
Sozialer Fortschritt 68 (2019)  11

Sozialer Fortschritt, 68 (2019), III – IV 
Duncker & Humblot, 12165 Berlin

Inhalt

Von der „Guten Arbeit“ zur „Guten Erwerbsbiografie“ –  
Voraussetzungen, Widersprüche, Gestaltungsperspektiven

Gasteditoren: Antonio Brettschneider, Martin Brussig,  
Ute Klammer und Matthias Knuth

Antonio Brettschneider, Martin Brussig, Ute Klammer und Matthias Knuth, Editorial: 
Von der „Guten Arbeit“ zur „Guten Erwerbsbiografie“ – Voraussetzungen, Wi-
dersprüche, Gestaltungsperspektiven . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	 839

Antonio Brettschneider, Von der „Humanisierung des Arbeitslebens“ zur „Guten 
Erwerbsbiografie“ – und darüber hinaus? Konturen einer Integrierten Sozialen 
Lebenslaufpolitik  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	 847

Dagmar Zanker und Christin Czaplicki, Die Erhebung von Erwerbsverläufen und 
Rentenanwartschaften im In- und Ausland – Ein Vergleich von Personen mit 
und ohne Migrationserfahrung   . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	 867

Paul-Fiete Kramer, Zwischen Selbstverwirklichung und Selbstausbeutung: Über
legungen zur Analyse individueller Erwerbskonstellationen von Crowdworkern 
als Zusammenspiel erwerbsstrukturierender Institutionen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 887

Christin Czaplicki, Strukturen und Muster in den Pflege- und Erwerbsverläufen von 
Männern und Frauen  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	 903

Verzeichnis der Autorinnen und Autoren

Brettschneider, Prof. Dr. Antonio, TH Köln, Fakultät für angewandte Sozialwissenschaf-
ten, Ubierring 48, 50678 Köln,	  
antonio.brettschneider@th-koeln.de

Brussig, Prof. Dr. Martin, Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), Universität Duisburg-
Essen, Forsthausweg 2, 47057 Duisburg,	  
martin.brussig@uni-due.de

Czaplicki, Christin, Deutsche Rentenversicherung Bund, Ruhrstraße 2, 10709 Berlin,
	 christin.czaplicki@drv-bund.de

FOR PRIVATE USE ONLY | AUSSCHLIESSLICH ZUM PRIVATEN GEBRAUCH
Generated at 216.73.216.40 on 2025-12-14 08:41:38

DOI https://doi.org/10.3790/sfo.68.11.toc

mailto:antonio.brettschneider@th-koeln.de
mailto:martin.brussig@uni-due.de
mailto:christin.czaplicki@drv-bund.de


IV	 Inhalt

Sozialer Fortschritt 68 (2019)  11

Klammer, Prof. Dr. Ute, Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), Universität Duisburg-
Essen, Forsthausweg 2, 47057 Duisburg,	  
ute.klammer@uni-due.de

Knuth, Prof. Dr. Matthias, Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ), Universität Duis-
burg-Essen, Forsthausweg 2, 47057 Duisburg,	  
knuth@startmail.com

Kramer, Paul-Fiete, Lehrstuhl für Soziologie/Organisation, Migration, Mitbestimmung, 
Fakultät für Sozialwissenschaft, Ruhr-Universität Bochum, Universitätsstr. 150, 44780 
Bochum,	  
paul-fiete.kramer@rub.de

Zanker, Dagmar, Deutsche Rentenversicherung Bund, Ruhrstraße 2, 10709 Berlin,
	 dagmar.zanker@drv-bund.de

FOR PRIVATE USE ONLY | AUSSCHLIESSLICH ZUM PRIVATEN GEBRAUCH
Generated at 216.73.216.40 on 2025-12-14 08:41:38

DOI https://doi.org/10.3790/sfo.68.11.toc

mailto:knuth@startmail.com
mailto:paul-fiete.kramer@rub.de
mailto:dagmar.zanker@drv-bund.de

	Inhalt
	Verzeichnis der Autorinnen und Autoren


