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Der Zusammenhang von Arbeitslosenversicherung
und Arbeitslosigkeit im Lichte der Empirie:
Ein Literatursurvey

Von Michael Stobernack

Im Mittelpunkt des vorliegenden Beitrages steht die Frage, inwieweit die Institu-
tion Arbeitslosenversicherung fiir vermehrte bzw. verlangerte Arbeitslosigkeit ver-
antwortlich gemacht werden kann. Dabei wird in Form eines Literaturiiberblicks zu
empirischen Studien auf verschiedene potentielle EinfluBfaktoren der Arbeitslosen-
versicherung auf erstens den Eintritt in Arbeitslosigkeit, zweitens den Austritt aus
Arbeitslosigkeit und schliefilich den Anspruchslohn eingegangen. Einige kritische
Anmerkungen zu den vorgestellten Studien schlieBen diesen Beitrag ab.

1. Einleitung

Im Laufe der letzten Jahre hat es eine Fiille von empirischen Arbeiten
bezlglich eines Zusammenhangs von Arbeitslosenversicherung und Ar-
beitslosigkeit gegeben. Nicht zuletzt auf Grund der immer wiederkehrenden
Diskussion um die exakte Quantifizierung der Arbeitslosigkeit (Warnken
1987; Westerhoff 1987; Cramer et al. 1986 u.a.) steht eine Frage ganz beson-
ders im Mittelpunkt: kénnen Existenz und/oder Ausgestaltung der Arbeits-
losenversicherung fiir vermehrte bzw. verlangerte Arbeitslosigkeit verant-
wortlich gemacht werden. Obwohl diese Art der Forschung in den angel-
sachsischen Lindern auf eine lange Tradition zuriickblicken kann, sind
diesbeztligliche Untersuchungen fiir die Bundesrepublik Deutschland nur
vereinzelt auszumachen!. Es besteht somit ein klares Forschungsdefizit auf
diesem Gebiet. Aus diesem Grund scheint ein Blick in den anglo-amerikani-
schen Raum sinnvoll, so dafl mégliche Wirkungsmechanismen entdeckt und
entsprechende bundesdeutsche Analysen angeregt werden kdénnen.

Obgleich erst kiirzlich eine relativ breite englischsprachige Ubersicht zum
Zusammenhang von Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosigkeit verdf-
fentlicht wurde (Atkinson 1987), soll ein Uberblick iiber die Entwicklung
der jingsten Fachdiskussion gegeben werden, da diese Ubersicht einerseits
vorwiegend iltere Arbeiten enthilt und andererseits eine ganze Reihe rele-
vanter Arbeiten neueren Datums vernachlissigt. Fiir einen Uberblick tiber
altere Arbeiten sei auf Danziger et al. (1981), 989ff., Topel / Welch (1980),

1 Die bundesdeutschen Ausnahmen betreffen Schneider (1989) und Franz (1982).
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Hamermesh (1977), Gustman (1982), Welch (1977) und Atkinson (1981) ver-
wiesen, so daB der folgende Uberblick mit dem Jahre 1981 beginnt.

Die Arbeitslosenversicherung kann prinzipiell auf dreierlei Weise
Arbeitslosigkeit beeinflussen. Erstens kann sie einen Einflu8 auf den
Zugang zu Arbeitslosigkeit entfalten, zweitens kann sie den Verbleib in
Arbeitslosigkeit verzégern und drittens kénnte der Anspruchslohn betroffen
sein. Entsprechend dieser Einteilung werden die einzelnen Untersuchungen
im folgenden vorgestellt. Den Abschlu} dieses Beitrages bilden dann eine
tabellarische Zusammenfassung der wichtigsten Charakteristika der vorge-
stellten Studien und einige kritische Anmerkungen.

2. Eintritt in Arbeitslosigkeit

Fiur den Zugang zur Arbeitslosigkeit existieren zwei Moglichkeiten.
Einerseits kénnte ein Wechsel von Nicht-Erwerbstétigkeit in Arbeitslosig-
keit und andererseits ein Wechsel von Erwerbstitigkeit in Arbeitslosigkeit
erfolgen. Ersterer Fall kommt zwar haufig vor, findet aber in dem hier inter-
essierenden Zusammenhang keine Beachtung in der einschligigen Litera-
tur, da bei einem derartigen Wechsel in der Regel die Voraussetzungen far
einen Leistungsbezug nicht erfiillt sind und somit von der Arbeitslosenver-
sicherung auch kein Anreiz zum Wechsel ausgeht. Der zweite Fall hingegen
ist mit entsprechenden Zahlungsstromen behaftet, weswegen er hier ndher
betrachtet werden soll.

Bei einem Wechsel von Erwerbstitigkeit in Arbeitslosigkeit mufl nach
dem Grad der Freiwilligkeit unterschieden werden: kiindigt ein Arbeitneh-
mer selber, d.h. freiwillig, oder wird ihm vom Arbeitgeber, d.h. unfreiwillig,
gekiindigt?

Grundsitzlich wird Arbeitnehmern, die freiwillig — ,,without good rea-
sons“ — kiindigen, fiir eine bestimmte Zeit die Arbeitslosenunterstiitzung
gesperrt. Da die Sperrung im Laufe der Zeit in den US-Bundesstaaten
restriktiver gehandhabt wird, iiberprift Solon (1984), ob diese verinderten
Regelungen einen Einflul auf das freiwillige Kiindigungsverhalten entfal-
ten. Er gelangt zu dem Resultat, daB der Einflul der Sperregelungen insigni-
fikant ist. Ein Grund koénnte darin liegen, dafl freiwillige Arbeitnehmer-
Kiundigungen meist erst dann ausgesprochen werden, wenn ein neuer
Arbeitsplatz gesichert ist, so daB die freiwillige Kiindigung eher eine
Mobilitatskiindigung darstellt, also nicht mit Arbeitslosigkeit verbunden
ist.

Ein Grund fir die Insignifikanz der Parameter kénnte aber auch in der
Nichtbeachtung der momentanen Arbeitsmarktsituation liegen. Wahrend in
Zeiten hoher Arbeitslosigkeit tendenziell seltener freiwillig gekiindigt wird,
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steigt die freiwillige Kundigungsrate bei ginstiger Arbeitsmarktlage. Da
theoretisch nicht geklart ist, ob das Kiindigungsverhalten die Arbeitslosig-
keit oder die Arbeitslosigkeit das Kiindigungsverhalten beeinfluit, verwen-
det Ragan (1984) einen simultanen Gleichungsansatz mit diesen beiden
Grofen als endogene Variablen.

Er gelangt zu dem Resultat, daB das Kiindigungsverhalten weder von der
Arbeitslosenquote noch von den einzelnen Regelungen der Sperrfristen
signifikant beeinfluBt wird. Die Arbeitslosenquote ihrerseits reagiert nicht
signifikant auf das Kiindigungsverhalten, allerdings auf einige Regelungen
der Sperrfristen. So ist die Arbeitslosenquote in jenen Staaten hoéher, die
Krankheit oder Kinderbetreuung fiir einen akzeptablen Kiindigungsgrund
halten oder die auch bei freiwilliger Kiindigung wiahrend der gesamten
Bezugsdauer Arbeitslosenunterstiitzung entrichten.

Kommen wir nun zum unfreiwilligen Ubergang von Erwerbstatigkeit in
Arbeitslosigkeit. Ein erster Néherungsversuch an die Bedeutung der
Arbeitslosenversicherung fiir das unfreiwillige Kiindigungsverhalten kann
auf zeitreihenanalytischem Wege vorgenommen werden, wobei die Layoff-
Rate endogen erklirt werden soll. Die Layoff-Rate gibt die Relation von
Kiindigungen zu Erwerbstitigen an. In einer gleichzeitigen Betrachtung von
Arbeitslosenunterstiitzung und Experience-Rating in einer Schéatzgleichung
fur Layoff gelangt Brechling (1981) zu dem Resultat, daB die durchschnitt-
liche Replacement-Ratio insignifikant ist, wogegen eine Abweichung vom
optimalen Experience-Rating einen signifikanten Anstieg der Layoff-Rate
bewirkt.

Ein etwas anderes Bild konnte sich ergeben, wenn man die Layoff-Rate
nicht pro Wirtschaftszweig, sondern pro regionaler Einheit betrachtet (Saffer
1982). Wahrend die Arbeitslosenunterstiitzung keinen signifikanten EinfluB
entfaltet, fithrt eine Verbesserung des Experience-Ratings zu einer Abnahme
von Layoff-Arbeitslosigkeit.

Ein Nachteil des zeitreihenanalytischen Untersuchungsrahmens liegt in
dem Umstand, daB lediglich mehr oder weniger stark aggregierte Variablen
und keinerlei individuelle Merkmale verwendet werden. Will man dieses
Manko beheben, muBB man zur mikroanalytischen (Querschnitt und/oder
Panel) Betrachtungsweise bergehen. Dort werden nicht mehr (aggregierte)
Layoff-Raten, sondern individuelle Layoff-Zustande erklart. So kann bspw.
gemiB Saffer (1983) als Ergebnis festgehalten werden, dall die individuelle
Wahrscheinlichkeit, von layoff betroffen zu sein, bei steigender Arbeits-
losenunterstiitzung und abnehmenden Experience-Rating gréfer wird.

Einen alternativen Berechnungsvorschlag fur das MaBl des Experience-
Ratings unterbreitet Topel (1983). Zusitzlich zu den Branchenunterschie-
den, die Saffer (1983) verwendet, werden auch regionale Unterschiede
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beachtet. Mit Hilfe eines Hazard-Raten-Modells wird zum einen die Wahr-
scheinlichkeit arbeitslos zu werden und zum anderen die Wahrscheinlich-
keit, den Zustand Arbeitslosigkeit zu verlassen, endogen erklart?. In einer
ersten Modellspezifikation wird als MaB fiir die Arbeitslosenversicherung
lediglich die Netto-Replacement-Ratio beriicksichtigt. Wahrend der Eintritt
in die Arbeitslosigkeit durch die Replacement-Ratio signifikant beeinflufit
wird (je hoher die Replacement-Ratio, desto grofler die Wahrscheinlichkeit,
arbeitslos zu werden), bleibt der Austritt aus Arbeitslosigkeit davon unbe-
rithrt. Wird als zusatzliche ErklarungsgroBe das MaB fur Experience Rating
in die Schitzgleichung aufgenommen, verschwindet der signifikante Ein-
fluB der Arbeitslosenversicherung bei gleichzeitiger Insignifikanz des Expe-
rience-Ratings.

3. Anspruchslohn

Feldstein / Poterba (1984) versuchen, einen Zusammenhang zwischen der
Arbeitslosenversicherung und (zu hohen) Anspruchslohnen nachzuweisen.
Thr Hauptargument lautet, daBl Arbeitslose auf ihrem neuen Arbeitsplatz in
der Regel einen niedrigeren Lohn erhalten als beim vormaligen Arbeitgeber
und somit ihr Anspruchslohn auch unterhalb des Lohnes beim alten Arbeit-
geber liegen mifBte, was jedoch durch die Gewahrung von Arbeitslosen-
unterstiitzung verhindert wird.

Sie weisen nach, dafl im Durchschnitt aller (freiwilligen und unfreiwilli-
gen) Arbeitsplatzverlierer der Anspruchslohn um 7% iiber dem Lohn bei
dem letzten Arbeitgeber liegt.

Bei der Uberpriifung des Einflusses der Arbeitslosenversicherung auf das
Verhaltnis von Anspruchslohn zu letztem Lohn (Reservation Wage Ratio)
wird festgestellt, daB fiir die Gruppe der (unfreiwilligen) Arbeitsplatzverlie-
rer eine deutliche Erh6hung der Replacement-Ratio von 0.4 auf z.B. 0.7 zu
einer signifikanten Erhohung der Reservation Wage Ratio um lediglich ca. 4
Prozentpunkte bei den Personen in layoff und um ca. 12 Prozentpunkte bei
den Personen, die nicht in layoff sind, fiihrt.

Eine Unterstiitzung fiir die Hypothese, daB die Arbeitslosenversicherung
einen EinfluB auf den Anspruchslohn ausubt, liefert auch Mavromaras
(1987). In einer Schitzung des (logarithmierten) Anspruchslohns in Abhén-
gigkeit von u. a. der Hoéhe der Arbeitslosenunterstiitzung kommt heraus, dafl
ein Anstieg der Arbeitslosenunterstiitzung zu einem signifikant erhéhten
Anspruchslohn fiihrt.

2 Damit wird dem Argument Rechnung getragen, daB nicht nur die Dauer, sondern
auch die Haufigkeit der (kurzfristigen) Arbeitslosigkeit von der Arbeitslosenver-
sicherung beeinflut werden kann.
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Auch Blau / Robins (1986a) finden einen positiven Zusammenhang zwi-
schen Arbeitslosenunterstiitzung und Anspruchslohn heraus. In einer
Schéatzung des Anspruchslohns (endogene Variable) in Abhéangigkeit von
u.a. der uns interessierenden Variable der Arbeitslosenversicherung (Repla-
cement-Ratio) kann festgehalten werden, dafl die Replacement-Ratio an
ihrem Mittelwert folgenden EinfluB entfaltet: eine Erhéhung um 10 Pro-
zentpunkte bewirkt einen Anstieg des Anspruchslohns um lediglich 2.1%
(Manner) bzw. 1.5% (Frauen).

Wihrend Feldstein / Poterba (1984y, Mavromaras (1987a) und Blau /
Robins (1986) zu dem Resultat gelangen, daB die Arbeitslosenunterstiit-
zung den Anspruchslohn signifikant erhoht, kann Franz (1982) keine Unter-
stiitzung fir diese Hypothese finden. Auf der Basis von bundesdeutschen
Daten gelangt er zu dem Ergebnis, daBl sich die Arbeitslosenversicherung
nicht signifikant auf die Hohe des Anspruchslohns auswirkt.

Genau entgegengesetzt zur Suchtheorie findet Fishe (1982) sogar einen
signifikant negativen Zusammenhang zwischen Arbeitslosenunterstiitzung
und Anspruchslohn heraus. Er gelangt zu dem Resultat, daB jede zusitzliche
Woche an Arbeitslosenunterstiitzung den Anspruchslohn um $ 2.29 pro
Woche senkt. Somit liegen zur Beurteilung der Frage, ob die Arbeitslosen-
versicherung den Anspruchslohn beeinfluB8t, finf sehr heterogene Ergeb-
nisse vor, so daB nicht eindeutig festgestellt werden kann, in welche Rich-
tung die Arbeitslosenunterstiitzung den Anspruchslohn beeinflufit.

4. Verbleib in bzw. Austritt aus Arbeitslosigkeit

Der groBere Teil der empirischen Arbeiten tiber den Zusammenhang von
Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosigkeit beschéftigt sich mit dem
Verbleib in Arbeitslosigkeit bzw. dem Austritt aus Arbeitslosigkeit, wobei
zwei Untersuchungsstringe zu unterscheiden sind. Einerseits steht der
Umstand Arbeitslosenunterstiitzung zu beziehen bzw. die Héhe der Arbeits-
losenunterstiitzung im Mittelpunkt. Andererseits wird der Frage nachge-
gangen, ob sich Anderungen in den Rahmenbedingungen der Arbeitslosen-
versicherung, wie etwa die potentielle Bezugsdauer von Arbeitslosenunter-
stiitzung, d.h. maximal zulédssige Bezugsdauer oder Zwénge zu konkreten
Methoden der Arbeitssuche, auf die Arbeitslosigkeit auswirken.

4.1 Arbeitslosenunterstiitzung und Dauer der Arbeitslosigkeit

Im ersten Untersuchungsstrang wirft dabei die Frage nach der Quantifi-
zierung der Arbeitslosigkeitsdauer ein grundsitzliches Problem auf. Wahlt
man einen bestimmten Stichtag, zu dem die Dauer der Arbeitslosigkeit fest-
gestellt werden soll, erhilt man nur teilweise exakte Angaben, namlich fiir
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jene Personen, die ihre Arbeitslosigkeit bis zum Erhebungszeitpunkt abge-
schlossen haben. Problematisch wird es allerdings bei den Personen, die
zum Stichpunkt noch immer arbeitslos sind. Fiir diese Personen kann keine
exakte vollendete Arbeitslosigkeitsdauer angegeben werden. Eine andere
Moglichkeit fur die Bestimmung der vollendeten Arbeitslosigkeit liegt in
deren Schatzung; ein Weg, der fast immer eingeschlagen wird, so z.B. auch
von Barron / Mellow (1981a). Sie gelangen zu dem Resultat, daBl Arbeitslose
mit Arbeitslosenunterstiitzung im Durchschnitt 8 Wochen langer arbeitslos
sind als Arbeitslose ohne Arbeitslosenunterstiitzung.

Anstatt lediglich eine Dummy-Variable zu benutzen, die anzeigt, ob eine
Person Arbeitslosenunterstiitzung erhialt oder nicht, fithrt Cooke (1981) die
aussagekraftigere GroBe ,,Hoéhe der Arbeitslosenunterstiitzung® ein. Oben-
drein legt er eine bislang vernachlassigte Erweiterung vor, indem er auf die
zeitliche Instabilitdt der von der Arbeitslosenversicherung ausgehenden
Einflisse verweist, welche durch die Beachtung von zeitlich variierenden
Arbeitsmarktbedingungen kontrolliert werden kann. In einer Schatzung der
erwarteten vollendeten Arbeitslosigkeitsdauer fiihrt eine Erhohung der
Arbeitslosenunterstiitzung um $ 10 zu einer Verlangerung der Arbeitslosig-
keit um 7-10 Tage. Wahrend die Arbeitslosenquote im Jahr 1974 die
Arbeitslosigkeitsdauer signifikant erhoht, verursacht sie im Jahr 1976 eine
signifikante Reduktion. Da die Unterschiede signifikant sind und im zwei-
ten Jahr eine hohere Arbeitslosigkeit vorlag, wird der Schlufl gezogen, da
Arbeitslose in schlechterer konjunktureller Lage ihren Anspruchslohn sen-
ken und sich somit die Dauer der Arbeitslosigkeit verkiirzt.

Ein oft vorgetragener Kritikpunkt an Studien, die den EinfluB von
Arbeitslosenunterstiitzung auf Arbeitslosigkeit untersuchen, betrifft die
exakte Quantifizierung der Arbeitslosenunterstiitzung. Wird die Hohe der
Arbeitslosenunterstiitzung von der arbeitslosen Person erfragt, muf mit
mehr oder weniger starken Ungenauigkeiten gerechnet werden. Dieses Pro-
blem lieBe sich allerdings vermeiden, wenn auf die amtlichen (Arbeitslosen-)
Register zuriickgegriffen werden kénnte. Auf der Basis genau solcher Daten
schatzen Narendranathan et al. (1985) die erwartete vollendete Arbeitslosig-
keitsdauer in Abhéngigkeit von u.a. der exakten Arbeitslosenunterstiitzung
und gelangen zu dem Resultat, dal die Arbeitslosenunterstiitzung vor allem
bei jungen Ménnern die Arbeitslosigkeitsdauer verlangert.

Bislang stand als endogene GréBe eine einzige Variable im Mittelpunkt
des Interesses: die Dauer der Arbeitslosigkeit. Eine Erweiterung besteht in
der Verwendung mehrerer endogener Variablen, ndmlich den Verteilungs-
parametern (mittlere Dauer, Standardabweichung und Schiefe der Arbeits-
losigkeitsdauer. Mit diesem Konzept kann kontrolliert werden, ob eher kiir-
zere oder lingere Formen der Arbeitslosigkeit von der Arbeitslosenversiche-
rung betroffen werden.

ZWS 111 (1991) 2



Zusammenhang von Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosigkeit 257

Benham (1983) iiberpriift diesen Zusammenhang mit Hilfe einer Zeitrei-
henanalyse. Der Anreiz, der von der Arbeitslosenversicherung auf die
Arbeitslosen ausgeht, wird durch die Netto-Replacement-Ratio (Anteil der
durchschnittlichen wochentlichen Unterstiitzung an den durchschnittlichen
wochentlichen Nettoverdiensten in der Industrie) gemessen.

Die Schatzungen fiir die drei Verteilungsparameter ergeben folgendes
Bild. Die Replacement-Ratio ist in den Gleichungen fiir mittlere Arbeitslo-
sigkeitsdauer und deren Standardabweichung positiv signifikant, d.h. eine
hohere Arbeitslosenunterstiitzung fiithrt zu einer langeren Arbeitslosigkeits-
dauer und zu einer Erhéhung der Episoden langerArbeitslosigkeit, wogegen
die Signifikanz bei der Gleichung fiur die Schiefe verschwindet. Wahrend in
den beiden erstgenannten Gleichungen das Anreizmaf fiir die Unternehmen
keine Signifikanz vorliegt, erweist sich diese GréBe in der Schiefe-Glei-
chung als signifikant negativ, das heifit, die relative Haufigkeit der kurzen
Arbeitslosigkeitsdauern nimmt bei abnehmendem Experience-Rating zu.

Auch wenn statt einer endogenen Variable mehrere endogene Variablen
verwendet werden, bleibt das Ungenauigkeitsproblem der Angaben uber die
Dauer der Arbeitslosigkeit bestehen. Ein géngiger Weg, dem Sachverhalt
der vollendeten, aber nicht meBbaren Dauer der Arbeitslosigkeit Herr zu
werden, liegt in der Methode der Hazardraten3. Genau diesen Weg haben
z.B. Butler / McDonald (1986) beschritten. Als Ergebnis sei festgehalten,
daB eine Arbeitslosigkeitsdauer von weniger als vier bzw. mehr als fiinfzehn
Wochen von der Arbeitslosenunterstiitzung nicht signifikant beeinfluf3t
wird.

Ein bislang vernachlissigter Punkt ergibt sich aus der Frage, welcher
Zustand eintritt, nachdem der Zustand Arbeitslosigkeit verlassen wurde.
Eine Person kann einerseits in die Erwerbstatigkeit und andererseits in die
Erwerbslosigkeit wechseln. Hujer / Schneider (1986) schitzen fir die Bun-
desrepublik Deutschland die Wahrscheinlichkeit, erstens aus Arbeitslosig-
keit in ein Beschaftigungsverhaltnis und zweitens aus Arbeitslosigkeit in
»Non-Activity“, das heiit Ausscheiden aus dem Arbeitskriftepotential, zu
wechseln. Der Anspruch auf Arbeitslosengeld wirkt sich signifikant positiv
auf die Wechselrate von Arbeitslosigkeit in ein Beschiftigungsverhiltnis
aus. Ein verstarkter Einflu der Arbeitslosenversicherung kann beobachtet
werden, wenn statt der Wechselrate von Arbeitslosigkeit in ein Beschafti-
gungsverhaltnis die Wechselrate von Arbeitslosigkeit in ,,Non-Activity“
betrachtet wird. Sowohl der Anspruch-Dummy als auch der Dummy fiir das
Erreichen der maximalen Bezugsdauer von Arbeitslosenunterstiitzung

3 Einen guten Einstieg in die Literatur von Raten-Modellen geben Andreff (1985),
Diekmann / Mitter (1984) und Blossfeld et al. (1986).
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erweisen sich als signifikant positiv. So steigt die Wechselrate auf das Vier-
fache, wenn die maximale Bezugsdauer iiberschritten ist.

Clark / Summers (1983) verweisen darauf, daB die Arbeitslosenunterstiit-
zung (Netto-Replacement-Ratio) zwar keinen signifikanten Einflul auf den
Wechsel in Erwerbstéatigkeit oder , out-of-labor-force* ausiibt. Eine weiter-
gehende Differenzierung des Ursprungszustandes offenbart allerdings, da
bei Personen mit Eigenkiindigung eine hohere Arbeitslosenunterstiitzung
eher zu einem Wechsel in ,,out-of-labor-force“ als in Erwerbstatigkeit fithrt,
wogegen Personen, denen gekiindigt worden ist, eine groBere Wahrschein-
lichkeit zum Wechsel in Erwerbstitigkeit als in ,out-of-labor-force* auf-
weisen.

4.2 Wirkungen von unterschiedlichen Ausgestaltungsformen
der Arbeitslosenversicherung auf die Dauer der Arbeitslosigkeit

Im Mittelpunkt der bisherigen Betrachtung stand als zentraler Parameter
die Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung bzw. die Frage, ob eine Person
iberhaupt Arbeitslosenunterstiitzung bezieht. Ein weiterer Ansatzpunkt
zur Beeinflussung der Arbeitslosigkeit kénnte sich aus Anderungen
bestimmter Ausgestaltungsformen der Arbeitslosenversicherung ergeben.
Daftir kommen bspw. Regelungen in Betracht, die die maximal zulassige
Dauer von Arbeitslosenunterstitzung oder auch die Frage steuern, ob bzw.
welche Anforderungen an das konkrete Suchverhalten von Arbeitslosen
gestellt werden konnen, damit diese schneller einen adédquaten Arbeitsplatz
erhalten.

Eine empirische Uberpriifung der letzten Fragestellung legen Keeley /
Robins (1985) vor. In einem ersten Schritt ist iberpriift worden, ob Arbeits-
losenunterstiitzung und Suchanforderungen aus Offentlichen Unterstiit-
zungsprogrammen bestimmte Arten der Arbeitssuche beeinflussen. Die Tat-
sache, Arbeitslosenunterstiitzung zu erhalten, wirkt sich positiv auf die
Zahl der Suchmethoden und negativ auf Arbeitgeberkontakte, Arbeitgeber-
besuche und Bewerbungen aus.

In einem zweiten Schritt wird die Wahrscheinlichkeit, Arbeitslosigkeit zu
verlassen, nachgebildet. Als wichtigstes Resultat ergibt sich, daB die
Arbeitslosenunterstiitzung einen stark negativen Einflu auf die Rate,
Arbeitslosigkeit zu verlassen, ausiibt. Im Gegensatz dazu wirken sich die
Variablen der Arbeitssuche mit Ausnahme der Zahl der Suchmethoden
positiv auf die Rate Arbeitslosigkeit zu verlassen aus. Das heiBit, dafi vor
allem Arbeitgeberkontakt, Arbeitgeberbesuche und Jobbewerbungen dazu
geeignet scheinen, Arbeitslosigkeit zu verkiirzen. DaB} sich die Zahl der
Suchmethoden negativ auf die Rate auswirkt, kann damit erklart werden,

ZWS 111 (1991) 2



Zusammenhang von Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosigkeit 259

daB viele Aktivitaten zu einer ,Verzettelung* fiihren und es sinnvoller
erscheint, weniger Methoden — diese aber intensiv — durchzufiihren.

Barron / Mellow (1981b) gelangen zu dem Ergebnis, dal bei einer Kon-
trolle der verschiedenen Zielzustdnde nach dem Verlassen der Arbeitslosig-
keit Geschlecht und Intensitat der Arbeitssuche in den verschiedenen Uber-
gingen unterschiedlich wirken. Frauen wechseln eher in den Zustand , out-
of-labor-force“, wogegen Méanner eher in Erwerbstatigkeit wechseln. Eine
hohe (niedrige) Stundenzahl Arbeitssuche pro Woche fiihrt zu einem Wech-
sel in Erwerbstatigkeit (,,out-of-labor-force*). Vermehrte Suchaktivitaten
erhéhen somit die Chance, einen Arbéitsplatz zu erhalten.

Eine andere Ausgestaltungsform der Arbeitslosenversicherung stellt die
potentielle Bezugsdauer der Arbeitslosenunterstiitzung dar, wobei die
grundlegende Frage lautet, ob durch eine Verkiirzung der maximalen
Bezugsdauer auch die tatsiachliche Arbeitslosigkeitsdauer vermindert wer-
den kann.

Moffitt / Nicholson (1982) bspw. argumentieren, daBl in den letzten Jahren
die Replacement-Ratio auf US-Staatsebene (Durchschnittswerte) wenig
variierte, wogegen eine Zunahme der Arbeitslosigkeitsdauer zu verzeichnen
ist. Diese Zunahme ginge einher mit einer gravierenden Verliangerung der
potentiellen Bezugsdauer von Arbeitslosenunterstiitzung. Je néher die tat-
siachliche Arbeitslosigkeitsdauer an die maximale Bezugsdauer von Arbeits-
losenunterstiitzung stoft, desto groBere Anstrengungen zur Erlangung eines
Jobs werden gemacht.

Als wichtigstes Resultat soll festgehalten werden, daB unter Beriicksichti-
gung der Wahrscheinlichkeit, bereits langer als die maximale Bezugsdauer
arbeitslos zu sein, ein Anstieg der Replacement-Ratio um 0.10 zu einem
Anstieg der Arbeitslosigkeitsdauer von 0.46 Wochen (Méanner) bzw. 0.37
Wochen (Frauen) fihrt. Wird die potentielle Bezugsdauer um eine Woche
verlangert, fithrt dies zu einer Steigerung der Arbeitslosigkeitsdauer von 0.1
Wochen bei beiden Geschlechtern.

Aufbauend auf diese Arbeit geht Moffitt (1985) der Frage nach, inwieweit
die Verteilung der Arbeitslosigkeitsdauer von der potentiellen Bezugsdauer
abhéngt.

Als erstes Ergebnis kann eine mit zwei Ausnahmen nahezu konstante
Hazard-Rate festgestellt werden. Die beiden Ausnahmen betreffen ¢ = 25
bzw. t = 37: an diesen Zeitpunkten bzw. Zeitrdumen von Arbeitslosigkeit
steigt die Rate, den Zustand Arbeitslosigkeit zu verlassen. Zur Unterstiit-
zung dieses Ergebnisses ist die gesamte Gruppe unterteilt worden in Perso-
nen mit einer maximalen Bezugsdauer von < 26 Wochen einerseits und > 26
Wochen andererseits. Dabei kam heraus, da8 die beiden entsprechenden
Hazard-Funktionen bis etwa zur Woche 20 ungefidhr gleich verliefen,
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danach aber groBe Unterschiede aufwiesen. Fir die Gruppe mit einer maxi-
malen Bezugsdauer von =< 26 Wochen stieg die Rate von Woche 20 bis 26
stark an, wogegen sie fiir die andere Gruppe bis zur Woche 34 gleich verlief,
um erst dann drastisch anzusteigen.

Bei der Uberpriifung des Einflusses von Kovariaten auf die Hazard-Rate
werden folgende Schliisse gezogen: eine 10prozentige Erhéhung der Arbeits-
losenunterstiitzung fithrt zu einer Arbeitslosigkeitsverlangerung von einer
halben Woche und eine einwéchige Verldngerung der potentiellen Bezugs-
dauer erhoht die Arbeitslosigkeitsdauer um 0.15 Wochen.

Auch Ham / Rea (1987) greifen auf ein Hazard-Ratenmodell zuriick,
wobei sie allerdings als wesentliche Neuerung ,,unbeobachtete Heterogenitit*
in die Diskussion einfiihren. Unter Beachtung derselben wird festgehalten,
daB eine Erhohung der maximalen Bezugsdauer die Neigung, Arbeitslosig-
keit zu verlassen, signifikant senkt.

Eine ganz andere Moglichkeit, sich der Frage zu nahern, ob die Arbeitslo-
senversicherung einen EinfluB auf die Arbeitslosigkeit ausiibt, lage in fol-
gender Uberlegung. Auch wenn Anderungen in der Héhe der Arbeitslosen-
unterstiitzung zu mehr oder weniger starken Schwankungen in der Dauer
der Arbeitslosigkeit fithren kénnen, bleibt es dem Arbeitslosen iiberlassen,
ob und ggf. wie er darauf reagiert. Die gewilinschte Wirkung kann, mufl aber
nicht eintreten. Eine andere — vielleicht effektivere — Regelung kénnte nun
darin bestehen, daB der vorzeitige Abgang aus Arbeitslosigkeit pramiert
wird.

Ein derartiges Bonussystem ist von Woodbury / Spiegelman (1987) in den
USA getestet worden. Zu diesem Zweck sind im Staat Illinois 1984/85 zwei
Experimente durchgefiihrt worden. Einer ersten Gruppe von Neuzugéngen
in die Arbeitslosigkeit wurde ein einmaliger Bonus in Héhe von $ 500 ver-
sprochen, sofern sie innerhalb von elf Wochen nach Eintritt in Arbeitslosig-
keit einen neuen Arbeitsplatz finden. Einer zweiten Gruppe von Neuzugin-
gen in die Arbeitslosigkeit wurde gesagt, daB ihr neuer Arbeitgeber einen
einmaligen Bonus in Héhe von $ 500 erhilt, wenn die gleichen Bedingungen,
die an die erste Gruppe gestellt wurden, erfiillt werden. SchlieBlich wurde
zu Vergleichszwecken eine (dritte) Gruppe von Arbeitslosen herangezogen,
denen kein Bonus angeboten wurde. Um die Wirkung des Bonus-Systems zu
kontrollieren, sind einerseits die Dauer der Arbeitslosigkeit und anderer-
seits die Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung iiber denselben Zeitraum zwi-
schen den Gruppen per Mittelwertunterschiede verglichen worden. Auch
wenn die Gruppe mit dem Unternehmens-Bonus eine leicht ktirzere durch-
schnittliche Arbeitslosigkeitsdauer und leicht niedrigere Arbeitslosenunter-
stutzung als die Gruppe mit Arbeitslosen-Bonus aufweist, ist der Unter-
schied statistisch insignifikant. Vergleicht man allerdings die Gruppe mit
dem Arbeitslosen-Bonus mit der Vergleichsgruppe, ist ein statistisch hoch-
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signifikanter Riickgang der Arbeitslosigkeitsdauer (von 20.1 auf 18.9
Wochen) und der Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung (von $ 2.786 auf
$ 2.592) von ersterer auf letztere Gruppe festzustellen.

Das genaue Gegenteil eines Bonus-Systems liage in einem Malus-System.
Der Arbeitslose miiite also eine Strafe bezahlen, wenn er innerhalb einer
bestimmten Frist keinen neuen Arbeitsplatz findet. Im Prinzip kénnte man
auch das Erreichen der maximalen Bezugsdauer von Arbeitslosenunterstiit-
zung als solch einen Sanktionsmechanismus auffassen, die Strafe entspra-
che dabei genau der Hohe der vormals bezogenen Arbeitslosenunterstiit-
zung. Selbst eine Reduktion der Arbeitslosenunterstiitzung kénnte man als
Strafe verstehen. Eine besondere Form des Malus-Systems kénnte man auch
in einer Besteuerung der Arbeitslosenunterstiitzung sehen. Bei diesem Ver-
fahren bliebe die Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung konstant, sie wiirde
allerdings einer Steuer unterzogen werden, so daB die Netto-Arbeitslosen-
unterstitzung sénke.

Welche Auswirkungen solch ein System auf die Arbeitslosigkeit hat, ist
von Solon (1985) untersucht worden. Mit Hilfe eines Hazardraten-Modells
gelangt Solon zu dem Resultat, daBl die Arbeitslosigkeitsdauer nach Einfiih-
rung einer Besteuerung um ca. 1.2 Wochen sank.

Zum AbschluBl dieses Abschnitts sei eine Zusammenfassung der wichtig-
sten Charakteristika aller vorgestellten Studien Uber den Zusammenhang
von Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosigkeit prasentiert (siehe
Tabelle 1):

ZWS 111 (1991) 2



Bunzjn}sIajunuaso[s}RqIY

(uaree1S-SN SF)

‘gnulry usjueyryIuss Jop Bunuradg sjusueuriod jeejssapung S9QIaMBL) USPUI}IBQIBISA SID (86T
uauray jey Suniradg ‘mzq argroduwra) any Awung oid ajey-1mp ST0 uadnejsqramiy uafiBueyqe e - 0L6T (UOT0S
12} BIS0[s)RqIY Ul JLUIY
"9 8T "D WIn SUYOo|
-syonadsuy sep danjsuy
nz Jayng 213{und-% 01 (8%61 = N) neyuadues
wm ¥y uoa Sunyoyry ‘g ua[qRLIRA uyorsyonudsuy ‘g -19 19193un( ur 319381501s}19q Ty
jueqruSisut ¥4y ‘g ayosiyderJowsap-orzos ‘Jreydiso;  Sunaprassjoqadue 9pOLIad J2ULd SUI)SIPUTW JIUI
jueyrusur gy -$119q Iy I8p JAne( InJ Awwng -uyor] 19p MamMPIIA ‘g TN USNeI] Pun ISUUBIA 2}3)EIIaYIaA
taj0qeBuy Jyoyrs ‘sjersfunqrameg 9aj0qafueuyo] /3qog, (vsn) 1eloxg (aSUIqoy
usdunqgiamag I9p [YyezZ '[ ‘(gy) onjei-juswaoe(dal-0)jaN  ULU|[BYIL Jep 3Ry [ /STO  1o1d AnunjroddQ juswkordwy 0861 /nerg
-ayoop o0ad gg‘g ¢ win uayoueIg (aqoxdyong-95¢)
suyo[sysndsuy sap ang satuwn(g ‘us[qelIes 19Z3BYDS VS[1/epLofq ut
o Barjsuy winz 3Iynj ayoom 1 ayosiyderfouwrap-01zos ‘Ienep -uaIn)s-g  uedrje)sqramay usafidueyqe a[[e
8 wn Sunzjn}sIajunuasof -s8nzoag arewxew ‘Sunzinis ayoom -297] (VSn) A101STH  #L61
£ -5119qTy Iap SuniaSue[Iap -I9]UNUISOISIIAQIY dYII[JUSYIQM oxd uyorsyonidsuy -UuewyoIH J1youlag pue afep| SnNoNUNUOD) - 1461 (p3USL
2 ajonbuasolsjeqry ‘puejsuaIfiwe]
2 “IqoaTYasen) ‘1991V ‘uonieyy
m -1rend) ‘ajoqadueuyor] Jop Sunyd
g ‘JuBqIUSISUL  -19MQEPIRPURIS PUN JI9M])) TN (266 = N)
- uyosyanidsuy jgnyuiaaq ‘Junz)n)sIeUNUISOISIIBGIY (aug) 191s1591u950[$}19q Ty
.m BUNIaYdISIAAUISO[SIIRAIY jne yonadsuy ang Aurungg uyorsyonidsuy S10 wa[[e1zijjo sne eduedqy  9L61 (pZURIg
funzinjsIvunuasosIBgIy
‘snje}sua}dpeyosaqIamyds
‘onjey-juswadeiday ‘ajonbuasorsjaqry ‘snieys
Iap Sunyoyay nz -sjjeydSyIaman ‘Sunpigsny (s01s118qIY 188 = N)
YNy Sunz)n)sIajuNuaso] ‘ISpUuly I9p [YeZ ‘puejsusljiwe] (on3ey go/pakoidwaup) a3y} jo Loaing
-s}19qIy 19p Sunyoyiy ‘IYoa[YasaD) ‘I9Y ‘Jrieg ~juswaoerday) ug S0  Suruelq o1WIOUODY PUE IO  ELBT (qSBIBWOIARIY
IPUNJ-%ZT UI[qeLIep aydstyderSowap-o1zos
SIq J{uUNg-% p Wn YWY  ‘ewwerSoidsiryejyop alspue
I9p Serjsuy Nz YNy L0 INJ US[qELIBA ‘USUIWIONUIUYO] (amy) onex (esors3eqrv 8222 = N) (VSn) (eBQI2104
Jne $'0 uoA Yy 19p Sansuy  -1YoIN (YY) onyea-juswsoe[dsy -adem-uorjeaIasay S10 £aaing uonjendod juarInd  9L6T /u191spag
uygo[sydnadsuy
jelnsey a[qerrep adiduryqeun aqerrep afiSugyqe  apoyjeIN addnin ayer arpnys
o~
©
(]

119} 3150]S)19qIY Jne SUNIIYIISIIAUISO[SHIQIY IIP YN[July WNZ udRqry ayastundwy [ 277990,

ZWS 111 (1991) 2



263

Zusammenhang von Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosigkeit

Syeswin Sunzjasiaoq

“(e18671) mopa /uosing A (1 — "(£861) 12doL 18A (1 - "(£861) 42f/ps "18A ([ - “(z861) 42//vs 18A (1 — “(1861) Burpyoasg "[BA (4 — (¥861) uoboy 134 (3
— (¥861) uoj0s 187 (5 — "(9861) suqoy/noig 18A (@ - (z861) 2ysid '[BA (P — '(2861) zudid 1A (@ — "(L861) spivwosany 18A (4 — (¥8ET) L2304 /u2isP12d “IBA (B

's01

-5119q 16 J98UB[ USDOM 8
purs Sunzjn}sIajunuasoy
-$112¢ Ty JTW UUOSIDJ

“JueIusIs

1YO1U JSI OTjRI-JUdWL
-aoe(day "% 0g wn 310y
-81s0[s312q1y }{uas Funer
-9oudlIadX Yy 97143119

(3ueyrrusisur)
$'0:gurpun 1g'o
‘T Ul gy g oA 1811Z1Se[H

“Juesrudisut
Burjer-asustradxy pun
Bunzin}s19)uUNUISO[S}IBGIY

“J1331so[syaqIy-jofe]
JyoyIe Surjer-aouatradxy
uarewrydo woa Sunyo
-PMQY “Jueyudisur gy

g ut juexyTudis

satwwn( a81uls Iaqe g
ur jueyFrusisur sjey-3my)
“1 SunyoteyD ut Jueyy
-1ugsur usqeLIe) B[V

arewsIay ayostydeidowap
-o1zos ‘Gungrpuny] pun jjole
Iy Awun g ‘USWWOoNULY ‘319
-81so1s)19q Iy 19p I9ne(] ‘Sunzinys
-I9JUNULSO[s}1aq Iy Iny Awwung

Ud[qeLIEA
ayosiyderdouwap-o1zos ‘Gramz
-sjyeyosuIp ‘Surjei-aduariadxy
‘orje1-judwade[daI-0)30N

Sromzs)Feyosiarm

‘Jnrag ‘uarqerrep ayosryderd
-0wapP-0120s ‘Furjei-aduatiadxy
‘(gug) onper-juswade[dai-oynig

aIyer pun agamzs)Feyosiam

ang setwrwn g ‘Juijer-soustiadxy
‘UYor] J9YDI[juUaYIQM ‘Bunzinis
-I9}UNUISO[S}AQIY IYDITIUIYIQM

3819MZS)JRYISIIIM
ang satwwun(y ‘Suryer-aoustadxy
‘(gy) onjer-jusurade[dey

SunBipunyy 1e8IIMIaI] T9q
Funzin)sIajuNUIso[s}HaGIy UuoA
Funiyez 1aqn usdunadey ny
saTwwn(J ‘[18jUes)FeyosyIaman)
‘uorjisodsusWWON UTH SAT)BTBI
‘ajey-1Ind ‘ajonbuasorsjeqiy

sSnjeISsSqIIMIT

uasse[IaA nz }19)J1so|
-$}18qIy "MZ( USpIam
nz ‘uras nz so[siaqre
“IRYDIUIBYISIYBA

jjoAeT jusueuLiad
Iny Awum( g

jjofeT Lrexoduws)
any Awwng ‘[

jeejssapung
oid ajondy-j30Le]

Sromzsiyeyosium
oxd ajond)-johe]

1eeyssapung oxd
2jonbussolsjeqry g
jeER)SSapung
oxd ajey-1nd 1

180T

saferwou

(eso1s312q1Yy L0ET = N)

-nnw (ygn) foains uonemdod juslind - 9L61
JOYFASO[SHAGIY SNE PLISNY "MZq UL R[GIIA

ajey
-pIezey
/TN

LIDOT
/810

ST0

ST10

SIS €

(0828 = N) HMImpueTT Jyo1u
‘SIpuElsqas JYOTU ‘puaioyas 32104
1oqer] anz Suyelzues ‘aiyep

G9 - (g ‘'Uanely pun IBUURN
(vsn) £oa1ng uonjendod juaxind

(000ST ®0 =N)

YL U}ZIB] W }12qIV

UIYDOM 1T STB JY2WL ‘DIYEL C9 - 81
‘USPIaM }gBJI SUNISYDISIAA
-UJSO[S}AQIY UOA TP ‘USUOSIA
(vsn) £oaing uorjendod jusiimd

(uayeRIS-SN 28)

GL61

SL6T

GL6T

ueBneisqiamiy usdifuegyqe afe - L961

(9810mZs)7RY0SIIIM OLT)
$9QIaMaD) UIPUI}IICIBIIA SIP

6961

uafrjelsqramiy uadrfueyqe a[re - g961

(usree)s-sn 0¢)

$9(IaMar) UBPUI}IBQIBIaA SBp (861
uaBneisquamiy uaBiugyqe ae - gL61

(MO
Juoxrregq

@[edol,

(1933es

19[JeS

Buryoa1g

(suedey

ZWS 111 (1991) 2



Michael Stobernack

264

UJSSELIoA NNZ

119) 31501531991V ‘938Y °9
ayoom oad
uadunqramag 1ep [YeZ ‘¢
ayoop oad sayonsaq
-19q98}19q1Y 19p [UeZ ¥
ayoop oxd ajxejuoy
uaBuni -13qs8119q1V I19p [YRZ '€
91qouYIR G - g -9pIOJuUBYONS EJISUSIUIYONSG aydom oad
uoA Sunyoyiy ‘g pun ‘¢ ‘Sunzin)siajunuasosiaqly ‘usf ayomssjeqly uspunis g (92€9 = N) UdYNSs I8¢ Iy U
“§ “g IUSS pun ‘[ JYOYId -unjsiafIajsues], ‘usjqerreasfung uaje) TN AlYe Jaqe ‘usyadyoeu 119xSne) (dSUIqoy
Junzinjsisjunuaso[syieqry  -rijeyosag punayosiydesfouwsp -1AIYEYONS I8P [YRZ I /erey -SQJIaMI ISUIeY 3IP ‘UsUosiad (861 JZEIEE) |
(snuog uray)
‘g addnun addnu8rorjuoy] ;¢ eddnin
ur se 1a8upatu | 2ddnan Bunpuyqor 1oq (s01s319G1Y 10121 = N)
ur puts Sunzjnjisiajunuaso] JI3qafieqry Iy snuog :g addnin Bunzjinjsisjunuaso| VS /stourf(l
-5119¢ 1y J9p 2YQH pun Sunpuijqoraq  -S}19q1y I9p AYQH ‘18Y  aYdIaS1ea ur juswIadxq snuog £J1INddS  G8ET  (ourwa8a1dg
Ianeps)aySIsO[s)IaqIy  ISO[S}aqLy ang snuog ;T addnin)  -J1S0[S}1eqay I9p J9Nne( -1I9MI31IIA juswhordwry jo yusupreda /$861 /AIMQPOOM
“Jane(] uazIny Jap Sarsuy
nz jynj Suner-aouatradxy
sorewnydo JYoIN 119y Sunelrap -Iemneq
-Bisorsjeqry efuey usp -1V I9p 9J21YdS ‘¢
-os1dyg 19p Sunyoyry pun Samzs}JeyISIITM ‘ISHIO M -IB[[0D ‘T uoA auaqa
I3NePS}RNBISO[SHAAIY -anig [LBjuy ‘assey ‘uszinu JunydlamqepIepuels ‘g -sjee)ssapung-g) yne pargaide
JTa18ue| nz jayng Sunzings nz jjofer] ‘uswiyautajuf) Inj 11ey81sorsjaqIy ‘uspIam jgesia Sunieymsiea  GLET
-I9}UNUISO[S}RGIY 2IPYQH  ZISIUY ‘OT}el-judwade[dal-0)31aN I19p I9Ne( BN "1 STO  -UISO[S}IAQIY UOA IIP ‘UBUOSIdd /8L6T (uureyuag
*JanepsjIax
-81so1s319qay (3128urLLIdA)
1YQUIo (UOTSSaZaY) woog
w 319¥S1S0S}12qIY 2YOH
‘USYDOM § WN J13
-J1sosy19qry J9p Juniad
-UB[IBA INZ JIYNJ USYIOM
21 wn Janeps8nzag uajeul
-xew Jap Janjsuy "a8e],
01 - L wn Suniefueliaa
-s}19x150[s}18qy NZ Jayny ud[qelre) aydstyderdowsp-01zos (6812 = N)
01 $ wn Sunzjnjsidjun ‘syduRlg PUn Jniag Ingy setwwn(  Janepsioydisorsieqry vSn/auren ur Junzynissiun  9L671
-Uaso[s}aqIy 1ap Fanysuy ‘uaFunguIpaqyyIewsyaqry 3}3PUB[[0A 3}3)IBMIS ST10 -U3SO[S}1RqIY uoA PBuejdwy - $LET (w3}00)
jej[nsey srqerrep afiBueyqeun alqeurep afiduryqe  IpoyleIW addnin ayep |rpn1S

T 2772qn Bunz1asioq

ZWS 111 (1991) 2



265

Zusammenhang von Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosigkeit

Syyreswn Sunzjasiiog

(686T) #0108 “1BA (a — “(L86T) v2y/woH ‘[BA (n — “(¢86T) BLfoW "1BA (3 — "(286T) uos1oyN /Inffol "IBA (s — *(9861) PIDUOQIW
142pmg 18N (2 — "(G861) T8 18 unygounipuasoN 185 (b — *(¢86T) surqoy/fiagaayy 18 (d — “(L861) uowjabardg /finqpoop 18A (0 — “(£86T) woyuag 184 (4 — *(1861) 27000 '19A (W

USYI0M 3'T "8d

wn Janeps}eydIsosyeqIy
1juas unzjnjsIajunuaso|
-§319q1y 19p Sunianajsag
Jaura Suniynyury

UISSE[IaA
nz j2¥81sorsiaqry ‘Sund

-19N 13{uas Janepsdnzag
US[RWIXEBW JOp Sunyoysy

‘Feg, 1 wn Janeps)ey
-31so[s}1aqry 1195 ugIaA
ayoop [ win sanepsinzag
ua(erjuajod I9p SunyQyiy

‘Sel, 1 wn

1193 81S0[5}19q1Y 115 ue 1A
aydop T wn Janepsdnzag
ua(erusjod 19p Funyoyry

(uayoom GT - §) Jonep
-S110qF1S0[S}1aq Iy I3[} IW
JyouyJs orjey-juswase[dsy

‘U9S0[S}18q IS ZIN] pun
uadun( 1aq Jeneq 4oyIo
Bunz)n}5193UNUISOIS}HAGIY

ua[qeLIe A YIS
-1ydeiFowap-o1zos ‘@jonbussor
-$318quY ‘SUnIynjuILISNa)S Ny
Awwn ‘1aneps8nzag a[ewIxew
‘unzinysIaunuasos}Ieq Iy

ajonbuasoy

-5119¢ 1Y J[BI0{as pun ajeuoidax
‘19qa8}18qay Us)Z)d[ WIAq

uyor] ‘3unzin3siajunuaso[s}qIy
1193 815015}19qTy I9p Jane(
‘3unzin)sI9uNULSOIS}IaqIY

UOA Janepsinzag S[EWIXeA

I9)[V ‘US[qeLIeA

-}197Z ‘9jonbuasorsjtaqry ‘Sunp
-[rgsny ‘assey ‘Sunzinjsisjun
-Uaso[s119qIV I3p Ianepsinzag
aferyusjod ‘9[[)S Jopuayad
-I13Y104 12q uyorT ‘Junzinis
-19}UNUISO[SITAQIY I2P YOH

ustqerIe) syostydeld
-0WaApP-01z0s ‘SunzinisIuN-Tv
uoA Janepsgnzag aype1yusjod
‘onjeI-juswsoe|dal-o}3aN

oney-juswadeday
‘usfunyezIajsuel],
‘pnpoxdperzosoyjnig N2z

US[QELIBA 9YdS
-1yde18owap-01Zos ‘Sqo Ua}z}a[
$9p uswwoyuly ‘Sunzinjsisjun
-uaso[s}aqay ‘ajonbuasorsieqry

aley-pIiezey

ajey-paezey

1193 8150[8}18GIY
=1YOIN Ul 3193{3150]
-5119QJIY UOA [9SYI3IM
wnz ajey-pIezey

apolag
oad j1ezsFunryyeyoseyg

ajey-plezeyq

RICY |
-8150[5}12q1y I9p Jane(

[12powt
-uajey

ey
-piezey

piezeH [eu
-onodorg
/1IN
-uerdesy

TN

ey
-piezey
ST10

TN

(aso[s2qay 0199 = N)
VS/B181095) ‘o114 A101STH

6L6T

Jjauag pue afep snonuuo) /8LET

(s1dS 8601) epeuey] sne

IOUUEY 3SOTS}BATY 8% = N -

(889% = N)

119} 31S0[S}1aqLy apoLIad
JI3ULD SUISIPUIUL JIU ISUUBIA
(vsn) £101s1H

j1jouag pue afep snonunuo) -

(asorsyraqrejaziueT 1L0T = N)
(vsn) weidoig
sjijouag [ejuswe[ddng [e1apag

0861
GL6T

€861
8L6T

9L6T

0861

V'S[1 Uap Ul 3sO[s}13qIV 3 - 8¥61

(1ouugy 2s0[s312q1E 0917 = N)
(310) £11amdag
[B100S pue y3}[eaH o juswipreday

8L6T

(aUO[0S

(nEaY /Wer

HMHOW

(sUOSTOYIIN
/MHION

=PIBUOQOI
/nng

(bUBYIEU
-BIPUAIEN]

18

ZWS 111 (19891) 2



Michael Stobernack

266

(€86 1) ss2wwng /24010

1BA (£ — "(q1867T) moppapy /uosing 1B (x — (9861) 4aprauyag /salny 1A (m

18y
-811815qIaMIF-1YDIN €
IRYSNRISqQIPMIY g

ua[qerrep ayssiyderSowap 119 B1S0SIRQIV T 1801 (3so[s319qIY LGOE = N)
“JUBHTFTUSTS JYITU 3ST -01208 ‘8j0nbuaso[sitaqIy ‘ur3ey31so]  sereIwIOU (vsn) (ASIUIUING
funzinjsiajunussorsieqIy ‘o1jeI-jusWadE[deI-0}18N -$119Q Iy UOA [aSYJIM -nnu Laning uonjeindod juazind  8LGT /MIB1D
19y
-819818qIaMIT-IYDIN ‘¢
‘g pun usjqeriep ayasryderfowsp jeySneIsqamIy ‘g
'z ureyBIsosieqly  -0120s 3ydop 0xd ayanss}aqry 1oy F1s0[s}RqIY T y80] (aso7s312q1y LOET = N)
UOA [aSYD3 M }Io1ZNpal I9p I9ne(] ‘Sunzin}sIajunussoy ‘Nz jeyBiso]  sa[eTWIOU (vsn) (xMOT[RIN
SunznisIsuUNUasosIaqlyY  -S}RqIY uoa Snzag ang Awwm(g -S1130 Iy UOA [3SYIIM -rjnur Kanang uorjeindod jusxind  gL6T juoireg
‘UII0}BNIpUIIIBW
-S}12QIV ‘UOTIENIITEND) 1YV ~&)1an30€-UuOU”
‘BYORIF  “YoR[Yosen) ‘Funzin)sIajunuaso] ur 19y B1S0[S}1qIY
sep yne 'z )819)s Ienep -sj12qIy UoA Janepsdnzag usrew UOA 9)RI[PSYIIM T
-sfnzag USTEWIXEW I8P -IXEBW J9p UsYdIaLly Iny Aurun Bun8ngyeyoseg (stredg 188 = N)
USRI YOBN ‘T QYT ‘Bunz)n}sI9)uNUISO[s}IBqIY ur 194 31S0[S)19q TV [[epowr ‘aryer 09-g[ ‘USNEL] PUN BUUBIN 6L6T  (»I2PIRUYDS
Bunzin}sIaunuasos}aqIy jne yonudsuy ang Awwng UOA 3JBI[ASYIDIM T -uajey arpnjsuade(suaga - OL6T /1INy
jejnsay arqenep agifueyqeun ajqelrep afiSueyqe  IpoyldW addnan ayer alpms

I 2112qQD], bunz1as3104

ZWS 111 (1991) 2



Zusammenhang von Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosigkeit 267

5. Kritische Anmerkungen

Die iiberwiegende Zahl der empirischen Arbeiten gelangt zu der Uberzeu-
gung, dal die Arbeitslosenversicherung einen negativen EinfluB auf die
Arbeitslosigkeit ausiibt, also zu einer Steigerung der Arbeitslosigkeit fiihre.
Es wird sogar behauptet, dal dieser Problemzusammenhang allgemein
anerkannt und empirisch ,gesichert“ sei (z.B. Topel/ Welch 1980, 351;
Topel 1983, 541; Danziger et al. 1981, 992; Lancester / Nickel 1980). Da mit
Statistik jedoch nichts ,bewiesen” werden kann, muf3 die Frage nach der
Zuverlassigkeit dieser statistischen Arbeiten gestellt werden. Die Zuverlas-
sigkeit erweist sich besonders dann als problematisch, wenn wirtschafts-
politische Empfehlungen ausgesprochen werden. Im folgenden soll nun ver-
sucht werden, exemplarisch auf das tatsidchliche Vorhandensein einiger
Probleme hinzuweisen.

Auch wenn empirische Studien Aussagen iiber die individuelle Betroffen-
heit von Arbeitslosigkeit treffen, muBl als Hauptproblem derartiger Analy-
sen der Umstand festgehalten werden, daB keine Angaben Uber das Volumen
der Arbeitslosigkeit gemacht werden. Fiuhrt also bspw. eine Verkiirzung der
individuellen Arbeitslosigkeitsdauer auch zu einer Verringerung des
Arbeitslosigkeitsvolumens? Oder wird nicht vielmehr eine arbeitslose Per-
son durch eine andere arbeitslose Person ersetzt? Dann wiirde zwar die
durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit pro Person gesenkt, die Zahl
der von Arbeitslosigkeit betroffenen Personen stiege aber an. Auch die
Mehrfacharbeitslosigkeit konnte zunehmen. Inwieweit allerdings das Volu-
men der Arbeitslosigkeit gesenkt werden kénnte, wird aus den mikroékono-
mischen Studien nicht ersichtlich.

In diesem Zusammenhang wire auch zu priifen, inwieweit ,,jede“ Verkir-
zung der Arbeitslosigkeitsdauer sinnvoll erscheint. Ein Hauptargument fur
die Institution Arbeitslosenversicherung ist die durch sie ermoglichte
Bereitstellung von finanziellen Ressourcen fiir die Suche nach einem ad-
adquaten Job, damit eine arbeitslose Person gerade nicht wegen finanzieller
Schwierigkeiten den erstbesten Job akzeptieren muBl. Somit kann eine 14n-
gere Suchdauer zu stabileren Beschaftigungsverhéltnissen fithren.

Neben den eher allgemeinen Kritikpunkten kénnen bei den empirischen
Studien auch ganz konkrete Probleme festgestellt werden. Ein erstes Pro-
blem entsteht aus der Frage, welcher Personenkreis in die Untersuchung
einzubeziehen ist. Einerseits ist zu entscheiden, ob die gesamte Population
bzw. eine Stichprobe daraus oder lediglich bestimmte Teilgruppen einbezo-
gen werden. Andererseits — und diese Frage erweist sich als viel kniffliger —
mufl man iiberlegen, was z.B. mit Personen geschehen soll, die keine Ar-
beitslosenunterstiitzung erhalten oder auch wie bspw. Personen behandelt
werden, die einen neuen Arbeitsplatz suchen, aber keinen finden.
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Beziiglich des Einflusses der Arbeitslosenversicherung auf die Intensitéat
von Arbeitssuche erhilt Tannery (1983) verglichen mit Barron / Mellow
(1979) genau aus diesem Grunde entgegengesetzte Resultate. Wahrend beide
einen gleichgearteten Datensatz und obendrein den gleichen OLS-Schéitzer
zur Erklarung der Suchintensitit verwenden, findet Tannery heraus, daf3
die Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung die Suchintensitét signifikant posi-
tiv beeinfluflt, wogegen Barron / Mellow einen signifikant negativen Einfluf3
feststellen. Eine Erklirung (Tannery 1983, 439) fiir diesen Umstand kénnte
darin liegen, daB Tannery die Funktion nur fir ,Job Finders® schitzt im
Gegensatz zu allen Arbeitslosen bei Barron / Mellow und die Disincentive-
Funktion der Arbeitslosenunterstiitzung fiir Personen mit geringer Bindung
an den Arbeitsmarkt stirker ausfallen konnte. Weiterhin beriicksichtigt
Tannery nur Personen ,mit Arbeitslosenunterstiitzung®.

Im Rahmen der Regressionsanalyse wird ein besonderes Augenmerk auf
die Erklarungsgiite des Modells, also auf die Frage, wieviel % der gesamten
Varianz (der endogenen Grofe) durch das geschitzte Modell erklart werden,
gelegt. Viele Untersuchungen weisen nun allerdings einen R*-Wert auf, der
sehr klein ist: 0.12 - 0.15 bei Tannery (1983), 435, 0.07 - 0.33 bei Feldstein /
Poterba (1984), 157, 0.02 - 0.03 bei Keeley / Robins (1985), 358, 360. Saffer
(1983), 651 gibt nicht einmal R*-Werte an. Er schreibt in einer FuBnote:
»The R’-values (not shown) were very low.“ (ebenda) All diese niedrigen
Werte implizieren nun im Umkehrschlufl, da 67 -98% der gesamten
Varianz durch das jeweilige Modell nicht erklart werden kénnen.

Fast alle vorgestellten Arbeiten beschaftigen sich lediglich mit einer Seite
des Arbeitsmarktes, vernachlissigen also mindestens einen bedeutenden
EinfluBfaktor. Eine gemeinsame Betrachtung von Arbeitsangebot und
-nachfrage erfolgt meistens nicht.

Zusammenfassung

Im Mittelpunkt des vorliegenden Beitrages steht die Frage, inwieweit die Institu-
tion Arbeitslosenversicherung fiir vermehrte bzw. verldngerte Arbeitslosigkeit ver-
antwortlich gemacht werden kann. Dabei wird in Form eines Literaturiiberblickes zu
empirischen Studien auf verschiedene potentielle EinfluBfaktoren der Arbeitslosen-
versicherung auf erstens den Eintritt in Arbeitslosigkeit, zweitens den Austritt aus
Arbeitslosigkeit und schlieBlich den Anspruchslohn eingegangen. Fiir den Anspruchs-
lohn kénnen sowohl Belege fiir eine Erhohung als auch fir eine Senkung gefunden
werden. Fur den Eintritt in Arbeitslosigkeit scheint die Arbeitslosenunterstiitzung
keinen Einflufl auf die Arbeitnehmer zu enfalten, wogegen die von der Arbeitslosen-
versicherung auf die Arbeitgeber ausgehenden Anreize eine arbeitslosigkeitserho-
hende Wirkung zeigen. Mit zunehmender Arbeitslosenunterstiitzung steigt die Dauer
der Arbeitslosigkeit, was eine Relativierung durch die Beachtung von unterschied-
lichen Zielzustinden nach dem Verlassen der Arbeitslosigkeit erfahrt. Eine Verkir-
zung der potentiellen Bezugsdauer resultiert in einer reduzierten Arbeitslosigkeits-
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Zusammenhang von Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosigkeit 269

dauer und strenge Suchanforderungen fithren zu einem frithzeitigen Wechsel von
Arbeitslosigkeit in Erwerbstatigkeit. Einige kritische Anmerkungen zu den vorge-
stellten Studien schlielen diesen Beitrag ab.

Summary

This article deals with the question, whether the institution unemployment insur-
ance could be responsible for additional and extended, respectively, unemployment.
This literature survey on empirical studies examines potential effects of the unemploy-
ment insurance on first the entry in unemployment, second the duration of unemploy-
ment and third the reservation wage. Some critical remarks on the presented studies
terminate this article.
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