CHRISTIAN WESTERHOFF

REKRUTIERUNG UND BESCHAFTIGUNG JUDISCHER
ARBEITSKRAFTE IM BESETZTEN POLEN UND
LITAUEN WAHREND DES ERSTEN WELTKRIEGS"

,» Wihrend man oft von den Deportationen belgischer Arbeiter nach Deutsch-
land zum Zwecke der Durchfiihrung des Hindenburgprogramms gehort hat, ist
von dem analogen Falle im Osten verhiltnismifig wenig gesprochen worden. '

Wihrend des Zweiten Weltkriegs mussten Juden in Ostmitteleuropa nicht
zum ersten Mal fiir eine deutsche Besatzungsmacht und deutsche Auftrag-
geber arbeiten. Es liegt also nahe, nach moglichen Vorbildern wihrend des
Ersten Weltkriegs zu suchen, als schon einmal Okkupanten iiber die Ar-
beitskraft der jiidischen Bevolkerung in Polen und Litauen verfiigten. Wie
sah deren Arbeit unter dieser ersten deutschen Besatzungsherrschaft aus?
War die Bevolkerung Polens und Litauens generell bereits wéihrend der
Jahre 1914 bis 1918 Zwangsarbeit ausgesetzt? Inwieweit war davon auch
die jiidische Bevolkerung betroffen? Lisst sich bereits zu dieser Zeit ein
ausgepragter Antisemitismus der deutschen Besatzer feststellen und wenn
ja, welche Folgen hatte er? Und schlieBlich: Bildeten Ideen und Praktiken
aus der Zeit der ,,Urkatastrophe des Zwanzigsten Jahrhunderts“* sogar eine
Art Vorlaufer fiir den Zweiten Weltkrieg? Diesen Fragen soll im Folgen-
den nachgegangen werden.

Grundsitzlich ist festzustellen, dass die deutsche Arbeitskréftepolitik in
Osteuropa wihrend des Ersten Weltkriegs wesentlich weniger erforscht

" Fiir Korrekturen und Anmerkungen danke ich Katja Rottmann, Jiirgen Hensel und
Stephan Lehnstaedt.

! LEON SKLARZ, Geschichte und Organisation der Ostjudenhilfe in Deutschland seit
dem Jahre 1914, Berlin 1927, S. 28.

2 ERNST ScHULIN, Die Urkatastrophe des 20. Jahrhunderts, in: Der Erste Weltkrieg.
Wirkung - Wahrnehmung - Analyse, hg. v. WOLFGANG MICHALKA, Miinchen 1994, S. 3-
27, nach der Formulierung von George F. Kennan ,great seminal catastrophy of this
century“.
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ist’ als diejenige zur Zeit des Zweiten Weltkriegs. Zum Verhiltnis von
deutscher Besatzungsmacht und osteuropdischen Juden und zur Lage jii-
discher Arbeitskrafte aus Osteuropa in den Jahren 1914 bis 1918 ist aber
mittlerweile eine Reihe von Publikationen erschienen.* Erst seit kurzem
liegt eine umfassende Uberblicksdarstellung der deutschen Arbeitskrifte-
und Besatzungspolitik im besetzten Polen und Litauen wéhrend des Ersten
Weltkriegs vor.’

Die Quellenlage ist dadurch gekennzeichnet, dass 1945 ein AuBerst
wichtiger Bestand - die Akten des preuBischen Kriegsministeriums — durch
einen Bombentreffer fast vollig vernichtet wurde. Dieser Bestand umfasste
auch das Schriftgut der Besatzungsverwaltungen im Generalgouvernement
Warschau (Polen) und Ober Ost (Litauen). Umso notwendiger ist es, auf
alternative Uberlieferungen zuriickzugreifen, die gliicklicherweise vorhan-
den sind; denn gerade zum Schicksal der jiidischen Arbeitskrifte liegen
verhiltnisméBig viele Quellen vor. Dies hat seine Ursache nicht zuletzt
darin, dass es in der jiidischen Bevolkerung einen hoheren Alphabetisie-
rungsgrad gab als in den anderen Bevolkerungsgruppen der besetzten

3 Siche z. B. VEJAS GABRIEL LIuLEvICIUS, Kriegsland im Osten. Eroberung, Koloniali-
sierung und Militirherrschaft im Ersten Weltkrieg, Hamburg 2002, S. 100-104; ABBA
STRAZHAS, Deutsche Ostpolitik im Ersten Weltkrieg. Der Fall Ober Ost 1915-1917,
Wiesbaden 1993, S. 38-42, 201-211.

* JURGEN MATTHAUS, German Judenpolitik in Lithuania during the First World War,
in: Leo Baeck Institute Year Book 43 (1998), S. 155-174; DERS, Vorboten des Holocaust?
Deutschland und die litauischen Juden wéhrend des Ersten Weltkrieges, in: Judenmord in
Litauen. Studien und Dokumente, hg. v. WOLFGANG BENZ / MARION NEISS, Berlin 1999,
S. 35-50; FRANK M. SCHUSTER, Zwischen allen Fronten. Osteuropiische Juden wihrend
des Ersten Weltkrieges (1914-1919), Ko6ln 2004; LUDGER HEID, Maloche - nicht Mildtitig-
keit. Ostjiidische Arbeiter in Deutschland 1914-1923, Hildesheim 1995; TRUDE MAURER,
Ostjuden in Deutschland 1918-1933, Hamburg 1986, S. 11-62; Z0SA SZAJKOWSKI, East
European Jewish Workers in Germany during World War I, in: Salo Wittmayer Baron.
Jubilee Volume on the Occasion of his 80th Birthday, hg. v. SAUL LIEBERMANN, Jerusalem
1974, S. 887-918; ULRICH HERBERT, Geschichte der Auslanderpolitik in Deutschland.
Saisonarbeiter, Zwangsarbeiter, Gastarbeiter, Fliichtlinge, Bonn 2003, S. 99-103; JOCHEN
OLTMER, Migration und Politik in der Weimarer Republik, Osnabriick 2005, S. 221-237;
EGMONT ZECHLIN, Die deutsche Politik und die Juden im Ersten Weltkrieg, Gottingen
1969.

® CHRISTIAN WESTERHOFF, Zwangsarbeit im Ersten Weltkrieg. Deutsche Arbeitskrifte-
und Besatzungspolitik im besetzten Polen und Litauen 1914-1918, Paderborn 2012. An
einem Vergleich der Wirtschaftspolitik in Polen unter deutscher und Osterreichischer
Besatzung im Ersten und Zweiten Weltkrieg, der auch auf die Arbeitskréftepolitik eingeht,
arbeitet derzeit Stephan Lehnstaedt. Fiir erste Ergebnisse dieser Forschungen sieche STEPHAN
LEHNSTAEDT, Das Militirgeneralgouvernement Lublin. Die ,Nutzbarmachung“ Polens
durch Osterreich-Ungarn im Ersten Weltkrieg, in: ZfO 61 (2012), S. 1-26.
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Gebiete.® AuBerdem berichteten jiidische Organisationen in Deutschland
iiber die Lage ihrer Glaubensgenossen.

Im Folgenden sollen zunichst die Ausgangsbedingungen fiir die Rekru-
tierung und Beschiftigung jlidischer Arbeitskrifte im besetzten Polen und
Litauen wéhrend des Ersten Weltkriegs dargestellt werden, d.h. die Mi-
grationsregime in der Region vor 1914 und die wirtschaftliche und soziale
Lage der jlidischen Bevolkerung vor und nach Kriegsausbruch. Anschlie-
Bend werden die Entwicklungslinien, Bestimmungsfaktoren und Auswir-
kungen der deutschen Arbeitskréftepolitik analysiert. SchlieBlich wird der
Frage nachgegangen, inwieweit die deutsche Arbeitskréftepolitik im Ersten
Weltkrieg als ,Probelauf* fiir diejenige im Zweiten Weltkrieg gelten kann.

Die wirtschaftliche und soziale Lage der jlidischen Bevolkerung
in Polen und Litauen vor und nach Kriegsausbruch 1914

Von groBer Bedeutung fiir die Arbeitsverhiltnisse in Polen und Litauen, die
im Jahr 1914 ganz iiberwiegend Teile des Russischen Reiches waren, sowie
fiir die deutsche Arbeitskréftepolitik in dieser Region, waren die Migra-
tionsregime, die sich in den vorangegangenen Jahrzehnten herausgebildet
hatten.” Wihrend in Russisch-Polen Unterbeschiftigung und niedrige
Lohne herrschten, existierte im Deutschen Reich aufgrund von Industriali-
sierung und Landflucht ,Leutenot® in Landwirtschaft und Industrie. Als
Folge davon wanderten seit dem Einsetzen der Hochkonjunktur in den
1890er Jahren alljahrlich hunderttausende polnische Saisonarbeitskréfte
nach Deutschland, um dort vor allem in der Landwirtschaft zu arbeiten.
Um eine dauerhafte Ansiedlung dieser als ,Reichsfeinde* betrachteten ,bil-
ligen und willigen* Arbeitskrafte zu verhindern, zwangen die preuBischen
Behorden sie jedes Jahr, nach Beendigung der Ernte wieder in ihre Heimat
zuriickzukehren. Fiir die Landbevolkerung Russisch-Polens wurde die
Saisonarbeit in Deutschland zu einer wichtigen Erwerbsquelle, was aller-
dings mit zahlreichen Diskriminierungen und Héarten verbunden war. In
PreuBen wiederum stellten Behdrden und Publizisten erschrocken fest, wie
sehr die Landwirtschaft mittlerweile von der Arbeit der ungeliebten pol-

® Dass der Anteil an Analphabeten unter den anderen Bevolkerungsgruppen zum Teil
wesentlich hoher lag, 14sst sich unter anderem daran ablesen, dass litauische Arbeitskréfte
ihre Lohnauszahlung zum Teil mit drei Kreuzen bestétigten. Siehe z. B. Lietuvos Centrinis
Valstybinis Istorijos Archyvas (Litauisches Historisches Staatsarchiv, LCVIA), F. 641,
ap. 1, Nr. 474. Kreisverwaltung Telsche (Litauen), Liste der Arbeiter beim Hafertransport
mit der Autokolonne am 18.2.1917.

" 7Zu Migrationsregimen sieche JOCHEN OLTMER, Einfiihrung: Européische Migrations-
verhiltnisse und Migrationsregime in der Neuzeit, in: Geschichte und Gesellschaft 35
(2009), S. 5-27.
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nischen Arbeitskrifte abhingig war.® Auch osteuropdische Juden kamen
wihrend des Kaiserreichs in groBer Zahl nach Deutschland. Die meisten
von ihnen blieben jedoch nicht im Reich, sondern nutzen Deutschland nur
als Durchgangsstation fiir die Auswanderung in die USA. Hierzu trug bei,
dass die preuBischen Behdrden bestrebt waren, mittels einer Transitkon-
trollpolitik dafiir zu sorgen, dass sich die ,Durchwanderer‘ nicht in
Deutschland niederlieBen. Dariiber hinaus untersagten Erlasse vom 26.
November 1890 und 23. Dezember 1905 in PreuBen die Anwerbung jii-
discher Arbeitskréfte aus dem Russischen Reich. Ausgangspunkt fiir diese
Politik war die antisemitische Furcht vor einer angeblichen ostjiidischen
Masseneinwanderung.’

Die Ausgangsgebiete der Saisonwanderung landwirtschaftlicher Arbeits-
kréfte nach Deutschland bildeten im Wesentlichen Russisch-Polen und das
oOsterreichische Galizien. Litauen dagegen spielte in diesem Zusammenhang
kaum eine Rolle. Ursache hierfiir war, dass es in Russisch-Polen eine sehr
hohe Bevdlkerungsdichte gab, wihrend Litauen eher diinn besiedelt war.
Grofie Teile der landlichen Bevolkerung in Russisch-Polen besaflen entwe-
der kein eigenes Land oder aber die landwirtschaftlichen Fliachen waren so
gering, dass die Besitzer nicht von ihnen leben konnten. Wiahrend Litauen
ganz iiberwiegend landwirtschaftlich gepragt war, hatte es in Russisch-
Polen in den Jahrzehnten vor dem Ersten Weltkrieg eine gewisse Indu-
strialisierung gegeben. Die hierdurch entstandenen Arbeitsplitze in der
Industrie und im Bergbau reichten aber nicht aus, um dem ldndlichen
Proletariat ausreichend Beschiftigung zu bieten.

Die jidische Bevolkerung, die je nach Region zwischen 12 und 20
Prozent der Bevolkerung ausmachte, nahm in Polen wie auch in Litauen
eine Sonderstellung ein. Sie lebte vor allem in den Stidten, wo sie vielfach
einen Grofiteil der Bevolkerung stellte und teilweise — wie z.B. in Biatystok
und Grodno - sogar in der Mehrheit war.'" Bedingt durch traditionelle
Vorschriften und Gebriuche war sie vor allem im Handwerk und Handel
tatig. In Litauen nahmen die Juden in diesen Berufen eine dominante Rolle
ein. Einen auskommlichen Unterhalt konnten diese Tétigkeitsfelder der

8 Noch immer maBgeblich: KLAUS J. BADE, ,,PreuBengdnger” und ,,Abwehrpolitik“.
Auslianderbeschiftigung, Auslanderpolitik und Auslanderkontrolle auf dem Arbeitsmarkt in
PreuBen vor dem Ersten Weltkrieg, in: AfS 24 (1984), S. 91-162.

° OLTMER, Weimarer Republik, S. 221-231.

10 WESTERHOFF, Zwangsarbeit, S. 53-86.

11 Geheimes Staatsarchiv preuBischer Kulturbesitz, Berlin (GStA), Rep. 90, Nr. 32465.
2. Bericht iiber die Einrichtung und Fortentwicklung der Verwaltung Wilna fiir das 1.
Vierteljahr 1916; ebd., 2. Verwaltungsbericht (VB) der Verwaltung bei der Etappen-
Inspektion der 9. Armee, April 1916.
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gesamten jidischen Bevolkerung jedoch nicht bieten, und in Industrie,
Bergbau und Landwirtschaft war sie nur in sehr geringem AusmaB ver-
treten. Die Mehrheit der Juden, die zudem zahlreichen sozialen und politi-
schen Diskriminierungen ausgesetzt war, lebte daher in Armut.”” Diese
Armut sollte sich mit dem Ausbruch des Ersten Weltkriegs und der deut-
schen Besatzung noch wesentlich vergrofBern.

Abbildung 1: Die deutschen Besatzungsgebiete auf dem Territorium
des Russischen Reiches 1915-1917"
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12 JuLtus HIRSCH, Wirtschafiliche Verhiltnisse der brachliegenden ostjiidischen

Arbeitskrifte, in: Neue Jidische Monatshefte 1 (1916/17), S. 8-12; Die litauischen Juden,
in: Stiddeutsche Monatshefte, Februar 1916, S. 830, 832.

3 Fiir die Erstellung dieser Karte danke ich Christoph Reichel, Universitit Osnabriick.
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Nachdem es deutschen Truppen im Gefolge der Schlachten bei Tannen-
berg und an den Masurischen Seen (1914) gelungen war, die Bedrohung
der eigenen Ostgrenze durch die russische Armee abzuwenden, besetzte die
deutsche Armee bis zum Herbst 1915 - neben Belgien und Teilen Nord-
frankreichs, die bereits 1914 erobert worden waren - Litauen, Teile Lett-
lands sowie den nordlichen Teil Russisch-Polens. In Russisch-Polen wurde
das so genannte Generalgouvernement Warschau (GGW) eingerichtet, das
eine Zivilverwaltung unter Generalgouverneur Hans Hartwig von Beseler
und Verwaltungschef Wolfgang von Kries erhielt. Demgegeniiber entstand
in den besetzten Gebieten des Baltikums, die als Verwaltungsgebiet ,,Ober
Ost“ zusammengefasst wurden, eine reine Militdrverwaltung unter Paul
von Hindenburg und Erich Ludendorff (siehe Abbildung 1, S.37).

Bereits der Kriegsausbruch hatte die jiidische Bevolkerung durch Ver-
sorgungsengpisse in eine schwierige wirtschaftliche und soziale Lage
gebracht. Fluchtbewegungen und die massenhafte Deportation von Juden
ins Innere Russlands im Zuge des Riickzugs der russischen Armee trugen
zusdtzlich dazu bei, das jiidische Wirtschaftsleben im GGW und in Ober
Ost zu zerriitten. Noch wesentlich verschlimmert aber wurde die Situation
infolge der deutschen Besatzung: Handwerk und Handel wurden von der
Rohstoffzufuhr und ihren traditionellen Absatzméarkten im Innern Russlands
abgeschnitten. In Litauen versuchte Verwaltungschef Franz Joseph von
Isenburg-Birstein sogar dezidiert, die Juden aus dem Handel zu verdrdn-
gen." Mit der Krise von Handel und Handwerk aber verlor die jiidische
Bevolkerung ihre Haupterwerbszweige. Arbeitslosigkeit und Verelendung
griffen massiv um sich. Versorgungsschwierigkeiten und Preissteigerungen
trugen auflerdem dazu bei, dass sich Hunger und Krankheiten ausbreiteten.
Durch den Niedergang der Industrie befand sich zwar auch die polnische
Bevolkerung in Russisch-Polen in einer schwierigen Situation. Viele pol-
nische Industriearbeiter suchten sich aber eine Beschiftigung bei Verwand-
ten in der Landwirtschaft, eine Moglichkeit, die der jiidischen Bevolkerung
nicht offen stand."

Anwerbung und Beschiftigung in den besetzten Gebieten,
Friihjahr 1915 bis Herbst 1916

Wiéhrend sich in den Stddten Ober Osts und vor allem des GGW nach
Kriegsausbruch Arbeitslosigkeit ausbreitete, wurde aus der ,Leutenot® in

14 MATTHAUS, Vorboten des Holocaust?, S. 44.

15 Siehe z.B. SCHUSTER, Zwischen allen Fronten, S. 308-313; HIRSCH, Wirtschaftliche
Verhiltnisse, S. 8 f.
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Deutschland infolge der Einberufung von Millionen deutscher Ménner zur
Armee und des Ubergangs zur industrialisierten Kriegfithrung ein eklatan-
ter Arbeitskraftemangel, der ein grofies Problem fiir die Kriegswirtschaft
darstellte. Ein Weg, diesem Arbeitskriftemangel zu begegnen, war die
Anwerbung von Arbeitskriften in den besetzten Gebieten. Im GGW ver-
suchten die dortige Zivilverwaltung sowie die halbamtliche Deutsche Ar-
beiterzentrale, an die Tradition der Saisonwanderung anzukniipfen und
moglichst viele Arbeitskrifte fiir die Arbeit in Deutschland anzuwerben.
Auch in Ober Ost wurden Arbeitskréfte angeworben. Aufgrund der diinne-
ren Besiedlung, der geringeren Arbeitslosigkeit, der schwécher ausgeprag-
ten Tradition der Saisonwanderung und dem groBen Bedarf der deutschen
Militdrverwaltung vor Ort blieben die Anwerbungszahlen jedoch weit
hinter denjenigen im GGW zuriick. So gingen wihrend des Kriegs ins-
gesamt mindestens 220.000 Personen aus dem GGW zur Arbeit ins Reich
- zusatzlich zu den ca. 300.000 Saisonarbeitskriften, die bereits 1914 nach
Deutschland gegangen waren und dort seit Kriegsausbruch festgehalten
wurden. In Ober Ost und den siidlich angrenzenden Etappengebieten wur-
den laut der Deutschen Arbeiterzentrale hingegen lediglich rund 34.000
Arbeitskrifte angeworben - bei einer Bevolkerung, die mit ca. drei Millio-
nen Einwohnern in etwa halb so groB war wie diejenige des GGW.'®

Um den Anreiz fiir eine ,freiwillige* Arbeitsaufnahme in Deutschland zu
erhohen, wurde die wirtschaftliche Krise im Besatzungsgebiet durch Be-
triebsschliefungen gezielt weiter verschérft. Auf die Anwendung von
auBerdkonomischem Zwang bei der Rekrutierung wurde zu diesem Zeit-
punkt noch weitgehend verzichtet. Allerdings durften die Arbeitskrifte,
einmal an ihrem Arbeitsplatz in Deutschland angekommen, diesen nicht
mehr verlassen. Sie waren nicht in der Lage, ihren Arbeitsvertrag zu
kiindigen, und es war ihnen untersagt, fiir die Dauer des Kriegs in ihre
Heimat zuriickzukehren. Es handelte sich also - sofern den Betroffenen die
Vertragsbedingungen im Vorfeld bekannt waren - um eine Art ,freiwil-
ligen“ Eintritt in die Zwangsarbeit. In Anbetracht des Elends in der Heimat
erschien dies vielfach als das kleinere Ubel."”

In diese Anwerbung wurden in immer stirkerem Mafe auch jidische
Arbeitskrifte einbezogen. Die bisherigen Beschrinkungen fiir ihre Anwer-
bung und Beschiftigung wurden stetig weniger, so dass wihrend des Kriegs
insgesamt ca. 30.000 jiidische Arbeitskrifte aus dem GGW und Ober Ost

1 WESTERHOFF, Zwangsarbeit, S. 87-129, 247-272.

1" HERBERT, Geschichte der Auslinderpolitik, S. 91-98; FRIEDRICH ZUNKEL, Die
ausléndischen Arbeiter in der deutschen Kriegswirtschaftspolitik des Ersten Weltkrieges, in:
Entstehung und Wandel der modernen Gesellschaft. Festschrift fiir Hans Rosenberg zum 65.
Geburtstag, hg. v. GERHARD A. RITTER, Berlin 1970, S. 288-295.
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nach Deutschland gingen. Die Anwerbung und Beschéftigung jiidischer
Arbeitskrifte aus den besetzten russischen Gebieten war jedoch alles andere
als unumstritten. Das preuBische Kriegsministerium und die Zivilverwal-
tung des GGW setzten sich vehement fiir eine maximale Rekrutierung auch
der juidischen Bevolkerung ein, um der arbeitslosen jlidischen Bevolkerung
ein Einkommen zu verschaffen, vor allem aber, um der deutschen Kriegs-
wirtschaft dringend benétigte Arbeitskréfte zuzufiihren. Das preuBische
Ministerium des Innern hingegen lehnte die Beschiftigung osteuropéischer
Juden aus antisemitischen Beweggriinden ab. In den Jahren 1915 bis 1917
konnten sich die Befiirworter einer Anwerbung jiidischer Arbeitskrifte
unter Hinweis auf die Bediirfnisse der Kriegswirtschaft immer wieder
durchsetzten. Sie hatten jedoch mit zahlreichen Beschwerden von deutschen
Arbeitgebern zu kimpfen, die den jlidischen Arbeitskriften mangelnde
Féhigkeiten und einen fehlenden Willen zur Arbeit in der Industrie und im
Bergbau vorwarfen.'®

Nicht nur in Deutschland, sondern auch in den besetzten Gebieten selbst
waren Arbeitskrifte in deutschen Diensten tétig — ein Umstand, der von der
Forschung bisher fast vollstidndig ignoriert worden ist. Im GGW trat diese
Form der Beschiftigung in ihrer Bedeutung hinter die Anwerbung nach
Deutschland zuriick. Im Mirz 1916 wurden bei Bahn-, Stellungs-, Strafen-,
Briicken- und Forstarbeiten aber immerhin rund 83.000 einheimische
Minner beschiftigt.' Bei diesen Tétigkeiten handelte es sich zumeist um
freie Beschiftigungsverhéltnisse ohne Zwangscharakter. Fanden sie in der
Nihe des Wohnorts der Arbeitskréfte statt, stellten sie fiir die Bevolkerung
einen moglichen Ausweg aus der Arbeitslosigkeit dar. Bezeichnenderweise
kam es vor, dass polnische Arbeitskrifte versuchten, sich solche Stellen zu
sichern und die jiidische Bevolkerung auszuschlieBen.*

In Ober Ost hingegen hatte die Beschaftigung vor Ort - sowohl in Bezug
auf die Priorititen der Militdrverwaltung als auch auf den Umfang - einen
wesentlich groferen Stellenwert als die Anwerbung nach Deutschland. Die
Militdrverwaltung verfolgte ambitionierte Ziele zur 6konomischen Ausnut-
zung des Landes, die eine grofie Zahl an Arbeitskriften in der Land- und
Forstwirtschaft sowie im StraBen- und Eisenbahnbau erforderten. Diese
Arbeitskrifte warb die Militdrverwaltung vielfach nicht auf freiwilliger

18 L oTHAR ELSNER, Zur Haltung der deutschen Regierung gegeniiber den sogenannten
Ostjuden wihrend des 1. Weltkrieges und in den ersten Nachkriegsjahren, in: Migrations-
forschung 25 (1991), S. 19-31, bes. S. 21-24; OLTMER, Weimarer Republik, S. 233-236;
HEID, Maloche, S. 85-122.

19 Bundesarchiv Berlin (BAB), R 1501, Nr. 119759. 3. (5.) Vierteljahrsbericht des
Verwaltungschefs beim GGW, 1.1.1916-31.3.1916.

20 g7A1KOWSKI, Jewish Workers, S. 902.
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Basis an, sondern zog die Bevolkerung zwangsweise zu zahlreichen Tétig-
keiten heran. Personen, die sich weigerten, eine ihnen von deutschen
Behorden angebotene oder befohlene Arbeit zu verrichten, drohten Geld-
strafen bis zu 10.000 Mark oder Freiheitsentzug bis zu fiinf Jahren.”'
Landwirte wurden fiir nicht geleistete Dienste mit der Beschlagnahmung
von Vieh und landwirtschaftlichen Geriten bestraft.*

Die Ursache hierfiir lag zum einen darin, dass Arbeitskrifte nicht in
ausreichendem MaBe vorhanden waren. Zum anderen aber war die Militir-
verwaltung auch nicht bereit, ihre Pline den Ortlichen Gegebenheiten
anzupassen. So plante zum Beispiel die Forstverwaltung Bialowies einen
Holzabbau, der mehr als zehntausend Beschéftigte erforderte, obwohl in
der diinn besiedelten und wenig erschlossenen Gegend keinerlei Infra-
struktur fiir die Versorgung einer solchen Personenzahl vorhanden war.
Dariiber hinaus wies die Militdrverwaltung auBerdem einen ausgewiesenen
Hang zu ZwangsmaBnahmen im Umgang mit der einheimischen Bevolke-
rung auf, die sie fiir unmiindig und faul hielt.”

Die zwangsweise Heranziehung traf grundsétzlich alle Bevolkerungs-
gruppen in Ober Ost. In der ,Verfassung‘ von Ober Ost, der Verwaltungs-
ordnung vom 26. Juni 1916, war ausdriicklich festgelegt, dass alle Bevol-
kerungsgruppen im Verwaltungsgebiet gleich zu behandeln seien.*

Tatséchlich war die jiidische Bevolkerung jedoch besonders von den
ZwangsmafBnahmen betroffen. Ausschlaggebend war zum einen die grofie
Arbeitslosigkeit, die die jiidische Bevolkerung ins Visier der Besatzungs-
behorden geraten lief. Eine Rolle spielten allerdings auch antisemitische
Beweggriinde, vor allem der Vorwurf, dass die Juden mehr noch als die
iibrige Bevolkerung der besetzten Gebiete ,arbeitsscheu‘ und ,schmutzig
seien.”

2L Bundesarchiv-Militirarchiv Freiburg (BAMA), PHD 8, Nr. 20, Befehls- und

Verordnungsblatt des Oberbefehlshabers Ost (BuV), Nr. 34, 26.6.1916, Ziffer 259. Ver-
waltungsordnung fiir das Etappengebiet, § 10, § 88, § 90.

22 PETRAS KLIMAS, Der Werdegang des Litauischen Staates von 1915 bis zur Bildung
der provisorischen Regierung im November 1918, Berlin 1919, S. 76 f.

23 WESTERHOFF, Zwangsarbeit, S. 143-179; LIULEVICIUS, Kriegsland, bes. S. 96-102;
MATTHAUS, German Judenpolitik, S. 159 f. Siehe auch GStA, Rep. 84A, Nr. 6210. VB
Litauen, 1.7.1916-30.9.1916.

24 BAMA, PHD 8, Nr. 20, BuV, Nr. 34, 26.6.1916, Ziffer 259, Verwaltungsordnung
fiir das Etappengebiet, § 9.

%5 Siehe z. B. MATTHAUS, German Judenpolitik, S. 163; Bundesarchiv Koblenz (BAK),
N 238, Nr. 8. Leutnant Morsbach, Biirgermeister von Schaulen, 27.9.1916.
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Abbildung 2: Formen der Rekrutierung und Beschéftigung
von Arbeitskriften im GGW und in Ober Ost
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Fiir die Lebens- und Arbeitsbedingungen dieser Zwangsarbeiter war ent-
scheidend, ob sie nur kurzfristig in der Nihe ihres Wohnortes eingesetzt
wurden, oder iiber einen lingeren Zeitraum fernab ihres Wohnortes. Denn
war die Tatigkeit fernab des Wohnortes zu leisten, konnten sich die Ar-
beitskréfte nicht selbst versorgen und waren vollig den Besatzungsbehdrden
ausgeliefert. Dies wiederum fiihrte sehr hiufig dazu, dass sie mit einer
unzureichenden Erndhrung, Bekleidung, Unterkunft und medizinischer
Versorgung konfrontiert waren. Bei Beschéftigungen in der Néhe des
Wohnortes hingegen verblieben die Arbeitskrifte in ihrem gewohnten
Umfeld und konnten sich selbst versorgen.”® Diese Form der Zwangsarbeit
kann daher im Vergleich als ,moderat‘ bezeichnet werden (s. Abbildung 2).

% Siehe z. B. LCVIA, F. 641, ap. 1, B. 306. VB Kielmy fiir Februar 1916, ebd.,

B. 515. VB Wiezajcie, 1.9.1916; ebd., B. 572. VB Kupischki, 11.7.1916; ebd., VB
Kupischki, 30.9.1916; JULIUS BERGER, Ostjiidische Arbeiter im Kriege, in: Volk und Land
1 (1919), S. 834 f., 872.
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Zwangsmafinahmen ab Herbst 1916

Obwohl in den Jahren 1914 bis 1916 eine beachtliche Zahl an Arbeits-
kriften in den besetzten Gebieten angeworben wurde, reichte dies nicht
aus, um den enormen deutschen Bedarf zu decken. Hindenburg und ins-
besondere Ludendorff, die im August 1916 von Ober Ost an die Spitze der
Obersten Heeresleitung (OHL) wechselten, gelangten zu der Uberzeugung,
dass eine ausreichende Versorgung mit Arbeitskriaften und damit eine
erfolgreiche Fortfithrung des Kriegs nicht ohne Zwangsmanahmen mog-
lich sei. Bereits kurze Zeit nachdem sie ins Machtzentrum des Kaiserreichs
vorgedrungen waren, forderten sie daher die Verwaltungen der besetzten
Gebiete auf, Zwangsrekrutierungen durchzufithren, um auf diesem Wege
die notwendigen Arbeitskréifte nach Deutschland zu schaffen. Im Visier
standen dabei ménnliche Arbeitslose, die Unterstiitzungsleistungen in
Anspruch nahmen, obwohl sie arbeitsfihig waren, und denen man in
Deutschland oder bei den deutschen Behoérden im besetzten Gebiet eine
Tatigkeit angeboten hatte. Thnen wurde vorgeworfen, ,,arbeitsunwillig® zu
sein.”’

Der Aufforderung, Zwangsrekrutierungen durchzufiihren, folgten die
Verwaltungen der besetzten Gebiete in unterschiedlicher Form. Wihrend
aus Belgien ca. 60.000 Arbeitskréfte ins Reich deportiert wurden, wurden
im GGW nur ca. 5.000 iiberwiegend ménnliche Personen zwangsrekrutiert.
Diese wurden nicht ins Reich gebracht, sondern den Behorden in Ober Ost
zur Verfiigung gestellt. Ober Ost selbst nahm weit umfangreichere Zwangs-
rekrutierungen vor. Hier wurden mehrere zehntausend Menschen im ge-
samten Verwaltungsgebiet herangezogen und in Arbeiterkolonnen und
Zivilarbeiterbataillonen eingesetzt. Erstere waren bereits Anfang 1916
gebildet worden, um Arbeitskrifte auch auBerhalb ihres Wohnortes verfiig-
bar zu machen. Damit sollte ermdglicht werden, Tétigkeiten in Gegenden
durchzufiihren, die diinn besiedelt waren oder fiir die sich keine freien
Arbeitskrifte finden lieBen. Die im Herbst 1916 gebildeten Zivilarbeiterba-
taillone entwickelten diesen Gedanken weiter: In diesen Einheiten sollten
Zwangsarbeiter nicht nur wie bisher temporér, sondern dauerhaft eingesetzt
werden.”® Insbesondere die Beschiftigung in den Zivilarbeiterbataillonen

2" BAB, R 3001, Nr. 7764. Generalquartiermeister, Verordnung betreffend die Ein-
schrinkung der offentlichen Unterstiitzungslasten und die Beseitigung allgemeiner Not-
stande, 3.10.1916.

28 CHRISTIAN WESTERHOFF, Zwangsarbeit im Ersten Weltkrieg? Rekrutierung von
Arbeitskriften aus Polen und dem Baltikum fiir die deutsche Kriegswirtschaft 1914-1918,
in: Interesse und Konflikt. Zur politischen Okonomie der deutsch-polnischen Beziehungen,
hg. v. DIETER BINGEN u. a., Wiesbaden 2008, S. 143-160, hier S. 147-154.
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muss als ,schwere Zwangsarbeit‘ bezeichnet werden, da diese Menschen
sehr widrigen Lebensbedingungen ausgesetzt waren und viele schwere
physische und psychische Schiden davontrugen.

Die jiidische Bevolkerung war sowohl im GGW als auch in Ober Ost
von diesen ZwangsmafBinahmen betroffen, allerdings unterschiedlich stark.
In Ober Ost wurden grundsatzlich Menschen aus allen Bevolkerungsgrup-
pen, also Litauer, Letten, Polen, Weiirussen und Juden zwangsrekrutiert
und zur Arbeit abkommandiert. Die jiidische Bevolkerung stellte allerdings
einen iiberproportional groBen Anteil der Zwangsarbeiter.”® Bei den im
GGW, insbesondere im Raum Lodz, zwangsrekrutierten 5.000 Personen
handelte es sich hingegen fast ausschlieBlich um jiidische Manner.*® Wie ist
dies zu erkldren?

In Ober Ost war die hohe Arbeitslosigkeit unter der jiidischen Bevolke-
rung ein Grund dafiir, dass sie {iberproportional von den Zwangsrekrutie-
rungen betroffen war, denn diese MaBnahmen zielten explizit auf Arbeits-
lose ab.*! Es sind jedoch auch antisemitische Auferungen, insbesondere der
Vorwurf der ,,Entwohnung von der Arbeit“,** bei Verwaltungsbeamten
anzutreffen. Welcher Faktor letztlich ausschlaggebend war, ldsst sich
anhand der sparlichen Quellen allerdings nicht feststellen.

Auch im GGW diirfte die hohe Arbeitslosigkeit unter der jiidischen
Bevolkerung eine grofie Rolle gespielt haben. Eine Aussage von General-
gouverneur Beseler deutet jedoch darauf hin, dass die jiidische Bevolkerung
deshalb in besonderem MaBe betroffen war, weil es sich bei ihr um eine
Minderheit handelte, auf die Beseler glaubte, wenig Riicksicht nehmen zu
miissen. Beseler, die Reichsleitung und auch die Osterreich-ungarische
Regierung planten, einen eigenstindigen polnischen Staat auszurufen in der
Hoffnung, dass Teile der polnischen Bevolkerung im GGW bereit sein
wiirden, auf Seiten der Mittelméchte am Krieg gegen das Zarenreich teil-
zunchmen. Beseler wollte daher die polnische Bevolkerung nicht durch
Rekrutierungen von Zwangsarbeitern verstimmen. Sein Ziel war es, sie
mdglichst davon zu verschonen und sich stattdessen auf die Juden zu kon-
zentrieren, die in den Uberlegungen zur Aufstellung polnischer Armee-

29 S7AIKOWSKI, Jewish Workers, S. 896, 902 f.; STRAZHAS, Ostpolitik, S. 71, 207;
GStA, Rep. 84A, Nr. 6211. VB der Militirverwaltung Bialystok-Grodno fiir die Zeit
1.10.1916-1.4.1917.

%0 GstA, Rep. 84A, Nr. 6210. 6. Vierteljahrsbericht des Verwaltungschefs bei dem
GGW fiir die Zeit 1.10.1916-31.12.1916.

31 §zAIKOWSKI, Jewish Workers, S. 902, 906.
32 BAK, N 238, Nr. 8. Leutnant Morsbach, Biirgermeister von Schaulen, 27.9.1916.
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einheiten keine Rolle spielten.” Dass sich unter den Zwangsrekrutierten im
GGW fast ausschlieBlich Juden befanden, hatte also weniger mit antise-
mitischen Beweggriinden, als vielmehr mit riicksichtslosem Machtkalkiil zu
tun.

Kritik und Abbruch der ZwangsmaBnahmen 1916-1918

Wihrend die Zwangsrekrutierungen im GGW schon bald wieder beendet
wurden, hielten sie in Ober Ost praktisch bis zum Ende der deutschen
Besatzung im Herbst 1918 an. Ein Grund fiir dieses unterschiedliche Vor-
gehen war die Proklamation eines polnischen Staates durch die deutsche
und Osterreich-ungarische Regierung am 5. November 1916. Die Zwangs-
rekrutierungen hatten zu weit mehr Unmut in der polnischen Bevdlkerung
gefiihrt, als von Beseler angenommen hatte. Sie drohten, sich negativ auf
die Werbung polnischer Soldaten auszuwirken und wurden daher bald
eingestellt. ™

Auch die ZwangsmaBnahmen in Ober Ost riefen vor Ort, in Deutsch-
land und im Ausland Kritik hervor. Die uneingeschrinkt herrschende
Militarverwaltung lieB sich hiervon jedoch nicht beeindrucken. Sie glaubte,
auf die Stimmung aller Bevolkerungsgruppen in Ober Ost keine Riicksicht
nehmen zu miissen, da sie diese fiir faul und unmiindig hielt und zunéchst
nicht vorhatte, parallel zu einem polnischen einen litauischen Staat auszuru-
fen. GroBe Teile der Militdrverwaltung konnten sich zudem nicht vor-
stellen, die geplanten und vielfach unattraktiven Arbeiten auch ohne Zwang
durchzufiihren.® Als dann im Herbst 1917 ein litauischer Landesrat einge-
richtet wurde, wurden die Zivilarbeiterbataillone zwar offiziell aufgelost,*®
Zwangsarbeiterformationen bestanden aber unter anderem Namen und nur
leicht verinderten Bedingungen bis zum Kriegsende fort.*’

Es gab jedoch noch einen weiteren Grund fiir die Einstellung der
ZwangsmafBinahmen im GGW: Jiidische Personen und Organisationen aus

% BAK, KLE 710, Nr. 5, Bl. 69. WOLFGANG VON KRIES, Deutsche Polenpolitik im
Weltkriege [1937].

34 BAB, R 1501, Nr. 119798. Verwaltungschef beim GGW, Kries, an den Staats-
sekretir des Innern, 13.12.1916; WERNER CONZE, Polnische Nation und deutsche Politik im
Ersten Weltkrieg, K6In / Graz 1958, S. 134 f.

% Latvijas Veéstures Valsts Arhivs, Riga (Historisches Staatsarchiv Lettlands), 6428-1-
37. Besprechung iiber Arbeiterfragen, 17.12.1917; GStA, Rep. 84A, Nr. 6210. VB Litau-
en, 1.7.1916-30.9.1916; BAMA, PHD 23, Nr. 49. Zwischenbericht Litauen, 1.10.
1916-31.12.1916.

% RUDOLF HAPKE, Die deutsche Verwaltung in Litauen, 1915-1918, Berlin 1921, S. 82.

3" BERGER, Ostjiidische Arbeiter, S. 834 f.
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Deutschland setzten sich fiir ein Ende der dortigen Zwangsrekrutierungen
und Zwangsarbeit ein.*® Hier tat sich insbesondere Julius Berger, Sekretir
im Zionistischen Zentralbiiro, hervor.* Berger schlug dem Kriegsamt und
der Deutschen Arbeiterzentrale vor, die Zwangsrekrutierungen und die
Zwangsarbeit in den besetzten Gebieten durch eine systematische Vermitt-
lung jiidischer Beschiftigte nach Deutschland zu ersetzen, die von deut-
schen Juden organisiert werden sollte. Dadurch sollte nicht nur die Situati-
on der jiidischen Arbeitskrifte verbessert, sondern auch eine gezieltere
Vermittlung und effektivere Beschiftigung erreicht werden. Ende 1916
konnte Berger erste Erfolge verbuchen: Die Deutsche Arbeiterzentrale
genehmigte ihm die Einrichtung einer jiidischen Abteilung in Warschau, die
von nun an allein fiir die Vermittlung von Juden zustindig sein sollte. In
zahlreichen Fillen gelang es Berger als Leiter dieser Abteilung in der
Folgezeit, die Situation der jiidischen Arbeitskrifte zu verbessern.

Wihrend die Zwangsrekrutierungen im GGW noch 1916 eingestellt
wurden, war in Ober Ost weiterhin Zwangsarbeit in den Zivilarbeiterbatail-
lonen zu leisten. Berger versuchte daher, eine Auflosung der Zivilarbeiter-
bataillone zu erreichen, in denen die schlimmsten Zustinde herrschten:
Mangelnde Erndhrung, Bekleidung, Unterkunft und Hygiene sowie die
Tatsache, dass wahllos auch Alte und Kranke zwangsrekrutiert worden
waren, fithrten dazu, dass Krankheiten um sich griffen und es sogar ver-
mehrt zu Todesfillen kam.* Arnold Zweig nannte die Zivilarbeiterbataillo-
ne in Ober Ost daher ,eine Art Sibirien mitten im Lande“.* Gleichzeitig
war die in den Zivilarbeiterbataillonen erbrachte Leistung sehr gering und
stand in keinem Verhéltnis zu dem Aufwand und den Kosten. Ursache
hierfiir waren zum einen die iiberhastete Aufstellung der Bataillone und der
Gedanke, dass Zivilarbeiterbataillone gleichzeitig auch abschreckend wir-
ken und zur freiwilligen Arbeitsaufnahme animieren sollten. Zum anderen
bot die Zwangsarbeit keinen Anreiz fiir die Betroffenen, besonders viel zu
leisten.*

Eine generelle Auflosung der Zivilarbeiterbataillone in Ober Ost konnte
Berger nicht erreichen. Immerhin wurden aber im Laufe des Jahres 1917
die 5.000 iiberwiegend jiidischen Beschiftigten, die im Herbst 1916 vor
allem im Raum Lodz zwangsrekrutiert, nach Ober Ost gebracht und dort in

% OLTMER, Weimarer Republik, S. 234.

% 74 Bergers Tétigkeit siche BERGER, Ostjiidische Arbeiter; HEID, Maloche, S. 85-
122.

0 BERGER, Ostjiidische Arbeiter, S. 834-836; MIECZYSLAW HERTZ, £.6dzki Bataljon
Robotniczy, ZAB 23, £.6dZ 1918.

41 ARNOLD ZWEIG, Das ostjiidische Antlitz, Berlin 1922, S. 7.
2 HAPKE, Litauen, S. 81 f.; BERGER, Ostjiidische Arbeiter, S. 835.
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einem Zivilarbeiterbataillon beim Eisenbahnbau eingesetzt worden waren,
nach Hause entlassen.*

Im April 1918 erfuhren Bergers Bemiihungen um eine Besserung der
Lage der jiidischen Bevolkerung einen herben Riickschlag: Das preuBische
Innenministerium verhéngte eine vollstindige SchlieBung der Grenze fiir
osteuropdische Juden. Begriindet wurde diese Grenzsperre, der sich die
anderen deutschen Staaten anschlossen, mit der vorgeschobenen Erkldarung,
dass die osteuropiischen Juden Ubertriger des Fleckfiebers seien, dessen
Ausbreitung in Deutschland verhindert werden solle. Tatséchlich handelte
es sich um eine Ubernahme von Positionen antisemitischer Kreise. Die
Vertreter eines sich im Laufe des Kriegs immer mehr um sich greifenden
Antisemitismus hatten sich gegen die Vertreter der Bediirfnisse der Kriegs-
wirtschaft durchgesetzt; so fand die Vermittlung jiidischer Arbeitskrifte
nach Deutschland Anfang 1918 ein Ende.*

Fazit und Ausblick

Die Arbeitsverhéltnisse der jiidischen Bevolkerung im besetzten Polen und
Litauen wahrend des Ersten Weltkriegs waren sehr unterschiedlich. Neben
freier Arbeit gab es ,moderate‘ Zwangsarbeit in Deutschland und in den
besetzten Gebieten, die sich vor allem dadurch auszeichnete, dass Juden
das Arbeitsverhéltnis nicht beenden konnten. Sie waren in der Regel nicht
in Lagern untergebracht und ihre Versorgungslage war relativ gut. Da-
neben gab es seit dem Herbst 1916 die ,schwere‘ Zwangsarbeit in den
Zivilarbeiterbataillonen, die mit ihrer groen Unfreiheit und den schlechten
Lebensbedingungen an die Zwangsarbeit wahrend des Zweiten Weltkriegs
erinnert. Dies machte allerdings nur einen kleinen Teil der Beschaftigungs-
verhéltnisse aus. Generell ist festzustellen, dass die Zwangsarbeit in den
Jahren 1914 bis 1918 einen wesentlich geringeren Umfang hatte als diejeni-
ge in der Zeit von 1939 bis 1945.

Die jlidische Bevolkerung war infolge des Kriegs und der deutschen
Besatzung nach 1914 in eine sehr schwierige wirtschaftliche und soziale
Lage geraten und daher vielfach auf eine Arbeit in deutschen Diensten
angewiesen. Ihr blieben jedoch im Vergleich zum Zweiten Weltkrieg
gewisse Handlungsspielrdume: Eine Arbeitsaufnahme in Deutschland

43 BERGER, Ostjiidische Arbeiter, S. 834-838, 870 f.; HEID, Maloche, S. 90-122.

4 TRUDE MAURER, Medizinalpolizei und Antisemitismus. Die deutsche Politik der
Grenzsperre gegen Ostjuden im Ersten Weltkrieg, in: Jahrbiicher fiir Geschichte Osteuropas
33 (1985), S. 205-230, hier S. 209 f.; OLTMER, Weimarer Republik, S. 235-237; ZECHLIN,
Die deutsche Politik, S. 267-274.
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erfolgte in der Regel auf freiwilliger Basis — wenn die Alternative auch
vielfach Hunger hieB. Aufierdem konnten die Juden sich an ihrem Wohnort
frei bewegen und waren nicht wie im Zweiten Weltkrieg in Ghettos einge-
schlossen.

Bei der Heranziehung zur Zwangsarbeit griffen die deutschen Besat-
zungsbehdrden sowohl im GGW als auch in Ober Ost stirker auf die jii-
dische Bevolkerung zuriick als auf andere Bevolkerungsgruppen. Bei den
ca. 5.000 Zwangsrekrutierten im GGW handelte es sich sogar fast aus-
schlieBlich um Juden. Gerade hierfiir waren jedoch nicht antisemitische
Beweggriinde, sondern die hohe Arbeitslosigkeit unter der jiidischen Bevol-
kerung und insbesondere politisches Kalkiil verantwortlich. In Ober Ost
galt offiziell der Grundsatz, alle Bevolkerungsgruppen gleich zu behandeln.
Gleichwohl sind antisemitische AuBerungen von Mitgliedern der Ver-
waltung iiberliefert. Ob dieser Antisemitismus oder aber die Arbeitslosig-
keit letztlich ausschlaggebend fiir die {iberproportionale Heranziehung von
Juden zur Zwangsarbeit war, lasst sich aufgrund der diinnen Quellenlage
nicht mit Bestimmtheit sagen.

Eindeutig antisemitisch motiviert war die Grenzsperre fiir osteuropii-
sche Juden, die das preuBische Ministerium des Innern im April 1918
verhingte. Diese Malnahme fiihrte allerdings nicht nur dazu, dass der Not
leidenden jiidischen Bevolkerung eine Erwerbsquelle verloren ging. Sie
verhinderte gewissermafien auch Zwangsarbeit, da es sich bei der Be-
schiftigung in Deutschland aufgrund des Riickkehrverbots um ,moderate’
Zwangsarbeit handelte, die nun nicht weiter ausgebaut werden konnte.

Die Situation der jlidischen Bevolkerung unterschied sich damit wesent-
lich von derjenigen wahrend des Zweiten Weltkriegs. Zwar sticht ins Auge,
dass die Juden im besetzten Polen und Litauen bereits wahrend des Ersten
Weltkriegs in besonderem MaBe von Zwangsarbeit betroffen war. Auch
sind bei den Behdrden an verschiedenen Stellen antisemitische Einstel-
lungen festzustellen. Dieser Antisemitismus war jedoch nicht Teil einer
rassistischen Staatsideologie, und er fithrte auch nicht automatisch zur
Zwangsarbeit. Eine rassenideologisch begriindete allgemeine Pflicht zur
Zwangsarbeit, wie sie in Polen 1939 fiir die jiidische Bevolkerung einge-
fithrt wurde, gab es in den Jahren 1914 bis 1918 nicht.

Im Unterschied zum Zweiten Weltkrieg war die Zwangsarbeit wihrend
des ,GroBen Kriegs‘ nicht iiberall eine dauerhafte Erscheinung und die
Entscheidung zu ihrer Durchfiihrung war nicht allerorts unumstoBlich. Im
GGW stellte die dortige Zivilverwaltung die Zwangsrekrutierungen noch
im Jahr 1916 wieder ein. Dies weist darauf hin, dass es im Gegensatz zum
Zweiten Weltkrieg politische und gesellschaftliche Akteure gab, die Kritik
an den MaBnahmen dufiern und zumindest in Russisch-Polen auch auf ihre
Beendigung hinwirken konnten. Auch deutsche Juden wie Julius Berger
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konnten zumindest zeitweise Besserungen fiir die jiidischen Arbeitskrifte
erwirken. Eine solche Fiirsprache war unter der nationalsozialistischen
Herrschaft undenkbar.

Im Gegensatz zur Zivilverwaltung im GGW hielt die Militirverwaltung
in Ober Ost bis zum Ende der deutschen Besatzung im November 1918 an
Zwangsarbeiterformationen in Form von Zivilarbeiterbataillonen fest. Die
Kritik im In- und Ausland - die allerdings nicht annihernd das Ausmaf
erreichte wie die Verurteilung der Deportationen aus Belgien - konnte hier
wenig ausrichten. Selbst die miserable wirtschaftliche Bilanz der Zivil-
arbeiterbataillone lieB die Militdrverwaltung nicht von der ,schweren
Zwangsarbeit abriicken.

SchlieBlich stellt sich die Frage, inwieweit die Rekrutierung und Be-
schéftigung von Juden wéhrend des Ersten Weltkriegs als ein Erfahrungs-
hintergrund fiir die Arbeitskraftepolitik in Polen und Litauen wahrend des
Zweiten Weltkriegs gelten kann. Wie gezeigt wurde, wies die deutsche
Arbeitskriftepolitik in beiden Weltkriegen erhebliche Unterschiede auf.
Viele bestimmende Faktoren wiahrend der zweiten deutschen Besatzung
sind auf Eigenheiten der nationalsozialistischen Herrschaft zuriickzufiihren
wie z. B. die Rassenideologie. Dennoch ist nicht auszuschlieBen, dass das
nationalsozialistische Regime ,Lehren‘ aus dem Ersten Weltkrieg zog.
Obwohl Ulrich Herbert die Zwangsarbeit wihrend des Ersten Weltkriegs
bereits 1984 als ,Probelauf‘ bezeichnet hat,* wirft die Forschung an dieser
Stelle noch immer viele offene Fragen auf,*® weil diese These nie einge-
hend iiberpriift wurde. Eine umfassende Uberpriifung kann auch an dieser
Stelle nicht erfolgen, da dies den Rahmen der vorliegenden Untersuchung
sprengen wiirde. Es konnen lediglich einige Hinweise gegeben werden.

Die Einfiihrung der Zwangsarbeit wihrend des Ersten Weltkriegs schuf
einen Priazedenzfall. Sie hatte sich vielfach als unproduktiv erwiesen und zu
harscher Kritik im In- und Ausland gefiihrt. In der Zwischenkriegszeit
wurden die Verantwortlichen jedoch nicht verurteilt,” sondern es setzte
sich die Vorstellung durch, dass es sich bei den ZwangsmaBnahmen um
Kriegsnotwendigkeiten gehandelt habe.”® Dies offnete die Tiir fiir ein

5 ULRICH HERBERT, Zwangsarbeit als LernprozeB. Zur Beschaftigung ausldndischer
Arbeiter in der westdeutschen Industrie im Ersten Weltkrieg, in: AfS 24 (1984), S. 285-
304, bes. S. 304.

“8" Fiir einen aktuellen Uberblick siehe Nationalsozialismus und Erster Weltkrieg, hg.
v. GERD KRUMEICH, Essen 2010.

47 GERD HANKEL, Die Leipziger Prozesse. Deutsche Kriegsverbrechen und ihre straf-
rechtliche Verfolgung nach dem Ersten Weltkrieg, Hamburg 2003, S. 380-393.

“8 JENS THIEL, , Menschenbassin Belgien“. Anwerbung, Deportation und Zwangsarbeit
im Ersten Weltkrieg, Essen 2007, S. 302 f., 317 f.
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dhnliches Vorgehen in der Zukunft, zumal sich gezeigt hatte, dass die
Zwangsrekrutierungen im besetzten Polen und Litauen weit weniger inter-
nationalen Protest hervorgerufen hatten als diejenigen an der Westfront.

Vejas Gabriel Liulevicius weist in seinem Buch ,Kriegsland im Osten’
noch auf ein weiteres ,Erbe‘ der Besatzungserfahrung in Ober Ost hin:
Viele Deutsche hielten die Bevolkerung Osteuropas fiir chaotisch, unrein
und faul und waren der Uberzeugung, dass ein strenges Regiment notwen-
dig sei, um dort fiir Ordnung zu sorgen.* Aufbauend auf seinen Erfahrun-
gen in Ober Ost propagierte Ludendorff in der Zwischenkriegszeit den
,totalen Krieg*: Eine zukiinftige deutsche Fiihrung solle - wie die Militir-
verwaltung Ober Ost - riicksichtslos alle menschlichen und materiellen
Ressourcen in den Dienst der Kriegsfiihrung stellen. Jegliche Opposition
miisse von vornherein ausgeschaltet werden.” Diese Ideen fanden in rech-
ten Kreisen weite Verbreitung” und wurden auch von Hitler begierig
aufgenommen. >

Einen grundlegenden Bruch zwischen beiden Weltkriegen bildet jedoch
die wesentlich grofiere Gewaltbereitschaft und Brutalitit der deutschen
Besatzer, die sich kaum aus dem Ersten Weltkrieg ableiten ldsst. Auch der
rassenideologische, morderische Antisemitismus, der die Arbeitsverhélt-
nisse der jiidischen Bevolkerung im besetzten Osteuropa wihrend des
Zweiten Weltkriegs ganz wesentlich bestimmte, 14sst sich nur schwer aus
den Erfahrungen des Ersten Weltkriegs erklaren. Antisemitische Argumen-
te standen 1914 bis 1918 vielfach im Gegensatz zu kriegswirtschaftlichen

4 LiuLEvicius, Kriegsland, bes. S. 301-336. Siehe auch MATTHAUS, Vorboten des
Holocaust?, S. 50.

0 Ericu LUDENDORFF, Meine Kriegserinnerungen 1914-1918, Berlin 1919; DERS.,
Kriegfithrung und Politik, Berlin 1922; DERS., Der totale Krieg, Miinchen 1935; DERS.,
Vom Feldherrn zum Weltrevolutiondr und Wegbereiter deutscher Volksschopfung, Bd. 3:
Meine Lebenserinnerungen von 1933-1937, hg.v. FRANZ FREIHERR KARG VON BEBEN-
BURG, Pahl 1955, S. 129 f.

°L Erste Ansitze fiir eine Wirkungsgeschichte von Ludendorffs Ideen finden sich bei
Chickering, der jedoch nicht auf die Arbeitskraftepolitik eingeht: ROGER CHICKERING, Sore
Loser. Ludendorft’s Total War, in: The Shadows of Total War. Europe, East Asia and the
United States, 1919-1939, hg. v. DEMS. / STIG FORSTER, Cambridge 2003, S. 151-178. Zur
Verbreitung des skizzieren Ideenguts siehe z. B. MARKUS POHLMANN, Von Versailles nach
Armageddon: Totalisierungserfahrung und Kriegserwartung in deutschen Militérzeitschrif-
ten, in: An der Schwelle zum Totalen Krieg. Die militdrische Debatte iiber den Krieg der
Zukunft 1919-1939, hg. v. STIG FORSTER, Paderborn 2002, S. 346-351, 372-378.

52 Siche z. B. EBERHARD DEMM, Das deutsche Besatzungsregime in Litauen im Ersten
Weltkrieg — Generalprobe fiir Hitlers Ostfeldzug und Versuchslabor des totalitiren Staates,
in: ZfO 51 (2002), S.64-74, hier S. 70-74; BUNO THOSS, Der Ludendorff-Kreis 1919-1923.
Miinchen als Zentrum der mitteleuropdischen Gegenrevolution zwischen Revolution und
Hitler-Putsch, Miinchen 1976, S. 249-262.
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Erwigungen und wurden diesen daher hiufig untergeordnet. Erst die zu-
nehmende Krise der deutschen Kriegsfithrung und insbesondere die Nieder-
lage im Herbst 1918 fiihrten zu einem massiven Auftrieb des Antisemitis-
mus und zu seiner Radikalisierung.” Grundsitzlich ist davon auszugehen,
dass der Erste Weltkrieg eher einen mittelbaren, indirekten ,,Hintergrund
an Erfahrungen“>* und Deutungen bildete, als dass es zu direkten Lern-
prozessen und Kontinuititslinien kam - schon allein deswegen nicht, weil
es kaum personelle Kontinuititen in den Besatzungsverwaltungen im Ersten
und Zweiten Weltkrieg gab.”

%3 MATTHAUS, German Judenpolitik, S. 174.

4 Zwangsarbeit im Bergwerk. Der Arbeitseinsatz im Kohlenbergbau des Deutschen

Reiches und der besetzten Gebiete im Ersten und Zweiten Weltkrieg, 2 Bde., hg. v. KLAUS

TENFELDE / HANS-CHRISTOPH SEIDEL, Essen 2005, S. 85.

55 Bewerber, die sich mit ihrer Erfahrung aus Ober Ost empfahlen, wurden beim

Uberfall auf die Sowjetunion sogar groBtenteils abgelehnt: BERNHARD CHIARI, Geschichte
als Gewalttat. WeiBruBland als Kind zweier Weltkriege, in: Erster Weltkrieg, Zweiter
Weltkrieg - ein Vergleich. Krieg, Kriegserlebnis, Kriegserfahrung in Deutschland, hg. v.
BRUNO THOSS / HANS-ERICH VOLKMANN, Paderborn 2002, S. 615-631, hier S. 627. Die
Deutsche Arbeiterzentrale wiederum, die wihrend des Ersten Weltkriegs eine zentrale Rolle
bei der Rekrutierung von Arbeitskriften in den besetzten Gebieten gespielt hatte, wurde im
Zuge der Verstaatlichung und Zentralisierung der Arbeitskréftepolitik schrittweise zwischen
1933 und 1935 aufgeldst.
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