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Die Frage des Confractbrudyes.

. Weldjer Unterfdhied befteht jwifdhen bem Arbeit8vertrag, welden ber Arbeiter

ber Grofiinduftvie (in gefdlofjenen Ctablifjements), und welden der bder
Hanginbuftrie in ihren ver{diedenen Unterabtheilungen abjdliefit, fexner dem,
weldyen ber ldndlide TagelShner, — tweiter bem, welden ber Gefelle und
Lehrling — endlidh dem, welden bad Gefinde eingeht?

Wie ift der thatfddliche Buftand in Beiug auj die Dauer bed Avbeitdver-
trage$ in ben fpeciellen Verhiltnifjen, von benen dber Veridterftatter genaue
Sunbe Hat? Auf welde Beitbauer und mit roclder Kiindbigungsfrift werdben
bie Arbeitsvertrige abgefdloffen? Kommen Vertrdge vor, die ein einfeitiges
Abhingigeitdverhdltniff dburd) verfdjiebene Kiinbigungsfrift fiix Arbeitgeber
und Avbeitnehmer ober dburd) anbere Mittel ju begriinden beftrebt fiub?
€inb Vertrige, weldhe Arbeiter unb Arbeitgeber auf langere Beit verpflicyten,
im Allgemeinen witnjdendmwerth ?

Hat der Brud) bed ArbeitSvertraged resp. die Niditeinhaltung der Kitndbigungs-
friften von ber einmem ober ber anberen Seite in den lepten Jahren erheblid
sugenommen, und welded find die Urfadien diefer Srfdeinung?

. BWelde Stellung Haben Gewerfoereine und anbdere Wrbeiterajjociationen ju

foldyen VBertrag8briidyen eingenommen?

Welde Folgen Hat der Contvactbrud filr bad wirthidaftlice und fittlide
Qeben ber Gegemwart, ingbefondere die fittlihen Buftinbe der Arbeiter ?

Qu welden Fillen war er bigher bei uns ftrajbar, und mwelde Gefetsgebung
Haben anbere Ldnber in diefer Bejiehung?

Cmpfiehlt 8 fidhy, ben ArbeitSvertrag duvd) newe gefepliche Beftimmungen
entiweber poliseilid) odber criminalvedtlich su fdhiigen? BWie ift im lesteren
Jalle dad ftrajbare BVergehen bed Bertragsbruched von Seiten bed Arbeit-
geber8 und Arbeitnehmers genauer ju qualificiven, und welded Straimaf
ift feftyufegen? €8 wird gewiinjdbt, dbaf womiglid) eine Beantwortung der
Frage veriudt yoerbe:

- a) nad) ben Principien bed Straf- und Tivilredhtd iiberhaupt;

b) nad) bem @eijte unferer iibrigen mobernen deutfden Oefesgebung (Se-
werbefreifeit, Befeitigung dber Schuldbhait 2c.);



VI Smalt.

c) nad) ben gegentvdrtigen wirthidaftlichen und focialen Buftinden in

Deut{dhland.

St e8 fiiv ben practiffen Erfolg eined jolden Gefesed von Widtigleit,
baf Dbaffelbe nidht ifolirt, fonbern in Verbinbung mit andeven Gefetsen er=
laffen werbe, weldhe Ddie durd) bie Gewerbeordnung .nod) nidt geordmeten
Arbeiterverhiltniffe regeln?

IX. BWie ftellt fidh) Hiernad) dbad allgemeine Urtheil itber die im ReidhStag einge-
bradten Gefeentiiirfe?

(Durd bie Aufftellung diefer Fragen wilnfdt der Ausjdhufy feinedroegd die Be-
fprechung andberer Punfte audjufdliefen, welde der BVegutaditende filr wefentlidy
palt. ©8 wird vielmehr nur evwiinfdt fein, 3 B. iiber die fittliden Buftinve der
Arbeiter, foweit fie fiir diefe Frage in Betradyt fommen, ober itber dbie Wirfungen
[dngerer ober filrzerer BVefddftigung bderfelben bet demfelben Unternehmer thatfuch-
liche Mittheilungen ju erbalten.)
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Weber contractlidye Verhaliniffe swifden Acbeitaeber
und Arbeitnehmer auf dem platten Lande, event.
fiber den Brud) diefer Vertrige (Contractbrudy).

Gutadten

erftattet von

Ferd Snauer,
Sutdbefiger ju Gribers.

eit Menjdiengedenten gab e fiix lindlidhe Avbeiter und fitr lindliches
Gefinde feine {driftlidyen, fondern nur mimdlidye LVertrdge und befanden fich
big jur Stein'idien Sefetgebung die Lindlichen Arbeiter und dad Gefinbe in
fajt Tclavtider Abhingigkeit von ihvem jeweiligen Hexvn; denn bid ju Anfang
diefed Jahrhundertd war e8 fiiv diefe Claffen ungemein {dpwierig, fidy su
biglociven oder in griferer Entfernung Arbeit ju judjen, wenn fie durd
vohe Behandlung over duvd) mangelhaften BVerdbienft veranlaft, ihren Seburts-
ott, ober dod) ilven Geburtdfreid, vejp. ihy Geburtdlond verlafien wollten.

3n ber unmittelbaven tihe fidy ju verdndern vefp. die Lage jzu ver-
Defiern wavr qud) unthunlid), denn nady Dem alten Gewobnbeitdredt Hatten
i Ufancen Heraudgebilvet, weldie in beftimmten Gegenben unter gleiden
Berbiltnifjen faft itberall diefelben waven, fo dag Der Urbeiter vefp. Ddad
Gefinde nur dadurd) ihre Lage verbefjern fornmten, wenn fie von einem in=
bumanen zu einem fHumanen Heren in Arbeit tvaten.

Wiahrend Ddie Pandwerfer feit Punderten von Jahren Dereitd al8
Hanbwertsburfden in die Welt hinaudgehen fonnten, um jidy in threm Se-
werbe zu vervollfommuen obev in fermen Lanbern ein beffered Brod zu juden,
waven Die Lindlidjen Arbeiter und dag Gefinde an die Scholle gebunben, auf
weldyer fie geboven waven; am audgepvigteften in Deutfdhland war died Syftem
(die Horigteit) nody big zum Crlaf Ded vdeutfdhen Freizitgigleitdgefesed in
Medlenburq.

Sdriften VII. — Ueber Gontractbrud). 1



2 SKnauer.

Aus Ddiefen Defdyrintten Beweglidhleitdverhiltnifien entftand denn aud
bie Art Der Arbeitdcontracte d. B. der miindlichen Bevtvige zwifden Arbeit-
geber und Arbeitnehmer auf dem Yande; dDenn ver Arbeiter, dev miv mit feiner
Arbeitsfraft nidyt entgehen fann, mit dem braudpe id) audy Feine ihn fidhernven
Bertrage zu fdliefen, er ift einfady durd) die BVerhiltniffe an meinen Willen
gebunben, und fo fonnte nuvr der Ueberfduf an Arbeitdtriften auf dem Lande
fidy ben guifeven Stidten uwenden, wm fpiter basd jept jo bedrohlidhe Pro=
letariat bilven zu Yelfen.

Jn den Fleineven und Lanbdftiidten Deftanden diefelben Arbeiterverhiltnijje
wie auf bem SLanbe, ndmlid) mehr Angebot ald Nadfrage. Dad in der
RNatur geltende Sefes, daff jede Specied Dei Mangel an Nabhrung fid) wver=
mindext, D. B. fid) nidht mehr in geniigenver Menge erzeugt, fdeint auf bdie
landlichen Arbeiter feine Wnmwendung gefunben zu Yaben, Denn Ddiefe arvme,
mit fortmdhrenden Nahrungdforgen gefimpft habenve Menjdenclaffe mwar
dennod) nidt nur Hevoorvagend vermehrungsiiditig, joudern audy bid in unfere
Tage vermehrungsfibhig, fo Daff fie nod) Lange die lebigen Anbeiterfie m Den
gropen Stadten wird befeen Delfen. Dod) die enovm wadyende Juduftric
verfdlang tmmer wicder von euem den Ueberfduf an Menfdentriften vom
Qanbe und vernidytete durd) fid)y felbft nidit nur grofe Daffen durd) Ans-
mergelung tn ju Tanger AvbeitSzeit, dDuvd) ungefunde Befdyiftigung i un:
gefunden Fabrifraumen, durd) Bujammenpferdung dev Axbeiter in fogenannten
Arbeitervterteln, wo fie den Epivemien ju Taufenden exlagen, jondern fie war
burd) grofe Gemwinne in Befdaffung von jogenannten Moveartifeln , in Be-
{dhaffung ndthiger Lebendbediirfniffe und unndthiger Lwgudartitel , jowie m
iiberfeeijdien Handel in Der Lage, febr holhe LWhne sablen zu- fdnnen, jo daf
nidt blod die itberfliiffigen, fonbern jogar die udthigen, ja die wtelligenteften
Rrifte oom Lande fid) den Stidten und dev JInbuftrie yuwandten. Dazu fam
nod) neuerdingd dad jdyvanfenlofe Freiziigigleitdgefets, um den Avbeitermangel
auf dem Lande bald vedht fithlbar ju maden und die feciale Frage audy auf
Dem Lande vedit fdmell ju inftalfiven. U die Avbeiter nun nody ved)t dintel-
Hafl, Hodymiithig und gebifjig gegen Die befienden Claffen ju madypen, gab
thnen die Gefepgebung dagd allgemeine divecte- Wahlredyt, jo daf nady threr
Peinung der Werth der Menfdyen fitr Kivdhe, Staat, Wifjenjdyaft, Intelligen;
und Bildung nur nod) nad) Kopfen gedhlt wird, weil jur Handhabung, zuv
Crgengung und ur Augbilbung der Gefeisgebung der Proletavier durdy feine
Wahl genau o viel beitrdgt und fo viel Redjte Hat, al8 der grofte landwirth:
{dhaftlide ober tnduftvielle Untevnelmer.

Dazu fam nody dag Coalitiondgefes, welched den Avbeitevn geftattet,
duvd) Bujammentreten wnd Fufammemvirfen grofer Avbeitermaiien jeden Ver=
trag einfeitig au Dbredjen . . iibermovgen dhou en masse melr Lobhn
au verlangen, al8 Beute jvijden Wrbeitgeber und Avbeitnehmer allein ver=
abredet war. So hat ung die neue humaniftifhe Sefesgebung den Contract=
brudy fyftematijcy Bevangesogen, mibge fie nun aud) wiederum fitv Abbhiilfe
forgen, denn auf Dder glatten jdyefen Gbene, auf welder wiv ung jest den
Arbeitern gegeniiber Definben, fiihrt jede Vorwirtdbewegung nady unten.
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Sdaffen wiv und aber auf dem ndmliden Wege d. i. auf dem Wege der
Oefepsgebung wieder Marfjteine, an die wir und halten fomnen, fo wollen wir
aud) die gute pilidyttreue Arbeiterbevslferunq mit Halten und die gejuntene
wieder 3u un3 heraufaiehen.

Die evwdhnten Sefepe haben die Wutoritdt der rbeitgeber den Arbeit-
nehmern gegeniiber ganglid) untergraben. — Auf dem platten Lande laftet
nod) {dwer das Humane, deutidje Strafgefebud), wonad) Felddiebftahle mit
10 Sgr. und Kinder, ftehlende Rinder unter 12 Jahren gar nidt mebhr
geftraft werben fonnen. Ju diefer humanen Gefepgebung ein nod) humanever
Ridyterftand, der da in den meiften Fillen annimmt, daf die der Straf:
tammer Borgefithrten DMenfdjen feien, DMenfdjen nad) dem Ebenbilde Gottes
gemadyt, Menfdjen, fo gut und brav al3 fie felbft; wihrend es dodh) ju ¥,
nidt Menfden, fondexn nur Spigbuben find. Durd) diefe milde Theorie
und Prayxig ift der ldndliden Bevilferung aller Redytsfinn und da3 Redts-
bewufitiein verloren gegangen; bdie Beftrafungen fiir Berbredjen, Vergehen
und Uebevtretungen {ind o gering, meift mit fo fletnen Geldbufen belegt,
die dem Contravenienten, bei dem Hohen Geldverdienft, u bezahlen gar nidyt
fdwer fallt, daf feine Furdyt vor BVeftvafung faft gany erlofden ift und
ev nun aud) glaubt, bafy er jeden von ihm gejd)loffenen Arbeit3vertrag ohne
Weiteres bredyen tinue, dies entfdjieden ftraflos fein miifie, ober mit fo geringer
Strafe Delegt fein, da ed ja nur eine Unterlafjung von Hanbdlungen fei, zu
benen er {id) ywar friiber, al8 e3 ihm niiglid) erjdjienen wive, verpflidytet
fabe, deven Uusfithrung ja aber nun, da &8 ihm nidt mehr convenire, fein
Brodherr von Anbdeven ausfiihren laflen onnte. LWenn Thaten, bisfe Hand=
{ungen, Bergehen, Uebexrtretungen faft ftraflod feien, fo fonne dod) die Unter-
laffung einer Handlung nidyt ftrafbar fein. Dagu wirkt nun nod) anderrirts
ein hioherer BVerdienft — ergo ber eingegangene Vertrag wird gebrodjen und
bedauerliderweife big jept villig ftraflos, da {idy bi3 jept nod felten ein
Urbeitgeber Hat finden wollen, der civiliter wegen Bed)idigung durd) Con=
tractbrud) einen Urbeiter hat verflagen wollen.

Das Borgefagte find nad) unferer Meinung im Allgemeinen die Griinde,
weldje uns vov die jept Ddufig vorfommenden Contractbriide gefithrt Haben.
Wenben wir und nun im Spectellen zu den neun von dem Eifenadjer Verein
fiir Socialpolitit aufgeftellten Fragen:

I. Welder Unteridied befteht zwifden dem Arbeits-
vertrageu. f.w., welden dexr Lindlide Tageldhner, weiter dem,
weldender Gefell und Lehrling, — endlid)dem, weldendas
®efinde eingeht.

Bei wenigen Jnduftvien beftehen zwifden Arbeitgeber und Arbeitnehmer
driftlide BVevtrdge. Meift ijt die Form bder Contractid)liefung folgende,
namentlid) in den landwirthidaftliden Gewerben 3. B. der Juderfabritation,
dafy Dem Urbeiter Det feiner Annahme ein Bud) iibergeben wird, in weldjem
die jogenannten Fabrifgefepse ftehen. Davin ift aud) ein Pavagraph, der da
lautet: Durd) Annahme diefe3 Budjed ftellt fid) jeder Arbeiter unter diefe
vorgedvudten Bebingungen. Nod) fteht ein Pafjus bdarin, welder lautet:

1*



4 fnauer,

Fiir jede gearbeitete Sdyicyt befommt der Arbeiter 6 Pf. vefp. 1 Sgr. Grati=
fication d. h. nur fiix den Fall, baR er wifhrend der ganzen Arbeitddauer
ausdhilt und redlid) und treu ift u. f. w. Diefed Bud) ift alfo bed landlichen
Jabrifarbeiters Arbeitdvertrag, der in Dev Regel ohne jede Storung aus-
gebalten wird, weil der Vovtheil de3 Arbeiters beim Halten bdiefes BVertrags
tn flingender Wtﬁnge beftebt.

Anders war e3 bisher mit dem linbdliden Handarbeiter, diefer mwurde
nur miindlid) angenommen, alfo bei feinem Engagement nur ein mitmdlidyer
§Bert1:agi gefdyloffen, meift ofme jede ndhere Vefttmmung. Died gefhah ohn-

efifr fo:
3 f)A b wollt bei miv i Arbeit treten? B. Ja!

A. Jbr babt eud) {dhon darnad) evfundigt, was id) Lohu zahle? B. Ja!

A. Nun, dann werde id) am Sonntag vor dem 1. April Euve Sadyen
holen Tafjen, wieviel Wagen braudyt Jhr? B. Fwei!

A. @8 ift gut; Adteu!

Das ift ein Lindlijer Arbeitervertrag wie er von Alterd her viele
taufenbmaI gefdloffen ift, und faft nie ift aus diefem %ertrage 1rgenb meId)er
Otreit_entftanden, demn wenn dev Arbeiter dem Herrn nidyt geniigte, jo hieR
e3: Bur nidften Bieheit d. i zu Oftern 5tef)t ihr fort, und die3 that
dann_ber Mann ohne Murren; — widerfepte ev fid) aber und verweigerte
da3 %[uégte[)en, o ward er emfad) mit Frau und KLind und Habe und Gut
an die Luft gefest und fein Nadyfolger inftallivt.

Obne nun zu flagen judte fid) der Cymittirte ein andeved Untexfommen
und andere Arbett; denn ehemals vor 1848 fonnte ein Ritterqutsbefiter ja
nur beim ‘llpeﬂationégerid)t verflagt werden und dad war nid)t nux weit, fondern
e3 mufiten aud) 50 Thir. Cautton geftellt werben uud diefe waren niemals
vorhanden; alfo unterblieb dag Verflagen wnd aud) nad) 1848, wo durd)
die LBerfaffung die fogenannten Menjdenvedhte eingefest und bdie Stanbes=
vorvedite aufgefoben wurden, ift e3 felten einem WAvbeiter eingefallen, gegen
jolde Aufldfung de3 mimbdliden Vertrages ju flagen. Die landlide Bevdl-
ferung ift nun mal nidt proceffiidhtiq. In dev allexneuften Jeit, feit Der
Reidh3gefegebung — Algemeine3 bdivected Wahlredit — Freiziigigleit —
Coalitionsgefes u. i. w. aljo jeit der Jeit, wo die Gefesgebung wieder Standes=
vorredjte gefdjaffen hat, bieSmal aber fiir Ddie Defilofen Clajjen, fiir die
Avbeiterbevilferung ; denn in diefer Gefesgebung ift gegen Ddie egeln des
romifdjen und de3 alten deutfden Jled)te3 der Grundjog von Leiftung umd
Gegenleiftung oillig vevidhoben, sum Theil gany aufgehoben; denn e3 ift
dod) ein Standedvored)t, daf Derjenige, der nur 5 Sqr. Stener pro Monat
sablt, ja fogar derjenige, Dev juv Disherigen unterften Clajjenjteuerftufe ge-
hixte, alfo gar feine Steuer 3ahlt, genau fo viel Cinfluf auf die Wahl und
fo viel Stimmred)t Hat, al3 berjenige, der monatlid) 500 Thir. zahlt, feit
diefer Jeit fage idy, Balt jid) fetn UArbeiter, aud) der Landlidifte nid)t mehr
an den mindlidjen Arbeitdvertrag gebunden und Contractbriide treten vielfad)
su Zage.

Jn dem Beftreben, die Vertrige su fidern und den Vreder derfelben



Ueber Gontractbrud. 5

fagbar verflagen zu fonnen, {ind Ddenu in der teupeit viele Formen {dyrift-
lidher Vertrdge geboren, meift Srtlid) und provingiell verjdjieden, foft alle auf
1 Jabr mit einer Y/, jihrliden Riindiqungsfrift. Wo aber nidyt greifbare,
fofort erecutivbare Strafen in foldje LBertriige aufgenommen find, da haben
fie wenig oder nidht3 genitpt. Meift Defteht bei Dder arbeitenden Claffe ein
Deillofer Refpect vor allem Gefdjriebenen, wie Dbet den ueiften gebildeten
Leuten vor dem Gedrudten und fo halt fie meiftend eine unbeqriindete Fuvdyt
an den gefdyriebenen Bertrag gefeffelt.

Andere Landwirthe haben burd) die geloderten Berhiltniffe veranlafit,
dariiber nadygeformen, wie an Stelle de3 verlovenen patriardjalifdhen Berhilt-
niffed ein neue3 BVand treten fomne und barvausd find denn Stipulationen
entftanden, wie die unten abgedrudten Vedingungen !), welde und und unfern

1) Das ,Statut fitr bie Sparcajie der ftindbigen Arbeiter dDes
@ut{)ﬁbefii;ers Ferdbinand fnauer ju Grdbers” enthilt folgende Para-
grapbhen:
8 § 1. Stdubiger ArbHeiter ift jeber verbeirathete TagelBhner und befjen
frau, welde in § Knauer’8 Hiufern wohnen, auferdem folcbe verheirathete
Avheiter minnlichen und weiblidhen Gefdlechtd, welde dauernd und obhne lnter-
bredung bei §. Knaucrv arbeiten. Unverheirathete nur dam, wenn fie unbefdol-
ten und fittlid find und fidh verpflidhten, bi8 ju ihrer Berbeirathung dbauernd in
Avbeit bleiben ju twollen

§. 2. QJeber ftinbige Arbeiter pHefommt dag in ber Gegend iiblide
Tagelohn, beftehend meiften8 niht blos in Geld, fonbern wo nothig, beftehend
in RNaturallieferungen be8 Brobherrn, al8 da find {reie Wohnung, Garten- und
Felbnupungen, freier Urgt und Mebicin, 2¢. 2c.

§. 3. Uufer biefem Yanbdbilblidhen Lobhmne erhilt jeder ftindige Arbeiter
pro Tag 1 Sgr. und jede ftanbige Arbeiterin '/, Sqr. Gratification.

§. 4. Dicfe Gratification bildet den Sparfondg filr jeben Arbeiter und
jebe fldndige Arbeiterin unbd wird alle Wodien in ein diefem Statut angehingted
Bud) eingetragen.

§. 5. Am Sdhluffe jeben Jahred wird die Sumine der Criparniffe ufammen-
gezdblt und von da ab mit 4 %, pro anno verjinft und bdiefe Binfen wieberum
am Sdluffe jeden Jahre8 jum Capital Hinjugerednet.

§. 6. uBer diefen von F. Knauer fiiv jeben Arbeiter widentlid) eingezahl-
ten Betvdgen, tann jeder Arbeiter nod) Hefonbere Spareinlagen madjen, welde ihm
ebenfall® mit 4 /o verzinft werden und ioriiber er ju allen Beiten freie Dig-
pojition beblt.

§. 7. Die Arbeitstage Haben, wie felbitverftindlid), verfdiebene Arbeitddauer,
und wird dedhalb YHiermit feftgefetst, daf bie Arbeit8zeit in den Sommermonaten
Mai, Juni, Juli und Auguft von Morgend 6 018 Abend 7 Ubhr; im September,
October, Februar, Mary und April von Morgensd 6 6i8 Abends 6 Uhr, im No=
vember, Degember und Januar von Morgend 7 bHi8 Ubend8 5 Uhr bauert, mit ben
lanbdiitliden Paufen zum Frithjtiid und Mittagd8brod. Die Ueberftunden werden
feparat bezahlt, und pwar fitr jeden maunliden Arbeiter mit 1%/, und filr jeben
mweibliden mit */, Sgr. pro Stunbe. )

§. 8. Hiir jeden foldien gangen, vefp. Halben Arbeitdtag wird bie oben ftipu-
livte Sparfafjenvergiitung gemwabrt, fiiv BievtelSarbeitdtage ober Ueberftunden wird
fein ©parbetrag vevgiitet. Aud) fiir bie inm Accord wverarbeiteten Tage wird bie
Gparoergiitung vom Brobherrn nad) Tagen feparat gerednet.

§. 9. Wegen groben Verfdjulbensd im Allgemeinen, ober eine§ groben Ber-
aehend gegen §. Kmauer, eined feiner Familienglieder, fowie gegen einen feiner



6 Knauer.

eignen Urbeitern mit Erfolg als Arbeitdvertrag gelten. IMit dem Gefinde
wurden niemald und werden aud) heute nod) niemald {dyiftlide Bertrtige

Beamten, ober wegen Diehftahl8 (aud) ber ju feiner Familie gehbrigen Hausgenofjen)
gebt ber ftinbige Avbeiter be§ gamzen Anredhted auf den Sparfonds verlujtig und
wird aus ber Arbeit entlaffen, fowie ausd der etwa von ihm innegehabten Wobnung
exmittivt. Hehlevei wird bem Diebftahl gleid) geadhtet.

§. 10. Gbenfo geht bad Anvecdht auf den filr thn gefammelten Sparfonds dem-
jenigen Urbeiter verluftig, weldjer freiwillig und obhne bie dringendfte, in feinen
Familienverhdltniffen begriinbete Beranlafjung die Arbeit de§ F. Knauer verldft.
Sn allen itbrigen Fallen ift bet ber Cntlaffung aus ber Arbeit der gampe Spar-
fonb8 an ben Arbeiter ausdzuzabhlen.

§ 11. Bei befonberen BVeranlafjungen fanm ein Arbeiter Urlaub nadjuden,
und wird ihm biefer von F. Knauer bewilligt, fo geht er feined Anredhts aui dbem
Sparfondbs nidit verluftig, vorausdgefet, daf ber Urbeiter wifrend ted Urlauts
bie Spareinfagen jo bewirft, wie fie in ber Wodje vor feinem Abgange gebudyt find.

§. 12. Oftirbt ein Avbeiter, fo befommen bdefjen Erben, (vorweg bdie Frau)
ben gamgen Sparfonds auf ihr BVerlangen ausgezabhlt, jedod) fann die Wittwe file
ihre Berfon, wenn fie in Avrbeit bleibt, auf Fortfepung beg filr fie bereitd8 begonne-
nen Sparwerfd antragen.

§. 13. Otirbt eine ftindige Arbeiterin, fo Dbefommen deven Erben fofort bem
ganzen Sparfonds ausdgeahlt.

§. 14. Qerfauft F. Knauer feine Giiter in Shwoit{d, fo find bie faimmt-
liden Sparfond8 an die Arbeiter auszuzahlen, ba biefelben fih mit Fremben auf
bie8 Sparge{ddft nidt einjulaffen brauden. Bererbt F. Knauer feinen Srund-
befis, fo wird das8 beregte Berhdltnifi zwifdhen feinem Redhtdnadfolger und den
Arbeitern fortgefesst.

§. 15. $at ein Arbeiter mit feiner Familie 300 THr. gefpart und will fich
felbft ein Haus bauen ober ermerben, fo wird ihm F. Knauer dazu behillflich
fein, ibm Orund und Boben abtreten ober verfdaffen, ben Grund- und Voben-
Werth audh) nicht begahlt nefmen, fondern zur 1. Hypothet eintragen laffen, bie
gefparten Gelber bed Arbeiter8 aber jur Bejablung bed Pateriald und ber Bau=
bandbwerfer verwenden. Bum Anfaufe eined {don beftehenden Haufed ift ber Fonds
af8bann gany Herausiugeben, ebenfo an jeden Hausdbefier. —

§. 16. Wirb Jemand altersfdywad) und arbeitdunfabig. fo besieht cr, fo lange
er nod) in einer Wobnung de8 F. Knauer wobnt, die Binfen mit 5 ¢/, des ges
fparten Capitals; zieht ex aber aus, fo ift ihm ber ganze Sparfond8 auszzablen.

§. 17. Grtranft ein ftanbiger Arbeiter (Avbeiterin) ofue eigenes Verfdulben,
fo Hort bie Verpflidhtung ju Spareinlagen fiir ihn und die Seinen wdhrend bver
KrantheitSzeit auf, jedody ift §F. Knauer verpfliditet, bi8 jur Dauer vou 4 Woden
bie Hilfte be8 ihm zuletst gewibrten Lobhued ausd eigenen Witteln weiter ju 3ablen,
von ba ab wird ver gleidhe BVetrag aud bem Sparfond§ ded erfranften Arbeiters
genommen.

§. 18. Alle Streitigfeiten iiber bicfe Sparangelegenfeit ober die Ausyahlung
Der gefparten Gelder, mit Ausnahme dev in § 6. und mit Audjdluf der Feft=
fetung ber Lohnfite, welde F. Knauer nad den Umftdnden und Leiftungen bder
eimelnen Arbeiter minbdeftensd jabhrlid) einmal normirt, entfdeidet mit Augjdlug
pe8 RedtBweged cine Commiffion, Deftehend aus dem Gutdbdefiger F Knauer
ober Deffen Redt8nadfolger, dem jededmaligen Ort8jdulzen in Sdwoitfd; ober
in befien Behinderung dem dlteften Scsppen ded Orts, und dem Vorarbeiter ausd
beit Arbeitern e F. Kmnauer nad) Stimmenmehrbeit enbdgitltig, und ift iiber
biefe Gntfdeibung ein Protofoll avfzunehmen unbd dbem Vetreffenden befannt ju maden.

§. 19. Durd) Annahme cine8 Sparfafjenbuced, weldem diefed Statut vor-
gebrudt ift, ftelit fidh jeber bei F. Kmauer befddftigte Arbeiter unter die Beftim-
mungen deffelben.
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geldyloffen. Eine Gejindevermietherin bringt ben Dienftboten ju emem, iold)eé
Wefen fudjenden Arbeitgeber. Man feiljht um den jest auf eine riefige
Dihe geftiegenen Jabhreslohn, Dderfelbe wird fdlieflich feftgefeet, aber nuy
mindlid) und davauf Hin tritt das Gejinde meift am 1. Sanuar in ben
Dienft der neuen Herrfdiajt. Diefe BVertrdge find immer auf ein ganzes
Jahr bindend und jdyiist die jegt nod) Gott fei Dankt in Geltung befindliche
Gefindeordnung vom 8. November 1810 bdie Dienftherridiaft dergeftalt in
der Aufredyterhaltung diefer Vertrige, baff, wenn ein Gefinde ohne die in
der Gefindenrbnung aufgefii[)rten ®riinde feinen Dienft verldfit, daffelbe bi3
sum Jahre 1874 wieder durd) die Polizeibehisrde eventuell mit Anwenbdung
pout Gewalt in feinen Dienft uriidgefithet wixd. Jn - diefem Jahre bde3
Heil8 haben auf einmal ohne Abdnderung trgend welder baf)mz,telenbet Sefese
die Herren Ridter beim oberften Gevidytdhofe gefunden, dafp es eine Be-
{dyrdntung der perfonliden Freibeit fei, wenn man bdie Perfon, bdie rider=
vedytlid) 1thren Dienft verlaffen hat, wiederum perfdnlid) borthin Furiidfithrt.
Die Contractbriide unter ber Dienftboten mehren fid) denn feit bdiefer Jeit
aud) in riefiger Progreffion. Ter Unter{died zwijdien dem Coutvacte der
Zageldhner und dem De3 Gefindes ift, obidon beide uur - miindlid) ab=
gefdlofien 1werben, der Dafi es fiir Letsteve ein gefeplid) janctionirted Bmangé-
verfalren giebt, diefelben angubalten u thun, was fie 3u thun fchuldig find;
maf)renb gegen Crftere nur die meift unmwirtiame Verfolgung im (&mn[procef;
iibrig bleibt,

II. Wie ift der thatfddlide Buftanud in Bezug auf die
Dauer ded Urbeitdvertraged in den fpeciellen Berhdlt-
niffen, bon denen der %ertd)terftatter genaue fuubde hat?
Auf welde Beitdbauer und mit welder Klindigungsfrift wer=
ben bie Arbeitsvertrdge abgefdlofjen? Kommen Bertrige
bor, die ein einfeitiges Abhangigleitsverhdlinify durd) ver-
id)iebene Rindigungsfrift fitr Avbeitgeber und Arbeitnehmer
pber durd) andere Mittel ju begriinden beftrebt find?

Gdion in dem Vorgefagten wurde angedeutet, dafy die Vertragsdauer
fowofl bei den Lindlichen Handarbeitern (Tageldhner), wie aud) bei dem lind=
lidien ®efinde fibevall auf ein Jabhr verabredet wird und zwav ift bei Dem
Gefinde die Biehseit oder dad Ende des Vertraged faft immer der Sdluf
be8 Ralenberjabres; dod) fommen aud) Fille vor, daf Gefinde an anberen
LQuartal8tagen cm;,teI)t alfo iem @ontracténerba[tmg beginnt; aud) in bdiefen
Fallen ift die @ulttgfeltébauer immer auf ein Jahr, inbem nad) ber Gefinbde-
%rb[;ung[ pag beim Contvactid)lieRen gegebene Mieth3geld immer auf ein

abr gilt.

Die Handarbeiter treten faft ausnahmslos am 1. Apxil in ihre Ber-
trdge ein, wad muv um dedwillen auffallend er{djeinen fonnte, al3 das Wirth-
fdhaftsjahr mit dem 1. Juli jeden Jahred beginnt, ift aber ausd dem Grunbe
leadyt exfldxlid), weil fid) das erbetternerf)allmfg am 1. %pn[ am leidjteften
[8ft, imbem Ddie Naturallghnung in Ader- und Gartenland, tm Antheil am
gewonnenen Getreide beim Drefden u. §. w. beendigt ift und ein neues Bege-
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tationgjahr beginnt. ~ Eine einfeitige Riindigung3bereditigung, wodurd) ein
ilb[)angtgfettéberl)a[tmf; gefdhaffen mwiirbe, findet mrgenbé ftatt.

I &ind Bertrige, welde Arbeiter und Arbeitgeber
auf [augere Beit verpflidten, miinid)enémertb)

SDtefe Jrage muf abfolut verneint werden. Die Dauer der Vertrige
auf ein Jahr 1t Dem lindlidhen Berhiliniffe vbllig entfpreciend und 1t
eine Yerlingevung der BVertragsdauer nad) Deiden Seiten durdausd nidt
wiinfdensierth.

IV. Hat der Brud) des Arbeitsvertvages vefp. die Nidt-
einhaltung der Ritndigungsfriften vou der einen oder dev
anbern Seite in den lepten Jahven erheblid) jugenommen
-und weldes find die Urfaden diefex Crideinung?

Der Brud) bdes Wrbeitdvertvages feitend ber Urbeitnehmer ift feit
etnigen Jahren epidemifd) geworden, aud) unter den Yindliden Handarbeitern,
voraiiglid) abev beim Yindlidjen ®efinde. Die Urfadjen, weldie died ebel
hervorgebradyt, {ind folgende:

1. Die humane Gefepsgebung dev lepten Jahre, wodurd anfdjeinend bas
Redjtsbewuftiein der weniger gebildeten Volfsclafjen gefdhiidigt ift, und
jwar
a. Das allgemeine divecte Wahlredt, wodurd) die Leute den

Begriff in fid) aufgenommen Haben, daf fie nid)t Hlos bei der Wah,
fondern in allen Dingen den befigenden Claffen gleidyberechtigt feten,
sumal fie ja fdon al3 Soldaten ifhren Leib fo gut Dem Fewmd ent-
gegenftellen miiften, al3 jeder Hodygeborene, alfo die jogenannte Blut-
fteuer eben o hod) triigen und u zahlen Hitten, al8 jeder Befitzende
und ®ebildete.

b. Das Coalitiondgefes, deffen flinge aud) auf dad fladje Land
gedrungen find wunbd den Glauben vevbreitet haben: Man braude ja
verfprodjene und gefdjriebene Bertriige nid)t mehr zu halten, joudern
man verfammelt {id) ungeftraft mit feinen Standedgenoffen und ver=
abredet eine hihere Lobnforberung und wenn bdiefe die Arbeitgeber
nidyt jofort bewilligen, fo verlaft man die Arbeit und brid)t feinen
Bertrag und awar ungeftraft.

c. Dasg abfolute Freiziigigfeitdgefens. Die Avbeiter bielten
frither fefter an Den verabredeten und gefd)lofjenen Bevtrigen, wetl
ihnen da3 Dislociven von einer Arbeitsftitte jur andern nidt fo
leid)t wav als  jegt, wenigften wavr da3 Ueberfiedeln in grijere
Stidte und in andeve Linder mnidt ohne Sdywierigleiten und mit
@eropfem verfniipft, fo dafy die Urbeitev exft gany genau priiften,
ob fie ihve Lage aud) wirvtlid) verbeffern fonnten und wmur bdann
madyten fie fid) an Ddie Ueberwindung ber @d)\merlgfexten Die
%eiemgung Diefer erforderte aud) Beit und fo waven jie aus trabdi:
tionellem Redytagefithl immer geneigt ifr f{ie bindendes Contracts-
verhaltnify vedtzeitig aufjufindigen. Jegt, wo fie ftindlid) anber-
wirtd fid) ein Afpl griinden founen, {pridht nur dev momentane
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obev eingebildete Vortheil n thnen und fie verlajjen pliglid) ihre

Anbeitsftdtte und der eingegangene Vertrag ift gebrodyen.

d. Das neue @emerbegei ets refp. bie abfolute Gewerbefreiheit,
wemt aud) nuv im geringeren Grade auf lindlidje Arbeiter wirfend,
fo find und bod) {Fdlle befannt, wo bdie Ergreifung irgend eined
®emwerbes ober eined Handels, Contractbriidje verurfadt Hat.

. Der Auffdpoung der Jnduftrie und ded Hanbels feit 1872. Dev

fdwindelhafte Aufjdpoung der Jnduftrie, gipfelnd in Gviindung von

Actien- (&efeﬁfd)aften, weldie mun faft alle in Erfiillung ber oft liigen-

haften Bahlen in ben bhinausgefd)leuderien Profpecten fitr ihre neuen

und evweiterten Gefdyifte aud)y Avbeitdtrifte in iibermafiger Safhl ge:
braudyten. Die ndthigen Arbeiter waren an den Griindungspliten
nid)t vorhanden, muften alfo von anbdevwdrtd, oft weither befdhafft
werden; died fonnte abev wirffam nur durd) die ftirfften Berdienft-
offexten evreidt werden, und o fduf die Jnduflrie Lbhne, von bdeven

Hihe man vorher i Deutjd)land feine Ahnung Hatte.

Befonders waren ed die durd) Crweiterung der Jnduftvie nbthigen
Bauten und die Baugefelljdaften, welde fdleunig aus den gefauften
Gandidjollen Gold madjen wollten, dadurd) aber bei den Vauband-
werfern den Lohn fo in die Hihe trieben, dafy diefe meift vom Lande
ftammenden Arbeiter die lindliden Handarbeiter und dag Gejinde ver-
Leitetenr, contractbriidjig ju werden und mit ihnen in den Jnbuftrie-
paliften demt Hohen Lohne nadjyulaufen. Diefe Agitation Vit jept
fdon efwas nad) und fingt an, ihre bifen Fritdte ju tragen, aber
nod) fehen wir feine BVervingerung dev hinaufgefdyraubten Yohue auf
dem Lande, und jeder mneue Jnduftrie-Aufidpoung wird und hnlidye
Eridjeinungen wiederbringen.

Sugwifden ift duvd) den ftarfen Verdienft der Arbeiter der Eon-
fum an Lebendmitteln fo geftiegen , bdafy fiir die verleiteten Jnduftrie:
Arbeiter vecht Dittere Jeiten bevorftehen, wenn nad)y dem Naturgefee
von Angebot und Htad)fvage bie Arbeitdlihne erheblid) jinfen follten,
und leben wir und die Avbeiter in ved)t gefdjraubten und verfdrobenen
Berhiltutfjen.

. Die Agitation der Avbeiterverfithrer. Wiv wmeinen bie

Fithrer dex @Dttalbemofraten und bdie jocialdemotratifdie Preffe. Diefe

predigen ja tdgliy in 100,000 Yummern ihver Jeitungen, dap bdie

Arbeiter der allein beted)ttgte Stand {ind, dbaf alled, was bda ift auf

Erden, von ihuen DHerftammt, dafy wir weder Kaifer, nod @omg, nod)

Qaterland, nod) Sefes, nod) Redit gebrauden. Daf SReIlgwnen, Kivdjen,

Chen und alle fonftigen, dem gebildeten Menjdhen Deilige Dinge blos

bazu da fiud, ben Arbeiter ju unterdriiden, 3u feffeln und zu fdjinden.

Dem im Reid)3tage eingebraditen Contractbrudygefese gegeniiber erflérte

jo ihr bortiger Lertreter Herv Haffelmann, dafy fid) fo[d)e bumme

Avbeiter, welde einen Vevtrag mit Avbeitgebern {dlbffen, tn Jufunft

nidt mef)r finden wiivden und anderen Unfinn.
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Das find die BVerfiihrer ded Bolfe3, die da predigen, baf jeder Ar-
beitsvertrag mur fo lange gehalten 3u werden braudy, al3 died bem Arbeiter
niiglid) diinft. Diefe Agitatoren Haben Taufende von EContractbriidjen
durd) ihre Predigten Herbeigefithrt.

4. Die Siinbe gegen dasd yehnte Gebot. Durd) die Arbeiternoth
veranlafit, bat fid) biefe Siinde fehr ftarf ausgebildet und mander
Contractbrud) ift durd) bie Arbeitgeber herbeigefiihrt; nbem an Arbeiter-
mangel leidende Lanbbewofner, hiufig verjuden, rbeiter, Kuedjte und
Migbe von ihrem Dderpeitigen Vrodherrn abzudringen oder abmenblg
ju madjen. Reider haben wiv fein Gefets, welded Ddiefes Abdringen
ober UAbmwendigmadyen Dbeftraft; died ift zwar mbglid) in dem Falle,
wenn fid) der Abbringer eine Gefindemdtlers bedient. Diefer Lepsteve
ift, wenn er betroffen ift, oder ein Wbdringen ihm nadigewiefen werden
fann, ftrafbar, wobingegen fid) ber Berfithrer der Bejtrafung entjieht.
.Sf;ter miifite wobl gefeglid) Vorfehr getroffen werben; denn das Gebot
fagt, Daf3 wir die Arbeiter und dag Gefinde nidyt abbrmgeu und ab-
wenbdig madjen diitfen, fondern daf wiv fie an[)q[teu 3u thum,
was fie gu thun jduldig {ind. Soll alfo e neues Contractbrud):
gefets erlaffen werden, fo beantragen wir hievmit, bdaf ein Paragraph
aufgenommen werbe, der foldjes Vorgehen der Arbeitnehmer fiir ftraf-
bar erflart.

Daf in der Neugeit divect die Arbeitgeber etnen dolo-
fen Contractbrud) gegen ihve Arbeiter irgendwo be-
gangen hatten, ift ung in unferer Sphdire nidt befannt
geworbem.

V. BWelde Stellung haben Gewerfvereine uud aunbdere
Arbeiterafjociationen zu folden Bervtragsbriiden ein:
genommen?

Diefe Frage beyieht fih nur auf ftidbtifde und Jnbduftrie-Arbeiter, ent=
steht fid) alfo unfever Cognition.

VI. BWeldeFolgenhatder Contractbrud) fiir basd wirth-
fdhaftlide und jittlide Leben der Gegenwart, indbefondere
die fittlidyen Guftinde dber Urbeiter?

Der Contrvact3brud) evrzeugt nad) beiden genannten Sei-
ten Juftdnde, welde unertriglid su werden beginnen und
ywar:

a. in wirthjdaftlider Beziehung, fpeciell die Landwirthidaft
betreffend :

Die Landwirthidiaft ift fein fehr lucratives Gewerbe, denn man erntet
in Deutidhland jihrli) mur einmal, mithin bringt bad angelegte Geld und
die aufgemanble Sntelltgeng, jabelid) nur einmal einen Ertvag, welder dazu
dbuvd) Witterungsverhiltniffe, Viehleudjen, Mifwac)3 und andere unvermeid-
Ild)e Landplagen oft fehr beeintrdditigt wird, fo daf bas angelegte Capital
in Grund und Boben fiberall nur 2—3 0/0 einbringt.

Diefe Buftinde bedingen e3, daf die Lanbwirthidaft fih Teinen Lugus
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an Arbeitern geftatten darf, jondexn jeber Lanbwirth muf darauf Bedacyt
nehmen, nur o viel Urbeiter und fo viel Gefinde anguftellen, ald er gevade
fitx den Umfang feined Gutes gebraudit 3. B. e8 gebort zu jedem Paar
Odfen und zu jedem Paar Pferde ein Fiifrer (Kned)t oder Tagelbhner);
jebed Paar Odyfen foftet pro Tag 2 Thr., jedes Paar Pferde 3 Thlr. an
Unterhaltungd- und Unfoften. ©trift alfo ein foldjer RKned)t oder Tage-
[6hner widervedtlid), fo ift an feiner Stelle auf dem Lanbe mid)t bald wieber
Grfas und e8 geht mid)t allein des Urbeiters Avbeit, fondern aud) die eined
Paared Spannthieve verloven. WMeift ift aud) die Jahl der Avbeiter in etner
Landwirthidaft Dadurd) bedingt, daf eben nur fo viel Wohnungen als Arbeiter
vorhanden find. Entyieht fid) alfo ein Arbeiter ploplid) widerveditlic) feinen
Bertragdverpflidhtungen, jo geht mit hm aud) die Audnupung der Wohnung
verloven, und fo fonnten nod) hunbert Falle angefithrt werdben, wo durd)
Gontractbrudy ein Landwirth ftart gefd)idigt werden fann. Der n Beitun=
gen oft befprodjene Fall ausd Neuvorpommern ift ja befannt, wo im vorigen
Sabre nad) angefangener Ernte auf einem Gute fammtlide Leute ploglid)
contractdwidrig die Avbeit einfteliten und die gange Ernte auf dem Felde
verdarb, der Befiger alfo viele Taufende von LThalern verlor. Auf Riigen
und in WMedlenburg haben wiv im vovigen Jahre viele Ddergleidhen Fiille
conftativen ¥onnen, wo duvd) venitente Arbeiter ein grofer Theil der Erute
verloten ging. Da wunbdern fid) dann die Lemofraten, wenn alle Lebens=
bediirfnifje theuer werden. €3 ift nad) diefer Seite hin bder Contractbrud)
eine nationale, eine widytige national-stonomijdhe Frage und follten bie Demo=
fratenfithrer vor dem Gebanfen erjittern, aud) nur einen linbdliden Arbeiter
jum Gontract8brud) zu verleiten; denn jeder verlovene Arbeitdtag auf dem
producirenden Lande trégt dazu bei, die Confumtibifien fiir die Stibte, alfo
aud) fiir Ddie Urbeiter in den Stidten immermehr zu vertheuern. Dem:-
entgeqen predigen aber diefe Hevren Arbeiterapoftel den lindliden Arbeitern,
Dafy fie gerabe jur Grutejeit ihre Strifed anfangen follten, wo fie am meiften,
am dringendften gebraudyt wiitben. Sdoun ihr grofer Prophet Lafjalle erflirte
in’ ridjtiger Crfenntnify der einfdlagenden Verhiltniffe, daf, fo lange nidyt
die linbdlidjen Arbeiter in Maffe fid) den ArbeitSeinftellungen n ben Stédten
anfdylisfien, jeber Kampf der ftadtijdjen- und Jnduftvie=-Avbeiter ein elender
Putid) fei. Rudolph Meyer entwirit und in feinem Bude: ,Der Eman=
cipationgfampf de3 vievten Standes” ein draftifdhes Bild, wie in England
bereit3 bie landlidjen Arbeiter fid) coalivt und die Landwirthidaft mit Strifed
und mit dolofem Contractbrudje bedrohen. Fragt man fid): Sind denn
unfeve Arbeiter dburd) die Contractbriihe und bden Ddaburd) erjielten Hihern
Lohn roblhabender geworben und find fie Denn nun beffer {ituirt al8
fritber? Diefe Frage muf vollfténdig mit nein beantwortet werden; denn
an die Stelle ber feften, derben leinenen Betleidbung ift iiberall der Ratiun,
und an die Stelle der fritheven Heidfamen Haarfledyte ift der Ehignon,
per Gammethut und vieler Flitter und Tand getreten. Erfparniffe find
nirgend3 zu bemerfen, wasd aud Dden Regiftern der Kreidfparcaffen gany
deutlid) hervorgeht.
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b. Jn fittlider Begichung ift jeder Contractbrud) eine wahre
Peft, denn wenu aud) nur en eingelner Arbeiter oder eingelnes Gejinde
ploplid) feinen Dienft verldft und der Arbeitgeber Dat, wie jept, nidt die
IMittel, die Renitenten fofort wieder in ihr contractlided Verhdltniff juritd-
sufiihren (aud) die Strafandrohungen in der Gefindeordnung wirken su lang-
fam), o erzeugt fih bei ben juriidfgebliebenen Arbeitern eine Unzufriedenbert,
ein widerfpenftiges, fdroffes, rohes Benehmen, fo daf alle KTugheit des
landliden UArbeitgebers dazu gehisrt, um nidjt alle davonlaufen zu madjen
und gewdhnlid) enbdigt eine folde Rataftrophe mit der contractdwidrigen Er=
preffung hoheren Lobhnes, oder griferer Vortheile und mit einer immer gri-
fieren Entfremdung ber Arbeiter von 1ifrem Herrn; denn nad) den Beiten,
wo der Herr in MNoth war, und {id) in bas unbillige BVerlangen feiner Leute
fiigen mufste, fommen aud) wieder Beiten der Noth fiir bie Arbeiter und
nun fliidten {ie zuerft su ihrem Arbeitgeber um Hiilfe zu fudjen, beffen Hery
Bat fidy aber von ben ungetveuen Arbettern entfremdet und ift nun fitr deven
Noth aud) unempfindlid) und nidyt Deveit zu bhelfen, wie exr e3 jonft bei
treuen Avbeilern fiir fetne vdterlidje Pilicht hielt. Audy die viterlide Ober=
auffifit gegen bag immermehr um fid) greifende filtlidje Verderben 1t duvdy
diefe Berhaltniffe gefdyrounden; denn Liebe und Treue onnen auf die Dauer
nur auf Gegenfeitigleit Devuhen. Das fittlie Band, weldjed beide, Herren
und Arbeiter umjdylingen foll, ift durd) die Untreue gerriffen, zum grofen
moralifhen Nadjtheile fiix die gange Nation.

VII. 3n welden Fdllen war der Contrvactbrud) bisher
bet uns ftrafbar und welde Gefesgebung haben andere Rin-
der tn diefer Beziehung?

Der Contractbrud) war bisher ftrafbar beim lindliden Gefinde und
ywar war die alte Praxid fury und corvect. Wenn ndmlid) ein Kuedht
widerredtlid) feinen Dienjt verlie, fo zeigte died ber Arbeitgeber bei ber
Polizeibehrde an wund bat um Buritdfithrung bes Renitenten in feinen Dientt.
Darauf empfing der Polizeidiener oder Genddarm den Auftrag, den renitenten
Rned)t aufzufudjen und uriidyufiihren, eventuell mit Amvendung von Sewall.
Jetst, feit Geltung der neuen Kreidorbuung ift died BVerfahren unterjagt und ziwar,
weil bag Konigl. Preuf. Obertribunal plbplid) entdedt hat, daf das Buriid-
fiilren in ben Dienft ein Cingreifen in die perfonlide Freibeit fei. €8 ift
folgendes Berfahren an feine Stelle getveten: Sobald der Amtdvorfteher die
Angeige von bem widerredytlidhen Verlaffen ded Dienfted eined RKnedytes
(einer Magd) empfingt, fo erlafft er ein Strafmandat in Hvhe von 2 Thien.,
dem ein Tag Gefingnify zu fubftituiren ift. Kehrt Hievauf das untveue
®efinde nidyt in feinen Dienft zurvitd, fo exlifit er ein neues Stvafinandat
in Hihe von 8 ThHirn. weldjem 2 Tage Gefingnifp fubftituirt werden und
fo in infinitum fort. Was fdliepli)y Dei andauernder Reniteny wird, das
wiffen allein die Gbtter. Nad) unferm Dafiirhalten war die alte Prayis
dbie beffere, Denn fie Half fdmell und e8 lief fid) mit ihr regieven. Eingriffe
in die perfonlide Freibeit involviven Deide Arten und mit vollem Hedt,
benn wer fid) gegen die Gefegie Ded Landes vergeht, der fanm nidyt tm Voll-
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genuf} der perionltd)en Freiheit Delaffen mwerden, bemnn fdhon wenn uns eine
Behorde, ein Rinigl. Rreidgevid)t befehlen fann, an einem beftimmten Zage,
ju einer beftimmten Stunde vor ihm ju erfdeinen, fo ift da3 eine Befdyrin-
fung der perfouliden Freiheit. Wir alle leben aljo n jedem Staat3verbande
unfret, und ift die Zheorie von der abfoluten peribnliden Freibeit, Gott fet
Dant nuv eine Theorie, ein auf Erden unerreidbaresd Jdeal.

Serner war der Contractbrudh ftrafbar bei Bergarbeitern; jwar nidt
durd) Gefes, fondern blod bdurd) ftatutanid)e Beftimmungen, denn in ifren
Snappidjaftsftatuten ift eine 14 tdgige Rinbigungsfrift genau vorgefdyieben,
fie werben ausd dem Knappidaftdverbande entlaffen, wenn fie ohne Rimdigung
bie Arbeit auf einer Grube aufgeben und gehen aller ihnen fonft zuftefenden
Beneficien verluftiq; jedod) ift der durd) pliglices Berlaffen dev Arbeit ent-
ftebende Scjaben nur civilvedtlid), alfo erfolglod zu verfolgen, da biefe
Arbeiterclafie, die tdglid) 83—4 Marf verdient, dennod) nur gany vereingelt
etwad exrlibrigt und bejist. Sonft waven blé[)er alle Contractbriidje ftraffret,
namentlid) Det Idindlidjen DHandavbeitern, bei Ddenen irrthiimlidermweife bie
gange Welt und dad Gefets annahm, daf jie gar feine RKimdigungsfriften
hatten, fondern jeden Somnabend nad) empfangenem Wodpenlohn vogelfret
felen, wa3 ein grofer Jvrthum ift, denn bie 9taturallteferungen 3 L. die
Benugung von Gavten und Aderland haben {don einen gangjihrigen Contract
jur Borausfesung.

VIII. Gmpfiehlt es jid), den Arbeitdvertrag dDurd) neue
gefeplide Beftimmungen entweder polizeilid) oder cximinal=
vedtlid) su {diigen? Wie ift tm lepteren Falle dasd ftraf-
bare Bergehen ded Vertragsbrudied von Seiten ded Avbeit=
geberd und Arbeitnehmers genauer zu qualificiven unbd
welded Strafmafp ift feftzujeen?

Nad) alle dem Borgefagten ift e3 geboten, den Contractbrud) criminal=
redytlid) yu verfolgen, da eme civilredytliche Berfolgung gegen Ddie Arbeiter
unmiglid) und oillig exfolglos, jumal naddem die Sduldhaft aufgehoben ift.

Die civilvedytliche Berfolquug der Arbeitgeber ift fitv die Avbeitnehmer
aud) fo erfdpert und langwierig, man denfe jid) einen Proge Ddurd) dret
Jnjtangen, daf man aud) den Arbeitnehmern geved)t werden muf, gegen
tyrannifd-wilfilide und ungetveue Herven. Und find in der lepten Beit
viele Fiille befannt gerorden, wo durd) die fortlaufende Abnabhme dev Auftrige fiiv
bie Fabrifation geswungen, Arbeitgeber mit grofer Havte den Arbeitsvertrag pliss=
li) und ofne Angabe der Griinde widerveditlid) aufgehoben, fid) alfo eines
@ontractbrud)eé {dyuldig gemacf)t haben. Diefe Herven wiirden fid) fehr be-
jinuen, foldjes ju thum, wenn ue flir leberl Arbeiter 50—150 Parf Strafe
erlegen miifiten und ywar auf eine einige fuvze Angeige de3 betroffenen
Urbeitnehmers beim Kinigl Staatdanmwalt.

€3 ift deshulb vom Abgeordneten Lasfer in den RLammerverhandlungen
nad) unferet Meinung gany falfd) aufgefofit, dafy er meint, bdie ?Itbettgeber
bilbeten im mnewen Entwurf jur Beftrafung bes @Dntractbrud)eé nur Ddie
Staffage.
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Die Contractbriidye beriihren nicht nuv den Arbeitgeber und den Arbeit-
nehmer, fondern fie haben fiir die ganze Nation Calamititen heraufbejdyworen,
die unertrdglid) geworden find und welde mit ihrem Gefolge viele Milliar-
den veridlingen; denn fein MMauver- und Jimmermeifter fann fid) mebhr
verpflidjten und verpflidytet fid), einen Dbeftimmten Bau zu einer beftimmten
Beit fertig zu ftellen. Rein Mafdjinenbauer verpflidhtet jic) jept nod) 3u
einer Lieferung bi8 guv beftimmten Jeit. Rein Handwerfsmeifter will und
faun fitv Fertigftellung der iibexnommenen Arbeiten eine Garvantie itbernehmen,
und fo haben die Contractbritdie eine Unfiderheit in allen Gefdyiftstreifen
Bervorgebradyt, die nidht allein materiell aufreibend, fondern aud) moralifd)
serfepend iwirft, indem Treue und Glauben immermehr von der Cide ver-
{dpoinden und in allem Handel und Wandel nur nod) der momentane Bor-
theil gilt. Wirfen aud) su diefen Calamititen nod) andere Momente init,
eined der fdlimmften Momente ift und bleibt bder Contractbrud). Man
mup deshalb den befannt gewordenen Ausfiihrungen des Herrn Geh). Rath
von Wadyter in Leipyig, eined anerfannten deutfhen Juriften, beitreten; daf
€3 geboten erfdjeint, den bolofen Contractbrud) unter dad Criminalvedt zu
ftellen, und bafy diefe3 BVorgehen nidyt wie Herr Lasdfer in den Reid)dtagver-
Hanblungen beweifen wollte, gegen den Geift der dlteren und neueven Sefess-
gebung vexftoft.

€3 erfdeint unsd bdiefe Auffaffung fehr widtig, und {ind wir mit den
Ausfithrungen ded Heven v. Widyter su fehr einverftanden, deshald geben
wir diefelben in ber Anmerfung wortlid) wieber L).

1) ,Nad allgemeinen Principien ober, wenn man fo will, nad der Natur
Der Sadye ift meiner Anfiht nad) Strafe juldffig und vedtlid) geboten, fobald cin
begangened Unvedht ber Art ift, bafy jur Betdmpfung bed wiberveditlichen Willens
be8 ©dulbigen und jur Sanction der beftehenden Redtdordnung und ur Senug-
thuung fiir dad verleste Redit der bloRe civilreditlidhe Sritattungd- und Crfagzwang
nidt hinveiht. Diefer Grundjas, von dem aud) wohl im Wefentlichen unfeve Se-
fetgeber audgeben mwerben, beftimmt bie Gremje pwijden dem ftrafbaren Unredt und
bem fogenannten Civilunredt. ) i

LWenbet man bdiefen Gruudfay auj die Frage an, ob bet bdolofer Verlegung
ober Nidterfiillung einer privatvecdtlidhen Verbindblidhfeit Strafe gevedtfertigt ift, o
ift biefe Frage fiir die Regel ju verneinen. Deun in dben meiften Rdllen biefe){ Art
unb iiberhaupt dev dolofen Verlepung einer Obligation ober ber Weigerung ihrer
Erfiillung wird bdie civilreditlidhe Reaction (Bwang zur Crfiillung und zum Criag
Ded Bermbgensdjdyadensd) geniigend fein jur Repreffion bed widberveditlichen Willens
unb jur Genugthuung fiiv das verletste Redyt. ) _

Allein diefes ift nidt ohne Ausnahme ber Fall. €8 giebt Falle dolojer Ver=
lepungen einer Obligation, in iwelden e8 flav ift, baf die civilvedtredilide Re-
action nidht ausreidht., um den Anforberungen des NRedit8, fomit den Aufgaben ber
Oefefsgebung ju geniigen. Bu diejen Fillen gehbrt nad) meiner Ueberseugung unter
anberen namentlid) der Fall Ihrer Frage, befonders in unferen Beiten. Der Ar-
beiter, weldier unwilltiivlich) feinen Bertrag bridht und ben von ihm iibernommenen
Berbinblichfeiten dolod fid) entzieht, wird burdy fein bolofes, widerredtliches Ver-
fahren feinem Arbeitgeber grofie Verlegenbeiten und Storungen in bejjen Gefdydften
unbd einen in ber Regel nidht unbedeutenden und, je nad) der Zeit ded Contract-
brud)8 und den comcreten Umftinden bei bemijelbenr, ober wemn ¢8 in einer Wehr-
30l gefdhieht, fehr empfindliden Sdhaden jufiigen. Daf gegen ein folded Berfahren
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Sdion aug Mangel an Geredtigleit in unferer beftehenden Gefetsgebung
ijt die Beftrafung ded Contractbrudyed, infofern Ddiefelbe eine Bermibgens-

ped Nrbeiters basd Gefets reagiven mufl, fann feinen Buweifel leiben. Aber die bHlofe
civilredhtlidhe Reaction wiirbe hier in feiner Weife geniigen; bad Vermweifen auf diefe
Reaction allein witrbe in den meiften folden Fillen eigentlidh ein wahrer Hobhn fein.
Denn bdie civilredtliche Reaction wiirdbe nur darin beftehen, baf man bden contract-
brildigen Arbeiter mit Gewalt bem Arbeitgeber wieder ufiihrt und ihn jwingt, dbie
Avbeit big zum Ablauf der Contractseit fortyufesen und ihn jum Criag be8 bdurd)
feinen LWortbrud) entftandenen Sdabend anhilt. Aber dag crftere wiirbe fih. ab-
gefehent von anberen grofien Bebenfen, welde bagegen fpredien, in ben wenigften
Fdllen obne firenge Strafen bei Wiberfepslichleit bed Arbeiter8 durdfithren laffen,
aud) au feinen fiir ben Urbeitgeber erfpriefliden Refultaten fithren. Das Redyt
auf Sdadenerfag aber wird in den meiften Fillen gany illuforifd fein, ba, von
Anbderem abgefeben, ber Arbeiter in ben weitausd meiften Fdllen gar nidt im Stanbe
fein wird, ben angeriditeten Schaben ju exfetsen. €8 ift daher in folden Fillen
Die ftrafreditlidie Reaction dburdyaus ndthig und durd) bie Bebeutung ded werlepten
Redited8 und die Jutenfitdt De§ widbevredtlichen Willend bed Veviepers mnad) demt
Red)t8begriff villig begriinbet. Gany befonbers ift diefe8 aber in unferem Beiten
per Fall. Die Arbeiter gemiegen jeppt, gan audevd ald in den fritheren polizei=
lidhen SBeiten, mit vollem Nedpte eine fehr audgedehnte Freibeit; fie find felbft zu
ben Otrited befugt, wenu fie nidt dabel etned Swanges fid) fduldig maden ober
eingelne Theilnehmer contractbriidhig find. Um {o ent?d)iebencr aber muf; bei diefer
vofen Freibeit Mifbrdauden berfelben entgegengetreten werben. Ein fdwever

iBbraud ift aber der willfilrlide Brud ded gefdlofjenen Ar-
beit8vertragesd, ber grabe eben bet jemer Freibeit fiir dbie Bifent-
lidge Ordnung befonberd gefahrlich ift. Sn unfever Beit fommt nod) dagu,
daft diefer Migbraud) Deinahe jur Tagedordnung gemworven ift, und dabdburd) nidt
blo8 bie inbivibuellenr, fonmbern aud) die allgemeimen Jmtereffen i Hohem Grade
gefdhrbet werben; wenn 3. B. die Arbeiter eimer grofien Fabrif oder ciner Bera=
wert8unternehmung oder ber Druderei eimer Beitung ober gar bie Avbeiter fimmt-
lider Drudeveien ciner Stabt ober bie Arbeiter eine§ Gutsbefigers, unmittelbar
oot ber Crnte ihren Vertrag Lredyen und audeinandergehen: fo ift e8 dod) flar,
baff gegen diefe durd eime meift villig illuforvifde civilredtlidie Reaction bden An-
forderungen be8 Redyted nidyt geniigt wird und Strafe burdyaus ndthig und voll-
fommen geredtfertigt ift.

Aud)y in unfever jepigen Neidh8gefetsgebung finben wir die Anerfennung bes
Sate8, daf cin bolofer Contractbrud) ver Arbeiter mit Bffentlider Strafe ju ahn-
Den ift, wenu widtige Juterefien burd) ihn ver'est werben. Die Seemanndordnung
0e8 Deutfdhen Reided vom 27. December 1872 Handelt vom Heuervertrag, den ein
Cdiffsmann mit dem Sdiffer oder Rpeder {dlieft, und bejtrajt 1w § 81 ben o=
Iofen DBrud) bdiefed Vertraged mit Bffentlider Strafe. Diefer § 81 (welder eine
- Bervollftindigung de8 § 298 bes Strafgefetsbudied Dildet) fivajt den Sdhiffdmann,
ber mnad) gejdyloffenem Vertrage fid) geborgen Bilt, um fidh dem Antritt feines
Dienfted 3u entstehen, auf Antrag mit einer Geldftvafe 6i8 20 THix., und ftraft
ben Edjifismann, welder entliuft und fid) verborgen hilt, um fid) der Fortfepung
be8 Dienfte8 zu entjichen, mit Gelbftrafe Hi8 zu 100 Thix. ober Gefangniff big
3u 3 PDionaten.

Wie in diefen Fillen widtigere Inteveflen e find, welde cine dfjentlide Be-
ftrafung be8 Contractbrud® vedtfertigen und ben efepgeber ju diefer Beftrafung
beftimmten, fo verhdlt e8 fid) in wefentlicdher aleicher Weije bei dem Contractbrudpe
unferer Avbeiter, namentlid) weun man nod) dabei erivigt, daf nad) der Seemanns-
ordnung § 3 audy alle Perfonen, welde, ohne iur Sdifismannidaft ju gehren,
auf cinem Sdiffe al8 Mafdiniften, Aufodrter ober in anberer Cigenfdaft angeftellt
find, in Rediten und Pflidten der Sdifismannidaft gleicdh fehen, alfo aud) bei
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bejdydbiqung nvolvirt, herbetzufiihren. Wenn ein Arbeiter und um 5 Thix.
beftiehlt, fo wird er beftraft, ift er baju unfer UArbeitnehmer, jo wird ex
harter Deftraft al8 fonft; weil e3 ifhm eben fehr leidjt wird, un3 eine BVer:
mbgengbefdyidigung durd) Wegnehmen zuzufiigen. BVefdhidigt und nun unjer
Arbeitnehmer bdurd) widervedytlihed Emnftellen der Arbeit um 5—10—50
Thlr., fo foll er ftraflod fein? Lo bleibt da die Geredptigleit? Die
Berfudung jum Stehlen bet feinem Brodherrn ift meift viel jtirfer, als
die Berfudung jum Contractbrud). Da aber beide in einer dolofen Ver:
migensbefdyadiqung beftehen, fo miiflen aud) beide criminalvedtlid) beftraft
werden ; benn Geredjtigfeit ift nur auf der Erde, wenn die Strafe ebenjo hod
ift al8 bag Vergehen. Dasd fepen wir allerdingd voraus, dafy durd) den
Contractbrud) dem Berlegten ein wirtlider Sdaden von mindeftend 5 Thlxn.
ugefiigt worden ift, denn Kleinigleiten muf man ja iiberall ohne Redtshilfe
ertragen.  Die bffentlidie Verfolgung der Angelegenbeit wird aljo erft ein-
sutreten haben, wenn der verlete Arbeitgeber einen Sdjaden von mindeftens
5 Thlrn. nadpweift. Vet Arbeitgebern muf jeder dofofe Contractbrud)
ftrafbar fein.

Ob bie Gefepesinderung, wie e3 die Regierung vorgefdhlagen batte,
bei Abinderung der Gewerbeordnung gefdjieht, ober in emem befonderen
®efeze, das wiirde fiiv den practijden Erfolg vou Feiner grofen Bebeutung
fein, wir unfeverfeitd wiixden und aber fiir ein Defonbeves, fury gefafites
Befets mit nur einigen Paragraphen entjdjeiden, weil dad dem Avbeiterpubli-
Bum fafbarer und Dbegreiflider ift und ben Hauptywed jedes Strafgefezes
bewirft, ndmlid) einen Dbefjeren, moralijdjen Eindrud hervorzubringen.

IX. BWieftellt jid) hiernad) das allgemeine Uriheiliiber
die im Reid)stage eingebradyten Gefepentwiirfe?

o fehr wir alfo wiinfden miiffen, baf fiix den Contractbrud) ein
be ondere3 Befey eingebradyt wiirde, jo witrden wir und dod)y mit der Reg.
Porlage haben einverftanden erfliven fonmen, weil mit ihr der Bwed eben-
fall3 erreidyt worden wire. Wiv haben vou dem Gered)tigleitdgefiihle unferes
gefammten Ridyterftaudes einen hohen Vegriff, aber einen nod) hishern Begriff
haben wiv von ihrer Humanitit, defhalb whnjdten wir im Strafmaf bie
Beftimmung von 50—150 Mark; benn weun €8 heift bi8 150 Mart, fo
tunten wir dod) exleben, dafi einer oder der andere Gerid)tshof aui 1 oder
5 Mart exfennen fonnte, und dad wiirde das gange Gefers mificreditiven und

ihnen woll in gleidher Weije, wic bei ber Sdifismannidaijt, der Contvactbrud) u
beftrajen fein ird.

Man wird bievnad) aud) unidyt fagen fdnuen, daf unfere Particulargejetse,
foweit jie den bolofen Coutractbrud) der Dienftboten und Arbeiter beftrafen, mit
bem Geifte de8 mobernen Strafreditd im Wiberfprud) ftehen (nuv einelned Anbeve
ift an ihnen auzufesen). I Halte vielmehr den beim RNeidStage cingebradyten
Antrag, den willkiirliden Contractbrud) der Arbeiter (und aud) ber Arbeitgeber)
mit Bffentiider Straje su belegen, filr eine widtige und nothwendige Crgdnzung
Ded jetigen gemeinen Strafredhts im Geifte unjere8 Strafreditd iiberhaupt. Nur
wird bdie Strafe de§ Contractbrud)d der Arbeiter bad Maf der Straje nidyt itber=
fteigen bilirfen, welde auf ben Gomtractbrud) der auj einem Sdifi Angeftellten
aefest ift."”
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wirtungslos maden. Die Strafen Hid Haben fhix uns, nad) unferen Er=
fahrungen, immer etwas Bebentlides; diejenigen von — bHis haben wir
immer wirfamer gefunbden.

Dafg die Berleiter und BVerfiihrer zu Strifed und Contractbriiden
ftdrfer und nur mit Gefingnif und zwar 618 zu 6 Monaten beftraft werben,
dbamit miiffen wir und fehr einverftanden erfliven, witnfdjten aber aud) die
Beftimmung von 1—6 TWonat aufgenommen, damit wirtlid) auf eine fithl-
bave Gefingniffirafe in jedem Falle exfannt werben muf.

€3 ift DeRhalb zu Dbeflagen, daf e3 Herrn Lasfer gany entgangen ju
fein {deint, dafy jeder Contractbrud), jede dolofe Arbeit3einftellung, eingeln
oder in Maffe ausgefithrt, eine Bffentlihe Angelegenbeit ift. Herr Laster
exfennt an, daff, wo ba3 bifentlide Jutereffe beriihrt wird, 3. B. bei ben
®asarbeitern Londond — bdie auf einmal die Menfden in ein Rabenduntel
verfesten, eine criminelle Ahndung geboten fei. Ferner, fagt Herr Laster,
fann i) miv denfen, daf bie WrbeitdBmannfdaft in einem Rande, 3. B. auf
einer Jufel, jid) ju einem Strife verfdmwidrt, wilrend fie {id) vermiethet hat,
bie gange Crndte ausjufithren. Diefe Arbeit fann nun nidt mehr vollendet
werden, weil diefelbe tm lesten Augenblid eingeftellt ift. Wenn nun iu
Folge deffen eine Hungersnoth entfteht, find dod) die Ar=
beiter dafiir vevantwortlid) und ywarcriminalredtlid ver=
antwortlid) ju ftellen.

Mit diefem Sage hat Herr Lasfer feine gange Agitation gegen den
®eift der vovgelegten Gefete ald Hinfillig evflirt; denn wenn n Deutjchland
auf toufend verfdjiedenen Puntten 8000 Erndtearbeiter pliplid) widerredyilid)
die Arbeit einftellen, fo hat bad gany genau diefelbe Wirkung fiir die A=
gemeinbeit, al8 wenn die 8000 UArbetter auf einer Jufel thun.

An einer andern Stelle jagt Herr Lasler:

Die Motive gehen iiberhaupt bon dem viel verbreiteten
Srrthum aus, alsd ob die ganze Sade bed Strifes eine Pri=
vatfade der Arbeitgeber und Arbeitnehmer fei, wihrend
gewidhnlid) gerade diefe bDeiden Parteien bei diefen Strifesd
thre fetteften Jahre haben durd) die Erhohung der Preife
gegen dag Publifum
~ Qn biefem Sate befunbet Hevr Lasfer mit und villig itbereinftimmend,
bafy der Contvactbrud) eine bffentlide, gegen das Jutevefle der gangen Nation
geridytete Angelegenbert ift und dod) fonnte der Mann jid) nicht entjdhliefen,
audy mur den Geift der Regierungsvorlage anguerfennen und dev gemwaltige
Fithrer der Nationalliberalen begrub durd) den Eindrud feiner Rede die Bor-
lage in ben Sdoof etner Commiffion, wo fie nod) lange fanft fdlummern
wird. ©ollte Herr Dr. Lasfer bei feiner Tede aber nuv den Jwed gehabt
haben, fitr die grinblide Bevathung diefer Materie in feiner Fraction Jeit
s gewinnen, fo ift ihm dieg vbllig gelungen.

Nod) muf yum Sdluf bemerft werben, daf eine lingere, jahrelange
Befdyiftigung des Arbeiters bei ein und demfelben Arbeitgeber die Sittlichfeit
und Religiofitit, alfo die gefammte Morvalitit wefentlid) hebt und fovdert.

Sdriften VII. — Neber Gontractbrud). 2
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Durd) dbad jabhrelange, treue Beifammenfein in Freud und Leid bilbet {id)
ein Verhiltnify, weldes mnidht nur auf dem gegenfeitigen Red)tsboden bafirt,
fonbern ein dhnlides ift wie dad frither patriardjalifhe. Der Arbeit-
geber ift bem Urbeitnehmer nidht mehr dev gleichbereditigte Mitcontrahent,
fonbern er ift ihm fein Herr und in allen Letbed- und Familiennithen fein
Freund und Berather nad) dem 4. Gebot, dag allein Verheifung hat. Wiv
felbft Haben un3 foldje dauernde Nrbeiter erzogen und judjen fie durd) das
oben ad B. mitgetheilte Sparfaffenftatut durd) gegenfeitiges Jnteveffe dauernd
an und u feffeln.

Sp hoffen wir denn, daf wo folde Emridtungen ausd freier Jnitiative
der Arbeitgeber nod) nidht miglid) {ind, die Gefesgebung baldigft die Bu-
ftinde, die fie gefdoffen, durd) ein Gefes gegen den Contractbrud) rieder
verbeffern und dauernd Deilfam geftalten wird.



Der Brud) des Acbeitsvertrages.
Gutaditen

bon

Dr. jur. €arl Rofder, Secretir der Handeld= und Gewerbe-Rammer
in Bittau.

Bon dem geehrten Ausjdjuffe des Eifenadjer BVereind fitr Socialpolitit
sur Abgabe eine3 Gutadjtens itber dad obige Thema aufgefordert, glaude id),
diefem Verlangen am beften babdurd) zu entfpredjen, daf id) mud) beslig-
lid) e Thatfidliden auf bdie Berhiltniffe der fadfifden Oberlaufits be-
fd)[;dnfe, da Ddiefe den mir ndher Defannten Beyirt der Jittauer Kammer
bilbet.

Haupterwerb3zweiq ber Proving ift befanntlid) die Teytilinbuftrie, weldje
gegen Anfang des Jahres 1873

ca. 18,000 Feinfpindeln fiir Flads- und Werggarn,

,» 10,500 " fiir Baumwollgarn,
24,200 " fiir Sdyafwollgarn,
. 2,800 " fitr Weftgarn,
und ca. 13,000 Handftiihle fiiv leinene,
» 14,300 " fiir Halbleinene und baumwollene,
" 400 " fiitr wollene Waaren,
" 1050 " fiix Band und Gurte,

" 150 ” fiix Pferdehaar-Weberei,
itberhaupt etwa 30,000 Handftithle befdiftigte,

Die medyanifde RLeinenweberel ift erft in den Unfingen. Nur in
Groffdinan wird die Anfertigung leinener und Halbleinener Rod= und Hofen=
seuge auf etwa 260 Kraftftiihlen Detrieben. Jn ber Orleansweberei waren
i jemer Zeit ca. 2800, in Der Weberei baummwollener und Halbyoollener
Rod- und Hofenftoffe ca. 400, in der RKattunmweberei ca. 800, in der
PWollenweberet ca. 150 Kraftftiihle thitig.

92 %
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I

Welder Unter{dyied befteht zwifden dem Arbeitdvertrag,
welden der Arbeiter der Grofinduftrie (in gefdlofjenen
Ctablifjements), und welden der ber Hausdindujtrie in ihren
verfdiedenen Untertheilungen abjdliefit, ferner dem, wel-
den der ldndblide Tagelihner, weiter dem, welden ber Ge-
felle und Lehrling, endlid) bem, welden das @eitnbe eingeht?

© et ber Beantwortung diefer vielumfaffenden Frage fann €3 felbftver-
ftindlid) nid)t auf eine eingehende Begriindung des fitv jede diefer Arbeits-
arten Wiinjdyendwerthen, jondern nur auf eine furze @f)araftertfhf der Haupt=
fadlidhften, thatfadlich beftehenden Unteridjiede anfommen, infoweit bdie=
felben auf den Brud) des ?Irbeltéberttageé von Einfluf ftnb

Die Hauptmerfmale de3 gewerblidhen Grofbetriebes, welde
in der hervorragenden %ebeutunq pe3 Gapitald ald Probductionsfactor, etner
ausgebilbeten Arbeitsgliederung (Urbeittheilung und Bereinigung) und ber
faufmannijdjen %etrtebgmede beftehen, Deftimmen aud) bie @tgentf)umhd)felten
bed Arbeitdvertrages in der Grofindbuftrie. Jndbefondeve tritt dies bet bem
Majdjinenwefen hervor, weldes die capitaliftifhe und auf Avbeitstheilung
geftiipte Betrieb3weife am meiften ausgebildet Hat. Der fociale Unterjdied
swifden bem Fabritbefier und dem Fabrifarbeiter ift deshalb viel grdfer,
al8 ber Unterfdhied zwifhen Handwerismeifter und Gefellen. Dort ein
@egenitberftehen von Capitaliften unbd capitallofen Arbeitern, von denen nur
ein verfdpoindend fleiner Trocentass Ausjidt Hat, bie ©phire eines
%Irbettgebeté jemal3 emporyufteigen, Dievr ein Bufammenarbeiten wefentlid)
g[etd)arttger Clemente, welde fid) in der Regel nur durdy die ver{djiedene
@e[bftanbtgtett verjdyiedener Lebendalter unter{detden. Je niher dad Mafdjinen=
mefen dem Siele fommt, ofelbftthitige” Mafdyinen su {daffen, welde nur
einer Jufubr de3 Robftoffes und emer Abnabhme bded Fabrifate3 bebiirfen,
um fo mebr finft die menfdjlidje Urbeit bei ber Bebtenung der Mafdjinen
au vein medyanifder Thitigleit herab, um fo leiditer fann etn Arbeiter duvd)
ben anberen nerfegt werden. Der perfonliden Fabhigleit und ?Iuébl[bung Der
‘thbetter ift daher mit bem Steigen der Mafdjinen anwendenden Fabrifinduftrie
ein immer engerer Rrei3 gezogen worde .

Aug bem Vorftehenden ergiebt fid) leicht die Vexdyiedenbeit des Arbeits-
vertraged in der Fabrifinduftrie und tm Handbwerf. Jn der Erfteven ftellt
ber Hegel nad) Der ?Irbettgeber die Bedingungen, welde fid) fiix Avbeiter
g[etd)ct Brandjen im Wefentlidjen g[eld) geftalten, im Repteren findet metft
eine freie Unterhandlung ftatt. Jtun ift aber die Unterwerfung unter eine
bon dem anberen Theile felbitdndig ausgearbeitete Fabrifordnung wenn
aud) nidt formeII juriftifdy, fo dod) ph)d)otnglfd) ein gany anderer Act, als
die Sd)liefung eined jwifdlen beiden Theilen frei veveinbavten Arbeitdver=
trages. Ddvten der Fabritordnung fdyreibt der Urbeiter dem Egoismus bes
Tabritanten, Hivten des Handwertsvertvages der Gebiilfe mehr der eigenen
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Crexgielojigheit ju. €3 geht fdon bieraus Beroor, baf Der Brud) bdes
Arbeitdvertrages feiten ded Arbeitnehmers in der Fabrifinduftrie regelmifig
viel milder zu beurtheilen ift, al8 im Handwerf, und id) werbe weiterhin
®elegenbeit haben, aud) die grifere Schadlidyfeit deffelben fiir den Arbeit-
geber tm lepteven Falle nadyzuweifen.

Nad) dem Ryl Sidfijden Gewerbegefes vom 15. October 1861,
§. 76 Dattp jeder ,lnternehmer, ber mehr al8 20 Uvbeiter ofne Untev-
fdyied De3 ?l[teré und Gefdled)td in gemeinjdaftlider Wertjtatte bejdiftigte’’,
eine Fabrifordnung aufpuftellen und der Obrigleit vovzulegen. Diefe Be-
ftimmung, weldje zwar Unbilligleit nid)t {d)led)thin verbiiten fonnte, ift dod)
von vormwiegend giinftigem Erfolge gewefen. Sie glid) die einfeitige Ab-
hingigteit der Urbeiter der Grofinduftrie wenigftens theilweife aus und
wirfte fomit tm Jnteveffe wabhrer Redytdgleichheit. LWer Gelegenheit gehabt
Bat, eine grisgere Sabhl von Fabrifordnungen durdyzufehen, und die Haufigteit des
Sdlufparagraphen: , Ehwaige Abdnderungen diefer Fabrifordnung behilt ficy
ber Fabritbejigier jederzeit vor”’, 3u bemerfen, der wird an bev thatfidliden
Hng[etd)[)ett be3 Jepigen LBerhiltnified ebenfo memg sweifeln, wie an ber
)2otf)menbzgfett der Abhiilfe. Gar ‘mandye Beftimmung dex @emerbeotbnung,
weldje bdie geieggebenben Factoren im Jnteveffe der UArbeiter gaben, ift auf
diefern Wege durd) bie Hinterthiir befeitigt werden. €3 ift dringend ju wiinfdjen,
daf an die Stelle octroyivter Fabriforbnungen vereinbarte treten. Sie werden
den Urbeitdvertrag beffer und mebr fidern, al3 hohe Conventionalftrafen,
weldje einfeitig dictict und murrend jugeftanden find. Bunddift diirfte
e3 aber eine der dringendften Aufgaben der Soctalwiffen=
fdaft fein, eine Sammlung und audziiglide Bufammens=
ftellung bon Fabvifordnungen 3u vevanftalten.

Yeben diefen bedeutfamen Formalien dev Arbeitdvertrige in der Grof--
indbuftrie und im Handwerf midyte id) aber nod) eined mateviellen Special=
puntted evwifhnen, welder den Unterfdjied der Stellung ber vertragidyliefen=
ben Theile zu einander in Deiben Betrieb3arten bdeutlid) Degeiduet. Jn
pielen Fabrifordnungen findet man eine Beftimmung ded Jnhalted, daf
jedem Urbeiter ein Deftimmter Geldbetvag von feinem Lobne zur Sidjer-
ftellung ded Fabrifanten gegen vorzeitigen Abgang, BVerfehen und bdergleidien
inne Dehalten werde. Solde Lobnriidftinde oder Deconti wirh man im
Handwert heutjutage nur fehr felten finden. Jm Handwerte hat gegentheils
ber Mifsbraud) der Lohnvoridyitfie fehr um jid) gegriffen. Jene Lohnriid-
ftinde vermehren aber die Abhngigleit des Arbeitnehmers, die Lohnvor
idiifje die bes Urbeitgeber3, wie fpiter (unter IV.) zu geigen ift. Nad)
per Wodjenfdyrift Auftria (1874 Nr. 8) wurben 3. B. vor dem Gewerbe-
geridit fiix die Mafdjinen= und Metallwaaren-Jnduftrie in Wien m Jahre
1873 210 Rlagefille, davunter 200 von Avbeitern und nur 10 von Nvbeit-
gebern (meift Grofinduftriellen) anbinglg gemadit. Died Berhiltnif zeigt
eutlid), weldjer pon beiden Theilen fein Juterefle beyiiglidhy der Jnnehaltung
be3 Bertrage beffer zu wabren wufite. Jm RKleingewerbe bdiirfte das BVer=
baltnify wngetehut fein.
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Der Lehrlingsvertrag ift ein Arbeitdvertrag mit der Befonberheit,
dafy der Lebhrherr fid) verpflidytet, den Lebrling (durd) planmifiges Fortidreien
von einfadjer zu fdpwieriger Arbeit und durd) gleidseitige Unterweifung) in
den Fertigleiten und Kenntniffen feined Faded ausdjubilden, der Lebhrling aber,
dafexn er nod) nid)t zu den Crwadfenen 3dblt, Dder viterliden Sudt bdes
Lehrheren unterioorfen wird. €8 ergiebt {id) hievaus, daf im Anfange die
Leiftung bed Lefhrhervn eine werthvolleve fein wird, ald die Gegenfeiftung dex
Lehrling3arbeit, wabhrend fid) gegen dad Ende ber Lebrzeit bet regelmifigem
Berlaufe der lepteven dad Verhaltnif umlehrt. Wiinfdendwerth) ift es,
daf a8 Lehrverhiltnify fo lange wdlyre, bi3 die (freilid) fdwer zu ermitteln=
den) Gefammtwerthe Deider Leiftungen fid) gegenfeitig aufbeben. Jn jener
verdjiedenen Bertheilung der beiderfeitigen Bertvagsleiftungen auf die eingelnen
Ab{dnitte Dder VertragSzeit liegt da3 Vefonbeve bed Lehrlingsvertrages.
Nehmen wir nemlid) an, daf em Lehrgeld nidht gezablt, jondern bdie Miihe
der Ausbilbung buvd) den Werth der Arbeitsleiftungen bed Lehrlings felbft
pergiitet werde, daf} ferner die Gefammtlojten ber Ausbildung dem Gefammt=
werthe jener Avbeitsleiftungen thatfidylich gleid) feien, und bet der gefonderten
Betradjtung der eingelnen Semefter ded Trtenniums die Koften ftetiq abnibhmen,
ber UrbeitSwerth aber ftetig zundbhme, fo ergiebt fid) folgendes Beifpiel:

Geaentei Nady Ablauf der eimelnen ei‘ﬂﬂ:m@ertt‘be@ i::e

| Reiftung ves egenlel= | Gemefter hat ber Fehuling |5 iE, viat

Lefrgeit | o ftung be8 wom Sehrhermibem Sehrhermm) das bom Sehr-

ehrheren Lepriings nod gu | nod) 30 | geifienbe been

empfangen | Yeiften | nfprugy um

i ‘ |

1. Gemefter 6 1 B/ 2y, L sy,
2 " 5 2 10/5y 1‘_‘/21 i 821
3. » 4 3 :/;21 391 : :/,91
4‘ n 3 4 $21 11/21 /‘21
5. " 2 5 Yo1 i /a1 { 3/a1
6. " 1 6 | — | - ! _
Ale6 Sem.| 21 | 21 | f -

&3 ift hiernad) flar, baf unter den vorftehend angenommenen BVerhilt=
niffen in dev Beit vom Enbde ded weiten bis zum Ende ded vierten Seme=
fter3 bie Berfudjung, unter Verzidht auf die geringeve DHilfte feiner Ausbil=
dungsanfpriide der griferen Hilfte feiner Arbeitdverbindlichleit ju entgehen,
fiix ben RLebrling am ftirtften ift. Unbd tn der That fallen nad) vielfadyen
Crtundiqungen die meiften Lehrlingsbefertionen in dag mittlere Drittheil der
Lehraeit.  Diefe Verfudung fann gemindert werden durd) Verfiirjung dex
Lehrzeit, alfo durd) foftenfretes Fortuntervidyten ded bereitd Lofn empfangen=
den ®efellen; fie fann verftirft werben durd) iibermdfige Verlingerung bex
Lebhrgeit, aljo durd) unentgeltlide Ausnitpung eined beveits fertiq audgebildeten
Lebyrlings.

Andeverfeitd bildet die, freilid) immer mehyr ablommende Beftellung eined
im Defertionsfalle verfallenden Lehrgeldes ein Hiilfamittel, um das an fid
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nid)t vorhanbene Gleid)gervidt dexr beiderfeitigen Jnteveffen Hinftlid) Herbeizu-
filhren. Je feltener aber in neuever Jeit Lehrlinge, weldje ein Lehrgeld zahlen,
bem Dandroerte beitveten, die Mefrzahl der Lebrlinge vielmehr itbermiegend
aud den drmeren BolisHafjen ftammt, um jo not[)menbtget ift die allgemeinere
Cinfiihrung des Syftem3 der Lehrlingsbesahlung, welde in den Baugewerben
fdon allgemein iiblid) geworben ift. Eine foldje Bezahlung, mit jedem Se=
mefter allmdflid) fteigend, hebt Ddie iiblen Folgen bder ftetigen Abnahme der
Unterridytathatigleit tl)et[metie auf.

Yufterdem muf beim Lehrlingsvertrage der audgefprodiene Wille, da3
Gewerbe 3u wedfeln, ald ein Srund einfeitiger Aufldfung anerfannt werden.
Wie leidht aber diefer Umftand, unter Fingirung fpitever Reue, zur Um=
gehung De3 Gefezes und Benad)theiligung des Lehrherrn benupt werben fann,
1ft unid)mer su evmeffen.

Die .@auétubuftrte serfillt, jenachbem Der Urbeiter bie ergeugte
BWaare fiix elgene Rednung verfauft, oder fiir frembe Redung arbeitet, in
awei wefentlid) ver{dyiedene Avten. ur bdie lestere Art, die Hausarbeit fiir
Lohu, fann fiiv unfere Frage tn Betrad)t fommen. e exmiglidyt ebenfo=
wobl handwert3mipigen RKleinbetrieb, ol Grofibetriedb, der in diefem Falle
al8 Ddecentralijivter bezeidnet werden fann. Das BVerhiltnif wifdjen Arbeiter
und Waarenverfiufer ift entweber ein unmittelbared, ober durd) fogenannute
p»Bactoren” vermitteltes. Dat die Haudinduftrie vor dem VBetriebe der Jn-
buftne in gefdloffenen Fabrifen aud) mande DBorzige, wie die Erhaltung
einer feRhafteven Bevilterung, Ddie Wog[td)felt einer Verbindung von land-
wirthidaftlicher und gewerblider UArbeit, die BVefiirderung ded Familienlebens,
fo ift dod) aud) ber Arbeitsvertrag, ber hier bei vorferridhendem Stiilohn
jeweilig muv auj fiivzere Beit gefdloffen ju werden pflegt, leichter [53bar,
al3 Dbet Der Arbeit n gejdloffenen Fabrifen. LWahrend die mtt Dem Tleit=
genannten Syftem verbundene Fixirung grifferer Capitalien u einem regel=
mifiigen Betriebe auffordert, bewirft das Fehlen diefes Umftanded in Jeiten
abnehmenden Abfages ein fdmelles Stoden der Hausdinduftrie. Ein {dywer=
wiegender Naditheill Dderfelben ift der aus der Sdpwierigleit einer Beauffid)-
tigung hervorgehende Anreiy sur Vermehrung der Waavenquantitit auf Koften
ber Lualitit, und jur Unterjdhlagung von Robhmaterial Wie oft aud) bie
Gtrafgeridite mit der Strenge ded Gefees gegen berartige Fille einfdyreiten,
fo Dbleibt dod) ba3 Unwefen de3 fogenannten ,Mepens”, d. h. der Unter=
Td)Iagunq pon %rbeltégarn, weldjes der. Weber vom %abrtfameu sur Anfer=
tigung Der Waare erhielt, al3 weit verbreitete Unfitte n ber Oberlaufi,
wie m anderen Teytil= Diftricten Deftehen. @m wefentlidjer Unterfdjied desd
Arbeitdvertrages in der Hausdinduftrie von dem in Fabrifen und Handwerfen
ift da3 Fehlen einer Jeftfepung der %[rbeltéaett Bildet diefer Punft einen
Dauptgegenitand der gegenfeitigen Vereinbarung in ben legtgenannten Gebieten,
einen Hauptanlaf jur Reibung beider Theile, und jum Bevtragdbrud), fo
bewirtt da3 Fehlen befjelben eine rubigere Entwidelung der Hausinduftrie.
Ghenfo ift der UArbeitgeber bhinjidylid) der Veftimmung der Arbeitslohne fite
die einzelnen Urbeiter in Der DHausinduftvie viel weniger befdyrdantt, ald in
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ber Fabritinduftvie ober im Hanbdbwerf. Das Jufammenarbeiten bewirtt tm
Lesteren Falle ein Streben nad) gleider Lwhnung Aler, weldes in den Agi=
tationen der meueften Jeit tmmer deutlidjer Hervorgetveten ift. Wegen der
Berfplitterung der Hausinduftrie ift ein Gleidhes bei diefer nidyt fo leidt
miglid). ©wme fiir Den vorliegenden Gegenftand widytige Eigenthitmlidfeit
be3 Arbeitdvertraged bDer Hausinduftrie ift der Umftand , dafp bet Stapel=
artifeln, d. . foldyen Paaven, weldje einen regelmafigen, von der Mode nidit
beeinflugten Abfafy haben, eine Feftfepung beftimmter Ablieferungsfriften viel-
fad) unterlaffen wird. o erhilt 3. B. in der auf ca. 7500 DHanbdftiihlen
betriebenen Weifileinen-Jubduftrie ber Oberlaufis ber Weber vom Fabrifanten
bag erforderlide Garn, ofjne bdafy, der Regel .nad), fiir die Ablieferung dex
fertigen Waave irgend ein Termin gefepst wiirde. Diefelde erfolgt bidweilen
erft nad)y Ablauf mebhrever Wodjen, ja Monate.  Kleinere Fabrifanten pflegen
bet verzigerter Ablieferung wohl perfonlid) bet dem Weber vorzufpredhen und
sur Bejdleunigung zu mabhnen, miiflen died aber oft mit erhohtem Lobhne
und vevmehyrtem Mepabzuge bezahlen. Ein fehr bebeutfamer Anlaf u Con=
tractbriidhen fillt infolge de3 Beftehens diefer Sitte hinweg. Bei der BVe-
fpredung der UrbeitZemnftellungen wurden in der Jittauer Handels= und
®ewerbefammer dariiber Sweifel laut, ob bei {older Geftaltung der Haus=
induftrie iiberhaupt von einem Contractbrudje gevedet werden fomne, wenn ein
LWeber, der Kette und Sduf ohne Feftfepung einer beftimmten Ablieferungs=
frift evhalten Habe, die Leitexarbeit einftelle. Man gab zu, daf der Bor-
wurf de3 BVertragdbrudjed von demfelben durd) die Berufung davauf entfriftet
twerben fonne: er laffe die Arbeit nidyt itberhaupt, fonbern nur fiir jefst Liegen,
und fei bhierju beveditigt, da ja fein Wuftraggeber wiffe, dafy die Weberet
nid)t feine ausidlieflihe Befdydftigung bilde. Liefere er dod) inm Sommer
ene Arbeit, weldhe im Winter {dhon nad) 8 ober 14 Tagen fertig fei, exft
nad) 4 ober mehr Woden. Bei denjenigen Waaren, welde jdnell wedyfeln=
?en Abfapconjuncturen unterliegen, Defteht eine folde Sitte felbftverftind-
id) nidyt.

Die Befonberheiten de3 Arbeitdvertrages Landlider Tageldhner
hingen einestheils mit ben Vebdiirfuiflen der lindliden Arbeitgeber, andern=
theil3 mit benen der lindliden Arbeiter eng jufammen. Jene bediirfen, da
bie RNethenfolge der periodifden landwirthidjaftlidhen Wrbeiten in der Haupt=
fadje ben Rret3 eines Jahres umfaft, Linger dauernder Arbeitsvertriige, diefe
bediirfen, um vor bdem Wed)fel der Erndteverhiltniffe und bdem Reiy des
Felddiebftahls bewabrt ju fein, einer wenigftens theihweifen Naturallihnung.
LWiirben die Urbeitdvertrige auf Firzere Beit, etwa mit einer dem Namen
Tageldhner entfpredjenden eintigigen Riindigungsfrift abgefdloffen, fo wire
bie wirthjdaftlich bedentlide Folge die, daf in der arbeitSvolleven Jeit der
Avbeitgeber, in Der arbeitsloferen Beit der Arbeiter einer eigenniipigen Sdhi-
bigung durd) ben andeven Theil Preid gegeben wive. Diefe Schidigung
wiirde um o fiderer eintreten, al3 bie LWiederfehr Ddiefes Wedfeld nicht, wie
Dei ber gewerbliden Production, von fdwer zu berednenden Eonjuncturen
abbdngt, jondexn im Gegentheil jeitlid) genau vovauszubeftimmen ift. LWas
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in dem Gewerbebetriebe al3 Trudfyftem mit Redt in gefelide Schranten
geengt ift, ba3 muf Dier -al8 naturgemdfed Lohniyftem gelten. Die verhilt=
nigmdgig geringe Atbeitstheilung bed landwirthidhaftliden Betriebes ndthigt
au vielfeitiger Vefdyiftigung der Tagelbhner, der gefdloffene Arbeitstag bes
Gemwerbes 1ft wegen der geitlidjen Gebundenbeit in ber Lanbwirthidaft eit-
weife nidt anwendbar, und bie ccordarbeit hat et Lindlidhen rbeitern in
dem 3u beftellenden Lande eine engere Grenge.

Diefe Eigenthiimlichteiten treten bei bem Arbeitsvertrage des Gefindes
in nod) hoherem Grade hevoor. Nidyt fitr eingelne Dienftleiftungen, oft nidyt
einmal fitx Deftimmte Arten von Dienftleiftungen vermiethet dad Gefinde
feine Dienfte. Die Folge bhieroon ift, daf die meiften Gefindeordnungen
eine Verpflidtung des Gefindes jur Treue, sum Gehorfam, jur Ehrerbietung
gegen die Herridjaft anerfermen und eine allgemeine Berpflidytung zur Abwehr von
Sdjaden jowie jur Befisrderung ded Nupens der Herridiaft vor{dreiben. Dasd
®ejinde Hat deshalb aud) in der Regel feine gange Beit dem Dienfte jeiner
Herrfdoft ju widbmen. Wobhnen in gemeinfamem Haushalte, fiberhaupt aus=
gedehnte Naturalhmmg und [ingere Dauer bes Vertrages find die noth=
wendigen Requifite diefes Vertrage3. €3 tft flar, daf in diefen Cigenthiim=
lidyteiten ein bebeutfamer Anlaf zu vorgeitiger Aufljung des Vertrages liegt,
den mur ein hohes Pilidytgefithl betder Theile itbevwinden fann.

II.

Thatfadlider Bujtand in Bejug auf die Dauer bed Arbeits-
vertraged und Riindigungsfriften.

Je ftdrler ber Unabhingigleitstrieb des Arbeiters ift, um fo mefr wird
exr lange bauernde %emage itber feine Arbeitdfraft zu vermeiden fudjen. Jn
ber Berwirflidung diefes Strebens wird der Arbeiter durd) die in guter Ge=
fchaftszeit herridhende Nadyfrage nady Avbeitstriiften wefentlid) unterftiigt. Jn-
bem er aus ber Jntenfitdt diefer Nadjfrage erfennt, dafy mehr Arbeitsgelegen-
Deiten vorhanden find, al8 Urbeitstrifte jur, SBenneung Derfelben, fieht er
sugleid) die Mibglidfeit, durd) Annabme einer andeven Nrbeit3ftelle feine
Lage 3u verbefjern. SDie Bittauer Orleansd-Fabrifen, welde m Jahre 1872
nidt gany 2000 medjanifde Webftithle Defaften, Haben in neuerer Beit viel=
fad) AnlaR ju bdiefer Beobad)tung geboten. Nur wenige bderfelben blieben
von einem ftarfen Wed)fel dex Arbeitsirifte verfdjont. Leider ift aber biefe
an fid) uatiitlide und unvermeidlidye @ricbemung infofexn bebentlid), al8 in=
folge des Ginflufies foaaIbemotrattfd)er UAgitatoven und Blitter die djarafte-
riftifdyen @xgentbhmhdﬁetten eined linger andauernden Arbeitdverhiltnifies
mandjem Arbeiter al3 eine feiner nidyt witrdige Abhingigkeit exjcheinen mdgen.
Humane Ginridjtungen des Arbeitgebers gelten dann  al8 egoiftijde Mittel,
um den UArbeiter gegen fein eigened Jntereffe an bdie Fabrif ju feffeln: Mif-
trauen deg Urbeiterd und Entmuthigung ded Arbeitgebers {ind bdie Folge.
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Wie e fiir den Soldaten in Rethe und Glied ein Sporn ift, wenn ex weif,
baf der Feldberr die Tiidtigleit des Cingelnen fennt und tm Gedidytniffe
behilt, fo ift e3 aud) fiix den UArbeiter ein Antrieh juv Tiiditigleit, wenn der
Qetter ber Fabrit gelegentlid) Beweife bafiix giebt, daf die Tiidtigteit eines
eingelnen Urbeiterd thm nid)t verborgen bleibe. Died ift aber nur miglidy
bei linger andauernden ArbeitSvertriigen, und fo jdhidigt der hiufige Wedpfel
ber Urbeiter, felbft wenn Tiidtigleit dexfelben angenommen wird, eine giinjtige
Entwidelung des BVerhiltniffes zwifden Arbeitgeber und Avbeiter. Man Hat
die3 jum Theil dadurd) ausjugleidhen gefudt, dbaf man langes Ausharren
eined Avbeiterd bei eimem und demfelben Arbeitgeber mit Primien belohnte.
Oleidywohl fann diefed duperlihe Mittel nid)t audveidjen. Namentlid) Haben
®eldbelohnungen in folden Fdllen ben Uebelftand, dafy fie umwillfiielid) zu
einem Vergleide wifden dem Vetrage derfelben und dem Gefammibetvage
der Lofnbesiige aufforbern. Wenn ein Dienftbote, dex ein Halbed Jahrhun=
bert hindurd) et etner Familie gedient hat, sur Feter feines golbenen Dienft-
jubiliums eine eldprdmie von fiinf Thalern aus ftidtifden Mitteln erhalt,
wie died m Wpril 1872 in einer Stabdt der Oberlaujig gefhah, fo Dditrfte
diefe Pramie von 3 Gvofden fiir jedes der funfiig Dienftjahre auf andere
Dienftboten faum einen erheblichen Einfluf ausiiben. Hier erideint es
witn{dendwerth, entweder die Geldprdmien erheblid) u verftirfen, obder {id),
wo died Hinderniffe findet, auf angemeffene Ehrenbegeugungen zu bejdyvinten.

Das Princip, die alljihrlichen Weihnadytsgaben, weldje ein jeder Arbeiter
empfingt, je nad) der Dauer ded Arbeitdverhiltniffed su bemeffen , Haben
eingelne Fabriten mit Erfolg angewendet. Die Orleansfabrit von Kiniter's
Exben in Bittau theilt 3. B. ifhre in Der Weberel an den medjanifchen Stiihlen
befdyiftigten Avbeiter w vier RKlaffen, je nad)dem diefelben in der Fabrif
feit wentger al8 1 Jafhr, 1 6i3 3, 3 bi§ 6, begiehendlid) linger ald 6 Jahre
arbeiten. Vet der Weihnadytsbefdieerung des Jahres 1873 gehorten von den
ca. 270 Weberei-Arbeiterinnen und Arbeitern, welde im Gangen mehr ju
wedjfeln pflegen, al3 bdie Arbeiter der Frberet und Appretur, ca. 120 u
der erften, 68 jur pweiten, 44 jur dritten und 39 zu der lestgenannten
Rlaffe. Vel der im Jahre 1872 ftattfindenden 25jdhrigen Jubelfeter diefes
Ctablijjementd wurden 5 Urbeiter Ddeffelben, weldhe feit Begriindung ded
Gtabliffement3 bemfelben gedient Datten, vom fgl. Minifterium ded Jrnmern
mit Yer grofen {ilbernen Preidmedaille ,3ur Belohnung des Fleiffes”
befdjentt. Eine anbere bedeutende Fabrif dexfelben Brandje hat an ben
Webftithlen ein alle Jahre beinahe vollftindig vevdndertes Perfonal, wie miv
Der Retter verfidjerte.

Die RKiindigungsfriften find in den meiften Fabrifen der Oberlaufits
vierjehntigige, und nur in wenigen adjttigige. ie find nad) den meiften
Fabrifordnungen fiix beide Theile gleid). Ewme bedeutende Orleansfabrif in
Bittau, welde in ihrer Fabrifordnung friiher die Veftimmung Hatte, daf Der
Arbeiter 14 Tage vor feinem Abgange Findigen miifje, ,wogegen ed dem
Fabrifherrn nid)t nur et Nidyterfiillung der von dem Arbeiter itbernommenen
Berpflihtungen , fonbern aud) iiberhaupt und zu jeder Jeit freiftehe, Den



Der Brud) bes ArbeitSvertrages. 27

Arbeiter ohne Angabe von Gviinden der Arbeit zu entlaffen’, Hat diefe ent=
fdyieden unbillige und ungwedmdfige Veftimmung fchon feit mehr ald 10
Jahren durd) Anordnung gleider Riindigqungsfrift fiiv beide Theile erfest.
Wo bdie eben - gefchilderte IMafregel aber Defteht, und der Arbeiter dag Be-
wuftfein bat, dafy fein Arbeitgeber dad beide Theile veveinigende Vand feiner=
feit3 fitr viel lodever erflirt, al8 er e3 von dem anberen Theile beanfprudy,
da fann e8 nidt Wunder nehmen, wenn der Urbeiter den Grundfa an=
wendet, wa3 dem Einen ved)t, fei dem Anbdern billig, und vor der eigen=
médtigen LHjung ded fo ungleidjen Verhiltnifies weniger guriidideut.

Crwifnendwerth ift folgende, gewif zu billigende Beftimmung einiger
Fabrifordbnungen: ,Nur wenn elementave Ereignifie, 3. B. Hodfluthen
u. dgl., ober ploplid) eintretende, vorvausjidytlid) linger andauernde Repara-
tuven an den Dampfmafdjinen oder Kefleln den Stillftand des ganzen Wertes
ober eine3 Theiled dejjelben mit fidy bringen, fteht dem Fabrifherrn bdie fo=
fortige Entlafjung eined jeden UArbeiterd am ndd)ften Lobutage ju.” — Jn
diefem Falle bdiirfte Der dem Fabritherrn ausd dem Stillftande ermadjfende
Sdyaben der befte Biirge dafiiv fein, dafy die Cntlafjung feine frivole fei.

Gben fo gevedytfertigt ift bie nadyfolgende Beftimmung, welde fid) in
den Fabrifordnungen verfdyedener Mafdjinenbau-Anjtalten findet: ,,Jeder neu
angenommene Arbeiter avbeitet, wenn nid)t feine Fibigteiten jhon befaunt
waren, und ein vorheriges Uedeveintommen getrofjen ift, 2 Wodjen lang ohue
beftimmten Lofn und Ffann vdbhrend bdiefer Jeit an jedem Tage der LWodje
feine Entlaffung nefmen ober entlaffen werden. Jm lepteren Falle hat der
Arbeiter, wenn er bad 18. Lebensdjahr exfiillt hat, nur auf einen Lobhn von
10 gr. pro Lag Anjprud); ift er unter 18 Jahren alt, fo erhilt ev an
Lobn nur 5 igr. pro Lag.”

&md nun im Fabritbetriebe dev Oberlaufits die BVerhiltniffe besiiglid)
de3 LWed)fels ber Arbeiter im Groflen und Gangen tmmer nody evtvdglid,
fo Taft fidy von den DHandwerfern ein Gleided leider nid)t bevidten. Hier
wirft aber, in Folge dev verhaltnifmifig geringeven Bahl rein medjanijder
Uvbeiten, ber Wed)el befonbers ftrend. Tas frithere perfinlidhe Verhiltniff
swifden PMeifter und Gefellen ift unter dem Einflufje der Beitridtung melr
und mehr verfdwunden; in eingelnen Gewerfen, wie 3. B. dem Jimmnerge-
werf, ift beiderfeitige. tdqlide Rimbigung zur Regel geworden.

Wenn e8 fid) wn ein einfeitiges Abhingiglettdverhiltnify eined von beiden
Theilen Handelt, fo fann ein foldjed in der Hauptjade nur ju Ungunften
bes Arbeitgebers conftativt werden. Denn wihrend da, wo beiderfeitige 14-
tigige Rimdigungsfrift befteht , der Arbeiter, weldher ohne Einbaltung der-
felben und ohne Ddivecte Verleung ded Contracted fid) entfernen will, duvd
{dledyte oder laue UArbeit fid) fehr bald dem Arbeitgeber fo unliebfam madjen
Yann, daf Derfelbe froh ift, ben Urbeiter nod) vor dem Ablaufe fener Frift
entlaffen zu fonnen, fteht dem Avbeitgeber ein dhnlidesd Mittel zur Umgehung
ber Riimdiqungsfrift in der Regel nidht zu Gebote. Nur bet Stitdlohn ift
e8 miglid), baf Der Arbeilgeber von Der Riimdigung indirect Mlmgang nimmt,
indem er nidht flir auSreidjende Befdyiftiqung des Stiictarbeiterd forgt und
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auf diefe Weife benfelben nithigt (auf Grund des §. 112, unter 4 der Ge-
erbeordnung), vor der Beit ba3 Verhiltnify ju [ofen.

Gbenfo wurde miv aud Arbeiterfreifen mitgetheilt, daf tn medyanifdhen
LWebereten gewiffe, felbft von den beften Webern faum zu vermeidende Fehler
al8 ®riinde fiir Lohnabjug angefehen, aber bet gutem Berhalten nur fehr
felten beriidfidtigt wiirden. Wolle nun ein Fabrifant Weber fdhon vor
Ublauf der veretnbarten Riindiqungsfrift o3 fein, fo braudje er nur bdiefe
Teler bei der Auslohnung zu beritdjidtigen, um gewif 3u fein, bdaf ber
Weber ausd freien Stiiden auf die ihm nod) zuftehende Axbeitdzeit verzidhte.
Aehnlid), wie felbft dem aufmertfamften und gewifienhafteften Solbaten wegen
fleiner Berftofe beim Pupen der Monturkndpfe wu. dgl. von iibeloollenden
Borgefepten Strafen zuertheilt werben fonnten.

§. 112 Dder Gewerbeordnung Dediirfte in biefer @mftd)t wohl etner
genaueren Formulivung.  Denn  wenn beifpieldweife ein i die Werlftatt
be3 Meifters eingedrungener fdulpflidtiger Bruber eined Gefellen wegen
einer groben Ungehoriglett von dem Meifter mit Jug und Redyt eine Ohr-
feige erhilt, fo fann in Dbiefem Falle der Gefelle nad) §. 112 unter 2 ber
Gewerbeordnung nod) vor Ablauf der vertragémdfigen Beit und obhne vorher=
gegangene Auffiindigung die Arbeit verlaffen, weil n jener Beftimmung bas
Wort ,widerredtlidy’” feblt.

111

Sind Bertrige welde Arbeiter und Arbeitgeber auf lingere
Beitverpfliditen, im Allgemeinen wiinjdendwerth?

Sn dbexr %eantmvrtung diefer Frage gehen bdie Unfidjten der eingelnen
Beurtheiler weit ausdeinander. Wihrend auf dem exften deutiden Hand-
merfertaqe die ?quf)ebung Pe3 §. 110 der Gewerbeordnung und die UAner=
fennung einer eintdgigen indigungsfrift fitr beide Theile befiirwortet wurde,
erblidfen Andere in einer folden Wafregel ein trauriged Symptom gemerb-
lider RKrantheit. So fagt der Commiffions-Berid)t der Handels= und
Gewerbefammer zu Plauen iiber die Gewerbenovelle (&. 9), bie
eintlgige beiderfeitige ﬁ‘hnbxguugéfnft fet ,in Den meiften Fillen ein Aus-
funftdmittel dex %etgmetﬂung , fie wirfe gewerblid) gerviittend und fittlid)
bemoralifivend, weil fie auf Berzweiflung an Trew und Glauben bevube
und bie Juduftrie winge, von der Hand in den Wund ju leben”. Jm
dhnlider Weife meint Dannenberg (bad deutfdie Handwerf und bie foc.
Jr. ©. 115), wemn bie Contracte mit den Urbeitern nid)t wodjen= ober
tagemetfe, fonbern auf lingere Frift, wie etwa mit monatiger oder viertel-
jabriger Riindigung abgefd)loffen wittden, fo werde damit ,,minbeftend bdret
Biertheilen aller Strifed vorgebeugt werden, der Baumeifter nne wieder
mit dem Bauberyn einen Contract 3u einer beftlmmten Baufumme und mit
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beftimmter Lieferfrift abfcliefen, und der Umftand, bafi eine Arbeit zu einem
beftimmten Termine fertig werben folle, fonne nidt mehr al3 Drud benupt
werden, um vom Urbeitgeber irgend etwas ju erywingen”.

Wenn mm aud) suzugeben ift, daf linger Ddauernde ArbeitScontracte
infofern ein Seidjen geiunbet mlrtl)fd)afthd)er Buftdnde find, al8 jie beweifen,
bafy Dbeide Theile mit threm gegenfeitigen BVerhiltniffe zufrieden {ind, fo find
bod) furge Riindiqungsfriften nod) feinedweges die nothwendige Urfadje urzer
Bertragsverhiltniffe, fondern junddft nur ein Beweid dafiir, daf beide Cou-
trabenten auf die Grhaltung ihver perfonlichen Unabhingigteit Werth legen.
Qiuft dod), um ein nafeliegendes SBetipteI angufifren, fo mande auf Sidyt
3ablbave Bantnote linger um, al3 ein langjidytiger Wedyfel. ~Bertrdge, welde
Arbeiter und Arbeitgeber auf lingeve Beit verpflidyten, find tm ?Iﬁgememen
itberfliiffig, wo dad gegenfeitige BVerhiltnify beider Gruppen ein iibermiegend
freunbdlide3 ift; benn hier fidhern fie etn Band »~ weldjed ohnedem feft ift.
Lo dagegen dad Verhiltnif ywifdjen Arbeitgebern und Arbeitern ein gefpanntes
ift, und von betben Theilen mit Miftraven angefehen wird, da binden Ver=
trige auf -lange Beit nur den NArbeitgeber. Denn der Wrbeiter fann ja
jebergeit fo arbeiten, bafy fein Weggang dem Arbeitgeber nur erwiinjdt ift;
er braudit bie Crfiillung feiner Verpflidtungen nur beharrlid) su verweigern,
um ben Urbeitgeber jur Anwendung des §. 111 unter 2 der Gewerbeord=
nung (Cntlafjung vor Ablauf der vertragdméfigen Arbeitdzeit und ohne vor-
Dergegangene Auftiindigung) zu ndthigen. Ju Beiten guten Abfages, in
weldjen bie vorhandenen Arbeittrifte nid)t ausreiden, um bdie Nadfrage
nad) Arbeitern 3u deden, liegen Contvacte auf lingere Beit mehr tm Jnterefje
der Arbeitgeber, in fdlechter @efd)aféz,ett umgetehrt mehy im Jnteveffe der Ar-
beiter. €3 erfdeint fdwierig, aus diefem Wedjfel widerftreitender Jnterefjen
ein unparteilides Crgebuif zu gewimnen. Und dod) ift die Lofung einfad),
prafifd) unendlidy oft gelungen. Sie liegt in der IMbglidfeit, enen redtlid)
jederzeit losbaren Bertrag thatjad)lid) aufred)t su erhalten, in dem Beftveben
be3 gur Beit nidyt begiinjtigten Theiles, das Jnterefe des BVegitnitigten an
ber erlingerung des gegenjeitigen Verhiltniffes wad) zu erhalten.

Sy mibdhte auf die Avqumentation verfdjiedener Fabrifanten, weldje bei
Der Befpredung diefes Segenftande3 gegen mid) duperten, BVertrdge auf
furze Friften feten witnjdendwerth, weil die %Ibfat;verbaltmﬁe fid) bidwetlen
femell unglmfttg geftalteten unbd die unvermweilte @nt[aﬁung nidt ju befdyaf=
tigender Urbeiter nothwendig werden fbnme, wenig Gewid)t legen. Denn
diefe Anfdauung trigt da3 Geprige emfetttgen Sntereffenfdiuges su deutlid)
an ber Stirn. Tiefer begiindet, edler in ihren Motiven und wirthjdaftlid)
heiljamer i ihven Wirtungen ift die Anfdhauung und Prayis eined bex grisften
Jnduftriellen der Oberlaufits, bed @ommergtenratf) Preibifd) n ﬂield)enau
bei Bittau. Derfelbe, Begriinder und Leiter einer Dc[eanéfabnf weldje 1weit
itber 1000 Arbeiter beid)afttgt berabredet weder mit den Faufménnijdjen oder
tednifdjen Beamten, nod) mit den Arbeitern {eines @tab[t]fementé irgend eine
beftimmte Qumdigungsfrift, fdliet aud) die in Ermangelung einer andeviveiten
Beftimmung eintretende vierzehntigige Kinbigungsfrift ausdritdlid aué thetlt
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pielmehr jedem in fein Gefd)ift Eintretenden mit, er fWnne fo lange in dem-
felben bletben, al3 e3 ihm und er dem Ghef gefalle. Die Erfolge diefes
©pftemes find nad) ber Ausfage des Genannten gany voriglide. Das Ge-
heimnif der gefibhrlid) fdheinenden Mafvegel liegt wobl davin, daf Bevtriige
auf furge Beit, dafern fie itberhaupt eine gefunde Grundlage Haben, beide
Eheile anfpornen, da3 gegenfeitige Verhiltnif moglidft gqut zu_geftalten, alfo
den Arbeiter antreiben, {id) dauernde Arbeit, den Arbeitgeber, fid) aughaltenbe
Urbeiter zu fidern. Gleidwohl darf e3 md)t uneviodfnt bleiben, daf ein
foldjes Princip nur dann aufredjt erhalten werden fann, wenn fowoll Fabri-
tant, o8 aud) Arbeiter davon abfehen, ihre Deiderfeitigen Redite b3 sur
dufierften Grenge audjunupen. Anbdern Fall3 finnten die Arbeiter eine dring=
lidge Rieferung fehv leid)t dagu benityen, dem Fabrifanten erhihte Lwhne ab-
gutropen, oder der Fabrifant tn arbeitdlofer Jeit eine umfaffende Brobd-
Lofigleit feiner %tbettet Derbeifiihren. Ja die Atomificung des beiderfeitigen
Berhiltniffes wdire im Stande, bdie gange Production auf dad Hidhfte ju
gefdbrden. Jn bderfelben %abnt finbet fid) bie ebenfall3 trefflic) bewdbrte,
einem conftitutionellen Regimente vergleidybare Einvidtung, daf aller adyt Tage
eine Confereny fammtlider Beamten, aller vier Wodjen eine folde fimmt-
lidjer Webermeifter der Fabrif unter dem Borjits des Chefs abgehalten wird.
Sn diefen Eonferengen werben alle Mingel und Bediirfuifje der Fabrit
gemeinfam befprodien und von jedem Zheilnehmer nad) Mafgabe fener Er=
fahrungen und Anfidjten beurtheilt. Die Miglidyteit, auf diefem Wege ben
einjelnen  Avbeiter mit den Abjagverhiliniffen ded Fabrifates befannt su
madjen , ihm zu Dbeweifen, daf die Robnjipe in Anbetrad)t andermweiter Con=
curreny Deftimmte Grengen midyt ﬁberfd)relten tonnen, Bat ifre wohthitige
Wirtung hinlanglicdh gezeigt.

@p febr man daber aud) wiinfden muf, daf die BVertragdverhiltnifie
be8 Gemwerbes eine lingere Dauer erhalten migen, al8 bied dergeit der Fall
ift, o fann bod) nad) dem Vorhergefagten in Ddex eintdgigen Rindiqungsfrift
an fid) ein erheblider Uebelftand nicht exblicft werden. ‘Denn diefelbe erpeugt
an und fiir fid) ebenfo wenig Ffurze %etttagéberba[tmﬁe al8 eine lange
Rimdigungsfrift lange Dbauernde Vertvagsverhiltniffe verbitvgt. Jn jenem
Jalle fann quter Wille die Dauer des Verhiltnifies ausbehnen, in diefem
bifer Wille diefelbe vertitrzen.

Jm Allgemeinen ift wobl su wiinfden, daf die thatfddlidhe Dauer der
Urbeitsvertrige it dem Durdhicynitte dev fitr beide Theile mafgebenden BVer=
haltniffe itbeveinftimme. LWo died nidjt der Fall ift, wo der Arbeiter durd)
ba3 Berlaffen ber Arbeit die Lieferfriften ded Arbeitgebers gefihrbet, oder
der Arbeiter burd) friihgeitige Entlafjung geniithigt wird, aug einem Orte
wegsuziehen, an weldjem er WohnungSmiethe ober @d)ulgelb nod) big jum
nidyften Texmine fortzuzahlen hat, da fann eine Sdyidigung der BVolfswirth=
fdaft nidt ausbleiben.



Der Brud) be§ Nrbeit8vertrages. 31

IV.

Hat der Brud) ded Arbeitsvertrages, resp. die Nidteinhal-

tung der Riindigungsfriften von Dder einen oder anbderen

Seite in den lepten Jahren exheblid) jugenommen, und wel-
ded jind die Urfaden diefer Crideinung?

Die erfte Frage muf, wenn aud) anjuerfennen ift, daf die Arbeiterverhilt=
niffe ber Oberlaufiy im Vergleid) zu andeven Gegenden Deutfdhlands, in
weldjen die gefd)loffenen Fabrifen ein griferes Uebergewid)t haben, nod) einiger-
mafien glinftige 3u nennen find, bod) aud) fiir diefe Proving bejahet werden.
Sund die Buftinde wnerhalb der gefdlofienen Fabrifen und bei den Haus=
webern immer nod) evtriglid), fo leidet bas Kleingewerbe dod) fdwer unter
dem Drude der Juchtlofigleit.

Jm Allgemeinen ligt fid) aud) fiix die Oberlaufip behaupten, daff die
Befferung der dufeven Lage und die Creiterung der Freibeit inuerhalb bes
leten Jahrzebhnts ein gefteigerte3 elbftberoufitfein, dagegen nicht in dems
jelben IMafe eine erhihte Selbftindigeit und Tiidtigleit der gewerblidhen
iilfdarbeiter bewirtt Hat. Jm Gegentheil ertinen aus den Reihen der {lein-
gewerbtreibenden taufendfadje Rlagen iiber die Abnahme der berufSmdfigen
Thdtigleit. Die hoheren LWhne bder leften Jahre find von einem grofen
Theile der Hitlfdarbeiter nidht sur Sdaffung wirthidaftlider Unabhingigleit
oder jur Crweiterung eine3 ebleren und bdauernden Lebendgenuffes, jonbern
fiir voriibergehende und zum Theil fdyadlide Geniiffe, fiix Spiel, Trinten
u. bgl. angewenbdet worben. A3 ein Beifpiel von vielen fiihre id) bie Aus-
fage eines Steinbrud)befigerd an, weldier mir Folgendes mittheilte. Einer
feiner Arbeiter, der am Freitag feinen LWodjenverdienft in der Hihe von 12
bis8 15 Thalern erbalte, pflege dann Sonnabend3 von der Arbeit wegsu=
bleiben und erft Montag Mittag wieder angutveten. Der Betreffende, eine
audgegeidynete Arbeitdfraft, fpare nidt, objdion er Frau und RKinder habe.
Auf die Frage, warum er denn nid)t aud) de3 Sonnabends und am Wontag
Bormittag arbeite und fid) einen Fonds fiir finftige Selbftindigleit uriid-
Tege, habe bDer Avbeiter geantwortet, er beziehe fovtel, al8 er braude. Wie
wenig eine folde Anfhamung auf {dledtere Jeiten, auf Krantheit u. {. w.
Riidjidht nehme, ergebe fidy fdhon davaus, daf foldhe Avbeiter trof ihrves
guten Berdienfted 3u Neujahr ben Arbeitgeber um Lohnvoridiiffe angingen, tweil
fie thren Miethyind nidht erfpart Ditten. Wehnlide RLagen Yann man aud
den verfdjiedenften Theilen ber Oberlaufits vernehmen. Namentlidy wird o3
betlagt, Dafp viele der vereivatheten Arbeiter bie verbejferten Lohne dev letsten
Jahre thren Familien zu wenig ju Gute fommen laffen. Jn Kameny, einex
Stadt der nirdliden Oberlaufifs, weldie gegen Ende ded Jahres 1872 ca.
80 medjanifdhe und ca. 300 Handftiihle fiiv Tudjweberet und ca. 12,000
Spinbeln fitv Sdafroollfpinnerel befaf, Hatte ein Fabrifant die widentlichen
Lofmzahlungen auf den WMittwod) vexlegt, um die Arbeiter vor allzu fdneller
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Bergeudbung ded Wodjenlohnes zu bewahren und den Arbeiterfrauen fiir den
Donnerftaga-Deartt Markigeld zu veridjaffen. Gebilligt von den Arbeiter-
frauen, gemifibilligt von ben Arbeitern mufite diefe entfdjieden wohlthitige
Mafiregel nad) einvievteljihrigem Beftehen wieder aufgehoben werden, weil
die {ibrigen Fabrifanten fid) md)t dagu entid)lieften fonnten, diefelbe ebenfalld
eingufithren. Ja e8 wurbe mir aud eingelnen grofen Fabrifddrfern bdev fitd=
meftltd)en Qaufits beridytet, dafp sur SBeit des franz,oftfd)en ﬁ’negeé die Frauen
der im Felde ftehenben Landwebhrminner mit threr immerhin Firglichen
Gtaatsunterftitpung {o gut hauszubalten gewufit hatten, daf fie fid)y von der-
felben ein befferes Rleid, ein Tud) u. dgl. hdtten anjdaffen tonnen, was
thnen in Friedendgeiten bei dem viel reld)Itd)eren Perbienfte ihrer Ehemdnner
deshalb nid)t miglid) gewefen fei, weil diefe fitv ihre eigenen Geniiffe verhdlt=
nifgmagig su viel gebraudyt hatten.

Wie fehr man aud) jur Chre des ?Irbetterftanbeé genetgt fein mag, der=
artige Falle al8 Ausnahmen zu betradyten, jo zeigt dody die Haufigleit ihred
Lorfommens leider nur zu deutlid), baf Selbftbeherridung und %eted)nung
der Zutunft, diefe @auptetfotbermne mtrtbfd)afthd)et Gelbftandigteit, im Ur=
beiterftande nod) vielfad) im Argen liegen. Die erhishten Lihne der neueften
Beit, o wiinjdendwerth fie aud) im Jntereffe der hanbarbeitenden Klajfe
find, haben derfelben dod) verbiltnigmdfig mur wenig Segen gebradyt.

Hiermit hingt aber die vevmebrte bauftgtett ded Gontractbrudes auf
bag Cngfte jufammen. Das Steigen der Arbeitdldhne und die Fimfmilliarden=
Contribution, deren feqensvolle Wirffamteit bet Anbdeven dexr Bfonomifd) Un-
gebildete um fo eher annahm, aIQ er folde fiix feine Berhiltnifie nidt fpiirte,
exzeugten bet vielen Urbeitern eine gany unflare und jedenfall8 iibertriebene
LBorftellung von der Elafticitit ded Lobhncapitale8. e weniger aber bdiefes
Cteigen der Lohne, weldes theilweife durd) die erhihten Lebendmittelpreife
theilweife aud) burd) fiberfliifiige Ausgaben abforbivt wurbe, der Mefrzafhl
der Arbeiter bag Vewufitfein emer dauernden Verbefferung ergeugte, um o
beved)tigter und wirtfamer mufite da3 Streben nad) weiteven Lohnerhbhungen
exfdenen. Daf diefes Streben der eigentliche Beweggrund der meiften Av-
bextéemfteﬁungen gewefen fei, zeigt die von bem Deutidjen Hanbeldtage unter=
nommene Statiftit der hauptiidlidyften in @eutfd)[anb vorgefommenen Avbeitd=
einftellungen (Deut{d). Handel80l. 1873, S. 440), weldje unter 179 Avbeitsd=
einftellungen 93 anfithrt, welde nur Slof)nerf)ijf)ung, 7, welde nur Uenbe=
rung, bey. Verfiirzung der Arbeitdzeit, 18, weldje feined von beiden, 61,
weldje die Durdfegung verdyiedener, combmtttct %otbetungeu begwedt hitten.
Redynet man Diergu den Umijtand, dafy bei der Schywierigeit der Unteridei-
dung awifden ehrliden und fdpvindelhaften Unternehmungen bdie Avbeiter,
weldje den Beitungen Aufmertjamteit jdenften und beinabe téglid) von bedent-
lidhen @riindungen, von ftrafiofen Uebervortheilungen feitens Hodigeftellter
Perfonen u. . w. lafen, mit tiefem Mifitrauen gegen den Stand der Grof-
unternefmer erfiillt wurden und, den erfdpwindelten Hunderttaufenden gegen-
iiber, von weldjen {ie Iaien sur Grprefjung einiger Thaler bevedytigt ju fem
meinten, fo Haben wir die BHauptiachlichiten Beforderungsurfadien der mit
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Contractbriidien vevbundenen Strifed aufgezdhlt. Der von vielen Beitungen
angefithrte, und — wie id) perfon[td) mebrfad) erfafren habe — von Arbei=
tern febr wohl gefannte Sprud), dag man bdie grofien Diebe laufen laffe,
wihrend man Ddie Heinen hinge, ift ber Ausbrud eines fv ftavfen Pefjimis-
mus, daf id) fein hiufiges undb vubiges Anfithren fitr eines der Leflagens-
wertf)eften Beidjen der Beit halten mibdyte.

Hiersu trat nod) eine Anzahl formeller Urfadjen, welde bie wibder-
redytlide Bedriidung Dber Arbeitgeber durd) Contractbrud) fehr eleidyterten.
Wemu die ben Arbeitern duvd) das allgemeine und Ddivecte Wablredyt einge-
riumte politijdhe Freibeit, welde ihre Stimmen zum Gegenftande einer leb-
Daften Bewerbung erhob, dem Selbitgefiihle derfelben jdhon eine bedeutende
Unterftiigung verlieh), {o war die3 vielleidht in nod) Hiherem Grade der Fall
bezliglid) der Pafifretheit und Freiziigigheit. Jene politijden Redyte find eines-
theils nux periodifd) wirtam und erfdeinen anderntheild nur dem politifdh
inteveffivten Axbeiter als ein Gegenftand von evheblidiem Werthe; diefe Poli-
oetbeftexungen famen bagegen einer viel grigeven Anyahl zum 5Bemu1,tfem,
jie intevefjivten aud) Weidb und Kind, und fonnten 1eberz,ett benusst werden.
Die Reifefajjen einzelner Arbeiterverbinde evleiditexten in hobem Grabe bie
Benupung diefer Freiheiten, und die Arbeiterprejfe forgte bafiir, daf der Bug
der Urbetter {idy benleutqen Gegenden zuwandte, in denen er den exftrebten
Lobnerhhungen weniger Cintrag that. Crfolgte mun der Brud) eines ein-
gegangenen Arbeitdvertraged n der Abjidyt, bejjere Vebingungen fiir den Ar=
better zu erlangen, fo Doten die Paffreiheit und Freijiigigteit das befte Mittel,
um fidy ber Bevantwortlidyfeit fiix die Folgen biefed Unvedjtes 3u entjiehen,
ja die Abjdaffung der in einigen Staaten bor Einfithrung der norddeutiden
Gewerbeordmumg gebrdudylid) ~ gewefenen Arbeitsbitder hob bas mtrffamfte
Mittel jur Conftativung  defjelben auf Wie aber Dderjenige, welder ein
begangenes Unved)t verhetmlicht, einen weniger intenfiven rwidevvedhtlidien
Willen 3eigt, al3 berjenige, welder, dag Unvedit offen jugebend, mit eherner
&tirn auf die AusfidtSlofigfeit feiner Hevangiehung zum Erjage Himveifet, fo
mufy die Deryeitige Unguldfjigteit der Lohnbefdlagnabme al3 der wirtfamfte
und am meiften entjittlidhende nlaf jum Contractbrude angefehen werben.
IMit vollem Redyte fagt der Commifjionsberidht der Handelsd= und Ge-
wevbefammer ju Plaunen (S. 6): ,Die Sduld des Arbeitsvertrags-
brudes auf dev einen und die Sithue der Lohnbejdlagnalime auf der anderen
Geite ftehen in viel engevem und innigerem Jufammenhange mit einander,
a3 Redjtdoerlepung und evzwungene privatredytlihe Genugthuung. . . . .
Ju der Unantaftbarfeit des aud bdem vertragdbriid)ig eingegangenen neen
Arbeitaverhiltniffe erfliefenden (hoheren) Lobhues lag die Hauptverlodung sum
PBertragsbrudye.”

Wie jhon oben Demerft, leidet das Kleingewerbe unter dem Brudje bes
Arbeitsvertrages viel mefhr, al3 der Grofbetvied. Auf dem nad) Pfingften
diefes Jafres in Dresden abgehaltenen dritten Congref bder Delegirten ber
Deutjdjen Tijdler-Arbeitgeber gab der Tijdhlerobermerfter Branded aus Berlin
eine ftatiftijhe Ueberfidyt iibev die tm Jabhre 1873 in 12 EStiidten vorge-
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fommenen Contvactbrite. Bon 3500 Gefellen, weldhe in diefen Stiidten
bei 634 Meiftern in Arbeit ftanden, Hatten 2700 accorbwte Arbeiten unvol-
Tendet gelaffen und von 692 bei obigen Meiftern in dev Lehre gewefenen
Lehrlingen Batten 186 ihren Lehreontract gebroden.

Andeverfeitd bemerfte in ber Reid)3tagsbebatte vom 19. Februar d. J.
der Abgeorduete Stumm, alfo ein Kenner der BVerhiltnijje der Srofinduftrie:
bie Iegtere bediirfe eines @ontractbrud)geiegeé nidt. Die grofien Jubuftriellen
hitten einen bebeutenderen Einflufp auf die Arbeiter, al3 bdie fleineren, da {ic
e3 in Der Hand Ditten, fid) die nbthigen Garvantien zu verfdhaffen.  IMit
bem Auffiven der fritheren Jiinfte, welde deravtigen Ausidhreitungen durd)
ftraffere Budt und die Organifivung einer regelmdfigen Stufenleiter von
gewerbliden Stellungen begegneten, ift ein grofer Theil der Schranfen weg:
gefallen, meId)e frither neben bden aIIgememen Staatdgefepsen wirfjam waven.
Wenn in jenen Jeiten, wo Gefellen und Lehrlinge Wolhnung und Koft mit dem
Meifter tf)etIten die freie Bewequng jener durd) die Sitte befdyrintt wurde,
fo fann man jet, nad) dem Wegfall diefes engeren perfonlichen Bandes wob!
fagen, baf bie Gewohnbeit das Gegentheil bewivtt. Contractbrud) hitte in
fritheren Seiten da3 Fortfommen des Sduldigen erfdpwert; jest pflegt ex
Demfelben forderlid) zu fein. Bon einer grisgeven Angahl von Hanbdwerts-
meiftern der Oberlaufi erfuby id), daf der Contractbrud) der Gefellen und
Lefulinge in den lefsten Jahren fehr erheblid) pugenommen habe. Das nidyt
vorher angefagte Wegbleiben an einyelnen Tagen bilbet feit ber Befferung
ber Arbeitslhne einen fdjwer in3 @emtd)t fallenden Uebelftand, der aber bet
dem herrfdenden Mangel an Arbeitern imuter nod) weniger ju fdhaden pilegt,
al3 bag definitive Verlaffen verfprodener Avbeit. Ein durd) die Nadjgiebig=
feit vieler Meifter felbft verfdpuldete3 Uebel ift das Vorfdufgeben an die
Oefellen. Wie fdon oben (unter I) bemerft, ift e3 nidt nur Hinfidhilid) feiver
red)tlichen Cette, fondexn aud) hinjicdhtlidy fetner tfonomijhen Wirkung dad
Gegentheil de3 in vielen Fabrifen iiblidhen Decompte. Diefer erfdpvert, jenes
befirdert Das vertragdwidrige Verlajjen der Anbeit. Hat ein Gefelle eine erhed-
lidje Sculd bei feinem Meifter, e wurden mir Fille von 10—50 Thalern
vielfad) mitgetheilt, {0 Defreit thn der IWeggang von Ddiefer Anbeitaftelle ju-
gleid) von dem Ddriidenden ®efiihle, unter den Augen feines Gliubigers feine
Scyuld abjuarbeiten. Titcytige Avbeiter, weldhe mit ihrev bisherigen Arbeits-
ftelle durd) eine jolde Sdyuld Detbuu\en find, werden von fremden Neiftern
oft ausgelisft, fo baft die Sculd einen Theil ihred Drudes fitv den Sculdner
verlievt. €8 1ft febr su beflagen, dafy diefes, beide Theile fdhidigende Syftem,
weldyes in der Regel auf blofen Confumtionsidulden bevubet, infolge des
Dangeld an Arbeitern und der Schwidye vieler Meifter allu fehr wm jich
gegriffen Dat; wenn aud) juzugeben ift, dafy es fid) in eingelnen Fallen nicht
permeiden [&fgt. Sp wird 3 B. ein Scneidermeifter einen titdytigen, aber
unreinfidjen ®efellen bidweilen vor{dufweife mit neuer Wifde wnd reinlidien
Rleidern verfehen miiflen, weun ex nidit in Gefahr Laufen will, duid) die Folgen
der Unfauberfeit feine Kunden abzufdjreden.

Gbenjo liegt das Junehmen ded Contvactbrudies feiten der Lebrlinge
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au eimem quten Theile an den Meiftern. Jn vielen Gewerben fieht man
nad) fritherer Praxis, deven Urfacdjen lingft weggefallen {ind, nod) tmmer von
einer Bejahlung dev tweiter vorgefdrittenen Lehrlinge ab. Hierbei mag neben
der Grinnerung bde3 Meifterd, dafy er ehedem in demfelben Alter (abev unter
gany anberen Verhdltniffen!) nod) feinen Lobn exbielt, jondern fogav ein Lehr-
geld ablen mufite, aud) die Begeidhnung , Lehrling” eine nidht unwefentliche
Rolle fpielen. Daf der Anfinger aufer dem Untevridyte aud) nod) eine Ver-
gittung fitv ben Gmpfang defjelben et[)aIten folle, er{djeint in der That als
eine Ungeveimtheit. Dod) veridywindet diefelbe, wenn man bebentt, dap der
Lebrling tm lepten feiner Rehrjabhre in Der Regel viel mehr Ietftet al3 bie
Bexgittung de3 thm evtheilten Untevridytes betrigt, dafy daher in ber weiten
Diilite der fogenannten Lehrlingseit die Bezeichnung Lehrling eine wenig
aulveffende ju fein pflegt. Cin Handwertdmeifter, der auf diefen Ilmftanb
ein Defondere3 ®ewidyt legte, und die unbillige Ausniipung der Lebhrlinge fii
einen Hauptbeweggrund ded Entlaufens berfe[ben exflivte, gab felbjt zu,
tap e3 ein fdyiefes Verhdltnif fei, wenn der im britten Yebrjahre ftehende
Lebrling bemerfe, daf er obme Jetghtung beffeve Avbeit Yeifte, al8 ein qut
Iveoa[)Iter Gefelle, ber vor ihm meIIetd)t nur die formelle Erfiillung ber Lern=
geit vovaus fabe. Theilweife wivkt bei dem Entlaufen der Lefnlinge audy
Dex umftaub mit, daff ber nod) nidyt fertig ausgebilbete Sebrhng m dex,
namentlid) in grofgeten Stiidten eingetretenen Avbettstheilung eine Ausjicht
auf fritheve Nugbarmadung der von thm exlangten Fertigeit erblidt. Be-
merfendwerth) ift, dafy die Meifter, welde Den nod) eyiftivenden Jnnungen
angehivén, meift memget Lefnlingsvertragdbriidhe ju betlagen DHaben, al3 Ddie
auferhald der Jnnungen ftehenden Meifter. Die formelle Aufnahme und
Priifung der Lehrlinge, welde bei S‘nnunqémetftern untergebradyt find, erfdwert
ten Brud) ded Verhaltnijjes, fo daf in Derfct)tebeuen ®emwerben die nidt jur
Qunung gehprenden Meifter um Aufnabhme n die Jnunung nadigefudyt Haben,
und fomit ein Sdyitt jur freten Ovganifation der Gewerbe gethan ift.

V.

Welde Stellung haben Gewevfveveine und anbeve Arheiter:
affociationen yu jolden Vevtvagdbriiden eingenommen?

Die focialdbemotvatifdien Arbeiterveveine der Oberlaufi,
welde fid) in der Hauptiade auf die Stibe Jittau, Vausen und dad Dorf
Olbersdorf Dei Bittau (Ridytung des %[[Igememen Deutiden Arbeitervereins)
und Ddie Stidbte Kameny und Bijd)ofswerda (Eth)tung der 1internationalen
Gewertdgenofjenidyaften) befdyrinten, haben e3 zu einer guiberen Birtfamteit
nad) Aufen und ju einer bemerfendwerthen Formulivung beftimmier Forde-
tungen nod) nidyt gebradyt. Aus diefem Grunde fann von einev felbftindigen
Ctellung diefer Veveine zu der vorliegenden Frage faum geredet werbden,

3*
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wenn aud) angenommen werben darf, daf die Grundiise diefer BVereine demt
Contractbrud) Bor{dud leiften.

Die Gewerfveveine der Hujd-Dunderfden Ridjtung, weldje in dex
Oberlaufis wefentlid) duvd) die erfolgreihe Thitigleit eines Eingelnen, des
Boltsidulbdirectors Padpe, in's Leben gerufen find, haben jeither feinen wefent-
liden Antheil an vorgefommenen Contvactbriidien gezeigt, und es fteht u
hoffen, baf die Mahnungen ihre8 Fiihrers, bas gegebene Wort ehrlid) su
halten, aud) fiinftig von den Beveindmitgliedern befolgt werbden.

Ueber die theoretijthe Stellung jenex Vereine zu diefer Frage wird weiter
unten (untex VIII) die Rede fein.

VL

Welde Folgen hat dexr Contractbrud) fitr basgwirthidaftlide
unbd fittlide Lebender Begenwart, indbefondeve diejittliden
Buftinde der Arbeiter?

Dag Ueberhandnehmen ded abfidytlichen Bruches eingegangener Anbeirs-
vertrige fdiddigt materiell in erfter Linie bden Contrafenten, weldem ba3
bhinterher gebrodene DBerfpredien gegeben worden war. Je enger in etnem
entividelteven Wirthjdyaftsleben die Wrbeitsleiftungen der eingelnen lnternehmer
unter einander jufommen= und von einander abhingen, um fo weiter miiffen
fid) bie Wirfungen erfireden, welde Stivungen eined Gewerbssiveiges in ver-
wandten Gebieten hervorrufen.  Weiter retdhende gefd)dftliche Dispofitionen
und Beredynungen, wie {oldje mit der Deutigen Probuction verbumden find,
werden baburd) unmiglid), ober exfordern, um den Unternehmer vor Sdaben
su bewabren, eine Ufjecuvangprdmnie, welde in Form einer ECrhshung der
Waarenpreife dlieRlid) dad confumivende Publifm 3u zablen Hat. Auf
diefe Weife fonnen Beftellungen, weldje einer alfo erfdyiitterten Jnduftrie bisher
st Gute Famen, anderen Gegenden jugewendet twerden, wenn Ddiefe Die
Garantie redjtzeitiger Lieferungen ofme eimen Preidaufjdhlag zu iibernehmen
vermigen. Gingelne Productionen gewerblicdher Art, weldhe im Jnteveffe dev
hheven Bildung einer Nation wiinjdenswerth find, aber Havt an der Grenge
der gefdydftlichen Fentabilitdt ftehen, feumumen unter diefen Umftdnden in die
®efabr, ganglid) unterqraben ju werden. Jd) mbdyte hiersu die Drudlequng
wiffenfdiaftlicdher Werte vechuen, weldpe, in der Regel nuv mafig abgefesst, ohne-
bin einen gevingen pecunidven Anrery fiiv Budhandler Haben. Die Vevmeh-
tung ber Unfiderheit in den Gewerben, weldje diefem Bwede dienen, fann
gevadezu culturfeindliche Folgen Haben.

Am  jdwerften wixd durd) den Contvactbrud) ber Arbeiter wohl das
Handwert getroffen. Denn bad vertragdwidrige Austreten von 6 Arbeitern
bebeutet in eimer pon 12 Urbeiteyn bedienten Wertftatt ben BVerluft von 50
Procent, in einer von 600 Arbeitern bebienten Fabrif den Verluft von 1
Procent der Hitlfsarbeiter. Beriidfichtigt man weiter den Umftand, daff tm
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Rleingewerbe der Cingelcontractbrud), in der Fabrifinduftrie dagegen dev Daffen-
contvactbrud) befonbers Rervortritt, — wad Hauptiidlid) wohl mit der in
beiden Fillen verjdjiedenen Setd)txgtett gemeinfamer Bevabredungen jujammen:
hingt — fo gelangt man ju bem mehrfad) heroorgehobenen Ergebniffe, bdafs
Der Rleingewerbireibende mid)t nuv unmittelbar (duvd) Berluft etner Arbeits-
traft), fondevn audy mittelbar (durd) Bermelhrung der Arbeitsbrdfte feiner Mit-
werber) gefdyddigt wixd, wdhvend beim WMaffencontractbrud) der Grofinduftrie
Dev etngelne Arbettgebey [)aung den Troft Hat, daf feine Mitwerber 3u gleidher
Beit unter demfelben Uebelftande leiden. Die moderne Socialbemotratie hat
diefen Wmftand wofl benupt. Sie weif,, daff dag Kleingewerbe ihren Beftre-
bungen mehr LWiderftand entgegenzufepen vermag, ald die @iwﬁtnbuftrle 400
Rlemmefter, weldje indgefammt 2000 Gebiilfen bejdyiftigen und auf diefe in
Folge des gemeinfamen Urbeitend und ded ndberen perfonlidien Sufammen-
Danges einen griferen Einfluf Haben, {find jdhwieviger su befdmpfen, al8 4
Guofinduftrielle, weldye die gleidhe Avbeitersahl bejdyaftigen.

Bon vielen Handwertdmeiftern ift mir die Ridtigleit der Bemerfungen
bejtitigt worden, welde Danwenberg (I c. S. 47 u. fg.) itber die nad:=
theiligen Folgen bded Contractbrudies dev Lelnlinge madt. Die Schwievigket,
den Yehrling in dev jweiten Hilfte feiner Lebrzeit, in welder er dem Meifter
die aufgewenbete Mithe ded Unterrvidted duvd) wirtliden Nupen feiner Arbeit
3u vergiiten verimag, gum Aushalten zu ndthigen, befeitigt dad Jnterefle des
Dietfters an ber tidytigen Ausbilbung des Lehrlings, und geféhrdet in Folge
Deffen die Titdjtighett Ded gemerbhd)en Radywudyfes.

Man fonnte inded verjud)t fein, die materiellen Folgen de3 (S,Dntract-
brudes fiiv die Arbeitgeber und dad Publifum geringer angufdlagen, al den
fittlidyen Nadtheil, welden der Mangel eined wirfjamen Jwanges jur Ein-
Daltung De3 gegebenen Worted fitr die Avbeiter erzeugt. Cin Staat, in wel-
dem Ddie Arbeiter ihre Pilidyt ungeftraft verlegen Hnnen, muf denfelben madyt=
und autoritdtlos erjdeinen.  Meithin ndhrt der gegemwdvtige Juftand jene
vou Demagogijder Seite ausgeftreuten Hoffnungen auf eine gewaltfame Aenbe-
rung der bejtehenden Verhiltniffe im Sinme einer egoiftijdyen und freifeitsfeind-
fiden Ugitatoven-Dedpotie. Dad Bewuftfein dev Verantwortlidhleit fiir die
etgenen Handlungen, weldes fiix die iibermwiegende Mehrsahl der Menjden
daburd) am beften gefidjert wird, daf ein Jeber die Folgen feiner Handlungen
felbft vexfpiizt, wird daduvd) in einem der widptigften Verhltniffe abgefdwidyt,
und mad)t einem unbefonnenen €goidmus Plap. Die @emof)nung, bas Redyt
iiberhaupt al3 etwas Bindended nidyt angufeben, mufl als eine im eigentlidhften
Sinne ftaatsfeindlidie begeidnet werben. A ein geringever, aber immerhin
bedeutjamer Nadytheil eridheint fobann bdie BVerwirrung der wirthidhaftliden
Begriffe der Arbeiter, welde einem auf Lohnerhshung geridjteten und erfolg-
reiden Contractbrudye 3u folgen pflegt.  Dev erhihte Lobhn erfdheint in diefem
Falle Bielen al3 eine Folge der gefteigerten Anfpriide und be3 vevminderten
Plidtgefiihles, ein Ergebnif, weldes in feinen Folgen um fo bedentlidher ift,
je Dringender gewiinfdt werden mufl, daf aud) der Wrbeiter die natitrliden
®vengen feine3 Lohnes durd) rubiges Erfaffen des Berhiltniffes zwijdhen An-



38 €. Rofder.

gebot und Nadhfrage nnd durd) Beadjten dex Concuvreni auf dem Weltmarkte
begreife. Diefe fittlidhen Sefahren find bei dem Gingelcontractbrud) in bex
Regel qrifer, al8 bei dem Maffencontractbrud), welder vermige des Heerden=
triebed ber Menjdhen- bie BVevantwortlidfeit bes Eingelnen abfdpwdd)t und nur
die Sduld der Unftifter exhoyt.

Cndlid) midyte tdh nidht unerdbnt laffen, dafy ungeahnbete Redytsbriiche
feiten ber Uvbeiter aud) die Avbeitgeber in die BVerfudung bringen, von der
Beobadytung ber ihnen obliegenden Pflidhten abzufehen und zu AUbwehrmaf=
regeln zu greifen, welde {chlieflid) nur al8 Ausjdyreitungen begeidmet werden
tonnen.  Cinem jolden Kampfe der Madht mit der Madyt fann dedhald nuv
burd) energifhed Cingreifen de3 Staates gefteuert werden, dex hiev dem gefib=
beten Jedite gu Hiilfe fommen muf, wenn die Begeidnung des ,, Redytsftaatesd™
nidyt eine leeve Form bleiben {oll.

VII

Jn welden Fallen war der Contractbrud) bidher bet unsg
ftrafbar und welde Gefepgebung haben andere Ldnder in
dbiefer Begiehung?

Jd) befdyrinte mid) bei Dder Befpredjung. diefes Punfted ausd HGuferen
Oriinden auf bie Gefesgebung bdesd RKimigreid) Sad)fen und der efterreid)-
Ungarifden Monardyie.

Nady dem furfichfijhen ,,Pandat, die General=Jnmungd-Avticul fiie
Riinftler, Profeffionijten und Handwerfer hiefiger Yande betveffend vom 8. Jan.
1780, weldes die allgemeinen Redyte und Obliegenbeiten der Lehrlinge, Ge=
fellen und Meifter ujammenfafite, verfiel die Caution eined entlaufenen und
innerhalb der ndchften 6 Wodyen nid)t guriidgetehrien Lehrlings, nad) Abzug
ber dem Meifter jufommenden Sdyidenforderung, der Jnnungsfaffe. Anufer=
bem mufite dex innerhalb 6 Wodyen nad) dem Entweidyen wieder juriicgefehrte
Lebrling ,3ur Strafe fiix jeden Tag, den er ausgeblieben, eine Wodye itber
bie beftimmte Beit linger in dev Rehre bleiben.” War aber ber Lehrling
,ourd) iible3 Verhalten be3 Meifterd zum Entlaufen vevanlaft worben”, jo
durfte der Lepstere zur Strafe ein Jahr lang feine Lehrlinge annehmen. Bet
der jdharfen Controlivung ber die Arbeit wed)jelnden Handweridgefellen war die
Buriidbehaltung der von der Jnnung vertabrten Legitimationdpapiere ein wirk-
fames Mittel, um bdie Cinhaltung der Contvacte 3u erywingen.

Der Regierungentrourf ded Sidyfijdien Gewerbegefees vom 15. October
1861 enthielt eine Beftimmung iiber die Strafbarfeit des Contractbrudies
nidt. Eine folde wurde exft m Folge eined Antrage3 der Deputation der
aweiten Rammer darin aufgenommen. Man motivirte died damit, ,daf ber
Contvactbrud) der Urbeiter dem Arbeitgeber fdyweren Nadtheil bringen thnne,
eine Sdyidentlage aber nidyt, wie im umgefehrten Falle gegen ben Arbeitgeber,
mit Crfolg durdhjufegen fei. Auferdem liefen fidy die duvd) widberredyiliche
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Gntlaffung dem Urbeiter jugefiigten Sdyiden leidht quantificiven und durd)
®eld vergiiten, wihrend der Wrbettgeber durd) wibervedtliche rbeitseinftellung
feiner Arbeiter einen mit ®eld gar nidyt auSjugleidienden Schaben exleiden
fonne.”  Man fiigte deshalb dem §. 67 bed Gewerbegefezes, welder von dem
Redyte des Arbeiters, die Wrbeit ofne RKiindiqung zu verlaffen, hanbelte, folgen:
den Nadytrag bei:

,Arbeiter, welde die Arbeit ohne Riimdigung verlaffen, obhne dagu nad)
dem Arbeitdoertrage, der Fabrifordbnung oder nad) vorftehenden Beftimmungen
beredytigt su fein, fommen auf Antrag ded Urbeitgeberd mit Gefingnif bid ju
8 Tagen oder mit Geld B8 zu 3 Thalern beftraft werden.”” Nad) §. 83
galt d1e8 aud) fiir Lehrlinge.

Bei der Revifion de3 Gewerbegefeses im Jahre 1867 empfahl dev fehr
eingehende Commiffionsberidt der Handels- und Gewerbefammer
PBlauen, ,bafern man iiberhaupt eine Strafe ober ein Swangsmittel ftatuire,
aud) die Arbeitgeber demfelben 3u unterwerfen”, weil ,ein principieller Unter=
{dhied zwijchen Arbeitgebern und Arbeitern in diefer Hinfidht nid)t anguerfennen,
die plolide Cntlafjung eines Arbeiterd aud) hiufig mit einer Beetntradytiqung
von Ddeffen Ehre ober mit einer Behinderung von deffen Fortfommen, alfo
ebenfalld mit adjtheilen vertnmiipft fet, die fid) nur fjdjwer ober gar nidt
quantificiven und beweifen liefen.” Die Juldffigteit einer Strafe fitv die
Nidytexrfitllung einer rein civilvedytliden Berbindlidyteit glaubte die Commiffion
,,al8 eine Abnormitit in Jufammenhange unfered Rechtdorganidmus” verneinen
su mitflen.  Nur die Anwendung von Gefingnifhaft. als Iwangdmittel wurbe
von der Minoritdt fitr uldffig und swedmaftg befunden. BVeziiglic) der Lehr=
ling3defertionen vieth bdie Commiffion von der Feftfepung eined polizeilichen
Buriidfiihrungsswanges, ald einer wedlofen Mafivegel ab, und beantragte in
ihrer Mehrheit aud) den Wegfall der begiigliden Strafbeftimmung.

Ter Ausjduf der Leipziger Hanbeld: und Gewerbefammer
(beide waren im September 1867 nod) veveinigt) jd)lof fich bem Plauener
Yorfdlage mit dem Jujage an, dafy ed uldffig fein mibge, ,jowohl Arbeit-
geber, welde die Arbeiter ofme Redhtdgrund entlaffen, ald aud)y Arbeiter und
Yehrlinge, welde die Arbeit ohne Redjtdqrund verlaffen, auf Antrag des ver=
leten Eheiled durd) Sefingnifp big su 8 Tagen jur Fovtfepung ded Arbeits=
vertrages ober Gewdhrung von Sdiabenerfats anzubalten.”

DieHandels-undGewerbefammern ju Dreddenund Jittau
empfaflen die Beibehaltung der zeither geltenden Gefesesbeftimmung.

Die Handeld- und Gewerbefammer ju Chemnip dagegen
beantvagte die Streidhung der Strafbeftimmung fitr defertivende Lefrlinge, ohne
fidy itber die Amwendung derfelben auf Gebiilfen und Arbeiter au dufern.

€3 ift nun bemerfendwerth), daf jowohl in diefen Gutadyten, ald aud
in bem Dbeiiglichen Deputationgberidte der Jweiten Kammer bed Landtages,
welder, ebenfo wie die Regierungsvorlage, und der BVeridyt der erften Lammer,
ber Aufhebung jener Strafbeftimmungen dad Wort vedet, weit weniger praftijde
al3 vielmehv theoretifdhe Bedenten angefiihrt werben. ,Dic Principien der
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mobdernen ®efepgebung” find das Hauptargument, weldjes gegen die damals
beftebenden Beftimmungen angefubrt ourde.

Das Gefes vom 23. Juni 1868 Hob denn aud) wirtlid) die Strafbar=
feit de3 Contractbrudes fitr Sefellen, Arbeiter und Lehrlinge auf. Aud) die Seroerbe-
Orbnung de Nordbeutiden Bunded vom 21. Juni 1869 erfannte die Straf:
baxteit diefes Contractbrudied mid)t an.  Die Bunbdedrathentwiirfe von 1868
und 1869 hatten Denfelben bei den Arbeitnehmern mit Geldftvafe bis su 10
Thalern ober Oefingnif bis su 8 Tagen bedvoht, ,tweil — wie e3 tn den
Motiven bief — Ddiefe Strafbeftimmung den eingigen Weg zum wirfjamen
Sduge des Urbeitdvertraged gegen willfiilide Verlepung von Seiten des
Uvbeiter3 davbiete und gegenitber dev Aufhebung der Coalitionsbejdyrinfungen
ein wirffamer Sduty ded Arbeitsvertrages von der Gefeyigebung nidyt vernad)-
Liffigt werden ditrfe’; allein die Sﬁetd)étagébefdyluﬁe befeitigten biefe Vord)lige.

Vet diefer Selegenbeit ift eined Shdfijdien Gefesses gu erwdbhnen, weldyes
die Ginhaltung bed Arbeitdvertvaged durd) Oefingnifiziang su fidern fudt.
Das Eyecutiondgefes vowm 28. Febr. 1838 befttmmte ndmhd) in §. 71 untex
bb., baff, wenn Jemand verurtheilt worden fei, eine gewiffe Hanblung vorzu=
nef)men, und jur Vefriediqung des Vevedtigten die wirtlidhe Bornahme dex
Handlung erforderlid) fei, diefe aber von dem Vevpfliditeten trop geridytlicher
Aufforderung nidht geleiftet werde, der Beveditigte die Wahl habe, vb ev Ent=
fhddigung verlangen, oder bden Gegner ju gefinglicher Daft bringen lafien
wolle, um ihn dadurd) suv Leiftung felbft au nithigen. Der Gefingnifizwang
barf in Diefem Falle bi8 su 6 Monaten andaucrn, unbd erfolgt die Verpflequng
Des Urveftaten wihrend desd Arreftd auf eigne oder nisthigenfalls auf Seridyts-
foften. Bu dem Gefingnifawange darf aud) in dem Falle vorgejdyritten wer=
en, wenn dev Verpflichtete die vorher vom Berechtigten evwihlte Entfdadigung
su leiften nidt vermag. Dr. Landgraf meint in feiner Sdyift ,,die Sidye-
rung de3 Arbeitdvertrages’” S. 22 ,e8 fet mehr alg jweifelhaft, ob neben
dem §. 154 Der Teutjdhen Gewerbeordnung (weldher im Alinea 2 fagt: die-
jenigen Beftummungen , weldje die begeidneten Avbeiter wegen groben Uinge-
Horjams, beharrlider Widerfeplichfeit oder wegen Verlaffens ber Wrbeit mit
Gtrafe bedvofhen, werben aufgehoben) nod Cpecta[—"trafbeftimmungen iiber
die Verlepung bde3 Arbeitdvertraged nod) Rawm hatten.”  Sleidywohl famm
bie Giiltigteit dev evwdhnten Beftunmung des Sadyfifdhen Redhted aud) neben
Der Reichs-Gewerbeordnung deshalb nidyt Degweifelt werden, weil ed fid) bei
ber Crfteren um einen Cyecutiondgwang, bei dev Lepteven um eine Strafe
handelt. Der Unterfdyied beiver ift aber ein fehr erheblider. Denn bdie Auf-
hebung einer erfannten Stvafe fteht nidt in ber Madit des BVerurtheilten, ja
pon einem beftimmten Beitpuntte an in der Fegel nidt einmal in der Madht
be3 Berlepiten, wogegen bdie Erecutionsdhaft im vorliegenden Falle duvd) das
Grbieten ded Jnbaftirten jur Forifegung ded Avbeitdvertrages jederzeit beendigt
werben fanm.

“QJm Oefterveidifden Gewerbevedte galt der Brud) des Arbeitdver-
traged fdhon feit alter Beit fiir ftvafbar. Nad) Kopep, Alg. Oefterr. Ge-
werb3-Gefesfunde war der entloufene Gefelle ,nad) Befdaffenheit der Um-
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ftande zu beftrafen” und von der Obrigfeit uriidjujtellen. Um dem gegen=
feitigen Abfpenftigmachen dexr Gefellen feiten ber Meifter Einbalt zu thun,
.ar der aus der Arbeit tretende Gefelle, Hejondersd in den fleineren Stiidten
verpflidytet, wenigftend auf ein Bievteljahr auszuwandern, ehe er bei etnem
anberen Meifter be3 vorigen ArbeitSorted wieder eintreten bdurfte.”’ Diefe
entfdjieben ungevecdytfertigte Mafvegel, weldje auferdem verhindern follte, daf
der austretende Gefelle dem vorigen Meifter Runden entsiehe und dem neuen
sufithre, wurbe von Maria Therefia abgefdafft und nur auf diejenigen Ge-
jellen angewandt, welde fid) wirflid auf eine unerlaubte Weife von etnem
andeven WMeifter Hatten entloden laffen, oder welde abfidhtlid) {djledite Arbeit
geliefert Hatten, um ben Abjdhied und fomit Gelegenbeit sum Eintritt bei
einem andeven Meifter zu evhalten. ,

Gin entlaufener Lebrling verlor fein Lebrgeld, braudyte von bem alten
Peifter nicht wieder angenomumen ju werden und fHatte , wenn er bei einem
Meifter untergebrad)t wurbe, feine Lehrjahre wieder von vorn angufangen.

Die efterreidyifdhe Reicdh3-Gewerbemdung vom 20, December 1859
regelte Diefen Gegenftand duvd) folgende Beftinunungen:

§ 79. ,Wenn der Dienftgeber ohne einen gefeplidh) uldffigen Srund
einen @ebilfen voveitig entldft, oder durd) Vevjdulden von feiner Seite Srund
sur vovzeitigen Auflbjung des Dienftoerhilinijfes giebt, fo ift er vevpflidtet,
bem Gehilfen den Lohn und bie fonft bebungemen ober eingefithrten Beyiige
fitv den nod) iibrigen Theil der Riindigungsfrift ju vevgiiten.”

§. 80. ,Wenn ein Gehilfe feinen Dienftgeber ohue gefesliden Grund
vorgeitig verldfit, fo ift der Dienftgeber berechtigt, Denjelben durd) bie Behirde
sur Riidfehr n die Wrbeit fitr die nod) fehlende Beit zu verhalten und den
Grfas deg erlittenen Schadend ju verlangen. Ueberdief ift ein jolder
Gehilfe angemejjen zu beftrafen’

§. 74, welder die Fithrung eined Arbeitsbudied allen Sewerbsgehilfen
vor{dyreibt, Deftimmt zugleid): ,Unternehmer, weldje einen Gehilfen obne einen
folden Ausweid in Vevwendung nehmen, madien {id) ftrafbar und haften mit
dem Lepsteren dem friiheven Dienftgeber fiir den durd) den eigenmadytigen Ans-
tritt ded Gebilfen evwadienen Sdaden nad) Mafigabe ded §. 1302 bed Alg.
Biirger[. Gefegd. 1). Dem fritheren Dienftgeber fteht aud) bag Recht zu, den
Wieereintritt bed eigenmiditiy ausgetvetenen Gehilfen zu forbern.”

Die ungleidhe BVehandlung ded Contvactbrudjed bei Arbeitgebern und
Arbeitern , wie fie §§. 79 und 80 feftfepen , ift entfchieden u mifbilligen.
Wiihrend ber widervedtlid) entlaffene Arbeiter nur den Lohn und die jonftigen
Begiige fiiv den viidftandigen Theil der Kiindigungsfrift beanfpruchen darf, ift
der Sdadenerfat-Anfprud) ded durd) mwidevreditlidhes BVerlaffen der Avbeit

1) Nady diefem Paragraph Haftet, wenn bdie Befdhddigung in einem BVerfehen
%griinbet ift, und die Antheile fih beftimmen Yaffen, jeber nur filv den durd) fein
erfeben verurfaditen Sdhadben. Bei vorfaplidh sugefiigtem Schaben ober lnbeftimms
barfeit der Antheile der Gingelmen an ber Bejdyidbigung Haften dagegen Alle fitr
Ginen und Giner filr Alle. Dod) bleibt dem, welder ben Sdaden erfest Hat, der
Ritderfafy gegen bie Uebrigen vorbehalten,
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gefdyidigten Unternehmers durd) eine foldje Gvemge nidyt Defdjrint und oben-
prein durd) eine willtiilie Strafe der Behirde gefdhiint. Anuferdem verhilft
die Polizei nur dbem verlepten Arbeitgeber ur Buriidfithrung ded Arbeiters,
nidjt aber dem verletsten Uvbeiter jur zwangdweifen Wieder-Erisfinung feiner
fritheren Arbeitsftelle.

Diefen Mangeln judyte ein tm Anfang des Jahred 1870 verdffentlichter
,Entiourf eined Gefepes yur Regelung der Verhiiltnifie zwifden Arbeitgebern
und Arbeitnehmern’’ abzubelfen. § 12 deffelben lautete: ,,Entldft der Ar=
beitgeber ofme einen gefesslih) suldffigen Grund vorzeitig den Hiilfsarbeiter,
oder wurbe bie vorjeitige Entlafjung in Folge freimilligen Aujgebens Hes
Gejd)ifts, oder durd) Schuld oder Jufall von %eite be3 Urbeitgebers herbei=
gefithrt, fo 1ift ber HiilfSarbeiter bereditigt, fiiv ben nod) itbrigen Theil bdex
Qiindigungafrift Schadloshaltung angufpreden. Berldft der Hiilfarbeiter
ofne einen gefeplid) uliffigen Grvund vorzeitig den Dienft, fo ift der Arbeit=
geber beveditigt, 1hn buvd) bie Behirbe jur Crfitllung der BVertragdpflidht fiie
die nod) fehlende Beit su verhalten und von ihm den Erfap ded nadpweidbar
erlittenen Sdhabend su verlangen.” Die Handeld= und Gewerbe-
tammer in Wien entfdied fidh) in ihrer Siung vom 20. April 1870
fitr die unverdnderte Belaffung diefed Paragraphen.

Diefelben Grundidge, welde die §§. 79, 80 und 74 Dbesiiglid) bed Ar=
beitsvevtrages feftjetsen, gelten nad) §. 99 der Gewerbeorbnung aud) fiir den
Lehrlingsvertvag, mit der Ubweidung, daf der ywangdweife juviidgefithrte
Qehrling aud) ,eimer angemeflenen Beftvafung durd) den Lehrherrn unterliegt.”

VIIIL.

Gmpfiehlt ed fid), den Avbeitdvertrag duvd) neue gefeplide
Beftimmungen entweder poligeilidobercriminell jufdigen?
Wie ift im lepteven Falle dad ftrafbave Bevgehen dbesd Bex-
tragdbrude3vonSeiren ded Avbeitgebergd und Avbeitnehmers
genauer zu qualificiven, und welded Strafmaf ift feftzu=
fegen? ft e fiiv den pratftijden €rvfolg eines jolden Ge-=
fesed von Widtigteir, daf dajfelbe nidt tjolivt, fondern in
Berbindung mit anbeven Gefegen erlaffen werde, welde die
dburd) die Gewerbeordnung nod nidt geordneten Arbeiter=
Berhaltnifje regeln?

INit der Veantwortung diefer Fragen verbinde id), um Wiederholungen
31 permetden, die der lesten.

IX.

Wie ftellt {id) hievnad) dasg allgemeine Urtheil itber die im
Reid)stag eingebradhiten Gefepentwiivfe?

1) Anbermweite Mittel, welde jur Befeitigung ded Con-
tractbrudes vorgefdlagen worben jinbd.
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a. Poligeizwang, bez. Perfonaleyecution.

Die Anwendung des Crecutiondywanges, welder nad) der deveitigen Ge-
fesgebung de3 Kinigreidh3 Sadyfen bet dem widervedtlidhen Berlaffen einer
vertragdmifig sugeficherten Uvbeit ftatthaft ift, unterliegt dem erbeblichen Be-
denfen, Dafy it der zwangdweifen Buriidfithrung eined widermilligen Arbeiters
dem Avbeitgeber felbft in dex Regel nid)t gedient fein fann. Denn nur wenige
Arbeiten {ind fo einfacher, medyanijder Natur, daf fie von einem iwiderwilligen
Urbeiter ebenfo qut ausgefiihrt werden fonnten, al8 von einem willigen. Aus
biefemn ®runbe pflegt aud) diefer Bwang nur bet der Juriidfithrung von
Dienftboten oder Lehrlingen angercendet ju werben, weil bet bdiefen der Ar=
Beitgeber, Degiehendlid) Lefrherr hoffen darf, vermdge bed ndheren perfonlichen
Perhiltnifies den widerftrebenden Willen zu befiegen, und weil hier gewdhn=
lid) lingeve Urbeitdertriige vorliegen. Hierneben darf aud) nidyt unbeviidfich=
tigt bleiben, bafy der Crecutionsgwang ein vorausgehended geriditliches Ber=
fahren, die Ubwartung der Red)tsfraft ded Crfenntniffed und einer Frift jur
Bornahme der Crfillung bed Erfenntnified vorausfept, Bevzdgerungen, weldye
pa8 Jnterefje deS Uvbeitgebers an der wirtliden Leiftung der Arbeit ab=
fdwéden, ja oft gang auffeben fonnen. Die Bemerfung der ,Eoncordia’
(1873, ©. 259) ,Ueberdied fhaben geridtlidhe Erfeuntniffe (in Preufen) an=
genommen, daff im Verlaffen der Arbeit thatfadlic) die Riindigung liege, und
vedhalb nad) 14 Tagen die gefeplide 14tdgige Ritndigungsfrift
verfloffen fet”, jdeint mir nur dahin verftanden werben 3u fonnen, daf
14 Tage nad) Wieberaufnahme der Wrbeit (nidt 14 Tage nad) BVer=
Lajfen der Urbeit, wie man der Wortftellung nacd) annehmen miifite) die
Pflidht de3 Arbeiters um Fortarbeiten erlofden fei.

b. Die Aufhebung der in § 110 ber Gewerbeordnung
vorgefdriebenen Sindigungsfrift
ift mur ein jdeinbares Heilmittel. Die BVerlepung einer Pflidyt fann dadurdh,
daR der Jmbalt der Pflicht befdyrdntt wivd, nur formell befeitigt werben.
Wo ein wirtlides Beditrfnif nad) Hivzeren RKiindigungsfriften vorhanben ift,
fann duvd) beidevfeitige Bevabredung bdie jest vermuthete vierzehntdgige Frift
ofne Weiteved aufgehoben werden. Die allgemeine Aufhebung derfelben durd)
ba3 Gefes Fiirzt aber bad jept nod) anerfannte Jeovmalmafy de3 Banbed
awijden Arbeitgebern und Arbeitnehmern, und fann in Folge deffen leidt Su-
ftinbe herbeifithren, welde im dauernden Jntevefje beider Theile entjdhieden
nidit 3u wiinjdjen {ind.

c. Die Entziehung des Redytesd auf Wrmenunterijtiipung
ofiir die Perfonen und Familien derjenigen, weldye fid) felbft durd) Einftellen
der Arbeit in Nothftand gebradt haben”’, judt Dannenberg (l. c. &. 25)
damit u vedytfertigen: &3 wive, naddem das Princip der Feftftellung des
Arbeitdlohnes durd) frete Veveinbarung swifdien beiden Parteien einmal gefes=
lid) gevegelt ift, eine ungehisvige Cinnufdung ded Staates, wenn er mit feinen
Witteln auf eine Seite treten und etroa mit Hiilfe der von den Arbeitgebern
gezablten Gtenern bazu beitragen wollte, den Arbeitern die Fortbauer eines
Ctrifed gu evleidhtern , indem er ifnen die Sorge fitr die Erndhrung ihrer
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Familie abnifhme.” Wllein einedtheils jdeint miv die Beforgnif, dafy bei bem
gegemirtigen Buftande ded Arvmenvedites ein IMifbraud) defjelben ur Durd)-
fepung von Strifed moglid) fet, w fehr weiter Ferne zu liegen, da arbeits:
tiitige aber befdyiftiqungslofe Arbeiter eine Armenunterftiigung Funddit nur
in Fovm einer Buwetjung von Arbeitdgelegenbeit ju evhalten pflegen. An-
berntheils wiirde, wenn bdie ArbeitSeinftellung wirklid) einen Nothitand hervor=
gevufen Hitte, bem die blofe ArbeitSzumweijung nidt jogleidh oder nidyt voll=
ftandig abbelfen fonnte, das Redyt der Familie auf divecte Unterftiipung duvd
die ©Sduld bed Ernibrerd nidt aufgehoben werben. Wollte man legteres
thun, fo iwiivde man die Einen fiiv die Sduld der Underen ftrafen. Abex
aud) dem Sdjuldigen iwiirde die nothwendige Unterftibung nidt entzogen wer=
den finnen, da dag ftaatlide Armenved)t nidyt verliehen wivd, weil der Em=
pfinger eine Unterftiipung vevdient, jonbern weil er einer jolden bedarf.
Undernfall3 miifite e8 mit demfelben Redyte aud) jedem vevavmten Verjdpwen:
der, fowie jebem jdjledjten Wirth verfagt werden. Der Erfolg jened Vor=
fdlages wiirde {hlieRlich aud) deshalb tn vielen Fllen iluforijd) fein, weil
contractbriidhige Arbeiter die ArbeitSeinftellung nidt i3 iiber die Gremge dex
unmittelbaven 9ioth auszudehnen pflegen, und weil der Eingel-Contractbrud)
in der Regel nidht eine Jeit ded Nidhtsthuns, fondern die Eingehung etnes
vortheilhafteven Bertvages einfeitet und deshalb mid)t Nothjtand des Contract=
briidjigen, jondern eine Berbefjerung feiner Lage sur Folge Dat.

Sind die vorbefprodenen Heilmittel nmur bejdyrintt wirfende Eingelmaf-
regeln, deven Erfolg bei einer aud allgemeinen Beitanjdauungen und Beitvidy-
tungen Hervorgehenden BVolfstrantheit tmmer sweifelhajt it , o verdienen die
nun 3u befprechenden allgemeineven Vorjdylige etne wm fo grifere BVeadytung.
Sn der ReidhStagsdebatte vom 19. Februar d J. hob ber Abgeorduete
Sdulze=Delipjd im Sume Vieler

d. dbie Hebung der Bildung ded Avbeiterftandes
al3 da3 geredjtefte, Dumanjte und fiderfte Mittel jur BVefeitigung de3 Con=
tractbrudged hevoov. Wie febr man aud) diefer Anjdyauung betftimmen muf,
fo ift dod) von der Unerfenmung Ddiefed Grundjaged bis ju dem Schluffe,
dafp berfelbe zu einer BVerwerfung dev Contractbrudis=Ctvafen fithre, ein weiter
Gprung. Wo grofe Nothftdnde eingetveten find, und die Bildbung des A=
beiterftandes gerabe nad) Der Seite eined feiner entwidelten Pflictgefiihles
erheblidje Qiidfen zeigt, da fann Ddev Grumdjap: ,Unterftiiven Ste dag Bil-
dungsftreben und Sie werden dad Criminalred)t iiberflisffig madjen’, und der
Himweid auf ein wadfendes BVevftindnif der Bedingungen und Anforderungen
wirthidaftlider Freibeit, um Ddie treffenden Worte de3 Commiffionsbevichtes
der Handeld- und Gemwevbefammer Plauen S. 9 ju gebrauden,
nuv betradjtet werben als ,ein Wedfel auf eine jo fexrne Bufunft, daf e5 unver-
seihlid) wive, fid) bamit die geredytfertigten Anfpriide der Gegemwart abfaufen
3u loffen.  Uuf der im Miry d. I. zu Berlin abgehaltenen Delegivten-Con=
feveny Deutfdjer Gewerbe- und HandelBfammern duferte Herr CL Reifert
aud Frantfurt a. M., Mitglied der dovtigen HandelSfammer und Fabrifdirector,
mit Begug auf diefen Punkt: , Jener Voridlag weit ausidhauender Mittel
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sur Befeitiqung  gegemwdvtiger Uebeljtdnde erfdjiene ihm iwie die Verathung
iiber fiinftige Cinridtung der Lidjanftalten bei Gelegenheit eined eben auss
gebrodjenen Feuers, Wie niiplid) jene Bevathung aud) fei, jo tonne fie dody
nimmevmeyr bad unmittelbare, thatfriftige Cingreifen bet dem entftandenen
Brande iiberfliiffig maden.” Die Fovmulivung ded Grundgedantens jener
Unjdmumg in dem Sclagworvte von ,der Veritberfliijfigung des Criminal=
vedytes” eigt vielleidyt am flavften den iibergrofen Optimidmus und die praf=
tifde Unbhaltbarteit der befprodenen Schluffolgerung. MWangelnde Bilbuug
ift wabhrlih nidht der Dauptfadylichite Reim der LVerbredjen, und die Theorie,
welde diejer Annafhme dennod) Huldigt, leiftet in einer bedentlichen Weife jener
vielfad) verbreiteten Ridjtung Borfdyub, weldje die Hauptiduld ener begangenen
Miffethat auf die Gefeldiaft walst und da3 Gefithl der Selbftverantwworts
lidyfeit abjdpoidyt.

Aud)
e. die Selbfthiilfe ber Bedrohten
iit von vevwandter Seite ald Deilmittel vielfach angepriefen worden. ,Die
Arbeitnehmer — jagte dev Ubgeordnete Dr. Ladfer in feiner Reichdtagdrede
pom 20, Februar d. . — formmen aud dev Unfreifeit mit dem Fanatidmus
ploslid) entfefielter Menjdyen , ohue fonjt anevfannte Gvengen {id) sujammen=
ballend und bidweilen verftindigen, oft aber unverftandigen Fiifrern folgend.
Tagegen haben Ddie Arbeitgeber, verfithrt duvd) die Gunft der Privilegien, die
Runft der Vereinigung nod) gar nidht fid) angeeignet.” Nun ift allerbingd
nidt ju lengnen, baf eine covpovative Einiqung der verfdjiedenen Arbeitgeber=
®ruppen, wie fie i periodijden Congreflen und frindigen BVeveinen thatfddy=
(i) fdhon theilweife befteht, tm Stande jei, die materiellen Sc)iden de3 Con=
tractbrudhes einigevmagen einguddmmen. b bied aber bdurd) Unwendung
ber Selbithitlfe vollftindig und n ber fiiv die Gejammtwirthjdaft paffendften
Fovm gejdjehen 1wiivde, tft mu jehr gweifelbaft. Dad UnwendungBgebiet der
Selbithiilfe, weldye dag Organ der Teutjden Gewertveveine (Ylv. 4 von 1873)
durd) einen Appell an das Selbftgefithl der Betheiligten zu unterftigen jucht,
indem 8 die Jnanjprudmabme bder ftaatlidhen Gejepgebung in unjerem Falle
al8 einen , Angftruf nad) dem Biittel! draftiid) begeidmet, jdeint mir vielfad)
jebr vevfannt zu werden. Um fo nothwendiger ift eine genaue Beftimmung
jeiner Gvengen auf Grund fefter Principten. Diefe finbe 1id) in dem Sage:
dbie Selbfthitlfe it tm Wirthjdaftsleben nur da angeseigt,
wo der Staat entweder nidyt hHelfen Fann, odber nidt helfen
darf 3n den diinnbevslferten Gegenden bes amerifanijhen Weftend fann
bei der gevingen Madyt der ftaatlihen SidjerheitSorgane eine Handlung den
Charafter erlaubter Selbfthiilfe tvagen, die in civilificten Staaten al8 ftraf-
baver Uebergriff erfdeint, und jwar lediglid) aus dem Grunbde, weil der Um=
fang ber ftaatlichen Hitlfgbeveitidyaft in betden Fllen veridyeden ift. Wo aber
die ftaatlide Diilfe eine Ungevedytigeit enthalten, oder bdie Selbftverantwortlich=
feit der Gingelnen ldhmen witrde, da muf fie aud) in Staaten mit audges
bildeter Centralgewalt der Selbfthiilfe weiden. Dasd lestere Avqument ift
von den Gegnern der Contractbrudidbeftrafung vielfad) angejogen worden, ed
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liegt aud) ber Lasferidhen Deduction ju Grunde. Priifen wir daher, ob das-
felbe auf den vorliegenden Fall wirflih angerendet werben finme.

Die Mittel der Selbfthitlfe, welde Arbeitgeber zur BVerhinberung des
Contractbrudes von Arbeitern anwenben finnen, theilen fih tm Allgemeinen
in gwet Hauptarten, i Siderungdmittel gegen fiinftigen und
Strafmittel bei erfolgtem Contractbrud. Crfterem Bwede dienen
Dauptjad)lid) bie cautionsiweife innegelaffenen Lohnbesiige, weldje beveitd unter
L. Cuwibhnung fanben,. jowie feltener Berabredungen von Conventionaljtrafen.
Die Conventionalftrafen, welde exft eingetlagt werben miifen, find felbftver=
ftandlid) ein fehr unbequemes, oft fogar erfolglofes Mittel. Jene Decenti
fonnen aber unter den jepigen Verhiltniffen meift mur in der GroRinduftrie
durdygefesst twerben, und find in vielen Fdallen ungureidend, da der BVerluft
eined Wodjenlohnes oft genug reid)lid) ausdgeglidien witd durd) den hiheren
Lohn, welden der contractbritdyige Avbeiter erlangt.

Auferdem ift e8 ungweifelhaft, daf die Faffung ded §. 138 Alinea 2
der Reid)s-Gewerbeordnung der Jnnefhaltung ded Wohenlohnes ju
bem angegebenen Bwede entgegenftehe. Jd) fithre zur Begriindung folgenden
Fall an.  Cin Bittauer Fabritbefiger wollte, wie anbdere Avbeitgeber, in feine
Fabrifordnung die Beftimmung aufnehmen: ,Jedem Avbeiter wird ein
Geldbetrag in Hihe feined Wodenlohnes innebehalten, wel-
der thm bei jeinem ovdnungdmafigen Abgange juviidgezablt wird. BVerldft
ber Arbeiter die Arbeit ohne vorhergegangene Ritndiqung, jo verfillt das zu=
vii€behaltene Wodjenlohn entweder gany obder infoweit e8 nidt sur Dedung
von Sdydben, bderen fid) ber Betreffende etwa jduldig gemadit hat, vevwendet
werden muf, der Krvanfenfafe.” 9iad) der friiber in Sadyen beftehenden An=
ordnung itberreidyte der Fabrifant diefen Paffus, ald Nadjtvag ju feiner Fa=
briforbnung, der Stabdtpolizeibehirde, um Beftdtigung deffelben bittend, Diefelbe
wurde ihm vevweigert, well der genannte Pavagraph der Reid3gewerbeord=
nung ber Mafvregel entgegenftehe. In ber That ift dies dev Fal. Denn
jener Pavagraph befagt (in gednderter Wortftellung): , Meberhaupt find Ber-
abredungen zwifden Fabrifinhabern ober ihnen gletdgeftellten Perfonen einer-
feit3 und Arbeitern anbererfeits iiber die Vevwendbung ded Verbienftes derfelben
3u einem andeven Bwede, ald jur Betbheiliqung an Cimvidtungen zur Berbefje-
Tung ber Lage der Arbeiter ober ihrer Familien nidhtig.””  Jene Fabrifordbnung
beftimmte aber, entgegen bdicfer Bovidyrift, die eventuelle BVevwendung des
Berdienftes zu einem anderen Jwede als dem von dem Gefese bezeidyneten. Gleid)
wohl fann man zugeben, Ddafy die Wbfid)t des Fabritbefipers im vorliegenden
Falle nidht gegen den Zwed bed §. 138 verftieR, ba biefer mur dem ver-
fchleterten Trudfyftem entgegentireten folite.  IMit Red)t wied der Fabrifant
davauf bhin, daff er Dei gednderter Formulivung gang diefelbe Mafivegel durd)=
feen fonne, obne dafi exr §. 138 ober eine andere Gefegsesbeftimmung ju fiivdyten
braude. Denn durd) nid)ts fet ev Dehindert, mit feinen Arbeitern zu verab-
veden, daf bei Contractbrud) eine Conventionalftrafe gezaflt werben, der Lohn
der erften Wode aber erft nad) ordnungdmifiiger Veendigung des Bertrags-
verhiltniffes fallig fein folle. Gbenfo qut finne er fermer (unter Umgehung
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Des §. 138) fitr alle fpiteren Wodjen einen Lohn von je 2 Thalern, fiir die
beiden evften Wodjen aber nur je 1 Thaler mit den Hinjufiiqung verabreden,
Pafp fiir ovdnungdmifige Auflofung ded Vertragdverhiltnijjes eine Primie von
2 Zhalern gewdhrt werde. Den legteren Wortlaut habe er aber vermieden,
el ein und dafjelbe Gelbinterefle den Urbeiter mehr anfporne, wenn es im
Lidite eined zu evwartenden Nadytheiles erfdeine, al3 wenn e3 bie Form
eine8 entgangenen @ewinned annehme. Aus diefem Grvunde hat aud) die
Mehrzahl der miv befannten Fabrifordbmngen jene Caution als ,uvitdbehal-
tenen Lobn*’ bezeichnet und damit eine jadygemdfe, aber juriftifd) nidhtige Form
der Berabredung gewdhlt. Auf eingewenbdeten Recurs bes Fabrifanten ent-
fdyied die Rgl. Kreidivection ju Baugen: ,Sie trage Bedenfen, dem An-
trage auf obrigteitlihe Beftitiqung ber Evgingungdbeftimmung ftattgeben 3u
loffen. @8 foune dabin geftellt fein, ob auf bdie fraglide Crginpungsbeftims
mung §. 138, AL 2 der R. ©. O. anwenbdbar fei. Denn diefe Frage falle
nidt in die (Sompeteng der Verwaltungdbehirden. Die R. . O. fprede in
ber bezogenen Stelle fein Verbot von Vevabredbungen jwifdhen Fabrifin-
habern und Avbeitern itber die Verwendung de§ Verdienfted bder lesteren u
einem andeven Swede, al8 jur Betheiliqung an Einvichtungen jur Vevbefjerung
der Yage dev Avbeiter aus, fonbevn erflave bergleichen Bevabredbungen nur
fiix nidytig. Dafern alfo eine Berabredung der Wvt fpdter angefodjten
werden f{olite, {o werde lebiglid) bie Juftizbehirde baviiber zu ent{detden
Haben. Da aber die R.G.O. die obrigkeitlide BVeftdtigung der Fabrifordnungen
nidyt vorjdyretbe, jo bediirfe e3 etner foldjen aud) nidht u Hlofen Ablnderungen
oder Grgingungen beftehenber Fabrifordrungen.”

Pet der Allgemeinbeit der Deconti in der Grofiinduftrie hat die Frage,
ob eine Vertvagdbeftimmung, wie die der gebadjten Art, nidytig fei, ein wetts
veihended praftijdied Jutevefie. Da fie aber nad) dem Wortlaut des §. 138
ent{djieden nidhtig ift, ohne deffen legislatovijdjem Bwed ju widberftreiten, fo
erfdeint eine Abdnbderung ded genannten Pavagraphen geboten. Die Sdadyfijde
Gewerbeordnung von 1861 fdjien mir in diefem Puntte beffer formulivt zu
fein, wenn fie in §. 70 vovfdyieb: , Verabrebungen swifdhen Arbeitgebern,
deven Angehivigen und Beauftvagten enerfeitd und den Arbeitern andererfeitd
iiber Entnehmung von Bediirfnijfen aus gewiffen Verfaufsitellen, jomwie
foldye Berabredungen, welde daju dienen jollen, dasd Verbot
der Ausdlohnung mit Waaren yu umgelhen, find nidtig.”

Das Hauptfadlidfte Strafmittel der Selbfthiilfe tm Falle wivklich
erfolgten Contractbrudiesd ift abgefehen von dev Bevweigerung der Wiedbevan=
nabme ded contvactbriidyigen Avbeiters feiten ded verlepten Arbeitgebers (einem
IMittel, durd) defien Anwendbung ein vielbejchdftigter Arbettgeber fich felbft oft
mefr ftrafen wird, al8 den Arbeiter) die Verhinderung der Annahme deffelben
bei anderen Urbeitgebern, Diefem Biwede dienen die ,Jdymwarzen Tafeln,”
welde eingelne Fadprgane, wie 3. B. die Deutjde Sdneiberseitung befigsen.
€3 {ind bdies ftehende Rubrifen, n welden die Namen und Perfonalien der=
jenigen Avbeiter verdffentlicht werden, welde fid) etned Contractbrudied fduldig
gemadyt haben. Diefe ,Privatftedbriefe” mibgen ihren Jwed, andere Arbeit=
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geber vor Den Gontvactbriidjigen u warnen, ba theilweife evreidjen, wo bie
Bapl ber Proferibivten eine geringe und die Verbreitung des Vlatted eine
allgemeine ift, Borausfepungen, die thre Anwendbarteit auf bdas Kleingemwerbe
bejdyranten. Ter Hauptmangel biefer Mafyregel befteht indef} in ber Wedglich-
feit ihves Mifbrauches. Ein Gefelle, der vielleidit auf Grund eines Mifver-
ftanbmﬂ'eé oder einer vollfommen gevedyten Urfadje feinen %tbettévertrag poY=
seitig beendigte, fanm durd) die Uufnahme in die fdpoarze Lifte einer fdpweren
Beetntridtigung ausgefesst werden, ofne daf er ben Grund derfelben erfihrt
ober ®elegenbeit ur Sied)tferttgung hat.  Aud) erfdweren dexgleiden bifent=
lide Brandmarfungen bdie Riidfehr des Betreffenden auf den guten Weg.
Jebenfalld find aber berartige Nothmittel ein gewidhtiged Beugmifp fiir die Un=
suveidjendieit ded ge[tenben Gemwerberedytes.

Aud) in der Gvofinduftrie ift die %ermetiung auf die Selbithiilfe, meId)e
in bem Rathe liegt, man mige contractbriidjige Arbeiter nidyt annehmen, in
der Regel nuplosd. Denn junddft fehlt e an emem Mittel, um die Con=
tractbriidyigleit im eingelnen Falle ju conftativen, da %Beitébiid)er und Ab=
gangSzeugnifie nady dev jesigen Gefepsgebung feine obligatorifhen Einvidtungen
find. ©obann ift die Berpflidhtung eined Arbeitgebers, contractbriidhige Ar=
beiter guriidauweifen, n Seiten de3 Urbeitermangels eine Strafe, weldje der
Strafende fid) gleichpeitig felbft auferlegt. Mithin ift fie dann, wenn ein
befonderer Anrety zum Contvactbrud) errfdt, ziemlidh wirfungslos, und mur
bamn wirfjam, wenn wegen de8 Mangeld an Befdyiiftiqung der Contractbrud
fid) ohnehin unvithlid) madyt. Endlid) ift diefe Strafe, yoo fie fich wirkjom eriveift,
und den Nrbeiter fiir eine Jeit brodlod madt, unter Umftinden viel ju Hart.

Die Selbfthiilfe wivd hiernad) faum im Stande fein, in unferem Falle
ebenfo ausreidyende und gevedyte Siilfe su dajfen, wie dag Cingreifen bdes
Gtaates.  Jd) mbdte baI)er etnen @atg anfithren, weldjen der Bittauer Se-
werbe-BVevein tm Mary d. F. in einer den (Sontractbrud) betreffenden Petition
an den Deutfden Neid)stag vidtete: ,,Man gebe dem Staate, was ded
Gtaates ift und gefihrde nidht durd) langfam wirfende, fanftmiithige MRittel
da3 hohe Gut der Redtsfiderheit im gewerblihen Leben. Denn bdie Staats-
hilfe ift in diefem Falle weiter nid)ts, als die wirffamfte und gevedytefte Selbft=
bilfe aller imn Staate vereinigten Biirger.”

Die Miglichfeit, dafy die Selbthilfe in der vorliegenden Sadje ju woeit
greifen und deshalb fdyidlid) wirten werbe, liegt um {o ndbher, wenn man bdie
Organifivung dev Streitfrifte bei beiden Theilen ald vorhanden annimmt.
Hier werden Uebergriffe ded einen Theiled nur u leid)t Repreffalien ded an-
deren Theiled Dhervovrufen und den Kreid der im eingelnen Falle Mitleiden-
den fehr ausbehuen. Um folde gemeinfdyidliche Folgen zu vevmeiden, ift e3
durdyaus nothwendig, daf die Wieberherftellung des gebrodjenen Redjted dem
Staate iiberlaffen bleibe. WU man died einen , Angftruf nad) dem Biittel
nennen , o ftellt man fid) damit auf den Standpuntt lingft iiberivundener
Beiten, in weldyen die Anrufung des ftaatlidhen Sdhupes dem jdhwertumgiivteter
Panne al3 Beidjen perfonlider Sdwide erfdien. Ju dem modernen Red)ts=
ftaate fann ein olches Princip nur al8 ein Juriidgreifen auf lingft Befeitigtes gelten.
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Die Wirfjamteit einer Organifation beider Theile jdheint miv itberhaupt
vielfad) itberfdiit su werden. Biele Anbinger diefer Jdee gehen von ber Bor=
audfepung aus, daf bei ausgebilbeter Organifation dag Krdfteverhdltnifp der
beiben Theile algbald flar fen, und bdiefer Umftand eine gegenfeitige Abmef=
fung der Rrifte im Ramyfe itberflitffig maden werde. Gleidhroohl tritt diefe
Vorausfepung i Wirtlidhfeit vielleid)t ebenfo felten ein, mwie der Fall, daf
eine fogenannte impofante Stellungnabhme zweier, durd) Streitpuntte getvennter
Nationen Ddie eine von beiden ohne Weitered jum Aufgeben ihrer Anfpritde
bewegt. Das RKriifteverhiltnif} ift im Kampfe der focialen Jnteveflen im Bor=
aus meift eben {o wenig fider zu bemeffen, wie im Kampfe der Vilfer.

f. Die gefeplide Anerfennung der Gewertvereine
ift von den Fiihrern derfelben ald dasd befte Mittel sur Befeitigung der Con-
tractbriide Dingeftellt worden. So fagt Dr. Mayr Hir{d) in Nr. 4 ded
,,Gemwertveretn’ von 1873:

Dtad) Ausjage der Segner felbft ift e vor allen Dingen die Unbemit-
teltheit und Unfefhaftigteit der Arbeitnehmer, was den Brud) des Arbeitsver-
trages fiiv fie ftraflod und baduvd) tm hodhften Grabe verlodend madyt. Aber
werm dev eingelne Arbeiter in ber Regel ofme Mittel und fefted Domicil ift,
i gilt dag Uingefehrte von ben Levetnen dber Wrbeiter, zumal von den
Ort3: und Sewerfoereinen. Diefelben find dauernde Organifationen, .die Vex=
migen anfammeln und ftatutengemdf einen feften Sip Haben. Was liegt
aljo ndber, al8 daf3 die Gewerfveretne fitr hre Mitglieder gleidhfam Biivgfdjaft
letften und benjenigen, welde den Wrbeitdvertrag bredjen , durd) Ausftofung
aud dem LBevein und feinen {immtliden Kaffen eine f{dywerere und fiderer
trefiende Strafe auferfegen, al ber Ridyter e8 duvd) einige Tage Perfonal-
baft tonnte.”

Bet ber Verbreitung ded Vevband3organed unter den Mitgliedern der
Qutdvevene ift e3 leid)t exflivlidh), dafy bie Lefsteven ber Unfidht ihved Fithrevs
faft ausnahmslog anbingen, wie id) dies wenigftens Hinfidtli) dexr Gewert
vereind-Mitglieder der Jittauer Gegend bemerft Habe.

€3 ift bemerfendwerth, daff Dr. May Hirfd) die Strafbarteit des Con=
tractbruched an fid) hiermit anevfennt und nuv beziiglich de3 Straforganes
und der Strafart von unferer Anfidt abweid)t. Wie exfreulid) e3 aud ift,
wenn die Deutfdhen Gewerfoeveine neben bder Geltendmadpung der Arbeiter-
redyte aud) die Durdfithrung der Arbeiterpflidhten unternehmen, fo fann dod
vasg vorgejdlagene Strafmittel nidit in allen Fillen ald guveidjend und geredjt
gelten. Die bdeutidhen Gewerfvereine umfaffen ur Beit nod) einen verjdywin=
pend fleinen Brudjtheil der RKreife, fiir welde fie beftimmt find. Mithin er=
ftredt fid) aud) ifve Strafgewalt mur itber einen fleinen Kreid. Auf die all=
mihliche Crftarfung ber Gewerfvereine warten, und von ifhnen die Befeitigung
bes Contractbrudyes erhoffen, feste gegenitber den herrjdienden Nothftinden eine
allju grofle ®eduld vovaus. Jemer Vorfdlag entfpridht aber aud) nidht den
Anfordevungen Dder Gevedytigleit. Denn gewiff ift e ein Haupterforberniff
geredyter Strafe, baf gleiche Sduld von thr in gleidem Mafe getroffen werde.
Diefem Cxfordernifie entfpridit aber die Strafe ber Ausfofung nidt. Denn
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derjenige , welder zehn Jabhre lang zu dem Gewerfverein beifteuerte, wird
durd) ben Berluft feiner Anfpriide an bdie Kaffen viel havter beftraft, als der,
welder dem Berein erft feit 2 Donaten angehiivte. Und dod) finnen beide
al8 Theilnehmer an demfelben Bertvagdbrude gleid) ftrafbar fein.

Da wir nad) dem Borgefagten die fonft vorgefdlagenen Heilmittel als
unguveidend anfehen mitffen, jo bleibt eben mur die Amwendung der ftaatlidien
Strafgewalt zur Befeitiqung ded Contractbrudyes itbrig. DHierbet ift aber ju=
nidft eine

2) Pritffung der gegen die Beftrafungdesd Contractbrudes
vorgebraditen Gegengriinde nothwendig.

Giner dev am faufigften gehirten Einmwande ift

a. die Behauptung, der Contractbrud fei nuy ein vor=

itbergehender Auswud3s,

er fet ,da8 Grbe einer polizeilichen Vertitmmerung, weldes in dem exften
Gtabium der Freiheit am ldftigften hervortrete.’” (Abg. Dr. Laster's K. L.
Rede vom 20. Febr. d. F) Wenn nun aud) ju hoffen ift, dafy der deutjdye
Abetterftand fid) dex fittliden und veditlidhen Sdranfen der Coalitionsfreihett
melyy beroufit werbe, ald die lepten Jahre ertvavten liefen, fo ift e3 dod) febhr
leidyt mdghdy, dafy die thatfddlich mangelnbe Verantwortlichfeit fiiv bie eigen-
nitige Berlepung fremder Jutereffen jene Hoffnung su Schanden madien
wird. Die Regel, dafy exlittener Schaven jur Klugheit fithre, fann in unferem
Falle deshalb nid)t wohl angewandt werben , weil fier der erlittene Schaben
meift nur auf Seiten der Avbeitgeber ift. Aber felbft wenn jene Sdyidigung
ver gefddftlihen Moval und Siderheit nur eine vovitbergehende wdre, fo
witrde dod) der Grunbdjag, eine Klaffe von Staatdbitrgern praftijdhe Uebungen
in ber Venupung ihrer Freiheit auf RKoften einer andeven macden ju laffen,
immerhin fehr bedentlid) feun.

Man Hiet weiter den Cimourf,

b. Gtrafen wiirben das Uebel nidit Lefeitigen,
fonbern im Gegentheil die Wvbeiter mur aufreizen, und fithrt zur Jlluftrivung
diefer Anfidyt die vielfach behauptete Thatjache an, dafy trops der ftrafvedhtlichen
Berfolgung der focialdemofratifhen Uebergriffe bie Propaganbda jener Lehre
dennod) ihren ungeftrten Fortgang mnehme.  Jewer Eimwand beweift abev
nidyt8, wetl er ju viel beweift. Mt bdemfelben Redjte fimnte man die Yuf=
fhebung der Dicbftahl3-Strafen fordern, ,weil trops der Jahrtanjende wibren=
Den Strafbarfeit diefed Vergehens dajjelbe dod) tmmer nod) maffenhaft begangen
werde.”  Daff iiberhaupt die Anfid)t aufgeftellt werden fann, die Beftrafung
einer widerredytlidhen Handlung werde dag Gefithl der davon betroffenen Klaffe
verlegen, ift ein beflagenswerthed Seidjen von Unterjhigung des NRedytsfinnes.

Bon der Ridytigleit der AeuRerung des Abgeordueten Shulze-Delisfd
(in der Sigung des Reidh3tage3 vom 3. Mat 1869), , jene Strafe fei mebhr
eine Art Radye, al8 Erecutionmittel, da die Strafe feine Nbthiqung ur Er-
fitllung des bereitd gebrodjenen Contractes enthalte”, fann id) mid) nidyt itber=
geugen. Denn diefer Cumwand fomnte gegen bas gange Jnftitut des Straf-
Antrag3 erhoben werben. erade in dem vorliegenden Falle ift von der
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prophplattiiden Wirhmg der Strafbarfeit viel ju hoffen. Die Ausfidt, im
Falle eined Contractbrudiesd eine Geld- ober Gefingniffivafe exleiden zu miiffen,
wird eine woblthitige Crglingung ded minber ausgebildeten Pflicytgefithles fein.
Riegen dod) bierbei dhnlidhe Verhiltniffe vor, wie bei jener Aeuferung des
erften Napoleon, weldher meinte, unter Hundert Soldaten feien im Durdyjdynitt
vielleidyt muv fiinf wirtlide Helben, weldje aus Pflidytgefithl und Kampfesluft
in den Tod gingen, wihrend bie Uebrigen nuv tapfer feien, weil fie wiifiten,
baf Feigheit ihnen von Den Jfrigen fdlimmere Folgen juziehen wiirde, als
muthiges Bordringen bvom Feinde. Dev Erecutionsywang vermag deshalb
aud) nid)t diefelben Wirfungen bhervorzurufen, wie die Strafbarfeit. Demn
wihrend der Arbeiter den Erfolg de3 erfteren dburd) nadldffiges ober {dyledtes
Wxbeiten feinem Urbeitgeber fehr verleiben Ffann, ift died besiiglid) der Be-
ftrafung anders.

Dafy der Einwand

c. Der Undurdfithrbarteit dex Strafe
bei Maffen-Contractbrudy fein Sewidyt habe, ift mit Bevufung auf die Ana-
logie bed Aufrubhyd fdon mehrfad) bemertt worben. Und felbjt wenn Ddiefer
Gimoand wirkid) ju beadjten wdre, fo wiirde er dod) die Ungeeignetheit der
Beftrafung de3  Eingelcontractbrudies nidht beweifen. Sevade diefer leptere
fdhabigt aber da3 Handwert gany befonderd; denn der Meifter wird die da-
durd) verurfadyite Berzbgerung jeiner Ablieferungen nidyt mit dem Himweis auf
notorifche Nothlage redytfevtigen fimmen, wie der von einem Mafjenftrife betvof-
fene Grofinduftrielle, von bdeffen Bedrangung die Beitungen beridjten. Hat
man dod) fdjon begonnen, eingetretene Majienftrited als vis major zu behan-
deln, weldye die Betheiligten der Verpflidytung friftgemifer Ablieferung entbeben.

Die Behauptung, eine auf den Brud) des Avbeitdvertvages gefepte
Strafe fet

d. eine Befdrdnfung der Coalitionsfreihett,
findet man befonders Haufig in den Organen dev focialvemotratijden Partel.
Ste ift eine gany unbaltbare, denn die Coalitionsfreiheit bedarf, um auf die
Dauer miglid) zu fein, derfelben Sdyranfen, wie jedes andere wirthjdaftliche
Princip, vov allen der BVeriidjidtiqung rohlerworbener Redyte. Kein Ver-
niinftiger wird glauben, daf die Cuwnfiihrung einer Strafe fitr den Contract
brud) ArbeitSeinftellungen oder Ausfperrungen unmiglid) madjen werde. Eine
foldje bebeutet vielmehr nur den Ausjdhlufy unehrlicher Waffen n dem jocialen
Qampfe, deffen Sdyiden fie bamit mindert. Daf eine o felbftverftindlice
Bedingung ded Kampfes itberhaupt al3 eine Befdyvintung angefehen und betlagt
wird, zeigt, wie wenig Einfluf der RedytSfinn n dem Strette der Jntereffen befitst.

&3 ift bedauerlid), dafy die joeben geviigte Unjdhauung aud) auferhalb
ber Nrbeiterfreife, in welden namentlid)y das Partetintereffe eine Tritbung der
Redytsfragen hervorgurufen vermag, gebilligt wird. So beridtete das Deutfdye
Dandelsblatt (1874 &. 149), daR en von den Crefelder Arbeitern im Reid)3-
tage niedergelegter Proteft gegen die Strafbarteit de3 Contvactbrudyes, in wel-
dem e8 Dief, ,die betveffende Reidhtagdvorlage madie die faum zugeftanbdene
Coalitionsfyeibeit fiiv ben Arbeiterftand visllig iluforifd), inbem algdann jede

4%
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Berbinbung sur Unmiglichfeit werde’’, in einem von dem Rt.-Abgeordneten
Dr. A Retdenfperger an die Unterseidhner erlaffenen Scyveiben ihrem
Jubalte und Sinne nad) ausdriidlid) gebilligt worden fei. Mit Redyt bemerfte
bag genannte Blatt hiexau: , Die beftehende Verwivvung aller fittlidjen Be-
griffe fonmne {id) faum deutlider ausfpreden, al8 in diefem Sdriftftite, wel-
dhes die Coalitionsfreibeit mit dem Contractbrudje identificive und den lesteren
af8 ein unverduferlided Redjt des Arbeitexftandes Dinftelle.”

Aud) der von dem Ubgeordneten Dr. Sdyulze=Delip]d) bei der Be-
rathung der Gewerbeordrung im Norddeutiden Reidistage evhobene Cimvand,
die Beftrafung ded Contractbrudjes bet bem Avbeiter fei

e. eine Yudnahmegefepgebung und Entwitrdigung bes

Arbeiters,
fann nidyt al8 dburd)jdhlagend amerfannt werden. ,LWemn id) glaube, um Je-
mand sum Worthalten u nothigen, nidht mit den gewilhnliden Mitteln des
Givilprocefjed auszutommen, fo ftelle i) ihn auf einen niedrigeren Standpuntt,
ald den, wo i) bamit auszufommen gebenfe und nidt jum Stvafred)t Fu
greifen braudye, um thn zum Worthalten ju nbthigen.’ Diefer Motivirung
{affen {id), abgefehen von dem Umftande, dafy die Ungureidhendheit desd Civil
redjt8jdupes nicht mebr bloge Vermuthung geblieben, fondevn Thatfade ge=
worden ift, und daf die neueften Gefepedvoridilage aud) den Wvbeitgeber zuv
Crfiillung bes Vertraged an feinem Theile ftrafreditlid) anfhalten, die treffenden
Worte ded damaligen Bundes-Commifiars, Geh. Rath Dr. Midyaelis, ent=
gegenbalten, weldjer in der Debatte bemerfte: , Wenn Sie in dem Falle be3
Uohnvertrages, wo, wenn Ste diefe Strafe aufheben, ein geviditlidher Bwang
sur Contracterfiillung praftifd itberhaupt nidyt gegeben ift, diefen gefeslichen
Bwang vorenthalten, fo fpredhen Ste damit das Urtheil aus, daf fetn bffent=
[ihe3 Jntereffe vorliege, dafy der Avbeiter Treuw wnd Glauben halte. Jch bin
mum der Anfidht, daf e8 ungleidh ehrenvithriger fitr eine RKlaffe ift, wenn bdie
Gefepsgebung extlirt, e8 fei fein bffentlidhes Juterefje bafity vorhanden, daf
jie Treu und Glauben halte, al3 wenn diefelbe duvd) Strafe dazu gezwungen
werden fann.”  Dad oft gehivte Arqument, e3 fei twconfequent, den Brud)
de3 Urbetvertrages ju beftvafen, den Brud) andever Vevtvige aber ftraflos
su laffen, ift entfdyieden nidht durd)jdhlagend. Man fiihrt an, daff Speculanten,
Bantinftitute, Sifenbabhnen duvd) Nidytexfiillung thver Lieferungdvertrdge, Bins-
verbindlichfeiten ober Fradytgejdifte ben Berfehr ebenfalld gefidbhrbeten, ohne
dod) Deghalb criminell belangt ju werben. Diefer Vergleid) Laft jedod) aufer
Adyt, daf swifden verfduldeten Unvermigen der Erfiillung einer Verbindlid)=
feit und abfidtlider Berweigerung einer dem Verpfliditeten an fid) vollfomn=
men mbigliden Leiftung ein bedeutender Unterfdjied obwaltet. Die behauptete
Straflofigleit ded8 Brudyes civilvedytlidier Bevtvige findet feine Begriindung in
unferer Gefepgebung. Denn ein Kaufinann, welder feine Jahlungdunfabigteit
leidytfinnig Devbeifithrt, wird befanntlid) wegen Banferotted mit Gefangnifp big
su 2 Monaten beftvaft, und der betriiglidle Banferott ift mit nod) weit hir-
teren Strafen bedbrofht. Ebenfo ift das Trudipftem, alfo die Verlepung der
civilvedtlihen Berbindlidyteit jur Auslohnung der Avbeiter mit baarem Gelde,



Der Brud) ted ArbeitBvertrages. 53

nad) § 146 der ©.=O. mit Geldftvafe i3 zu 500 Thaler oder Gefingnif;
bi3 su 6 Monaten verpont.

®ang ohne Grund ift die Agitation gegen die Androhung einer alter=
nativen Gtrafe von Geld oder Gefingnif. Nv. 82 des ,Boltsftaat” von
1873 widbmete unter dexr Ueberfdyrift: ,Avm und veid) vor dem Gefepe”
diefem Puntte eine lingeve Vetradtung, ausd welder id) Folgendes Hhervorbebe.

, Allerdingd befagt das heutige Strafredyt, dafp der zahlungdunfibhige Ber-
urtheilte feinen Mangel an Geld mit Fretheitdentziehung biifen
miiffe, abex 3 giebt aud) feinen Sats, dev den Rauberdhavatter diefer total verviidten
Qurigprubeny beffer fennzeidnete, al8 diefer. ,,,,Geld her odev das Leben” “,
fagt Der Rduber und die heutige Juvidprudeny, beide mit gleicher Brutalitit
ur% beide mit gleidhem Ungeftitm. Ptan Bat gefragt: ,,,Aber wie joll man
denn den zahlunggunfihigen Bevuvtheilten betfommen, wenn man fie nidyt
einjperven ditrfte? INit Crecution? Wober nebmen, wenn nidtd da ijt 2
DHievauf ijt’ aber bdie Antwort fehv einfad). Man evildve eine Sduld
an Geldftrafe fitv unverjahrbar! Hievdurd) hiset die angebliche Noth-=
wendigeit dev Gefingnififtrafe fiitv den  Jahlungunfabhigen vollftindig auf.
Denn der Gevidyts{chuloner, dem dad Damotlesidpwert der Uuspfindung fort=
wihrend iiber dem Kopfe fdwedt, wird fid), wenn er fur fann, fdon beeilen,
die iiber ibn evfannte Geldftvafe abjuliefern; und bringt ev die3 durd) die Un:
gunft dev Berhiltnijje nie ju Stande, {o ift dod) der blofe, wenn aud) frudtlofe,
liftige BVefud) bdes Erecutord ungleih hdvter, ald fiiv Den Befienden die
Opferung einiger Thalev.”

Diefer Vor{dlag davattevifivt fid), in die Praxid de3 wirtlidhen Lebens
iiberfest, al3 ein Mittel, mm den Ovganen ded Staated bdie wiederfolte Miibe
und Unannehmlichfeit vergeblicher Crecutiondverfudie aujjuerlegen. Aus diefem
Grunde und nad) dem Sape, daf jede Stvafe ber jhuldvollen Handlung mbg-
lihft bald nadfolgen muf, twenn jie ihren Jwed vollftindig erveiden foll,
widerfpridyt das vorgejdhlagene Mittel den Grundidgen einer vationellen Straf=
red)t3pflege. Und wenn aud) die Fretheit des Unbemittelten vor dem Nidyter-
ftuble fo viel wevth ift, wie die Freibeit ved Begiiterten, jo folgt davaus dod)
nody midht, daf Ddie Unfabigleit ded Erfteren, eme von dem efets geftattete,
in der Regel leidyteve Strafart ju wdbhlen, thn iiberhaupt ftrajfret made, wie
died die vorgefdhlagene Mafregel n vielen Fallen bewirfen wiivde. Mit dem=
felben Redjte fonnte wan bdie Dafivegel anfediten, dafi eine Gewdhr fiir die
®eftellung im Proceffe mdt blod durd) Perfonalhaft, fondern aud) durd)
Gautionen geleiftet werden fann. €3 iiivde died dazu fithren, jede allen
geftattete Grleidterung unter Berufung auf eine gany formaliftijche Redyts-
gleidibeit deshald fiiv unzuldffig su erfliren, weil fie nid)t von allen benugt
werden fonme. Dad Eifern gegen bdie Subventionirung hisherer Bildungs-
anftalten aus dffentliden Mitteln ift etner dev Ausflitfie diefes Principes, welde
bie Gefihrlidyfeit deffelben beutlid) zeigen.

Wie wenig aud) hiernad) gegen dasd Princip alternativer Androhung
von Geld- oder Gefingnififtrafen an fidy) eingewendet werden fann, fo ift dod)
bie Ausfithrung bed8 Principed an bdie BVorausfepung gebunden, daf bet
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der Feftitellung der Strafe um eingelnen Falle die Vermibgendverhiltnifie des
3u ©trafenben neben der Schuld beffelben in Beriidfidtiqung gezogen werden.

Die Beftrafung ded Contractbrudyed ift dabher feine Ausnahmegefesgebung,
fondern die im Jutereffe ded Redyts gebotene Ausgleidhung ded Ausnahume:
suftande3, zufolge beffen eine grofie Rlaffe von Staatsbitrgern die Redyte
Anderer verlegen fonnte, ofne eine Herangiehung su Sdabdenerfap ober Strafe
befiirdyten 3u mitflen. Sie ift feine RriegBerflarung gegen bdie Arbeiter,
fondern bdie Ubwehr eined Krieged, Dden ein Theil der Arbeiter gegen feine
Avbeitgeber erbffnet hat.

Die Befdyadigung einer fremden Sadye wird nad) dem Strafgefesbude
mit ®eld- ober Gefngnififtrafe belegt; e3 iwdrve dem gegeniiber eine Jn-
confequen, wollte man die in dem Contractbrud) oft enthaltene, viel rweiter
gehende Bermdgensbefdhidigung ftraflod laffen. Bon einer Ausnahme-
gefepgebung it fich nur veben, wenn allgemein anerfannte Redytdgrundidge
su Gunften ober Ungunften eingelner Klaffen durdjbrodjen werden, wie died
3 B. w dem Beijpiele dev Fall ift, weldhed Mavry, Capital 2. Aufl. S. 262,
A 104 erwibnt.  ,Jn Cngland wird tmmner nod) hier und da auf dem
Lande ein Arbeiter ju Gefdngnififtrafe verurtheilt, wegen Entheiligung des
€abbaths durd) Avbeit auf dem Gdriden vor feinem Haufe. Derfelbe
Avbeiter wird wegen Contvactbrudies beftraft, bleibt er Sonntagd, fei e3
felbft aus veligitfen Mucen, vom Metall=, Papier= oder Gladwert weg. Das
orthodoxe Pavlament hat fein Ofr fiix Sabbathentheiligqung, wenn fie tm
Berwerthungdproceffe ved Capitald vovgeht.”

Die Vehauptung, daff die Veftrafung ded Contractbrudes cine

f. unzuldffige Berbindung von Civil= und Criminalvredt
enthalte, ift wohl der widytigfte, aber aud) am meiften itbertriebene Eintwand
gegen da3 beabfidytigte Gefes, von weldhem bdie Weferseitung fagte, ed fet ,ein
Kud de8 Sovned und der Ungft, sweter jdhledter NRathgeber”. Die An-
fdhauung, ,unfer gange3 Civilredyt und fpeciell unfer Heutiges Gewerberedyt
bafive barauf, daff Jeder fid) felbft vor Sdjadben ju jdhiigen habe, daf er mit
foldjen nidyt contrahive, demen er midt tvauen fomne, dafy ev, wemn er duvd
A6jdhluf (Joll yoohl heiffen BVrudy) beftimmter Contracte Schaden exlitten, nur
die Civiltlage gegen feinen Schidiger Hhabe’’ (Cifenadher BHOL. 1872, S. 83),
wird, wie der Verid)t der Plauener H. u. . & (S. 9) hervorhebt,
,ourd) etnen eingigen Blid in dad Strafgefesbud) und namentlid) n die Be-
ftimmungen deffelben iiber lUnterjdhlagung, Betrug, Untreue, Urtundenfilidung,
Lanferutt, ftrafbaven Gigennup, Verlegung frembder Gebhetmmijfe, Berlepung
der Amtdpflidht u. §. w.” widerlegt. Von vielen Seiten ift mit vollem Redyte
bemerft worben, daf nad) dem Grundjage ded Selbftiduites bet civilvedtlichem
Unved)t aud) die Beftrafung ded Diebftahles aufsubeben fei, weil aud) im
Falle eines Diebftahled nur das civilredytlide BVerhiltnif ded Eigenthums
verlept, ein Bevrmigensfchaben hHervorgerufen werde und jur Wieberherftellung
de3 geftirten Redytzuftandes die Bindicationsflage ausdveide. €3 ikt fid)
ein nod) innigerer Begug zwifdien dem Contractbrud) ded Urbeiterd und der
Unterfdlagung finden. Denn jener Brud) enthilt in jedem Falle eine redyts=
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wibrige Sueignung des Werthes bder eigenen, an ben Arbeitgeber bereitd ab-
getretenen Avbeitstraft, mag Der Contractbriidyige diefelbe su einem hiheven
Preife wieder an den bisherigen ober an einen anderen Arbeitgeber vevdupern,
oder fie unmittelbar im exgenen Jnteveffe verwerthen. Die IInterfd)Iagung,
al8 red)tSwidrige Jueignung einer in frembem Eigenthum ftehenden, in Befits
ober Gewalrfam ded8 Thiterd befindlichen Sadpe finbet mithin ihr Gegenftiid
in der redytgwidbrigen Sueigmung der in bed Thiiters BVefits befindlidyen, frember
Berwerthung zur Verfligung geftellten Avbeitstraft.

Die meiften Gegner der Contractbrudybeftrafung legen befondeves Gewvidyt
auf bie angeblid) , vein civilvedtliide’” Natur der in dem Arbeits=
vertrage geregelten Berbindlidyteiten, iiberfehen abev, dafs bie ®renge wijden
Civil- und Strafredt durdous feine a priori gegebene und deshalb unver-
dnberlidhe, fondern eine von den jeweiligen Buftinden des Volfslebens ab=
hangtge unb beghalb verdnderlidhe ift. Das Compojitionen-Spitem bes alt-
germamid)en Redtes erfannte eine Sithnung von BVergehen, die jept mit
bffentlicen Strafen belegt werden, duvd) Privatbufen an. Die allmihlide
Berdrdngung diefes Principed durd) bifentliche Strafen tennzeidnet befanntlidh,
al8 eine bev am meijten djavatteriftijden Aeuferungen dev wadyfenden Staats-
gewalt, die Lntwtcfe[ung de8 mobernen Staatdgedanfens, ber im %o[taett'taate
vielfach) iibertvieben, jene unter der Pavole der Selbjthiilfe bigweilen zu weit
greifende Reaction vevanlafit hat. Wenn man nun anerfennt, daff da, wo
ein ftattgefundenes Unved)t burd) die Wieberaufhebung feiner tiuf;eren ver=
migengvedtliden Folgen im Wege bes Civilprogefied mid)t gelfithnt werden
fann, obne eine bleibende Gefifrdung bed Volfslebens zuriidyulafien, ein wei-
tered Gingreifen de8 Staated tm bfentliden Jnteveffe auf dem Wege bes
Strafred)tes geboten ift, fo enthilt eine Verfagung diefer bffentlidhen Straf-
gemwalt einen Jiidfall in die Beiten der unenttbidfelten Staatsidee. Die lepten
Jahre Baben binlanglid) gezeigt, Daff ber mangelnde Redytsjdups auf dem
Oebiete bes Avbeitsvertrages jdpweve Calamititen des wirthidaftlichen Lebens
bervorruft.  Hier gilt e, dle umuveidende Hiilfe dev civilvedtlidhen Aus-
gIetcbungémtttteI buvd) Untevftitpung auf dem Wege ve3 Ctrafredted ju er=
gdngen. Ob man in einem foldjen Falle die privatveditlidhe ober die bifent=
lid-rechtliche Seite bes BVerhiltniffes mehy betont, |deint mir von untergeord-
netem Jnteveffe ju fein. Dev von bem bleibenden Ausjduffe ded deutiden
Handeldtages in einer an basd Reidysfangleramt geridyteten Petition
(Deutjd). Handelsbl. 1873, &. 436) enthaltene Sap:

ber Contractbrud) ift nidt die Bexlegung einer civilvedytlichen Berbindlich-
feit, die nebenber fitx ftrafbax exflirt werden jolf, fonbern er ift ein Bex=
get)en pag nebenfer civilvedtlidie Folgen nad) fid) zieht”,

bitrfte daber eben fo fdjwer zu beweifen fein, wie ble Behauptung, daf man
nidyt fagen diivfe, e8 Herridhe bdie et ber [dyweren Noth, jonbern die fhwere
Beit der Noth, ober der Rofenftraud) trage Dovnen, anftatt der Dornftraud)
trage Rofen.
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Die Beforgniff, dafs

g. eine Verfitraung der Dauer der Arbeitsvertrige
dbie Folge der Contractbrudibeftrafung fein, und die grifRere Haufigleit jeder-
aeit [o8barer Contracte oft jd)limmere Nadytheile BHervovrufen werde, al8 ge-
legentlihes Borfommen von Contractbrud) (Prof. Held in Hildebrands
Jabrbitd). 1874, 1. Bb. &. 115), ift exnfter Beadhtung werth. Sleichoohl
ditrfte die wirflide Einhaltung Hivzerer Contractfriften in fittlider Hinficht
unbedentlider fein, al8 die BVerlepung langer Contractfriften. AuRerdem be-
wirft dag in bder Grofiinduftriec dhnlid) feffelnde Syftem des Decompte nad)
den bigher in ber Oberloufis gemadjten Crfahrungen nidyt ohne Weiteres eine
Berringerung der Dauer ber Arbeitdvertrige.

Mufy hiernad) auf Grund bder Pritfung der anbertveit vorgejdlagenen
Heilmittel und der erhobenen Einwénde bdie Frage, ob ber Arbeitverivag
durd) newe gefesliche Beftimmungen cviminalveditlich 3u dhitgen fei, bejabet
werben, fo ift nunmehr

3) die Ausfithrung der Contractbrudsbeitrafung
3u erbrtern.

a. Die Qualification ded YVergehensd!) ded Contracts

brudes
a. der Arbettnehmer.

Die bunte PMannidfaltigleit dev Anfidten itber die zum Thatbeftanbde
diefes Bergehend gehirigen Vorausfepungen hat den Gegnern der Contract=
brudsbeftrafung eine Hauptwaffe geliefert. Jn der That zeigt jeme Ber:
fabrenbeit, bafy bie zur gefepliden Firivung bde3 Gegenftanded nothwendige
Rlarheit nod) nidt vorliegr. Jnsbejondere ift die BVerwed)jelung blofer
Strafbarfeitdmomente de3 Bergehens mit Begriffsmomenten defielben ein in
den Befpredjungen diefer %rag% febr BHaufig su bemerfender Jvrthum.

aa. die fubjectiven BeqriffSmomente ded Vevgehens
find in den eimgelnen Sefegentwiivfen allerdingd theilweife verjdyieden bezeid):
net worden. Dod) ift hiexbei nid)t zu itberfehen, daf ein grofer Theil jemer
Abweidungen ouf Redmung de3 Umftandes ju fegen ift, daff in Besug auf
die deutfdhe Ueberfetsung de3 Worted dolus unter den Fadmdnnern nod) feine
Cinigleit Derrfht. Die verfdjiedene Vegeidnung ded Doluserfordernifiesd in
den vorliegenden Gntwitxfen ift mithin e Mangel, der nidht unferem fpe-
ciellen Gegenftande, fondern bdev ftrafreditlichen Doctrin im Algemeinen
anfaftet.

DieSid{ifde Gemwerbeordnung von 1861 formulivte in §. 67
den Thatbeftand des Vergehens alfo:

o Arbeiter, weldhe die Arbeit ofme Kiindbigung verlaffen, ofme bazu nady
bem ArbeitBvertrage, her Fabriforbnung oder nad) vorftehenden Beftimmiungen
bereditigt su fein.”

Der Mangel diefer Formulivung liegt darin, dafy diefelbe ebenfo, wie
der Bunbesrath3entwurf der Gewerbenovelle, lediglid) das objective Unbevedytigt=

1) Bergehen hier im tweiteven Sinne!
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Jein be3 Berlaffens der Arbeit betont, dagegen das Erfordernify bes ved)ts-
mtbngen BWilleng  ganglid) aufer %Id)t lagt. Dafp ftatt ber Worte , die
Arbeit verlaffen, ohne dagu bevedytigt zu fein*’, welde den ganzen Jnbalt ded
von bem Gefege Audgefprodenen umfaft Hitten, der Hinweid auf bie Riin=
digung, ben Arbeitdvertrag, die Fabrifordming "und die gefeslidien Cntfdul-
‘digungsgrimde ber Urbeitdniederlequng gerodhlt wourde, ift bet einem Gefese,
weldied den nieberen Voltsidyidyten verftindlid) fein jol, durdjaus geredt-
fertigt. Die Motive bemerfen zu §. 153 a. der Gewerbenovelle, deffen bier
einfdlagender Thetl lautet:

nOefellen, Gebiilfen unb Tabrifarbeiter, weldje die Wrbeit widervedhtlic

veclaffen ober verweigern”/,

¢28 fet felbftverftindlidy, bafz bie Ctrafbeftimmungen nuv ein dolofes
Handeln trdfen, und fei deshalb nidyt fiiv wedmdfig evadytet worben, biefe
allgemeine %nrauéfet;ung im Gefepsedterte befondersd jum Ausdrud zu brmqeu"
Da jedod) eine allgemeine Beftimmung, welde diefe Borausfepung in Besug
auf bdie Strafbeftimmungen der Sererbeordmung ebenfo regelte, wie §. 59
de3 Reidsftrafgefesbudies fitr defjen Gebiet, nicht vorhanden ift, fo fdjeint bie
Hingufiigung ded Wortes ,,vorfaplid” ober piffentlidy” mid)t toohl entbefyr=
Tid) 3u fein. Daff 3. B. dag Reich3ftrafgefenbud), weldhes aud leid)t begreif-
liden Griinden zu einer jdhdrferen Hervorhebung ber Thatbeftandsmomente
mefr Anlofy bot, mit dem Worte ,ved)tSwidrig”’ nidt aud) jugleid) den Be-
guiff be8 dolus verbinbet, gehet aus dem mehrfadien Gebraude der Verbin-
dung ,porfaglid) und redjtswidrig” Hervor (3u vgl. §8. 239, 303—305 2x.).
Diefem Bebenten verdantt jedenfalld der Bufats de8 BVefeler'{den Amenbde-
ment3 (Nv. 125) feine Cniftehung:

»Die Beftrafung wird jedod) ausgefdlofien, wenn nad) den Umitinden

angunehmen ift, daf in qutem Glauben gehaubelt wurde.”

€3 1ft felbftverftindlid), bdafy der Arbeitdvertrag felbft unbeftritten fei,
tndem etwa vovhandene Diffevenzen in der Auffaffung defjelben die Annahme
-eined vorfagliden Brudes exidyeren oder gang befeitigen

Bon dem Abgeordneten Dr. Lad¥er ijt in der bejitglichen Reid)stagsver-
'E)anblung da3 Vorhandenfein ,,gretfbara Bovausfegungen eined Strafurtheils”
‘bet dem widerreditlidhen Brudie eines ArbeitSoertraged vermifit und auf die
Sdywierigleit hingewiefen worben, weldye entftehe, ,wenn der Ridyter erforfdien
jolle, ob der Angetlagte wider Defleres Wiffen gehanbelt habe, ob ev juriftifd
genug gefdult gemeien fet, um 3u xmﬁen daf bas, was er that, Unvedyt
fet, ober ob er gemeint Habe, ev fei wirklid) im ERed)te“ Wiihrend nun der
Ausdrud , juriftide Sdulung” den Glauben evwedt, e3 handle fid) in foldyen
Gragen vegelmiflig um eine fehr feine und fd)mtertge Ermittelung pfydiolo=
gifder Thatbeftinde, gehen bod) in den meiften Fillen die beiderfeitigen Redte
der vertvagidylieflenben Theile, fei e aud den gefeslichen Beftimmungen iiber
tinbigungslofe Aufhebung bes UrbeitSvertrages, fei 3 aus bem Bertrage
felbft, tlax Bevvor. Derfelbe Einwand liege fid) mit gleidjem Redyte in allen
ben Fillen evbeben, in welden bas geltende Strafredt dad Borhandenfein
ciner  bewouften RedytSwidrigleit sur Borausfepung einer Beftvafung madt.
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Nid)t unbedentlid) war die Formulivung biefes Segenftanded in dem
Entwurfe der norbbeutjdhen Gewerbeordnung (§. 165):

,Oefellen, Gehilfen und Fobrifarbeiter, welde ohne gefeplide

Griinbe etgenmdditig die Arbeit verlaffen oder ihren BVerridytungen
fid entgiehen."

Die Umgehung ber Buftimmung des anberen Theiles, beziehendlid) bes:
vorgejdyriebenen Retdweges, weldhe in dem Begriffe der Eigenmadit [liegt,
bebaxf in unferem Falle einer befondberen Hervorhebung nidt.

Aud) der Begriff dex , Willtithr”, welden bie Hanbeldfammer
inBreslau betonte, jheint mir weniger {dharf und umfaffend gu fein, als.
der Begriff der Wiberredytlichfeit.

Cine fehr weitreichende Cinfdyrantung der Vorausfepungen ded Bergehens:
hat Biirgermeifter Ludmwig=Wolf (Concordia 1874, &. 63) vorgefdlagen,
indem ex witnjdt,

afp der Bertragdbrud) dann ftvaflos bleibe, wenn ber contractbriidjige
Theil nadyweift, daf er den Vertvag nur jur Abwendung eigenen
exheblidien Nadytheils gebrocdhen habe. '

Motivivt wird diefer Vorjdlag durd) einen thatjadyliden Fall, in weldyenr
ein firglid) gelofnter Weber feinen Vertrag verlepte, um beffer Iohnende Arbeit
s evbalten.  Bunddift muf e auffallen, dafy in diejem Falle die Ubwendung
eine3 Nadytheil8 erblidt wid, wihrend dod) offenbar die Erlangung eines
Bortheild vorlag. Denn ungeniigender Lofn fann nady juriftijhem Sprad-
gebraudje, der hier vollberedtigt, ja nothwendig ift, unmiglid) al3 ,,Schaden’’
angefehen werden.  Die evivihnte Anjdauung jdeint mithin auf jenem Jrr-
thum gu beruben, dev zum ftrafbaven dolus bre Berlepung ald Bwed ded
Hande(ng erfordert, und in feinen Confequenzen ald unbaltbar zu erfennen
ift.  Denn die Anerfennung jener Vejdrinfung iwiirde einen grofien Theil
gerade Der nadytheiligften Contractbriide ftraflos maden.

Die Nidytbeviidfichtiqung deg bereits gegebenen AvbeitSverfpredens in
dem Falle einer fid) Davbietenden wovtheilhafteren Arbeit3gelegenbert wirkt im
hodften ©rabe ftorend auf bdie gewerbliden Berhdltnifje. Ser Betreffende
denft eben nur an jeinen Vortheil, nidit an den Nadjtheil, in welden er
durd) fein Berhalten den anderen Eontrabenten verfegen faun. Aud) die
Leipziger Handelsfammer (Jahresberidht 1871/72, S. 26) will mux
den burd) bie Abfidht ber BVermibgensbenadytheiligung qualificivten Brud) ded
Avbeitvertvages, analog dem CEveditbetrug, der Jedyprellevei und dem bijg-
willigen Banferott, mit Strafe belegt wiffen. Die billige Veriidjichtigung
der den Contvactbrud) veranlaffenden Thatumftinde bet der BVemeffung dex
Strafe ift aber ofmehin nid)t ausgefdlofjen.

Died fithrt uns weiter auf

bb. die objectiven Begriffsmomente ded Bergehens, und
ingbefonbere auf die fehr verjdjieden Deantwortete Frage, ob ein wirtlidy

eingetretener Sdaben BVorausfegung bder Beftrafung ded
Contracthbrudyesd fjet.
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Wabhvend der Bunbesrathentwurf bdev Gewerbenovelle biefelbe fll=
{chweigend vermeint, Baben fid) die meiften Beurtheiler der Frage fiixr deven
Bejahung entfdyieden. Sp Prof. v. Holgendorff auf dem Eifenader Con=
greffe (Bhol. 1872, &. 134), Dr. Landgraf (Deutfd). HdISHL. 1873,
&. 86), Dannenberg (nad) Concordia 1874, &. 43). Beranlaffung zu
diefer Beurtheilung der Sadje ift wobhl der Umftand, baf der Vrud) besd
Arbeitsvertrages ald Mittel, um hisheren Lobn feiten des bisherigen Arbeit-
gebers gu ertrogen, die materielle Sdyivlidyteit de3 Contractbrucies bejonderd
peutlid) erfenmen [Gft. Hierneben wird nod) bemerft, baf bdie lebhafteften
Rlagen ither den Contractbrud) bdurd) die llnqultd)fett der Crlangung von
Sdjadenerfats bervorgerufen worden feien. Aud) der BVeridyt der 6. Com:
miffion desd deutfden Reid)staged geht (S. 23) dbavon aus, bdaf
soer abfidtlide Contractbrud) dann nidyt beftraft werben diirfe, wenn dem
Betroffenen feinerlet Sdhaden erwadfen fei. Niemand mwerde behaupten
wollen, dafy bie Staatsgemwalt irgend eine Veranlaffung habe, und daf 8 ge-
redjtfertigt werden fonne, in einem foldyen Falle, in weldem nidt einmal
ein Privatintereffe verleft fet, mit dem Gtvafredt emgug’cetfen
€3 empfeble fid) daher, auf bdie Qluﬁ'teﬂung pe3 Contractbruded alg eined
fovmell felbftdndigen .bergef)en‘f» au vergidyten”. Auf den hievin liegenden Fehlidh uf
hat der Bevid)t ber Handel3= und Gewerbefammer Plauen (S.19)
Dingewiefen: ,,Ausd dex Ueberzeugung, daf3 nux derjenige Contvactbrud) beftrait
wexden diirfe, aus weldem ein Schade erwad)en ift, fann dod) unmiglid) gefol-
gext woerden, bdafy aud) beim Borhandenfein diefes Crfordenifies die Beftrafung
eine3 @nntractbtud)eé und fomit jeded Contractbrudes unzuldffig fet.” Sobann
evjdeint aber aud) die Yuffaffung, daf bas Strafredit nur bet Verlepung von
Privatintevefien eingreifen ditrfe, weber in der Natur dev Sadye, nod) in der
geltenben Gefegebung begriindet. Tie BVerleung ded allgemeinen Bertrauens,
welde mit dem Ueberhanbnehmen de8 Bertvagdbrudhed nothwendiger Weife
verbunben ift, diixfte ein viel bedeutendever Hifentlicher Nadytheil fein, al8 die
pecuntive Cinbufe ded tm eingelnen Falle Betroffenen. Aud) bie Sdlufp-
folgerung Candgraf’s fdeint mir nidt ridtig zu  fein.  Terfelbe
fagt: ,dev Urbeitnehmer pflege duvd) den plogliden ArbeitSaustritt in dex
Hegel hiheren Lobhn oder fiirzeve Avbeitzeit au erftreben; feine Wbfidyt gebhe
davauf hinaus, dem Wrbeitgeber gevabe in einev foldjen Lage die eigene Arbeits-
fraft ju entgichen, wo Ddiefer feiner Vevednung nad) einen betrddytlichen Ver=
mig ndnadjtheil erleive, da er ja eben unter diefen Bwangsver=
haleniffen den Axbeitgeber bereit zu finden hoffe, feinem
Bwe'de entgegen zu tommen; feine Abfidht gebe alfo gerabe auf bie
%erlnﬁgenébefd)&bigung felbft, und deshalb diirfe der Contractbrud) aud) nur
dann und foweit geftvaft werden, al8 nadyweislid) eine Bevmibgensbefd)idigung
beim  Arbettgeber feme Bolge 1e1 ‘4 Tiefe Betradtung lifit alle diejenigen
alle aufer Acht, tn weldhen der Contractbriidyige feinen QIrBettgeber wedhfelt,
mithin auf diefen gar feinen Drud auditben will, ober die zugefagte Arbeit
ver(ift, um nidts zu thun. Wenn Lanbdgraf bann felbft den Reat bes
Contractbrudyes al3 ,Untreue’’ und nidyt ald Sad)= oder Vevmdgensbefd)abigung
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begeidinet, jo giebt er Dhievmit, meined Gradhtend mit vollem NRedjte, dad Re-
quifit dev Sdadengufiigung auf. Oft genug wird der contractbriidige Ar=
beiter, weldjer feinen Yufenthaltdort wedjelt, an den Sdhaben, weldjen ex
feinem Urbeitgeber beveiten fonnte, gar mid)t denfen, und nod) weniger den-
felben abfdyigen. Strafbar erfdjeint miv deshaldb nur die mangelnde Achtung
vor bem gegebenen TWorte, bie , Untrewe” im juriftijhen Sinne, weldye eine
Beriidfidtiqung ded bhervorgerufenen Schabdens nur al3 Moment der Straf-
abmeffung geftattet.

Nod) enger, al3 die joeben befprodenen Anfidten, faffen Sthemgen den
Begriff ded BVergehens, weldje einedtheild Sdadenerfat-Unfihigleit bes Thiters,
anderntheil8 offentlide Gefihrbung jur Strafbarfeit exforbern.

Die Crhebung der Crfapunfihigteit des Berleperd zu emem
Thatbeftandsmomente, wirb fidh aud) dann mdt redjtfertigen laffen, wenn
man, entgegen den bvoventwidelten Unfidhten, dag Vergehen a8 Vermigens:
befchddiqung qualificivt. Die ftraflofe ,, BVerpfindung einer fremden Sadye mit
der toohlbegriindeten Ueberzeugung, die Wiebeveinlsjung zu Dder Jeit, zu
weldher die Sache dem Bereditigten zu gewdhren ift, bewivfen zu finnen”,
wirth bier faum al8 Analogon angefiihrt werden diirfen. Jene Einfdrinfung
ift ol nur deshalb vorgefdhlagen wordben, weil die — nidyt jutveffende —
Unnahme, dafy der Contractbriidige, wm ftrafbar zu fein, eine Sdyidigung
be3 anbdeven Theiles beabfiditigt haben miiffe, fie id)embar red)tferttgte Denn
aus bem Umftande, dafy ber Contractbriidige tm Stande wav, die Folgen
jeine3 Contractbrudies audsugleiden, folgt durdjaus nidjt, daf er einer civil-
vedytlichen Belangung wegen Sdyadenerfaped nidht hatte entgehen wollen, und
nod) weniger, dafl er von der Abfidyt, feinen Arbeitgeber u fdhddigen, fret
gewefen wire. Auflerdem fteht die Gvife des durd) den Contvactbrud) mig-
[iher Weife entftehenden Sdadend in vielen Fdllen gany auferhalb dev Be-
vedymung ded Arbeiterd und dedhalb aud) it dem Willen deffelben in feinem
Bujammenbange, fo dafi, wemn nad)getviefen wird, daf ber Contractbriidige
die hinterber engetretene, von thm nidht zu erfegende Scidigung des andeven
Theiled vorausfal) und ollte, diefer Umiftand al jtraffteigernder Sumeffungs-
guund angufehen ift, obue bod) ju einer Vovausdfepung dev Beftrafung iiber
haupt zu werden.

Eine dhnlide BVewandnify hat ed mit dem Requifite der Hfifentliden
Gefahrdung. Der Abgeordnete Dr. Lasdter formulivte im Reidistage
den Gag: ,,0a8 Verlaffen contractlid) itbernommener Plidyten fet ftrafroitrdig,
wenn e3 eine bffentlidye Gefdhrdung mit fid) bringe”, und fithrie al8 Beifpiele
{oldher Pflidyten die ber Lojd)-, Crnte- und GaSarbeiter an, deren maffenweife,
contractwidrige AvbeitSeinftellung bdas Publicum erheblid) fdhidigen Fimme.
Allein folde Falle dffentlicher Gefihrbung find, wie in einer besiigliden Dent-
fdrift des Bittauer Gewerbevereinsd vom Miry d. J. nadigewiefen
wird, bei der feinen Ausbiloung der heutigen rbeitstheilung mit bem Stoden
bemaf)e jeves Gewerfe8 verbunden. RKamnn dod) ein giferer Waurerftrife
Dbbad)lofigleit vieler Menfden, ein Strite landwirthidaftliher Arbeiter, weldyer
oie Mildufuhr einer Stadt abjdmeidet, Siedythum oder Tod vieler Siug-
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linge verurfachen! Dr. Lasfer fagt, dad vertragdwidrige Strifen einer durd)
privatreditlichen Bevtvag verpflidyteten Feuerldidmannidaft fei ftrafbar, nidt
weil eine civilvedtlid) itbernommene Pflidt verlest, der Unternehmer bes
Feuerldfdhwefens gefdhidigt werde, fondern weil das Hifentlide Jnteveffe
gefihroet, bas Publicum gefdhidigt werde. Gleichoohl wiirde diefe Anficht
i entjdyieden unbaltbaven Confequengen fithren. Nimmt man 3. B. an, daf
der Unternehmer eined Feuerltjdyefend fo unvorfidtig fei, die Bertrdge mit
feiner Mannjdyaft jo abgujdlieRen, daf alle an demfjelben Tage abliefen, eine
von der Mannfdjaft gemeinfam geforderte Lobhnerhshung vevweigert wiirde, am
Tage nac) AbIehf der Vertvige aber ein Feuer ausbridye, deflen Bewiltigung
_ofme Ddie, threr Verpflidhtung ledige Mannfdjaft nidyt gelinge: jo oiirde audh
Bier bie Benugung ded Cpalitiondredites feiten der Mannjdaft dag Bffent=
Lidye Jnteveffe in hohem Grade {dadigen. ©leidwohl wiirde eine criminelle
Beftrafung der Dannfdiaft gang ungevedt fein, felbft wenn die Stadt in
Folge jened Berhiltniffed eingedfdhert worben ivdre. Denn die Mitglieder
der Mannjdjaft vevlepten feine civilrvedtliden Berpflidtungen,
und die Verlepung der allgemeinen Bitrgerpflidt ift in diefem Falle nad)
§. 360 unter 10 de3 Reichsftrafgefesbuched mur damn ftvafbar, wenn einer
ausbriidliden Aufjorderung der Polizeibehistde zur Hilfe feine Folge geleiftet
wird.  Mit Redt hebt deshalb die Plauener Handeld= und Gewerbe=
fammer fHexvor, Daf ber Ubgeordmete Dr. Lasfer ,den Begriff der Gemein-
gefaf)tltd)fett viel ju enge und yefentlid) blog tm Sinne des8 von , ,,gernem-
gefihrliden Bevbredhen und Bergehen” handelnden Abdynittd 27 bes Reid)3-
ftrafgefesbudies aufgefofit habe, und daf nad) diefer Auffaffung dag ftrof
redtlihe DMoment md)t in dem Brudje ded Arbeitdvertrages, fomdern in der
Dadurd) Devbeigefithrten Gemeingefahy im engeven Sinne lige”’. Die Gemein=
gefdhulicheit des Contractbrudyes liegt vielmehr in ber Berviittung der all=
gemeinen HechtSordmung und der Gefilydbung von Trew und Glauben in
widytigen Lebendgebieten. Wud) die Verleung ded am[recf)thd)en Cigenthums-
vexhiltnifies, welde wiv Diebftahl nennen, ift in jenem Sinue, welder nur
die Gefifrdung iweiter Kreife durd) die eingc[ne That beviidfidhtigt, fein
gemeingefahrlides Vergehen. Gleidpoohl bat der Staat mit vollem Redyte
havte ©trafen auf die Berlepung diefes civilredtlidhen Verhiltnified gefetst,
weil einestheild die Gelegenbeit um Diebftahl eine millionenfadie ift, und
anberentheild einveifiende Unfiderheit der Cigenthumsverhiltniffe die Sidjerheit
be8 Bertehred vollftindig unterqraben wiirde.
ce. Das Strafantragdredt

pe3 Yerlepten, weldes in dem borItegenben Falle anerfannt werden muf,
wn die Wirkungen bed Gefesed nid)t theilweife zu veveiteln, ift in dem
Bundedrath3entiwurfe der Gewerbenovelle gan unbeviidfidhtigt gelaffen worden.
Die Kgl. Sidfifdge Gewerbeordnung von 1861 erfannte daffelbe ausbdriid=
lidy an, und fiderte damit dem verletsten QIrBettgeber ein Mittel, um durdy
%erg,etf)ung bes Contvactbruches dem contractbritdyigen Arbeiter fitr "bie Bufunft
in evelfter Weife an fid) su fetten. Eine in jedem Falle von Amtswegen u
-erfennende Strafe wiirde nidt allein den Geriditen unnitge Mithe madyen,
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fondern aud) jene Gelegenbeit jur Befferung deg gefdhrbeten Bevtragsverhdlt-
niffes auffeben.

dd. Anftiftung und Vevitbung tm Complott
miiffen felbftverftandlid) befonbers beviidjiditigt werden. Daff der Entwourf
ber Gewerbenovelle von 1874, im Unterfdjiede von dem de3 vorhergegangenen
Jahres, nidyt blo3 die Anmwendung von Sdredmitteln, fondern aud) den e-
braud) von Lodmittelni (,Buwendung oder Jufiderung von Bortheilen’) bei
der Unftiftung fiir ftrafbay erflivt, tft nur zu billigen. Jene Cinjdjaltung ift
nad) ben Weuferungen der BunbeScommiffare Hervorgerufen durd) die Wahr-
nehmung, dafy Arbeitgeber ifjren Concurrenten Arbeitdfrafte unter Jufiderung
von %Dttf)et[en abbringen. Died erideint namentlid) in foldhen Brandjen al3
vortheilhaft, in welden dexr Arbeiter, um feinen Dienft zu verridhten, lingever
Gdulung bedarf. o wurden mit Miihe angelernte Wrbeiterinnen der Lau-
figer Fladsipinnerei-Brandie durd) Bielefelder Werber jum Contractbrud) ver=
leitet; ebenfp juden Chemniger, Gbrliser und Dresddener Agenten audgebil=
dete  Metallavbeiter wegguloden. Ein Gleidhed beridjtete die Bredlauer
Handelsfammer von der dortigen Flad)sfpinnervet, welder bdurd) Agenten der
Ravensberger Spinnevet im Jahre 1872 ca. 50—60 Avbeiter entfrembdet
und Unzufriedenbeit und Unvube tn bad Wrbeiterpevjonal gebradyt wurden.

Cr witrde fid) meined Sradjtens vollfommen vedjtfertigen laffen, wenn
ein AvbeitBvertrag, welden ein Arbeitqeber mit einem Arbeiter abjd)liefit, von
dem er weif, dafy derfelbe durd) AbjdlieRung bes neuen Vertragesd einen nod)
beftehenden alten Bertrag verlept, fiiv miditig erfldrt witcde. 8 wive died
weiter nid)ts, ald die Anwendung bder Regel nemo plus juris in alium
transferre potest, quam ipse habet. Denn bder Uvbeiter, welder feine
Urbeitdfraft fiiv eime Deftimmte Beit verdungen hat, ift fitv diefe Jeit eben
nid)t»rnef)r $err iiber diefelbe. Berfiigt er tvopbem iiber diefelbe, fo verdufert
er etnen iauid)mcrtb, den er Dereit3 einem Dritten eingevumt Datte.

©3 ift miv vollfommen unberftanbhc[ tenn die Hanbdel3= und Gewerbe-
fammex %Iauen die Androhung einer Strafe fiiv die erfolgreidhe Ab-
fpenftigmacung  eine3 Arbeitexrs fiir wmdthig Halt, ,da ed fid Det Diefer
immerhin - gevingfilgigen Uebertretung in erfter Linie wm ein Bertrags:
verhdltnif  pwifdjen jwet  Perfonen handele, Deffen Refpectivung feiten
Dritter faum in dem Lidyte ciner " befonderen fittlidhen BVevpflidhiung fid) dar=
ftelle””. Der Bovwurf einer gang ungleiden Bemefjung der Schuld fann diefer
Anfdhauung nidht erfpart bHletben. Wenn ein Arbeiter andere Arbeiter jum
Contractbrud) verleitet, um der ganzen Arbeiterilaffe zu niipen,
fo foll er beftraft mwerden; twenn ein Arbeitgeber Wrbeiter zum Contractbrudy
verleitet, um jid) 3u niigen, fo joll er ftrafjret fein! Eine herbere Un=
glethheit bitrfte fid) in unferer Frage Faum auffinden loffen. Teun e3 ift
flar, bafy dev capitallofe Arbeiter Hauptfddlid) nur durd) Sdredmittel, dex
capitalbefigende %rbeitgebet aber wefentlid) duvd) Lodmittel Wvbeiter pum
Gontractbrudie verleiten wird. Denn die goldenen Berge, weldye die agita=
torijdje Bevedfamteit bHisweilen den Avbeitern in Ausfidyt ftellt, wexden nidyt
von den Ugitatoven al8 Deven ®Gabe ver{prodien, fondern nur al8 dad
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Grgebnif bes eigenen BVerbaltend bder Avbeiter in Ausfidit geftellt.
Solde Berbeifjungen fonnen mithin nidht in die Rubrif der , Buwendung
oder Bufidherung von Bortheilen” (§. 153a.) fallen.

Treffend erfdheint mir aber die Bemerfung der Plauener Kammer, daf
bet Anerfennung der Befdlagnabhmefihigleit ded ausd dem neuen, vertvags-
briidyig eingegangenen Urbeitsverfhiltnifle Herfliefenden Yohnes der Urbeitgeber
vor der Anftellung eined UArbeiterd fid) befler als bisher su vergewiffern be-
mitht fein werde, 0b er fid) mit deflen Annabhme den Unannehmlidyfeiten einer
Lobhnverfiimmerung ausdfepe.

€3 bdiirfte ermiglid) fein, ob nid)t bet der principiellen UAnerfenmung der
Strafbaxteit bed Contractbrudes aud) die zwifden den Sdred= und Lod:
mitteln mitten inne liegende Art dev Anftiftung, die blofe Uebervedung, mit
Gtrafe ju bedrohen jei. €3 wiirde died nur eine confequente Aniwendung ded
§. 48 de8 Strafgefessbudyes bebeuten, die wn unferem Falle um fo nothwen=
diger ift, a8 jonft bie Anftiftung oft genug ftvaflos bleiben wiirde. A8 Beifpiel
fithre i) den im Friihlinge de8 laufenden Jahres ftattgefundenen Strife ber
Hamburger Bider an.  An diefem Haiten, den Beitungdnadyvidhten jufolge,
namentlid) davum viele Gefellen Theil genomumen, weil auftretende Agitatoren
den Jurthum vevbreitet Datten, bei Strited gelte die vierzehutigige Riin=
diqungsirift nidt. Hitte jdon Fu jener Jeit der Contractbrud) fitv ftrafbar ge-
golten, fo wive der gofie Theil der Contvactbritdyigen, weldye in jenem Redjts=
wethum befangen waren, Ddennod) wegen mangendem Dolus ftraffret aus-
gegangen, und aud) den Urhebern jener verhingnifuollen Agitation hitte nichts
gefdehen fonnen, weil fie weber Bwangd:, nod) Lodmittel angewendet Hatten.
©3 erfdeint daber wiinfdendwerth), daf Alinea 2 bed §. 153 a. die Faffung
evbalte: '

SMit der gleihen Strafe wird beftvaft, wer Arbeitgeber oder Avbeit=
nehmer au den unter Jhumumer 1 und 2 gedadjten Handlungen durd) Mittel
der in §. 153 beseidmeten Art, duvd) Bwwendung oder Jufidhevung von Bor=
theilen, duvd) abjiditlide Hevbeifiihrung oder BVeforderung
etned Jrrthums ober durd) anudeve Mittel vorfaglid) beftunmt,
ober zu beftimmen vevjudyt, infofern nad) dem Strafgefesbud) nidyt eine hivteve
Gtrafe eintvitt".

Die Hingufiigung ded Crfordernified dev Vorfaplidfeit, weldes die
Bunbesrath3entwiixfe ebenfo wie dev Befelerjdhe Abinderungs-Antrag Nr. 125
vermiffen laffen, ift meined Cradytensd nothrendig, um die culpofe Verleitung
sum Contractbrudhe von ber Veftvafung ausjuidliefen.

Die befondeve Beviidjidtigung ded Complottesd al3 eined ftraf:
fteigevnden  Bumeffungdgrunded Dei einem Vevgehen, weldyed, von Bielen auf
Grund gememnjdaftlider Verabredung begangen, bejondersd verderblidie Folgen
augiitben fann, unterlieqt wohl feinem Bweifel.

Wenn Dr. Landgraf (1 c. S. 42) dagegen einfilt, ,nidt die Eoa-
lition fei ftrafbar, nur die dolofe Berlepung bes felbftgefdaffenen Redhtes,
folglidy fonme der Coalition audy niemald frvafjdydrfende Wirkung jufommen’,
fo tft diefer Schluf wobl nidht gany begriindet. Denn der gemeinfame, auf
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Bevabredung Meehrerer bevubende Contvactbrud) ift jedenfalld das Beidyen
eined ftivferen rechtdwidrigen Willens, al8 ber Eingelcontractbrud), da im
erfteren Falle die Vermuthung einer beabfidtigten Sdhabdigung bejon=
bers nabe liegt, wifvend tn letteven Falle nuy eine Nidtberitcfidytiqung frembden
Redjtes voruliegen braud.

SdlieRlid) bildet die Amvendbarfeit ber vorbefprodjenen Beftimmungen
auf den Contractbrud

ee. detr Lehrlinge
eine der Dringendften Fovderungen, welde besiiglid) der Crgingung ded Bunbdes-
rath8entwurfed au ftellen find. Bei ber fittlidhen Sefahr, welde gerave der
Brud) deg Lefrlingsvertraged zu erseugen pflegt, exfdeint die Aufevadytlaffung
diefes Puntted, weldje wohl nur durd) die befondere Veviidfidytiqung der
Grofiinduftrie zu evfldren ift, al8 ein Unterlaffen des Vexftopfens der Quelle.

B. Dex Contractbrud) ber Arbeitgeber
war in dem Sidfijden Gewerbegefete und dem Entwwrfe der Sewerbe-
ovdnung von 1869 nidt erwdbhnt worden. Crft dle Entwinnfe dev Gewerbe-
novelfe von 1873 und 1874 enthielten die in beiden gleichlautende Be-
ftimmung : .

Arbeitgeber, weldje thre Gefellen, Gehitlfen oder Fabrifavbeiter wider=

reditlich entlaffen ober von ber Arbeit juviidweifen, werben u. {. w. beftraft,”

Abgeordneter Dr. Lasfer hat gegen diefen Pafjus Worte des {dyirfiten
Tabel3 erhoben, indem er ihn fitr ,eiven juviftijhen Unfinn”, eine ,villig
undburddadite Materie’ erflivte, ,die nur jum Sdein zu Papier gebradt
worben fet, um eine anfdeinende ®leihheit zwifdhen dem Arbeitgeber und
Avbeitnehmer Derbeiufithren. Dev Vertrag fet auf Seite de3 Arbeitgebers
darauf gevidytet, ®eld su geben, der Urbeiter fimne alfo von ihm nur Geld
fordern; mwoher die Strafwiirdigleit dafiiv, daf er die Wnbeit juriidiveife 2
Diefe Auffaffung erfdiispft ndef bie gegemwdrtige Vebeutung ded gemwerblidjen
Arbeitsvertraged um fo weniger, al8 dag Anmwendungdgebiet bed Stiidlohnes
in Den ®emwerben iibermiegende BVebeutung gewonnen hat. Der Arbeitgeber
aber, welder einen Arbeiter fiiv eine beftimmte Zeit auf Stiidlohn engagirt
fat, verpflidtete fid) sunddyft dagu, Wrbeitdgelegenbeit zu geben, fo daff die
von Dr. Ladfer ausjdlieRlid) betonte Berpflichiung, Geld zu geben, den Jnhalt
de3 Bertraged durdaus nidyt umfafit.

Die weiteve Bemerfung, daf von einem widerredtlidhen Vertragsbrude
in dem Falle nidt die Rede fein fiune, wenn ein armer Fabrifant, der nicht
im Stande fei, den bedungenen Lobhn zu zahlen, und bdeshalb einen Arbeiter
entliefie, bon diefem felbft entjchuldigt witrde, beweifet das Fehlen der Wiber=
redytlidyfeit ebenjp wenig, wie die BVerzeihung, welde ein Beftohlener einem
au?f) i;totf) sum Diebftahl Getriebenen evtheilt, den Begriff des Diebftahls
auffebt.

Jm Uebrigen ftiigt fid) die Lasfer’jdje Polemif Hauptjadlih auf den
Umftand, dafp n dem Cntwurfe jdledjthin von ,widerreditlicher Entlaffung
ober Buriidmweifung von ber Arbeit” die Rebe ift, ohne des weiteren Exforder=
niffed su gedenfen, daf eine Vevweigerung des Lobnes fiir die nod) nidt ab-
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gelaufene Vertvagdseit hinjutveten miifle, um die Handlungdweife des Arbeit=
geber3 al8 verlegend und deshalb ftrafbar evfdyeinen zu laffen.

Um biefemn Mangel abaubelfen, {hlug der Abgeordnete Dr. Lingens
(Nr. 139, II) vor, 3u fagen:

,, Arbeitgeber, weldhe thre . . . . entlaffen ober von der Arbeit juriid-
weifenn, infofern nidt vollftdndige AbISHnung ftattgefuns=
dpen hat”

Alein biefes Wmenbement (Gt Jweifel davitber beftehen, ob vollftin-
bige AbIBHnung nuv fiiv die bereitd” geleiftete Arbeit, oder audy fiir die nod)
viidftindige et des Vertrages gefordevt werde. Nimmt man Erftered an,
fo wiivden Ddie gevedytfertigten Unfpriidhe bed Arbeiterd mnidjt genitgend beritd-
ftd)ttgt nimmt man Leptered an, jo wiirden fie miglider Weife weit iiber=
{dhritten werden.  Diefelben ge[)en nad) allgemeinen Redytgrundidgen auf
Leiftung bes vollen Jntevefies, welded ber Avbeiter anm ber genauen Er:
filllung_bes Arbeitdvertraged hatte. Fand er nid)t aldbald nad) ber widerredyt=
liden Entlaffung Arbeit bei einem anderen Avbeitgeber, fo gebiihrt thm eine .
@ntid)abtgung fiiv Die befd)afttgungeh)fe Bwifdengeit; fand er Avbeit nuv
unter weniger giinftigen Vedingungen, fo gebithrt hm eine die %eticb(ed)terung
audgleidhenbe Entfchdadigung; fand er Arbeit fofort und zu Dejfevem Lobme, fo
wird er, weil er feinen Sdaden, jondern BVortheil von der Entlafjung Hatte,
audy feine Schadloshaltung beanfpruchen bditrfen.

Deghalb bdiirfte 8 fid) vedyifertigen, wenn jener Saf fo gefafit wiirde:

. Arbeitgeber, weldpe ihre . . .. . ohne volle Ent{dyadigung wiber=
reditlid) entlaffen ober von ber Arbeit zuriidweifen.”

Mit der ausdriidlichen Motivivung, daf der Wrbeitgeber von jeder Straf-
brofung fret bleiben wmiiffe, wenn er den Urbeiter unter Forvtzahlung ded
Cobned von ber Wrbeit juriidweife, hHatte bdie Hanbeldfammer in
Breglau folgende wegen threr Kiivge fehr anfpredende Formulivung, welde
dte Qualification bed Vergehend bei Wrbeitgebern und Nvbeitnehmern gleid)=
seitty umfafjen follte, vorgejdylagen:

nUrbeitgeber und Urbeiter, welde die im QIrbetthontract be-=
bungene Leiftung willfivlid verweigern, werden u. | w.

Gegen Diefelbe ift aber zu evinmern: ber Begrifi ber Willtitr ift
durdpus fein Crjap fiiv den Begriff der vorvidplidien NRedtswidrigleit. Ein
Avbeiter oder Arbeitgeber, der von der Yioth beywoungen feine Pflidyten wiffent=
lid) vevlepst, handelt groar vehtSwidrig, aber nidt willkiiclid). Wenn bHlog dex
willtiiclide, . . der frivole, buvd) bdle Hufeven Umftdnde nid)t motivirte
Contractbrud) geftraft werden follte, fo iwiivden woh( die meiften Contract=
brudysfille ftraflod ausgehen.

Aber aud) ber %egttff der Berweigerung fann w diefem Falle nidyt
genugeu' benn ev ift einerfeitd ju eng, anbererfeitd ju weit. Bu eng, weil jede
Berweigerung eine pofitive Erfldrung vorausiest, die, bet dem Contract=
brud) der Arbeiter wenigftens, in dev Regel ju fehlen pf[egt inbem der Ar=
beiter einfad) von Dder Urbeit wegbleibt; zu weit, weil eine zeitweilige
Weigerung, weldje dem Wortfinne nad) unter die Dbtge Fafjung fallen witrbe,

&ddriften VII. — Ueber Gontractbrud). 5
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dod) dem Bwede de3 Gefeges, weldyes lediglidy die bletbenbde einfeitige Auf-
hebung de3 Arbeitdvertrages treffen {oll, mdt entfpridyt.

Segen die Strafbarfeit des von dem Arbeitgeber ausgehenden Eontract:
brud)eé hat fid) aud) Dr. RQandgvaf (1. c. ©. 43 fg.) audgefprodien, weil
ein Beditrfniff Hiersu nidt vorhanben fei. Die an derfelben Stelle wieder:
gegebenen  Erfafrungen Englands, weldyed vermbge der Softfpieligheit bder
Redyt3pflege die bejiplofen Kloffen von der Benuung des Civilverfafhrens
nabezu ausidlicfit, erweden jedod) in dem citirten Gewdhrdmanne Sweifel,
,,0b Der avbeitgeberfeitige Contractbrud) aug rein prattijden Motiven nidyt etwa
dod) angezeigt erfdeine”. Da nun widerredtlidye Qluéipertungen von Urbettern
gum Zwede der Befiequng partieller Strifed thatjddli) vorgefommen find,
folde aber lediglid) eine Bekimpfung bes Unvedted durd) Unred)t bedeuten, fo
ift die Befeitiqung foldher RedytSverlegungen eine Forderung nidt blod der
formalen, fonbern Per thatfddylicen Redytsgleichheit, die um fo weniger auf=
gegeben werben daxrf, al8 dag Fehlen einer Strafanbrnbung fitr bag allerdingd
feltener vorfommende Vevgehen bder Urbeitgeber ein gemeinfdyabdlides Mif:
trauen in die Geredytigleit der gefelsgebenden Factoren hervorrufen miifite.

b. Die Feftfegung desd Strafmafes.

Die Konigl. Sadfijde Gewerbeordbnung von 1861 bedrohte
den Contractbrud) der Arbeiter mit Gefingnify bid- ju adt Tagen oder Geld-
ftrafe bi8 ju 3 Thalern.

Der  Cntwurf einer Norddeutjden Gewerbeordnung von
1869 bhatte , Geldbufe bid yu 10 Thalern oder Gefingnify bi3 zu 8 Tagen”
vorgefcdhlagen.

Der Entwurf einer Gemwerbenovelle vom Jahre 1873 fdhlug ,, Geld-
ftrafe 618 3u 150 Marf oder Haft”’ vor, und an bdiefem Vorjdylage hielt
aud) der Cntwurf von 1874 feft

Wir erfermen in jenen dret Stabdien eine Stufenfolge anfteigender Geld-
ftrafen, die in unferem Falle nidt fowohl auf die junehmende Entwerthung
de3 ®elbe3, jondern vielmehr auf die tmmer dringlidjer werbende Nothwendig:
feit energifder AbDiilfe juriidzufiihren fein diirfe. Da aber dad Marimum
der leptgedadyten Fixivung .unter Umftdnden fitv veidje Arbeitgeber ober be-
fonders gemeingefifhrlihen Contvactbrud) fawm hinveiden wiirbe, fo empfiehlt
fid) eine weitere Ausdehnung desd Strafinafes.

4. Die ifolivte Crlaffung eines den Contractbrud) be-
drohenden Gefepes

wiirde inbef wohl faum Dinveiden, wm den eingetretenen MiRverhiliniffen zu
fteuern.  Eine planméfige Crgingung unfever Gewerbegefee vermag allen
su belfen. Denn jene tn den lepten Jahren hervovgetretenen Uebelftinde find
dag Crgebnify einer grifeven Anzahl von wirthjdaftliden Verdnderungen und
deshalb weber ausdjdlieflid) auf dem Wege der Gefepgebung, nod) indbefon-
dere burd) Gpecialgefepe allein zu heben. Jnbem id) eined der Hauptmittel,
die gewerbliden Sdjied3geridte und Einigungddmter, von welden in den
LBerhandlungen ded Eifenadjer Congrefies jdon mehrfadh) die Rebe war, itber-
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gebe, wende id) mid) ju wei in weit hiherem Srade beftrittenen Puntten,
der Lobnbejdlagnahme und den Arbeitsbiidhern.
a. Die Lohnbefdlagnahme
wollte der Entourf ur Gewerbenovelle fiir die Schddenanipriide wegen wibder=
redytlichen Berlajjens ober Verweigernd der Arbeit geftatten. €3 exjdyeint an
fidy al8 vollfommen gevedtfertigt, wenn eine in den meiften Fiillen aus Eigen-
nup begangene Nedjtverlepung wenigftend infofern Haftbar gemad)t wird,
bafy ihr die Venupung einer aud gany andeven Griinben eingefithrten Red)ts-
wohlthat entyogen wird, ober, wie bdie Wotive de8 Entwurfes jagen, ,,daf
die Reditdwoblthat, welde dad Gefes vom 21. Juni 1869 den Arbeitnehmern
gewdhrt, nidyt zu einer frivolen Sdyidigung ber Arbeitgeber ausdgebeutet wer=
ben darf.’  Jn ber Debatte de3 Reidhstaged hat befanntlid) der Abgeordmete
Dr. Raster gegen diefe Auffafjung energifd) proteftivt, da , die Lohnbejdlag=
nafme nidyt bedhalb aufgehoben worden fei, um dem Arbeiter eine Wohlthat suguwen=
Den, fonbern weil man exfannt Habe, e3 fei fiberhaupt fein juriftifder und Fein
wirthjdaftlider Begriff, einen jufiinftigen, nod) nidjt verdienten Lofhm mit Be-
flag su belegen.””  Gleidpoohl findet man in den Reidhstagdvorlagen und
Berhandlungen des Jabhres 1869 feinen Anbalt fiiv die Behauptung,
daf diefe Anfdauung die der Bunbdedregierungen nder aud
nur die der Mehrheit ded Reidstages gewefen jei. Die Motive
de3 Lofmbe{dylagnahmegefesse3 betonen vielmelyr in fdhirfjter Weife den gegentheis
ligen Saz: , Der Jrrthum, ein Vermigendobject, dasd erft yur Reife gelangen
muf, umn al3 bereited Mittel sur Befriedigung ber Gldubiger dienen zu fonnen,
habe desfhalb feine vedtlidhe Eyifteny, wiirde su dem Schluffe fithren, daf fitxr den
Biirgen, weil ev nur jubfididr hafte, eine Daftpflicht, sur Seit gar nidjt beftehe.”
(Unlagen 3u den Verhdl. de3 R.T. Seffion 1869 S. 73.) ,, Der abftracte Sas,
ver Lobn tiinftiger Avbeit miijfe dem Wrbeiter verbletben und diivfe ihm nidyt von
fenen Glaubigern entyogen werben, fat eine bedentlidhe Tragweite . . , . . Ueberall
m Handel, n dev Juduftrie und Landwirvthidaft findet fid) Crwerd duvd) 3u
vervidhtende Arbeit. Man fest fid) daber, fobald man vorldufig im Juteveffe
der zablveiden {ogenannten arbeitenden Klaffe bdie redtliden Grundjige ver-
Lift, der Gefabr aus, die Bedeutung ded Sduldredtsd zu verfen-=
nen und eine bedentlide Larheit einzufithren’ (lbid. &. 75.)
Vet der Bevathung ded Gefeges im Plenum ves Reidystages fprad) der Bunbdes-
bevollmddytigte, jetige Prafivent ded Reid)3-Ober-Handelsgeridid Dr. Pape
die in Den wenigen, feitbem verfloffenen Jabhven mur ju fehr beftitigten Worte:
»Die Eremtion der arbeitenden Klaffen von der allgemeinen Redytdregel, weldye
vag gegemwirtige Schuld= und Erecutionsred)t beherridyt, fiihrt auf eine ab-
{dhiiffige Babn, fie droht dem Redyte, weldes das nemlide ift fiir Alde, bie
thin gebiifrende allgemeine Geltung und Anerfennung su jdmilern, jie wird
vielleidit 3u einer tiefen Crjdiitterung der RedtSordnung
fithren (LBerhdl. v. 10. Mai 1869.) Die Annahme, daf dad Lohn-
befdhlagnabmegefeps fid) auf jeme Unfidyt von Dem Widerfinn einer Bejdlag-
nahme des8 nod) nid)t verdienten Lohned ftiige, ift Hiernad) burdous nidyt
begriindet.  Dafiir, daf died aud) besiiglid) ber nidyt parlamentarijhen Juris-
5*
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prudeny der Fall fei, mige ber Hinweid auf eine Sdyrift des ehemal. Sdrift-
fithrers der Bunbdes-Civilprozefi-Commiffion, Stabtgeriditdrath Kod) (,.Ueber
die Juldffigleit ber Befdlagnahme von Arbeitd= und Dienftlihnen”) fpredyen,
wofelbft e3 (&. 6) heift: ,Anbererfeitd wird — und dies ift die herr=
fdende Meinung — geltend gemadit, daf die Lohnforderung mit dem
Pertrage entftehe (und nur nod) nidht fillig) oder dod) bereitd foweit in ifhrer
Begriindung vorhanden fei, dafi, wie eine etwaige Ceffion oder BVevpfindung,
fo aud) eine Befdhlagnalhme derelben nicht ded Segenftandes entbelre.”

Hievmit fillt aber dbag Hauptfadlidyfte der Lasfer’iden Arqumente gegen
die Anwendbung der Lobhnbejdlagnahme in unferem Falle. Faft alle Kedner,
weldje in den Reidhdtagdverhandlungen iiber die Lohnbefdlagnahme dag Wort
ergriffen, betonten alg eigentlichen Bwed des Gefees die Befreiung der Av-
better von einem ungefunden Conjumtionécredite, beabfidytigten alfo, den Ur=
beitern damit eine Woblthat su fdaffen. Dafy fie, abgefeben von diefem
Sefidytapuntte, theilweije aud) von der Anfidt ausdgingen, die Befdlag-
nahme nod) md)t verdienter Lohme fei ein juriftifder onfens, fann hieran
nidtd dndern.

€3 ift nun feit jemer Beit {djon wiederholt darauf hingemwiefen worden,
bafy die weitgehende Befdyrintung der Lohnbejdlagnahme, wie fie das geltenbde
Bunbdesgefets ausfpridht, itber den beabfidhtigten Bwed binausreidhe und die
Crebitfibigteit be3 Avbeiters untergrabe. Jndem bag Gefeg dem leid)t-
finnigen Urbeiter die Miglidifeit benimmt, einen Wed)fel auf feine eigene
Bufunft im Boraus zu discontiven und den Crl6d n furzer Frift duvd) die
Gurgel zu jagen, binbert 8 ugleid) ven ftrebjamen Arbeiter, der, weil
ofme Capital, eben nur in ber Berpfindung feined Hinftigen Lohnes eine
Creditunterlage zu bieten vermag, an der audgiebigen Benupung ded Credited
sur Berbefferung feiner Lage. Damit fid) der Unvorfiditige nidt {dyneiden
fonne, bat man dbag Dieffer ftumpf gemadit, welded der Vorfiditige ju niig=
lichen Arbeiten gebraudite.

Aus diefem Grunde ift denn aud) bad Beftveben, nur denm jum noth=
diirftigen Unterhalte bed Sculdners und feiner Alimentanbden erforderlidjen
Lohn von der BVefdlagnabhme fret ju laffen, dagegen aufer dem beveit3 ver=
dienten aud) den nod) nidyt filligen Lobhn unter diefer Befdyrintfung fiiv befchlag-
nahmefibhig zu evfldven, n neuever Beit tmmer mehr geltend gemacyt worben.
Dafy die in dem Reidy3gefege angenommene Grenge von 400 Thalern durd)
inmere ®riinde gevedhtfertigt werbe und nidyt vielmehr blo3 ber Bequemlidyfeit
wegen feftgefetst worden fei, ift wohl jdwer zu beweifen. Am meiften ju
empfehlen wdve vielleidht der Vorjdlag eined Mitglieded ber Detveffenbden
Reidystagdcommiffion, die fefte Summe mit dem Mafftabe des nothdiirftigen
Unterhalte3 derart zu combiniven, dbafy die erfteve al8 Regel gelte, der Beweis
der griferen Nothdurft aber dem Sdjuldner geftattet werbe.

Wenn nun gegen die Juldiffigleit der Lohnbejdlagnalhme wegen vorfin-
lidjen und widberredhtliden Contractbruches eingewendet worben ift, daff man
die Mafiregel damn fiiv alle widervedytlidien Hanbdlungen ausddehnen miiffe,
fo it gegen biefe Confequeny, welche lebiglid) eine Nusnabhmegefesgebung be-
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feitigt, fawm etwad zu evinnern. Die melpfad) angefiihrte Analogie der
Perjonalhaft fteht dem nidhe entgegen, denn die Perfonalhaft mmmt dem Schuld-
ner die Yerfiiqung iiber feine Perjon, die Lohnbefdylagnahme mur die Verfiigung
itber einen Theil ded Crtvages feiner Wrbeit, nidyt iiber die Arbeitstraft felbit.

Die Lobhnbefchlagnahme iwiirde eine civilredytliche Haftbarfeit der Arbeitex
fiir abfiditlide Sdydbigungen dev Arbeitgeber Perbeifiihren und fo den Reiy
vermindern, welden mangelnde Verantwortlidyfeit evzeugt.

b. Die Arbeitsbiider,
weldje in eingelnen Gewerb3yweigen durd) bie Sitte nod) erfalten find, wiirden
eme weitere organijdle Ergingung des geltenden Gewerberedhted bilden,
Aus dem RKleingewerbe, wie aud ber Grofinduftrie find in den legten Jahren
dieltaufendfdltige VBitten erfdpollen, welde deven Einfithrung, beziehendlidy
Wiedeveinfiihrung betrafen. Diefen, bidher tmmer vergeblid) ge-
wefenen Wiinfden gegeniiber ex{deint ed al3 eine dringende
Aufgabe der Socialpolitif, die Frage bder Avbeitsbiider
wentgftensd ndher ju evdrtern

Die Venupung der  Freiziigigleit und Pafifreiheit hat nad) den Er-
fabrungen der lepten Jabre aufer den woblthitigen Folgen, welde eine fretere
Entfaltung ber wirthidaftliden Selbftandigfeit bei geveiften Nationen erseugt,
aud) ben Uebelftand Bervorgerufen, bafy unter threm Sduge die Berantwort:
lichteit dexr Wrbeiter fiir ifre eigenen Handlungen vevminbert wurde. Jft e3
fiir den Urbeitgeber |dyon jdywierig, von einem widerwilligen Arbeiter etwad
3u befommen, o ift e3 foft nod) fdwwieriger geworden, ben widexrftrebenden
Avbeiter felbft ju befommen. Die friiheve Function der Wrbeitsbiidjer, ald Yegiti=
mation der Arbeiter den BVehisxden gegeniiber, weldhe feit dem Aufhisren des Paf-
3wanged iibexfliifjig geworden ift, hat dem Jnftitute, al3 einer vermeintlidhen
Hanbdhabe polizeilicher Chicane, den Matfel der Mifiliebigleit aufgeprdgt. Und
dod) ift dag anbeve BVedivfnif, weldiem die Arbeitsbiidjer bienen jollten, bie
Legitimirung bed Arbeiters bem Avbeitgeber gegeniiber, feitdem mid)t nur nidt
weggefallen, fondern tn Gegentheil nur nod) dringlidjer geworben. Je ungebun=
dener ber Urbeiter heutgutage in Dder Benupung der Gewerbefreibeit, der
Freziigigheit, dev Paffreifeit ijt, wm o dringender ift dag BVebitrfmify nad
emem INittel, Ddie Wnwendung biefer Fretheit wenigjtens in den duferften
Umriffen ju conftativen.  Diefem Jwede follen bdie Arbeitsbiider, dienen,
indem fie aufer den Perfonalien bed Avbeiterd8 nur angeben, bei weldem
Urbeitgeber, in welder Stellung und wie lange derfelbe geavbeitet Habe.
Beugnifie iiber die Fabigleit, die Leiftungen und die Auffiihrung des Arbeiters
miiRten, wie died dad friieve Kgl. Siadyjijde eyt beftummnte, von ber Ein=
tragung in bag HArbeitdbud) ausdriidlih) ausdgefdhlofien fein. Ebenfo twenig
wire e3 nothwendig, daf bad Arbeitdbud) wibrend bed beftehenden Avbeits:
vertraged vom Arbeitgeber aufbervafrt wiirde. Ilothwendig wdve bagegen eine
Gefepesbeftinnnung de3 Jnbalted, dafy jeder Arbeitgeber bet Strafe nur folde
Avbetter annehmen diivfe, weldje ein in Ordnung befindlides Arbeitdbud) vor=
aeigen fonnen, ein Urbeiter audy bei Strafe mur im Befige eined in Orduung
befindlichen Arbeitdbudies Bejdhiftiqung annehmen ditrfe. Jd) fithre hier den
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Wortlaut einer tm Mdry d. J. von dem Gewerbeverein ju Jittau
an den deutfdhen Reidy3tag eingeveiditen Petition an, in welder e8 besiiglidy
diefes Punfted Dheifit:

»Wir verlangen Arbeitsbiidyer, feine Entlaffungdjdeine, weil bdie
legteren nur a3 lepte Arbeitverhiltnify betveffen und eine im praftijden
Leben nidyt begriindete Jfolirung der eingelnen Arbeitsftellungen deffelben Ar=
beiters enthalten. Aud) der Arbeiter hat, yoenn er feine Thitigleit im Sinne
einer Lebendaufgabe exfafit, einen Beruf, der fid) w einer zujammenhingen-
den Rette von Arbeitdverhiltniffen bdarftellt. Diefe Rette fann von ber
Oefepsgebung nidht willtiiclidy zertheilt werben, ohne den inmexften, {ittliden
Qern ded Verhiltniffed angugreifen. Eine Gefepgebung, welde, dem Dréngen
ber judytlofeven Elemente ded UArbeiterftanded nad)gebend, den Jujammenhang
jener Theile aufhebt, fdydigt die befferen Elemente und untergrdbt {dylieflich
die Bufunft ded Arbeiterftandes.

SBir  exrftreben nad) bem Vorgefagten bdie Arbeitsbiider al3 ein
Mittel, wm den gewerblichen Hiilfgarbettern ihre eigene Thitigleit wieder im
Qidpte ened Bevufes erfdeinen zu laffen, fie ausd der Degrabation zu
Tageldhnern, welde ohne Anbanglidfeit an ihve Arbeitgeber und ohne
fiirforglidye Buneigung ihrer Arbeitgeber ihr Leben in eine Summe vereingelter
Dienftleiftungen zerfplittern, u der hheren Stellung von Senoffen des Ge=
werbes zu erheben.

,Aus WMenjdien, deven frithere Berufsthitigleit in ein fdyoer zu durd-
oringended Dunfel gehiillt ift, welde bdie Legitimation ihrer Thitigleit dem
lepten Tage entnehmen, mbdyten wir Menjden hervorgehen fehen, deren Leben
eine uferlid) erfermbare Gejdjidyte ihrer Arbeit giebt. Wie immer im Leben
hat aud) bHer die Aufhebung ber Miglichteit, Den Defferen und dbarum linger
in einem Arbeitdverhiltniffe verbleibenden Arbeiter von dem fdjlechteren und
darum haufiger wedyielnben gu {cheiden, bdie lesteven auf Koften ber exrfteven
bevorzugt und fo ben gamgen Urbeiterftand finfen laffen. Man fchaffe den
Arbeitern die Miglichfeit, eine titdytige BVergangenheit zur Geltung zu bringen,
und man wixd bald evfermen, dafy bhiermit bad Streben erwedt wird, emne
tiidytige Gegentoart zu bethitigen!”

Die Arbeitsbiicher hindern weder die Freiziigigheit, nod) die Coalitions-
freibeit, jonbern conftativen nuv berven Gebraud) und verhindern eine Berheimn=
lidung des Mifbraudied berfelben. Die Cinfiihrung der Wrbeitsbiider im
Bege ber Selbjthiilfe mufp aber an dem Uebelftande jdheitern, dafy eingelne
Arbeitgeber aus Bequemlidyfeit oder Nad)liffigleit die Ausftellung einer folden
Befdemigung unterlaffen. Auferdem fann da, wo eine gefegliche Vevpflichtung
ber Arbeiter gur Fiihrung eines Avbeitsbudies nide befteht, dem lebelftande
nidjt vorgebeugt werden, bdaf ein Uvbeiter erbaltene Bejdeinigungen Ddiefer
Avt verhetmlidyt, unter dem Vorgeben, ev habe foldye von fritheven Arbeit-
gebern mid)t exhalten.

Bittau, Junt 1874.
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Durd) anderweite Berufsgefdydfte 618 Mitte Mat ausdjdlieglid) in An-
fprudy gemommen, Habe id) nur nod) fo furze Beit bi® su bem Einlieferungs-
termine Der Gutadjten (1. Jumi) vor mir, daf id) mid) befdhranten muf,
meine Anfidten in diefer widtigen Frage nur fury und aphoviftijdy aus-
jufiihren.

3y werde meine Bemerfungen an bdie vom Vorftand bed BVeveing fiiv
Cocialpolitit geftellten Fragen antnitpfen, muf dabei aber verzidten, auf die
Punfte nibher einugehen, bet bemen e8 fidh um Ddie DHerbeijhaffung eines
grifern thatfad)liden und ftatiftifhen Materiald Hhanvelt. Uudy bitte id) bet
per fuvy Defdrantten Reit, die mir ju Gebote fteht, im BVorausd um Entjdul-
Digung, wenn die Anordnung ded Stoffed vielleiht da und dort mangelhaft
ift, wenn fidy Wieberholungen und ahulide Méngel einer allyurajden Avbeit
einfcyletdhen follten.

Tie evjte Frage lautet:

I. Welder Unterjdyied befteht zwifden dem Arbeits-
vertrag, welden ber Avrbeiter der GroRinduftrie (in ge-
fdlojfenen Gtabliffementsd), und welden ber der Haus-
indbuftrie in ihren verfdiedenen Untertheilungen ab-
fdhlieRt, fermer dem, welden der Landlide Tageldhner, —
weiter dem, welden der Gefelle und Lehrling, — endlid
bem, welden dDad Gefinde etngeht?

Jd) midite dbie Beantwortung Ddiefer Frage ewnleiten durd) einige Be-
merfungen iiber bie wirthjdaftlihe und redtlie Natur med Arbeitdoertragsd
iibexhaupt.

Der Arbeitdvertrag ift ein BVertrag zwifden jwei Perfonen, woburd) die
eine eine Deftimmte Wrbeit8leiftung oder eine Reibe von Arbeitsleiftungen aus-
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aufiibren, die andere Diefiir cine Gegenleiftung (Selbzahlung, Waavenlieferung x.)
au itbernebmen verfpricht.

68 Tiegt mun wivthidaftlidy ein grofer Unteridyied darim, of nur eine
eingelne furge QLeiftung oder eine Reihe von zufammenbingenden Leiftungen
iibernomnen mwird.

Dev erftere Vertrag, Der auf eine furge eingelne Leiftung, unterfdyeidet
lih widht febhr wefentlidy von Dden Vertrdgen iiber Lieferung Ddiefer ober jener
Waare. Taufende und aber taujende von joldjen Vertvigen werben tiglihy und
ftimdlid) gejchloffen, wideln fidy am felben Tage ober in furzer Reit ab; Dder,
welder die Arbeit liefert, Hat e8 mit Den wverfdyiedenften Perfonen u thunm,
Der Jnbalt ded Bertraged ift ber allerverfdjiedenartigfte. Die Wingrenung,
weldie dag Privatved)t dem freien Spielvaum bed Cingelbelichend gibt, fann
biex nur eine gany allgemeine fein. Bu Ddiefer Avt von BVertrigen vedyne idh
bie De8 Ursted, Der Ubvofaten, die vieler Handwerfer, welde audjdlieflicy
obgc neben anberer Thitigteit eingelne voriibergehende Dienftleiftungen iiber=
nehmen.

Wefentlid) Hievcon wverfdyieden ift ber Arbeitdvertrag, Ddeffen Grunbdlage
ein Dauernbed, die gange WrDeitsfraft e Vetveffenden ausichlieflidy und auf
Ldngere Beit in Anfpruch nehmenbded Arbeitdverhiltniff ift, ob nun ber Vertrag
formell auf ein Jabyr ober auf einen Tag laute. Hier hingt die gange Cyifteny
Ded Arbeiters und feiner Familie, wenn er weldhe Hat, von dem BVertrage ab;
er ijt in allem, in feinem Aufenthaltdort, der Wahl feiner Wohnung, der
Gdyule feiner Rinber, der Liben, in benen er fauft, er ift in feiner gangen
Beiteintheilung, feinem Rirchenbefudy, feinem Mingang, wie in feinem gangen
Lerdienft von Ddiefem VBertrag abhingig; ja feine Gewohubeiten, feine An-
fhauungen, feine ganze Lebenshaltung beftimmen fidh unwillfinlid) nad) der
Atmofphire, in die, thn der Wrbeitdvertrag verfept.

Gin foldjer Bertrag ift von dem vorber befprodyencn total verdjieden;
benn Dort Hanvelt e8 fidy ja, um ein Beifpiel ju gebraudjen, mrr darum, ob
etn Frifeur, der in feinem Gefdyift eute fdjon fiiv 5 Thaler Waaven verfauft
und 10 Hervren die Haave gejdmitten hat, cinen elften fdeere und damit wei=
tere 21/, Grojden emnehme. Hier handelt e8 fid) um emen Vertrag, Der
bie Cyifteny fiiv die nidfte Wodye, dad nddyjte Jabr fichert.

Jebed Dauernde Arbeitgoerhaltnify fest eine gewiffe Unteroxdnung bes
Arbeiterd unter die Vefehle, sum mindeften unter die tedmifden Anweijungen
Ded Unterneliners, bed Familienvaterd zc. voraud. €8 ift ein Dienftoerhilt=
nif, wibrend der Vertvag iiber eine einzelne Arbeitdleiftung dad nidyt ift.
Und man fann die Frage aufwerfen, ob nidit ein Widberfprud) awijdyen dem
Begriff ded freien BVertrages' und bed reinen Dienftoerhiltnifie an jid) fei.
9tun ift jedenfalld dag ridytig, Dafy Arbeitdvertrige ald ausidliefliche Grundlage
dauernver Arbeitdverhiltniffe ein Produtt der neuern Entwidlung find. Dem
romifden Privatred)t dmwebte bei dem Vertvage do, ut facies nur eine ein-
selne, ifolirte Qeiftung vor. Die dauernden Arbeitdverhiltnifie waven big wvor
50 und 100 Jabhren zugleid reditlich fanttionivte Hevridaftdverhiltnijie; fie
waven bedingt duvd) ticfgreifende Standed- und fociale Unterdiede; fie fanden
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thren NRedjtdausbrud in Der Stlaverei, in Der Klientel, tm Verhiltnify ded
Freigelafjenen, fpiter n der Leibeigenjdiaft, 1m bauerlihen Dienftymang und
Dienftrecht, tm Bunftredyt, in den Sewerbeveglements, in den Sefindesrdmun=
gen.  Gingelned war innerhalb diefer Berhiltnifie wohl durdy freien Vertrag
gevegelt; die Hauptpunfte Ded BVerhiltnified aber waren dburd) Geroobhnbeit
und Gejes feft beftimmt. Die Tendeny der reditlichen Beftimmungen ging
dabhin, die Urbeitenden in Unterordnung, Gehorfam, Befdeidenheit und Sudt
su erbalten, bagegen — wenigftend wax Ddied feit den lepten Jabrhunberten
ber Fall — fie aud) vor Mifhandlung und Ausbeutung zu {dyiigen.

€8 waren durdyaus patriavdalijde Berhiltniffe mit b en Bortheilen, aber
qud) mit allen Nadtheilen jolder.

Die neuere Gefeggebung hat, von grofartigen, refornatorijden Len-
Dengen geleitet, Ddiefe Herrfdhaftdoerhiltniffe befeitigen wollen, fo weit fie tm
pofitiven Redyt Degriindet waven. Sie fudte an Stelle von RedytSinftituten
bie Vertrdge dev Gingelnen 3u fepen, fie wollte damit die Redytdgleichheit be-
griinden, wibrend fie allerdingd Ddie alten focialen Unterfdjiede, die Bildbungs=
und Bejipver{dyiedenbeit, die herfimmliden Arten ded Gefdyiftsbetrichs midyt
dnbevte, 3u einem grofen Theil aud) nidt Hitte dndern fonnen. Die Rects-
inftitute, die fie Dbefeitigte, waren vevaltet, voll IMifftinde, mit unwindiger
LBedriidung dev untern Nlaffen verfnitpft, aber fie waren feit Jahrhunberten
mit Den focialen Gewobhnbeiten und tedmifden BVorgingen bded mateviellen
Yebend verwadyen. Die neuen, nummnelr nothwendigen Vextrige abzufdliefen,
dagu fehlte den betveffenden Arbeitexn faft durchweg die entfpredende Bilbung
und Cinfidt. Die Folge war, vaf die faltijden BVerbilinifie vielfad) gang die
alten blieben, trop ber neuen efepgebung, ober daf man in Form von lo-
falen und provingielen Dienftbotenordnungen, in Form von Gewerbeordnungen
(idy meine damit die dltern Gewerbegefege vor 1848) einen legislatovijdien
Miittelzuftand zu jdaffen fudte, der halb patviardyalifd), Halb auf dem Boden
Deg freten, willfitclidhen Vevtvages ftehen jollte, ein Erperiment, dad am leid)=
teften Da gelingen fonnte, wo man e8, wie beim Dienftboten, betm Lebrling
und Sefellen, mit unermadyjenen Leuten zu thun Datte, ober wo die Bilbung
der Grvwadyjenen die patriardalijde Leitung nod) unentbehrlidy madyte, wie
bet bem Tagldhuer und Jnftmann der grogen Giiter im Often. Spiiter aber
ging man weiter; aud) der Yefrling8=, der Gefellens, der Dienftboten=, der
Bergarbeiter-Vertrag wurde gang oder faft gany der Willfiiv der Contvabenten
iiberlaffen.

S8 fragt fidy, wa8 YHiebei hevaudgefommen ift; e8 fragt fidy, ob e8
ridtig war, jo viel der Willtiiv der Contvalenten ju iiberlajjen, ob die Bor=
bepingungen fiirr den ALJuR qegenfeitig freicr BVertrige ovorhanden waren.

Auf dem wirthidaftlidyen Gebiete, wo jeder cingelne BVertvag wieder noth=
oendig vom andern abweidt, fann fo wenig von einer iibeveinftummenden
Form deg Vertragd, al8 von dem Bediirfuifle die fedbe fein, an Stelle der
Bevtvag@bejtimmungen  gefepliche Novmen zu fegen. Ueberflitfjig ift lestered
itberdied Da, wo fich Fwet Contvalenten von gleider Bilbung und gleidyem
Anjehen  gegeniiberjteher, wo jeder feimen RedtSamwalt fragt, che ev Ddie
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Rlaufeln eined Vertragsd genehmigt. Gang andberd aber liegen die BVerhilt-
niffe in ber Gegenwart meift bet em geodhnliden Arbeitdoertrag. Hunbderte
und Taufende {d)lieRen ftetd mwiever benjelben BVertrag ab, der, abgefehen vom
Lohn und feltenen Jtebenverabredungen, iibeveinftimmend loutet. Gin {dyift=
lider DBertrag ift iberhaupt duferft felten; man Bat dagu nidht Beit; Ddie
arbeitenben Klaffen Haben vielfacy gar feinen Vegriff davon, daf das ndthig
ober gar, Daff Dad miglid) fei. Sie nehmen an, mit dem Cintritt in Died
obex jened Dienftoerhiltnify feien gewiffe hertdmmlide Sise, von Demen fie
fo ungefihr vom Hivenjagen wiffen, vedtens. Die ofalen Gewobhnbeiten und
Trabitionen beherriden Den Arbeitdvertrag. €8 fragt fich nux, wer auf diefe
einen Ginfluf gewinnt. Und e8 fann nad) meiner Ueberzeugung Feinem
Bweifel unterliegen, daff dag Jntereffe Der Unternehmer, der Herridaften, weil
e8 bad mdditigere, weitfiditigeve, gebilbetere war, w der Hauptfade bHid vor
nidt allzulonger Beit ben iiberwiegenden Einfluf geiibt Hat.

Diefer Cinfluf war nun da, wo itbermiegend intelligente und Humane
Qeute an ber Spige der Unternelmungen ftanben, nidyt ungiinftig. Aber das
waven dod) mehr nur die Audnahmen. Und der Confurrengfampf nbthigte
oud) humane aturen, in der Wabrnehmung ihred Vortheild fo weit zu
geben, al8 miglidy. Die Durdyidmittdanidauungen lebten ofhnedied an ber
Bergangenbeit, an den Mifbrauden der alten Herridaftdverhiltniffe, den
alten Privtlegien. Und fo war der Cinfluf n Durdidmitt fein giinftiger,
obne dafy bie, weldye ihu iibten, fich deffen bewuRt waren. MDebr und melh
mufiten die Urbeiter fid) BVedingungen gefallen laffen, bdie heute ald Mip-
braude allgemein gelten; id) erinnere an dad Trudipftem, an die ibermifig
lange Arbeit8eit, an dDie ungefunden Riwme, an dbie Bedbingungen, die fidy
der fleine Meifter Der Haudmbuftrie vom Faftor gefallen lief und gefallen
loffen mufite; dad find lauter Verhiltniffe, die fid) nidt hitten entwideln
fonnen, wenn der Arbeiter nidit der jdymadere Theil gewefen wive, wenn ex
beim Gingeben eined Bertrags feine Tragweite iiberfehen bhitte. Die Fabrit-
orbrungen waren und {ind theilweije heute nod) der lebendige Auddrud eined
egoiftifdhen Derridaftdverhiltniffes, eined einfeitig oftropivten Vertragd, und
Defhalb empfinbet er Arbeiter die Fabrifordnung nuv ald ein Bwangsgefes,
Dem er fih innerlid) nidyt verbumben fithlt, wetl er ihm nidt jugeftimmt.
Umgefehrt freilid) liegt die Sadye beim fleinen Meifter und feinen Sebiilfen,
die n jugendlidem Uebermutl) jeden Tag zum Wandern bereit find, jeben
Tag wieber eine gleidhe Stelle finden. Da ift befonderd in Beiten von W=
beitermangel Der Lebrling und Sefelle Der madtigere, ein  gefeplih) re-
gulirted Bertragdoerhiltniff, wie friiher, gibt e8 nidt mebhr. Hier wird nun
per Meifter, Der ohnedied Dhiufig dem Oefellen und Lehrling wever an Bil=
dung, nody an wirthidaftliden Mitteln itberlegen ijt, mifhandelt, wic dovt ber
Wrbeiter, die Wrbeiterin, dad Dienftmdddhen und dad Fabrittind,

Daraus folgt, daf ver freie gewillfiivte Bertvag nidyt iibevall Yeute aus-
reidt, dafy die BVorbedingungen fiix ihn theilweife nod) nidt vorhanden warven,
paf wir theilweife wieder Redtdinftitute braudhen, wo wir bigher Vertrige
batten.  Aber wir werden Ddabet nidht vergeffen Ddiirfen, daff, wo wir den
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freten Bertrag audfdliefen, dad nur im Sinne eined Crziechungdmitteld fein
baxf, vaf} Dev freie Bertrag als Grundlage unfever gefammten Arbeitverhilt-
niffe, unvollfommen, wie er nod) Heute fein mag, dod) einen gany auferordent=
liden Fortjdyritt gegeniiber der Bergangenbpeit bilbet.

Der freie BVertrag ald Grundlage emed dauernden Arbeitdverhiltnifiesd
entfpridit allein unfern Heutigen politijhen und jocialew Buftdnben. Nuvr mit
freier Ueberlegung joll Der freie Pann in ein Dienftoerhaltnify treten, er joll
wiffen, weldie Pflichten er itbernimmt; er foll die Miglichfeit Haben, jeber
Mighandlung fid) durd) Endigung ved Dienfted su entziehen. Dienftoerhiltnify
und freier Vertrag find fein nothmwendiger Wiberfprudy1). Audh der Commis,
Der Beamte einer Gefellidiaft, der Beamte der Gemeinde und bed Staated
ftebt in einem Dienftoerhiltmify, dad Sehorfam in Begug auf gewiffe Hand-
lungen bedingt. Ebenfo wenig {d)ieft dasd veine Vertragdverhiltnify eine tief=
fittlide Begiehung zwijden betven Eontrabenten aud. €8 jdlieft nur die
fittlichen Begiehungen eined reinen Herrjdhaftd- und Abhingigleitdverhiltniffed
aud. €8 verlangt bdie fittliden Begiehungen und Wed)elwirfungen einer
anbern Culturepodye, die allerdingd gewiffe jachlide Bovausfepungen Haben.
Der Unternehmer mufp im Arbeiter, die Herrjdaft im Dienftboten den freien,
gleid)bereditigten Staat8biirger vefpeftiven. €8 ift wiinjdendwerth, daff der,
weldjer u gehordien Hat, nidht gang vermdgendlo8, nidt ohne Ausficht fei,
irgenbwoo anderd unterzufommen. Der Urbeiter muf felbftbewuft an bder
Seftftellung ved Lertragd theilnehmen und darum dad BVerfprodene ald eine
Pilicht fithlen, die erfillt werden muf. RKurz, der Arbeitdoertrag ald Srund-
lage dauernder Dienftoerhiltniffe fept eine YHihere fittlidhe und intellettuelle
Bilbung und eine beffere wivthjdaftlidhe Lage der arbeitenden Klaffen voraus,
alg fie jept vorbanben ift. Unternehmer und Arbeiter miiffen auf den Stand-
punft fommen, jeben Urbeitdvertvag ju behandeln, wie heute zwet veelle Rauf-
leute ihve Hanbel8vertrige behanbeln ).

1) Wenn Bihmert, ArbeitSverhiltnifie ber Schiweiz, I1., 387 f., feine Crirterungen
iiber Den ArbeitSvertrag durdigehends mit militdrijchen Beifpielen ber Disciplin, ber
Unterorbnung, der Fahnentreue 2¢. illuftrivt, fo Hat er fid) wohl faum evinmert, daf
eben mit biefen Parallelen und Beifpielen Louis Blanc filx die focialiftifde Staats-
leitung aller Jubuftrie plidirt. Wenn bad Militdrwefen und bie Jnbduftrie wirklicdh
in ihrer Organitation fo ibentifd) mwdren, fo Hatte aud) wobhl Lonid Blanc eher RNedit
al8 Bohmert. Natiicid) hinft der gange BVergleid) undb beSwegeu find die Sdlitffe
Blanc's falfde. Wber aud) Bishmert's Pavallele tann id) bedhald nidt ridtig finten.
Bei ben Debatten itber bie Gewerbefreibeit wive jeber {don angelaufen, ber ftatt
vont ber Darmonie bder lJmtereffen von militdrifder Disciplin gefproden Ydtte.
Unfere Militdrorganifation beruht nidht anf jreien Vertrdgen, fennt feine Freizilgig-
feit 2c. Unfere Jubduftrie hat andere LebenSiovmen, anbere Bwede, anbere mora=
lijde Mittel al8 unfer Militdrwefen. —

2) @egeniiber den anbauernben Denuntiationen und Verldumbdungen, die von
gewiffer Seite gegen ben RKatbhederfocialigmus jortwibhrend wiederholt yoerden, ift e8
am Plage, ftet8 naddriidlid) dbaran ju evinmern, bdaf wir alle, joviel mir befannt,
ber Ueberseugung find, baf al8 regelmdfige undb vorberrfdenve Form bed volts-
wirthjdajtliden Levens bie Privatunternehmung mit Unternehmergewinn und Lobn-
foftem fiix die nddften Jabriehnte und Jahrhunderte filr die Seit, bie iiberhaupt
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Wber wir werden babin Fowmunen und zwar um jo fdmeller, je Faver
man von beiden Seiten bad vorftehend Ausdgefiihrte exfennt, je mehr dev Urbeiter
in Der Form von Arbeiter- und Gewertsvereindausdiciifien an dem Bertragdabichlup
mitbeftimmend theilnimmt, je mefr durdy foldye Unterhandlungen und durd) anveve
Battoren feine gefdhdftlidhe Bildung gehoben wird, je mehr er durd) einigen Be=
fis gebedt ift, ber thn Jiberhebt, Arbett um jeven Preid annehmen ju miifien.
Da endlid), wo der Arbeiterftand nody yu voh) und ungebilvet ift, wird unidit
aud) nod) diefed patriardialijche BVerhiltnif wenigftend halb und Hhalb ju con=
ferviven fein, wenn nidt vollftindige Aufldjung und Anardyie eintreten joll.
Da wird die Oefesgebung audy grofere Aufgaben haben. Und ehnliches
witb ber Fall fein in Bejug auf Kinder, junge Leute, Frauen, denen Ddie
Wabhrnehmung ihrer Intereflen, ibhrer eignen fittlidhen und wirthichaftlichen
Bufunft weniger juzutvauen ift, die theilweife nod) der leitenden und iidytigen=
gen Grziehung, wie de§ Scuged gegen Uebervorthetlung und Ausdbeutung

ediirfen.

Damit formme id) nun gum Unterfdyied der gwifden den in der Frage 1)
genannten Wrbeitdoevtrigen liegt, und Der ein febhr widtiger und tiefgreifender
ift, wie fdhon aud ben Dbidherigen einleitenden Vemerfungen bhervorgeht, die i

in eine praftifhe Crovterung gezogen werden fanm, fidh exhalten muf. Wir ver-
werfen jede ftaatlide Regulirung der ¥dhne, ie die unflare Forderung ded foge-
nannten volfen Arbeitdvertragd an Stelle bed Lohns. Wir wiinjden nur einen
wirtlid) freten Arbeit8vertrag, d. . eimen Arbeitdvertrag, der eimerfeitd dburdh eime
umfaffende Reform ber Fabrifgefetsgebung, anbererfeitd durd) eine gany anbdere Erjich-
ung der untern Klaffenr, dburd) eine Organifation berfelben in Form von Arbeiter-
veveinen 2c, burd) eine Theilnabme Ddiefer an der Feftftellung ber BVertrige einen
Jnhalt befomme, mit weldem ber geiftige, moralife und wirthjdaftlide Fortidritt
ber untern RKlaffen vertrdglid) ift, dburd) eldyen Derfelbe befbrbert wirb. “Brodbuctiv-
genofjenfdaften betradten wir ald mbglid) nur fiiv eine feine Clite bed Arbeiter-
ftandes. Theilnahme am Unternehmergewinn Halten wiv iibevall fitr wiinjdenss
werth, wo die ThHAtigleit ded Arbeiter8 Ginfluf auf ben Gewinn Hat. Tantiémen,
befonber8 ©pezialtantiemen, Gratificationen je nad) ber Haltung und dem Fleiff 2c.
mwerben i immer weitern Kreifen Cingang finben. Fiir die Mehryahl der Arbeiter,
befonber8 ber nidit gelernten Handbarbeiter aber wird Das veime Lohnfpftem nody fiiv
lange, lange Beit bas einjig Novmale fein, freilid) ein Lohnfyftem, dem burd) gams
anbere fittlihe Anfdauungen iiber den Jnhalt bed Arbeitdvertrages, durd) ein gut
organifivte $Hiilfstafjenwefen, dburdy eine gejunbde Bereingorganifation ded Arbeiters,
burd) einen Heinen Befis in der Sparfaffe, wo miglid) durd) cignen Haud- und
Qartenbefiy 2c. feine Hiarte genommen ift. Der Kampf filr diefe Biele wird ein
nod) {o Harter fein, daf jebe Mehrforderung in meinen Augen filr den gegenwirtigen
Doment thHovidt und unpraftifd ift; anbererfeitd ift ber Vorwurf, den unfere
Gegner und ftetd maden, wir wiifiten nidhtd Neued voryujdlagen, wir veidten dem
Arbeiterftand nur Stein ftatt Brod, nur Phrafen ftatt flaver Siele, Liderlid), wenn
biec Betreffenden in demfelben Athem die Forderung ftaatlider Anerfennung dber Se-
werfoereine, einer Reformgefetsgebung iiber Fabritwefen, Fabritinjpectoren, Fabrif-
orbnungen, Frauen- und Rinberarbeit, Hiilfstafjentefen, Einigungsimter 2c. fiix
etnen unerhdrten Cingriff in die volf8wirthidaftlide Freiheit und dle Anfidht, daf
folde Reformen {dmwerlidy aus der Jmitiative der liberalen Bourgeoidparteien, fon-
aug ber Jnitiative bed Kinig- und Beamtentbums Hervorgehen werben, filr eine
fdredliche Keterei erfldven.
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al8 allgemeine und biftovijhe DBegriindung meiner Anfidten vorausididen
mugite.  Jd) beginne

a. mit bem Lehrlingdvertrag.

Derfelbe ijt ein BVertrag, nidht zwijhen Arbeiter und Untexrnelmer, jon-
bern ywifden dem Bater ober Vormund eined jungen Menjdyen und einem
Gejdvdftdmann; ex ift nidyt blod ein Arbeitd-, fonvern jugleid) ein Untervidts-
vertrag, haufig sugleidhy ein Bertrag iiber Koft und Logid fiir ben jungen
Menfden. Seine Dauer ift fletd eine betvddytliche, meift zwei ober mehrere
Jalbyre umfafend. Jn den Rveijen dex eigentliden Arbeiter aller Art ift man tnmer
nod) geneigt, Diefem Bevtvag bden hexfdmmliden Jnbalt zu geben, den er
frither vegelndfiig hatte, obwohl bie deutjhe Gemwerbeordnung nur einige gang
nidit8jagende Beftimmungen iiber ihn betbehalten bat, und die mobernen Ge-
fdaftaverhiltnifje einen Rebroertrag im alten Sinne jo vielfad) exfdyweren ).
€3 wird Deute oft fehr unfider fein, ob itberhaupt ein Lehrlingdoertrag ober
ein Vevrtrag itber Rinderarbeit auf beliebige Reit vorliegt, weil man weber
{dyiftlidy contrahivt, nod) miinblid) Genauered feftfest, jondern die Eltern eben
bie Jungen refp. Medddien irgendbwo unterbringen und fie dringen, miglicft
bald felbjt etwad zu verdienen.

Die Klagen, welde Dannenberg itber die Lefrlingdverhiltniffe ausfpridy,
weldje auf jedem Handwerfertage fich wiederholen, find gewiR begriindet. Und
id) glaube, paf Bier, wenn aud) nidt vad Widtigfte, jo dod) Einiges durdy
bie Gefepsgebung gefdiehen Eonnte.

Der Lehrling ift eigentlidy nod) ein Sdyiiler; er hat Budt und Sehor=
fam zu lernen, er Hat fich an Dauernde Thitigfeit, wie an gute Sitten ju
gewibnen,  Wenn er Hanbel mit feinem Meifter anféngt, jo tft e8 daffelbe,
wie wenn ein Gymnafiaft mit jeinem Lehrer in Conflift fommt, wenn exr ftrift,
wenn er durdygeht , fo find bad Jungenftreidhe, fiiv Ddie thetlweife nody die
Ruthe am Pla wirve. Hier hanbelt ed fih) nidht um einen freien Vertrag
ywijden Mannern , um Conflicte ywifden jocialen Klaffen, fonbern um die
Grjiehung von rohen Bengeld in hren Flegeljahren. Wenn die Gefesgebung
eingreift, fo fteht fie dabet gany auf demfelben Standbpuntte, wie wenn fie die
allgemeine Sdulpflidt und die Arbeit Unevmwadyfener in Fabrifen ordnet Yud)
eine Strafe fiiv Contractbrud) jdeint mir hier etwad gany Anbdeved zu fein, ald
bet ermadyjenen Arbeitern.

Der Handwerferftand wiinjd)t nun vor allem dad Lefstere; ev Dbehauptet,
bag Durdygehen ded Lehrlings, jobald er etwad fomne, fei fo allgemein, daf
fein ovdentlidjer Meifter fidy mehr Pithe mit Lebhrlingen gebe, weil fie dod)
bald wegliefen, und dag nidit zu Hindern fei. Cr wiinjdit ferner eine obliga=
torijde Berpflichtung, beim Austritt ausd der Lehre fid) ein Seugnify geben zu
laffen (vergleidhe die jablreiden Hanbwerferpetitionen vor dem Reidydtage 1874)
ober gar Die Wieberherftellung der Lehrlingdpriifung.  Daf diefe Fovberungen
midit fo abfolut unjinnige find, wie dev theoretijdhe Sdwodrmer fiiv Gewerbe=

1) PBergleide Hauptfadlid Dannenberg, Dasd beutide Hanbwert, S. 47—65.
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freibeit gloubt, [Gft fid) Davan ertennen, Daf die Gewerfvereine, wo fie
s Anjefen fommen, iwieder Webhnliched erywingen. Daf Die tabula rasa,
welde bie Reidydgewerbeordnung madyte, nid)t der Weisheit lepter SAHUR fein
werde, lebrt die frambfifdhe Gefepsgebung, bie nad) einer dhnliden, rein nega-
tiven Thitigleit tm Unfang ber Reoolution jdon Den 22. germinat Ded
Sahred XTI und dann nod) beftimmter am 22. Februar 1851 1) ju einem
ausfithrlidien LebrlingSgefeps suviidfelrte, und zwar nidt geleitet von iinftle-
rijden, reaftiondren Beftrebungen, fondern von ber Natur der Sade. Das
Sefes von 1851 judst eimen Jdhriftlidhen, vor dem Notar aufgenommenen
Bertrag 2) ju begiinftigen; e8 fordert Freiheit Ded Lehrlingd fiiv gewiffe Un-
tervidytéftunden, verbietet jeine BVerwendbung yu Hausbienften, wverbietet Nact=
und Sonntagdarbeit, dle mehr ald 10ftiindbige Arbeit fitr Den nody nidht 14-
Jibrigen, die mehr ald 12ftinbige fiiv den 14— 16-Jdhrigen; e8 fordert ein
Alter von 21 Jabyren filv jeben, Der einen Lehrling annimmt, beftimmt, Daf
jever Lehreontract erft nad)y 2 zwet Monaten Probe binbend wird, verpflicytet
ben Lebrmeifter jur Wusftellung eined Lehrzeugnifies, beftraft endlid) dag Weg-
Loden Der Lefrlinge von Seiten anbever Gemwerbetretbenden.

Jd) will mweder behaupten, daf dag Gefess duvdjaus audgefiihrt werde,
nod) Daf ed allein ein georbneted, tiidytiged Lebrlingdwefen zu evgeugen im
Gtanbe fei, aud) wenn 8 itberall ausdgefiihrt wiirde. €8 beviihrt widptige
Puntte ved Lebrlingdoevtraged gar nicdht. Aber mandyed Gute hat e fidper
bewirft. Und idy weifle nidht daran, daff wir iiber fury ober Yang und mit
Ddiefem Gegenftand n Deutfdhland aud) wieder legidlatorijd) bejdhiftigen miifjen,
trof aller Bweifel iiber die Wirfjamteit jolder Gefeze und aller Wiinjde, die
?}Renfd)en modten fo flug und vortrefflich fein, daf man feine Sefese mehr
raude.

1) &iehe iiber dafj. Maur. Block, Dictionnaire de 'adm. franc. s. v. ap-
prentissage, undb Levasseur, Histoire des classes ouvr. depuis 1789. II, 276.

2) Der Entwurf dev Reid8gewerbeordbnung verlangte Cingehen jeded Lehrver-
trag8 vor ber Communalbehdrde ober der Jnnung, den YNadweid gewiffer Schul-
fenntniffe vor dem Gintritt, und bdie {driftlide Feftiesung der Lehraeit, ded Lehrgeldes,
ber fonftigen Bebingungen bei der Aufnahme. Man wird Midaeli8, der ben Ent-
wurf gemadit und bies[le Paragraphen eingehend vertheibigt hat, nidt befdhulbigen
tonnen, ein Gegner der Gewerbejreibeit zu fein; — aber der Reiddtag jtrid) diefe
‘Parvagraphen; man mufte dod) nod) etwad freibeitlidher fein, al8 dbie Regierung,
man wollte ben Ort8polizeibehirben nidht foviel Gefchdfte aufbiirben (Weigel, Runge),
man meinte, bie Paragraphen wiirben dbod) nidht ftrifte gehalten (al8 ob bies bet
irgend einem Gefet vollftdndig ber Fall wdre); ilberdied {praden bie Confervativen
dafilt und die Socialbemofraten Datten gar nod) weitergehenbe Antrige geftellt,
unter anbern grabe eimen, der mit ben Yeutigen Wiinfden bded Handbwerferftandes
siemlid) jufammenfillt: ©8 follte eingefiigt werden: ,Wenn ein minderjahriger
Lebrling obune ben Willen feiner redhtlichen Bertreter bdie Lebre wverlifit und fein
gefeplider Grund gur Aufhebung bed Lebrvertraged vorliegt, fo ift er auf dem von
feinen veditlidhen Bertretexn gebilligten Antrag bde Lehrherrn ober aud) auf den
Antrag ber erfteren aflein n bdie Lehre juriidjubringen. Diehrered Anbdere, von
Bebel und Liebtnedht beantragt, entfpridht ziemlid) gemau ben Beftimmungen ded
frany. Gefetse8 v. 1851, wurbe aber natiirlich verworfen — f{don wegen der Namen
Der Antragiteller.
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Die Sdwierigteit Der Materie liegt legidlatorifdy darin, DaR bie materiellen,
wirthidaftlichen Lebendoerhiltnifle, auf die fid) ein Lehrlingdgefes Heute beiehen
muf, Jo auflerordentlid) verfdyiebenartige find. Diefe verfdyieenartigen, mate=
viellen DBerbiltnifje finnen nur jdywer unter Ddiefelben Redit@novmen gebracht
mwexden, und ver{djiedene Beftimmungen zu treffen, hat defmwegen fein BVeventen,
weil biefelben Perfomen Heute in Ddiefer, morgen in einer total andern Stel-
lung find.

Der Lebrling Ded flenen Meifters ift etwasd Andeved, al8 dad Fabriffind;
abex theilweife werben aud) die Fabriffinber (3. B. in den Mafdjinen-Fabrifen)
al8 Qebrlinge behandelt?), einem Contre-maitre zum Ddauernben Unlernen
jugemiefen, €8 wire nun vielleidyt dad Ideal, wenn man allgemein beftimmen
fonnte: alle jungen Leute unter 16, 17 ober 18 Jahren diirfen nur al8 Lehr-
linge in ein gefdyiftlided Unternehmen ober bei einem &ltern Arbeiter eintveten;
e8 mufy ftet8 die LVerpflidhtung iibernommen werden, fie in der Tedynif bed
Gefyaftd su unterviditen, fie die verfdyiedenen Thitigleiten innerhald bed Se-
{hifts fennen levmen zu lajfen; e8 Hat ftet8 ein ergdnmgenbder Unterridht in der
Fortbilbungsjdule ju dem tedmifden Untervidt im Gewerbebetrieb hinguzu-
treten. Der Staat hat bie Pflicdht, hiefiir su forgen, fidy su iibergeugen, daf
Diefen Borfdriften genitgt wird, gevabe wie er fid) iibergeugt, ob der Sdul-
swang allgemein gebandhabt wird 2c.  Uber wenn jemald in der Bufunft, fiix
bie Gegenwart liefle fid) dad nidt allgemein, nidit jofort erywingen. Die
Tabritarbeit {dlieft in threr Arbeitdtheilung vielfad) Dad Lermen geradesu
aud; Bier {ind feine eigentliden Lehrcontracte dentbar, fo wie die Dinge n
vielen groRen Jnduftrien jept eingeridhtet find. Tem Sdulzwang ftehen bdie
ftaatliden Sdulen evgingend zur Seite. Cin ftaatlider Lehrlingdzwang, der
unbedingt von jebem Hiinftigen Gefellen, Fabrifarbeiter, Untexnehmer (jofern
er nidyt eine nody hobere Bilbung nadyweift) eine Lehrlingzeit und einen Fort:
bilbungsjdyulenbefudy verlangte, miifite nidht nur die letern iibevall, audy auf
Tbem Lanbe organifiven , jonbern aud) fiir die entfpredjende Bahl Lehrftellen
orgen.

Mag dad alfo fiir die Bufunft ein Jveal fein, dem wir ungd annibern
wollen, jundd)ft [aft fid dad nidt obhne Weitered erymingen. €8 fragt fid,
wad bleibt zunddyft ju thun iibrig. Und bda ift, wad der Handwerferftand
tmmer yieder vorfd)lagt, su erdrtern: die Lebrlingdpriifung.

Jd) muf nun geftehen, daf id) die befannte Abneigung der abftraften
Boltdwirthe gegen die Lebhrlingdpriifungen gavr nidyt theile 2). Jd) bin eber

1) Die groffe Actienmafdyinenfabrif in Mithlhaufen (Société Alsacienne de
Constructions Mécaniques) hat 1n ihrer Filiale 3u Graffenftaden bei Strafburg
eine formlide Mafdjinenlehrlinggersichungdanftalt. Cinen Lehrlingsvertrag ber Ma-
fdinenfabrif Gider. WyR u. Comyp. in Biirid) theilt Bohmert, Arbeitdverhiltnifie
ber Sdyweiz, 11, 398—400, mit.

2) Wie i) da8 fdon 1869 in meiner Gefdidte der deutfden Kleingemwerbe
©. 353—55 betonte. Jd) fann aud) in feiner LWeife sugeben, daf Lehrlingdpriif-
ungen an fid) bie Gewerbefreiheit wieder Halb aufheben, daf iiberhaupt das Syftem
ber Gemerbefreibeit ein abfolut gefdlofiene8 Ganze fei. an dbem man nidt viitteln
tonne, ofne dbaff bad ganze Gebiubde einfalle, wie in bem Petitiongbericht bed RNeidhs-
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fite Priifungen, al8 dagegen eingenommen; aber id) muf mir ein fared Bild
madhen, wie fie eingeridytet werben, und wad ald Lohu fiir die beftandene
Priifung gewdbhrt wird, fiir was die Priifung abjolute Vorbedingung fein foll.
Gewerblidhe Priifungen garantiven natiirlid) niemald, o wenig al8 anbdere
Pritfungen, daf nidt aud) eingelne weniger Befihigte durdyfommen. Gunit
und Ungunft, menjdlide Schwadyheit intelleftueller und moralijher Art fommt
itbevall , alfo aud) bet jeber Priifungdbehisrve vor. Wber bad ift nidit bas
Wefentliche bet dem Urtheil iiber den Werth von Pritffungen. Migen oftmals
Hiufer engefallen fein, die von gepriiften Maurer= und Jimmermeiftern und
nod) mebreve nidht eingefallen fein, Die anderSwo von ungepriiften gebaut wir=
den, barum Hhandelt e8 fidy nicht, fondexn bavum, ob buvd) die zu erwartende
Priifung Lehrende und Levnende fid) durdyjdmittlidhy u grofern Anftrengungen
vevanlafit feben. Und bad behaupte id), und diefed Moment ift bejonvers fiir
die Jugendzett jo widitig, weil va bad Selbftinterefle nod) nidht wady ift; Faul=
beit und Triigheit beftraft fid) beim Lehrling fo wenig, wie beim Gymnafiaften
durd) geringere8 Gintomumen. Und an die Sufunft Denft die Jugend nicht.
Die Titdytigteit unfeved Heutigen Beamtenftanded ift vor allem durd) den fyfte-
matifdjen ‘Priifungdzwang gefdiaffen; die nationale Bildbung hat fid) in Deutid)=
land buvd) ben Pritfungdzwang fiiv den ECinjihrigfreimilligen auferordentlid)
geboben und iviirde fih nod) mehr heben, wenn man eine Fweite Klafie Frei=
williger, dem Mittelftand entfpredend, mit etwad leichterem Cramen ervidytete.
Fitr beftimmte Klaffen gelernter Arbeiter Hialt man aud) heute nody unbeftvitten
ben Pritfungdsmang bei: id) meine die Lootfen, die Steiger in den Bergwerten,
bie Upothefergebiilfen. Die Pritfungen abiolut zu vermerfen, weil fie mit dev
perjonliden Fretheit, mit Der Freibeit Der Wrbeit unvertrdglid) feien, Ddeutet
auf ein Urtheil, dad gany an ber Oberflide ftehen bletbt. TWad niist dem.
Der nidhts gelevnt, bad formale Recht, Vanfier, Fabrifant, Apothefer 2. u
werden ? €8 ift unendlidy widjtiger, Tafiir ju forgen, daf jeber miglichft viel
lernt, al8 daff Jedem in jedem Lebensdalter mit ungeniigender Vovbildung jede
Thitre offen jtehe. .

3d) wive fomit an fidy dburdpaud nidyt gegen Priifungen. Aber id) fehe
vorerft die grifte Sdymierigfeit darin, ju Deftimmen, ju wasd die etwaige Lebhr=

tag8 iiber die Gewerbepetitionen (Drudfaden Nr. 104 der erften Seffion v. 1874)
be%auptet witd. Dad ift eine abftralte Phrafe. die der gefdidhtliden Begriindbung
oollftinbig entbehrt. Die Gremglinie pwifden gefetslichen Vor{dyriften und privatem
PBelicben Lift fid) taufendfac) verfdieden ziehen ; bie verfdicdenften Staaten mit ,,Se-
werbefreibeit” haben fie verfdieven gejogen. Und wenn bie Mehrzahl ber Mitglie-
ber der Petitiongcommiffion iortmdhrend verfidhern, wenn durd) freiwillige Organi-
fation ber Gewerbtreibenben und der Arbeiter wieder Lebriing8pritfungen, Arbeits-
biidjer unbd alled Miglidie eingefiihrt und bann sulest aligemein evzwungen wiirdben,
bann Bitte man nidt8 bagegen, — fo liegt darin dod) eine grofie Ueberfdhitung
ber Form, wie bie Dinge gemadyt werben, gegeniiber bem materiellen JInhalt, den
bie Juftitutionen haben. Mit Redyt erinnert Stafl yum Schluf feined eben erjdhienenen
Budjes itber das beutfdhe Handmwert baran, man folle fidh bodh) endlich dariiber Har wer=
ben, baf jebe grofie Organtfation mit einem gewiffen Bwang verbunbden fei, ob nun
Diefer I)Bmang vom Staat ober einem Arbeitgeberbund ober ecinem Gemwerfoereine
audge He.
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lingdpriifung die abfolute BVorbebingung fein joll. Die grofen téglicdhen BVer=
dnbevungen ber Tedmif laffen fefte Arbeit8gebiete mit flar vorgeseidnetem
Bilbungdywang thetlweife gar nidyt erfennen, befonderd joweit e8 fid) um An-
ftellung in grdfern Ctabliffementd Handelt. Die Arbeitdtheilung fann jeden
Tag verlangen, da fitr eine Opevation Frauenarbeit, Kindbevarbeit eingujdyieben,
wo bigher ausidilieflidy Manner ftanden. Und {oll man etwa wieder, wie
fritber, bem fleinen Tijchler voridyreiben, nur gepriifte Arbeiter anzuftellen, dex
grofien Mibelfabrif aber erlauben, ampunehmen, wen fie brauden fann und
mag. Das wire nur eine Benadtheiligung ded Kleingeroerbed. Eine Tren-
nung von Handbwert und Fabrit in Begug auf vas Priffungdmwefen ift nidt
durdfiifrbar.

Man fann nun Jagen: foweit fefte, abgegrengte Arbeitdgebiete vorhan-
den find ober fpdter fich wieber bilden, werben mit der Beit die Sererfoer=
eine Dag Lehrlingdwefen in die Hand nehmen; warten wir ab, wasd fie leiften,
ob fie Priifungen oder etwad dem Analoges einfiihren.

Sumer aber ift dad ein Tvoft, ber fiiv Deutfdhland die Frage in gar
ju gvofe Jerme viidt. Cinige§ liefle fid) vielleidyt jdpon jest thun. Und da
{dyeint miv ein Borfd)lag, den idy madyen midyte, wenigjtens der Crdrterung werth.

3dy modyte vorfdlagen, firv alle jugendlichen Arbetter dag Arbeitsbud),
bag fiir die in Fabrifen Arbeitenden obligatortfdy ift (§. 131 b. R.G.0O))
eingufithren; in Ddaffelbe miifite dann audy ber Lehrlingdvertrag, wenn ein
foldier abgeidhloffen wird, und ferner zugleidy da8 Beugnif desd Lehrherrn
nady Beendigung ver Lehraeit, dad Priffungdrefultat der etwa bejudyten Fort=
bilbungs-, Abend=, Beichenfdyulen und der freiwilligen geverblichen Pritfungen .
eingetragen werben.  Der Lehrherr Bitte diefed Arbeitdbud) zu verwahren, bid
ber Yehroevtrag beendigt ift, wie jeber Arbeitgeber, der einen Unerwadyenen
auf eine gewiffe Beit befhiftigt. Kein Urbeitgeber Ddiirfte junge Leute ofme
foldhed Urbeitdbud) annehmen. Dabdurd) wiirde vor Allem der Brud). der Lehr=
vertrage wefentlicy befdyrintt. Die Alterdgrenge, bid su weldjer jeber jugendlidhe
Wrbeiter ein Arbeit8bud) filhren miifte, wive in Bufammenhang mit ver Ge-
fepsgebung iiber Rindevarbeit su ordnen, wie iiberhaupt eine einfpeitlidhe iiber-
einftimmenbde Gefepgebung itber alle gewerblide Arbeit Unevmadifener Bor-
audfepung Diefed Vorjdlagd ift.

Womdglid) wiirde id) die Verpflichtung gur Fithrung ded AvbeitSbudys
bi8 gum 18. Jabre ober gav bid zur Voljibhrigleit ausbehuen. Das Bud)
wire — mit Halbwegd leidlidhen Beugniffen verfehen — fiir den Betreffenden
auch tn jpitever Beit braudybar, um f{idy itber feine Perfon, itber feine Beug-
niffe, itber feine Fihigkeiten in ev Frembe zu legitimiren; aber der volljihrige
Arbeiter ditvfte nidt jur Filhrung gezmungen werben.

Yufterdemn aber mibdjte ih nun nod) einen weitern Vorjdlag in Begug
auf dad Arbeit8bud) madyen; id) wiinfdite, daf e bei einem gewiffen Jnbalt
die Grunblage witrde fitv ein Freimilligen-Redyt ymweiter Klaffe, vefp. fiir eine
etmad abgetiivgte Dienftzeit ober anbere BVortheile bei Ableiftung ver Militdr=
pflidit.  Diefe Vortheile wiven nidht auf Gvund jeded Arbeitgbudjes, onbern
nur bei gewiffen Beugniffen einer gewerblidhen Mittelfhule und bei gewiffen

©dyriften VII. — Ueber Contractbrud). 6
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Beugniffen einer blofen Fortbilbungs-, Abend- oder Beidyendjule, wenn eine gutbe-
ftanbene, fretwillige Lehrlingsdpriifung, tabellofe Fithrung ald Lehrling hinzufommt,
3ut gewdbren?). €8 wiirbe hiedurd) ein unendlider Sporn tn allen gelernten Arbeitern
entfteben, Diefed Biel zu erveidhen und fich al8 Lehrling gut aufzufiihren. Die
Sebiifigleit Ded jepigen Freiwilligenprivilegiums witrde verfdyminden, weil ein
riditige8 Mittelglied zwijdhen den Hihern Klaflen unbd ber iibrigen Bevilferung
bergeftellt wire. Sdul- und Militdrpflic)t famen fo erft filr einen grofen
Theil be8 Bolfed in vedten Bufammenbang; das nationale Bildbungs- und
GCrjichungsfyftem Daitte eine midytige Stitge erhalten, wive su einem gewijjen
foftematijden Ab{yluf gefiihrt, der thm jest mangelt.
Jd) fomme

b. Bum ®efellenvertrag.

@y ift ein veiner ArbeitSoerivag, Der in Der Regel nidit auf allzulange
Beit gefdloffen wird. Die, welde ihn abidliefen, find iibermiegend junge
Leute, die Ddie Welt feben und fdon Defwegen fidh nidt auf allzulange
binden wollen. Wihrend aber bad frithere Bunftwefen etwasd lingere Con-
tracte fannte, die Riindigung an ein gewifjed Cevemoniell band 2), und jeben,
ber in Unfrieden, ofne BVezabhlung feiner Scdjulden ober gar contvactbriidyig
von feinem Meifter {dyied, mit empfindliden Nadytheilen bedrohte, Hat DHeut
su ZTage bie Fovmlofigleit der Vertrdge bdahin gewirft, daff die tn der Se-
werbeordnung vorge{dyriebene 14tigige Riindigungdzeit ald filljdweigenve Ber-
trag8beftimmung  jur Geltung fommt, ober gar nod) fiivzere Bertrdge, taglidy
fiindbare Bertrage ober joldie, bie ftetd nur auf Fertigftellung einer beftimmten
Accordarbeit gehen, vorfommen ).

LBor Allem bdie grdfern Gefdyifte, die eigentlidien Fabrifen, haben als
Mittel der Dideiplin u tmmer fiivzeren RKiindigungsfriften gegriffen 4). Erft

1) Dem entfprediend wdve der mittlere Bauern- und Padyterftand, der die land-
wirthjdaftlichen Mittelfdulen abfolvirt hat, ebenfalld suzulaffen, und e8 idre bies
nad) meiner Uebergeugung jugleid) die eingig riditige Lofung desd jahrelangea Streites
iiber Da8 Freiwilligen - Redht diefer Mittelfdulen. — Den vorftehenden BVor{dlag
batte id) bereit8 mniedergefdyrieben , al8 id in Hirths Annalen bes8 beutidhen Reidhs
1873 ©p. 1573 ju meiner Freude fah, daf ber mittelrheinifdhe Fabritantenverein
fdon im Mai 1873 empfohlen Hatte, denjenigen Lehrlingen, bie ein befonberd guted
ffjeugnifs einer Fortbilbungsfdhule aufroeifen, Primien und eine Abkirzung der Mi-
itdrbienftzeit ju gewdhren.

fz)I Bergl. 3 B. dad eben erfdiienene Bud) von Stahl, Das beutfdhe Hand-
werf, I. 369.

3) So fdreibt bie Kinig8berger Handbeldfammer (Dentjdhed Hanbeldblatt 1873
S. 438): ,3m Sdneibergewerbe eriftiven gewdhnlid) feine Contracte. Die 14-
t&%ige RKilndigung bder Gewerbeordnung wird felten gehandhabt. Meiftens ift Stiid-
arbeit.”

%) Daritber lafjen dbie Refultate der Unterfudungscommiffion von 1865, besiig=
lid) ber Goalitionsfrage (Udte Situng S. 47—49) feinen Jweifel. Der Bunbd ber
Bau=, Maurer- und Simmermeifter su Berlin bhat durd) feinen Vorftand, Hermann
Simon, Qibfe, BValy und Dr. Hilfe, nod) zu Anfang diefe8 Jahres (1874) eine
Petition an den Reiddtag geridhitet, Die dabhin geht, §. 110 ber Gemwerbeorbnung
folgenbermafen au dubern: Dag Verhiiltnif zwifden dem Arbeitgeber und dem Ge-
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pie maffenbaften, ploglidy eintretenben Strifed DHaben dbie Unternehmer und
Meifter wieder fithlen lafjen, welden Werth lingere Vertvige haben 1). Jefst
ift aber ber Avbeiter- und Gefellenftand wenig gemeigt, davauf einzugehen; er
empfindet jest die 14tigige Riindigungsfrift jhon ald eine Feffel und 1ft gar zu
leidyt geneigt, fie abjujdpiitteln, . B. fie nidht eingubalten, fei e8, daf er ald
Cingelner weiter ziehen will, ober Daf Die Gefammtbheit ploplidy die Avbeit
niederlegt.

Dod) dad {ind BVerhiltniffe, die n threr Algemeinbeit ebenjogut ven Ge-
fellen, wie Den Fabritarbeiter angefen, und id) habe daber die Frage su
beantworten, ob e8 benn itberhaupt nod) einen bejondern Gefellenftand, einen
befonbern Gefellenvertvag gebe?

Man Hat oft genug gefagt, ed gebe dad nidht mehr, und e8 ift in gewif-
fem Ginne gany ridtig. Biele Handmwertdgefellen arbeiten in Fabrifen, viele
Meifter  befdydftigen Avbeiter und Wrbeiterinnen, die man nidt ald Gefellen
begeidnen tann. &8 ift unmiglidy, heute befondere Gefese fitr Den Gefellen=
ftand zu geben; Denn e8 gibt Deute feine Grenge mehr, wo dev Sefelle auf-
bbrt, und ber Fabrifavbeiter anfangt. Aber ein Unterfdyied exiftirt dody noch,
ober vielmehr verfdyicoene Unterfdyiede, die an Stelle bed alten getreten {ind.
&8 exiftivt nod) der Unterfchied Ded gelernten und ungelernten Urbeiters; e8
exiftivt nod) der Unterfdjied zwifden unverbeivatheten, jugendlidien, wanbern=
den Arbeitern und joldjen, die verheivathet, feRhait, wenig beroeglidy find. Die
Orofiinduftrie befdhiftigt mehr die lepteren, der HandweriSmefter mehr bdie
erftern, mefhr die Gefellen im alten Sinne ded Wortd. Diefer Unterfdyied ift
abev ein gerabeju fundamentaler in Bezug auf die Cxfiillung eined eingegangenen
Wrbeitdoertrags.

Der Arbeiter, der dem jugendlichen Ulter unter 25 Jahren angehort,
ber nid)t verbeivathet ift, der fein Grunbeigenthum, fein Sparfajjenbud) Hat,
ber nidyt etmmal auf der Polizei ein Wanderbudy vorzulegen Hat, der nidyt mehy
im Haufe ded Meifter8 wohnt, — er lebt Heute bei unfern fdhnellen Ber-
fehv8mitteln, wie der Bogel auf dem Bwetg. Wad Hilt ihn, wenn e8 thm
beute nidt mehr gefillt, wenn ihm irgend Jemand einen Grojchen mehr bietet ;
er ift aud) in Gtrifeangelegenbeiten ju leiditfinnigen Cntidyliifien, yu Sewalt-
famfeiten, er ift sur Fanlengeret auf einige Tage oder Wodjen ganz anderd
bereit, al8 ber dltere, verheivathete Arbeiter. Die Bunftgefegebung behandelte
ihu dem entfprediend. €8 war, gany abgefehen von Den anbern Seitverhilt-
niffen, bem Durdhidinittdalter und ber foctalpolitifhen Stellung bed Gefellen
Der alten Reit entfprediend, baf er nidht die Redite Ded Dheutigen Arbeiterd

fellen ober Gebiilfen fann, wenn nidt ein Anbered verabrebet ift, durd) eine, jedem
Theile tiglid) freiftehenbe Ritndigung aufge(dft werben. Darin liegt bodh offenbar
Da8 Geftandnify, dafy bie grofen Berliner Baugefdiafte aud) jest nod fiiv eintigige
Contracte find.

') Die Handelgtammern Haben anj bdie Anjrage ded Sefretdrd bes beutfdhen
Dandeldtags febr vielfad) conftatict, bafy bisher eme Riindigungsfrift gar midt
exiftirte (D. . baff man e8 bisher bequemer fand, dem Avbeiter tiglich entlafjen ju
tdnnen), und baff man erft feit Beginn der Strifes cine 14tigige Rilnbigungsfrift
cinfithrte. Siehe Deutjdhed Hanbel8blatt 1873 S. 438.

6*
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batte; die Gefellenzeit war nod) ein Theil der Erzichungdzeit; ber Sefelle
batte fidy Biele gefallen ju laffen, — er wourbe ja zulest dadburd) entidyidigt,
dafy er felbft Metfter wurbe. Heute ift dasd nidht mebr miglid), weil die
Grenge zwifdien den jugendlidien Gefellen und dem verbeivatheten, dltern A=
beiter nidt mefv zu gieben ift, beide Arten von Gehiilfen in jebem Sefdyafte
neben einanber fein fonuen. Aber Der Gegenjap erflict, warum die Hand-
werf@meifter fo fefhr itber ifhre Arbeiter, iiber Contractbrud) und Wehnlicyes
tlagen, wibrend bie Vertreter der GroRinduftrie tm Reiddtag (Stumm) giem=
lid) falt bemerfen, fie Dbétten fein Bediirfnif nady einem Contractbrudgefes.
Freilid) fommt nod) ein Umftand Bingu, der die Heinen Meifter fo viel mehr
flagen Laft, al8 bie Grofinduftviellen; fie haben einerfeit8 den jugendlideren,
turbulenteren Theil bed Arbeiterftanded unter fid), — fie haben anbererfeitd
sugleid) den {djlechteren, unfifigeren Theil. Ste fdnmen die Leute mdt fo
Dauernd befd)aftigen und nicht fo begahlen, wie bdie grofen Sejdyifte; fie
erhalten alfo Den Ausidjuff der ArbeitStrifte, die, welde nirgends gut thun.

Soll man mun aber unfere gange Gefeggebung fo einridyten, wie fie viel=
leidht Dem Theil be8 Wvbeiterftandes, Den bie fleinen Meifter befdhiftigen,
entjpredien wiirbe, wdibrend bdiefelben Veftummungen gegenitber dem iibrigen
Urbeiterftand iberfliiffig, ja vielleidt ungevedht find? MDeine Sympathien
find aud focialpolitijden Grimben mehr auf Seite bed Fleinen Sewerbetreiben=
Den; id) wiinjdje, daf man mdglidyft viel dafiir thue, ihn zu erhalten, wo er
der Gonfervivung fibig ift. Die Beit, in welder er gany verjdwinden wird,
ift nidt fo nabhe, wie die Socialdemotratie glaubt, — wenn fie iiberhaupt je
fommt. Uber man darf dagu nidt Mittel vorjdlagen, die anvere fociale
Rlaffen, die ebenfalld melr ober weniger ju den leidenden gehiren, {dyidigen. —
3d) fomme bavauf bei Der VBeftrafung ded Contvactbrudpesd juviid, und
wende mid) nun gleidy ju dem Arbeitdvertrage

c. ped Fabrifarbeiters,

der fid), wie audgefithrt, formell nidt oon dem bed Gefellen dheiven lafit,
materiell aber Defmwegen ein anberer ift, .weil unter bden Fabritavbeitern
viel mefr ungelernte Arbeiter, mehr Frauen und Kinder {ind, weil ein grofer
Theil ber Fabrifarbeiter fefhaft und verheivathet ift, endlid), weil e8 fid) hier
iiberwiegend um Ddie Vertrdge eined Unternehmerd nidt mit einem UArbeiter,
fondern mit Dupenden, jo Hunberten von Arbeitern Handelt. Dasd Borherriden
oon ungelernten Urbeitern, von Frauen und RKindern, bedingt gany andere
Madytoerhiltniffe zwifden beiven Theilen, al8 beim Sefellenftand; ebenfo ein-
flufiveid) ift bie Unmiglicyteit fiiv den verbeiratbeten Arbeiter, mit einem Halb-
dugend Rinber den Ort leicht und jdymell su verlaffen. Der Fabrifarbeiter
ift faft immer, feltene Beitwmftinve audgenommen, bder jdwidere Theil, der
fid) Alled gefallen laffen muf, wenn er nidt an einem Berbande feiner Genoffen
einen Riidhalt Hat.

Dev freie BVertrag war Yier bisher itbermiegend eine blofe Phrafe. Ent-
weber befteht gar fein irgendmie pricifirter BVertrag, oder die Fabrifoxrdnung
erfest ihn. €8 ift daratteriftijd), was 3 B. die Hanbeldfammer von Pofen
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fhreibt: Bet ven Cigarvenfabrifen beftehen meiftentheild voeber Riindigungs-
verhiltniffe, nody contractlidhe Bevpflidhtungen zwijchen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer. Dasd Deifit, in juriftijhe Spradhe iiberfet : Feine formulivten contract=
liden Berpfliditungen. Was ift die Folge: mangelnded RecytSgefithl und Mif-
Hanblung bed {dwidern Theild. Bet formlofen Vertrigen muf immer dey
intelligentere und gebilvetere Theil gewinnen. Bid n die mneuefte Beit warx
diefe Formlofigheit dad bequeme Mittel, ven Arbeiter mibglidft abhingig su
evhalten. Auf wad foll er flagen, wie foll er beweifen, daf hm bdiefer oder
jener Lobn . verfproden worben. Gr war gany in den Hinben ded Wrbeit-
geberg; diefer fpiirte o lange feinen Nadhtheil, al8 im Wrbeiterftand die
Demiithige Unterorbnung der patriardjalijdhen fritheren Beit vorfielt Nun, da
diefe verjdwunden, und der Arbeiter mit brutalem Selbftgefiihl auftritt, Hat
er freilidy ben Nadytheil davon, dafy ev durd) diefe Formlofigheit zugleidy dasd
flave Bewufitfein iiber beftimmte Pflidhten exftidt Hat.

Die Fovmlofigleit der Vertrdge hat in der Fabrifinduftrie defmwegen fo=
viel {dhlimmer gewirft, weil man 8 Hier mit neuen Buftdnden zu thun
Datte.  Der Lelnling, Der Gefelle, dbad Dienftmidden , felbft ber landlidje
Tagelshner leben in althergebraditen Vevhiltniflen mit herfsmmlidem Jnbalt,
mit Dertdmmliden Hedyten und Pflidyten; dad ift beim Fabrifarbeiter nidht
ter Fall.

Dad Vediirfnif hat nun jo aud) vielfad) ju einer Firvivung ded Ver=
trag8, wenigftend in eingelnen widtigen Beftunmungen, gefithet, — aber ju
einer einfeitigen Fixivung, sur Fabritordnung, um die man den Fabrifarbeiter
nidt fragt, auf die er feinen Einfluf Hat. Wohl Hhaben einige Hhumane
abritanten angefangen, iiber thre Fabrifordnung mit den Arbeitern ju wver=
handeln und fie in Uebeveinftimmung mit ihnen feftyuftellen. Aber dag {ind
Yusnalmen. Migbriude aller Art fommen nod) zablreidy vorl). Die
Strafgemalt, die Der Fabrifant nothwendig fid) ausbedingen mup, wm bdie
Dideiplin in einem grofien Pedyanidmus piinftlid) ineinandergreifender Wrbeiten
aufredyt zu- erbalten, ift meift nidyt genau pracifivt 2); ed ift oft nidyt beftimmt,

1) Bergl. Biter, Dev freie Arbeitdoertrag und bdie Arbeit8orbnungen (1872),
bann bie haufig angefithrten. wenn aud) nur Halbwabhren, Beifpiele in ber focial-
bemofratifden Prefle, 3. B. Volfdjtaat 1873 Nr. 6.

2) 3d) fithre ald Beweid Mithlhaufer Fabritordbnungen ai, die nad dbem Humanen
Sinn ber bortigen Fabrifanten gewiff ju den milbeften gehdven, bie wir jest in
Deutfdland bhaben. €8 beifit 3. B. in bder Fabriforbnung ber Spinneret von
Oteinbad) Kbcdplin: Art. 13. Der Arbeiter, welder eine Arbeit jdlecht beforgt,
ober feblerhafte Arbeit abliefert, unterlicgt einer Strafe im Verhaltnif su bden
Teblern, welde biefe barbieten iird.

Art. 17. Jeber Ungehorfam und jede Beleibigung eined Arbeiterd feinen Bors
gefetsten gegenitber wirdb, je nad) ber Widtigleit Ded Falle§, beftraft, und fann
(in befonderen Fdllem) bie augenblidlide Entlafjung sur Folge Hhaben.

lleber bie ¥ohne wird beftimmt: Art. 10, Tarif ber Lohne. Der Tarif der
Preife (des prix payés aux ouvriers travaillant 4 la tiche) wird je nad) dben
Umftinben feftgefest und in ben Werfititten angefdlagen. Jeber Arbeiter ift gehalten,
fid bemfelben ju untermwerfen.

Deutlidher fann nidt ausdgefproden werben, dag felbft iiber ben Lohn ber Arbeiter
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baf bie Strafen in Raffen zu allgemeinen Bweden fallen; e8 ift nidt feft-
gefet, bafp an der Urtheilfpredung Unparteitche (3. B. eimge Arbeiter felbft)
theilnehmen 2c. — Ruvrg, e8 ift die veine Fiction, umfere heutigen Fabrit-
orbnungen al8 Bertrige yweier Privaten unter einander , die den Staat und
bie Gefelljdhaft nidyts angingen, su qualificieen. Sdyon dte Zahl der Perfonen,
bag8 Strafredit, Dad hier geitht wird, gibt ihuen einen halb Bffentlidien
Gharatter; fie find o widtig, al8 die Dienftordnungen, die big n Ddiefed
Jahrhundert bie Arbeit ber Bauern auf dem Rittergute feftfteliten, und in
Die die Staatgemalt feit zwethundert Jabhren immer tiefer einjugreifen fidy
verpflidytet Hielt.

Auf die Confequengen diefer Anfdauung braude id) nidyt weiter eingu-
geben; e8 ift bad anbermeitig jdhon gefdhehen, 3. B. von Prof. Neumann quf
Der lepten Gifenadjer Berfommlung und in feiner Sdyrift iiber die beutdye
Fabrifgefesgebung. €8 folite Bier nuv conftativt werben, wie BVerjdyiedenes
man unter dem ,freien Urbeitdoertrag” YHeute zufammenfaffe, auf weldy ab-
ftrattem Gtanbpunft der dDeutfdye Reiddtag ftand, ald er jede Contvole ber
Fabrifordnungen, die 3. B. in Der ganzen Sdyweiz von ben Staatdregierungen
geitbt wird, fitv iiberfliiffig evlavte.

3¢ fiige Hier nod) die Vemerfung bei, daf die Selbfthiilfe gegen alle
IMifbriude unjered heutigen Fabrifwefend nid)t audgeblicben ift, — fie liegt
vor Allem in Dber Organifation, in ber Exbitterung, in den Bielen der
Gocialbemofratie. Sie fann und daviiber belehren, wasd 8 mit der Behauy-
tung ouf fidy hat: Selbfthiilfe um jeden Preid, Staatshiilfe und Staats:
intervention unter feinen Umftanden.

d. Der Arbeitdvertrag in dber Hausdinduiftrie

Der Bertrag ded fleinen Meifterd in der Hausdinbduftrie mit feinem Se-
jellen Hat nidyt8 Cigenthiimlicded, wohl aber ber Vertrag ded Meifters mit
pem Fabrifanten ober feinem Stellvertreter, Dem Commiffiondr ober Fattor.

Theilweife, namlid) da, wo Der Meifter den Robftoff felbft fauft, ift 8
gar fein Arbeitdoertrag, jondern ein BVertrag auf Lieferung von Waaren, die
i Qualitdt und Quantitdt beftimmt find. Audy bier fann eine Ddriicfende
Abhangigteit vorfommen, wenn der fleine Weifter ausdjdylielich von der Fabrit=
induftrie lebt, fein Grunditiid, fein Dausd Defifst, ofme jeden anbern BVervienft
ift, wenn er Niemanden fennt, der ihm feine Produfte abnibme, al8 den be-
treffenden Fattor ober Fabrifanten. Gr muf fih dann am Preife feiner

nidt mitzufpreden Hhabe. I bemerfe nod ausbriidlid), daff bie Fabriforbnungen
anberer grofien Hiufer, an deren Spipe die humanften Leute fteben, gany diefelben
Beftimmungen Haben. €o 3 B. die Fabriforbnung von Augufte Doufud, bem
gegenmdrtigen Prédfidenten ber société industrielle, I bin weit entfernt, biefen
Herven einen Vorwurf baraud zu maden. Sie thunm, ju wad die Concurreny fie
nbthigt, wad ihunen berfdmmlidy al® unerlaflidh erfdgeint. Jfhrve fonftigen grofen
Berdienfte um Hebung der Arbeiter bleiben ihnen. I fage nur, wenn e8 fo im
guiinen Holze ausdfieht, was ift dbann vom biirren 3u erwarten?
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Provucte jeden Ubzug filr vorhanbene ober angebliche Fehler gefallen laffen,
um nidyt iiberhoupt broblod ju werden. Cr ift niemal8 fider, wie lange ex
Befdiftigung findet. Dad hingt von der Conjunctur ab. Die moralijde
LBevantwortlidieit, jo viel Dutgende und Hunderte von Wrbeitern fiiv ein e-
fhift Herangezogen au haben, fie alfo, womdglid), dDauernd ju bejdaftigen,
fithlt Der Fabrifant, ber in Form der Hausdinvuftrie arbeiten laft, um o
weniger, je feltener er felbft in Bevithrung mit den Leuten fommt, je mebhr
er bad gang felbftftindig den MittelSperfonen, den Faftoven itberldft.

Cin veiner Arbeitdvertvag liegt da bor, wo Dder Feine MWeeifter Den
Robftoff vom Faftor audgehindigt erhdlt und thn nun nady einer beftimmten
Angabe au verarbeiten hat. Am Hiufigften tritt diefer Fall in der Webevet
e, Der Webermeifter erhilt mit dem NRobftoff feinen Scheersettel; biefer
bilbet die Vertragdurfunde. Auf thm ift notirt, welde Strafen eventuell fiiv
jhledite Avbeit zu zablen, su weldem Termine die Waaven zu liefern {ind 2.
Natiirlid) Hat der Feine Mann auf den Inbalt diefed Scheersetteld Ffeinen
Ginflufg. Aber immerhin ift man einig, dafy die Sdeerzettel, al8 fdhriftlicre
Bextrige, beffer feien al8 die blod miindlidien Wuftrdge. Obhne Scheerettel
ift der LWeber gany ber Willfilr bed Factord preidgegeben; bder formlofe
Bertrag ift der {dhlunmfte, wie id) vorhin jdon audzufiihren fudte. Daher
der Beld)luf bed Webertaged 1870 zu Chemnis, feine Aufirdge ofhne Sdyeer=
settel mehr angunebmen.

3n nod) {dhlimmerer Abhangigteit ift der fleine Meifter, wenn er felbft
fein Arbeit8zeug, feinen Webftuhl mehr Hat, wenn er dem Faftor ober Fabri-
fant nidyt blo8 al8 Arbeitdverfiufer, jondern jugleidh ald Miether bded Web-
jtubl8 gegeniiberfteht.

Umgefehrt freilidy hat Dei diefen Vertvigen aud) der Fabrifant viel zu
leiven und audzuftehen. €8 wird ihm von feinem Gavn gar hiufig etwasd
auf bie Seite gebradyt, {diled)tered untergefdjoben; e8 wird thm der Robftofi
verdorben, verfest, an Dritte verfauft, {o dafy er hiedurd) Verlufte hat, Ddie
er nidt leidjt wieber evfetst exhidlt. Beide Parteien leben vielfady auf einex
Art Kriegsfufs, o daf Jeber glaubt, bereditigt u fein, den anbern Theil zu
driiden und ju iibervortheilen. Und zu Klagen vor den Geridhten laft man
e8 nidt fommen; man fiirdytet beiderfeitd bie Weitldufigleit; Der Weber wagt
e8 nidht und hat die Mittel nicht dagu; der Fabrifant und Faftor glaubt fid)
Deffer und {dmeller andevweitig Delfen zu Fonnen ).

- 3n Begug- auf die gange Hausdinbuftrie ift e8 aud) in ben fonft jo glan-
yenden Gefdyaftdepodien von 1872 niemald dabin gefommen, wie in den Bau-
gewerben, Der Mafdjineninbuftrie 2¢, daf der Fabrifant ober Factor vom
Arbeiter, . §. alfo hier vom Fleinen Meifter, fid) bhatte irgend etwasd vor=
fdyreiben laffen miiflen. Die LWhne find hier foum geftiegen. Die Lage ift
bier — und e8 Hhanbelt fid) da um Taujende und aber Taufende von Arbettern

1) Bgl. meine Gefdjichte der beutjchen Kleingewerbe . 447 614, und Deutjdye
Beit- und Streitfragen, Heft 25: Die Entwidlung und Krifi der beutfden Weberei
tm 19. Jabrhunbdert.
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gleihmafig in der Hauptjade eime tvaurige geblicben, Fitx die Haus-
inbuftrie bat fidy ber abfolut freie Arbeitdoertrag nad) den verfdyiedenften Ridy-
tungen bhin al8 ungulinglid) geseigt. Die alten Gewerbereglements Hatten fiir die
Art oon Menfden, um bdie e fid) hiev Handelt, entfdyiedene Vorziige. Nur
waren fie infolge bed tedmifhen Umfdmunged im 19. Jahrhundert nidt mehr
baltbax. Die Folge ihrer Aufhebung war aber faft allgemein ein Riidgang
in em Yobn und ber Lebenshaltung bev hausdinduftriellen Arbeiter. E8 war
eine BVerriidung der Madvtverhltnifle im Concurvenzfampf ausdidlieplicy zu
Guniten der Fabrifanten, resp. Faftoven, weil die Mehrzahl der fleinen
hauginduftviellen Peifter ju avm, zu ungebildet war, ihre Snterefjen ge-
bhirig wahrzunehmen.

e. Dev Avrbeitdvertrag de'd Gefindes

ift wieder etwad gany Selbftftandiges, wie fid) {don darin jeigt, daf die jonft
beute allgemein iiblide Berweifung auf den freien Bertvag hier nod) nidyt in dem
Mage Plat gefunden hat, wie bei andeven Arbeitdverhiliniffen. Befondere Sefinde-
ordbrungen ftehen faft itberall nod) in Kraft 1), die freilid) dem Vertrag Mandyes,
aber nidyt Ales iiberlaffen; daneben Haben {id) faft allerwdrtd locale Gewohu-
beitredyte gebilbet, meil eben Eingeloertriige mit Detailvevabredungen nidyt ge=
fdloffen mwumben und dod) cine fefte Redytdgrunvlage bed BVerhiltnijied dba fein
muf. . — Der Gefindevertrag fennt meift die furze (14tdgige obder dAbnlide)
Rindigungsfrift nidt; er ift auf ein Biertel=, ein Halb=, ein ganged Jahr
gefdyloffen.  Den Dienenven verpflidytet ev nicht fowobl zu beftimnten, genau
vorher firicten Avbeiten, fonbern ju einer allgememeinen, dienenden ThHitig:
feit obne genaue8 Maf. Und jdon Hieraud evlivt fid, daf die Klagen iiber
bie Dienftboten in unferer Reit wadyfen miiffen.  Hnfeve Beit mit ihrem
Drang nady Gleidyberechtigung, nady Befeitigung allev veinen Herr{daftdoerhilt-
niffe, ihrer Neigung, alle patriardalijhen BVerhaltniffe durd) flave, firivte
Bertrag8beftimmungen ju erfepen, fommt mit diefen Bielen bet dem Dienft-
botenverbiltnif am meiften in Conflict mit der Natur der Sade. Der
Dienftbotenvertrag wmiifite in jedem etngelnen Falle zwanzig Bogen ausfiillen,
wenn man genau fiviren wollte, wa8 das Dienftmidchen zu leiften hat. Das
Dienftbotenverhiltnig bleibt mehr ald andere Arbeitdoerhiltniffe ein Herr=
{daftdverhdltnif. Dabher die Wahrnehmung, daf fidy ihm fuccefjio nur Leute
aug tmmer tiefern Schiditen der Sefellidiaft fitgen wollen. .

BWie ift da ju Pelfen? Iun der Dauptfadie ift nidt zu helfen. E8 liegt
barin eine naturgemdfe Folge der Hebugg ber untern Klaffen. €8 gibt nur
ein Mittel, dad Dienfibotenverhdltnify alg ein patriardalifdesd aufredt ju er-
balten, wenn man fidy entichlieRt, die Dienftboten ald ur Familie gehirig

1 Qm preuflifhen Staate beftehen aufer der allgemeinen Gefindeordbnung vom
18. Jov. 1810 nidt weniger al8 13 Gefindeordnungen. Der Bwang, Gefinde-
bienfibiider 3u balten, ift tn Preufen durd) die Verorbnung vom 29. Sept. 1846
eingefithrt. Siehe im Allgemeinen itber Gefindewefen: Kollmann in Hildebrand’s
Jahrb. X, 237—301.
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su Detradpten, thre Grziehung fid) angelegen fein ju laffen. €8 geht dad ba
um fo leidyter, wo die Dienenden junge Leute find. Und die Deehrzahl der
Dienftboten find unter 25 Jabhren. Aber der ungeheure Jvrthum unferer be-
figenden RKlaffen bei ihren Deutigen Klagen iiber die Dienfthoten befteht darin,
bafp fie felbft iy Berbltniff ju den Dienftboten rein al8 ein Vertragsdver-
altnifg auffaffen, dad mit der Geldlohnzahlung und Hodymiithig darfden Ve-
hanblung fidy erfddpft, wabrend fie von den Dienftboten dod) nody alte
patviavdyalijcpe Liebe, Aufopferung . verlangen, empidrt find, wenn die Rédhyin
crfldvt, fie viifre auBerhald Der Riide fenen.Zijd) und feinen Stuhl an,
wenn Die jdmuntlihen Dienftboten fefte Freiftunden Dbed Wbend8 ober Dded
Gonntagd fid) audbevingen. Die Dienftboten find mit jolden Forbexungen
gany in ihrem Redyt, wenn man fie felbft nuv al8 gemietbete, fonft nidt jur
Familie gehorige Dienftleute behandelt. Nur wer feine Dienftboten al8 Meit-
glieder ber Familie behandelt, wer fid) mit Theilnahme wm fie befimmert,
auf ihr geiftiges, fittlides und veligitiesd Yeben Cinfluf ju gewinnen ftrebt, mur
ber bhat ein NRedyt auf vatviardyalijde, auf familidre Gefinnung feitend jeiner
Dienftboten 1).

Sefeplid) wird fich aud) fiinftig dex Dienftbotenvertrag dem Arbeitdvertrag
Ded Fabrifarbeiterd nidyt gleidyftellen lafjen. Die matertelle Natur deg Ver-
Daltnijjed ift eine anbeve; Ddag bet Den Dienftboten itbermiegend jugendlidie
Alter veditfertigt Mandjed, wad dort nidt angezeigt jdeint; bdie Dienftboten
find feine fociale Rlafje von Staatdbiirgern, welde um ifre Lebenserijteny
tampfen.

Defwegen 1l aber audy ein Sdyuf ausd Dienftbotenordnungen auf Fabrit-
arbeiter und Gefellen ein falider, wie hn 3. B. der Hamburger Correfpon-
pent vom 15. Apvil madht. E8 beifit da: ,,Jm vormaligen Konigreid) Han-
nover fteen verfdyiebene Dienftboten=-Ordnungen, weldje meiftend in den vier=
siger Jabren evlafien finb, fiiv die eingelnen Landdrofteibegirfe in Geltung.
Diefelben enthalten die allgemeinen redytlidhen Beftimmungen iiber Cingehung
De8 Dienftoertraged, Untritt bed Dienfted, Pilidhten der Herridajten und
Dienftboten, Aufhebung bed Dienftoerfiltnijies und Folgen diefer Aufhebung
mit fpezieller AUnpafjung an die bejondere Natur ved Dienftbotenverhiltnifies.
Aufer  ben  civilveditlidhen Veftimmungen enthalten Ddiefelben aber Straf-
Beftimmungen, 3. B. wegen verjagten Gehorjams, Uebertretung der Haus-
orbnung 2., und einen Polizeizwang, wenn der Dienftbote ohne geniigenden
Grund den Dienftantritt verweigert oder ben Dienft verlaft. E8 befteht das
Jnftitut, daf in diefen Fillen die Polizer den Dienftantritt, beyw. Wieber-
antritt vorldufig evaywingt, vorbehaltlidy Der Enticheibung ber Geridyte iiber
bie Redytsfrage.”

Daraud wirb gefolgert, daf folde Mafregeln allgemein geredtfertigt feien.

Der Wutor diefed Artiteld hitte ebenfo gut an dasd preufijde Gefes vom
24. April 1854 ervinmern finnen, dad fitr Dienftboten in folden Fllen

1) ©iehe bdariiber bie Biibjdhe Eleine AbHandblung von Prof. von der Solt,
Ueber die fociale Bebeutung bed Gefinderefens. (Dangig, Kafemann, 1873.)
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5 Thaler Strafe ober 3 Tage Gefingnify einfithrt und dad im Allgemeinen
in unbeftrittener Rvaft ift?).

Uber ein Gefess fann fiiv Dienftboten pafiend fein und ift 8 bedwegen
nod) nidht in allen andeven Fillen bed Arbeitdvertrags. Jd) Hhabe 1872 in
Gifenad), al8 idh meine UAntrige in Beyug auf Nidytbeftrafung ve8 Contract-
bruches ftellte, diefe abfichtlich fo gefaft: man folle feine neuen Strafbeftim-
mungen bet ung einfiilbren, weil i)y mir jagte, in BVeyug auf Dienftboten,
landlige Urbeiter 2c. liegen die BVerbiltniffe nidt gany ebenjo, wie bet em
Babrifarbeiter; hier beftehen nod) devartige Strafen; fitr ihre fofortige Auf-
hebung will iy nidyt plidbiren; basd ift eine Frage fiir fidhy, die thre bejondere
Grirtevung exfordert

f. Der Arbeit8vertrag ded landbliden Tageldhners.

Die lindliden Tageldhner find mit den Strafen und Waldarbeitern
pie unterfte Sdidyte Der Urbeiter. Sie theilen ficdh felbft aber in et
wefentlidy verfdyiedene Ubtheilungen: ber Tageldhner, ber felbft ein Hausdden,
ein paar Porgen Land 2. befit, gehdrt nod) Halb dem BVauernftande am;
wo er mit einem mittleven Bauernftanve vermifdit wohnt, wo er midit iibex:
mafig durd) Hhpothetenidiulben gedriidt ift, wo ex Halb von feinem Eigenthum
leben fann, feine Rartofieln, fein Roggenmehl, feine Mildy, fein Winter=
fehwetnefletfdy jelbft probucict. da gibt e8 feinen Ilandliden Tagelshnerftand
mit Klaffenbewuftiemn, da ift von feiner Abhéngigteit, Tetner Noth die Rebe.

Sn anberer Lage ift ber gany Dbefilofe lindlide Tagelbhnerftand, bder
auf den Dibrfern alg Miethling wobnt ober auf den grofen Giitern ald
Snftmann, Gévtner ober wie die Begeidnung fonft lautet, in ben herridaft-
liden Rathen angefievelt ift. Diefer Theil des Tagelohnerftanded ift vielleichyt
am allermwenigften reif fiiv die Feftftelung feiner Lage duvd) freien Bertrag.
Geine Sdyulbilbung ift die fiimmerlidifte, feine wirthjdaftliden Tugenden find
geringe, Defonber8 je weiter man nad) Often fommt, je mebr die {lavijde
Abftammung und die Traditionen der Leibergenjdiaft nod ju Tage treten. Er
ift inbolent, wenig jur Cparjamfeit geneigt; wo dazu der alte Wutoritdts-
vefpect vor Der Gutsbherridaft verjdywunben, der Felddiebftahl zum Spftem
geworden, dba fid die Buftdinde n ber That unerquidlich.

Die Sduld tragen vielfad) die Befigenven felbft mit. Wo man aus
furyfiditiger Gewinnfudyt, aus Angft vor der Armenlaft die Kathen auf den
Giitern gerftrt, dDie Tageldhner wn die Dirfer gedringt, wo man die alte
theilmeife Natuvallohnung, die den Jnftmann feft mit bem Gute und der
Gutdherridiaft vertniipfte, die dauernbe Befdiftigung Jahr aud Jabhr ein be-
feitigt Bat 2), dba Hauptfadliy Hat fidh diefer vagabunbdirenve, dem Felobieb-

1) Ob e8 in Hannover, Holftein und Heffen- Nafjau eingefiihrt ift, fann id
nidit fagen. Roune bemerft barviiber nidhts. )

) Siebe dbariiber aud) die gute fleine Sdrift von Tritmpelmann, Bilber aus
%en bﬁBeri)&Itniﬁen ber ldndblidhen Wrbeiterbevslferung in Thiiringen. Gotha, bei
Perthes. 1874.
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ftafl evgebene Linbliche Uvbeiterftand gebilvet. In Holftein haben die abeligen
®utsbefiser in ber lesten Seit maffenbaft ihren Hoftageldhnern getiindigt und
fie weggejagt, nur damit dad neue Gefe, bad mit weijdhrigem Aufenthalt
den Unterftiipungdwohnfis gibt, bei ihuen nidyt ur Wabhrheit werde; bisher
gab erft ein 15jdhriger Aufenthalt in Holftein das Avmenredyt. Kann man
fidy younbern, baff daraud Bagabunben und Socialdemobraten entftehen, wenn
Daneben Der ®eneralfefretir Ded lanbwirthjdaftliden Centralvereind jugeben
mufi, die Lage diefer Arbeiter fei unerfreulich, ihr Vexbienft an vielen Orten un-
sureidhend unb itbevall mehr ober weniger prefir.

Weber {dyriftliche, nody. iibexhaupt formulivie Vertrige werben mit Ddiefen
flottivenben UArbeitern gejchloflen; man nummt fie auf fo und jo viele Tage
an, wenn man fie braudt. Um in der Grnte audyufommen, IGft mame mig-
lidyft weither, aud Sdeden 2., Wanberarbeiter fommen; man contvabivt mit
einem LBovarbeiter, weift Den Leuten fiir bie Crntezeit einen Heujduppen ald
Quartier an, wo Weiber uud Miinner durdjeinander campiven und ift endlich
frob, die Bande wieder nad) der Crnte fid) vom Halje zu fdhaffen, Hagt dann
redit viel itber ben lntergang der guten alten Heiten und die unmdgigen
Unfpriide der Arbeiter, ihre Budtlofigheit und Ungefdidtheit, ofme zu  be-
benfen, bdaf man in erfter Yinte durdy Wnftellung jolder LWanberarbeiter eine
neue vt Bigeuner heranzieht und jdafft. .

Beffer 1t e8 faft durdyaus nod), wo auf ven Giitern ein fefter Stamm
von Jnftleuten gehalten wird; mit Diefen voerben die BVertrige auf ein ganyed
Jahr gefdloffen; Der Inbhalt be8 Bertragd ift ein relativ fefter, altherge-
bradyter, mit etwad patriaxdalijem Anftrid), aber dafiix audy mit der Mig-
lideit, Die Leute in Anbinglidfeit su erhalten, wenn man fie Halbwegs gut
behanbelt. Thut man das, fo fann man audy einen erziehenden Einflufy jelbft
auf die Grwadyfenen nody geltend madien, deffen fie allerdingd nody gar fehr
bedivfen. Die Cntwidlung Ddringt natiivlid) aud) hier auf Mobdernifirung
De8 Verhiltnifjed; die alte dumpf refignirte Selbftaufriedenbeit, die dad Pro-
buct ber Unfenntniff anberer Lage und anberver Buftinde war, Hirt auf.
Strifed und Contractbuiidge find im Sangen Yier nody felten; aber fie werben
aud) hier fommen. WMan muff bet Beiten davan denfen, davauf Hinguwirken,
Dag Der [dnblide Arbeiter, Der ju Denfen, 3u vergleidhen beginmt, mit feiner
Qage sufrieden bleitbe. Der Bertrag, ben er {dlieRt, muf aud) Hier ein
felbitberufter, ein felbftgerwoliter werben; ber Avbeiter wird mitreden wollen
bei Der Teftftellung Des Vertragsd; e8 werden fid) audy hier Coalitionen und
Peretne bilden, wo man Dem mnidyt durd) bdivecte Verhandblungen 3wifdhen
Gutdherr und Arbeitern und andeve verfshnende Mittel, wie Pramien, Tan=
tiemen, Crleidlerung Ded eigenen Grvunbdbefiperverbed ., juvortommt. Dad
Alled liegt in ber Natur ded freien Vertragsd, bad Ales mufite man erwarten,
mufite man fidy fagen, al8 man den freien BVertrag ald8 Grunblage diefer
gefammten Arbeiterverhiltniffe einfiibrte.

Gin Ritdichritt wive e8, mnady dem Vor{dlag ovon Rodbertusd und
andern  Socialconfervativen wieder zu  geftatten, daff der  Grofigrund-
befier Pavzellen untey dev BVebingung ver Uebernahme von Arbeitsleiftungen
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Geitend aller Hinftigen Cvwerber diefer Pavgellen verdufere. Das wive eine
einfadje Wiebereinfiihrung der Leibeigenidhaft; dasd ift ein BVorjdilag, der ben
gangen Fortfdyritt verfennt, der in Dem jebereit fret tiindbaven Arbeitdvertrag
und in Der Freiheit Ded Grund und Bovens von folden Laften liegt.

Nur daviber Yaft fid) nady meiner Anfidyt ftreiten, ob die im Gangen
suriidgebliebene Bilbung Ded Lindliden Tageldhners e8 mdt reditfertige, joldhe
Ausdnabhmebeftimmungen, wie fie dasd bereitd ermifute preufifde Sefes von
1854 enthilt, nod) sur Beit Dbeftehen zu laffen. Audy daviber bin id)
yweifelbaft, ob nidt ein Contractbrudy wabhrend der Ernte, jofern dadurd) die
gange Grnte zu Grunde geht, anderd u behandeln wive, ald anbere Contract-
briide. Bet Teiner anbern Production hingt die gange Jahredeinmahme fo
febr won ein paar Tagen ab, fann alfo fo jehr eine biSwillige Bejdyidigung
eintreten.  Jebenfalld miifte Diefiir aber dad practifde Bediirfnif juerit
nadygewiefen fein.  Cine gefepliche Feftftellung eingelner Punfte ded Arbeirs-
vertragd i analoger Weife, wie in der Fabrifgefepgebung, wive vielleidht an
fidy Bebiirfnif, ftofit aber wegen der Mannigfaltigteit der Verhiltniffe wohl
auf febr viel grifere Sdywierigteiten, ald eine Fabrifgefepgebung.

Das Dbefte Mittel, die landliden Arbeiterverhiltniffe von Grund ausd- zu
beflern, obne Dody Die gefammte Grundeigenthumavertheilung angutaften, ijt
fo tiefgreifend, Daf man fid) fdhwer dagu entfchliegen wird, wenn aud) die
Regierung auf Miquel's Antrag jept Cinige8 Ddevart thun will. Tasd wire
eine grofartige ftaatliche Colonifation, die einen Haud und Parzellen befipen=
ben, freien Tageldhnerftand da jdaffte, wo er fehlt  Man wiirde damit in
ber Pauptiadie wieder gut madjen, wasd die reactiondre Declaration von 1816
und bie anbern reactiondren fpitern Gefete an dem grofartigen und fegens-
reiden Gbicte on 1811 verbrodhen BHaben.

Nur ein lindblider Tagelshnerftand, der auf eigenem, freien Boven |ist,
wire eine abjolute Garantie gegen alle weitern Umfturzpline; nur ein folder
Arbeiterftand entfpricdhe gany Dden Hoffnungen, die man hatte, ald man den
freten Arbeitdvertrag ald Grunblage aud)y der lindlidyen Arbeiterverhiltniffe
proclamirte. —

Wir haben in rvafdem Fluge die verfdyiedenartigften Urbeitdvertvige be-
vilhrt, um ju jeigen, wie die concrete Geftaltung ded Arbeitdvertragsd yidy da
und bort madyt. LWir wenben und nun jur gweiten Frage:

II. Wie ift ver thatfadlide Buftand in Bezug auf die
Dauer bed Wrbeit8vevtraged in den f{pegiellen Vevhalt-
niffen, von denen ber Beriditerftatter genaue Kunude Hhat?
Aufwelde Beitbauer und mit welder Lindigungsfrift werden
Die Arbeitdoertrige abgefdloffen? RKommen Vertvige vor,
bie ein einfeitiged Abhangigleitdverhaltniff durd verfdie=
Dene Kitnbigungsfrift fiir Urbeitgeber und Arbeituehmer
ober burd) anbere Mittel zu begriinden beftrebt jind? —

Auf die Frage nad) ben thatficdhlicdhen BVerhiltnifien der Arbeitdvertrdge,
ihrer Dauer und ihrer RKiimdigungdverhiltnifie, welde dem Veridyterftatter
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genauer aud dem practifden Leben befannt find, habe id), foweit meine G-
fahrungen veiden, fhon tm exften Abfdhmitt geantwortet; und bad Gleidje gilt
pon Der pweiten Frage, ob itberhaupt einfertige ?IBbangngettéberf)a[tmﬁe auf
bem Gebiete der Urbeitdvertvige vorfommen. Iy mddte aber gerade in
Begug auf die Ubhingigkeit bed einen Eontrabenten von bem andern bhier ein
allgemeine8 TWort einjdyieben.

Die dltere Nationalbtonomie legte bei ber Betradytung aller %erfef)ré-
gefdvifte und Operationen die Fiction ju Grunde, e ftinden fidy swet Contra=
Denten mit gleider Bilbung, gleiher Sadhfenntniff und gleid) dringendem Be-
bitvfnif, einen Vertvag abjufdliefen, gegenitber. E8 trifft Dad eigentlid) nur
im Grofbhandel, nur im vein faufminnijen efdaftdleben su. IJn den
meiften andevn voltdwirthidaftlidhen Berhaltniffen fteht ein Stirfever einem
Gdywaderen, d. §. (wenn wir von den dltern Reiten, in demen wivflid) die
phyfifde Stirfe Haufig den Ausjdhlag dariiber gab, wer Herr und wer Stlave
fet, wer gewann ober verfor, abfehen) ein Reicher einem Avmen, ein Sady-
verftindiger einem Laien, Giner, der warten fann, Cinem, der Eile hat, ein
Rluger einem Dummen gegenitber, und fann dem entfprediend einen grifern
Gemwinn madyen, fann ihn eventuell augbeuten. Der Socialift braudt diefed
Wort mit Vorliebe; dev Mandeftermann befreuzt fid) davor, er fennt nuy
etnen aud beftinmten Natur= ober Grdfenverhiltniffen nothwendig folgenben
grifern Gewinn ded einen Theild, der ihm ugleih al8 bad nothwendige
Piittel erjdeint, dagd Angebot zu vermelhren und das geftorte Gleichgewidyt
wiederherzuftellen.

RNun ift Hievan Jooiel unyweifelbaft wahr: wo und in wieweit Dber
grifere Gewinn auf der einen Seite bei dem Taujdygeldyift die Folge Hat,
etn ju gevinged Angebot zu vevmehren, da muf man, jelbft wenn man fonft
nod) fo fehr aud Gevedytigfeitégriinden vafiir dwdrmen wollte, e8 ollte bei
jedemn Taufdgejdyifte jeder Contvabhent gleich viel gewinnen, 3,ugeBeu, baf Ddiefer
grifiere Gewinn eine aufgetft Deilfame, die Production und dad Gefdiftsleben
befler, al8 jeded anbeve Miittel e8 vermiddyte, vequlivende Potens ift.  Aufer=
Dem: minima non curat praetor. Gine vollftindige Gleichheit im Sewinn
von beiden taufdyenden Seiten ift undurdfithrbar, ift etwad Incommenfurables.
Jur um die gribften, auffilligfen Differengen fann e8 fid) handeln, wenn man
im Jnteveffe Der Geredjtigfeit den jdywichern Theil hiigen will.

Wad nun die eingelnen Falle, dle u unterjdeiden find, betrifft, fo ift
junddyft flar, daf iiberall da, wo die Uebervortheilung ober — fagen wir
lieber — bder itbergrofe Gewinn ded einen Theil8 feine Folgen fiir dag An-
gebot Dat, eine Sdyibigung fitr die wirthidhaftlidhen Jnteveffen nicht zu be=
firrdyten ift, fofern ber itbergrofe Gewinn duvd) ivgend ein Mittel Bejdyrintt
witb. Wenn mir ein Padtriger oder Drofdhfentutider Deute fitr eine be=
ftimmte Leiftung ftatt 10 Grojden eimmal 2 Thaler abprefit, jo hat dad mit
Dem AUngebot Der Padtriger und Drofdyfen in Strafburg nidts ju thun.
Gine foldhe eingelne Uebervortheilung verfpridht ja nld)t dauexnd hishern Se=
winn.  Aber aud), wo dauernd der Eine mehr gewinnt, al8 der Anbere, tritt
pie Wirtung auf Nadfrage und Angebot oftmald gar nidt ein, namItd) da
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nidt, wo die entfpredende Ueberlegung, Crfenntnif und Fabigkeit zu Handeln
feplt. Wenn ein veryweifelt niedriger Lohn, wie der ber Slefijden Webex
tn Den viersiger Jabren, ju 1—4 Or. taglidh, ftetd fofort die Folge iite,
Daff dad Angebot durd) Ausmwanderung abnibme, die Nadfrage durd) neue
Onbuftrien, die von diefem niederen Lobn profitiven wollen, zundbme, jo wire
ein fold) niedriger Lobn niemal8 ein groRes Unglitd. Aber ift Dad immer
per Fall? Crzeugt 3. B. ber iibergrofe Gewinn der Griinber von felbjt
ein grifere8 Angebot von Griinbern, eine fucceffio abnehmende Ausbeutung
Ded Publicums? Nein; e8 find wenige grofe Haufer, die eine bevorjugte
Monopolftellung fiir jolde Sefdhifte, die bie Routine und RKenntniffe Haben,
wie man dad Publicum fangen und mit Wctien anfithren fann. Und ebenfjo
feben wir auf andern ebieten, Daf Der itbergrofe Gewinn auf der einen,
Der gar geringe, resp. ber Berluft auf ber anbern Seite jahrelang ofme jede
Bevanderung von Angebot und Nadyfrage fortbauert; daf, durd) eine gemifje
Qethargie in den Menfdhen und Juftinben Defdrvert, immer jdylimmere Bu-
ftinde, immev traurigere Abhingigteitdoerhaltnifie fidh Dierausd entwideln.
Und wn folden TFillen fpricht man mit Redt von Ausbeutung, d. h. von
einer Audnupung ded Vortheild, den der Stdrfere itber ben Scywidern bat,
bie nicdht blod tn einem eingelnen Gefdyifte, fonbern in einer fovtlaufenden
RKette von Sefdydften, nicdht blog in der Wirkung auf die Gegenmwart, jondern
aud) in einer {didliden Beenflufjung und Untergrabung Der gomgen wirth-
{daftlien Sufunft fid) zeigt. Da tritt, felbft wenn man aufd fdyirifte jene
oolidwirthidaftlie Bevedtigung der Hhern Sewinne jur Regulivung von
Angebot und Nadfrage m Auge behalt, gleidfam eine Collifion der Pflidyten
ein: e entfteht die Frage, ift nidht diefe Ausbeutung jdlimmer, ald eme et=
waige miglide Stirung, resp. unbedeutende Sdmdlerung ded fonft bered):
tigten Hihern Geminne8? ift der Dishere Gewinn benn abjolut bevedytigt, ijt
er nidt Dbevingt durd) die Unfenntmip und Tdufdung, durd) pindiologifce
Tattoren, denen leiver etnmal nidyt fo {dymell und leidht absubelfen ift? wird
e8 o jdlimm fein, wenn der etne von feinem ibermaRigen Gewinn dad auj-
gibt, wad er nur der Unfenntnif, der Sdywdde und Lethargie bed Anbern,
wad er der Thufdung und Noth verbanft? bleibt nidht die Ueberlegenbeit
tmmer nod) o, baf die gewiinjditen voltSmwirvthidaftliden Riidwirtungen auf
Angebot und Nadyfrage nody mbglichy find, fofern fie Bier iberhoupt ju ev-
warten {ind;?

Aud) vie Mandjefterjchule, wenigftend die deutfdje, leugmet nidt, daf es
Bflidht der Humanitit und ved Staated jei, fiir beffere Crziehung der Urmen,
fiir Berbreitung grbRerer tehnifdher RKenntniffe 2., fury, fiiv jene indirecten
Dtittel gegen Uebervortheilung su forgen. Sie will nur gegen alled LWeiter=
gehenbe proteftiven. Sie fdeint mir da hauptfddlidy su itberfeben, dbaf bie
Oefepgebung aller Beiten in diefer Ridtung thitig war. Ein grofer Theil
unfered gangen Privat= und Polizeived)td (die Beftummungen iiber dolus umd
culpa, iitber laesio enormis 2., Die Sdjauanftalten ded Diittelalterd, die
Deutigen PolizeimaRregeln gegen gefilfdte Lebend= und Arzneimittel, die Tazen
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oon Drojdfen, Padtrigern o«.), ein grofer Theil unfeved Strafred)ts geht
hierauf juriid.

Der pfiffige Advofat zwar Yidelt und fagt: e8 bleibt dabet, immer
werden bie Rlugen die Dummen rupfen, alle eure Anftrengungen hiegegen,
eure Gefese werben eud) nidhtd nitgen, thr furzfidtigen Doraliften. Gewify
nitgen Die Gefege nidyt allein, fondern nur foweit fie ein Audbrud der ganzen
Sefittung und Sefinnung der Menjdhen {ind ober auf Ddiefe erziehend zu
wirfen vermigen. Aber bad wird aud) der pfiffige Adbookat, der fo vormehm
veridtlid) lidyelt iiber alle die BVerfude, den Scywinbel, die Augbeutung, die
Uebervortheilung zu befiimpfen, nidyt Liugnen founen: die ganze Sefdyichte des
Rec)t8 und ver volfdwirthjdjaftliden Organifation ftellt ein von Jahrhundert
au Jabhrhundert giinftigered Bild in Ddiefer Beziehung dar.  Jmmer mebhr
gelingt e8, die fittlidhen Anjdhauungen der Menjdien fo wmyugeftalten, daf
gewiffe, fritber al8 beveditigt erfdieinende Uebervortheilungen und Ausbeutun-
gen De8 Sdpwideren al8 nidt mehr zuliffig erfdeinen. Und bedwegen be-
baupten wiv aud fiiv die Gegenwart, daf ed ridtig fei, in diefer Ridytung
au tdmpfen. Wir fithren aud) heute nod) Tayen ein, wo wiv die Ausbeutung
Gingelner befiivd)ten, eine gevedite Preidgebung nidht anderd evwarten (Pad-
triger, Orofdyfen, Waffer- und Sasdanftalten, Poft= und Eifenbahnwefen) ;
wir verlangen nuv, daf die Taren nidht Dem Angebot und der Nadfrage
Gewalt anthun wollen, jondern fid) nady diefen Faftoven ridyten, fo baf ihre
Wirtung auf die Leitung ber Prodbuction nidt aufhirt. Wir juden, wo wiv
eine Audbeutung ganger Klaffen von Menjdyen fehen, duvd) Auffliivung und
Bilbung, in voritbergehenden grofen Nothzeiten durd) Unterftiipung und ftaat-
lide Bauten (Strafien=, RLanal- und Ghnlidje Bauten) zu belfen; wir wiin-
{den, Dafy bie Sdywidern ju gemeinfamem Hanbeln fidy verbinden, (Senoffen=
fdhaften, Wrbeiter= und Gewerfoereine); wir juden endlid) durd) Verbot unbd
®ebot gemiffer Arten von Sefdydften, gemwiffer Bertragdelaufeln die Abhingig=
feit Ded {dwidern Theild zu milvexn, die Gejdydftdmelt zu ebleren, veineven,
befferen Formen bed wirthjdaftlidhen Berfehrd zu erziehen.

Der Heutige Arbeitdvertrag, al8 Fundamentaledftein unjever volfdwirth-
fdaftlihen Ovganijation, ift eine ber grofen, epodemadienden Stationen auf
bem Wege Ded foctalen und volfdwivthidaftliden Fortidyittd; aber er ift fein
Probuct, dad fertig, wie Minerva aud dem DHaupte Jupiterd entfproffen,
fidh) ploplidy pen erftaunten Bliden gezeigt bitte. Langjam ringt er fid ausd
ben fritheren und mnod) Yeute vielfad) nadywirfenden Verfehrsformen Hevaus.
Nur durd) einen beftimmten Inbalt, den er jucceffio erhdlt, nur durd) bie
bingufommenbe Freiziigigleit, Audmwanderungsfreiheit, Coalitionsfreiheit, durd
Da8 Verbot jeded allzulangen, jeded erblidjen Wrbeitdvertragd, bdurd) das
Berbot, durd) Vertrag gewifler Claufeln (Daftpflicht Ded Unternehmerd im
Ungliidsfalle 2c.) audzujdyliefen, wirb er dag, wad er fein foll — bag Mittel
aur Hebung der untern Klaffen.  Und bdiefe Entwidelung, die dem Arbeits-
vertrag fucceffive einen beffern Jnhalt und eine beffere Form geben joll, ift
nod) lange nidt abgefhlofen. Borerft jdliefit der Arbeitdvertvag, wie er fidh
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Da und bort in ber Prayid seigt, viele Ubhingigleitdverhiltniffe und Mif-
briudie von beiden Seiten nidyt aus.

Nur wenn man diefe primgipiellen Pramiffen jugibt, fann man unfere
f)euti%e Urbeiterbewegung, unfere heutige Arbeits- und Fabrifgefessgebung riditig
verfteben.

Gin grofer Theil deffen, wad die Gewerfoereingbemegung anftrebt, geht
nuv dabin, den Arbeitdvertrag ju einem wirtlidh freien su maden, die grifere
Abhingigteit Ded eimen Theil® su befeitigen. Der Gewerfoerein unterftiifst
den brodlofen Avbeiter, dbamit mdit wenige befhiftigungdlofe Leute den Lobn
im gangen Gewerfe Gerabbriiden; der Gewerfoerein gebt gegen gewiffe Atten
Der Accordarbeit vor, bei demen alle Arbeiter ober etn Theil davon {iber=
vortheilt werben ac.

Uufterdem aber hat die Gefepgebung da eingugreifen, wo e8 fidh um
gang allgemeine Mififtinde Hanvelt, wo bdie Natur der Sadye e8 geftattet,
eine allgemeine Red)tdregel su formuliven, die in Der iibermwiegenden Deehrzahl
Der Fdlle ihren Bwed erveicht, nur in einer Minderzahl von Fllen hinbernd
und filv dad Gefdiftdleben ftorend dagymwifden tritt. Diefer leptere Naditheil
mup in den Rauf genommen mwerden, wenn ber bagegen zu erreidende Vor=
theil grof genug ift.

Daher dad Verbot ber Begahlung in Naturalien, die gefammten BVerbote
von Frauen- und RKinderarbeit; Ddaher die BVerfude der framyifijden Sefess
gebung in ber Tertilinduftvie bdurd) Crfepung bed Sdeersetteld mittelft bed
livret d’acquit ein veelled Bertrags= und Wbrednungdverhiltnif jwijden
Fabrifant resp. Faftor und Weber Derbetzufithrent). Jn bem legtern Fall
foll ebenfo fehr der Fabrifant, ald der Weber vor Uebervortheilung gefdhiipt
mwerben.

Auc) die Frage der Wiebereinfiihrung ver Arbeitdbiidher gehort Bieher.
Nidht der grofie, aber dev fleine Unternehmer ift bet ber Heutigen Art, vie
Arbeitdvertrige su johlieRen und der Art, fie ju Dalten, leid)t der jdhwidere,
itbervovtheilte Eheil. Die beim biedjihrigen ReidyBtag um Wiebereinfiihrung
Der Urbeitsbiidier bittenden Petitionen ftellen den Sadyverhalt folgendermagen
var: ,Wirb ber ohne jede Legitimation veifenbe Gefelle vom Arbeitgeber,
Der feiner wegen itbernommener Reiftungen meift dringend bedaxrf, in Arbeit
genommen, o geht bad Beftveben babin, fiir die laufende Wode mbglichft
hobe Borjdyiiffe ju erhalten, die der bedringte Wvbeitgeber audy bder Regel
nad) ju zabhlen gendthigt ift. Mieift aber, und namentlid), wenn die gewdbrten
Bor{dyiifle irgendmwie den Werth ber geleifteten Arbeit itberfteigen, ift pann
ber Urbeitnehmer ju Anfang der folgenven Wodje verfdymwunden und Lifit die
Yrbeit unoollendet im Stid), wobet der Arbeitgeber, namentlicy bei Denjenigen
Gewerben, meldje gendthigt find, bdie Rohmaterialien nod) auferhalb ihrer
Werfftatt u geben, oft nody froh fein muf, daf ihm nidt Rohmaterialien
und Wertzeuge nod) obenein entivendet worden find.’

Hiegegen foll der gefetslihe Bwang Helfen, ber jeben Wrbeiter nithigt,

) Bleck, Dictionnaire de I'administ. francaise, &. 1069.
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fidy jeden Gintritt und jeden Austritt aud einem dauernden Gejdiaftéverhilt=
i jdriftlicy in fein Avbeitdbudy eintragen ju laffen, jedem Arbeitgeber ver=
bietet, einen Arbeiter anjunehmen, bem nidyt in feinem Wrbeit8bucge die En-
digung bed lepten Gejddftverhilinified atteftivt ift.  Frither Ddienten Ddie
Arbeitsbiidher nod) ju Beugniffen, und gerabe barviiber entftand am meiften
Ctreit.  Jept oll davon mdyt mehr bie NRede fein.

Was verlangt wird, ift alfo eigentlid) mer die Schriftlichleit ded Arbeits=
vertrag8 und die burd) Cintragung aller ucceffiven Bertrige beflelben Arbeiters
in Diefelbe Urfunde gefdiaffene Nothwenbdigleit fiiv ben NAvbeitgeber, feinen
contractbriidyigen Avbeiter anzuftellen. &8 Laft fih an fid) und principiell
biegegen nicyt allyuviel jagen. Jd) habe midy oben fiir Derartige Arbeitdbiicher,
fowett 8 fidy um Lehrlinge und Minberjdhrige Hanvelt, ausdgefprodien; unfere
beutidle Gefepsgebung fennt fie bereitd fiir die in Fabrifen bejdyiftigten Kinber.
Die preufijde Gefepgebung Hat fie (Bevordnung v. 29. Sept. 1846) nod) fiiv
ba8 efinde Deibehalten; Hier Dbefteht fogar nod) ber Beugnifywang, Die
franzijifde Gefeggebung fordert die ArbeutSbiider nody von allen Arbeitern,
und ihve Beftimmungen werben 3 B. gegenwdrtig nod) in Elfaf-Lothringen
ftreng und in Vegug auf eine gewiffe Ordnung und Budit nidit obhne Erfolg
gehanbhabt.

Pean hat nun in Deutfdhland vovgejdlagen (3 B. Jacobi in der Pe=
titiongcommiffion e8 Neid)dtages), die Arbeitgeber follen auf genoffenfdiaft-
lidjem Wege dabin tradyten, diefed Biel zu erveiden, fie jollen fidy verabreden,
feinen Arbeiter mehr ofme Nadweid feiner Entlaffung feitend feined lepten
Arbeitgeberd anzumehmen. Diefer BVoridlag jdeint mixr die Natur der Sadye
total ju verfenmen; jede genoffenidiaftlide Thitigteit fetst fefte BVerbande
voraud, wie fie Hodftend innerhalb eingelner Gevverb8zrveige su Stanbe fommen;
fie fest vovaus, bdaf Ddiefe Berbinbe durd) eine Reihe widitiger Bwede und
Functionen  gujammengehalten find, wie die Gewerkoeveine, daR Ddiefe Berbinde
burd) einen melr oder weniger bevedtigten movalifden Drud nady und nady
die Gefammtbeit jum Cintritt und ur Theilnahme ndthigen. Ein BVerein
abev aller Deutjdhen Arbeitgeber jum Bwede dev Wiebereinfithrung ber Arbeits=
biidher ift mir undentbar. 1lnd fo lange micht die Gefammtbeit der Unter=
nebmer an einem foldyen Grundiap fefthalt, ift damit gar nidts geholfen.
Die, welde am meiften unter Contractbrud) leiben, find die avmen, fleinen
Peifter, die bei ber Heutigen Conjunctuy iiberhaupt am jdmwierigften Arbeiter
beformmen.  Sind fie nun in Noth und BVerlegenbeit, Haben fie einmal eine
grifeve Beftellung, fo nehmen fie jeden Wrbeiter mit ober ohne Legitimation,
wenn bad gefeplidy juldffig ift; ihr ntevefle, augenblidlid)y bdiefe Beftellung
audgufiihren, ift ein fo unenblid) grdfered, al8 ihr Jnterefle, ald8 Mitglied
eined allgemeinen Nrbeitgeberbundes, einen Gefellen ofne Legitimation abyu=
weifen, daf fie eventuell lieber ur Beit aud jenem Bunbe austreten, ald
feinen Borfdnijten gehordjen. Gegen jebe Klage eined joldyen Beremns ober
Bundeg find fie ja obnedied durd) §. 152 ber R.-Gew.-Orvdrung gechiifst.
Die Bevweifung auf genoffenfdaftlide Selbfthiilfe in diefem Punfte jdeint
miv alfo ein gany leever Ranzleitroft. Wenn man eine derartige Einvidtung
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mwie Die Arbeitdbiidher will, muf man fie gany wollen, d. h. duvdy gefeglidhen
Bwang und mit ftaatlider Controle,

An diefer ftaatliden Contvole liegt nun freilid) die Schwierigleit. Die gange
Mafregel hat mer Beftand, wenn jever Eintrag im Arbeit8budy polizeilid) vifitivt
wirtd. Dadurd) entfteht eine Unfumme poligetlidher Avbeit, die Halb und Halb
Dag alte Pafwefen mit feinen Pladereien wiederherftellt. Ordnungsftrafen
3u Dunberten und Taufenben wegen blofer Formfehler werben ndthig. Jeber
Avbeiter fann Ddurd) unverfduldeten Berlujt feined Arbeitdbudes in Ddie
empfindlidyfte Berlegenbeit gevathen. Der Wrbeitgeber, dev dad Wrbeitdbud)
in Bermwahrung hat, fann leidht und oft ven Arbeiter durd) BVerweigerung Der
Deraudgabe djifaniven; dad Arbeitdbud) begriindet eine Art von Abhingigkeit
feitend De8 Avbeiterd, Ddie filv Den evmadjenen, verbeivatfeten UArbeiter, Den
felbftftindigen, volljibhrigen Staatébiirger neu wieder eingufithren man fidy
wobl befinnen mufl. Der unerwadyene Arbeiter joll nidt unabhingig fein;
hanbelte e fid) nur um den Gefellen im alten Sinne ded Worteds . h. um
junge Reute unter 25 Jabren, wiirde id) mid) viel weniger Definmen, midy
fitr bie Urbeitdbiidher audufpreden. So aber, da wir nur Sefetre geben
Yonnen, die fiir alle Arbeiter gelten, glaube id), Daff wir jur Beit wegen der
nothwendigen Pladereien in der Ausfilhrung, wegen der Verfiimmevung der
Tretziigigleit, wegen der Madyt, bdie dad Arbeitd8budy dem Arbeitgeber gibt,
von Der Mafvegel Abftand nehmen miiffen. Nur wenn in gang andever
Weife alg bidher die Unvegelmafigteit im Leben unfever rbeiterbevdlferung,
die Contractbriidigleit und dhnlide hlimmen Cigenjdhaften zunchmen, wenn
pie unlautern Glemente dauernd bie Oberhand und Herrjdaft gewinmen, wenn
bie gemiRigtern Gewerfoereine in einer Reibe von Jahren dag nidt leiften
und erveden, wad thre Freunde von ihnen Hoffen, niamlidy jugleid) eine
Sdyule der Cryiehung fiiv den Arbeiterfand ju fein, thm feime Unarten ab-
sugewdhnen, damn wird man vielleidht auf die Arbeitdbiider zuriidgveifen
pitrfen, trops ber Bebenfen, die fie nicht im Princtp, fondern in der Aus-
fithrung Haben. An fidh — davan Halte id) feft, find die Wrbeitdbiiher nidht
verwexflidy; 8 liegt in thnen eine Mafregel, Ddie auf gleidhem principiellen
Boven, wie die Fabrifgefesgebung ftebt.

Um aber auf die Frage zuviidyufommen, die und ju Ddiefen Abjdhmei-
fungen, ju Den allgemeinen Betradytungen iiber Abhingigkeit bed einen Contra-
henten vom andbexn und die hieran fidh miglicdheroetfe anfdlieRenve Anus-
beutung Bevanlafjung gab, fo médjte i) nur nod) einige Specialia ermihnen.

Ju ber Verjdyiedenteit der Kiindigungsfriften und Kiindigungsbedingungen
liegt ftetd eine Abhingigleit Dejfenr, dex fidy hierin die jdleditern Bebingungen
gefallen laffen muf. Und id) glaube, daf n Ddiefer Begiehung der Arberter
ber Groftinduftrie faft durdjausd {dledter geftellt ift, al8 ber UArbeitgeber.
Was Biger n feinem Werfden iiber Den freien Arbeitdvertrag behauptet,
baf} gar Hiufig ber Fabrifant jidh ausbedingt, nidyt iiber fo und jo viel Kiin=
digungen eingelner Arbeiter auf einmal angunehmen, daf er firzere Riin-
Digungdtermine fid) ausbedingt, al8 bemt Uvbeiter, daf ev filv fid) bie Griinde
fofortiger Cntlafjung fo allgemein fovmulivt, daf geridytlid) niemald etwasd
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dagegen ju maden ift, Dabe id), joweit id mid) fpegiell darum Fiimmerte,
Deftitigt gefunden. Um Bier 3. B. wieber die velatio humanen Fabriford-
nungen Miihlhauend angufithren, fo ift fiir gewdhnlide Arbeiter eine 14tigige,
fitc bobere, gelernte Avbeiter eine ein= und jweimonatlicdhe RKimbigungsfrift
gegenfeitig feftgefest.  Aber e8 fann jeder Arbeiter fofort entlaffen werden
wegen jeder Treulofigeit, jeded8 Ungehorfams, jede8 Refpeftmangeld gegen-
itber einem Borgefepten (tout manque de respect de la part d’un ouvrier
vis & vis de son chef ou des personnes revétues de son autorité). Was
ijt aber Untreue, Ungehorfam, Refpectmangel? find bad feft pricificte Be-
guiffe? Wenn iiber die BVertragdverlepung nuv der Fabrifant auf den Bevicht
eined vielleiht ungebilbeten ober aug irgend einem Grund erboften Wert-
fithrer8 ober Saalmeifterd erfennt, — zu weld) ungereden Entideidungen
fann 8 da auf Grund Ddiefer ungleidhen Riindigungdbereditigung fommen.
Bet vem moralifden Buftand Ded Deutigen Arbeitexftandes ift e8 dem Fabri=
fanten mun jwar nidt ju verargen, daf er nad) folden Handhaben judt,
bie ihn fider ftellen. Aber 8 find Handhaben, die nur in der Hand bed
gang humanen und gevedten Grofunternehmers ihren BJwed ohne Nadytheil
und Grbitterung evveiden. €8 miifiten jeberzeit wenigftens Beftimmungen Hin=
sufommen, die bem Wrbeiter ein gevedyted Gevidyt fidyern.

Cin allgemeines, gefepliched Berbot ungleidier Rindigungsfriften und un-
gleidjer Rimbigung8bebingungen BHalte id) nidyt fiiv miglid). Die, Bevingungen,
unter benen billiger Weife ber Urbeiter fofort zuviidtreten darf, und Ddie,
unter denen e8 Dem Wrbeitgeber geftattet ift (R.-G.-O. §. 111 u. 112), zeigen
fdon, Daf eine formale Gleichheit undentbar ift. €8 foun im eingelnen
Fall audy ja bas ungiinftigere RKiindigungsredit reidhlich durch Hhern Lohn
audgegliden fein.

3d) finbe baber eine ADBDiilfe gegen biefe Art von umbilliger Abhingig-
feit nur Davin, Daf Der Fabrifant mit feinen Arbeitern itber die Fabrifordming
verhandelt, ober baf die Gewerfocreine einen fpftematifden Kampf gegen die
Babritorbnungen erdfinen, welde u Harte Ungleidhheiten enthalten, ober daf
eine ftaatlide Genehmigung fiiv alle Fabrifordnungen eingefithrt und fie von
ver Ubwefenbeit zu ungleider Bedingungen und Kiinbigungdfriften, wie ju
unbilliger Conventionalftrafen, su ungevedter BVevwenbung Ddiefer Strafen ab-
hingig gemad)t wird.

Bon anbern Mitteln, Den Arbeiterftand in eine gewiffe Abhingigleit vom
Unternehmer 3u bringen, ermdbne idy die Sredit= und bdie Wobhnungsverhilt-
niffe. Dem Urbeiter treditiven, in Der Abfidht, hn baburd) von fid) abhingig
3u madjen, diirfte wohl unbebingt al8 vermerflid) su Dbezeicdymen fein, wie enn
bag Berbot der Befdlagnahme unverdienten Wrbeitlobned gevade vom Dem
Gefidtapuntt der Berderblichleit eined foldjen RKvebitivend ausdgeht und bem
Rreditgeber Die DMacht itber Den Arbeiter nehmen joll. Dagegen Fanu die
Tendenz, Arbeiterwohnungen su bauen und fie an die Wrbeiter ded Gejdhiftd
mit Der ADLfid)t su vermiethen, buvd) brohende fofortige Rimbigung und
Gymittivung aud der Wohnnng im Falle ver Lojung ded Arbeitdverhiltnifjes,
Den Arbeiterftand zu binden, nicdht unter allen Umftduden vermworfen’ werben,

7*
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fo febr bie Socialbemofratie bagegen deflamirt. Ein vermildevter, zudtlofer
Urbeiterftand fann von einem Humanen, ebelvenfenden Fabrifanten bHiedurdy
redit gut erzogen werden. Unb e8 ift freudig anguerfennen, wie viel Guted in
biefer Beyichung gegenwirtig gefdyieht. Ebenfo leidyt freilid) fimnen vohe, hart=
bevyige Fabrifanten hieburd) eine obmebdied armielige Fabritbevslferung vollends
briiden und ausbeuten. Ein unabhingiger, felbftberoufiter, mimbiger Wrbeiter=
ftand, wie ev dad Biel fein muf, wird tmmer, um Ddiefe Feffel absuftveifen,
Dahin ftreben, die Haufer felbft zu befigen, wie der hodfinnige Fabritant und
®rofigrundbefiger die Hand zum eignen Erwerd bieten wird.

III. Sind Vertrdge, welde Avrbeiter und Axbeitgeber
auf lingere Beit verpflidten, im Allgemeinen mwiinjdensd=
werth?

Die Arbeitdverhiltniffe fritherer Jahrhunberte waven nidht blog bauern=
Dex, fie waren erblidler Natur; die Gegemwart verbietet theilweife Arbeitd=
pertrige, die itber ju lange Beitrdume fidy evftreden; die Prayid fitxzt itbevall
die Dauer ber BVevtrdge, auf die der Gingelne fid) verpflidhtet, ab, weil fie
Den Unternehmer unabbingiq madien will von bev Laft, mifgeftimmte, iiber=
fliffige Arbeiter aud) wmur fuvie Beit linger, al8 ndthig, bet fidh u Haben,
wetl fie dem Wrbeiter bie Miglidteit fidern will, ftetd etner ungeredyten Be=
Hanblung fidP su entgiehen, emer gewinnveideven Stellung fid) juzuwenden.
Jnbem iy Diefe Sige wiederhole, will id) beweifen, daff die Tenbeny, vuvrdy
furze Vertrage i) gegenfeitig die Unabhingigleit u fidern, an fidh mdht ver=
wexflid) fet, fie wird e8 nur, wenn fie dagu fithrt, dem Eingelnen jugleid) den
Weg su zeigen, fidy gewiffen Pilichten, bdie freilihy nidht tmmer vedytlidje fein
mitffen, aber dod) jdwer iwiegenbe moralifdhe bleiben, ju entziehen. Der
Arbeitgeber Joll fidhy midyt ber Pflicht entyiehen, miglidyft dauernd und gleid)-
mafig dle Arbeiter zu befdyiftigen, beven ev zu femem Unternehmen bedarf,
Die in Hinfidht auf diefe BVejdyaftigung gebeirathet, die bhievauf ihre gange
Gyifteny gegriinbet haben. Der Urbeter joll mdit aud blofer Neigung sur
Bagabunbage jeben Monat Ovt und Stellung wedfeln; er joll vor Aldem
nidt davauf fpeculiven, dauernd ein Leben ju fithren, Dinge treiben zu fonnen,
bie itberall, wo man linger ift, dburd) die controlivenden Nadybarn, durd) das
Befonmtwerden mit der [ofalen Polizer unmiglid) yoerden.

S0 weit e8 fid) nicht wm junge Leute Handelt, bdie ihrer Augbildung
wegen Ber{djiedened fehen follen, find bdauernde rbertdverhiltniffe Heute nod
fo wiinjdendwerth), al3 fie e8 je waren. Eine entfpredienbde fittlide Wedifel=
wirtung, ein tiidtiged Gefdiftsleben ift nur da vorhanden, wo ein Stand
fefter Urbeiter exiftict. Die beften Dienftboten bleiben lange bei berfelben
Herridyaft, wie die beften Herridyaften ifhre Dienftboten lange haben, wibhrend
bie bifen Hausfrauen in einem Jahre 4—8 ver{dyievene Dienftmiddjen Haben
wd nody bagu am  meiften diber den Verfall aller Budt und Orbdnung
in pen Dienftbotentreifen Hagen.

Aber man Halte davan feft: Dauernde Arbeiterverhiltniffe {ind nidyt das
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Probuct langer, bindender Vertrdge, Jondern fie entftehen da, wo man fid)
gegenfeitig verfteht, o Der fociale Frieben exiftivt, o man einen geredjten
modus vivendi, mit Dem man gegenfeitig sufrieden ift, gefunben Hat. Man
fann al8 Urbeiter und Unternehmer ved)t gut ein ganze8 Leben miteinanbder
wirthidaften, obwohl man dag Redt hat, tiglih den Vertvag zu Deenden.
Und umgebehrt find dledhte Arbetterverhiltnifie nidht, jevenfalld nidt in
erfter Cinte Dad Product Furzer Bertrige, fonbern fonftiger anormaler Be-
atehungen zwijden Deiden contrafirenden Theilen.

Dasd {dlieRt freilidh) nidht aus, daf 8 fiix die verfdyiedenen Arbeitdver-
trige beftimmte Friften gebe, die al8 normale Dauer ed BVertragd, weil den
materiellen BVerhiltniffen Ded Gefchiftlebens entfprediend, begeidmet werben
tonnen. Den Jnftmann, den Gdrtner miethet man normaler Weife auf ein
Jabyr, den Dienftboten auf ein Bievteljahr, den Lebling auf 2—4 Jahre, den
Gefellen auf Y/;—1 Monat. Dem gegeniiber hat unfere Beit theilieife die Verx-
trige zu febr getiirst. Davan aber ift iibertriebene, furzfidhtige Gewinnjudyt
ouf der eimen eite (3. B. von Guisbefipern, die den LWinterlohn fparen
wollen, von Fabrifanten, die bei jeder flaven Conjunctur bie Arbeter jofort
entlajjen wollen) ebenfo fdulb, al8 eine gewiffe Jteigung zur BVagabunbdage
auf der anbern.  MMan empiehle Hiegegen, ioieder zu Dden alten Terminen
auriidzufehren, die Dev Natur der Sade entfprecdhen. Aber man glaube nidt,
bag fet die Hauptiadye, oder gar, e8 wire wiinjdendwerth und miglidy, gefeps=
lidy durd) Bwang zu langen Bevtrdgen zu Helfen.

Lange BVertrige bei fonft gefpannten BVerhiltniffen Yelfen nidyt, Wrbeits-
vertrige auf Jabhre BHinaud, mit ftrengen polizeilidhen Bwangdmitteln ur
Crfilllung wiivben aufd Wefentlidifte die perfonlidhe Freibeit beeintridhtigen
fie wiren ein Hevridaftdmittel, bad die Befigenben nur audnupen iwiirden,
um bie unteren Klajfen in bemiithiger Unterthinigteit su Halten. Sie wiirben
einer Wicbereinfithrung Der Leibeigenidhaft dhnlich fehen, wie der oben er-
- wihnte Nodbertus'ide BVor{dlag.

Die nidjfte Bufunft liegt nidht darin, wieder fehr wviel lingere Ber-
trige emgufithren, fonbern Vertriige mit jolden Bedingungen, Ddaf beide
Theile sufvieben find, und daf, weil fie zufrieden find, dauernde Veziehungen
Davaud entfteben.

IV. Hat der Brud) bed Arbeitdvertrags resp. die Nidt-
einhaltung der RKiindigungsdfriften von der einen ober ber
andern Seite in ben lepten Jahren erheblid ugenommen
und weldes find die Wrfaden diefer Erideinung?

Daf der Brud) ded8 Arbeitvertragd, bdie Nidyteinbaltung der Kiin-
Digungsfriften heute von Eeiten dev Arbeiter Haufiger vorfommen, ald friiber,
Dad wird Niemand leugnen. Aber fehr weit geben die Unfiditen Ddaviiber
audeinanber, feit wann Ddevavtige$ biufiger vorfomme, wie ftart die Sunabme
fet und aud welden Urfaden fie ftamme.

Die Motive ju Der 1874 bem Reichdtage vorgelegten Novelle fepten
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biefe Bunabhme aud) einfad) voraud, jpraden davon, daf die Folgen hievon
,bereitd nabegu al8 eine Bffentlide Ralamitit” exfdienen. Der Commiffions-
beridt meint, bie Reidydregierung hitte dod) wenigftend einiged Thatjadlice
sum Beleg Diefiiv beibringen miiffen. ,So haufig und lebhaft — beifit 8
Dafelbft — aud) bdie Rlagen ber Urbeitgeber auftreten, bdie Gefetsgebung
finne fidy nidyt entsiehen, eine eingehenve Unterfudung bariiber anguftellen,
ob und in wie weit jene ermibnten Mifftinde aud ben Contractbriiden her=
suleiten feten. Die Regierungdoorlage entbalte gar feine Information itber
die thatjadiliden BVerhiltniffe und Borginge in den eingelnen Sewerbyweigen
und iiber den Ginffuf biefer Verhiltmiffe und Vorginge auf die Entwidelung
Derfelben, ebenfowenig gewinne man fie aud den jahlreid) eingegangenen Pe-
titionen, weldye iiberdied in ihren Forbevungen weit iiber dag Hinausgingen,
was die Regierungdoorlage wollte.”

Diefer Cunourf ift fehr begriimbet. ©8 feblt zur Beit an einer genii=
genden, zuverldffigen Feftftellung der Thatjaden.

Der Deutihe Handeldtag hat allerdingd Ende ded Jahred 1873 ver=
fudit, eine Art Strife- und Contractbrudiftatiftit su fammeln 1). Aber ex Hat
nur Die eine Halfte ver Betheiligten gefragt — Die Arbeitgeber, und e8 laffen
fidy fomit gewiffe Bweifel iiber den gangen Werth bder Ausfagen nidht unter=
buitden 2).  Dann hat der Sammler und Hevausdgeber der Hanbdeldfammers
fimmen  nidt mitgetheilt, ouf welde Beit fid feine gange Statiftit besieht;
ob aud) die Hanvel8fammern gav nidt gefragt wurben, fiiv welde Jeit fie
thre Ungaben maditen, ift midht erfidhtlich. Dad Rejultat ift, daf von 204
Strifed, itber die von beutfden Danbeldfammern beriditet wird, 59, wvon
146 Strifed ber Groffinduftrie 51, von 58 Strife8 merhald der Klein-
gewerbe 8 mit Gontractbrud) verfniipft gewefen fein follen. Die Fragen
Hatten {idh eigentlidh) nur auf die Grofnduftrie begogen, die Angaben iiber bie
Rleingererbe madien alfo feinen Anfprud) auf ivgend welde Volftindigleite
Daher wobhl aud) der SHuR nidit ridtig wire, den man aud den Bahlen
yiehen fonnte, Daff Der Contraftbrud) in der Rleininduftrie feltemer fei.

Wad die weitere Spesialifivung betrifft, fo fallen auf die:

Strife8 mit Contractbrud:
Bergbau und Hiitteninduftrie: 15 11
Majdinenbau und Metallinduftrie: 29 7

1) Deutfdhes Hanbdel8blatt, Jahrgang III, Nr. 46—52.

2) Bgl. bie Angriffe auf die ganmje Cuquéte im Hamburger Correfpondenten,
in ber Concorbia, im Gewerfverein. Hauptfadlidy im legtern'Blatt ift nadgemwiefen,
wie einfeitig unbd tenbemsit8 dbie Hanbeldfammern itber eine Reibe von Strites
beridten ; e8 wird verfud, darulegen, wie oft die Forderungenm bder Wrbeiter nad
bem eigenen Geftinbniff ber BVeriditenben in ber Hauptiade bevedtigte waren. Daf
bie Frage nad) ber Veredtigung in ben Frageplan bed deutiden Hanbel8tages nidt
mit aufgenommen war, fpridt allerdings nidyt fitr Unparteilidbeit in der Tenben,
mit ber biefe ganze Statiftif der Strife8 gefammelt wurbe. Und e8 trdgt nidit zur
Crhshung be§ Anfehend bed beutden Hanbel8tages bei, baf er feinem General-
}g;eé&r If% in feinen perfinligen Untipathien und Stimmungen bdie Siigel

iefent laft. — :
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Strife8 mit Contractbrudy:

Gifenbahnbedarf und Wagenfabrifation : 10 3
Textilinbuftrie: 39 15
Qmduftrie ber Nahrungdmittel : 22 7
Diverfe Induftrieymweige: 28 6
Budbrudereten : 10 2
Baugemwerbe : | 30 6
Sdmeider: » Kleingewerbe: 10 1
Andere Hanbwerfe: ! 18 1

Dariiber, ob ein Strite al mit Contvactbrud) verbunden Haffifizict ift,
nur, wenn die WMebrheit fid) eined jolden {duldig gemadit, ober aud), wenn
nuy einige Wenige von Hunberten ihre Verbinblicyfeiten verlet Haben, ift
mdit8 Beftimmted gefagt. Nur nadbher werden eine Reihe von fpeciellen
Strited angefithrt, bet Demen 2—3 Urbeiter, d. h. nur ein fleiner Theil
Der bie Avbeit Nieberlegenben bie RKiindigungsfrift nidyt emgehalten Hatten.
Bon den Strifed waren 15 folde, bet denen itber 1000 Arbeiter, 39 foldpe,
bei benen 200—1000 Arbeiter betheiligt waven; 10 der Strifed dauerten
itber 3 Dionate, 36 itber 4 Woden big 3u 3 Monaten.

© Sebr viel mebhy nun, al wiv vorber wuften, ndmlid) daf gegenmwdirtig
mandie Strifed und Contractbriihe vorfomumen, erfahren wivr Durd) Dbiefe
Gtatiftif nidt. Ctwa ein Biertel der Strifed follen mit Contvactbrud) ver=
bunben gewefen fein; e8 bleibt da freili) der Jweifel, ob nidt in einer
Reihe ber hier aufgeyablten Falle bet einer genaueren Untexfudung die Saden
fidy anberd bherausftellten, ob nidt bdie Urbeiter nur theilweife Dbetheiligt
waven, diefelben nidjt bolod, jonbern in gutem Glouben die Rimdigungsfrijt
verfepen 2.

Mag dem aber fein, wie ihm wolle, bdie Bahlen zeigen zablreide
Qontractbriidye, jedod) geben fie feinen Beweid dafitr an bie Hand, Ddaf die
Ralomitit groff genug fei, die Gefesgebung heraudyufordern; fie jagen nichtd
itber die Urfadien; fie seigen Daneben bad Guwe, daf bie fidy taufjden, weldye
Ctrife und Contractbrud) vollftdndig ibentificiven, welde Hoffen, mit einex
Beftrafung de8 Contractbrudjed feien die Strifed aud der Welt geidyafit.

Der Contractbrud) veridarft und verfdlimmert die rbeitdeinjtellungen;
aber er ift nidt dag8 Wefentlide dabei, jumal in eingelnen Branden der
GroRinduftrie, die bei eintdgigen Arbeitdoertrigen gar feinen Contractbrud)
sulaffen.  Anbeverfeitd tritt der Contvactbrudy gany felbitftandig auf, ofme
Strife, dad ift dev Eontvactbrud) im fleinen Gewerbe, der Contvactbrud) Ded
purdygehenden Lehrlingd und Gefellen. Seit wann und wie weit diefe Axt
ber Qontractbriidyigteit jugenommen Habe, davitber haben wir, abgefehen von
ben zahlreidien RKlagen be8 Hanbwerterftanbes, die manden Bweifel erlauben,
nod) weniger ein fidjere8 Beweidmaterial.

Die Rlagen bieriiber find dlter, al8 die ber Grofinbufirie; diefe fithrt
in ber Hauptiadie die ihrigen auf die Eoalitionsdfreiheit und bie Arbeiterver=
eine auriid; die Handbmwertdmeifter flagen, daf mit der alten Bunftverfaffung
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bie alten ftrengen IMittel, den Lebhrling und Gefellen ju rvegieren, in Wegfall
famen.

Alfo wire in der Hauptiacde die Coalitionsfreiheit und die Sewerbefrei:
beit an Dder Bunahme ded Contractbrudesd {duld? Und joviel ift ridtig,
biefe Preibeiten jdafften den Spielvaum, tnnerhalb defien fid) der Uebelftand
entwideln fonnte. Aber ift damit gefagt, daff er fidy innerhalb Ddiefes Spiel-
raumes entwideln mufite und war in dem Srabe, wie er feit zwei Jabhren
auftvat 2 Man Yatte dody die Gewerbefreileit da und dort Lingft ohne jahl=
reide Contractbriihe, und aud) Strife8 fennt man, wenigftend in andern
Linbern, lange, ofne daff in gleidhem Mafe, wie jelst bei und iiber Contract-
brudy getlagt wird.

Daraus jiehe id) den Sdhluft, daf die zahlreidhen Contractbriide, befon-
Derd dDie nidit mit Strifed und focialbemotratijen Hepereien yujommenhingen=
Den, in erfter Linte Folge einer Preideomjunctur, Folge Dder auferordentlid)
bebeutenden Lofnfteigerung feit 1871 find. €8 ift em tm faufminnifden
Leben gany befanuter Sats, dafy bet jeber Hebeutenben, pliplichen BVerindevung
ber Preife zablveide Contractbriide, refp. BVerjudje und Wnliufe dazu vor-
fommen. Die Miglidfeit, movgen bei einem Dritten einen erheblid) Hihern
Preid zuerzielen, al8 den, su weldem man verfprodien, bem Bweiten die Waare
3u liefern, muf dagu veizen. Wenn der Kafiee ober der Waizen pliglid) mn
10 0/, im Preife fteigt, juden fehr viele, die jolden in Hinden und fid) 3u
Cieferungen im alten niedern Preife verpflichtet haben, fidy ihren BVerpflidhrungen
su entziehen. Gbenfo ift 8 auf dem Arbeitdmartt. Der Arbeitermangel wax
feit 1871 in vielen Gefd)iftdzweigen o grof, die Unerbietungen, die eimzelne
Gefdyiftslente, die die grofen Unternehmungen, die Actiengefellidaften madyien,
fanuten theilweife feine Gvemgen. Jft e8 nidt begreiflich, wenn audy von
ftreng movalijem Stanbpuntte mid)t entjduldbar, daf diefe Gewalt ftivfer
wirfte, al8 iiberfommene Verbindlidhfeiten. Was fonnte den Leidhtjinn des
Weglaufens, dad empfindlidie Uebelnehmen jeded tabelnden Worted mehr {teigern,
al8 die Gewiftheit, jeden Moment ftatt eined zehn Meifter u finden, die frof
waren, nur irgend eine Arbeitdfraft mehr wieder zu finben. Und am meiften
muften Yierunter die fleinen Gejdyifte leiden, die mit den Unerbietungen nidit
ebenfo fteigen fonnten, die ohnedied jdhon wegen ihrev gevingern Babhlungsfibig-
teit Den dhlechtern Theil De8 Gefellen- und Arbeiterftanded in ihren LWert:
ftatten Haben.

Aud) in der Commifjion Ded NReichBtaged betonte man, daf die Haupt=
fluth ver Klagen Dereitd verlaufen fei, daf e8 fidh um eine voriibergehende
Crfdeinung, prooocirt durd) auferordentliche Urjadben, gehandelt habe. Man
exinnerte Davan, Daff aud) devr Bertreter Der Bunbedregierung in- der Plenar-
fipung vom 19. Febr. 1874 anerfannt Habe, bie Aeuferungen der Leivenfdiaft,
bie fidy ouf wirthidftligem Gebiete jeigen, und zu beren Befimpfung die
DBeftimmungen diefed Entrourfed dienen follen, feien augenblidlid) einigermafen
verftummt.

Wenn dad aber ridhtig ift, wie fann man dann fofort ju Mafregeln
greifen, Die unfer ganged itbrige Fedit nidht mebhy ober nur da nod) femnt,
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wo fie eben al8 Refte einer dlteren, ander8 gearteten Beit fidh erhalten
Baben.

V. Belde Stellung Haben Gewertveveine und anbere
Arbeiteraffociationen zu folden Bertragsbriiden einge-
nommen?

Daitber fehlt mir jebe nibere Crfahrung; dagegen midte id) die eine
Bemerfung antnitpfen: e8 (Rt fid) davaus, daff die Fithrer der Gewertver=
eine in Beziehung auf dbad Einbalten ex Gontracte 53 jegt allerdingd wobhl
nod) feinen mafigebenden Einfluf geiibt haben, nod) fein BVerbammungdurtheil
iiber bie Gewevfvereine folgern.

Die focialdemotratifhen Sewertoereine, die Gewertidaften, fangen itber-
Haupt erft nad) und nad) an, den praftifdhen Kampf um eingelne didcutable
Sorberungen auf dem Boben der heutigen Gefepsgebung su beginnen.  Je mebhy
fie fidy auf Diefen Boden ftellen, je mebhr man fie auf diefen Boben dringt,
Defto mehr merben fie von ihrer Gemeingefihrlidyteit verlieven, defto mehr
werben fie die Hofinung aufgeben, anberd ald auf frieblichem, redytlidem Wege
etwad zu exveiden. UAber aud) erft dbann werden fie Rechtverleungen inner-
halb ihres eigenen Rreifed entgegentreten.

Die gemifigteren ewerfoereine, der Budpdruderverband, die Bereine
von Hivfd=Dunder'jder Obfevvans zc. fteben jhon auf bdiefem Boben; aber
fie haben aur Beit nod) viele Elemente in fid), die fihy die Pavtei= und Ge-
noffenfdaftddideiplin nody nidyt gerne, nody nicht leidyt gefallen laffen. Dasd
ift bet ber Neubeit der Berbinbe natiirlid. Die an der Spige ftehenden
intelligentern, befonnenen Elemente Haben oft die grifite Scywierigleit, Ddie
Wogen der BVewegung, die augenblidlide Leidenjdaft zu dimpfen; oft ent=
fdliipfen thnen bie Riigel der Leitung fiir ben Moment gang, fie miiffen nad-=
geben und etwoad ratihabiren, was ihrer Ueberzengung wiberftrebt, nur um die
Herridaft nidyt zu verlieven. Dad wird aber mit jedem Jahre beffer werden, und
eine confolibirte Gewerfoereingbewegung mufy nady meiner Ueberzeugung mit dev
Beit dahin wirfen, ven Contractbrud) bei ben Mitgliedern ber Bereine feltener
3u maden.

Nur darf man heute nidit verlangen, wad erft mit der Beit mibglid) fein
witd, und man darf Fiihrer und Borftinde nicht verurtheilen, wenn fie mit
einer turbulenten Menge nidit tmmer dad evveiden, wad fie felbft wiinfden.

VI Welde Folgen hat der Contractdbrud) fiir dad wirth=
fdaftlide und fittlide Leben der Gegenwart, indbefonbere
bie fittliden Buftande der Arbeiter?

Die Motive itber die Gewerbenovelle von 1874 fagen, nadydem fie die
Folgen er ©trife8 und Contractbriide im Allgemeinen berithrt: ,,Aud) den
nicgt unmittelbar betheiligten Rlaffen der Gefellidyaft exmadyfen davaus entpfind-
lide wirthidaftliche Naditheile, und der gefammte Fortgang der voltdwirth-
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fdaftliden Production droht dadurd) in Frage geftellt ju werden. Bor Allem
aber werben daburd) bie Grundlagen ber redhtlihen und fittlihen Orbnung
in Bebentlider Weife gefihrdet. Der Geift der Budtlofigteit und Ungebunben=
beit, welder bei manden Arbeitern in Folgeder Straflofigkeit abfid) tlicer
Redytdverlepungen immer mebhr jur Herridaft gelangt, und dag Gefith( bed
mangelnden Rechtsdhupes auf Seiten der Arbeitgeber drohen die Adytung vor
dem Gefese in weiten Rreifen de8 Volfed 3u untergraben, und bder bei
ben Strited iiberhand nehmende Tervoridmus mwird zu einer ernften Gefiibr-
bung der Bffentlihen Srdnung und Sidjerheit.”

3it die erfteve Behauptung riditig, oder ift e8 die leptere? Daf dev gefammte
Fortgang der voltdwirthidaftliden Probuction durd) die Strifed n Frage
geftellt werbe, lieRe fid) nod) eher Behaupten, obwohl i) audy diefen Sag fitx
unenblid) itbertrieben halte. Fiiv den eingelnen Gefdiftdmann ift e8 die erfte
Lebensfrage, ob ber ungeftirte Gang feined Unternehmens fiiv morgen und
itbermorgen gefidhert ift. Der Staat und bie Gefepgebung darf nidyt Hlod
Daran bdenfen, wie er dem Unternehmerftand die fleinen Steindyen, die auf
feinem Wege liegen, vorweg ablefe, damit der Gang ded Gefdhiftdmagend ja
feinen Moment unterbroden werbe. Dev Staat und bie Gefepgebung hat
nidyt, ober wenigftend nidht in evjter Linie, auf folde tleinen Hemmungen und
und Unterbredjungen der Production u fehen, fondern Hauptjadlidy barauf,
ob Ddie Gefammtbedingungen fiir eine novmale Cntwidlung ber Production
iiberhoupt, fiir ein gefunded8 Verhiltnif ber focialen RKlaffen, fitx die gomge
movalijde und wirthicdhaftliche Bufunft der Natton vorbhanden find. Und fiir
biefe find vicle anbere Dinge, um die man fid) jest yiemlidh) wenig fimmert,
widjtiger, ober ebenfo widytig, al8 die Strifes, die wir Hhatten, und die Pro=
buctionsftsrungen, bdie fid) davan nitpften. England bat fehr viel grisfere,
Lingeve und umfaffendeve Strited gehabt, und feine Gefammtproduction ift da=
bei fortodhrend geftiegen.

Die eimgelnen Nadyredymungen, daf bdie Bauthitigteit in Berlin thewrer
geworben fei, daf eingelne Jnbduftrien dort nidht mebhr miglich feien, beweifen
nod) lange nidit eine allgemeine Schidigung unferer nationalen Prodbuction.
Man  verwed)fele dod) nidht fortwahrend Berlin mit dem gangen deutfdien
Reide! €8 ift in gewiffer BVeziehung ein Gliid, wenn gemwiffe Sefdyifte
geyoungen werden von Berlin weguziehen, die vor der Alternatioe ftehen,
unventabel ju werden ober Lohne zu zahlen, mit denen der Arbeiter nidht ausd=
fommen fonn, Und wenn durd) die grofe Ueberfpeculation der lepsten Jabre
Dad Bauen in Berlin eyorbitant theuer geworden ift, fo joll e8 dody wobhl nidst
gar da8 Normale fein, daf bie Grunbditellenbefitier, die Badfteinlieferanten x.
Doppelte und dreifadje Preife ersielen, die Wrbetter aber allein nidyt mebhr er-
DHalten ober gav foviel weniger erbalten follen, damit der Berliner Hausbefiger
Milliondr werden fann, ofne daft dex Verliner Spiefbiirger mehr Miethe zablt.

Ruvy, eingelne Stdrungen ber volfdwirthidyaftliden Probuction miiffen
bie Folge jeber Preidfteigerung eined Factor8 ber Probuctionsfoften fein. Dad
Steigen ber LWhne ift bie Urfadje, die Strife§ find ein Symyptom Hievon, dad
da und dort ftért. Aber unfere gefammte nationale Production hat davuntey viel
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weniger gelitten, al8 3. B. durd) die Riidjdyldge dber Ueberfpeculation der Brfe
von 1871—73; Bat barunter nidit mebhr gelitten, al8 feiner Beit eimyelne
Subufteien burdy Jollvebuctionen litten. Dex Fretbindler, Der fitr diefe Soll=
rebuctionen agitivt hat und dann anfinge su Hagen, daf durdy diefe Wenverung
bie gamge nationale Probuction leide, twiirde fidhy gany ebenfo lidjerlid) madjen,
wie Dev Bertheidiger der Getverbefreibeit und Coalitionsfreibeit, dem jest die
Lohnfteigerungen und Strifed fo iiberrajdiend fommen, daf er in ihnen bie
Mrfadie eined allgemeinen Riidganged unjever nationalen Production fieht.

Nod) viel weniger Iaft fid) aber der Sap halten, daf durc) die Con=
tractbriihe, die aud) nad) ber Statiftif bed Deutiden Handel8blattd nur et
einem DBiertel Der ArbeitSetnftellungen vorfommen, unfere nationale Probuction
im Grofen und Gangen gehemmt werbe.

Durd) die Contractbritdhe leiven eingelne Gejdyiftzmeige n eingelnen
Ctiivten, wo ein befonderd evbitterter turbulenter Arbeiterftand ift; e8 fommt,
audy wo Dev Contractbrud) nidyt wivlich eintritt, duvd) die Angft vor dem=
felben eine gewiffe Unfidherbeit in ben Gefdiftégang; man it angftlid,
befttmmte Lteferfriften einjugeben. Aber e8 find bad dodh nur Audnahmen
gegeniiber ber Gefammtbheit. €8 leiben ferner mandje FHleine Gewerbetreibenden
burd) die Contractbriihe; aber id) muf immer wicberholen, fie leiden Def=
wegen fo, weil thnen itberhaupt die Lebendbebingungen nabesu genommen {ind,
wetl jeder neue Aufidywung der Grofiinduftrie, wie er Hejonbers 1871—73
exfolgte, ihnen mit oder ofme Contvactbrud) tie beffeven Arbeiter vollendd weg=
nimmt. Wil man thnen Yelfen, fo fann man dasd vielleid)t durd) anbere
Mittel; aber jevenfalld wirven dad Mittel, bie eher auf eine augenblidlide Ber=
minberung, al8 auf eine BVermehrung der nationalen Probuction Himwirtten.
Dody dad ift eine Frage fiir fid), die nidit bieher gebirt.

QJevenfalld find dte Acten itber die Frage bed wirthjdaftliden Schabens,
ben bie Contractbriidhe verurfadt, nod) midjt fprudhreif. Jebenfalld ift der
Ginflug der ArbeitSeinftellungen unendlid) bebeutender, al8 Der ber Contract:
brithe.  Jedenfalld ift e8 eine alte Crfahrung, daf jeder Stand von Se-
fdyaftslenten bebauptet, yu Grunbe zu geben und die gange nationale Probuc:
tion mit fi) su begraben, wenn eine ftarfe, plonlide Berdnberung dex Preife
feine Productiondfoften wefentlid) tangirt. Welded Klagen und Jammern
exhob Dev grbfere Grundbefitier, al8 dev Binsdfuf vor eimigen Jabren in Den
itliden Provingen um 1—11, 9/, ftieg. Wie beeilte fid) da ber doctrindre
Poltswirth, audeinanverzufepen, die Gefammtbeit gemwinne nur, wenn einige
Hundert Rittergutsbefiver n Folge hievon zu Grunde gingen. Jeht find bie
ehne in eingelnen Jnduftvien ploplic) geftiegen, und man erflivt fofort bie
nationale Probuction in Sefabhr.

Wenn idy fo die Klagen iiber Hemmung der nationalen Production durdy
bie Gontractbriihe fiir eine ladjerlihe Uebertreibung Dalte, o urtheile id
anbexd in Besug auf die Gefahren fiir Ddie fittlidhen Buftinde der Arbeiter.
Nur {deint miv der Contractbrud) nidt die primdre Urfade fittlider Ber=
wilbexung bed Arbeiterftanbes, jonbern ein vereingelted fecundire8 Symptom
einer allgemeinen Kvantheit. Der Uebelftand liegt davin, baff der Sinn fitx
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Grfiiltung jeder Pflidht, audy abgefeben von Strafe und Nadythetl, exfdyittert
ift, bafy ba8 Redytdgefithl ein geftdvted ift. Defiwegen werden aud) Contracte
etwad Diufiger gebroden und das bftere BVorfommen Hiervon fann natiiclid),
wie jeded eingelne begangene nvedit, wieder die Neigung dazu etwasd fteigern.
Aber die principale Urfache Ded lebeld liegt, wie gefagt, nidt barin, dag ab
und u ein Contract gebrodjen und daburd) dad Redyt8gefithl gelodert wird,
imgbercg weil Dad Red)ts- und Pilichtgefithl exfdhiittert ift, werden die Contracte
ebrodyen.

8 Die Krantheit, um die e8 fid) handelt, ift theilweife Dad Probuct einer
Uebergang8zeit. Was feit Jahrhunderten Redt war auf allen migliden Se-
bieten, ift in Der Gegenwart gefallen. Eine induftvielle Revolution dev grof-
artigften Art ift im Begrijfe, fid) ju vollzichen. Wir leben und in lauter neue
Oefdyiftformen ein und Hhaben weder die vedytlidyen, nody die fittliden Sdyranten
fhon gefunben, die fitr diefe neuen Fovinen Ded Gefdiiftdlebens die Bovaus:
fesung georbneter Gntwidlung find. Aud dem Buftande patriardalifder Be-
pormunbung und ftreng gebunbener Sitte Haben wiv den Arbeiterftand pliglid
iibergefithrt in den Ruftand dev veditlihen und nominellen Sleidyberedytigung
mit den hHohern RKlaflen, der Orbnung faft aller wirthjdjaftlidien Begiehungen
burd) ben Bertvag, und der freien, felbftbemuften Sittlidyfeit. Kein Wunber,
wenn ba ein normaled Gleidhgewidt nod) nidht erveicht ift, wenn Biigellofig-
feit, Robheit, Ueberhebung, Haflider Lurus fid) da und bort (— freilid) mcht
blos beim Arbeiterftand —) jeigen.

Die Krvantheit liegt aber nidht Hlo8 in Ddiefem Uebergang, ondern fie
liegt ugleid) darin, daf Der Boben, aud dem vad neme Redt und die neuen
Gitten bervormadyen follten, ein, wenn nidt fteriler, dod) nidt allzu veider
ift. Und ein magever Boven fann nur fdywer, mur bei befonder§ tiiditiger
Bearbeitung gute Friidhte tragen.

Die Urfadjen hievon liegen weit guriid und gehbven ben allgemeinften
Gebieten an. Unfer veligivfes Leben ift verblaft; die Kivdje, die Haupterzeuge-
rin fittlider Anjdauungen fiiv alle midt auf dem Standpuntt philofophifder
Durdybildung Angetommenen, fhat Ffeine vediten Wurzeln mehr weder in dem
Gemiithe der Gebilbeten, nod) in dem Herzen der Maffe, der untern Klafen ;
unfere Kirdjen Haben Feine vedte Wnyiehungdbraft fiir die Arbeiter, fiir die
Avmen und Nothleidenben; e8 ift bet und nidt gang o {limm wie in Eng:
land, baf bie Rird)lidyeit abhingt von einer gewiffen Hihe ded Eintommens ;
aber vielfad) gilt aud) bei ung die Rivde dem Wvbeiterftamd nuv ald einer
ber Stiigpunfte ber Devrjdhaft der Bejigenden. Bur freien, felbftbewuften
Cittlidfeit (im Degel'fdhen Sinne), Ddie fret von jeder iiberfommenen Sitte,
von jeder Borfdrift ded Gefetsed, von jeber Regel der firdliden Moval dasd
Berhalten in allen Lebendlagen ridhtig beftimmte, find aber unfere Mittelftinde,
wie unfere untern Rlaffen gum guten Theil nod) nidyt veif. €8 miifite um
minbeften gan anderd an ihrer Bilbung und Beredlung gearbeitet werden,
wenn man davauf redmen wollte, die frete SittlichFeit fei etn geniigender Schup
gegen alle Gefafren der Gegenwart.

Spestell auf wivthidaftlihem Sebiete hat man feit nahesu 100 Jahren
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gelebrt, Daff jever Cgoidmud beveditigt fei, dev mit bem Strafgefets midt in
diretten Conflift fomme, daf e8 eine ladjerlide, veraltete Anfdauung fet, irgend
weldhe andern Grengen bed Erwerbsfinnes anguerfennen; undb nody heute predigt
eine ganze Sdyule, der Tavwin'jde KLampf um's Dafein, die Lernidjtung ded
Edmadien durd) ben Stavfen, die Rupfung ded Tummen durd) den Klugen
fei bag Novmale. AB das eingige Mittel, dad Jndividuum u friftigen, gilt
fitv Diefe Sdule eben der Kampf um's Dafein. Mandjerler Sdyvanten, die
dazu Dienen follten, den Confurrenzfampf nidht in ein gegenfeitiged fid) Ueber=
bieten in Der Unreellitdt und Scwinvelhaftigleit audarten ju laffen, yourden
al8 veraltete Bovurtheile befeitigt. Man wvertvaute zu unbebingt auf die
Dejffern Glemente in ber Menfdyenbruft. Pan podite zu fehr davauf, daf e8
nur einen Mafftab fiir die Tiidtigleit gebe, Den Gelbermerb. Mon fragte
n der jog. guten Gefeljdiaft nicht mehr, wie 3. B. aud) John Stuart Ml
immer wieder flagend Hevoorhebt, wie ein Reidhthum evworben worden. BVor
pem grofen Bevmbgen an fid) wirft fidhy Alled Heute in den Staub, ob eby-
iy oder umebnlid) evworben. Die Unbebentlidyfeit, zweifelhafte Mittel zu
rajdem Crwerb ju evgreifen, Hat faft alle Gefellidhaftstreife angeftect.

Nicht allein, aber wefentlid) mit duvd) diefe Urfadien ift der Glaube an
bie Yortrejilidfeit und Geveditigfeit unfever Redytd= und Wirthidaftovganifa-
tion evidjiittert.  Diefe Vorginge find ber Samen, der die Wudjerpflanze der
Cocialvemotratie erzeugte, welde, etmmal ing Kvaut gefdofien, dann natiirlich
weiter greift. Die Waffe glaubt nidt mehy, dag dad pofitive Redit iibevall
bent idealen Fovbevungen entfpredie, und in der unflaven Empfindbung hievon
Dalt fie fid) fix beveditigt, sur Selbfthitlfe su {dreiten. Dex Wrbeiter bridyt
PBertvige, weil er glaubt, die, denen er fie bredje, Hatten ihn oft genug iiber=
vortheilt und ungevedjt behandelt; weil ev meint, die Art, wie er hier einmal
feine Sraft unb Ueberlegenbeit ausniige, fei dody nmuv eine Rleinigleit gegen=
itber Den Arten, Geld und BVermigen ju evwerben, wie fie heute fo vielfad)
vorfommen. G fiihlt iy in einer Art factijden Rriegdauftanded und glaubt
Defwegen gewtffe fitr die Friedensseit vermerflide Mittel anwenden u dirfen 1),

Dafy diefe Sliiffe falfd) find, daf Jeber, der fidh bierauf ftiigt, fidh da=
mit ind Unredyt fet, daft ber Arbeiterftand meift gar nidyt dbie Fabigkeit Hat,
eine folde Abredmung in vidtiger Weife zu maden, daf blinde Deperei das
Unvedit auf dev andexn Seite taufendmal jdyiodvzer darftellt, al8 e8 ift, daf
befonber8 Der jugendlidie Theil De8 Arbeiterftanded joldie Wvgumente theil=
weife nuy al8 Vorwand beniigt, wm feiner Fautheit, feiner Biigelofigheit ju
fedbhmen, bag leugne idy nidit, bad verfteht fid) fiiv jeben ehrlihen Renner
unferer heutigen Buftinbe von felbft. Jd) fithre diefe Anjdauungen nidt an,
um damut den Avbeiter zu entfdyuldigen, jondern um gewiffe, ganz allgemeine
pipdyologifche Thatfaden unfered mobernften wivthjdiaftlidien Lebensd zu exfliven.
Jdy glaube, um bad Webel zu Deilen, muf man die Wurzel, von der ed aud:

1) Bergleidhe dariiber bie nggfﬁiytungen Meifiner's: Spesialgeridite fiiv unfere

Fabrifgewerbe.  QLeipzig, 1846. . 18,



110 6. Sdmoller.

gebt, erfenmen, und muf man an bie Wurzel und nidht an ein veveingeltes
Shymptom die Hand anlegen.

Run fann man natiiclid) niemald allen unvedten Crwerb unmiglid)
madien; man fann eine materialiftijhe Beit nicht ploplid) idealiftifd, veligivs
und {ittlidh madien. Wber man fann zeigen, dag man nidyt abjolut gleid)=
gilltig 1ft gegen jebe Sdyamlofigfeit und Unehrlidyfeit im Vermigenserwerb,
wie e8 die von Lasfer angeregte Vewegung in erfreulider Weife thut, man
fonn zeigen, Dafi Der Staat bereit ift, die untern RKaflen durd) eine ridhtige
Fabrifgelesgebung und Fabrifinpection, durd)y Sdhaffung von Gewerbegeridten,
burd) Anerfennung bderjenigen Arbeiterverbinbungen bdie fidy auf ben Boden
unfered Redjted und unferer Wirthjdaftdorganifation ftellen, gegen Mifhand-
[ung und Ausbeutung zu jdjiigen. RKury, e8 gibt fehr viele Mittel, der Ueber-
seugung wieder sur Hevrjdaft zu verbelfen, dafy e8 audy im Wirthidaftsleben,
abgejehen von der Budythausftrafe, nody eine Grenze ywifdien RNecht und Un-
vedit, Glhrlidfeit und Unehrlidyfeit gebe. Man fann durd) Bielerlei in den
untern Rlaffen das8 Bertrauen auf die Gereditigteit Der gangen beftehenden
Buftinbe wieder ftdrfen und fo die Quellen verftopfen, ausd der die Selbft-
biilfe be8 Contractbrudied ftammt. Man muf dem Arbeiterftand die Bor-
ftellung nehmen, baf er in einem SKrieg8zuftande fid) Definde. Dann ift er
exft wieber fihig, unbedingte Adhtung vor jebem Privatredt su befonmen,
die redte Gmyfindung fiix bie Berlepung beftehender Vertrige su befommen.

Mit diefen allgemeinen Betradtungen will i) mum natielidy nidht dafii
plidiven, daf man Dem Uvbeitexftand jede Unart, jede Privatredytdverlepung
nadyfeben folle, bi8 einmal ein andever fittliher Geift unfere Gefelidiaft und
unfere Gefegebung beherricge. Jebe Deftehende RNecht@ordmung muf unidft
gefdhiitt werben, bdie Gewdhnung, dad Fedt zu verlegen, ift unmer jdlimm
und erzeugt, wie id) oben jdon zugab, weiteve Uebelftinde. Gine grofere
Otrenge Dalte id) in vielen Punften fitr winfdendwerth. Wir haben ein
hyperfentimentale8 Strafredit. Wir legen unfern Vermaltungs= und Polizei-
behorden in Der Vehandlung von allen miglichen dubisfen Perfonlichietten
Sdyranfen auf, bie id) fiir su weit gehend halte. Wi laffen gar viele Gefesse
viel zu leidt verlepen. Wir haben unfere Uctiengefegebung fo eingeridytet,
baf unfere Stanbedherrn im Derrenhaud davon fpreden fiunen, e8 gebe feine
Oriindung einer Actiengefeljdaft, bei der nidyt Ddiefelben Sefepedverleungen
al8 jelbftoerftindlid) oorgefommen mdven.

Wir Dhaben eine Fabrifgefesgebung, die jabhrausd jahrein von eingelnen
Gltern und Fabrifanten auf Dagd tenbenjidfefte verhdhnt wird. Dad Kind
verbient jihrliy 30—40 Thaler; die Strafen Hiefiir maden 3—4 Thaley
audl). Jd) Dalte eine febr viel fivengere Gefesgebung in Besug auf die
ffentlidien Bergniigungen, befonderd in unfern grigern Stidten, dann in Be-
sug auf bad Sdantwefen . fiix winjdendwerth. Jd) bin gany damit ein-
perftanben, baff man gegen den Tevroridmusd ded voheften Theild unfever A=

1) @iehe die Ausdfagen vonm Landrath Tiebemann auf ber erften Cifenader
Berfammlung ded focialpol. Bevein8 6—7. Oct. 1872. &. 50—51.
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Beiter in BVerjammlungen, bet Strifed u. §. w. fehr viel ftrenger auftritt, und
billige Daber unbedingt Ddie Berfdydrfung vefp. allgemeinere Fajjung, de bev
§. 1531 ber Gewerbeordmung erbalten joll. Wir fommen nur dann ju
etner gefunden focialpolitifdien Bewegung, wenn alle Theile fid) gewidhnen,
ihre Biele nur auf gefeglichem Wege durd) Beeinflujfung der dffentlichen Miei=
nung 3u ectimpfen. Jeber ungefeslice Miftbraud) ber Gewalt von Seiten
der untern Rlafjen bringt und einer Reaction im Sinne der Priponderany
und dev JInteveflen ber Vefiggenden nither, al8 etner Reform zu Gunften dev
untern Rlaffen.

S bin audy nidht Dofity, bei ivgend eimer Mafregel, von deren Geredy=
tigteit und Heiljamteit man fider itberseugt ift, vor einer augenblidlichen IMig-
ftimmung und fteigenden Crbitterung bver untern RKlaffen zuviid ju jdyreden.
Unjer Staatdwefen ift fo feft gefiigt, Daf e8 iiber eine joldye voviibergehende
Welle der dffentlichen Meinung in Ddiefen RKreifen wie in andern Herr wer=
den fann.

Aber id) verlange, daf ein neued Strafgefes, dad davon audgeht, unfer
Gefdaftsleben von gewiffen unfittliden Auswiidyjen u befreien, den Sinn
fiir Dag et und Die Deiligleit dev BVertrige ju ftarfen, den Stempel dev
Geredtigleit unbedingt an der Stirne tvage, daff e8 {id) mdyt ald eine Maf-
vegel gegen eine eingelne RKlaffe darftelle, dex man defhalb vorwerfen Bnute,
fie fer eine Jluftration bed alten Saped: die fleinen Diebe Hangt man und
bie gvoflen [ifit man laufen. Jd) verlange, Daf die Majregel mit Den
fonftigen Principien Ded beftefenden Rechtd iibeveinftimme, fonft wird bas
RedytBgefihl mehr gefdidigt ald geftivit. Wir Haben ju fragen, werben
andere Dinge, die dem Contvactbrud) gany analog find, geftraft? Der Nady=
weid, daff etwad fittlid) verwerflidy fei und unfer fittlihed Leben gefihrde,
geniigt dod) nod) nicht fitr bie Begriindung eined feiner Natur nady gany neuen
Ctrafgefees. Ober wiv ftellen ung auf einen Standpunft der Gewerbegefes-
gebung und De8 Strafred)td, Dexr von Dem Deutigen total abweidit. Dod)
davon nadyher. Wiv Hhaben vovher auf die Frage szu antworten, die unfer
Fragebogen unddift ftellt, ndmlidy auf die Frage:

VIL. 3n welden Fallen war der Contractbrud) bisdher bei
und ftrafbar, und welde Gefepgebung Haben andere Lanber
in diefer Beziehung?

Dier darf id) vielleidyt vorausididen, daf id) ju allexlest u denen midy
vedyne, Die aud gewiffen dogmatifd) zuredst gemaditen Primiffen a priori eine

1) Derfelbe hanbelt®von bder Beftrafung pved Bwanged sur Theilnahme bei
Otrifed und war bigher fo gefafit, dafi gewiffe unbereditigte Preffionen formell nicht
unter feinen Wortlaut fielen; die NRegierungdvorlage wollte defihalb al8 ftrafbar
bimufitgen: Die Behinberung in dem redhimafigen Gebraud) von RKleibungsjtitden,
Wertzeugen ober Gerdthen ober anbdere Mittel, telde einen Willendzwang audju-
itbeiliz geeignet find. Die Commiffion glaubt, dbaf bdie lefsten Worte (andere Mittel 2c.)
genitgen.
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fefte Gremze 3wifden Privat- und Straftredit behaupten und aud diefer Grenze
Die Bertehrtheit von Polizei- ober Krimmalitrafen im Sebiete bed Privatredyts-
ableiten wollen.. Die Urfaden Ded Strafredts liegen meined Evmeffens nidyt
im Redyte felbit, nidyt in gewiffen ,Novmen’ fpecififdy juriftiidher Natur, fon=
Dern fie liegen in Den {ittlichen Grunbanjdauungen jeder Beit und in den
practifdhen Bebiivfniffen der Sefelldiaft. Man ftraft dag Unredit, dad nad)
Den fittlidjen und practifdhen Jdeen Der Beit obhne Strafe, ohne Siihne nidyt
bletben darf, man ftraft dad Unvedit, dad einevieitd die tiefften und heiligften
Ueberzeugungen der HBeit verlest, dad anbererfeitd eine Aufldjung der gefell=
fdaftliden und ftaatliden Ovdnung Yerbeizufithren droht. Harte, rohe Seiten
mufiten baber 3u ganz andern, zu viel zahlreidern Strafen greifen, al8 hod-
cioilificte Beiten.

Wenn in Athen ein Kaufmann, der feinem Bobmereigliubiger das Pfand
entzog, hingeviditet woerden fonnte, wenn in Rom un Falle emned Concurfed
bev Gldubiger den Sdulbner in Stiide Jdneiden Ddurfte, wenn fpiter dex
Sdyuldner ohne jeven Sdup gegen Mighandlungen einer Schulbtneditidaft ver=
fiel, wenn man leiditfinnige Vanferotteure nod) im vorigen Jahrhundert Hingte,
fo zeigt died, daf} bad frithere Privatved)t fortwdbrend ju ftrafredytlidhen Con=
fequengen griff. Nuv fragt e8 fidy, ob man dad nur al8 ,jtrenged Redt”
bewundern ober 0b man Dbavin wenigftend nebenbei ben Ausdrud rober
Unjdouungen und ben Cinfluf einer gewiffen brutalen Gewalt von Seiten
Der Herrjdenden und befigenden Klaflen fehen joll. Wenn man 8 nur bewun=
dern foll, o fime man zulept dabin, aud) die Beftimmung ald gefunde Strenge
su preifen, bie in Brandenburg ber Adel auf den Lanbdtagen durdyeste, daf
jeder Bauer, ver gegen feinen Gutdherrn in irgend etwad vor Geridt flagte
und mit Ddiefer Klage nidt durdydrang, ,sum abidyrecenden Erempel wider
Dag liederlide Rlagen” in den Thuvm gefpervt werden follte.

Das Gewerbevedst de§ Deutfdien Mittelaltersd seigt einen iiberaus ftrengen
Charatter. TWie man die Meifter glaubt unerbittlidy ftrafen ju miijjen, venn
fie irgend eine al8 unveell geltende Handlung fid) ju Sdulben formmen lafien
(3. B. durd) Berftofung aud der Stabt, duvd) Entjiehung e Gewerbered)td
auf ein Jahr, durd) Wnnageln ber Ofren ded Betveffenden an Fenfterliden
cer Thiiren), fo gibt man ihnen ein ftrenged Biidytigungdredt gegen ihre
Qebrlinge und Gefellen: wer dburdygeht und feinen Bevtrag nidyt evfiillt, wird
fiix immer von dev Bunft audgefdiloffen, er wird gefdjimpft tm gangen Deut=
fdien Reich, itbevall wird fein Name an die {dwarze Tafel angejdlagen; und
wenn er 100 Meilen weit gefommen ift, er fann feinen Bann nidht lsfen,
obne qur Stelle juriidzutehren, wo ev gefehlt Hat, um bHier su biigen. E3
find die Beiten, in benen Juftiy undb Sittenpolizet nody yufammenfiel, ein
Bufammenfallen, bdad fiir gewiffe Epoden ber Culturentwidlung nothiendig
und Heilfam, fiiv Hohere aber nidt melhr evtriglidy ift.

Der ftavtifde Tageldhner, der landlidje Leibeigene, dasd Gefinde wurde bid ju
Anfang diefed Jabhrhundertd obhnedied beftraft, wenn die Betreffenden ivgend eine
Berlepung, man fann nidit fagen ihrer vertragdmafigen Pflicditen, fondern bex
Pflidyten fidh su Schyulven fommen liefen, die ihnen dad gewerblidie Arbeitdredyt, von
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Den Devrjdjenden Klaffen dittivt, auferlegte. €8 entjprad) dad einer patriavdali-
fchen Grziehung und Bevormundung der untern RKlafien, e8 entfprad) jocialen
Anfdauungen, die ovon einer Sleidbereditigung aller Staatsbiirger nidyts
wufiten.  Heute fommen nuxr gang vereinzelte Veifpiele eined folden Straf-
red)t8 nody vor.

3d) Habe oben jdon bie Hannoveriden Sefindeordnungen angefithrt;
perfelbe Artifel bed Hamburger Covrefpondenten fithrt die betreffenden Straf=
Peftimmungen gegen Gefellen und Lebrlinge, die unmotivirt aud dem Dienft
treten, aud vem Hannoverfhen Sewerbegefes von 1847 an. Anbere dltere
®ewerbegefese werden dhnlide Artitel Haben. Bon neubren weiff id) nur, daf
Dag Oefterr. Gewerbegefe von 1859 dhnlide Beftimmungen hat.  Diefelben
lauten in §. 80:

Wenn ein Gebiilfe feinen Dienftgeber obmne gefepliden Srund verlift,
fo ift der Dienftgeber beveditigt, Denfelben durd) die Vehirbe ur Riidlehr in
die Wxbeit fiir die nody fehlende Beit su verhalten und den Erfap ded exlittenen
Sdyabensd ju verlangen. Ueberbied ift ein folder Gebiilfe jangemeffen ju
Deftrafen.”

Dagu § 135: ,3n ber Fegel find gegen felbftftandige Gewerbetrei-
benbe Geldbufen, gegen Gebiilfen und Lebhrlinge Arveftftrafen zu verhingen.”

Fermer § 99: ,Wird dag Lehroerhiiltnify vov Ablauf der ausdritdlid)
oder ftilljhweigend feftgefessten Dauer abgebroden ober hivt der Serverbs-
betrieb auf, jo finven bie VBeftimmungen der §§. 79, 80 und 81 An-
wendung.”’

§ 101. ,Gin Gewerbdmann, der wiffentlid) einen entwidjenen Lebhrling
aufnimmt, madyt fidh ftrafbar und Yat mit leterem dem vorigen Lehrherrn
fiiv ben ihm burd) bie Entweidjung ved Lebrlingd erwadyenen Sdaben nady
Mafgabe e §. 1302 bed allgemeinen biirgerliden Gefepbudied zu Haften.”

,Ter entwidiene Lebrling wivd auf Berlangen bed Lehrberrn in die
Qefre uriidgebradt und unterliegt einer angemeffenen Beftrafung durd) den-
jelben ober nad) Umftinben duvd) die Behirde.

Wehmlide Beftunmungen {oll nad) Landarafj die Ungarijde Gewerbegefes-
gebung Haben 1),

3n Preufen hat die Gewerbeordming vom 1845 allerdingd dhnlidye
Beftimmungen, die aber feit 1869 befeitigt find. Dad bereitd exmibhnte
®efets vom 24. April 1854 bedvoht dad Verlaffen ded Dienfted ofjme gefes-
lde Urfade von Seite Ded Gefinded, der [indliden Tageldhner umd Dder
Sdifistnedyte mit eimer bdreitdgigen Polizeiftvafe. S8 will offenbar den
vobeften und ungebilvetften Theil bes Arbeiterftandes herausdgreifen.

Sn Franfreidy, Velgien, Dér Scweiz und eigentlichy audy in England
euiftiven feine berarngen %efttmmungen iiber polizeiliche und Friminelle Beftra-
fung des Contractbruched. Lenn audy die itbrigend neuerdingd fo fehr ange-
grtffeneu Master und Servant act. von 1867 gibt, wenn id) fie ridytig ver-

l) Die Siderung bed Arbeitdvertrages &. 25 (Deutfdhe Jeit=- und Streitfragen,
Bb, II., Hejt 30).
Gd)tlftcn VII. — Neber Contractbrud. I3
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ftebe, bem Rider erfter Inftang, bem Frievensridyter, nur dag Redt, ald
cioilred)tliche8 Grecutiongmittel eventuell eine Haft im Corvectiondhaus bid ju
3 Monaten anguordnen. €8 mag nun diefe Befugnifp bed Englifhen Friedens=
ridterd gany anderd wirfen, al8 in Deutfdhland eine entfpredienve Befugnif
unferer Qivilgeridyte; ber Englifhe Friedendrichter mag damit dem Gejdyifts-
leben in bequemer Weife Dienen; e8 fei jevod) audy Daran evimnert, Daf die
friedendridyterlihe Juriddiction al8 bdie jdlimmite Rlaffenjuftiy verfdyrieen ift,
dafi Lord Brougham meinte, e8 gebe in Curopa Hodftend einen {dhledhtern
Riditer, ndmlichy den Tiirfifhen Kadi. Wber primgipiell fteht das auf dem-
felben Boden, wie die aud) et und in Deutfhland nody allgemein zuldifige
Art, im Wege bed Civilprogeffes, eine Handlung zu exzmwingen. I fiihr:
on, wad bavitber ber Commiffionsberidit bed ReidyBtaged 1m Stume derjenigen,
bie gegen befonbere Polizei= und Kriminalftrafen waren, jagt:

»Die Anfidit ferner, daf e8 bem Arbeitgeber an Redytdidus mangele,
und bafy die geltende Sefepgebung der unter vielen Arbeitnehmern verbrei=
teten Meinung Bor{dub leifte, daf man einen eingegangenen Contvact nad
Belieben und Laune bredjen, obhne daf man dedwegen ur Redjenjdiaft geso-
gen werben fomne, fei in feiner Weife zutreffend. Wad man ovov Crlaf dex
Gewerbeordnung von 1869 burdy Polieiftrafen ju erveiden judjte, wnd was
der vorliegende Entwurf durdy ftrafrechtliche Berfolgung bewirfen wolle, yerde
man Deffer erveidjen burd) die aud) mad) der Yeutigen Lage der Gefepsgebung
yuldffige cioilreditliche Grecution. Dad Gefey vom 9. Pat 1868 lebe den
‘Berfonalarreft al8 Grecutiondmiltel in biivgerlichen Redytsachen nur injo-
weit auf, ,,,,al8 dadburd) die Bahlung einer Geldfumme oder die Leiftung einer
Quantitdt vertretbarer Sadjen ober Werthpapiere erzwungen werben ol
A3 Crecutiondmittel jur Crywingung von Handlungen, Ttenftleiftungen .,
sur Herbeifiihrung von Unterlafiungen beftehe jie uwoerdndert fort, wie nidht
nur dev Wortlaut ergebe , jondern n den Motiven audgefithrt werde (cf.
Drudfaden von 1868 Nv. 74 €. 5, 11 und 12). Sdon dad allgemeine
Redht bhabe bisher folde Bwangsmittel jugelaffen (cf. Wepsell, Civil-Proc,,
II. Auflage S. 591, 592 IV.), ebenfo die Eingelgejepgebungen, u. A.: bas
A D. D.=G-Bud) Art. 532, dad Wiirttembergijcdhe Erecutiondgefes vom
15. April 1825 Art. 26, 27, die Hannoveride LrogeR=0O. §. 549, die PDeed-
lenburgifdie Crecutiond-O. §§. 36, 37, bie Preufifdhe Crecutiondordbnung vom
4. Mary 1834 §. 9, die Allg. Geridht8-Orbnung I. 24, §. 54, die Preuf.
®efindeordnung pom 8. Jov. 1810 §§. 51, 167, vomn 11. April 1845
(fix  Deuvovpommern) §§. 45, 161, oom 19. Apvil 1844 (Rbeinproving)
§8. 16, 42. Uud bder neuefte Entvourf einer Civil-Progep=Ordnung fitr
Deutfdland lafle Geldbufe Hig u 500 ThHivn. ober Haft big ju 6 Monaten
sur Crpwingung von Handlungen und Unterlafjungen ju (§§. 707 und 708).
Jn ben Motiven (S. 573) beife e8: ,,, Dem Sculdner foll nidt dag Redt
eingevdumt werden, durd) Unterlaffung der Erfiillung 2. den Gliubiger auf
bie Forbevung bed Jntevefjed zu bejdvdnfen, welde wegen Jnfolveny ded
Sdyulbnerd over Unfdyigbarfeit bed Jnteveffed vielleidyt gany illuforifdy ift. "
Die deutfche CivilprozeRordmung werde vorausfiditlidy die in den Cingelftaaten
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beftehenden  Beftunmungen iiber die Crzwingung von Handlungen im Wege
ber civilveditlidien Grecution beftitigen. Allerdingd fomne nidht in QIBrebe
geftellt werben, daf dad gegemwirtige Verfabren ein jdywerfilliges fei.
werbe indeR bei Gelegenbeit der Bevathung bder (&um[pwceuorbnung QqugaBe
Der Gefetsgebung fein, diefed Berfahren zu verbefjern.”

Natiitlid) (aft fid) oud) daviiber wieder fehr ftreiten, in wie weit ed
ridtig fei, die Paft ald civilvedhtliched Eyecutiondmittel beizubehalten. Nady
mewer Anjidyt weift dad Bunbdedgefes vom 29. Mat 1868 itber Aufhebung
Ded Perfonalavreftd in biirgerliden Sduldjaden unyweifelhaft dabhin, da
itberhaupt Diefe8 Crecutiondmittel mebr und mebhr zu bejdyvinfen fer.  Aber
immerhin ift die JFrage eine total andeve, ob Polizei- oder RKriminalftrafen
filr ven Qontractbrud) ober ob civilvechtliche Cyrecutiondmittel fitx alle Bex=
trige Degehrt verden.

Uebrigens fei Der Wusfithrung der Reid)dtagcommifjion nody die Be-
merfung angehingt: fie zeigt wieder aufd jdlagendfte, wie nothwendig ung
Gewerbegeridite ftatt der gewshuliden Givilgeridhte in diefen focialen Streitig-
feiten find. 3n diefer Ridytung Jdent miv vor Allem der Weg der Piilfe
u liegen.  Gine Hauptquelle der RechtSlofigleit und der eigung su eigen-
madytiger  Selbjthitlfe liegt, wenn id) michy nidt tdujde, davin, daf Unter=
nefmer wie Avbetter fein Vertvauen ju unfern Civilgerviditen, wie ju unfern
Gemeindebehvrben haben. Jene find ifmen jzu weitldufig, diefe zu einfeitig
und parteiijd.  Cinem vidtig combinivten Sewerbegeridit tonnte man danu
audy al8 cioilvedytlidhe8 Cpecution8mittel unter gewiffen Umijtinden viel eher
pie Daft concediven, die man ald Polizet= ober Kriminalitvafe verwirft.

Aber fehren wiv guriid au den angefithrten Beifpielen einer polizeilichen
und friminellen Beftrafung ded Contractbrudes. Sie jeigen dad Gine un-
wideleglic), daf ver grofe Gang der hiftovijdhen Entwidlung dahin gebt, folde
Gtrafen immer mehy ju bejeitigen; feinev Beit jahlveid) und derb vorhanben,
find fie bi8 auf wenige QIuénabmen verfdpounden.  Sie waren begviindet in
Dev fritheren Rohheit und Riigellofigteit, tn dem wivthidaftlichen Unverftand der
untexn Klaffen. Aber daneben waven fie urfpriinglidy ein Ausfluf der Klaffen-
bevrfdaft, fpiter Dag Product einev fiivftlichen Gefesgebung, die den Avbeiter=
ftand an verjdjiebenen Punften diiigte, dafiiv aber aud) bad Redit einer 3iich-
tigenden Bevormundung in Anjprudy nabhm.

Daroud ziehe i) von allgemeinem Standpuntte aud den Shluf: E3
ift ein Reidjen der Hiheven Cultur, den Theil bed wirthidaftlichen Sejchafts-
lebeng, der auf freien DBertvigen wmit in der Hauptjache beliebigem Jnbalt
rubt, audy nicht andevd zu fidern, al8 duvd) die gewdhnlidhen Erecutionsmittel
Ded Givilprocefjes. €8 Tiegt darin ein Fortjdyitt dev perfonliden Freibeit,
eine Gavantie gegen die Gefahr, daf die Juftiy fid) einfeitlg bem Jntereffe
Dev Befipenden zur Verfiigung ftelle, eine Garantie gegen MiRbriudge, die o
leidyt fid) mit jedev FreibeitSentsichung verbinden. €8 ift ein Fortjdritt, der
Dedingt ift von einer gewiffen allgemeinen moralijden Bilbung und einem
veellen Gejchyiftdleben ; en Fortfdhritt, denn man nidht zu friih einfiihren darf,
den man aber, etnmal gemadyt, nuv fehv fdwer viidginglg maden fann und

8*
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madien foll. Wenn man je ihn viddgingig maden, wenn man Audnahmen
ftatutren will, fo miiffen e8 gany eigenartige BVerbiltniffe fein, Ddie dad moti=
viven, und e8 muf die Gefesgebung, bdie ein jolded privilegium odiosum
einer dltern Dbeoormundenden Gefepsgebung wieder aufnimmt, dann audy bie
Wobhlthaten diefed &lteven bevormundenden Red)t8 wieder hingufiigen.

Gine fjolde Gigenartigteit finve id) 3. B. in den Gefdyiftdoerhiltnifien
De8 Sdyiffers ober Capitaind gegeniiber feinen Leuten. Dad Seefdiff ift in
Der Regel von den einfeimijden Behdrben nidyt erreichbar; wad in dem fremben
@eehafen paffict, fteht nidyt, wie Ales, wad u Haufe gejdhieht, unter dem
controlivenden Nadybarverband; dad Seefdiff ift ein tlemer Staat fitx fich,
braudyt. militdrifdhe Dideiplin; dad motivirt eine Beftrafung der Bertragdoer=
leung, wie fie die deutfhe Seemanndordbrung vom 27. Dec. 1872 im An-
fhlug an alle dltevn Seevedite beibehalten Hat, in dbnlider LWeife, wie in
einer Armee, Ddie auf TWerbevertrigen berubt, die Vertragéverlepung beftraft
werden muf. Eine dbhnlide, durd) Griinde ded Bffentlidien Wohled motivirte
Ausnabme liegt in der Veftrafung von Militdrlieferanten, bdie ihre BVertviige
nidit Halten. '

Jd) ftebe ferner, wie i) oben jchon andeutete, nidt an, eine Audnabhme
fiiv alle nidt Bolljdhrigen zu ftatuiven. Wie der Gymnafiaft und der Stubent
sum Bivede der Evgiehung unter Disciplinarfirafen ftehen muf, fo dev junge
Arbeiter unter 21 Jahren. Dag Hat mit der Frage bder perfvnliden Frei-
beit ber Ermadyfenen nidhtd zu thun. Die Jugend fann der Budytruthe nidyt
gany entbefren.

Wil man aber auf die gefammten untern Klaffen ein joldesd Straf-
vedyt wieder auddbehnen, woburd) man fie gleidjom wieder auf dag Niveau
fritberer Beiten uviidverfest, woburd) wman audfpridt, daf fie nod) nidt veif
feten fiir eine Sefepsgebung obne Buchtruthe, fo fann, fo darf dad zum
mindeften nur gefdehen im Bujammenbhang mit einev die Arbeiterverhiltniffe
itberhoupt reformivenden Gefesgebung. Cine Hand, die zugleid) in muthiger
Weife ven Wrbeiterftand durd) enevgifhe Fortbilbung der Fabrifgefepgebung
ooy Ausniipung jdiiste, welde ihm eine Ordrung feined Hiilfetaffernmefens,
feines Vereindwefend und anbdere entfprechende Wohlthaten bradyte, Ddie finnte,
obme 3u fehr dem Bormurf der Ungevedytigleit ju verfallen, thn ugleid) ein
jolded privilegium odiosum auferfegen, die fonnte fidy damit entjduldigen:
thr feid nidht reif, eure Inteveffen felbft wabrjunehmen, der Staat muf mehr
filv eudy thun, al8 fiir anbeve Gefellidaftstlafien, bdafiv miifit thr eudy aber
oud) n eingelnen Fallen wieder eine Didciplinar-Strafgewalt gefallen laffen,
bie man fonft aufgehoben hat. I wiirde nad) ver gegenmdirtigen Sadylage
ber Tinge mit diefer Wendung die vorgejdlagene Beftrafung ded Contract-
brudyed nod) nidit fiir vollfténdig geveditfertigt Halten; aber id) behaupte, das
wive jedenfall8 die Bedbingung, unter der allein eine jolde Neuerung uliifig
wdre; i) meine, o miifite man argumentiven, wenn man von den pringipiellen
Oriinden, die gegen eine Contractbrudiftvafe fpredien, abfelen und aud prafti-
{dhen Griinben, vornehmlid) um die Klein-Meifter ju {dyiigen, eine joldre mieder
einfithren wollte.
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3d) habe bamit vorgegriffen, damit in dev Hauptfade jdhon die Antwort
auf die weitere Frage VIIL gegeben, die dev Ausjdhuf ded Verens fitv Social-
politif alfo formulivt Hat:

VIIIL. Gmypiiehlt e8 Jid), pen Axbeit8vertrag durd neue
gefeplide Beftimmungen entweder polizeilid) ober Friminal-
reditlidh yu {dhiigen? Wie ift im legtern Falle dasd ftrafbare
Bergehen ded Bertragsbrudes von Seiten ded Arbeitgebers
und Avrbeitnehmerd genauer ju qualifictren, und weldes
Strafmaf ift feftauienen? €8 wird gewitnjdt, Daf wo mbg-
[id) eine Beantwortung der Frage verfudt werde:

a. gady ben Principien ded Straf- und Civilredts iiber-
aupt;

b. nad) dem Geifte unjerer fibvigen modernen veutfdhen Ge-
%et;fgeﬁung (@ewerbefreiheit, Befeitigung dver Sdhulb-
aft x);

c. nad) ben gegenwdrvtigen wivthjdaftliden und jocialen

Buftinden in Deutfdland.

Jit e8 fiir den praftifden Erfolg eined {olden Gefepes
von Widtigteit, daf daffelbe nidt ijolirt, fondern in Berx=
bindbung mit andern Gefepen erlaffen werbe, welde die burd
bDie @ewerbeorduung nod) nidht geordneten Arbeiterverhalt-
niffe vegeln?

Dody fei dem Borftehenden nod) Folgended betgefitgt :

Wenn die obigen Yiftorijden, resp. redytSvergleidjenden Betradtungen
ridtig find, jo folgt qud ihmen aud), wad idy jdon zu Eingang Dded vorigen
Abjchnittd behauptete, dafy an fid) aud den Principien ved Straf- und Civil-
red)td Die Frage fidy nidit beantworten [Gft. Nur die jocialpolitijde vidytige
Auffafiung dev wirthichaftlichen Vergangenbeit und der wirthidaftliden Segen-
wart exmdglicht Dier ein Urtheil, und ed ift daher die Anfidht von einigen
dlteren fehr confervativen juriftifhen Autovitdten, wie Wadter, Sadarid .,
bie von wirthidaftliden und foctalen Dingen gav nidtd wiffen, von geringer
Bebeutung fiir mid). Wenn id) nady Autoritdten ginge, wire miv dag Ur-
theil eine8 Manned wie Dannenberg fiiv die Contractbrudsftrafe fehr viel
fdwerer wiegend, al8 dad Wadylers.

@ebhen wir aber Dod) die Argumente, die man aud dem Arfenal Der
allgemeinen Principien ved Civil- und Strafred)td bherbeigeholt Hat, nod)
etmad niber an

IMan fagt, dad Redt mufy die Mittel darbieten, jeden begriindeten An=
forudy burdhzufepen; in der Regel ift nun die Haft jeved cioilreditlidy Bex=
pflichteten mit feinem BVermbgen genligend; die Erecution fann fid) an daffelbe
balten. Die Vertvige find daduvd) gefidert. Segenitber dem Bermigens-
lofen aber ift Diefe Aushiilfe nidt vorhanden €8 entfteht jomit ein nidyt
u dulbended Privilegium jeded Vevmbgenslofen, fidy den Berbindlidyteiten, die
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er eingegangen, 3u entyiehen. Taf Dievin ein Uebelftand liegt, wird Niemand
Teugnen; e8 ift nuv die Frage, ob e8 mid)t eine anbeve Abbiilfe Hiegegen gibt
und ob, wenn wir die Strafbarfeit einfiihren, nidt andere jdhwer wiegende
Uebelftinbe Hervortveten werben; ed ift vov Allem bie Frage, ob wiv, wemn
wir dad bejtehende NRedt dnbevn, und auf die Arbeitvevtrige befdyrinten
biirfen.

A8 ein geniigenbed Mittel gegen den Contractbrud), wie v bei ermadife:
nen Urbeitern unter gewdhuliden BVerhiltniffen nacy Ablauf dev legten anor=
malen Lobnfteigerungen nod)y vorfommen wird, fehe id) e8 an,

1) wenn fiinftig der Contractbrud) Unmiinbiger beftraft,

2) wenn Den Wrbeitern, denen man nidt tvauen fann, eine Caution
abgeforbert wird. €8 ift dag in der Schwely vielfad) angewandte Syftem
De8 Décompte !).  Jeber Avbeiter Dinterlegt einen Wodjenlohn oder andern
audgemadyten Betrag bet dem Wrbeitgeber, mn 1hn fiir ben Fall ded wverfrithten
Austritts, fiiv ven Fall fonftiger Bejdyidigung fidjerzuftellen. Wenn man auf
Der einen Geite behauptet, Dad geniige nidht, jo wird bad wohl Hinveidyend
wiberfegt burd) die entgegengefetite Behauptung der Arbeiter, dad Syftem bed
Décompte fei theilweife beveitd fo audgeavtet, daf ver Arbeiter davunter leide;
man behalte ju viel ein, zable feinen Bing dafiir, die Urbeitgeber judten fidy
fo einen Zheil ihred Capitald unverzindlih u verfhaffen 2. Nuv foviel ift
vidtig, Der fleine Meifter fann dad Syftem jhwer anmenden, weil ev iiber=
haupt froh fein mup, Leute ju befommen. Wir fommen inuner wieder auf
Denfelben Punft: die Noth ded RKleingewerbes und die Frage, ob wir in ber
Beit Des allgemeinen Uebergangd jur Grofinbuftrie unfere Gefepgebung, die
fonft dag Rleingewerbe preidgibt, an einem fold) vereingelten Punfte aus=
jeblieRlich nacdh bem Bebiirfnify dex fleinen Meifter einviditen jollen.

Gin weiteved Mittel gegen ben Contractbrudy febe id), mie mehr erwihnt,
in der fiinftigen Cntwidlung der Gewertvereine und dev Einigungdimter,
resp. in Der conftitutionellen Berfaffung, bdie Hhumane Fabrifanten ihren
Fabrifen geben. Wer fidy die Miihe nimmt, feine Fabrifordnung mit femen
Arbeitern durdjgubevathen, wer feine Strafgewalt nur unter Busiehung von
Arbeitern qusiibt, wer iiberhaupt fyftematijdy jahrelang fiy bemiiht, fidh einen
guten UArbeiterftand zu ziebem, ber Bat teinen Contractbrud) und aud) nidt
leidit einen Strife zu gewdrtigen. Wenn man Det der erften grifern Unbe-
quemlichfeit, Die Dem Beutigen Unternehmerftand aus der Gewerbe- und Coali-
tiongfretheit, Freiziigigteit 2. evioddft, ihm jofort die Hiilfe der Polizeiftvafe
gewdbrt, o hebt man dad widitigite Sompelle auf, dad ihn néthigt, fidh um
feine Arbeiter ju fimmmern, fidy vevantwortlid) su fiihlen firv ihr movalijdyes
Gebabyren, fitr ihre gange Lebenshaltung.

Die Uebelftinde, die id) aus einer polizeitlichen ober friminellen Beftra-
fung Ded Contractbruded evmwadien febe, liegen in ber nidht gany unmotivirten
Grbitterung, die ein jolde8 efes Hervorvufen wiivbe; id) fitvcjte dabei nidht
fowohl den Unwillen der Betveffenden an fid), ald feine Folge; e8 wiirde eine

1) DBergl. Bihmert, Arbeiterverhdltniffe, II. S. 388 ff.
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Deftige unb leivenfdjafiliche Agitation fiir nody Firzere Kilnbigungstermine, wo-
miglid) fiiv allgemeine Ginfiihrung eintdgiger Contvacte entftehen, weil ber
Wvbeiterftand fofort fdbe, baf er fidy bieburd) dem gamgen CStrafgefess
entzichen fann. Die Uebelftinde liegen ferner in Der Scywierigteit jened Ge=
fep gevedit audjufiibren. Daviiber, baf nur ber dolofe Contractbrudy zu
ftrafen wdve, ift man jegt allgemein einig; aber Der dolus wiirde vielfad) fefyr
fdmwer nadyuweifen fein. Tonn wiirde die Ausfithrung bed Gelezes, wie
fdon 1872 in Gifenad) betont wurde, auf faft uniiberwinblidhe Hindernife
jtofenn, fobald e8 jih um Maffenitrifed von Hunderten und Toufenden
banbelt.

Auf den Paralelidmud einer jolden Beftrafung ved Contractbrudyes mit
ambern Fallen von Nidyterfiillung von Vertvdgen Habe idy fdon m leten
Abfdmitt Hingedeutet. Jd) fomume bavauf suvitd. €3 liegt darin fiix mid)
Der Hauptpunft bed Unjtofed und ugleidh), wie id) glaube, ver Punft, der
ber Erbitterung iiber ein {olded Gefes die meifte Nabrung geben wird.

Wie fommen wiv dazu, den Arbeitdvertrag unter ftrengere Bebingungen
su jtellen, al8 ben Sduldvertrag, al8 andere Vertrige itberbaupt. Ja, heifit
e8, der Urbeitdvertrag wird hiufiger gebroden. Jdy begweifle, ob der Unter=
jied in bdiefer Beziehung o gvof ift. Aud) Bahlungen werben umzihlige
Male nidt geleiftet, Waaren nidit geliefert . Pan hat {idy nur in diefen
Rveifen bavan gewdhnt, die Leute davauf anzujehen, mit denen man fidy ein=
(Ept, man ift vorfidtig und beRroegen ISmmt dexr Fall fhier nidht gang fo
oft vor.

Ueberbied aber ift Die DHaufigleit ded Borfommens fitx eine Friminelle
Etrafe nidht allein mafgebend. Dad Strafinftem ift ein ganzes, dasd in fidh
gevedyt abgeftuft fein muf. €8 darf nidyt der eine Paragraph al8 Emblem
die Peitjdie und der anbeve dad Buderbrod haben. Und mwer wird ed gevedt
finden, Dafp ber Avbeiter, Der jywet Tage vor bem Kiindigungstermine austritt,
beftvaft wird, der Scwindler aber, der mit zwet Millionen Banferott madt,
Der Taufende von grofien und fleinen Leuten um thr Vermbgen bringt, ohne
Strafe audgebt, falld er nidyt dabei feine Biider gefdlicht ober fonit befonbdere
Betriigeveten Degangen hat. Wanum Haben fie thm vertraut, Sdaden madt
FHug, — ift bie allgemeine Untwort, die man erhilt, yenn man Hievon fpridt.
Aber [aft fidhy nidht diefelbe Antwort in Vezug auf den Wrbeitdvertvag geben?
Die Aufhebung der perfonlidien Sduldhaft, dev Wedyfelbaft 2. ijt nady meiner
Gmypfindung abiolut unevtriglidy mit der Einfithrung einer neuen Sdulbhaft
woegen verweigerter Arbeit ).

Landbgraff 2) behauptet, nidyt gerade der Mangel an arveftfihigem Ber=
mibgen, jondern die Mobilifitung bed Vevrmigend madye die Crecution o oft
unmbglid). €8 ift bad gemwify in der Regel nidyt ridytig; Landgraff ftellt basd

1) 3u ber Commiffion de8 Neidh8tags mwurde wvon einer Seite (fiehe Beridht
@. 23) mit Redyt betont, die Gefahren, von denen man fprede Suditlofigleit 2c.)
wiirden fiderlid) baburd) nidt gehoben, daf man fiir einen Theil ber BVevslferung
filr ftrafoar ertlave, wad filr einen anbern ftraflod bleibe.

) Siderurg be8 Arbeitdoertrags S. 29.



120 ®. Sdmoller.

fo bar, weil er nidht Wort Haben will, der Arbeiter fei in der Regel der
drmere und bavum an fid) jdwddere Theil. Aber wenn und foweit dasd
riditig ift, gilt Denn diefe Mobilifirung nidht fitr unfer ganges Civilvedst, und
muf fie nidt ebenfo in andern Sdulvverhiltniffen dbie Grecution cridyweren.
Sie thut e§ aud) - wie i) glaube — und dod) denft man bier an Feine
Uenderung.

Oehen wir nun ju den jpecififdy frrafredytlichen Betradtungen itber, mit
;)enen man die entfpredjenden Beftimmungen der Gewerbenovelle u ftiigen
udt.

Gin Artifel der Spenexidien Beitung vom 18. Wivy 1874 von Wif
filhrt aus, die Novelle fei in Den Regierungdmotiven n Feiner Weife gehdrig
begriinbet. Der fpringende Puntt liege in dev Gemeingefihrlidifeit. Wo diefe
vorltege, wo 3. B. durd) vertragdwidrige BVernadylaffigung ober durd) joldyes
Aufgeben bev Wrbeit dag Leben und die Gefundbeit von vielen Menfden n
Gefahr fomme, wie bei Gadeinridytungen fiir grofeve Stidte (,,woburd) eine
Fiefenjtadt den Dieben und Mordern, den BVerbiinbeten dex Nadyt, preidgegeben
werbe’’), da folle ber Contractbrudy geftraft werden, nidt an fid), jondern jeiner
Gemeingefitlhrlidfeit wegen.

Das 1ft ein Sefiditépuntt, dev fih hven lift; e8 ift derfelbe Gzdante,
bet Dem Rasdfer in feiner Rede am 20. Febr. vermeilte, al§ er ausfiihrte, jede
neu eingufithrende Strafe miiffe im Syjtem ve8 Deftehenden Strafred)tsd ent-
Halten fein, und bad wire in den Fallen ded Contractbruched jutreffend, die
von einer abfidtlidhen ober fahrliffigen Todtung von. Menjden, bon einer
Bernidtung der Cunte eined gangen Landed 2. begleitet feten. €8 ift ungwei-
felhaft ein Stanbpunft der faum angegriffen werden fann, dev aber um fo
fchlagender seigt, wie wiv gegen alle Grundfige unfered Civilred)td wnd Straf-
ved)t8 verftofien, wenn wir einen jeden dolofen Contractbruch ftvafen, aud den,
Der abfolut feinen nadymweidbaven Sdaden verurjadt.

Stellen wir und auf diefen Standpuntt, jo fillt eine Beftrafung in den
meiften Fallen weg, fir welde man vor Allem Heute Beftrafung verlangt.
Der Contractbrud) ded Lebhrlings und Sefellen gegeniiber dem fleinen Merfter
wird eine Semeingefahrlidifeit nie einjdyliefen. Ndthig wive auf diefemn Stand=
punft iibrigend jedenfall8, die Fille Ded gemeingefihrlidhen Contractbrudes zu
fpecificiven.  Wabhrideinlid) witrde thre Bahl ziemlid) nahe zujummengehen.
Auferdem taudt dann aber wieder ber Bweifel auf: Jft nidt die Arbeitein-
ftelung an fid) — abgejehen vom Contractbrudy — aud)y in diefen Fallen
bag8 Gemeingefahrliche. Brauden wir nidit viel mehr Mittel Hiegegen, als
gegen ben Contractbrud)?

Anbers judit fich Landgraff zu helfen. Er tritifivt febhr ftrenge dle Faj-
fung De8 von Den Eonfervativen juerft eingebraditen Gefegentwurfed, wo 3
Art. 3 YieR: ,Die mit er Enticheibung betvaute Behisrde hat die veruvtbheilte
Partei von Amtwegen ur Crfiillung threr Vertragdpfliditen nady Dafigabe
ber getroffenen Gntideidbung aufjufordern.  UArbeitgeber und Arbeitnehmer,
welde nad) Buftellung diefer Aufforderung bei ber Vertragdverlepung ver-
barren, werben — unbefdadet Der Bwangdvollftredung — mit Gelbftrafe
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nidt unter 10 ThHirn. ober Haft nid)t unter 3 Tagen beftraft. Sefingnip-
ftrafe von 8 Tagen big yu 6 Ponaten tritt ein, wenn etne Verabrebung Melfrever
i gemeinfamer ArbeitSeinftellung vorbergegangen war; die BVerfolgung tritt
mur auf Untrag ein.”  Landgraff findet in Der Verfdyirfung ded jweiten
Saed einen verniditenden Scadpug gegen die Freibeit; die BVerabredung
biirfe ald etwad Crlaubted die Contractbrudyftrafe nidt verfdirfen. Hiermit
mag er Recdht Haben. Wenn er aber weiter die ganze Tendeny iefed Artifeld
mit Den LWorten vevmirft: damit ftellt fid) der Entwurf auf ven Standpuntt
ber perfonellen Scduldhaft, dex beute fiiv vollftiandig itbermunden gelten jollte;
bamit ift zugleidy aud) ber wabre Charakter der Arbeitdvertragd-Verlepung
verjdioben — {o Ddiirfte ex damit aud) bet ben Vertheidigern der Beftrafung
De8 Contractbrudyes nidyt viel Beifall finden. Landgraff will diefe Motiot-
rung nidyt, weil er ein neued BVerbredien entdedt haben will, bad dem Art. 266
(Untreue) oder bem Urt. 303 (Sadybejdyadigung) Ded Ddeutidhen Strafgefes-
budyed fid) untevorbnen resp. anjdliegen foll. Cine Sadybe{davigung fann nun
allexrdingd durd) ben Contractbrud) entftehen, aber ber Art. 303 bed Straf-
gefesbudyed bentt jevenfall8 nur an Sad)befdjidigung durdy diretten Cingriff
tn eine fremde Rechtsiphive, nidt audy an eime blofe Unterlafjung. Eine
Wenberung ded Artifel8, dabhin gehend, dafy eine erheblidie Sadybejdivigung
burd)y Nidyterfiillung eined Bertragd ftrafbar wiirde, miifite jedenfalld jede
bolofe idyterfiillung eined Vertragd, nidt blog die dolofe Nidyterfiillung ded
Avbeitdvertragsd treffen. Die Untreue, von welder Art 266 Handelt, wird
exprefy auf eine beftimmte Bahl von fpeciell angefiihrten BVerhaltniffen bejdyrantt
(Bormiinder, Felbmeffer 2.), bdie fidy ald gany befondere Bertrauendverhilt-
niffe qualificiven.  Dad find aber unfeve heutigen Arbeiterverhilinifie im Durdh=
fdnitt nicht.  WMan jdaffe erft folde Begiehungen; man beftimme etwa, daf
Arbeiter in befonbern Vertrauensftellungen oder joldje, die fitr linger angeftellt
find, folce, fiiv weldye Der Arbeitgeber beftimmte weitere Verpflidhtungen und
Sorgen iibernonumen Hat, den in §. 303 genannten Perfonen gleidyzuftellen feien,
und daR bet ihnen eine dolofe Wrbeiteinftellung ald Untrewe 1m Sinne ded
Art. 303 aufgufaffen fei. Dad (iRt fid) aus ber Analogie Ded Strafgefes=
budyed folgern, melr nidt. —

Rebren wir nady den civil- und friminalvedtliden Ausfithrungen zu dex
Sewerbegefepsgebung der Gegenmwart und threm Seifte juviid, jo gt fid) nidyt
verfennen, dafi die vovgefdylagene Beftrafung tm dyrofiften Widberfprud) su thr
ftebt, wie id) beveitd anbeutete, hier aber nod) niher ausfithren muf.

»Jeber foll fidy felbft Helfen; Jeber foll durd) Sdhaben flug werden;
wenn e tvgendwo an einer LWaave, an Arbeitdfriften fehlt, hat der Staat
fidd nicht davum ju fiimmern, die Preife wevden jdon dag Gleidhgewidyt Her-
ftellen; e8 ift ein Unfinn, ein fittlided Gefchiftsleben dburdy Gefets eramwingen zu
wollen; lafit Bie Leute dody die Kbpfe fich sexfhlagen, wad jdadet vad ? Was
wollt thr Ddie Upotheten, vad Sdanfwefen, dag Txodler-, dag Haufirge-
werbe 2c. 2. controliven? Ueberlafft dod) die Dinge fidy felbft, dann entfalten
fidy die Rvifte; wenn thr iibevall gleid) dbie Polizei anruft, wird die Selbft-
thatigleit evftidt.
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©o argumentirten die VolfSwicthe bidher. Und jept itberftrsmen diefelben
Leute in fitthdyer Entxiiftung und in dem Berlangen nad)y Polizeibiilfe; jept ift
ba8 Poftulat, von bem man audgeht, der Sap: man miiffe der Gefahr eined
mangelhaften Arbeiterangeboted entgegen treten. Davon reden die Bextheidiger
ber Novelle in der Commiffion ded Reidydtaged. Bon folden Pramiffen ift
3- B. die gamze Yandgrafiidie Brofdiire getragen. In Franfreich) follen Con-
tractbrudyftrafen itberfliffig fein, weil dort in Folge concentrivteren LWobnend
Der UArbeitermengen bdiefe Gefahy md)t egtfttte Rann man evnfthaft jolde
Dinge behaupten? Wobin fommen wiv, wenn wir von Staat und Polizet
verlangen, daff fie Den lnternelumern ein geniigended Avbeiterangebot ver=
fdyaffen? 3ft nidt da ber umgetehrte Sap nabeliegender: der Staat hat dem
Urbeitexftand eine geniigende Nadfrage nady Avbeit zu jdaffen. BWas ift
denn ein mangelhafted, wasd ein geniigenved Arbeitevangebot 2 — Der Social=
bemofrat fonnte mit jolchen rgumenten fommen. Uber wer Jeben, Dev nid)t
gang auf dem Bobden bed beutiden Gewerbegefesed von 1869 fteht, — al8
Seind der wirthidhaftlidien Freiheit denuncirt, wer in den Petitionen unferes
Handwerferftanded an den Reidydtag eine jo gefaf)rhcbe Reaction, ein o jdlim=
me8 Beidyen der Beit fieht, Dev jollte fo nicht avqumentiven. Jdy felbft bin
weit entfernt, fiiv Alled, wad unfere 1)cutige ®emerbegefesgebung vorjdyreibt,
unbedingt eingutreten, id) glaube, fie bebarf in manden Puntten der Reform.
Wber idy wiinjde nidt, dag man mit diefer Reform beginne ohne allgemeinen
Plan; idy wiinfde nidt, deff man o haftig auf bdie iibertriebenen Klagen der
Unternehmer Yin ein GelegenbeitBgelets fabricire, wihrend man fidy bet Klagen
in entgegengefester Ridtung o gar behaglid) Beit nimmt, die Dinge zu unter=
fudjen und zu iiberlegen. Jdy erimmere nur am ben Sdynedengang, den die
Befetgebung itber bad Kaffenwefen und dad Bereindwefen nimnt, an die Lang-
famfeit, mit bev man an eine Cnquéte itber Frauen= und Kinderarbeit Ber=
antritt.

3d) fehe in ber gangen Bewegung fiir Contractbrudftrafe einen Noth=
fret Ded Dandmwerferftanved, der im fdweren Kampf mit der Grofinbuftrie
nad) jevem Strohhalm greift, von dem ev Rettung erhofft, — viel mehr nod)
aber febe id) Darin eine voviibergehende veactiondve Philifterftimmung, die
eigentlidh am liebften Ddie ganze Freiziigigteit und Coalitionsfreiheit wieber
befeitigen wiixDe, die aber Damit dod) nidht offen heroortreten mag und mumn
Hofft, mit einem ftrengen Strafgefes wenigftend einen Theil ber Strifes, dex
Lobniteigerung z. befeitigen, bdie Fleifdytopfe Aeghptens, d. b. die ‘Bnm[egxen Dex
guten alten Reit wieder ermeden zu finnen, wie Lasdler fidh) ausddritdt. Die
unenbdlid) iibertriebene Angft vor ber Socialbemotratie und der gangen Avbei-
terbewequng, Die den Philifter fenngeidnet, der feine Kenntnif unfever gangen
jocialen Bewegung und der Gefdjidyte dhnlicdher fritherer Bewegungen hat, trdgt
dazu bei, daf} man dafiir jhwdrmt, e8 miiffe trgend etwad gefdehen. Diefer
feige Philifterfinn fithlt fidhy Defriedigt, wenn man, wie er meint, durd) ein
foldes Gefets zeigt, dafy man nod) Couvage Habe, gegen die Kerld vovzugehen.

Cin Bweifel daviiber, wie mein Urtheil iiber die lepte Frage ausfallt,
weldye (autet:
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IX. Wie ftellt jid) hiernadydbadallgemeine Urtheil itber
Die im NReid8tage eingebradten Gefesentwitrfe?

fanm nad) bem DBorftehenden nidt vorliegen. Jd) bin fiir Veftrafung des
Qontractbrudyed nur bet Minberjihrigen, glaube aber, daf eine gefeslide
Jtormivung Deffelben am Deften im Bujemmenhang mit einem Gefege iiber
Lehrlingdwefen unb Kinberarbeit iiberhaupt ftattfinve. Fitr BVoljihrige ver=
werfe id) jebe polizeiliche ober friminelle Beftrafung ded Contvactbrudes. Ob
und in wie weit die Haft al8 civilvedytliches Srecutiondmittel feftzubalten fei,
betradyte id) al8 eine offene Frage, die aber gleihmafig fiir alle BVerfehrdver-
haltniffe beantwortet werben muf.

Wenn je eine Beftrafung bed Contvactbruded angenommen wird, fo
muf der in gutem Glauben Handelnbe davon ausgejdylofien werden, wie ed
in dem Antrag von Vefeler, BAhr «. 2. concebivt ift; e8 muf ferner der
Nadyweid irgend eined Schavens gefordert werben, deflen Hihe vielleidyt vex=
ichieden, je nad) der Grige ed Gejdyifts, su faffen wive. Eine Gleichftellung
Der contractbriidyigen Avbeitgeber und -nebmer, wie fie der Gefepentwourf ent=
balt, ift bag Minbefte, wad man im Jnteveffe er Sleid)bereditigung vor dem
Sefepe verlangen mufy; eine Ausfperrung ofme Cinhaltung der Rilnbigung
mit Weigerung, den Lobhn big sum Ablauf der Vertragdzeit ju zahlen, ift gang
paffelbe, mwie ein Contractbrud). Nuv ift die Faffung der Regierungdoorlage
faljd), und fonnte daber voohl Lasdler su der vernidtenden Kritit AnlaR geben ;
Die obligatio ber Wrbeitgeber geht nidht Davauf, ben Arbeiter arbeiten ju laffen,
jondern thm einen beftummten obn ju zablen; daber fann nidt dag Burviid-
weifen von ber Wrbeit ftrafbar fein, jonbern nur die Weigerung, den Lobhn
su 3ablen,

Ueber Die anbern Punfte der Novelle erlaubt miv weber die Beit, nod)
per Raum diefed Gutadhtend midy naher audzuipreden.
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Veber den @ontractbrudy des Arbeiters.
Gutadyten

erftattet bon
F. W. Brandes in Bexlin.

ad I. DBetreffd e Avbeitdoertvages, weldien ver Sefelle und Lebheling ein=

gebt, verbilt ed fid) folgenbermafen:

a) Bwijden dem Lebrheren einerfeitd und bem Bater ober dem Vormunde
Ded Lefrlingd andererfeitd wird ein Lehroertvag gefdloffen, worin bdie
Jabre ber Lebrzeit, vie Feftftellung, wer fiiv Lebendunterhalt und Be-
fleibung Sorge ju tragen hat, ob ein widentlihed RKoftgeld gezablt,
ob Lebrgeld, und ob beim Berlaffen der Lehre vor Ablauf berfelben
eine Entidyidigung su zahlen, wer bei Rrantheiten die BVerpflegung
itbernimmt w. dgl. m. entbalten ift.

Tritt Der Lefrling, wie griftentheild gebriudlidy, auf 5 Jahre
in Die Lehre, jo geht faft duvdidmittlihy in allen Sewerfen die BVex-
pflichtung  ded Lebrherrn dabhin: Daf Cin= und Ausjdyveibegeld Bei
ben Junungen, wo folded nod) gefdhieht, su entridyten, dem Lehr-
ling wilrend dev Lebrzeit aufer Befiftigung und Logid, Befleibung
und veine Wafde ju geben, und ihn nad) beendeter Lehrzeit ent-
weber eine beftimmte Summe (20—30 Thaler) oder ein joge-
nannter Gefellenangug su geben fei. Bei denjenigen Lebhrlingen, weldye
4 Jalbre lernen, gibt dev Lehrherr Duvchidmittlich nur die Befbftigung
und die Logisftelle, alles Uebrige die Gltern ober Der BVormund ded
Lefyrlings.

Bei denjenigen, welde 3 Jabhre und Ffivzere Beit lernen, muf
ber Lefuling vollftdndig, oauper Vekdftigung, fid) felbft erbalten und
witd aufierbem beim Antritt (ein Theil) und bei Bollendung ber
Qebhrzeit etn beftimmted Lebrgeld an den Refyrhertn bezahlt.

Die itbermiegend grifte Zahl der Lebhreontractbriidhe findbet nun
Bei Der erften Klaffe ftatt, welde 5 Jabhre lernen, mithin aud) die
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im Gontyact ftipulicte Entjhadigungsiumme, weldje gesablt werben foll,
beim Brud) de8 Contracts illuforifdy ift, weil die, welde 5 Jahre
lernen, ber drmeven Rlaffe angehbren.

b. Der Vertvag, welden der Sefelle {dylieft, Dbefteht entweber in einem
von beiden Theilen (Arbeitgeber und Avbeitnehmer) verabredeten und
feftgefetsten Wodpenlobhn, oder in einem fitr jede angufertigende Arbeit
verabrebeten und beftimmten Preid (Accord genamnt). In der Regel wird
bem auf Wodjenlohn arbeitenden Gefellen beim Antritt der Wvbeit
gefagt, Daf eine uffiindbigung bed WrbeitBverhiltnified von feiner
Seite ftattfindet, und bdem Stitd= ober Accordarbeiter, daf er nadh
Tertigftellung der jededmal itbernommenen Arbeit entlaffen ift, eventuell
aufbisren fann.

Hier finbet mun Der Accordbrud) in evidyredender Weife ftatt,
und zumal wenn ber Wvbeitnehmer etwad mehr auf feine accorbirte
Arbeit an Gelbe fort hat, ald er nad dem gefdloflenen Wccorde unbd
feinem angewanbten Fleifie verdient Bat.

ad II biitfte mit ad I beantwortet fein. SKiinbigungsfriften, welde
ein einfeitige8 Abhangigteits= Verhiltnifg su begriinden Deftvebt find, find mir
nidyt befannt.

ad III. SRingeve Vertrige su {dlieRen (befonbere BVerhiltniffe ausdge-
nommen) find, bei Dem Lobnarbeiter, al8 von Wode su Wodje, und bei Tem
Stiid= ober Wccordarbeiter bid jur BVollenbung der itbernommenen Wrbeit in
feiner Weife wiinfdendmwerth; bda eine Berbeflerung nad) beiven Seiten
fowohl Dem UrDeitnehmer wie Dem Urbeitgeber Ddaburdy jebevzeit Yinberlich
fein mwiivde.

ad IV. Der Brud) bed Arbeitdvertragd hat feit dem Beftehen Dex
neuen Sewerbegefepgebung von 1869 in exfdyvedender Weife zugenommen,
Denn vor Der Reit war Derfelbe faum bdem Namen nad) befannt.  Folgende
Babhlen mbgen einige8 Licht iiber benfelben verbreiten.

Jn 12 Stivdten, namlid): Berlin 265 Arbeitgeber, Bremen 65, Han=
nover 53, Pofen 36, Bromberg 35, Roftod 16, Vagdeburg 34, Dredden 30,
Litbed 23, Braunfdweig 42, Stettin 21, Leipgig 14, alip zufammen bet
634 Zifdyler-Arbeitgebern wurden im Jahre 1873 3500 Gefellen bejdhdftiat,
von Denen 2700 accordivte Arbeiten unoollendet verliefen: alfo 771/, Progent
Nccordbriiche. BVei derfelben Bafhl Arbeitgeber befanden fidy 692 junge Leute
in ber Lebhre, von Denen 186 ihren Lehreontract gebroden Haben: alfo circa
27 Progent.

Die Urfadien Diefer Cridjeinung {ind nad)y unferer Wuffaffung (aufer
manden Grjdeinungen, die fidy in Den legten Jahren durd) die Reidthums-
fudt auf jdwinbelhaftem Wege eingeniftet) Hauptfadlidy in der mangelhaften
Oefepgebung u juden.

Wenn ber  Handwerferftand in feiner grofien Majoritit der Gewerbe-
und Goalitionsdfreibeit, Der Freiziigigheit und Aufhebung dev Schuldhaft, wie
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fonft in neuerer Beit gefdaffenen Gejepen feine Anerfennung olt, o diirften
diefelben Dod) in jo weit vorliufig nody einigen Bejdyrintungen zu unterliegen
bendthigt fein, al8 der Uvbeiterftand im Allgemeinen Heute nody nidyt auf dev
Gtufe der Bilbung fid) Defindet, die erfordberlich fein biirfte, um die gegebenen
retheiten wiirdigen u fonnen und in Walbrheit fiie fid) nusbar anzumwenden.

Wenn durd) §. 108 ber Sewerbegefesgebung von 1869 bem Arbeit-
geber Dad Nedht wird, Den accordbriidyigen Avbeitnehmer durd) Perjonalhaft
su feiner Bflidht guviidzufiihren, ober auf Sdhadenerfap feine Anjpriidie
geltend maden farn, fo ift e8 in Wahrheit nur ein Sefes, dad auf dem
‘Papter gebrudt fteht, aber im practijden Qeben nidt den leifeften Werth
befit. 3. B.:

Wird ver Arbeitnehuer feined verlegten Bertragd halber verflagt, fo
vergehen sunddyft, wenn Ddie Rlage Bei ber Gemeindebehisvde angeftrengt ift,
ca. 6 Tage, bid ein Tevmin ftattfindet; in Demjelbert woird der Nrbeitnehmer
verurtheilt, feine unvollendete Arbeit big zur Fertigftelung jofort wieber auf-
sunefmen.  Dev Wrbeitnehmer gibt diefem Ausfprud) der Behirve aber den=
nod) feine Folge und ber Arbeitgeber ift mun verpflichtet, erft bdie 10tdgige
Praclufiofrift abguwarten; evjdeint der verurtheilte Arbeitnehmer nad) Ablauf
biefer Frift nidt auf bev Urbeitdftelle, fo fann durd) Cingahlung einer be
ftimmten Swnme (3 Ehlr.) nun auf Antrag ded Arbeitgeberd die Perfonalhaft
verfiigt werden. (8 vevgehen mindeftend wieder 3 Tage, bid dbem Arbeitgeber
die Angeige wird, daff der Erecutor N. N. damit beauftvagt ift, ben betveffen=
den Arbertnehmer ju inbaftiven, und wird dem Arbeitgeber anbeim geftellt,
fidy mit Dem Grecutor iiber Dag wie und wann ju verftindigen. Hat man
®liid o fann in ferneren 3 Tagen die Habhaftwerdung der Perfon ftattge-
funben Dhaben, und wird nun derfelbe duvd) den Cyecutor zur Haftftelle ge-
fithrt. Dort angefommen, fteht dem Haftivten in lesten Augenblide nod)
Dad Fedht qu, ewne fdriftlide Erlirung zu Protocoll ju geben, daf er nun
feine verlaffene Avbeit fertig ftellen will. Nadbem Ddied gejdyelen, fithrt dex
Gyecutor ben Wrbeitnehmer zu feinem Arbeitgeber hin, Llift fidh von bem
Wrbeitgeber actenmiftig befdeinigen, Dafy er Den Avbeitnehmer zur Arbeits-
ftelle abgeliefert hat, und geht. Dad efeys und bdie Behivde haben ihre
Sdyulbigteit gethan.  Naddem der Srecutor pad Haud verlaffen, geht der
verurtheilte Arbeitnehner bHinterher, und wer nun nod) Lujt hat zum Klagen,
fann von vorn den Weg wieder betreten. Die Arbeit aber liegt nun durd)
bas Prozefoerfahren 20—22 Tage fHll, abgevedmnet Aerger und Berbruf,
Bettoerfaumnifp und Geloverluft, und dev Buftand der Dinge ift nadyher, wie
er vorher war. Weldyer Behbrbe aber, ober weldiem Privatmann ift eine
folde Verzbgerung feiner zu empfongenden Arbeiten genehm? und weldye
Perlufte fonnen den Arbeitgeber trveffen, wenn derfelbe gegen Eonventional=
ftrafen jumal Behirben gegeniiber verpflichtet ift, an einem beftimmten Tage
die iibernommenen Arbeiten ju liefern ?

Wag nun die Schabenerfaptlage anbetrifit, o dilrfte davitber wohl fein
Wort ju verlieren fein; Denm wer da weif, wie jdwer unddyft eine jolde
su Degriinden ift, und nody dbazu Jemandem gegeniiber, der Nid)t8 befigt und
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Beute bier und morgen dovt feinen Aufenthalt wahlen fann, der wird den Werth
ermeffen, voogu folded8 Gefets vorhanden ift.

Die jdlimmften Folgen aber find die, baf ber Arbeitnehmer, weil er
Da8 Berfahren fennt, beftarft wird, diefe feine unmovalifden Handlungen fort-
aufegen. Dafy dadurdy die fittlihen Buftinde wahrlich nidht gefordert werden,
bevarf feiner weiteren Grdgung.

ad V. Bon Geiten ber Arbeitnehmer werden BVerfammlungen einbe-
tufen, worin Bejdliffe gefaft wurben, die fie verpfliditeten, an einem De-
ftimmten Tage {dmmtlic), ober eine beftimmte Fachbrandie, die Avbeit nieder-
aulegen, unbefinmmert, ob Ddiefelben thren itbernommenen Pflihten bi8 dabin
geniigen fonnten oder nicht. Auf Ddiefem Wege wurben Taufende vevanlaft,
thre accorbivten Arbeiten unvollendet su verfaffen und den Accordbrudy zu
begehen.  Und weldje Mittel ftanden bdem Urbeitgeber dagegen su Sebote ?
Oefeplich feine von LWerth.

Die Arbeitgeber haben fid) bemiiht, durdy gefebloffene Verbinde (bie aller-
bingd nod) nidit bie genitgenbe Stirfe Defigen) gegen bdiefe Willtiiv Schup bei
ven Gefegesdfactoven ju fudhen, jedod) Haben biefelben Bi8 jest roeiter nichtd
evreidit, al8 dbaf die NRegierung Dem Reicdhtage eine Hlovelle, diefe Angelegen-
Deit betveffend, vovgelegt hat; ferner find fie, um biefer Unbill su begegmen, zur
Belehrung unteveinander gefdyritten, und haben 8 in ihrer Organifation dabhin
au bringen gejucdyt, joldhe Anbeiter, weldye ihre Plidhten verlest, nidht-ju bejdif-
tigen; jebod) ift biefe Organifation eine fehr duwierige, weil eine gevawme
Beit binduvd) mehr Uvbeit al8 Arbeiter ju beren Erledigung vorhanden
waren; auferbem Mifgunft ber Collegen unteveinanber eine Gigenfdiaft ift,
welde {dwer u befimpfen ift und {id) erft mit dber Reit befeitigen laffen
witd; gany vorziiglidy aber ift e8 jdiwer, die IMitglieder ju ecinem feften Ber=
banbe zufammenzubalten, weil die practifhen Crfolge nidt rafd) von ftatten
geben und fie wdbnen, daf dody feine Hiilfe und Vefjerung ber Buftinbe
aus bem geldhloffenen Berbanbe hevoorgehen fonre, wenn nidt durd) Reichs-
gefes Hiilfe gewdbrleiftet werde.

ad VI. Die wirthidhaftlihen und fittliden Buftinde find dadurdy auf
ein Gebiet getvieben, in weldyem e8 in ben nidften 5 Jahren jdywer fein diivfte,
Da wieder angelangt au fein, wo man fid) vorher befunden. Von irgend weldjer
Berbeflerung im hauslid-wivthidaftlichen Leben ift feine Rebe, weil faft yum
grdfiten Theile die hohen BVerbienfte auf leidte Weife vergeudet worden und
dadurd) Gewohnbeiten entftanden find, die jdywerer abjugewifunen fein werben,
wie man fie angenommen. Und wad werden die trauvigen Folgen fein, nady-
bem ein fo bebeutender Riid{dhlag gefdyiftlich eingetveten ? Dafy der grofte Theil
faum fo viel u verbienen im Stanve ift, al8 zur Cyifteny erforberlid), Unluft
aur Arbeit, Ungufriedenbeit tm Hausliden RKreife, IBwietvadyt der Arbeiter
unteveinander und vmuth, nidjt ju gedenfen Der Unficherheit in der biirger=
liden Gefellidhaft, die von Tage su Tage mehr um fid) greift.

ad VII. Bet und witd Der BVertragsbrud) in o weit beftvaft wie
ad IIT nady Der neuen Gewerbegefepgebung von 1869 audeinandergefetst,
und vor Diefer Beit wurbe derfelbe, wo er von dem Arbeitnehmer begangen,
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durdy Die Polizeigefetse vber Deven Epecutive zur Crfiillung feiner Pflichten
vevanf{aft. Im bfterreidiijchen Gerwerbegefets von 1872 § 58 wird ber Arbeit-
geber mit bem Urbeitnehmer folivarijeh fiir Den Schaben vevantwortlich ge=
madht, Der dem fritheren vbeitgeber entftanven, wenn der Arbeitnehmer von
dem Arbeitgeber in Arbeit genomumen, ohne daf Crfterer ben Nadyoeid ge-
fithrt, b auf legalem Wege fein friiheved ArbeitBverhiltnifi bet Lefiterem ge=
(8t war. Ofne bdiefen Pavagraph mwdre oielleidht die Fertigftellung Ddev
Wiener Weltausftellung eine Unmighdfeit gevoefen.

ad VIII. Gmpfiehlt 8 ficdh), ben Urbeitdvertrag durd) neue gefenlide
Beftimmungen  gu jdiigen? Ja! aber jo wenig polizeilih) wie cviminal-
reditlich, fondern, wenn irgend miglid), auf folgende LWeife:

1) burd) Audweid iiber die beftanbene Lehraeit ox.,
2) burd) Ginfithrung von Controlebiidern,
3) durd) Gemwerbe-Sdyieddgeridyte mit executiver Sewalt.

Jeber Lehrberr ift verpflichtet, nad) beenbeter Lebraeit Dem Lebrling einen
Uudweid iiber diefelbe zu ertheilen. 3. B.:

»Dexr P.P., gebiirtig au8 N., hat bei miv die Tifdylex=Profeffion exlernt
und mit heute feine Lehraeit beendet.” Auf Grund diefed Audwerjesd empfingt
ter nunmebhrige Arbeitnehmer ein Controlebud), welded in gany Deutfdhland
feine Giiltigleit haben muf. Derfelbe tritt nunmehr in fein erfted Avbeits-
verhiltnif und nadbem er eine Zeit lang ber Dem erften Arbeitgeber
gearbeitet hat und {icdh) vevindern will (vorausdgefesit, daf entweber, wenn der=
felbe auf Yohn geftanden, bie Wodje beenbet, ober wenn er auf Stitdarbeit
geftanben, die itbernommene Arbeit vollendet ift), Jo empfingt der Arbeitnehmer
fein Controlebud), voelded bidher Der Arbeitgeber in Befits gehabt, suriid. Der
Arbeitgeber fdyreibt bei der Entlaffung in bad Controlebud): ber P. P., gebiirtig
aug N., hat bei mir vom 3. April 1874 B8 jum 6. Juni 1874 in Urbeit
geftanben, und Hat heute ywifden und die legale Lofung bed WrbeitBverhilt-
niffed ftattgefunben. — Ort, Datum und Unterfdyrift ded Avbeitgebers.

Bet vem nadyften Arbeitgeber, wo Der Arbeitnehmer um Arbeit anfrigt,
bat derfelbe nur nithig, fein Contvolebud) vovuzeigen, um 3u evfennen zu
geben, dafy fein friiheve8 Urbeitdoerhiltmify legal geldft ift.

@8 fonnen nun Fdlle eintreten, wo 3. B. der Avbeitnehmer feine accor=
birte Arbeit verlaffen will, ofme fie fertig su ftellen, ober anbeverfeitd bex
Arbeitgeber nicht dafiiv Sorge trigt, daR der Arbeitnehmer vegelmifig fort- -
arbeiten fann u. dergl. m., o wird die Herausdgabe ded Controlebudyd vom
Arbeitgeber verweigert werben, umd der Avbeitnehmer ift dadurd) verhinvert,
femem Grwerb nadjugeben. Um  Diefed Verbaltnif zu vegeln, foll ein
Gemerbe-Schiedsgericht mit executiver Gemwqlt vorhanden fein, beftehend aus
einer gleiden Babl Avbeitnehuer und -Geber unter BVorfis eined Redytstunbdigen,
bei weldjem die Klagen von Der einen ober anbern Seite angebradit werden.
Diefes Progefverfahren mufp aber jo eingeridhtet fein, daf befonderd in ben
grdferen Stidten innerhald 3—4 Tagen bie Sadje erledigt ift. Do er=
gangene Urtheil ift vecht@oerbindlicy und ohne alled weitere Berfahren endgiltig
und fofort volljtredbar.

Sdyriften VII. — Ueber Contractbruch. 9
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Sft nun ber Arbeitgeber im Unredit, jo bat derfelbe pad Controlebud
fofotr audzubindigen und dem Arbeitnehmer fo viel fiiv die verfiumten Tage
s 3ablen, al8 derfelbe verbdient haben wiirde, wenn ev geavbeitet hitte, nach
pem Magftabe, wasd er friiher verdient hat. Jft dev Arbeitnehmer tm Unvedyt,
fo Bat er feine Pfliditen nad) dem gefprodjenen Urtheil u erfiillen, und ven
Arbeitgeber fiir den vevmfadhten Sdyaben berart ju entfdiidigen, daff ev dem-
felben fitr jeben verfdumten Tag fo viel ju zahlen hat, ald er (ver Arbeitgeber)
an einem Urbeiter verbienen muf, um feine Grifteny aufredyt zu evhalten.

Dem  entfpredend wéve e8 wiinfdendwerth, zwet Paragraphen in Ddie
Sefepsgebung aufsunehmen, denen fidy einige anbere nody anjdyliefen miiften :

a. Den Lehrlingd - Contractbrud) in o weit gefeglih zu beftvafen, Ddaf,
wenn e Arbeitgeber einen Lehrling aufnimmt, welder fidh daviiber
nidit audzumweifen vermag, daff er mit fetnem fritheren Lehrherrn fein
contractlidied Berhaltnif gefeslidy geregelt hat, und dennod) aufgenommen
wird, beibe Theile folidarifdh fitr den Schaben verantwortlid) gemadt
werden, weldjer dem frithern Lehrherrn dadurd) verurfadit wourde.

b. Der Arbeitgeber ift verpfliditet, dem nad) Exléfdien ded abgefdhlofjencn
Vertragd ausd der Arbeit tretenden Arbeitnehmer einen Ausdmweid iiber
ra8 Aufhiven bed Vertragdverhiltnijjed, Ddas jwifden ihnen beftand,
3u geben.  Der Avbeitgeber darf feinen Avbeitnehmer annebmen, der
fid) Daviiber nidht audweifen fann, Daff feine Verbinbdlichteit bDem
fritheren Avbeitgeber gegenitber gefenlidy geldft ift. Gin Wrbeitgeber,
der Dennod) einen Arbeitnehmer ofhme Diefen Audweid aufnimmt, ift
mit Dem Lepteven folidarifdy fiiv ben Sdaben verantwortlich, der dem
friiberen Arbeitgeber daburd) verurjadyt wurbe.

BWird die Gefesgebung auj vorftehender Grunbdivee weiter gebaut, damn
witd der Contvact= und Wccordbrud), nady unferev eigenen Uebevseugung, aus
unferer Beit wieder vevfdywinden wie ev gefommen; ofne diefed werben unbeil-
volle Buftinde in den Wrbeiterfreifen evzeugt mwerden.

ad IX. Gin Urtheil iiber die eingebraditen Gefepentwiivie diivfte nad
ben im Borhergehenden niebevgelegten Anfidyten faft ald itberfliiffig evidyeinen;
jebody aud) fhier wollen wiv in furgen Winriffen dad, was fiiv den Hanbroerfer-
ftand (nad) feinen Anfichten) vaffen fonnte, anerfenuen ober Dbefdmpfen:

Om §. 108 erfted alinea: ober Den Inhalt der in den §§. 113 und 124
evwibnten  Seugnifie  begiehen, {ind bei den Gewerbe:
Sdiedsgeriditen endgiltig zur Cntideidbung zu
bringen.

britted alinea: durd) bie Centralbehirden f8nnen. Die Central:
behorven find vevpfliditet, Gewevbefdiedsdgeridhte .

§. 108a. Die Gewerbe-BSdjieddgeridhte beftehen zuv Hilfte aud Arbeitgebern
und =Nehmern unter Vorjis eined Redytsfundigen.

Durd) die betheiligten BVerbinde finnen die Didten feftge-
jtellt voerden. .
§ 108b. ftatt-25 Jabhre bad 30te feftyujtellen fitv den Arbeitgeber, da



R

Ueber Contractbrud. 131

ju dem Umte neben einer beftimmien Cinfidht in die jeweiligen
Bevhiltnifie aud) practijdhe Crfahrungen gebhiren.

Die Wahl ber Perjonen zum Sewerbegeridit erfolgt durdh
die Betheiligten. Crfolgt die Wahl durd) die Betbheiligten in
Der vorgefchriebenen Frift mid)t, fo werben Diefelben durdy die
Ort3behorde evnannt.

. 108c. Jft nady UAnfidyt der Commiffion u empfehlen.
. 108d. 1. Jft nad) der Regierungdoorfage su empfehlen.

2. €in Termin innerhalk 3 Tagen von Anhingigfeit der Rlage. Hiev
etwad Beftimmted u jagen, it wiinjdensrerth.

3. 4. 5. 6. Jft nad) der NRegierungdvorlage su empfehlen.

7. Dad Urtheil ift fofort nad) Sdyluf der Verhandlung zu vertitnden.

8. 9. 10. 11, und 12. Nad) der Regierungdvorlage.

. 108e. alinea 1. Jm Falle ded suerfannten Entididigungdanjprudd

ift derfelbe fofort volftvedbar ober durdy Grefution vom Bor-
fisenden beizutreiben, eventuell durc) gegenfeitiged Berftandnify Dev
Parteten auf Deftimumte Frift ausiufesen.

alinea 3 Der Regievungdvorlage fann wegfallen,

. 108f. Die Cutjdeidbungen der Gererbe- Schied3gericdhte find endgiltig au

empfeblen.

. 108g. Oady der Regievungdoorlage; jedod) obume eime ju gewdibrende

Praclufivfrift, fonft wird dadurd) daffelbe langwierige BVerfahren
aufredyt evbalten, wodburd) jdon beute jede8 Red)t auf diefen
Gebieten illujorifd) wird.

. 108 h. Nad) Anfidyt ber Commiffion ju empfehlen.
. 153, Desgl.
. 153 a. dev Reglevungdvorlage ift unannehmbar. v wiirde die Kluft, die

leiver fdyon gwifdjen Arbeitgebern wund Arbeitnefmern vorhanven,
nid)t 3u vevmindern geeignet fein, fondern verjdiivfen. 1Ing aber,
al8 Arbeitgebern, liegt Davan, mit unfern Arbeitnehmern in Har-
wonie yeben etnander leben ju fonnen, den UArbeitnehmern die
weitmdglidften Fretbeiten ju gewdhren, jedody ofue die nothwen-
dige Ovdnung ju gefihrden, ijt unfer Beftveben.

. 154, Nady Ajid)t dev Commuffion, jedod) mit der Vevinderung in alinea 2:

Die Centvalbehirden {ind befugt, zu fagen: find ver=
pilidtet.

Nuferdem ditrfte ven Witnfdjen win endlidhe Hegelung ved m §. 141-

der Gewerbegefergebung von 1869 in Ausdfidyt gejtellten Bundedgefesesd, betv.
bie Rranfen-iilje: und Sterbetafjen fitv Gefellen, Sebiilfen und Fabrifarbeiter,
Redymung zu tvagen fein.

Serner Diirfte e8 wiinjchenswerth fein, den §. 115 al. 2: Auf Lehrlinge

itber 18 Jabre finden Die Beftimmungen ber §§. 106, 116, 117 und 119
feine Anwendung — aufjubeben.

Betrefis ved Schuluntevricdhtd foll dev Lebhrherr verpflichtet fein, den Lebr=
9%
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ling sur Scule yu fdyiden, der Lebrling hingegen, Hingugehen, jedody nidht blod
big gum 18. Jahre, fondern wibhrend feiner gangen Lebreit.

Was in § 119 fiiv ben Lefrling vor Buritdlequng ded 18, Jabhres ald
niiglid) aufgeftellt war, diirfte ein Jahr {piter feinen Sdaden fiir benfelben
bringen.  Traurig genug, wenn Der Lefyrbery in Dben Jahren nody genithigt
fein diirfte, davon Gebraud) ju madjen. Jeber einigermafgen gebildete Mann
wirb e8 im Deiberfeitigen Jntereffe gewif su vermeiden wiffen, unbd liebex
burd) humane und movalijde Cinwirfungen dad verlovene Gleidgemidht wieber

hersuftellen fudjen.
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Dex @eiegentwurf, betveffend die Abdnderung eintger BVe-=
ftimmungen ber Gewerbeordnung (Nv. 21 der Drudjaden des
Deutfden Reidystags. 2. Legidlatur-Periode . Seffion 1874)

Dag fritheve gefesliche Verhaltniff be3 Arbeiterd um Avbeitgeber wav
2a8 eine3 Untergebenen. Dagegen wendete fidh die gejammte politijde und
bfonomijde Auffaffung, welde basd mobderne Leben umgeftaltet hat, Wan jah
in ber vbeit nur eine Waave wie jede andre, in dem Arbeiter nuy ben
Berfiufer bdiefer Waare und in bdem Wrbeitgeber den Kdufer derfelben, und
da jwwifden Kdufer und Vevfiufer fein Verhiltnif der Unterordnung ober
Abbiingigleit ftattfinden fann, ergab {id) von felbft die Nothwendigfeit der
veditlichen Gleidheit von Wrbeiter und Arbeitgeber. Und nidit nur Diejenigen,
welde fiiv den Fovtdhritt der untern Klafjen befondersd thitig waren, Hhaben
fidy auf diefen Standpuntt geftellt; aud) die natiitlidhen Gegner der Urbeiter
tm Preigfampf, die Arbeitgeber, Judjten fich denfelben su Nupen zu maden.
o oft e3 galt, unbequeme Beftimmungen eines Fabrif=, Vergwert- oder Trud-
gefeses abzumwehren, begeidhneten fie Diefelben ald vevwerflide Emmifdungen
de3 Staat3 tn bas Verhiltnify von BVerfiufer und Raufer, und e3 war niithig,
bejonder8 Dhervovzubeben, Daf die Avbeit, wenn aud) eine Waave, dod) durd)
thre unlosliche Berbindung mit der Perfon ifhved Verfiufers fid) von anbdern
Waaren fo unterfdeide, baff aus hishern Gefidytspuntien al3 bfonomijden im
dffentlidhen Jntereffe jene Cinmijdungen gevedtfertigt feien.

Die Anjdauung, dafp der Wrbeiter nidtd anbdered al3 ein Waavenver:
Fiufer, bev Urbeitgeber nid)t3 al8 deren Rdufer, und daff wie Fwijhen Ver-
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faufer und Kdufer im Algemeinen bet Feftfepung der Verfaufsbedingungen
feine Untevordmung fo aud) ywijden Arbeiter und Avbeitgeber bei Feftftellung
ber Urbeitsbedingungen Gleidybereditigung Herrfdhe, wurde duvd) die Reid)s=
gemwerbeordrung die im Deutfden Reide gefeslid) herrfhende. Danad) hat
der Avbeiter Dag Necht, bafp er bei Feftftellung der Arbeitdbebingungen ald
mit dem Avbeitgeber gleihbeveditigt mitwivfe; find bdiefe feftgeftellt, jo Dhat er,
¢benfo 1oie jeber anbere LWaavenverfiufer, feine andere Pflidt gegen feinen
Rdufer , den Wrbeitgeber , al3 ihm die vevtragdmifig bedungene Waare 3u
liefern; unter Einbaltung bdiefer Verpflidhtung hat er dad Redyt, jo oft ev
Ausficht auf Crfolg ju Haben glaubt, beflere Urbeitsbedingungen zu fordern;
¢8 bleibt ihm, will er feine Lage verbeffern, fogar nid)ts Andres itbrig: denn
ald Regel wird ber Preid der Urbeit ebenfowenig wie der andever Waaven
erhiht, obne daf ber Berfiufer eine PreiSerhihung verlangt; und benufst dev
Avbeiter, um bdiefe Erhshung zu erlangen, die Beit, wo der Fabrifant gerade
bringende Wuftvige angenowmien, o handelt er nidyt anbers al8 der Haus-
befiger, der ur Beit der Wohnungdnoth hiohere Miethpreife, ber Hiittenbefiser,
der bet griferer Nadyfrage nad) Eifen hihere Cifenpreife verlangt.

Allein wenn aud) der Standpuntt de3 Gefeses fo 1ift dies bod) Feines=
weg3 der Standbpunft, ben die beutfden Nrbeitgeber eingenommen Haben.
Allexding3 begreift fid), daf 8 fiiv die Avbeitgeber oft unangenehm ift, wenn
die Wrbetter von dem ifhnen evtheilten Redhte Gebvaud) madjen, ebenfo iwie e3
unangenehm ift, wenn hiheve Mieth= oder Kohlenpreife verlangt werden. Aud
begreift fid), Ddaf die Arbeitgeber dem Begehren nady hisheren Lihnen zu wider=
ftehen verfudjen. Aber eine ginglide Verfennung ded gefenlichen Verhaltniffes
ift e8, wemn bie Arbeitgeber ben Verfud) der Avbeiter bei Feftftellung ber
Axbeitbedingungen mitywwivfen um beffeve Arbeitsbhedingungen 3u erlangen,
al8 etwas Unberechtigtes behanbeln und Hintellen.

Daf died der Fall ift, dafy die beutjdhen Avbeitgeber nod) entfernt find,
wie da8 Gefes, n dem Arbeiter einen mit den Kdufer gleihberedhtigten Ber=
tiufer einer LWaave zu fehen, zeigen und die Auslaffungen der Handeld= und
®ewerbefammern, der gefepliden Bertveter ber deutfdjen Avbeitgeber. So er-
flart fid) 3. B. die Handeld und Gewerbefarmmner von Plauen, fiir eine Yuf-
faffung, welde in dem LVerhiiltnify bed Avbeiterd jum Avbeitgeber ein ,befon-
dere3 Treueverhiltnip” fieht, deffen Brud) al8 Untreue (§. 266 ». St.-G.-B.)
Deftraft werben folle?). Und daf died feine veveingelte Auffaffung ift, fehen
wir aud den Untworten, welde die Hanbdelsfammern dem deutjden Hanbdels-
tage auf feine Fragen itber Wrbeitseinftellungen ertheilten 2) Da wird ed ald
eine , Riidrehr zur Pfliht” beseidhnet, wenn Arbeiter, die die Arbeit eingeftellt
Datten, fie wieder aufrefhmen. A3 etwad gany Rudylofes wird es hingeftellt,
wenn Arbeiter die Beit, in dey ifre Arbeitgeber Lieferungen itbernomnen Haben,
benugen, um beffere Arbeit8bedingungen u evlangen; ja die Kdlnifhe Mafdjinen=

1) Commiffionsberidht ber Hanbel8- und Gewerbefammer Plauen vom 1. April
1874 iiber ver{djiebene in bem Oecfetentiourf, betr. dbie Abdnberung einmiger Be=
flimmungen ber Gewerbeorbnung, beriihrte Arbeiterverhiltniffe, S. 11.

2) Siehe Deutfdhes Handelsblatt 1873 Nr. 46 —52.
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bau-Uctiengefelljchaft exbhebt die Forderung: ,auf dem LWege der Gefepsgebung
mbge jede contvactlid) fejtgeftellte Lieferfrift im Falle von Arbeitdeinftellungen
filx aujgehoben erflart werben,” ofme jedod) die gleidie Aufhebung 3u forbern,
wenn fie wegen Nidyteinigung mit den Grubenbefipern iiber die Koflenpreife
nidt bie nisthigen Kohlen ju bejdaffen im Stande war! Daff bet Arbeits-
einftellungen in  Privatwertftatten, dle fitr Privatauftvige avbeiten, Militix
commandirt wird, um die Urbeit der Feternden zu verridyen, gilt feinem dev
fonjt itber Staatseinmifdyung in die Verfehraverhiltniffe tlagenden Herrn al3
unbeveditigte StaatZeinmijdung in die Kauf- und BVerfaufverhiltniffe, ja wird
mit ®enugthuung erzdhlt. Und iwie wive died su vermwundern! Gilt ja die
blofte Fordevrung beffever Arbeitsbedingungen feitend bder Wrbeiter alg eine
fdmell zu unterdriidende Auflehnung, wie fid) died befonderd aud) in der Be-
handlung devjenigen eigt, weldje die Forberung fitr die Avrbeiter itberbringen.
Sind dies ndmlid) Perjonen, welde nidt in dev betveffenden Fabrif befdyiftigt
find, fo Beifit e3: mit Deputivten der eigenen Wrbeiter fei man zu verhanbdeln
beveit, nid)t abev mit Pexfonen, die nidht in der Fabrif arbeiten ; fommen aber joldye
Teputirte, fo wird die Bitte zu verhandeln abgejchlagen, die Deputivten er=
Pen al8 |, Ridelfithrer” begeichnet und fofort oder fpdter entlaffen. Meiftens
aber wivd gleidizeitig Devidtet, baff ummittelbar davauf die von den Urbeitern
geftellten mateviellen Forderungen bewilligt wiurden. Danad) waven alfo bdie
Jovdevungen der Arbeiter meiftend beredhtigt und lediglic) die innere Unfibig-
feit Der Urbeitgeber, bie Urberter aufrichtig ald mit dem Kdufer gleichbeved)-
tigte PWaarenvertiufer anguerfennen, hat ju Mifhelligleiten gefithrt. €8 gehirt
alip u den ,ewigen Walhrheiten,” welde Adam Smith ausdfprad), ald er fagte
“Wealth of nations III, 2): ,Der Stolz ded Menfdien ruft in ihm die
vevefdfudt hevvor, und nidts drgert ihn fo, al8 fid) herablaflen zu miiffen,
Die, weldhe unter b fteben, zu iiberveden,” und bdie Urbeiterfrage ift aljo
nidht blof, wie oft jehr vidytig betont wird, eine Frage der Bilbung dbev Ar-
beiter, fonbevn ebenjo ber Arbeitgeber!

Beigt bas Vorftehende die Arbeitgeber in dem Beftreben, den alten Stand-
puntt nod) feftyubalten, der in den Urbeitern Untergebene fab), fo fann e3 nidht
verwundern, daf fie, ald dbie Avbeiter bie Conjunctur wahrjunehmen judien,
welde aud) thnen der allgemeine induftvielle Aufjdpoung nad) beendigtem Kriege
bot, al3bald nad) Mitteln fudjten, bad Coalitiondredyt ber Arbeiter zu beein=
trdditigen. So waren e8, wenn id) mid) ved)t entfinne, Berliner Bisrfenblitter,
welde tm Spitfommer 1872 nad) Befeitigung der Coalitionsfreiheit ver=
langten unbd, da fie damit ju wenig Antlang fanden, ald Mittel zur Beein=
widtigung dev Coalitionsfreibeit die friminelle Beftrafung ded Arbeitdvertrags=
brud)3 befitrworteten — ein Borjdlag, der zu devr entgegengefepten Refolution
be3 GCifenadjer Referenten iiber Coalitionen ben Anftof gab.

Hierauf fam in der Reidystagsfeffion von 1873 aud den Kreifen ber
[dndlicgen Arbeitgeber, welde unter Arbeitermangel Litten, eine Vorlage, weldye
die friminelle Abndung ded Arbeitdvertragsbruchd verlangte, unb eine andeve
Anvequng in gleidher Ridhtung fam aud ten RKreifen der gewerblid) reactiondy-
gefinnten fleinen Handwerfmeifter, die bejonbers von dem fog. Deboudjiven
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threr Arbeiter durd) andere Meifter zu leiden DHatten. Allein nid)t die Leiden
diefer Rlaffen der Bevilferung waren o8, welde bas eigentliche Motiv dev
rvelativ guten Uuinahme bildeten, welde die Borlage innerhalb und auferhalt
bes Reid)stages fand. AL dritted und wahres Motiv,” fagte Herr Ludrvig
Bamberger n der %exd)étagéflbung bom 19. Februar 1874, ,febe id) twedev
a8 erfte nod) dad jweite der ebengenannten an, fondern im Allgemeinen die
Tendeny unfrer heutigen Welt, fid) su fdhiien gegen die Arbeitseinftellungen,
weldje unfre Jnduftrie und unier tigliches Leben auf eine fo unbequeme Weije
bebelligen.” Und bdiefen Ausfprud) befttigend, bezeidnete, nadidem anbdeve Ab-
geordnete und barunter Herr Sdulze-Delipid) hervorgehoben, dafy Arbeitein-
ftellungen auch ohne Contractbyud) miglic) feten, Herv Stumm, der grofe
Qnduftrielle, dies al3 ., theovetifd).” Ebenfo hilt der litevarifde Berfedyter dev
Beftrafung desd Arbeitdvertragsbruchs, Herr Landgraf !), dafitr, dafi exfolgve ide
Arbeitseinftellungen felten ohne Contvactbrud) ftattfinden.

€3 it danad) nidyt einufehen, warum Herv H. B. Oppenbeim fdyreidt *) :
LBov allen Dingen muf dem jlemlid) verbreiteten und, wie ed fdeint,
abfiditlid) vevbreiteten Juvthum Degeguet mcrbeu, alg handle e3 fidy
Dei- der’ Frage, wie dem epidemijchen Contvactbrud) vovzubeugen fei, wmn eine
Berhinberung der grofen ArbeitSeinftellungen.” Allerdingd hat Hovr Oppen-
hetm edit, wenn er dad Jrvige der Unjdauung hervorhebt, daf Arbeitsein-
ftellungen nuy durd) Contractbriide misglidy ober exfolgreid) jeien. Allein die
Berdddytigung, welde- feine Worte enthalten und die ofme roeifel auf Anbdre
gemiingt war, nd)tet fidh, wie die angefitlrten %Ieufgeruugen beweifen, gegen
feine eignen Gefinnungagenofjen, und pwar fehr mit Unvedt. Demn, wie die
Cnquéte de3 beutfden HanbdelStagd zeigt, behaupten faft jammtlidhe Hanbdels-
fammern, die iiber ArbeitSeinftellungen berichten, daf diefelben nuv buvdy Con-
tractbrud) miglid) gewefen, und verlangen deshald nady defjen frimineller Be:
ftrafung. €3 lafit fid) alfo gav nid)t leugnen, Dafy die Hauptbetveiber der
friminellen Beftrafung ded Contvactbrudyd nidjt fofehr bdeflen Verhinberung,
al8 vielmehr die der Coalitionen und de3 Grfolge derfelben im Auge Hhaben.

Ju der Seffion von 1873 war ber Reidhdtag nidt mehr im Stande,
n die Berathung ded Cntwurfs einutveten. Jn ber Frithjahrsfefiion 1874
wurde bon der Bunbedregierung ein neuer Cuhwnrf eingebradt. Wie bev
Bundescommifjar et Der erften Lefung defjelben bemertte, bot fid) swifden
betben ©effionen Beit, ,iiber die in mander Beiehung fd)mtengen Materien
de3 ECntwourfd nod) Erhebungen anjuftellen, indbefondere Anjdauungen und Er=
fabrungen aud benjenigen Rveifen zu jammeln, Deven Jntereflen vom i}nf)a[t
Ded (Entn)urf§ vorzugdweife getvoffen wurden.” Danad) follte man meinen,
e8 habe eine Enquéte ftattgejunden, dbhnlid) denjenigen, welde man in @ng[anb
einem fo widtigen Gefese vovausgehen lafien wiirde. Man follte meinen,

1 iDte Sidyerung besd %tbettsbeztraqeﬁ von Jofef Landgraf. Doctorbifiertation.
(QIud) in ten Holtendborff'fdhen Beit- und Streitfragen erfdhienen) Berlin 1873,

) ®eerbegeridht und Contractbrud). Von H. B. Oppenbeim. Verlin 1874,
64.
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Arbeitgeber und Arbeiter in Jnduftriesweigen, wo Contractbriide vovgefomen,
feten vov eine Commiffion geladen, jeder eingelne Fall fei nad) allen Seiten
hin unterfucdyt und bdie BVerhiiltniffe und Vebiirfniffe feien exmittelt und . aufs
®enauefte feftgeftellt worden. Aber weldje Erhebungen Haben ftatt deflen ftatt=
gefunben?  Welde Kreife wurden um ihre Anjhauungen und Crfahrungen
befragt? Die Arbeiterfreife, deren Jutereffen von dem Entwrf dod) in exfter
Qinie betroffen wurden, hat man gav nidht befragt, jo bafi, nad) der angefithr=
ten Yeuferung desd Bundescommiffarsd zu {dhliefen, Lloff die IJntevefjen dev Ar-
Deitgeber, wenn aud) nidht al8 allein vom Entwourfe getroffen, fo- dody al8
allein von dem Gefepgeber beviidfidtigenswerth) {dienen. Aber aud) tnnerhald
er Rreife der Avbeitgeber hat man Yeine zuverldfjige Crhebung  vorgenommen
Aled, wad man that, war, dafy man ben deutjen Handeldtags, aljo die
Organifation einer der inteveffivten Parteien, untexftiiite bei einer Enquéte,
weldje diefer et den Hanbel8fammern veranftaltete. Und nid)t nur, daff die
Antwovten, welde die Handeldfammern gaben, wie dad oben daraus Ange:
fithvte seigt, w einem engherzigen, pavteiifhen, veactiondven ®eifte abgefafit
find, fie find aud) im dufierften GSrade diivftig, ungenau und unguverldfyig®).

1) Jum VBeleg fiiv bie Ungenauigteit und Unguverldfjigleit bdiefer Anmorten
biene folgende Angabe der Handeldtammer ju Bredlaw iiber bdie ArbeitSeinftellung
per Buddruder dafeldbft, mit deven Hevgang bder Schreiber diefed aufs Genauefte
vertvaut it Sie {dreidt (Jahresberidht dev Haubel8fammer in Bredlau fitr dasd Jahr
1873. Bredlaun 1874, &. 22): ,Die Strifed in den Hiefigen Buddrudereien ruy:
pennurdadurd mdglid, daf dbie Avbeiter ihre contractlichen Verpjlidtungen 658 =
willig aufer At liegen.” Wag die behauptete BEJwilligleit diefed Contractbrudhs
angeht, fo vevweife idy juv Witvdigung diefer Angabe au? bag unten II 2 Gefagte.
Beun aber in bem Angefiihrten gefagt ift, ber Strife fet nur durd) den Contract:
brud) mBglid gewefen, foijtim Gegenthell ju evwidbern, daf er gevabe daburd) un-
miglicdh wurde. Der Contvactbrud) gab ndmlid) den Principalen Anlaf mit Ve-
siebung auf §. 9 der Gyecutiong-Verordmmyg vom 4. Mai 1834 und eine Min.
LBerf. vom 14. Juni 1872 bie Contvactbriidhigen mit Pevfonalavreft ju bedrohen,
vovr weldier Drohung bie Avheitdeinjtellung jujammendrad). — Jum Beleg ded von
mir behaupteten engbersigen, pavteiifdent und veactiondren Oeifted8 der Handels-
fammern biene aud) folgende Stelle aud dbem Bricfe eined Mitgliedd der Plauen’{den
Sammer an midy: 9, unfrer Kammer gegenitber Bitten iibrigend aud) die
gritnblidhften Ausfiihringen gegen dad Gefels nidht dag Minbefte geniist. Die Leute
wolfen den Biittel ju ihrev unbefdrinften Verfiiqung ihren Av beitern gegeniiber
Haben; um Principien fehren fie fid) ben Teufel. Bejeidhnend ift die Haltung der
Kammer in der Frage ded Lobhuavrefted. Beveitd tm Jahre 1865 Hat fich bie Kam-
mer mit ungewshnlider Cutfdiedenheit und Cinmiithigleit filv Befeitigung ber Lohn-
befdhlagnahme ausgefprodhen und in eindringlidjter Weife dev leptern fittlih und
wirthfcbaftlih ruindje Folgen fitr die Arbeiter hevvovgehoben ; Ddiefed BVotum Hat
{. 3. viel Beadtung gefundben und ijt im Reidy8tage bei der Befeitigung der Lobhn=-
befd)lagnahme wiederholt barauf Besug genmomumen worben. Und wad tout nun bie
Plauen'fdhe Kammer felbft bei bem gegenwdrtigen Anlaf, fih) wieder itber bdie Frage
au dufern? Sie ftimmt, obwohl pun grofien Theil ausd bdenfelben Mitgliedern
Deftehend, toie 1865, faft einbellig fiir bie Den Lohnarveft wieder einfilhrenden Be-
ftimmungen der Novelle! — Dad Rathfel (5t fid) fehr leiht, wenn man beriidfid-
tigt, baf fritber Dbie Arbeitgeber fortwidhrend bdurd UAntrige auf Lohu-
pevtilmmerung feiten8 ber Krdmer, Bader, Fleifder 2c. Deldjtigt wurben, dagegen
jetst Der Robmavveft lebiglidh al8 Mittel jur Befriedigung ihrer eigenen Anfpriiche
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Uber was ift dag Refultat felbft diefer einjeitig von einer Partei erhobenen
und abgegebenen Ungaben? LVor allem, ift der Mifbraud) ded Coalitions-
redtd wirtlid) conftativt, von dem wiv in lester Zeit fo viel gehirt haben?

»Die geftellten Forderungen,” fagt der Beridt des Hanbdelstags, ,find
in 48 Fdllen in volfem Umfange oder nad) threm wefentlidien Jnbalte befrie-
bigt wovden, in 52 Fillen fand eine theilweife Befriediqung ftatt, in 83 Fiillen
wurden diefelben gang juriidgewiefen. Nidt wenige Strifes der lep-
ten Rategorie hatten jedod), nadpem voverft die Arvbeiter ohne Ju-
geftinbmiffe ded8 Arbeitgebersd erveidjt zu Haben, bedingungslosd die Uvbeit wie-
ver aufgenommen hatten, nadytrdglid) eine gdnzlide oder theil-
wetfe Crfitllung der geduferten Wiinjde im SGefolge.”

Wenn nun ivgendwo , o entjdyeidet bei einem Etreben, die Preife su
erhohen, dex Erfolg iiber bre Bevedtigung bded Strebens, und nad) diefem
Magjtab gemeffen, ift ju fagen, bdaf nacy der eigenen Enquéte deg Handels-
tag8 die grofe Weehrzahl dev Urbeiteinftellungen, die fo viel Staub aufiwir=
belten, beredtigt waven. 1Und erwigt man den foloffalen Aufidwung, den
die Jndujtrie nnerhalb der Strifeperiode nahm, o hitte man jdon aprioviftifh
su Ddiefer Untwort gelangen fHnnen.

Aber weiter! Was fagt dle Cnquite ded HandelBtags iiber die Haufig
feit de3 Contvactbrud)s?

€3 liegen itbex 204 UrbeitSeinftellungen, weldye in Den lepten Jabhren
vorgeformmen find, Beridjte vor und von diefen waren gegen 60 mit Contract=
brud) behaftet, in dex That, eine bebeutende Sahl aber dod) mdyt hinreidend, um mit
$Heven Bamberger von dem AvbeitSvertragsbrud) al8 von einem Unglitd 3u reden,
bag in ben Eingeweiden der biirgerliden Gefelljdiaft withlt.  Dabei ift nodh
3u ermdgen, bafy dad vom deutfden Handeldtag beigebradite Material feiner=
fet UAnfprud) auf Volftindbigleit exhebt und evheben farm. Wave e aber
vollftdndiger, fo iwiirde ungweifelhaft die Verhdltnifzahl der Contractbriide zu
den Arbettseinftellungen eine weit geringeve fein; denn unpweifelfaft hat die
Deehraabl berer, die etwad zu flagen Hatte, geflagt, und bdiejenigen, die nidyt
tlagten, gebven in ihrev Meprheit u denen, die nidyt3 su flagen bHatten.

Da begreift fid) denn freilid), daf nidyt blof Gegner der Gewerbenovelle,
wie Herr Lasfer, fagen fonnten, daf ihnen etwas Kahlered als die Potive ju
derfelben in der Gefetsgebuny lange nidyt vorgefommen, jondern daf aud) Vex-
theidiger thred Princips, wie Herr Oppenhein, flagen!), man fonne nidt
behaupten, ,daf bie Regierungen ber Commiffion ein irgendwie reidyhaltiges,
ftatiftijhes Matevial oder die fFiille geveifter Lebenserfahrungen zur BVerfiigung
geftellt bdtten,” und dbafy, al8 in der ReidyBtagdcommiffion geltend gemadyt
wurde, fiir die Begriinbung einer fo tief einfdneidenden, von der gangen bis-
berigen Redytdpflege abweidjenden Mafregel wie die friminelle Veftrafung ded
wieder eingefithrt werben joll. Daber bad warme Mitgefiih( filv bie Arbeiter da-
mal8 unb bie febhafte Buftimmung ju ber Regierungdvorfage jept. — I Habe
lbnegt Bas in ber Sibung ing Gefidit gefagt und fie Haben 8 ftilljhweigend 3u-
eqeoen.

5 ) @ewerbegeridit und Contractbrud), S. 2.
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Yrbeitdvertragdbrud)s miiffe umfafjendes Matevial beigebrad)t und auf Grund
eingehender Erhebungen ber Nadywoeis der Nothwendigleit gefithrt werben, die
QLertheidiger der Novelle Hinter die NAusdvede flidyteten 1): ,die Forberung
eined durd) thatjidlides Matevial gefithrien Nadypweifed ded Nothftand3 laffe
jid) gegenitber ben jablreihen Kundgebungen ber Betheiligten” (Joll Heifen :
Avbeitgeber) ,midyt vedtfertigen.”  Nun, den Werth diefer Kundgebungen
faben die angefiihrten jiffermafiigen Angaben geseigt!

a3 nun den Juhalt ded Eniwourfs emer Gewerbenovelle angeht, der
o de3 won allen Seiten hervorgehobenen Mangels ded Nadyweifes eines
Yothftands auf Grund der befagten Kundgebungen von der Regierung ein-
gebrad)t wurbe, fo eigt er mur allju deutlid) bie Spuven feined Urfprungs,
wbem der Entwurf in nidt wenigen Puntten die ju Anfang eribrtevten Grumd-
principten der R.G.O. visllig verleugnet. Einige Beifpiele werden died zeigen.

Der §. 152 ber R.G.O. beftimmt, daf jwar Berabrebungen und Ver:
einiqungen dex Urbeiter und Arbeitgeber behufs Erlangung giinftiger Lohn:
und Avbeitsbedingungen, inbefondere mitteljt Cinftellung dev Arbeit ober Ent-
lafjung dev Avbeiter exlaubt, baf aber jedem Theilnehmer der Ritdtritt vou
foldjen Beveiniqungen und Berabredungen freiftehen und aus lesteren weber
Slage nod) Ginvede ftattfinden joll. Bereit3 diefer Pavagraph ift eine Ano-
malie, indem dadurd) beftimunten Bertrigen, welde ausbriidlid) fiiv erlaubt
evflidrt werben, gleidyzeitig ber binbende Chavatter abgefprodien wird, wnd aud
die Prayid hat gezeigt, daf biefe BVeftummung nur etnfeitig wirft, indem Ver-
bindungen von Arbeitgebern mit Umgehung diefes Pavagraphen durd) trodene
Wed)fel fidh vor dem Riidtritt ihrer Mitglieder su fdhitgen wiffen.  Jndef
mit Riidfidt auf die Bildungsftufe bes Wrbeiters mag man diefem Paragraphen
trogy feine3 anomalen Jubalted uftimmen. Wenn aber aud) fiiv {tvaffrei,
wivd dod) Htemand den Brud) eined BVertrages, wodurd) fid) Jemand verpflicy=
tet, gemeinfam mit einem Andern etwasd Crlaubted ju thum, fiiv vovwourisfret
palten. Tropdem Bat dag Gefes aud) die Vorwurfslofigleit eined derartigen
Qertragdbrud)s gejdyiigt.  DHaben 3. B. Anbeiter fid) vevabredet, gemeinfam
Lofnfordexungen au ftellen und eventuell durd) WrbeitSeinftellungen zu unter=
ftitgen, und e fillt Einer odber der Andve vou ber BVevabredung ab, dag Be-
abjidhtigte wird tn Folge deffen nidyt evveidht, ja bie, iweldhe der Bevabredung
nadyfamen, fallen w Mifgefdhid, — 3. B. fie verlieven ihre Stelle, — und
einex ®der lestern begeidmet voll Unmuth nun jeine ungetveuen Genoffen ald
Sdufte oder Memmen, fo wird er nad) § 153 ber Dbeftehenden RN.G.O.
wegen  Ghrverlepung mit Gefingnif 6i3 su 3 Monaten beftvaft. Aud) dies
ift gegeniiber ben fonftigen Beftimmungen ded gemeinen Redts eine Anomalie,
oder, wenn das gemeine Fed)t Befdjimpfungen wegen Nidterfiillung von Ber-
trdgen in gleidher Weife beftrafte, wo wiven denn die Bisrfenmdnner geblicben,
die nady Bettungsnadyridten beim vorjifrigen Krad) fidh nidht nur mit dhn-
liden und jdhlimmeren Epitheten, jondbern jogar mit Priigeln tractivten ? Obex
verlangt man etwa vom ,ungebildeten” Arbeiter mefr Selbftbeherridhung al3

1) Gommiffionsberidt S. 27.
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von Den fog. gebildeten Rlaflen? Judef evflivt fid) diefe Beftimmung der
RN.G.O. aud der einmal herridenden Anfidh)t, daf Coalitionen nur durd) Ters
voridmus jujammengehalten ioiivden und aud bem Wunjde, dem miglidt
vorzubeugen. Wenn nun abev burd) Yeinerlei Thatfadjen evwiefen ift, daf
diefe an fidh fdhon anomalen Beftimmungen fiir den Zwed, zu dem fie exlafien
find, nidht augreichen, und e3 wud auf Anrequng dev Wrbeitgeber wn dem
Cntrourfe die Strafe fiiv devartige Ehrverlepungen von dret auf jech3 Monate
®efingnif; exhiht, wibhrend gleidjzeitig ber Brud) ded BVertvaged mit dem Arbeit-
geber feitend bed Arbeiters fitr friminell ftrafbar exfldvt wird, vas heift died An-
dere3 al3 mit Nadydruct betonen : Strafjrei, ja Bovwurfsfret ift e3, Bertriige ju
bredyen, bie bem Urbeitgeber unangenem find; dev Brud) von Bevtrdgen, die dem
Urbeitgeber angenehm {ind, bagegen wird mit Kyiminalftrafe belegt )?!

Obder nehmen wiv eine andeve Veftummnung, Duvd) § 153 der N.6.0O.
wird Berrufderflavung begangen an Andevn, um fie gur Theilnahme an Co-
alitionen zu beftimmen odev vom Rircftritt von denfelben abjubalten, mit Se-
fingni bi8 au drel Monaten Deftvaft. Diefer Bavagraph wurbe bigher in
dev Prayis eigenthiimlic) gehandhabt und interpretivt: So yourden auf Grund
deffelben vom Rathe dev Stadt Leipzig Vudybindevgefellex, welde wihrend eined
Strifed die Sperrung gewijjer Budbinderwerkftatien ihren Genofien bdurd
Bffentliden Anjdylag befannt madhten, wegen VevvufGerflarung vevurtheilt. Jn
den Untwovten der Handeldtammern auf die Fragen ded Hanveldtags 2) finden
wiv dagegen allenthalben diefe Avt von Vevrufserfldrung, indem die Fabrifanten
getvoffenen Bevabredungen gemdf obder frewwillig die Namen ftrifender Arbeiter
fid) mittheilen, mm deven andevweitige Befchdftiqung zu verhindern, ofme daf
von etner BVevurtheilung der Anbeitgeber deffenthalben etwad befannt geworden.
Durd) §. 127 de3 Entnfd dev Gewevbenovelle, weldher den §. 113 dex
RGO, aud) auf die Fabrifarbeiter ausddehnt, wird jedod) diefe Vervufdertld=
rung der Urbeiter durd) die Wvbeitgeber fogar ausdriidlid) geftattet; 8 wird
ndmlid) badurd) die Einfithrung von Wrbeitsbiidern, wasd fiiv jeden mit den
Berhiltniffen Vevtrauten jo viel heifit wie die Vevvufgertlivung dev Wrbeiter
durd) die Arbeitgeber 3), legalifivt: die Vevvufertlavung der Arbeitgeber durch
die Arbeiter wnd bdagegen duvd) §. 153 de3 Entwnrfed ftatt, wie bigher,
mit dret mit fed)3 Nonaten Sefingnify Ledroht!

Shlieflid) gewdbrte der Cntwwrf gav nod) die Mbglichleit, daf Fe A=
beitgeber die Ridpter in Urbeirsftveitigleiten beftiumen, ndem ev deven Er-
nennung dev Gemeindevevtretung, m a. W. i den bet Weitem meiften Fillen
den Arbeitgebern felbft itbertrug.

Bei joldjem Sadyperhalte erflivt e3 fih, daf nidht nur der BVertveter
der Socialbemolratie, jondexn aud) Hevv Schulze-Delitsfd) die Novelle ald blofy
gegen die Avbeiter geviditet begeidmete. Und mit Red)t Demerfte die Pehr-

1) Bereitd von der Minderheit der Commiffion ber Plauen'jden Kammer gel-
tend gemadit. Siehe Commifjionsbericdht S. 11.
2) Bergl. 3 B. Deutfhed Handel8blatt 1873, &. 392, 390, 442 u. a. a. O.
3) Bergl. meine Arbeitergilden der Gegenwart I1. S. 128--130.

<
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heit der Miitglieder der Reid)stagdcommijfion ): ,Wenn bdie Gefahr vor=
handen, daff — 1wvie e8 n ben Wotiven Beige — |, , der Geift der Budtlofig-
feit und Ungebunbenbeit, weldjer bei manden Arbeitern in Folge der Strafa
Iofigfeit abfidhtlicher RedytSverlepungen immermelhr sur Hevridaft gelange, die
Adytung vov dem Gefege in weiten Kreifen des8 Bolfd untergrabe,” “ fo
werde man Ddiefe Gefahy fiderlid) dadurd) nidt hHeben, dag man fiiv einen
Theil der Bevblferung fiir ftvafbar erfldre, wad fiir etnen andern ftraflod
bleibe; man werde aud) die Adytung vor dem Gefege in den Rreifen nidt
weden und Defeftigen, weldle man einem befondexn Red)t unterwerfe.” Und
ein Bejonderd Redyt im Jdhlimmiten Sinne Hitte der Entourf, wive ex Sefess
geworden, fiiv die Arbeiter gefdiaffen. Nady einfeitiger Anborung einer Partet
wiven tm Jnterefle diefer Partei, Hagdlungen welde fiiv Andre nidht ftrafbar
find, fitr ftvafbar extlivt und diefe Partei tn den meiften Fiillen Fur Ridyterin
iiber diefe Handlungen gemadyt worden. Dasd Srundprincip der R.G.O., bie
vedtliche Oleichheit von Uvbeitgeber und Arbeiter wive aufs Sdreiendite
verlept worben. Taber ift 3 ein Gliid, daf die Vorlage deiterte. Tenn,
wie Garlple fagt, ,nidht was ein Deenjd) an Aufendingen Hat oder bebarf, ift
e8, wad fein Glitd ober Ungliid ausmadyt. Nadtheit, Hunger, jeglidhe Art
von oth, ja der Tob werben mit Freuden erlitten, twenn dag Hery gefund
ift. a3 Gefiihl der Ungeveditigleit ift e8, wad Itiemand ertragen fann.”

IL
Die Frage der Beftrafung ded ArbettZvertragsbruds an fid.

Mufte tm Borftehenben aud) die Art und Weife, wie die Beftrafung bes.
Avbeitdvertragsbrud) in concreto angevegt, betvieben und beabfidjtigt yourde,
entfdhieden vevurtheilt werben, fo ift damit dod) nod) nidyts iiber die Frage
gefagt, ob nid)t befondere Mittel gegen Brud) bed Avbeitsvertragd und ob
nidyt ingbefondeve Kriminaljtrafen jum Bwed feiner Verhinderung anguwenbden
feten  Grft jest, naddem bas Ungehivige, was die Vehandlung diefer Frage
in concreto begleitete, gebiifyrend vevurtheilt worden, [ifit fid), died fernerhin
midyt mehr beviidjidytigend, mit villiger Unbefangenheit an die Unterfudung
der Frage an fid) hevantreten.

Bor Allem, was ift die Frage?

€3 giebt bret Momente, auf denen die Garantie deg Privatvertrags, alfo
audy de3 Urbeitdvertragd bevubt: daf ber Berpfliditete feiner BVerpflichtung
nadyfommen wolle, fonne und miijfe. Da3 Kbnnen darf hier aufer Be=
tradt bleiben, da, wenn ein Arbeiter nidt melhr arbeiten fannm, felbftverftinb-
lid) feine Pflidht su avbeiten aufhvrt. Dasd Wollen ift fonad) dasjenige, worauf
e8 unddft anfommt, und died wird im Algemeinen abhingen von der Gel=
tung, welde Trew und Glauben bei etner Arbeiterbevislferung haben. Wenn
aber Ddiefe gefdywunden, fo 1ift die lepte Gavantic ded Arbeit3vertragsd das.

1) Commiffiongbericht S. 24.
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‘PMiiffen, b. h. daf durd) die Redytspflege dev nsthige Wille hevvovgerufen
werde. Angenommen nun, 3 fei viditig, wad behauptet aber mid)t erwiefen
ift, daf Treu und Glauben bei unfrer Arbeiterberslferung der Art verfdpvun-
ben find, dafl man auf die lete Gavantie de3 Arbeitdvertrags, dad Miiffen,
aut recurviven gendthigt ift, fo entfteht beim Urbeitdvertrag die Sdpvierigteit,
daft ein Bermdgen des Pflidtigen, deffen Haftbarteit bei andern Privatvertrigen
al3 Mittel gur Cinwirfung auf deflen Willen dient, beim Arbeiter ald Regel
nidht vorhanden ift, und e3 ift deRhalb die Frage aufgeworfen worben, ob nidy
durd) Gefingnififtrafen bdie nithige Willendgeneigtheit bed Arbeiters hevvor=
gevufen erben folle.

Man hat die Anwendung diefer Strafe auf folgende Weife zu begriinden
verfudyt : r .

1) Man bhat behauptet, die Beftrajung bed Arbeitdvertragdbrud)s fet
eine gefhidytliche Nothroendigleit ber gegenmwdrtigen indbuftviellen Entwidlung.
Herr Jofef Landgraf Hat in fener jdyon citivten Doctordiffertation (S. 18 u. fi.)
diefen Gedanfen des Lingeven audgefithrt. Aber in Staunen gevdith man iiber
die Bierbei, sumal in einev Sdyift, die dod) wiffenfdaftlide Bedbeutung bean-
fprudt, jur Sdau getvagene Unfenntniff, wenn Herr Lanbdgraf feinen Sat
und insbejonbeve feine Lehre, dafy Arbeitdvertragsbriidie ein mobernes, frithern
Cutwidlungsftufen unbefannte3 Uebel feien, damit begriindet, daff friiher eine
Beftrafung des Arbeitdvertragdbrud)3 nidit ftatigefunden habe und daf fich
exft in dev neueven ®efepgebung, entfprecdjend den entwidelteren Berhiltnifien,
Reime dexfelben fanden.

Da wird zuerft auf Englond vermwiefen, dad eine beveitd entwidelte
Gefesgebung fiiv die Siderung ded Arbeitdvertragd in fetner Master and
Servant Act 1867 . habe. Der Bequiff ,entwidelte” Gefepgebung foll
biebet ,anbeuten, daf bhier da3 Stadium ded Keimend bereitd erheblid) ver-
laffen” fei. Wber wer eine etwad eingehendere Renntnify von diefen Dingen
hat, wird jugeben, bdafy diefe Gefepgebung fdhon bedeutend in bad Stadium
De3 Welkens eingetveten ift. Denn Herr Landgraf hitte fid) die unbdantbave
Mithe erfparen fonnen, a priori ju conftruiven, warum nidt {don zu alten
Bunftzeiten Urbeitdvertragdbriide nnd davauf gefeste Strafen vorfamen, da
e3 folde Ctrafen zu Bunftseiten fehr wohl gab. Nidt nuvr beftrafen die
Bunftartifel aller Lnder den Weifter, der einem andern einen Knedt ,,debou-
djirt”, wie der heutige tedymifche Ausdbrud ift, jondern aud) der contvactbriidhige
RKuedt wurbe vor dem Bunftgerid)t, dem Conseil des Prud’hommes, — ber
nidt wie Herr Vamberger meint, eine Schiipfung Napoleon’s I. fonbern eine
alte Bunfteinvidtung ¥) 1jt, — 3u Strafe verurtheilt. Und daffelbe beftimmen

1) Levasseur, Histoire des classes ouvriéres en France depuis la Con-
quéte de Jules César jusqu & la Revolution. Pari8 1859. I. p. 212 berid-
tet von den Tudwalfern in Parid im 13. Jahrh.: ,,Les foulons avaient quatre
prud’hommes, deux maitres et deux valets, qui étaient changés tousles ans,
4 Notl et & la Saint-Jean. A 'époque fixée, les prud’hommes se(rendaient auprés
du prévét; les maitres désignaient deux valets, les valets deux maitres, et
le prévot proclamait les noms proposés.*
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die alten englifdjen Arbeitsgefese von 1351,1388 und 1562, von denen das
von 1388 gleid) mit einer Beftimmung begmnt die vielleid)t aud) heute mandjen
Miffiondren der Beftrafung des Wrbeitdvertragdbrud)s nadahmenswerth {deint,
bafy ndmlid) an jedem Orvte ein Paar Stice fein ollen, um die contractbritdyigen
Arbeiter in den Stod ju legen. Spitere Gefege wie 20. Geo. IL. c. 19,
6. Geo. IIL. c. 25, 4. Geo. IV. c. 29 feten an Stelle fhievon Gefingnif;
mit Auspeitjdung, @efangmﬁftrafe mit havier Nrbeit, endlid) einfaces Ge-
fangnify, bi3 eine Fiille von Vejdwerden iiber bie Ungeredytigleiten diefer Ge-
fepe suv Niederfepung einer Unterfudungdcommiffion und darauf zu dem Ge:
fete von 1867 fithrte, bad jedod) nod) mande ungeted)ﬂgfetten der alten ®e-
fese enthilt, an beren Befeitiqung eifrigft gearbeitet wird.

Aber wenn toir aud) Heven Landgraf feine Unfenntnif dev auslindijden
®efee verzeihen wollen, jo Bitte ev dod) die Beftimmungen ded Preufijdhen
Qandreditd (IL. tit. VIII, Abjdmitt III §%. 359 u. 360) fennen miiffen:
,Gefellen, weldye an den nad) den Gefesen ded Staatd zur Avbeit beftimmten
Tagen fid) derfelben entjiehen, follen mit Gefingnifi bei Waffer und Brod,
28 erfte Mal auf dret Tage, und im Wieberholungsfalle auf vierzehn Tage
beftraft erden. — Vet Dartmddiger Fovtfepung emes folden Mifbrauds
wird der Gefelle auf viev Wodyen jum Sudythaufe abgeliefert und ithm fewn
Lehrbrief abgenoummen,” ober der §. 184 ber allgemeinen Gewerbeordmung
von 1845, der ben Urbeitvertragdbrud) mit Geldbufe big zu 20 Thalern
oder efingmig b8 zu 14 Tagen beftrafte, und der 68 zum Erlaf ber
R.O.0., welde die Beftrafung ded Arbeitdvertragdbrudd ginglid) abidafite,
n ®eltung war.

Berade im Gegenfage ju Hevrn Landgraf ift su behaupten, dafy mit dev
Weiteventwidlung dev induftviellen BVerhiltnifje und dem damit Hand in Hand
gehenden Fovtfdyritt der Civilifation man vom Standpunite der Geveditigteit
aud immer mehy von einer friminellen Beftvafung ded Avbeitsvertragsbrud)3
suritd fam.

2) Man hat weiter die BVeftrafung des Arbeitsvertragsbrud)s damit
motivirt, baf ber Arbeitdvertragdbrud) eine Auflehmmg gegen bdie Redytsord-
nung cntbaIte Diejenigen, weldje diefes Motiv fid) su eigen madten, jdeiden
fi in foldie, welde den abfidhtlid) widervedytlihen Contractbrud) jdhledythin
ftrafen wollen, und foldje, weldhe nur den vedytdwivrigen Contvactbrud) ftrafen
wollen, Dder von dem Borjas, den Urbeitgeber am BVevmigen zu fdhidigen,
beg[ettet ift.

Die Crfteven hat beveitd Herr Lasfer wiberlegt, tndem ev ausfithrte, wolle
man den abfidytlid) widerredytlidhen Contvactbrud) ftrafen, fo miiffe der Ridyter,
um zu erforfden, ob ber Angetlagte wider befiered Wiffen gehanbdelt hat, untex-
judjen, ob ev geviditlidh) genug gefdult war, wm ju wiffen, vaf dasd, wasd er
getf)an hat, unvedt war, ober ob er ofmne diefes Wiffen gehandelt, ob ev
gemeint hat, ev fet wirflid) tm Redyte. Statt der von Heren Lasfer angefithrten
Jluftvation  diefes Saped, folgte bier eine aud der eigenen Crfabhrung.
A8 im Friihjabr 1873 bden Vreslauer Buddrudevn von thren Principalen
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gefiindigt turde, wenn fie midyt verfpredien wollten, ifre feternden leipsigev
Genoffen furbetl)m nid)t mehr ju unterftiigen, legten fie, ftatt den Ablauf dev
Riindigungsfrift abuwarten, fofort die Arbeit nieder und wurden dadurd) con-
tractbriihig. DHielt man ihnen thr Unved)t vor, fo glaubten fie fid) jedod
oillig im Redte. Sie fagten namlid), fie hitten notorifd) ihren Genoffen in
guten Jetten Unterftiipung fiix den Fall dexr Noth verfproden und wdven in
gleidhem Falle einer Unterftiigung feitend defelben fidger gewefen. Jfhmen zu-
muthen, bdiefe verfprodiene Unterftiigung thren Senoffen, nun da fie wivklid)
in Noth fid) Dbefanden, nidht zu Theil werden 3u laflen, heife defhalb, ihnen
etwad Unehrenhafted zumuthen. Und fo glaubten fie mit Ritdfidyt auf §. 112
AL 2 der R.G.O. im Redyte 3u fein, wenn fie die Arbeit jofort niederlegten.
Wurbe bden Gebilfen von den Principalen nun aud) etwad tm bitrgerlichen
Sinne Unel renhafted zugemuthet, jo war diefe Bumuthung dod) ungweifelhaft
feine grobe Ehrverlepung im Sinne de3 §. 112. ZTropdem hatten die Ge-
biilfen in diefem Falle nidt wegen , abfidhtlid) widerredytlichen’ Contractbruds
beftraft werben fonnen, da fie meinten, fie feien bet Nieverlequng ber Arbeit
wittlid) im Recyte. Man fieht alfo, dafs Herr Lasfer Redit hatte, al3 ex vief: ,Sie
fommen in bie Hedytsfrage Dinein, bdie bavin befteht, ob der Mamn gewufit
hat, da ev beved)tigt gemwefen, den Befehl feines Herrn fitv nidhtd ju aden,
dagegen aud). verpflidytet, weiter u avbeiten, oder ob er in der juriftijden
Peimung gerefen, er habe durd) das Anfinnen feined Heven bag Redyt erlangt,
aud dev Arbeit u {deiden. Meine Hevyn, dasg find lauter willkiirlide An-
nahmen, aber feine greifbaven Borausjepungen eined Strafurtheils.”

3) Die Anbern, welde den Arbeitdvertragdbrud) ald Auflehming gegen
die Redt3ordnung beftraft wiffen wollen, wollen died nidht, infofern die Ab=
fidyt bed Contractbriidjigen auf etwas %tbetred)thd)eé itberhoupt geridytet ift,
und daber nidt eigentlid) tm Jnteveffe dexr Wieberberftellung der Autoritit
der gebrodjenen Red)tSordnung, wie fie tropdem behaupten (3. B. Landgraf
©&. 38), fonbern fie wollen died nur injofern bie Wbficht des Bertragbriidjigen
auf eine wiberveditlihe Bejdyidigung bes Vermigens des Wrbeitgebers geridytet
war und Ddiefe Abfidyt erveidt wurde. War eine Vermigensbejdyidiqung beim
Urbeitgeber nidt nadpoeislid) die Folge der im Bertragsbrud) enthaltenen
Auflehnung gegen die Redjtdordbrung, {o verlangt nad) ihnen bad Jnteveffe bex
Wieverherftellung der Autoritdt der gebrodjenen Fedytsordmung beseichnender
Weife feine Beftvafung! (Landgraf S. 39). Diefe leptere Auffafjung 3elgt
bafy bei denen, Die fie hegen, Die Gifhne dev verleten Redytdordnung feines-
wegd bev Hauptgefichtspuntt ift, wie fie vorgeben, jondern daf e3 die Ve:
fdpadigung bes- Vermiigens ded i’ItBeltgeBeré allein ift, fitv welde fie unter
jenem Decdmantel Sithne verlangen.

Die Anhinger diefer Theorie miiffen mun, um bdie Beftrafung ded Ar-
bettébertragébrud)é al8 einer vorfigliden und wiberveditlidhen Bermibgens:
befdhidigung au erlangen, behaupten, die Abfid)t ber Urbeiter et Nieberlegung
ber Arbeit fei nidt die, gewiffe Vortheile su erlangen, jonbern dem Nrbeit=
geber einen betrddytlidien Lermibgensnadytheil juzufiigen. Unter diefer Fiction
verlangen fie (3. B. der Fretherr von Minnigerode) mit Beiehung auf
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§. 303 de3 Strafgefetsbudies Beftrafung bed Urbeitdverrragdbruds. €3 ift
Die§ Ddiefelbe Fiction, unter deven Annahme man in England nod) lange nady
Bejeitiqung der Coalitionsverbote die einfadjen Coalitionen alg BVer{dwirungen
(conspiracies) gur Sdyidiqung bes JIntereffed der Wrbeitgeber fiir ungefesslic
evflarte, bi8 endlid) die neuefte englifhe Gefepsgebung durdh) ausbrirdliche Cr-
flirung, baf Coalitionen erloubt feien, biefer willtiichden Wuslegung den
Riegel vorfdhob. Damit hat fie lediglidy anerfannt, daf die Wuffafjung, daf
die Abficht coalivender ober vevtvagsbriidjiger Arbeiter eine Befdyidigung bes
Levmibgend dev Wrbeitgeber fei, dev Wirtlichfeit widexfpredie. Wm lidjerlicdhften
evideint die Fiction, wenn man an den Gefellen bentt, ber feinen bisherigen
Metfter verlift, weil ein anderer ihm melhy bietet! Jutveffender ift fie da-
gegen fiir gewiffe Urten von Coalitionen ber Arbeitgeber: benn wenn 3. B.
Principale 1hre Sebiilfen entlaffen, weil diefe nidyt verfprechen wollen, feiernde
Genoffen nidt ju unterftiigen, jo ift ihr Bwed: Bermibgensbejdidigung ihrer
Oebitlfen, und wirve bdie Entloffung mit Contractbrud) verbunden, fo hitten
wiv in diefem Falle allerbings eine vorjaglide und redytdwidrige Bermibgens-
bejdyidigung. Dafy aber bei Coalitionen ber Wrbeiter, um beffere Arbeits-
bedingungen 3u erlangen, der Bwed Bermibgensbefdhadigung beim Arbeitgeber
fei, laft fid) ebenjowenig behaupten, wie 3. B., daff die Hausbefiser hisheve
Miethen verlangen, wm thre Miether im Vermigen u {diidigen. Sogar die
Plouen'jde Hanbel3= und Gewerbefammer, bderen Commiffiondmehrheit fid)
im Uebrigen den Yusfiihrungen Landgraf's anfdlieft, muf im Wiberfprudy
ju diefem zugeben (Commiffionsberidt &. 11), daf das Motiv, fid) jelbft
einen Bermdgendnadytheil su verfdaffen, beim Brud) ded Arbeitvertraged den
Ausidlag giebt.

Herr Landgraf will dtbrigen3 (a. a. O. S. 40) die Beftrafung des
Contvactbrudyd nid)t mit Begichung auf §. 303 28 St.8.B. (Veftrafung
vorfaglider und vedtdwidrigey Sachbefchidigung), fondexrn mit Riidfidt auf
§. 266 be3 ©t.8.B., ber Vertragsbriide Solder, bdie in einem befondern
Treueverfilinifle ftehen, wegen Untreue beftraft. Aber die Annabme, daff der
Arbeiter sum Arbeitgeber n einem befondern Treuverhiltnifie jtebe, ift wo=
miglid) nod) willfiixlicher al8 die, dag die Abfich)t vertragdbritdhiger Arbeiter
auf eine Befdyidiqung de3 Bevmibgens der Uvbeitgeber geridytet fet. Sie er-
innert an bie alte itberwundene Yuffaffung der vergamgenen Jahrhunderte,
welde in dem Arbeiter den Untergebenen, den Knedyt des Arbeitgeberd fab,
und fteht im vollen Wiberfprud) sur R.G.O., die in Arbeiter und Wrbeit-
geber mrr Berfiufer und Rdufer einer Waave fieht. Man bdenfe fid) aber
einen Getreidehindler, bder bet Nidtleiftung einer itbernommenen Lieferung
Hoggen iwegen Untreue belangt wird!

4) 3d) habe eben erwdhnt, daf frither die englijdjen Arbeitercoalitionen
hiufig al3 angeblidje DBerjdwdrungen, bas Bermbdgen des Arbeitgebers ju
{dddigen, mit Besiehung auf die conspiracy-laws al8 ungefeslid) verurthetlt
wurden, daf die neuefte englijhe Gefepsgebung jedod) die MiglichFeit einer ber-
artigen Berurtheilung abfdmitt. Da hat nun die ginglide Unfabigleit des
Perrn Bamberger, etwas genau aufjufaffen und corvect wiederzugeben, ihm

Sdriften VII. — Ueber Contractbrud. . 10
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toieder einen ved)t itblen Streid) gefpielt. Mit Vesiehung auf bie Berurthei-
lung Der contractbriidyigen Londoner Gasheier iwegen conspiracy verlangt
ev ndmlid) aud) bei ung Beftrafung deffen, ,was in England die Confpiva-
tion gur Sdyidigung eines Avbeitgebers ift?).” Allein jene Gasheizer
tourden nidt wegen Confpivation zur Sdidigung ihver Avbeitgeber, fondern
wegen angeblider Confpiration, die Stadt London der Dunfelheit und deven
Oefahren preidzugeben, verurtheilt. Offenbar hat dies Yerr Vamberger mit
bem befeitigten friihern Buftanb vermengt. Vet den Londboner Gasheizern
handelte e3 {id) aljo um eine Beftrafung wegen gemeingefihrliden
Unteynehmens. — @benfo hat Herv Yosfer beveitd heroorgehoben, daf
diejenigen im Jrethum find, welde behaupten, beveits in der Seemannsord-
nung finde fid)y eine bder verlangten Beftrafung bes Arbeitdvertragdbrudis
gleidartige Beftrafung der vertragsbriidigen Sdifidmannidiaft, da die Miotive
sur Seemanndordbnung jeigen, ,afy {don das CStrafgefetsbud) jene Strafbes
ftimnungen  enthalten und viel Bdrtere Strafen angedrolt hatte, aber gamy
natiivlid), weil bei dem Seemannsgefdyiift die allergrishte @cfaf)r damit ver=
bunben ijt, wenn die Matrofen bed Sd)iff nad) Belieben verlafien und Men-
{djen in der Frembe bleiben oder fonft Seenoth entfteht.” Aud) Dier alfo
findet die Beftrafung ved Bertragsbrudys Lediglich wegen der damit verbun-
denen Gemeingefahr ftatt, und gany corvect folgert Herr Ladfer aus den an=
gefithrten Beijpielen, dafl nidt jeder Vertragdbrud) ftraflod zu lafien fei.
Sdyile man den ridtigen Thatbeftand herausd, jo vollende fid) Dderfelbe nidyt
Fwijden Arbeitgeber und Arbeitnehmer, jondexn al8 dritter wefentlicher Factor
fomme da3 dffentliche Jntereffe in Frage. Algemein lautet fein Sapp: ,,E3
giebt ein Verlaffen contvactlich) iitbernommener Pflidhten, das eine Hifentliche
Sefahroung mit i) bringt und fhvafwiirdig ift.”

DTem Dbefannten Grundiage, dafy das3 Strajred)t ded Staate3 da Deginnt,
wo die Redjtdverlegung feitens ded Eingelnen aufhvrt, fidh in dexr Redjtsver=
leung eine3 Bweiten zu evjdipfen, fondern jugleid) eine Uuflehnung gegen
bag bffentlihe Redjt involvivt, entfpridit diefer Sap volljtindig. €8 fann
feinem Breifel unterliegen, Dafy jeder Vertragdbrud), dev eine ﬁﬁentﬁd)e Se-=
fihrdung mit fid) Brmgt ftrafwiirdig ift. Alein bamit ift die Frage, Ddie
und befdydftigt, nody md)t exfdipft. Die Rlage ift dod) die, dafy der Unbeit-
geber, ber einen Bertrag mit einem Arbeiter etngeht, wegen beﬁen regelmifiger
Jnioloeny feine Gavantie habe, dafy der Arbeiter feinen BVerpflidtungen nady:
fomme ; baf} die3 ju einem thatfddylichen Klaffenprivileg des Treubrudhd, su
etner @mbcmm bev Wortbriidyigleit feitens der Arbeiter und bdie Unvevfolg-
barfeit fyftematifd) begangenen Unvedytd8 zum Ruine der Jnduftrie und einer
Gridiitterung des8 Redjtsbewufitieinsd fithren fomne. ,E3 handelt fidh),” iwie
Herr ﬁppenf)etm (@. a. O. &. 82.) febr ridtig fih ausdriidt, ,um Sidjer=
ftellung einer beftimmten, febr widjtigen Bertragdform, ofne Dderen Heilighal=
tung bie Gefellidhaft nidyt Deftehen fann.” Die Frage, wie diefe Siderftellung
au bewirfen, Bleibt demnad) nod) zu beantworten.

1) Reiddtagsfibung vom 19. Febr. 1574, Stenographifder BVervidt S. 119.
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5) Qebren wir, um 3u diefer Antwort u gelangen , gur Priifung des
Arbeitsvertragd juvitd. Beveit3 an einem andern Ovte habe id), unabhingig
von der Frage, die und heute belhiftigt, ausfiihrlid) entwidelt (Arbeitergilden
der Gegemwart, IT Rap. 1), daf die Arbeit ywar eine Waare ift, wie jede
anbere, Daf fie fid) aber von den Waaven, mit denen fie fonft dad meifte
®emeinjame Hat, ndmlid) von denen, die gleid) ihr nur Nupungen find, dod)
in einem Puntte wefentlid) untericheidet: durd) die unlbsbare Verbindung
der Arbeit von der Perfon ihves BVerfiufers; denn da jeder, der die Nupung
von etwad fauft, dadurd) nothwendig die Herridaft iiber basg Nupsunggebende
exlangt, erwirbt ber Kdufer der Arbeit durd) feinen Kauf aud) die Herrjdaft
iiber dre Urbeitsfraft, ». . iiber ben ganzen Menfden, aljo aud) itber deffen
unmered Genufpermbgen und Ddeffen Geniifle, diber deffen ganzes phyjijdyes,
intellectuelle3, movalifed und focialed Dafein. Ju diefer Eigenthiimlidyteit
der Arbeit al3 Waare fommt aber nod) eine Eigenthitmlichfeit ded Arbeiterd
al8 Waavenverfiufer. Jn Folge feiner Avmuth hat er ndmlid) al3 Regel
nid)t8, wovon ev leben ¥ann, al8 den BVerfauf feiner Arbeit. Diefe beiden
Cigenthiimlidyfeiten der Arbeit al8 Waave und ded Arbeiters als Waarenver=
faufer entjieben bem einzelu en Urbeiter jeden Cinflufp auf die Vevfaufs-
bedingungen feiner Waave, Wer bdiefe Verfaufsbedingungen feftjest, beftimmt
aber in Folge ber begeidyneten Eigenthitmlidyfeit der Urbeit als Waave, den
®rad jener Herridaft iiber das gejammie Dafein ded Wrbeiter3. Und davaus
folgeve id) an bem veviviefenen Orte bdie Jiothwenbdigfeit einer befondern Be-
handlung bed Arbeitdvertrags im oifentlichen Jnteveffe, zeige die Itothvendigs
feit von Coalitionen dev Arbeiter, da dem Wrbeiter nur bie Verbindung mit
den Gewerb3genofien den Einflufp auf die BVerfaufsbedingungen {dafjt, weldjen
ibn die Veveingelung entbehren [aft, und vedytfertige die Nothwendigteit eines
Cinjdyreitens ded Staatd durd) Fabrif:, Vergwert3- und Lrudgefee da, wo
aud) die Coalition 3u dem 3u erveichenden Swede nid)t ausdveidt.

Diefe Darftellung ift neuerdingd von Hevrn Landgraf (a. 0. O. S. 8
big 11) angefoditen worben, und obwohl ev mit ben Sdlufifolgerungen ein-
vexftanden ift, darf id) feine Anfedhtungen Biev nidyt unbeadytet laffen, va feime
Sdyift in manden fiir unfre Frage {id) wterefjivenden Kreifen Beifall gefun-
den.  Weldye3 aber find die Avgunente bed Hervn Landyraf? Hat er allen-
fallg Fehler in meiner Unterfudung aufgededt und diefelbe al3 ivrig eviviefen?
Mit Nicjten.

a. Was gunddift meine Ausfithrungen itber bdie Eigenthitmlidyfeit dev
Avbeit al8 Waave angebt, fo Hat ev fie im Gegentheile beftatigt. Statt aller
weitern Avqumente hebt ex ndmlid) Hevvor, meine Ausfithrungen ftinden in
stemlicher Ndahe von Carl Mary, deflen Sprade nur etwad vauber, Ddefjen
Ton etwas farfaftifder zu fein pflege. Nun, meine Deductionen find gewif
nid)t die von Carl Mary; wenn alfo Carl Mary auf anderem Wege zu dem=
felben Rejultate gefangt ift, o beweift dies nady befarmten iviffenidyaftlichen
Principten nidt gegen jondern fiiv die Ridtigteit ded von miv Sefagten. Wenn
Jemand behauptet, dad Waffer et naf, o madt dod) de Thatjace, dasd
Carl Mavy dajjelbe fagt, das Waifer nidht troden. Die %‘e:b&d)tigung,

10
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weldje in dem Himveife auf eine Uebeveinftimmung mit dbemn Fithrer der Jnter-
nationalen enthalten ift, mag al8 Arqument fiir Lefer bed Deutjden Hanbdels-
blatte3 vielleid)t von Bedeutung fein, su vermundern ift nuy, wie Herv Land-
graf fie in einer Doctordiffertation etnem wiffenjdaftlichen Publifum zu bieten
gewagt hat.

b. ,Um sur Sade feldbft u fommen’’, fihrt Hevr Landgvaf danu fort,
fo fonne ex nidyt. mit miv vedyten iibev englifdhe Buftinde, 8 mangle ihm dazu
jeder Sdyein von Wutopfie.” Abev ftatt emes Weges jur Sadje ift diefe jet
haufig belicbte Vemerfung nidyts ald eine Ausfludyt, um von der Sadje weg=
sufommen.  Hevr Landgraf weify jehr wobl und, indem ev fagt, meine Aus-
filhrung beanfpruche allgemeine Geltung, bhebt ev felbft e8 Hervor, daf Ddie-
felbe mit eigenthitmliden englijdhen Lerhdltniffen gar nicdhts su thun Hat.
Meine Ausfithrung ift ledighd) eine Untexfudung bed Avbeitdvertraged an
fi. Und wenn DHerr Landgraf gegen diefelbe iveiter eimen Ausjprud) eines
englijhen Gewerfoereinfecvetird anfithrt, dev die Urbeiter in behibiger Lage
exfdheinen lafit, wad foll bie3 jur Sadye? Cr Deweift damit nidytd andres al3
die Ridtigleit ded von mir Gefagten, nbem ex zeigt, baf die coalivten Wrbeis
ter den Ginfluf auf die Feftfepung der Vertaufsbebingungen threr Waave
erlangt haben, den die Bereingelung fie entbehren lief.

c. Daffelbe thut Hevr Landgraf, wenn er ferner mit aller Beftimmtheit
behauptet, in Deutjdhland fei e3 umgefehrt, wie id) angebe; da Ddictive der
UAvbeiter heute die Vebingungen dev Arbeir: benm gleidhzeitiq qiebt ev ju, daf
bies die Folge der Coalitionen fei.

d. Gndlid) beftreitet Hevr Landgraf, bdaf der Uvbeiter alg Hegel nidts
Bat, wovon er leben fann, al8 den BVevfauf feinev Avbeit mit dem Himweid auf
— bdie fleinen ‘Pavcellen Grunbdeigenthums, die fidh nod) vielfad) in Hinden
e Avbeiter finden u. dgl.! Wie aber fommt bann Herr Landgraf daju, in
derfelben Sdrift, in ber er fo die regelmafige Diirftigteit dev Avbeiter beftrei-
tet, die Nothwenbdigteit einev friminellen BVeftrafung bes Arbeitdvertragdbruch3
mit thver regelmdfigen Jnfolveny 3u begriinben ?!

Heben wir nad) Darlegung der Niditigleit diefer Angriffe gegen die obige
Ungabe der Eigenthitmlichfeiten des Arbeitdvertragd das dafelbft ausgefprodene
Rejultat unjrer Betradytung nodymald hervor, jo befteht daffelbe bavin, daf der
Uvbeitdvertrag vevmbge dev befondern Cigenthiimlichfeiten der Arbeit alf
Waare und ded Avbeiterd al8 Waavenvertiufer (feiner vegelmdfigen Armuth)
im Bffentliden Jnteveffe eine andre Behandlung ald die Bertvige itber Kauf
und Berfauf andrer Waaren evheifdht. Dies hat aud) die Gefesgebung, indem
fie im Jutevefle ber Gefellidhaft durd) Fabrif:, BVergwertsd-, Trud= und Haft-
pflichtgefetse den Jnbalt des Arbeitdvertragd theilweife beftimmt hat, anerfannt.
Jhre Beftimmungen zeigen, bdafi wiv e8 mit einem Bertrage ju thun Haben
von gewiffermagen bffentlid-veditlidem Charatter. Der Wrbeitsvertrag ift burdy
fie gum Theil aus dem Privatved)t hevaus in dad Gefellfdhafsredit itbergetveten 2).

1) Bergl. aud) Paul Holbheim, der Arbeitdvertrag in feiner fyftematifhen Stel-
ung. Tiibinger Beitfchrift fitr die gefammte Staatdwiffenfdait. 1874. XXX. &. 247 ff.
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un fragt e3 fidh), ijt dasd difentliche Jnteveffe betm AvbeitSvertrag ledig-
lid) auf bie Berhiltniffe befdrintt, in denen bdie Gefepsgebung in der begeid)=
neten Weife beveitd thitlg geworden ift, oder liegt e3 nidit etwa aud) im
dffentliden Jntereffe, dap der Arbeitdvertrag feitens bed Arbeiters gehalten
werden? Dad Jnterefle an der Wufredhthaltung der Redytsordbmung und an
der Griftenynbglidyfert ber Jnduftrie fann feinen Biweifel an ber Nothwendig-
feit, diefe Frage zu bejaben, auffommen laffen. Und wenn bie Gefesgebung
itber den Urbettdvertvag gewifle anomale BVeftimmungen zu Gunften ded A=
Deiter3 trifft, da e8 mit Ridfidt auf die Armuth desd Avbeiterd nuv duvd)
fie miglidy ift, da8 Jntereffe ded rbeiters und bas bffentlidhe Juteveffe zu
wabren, fo verftift ed nidyt gegen die Gevedytigleit, wenn fie weiteve anomale
Beftinunungen 3u Sunften des Arbeitgebers trifft, wenn e3 mit Riidfidyt auf
die vmuth ded Wrbeiter8 nur durdy fie miglid) ift, das Juteveffe des Av=
beitgeberd und dad bffentliche Jnteveffe su wabhren.

Auf diefed Arvqument zu Gunften einer friminellen BVeftrafung bes Ar-
beitdvertrag8brud)d ijt aud) Herr Stumm nftinctiv gefomnmen.  Jn der Reidid-
tag8figung vom 19. Febr. 1874 fagte ev ndmlich: , Wil man dem Sefege”’
(oll Deigen: bem Cntwurfe der Gewerbenovelle) ,den Vovwurf madjen, daf
e3 iiberbaupt Punfte aus der Anbeiterfrage i dad friminelle Gebiet hinein:
sieht, wdbrend analoge Gegenftinde auf andern Gebieten nidyt Hineingehiven,
fo braudje id) nur u evinnern an die fteten Forderungen auf Erweiterung
der Strafbeftimmungen gegen die Avbeitgeber in Begug auf Bejd)iftiqung
von jugendlichen Anbeitern , in BVegug ouf dag Lrudiyftem, die Sonntags=
avbeit u. §. w., wo lediglich gegen die Wrbeitgeber Strafen erheifdht werden'’ xc.
Tod) hat Herr Stumm fid) wohl felbft nicdht die weitern Confequengen flav
gemacht , die fidh aus diefer, wie miv jdeint, ridtigen Pavalelifivung dex
befondern Vehandlung der  Avbeitgeber vitdjichtlid) des Avbeitsvertrags mit
dev geforderten befoudern Behandlung dev Avbeiter evgeben.

BWenn namlid) die Veftvafung ded Avbeitdvertragdbrud)3 feitens des Av-
beitevs 1m bffentlichen Jntevelje mit Gefingnipy bedvoht wird, fo gefdyieht dies
deshalb, tweil mit Ridjidht auf die vegelmdpige vmuth de3 Arbeiterd bei
bloger Entjdyddigungsfvift oder bet DLlofer Androhung von Geldftvafen feine
Garantie gegeben it fiiv die Beadytung des Redytes, weldes bad Halten von
Bertrlgen voridyreibt. Die Uvmuth ewmes der Contvahenten ift alfo die Ur-
fache Der Anbdrohung dev Gefingnififtvafe, weil diefe Avmuth die fonft vor=
hanbene Sidjevheit fiir Beadytung des Gefeses entbehren [Gft. Beadytet man
abev in Ddiefer Weife die vmuth, fo ift e3 eine nothwendige Confequeny, in
gleicher Weife aud) den Reidythum u beachten, wnd allenthalben Sefingnif-
ftrafen angudroben, o mit Riidfidht auf den Reidythum eined der Contvahenten
fonit feine Gidjerbeit fiiv bdie Beadjtung des Gefepes befteht. €3 ift alfo
aud) ndthtg Uebertretungen bder Fabrif-, Bevgwerts:, Trudgefese . feitens
der Arbeitgeber mit Gefingnif ftatt mit Geldftvafen zu bedroben, da es oft
oortheilhajter ijt, die Geldftrafen ju zahlen al3 fid) dem Gefese su fitgen, und
durd) die blofe Androhung von Geldftvafen bie BVeadjtung ded Gefetses des-
halb nidyt erveidyt wirbd.
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Mit Ritdfidyt auf das bifentlide JInteveffe, dag in einer Reihe von Be-
ftimummgen ju Gunften des Arbeiter3 in der gefetslidjen Behandlung desd A=
beitsvertragd jur Unerfenmung gefangt ift, (4Rt fid) alfo eine Bedrohung bed
Uvbeitdvertragsbrud)s feitens emes  Bahlungdunfdhigen mit Sefingnify vedt-
fertigen, wenn gleidjzeitig die Uebertretung bder im bifentlidien Jntevejfe 3u

Gunften ber Arbeiter evlaffenen Gefege feitens der Wrbeiigeber mit Gefanguify
bedrofht wird. Nur dadburd) wird die Gleidiheit von Arm und Reid) vor dem
Fedite, die toftlidhite - Crrungenidaft unirer modernen Entwidlung, gewahrt.
Uber aud) unter bdiefer Vorausfepung ift nidjt jeder Arbeitdvertragdbrudy
mit Gefingnifp ju bedroben; diesd darf nur infofern gefdehen, als
nidt andeve Garanticen fitr bie Sidierheit diejes Bertrages
beftehen.

Jtun bin allerdingd aud) id) der Meimung, dafy weder Wegfall der Kiin=
digungsirift, nod) Erecutiondhaft, nod) Wiedereinfithrung der Lohnbejdlagnabime,
nod) die Beftvafung bed debouchivenden Arbeitgeberd, die von verfdyiedenen
&:eiten angeregt wurden, geeignete Mittel find, um die Veadjtung ded Avbeits-
vertrages ju fidjern. Allein fehren wir nodymald gur Frage zuriid, warmn
iibexhaupt die Beftrafung ded Avbeitsvertragsbrud)s verlangt wird. Weil das
Bermigen bes eingelnen Avbeiters bem mit ihm  contvabivenden Arbeitgeber
feine Sidjerheit giebt, baf Der Urbeitdvertrag beachtet wnd, und weil die
davaus hervorgehende Nidythaftung ded Arbeiterd bet %rbeitébertrag@brud) das
bffentliche Inteveffe vexlesen famn.

LWenn aber a3 Vermigen de3 eingelnen Arbeiters nid)t jene Sidjerheit
giebt, fo ift bamit nidyt gefagt, daR nicht das Bermigen der vereinigten Arbeiter
diefe Sidjerheit gebe. Der veveingelte Arbeiter ift n den Heutigen induftriellen
Berhiltniffen, wie i) an andevem Orte (Arbeitergilden der Gegemvart IL.
RKap. 1.) eingehend nadygewiefen habe, iibevhaupt fein Factor; erft die veveinigten
Arbeiter fommen in Vetvadt. Und gang abgefehen von bem an der ange:
sogenen Ctelle Erivterten zeigt die Cveditlofigleit ded veveingelten Avbeiters
und dev Cvedit ber veveimigten Uvbeiter die Mibglichteit, durd) Haftung ver-
einigter  Arbeiter Siderheit besiiglid) der Bead)tung bes Arbeitdvertragd ju
gewdbren, wibrend der vereingelte Arbeiter diefe Sicherheit nid)t gewiihrt.

Jn ber That rwiirden Beveine von Arbeitern, 3. B. Gewerfvereine, gemdp
dem Grundjage der alten Friedgilde von Cambridge: , Ale jollen es tragen,
wenn Einer ftd) vergeht, und Alle ®leidjes dulden,” fid)y verpfliditen fitr jeden
Bertvaggbrud) eine3 threv Mitglieder ju fHaften, fo witvde nidht mur das Jn-
terefle De8 Arbeitgeberd vollftindig gefidert, fondern bad bffentliche Jnteveffe
wiirde fogar nod) mebhr al8 bei Beftrafung ded Arbeitsvertragdbrud)d gewabrt.
€3 wiirbe algdann die Chre aller Arbeiter yum Widter der Chre bed Ein-
selnen Dejtellt; ein jeber Wrbeiter witrde inteveffirt, dag fein Genoijfe dasg Ge-
fets nidyt iibertvete; an die Stelle ded Geifted der Juditlofigleit, itber den jesst
geflagt 1wird, wiirbe der Geift der Oefepmapigfeit treten. €3 ift alfo bda3
®egentheil nd)ttg von dem, wad Herr Oppenheim (a. a. O. S. 87) behauptet,
wenn er fagt, bdie perfinlide BVevantwortlidfeit fitr iibernommene Vevpflidy=
tungen und begangene3 Unved)t witrde dadurd) aufgehoben oder gejdhwidyt, in=
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bem badbuvd) die Laft berfelben von bdem Judividuum auf die Genoffenjdhaft
ober Corporation iibertvagen iiivde. ©3 1ift died ebenjowenig ridytig, wie
wenn Jemand fagen wollte, die Haftung der Cveditvevemne fiir die Schulden
der eingelnen enoffen mindeve beven BWevantwortlidyfeitdgefithl und mehre
veven Leidtfinn. Die Genoffenidaft haftet nur nad) Aufen; ihr felbft Haftet
per eingelne Genoffe. Und Beveinsftvafen, die Hig jum Ausdjdhluf geben und
ben Arbeiter aldanun der iibvigen Vortheile bed Berend bevauben fiunen,
wiitden dazu bienen, Ddiefes Verantwortlidyfeitdgefithl wad) su halten. Wenn
aber Herr Oppenheim (a. a. O. &, 90, 91) mit Ridfiht auf die Alters=
und Untevftiigung8faffen gegen jolden Ausfdhluf proteftivt, fo ift ju erwidern,
afp devartige Raffen mit einem Gewerfoevein feineSwegd nothrwendig verbun-
den fetn miiffen, um den vbeitern die Jugehrigteit su demfelben wimjdens-
werth exdeinen zu laffen.

®any befonders wiirden folde Bereine aber dann Fur BVerhinderung des
Avbeitdvertrag8brud)8 beitragen, wenn die Arbeitdvertrige folde wihren, bdie
md)t von den Arbeitgebern einfeitig dictivt, fondern von thnen gemeinfam mit
pen Urbeitern vereinbart wiven. Denn offenbar wird ein grifeved Vevant-
wortlidyfeit8gefilhl fiiv bie Bead)tung von BVerpflidhtungen vorhanden fein, wenn
man an dev Feftftellung bdicfer Verpflidhtungen felbft Theil genommen hat, ald
wenn fic cinfeitig auferlegt wurben. Eine derartige Vereinbarung findet in den
Cinigung8amtern ftatt, und id) verweije in Vetrefj derfelben und in Betreff
der Betheiligung der Gewerfoeveine an denfelben auf bdie vorjdfhrigen Verhand-
lungen bed Berend fitv Socialpolitif ¥).

1) Die Frage ber Cinigungdimter gegeniiber den Einwendungen ded Herrn
Cppenbeim i feiner biter8 angefiihrten Brojdhiire u behanbeln ift Hier nidht der
Plap unb Lei ben meiften Cinwinden aud) gar nidt notbmenbi% ba fie nid)i8 find
a8 eine LWieberholung von lingft Wiberlegtem. Nur bei einem Cinwand diefer le-
ten Gattung, den aud) Herr Bamberger, trogbem ex beveitd in der Concorbia feine
Grledigung gefunben, in ber Reidh8tagsfitung vom 19. Febr. wieberholt Hat, fei
eine Ausnahme w%emadbt. Herr Oppenheim Jdhreibt &. 53, ,baf in Nottingham,
bem Sige der Dtunbdella’{dhen Reform, fehr bald nad) Srlaf ded englifhen Norma-
tivgefefied {vom 6. Anuguft 1872) und gerabe in ber vielgepriefenen Mufterbrande
ber bortigen Opitentoeberei ein Conflict ausdbrad), bei weldem einigungdamtliche
LBerfude von bden Arbeitern juriidgewiefen wurden.” Davauf ift ju erwidern:
1) bie Mundella’{den Cinigungsdmter Haben nidht8 mit bem Normativgefets vom
6. uguft 1872 ju thun; fie haben fid) demfelben nidyt unterworfen, da fie dafjelbe
entbehren zu tdnnen glauben. — 2) €8 ift falid). dafi einigungdamtlide Verfuche
feiten8 ber Arbeiter juriidgerviefen wurben. Die Sade ift dbie: in dem Geweriver-
ein, ber bie Arbeiterdelegivten jum Cinigungdamt gewdhlt Hatte, trat eine Spaltung
ein; bie eceffioniften bilbeten einen neuen Verein; biefer tvollte nun dbie alten
Arbeitertelegivten im Cinigung8amte nicdht mebhr al8 folde anerfennen, und verlangte
eine Newwahl. — .

Auf ©. 49 fdreidt Herr Oppenfeim: ,.Wie fann man einen Fabrifanten
nbthigen, ju einem von dem Cinigungdamte beredmeten Preife avbeiten zu laffen,
wenn er nad) der Hand einfieht, dbaff das nidht lohnt und licber bdie Fabrif jdliefen
will P! Antwort: weil dber Fabrifant einen dabingehenben BVertrag mit feinent Ar-
Beitern abgefdloffen Hat; Miffiondre ber Beftrafung bes ArbeitSvertragdbrudd follten
wiffent, daff folde Bertrdge su Halten find.

Auj derfelben Eeite dreibt Herr Oppenheim: ,Alle Englinder, die fidh in
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Selbftverftindlidy aber miifiten foldje Beveine, fall8 ihr Vevmidgen fiiv
eventuelle Avbeitdvertragdbriiche ihrer Mitglieder BHaften jollte, Corpovations-
vedjte haben, um LBermigen eriverben u finnen.

€8 giebt alfo nod) aufier der friminellen Beftvafung ded contvactbriidyigen
Urbeiterd ein Mittel, um die Vead)tung bde Wrbeitdvertragd und damit das
Jntereffe ber Arbeitgeber und der Gefelljdiaft ju fihern. Da aber ungweifel-
Daft fo anomale Mittel wie friminelle Strafen in civilreditlichen Streitigleiten
nidht eingreifen biivfen, jo lange civilredytliche Mittel u deren allfeitiq Dbefrie:
bigenden Rwfung audveiden, erfdeint vor Alem ein Gefes nothwendig, bas
Arbeiterveveinen, welde fiiv eventuelle Contvactbriidhe ihrer Mitglieder Paften,
Corpovationgredyte evtheilt. Aud) {dyredt mid) Dei diefer Forderung nidyt, dafs
Herr Oppenheim (a. a. O. &. 55.) fie ald , veactiondve Phantafterei, die wmit
erbovgten Freieitdformeln prunft und blenbet,” Ddemumcivt; ev miifite dann
audy Hevin Lasdler dexfelben beyidtigen, dev in feiner Fede vom 20. Februav
1874 bdiefelben Jbeen vertrat.

Dad Rejultat meiner Unterjudung lautet alfo:

1) Alle Vertragsbriide, weldje eine Hifentlicdhe Sefdhrdung mit fid) bringen,
find ftvafwiivdig.

2) €3 fjollen Gefingnifijtrafen etntveten, wo tmmer in Folge der Ar=
muth) ober de8 Reid)thums der vedpBwidrig Hanbelnden Cntfdyidigungspiticht
und Geldftrafen nidt die Beadtung dev Lertvige und Gefee fidhern.

3) €8 oll ein ®efets exlaffen werden, weldjed Avbeiterveveinen, die fiiv
eventuelle Beriragdbriide threr Mitglieder hajten, Corporationdredyte verleitet.

Breslau, den 25. Jull 1874,

der Sadye Dethdtigt Haben, gingen bvon dem Gebanten ber Freiwilligleit ang nund
aud) ihr Normativgefes gewibrt nod) dad Redit des Ritdtrittd vom Compromiije
binnen 48 Stunden nad) gefilltem Urtheile.” Died ift falfdh. ur Munbdella ging
von bem Gebanfen ber Freiwilligleit aud; Kettle vonm bem Gebanfen, daff wenn
einmal bie Parteien bem Sinigungdamt fid) untervoorfen haben, defjen Cntfdeibungen
evpoingbar fein mitften. Er wav alfo von jeber fiir das, wad nad) Heven Oppen=
Petm Herr Bamberger unter ,Swangdeinigungdimtern” verfteht. Diefen Gedbanten
bat er audy in bem von i ausgearbeiteten Novmativgefepe dbuvdgefithrt. C8 ift
falfd, baff dag Normativgefets nod) bas Ned)t ded Riidtrittd vom Compromifje binnen
48 Ctundben nad gefalltem Urtheile geftattet. Nad Cingehung desd
Compromifies, Streitigiciten bdem Cinigungsamt itberhaupt su untevwerfen, ift
nod) 48 Stunben Ritdtritt gejtattet. Vergl. meine wifjenfdaftl. Leiftuny bd. H.
L. Bamberger, Leipsig 1873 &. 100. .

Wenn endlid) Herr Oppenfeim (S. 46) bas Verlangen, die Cinigungdimter
anf Gemwerfoereine von Arbeitern uub Arbeitgebern ju bafiven, ald Verlangen nad
bem organificten Rriege Aller gegenm Alle demuncirt, fo hat dbavauf jhon Herr Laster
am 20. Februar 1874 im Reid)Btag geantwoortet: ,Was Sie aber Krieg in der
Sefellfdait nennen — wenn Sie damit evfdreden wollen, daf @ini%e biefenr Krieg
organifiven, fo erwibre ich, bafp i) ben ovganifirten RKrieg in der Gefellidaft gar
nidt fiivdite; denn darin liegt bie Bebeutung bed gansen gefellfdaftlichien Lebens.
Gie fonnten bilblidh ebenfo ben Neidh8tag und bie NRegierung einen organifivten
Krieg gegeneinanber nenmen, wihrend fie in Walhrheit nur die beiden Drgane find,
weldie Jntevefje und Gegenintevefle durdpwigen, um bad Redte ju finden; und da-
Hin frebt die Gefelljhaft.”




Veber den Brnd) des Arbeitsverirags.
Gutadyten,

erftattet auf Grund von §raqeﬁeautmortungen ber Ori3berbdande und Ovtdveveine dber
dentidhen Gewerivereine von

Dr. May Hivfd in Berlm.

Dad Gutadjten iiber bie Frage ded ?[rbettﬁbertragbrud)é mit weldyent
id) in Folgendem der ehrenvollen Aujforderung de3 Veveind fitr Socialpolitit
nadyzufommen jude, Ddiirfte fid) in einem Punfte von anderen Sutaditen
wefentlid) unterfdeiden. Dafjelbe bexruht nidht auf dem Wiffen und dem
Urtheil einer eingelnen Perfon, ober eine3 eingelnen Ortes, %eg,irfé obex
Qewerbes, welde fid) beim beften LWillen fdywer von einer gewijjen Cin-
ietttgtett fret falten, foudern auf den, meift wn bffentliden Verfammlungen
und Gigungen audgejprodenen und gepritften Grfahrungen und Unfidten
Taufender von %etbetltgteu der verjdyedeniten %erufégmetge und Gegenden
Deutfhlands. €8 ift ein Collectivgutadyten, dad Ergebnify einer freum[hgen
Cuquéte, und ywav, was ihre Bedeutung erhohen diirfte, gerade aus den=
jenigen Sreijen der Bevilferung, an denen ald Meiftbetheiligten dag Eyperiment
gemadyt werden follte, ohue fie nur einmal angubren. UAber wiederum aud)
nid)t aus diefen allein; denn der Umftand, daf den deutiden Gewerfoereinen
nidyt blo3 ?Irbettnef)mer, fondern aud) Fleinere Avbeitgeber und Miinner anberer
Stellung in nidt gevinger Zahl angehiren, bewahrt die Antworten von einer
fonft 3u vermutf)enben Parteilidfeit.

Freilid) wive aus den Verein3-Antworten wie aus dem auf fie gebauten
Gutadjten etwas gany anbdeved geworden, wenn nidt hidft ungiinjtige Beit:
umjtinde entgegenqemtrft Ditten. Da i3 gegen Mitte April d. . die Ausfidht
porherridyte, Daf3 die bereits am 19. und 20. Februar durd) die erfte Berathung
gegangene ®ewerbenovelle nod) in derfelben Sefjion zur Cd)qugabfttmmung
fommen wiivde, fo waven jolder Gefaby fiiv bie %eteméptmgtpten gegeniiber
nidt detaillivte Enquéten, fonbdern fdleunige unbd gedriingte Refolutionen geboten.
ad) bem Vorgange einer grofen Ortdverbandsverfammiung n der Hauptftadt
wurden Crfldvungen zur Abwehr der cviminellen Beftrafung bed Arbeits-
vertragbrud)s und der Diiveautratifden Gewerbegeridite im Laufe der Monate
Miry und April foft von fammtliden Vereinen ded Gewerf3verbanbdes,
meift i Cytra-Verfammlungen gefaft und an dad Prafidium des Reidstags
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abgefandt. Erjt al3 die grifte Wahrdjeinlidyteit einer nochmaligen Vertagung
ber ®emerbe-Diovelle eintrat, fonnte und Ddurfte der Unterjeidmete al3
LBerbandsd - Anwalt an die Enquéte denfen, und fo evlief er erft unter'm
17. Upril im , Gewerfverein’ bdie Aufforderung an alle Ortsvereme und
Ortsverbinde, bie neun Fragen ded Ausjduifed nad) beftem Gewiffen 3u
beantworten. Die furze Frift fiiv die Beantwortung, die Ermiidung durd)
eben erft ftattgefundene Digcuffion iiber denfelben Gegenftand, endlid) bder
grofe Umfang und die jumal fiir einfacdje Arbeiter nidht immer flave Faffung
der Fragen, alle3 bas verbunben mit der {dimen Jahreszeit madyt es wohl
erflirlid), wenn von den ca. 350 1) Ort3vereinen ded Berband3 gegen fonftige
®erohnbeit nur 180 - divect ober durd) ihre Ort8verbinde Untworten ein-
gefdyidt haben und wenn diefe Antworten um Theil hinter dem Witnfdjens-
werthen suviidbletben.

RNod) Dedringter war die Lage de3 Gutadjterd, da demfelben gwifden
der Cinlieferung emer grifeven Bahl Dbebeutender Vevensidyveiben und dem
Testen AblieferungStermine nur wenige freie Tage blicben. Allein wenn id) audy
unter folden Umftanden auf eine vollftindige und wohlgeorduete Mofait
aller eingegangenen Eingelbemerfungen vevzidten mufte, o fann id) dod
verfidernt, dag meine Bufammenftellung im Wefentliden ein getreued Bild
der miv fibergebenen Anwortidjreiben bietet. A8 gewify nidt uneviiinfdyie
Crgingung und Controlle meiner Arbeit Habe id) eine Anzahl bev eingehenditen
oder fonft Defonbdered Jntereffe beanfprudjenden Untwortidyreiben wictlichy (6is
auf fehr wenige rein fiyliftijde enderungen) beigefiigt, ioie id) iiberdies die
Oefammtheit der Originaljdjreiben der Dbdiedjahrigen Berfammlung zur
Berfiiqung ftellen werde. Jd) bhoffe, daf dad Ergebnify diefer unter den
ungiinftigiten BVerhiltniffen ftattgehabten Privat-Enquéte, abgefehen von dev
nidften Wirtung auf bdie vorliegende Frage, die bedeutfame Folge Haben
wird: unfere Reglevungen in Bufunft bet mwidtigen Arbeiterfragen u
divecter Erfundigqung bet den Avrbeiterveveinen ju veranlaffen;
e8 wird fid) dann fider hevausftellen, dafi diefe ebenfo beveit und geetgnet
find, iiber ifhre Angelegenbeiten Ausfunft und Rath zu evtheilen, wie die
Handel8= und Gewerbefammern, die landwivthidaftliden Bereine u. f. w.
iiber die fie intereffivenden, mitunter fogav itber ihnen fernliegende Fragen.

Jd) laffe munmebr jur Wiirdigung ded meinem Sutadjten ju Srunde
liegenden Matevials folgen:

LBereidnify devjenigen Ortdvereine byw. Ortdverbdnbde?)

1) Da allmwddentlidy neue Orvtdvereine entftehen, o (ifit {idh dbie gam; genaue
Anzabl im Laufe be8 Quartald nidt leidht feftitellen. Dod) fann e8 fih nur um
eine fehr geringe Abiweidjung von der angegebenen Biffer hanbeln. I bemerte nod,
bafi nod) mehrere Ort8vereine und Ort8verbinde die Fragen burdiberathen Haben,
bie Cinfendung dber Antworten jedod) ausd dufieven Orviinden unterblied.

2) ,Ort8verband” heifit die ftatutenmdfiige Verbindbung von jwei ober mehr
Ort8oereinen bed allgemeinen Berbanded bder deutiden Gewerfoereine, welde in einer
Stabt baw. Balbftitndigem Umbrei8 beftehen. Der Ort8verband beswedt die gemein-
fame Forberung ber Rechte und Inteveffen ber OrtBoeveindmitglieder, forweit diefelben
[ocaler Natur find, indbefondere RedtSconfultation unbdb Bildbung.
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ber beutfden Gewerfvereine (Hirjdh-Dunder), welde Ant-

wortidreiben auf bie Contvactbrudfragen eingefandt.

(Dte Namen Hinter dem BVernf geben die unterjdriebenen Verfafier ober Be-
glaubiger ber Antwortdreiben an. Die im Anhang abgedbrudten Sdretben find mit
T beseidnet. Die Sdyreiben find nad) Lendbern und Provimgen geordnet.)

1) Qibnigdberg 1. Pr. Ortsverein der Mafdjinenbau= und Metalaxbeiter.
L. Cyeslowip. T

2) RQimigdberg 1. Pr. Ortdverein der Tifdler und Berufdgenoffen. A.
Ctern.

8) Danglg, Ortdverband (Maurer, Sdjiffszimmerer, Mafdjinenbauer,
Sduhmadier, Sdmeider, Fabritarbeiter, Sdyffftauer), Tijdler, Topfer,
Hauszimmerer, Reepidlager. €. Wonrodt.

4) Dangig, Ortverein der PMaurer und Stenhauer. A. Lange.

5) Elbing, Ortsverband. (Mafdjinenbauer, Fabrifarbeiter, Tifdler, Topfer.)
I . Lampredt.

6) Marienburg, Ortdverein der Maurer und Stainhauver. F. Wyfyniewsti.

7) Thorn, Ortdvevein der Mauver und Steinhauer. A. Flieger. T

8) Pofen, Ortdverein ber Majdyinenbau= und Metallarbeiter. 1)

9) Pofen, Ortdverein der Tijdyler.) €. Nagel.

10) Bromberg, Ort3verein der Majdjinenbau= und Metallarbeiter. Kingpel.

11) ©tettin-Bredow, Ortdverband (Majdyinenbauer, Sdiffszimmerer, Brauer,
Gemifdite Gewerfe, Cigavvenarbeiter, Fabrifarbeiter [3u Jiillidow]).
€. Fder.+

12) @reifswald, Ortqverband, (Sdyneider, Mafdyinenbauer, Maurer, Sdiffs-
yimimerer, Fabrifarbeiter, Hauszimmerer). L. Heyden.

18) Stralfund, Ortdverein der Lithographen . €. Shining.

14) Berlin, Ort3verband (aufer den 15)—28) folgenden Ort8vereinen gehisren
pem Crtdverband nod) an die Oridvereine der: Klempner, Bildhauer,
®olbarbeiter, Coloviften, Sdueider, Strumpfwirfer, Cigarrenarbeiter,
Bergolder, Porgellanarbeiter BVerlin, Porzellanarbeiter Moabit, Granit-
und Marmorarbeiter, Jimmerer, Drecdhdler, Brauer, Kiirfdner, Har-
monifa-Arbeiter, Strohutarbeiter, Kaufleute, jufammen 32 Ortdvereine).?)

15) Berlin, Ortdverein der Bud)binder, Portefeuille- und Etui- Wxbeitex.
A. Deterling. T

16) Berlin, Ortdverein ber Fabrif- und Handarbeiter. H. Landgraf.

17) Berlin, Ortdverein der Feilenhauer und Metallavbeiter. A Caffin.

18) Berlin, Ortdverein der Gerber und Leberjuridter. L Mendel.

19) Berlin, Ortdverein der Gummiarbeiter 1) €. Kiihnelt.

20) Berlin, Ortsvevein der Mafdjinendbau= und Metallarbeiter. R. Ranifd).

21) Berlin, Ortdverein der Maurer und Steinhaner. I Staudte.

22) Berlin, Ortdverein ber Mibelpoliver. 1) Jobhn.

28) Berlin, Ortsverein der Sattler. P. Lanbenberger.

24) Berlin, Ortdverein der Sduhmader. A. Datjdewsty.

) Rur eine ober wenige Fragen beantwortet.
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25) Berlin, Ortdverein der Stublavbeiter. TH. Kaufmann, Laufien,
F. Bujarshy.

26) Berlin, Ortdverein der Tifdler I. L. Groebe.

27) Bexlin, Ortsvevein der Tifdjler I (Rinigftadt). Liebjder, Weifbrodt,
Held, Banbder.

28) Berlin, Ortdverein der Tipfer und Berufsgenoffen. A Tiy.

29) Potsbam, Ortsverein (Majdjinendbauer, Scneider, Brauer). A. Haupt.

80) Arndwalbe, Ortdveren bder Mafdjinenban= und Metallarbeiter.
A. Slaubip.

81) Gharlottenburg, Ortsverein (Porellanarbeiter, Majdjinenbaner, Fabrit-
arbeiter, BVauhandwerfer, Tipfer). €. Borftorff.

82) Finftermwalde, Ortsverein (Majdyinenbau= und Stubhlaxbeiter). F. Jejdke.
33) Landberg - a. W. Ort3verein der Mafdyinenbau= und Metallarbeiter
$. Blod. + ’

84) Peip, Ortdvevein (Fabrif- und Handarbeiter, Stuhlarbeiter). E.
Purmann.

85) Spanbau, Ortdverein der Mafdjinendbau= und Metallavbeiter. €. Kluwe.

36) ©orau, Ortdverein der Stublarbeiter. . Frombsbdorf.

87) Gpremberg, Ortdvevein der Stublarbeiter. . Miiller.

88) Wittenberge, Ort3verein dev Fabrif= und Handavleiter. Adamczewsky.

89) Wittftod, OrtBverein der Fabrif= und Handarbeiter. €. Brauns.

40) Breslan, Orisverein (Goldarbeiter, Maler, Mafdjinendauer, Fovmer,
Fabrifarbeiter, Budjbinder, Holzarbeiter, Stellmadjer, Topfer). Th.
Heidrid), Fr. Heinrid), €. Redfiegel, Schubert, Kunert.

41) Gbrli, Ortsverein der Fabrif= und Handarbeiter. Sdubert. T

42) ®brlis, Ortdverein der Mafdyinenbau= und Metallarbeiter. §H. Baude.

43) ®brlip, Ortdverein der Tijdler und Berufdgenofjen. €. Maiwald.

44) Rinigselt, (Slefien) Ortdverein der Porzellanarbeiter. . Golizel.

45) Raurabiitte, Ort3verein (Fabrif= und Hanbdarbeiter, Majdjinendau -
und Petallarbeiter). J. &F. Herben.

46) Liegnis, Ortdverein ber Maurer. Seibt.

47) Qiegnis, Ortdvevein der Tifdhler. (Thne Unterfdyift.)

48) Mallmip (bei Sprottan), Ortvevein der Fabrif= und Handavbeiter. dgl.)

49) @agan, Ortsvevein (Mauver, Stublavbeiter, Fabrifavbeiter). ©. Bull-
mamn.

50) Gophienanr, Ortdverein der Porzellanarbeiter. . Herberg.

51) Magdeburg, Ortdvevein der Fabrif- und Handavbeiter. Rombild.

52) Magdeburg, Ortdverein der Maurer. €. Naveau.

53) Magdeburg, Ortdverein ber Tifdler. J. Dupont.

54) Burg, Ortdverein (Fabrifarbeiter, Jimmerer, Maurer, Tifdler,
Cigarrenarbeiter, Handjdubhmadier),. &. Klinymann, Sdmidt. +

55) Connern (bei Halle a. &.), Ortdverein ber Maurer. L. Huth.

56) Beits, Ort3verein der Reberarbeiter. . Kupfer.

57) Bei, Ortdverein der. Tijdhler. H. Sdyeibe. T

58) Dibeln, Orvtdverein dev Stublarbeiter. A Cefert.
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59) Leipsig, Tridverein dev Tifdler und Berufsgenoffen.
60) Bittaw, Ortverband (Fabrifarbeiter, Ledevarbeiter, Majdhinenbauer).

. Edhorn. t
9. Maier. T

Nad) Gewerfen oder Berufdzweigen geordnet, ergiebt fid) folgende
Betheiliqung, mit Einjluf der durd) die OrtSverbinde vertvetenen Lrts-
vereine (die Bahl der felbftftindigen Antwortidyreiben folgt in jweiter Reibe):

L. Pade. ¥

61) Biebrid) a. Rhein, Ortdverein der Bauhandwerfer.
62) Fiirth, Ortdverband (Tijdler, Maurver, Metalljd)liger).

1) Majdjinenbou= und Metallaxbeiter .

2) Feilenhauer und Metallarbeiter .

3) Former . . .

4) Metall= und ‘i}emgo[bid)[aget

5) Klempnex .

6 Fabrif= und @anbarbettet

7) Granit= und Mavmorarbeifer

8) Gummiarbeiter . .

9) Strohhutarbeiter

10) Rtirfdner . .

11) Zijdyler und SBerufégenoﬁen (@o[oarbettet)
12) Bildhauer, Studateure u. 1’ w. ..
13) Dred)dler .o .

14) Gtellmadyer .

15) Mibelpoliver

16) Mauver und @fetnbauer (aucf) %auf)anbmetler)

17) .pauégtmmercr .

18) &Sdyijfszimmerer, %:’xufégenoﬁen und @eefa[;m .

19) Sdjjjftaver .

20) Reepidlager .

21) Stublarbeiter, (ﬂBebet, mud)mad)em . f w)
22) Strumpfioirfer . . .

23) Sdneider und %erufé’»qenoﬁen .

24 Sduhmadjer und Lederarbeiter .

25) ®erber und Seberg,und)ter

26) Gattlex . . . .

27) Handjduhmader

28) Porzellanarbeiter . .

29) Tipfer und %erufégenoﬁen .

30) ®oldb- und Silberarbeiter und %erufégenoﬁen
31) Bergolder . . .
82) Budybinbder, Bottefemﬁe- unb @tmarbettet
33) Parmonitaarbeiter . . .o
34) Yithographen

35) Coloriften

36) Malex

o
et

—
CO =t e OU e b bk b OD P e

—

HHHHMHNQWQ1HHHO;H-H\1HHO;H;

Stetnede.

. 18 Ortsvereine 8

157

l*'*illloo'-‘lllwllh‘lﬁlll»—ﬂ

||n—n|»-l| |HN|HH[\:)|



158 M. Hirfd.

87) Gigavrenarbeitr . . . . . . . . . . 8 Drtdvereine —
38) Brawer . . . . . . . . . . . . . 8 " —

Bufammen alfo 38 Berufszweige vertreten durd) 130 DOrtSveveine,
wovon 83 durd) ihre Detreff. Ortsverbinde (15), die iibrigen 47 in eigenen
Anwortidyreiben. Die Vertheilung nad) Bevufsyweigen und Gegenden ift eine
fehr vexjdjiedene, und ift e3 bejonberd zu Dedauern, daf zwei Gewerfvereine
(Bergarbetter und Drabtsieher) gany, fiinf andeve (Sdmeider, Hauszimmerer,
Gdjifiszimmerer, GCigarrenarbeiter und Brauer) wenigftend unter den felbft=
ftindigen Antwortidyreiben fehlen, jo wie daf gany Weft= und Siiddeutidhland
nur durd) die betden Stidte Biebrid) und Fiivth vepriifentivt wixd. Andrexfeits
ift 3u bemerfen, daf} unter der Venennung: ,, Mafdyinenbau- und Metallarbeiter,
Fabrit= und Handarbeiter” u. a. m. eme gange Heibe verjdyiedener BVefdyif-
tigungen jufammengefafit find ). Die bet weitem meiften Anwortjdjreiben
berubhen auf den Berathungen von Berfammlungen byw. Ausidyiiffen, bei einigen
haben fogar mehreve Verfammlungen sur vollftindigen Durdyberathung ftatt-
gefunden; nur gany ausnahmsweife ift die Beantwortung duvd) emyelne
Yertrauendmdnner exfolgt. Sdmmtlidhe Berfafer der Antwortfdyreiben
find Arbeiter im engeven Sinne, allergriftentheild nod) jest als folde
befdydftigt, einige H13 vor wenigen Jabhren. Nur die Verfafjer ber drei Schreiben
von Stettin=Bredbow, Burg uud Jittau jind Manner der Feber: ein Redacteur,
ein Rendant, ein Lehrer, die aber nur das Ergebnify der BVeveinddistufjion auf-
geseidynet Haben.

Am Sdluf bdiefed nothgedrungenen BVorworts erfiille id) die angenehme
Pilidht, allen meinen Mitarbeitern, msbefondere den BVerfajjern der Antwort=
fdyreiben und Herrn Redacteur Hugo Polfe, welder mid) Deveitwilligft
in ber miibevollen Bufammenftellung der mebhr al8 1000, zum Theil
complicicten Eingelantworten unterftiigt Hat, meinen aufriditigften Danf
su jagen! .

L und II. Die erjte und pweite der formulivten Fragen, beide die
thatfidlide Befdaffenheit der Arbeit 3vertrdge betreffend, find
in den meiften Antwortidyreiben melr oder weniger vermijd)t worben, woju
die unbeftimmte Fajjung der erften Frage wohl vevleiten formte. Da Der
Swerpuntt der gangen Cnquéte in dev Dauer und Riindigungsfrift
der Arbeitsvertrige liegt, fo hat man iiberwiegend aud) die evfte Frage nux
bierauf Deyogen, von andeven DBeftimmungen, wie Feftftellung des Lohnes
und Dder Arbeitdzeit, Vor{djiiffe ober Abjdlagdzahlungen, Didciplinarvor=
fdyriften, Beitvagspflicht su Fabrifeaffen u. {. w. daber meift gar nidyts odev

1) Sn bem lepten Verseidnifi (nad) Berufdzmeigen) gehiven bie OrtSvereine
RNr. 1—4 jum Gewerfoeveine der deutfdhen Mafdinenbau- und Metallarbeiter, Nr. 6 big
10, 19, 27 unbd 32 (1 Ortdverein) zum Gewerfoereine der beutfden Fabrif- und
Handarbeiter, Nr. 11—15 zum Gewerfvereine der deutfden Tijdler und Beruis-
genojien, Nr. 21—22 ;um Gewerfoereine der deutiden Stublarbeiter und Verufs-
genofien.  Die Mitgliedersahl der Ortdvereine, welde Antwortfdyreiben gefandt, ift

aufierordentlid) ver{dieden. Berlin, Mafdinenbauer ihlt 2000, Spremberg,
Stublarbeiter 400, Berlin, Feilenhauer nur 31 Mitglieber.
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nur Beildufiged evwdhnt — vielleidht jum Bovtheil dev Enquéte, welde fonit
eine gewaltige Ausdehrung gewonnen hitte). Jd bin in Folge deffen
gendthigt, die beiden Fragen sunddft in der Art u veveinigen, daf id) die
Antworten beyitglid) Der Riindiqungsfriften, byw. der Dauer des Arbeitd-
vertrages, fo weit al8 miglid) nad) den in Frage I vorgefdricbenen Kategorien
fdhematifd) geordnet miithetle, hiex und da, befonders mn der Lehrlingdrubrif,
aud) andeve intereffivende Angaben Hinzufiigend.

Das Miflidyfte dabei jdeint miv in dem Umiftande zu Yiegen, daf fid
aud vielen Sdjreiben nidyt evgiebt, ob die gemaditen Ungaben fid) nuv auf
Da8 ober bie fpeciell Detheiligten, ober aud) auf anbere, baw. alle Berufs-
aweige der Stadt und Gegend bejiehen.

RNidt felten ift Leptered ausdriidlid) bemerft ober aus dem Jujammen-
hange 3u erfehen. Jedenfalls Vifit fid) anmehmen, daf foldhe allgemeine
Angaben wemger uverlifiig find, al8 die fid) auf befonbere Gewerbe dex
Antwortgeber beyiehenden, und biirfte dad Gange, mit Riidjicht auf Frage-
ftellung, Beitmangel und Ungewohntheit, nuvr alg ein annibernder BVerfud),
die Walrheit feftyuftellen, su betradjten fein. Sp find Leifpieldweife aud) die
verfdjiedenen Abtheilungen der I. Frage in den Untwortjdyreiben nur felten
genau feftgehalten worden: man vermijdyt fehr hiufig Haus= und Kleininduftrie
und Handwert (fo daf i) aud) in der Bujammenftellung bdiefe brei unter
eine Rubyif bringen mufite), ober man fpridt von , Accordavbeitern”, ,Bau-
hanbwerfern’’, yoobet e3 sweifelhaft Lleibt, ob diefelben der Grofinduftrie, der
Hausdinduftvie odber dem DHandwer! uzuredhmen find. Anbdrerfeitd war id)
gendthigt, aud) dem Lebrlingen ber Gvofiinduftrie, weldje bdie Frageftellung
nid)t erwdbnt, eine bejonbere Rubrif anjuweifen, und glaubte aud Jwed:
mafigleitsgriinden eine enderung in der Rethenfolge devart vornehmen zu
follen, baf junddhft Ddie gewerblidjen Urbeitnehmer Der verfdjiedenen
fategovien, fodann Ddie lindlihen Tagelthner (itber welde in Folge ber
ftadtijchen Herfunft jammtliher Antwortidyreiben nur wenige Angaben vorliegen)
und da3 Gefinde folgen.

Jd) bemerfe nodymald ausdriidlid), daf die Vegeidhnung dev Anwort-
fchreiben, 3. B. ,Kinigdberg, Majdyinenbauer’’ Feinedwegsd ju dem SHluf
beveditigt, al3 ob die betvefjenden Angaben fid) nur auf die Mafdjinendau-Jn-
duftrie bejiigen; vielmebr find haufig aud) andeve Berufszweige nbegriffen.

L Crwadyfene gewerblidge Arbeiter.
1. Grofindnjtrie.
a) Bierzehntigige Riindigung

Berlin, Budybinder. (gefeslidh; thatfidylich dagegen ald Regel feine Kiindigung.)
Berlin, Gerber.
Rimigdzelt, Porzellanarbeiter.

1) Die Frage I wiirde fih meined Cradtend worziiglidh zu einer befonderen
Gnquéte eignen, wobei mit Vegug auf die geltenden Fabrif- und Arbeitdorbuungen

vecht iiberrajdpende, sum Theil jelbjt erfdhredende Thatfaden zum Bor{dein fommen
wiirben; vgl. am Sdluf diefed Abjdhnitts.
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Dangig, Cvtdverband; — aud) vievwbdentlide Riindiqung, in der fonigl.
Gewehrfabrit aud) vievteljahelide. (. unten.)

Pofen, Tifdyler.

Stralfund, Lithographen.

Lanbsberg, Mafdyinenbauner. IJn den fleineren Fabrifen, in der grdften Fabrit
ift feine Rimdigungsfrift feftgefest.

Petts, Ortverband.

®brlip, Tifdler. Vet Lobhnarbeitern; (f. aud) unten.)

Liegni, Maurer. Bei Stittarbeit,

Magbeburg, Tijdler.

Sagan, Ortsverband.

Burg, Ortdverband. Jn der Regel. (Theils Tefter Wodjenlohn, theilsd Accord.)

Leipgig, Tifdler. Boriiegend.

Beiz, Leberarbeiter.

Ctettin-Bredow, Ort3verband. Bei den ,Mieiftern’ n dex Regel, mit
monatlidien Bevtrdgen.
NB. finger al8 vierzehntdgige Riindbigungsfrift.
Berlin, Sattler. Meifter in den Fabrifen 14 Tage 6Hi8 6 Monate.
Bittau, Ortdverband. Feuermdnner und NAuffeher haufig vievwidentlide
Riindigung.

@angig}, Crtdverband. 14 Tage big 4 Wodjen; in der nigl. Gewehrfabrit
1, Jabr.

Berlin, Mafdjinenbauer. Nur mit Wertfithrern, Majdjinenmeiftern, Tednitern,
und anbeven Beamten werden Contracte, auf 1 Jaby, in der Regel mit
1, jibrlider Riindigung in  ber Metallinduftrie abgefdloffen. (Jn
Rheinland und Weftphalen aud) mit Arbeitern.)

Stettin-Bredow, Ortdverband. Bei den Meiftern yum Theil 6 wisdentlide
Riindiqung bet 1/, jdhrliden Vevtvigen.

Dibeln, Stuhlarbeiter. Vorgefepte 4, 8, 65 13wddentlide Kimdigung.

b. 8 big 14 tdgige Ritndigungsfrift.

®brlis, Fabrit- und Handarbeiter. (f. audy unten.)

®brlis, Mafdjinenbauer. (f. aud) unten.)

Magdeburg, Fabrif- und Handavbeiter; aud) gar feve. (J. aud) unten.)

Ditbeln, Stuhlarbeiter.

Bittau, Ortverband.

Biebrid), Bauhandwerfer. (Btigige LWhnung und RKiindigung iibermwiegend.)

_ c. RKeine Riinbdigungsfrift.

Berlin, Tijdler. Nad) beendetem Accord; bei Beitarbeit Ende der Wodje.

Berlin, Majdjinenbauer.

Potsdam, Ortdvexband. Jn den beiden Wertftitten der Berl. Potsdam. Magde=
burger Eifenbafn. (f. aud) unten). Jn der Fonigl. Artillevie-Wertftatt,
Gefdyiipgieferel und Fabrit fiiv Artillevie- und Feuerwertsbedarf feine
Riindiqungsfrift.
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Cypandant, Mafdyinenbauer. Dagegen in der finigl. Sewehrfabrif 4wddent-
lide Rimbdigung, wird jedod) haufig durd) BVeveinbarung aufgehoben.
Rinigsberg, Tifjdler. Meift feme RKindigung, LWiung ved Contractd am

Sdlujfe der Wode.

Glbing, Ortsverband. Gemdf Fabrifordnung Lofung des Contractd am
Sdluffe dexr Wode.

Greifswald, Ortdverband.

Finftermalbe, Ortdverband.

Berlin, Feilenhauer. (Bei Accord zu Ende deffelben.)

Wittftod, Fabrifarbeiter,

Wittenberge, Fabrifarbeiter. Jn der Regel.

Breslau, Ortdverband. Bon ben Arbeitern wird in der Regel, ein Revers
unterzeidnet, wonad) feine RKiindigungsfrift. — Vet Accordarbeitern,
Dauer des angefangenen Accords.

Bromberg, Mafdyinenbauer.

Mallmig, Fabrit= und Handarbeiter.

Qeipyig, Tifdyler. Buvoeilen.

®brlis, Fabrifarbeiter.

Rinigsberg, Majdjinenbauer. Keine Riindigung; Enbde der Wodje fnnen
beide Theile den Contract [ifen; nur die Werfmeifter haben Contracte.

Berlin, Maurer. Ter Contract lduft auf Tage odber Wodjen, bezw. wenn
bag Stiid fertig ift.

CStettin-Bredow, Ortdverbanbd.

Berlin, Sattler. Meift Accord, nad)y Beendiqung deffelben.

Berlin, Stuhlarbeiter.

d. %erfd}iebene Riindigungsfriften fiiv Arbeitgeber und
=Nehmer.

Danglg, Ortdverband. Duvd) Fabrifordnungen (neben anbern Ungleidhheiten).

Rotddam. Jn der v. Jacobs'{dhen Juderfiederet miiffen die Wrbeiter 14tdgige
Riindigungsfrift innehalten, wabhrend der Director ofne Kiindigung ent=
lajfen famn.  (AuBerdem Syparabzug und WohnungSermiffion.) IJn der
Binfgieferel von Kale und Sobn eingelne Handwerfer 2jihriger Contract,
dann Y/ jdhrige Riindigung.

Bittau, Ortdverband. Jn einem Fabrifetabliffement (wie Potddam. Juder-
fieDexet).

Wittenberge, Fabritarbeiter. Bei bden Cifenbabhnen Arbeitnehmer Btligige
Ritndigung, Divection nur 24 Stunben,

®irlis, Tifdler.

®irlis, Mafdjinenbauer.

Goxlis, Fabrit- und Hanbarbeiter. BVielfad) einfeitige Fabrifordnungen.

Ctettin-Bredow, Ortdverband. Jn der ,,Pommer'fdhen Provingial-Buder=
Sieberei”, (wie Potdbam. Buderjiedevet).

Magbeburg, Fabrifarbeiter; (wie Potddam. Buderfiederet).

©driften VII. — Ueber Gontractbrud. 11
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Biebrid), Bauhandwerfer. Jn dem Cifenwerfe von Elmering & Co. miifjen
die Arbeiter trop regelvedyter Riindigung fo lange warten, bis ein Eriay-
mann befdjafft ift.

NB. Gtettin-Bredow, Ortdverband. Arbeiter bei Kauflenten Wodenlohn
und Ende des Contvactd mit Ende der Wode. Comtoirboten
monatlider Contract mit 14tigiger ober monatlidjer Rindigung.

2. Rlein- (Houd:) Juduftrie und Handiert.
a. Bierehntigige Ritndigungsfrift.

@lbing, Ortdverband; vefp. vollendete Accorbarbeit.

PBofen, Tifdler.

Oreifsmwald, Ortdverband.

Gtralfund, Lthographen.

Qanbsberg, Mafdjinenbauer.

Peip, Ortdverband.

Fnftermwalde, Orvtdverband.

Spandan, Mafdjinenbau= und Dietallavbeiter.

Wittftod, Fabrifz und Handarbeiter.

Breslau, Ortdverband; fonft wie in der Grofinduftrie.

Qiegnits, Mauver.

Qaurabiitte, Ort3verband.

Burg, Ortverband. Hausindujtrie (Seifenfieber, Gerber, Brauer u. §. w.)
in der Regel.

Fiirth, Ortdverband.

Parienburg, Maurer.

Danyig, Maurer; aud) gar feine.

Beits, Ledevarbeiter.

Berlin, Gerber.

Magdeburg, Maurer; fofern nid)t fitvzere Frift vevabredet ijt; refp. wenn
Accord beenbdet ift.

Betlin, Feilenhauer; (beftand frither, jept gar feine.)

Berlin, Fabrifarbeiter. (Vei Gefellen, wenn nid)t3 anbdered vevetnbart.)

Berlin, Majdjinenbauer; (widentlide Lohnung).

Biebrid), Bauhandwerfer. (Bei Gefellen bei 14 tagigem Lobn, aud) bei Stirdofn.)

Stettin-Bredow, Ortdverband; (die gefeplide 14tdgige Rimbdigung wird aber
nur i Yudnahmefallen aud Chicane gefordert).

b. 8—14tdigige KRitndigungsfrift.

®orlis, Mafdyinenbauer.

Disbeln, Stublarbeiter.

Bittau, Ovt3verband; biter Ttdgige. Kiimbigung in der Regel am Lohutage.

Ribnigsberg, Mafdrinenbauer. Bei der Hausdmbduitrie tigige Kiindigung. (Die
®efellen effen und {dlafen aufier dem Haufe, widgentlide Lohnung.)
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c. Reine Riinbigungsfrift.

Danzig, Ort3verband; mit wenigen Ausnabmen.

PBofen, Majdyinendauer.

Oorlig, Fabrif- und Handarbeiter; in der Regel.

Sagan, Ortdverband.

Berlin, Sdubhmadyex.

Bromberg, Mafdjinenbauer.

Wittenberge, Fabrifarbeiter; in dev Regel.

Berlin, Bud)binder; (thatfadlid) in den allexmeiften Fillen; bei Accord nad)
Beendigung deffelben).

Bittau, Ortdverband. Vei ben Maurern und Webern entlajfen die Meijter
fofort ofme Riindigung.

Biebrid), Bauhandwerfer; (in der Hausinduftrie).

Leipzig, Tifdyler.

Burg, Ortdverband; bei Yen Tijdlern, Handiduhmadiern, Cigavrenarbeitern,
Bauhandwerfern im Herbft und Winter feine Riinbdigung, meift Accord.

Rinigsberg, Tifdler. Enbde der Wodhe.

Berlin, Sattler. Nad) beendbetem Accord.

Berlin, Feilenhauer.

Berlin, Stublarbeiter.

Bredlaw, Ortdverband. (Vei Bielen durd) Reverd oder Accordavbeit bie
Rinbdiqungsfrift aufgehoben.)

d. DBer{djiedene Riindigungsfriften fiiv den Avbeitgeber
und =YNehmer.

Thorn, Maurer. RKeine Kiindiqung feitens der Arbeitgeber; diefe dagegen
Deanfprudjen, daf der Avbeiter fiindigt.

Coimern, Mauver. Arbeitgeber verlangen 14tdgige Riindigung, wihrend
die Uvbeiter jedevzeit entlajjen werden fonnen.

1. Lebrlinge.
1. Gropinduijtrie.

a. 3—4jibhrige Coutracte.

Berlin, Stuhlavbeiter, 4 Jahre Contract. (Jn gridferen Fabriten, Lehrling
erhilt feme freie Station, dagegen 3/, de3 Gefellenlohnes.)

Landsberg, Mafdjinenbauer. (Jn hiefiger grofiter Fabrif 4jdhriger Contract. Die
Lefrlinge evhalten von Beginn der Yehrzeit 6 Pf. pro Stunbe; fpiterhin
1 Sgr. 5 Pf. — Undre Bedingungen werden nod) jdriftlid) veveinbart.)

Finfterwalde, Ortdverband. 3—4jdabriger Contract.

Breslau, Ovtdverband. Jn Dder Regel 3Bjdhriger Contract.  Lehrlinge
evhalten widentlides Koftgeld.

Sagan, Ortdperband. 3—4jdbriger Contvact.

Laurabiitte, Ovtdverband. 3jdbhriger Contract.

1
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Fiirth, COrtdverband. 1—4jibriger Contract. Lebrgeld wird nur felten
gezablt; in diefem Falle ift dre Lehraeit entfpredjend vertiiryt.

Biebrid), Bauhandwerfer, 2—3jihriger Contract in der Regel.

Ctettin-= Bredow, Ortdverband.  3jibriger Contract (eine gqrifeve Fabrit
fchliefit gar feine Qebrvertriige miehr ab).

b. Berfdieben lange Contracte ohne niheve Angabe bex
Dauer.

®irli, Fabrifarbeiter. (Obne Roft und Sd)lafftelle, Lehrling erhilt von An-
fang an Wodjenlobn, von Jahr zu Jahr etwas fteigend.)

Berlin, Feilenhauer.

Dibeln, Stublarbeiter.

Bittau, Ortsverband. (Von beiden Seiten Contractbridye).

Berlin, Sattler. Nady 1—11/, Jabhren liuft mandjer aus der Lebre.)

2. Rlein- rely. Haudindujtrie,
a. 2, 8—4jdhrige Contracte und mehr.

Berlin, Budybinder. 4 Jabre; wenn Lehrgeld gezablt wird, fitvzere Contracte.

@lbing, Tifdler. 4 Jahre in der Regel.

Ribnigsberg, Tifdler. 4 Jabhre in der Regel.

®reifdwald, Ortdverband. 3—4 Jahre.

Stralfund, Lithographen. 3—5 Jahre.

Biebrid), Bauhandwerfer. 2—3 Jahre in der Regel.

Berlin, Stublavbeiter. 4 Jahre, der Lehrherr grebt Kleidung, Wohnung,
Wifdhe u. dql.

Berlin, Fetlenhauer. (Friher 3—5 Jahre, jesit Grofinduftrie.)

Bromberg, Mafdjinenbauer. 2—5 Jabhre; je naddem auf eigene oder bdes
Metfters Koften gelernt wird.

Lanb3berg, Majdyinenbauer. 3—4 Jabre.

Gorau, Stublarbeiter. 3 Jahre.

Breslau, Ort3verband. 3 Jahre Lehraeit gegen Lehrgeld von 30—100 Thir.;
bet lingerer Lebraeit fein Lehrgeld.

Qiegniy, Mauver. Meift miindlidher Contvact; Lebhrlinge laufen nad) Be-
lieben vom Meifter -fort.

Magdeburg, Tijdler. 3—5 Jabre.

Wittenberge, Fabrifard. 2—3 ., felten 4. (Scloffer-Lebylinge haben meift nuv
1o—1 Jabr Contvact, Bulauf fo grof, daf 1 Meifter (ohne Gejellen)
15—18 Qefrlinge jur Ausbilbung annimmt, lestere fehr mangelhaft).

Qeipzig, Tifdler. 3—4 Jabhre. Lehrlinge laufen gewidhnlid) im 2. Jahve davon.

Berlin, Shuhmader. 8—4 Jahre, gegen Lehrgeld; 4—5 obne Lehrgeld,
mit Befleidung und freier Station.

Marienburg, Maurer. 8—4 Jabre.

Ctettin-Bredow. Veeift 4 Jahre, Meifter giebt Koft und Wohnung.
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Magbeburg, Mauver. 8—5 Jahre (3 Jahre beim Maurer gegen Lehrgeld.
5 Jabre ausnahmBweife bei Freilernen mit Crhaltung n Kleidung
Seitens bes Meifters.) )

Berlin, Fabrifarbeiter, Die Contracte beftummen die Linge der Lebraeif, Koft,
Qogié’, aud) Befleidung, bezw. Entfdyidigung Dafity, Koften ded Los-
fpredhens :c. — werden aber jest nod) felten abgejdylojjen.

b. Beriditedene lange Contracte, ohne nihere Angabe
der Dauer.

®irli, Fabrifarbeiter. (Lebrling erhilt gewdhnlid)y beim SKleimmetfter Koft
und Sd)lafftelle.)

Potsdam, Dajdjinenbauer. Vertrige fehr verfdyieden, Hauptiddlid) nad) den
Dandwerfen. Die Lehrlinge erhalten groftentheils RKoftgeld vom Meifter,
in einigen Gewerfen (Bider, Sliditer) Koft, Logis, Kleidung u. f. w.

III. Qiindlihe Tageldhner.
a. Rein Avrbeit3vertrag vefp. Kiindigungsirift.

Wittitod.

Breslau.

Marienburg.

Stettin=-Bredow (Ortdverband).

Berlin (Ttidler ID).

Beis, (ifdyler.)

Beits, Lederarbeiter. (,Zageldhner und Avbeitgeber auf bem Lande denten, o3
ift Gewerbefreiheit.”)

Bittau; in den allermeiften Fillen.

C&Bb'tﬁtg,, (Babrifarbeiter); in der Regel. (Ausnahmaweife gehen die fogenannten
@ofearbetter auf Deftimmten Dominten 2. Contracte ein.)

Burg. — Kinigdberg (Mafdyinenbauer.)

@agan; in der Fegel. (Gewthnld) erhilt der Tagelshner ein Stiid Land
sur Benupung, woburd) ex den gangen Sommer iiber an die Scholle,
vefp. an feinen Hevyn gefeffelt ift, wenn er anQer3 die NupnieRung
Pe3 von ihm Debauten Landes nidjt verlieven 1will.)

Magbeburg (Tifdler); meift miindlides Abfommen.

Magdeburg (Fabrifarbeiter). Contvact hdufig auf beftimmte Jeit, 3. B.
Crnte und Beftellzeit.

Wittenberge, im Allgemeinen. (Gany anders ift e3 mit den Jnitleuten).

Berlin (Fabritarbeiter).

b. Bierteljihrige Kitndigungsfrift.
®reifswald.

Straljund ; durdjdmnittlid). Qn neerer Seit auf eingelnen Stellen 14tigige
Rﬁubxgung)
Berlin (Felenhauer). /,jdhriger Contract.
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NB. Bromberg beridjtet von 1jdhrigem Contract und 1/ jdhriger Rimbdigung
der , lindliden Tagelthner”, dod) besieht fid) dies jebenfalld auf die fo-
genannten Jnftleute, §. Anbang.)

IV. Gefinde.

a. Bierteljahriger Contract vefp. 6widentlide Ritnbdigung.

Sypanbau.

Berlin (Budbinder). 6widentlide Kiindigung.

Rinigsberg (Tijdler). 6Gwddyentlide Rimdigung.

Greifdwald. Y, jdbriger Contract.

Stralfund. Y/,—1jabriger Contract.

®irlis (Fabrifarbeiter) (Stadtgefinde: 1/, jibriger Contract —). Bertrags-
britdje find nur fehr felten, weil dad Gefinde vielfad) al3 Familienglied
betvadytet wird.

Liegnits (Maurer). 1/, —1jdbhriger Contract.

Sagan. 1/ jdbriger Contract.

Berlin (Fabrifavbeiter). Y/ jabriger Kontvaft, Gwidentlide Riindigung.

Biebrid). 6widentlide oder 1/ jahrige Kiinbigung.

Ctettin-Bredow, in der Stadt 1/ jdhriger Contvact, Gwidentlide Kinbdigung.

b. Qingere Contracte mit verfdiedenen Riindigungen.

Elbing, jdbriger Contract mit Smonatlider Kiindigung.

Wittftod, jihriger Contract, gewidjtige Gvitnde geftatten !/ jdhrige Riinbdigung.

Wittenberge, jihriger Contract mit Ipjdhriger Kiindigung.

®brlis (Fabrifarbeiter). Jdhriger Contract (Landdienftboten).

Burg, jdhriger Contract.

Bittau, jahriger Contract, 4widentlide Kitndigung.

Maxienburg, jihriger und /yjdhriger Contract mit Y/ jdhriger Rindigung.

Stettin-Bredow, jdhriger Contvact (auf dem Lanbe).

Rinigdberg (Majdjinenbauer). Sowohl lingere, al3 fiivzere Contvacte, bi3
auf 1 PMonat herunter.

Berlin (Tijdler II). Y/, — pjdbhriger Contract; in fleinen Ovten bid 1 Jahr.

Dibeln, auf dem Lande 1jdbhriger Contract.

Beits (Qeberarbeiter). /,—1jdhrigen Contract.

c. Riirgere Riindigungsfriften.

Breglau. PHausdiener, Laufburiden Stigige 613 lmonatlihe Kiindigung.
RQutfder, Diener, 14tigige bi3 6widentlide RKimbdigung.

Qeipyig, bet ftidtijhem ®efinde in der Hegel monatlide Kiindigung.

Disbeln, in der Stadt: monatlide und 3monatlide Rimbdigung.

Bromberg, gemi Gefindeorduung.

Qandsberg, gemif Uebereinfommen.

Magdeburg, (Tifdhler) gemlfy miinbdlichem Uebeveinfommen.

Beits (Tifdyler), sum Theil 4widentlide Rinbdigung.
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Pa3 Gefammtergebnify der vorausdgegangenen zahlveiden Angaben lAft
fi mit Riidfiht auf die vorliegende Frage jziemlid) fury zufammenfaffen,
und witrde bag Erqebnify gliitlidermeife felbft duvd) mandye Ungenauigteit dex
einelnen Daten mdyt wefentlid) beviihrt werden. — Vovausidyiden midte
id) nod), daf id) in meinen Jufammenftellungen durdjaus nidt alle Velige aus
den Bereindantworten citive, fondexn Baufig nur einige von vielen, oder
audy — Det md)t befonbers bemerfensmwerthen Angaben — gar feinen, wm
da3 Gutad)ten mdt mit Citaten ju iiberlaben.

Beyiiglid) ber erwad)fenen gewerbliden Avbheiter eftiven
lingere Bertvdge begiw. Rimbdigungsfriften, ald die Gewerbeordnung vor-
{dyreibt, faft nur bei hHioher geftellten Axbeitern, befonders Fabrifmeiftern und
Auffehern.  Cin praftijhes Beditrfnif nad) jolden lingeven Kiindigungsfriften
fiiv de grofe Paife dex gemerbltd)en Avbeiter hat fid) fonad) nidyt geltend
gemacht. Allerdingd Deftehen gevade in folden inbuftriellen Gegenten, weldhe
durd) unfere Antwortidyreiben nidjt vertveten find (Rheinland und Weftphalen),
pielfac) lingeve Contvacte aud) mit den gewishnliden Arbeitern, aber diefelben
follen fid) wicht bewdbren, befonders auf die Arbeiter ungiinftiq wirvfen. (Bie=
brid), Bauhandwerfer. BVerlin, Mafdjinenbaner. Leieres Sdyreiben fiibrt
bejonders an: Yaden, Nabelfabrication, Remjdjeid und Lenuep, Feilen= und
Cagenfabucatwu g]er[of)u, ©olingen, Elberfeld, Varmen.]) (vgl. unter III).

Dagegen findet fid) eine fiivyeve, al3 die gefeslide, byw. gar feine
Riinbigqungsfrift, ausdriidlid) vevabredet ober ftilljdhweigend al8 Fegel von
betden &eiten anevfannt, in allen Hauptabtheilungen bed Gewerbebetrieds
fehr haufig, ja im Gangen (nad) Mafigabe der Beveindantworten) iiber-
wiegend. Und ywav (Rt fid) ein Unterfdyied je nad) dex Grife der Stidte
und nad) Bevufdjweigen hievbei im Wefentlichen nidyt feftitellen. So erfdei-
nen unter dev Rubrif: , Keine Kiindigungsfrift’’ neben einander Stibdte wie
Berlin, Breslau, Kinigdberg, Gorlip, Finfterwalde, Qﬁtttftocf Biebrid), und
viefelben @tabte finden {idy gleidyfalls unter ,,14tdgige Kiindigungsfrift”.
Ebenfo befinden fid) unter , Reire RKiindigung3frift”’ BerufSyweige wie
Mafdinenbau= und Metallavbeiter, Tifdler, Cigarrenarbeiter, Sdubhmadyer,
Handidyubmadier, Sattler, Stuhlavbeiter (Weber, Tudymadjer 2c.) und ausnahms=
weife felbft Bauhandwerfer, wdhrend diefelben Gewerbe grofentheild aud) mit
14tdgiger RKindigung figuriven. Daf jedod) bei mandjen Gewerben vorzugs-
weife Rimbdigung oder Nidyt-Riindigung ftattfindet, joll nidht n Abvede ge-
ftellt werben. Einen offenbaven €influf auf bdie Rimdigungsfrift iiben bda=
gegen ywet andere Unteridjiede aus: bdie Grofindujtvie hat gegeniiber dem
Handwert iiberwiegend feine Qunbtgungéfrtft 1), und bet Accord= (Stid-)
Avbeit befteht faft niemals @hnbtgung Beide Rejultate, bejonder3
bag lestere, find fitx unfere Jrage von grofter Bedeutung, LTenn da  dev
®rofbetried und die Accordarbeit entfdjieden die junehmenden, die eigentlid)
mobernen Productionsformen find, fo liegt hievin dad beftanbtge Buriid-
weiden desd Riindbigungdverhiltniffes vorgezeidmet, wie died aud
thatfidlid) nad) dem Gefammteindrud der vorliegenden Antwortidyreiben be-

) Dod) fommt aud) dbad Umgetehrte vor, §. 3. B, Grlig, Fabrifarbeiter.
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teit3 ftattfindet. Jebenfall3 aber evgiebt fid) aus hev Haufigleit der Nidt=
Rimbdigung in den ver{dyiedenften Gegenden, Stiidten und Gewerben, daf3 die
Qnbuftrie tm Algemeinen fehr wohl ohne Kiindigungsfrift beftef)en
und Blithen fann. (Bergl. befonders bdie iiberjeugende Pavftellung in
bem Antwortidjreiben von Land3berg, Mafdhinenbauer (im Anbang). Die
dort f)eworgebobene grofe Mafdyinenfabrit, welde grunbdfiplid) feit lingever
Beit auf Riindigung vevgidtet, ift diefelbe, deven Bejiger, Herv Paudid),
in den leten Tagen ein bebeutendes Capital ju einer Juvalidencafie fitr feine
Arbeiter geftiftet hat.)

®any anberd ftellen fid) die Thatfadjen Degiiglich der Lehrlinge.
Wie ein Antwortidyreiben (Berlin, Majdjinenbauer) mit Redjt hervorhebt, ge-
hort der Lehrvertrag durdjausd nidht ju Den eigentlidjen Arbeitdvertvigen, und
find bemnad) fiir erfteren gang anvere Gejidjtspuntte mafgebend. Da, ab-
gefehen von Demt Defonbern Jwede der Lehraeit, aud) die Leiftung und Gegen=
Ietftuna wibrend dexfelben fid) nidht in Ffurzen ZJeitviumen, fonbern erft
m S?aufe ber ganmgen Dedungenen JPeriode beden, fo wiirde bdie furze Y-
barfeit Des Lehrverhiltnifies einerfeitd den ?ef)r[)etm in_Dobem Grade -
digen, andeverfeitd die wirtlidie Ausbildung de3 Lebhrlingd tn feinem Berufe,
auf lveId)er bod) feine geficherte Bufunft und Die der gefanmmnten Snbuftrie
berut, in Dev Jegel unmiglih macjen. Der Lehrvertrag ift daber feiner
RNatur nad) ein auf lingere Jeit bindenber, und wird thatfadlidy nicht allein
tm Handwerf, in der Klein- und Hausdinduftrie, fondern aud meIfad) felbit
in der Grofinduftrie auf 2--5 Jabre, meiftend auf 3—4 Jahre, je nadh
Ort, Gefdhift und insbejondere fe nad) dem BVebingungen (Lehrgeld, freie
Station u. . mw.) abgefdloffen. Ueber bte grofe Mannichfaltigleit btefet Be-
bingungen gewdlrt dte obige Tabelle einigen Auffdlup; weder hierauf, nody
auf die im hichten Grade wiinjdhensoerthe griindlide Reform des ?ef)r-
ling8wefjens eingugehen, ift hiev der Ort; die ungemeine BVebeutung diefev
?qugabe in Berbindung mit dexr Volks{djule 1td obligatorifchen Fortbildbungs-
fcjule Bat ein Antwortfdyreiben fehr Hlar und eindringlich) hergehoben: Stettin-
Bredow, Ortsverband (im Anbang). Aud) wm mehreven andern Sdreiben
wird fdon unter bdiefer Frage tadelnd bie Hiufigleit des Lehrlingscontract=
brude3 erwdhut. S. aud) Berlin, Stufhlavbeiter (im Anbang).

Ueber die Contractverhiltnifie dex Ldndliden SZageIo[)ner Dieten,
wie fdhon evwiifnt, bdie Bevemsantworten naturgemdf nuv wenig Ausbeute.
Das weit itberwiegende Verhilinif, nad) Mafigabe dev erfolgten Angaben, ift
bag Fehlen jeder @unbtguugéf‘ttft, ,vie das jdon ber Name iage[of)uer be=
fagt”, Deifit e3 in einem Sdjreiben. Nur aud INeuvorpommern wird al3
Regel vierteljihrige Rimdigungsfrift gemeldet; jedod) finden audy) andersiwo
Audnahmen mit lingeren Contracten und Kiindigungen ftatt, 3. B. in der
Qaufis und Niederfdlefien. Ueber hHiufigeres Vorfommen von Contractbriiden
wird nirgends beridhtet.

Beim Gefinbde endlidh, deffen Verhiltnifie fid) gany wefentlid) von denen
ber eigentlid) productiven ?Irbeltet unterfc[)etben, Deftet felbitverftindlid) itberall
eine ldngeve Riindigung, in Verbindung mit den lingeren Contracten. (Daf
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die Rindigungsfrift mit der Linge de3 Contvactes yunimmt, ift ebenfo natitr=
lid), ald e3 vegelmifig in unfeven Scyreiben conftativt wird. Die factifdhe
Dauer der lepteren wedfelt — mitunter in einer und berfelben Stadt —
awifden 1, Y, ¥/, Jahr und 1 Mlonat, die Kimdiqungsfviften wifden 1/,
Jabhy, 6 und 4 Wodjen ober 1 Monat; in einem Falle (Wittftod) betrdgt
die regelmifige Riindigung anfdeinend '/, Jahr. Jm Algemeinen fdpeint
bie Qinge der Vertrige und RKiinbigungsfviften im umgefehrten Verhiltnif
mit dev Grife Der betreffenden Oxte ju ftehen, am lingften find bdiefelben
Dem entfprechend auf dem platten Rande. Das Contractverhiltnify yeigt aljo
aud) hier die Tendeny, mit der forvtf{direitenden Entwidelung
immer fiivzer ju werdben. Bon bhiujigen Contvactbriidjen jwifden
Herridaft wnd Sefinde wird in unferen Sdyretben nidyt bevidytet, im Gegen=
theil betont ein Sdyreiben bdeven Seltenbpeit.

Der Sdluftfap von Frage IT forfdt ausdriidlid) nad) dem Vorfommen
von , Bertvigen, dieeineinfeitiges Abhdngigteitdverhaltnif
durd) verfdjiedene Riindigungsfrift fitv Avbeitgeber und
Arbeitnehmer ober durdyanbeve Mittel jubegriinden beftredt
find” @aj die Frage nad) folden einfeitigen , Avbettdvertvigen”’, duvd)
welde Ddie Vertvagsbriihe von Seiten der Wvbeitnehmer theilveid in einem
gang andeven Lidite evdheinen iwiirden, feine miiflige war, evgiebt fid) Hav
genug aus unfeven Scyretben. Bwolf derfelben, mwovon zehm bdie Grof-
wduftvie betveffend, wie die obige Anfftellung evgiebt, bejahen aus eigener Er=
fahrung ba3 BVorhandenfein verjdjiedener Rimdiqungsfriften fitv Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, und zwar meiftens eine o ftavfe Berfdjiebenbeit, dafy die
Arbeiter 8—14 Tage, ja felbft 1/, Jahr, Potddam, Ort3verband (Bint
gieferel von Kale u. Sohn), die Arbeitgeber nur 24 Stunden, in der Regel
gar nidht ju Findigen braudjen. (Soldje und nod) weit fdlimmere Unter-
{djtede tounte dag Gutadyten aud einer jonftigen Erfahrung anfithren, fo 3. B.
aud Neuenbiirg im Sdpvargwald, o die Goldavbeiter nod) vor nidt langer
Beit enfeitig etn gange3 Jabhr gebunden warven.)

Aber w der Vevfdjiedenbeit der RKindigungsfriften liegt nicht das eingige,
ja nidht etnmal dad bauptfadlide Abhangigtettdverhaltnify der Arbeitnehmer.
Gine guifere Jahl Sdyreiben bevidytet, theils in RKitrze, theils fehr eingehend
von dem Drude, weldher zumal in der Gvofinduftrie durd) die einfeitig
aufgeftellten und oft willtiirlid) gehandhabten Fabrif= und
Atbeit8ordnungen auf die Avbeiter ausdgeitbt wird. ,ES finden
unerhrte Unterfdyiede ftatt ju Gunften der Arbeitgeber’, Deifit e3 in dem
Sdjreiben von Spremberq, Stublavbeiter, ,,die3 bezieht fid) auf Fabrifeontracte,
weldje die Herven Arbeitgeber madjen und der Arbeiter natiivlid) unteridyreibt, um
paf er nuvr Wrbeit hat.” JIn diefen wenigen Worten, welde in vielen andern
Sdyreiben variirt werden, (Peis, Ortdverband; BVerlin, Fabrifarbeiter; Berlin
Tifdler 11.) ift dev Sadyverhalt fitr einen bedeutenden Theil der Grofinduftrie
audgedviidt und jugleid) die Erilirung gegeben, woburd) diefer ,freie Ver-
trag” ju ©Stande fommt. Sehr anjdaulid), wenn aud) etwasd jdarf, wird
dag Repteve durd) ein andeved Antwortidreiben, dasd von BVerlin, Mafdjinen-
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bauer, dargeftellt: ,9tiemal8 iwiirde e3 dem Wvbeiter, der fid) bei dem Grofi-
induftviellen anbietet, einfallen diirfen, contvabiren ju wollen, mit Hohnladen
wiitde diefem die Thiire gewiefen werden; auf gut Gliid fangen bemnad) alle
an 3u arbeiten, ja felbft in einer fiiv die Arbeiter giinftigen Periode witrde
3 Dem Groginduftriellen ein Leidjte3 fein, die hivteften Bedingungen 3u ftellen
und e3 werben thatfid)lid) Reverfe und Fabrifordnungen Len Arbeitern jur
Untexfdyrift vorgelegt und aud) bedingungslod von denfelben unter{dyrieben, ohue
daf jie den St und Jnhalt gefannt haben.”  AlS Veweis hierfiiv wird u. A
angefithrt, daf} ber Urbeiter fid) damit einverftanden evflirven muf, daf ev jeder-
seit obne Entjdhidigung fiix angefangene Accordavbeiten entlaffen twerden Faxm!

Jn demfelben und andern Sdyreiben werden Hauptiddlich nody folgende
Mittel yur Begriindung einer einfeitigen bhingigteit dev Arbeitnehmer vevmextt :

1) Ungebiihrlid) langes Buriidbehalten bereitd verdienter Lobhme. (Verlin,
Majdyinenbauer; Potddam, Ovtdverband; Biebrid), Baubhandwerker.)

2) Bor{dufgeben an die Arbeiter — fdjeinbar im Gegenfap ju 1, dod)
tn der That auf gleidhem Pringip, Binden duvd) Schuldbverhiltnifi, berubend.
(Fiivth, Trtdverband.)

3) Sdywere Strafen bei geringen, jogar unverjduldeten Vergehen, mwobei
Dejonberd die DiBcretiondre ®ewalt der Arbeitgeber, mebr nod) ihrer Be-
amten, Auffeher cte. ind Gewidt fillt. (Dangig, Ortverband; Wittenberge,
Fabrifavbeiter. Jn lepterem Sdyreiben wird folgender Fall bevidytet: ,,Ein
Aufleher forderte von einem Arbeiter, der eben das Krantenlager vexlafien,
ev folle bet Reiniqung eined Canal8 ind Waffer gehen. Der Arbeiter madyte
auf feinen Buftand aufmertfam, bdied yourde aber nidjt Dbeviidjidytigt, fondern
3 Dief: ,bann mige er jid) jum Teufel fdheeven! — obgleid) aud) aufer
vem Canal genug Befdyaftiqung war’. , Aehnlide Falle”, jdliefit dex Beridyt,
finden oft ftatt, aber meift in grofen Etabliffement3, wo bdie Venwalter
O®vatification erwarten.  Jn LWaldenburg bildete eine Haupturiade ded
grofen Strife3 der Drud von Seiten der Steiger und andeven Veamten,
welde Alle3 aufboten, wm ihve dort eingefithrte Tantieme ju erhihen — ein
Mifbraud), der felbft von Grubenbefiern jdpwer getadelt wwurde.

4) Qaut Avbeitgeber - Bevabredung aufgedrungene Abgangszeugniffe mit
offener odev geeimer , Conbduitenlifte”. (Stralfund Lithographen.)

5) Uebermiifiige Atbeit3zeit, weldje den Arbeiter nidit jum Nadydenfen,
ndt jur Bejinmumng fommen Lft. (Charlottenburg, Ovtdverband; Peits,
Ortsverband; Girli, Mafdjinenbauer; Thorn, Bauhandwerter.)

6) Darbieten von Wohnungen . Grunbdftiicfen dev Wrbeitgeber, welde
im Falle ded Austritts ober der Cutlaffung aud der Fabrif jederzeit
(aud) mitten im Quartal oder Monat!) fofort gerdumt iverden miifien.
(Potsdbam, Ortdverband; BVerlin, Stublavbeiter; Bittau, Trtdverband.)

7) und gany Defouders Beitrittdzwang zu Fabrif= und
Snnungscafien aller Art, oft mit jiemlid) bHohem Eintrittsgelde und
hohen Beitvigen und ohne den gevingften nfprudy felbft nad) langjdhriger
Mitgliedidaft. (Berlin, Stuhlarbeiter.)

Die beiben leptgenannten Mittel laffen ein eigenthiimlidhes Lidyt auf die
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entfprechenden  Humanitits = Cinvidtungen fallen und erfldven indbefondere
aud) den mevfwiirdigen Zujammenhang ywifden den Beftrebungen fiir Jwangs-
penfiongcajfen und Contractbrudbeftrafung, deren gemeinfames
Biel — bewufit oder unbewuft — die duferlide Fefjelung desd Arbeiters an
bag ®efdhift ift. €3 foll Damit feinedmwegs gefagt fein, daf die Fiirforge
der Avbeitgeber fitv Urbeiterroohnungen und Fabrifscaffen ftetd foldher Be-
vedynung entjpringe, vielmehr wird al8 exfte und Hhauptiadlide Triebfeder in
viclen Fdllen wirtlide Humanitdt anerfannt; allein felbft in diefen Fillen
geftaltet iy bte Ginvidhtung thatfddylid) oft gany anbder3, al8 wrfpriing=
lid) beabfidhtigt wurde, was zur Hebung bder Arbeiter befimmt wax, wird
jur Bedviidung. €in dburdygehenbes fenngeiden ded modernen
Patronatd! o ift e3 3. B. fonmentlar, daf die gefiindefte und billig=
fte Wohnung den Arbeiter felbjt n feimer perfinliden Fretheit befdyrintt,
wenn die Willkiix bed Wrbeitgebers ober feiner Beamten ihn darausd vertvei-
pen fanu, ofne daf ev im Stande ift (weil auferhald ded Tevmind) fiir fid)
und Ddie Seinen ein andere3 Obdad) zu finden. Soldie Wohnungen haben
factijd) nidht felten Dagu gedient, um bdie Arbeiter vom Beitritt ju einer ge-
feglid) exlaubten Yeremigung abjubalten; daher aud) in mehreren der oben
citivten. Antwortidyreiben eine Befeitigung dringend verlangt wird.

a3 obige BVerzeiduify liefe i) bei ndherem Eingehen nod) veichlid)
vermefren, 3 B. durd) dad8 Miitel der Gunft oder Ungunft bet Fuweijung
pon Accordarbeit, wodurd) mitunter der gewolnte BVerdienft bed Arbeiters ver=
doppelt ober auf die Hiljte befdyrintt wird — iiberhaupt dyicandfer Behand=
lung u. f. w. (Dangig, Ovtdverband.) Dabet ift ausbriidlid) hervorzubeben,
Dap Ddie Gegenden und Stidte, aud welden unfere WUntwortidyreiben ein=
gelaufen find, im Allgemeinen ju den bejfeven beyiiglid) der Stellung ded
Axbeiterd 3ihlen, wofite fdon der Umijtand fpridt, daf die Gewerfvereine
und nidt die Socialdemofraten dovt vorherriden und daf eine grifere Jahl
von Untwortidyreiben feine Klage itber einfeitige Vertrdge fithrt. Weldhe
Buftinbe dagegen da eyiftivten und jum Theil nod) eviftiven, wo die extreme
Socialbemotratie tn dev Bebritdung und Ausbeutung der Arbeiter den iippig=
ften Boden fiir thre Ausfaat fand, jumal im RKonigreid) Sadyjen, davon fei
biev nuv ein Beifpiel angefiihrt. Gegen Ende der fedyziger Jahre ging mic
Die Fabriforbmung der OLevithmten Ridjard Hartmann’iden Mafdynenfabrif
in Ghemnig 3u, mit Randgloflen ded einfendenden Arbeiters verfehen. Diefe
Fabritordnung, felbftverftindlid) ohne die geringfte Betheiligung der Wrbeiter
erlafien, Deftand aus nidyt weniger afl8 48 Paragraphen und enthielt 24 mal
angedrohte Gelbdftrafen, obne die andeven der {ofortigen Entlafjung, bed Schaden-
erfaged 2. 1)  Crwdgt man die theil3 unvermeidlidie, theild wobl abjidtlidye

) RNod) cinige anbeve Beftimmungen biefer Fabriforbnung feien erwdhut. §.7
fetsit bie regelmdfige Avbeitdzeit auf 65 Stundben widentlidy feft, bie Arbeit finat
6 Ubr frith an, aber ,ben Sdluff der Arbeitdieit an bem eimjelnen Tagen be-
ftimmt der Fabrifberr je nad) feinem Crmeffen. Wer fidh dbem nidt fiigt,
witb natittlich fofort entlaffen. — § 26 muf fid) jeber Arbeiter ber Bifitation
turd) ben Fortier umweigerlid unterwerfen. Uebrigens ift diefe Fabriforbnung
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Clafticitit diefer jahlveihen Strafbeftimmungen und daf laut § 47 ,dev in
gegenrodrtiger Fabrifordnung angedrohten Strafen nur der Fabritherr oder
Deffen PBertreter (ofhne irgend welde Appellation!) zuzuerfennen und deven
Dohe inmerhald bes betveffenden Strafmafes su beftimmen Bat”, daf fid)
aud) ber Fabrifherr jedevzeit ,Bufdge und Abdnberungen durd) Unjdlag in
Der %abnf” 3u erlajfen vorbehdlt, jo befommt man emen Begrifi von Dem,
wad nod) in unferer Jeit dev wirvthidaftlichen Freibeit und gefeslichen Gleidy
beved)tigung dem Arbeiter geboten wixd, und fann nur dem Berfajier der Rand-
g[oﬁen suftimmen, wenn er feine QSetrad)tung fiber jeme ,,Bud)tf)auéorbnung“
mit den Worten {djlieRt: , Walhrlid), wenn die Pafdja’s der Tiirfei vow der
Gtrafgewalt eined deutfden Fabrifheren hiven, o Derften fie vor Neid!”
€8 ergiebt fid) aus bem Angefiihrten, dafy gany befonbders in ber Grof-
inbuftrie Vertrdge, weldye einfeitiges Abhangigteitverhilinify dev Arbeitnehmer
begriinden, nid)t nur beftehen, fondern fehr haufig, ja iibeviviegend vovtonumen,
und daff, wad dag BVebeutfamfte ift, das Grundpringip der modernen Ge-
werbeorganifation, die ,freie Uebereinfunft’ jur Feftfesung der Verhiltnifie
awifden Arbeitgeber und Arbeitnehmer (§ 105 der Reid)3-Gemwerbe-Ordmung)
gegenitber den oftroyirten %abnft)ertanungeu fo ohnmddtig ift, wie emft die
Grundredite der deutfchen Stetd)éverfa]fung gegeniiber Ddem Regime in Den
Cingelftaaten waven. 1Und gerade bdiefer Widerfprud) zwifden Staatsgefess
und Eingelwillfitr, ywifden der Hodjtrabenden Phrafe von der , vollftindigen
Freiheit und Oleidhbevedhtiqung des Arbeiters” und der thatfuchlichen Ab=
hingigteit und Ausbeutung ift e3, wa3 dad Red)tagefithl bes Urbeiters unter-
qribt und ihn feinerfeits bnan[abt den OGpief umgufehren, fobald er bdie
Madyt dazu Bat. Solte f)tetgegeu eingerendet werden, daf ofme ftrenge
Orbnung und Dideiplin gumal grifere Etabliffementd nid)t beftehen fonner,
fo werde id) am Sdlufie meined Gutadjtend nadpveifen, daff Ovdrung und
Disciplin in unferer Jeit fehr wobhl ofue die hiodft mifbriudide Patri=
montal-Gefesgebung und Strafgewalt der Fabritherven Deftehen Founen.

Jut- Handwert ift, wie die Untwortichreiben beveitwillig zugeftehmn, von
einfeitiger Abbiingigteit jept wenig mehy die Rede. Allein 3 ift nidit jo gar
lange Ber, dafy aud) im Handwert oldje BVerhiltniffe n Bliithe ftanden. o
liegt mir u. A. folgender Revers auf gedrudtem Fovmular m Orviginal
vor: ,Unter heutigem Datum Habe id) bet dem Klempnermeifter Hevrn . . .
wobnbaft . . . Arbeit erhalten, und verpflidhte mid) hierdurd), bdiefelbe den
20. April 1869 angutreten und 14 Tage su Himdigen. Der Tagelohn it
bi3 auf Weitere3 verabredet auf 171/, Sqr. und die Arbeitszeit von Morgens
6 Uhr bi3 Abend3 8 Ubhr inmegubalten. Berlin, den 11. April 1869.
(Folgt die unterid)rtft ve3 ®efellen.) ?Ibgeief)en von Dex redyt offenbaven €in-
feitigteit btefeé Teverfed midite yur Wiirdigung der bald davauf eingetretenen

nod feine der {dlimmiten; 3. B. die ., Arbeiter- und Straforbnung’’ fiir die Gruben
Jeue conf. Friebendhofinung ac. bei Walvenburg enthielt gerabe boppelt {o wviel
Strafanbrobungen, ndmli 48, wovon nidt wenige b8 2 Thir. ober 8 iﬁod)en
Degrabation gehen!
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Qobnbewegung nid)t unbeadjtet bleiben, daf ein Klempnergefelle in Berlin im
Srithjahr 1869 17/, Sqr. Lobn bet 14ftiindiger Arbeitszeit erhielt!

III. Gind Bertvige, welde Arbeiter und Arbeitgeber auf
I‘dng%te Beit verpfliditen, im Allgemeinen wiinjdens:
werth?

Die3 ift offenbar die principielle Hauptivage der Enquéte. Sehnt fid)
ber Urbeiter nad) ber Riidehr jum patriardalijden Syftem, fo muf er die
Srage bejahen, denn gerabe bad Gebundenfein auf lingeve Jeit ift das wefent-
lidhe Mertmal patriardjalifdher Juftinde. Auferdem hingt das Urtheil wenig=
ftens iiber den wivthidyaftlidyen Nadythel ded Arbeitscontvactbrud)d von
ber Beantwortung bdiefer Frage ab; Ddemn ift ein lingeres Binden mnidyt
witnjdendwerth, fo fann — natiirlid) abgefehen von bdev fittliden Seite —
bie fdmelle Lbfung fein fo grofies Unglitd fen. Und, um bies gleidh) Dier
su_enwdhuen, in diefem Falle ift dev vidtige Weg gur Befeitigung der un=
beftrittenen movalifdjen Sdiidben ded Contractbrud)d nidt die criminelle Be-
ftrafung beffelben, fondern bdie Uufhebung der gefeplidhen 14tdgigen Riin=
digqungsrift.

Ta3 Crgebnify dev Antworten ju IIT ift bemnad) von grister Bebeu=
tung. Mit emer felbft den Gutadyter itbervajdenden Einftimmigteit ift das
allgemein Wiinjdyenswerthe lingerer BVevtrdge vevneint worden. Bon den
eingegangenen 62 Sdjreiben hat muv eined (€lbing, Ortdverband) die Frage
mit ben Worten: ,,Je nad)bem die ver{djiedenen %erba[tmﬁe e3 exforbern”,
unentfdjieden gelaffen; einige anbere haben gar nidht ober nidyt sur Sadje ge=
antwortet; alle iibvigen, iiber °/; ber eingegangenen Sdyreiben antworten mit
cinem ent{djiedenen, vielfad) jebhr nadydriitliden ,,NMein!”

Die Motive (in vielen Schveiben fehlen joldje gerabe bet bdiefer Frage
gdnglidy, offenbar, weil man die Antwort fiiv eigentlicdy felbftverftandlid) an-
fah) find ebenfalld um Wefentlidjen flav wund iibereinftimmend. €38 fet fiiv
beide Theile wirthfdhaftlid) und moralijd) nadytheilig, fich auf lingere Beit 3u
binden, (Potsdam, Ort3verband; Berlin, Budbinder; Spremberg, Stubl-
avbeiter) benn bei Dev LBerdnderlidyfeit der Menfdjen und der Umftinde ent-
ftehe leidht Widevivillen, entweder duvd) wirtliden ober eingebildeten Schaden,
durd) Sant u. {. ., died fiihre bann leidht zum Contractbyud) und Ddefien
fhlimmen Wirfungen (Fiirth, Ortsverband; Berlin, Itidﬂer D), Iebenfaﬂﬁ
aber fei aud) bem Urbeitgeber mit mtbenmﬁtget Arbeit nidht gedient, wie
audy deffen frete Wahl der paffendften Arbeitsfrifte durd) dad Gebundenfein
beeintridytigt werde. (Randsberg, Mafdyinenbauer; ZThorn, Maurer.) Gany
befonder3 heben faft alle Motive die iiberwiegenden Nadjtheile fiir den UAr=
beitnehmer Dervor. Durd) lingeres Binden gehen dem Arbeiter oft die giinftig=
ften Chancen einer Bevbefferung feiner Himmerliden Sage verloven, was jdon
bei 14tdgiger Ritndigung nadygewiefen wird. (Birli, Fabrifarbeiter; Buvg,
Lrvtsverband; Magdeburg, Mauver.) Da3 Sdlimmite aber fei die ferft bet
forlneﬂer@[etd)[)ett faft immer vorhanben factifdye Unglei dheit. Wikrend
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Dem Yvbeiter nur durd) offenen Contractbrud), meift su feinem eigenen griften
Sdaden, die LWfung eined ihn briidfenben Bertrages miglid) fer, bejite da-
gegen Der Avbeitgeber zaflreiche Mittel bdes indirecten, vevftedten Cou-
tractbruds. G gebe dem mifliebigen Arbeiter To[cbe ?Irbelt, ,bel Der
nidit da3 Saly ju verdienen fei’ (Jeits, Ledevarbeiter) — eine dem Gut-
adter aud) fonft fehr allgemein und beglaubigt vorgefommene RKlage —,
er vevmweigeve aus geringfiigigen oder gav vorgefdyitsten Gritnden dem Arbeiter
bie Lobnzablung, wodurd) er ihn nod) obendrein zum Proceffiren zwinge
(Charlottenburg, Ortverband); er benupe die einfeitigen und dehnbaven Ve-
ftimmungen der Fabriforbmmg u. f. w. Cnbdlid), wibrend dev Arbeiter bei
nidt fehr giinftiger Arbeit3-Nadyfrage duvd) foldie Mafiregeln feine Exiften;
bedroht fehe, zumal die Arbeitgeber oft felbft im Unvedit feft sufammen:
halten, fomme ber Avbeitgeber felten in Berlegenbeit, da ja die Arbeiter, die
pon bem emen fottgel)en, bei Dem andeven rbeit judjen (Thorn, Mauver),
alfo nur ein Wedfel, mdt ein Auffhisven es Arbeit3angebot3 ftattfindet.

@o Ddie allgemeine Tendenz. Daf in befonderen Fillen lingere Con-
tracte wiindenswerth feten, ift baburd) nidyt ausgefdloffen, wirtd aud) ein
paar Mal ausbritdlidh evwdahnt, 3. B. fiir &lteve Arbeiter. Ueberdied be-
siehen fid) die Antworten faft au:»fd)Itethf) mur auf Gefellen und evivadyfene
Avbeiter. Daf fiir Ddie YehrlingScontvacte ein gany andever Stand-
puntt mafgebend ift, dafy indbefondeve audy im \sntereﬁe Der Qef)rimge felbit
ein_auf Jahre Dindender Vertvag wimidjenswerth, jo nothwendig ift, wird,
entfpredjend meiner Darlequng unter I und II, in mehreven Sdjreiben (%et—
Im, Budybinder; Rinigdberg, 9)2aid)tnenbauer @tettm-%rebom, Ort3verband)
mit Naddrud E)ervorgd)oben Freilidy fnﬁpft man davan bie Bedingung,
bafy ber Meifter fi) verpfliditen miiffe, den PLelnling etwas Trbdentliches
lernen 3u lafjen und ihn nidyt, wie vielfad) iblid), su Hauslichen Arbeiten
mifbraude.

Mt der emftimmigen Vevwerfung einer lingeven contvactliden Vev=
pilidytung, bie in fajt allen Sdyreiben andeutungdweife, in mehreven aqusdriid-
lid) fid) felbft auf die gefetsliche, Ja_jebwebde Riindigungsfrift evftredt, ift aber
feine3iveg3 bas %unfd)enémertf)e eine3 factijd) Lingerdauernden Avbeitdver
Biltniffes verfteint. So heifit 3 in einem Scjreiben (%ellm Cattler) la=
fonifdy: ,,baff e3 febr wunfd)enémerﬂ) ift, wenn man auf lingeve Beit Anbeit
hat, daf jedod) Vertrige auj lingeve Jeit nidt munfd)enbweltf) fmd.” QJu
anderen Sdyeiben (Sinigdberg, Ttjdhler) wird das Vebitrfnify einer dauernden
Avbeitsftelle fiiv dlteve Arbeiter hervorgehoben, wihrend e3 fiw jingeve im
Jnteveffe threx QIuéblIbung nid)t vathfam fei, an der Sdolle zu fleben.

Jebenfalld foll aber ein dauernbes thextévelf)aItm[, nidt durd) contractlidyen
Bwang, fondern dbuvd) den freien Willen, die gegenfeitige Bufviedenheit von
Arbeitgeber und Avbeitnehimer I)erbelgefhf)rt werden; Ddenn jdhon das Y-
handenfein eines Bwanges verurfade Dhiujig ba3 Gefihl ber Scidis
qung. Was den Wvbeiter betvifit, fo bletbe er von felbjt gexn Dei eimem Ar=
beitgeber, der ihm entfpredjenden Verdienft und Hhumane BVehaudlung su Theil
werden laffe.
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Der Standbpunft Ded Gutadjterd ftummt mit dem ber Beveine im
Wefentliden iibevein.

Die jederseit freie LWbarleit aud) dev Arbeitdvertrige ift eine nothwen-
dige Confequeny der gamzen modernen Wirthidafts- und Red)t3geftaltung,
Deren leitended Princip die gleidje individuelle Freibeit Aler ift. Wenn man
mit Red)t in Der freien Bemweglidfeit, in der Mobilifirung dev Volfdwirth-
fdaft, weldje jeberzeit dem wed)felnden Beditrfnify die angemefienfte Vefrie-
digung jufiihrt, eine unjdyipbare Cwrungenjdaft erblift, wenn man ns-
bejondere aud) fitv die menfd)lidhe Avbeitsfraft durd) die Gemwerbefreibeit, Frei-
sigigleit und freie Beveinbarung des Arbeitdverhiltniffes daffelbe Brincip auf
den Thron exhoben Bat, fo ift e8 ein tnnever Widexfprud), allein den Ber=
trag ywifdjen Avbeitgeber und Avbeitnehmer zu dem , Dauernden im Wedyfel
der Creigniffe”’ madjen ju wollen. Man mitfte dann jedenfal3 damit an=
fangen, die Untexnehmungen felbft ju fiviven, alfo das Uctienwefen abjdjaffen.
Wenn gerade die Arbeitgeber und ihre Fiirfpreder jept fiir lingeve Ber-
pflidhtung eintreten, o ftammt diefe Stellung im Allgemeinen erft aus der
Beit, wo bdie nadjtheilige Wirkung der furzen Kontracte aud) einmal die
Arbeitdtiufer traf; denn 013 su der grofen Arbeitdconjunctur von 1871
Datten vegelmdfiig Die Arbeitgeber den furjen Contracten das Wort ge-
vedet. Beifpielweife war dies, wie mir von einem Jnnungdmeifter beridtet
wird, bei der Berliner Klempner=Jumung der Fall. So Haben aud) in Eng-
land die Stellungen mit der Jeit gewedyfelt; frither gqrofartige Strifed ber
Arbeiter, um bdie langen Contracte gegen die Vemithungen der Arbeitgeber
aufredyt u Balten, {plter andere bebeutende Strifed, um bie fiivzeren Ver=
trige eingufiihren. (Brentano, Arbeitergilden II, &S. 108.) Jm gangen
ipielt die Frage eine hodyft untergeorduete Rolle in der grofen englijden Ar=
beiterbewegqung, wad gegenitber ber jepigen Urbeitgeber-Agitation fehr begeid)=
nend ift.

Mehr nod), al8 e3 von Seiten der BVereine gefdiehen ift 1), midyte der
Gutadyter andverfeits das Wiinfdjendwerthe factijd) dbauernder Arbeitdverhilt-
niffe betonen. So fehr id) fiix die Freiheit des Arbeitdvertragsd aud) in diefer
Hunfidit bin, fo fehr betradyte id) e3 al3 einen ungefunden und bebauerlichen
Suftand, wenn diefe Freibett dazu mifbraudyt wnd, aud der Fabrif und
Werfjtatt ein Taubenhaus ju madjen, wie e leider vou beiden Seiten nuv 3u
biufig gejdhieht. Selbft whrthichaftlich ift diefe forvtwibhrende Flichtigeit Hodt
nadithetlig: fiiv ba3 Gefdyift, weil eingearbeitete und fid) fiir dad Renommee
Yer Firma intev&fffivende Krifte mehr und Bejjeves {daffen, ald neue und
gleidygiiltige; filv den Urbeiter, tweil die Vevindevung durdigingig fiirv ihn
mit Beit und Geldverluft vertnipft ift. Weit bebeutenbder aber ift der moralijdhe
Sdaden durd) die Aufhebung jeder gegenfeitigen Anfinglidjfeit und Pietdt.

!) Gevabe mehrere ber nad) Abfafjung obiger Seilen eingegangenen Vereins-
antworten haben fidh u meiner Freude gang auf den im Folgenben eingenommenen
Standpuntt geftellt, fo Stettin-Bredow, Ortdverband, befonbers aber Verlin, Stuhl=
avbeiter, und Fabrit: und Handarbeiter.”
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&3 handelt fid) feineSwegs um eine Riidfehr zu dem fog. patriardjalijden
Cyftem bed Stillftand3 und bder -einfeitigen Abhlingigleit; e3 Hanbelt fidy
vielmehr barum, dad Gute der fritheven Buftinde wmgeftaltet auf den Boden
ver neuen Berhiltniffe su verpflangen. Daf fid) diefes exrftrebensmwerthe Siel
am wenigften durd) neuen Contvactywang erveiden Uift, fiihlen die Gewert-
veretnler fehr ridtig, und daf {ie jest nod) mit aller Rraft fiiv die Behauyp-
tung der vollen Arbeitsfreibeit su Fimpfery haben. Jft diefe erft iiber alle
Anfedtung exhaben, fo wird fid) das Bebdiixfnify, und mit Hitlfe der dauernbden
Berufsorganijation aud) der Weg finden, ein auf freter Jnitiative be=
rufended ftabiles Avbeit8verhaltniff einjubiirgern.

IV. Hat der Brud) ded Arbeitdvertragsd vefp. die Nidytein-
haltung dber Rlindigungsfriften von bev einen oder dber
anderen Seite in den lepten Jahren erheblid) zugenom-
men und weldes {ind die Urfaden diefer Er{detnung?

Wenn man die Vefiivoovter der criminellen Beftrafung ded Arbeits-
contvactbrud)3 hisxt ober lieft, {0 follte man nad) der allgemeinen Tarftellung
glauben, daf die Arbeitdcontractbriidje feit einigen Jahren itber unfer armes
Deutjdhland gefommen find, fo zahllod und verheevend iwie die Heujdyreden
sur Beit der Plagen iiber Uegyptenland. Sieht man fid) aber Ddie begeid):-
neten Sdyriften und Reden ndher an und fudjt nad) der wifjenidaft-
liden Begriindung dburd) erwiefene, allgemein verbreitete
Thatfaden, fo findet man eine evfdrefende Leeve. Jmmer und immer
wieder miiffen die Jahlen Herhalten, die Herr Dr. Hilfe bereitd im October
1872, auf der Hihe ded Griindungsfiebers, der Gifenader Berfammlung
vortrug: ungefihr 120 Proceffe von Avbeitnehmern gegen Arbeitgeber, un-
gefibr 400 Procefle von Arbeitgebern gegen Urbeitnehmer, fimmtlid) inmer=
halb der Berliner Baugetwerfe im Frithjahr und Sommer 18721). Diefe
Bablen find {dlimm genug: aber geniigen die Erfahrungen eines Gewert-
verband3 aug einer Stadt wahrend eined furgen, gany audnahmsmweifen Jeit=
raum3, wm davauf Sdliiffe fitr dad gange Reid) uud eine gange Periode
su bauen? Ghe man zu Den beftigften, felbft in ‘amtliden Sdyiftftitcten
wieberholten Unflagen gegen den gefammten bdeutfdjen Arbeiterftand und zu
fdmweren Strafbeftimmungen {dyritt, mufite man fidh) und die Oeffentlidhfeit
exft iiberseugen, bafy die vovausgefepiten Uebertretungen audy wirflid) all-
gemteiner und dauernder Natur feien. Died hat man unterlaffen; Hoffentlidy
wird jegt in Veantwortung unferer IV. Frage wenigftens ein nothdiirftiges
Matevial sum Borfdein fommen.

1) Daf iibrigend biefe Paradejahlen von ben Baugemwertdmeiftern felbft feiness
1eg8 3u Gunften der criminellen Beftrafung gebeutet worben, beweift die Petition
ire8 Bunbed an ben ReidStag, worin nidht bie Beftrafung bes Contractbruds,
fonbern bie Anfhebung der gefepliden Kiindbigungsfrift verlangt wird.
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Bon ben eingegangenen Veveindantworten hat mehr ald ein Drittel
bie Bunafme der UrbeitScontractbriidle in ben leten Jahren von beiden
@eiten vollftdndig verneint, ungefihr ein Fehntel bat eine Bunahme
nur von Seiten der Arbeitgeber be;a[)t mid)t gany die Halfte Hat die Bu-
nahme aud) von Seiten dex Arbeiter bejaht, der Ileine Reft ift unentfdyieden
oder unflar. Eine erheblid)e Bunahme findet fid nuy in wenigen Sdyreiben
conftativt oder angebeutet; bret Sdreiben behaupten eine durdjgiingige A -
nahme i den lepsten Sal)ren, eme grdfere Anzahl verfidhert, dafi bdie
Avbeitscontractbriide Hefonderd auf Seite dexr Wrbeitnehmer feit 1873 iwieder
bedeutend abgenommen haben.

Gonady ift die Frage n ihrer pricifen Faffung und practiffen Be-
deutung, ndmlid) ob die Arbeitdcontractbriidje erheblid)y und zmwar ausidlief-
lidy ober itbermiegend von Seiten der Arbeitnehmer jugenommen haben, faft
einftimmig verueint worden. Und wahrlid) nidht durdh %erabrebung oder
LBertufdung; es famn ntdt3 PMannid)facheves und theilweife Naiveres geben,
al3 bdie besitglidjen Antworten.

Die negative Bebeutung ded Refultatd wird aber bei nibhever Betrad)=
tung Der Dejahenden Avbeiten nod) Debeutend erhiht. Bu Dden bejahenden
Stimmen bhabe id) 1) aud) folde gevedjuet, welde die Junahme ausdriidlic)
nur fiiv einen odev wenige beftimmte Berufsyweige conftativen, fiir die Mehr=
3abl Dev Arbeitnebmer aber verneinen (Landsberg a/W. faft nur Bauhand-
werfer, Potddam nur Cigarrenarbeiter); 2) aud) jolde, welde die vorge-
fommenen Contractbriidje dex Arbeitnehmer jebed willtiirlichen odber bidwilligen
Characterd enttleiden, ja biefelben metft al3 erzwungene Reaction des Unredhts
von Ceiten der Arbeitgeber motiviven. o fdjreibt der Ortdverband zu
Peig: ,IV. Ja — durd) willtiiclihe, von den %Irbettgebern vielfad) ein=
gefithrte allzulange Arbeitdzeit und durd) die den Feit- und Sefdyiftaverhilt-
niffen nidyt entfpredyende, ungevegelte, willfiirliche Lohugahlung” (Hervorgerufen).
Ortsverein der Stublarbeiter su Spremberg: ,IV. Ju den legten Jahren
find duvd) Ddirecte Yohnabzitge vielfadh Contractbriidhe vovgefommen.”” (Bgl.
aud @angtg, Ortsoerband, Ebo’m, Bittan). Swd folde Angaben al8 Regel
begriindet, wie id) e3 burd) meift fhnnaf)rtge Befanntid)aft mit den betveffen-
den Yereinen, Perfonen und Verbiltnifien bejengen fann, fo zdhlen diefe
Fille offenbar nid)t zu denen, welde ,ben ®eift der Budjtlofigleit und Un-
gebunbdenbeit’ unter ben Urbeitern parthun und ju  crimineller Veftrafung
Unlafy geben diirften. Dad Gleidje gilt melyr oder eniger aud) von den
meiften andern Potiven, zumal denjenigen, die am hiufigften wieberfehren.

I werbe gunddyft die gange Reihe der Urfadjen fitv die vorgefommenen
Contractbriidie ber Arbeitnehmer ausd den Sdjreiben (jedod) nhne befon-
dere Gitate) auég,ie[)eu und diefelben dann etwad ndher betrad) en.

1. Wivthidaftlide Urfaden: Enormed Steigen der Lebens-
mitte(= und Miethpreife — aud) al3 Geldentwerthung begeidnet — bei gar nidyt
ober mnidyt entfpredjend fteigenben Lohnen; iiberhaupt ungureidjender Lohn;
itbermaige Arbeitzeit; flotter Gefdifisgang und ftarte Nadfrage nacdy Ar-
Dettern, befonbers iu %o[ge de3 Buftrmensd der Milliarden.

Sdriften VII. — Neber Contractbrud). 12
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2. Gociale, morvalifde und intellectuelle Urjaden: Die
neue Gefepgebung, bef. Freigitgigheit, Aufhebung des Pa- und Controlzwanges,
Gewerbefretheit, Coalitionsfretheit; dle focialdemotratijden Hepereien, bHiters
3ug[etd) im  Privatintereffe der Anftifter; Laubeit, felbft Begiinftigung von
Setten ber Wrbeitgeber; bdie Funehmenbde @rof;tnbuftne, in3befondere in
Actienunternehmungen; anftedendes Beifpiel durd) den in alle Verbhilinifie
einbringenben Griindungs= und Birfenfdyoindel; frither und nod) jept vor-
tommenbde einfeitige BVertrige ju Gunften der Wrbeitgeber; willtiirlide Lohn-
absiige und Berldngerung dev Avbeitspeit; Gleidgitltiteit der Arbeiter und
ihre Neigqung zur Ungebunbenbeit; ?Ibftd)t den Arbeitgeber 3u {dyidigen;
Unfenntmfy und MiRverftindnif ber Sefege. —

Saft jede eingelne der angefithrien Urfadjen bitrfte geniigen, um bdie in
einer Anzahl von Gegenden und Berufdyweigen jeitweilig vovgefommenen
Contractbriide bder Arbeitnehmer jwoar nidt zu veditfertigen, aber zu er-
fiven, au entfduldigen, ihve cviminelle Befdaffenheit zu rwiderlegen.
Rommen nun, wie vielfad) gejdehen, faft alle diefe Hrfad)en sufammen , o
ift e3 gewif nid)t yu verwundern, wenn gleijjam eine movalijhe Spring-
fluth barau3 entfteht, tn beven Matur e3 liegt, ebenfo pliplid) ju entftehen,
wie ju vergehen. Man verfepe fid) dod) nur einmal unbefangen in Ddie wei
Jahre nad) Beendigung desd frangbfijden Krieged uviid. Die Venwilderung
burd) ben langbauernden, blutigen Rvieg, bie ungeheure, in fid) felbft wadyfende
Aufrequng des Eriverbsfinnes und der Gewinnjudjt, dad vapide, felbft den
Lohlhabenden erfdvedende Steigen der Lebendmittel- und Wobhnungspreife, bie
tigld) erneute Runde von den auf unveellem, wo nidit verbredertidhem Wege
erhajdyten Eﬁetd)tl)umern, dazu die vor Qurzem eingetretene und jest evft wivtjame
gefeplidye Fevolution tm gewerblidjen und focialen Leben, eine neue, ungewohnte,
griftentheild unverftandene Freiheit — man benfe fld) den Arbeiter, Der mit
den briidenditen Verhiltniflen fampft, den der Bider, der Schlidyter, der
Hauswirth ploplid und riidjidtslos fteigert, der aber feinerfeitd mit dex
befdeidenften Mehriordexung vom Arbeitgeber zuriidgerviefen wird, aufgereizt
burd) woblberedynete und jum Theil felbit wollbegriindete Reben 1und Feitungs=
artifel, fid) evinnernd, baf vor Kurzem nod) der Urbeifgeber gegen ihn con-
tractbthd)tg gemotben — Diefem ungebilbeten, aufgevegten Arbeiter bietet fich
Dei einem andern Arbeitgeber eine wefentlid) beffere Stelle, die ihm meIIetdf)t
auf Johre hinaud aus aller Noth hilft, aber die miglidermeife fogar ein-
feitige @ﬁnbtgungéfttft fteht tm LWege — wer will den Stein auf ihn werfen,
wenn er jugreift? Wenn bder Sturm bdie Wellen peitidyt, bdaf gema[ttge
Sregatten Paft und Steuer verlieven, wer wunbert {id), daf aud) die fleinen
Boote fortgeriffen werben?

®any befonders ift gegeniiber der jept gang und giben movalijhen Ent=
titftung Dex Arbeitgeber u Dbetonen, daf, von Ausnahmefillen abgefehen, ber
Contractbrud) der Arbeiter gar nidt modglid) ift ohne die Mit-
fduld der Avbeitgeber. Wen man ald Unparteiifder die gemtf; De=
griinbeten Rlagen zumal dev Handwertsmeifter hisxt, wie fie bei den dringend-
ften Auftriigen jeden Morgen aufftehen, obne ju twiffen, ob der ober die Ge-
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fellen und Qefrlinge iiberhaupt jur Arbeit fommen werden, fo ift man fehr
geneigt, in die Verurtheilung einer fo unwirthidoftliden und frivolen Hanv-
lungBweife der Arbeiter einjuftimmen und die {ddrfiten Mafregeln jur Be-
feitigung folches Uebeld zu billigen. Allein naditréglid) fommt dody 1wohl bdie
febr natiivlidge Frage: wo bleiben denn die Arbeiter und Lebrlinge, wemn fie
pen Contract gebrodjen?  Und auf diefe Frage gibt es fiir die gewidhnlidyen
Contractbriide nur die eine Untwort: die Arbeiter und Lehrlinge, Ddie von
bem einen eifter fortgegangen find, werben vou einem andern Mieifter in
Urbeit genommen, wo nid)t gav divect jum Contractbrud) verleitet, und gwar
allermeift in bevfelben Stadt und Umgegend. Ohne biefe %erettmdltgfett Der
grofien Maffe der Avbeitgeber, vertvagbritdyige Arbeiter anyunehmen, wive ein
haufigerer Contvactbrud) gor nid)t miglid), denn bie Arbeiter witrden {id)
bitten, ofne Ausfid)t auf anderweite, mindeftens ebenfo lohnende Avbeit fort-
sulaufen. Der iiblie Eimwand, dafy die Arbeitgeber in Ermangelung gefess=
lid) eingefiihrter Arbeitdbiider gar nidyt wiffen fonnten, ob der fid) Meldende
ben @ontract bei feinem fritheven Arbeitgeber gebrodjen, ift fitr mittlere und
tleine Stidte und insbefondere besiiglich dev Lehrlinge!) von vornberein hin-
fillig, aud) witd fein aufridtiger Avbeitgeber in Abrede ftellen, daf feine
Collegen oft genug iwiffentlid) contractbriidige Avbeiter angenommen fHaben.
Deshald follte jid) der grifeve Theil jener fittlihen Entriiftung gegen bie
eigenen Standesgenoffen fehren, am rvidtigften aber gegen die gange un=
fittlidye Bettnd)tung, weldie allen diefen Eridetnungen zu Grunde
liegt. Die bei Adam Smith bdurd) den damals hervidhenden Gegenfap
bevedytigte, feitbem aber hodyft einfeitig ausgeartete Rehve, dafy dad indivi-
dbuelle Jnterveffe allein die VBolt3wohlfahrt erzenge, hat in
feiner lesten Confequeny zur MiRacdhtung der Humanitit, ja felbft bed Redyts
gegenitber bem wirthidjaftlidien Bortheil und der wirthidafilidien Madyt ge-
fithet. o entftanden und wudfen die jum Theil wabhrhaft grauelvollen Mif-
braude bevr Grofinduftrie, dad Trudfyftem, die Ueberarbeit, bie Frauen-,
Lehrlingd= und RKinderausbeutung, dag gewifjenlofe Spiel mit Sefundheit und
Leben, mit Familie und Sittlidyleit ded Urbeiters, wie hiufig aud) der eigenen
de3 Arbeitgebers — und daf neben {olden Ausidyreitungen ed aud) mit dem
Avbeitdvertrage nid)t allju gemau genommen wurbe, ift wohl felbftver=
ftandlid). Mt clafjifder Ritrze begeidnet dad Aniwortidyreiben von Dibeln,
Stuflarbeiter, den walhren Charafter diefer Vorginge: ,,Die Contractbriidie
hingen von bem flotten. oder flauen Gefdiftdgange ab. Bei flottem
Geidiftagange bridit der %Itbeiter, bet flanem der Axbeit-
geber den Contract” Unb in gany gleidem Sinne beridyten nidjt twe=
nige andeve Sdjreiben 2). €3 gefdjieht alfo mit dem Urbeitdcontract gevade
fo, wie mit dem &eferungéconttacte an der Fond3= und Probuctenbijrfe: be-
fanntlid) liefern fehr oft die Bertiufer nidht, wenn e3 fteigt, und empfangen

') Glbing, Ort8verband: Cntlanfene Lehrlinge tverden in ben Fabrifen ald
Oefellen angenommen.
?) Bittau, Ortdoerband. Filrth, Ortdverbanbd.

12%
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bie Rdufer nidt, wenn e3 fillt, und an AuSreden fehlt e3 beiden Theilen
nie; fo ift e3 orbentlid) fpaRhaft — al8 fritherer Probuctenhindler fenne iy
bag — wie bie Farbe und der Gerud) des Weizend und Roggens, die Be-
{daffenheit der Gebinde beim Spiritug 2. fid) ploplid) febhr ju ihrem Nad-
theil dnbern, wenn bdie Preife einen ober gar mehreve Thaler fallen. Dariiber
wirtd im Handel fehr viel vafonnivt, aber da derfelbe Kaufmann heute Kaufer
und morgen Berfaufer ift, jo fehr Haufig an demfelben Tage beides, fo
bleibt e8 Deim Raformiven oder fithet hodhftens su einem CivilprozeR. Ta
Dingegen die Waave ,Arbeit” ftetd nid)t nur von verjdjiedenen Perfonen,
jondern von verfdjiedenen Klaffen ge= und verfouft wird, o ftellt fid) Hier
die Sadie gany anders. Der RKiufer, der Dei flauem Gefd)iftdgang bdie
Waare nidht mehr abnehmen will, wird von ben Soctaldemotraten ald , vedts-
veradjtender, berzlofer Ausbeuter” in die unterfte Gallexie der Dante'fdjen
Hille verfept — bev Arbeiter, der feine Waare nidjt mehr liefern will, wurd
vom Arbeitgeber alg ,zudytlofer, pflichtvergefiener Contractbredyer’ verdammt
und gegen benfelben jdhon bienieden die Strenge des Strafriditerd angerufen.
Und Letsteved gefdyieht grofentheild von denfelben Perfonen, welde gleid):
yeitig contractbriidjige Sdyidigungen weit {dlimmever Avt durd) Eifenbabhn-
gefelljhaften, Roblen- und Robftofflieferanten, Bauunternehmer, Gefd)ifts-
funben u. . w. erduldet Haben, ofne daf e3 ihnen eingefallen ift, den
werthen ,, Gefdhiftdfreunden’” ein Criminalverbreden Ddavaus maden zu
toolfen !

SdlieRlid) muff id) nodymalsd davauf hinweifen, daf nad) Mafgabe dex
Bereinsantworten felbft in Den Tlepsten dret Jahren die Mehrzahl der Arbeits-
vertragbriide nidjt von den UArbeitern, jonbern von den Arbeitgebern begangen
worden ift. Man Ionnte dem entgegenhalten, bdaf unfere Veridte nur ein
allgemeined Urtheil ausfpredien, ohne ziffernméfige Beweife u liefern. Allein
aud) an legteren feblt e3 nid)t, und zwar lafjen gerabe diefe an Klarheit und
Buverliffigteit nidhts su winfden itbrig. Nad) dem tm Anhang abgedrudten
Sdjreiben von Biebrid), Bauhandbwerfer, hatte dag feit 1872 beftehende
Ginigungsamt yu BViebrid)=Mo8bad) (deffen Mitglied der Verfaffer
be3 Antwortidyveibend ift) iiber 15 Fdlle von Arbeitdcontvactbrud) ju ent
fdjetden, wovon 12, alfo 80 Prozent, durd) die Arbeitgeber
verfdulbet waven. €38 ift fehr zu Dbedauern, daf die gewerblidien
Sdjiedsgeridyte nidht in gleidher Weife thre Erfahrungen auf diefem Gebiete
sufammengeftellt und verdifentlicht haben; folde thatjachlichen, objectiven Be-
vidjte wéven weit wevthooller, al8 alle nod) fo woblfiylifivten Declamationen,
und midte der Gutadyter e3 fiiv ebenfo niiglid) als leidht ausfithrbar halten,
bag vor Wiedbereinbringung der Gewerbenovelle eine de-
taillivte Statiftit feitend aller Geridite und Behdrden tm
beutfden Reidie fiber die bei ihuen vorgefommenen Fille
be3 Arbeitsvertragbrud)d veranftaltet iolivde.  Nad) ben bdem
Gutadyter befannt gewordenen Refultaten ded RedytSfdiupes bei den
beutfden Gewerfveveinen und vielen anderen Erfahrungen wird {id)
ba3 Crgebnify einer folden Gefammtftatiftit gewiff nidht u Ungunften Dder
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Arbeiter ftellen! So wurde laut dem vollfommen zuverldffigen Scyreiben
von Bittau, Ortdverband (]. Anhang), in der Drtébetbanbéberiamm[ung,
welder aud) 6 Arbeitgeber betmn[)nten, conftatttt daff die Sahl der Contract
briide von @eiten ber Arbeiter ftetd eine geringe war, bdaf insbefondere
nod) fein Mitglied der 3 bortigen Ovtdvereine den Contract gebrodjen, daf
bagegen in ber Berfammlung 5 Mitglieder jugegen waren, deven Contracte
burd) thre Urbeitgeber gebrodjen wurben. Diefe Angaben, nidht von einem
Urbeiter, foudern von einem allgemein geadyteten Lehrer beq[aubtgt find um
fo bemerfendwerther, al8 gevadbe Jittau ein S’;auptf)erb Dev ngttatwn fiix
criminelle Beftvafung des %Irbettébertragébrud)é ift. Die thatfacdliden Ber-
bdltniffe an Ort und Stelle haben alfo fider fetnen Anlaf dagu geboten.

V. Welde Stellung Hhaben Gewerfvereine und anbdeve
Arbeiteraffoctationen zu folden Bertragsbriiden einge:
nommen?

Hier hervidyt im Wefentliden volle Uebereinftimmung der Vereins=Ant=
worten, dafy die Gewertvereine Hirfd=Dunder'der Ridtung niemals die Ver=
tragbriidie empfohlen oder gefirdert, vielmehr ihre IMitglieder wenn nithig
gur ftrengen Jnnehaltung der Avbeitsvertrdge exmahnt und angehalten, Ge-
feesfenntnify verbreitet und bdie Bertrag3briidye felbft bet beted)ttgten Strifes
auf alle Weife au verhitten geftrebt haben; Ddaf fie in diefem Sinme audy
auf die Nidtmilglieder zu wirfen und vovziiglid) durd) Erridtung von
Sdyied3- und Cinigqungsdimtern den Contractbriidjen bdauernd entgegen u
treten fudyten.

Wo foldye pojitiven Antworten fehlen, wird entweder ausdritdlid ange-
geben ober ftillfdyweigend vorausgefesst, daft der betreffende Ortdverein gar
feine Gelegenbeit hatte, gegen die Contractbriidie Stellung zu nefmen, weil
foldje nidjt vovgefounmen waven. Nur W wenigen Scjreiben ) wird neben der
pringipiellen IMNifbilliqung der Contractbriide eingerdummt, daf unter fehr
britdfenden  Berhiltniffen folde Ausidreitungen ber Strifed naditriglid) gut
gebeifien wourben, ober fonft nid)t gerabezu verdammt iwerben.

Dagegen fiihrt eine gange Anzahl Scjreiben mit Genugthuung die That=
fadje an, Ddafy die Gewerfveretne bden meift von Socialbemotraten angejettel-
ten Gitrifes entgegengetveten und dafy €5 ifmen melhviad) gelungen, Strifed und
Damit jufammenhingend Maffencontractbriiche ju verhimdern ).  Jn vielen
Sdyreiben wird mit meby obev weniger Beftimmtheit mitgetheilt, daf die
foctaldemobratijchen Arbeitervereine e3 mit dem Contractbrud) nidt fo genau
nehmen, gum Theil Divect dagu angeveizt haben, und daf gerade das An-
Limpfen gegen bdiefe Berleitungen die Stellung der Gewerfveveine in der
Sturm= und Drangperiode fehr erfdperte. —

!) Stralfund, Lithographen.
%) Berlin, Tifdler I. Konigdberg, Majdinenbauer (2 Fdlle). Bredlau, Orts-
verband. Magbeburg, Maurer.
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Der Gutaditer hat diefem vollwidtigen Seugnify fiir die vertragstreue
Stellung dev Gewerfveveine nuvr wenig hinusufiigen. Daf jeder wahre Ge-
werfoeretn pringiptell und thatfid)lid) ein Gegner ded Bertvagdbrud)s fein
muf, ift eine nothwendige Confequeny ded Wefend und Bwedes der Gemwert-
vereine: die Ovganifation ber Berufsarbeit an bie Stelle der individuellen
Willfiir und Anavdjie ju fepen, und indbefondeve aud) jwifden Arbeitgeber
und Avbeitnehmer einen auf gegenfeitige Redtdadtung gegriin=
beten Friedendzuftand beryuftellent). So falten e8 daher allgemein
die Gewerfvereine in England, und fo Hhaben bdie bdeutjdhen Gewerfvereine
beveit3 Det ifrem Gntftehen in ben Berliner Mufterftatuten durd) Proclas
mirung ded Dringips der Sdyied3geridite (§. 8, Nr. 7) den Contractbrud)
von ber Sdwelle uriidgeriefen. Wenn trogdem bei dem grofen Walben=
burger Strife und einem ober jwei anderen Diffevenzen ausd jemer et bdie
Riindigungsfrift nidt eingehalten wurbe, fo lag die Sculd nidht an den Ge-
werfoereinen, fondern an den Buijtinden, aus welden jie die Mit-
glieder erft vor wenigen Wodjen itberfommen hatten und an
dem bereil evwdbnten Mifverftindnify der neuen Eoalitionsfreibeit, al8 ob
mit derfelben aud) die Riindigungsfrift aufgehoben worben wave. Um fo eindring-
lidjer wourbe feitbem tm Berbande der Ddeutfdlen Gewertvereine zur June-
haltung aller contractlidien Berpflidtungen gemalnt, wie dies gar nid)t anbders
fein fonnte, da ber BVerband an bdie Spige der Einigungdamts-Vewegung
wat.  Cin gewif unverdiditiger Seuge, der Urbeitgeberbund bed deutidyen
Sdyneidergewerbed, weift durd) fein Organ mit Red)t auf den entideidenden
Umftand bin, daf ,nad) den innerhalb ded Berbanded (der deutfden Gewert-
vereine) geltenden Beftimmungen Arbeitdcontractbriidie beinahe zur Unmig:
lidyfeit geworben find, da bie (vorgefdjriebene) Beit sur Unterhandlung viel
linger tt, al8 Ddie gefeglide Riindiqungsfrift’’. (Deutjhe Sdneiderzertung,
1874, Nr. 21, vgl. Verbands-CStatuten, Reglement betr. ArbeitSeinitel-
lungen 2c. §§. 1 u. 2.) Und foum mwar Dder grofie Streit um bdie Straf-
barfeit de3 ArbeitZcontvactbrudyd entbrannt, da erflirte fid) (Anfang 1878)
pag Berband3organ in einem grifeven Artifel ded Gutadters zwar gegen
die criminelle, aber mit ernftefter Entdjiedenheit fitr eime wirtfame ge-
noffenfdjaftlidie Beftrafung.

Sn dem |, Deutfdhen Budybrucerverband” eyiftiven aud) in diefer Be-
jiehung el verfdjiedene Strimungen: die eigentlid) gewerfoereinlide, weldye
pen Gontractbrud) verwirft, und bdie mehr jocialdemokratife, welde den=
felben gegeniiber den ,Bedriidfern’ mindeftens entfhuldigt; bidher hat jedod)
glitdlidermweife die erfteve, zumal in der Berbandsleitung, dad ent{dyiedene
Uebergewid)t behauptet. Daf bdie ertremen Soctaldemotraten in dem Contract-
brudje von eiten ber Urbeiter nid)td Sclimmes finden, ift wiedevum nur

Y o bie Arbeiter (d. §. in ber Regel die Gewerfoereine) bie Einfithrung
einer mit den Wrbeitgebern gemeinfam vereinbavten Arbeit8orbnung erfangt bHaben,
beftehen fie %atauf, baf bie Riindigungsfrift davin feftgeftellt mwerde.  Bren=
tano, a. a L.
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eine Confequeny ihres allgemeinen Standpuntied, welder die Stellung des
Arbeitgebers ald eme Ufurpation, die Auflehnung dagegen ald dasd legitime,
unverduferlide Redyt ded Arbeiters betradjtet. Jn Der Periode der wilben
Aufrequng Dat, wie Dereitd in den Edyreiben angedeutet, diefer riidfidtslos
revolutiondre Standbpuntt befonders den fog. Lafjalleanern eiven gewaltigen
Bortheil liber die Gewerfvereine verfdafft; im Nu evwudfen focialdemotra-
tifhe Strifevereine von Hunderten und Taufenden, die aud) nidyt felten durdh
fanatijhe Wudjt und Disciplin Berbefferungen durdhfepten, woran big dahin
jahrelange mafvolle Berhandlungen vevgebend gearbeitet. Und wenn audy bie
focialbemotratijdhen Blitter und Sdyriften bdie Strifed nod) fo Hodhfahrend
a8 unbebeutende Palliatiomittelden hinftellen — thatfachlid) hat die Partei
(wie ein Untwortidjreitben etwad malitivs durd) den Vergleid) mit bden
,,®rimbern’ devfelben Periobe andeutet) durd) bdie von ihr provogivten, ge-
forderten und geleiteten Strifed weit ,beffere Gefdyifte gemadyt’ und grisgere
Criolge ersielt, al8 durd) ihre weitergehenden Pringipien.

S Betreff anderer Arbetterverbindungen ift der Gutadyter
nidjt in ber Lage, tm Allgemeinen ein begriindetes Urtheil zu fillen. Uber
eine fehr widjtige und intereflante Thatfade ift gevade durch) ben befaunten
Berid)t de3 deutihen Handelstages unabfidytlid) feftgeftellt: daf ndmlid) das
Nidtoorhandenfein vou Coalition3dverbinden und dbad Bor-
hanbenfein von fuappfdaftdverbinden jowenig vor Strifes
wie vor Contractbriiden {diist, vielwmehr diefelben wefent-
lid)y begiinftigt. Der BVeridht ihlt im Gangen 204 ArbeitSeinftellungen
(darunter 3 mit Betheiligung der deutjchen Gewerfoeveine!) auf, voovon auf
Bergbau und Hitttenbetrieb 15 Fommen (mit der bei weitem griften Anzahl
der Strifenden); von Contractbriiden waven begleitet von den 189 Strifes
in anderen Gewerben jufammen 48, von ben 15 Strifed im Vergbau und
Ditttenbetried allein abex 11: bei jemen alfo 25 Proc., el diefen 78 Proc.
— und diefe lepteven {ind befauntlid) biejenigen, weldje die al8 novmale Or-
ganifation der UrbeitSverhiltniffe gepriefenen Kuappidiaftdvereine befipzen !
Diirften bei foldhen ahlemndfigen Ergebniffen nidhit mandjem Berehrer
,patriardjalijder” Ginvidtungen die Yugen aufgehen ?

VI. Welde Folgen hat der Contractbrud) fiiv das wivth-
fdaftlide und fittlide Leben ber Gegenwart, indbejondere
dbie fittliden Buftinde der Avbeiter?

Nadybem bdie fehr grofe Mebhrzahl bder Untwortidyreiben (3u Frage IV)
eine erheblide Sunahme ber Wrbeit3vertvagbriidie und meiftens aud) da3
biufige Vorfommen, bag ,Graffiven’’ devfelben inmerhald ihrer Erfafrung
in Abvede geftellt haben, befinden fie fid) der vorliegenden Frage VI gegen=
itber in einev fehr eigenthiimliden Lage. Sie jollen bie Folgen angeben von
einer Urfadje, die fie foeben al83 nidjt vorhanden erflirt. Cinige Sdyreiben
fpreden Demgemdf einfad) aus, bdafy bdle Sittlidhleit i3 jest wegen ber
Arbeitdvertvagbriidhe nidht in Gefahr gefommen fer (Rinigsberg, Lifdyler),



184 M. Hirfd.

baf} Die vereingelt bon beiden Seiten vorgefommenen Contractbritdye nidt nad):
theilig gewirtt haben (Danig, Maurer; Connern, Maurer). Bei weitem die
metften Sdyreiben jedod) gef)eu néber auf bie Frage ein, ndem fie entredev
ein allgemeines, id) modyte jagen abftractes Uvtheil iiber die Folgen Ddev
UrbeitSvertragbriide, falls bdiefelben maffenbaft vovfommen, ausipredien,
ober aber die Folgen Der weveingelt vorgefommenen Contractbriide ywar nidt
fitv ,,0a8 wirthidaftliche und jittlide Leben der Gegemwart”, wohl aber fiir
die eingelnen Dbetheiligten Perfonen angeben.

g dev exfreren Ridytung dupert fid) befonbders flar dad Scyreiben von
Leipyig, Tijdler, deffen Wortlaut, al3 eine gange HReihe von Antworten re:
prifentivend, idy hier wortlid) cmflif)ren mijdyte: ,,So lange der Contractbrud
fo vereingelt vorfommt, wie oben gefagt, find nadytheilige Jolgen nidht be-
merfbar.  Jm ?Iﬁgemetnen witd die Nidytembaltung der Kiindigungsfrift von
den Arbeitern fiix unfdyidlid) und unmovalifd) gehalten. An fid)
untergrdbt bder Contvactbrud) bdas Redjtdgefihl” Jn dhnlidem
Stnne lautet bdie grofie Mehrahl ber Sdyreiben. E3 wird bdarin u. A
hevvorgehoben, Ddafy durd) Den Avbeitdvertragbrud) Ddad gegenfeitige Ver-
trauen ev{djiittert (Bexlin, Budybinder; Berlin, Mauver), Sereizthert, Ver-
bitterung, SKlaffenhoff und Rfanenfampf erzeugt wird (@panbau, Mafdyinen-
bauer; Berlin, Tifdhler I1; Peits, Stuhlavb.; Fiirth, Ortsverband), das Ge=
fuihl ber @td)erf)ett und SRuf)e fdyroinbet (8[([(111, Ort3verband), bie Adytung
vor Dem Oefepe gefdymalert wivd (Breslau, Ortdverband). Wahrend man
fo von @eiten dev Arbeiter felbft fdhonungslod aud) das Berhalten eines
Theils ihrer Standesgenofien vevurtheilt, fithrt in einigen Sdjreiben bdie Gr-
fabrung, baR der Gontvactbrud) grisftentheils vou den Urbeitgebern veviibt
oder propozirt wird, ju nidjt minder wnmmwunbdener Anflage gegen Diefe.
»Der Coutvactbrud) wirft gevviittend auf bdie wivthjdaftlihen und fittlichen
Buftande, insbejondeve demoralijivt ex die Wrbeiter und verwirrt deven Red)ts=
gefiihl ba, wo der Contvactbrud) vou Arbeitgebern hartnddiger:
weife vevanlaft wird” (Magdeburg, Maurer.) Durd) foldes Ver-
fahren ber Arbeitgeber (befonders audy Mafregelung wegen Veitritt ju einem
Arbeitevverein , gleichviel ieldjer Eth)tung/ find fdon ,,fo mande Avbeit=
nefmer burd) die Berlefung der natitrlidjen Menjdjenrechte aufgerelg,t und
der focialdemotratifdien Partei jugefithrt worden (Finfterroalbe, @tub[atbetter
w0, €3 wird der heranwadjjenden Jugend fdjon von elterlidjer Seite ein %Radf)e-
gefiihl gegen bdas Capital eingepflanyt’ (Bettg,, Stuflavbeiter). Diefe Auf-
faffung von Der groferen Schuld, weldje die Arbeitgeber al3 die eigentlidien
Urheber de3 Contvactbrudh3 trifft, fteigert fid) in mehreren Sdjretben {ogar
bi8 ju einer Art von ERecbtferttgung ded Contractbrud)3, infofern Dderjelbe
von Geiten der Avbeiter gleidhfam aus Nothwehr begangen wird (Yaudsberg,
Mafdjinenbauer). Aber, wie jdon bemerft, felbft mit diefer BVerflaufulirung
tritt die Unjidt nuc gany vereingelt auf und ift fidjerlidy mur hervor=
gexufen durd) bag pharifiiide Gegeter iibexr die fleinfte formelle RedjtSver=
legung feitend ber Urbeiter, wihrvend die furdjtbarften wirtliden RedytBver-
lefungen von ber anderen Seite, 0id jur materiellen und moralijden Ver=
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nidfung gehend, nur ein bedauernded Adfelyuden hervorvufen. — Die
Folgen fitx das wirthidaftlide Leben tm Allgemeinen werden i den
Untwortdreiben nuy felten etwad ndher ausgefiihrt, die meiften begniigen
fid) mit dem Urtheil, daf der ?lrbettébertragébmd) aud) ba3 wivthicdaftliche
Leben {djidige. Einige wenige Sdyveiben fprechen von einem bedeutenden Sin-
flufp auf Probuction und Preije (BVerlin, Fabrifarbeiter; Verlin, Tijdyler I1;
Breslau, Ortdverband);-in der Regel werden die nadytheiligen Folgen fitr die
Arbeiter hervorgehoben, worauf id) jofort zuriidfomme,

Jn Dev yweiten der oben ermwihnten Ridjtungen hisren wir vielfad) von
dem fittlidhen und wirthidaftliden Nadytheil fiiv die betheiligten Perjonen,
wie jolder fdhon im Algemeinen davafterijivt wurbe. Der Wrbeitscontracts
brud) fithre Denjenigen, der ifn Degeht, leid)t aud) zu anderen Redjtsver=
legungen und unlanteven Handlungen (Magdeburg, Fabrifarbeiter; Bexlin,
Fabrifarbeiter), und befonders durd) bdie Qﬁermenfﬂo]tgfett weldye baufig bte
Folge ift, zu Liederlidyfeit, Txunf und Familienywiftigteiten (Berlin, Fetlen-
I)auer) Hierin fiegt aud) beveit3 die wirthidaftlide Sdidigung — welde
ja sumal beim Arbeiter von ber’ fittlichen untvennbav ift (Berlm, Budybinder)
— Der Betheiligten und leider aud) threr jdhuldlojen Familien ausgejprodyen ;
e3 wird fogar von Ruin der Arbeiterfamilien durd) Contractbrud) gefprodjen
(Raurabiitte, OvtSverband). Wenn die Untwortidhreiben fierbei vorzugdweife
der Arbeitnehmer erwdhnen, o ift died feineSwegd nur durd) die {pejielieren
Crfabhrungen zu erfliven. So fehr man aud) den Schaden anerfennen und
beflagen mag, welder durd) den Bertragdbrud) die Arbeitgeber trifft, fo
handelt e3 fjid) bod) bei Lepteven in der Regel nur um eine Fleineve oder
grbfeve Ginbufe, Deim ArDeitnehmer aber handelt e3 fid) nidyt felten wm
Heimath, Chre und Grifteny. Die divecten Verlufte an Arbeitslohn, welde
pa3 Untwortidyeiben von Bittau, Ortdverband, Deviditet, find fdon jdywer
genug, denn 9 Lobntage maden ca. 3, bei den Vaubandwerfern . fogar
4—5 Progent de3 gefammten Jahreseinfommens ausd; wenn aber der Ar-
Deiter infolge Ded an vder von thm veriibten Vertragsbrud)s feinen Wohnort ver=
laffen, feine Hedyte an bie Localen Cafjen, zu welden ex oft feit vielen Jabren
gefteuert hat, wverlieven mufp — bdbann gebt e3 wirtlid) an die Wurgel der
Arbeitereyifteny und der gange Ernft der vorliegenden Frage fommt ur
®eltung. —

I%:ogbem exfdent e3 bem Sutadjter tm Svofen und Gangen als ein
falfher Standpuntt, den %Irbeitévertragébrud) al3 Urfadje und Wurzel {dwerer
wivthidaftlidjer nnd fittlidher Uebeljtinde ju betraditen. Die eifrigen Befitr=
worter der criminellen %eftrafuug {ind in den o haufigen Jrrthum verfallen, alg
eine felbftindige Crideinung mit weittragenden Folgen anjufehen, was in dev
That nur a3 dufeve Symptom eined inneren Krantbeitzuftandes ijt.
Die Cridjiitterung des fitilidien Gleidhgeid)td in den leptvergangenen Jahren
aud dem Avbeitvertragbrud) Derleiten ju wollen, ift ebenjo verfehrt, al8
wenn man die eitweife ftaxf grafjivenden Boll= ober Jagbiibertretungen al3
Urfaden der gleidzeitigen Verbredjen und Unfittlichleiten DHinftellen rwollte.
Nad) dem Gefege der Wedfelwirtung ift e3 ja viditig, dap jede3 dyadliche
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Symptom wiederum jur Berfdlimmerung ded ganzen RKranfheitdjuftandes
beitrdigt, aber die3 darf feinesfall3 die Erfenntnify bes Grunbdiibeld verdunteln,
wenn nidyt ftatt wirtjamer Heilung zu Quadfalberet gegttﬁen werden joll.
Wie ju Frage IV bargelegt wurde, ift e3 wefentlid) die gamge unfittliche
Beitridhtung, verbunden mit auferordentliden wirthjdjaftliden, focialen unbd
gefeplidden Umwdlzungen, weldje neben bvielen und grofien anderen Uebeln
aud) ftellenweid ju haufigerem Arbeitdvertragbrud) -gefiihrt Hat.

Auf Frage VII: ,,In welden Fdallen war der Contract-
brud) bi8her bei und ftrafbar, und welde Gefeggebung
habeun anbeve Linder in diefer Bejiehung?’ geben die wenig=
ften Sdyretben fiberhaupt eine Antwort; viele weinen wobl nidt mit Unredyt,
baf; man danad) einfad) in den @)eietgbud)ern nadjihlagen fomme. Jn bden=
jenigen Sdyveiben, welde auf die Frage eingegangen find, finben fid) nur
swet Bemerfungen von einigem  Jnteveffe.  Die eine bezieht fich auf die
Tritheren Bunftoerhdltniffe, und zwar in bemjemqen Gewerte, weldes nod)
heute vielleidyt unter allen die grifte Anhanglidhleit an das alte Junftwefen
bewalfyrt Hat: die Feilenhauer. Nad) dem Sdreiben von Berlin, Feilen-
hauer, wurde damald der Contractbrud) mit Cinfperrung und Ans-
metf ung beftraft. Wurde er badurd) feltener? Jm Gegentheil, ev fam,
wie dafjelbe Schveiben Dingufitgt, gerade damald biufig vor, wibrend ev jept
felten obdex gar uidyt vorfommt. — Die 3,mette Bemerfung, die fid) in ewmer
Anzahl Sdyreiben wiederholt, betrifit weniger das formelle Gefers, al3 bie
practifje Anwendung; e3 wird behauptet, daf die lepteve frither und aud)
jewt nod) itberroiegend ben Arbeiter trifit. ,Der Contractbrud) ift fitr unfer
®ewert firafbar’, Deigt e8 in bem Sdyreiben von BVerlin, Gerber wuud
Lebevguridyter (diefer OrtSvevein gehbrt zu den erften, weldje ein Einigungs-
amt fiiv fuvze Zeit ju Stande bradyten), ,,aber wad hat etn Avbeiter fiiv
Redyt, wenn der Weifter fagt: Sie hven auf!’” Ju gleihem Sinne bevid)-
ten anbere Sdjreiben von bder thatjddlihen Bevovzugung bev Arbeitgeber
(Gharlottenburg, Ortverband; Dibeln, Stublarbeiter), jiemlid) eingehend das
von §Fiivth, Ortdverband, m Betreff der fritheven Bujtinde. Wie ausd der
foeben ciivten Weuperung und andeven Stellen Ddeutlid) hervorgeht, wird nidt
jowohl der Behrde Sduld gegeben, al3 vielmehr ber factiiden Ohnmadt
des Arbeiters, welder e in Folge deffen meiftens gav nidyt wagt, fetnen
conttactbrlid)tgen Avbeitgeber zu verflagen, theil3 wetl der Beweid fd)mtertg
ift, theil3 weil jeder foldjer Prozef dem Wrbeiter Beit und Geld foftet und
thn a3, Rratehler” Leidyt bei ber gangen Meifterfdiaft mifliebig madt. Diefe
aud) fonft dem Gutadjter vielfad) befannt gewordene Thatfadpe fteht in ent=
jhiedenem LWiderfprudie mit bder gegnevifdjen Behauptung, auf weldje gevade
fo viel Gewid)t gelegt wird 1): bdafy ndmlid) die jept geltende civilvedytliche

) Audy Herr Dr. Landbgraf in ber Brofditre: Die Siderung bed Arbeits-
verirag8 (Berlin 1873) folgert bie Nothmwenbdigleit der criminellen Beftrafung
Hauptfddlid aug bdiefer unbewiefenen Annahme.
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Abndung ded AvbeitSvertragbrud)s fid) ausfdylieRlid) gegen den Arbeitgeber
vidhte. Audiatur et altera pars!

Auf die ausdlandifden Gefepe (betreffend Arbeitsvertragsbrud) laft
fiy feined unferer Untwortidjreiben ein. Die Jujammenftellung derfelben
ourd) Herrn Dr. Landgraf (in der citivten Sdurift), einem entfdjiedenen
®bnner der cviminellen Beftvafung, beweift fehr Far, daf die allermeiften
Culturlinder eine joldhe Beftrafung nidyt fennen — unbd trogbem in der
Juduftrie vedyt tiidytig vorangefommen {ind. LWenn aber unter den wenigen Aus-
nahmen gevade England mit feinem ,Herven- und Diener=-Gefes” figurirt,
fo ift nidts geeigneter, die Erfolglofigteit, ja grofle Schibdlidyleit der crimi-
nellen Beftrafung bdarzuthun, al3 gevade dad englifde Veifpiel. Wie man
tn @ngland felbft tn den RKreifen hodjacdytbaver Avbeiterfreunde iiber bas er=
wilnte Gefets denft, erhellt ausd einer Rede, weldje der bHefammte Mry. Frederic
Harrifon, Mitglied dev Eoniglichen Gewerfvereind-Commiffion, vor einiger
Beit auf dem CongreR der englijdhen Gewerfoeveine hielt. Die Stelle lautet
in wirtlider Ueberfegung:

L Was fitr Grinde aud) immer eyiftict haben migen, den Contractbrud
bet Avbeitern mit crimineller, anftatt, wie bei den anderen Gliedern der Staats=
gefellfdiaft, nur mit civilvedtlidher Vevantwortlidyfeit su behaften —- die Be-
fugnify dagu ift fo furdytbar miRbraudyt worden, baf id) denfe, fie muf befeitigt
werben. Die leidytfinnigften und verderblidyften Contractbriidhe werben tiglidy
von Den Hanbdeltreibenden Rlaffen veritbt, wie unfeve Civilgerid)tshife be-
seugen, und in feinem Falle werben biefelben, felbft wenn fie moralifd)
bi8 ju Vetrug und Unterdritdung geben, anderd ald durd) Mittel des Civil-
redyts beftraft. Warum find alfo die *Contractbriidye, welde von Wrbeitern
nidit felten aud Pflidyt= und BVritderlichfeitsfihl begangen werden, mit Ge-
fingnif su abnden?  Jd) fordeve den Congrefs eindringlid) auf, nidht u
ruben, bi3 dasd , Herven= und Diener-Gefe”’ wefentlid) abgednbert, big felbft
fein Name befeitigt und big die criminelle Strafgewalt, welde die Arbeiter-
Haffen nur jum IMifbrand) befeffen baben, ginglic) abgeichafft ift !

Und fiderlid) {ind die Tage bdiefesd ungeredhten Gefeses in Eugland
ge3tiblt.

VIII. €mpfiehlt e8 fid), den Arbeit3vertrag duvd) neue
gefeplide Beftimmungen entweder polizeilid) obder crimi=
nalrveditlid) zu jdiigen?

Hier {djeint e3 angemejfen, den Fragefap undd)ft absubredyen, da dies die
pringipielle Frage ift, nad) deren Verneimung die iibrigen Punfte ad VIII
nur den untergeordneten Werth eventueller Fragen befigen.

Wie fid) ausd ber Beantwortung der bishevigen Fragen voraudfesen lief,
wird die obige von Dden Drt3vereinen und Verbinden naheju einftimmig
verneint. Yon fimmtliden 62 Antwortidyveiben antworten nur 2 mit
ja, Diavienburg, Ortdverein der Maurer und Steinhauer, und Mall-
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mif, Ortvevein der Fabrifz und Handarvbeiter.  Ter exrfteve fdreibt
wirtlid) :

oVIIL. @3 ijt empfehlensmwerth, den AvbeitSvertrag burd) polizeilicye
oder criminalrecdytlide Beftimmungen su jdhitgen. — €3 wire mumd)ené-
werth, daj die Strafe fiix Contractbrud) fitv den Urbeitgeber eine hHivteve
fet, tnbem in den mefriten Fdllen der Brud) vom Arbeitgeber ausgeht.”

Die Antwort von Mallmip ju VIII ift nur durd) Beriidjidtiqung der
Antwort ju VII verftindlid):

»VII Der Contractbrud) war in den meiften Falen bet wunsd ftrafbar,
wenn den Brud) der Arbeiter begangen fHatte, in mehreren anderen Lindern
ift eine Deflere Gefepgebung. VIII. €3 empfiehlt jid), den Bertvag crimi-
nalveditlidy au fdyiigen; bet BVergehen bded Contractbrudies ift dad Straf:
maf fo feftyufesen, dafy ber Demittelte Arbeitgeber ebenfo wie der unbemittelte
mit Oefingnifhaft biifen muf, und nidt mit Geld bdie Strafe Defeitigen
fonn.

Aus diefen Bufammenhang ergiebt jid) offendbar, daf ber Ortdverein
Mallmity die wenigftens factifch dort (wie an vielen andeven Orten, {. untex VII)
Deftehende Ungerechtigteit Defeitigen will, dafy faft nur die Urbeiter (civilved:
lid) und polizeilid)) fiir Degangenen DBertvagdbrud) Dbitfen miiffen. €3 find
Yandlide ?lrbeiter, Denen dag Fremdwort , criminalred)tlidy” nidt vollfonunen
Har ift. Aud) in Marienburg ridpet fid) die Spige der Bejahung Feineswegs
gegen die UArbeiter, fondern ebenfalld gegen die Arbeitgeber, weldhe dort, nad
den Antworten gu IV und VI, vorwiegend den Bertragsbrud) begef)en obey
veranlaffen.  Diefe beiden ”Zluénaf)men fommen alfo gewiff nicht gegen die
aligemeine FRegel auf: baR" neue gefeplihe Beftimmungen gum polieilidyen
odex criminalred)tliden Sdyupe bed Arbeitsvertrags fiix nid)t empfehlens-
werth gehalten werden.

Aud) die Vegrimdung Ddiefed Urtheils ift in einer grofen Anzahl
Sdyreiben wefentlid) itbereinftimmend, foweit itberhaupt Defondere Motive fiir
exforderlid) eradjtet werben. Denn eigentlid) geniigen jdyon die Untworten Fu
au I big V; wemn Rimdigungsfriften itberhaupt midyt itblid), nod) wiinjchens-
werth {ind, wenn Arbeitdvertraghbriide in den lepten Jabhren nidyt erheblidh
sugenommen , theilveid fogar abgenommen Haben; wenn die Gewertveveine
und die foliden Avbeiter tm Allgemeinen den %ertragé’btud) migbilligen und
nteiden fo Yt fid) die Nothwendigleit neuer polizeilider oder criminal-
redytlicher Umdunungen aus alledem wobl nidyt folgern. Dennod) gibt die
Dehraahl der Antwortidhreiben nod) andere Motive, und gwar zum Theil n
anjdaulicyfter und duvdichlagenditer Weife.

Freilidy an bie vorgeeidmete Klaffification der BVegriinbung halten jidh
die wenigften Sdyreiben. Die Motivirung a) nad) den Pringipien bes
Straf- und Civilvedts iiberhaupt itberlaflen die Wrbeiter gern den
Suriften, weldje allerdingd felber iiber diefe ]Srmz,tpten und ihre Ymvendung
febr uneind find.

Biemlid) viel Beadjtung Hat dagegen der yweite Mafftab: b) nad
dpem Geifte unfever iibrigen mobernen deut{den Gefes-
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gebung (Gewerbefreiheit, Befeitigung der Sdulbhaft ux.)
gefunden.  Jn Den verfdjiedenften Wendungen fehrt der Grunbdgedante wieder,
dap die Dereingiehung der Polizet und bes Strafridyters in die Arbeitdver=
trlige mit der gangen modernen ®efepgebung in Widerfprud) tritt, gany be-
fonders mit der Ayfhebung der Schuldhaft (Gbrlis, Tifdler; Berlin, Mauver);
dafp das liberale Syftem bder wirthidaftliden Selbftbeftimmung und bder
Oleichheit vor dem Gefege damit verlaffen wird (Magbeburg, Mauver; Leipsiq,
Tijdler), baf davin ein Riidfdritt, eine Riidlehr zu mittelalterlichen Bu=
ftinden Itegt (@brlis, Fabritarbeiter; Biebrid), Bauhandwerter), daf die Ge=
merbeftexf)ett und bdie {ibrigen Itbera[en Gefege nod) ju mew {ind, um iiber
ihre Wirkbung aburtheilen yu fonnen, wnd daf gevade durd) die sJleuf)ett und
Ramit verbundene Unfenntnify viele Mififtinde eingetveten jind, die fid) mit
Der Beit von felbft verlieren (BVerlin, Tifdyler 1.).

Mit den leppten Motiven ift fdon dex Uebetgaug s dem dritten ®e=-
jidtspuntt: c) nad) den gegemwdirtigen wirthidaftliden unbd
iona[en Buftinden in Deutidland, gemadt, und hier ift die Aus-
Deute eine Defonders veidje. Jn allen Tonarten, vou dem Dbejdjeidenen Sweifel
bi8 jur Dellen Entriiftung wird aus ben gegemwirtigen Buftinden nadyge-
wiefen, baf bie cviminelle Veftrafung bes Vertragsbrudys nicht nmur nicht
nothwendig, foudern {dhddlic), ja verderblid) fein witrde, dafy dagegen anbere
bod)ft wittfame Abhiilfamittel fich darbieten. Vor Allem wird entidjieden be-
ftritten, bdafy bie @emota[tiatwn ed UAvbeiterftandesd allgemein und tief ein-
getourpelt fei; diefelbe fei nur in verfdjiedenen Berufdymeigen und Begenden
settwoetfe burd) die abnovmen BVerhiltniffe und dad bife Beifpiel der befien=
\LIayfen hevoorgerufen (DVerlin, Tijdler I, vergl. aud) die Antworten su
Srage IV), ja grofentheild dburd) die tnbumane unb bilbungsfeindliche Hand-
[ungSmweife der Avbeitgeber (Cimmern, Mauver). €3 fei ferner im Allgemet=
nen wmoahy, dafy dev Arbeiter civilvedytlidh nicht belangt werdben fonme, die
Mehrzabl fei feghaft und im Bejit wenigftens einer bejdheibenen Einvidytung,
bie Bahl der verheiratheten Gefellen und Fabrifavbeiter habe in neuerer Beit
gerade auferordentlid) jugenommen; wemn dev LBertragdbrud) trogdem oft un=
geabnbet geblieben, trage I)auplfad)ltd) bie Gleidgiiltigleit dev Arbeitgeber davan
Sduld (Berlin, Stublarbeiter und Feilenhauer [bei letsteven frither alles
ledig, jest vou 250 ca. 170 verheirathet]); wo die gefdyidigte Partei geflagt
fabe, fet aud), befonders durdy Cd)tebégertd)te und Einigungamter, die BVerur=
theilung erfolgt und vollftredt (Zeits, Tifdhler; Biebric), BVaubandwerfer).
Auferdem haben die Urbeitgeber duvd) ihre Coalition bem Dertragdbrud)
gegenitber fdhon eine faft 3u fdharfe Waffe (Dagdeburg, Fabrifarbeiter). Die
criminelle Beftrafung aber witvde, jumal nad) den BVeftimmungen der Ge-
werbenovelle, da3 Ehrgefithl des Arbeiters verletien, da er gegeniiber dem
Raufmann, dem RKiinftler u. |. w. durd) die Ausnahmebeftrafung feines BVex-
trag3brud3 hevabgefest werde, was exft ved)t demorvalifivend auf ihn wirfen
miiffe (&orlis, Fabrifarbeiter; Spandau, Mafdjinenbauer). Nod) directer
werbe daduvd) das Claffenberwufitiein erwedt und gefdirft, bie Kluft pifden
Urbeitgeber und Arbeitnehmern evweitert, der Socialbemotratie gevadezu in
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die Hinbe gearbeitet (Fiirth, Ortdverband; Biebrid), Bauhandwerfer; Finfter-
walde, Ortsperband). Denn trof der formellen Gleidhftellung dber Urbeit-
geber und Arbeitnehmer wiffe jeber Arbeiter fehr wobl, daf, felbft abgefehen
pon Der weit {dwereren Beweisfithrung gegen den %[tbettgeber, diefer durd)
die ®ecldftrafe nur Yeidt Betroffen werde, Der Urbeiter aber feine Freiheit
und die Benupung feined eingigen Vermigensd, feiner rbeitsfraft, verliere.
Diefer Grund ift der allgemeinfte und naddriidlidfte von allen; e3 eyiftiven
wenig Scyreiben, in weldjen derfelbe nidt an irgend einer Stelle angefithrt
wiirbe. €3 wird hingugefiigt, daf die Gefingnifftrafe aud) furdtbar jdwer
auf der unfdyuldigen Familie des Arbeiterds — bder vielleid)t nur aus
iibertriebenem Ehrgefithl qefehlt — Ilafte, denn wober bag Brod nehmen,
wenn der Erndhrer im Geflingnif {it? (Berlin, Tifdler I; Lauvabiitte,
Ortdverband.) — Und {dyliefilid), gevabe weil die Criminalftrafe eine fo Harte,
unangemefjene und gehéfiige ift, werde fie in der Regel umwirtfam bleiben,
benn fein humaner, ja midt einmal ein auf feinen dauernden Vortheil be-
badyter %Irbettgeber werde eine %eftrafung veranlaffen, bdie thn nur bet der
gefammten Arbeiterfdyaft, wie audy bei allen Billigdentenden mifliebig madje
(Bittau, Ort3verband; vgl. Petition de3 Bumnde3 bder BVau=, Paurer= und
8tmmermetfter 3 %er[m, . 5).

©o weit die pringipielle Jrage. Jn Folge der energifdien Verneimmg
verfelben geht nur ein fleinerer Theil der Sdjreiben auf die eventuellen
Fragen zu VIII ein. Aud) diefe Anfidjten faffe idh fury ujamumen.

2 Wie ift das ftrafbare Bergehen ded BVertrags-
brudes pon Seiten bded Arbeitgebers und Arbeit:
nehmers genauer 3u qualifiziven, und welded Straf-
maf ift feftzuftellen?”

I exfterer Begiehung find nur ywei Vorfd)lige ju verzeidnen: ,,ab-
fitlige Sdjddigung” (von einer der beiven Seiten) (Charlottenburg, Orts-
vexband), wobet befonders auf ben verftedften Bertragsbrud) der %[rbeltgeber,
ourd) BahlungBweigerung unter allerlei Borwdnden, hingebeutet wird — und
eine etwas unflave Formulivung, deven Sinn aber offenbar ift: , muthwilliger
Bertragdbrud)’’ (Landsberq a./W. Mafdjinenbaner). Durd) bdiefe LQualifi-
civungen wiirde ofne Bwetfel der Rreid ber ftrafbaven Vertragsbriide aufer-
orbentlid) vevengert iwerden, jowie aud) durd) bdie wohl felbftverftindlide,
aber in der Novelle fehlende Beftimmung, daff das Strafoerfahren nur auf
Antrag de3 Gefdyidigten eintritt (Yandsberg, Majdjinenbauer). — Auj das
Strafmafy lGft fid) fein Sdjreiben ein, wohl aber, wie jhon evwdhnt, eine
gris; eve Anzahl auf die Strafart, indem ohne Ausnahme unter Befeitiqung
der Geldftvafe die ausfdlieflide Gefangniffirafe, wenn itberhaupt
geftraft werden foll, gefordert wird. Das itbereinftimmende Motiv bierfitv:
daf die Strafe fiir BVemittelte toie fliix Unbemittelte, fitr ?Irbettgeber wie fiix
Arbeitnehmer wirtlid) gleid) fein muf, wenn dag Gefep nid)t von vorn=
herein eine Klaffenbevorjugung begrinden foll, ift fdon oben al3 ein
ungemein naddriidlides hervorgehoben worden.
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Dexr lepte eventuelle Theil der Frage VIII endlih, ob es fid)
empfehle, ein foldes ®efes ijolirt, ober in Verbindbung
mit anberen, die Arbeiterverhdltniffe regelnden Gefegen
su erlaffen (i) habe her die Frage etwad abgeliiryt), wird nur von we-
nigen Sdyreiben bevitdfiditigt, von diefen aber ohne Ausnahume bejaht, und
swar one eingehendere BVegrindung. Welde Gefese man babet im Wuge
Dat, wird unter Frage IX zur Spracde fommen.

Bei dem fehr engen inneven Bufarmmenhange der Fragen VIII und IX
Dalte 1) e3 fitr zwedentpredjend, zunddift bie Untworten aud) zu der lessten
Hauptfrage su vegiftriven und erft damn bdie eigene Anfid)t zu betben aus-
sufpredjen.

IX. Wie frellt {id) hiernad) dad allgemeine Urtheil fiber
die im Reid)stage eingebraditen Gefepentwiirfe?

Betradytet man die eingegangenen Antwortidyreiben gleichjam als Dele-
gtrte ber verfdyiedenen Lereine und Verbinde, o iwiirhe et der Sluf-
abftimmung die im Reid)stage eingebradite Gewerbenovelle — mnad) Maf-
gabe Dev extheilten Antworten — unter Stumnenthaltung von etrwa 6 Vereinen,
etnfttmmtg verworfen worden fein. Da nun dte Hierbel vertretenen
Bereine bie am wenigften dem Klajfengegenfap huldigenden
Atrbeiter von gany Deut{dhland reprdfentiven, ba e3 die Bereine
find, mwelde die Socialdemotratie aller Secten als ,die zahmen, bdie dem
@apita[ {dweifroedeluden, ja al8 die Feinde und Verviither der Atbeiterfadye”
denuncirt, fo bedeutet jene Abftimmung unyweifelhaft die Verwerfung
der Gewerbenovelle durd) ben gefammten deutfden Ar=
Deitevftand.

Die Motive fitr die Mifbilligung desjenigen Theil8 der Gewerbenovelle,
welder den Avbeitdvertragbrucdy mit Criminalftrafe Dedvoht, find Deveits
3u den vorhergehenden Fragen geniigend Ddargelegt wovben. Wit Ridficht
hievauf ift aud) zu bemerfen, Dafy die ,Stummenthaltung” voun ca. 6 Ant-
wort{dyreiben feinedwegs eine Billigung ded neuen § 153 a. enthilt, viel:
mebyr meift mur aud dufieven Griimben (befonderd Ablauf der BVerfammlungs-
geit vor Crledigung fammilider Fragen) erfolgte.

Bon einer Anzahl Shreiben wird aber aud) der auf die Gewerbe-
geridyte beyiigliche Theil der Jovelle ausdriidlid) und mehrfad) in jdarfer
Weife verworfen. Man nimmt hauptjadlid) Anftoff an dem gelehrten Ridyter,
weldjer die BVerhiltniffe der Arbeiter und be3 Gewerbed nidyt fennt (Rands-
berg, Mafdjinenbauer ; Spandau, Mafdjinenbauer; Berlin, Feilenhauer), dahex
iugbefondere beim Vertragdbrud) nidt ju unterfdeiden vermag, weldyer Theil
der wabhrhaft jdulbige ift (Berlin, Stublarbeiter).

Die grofe Pehrzahl ber Antwovtidyreiben begnitgt fid) aber nidht mit
der Verneinung, fondern, da da3 Vovhandenfein von Uebelftinden mdht n
Abrede geftellt wird, halt man fid) verpflidytet, den ridtigen Weg jur Abbiilfe
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su beeicmen. Unbd aud) hiev herrfdyt, Dei aller Mannidyfaltigleit im Eingel-
nen, dod) im Grundgedanten eine durdjgehende Uebeveinftimmumng.

Bunddft will man da3 gewerblidye 6d)1eb§gertd)t gemdf} §. 108
ber Feid)3 - Gewerbe: Ordmumng, welded fid) n nid)t wenigen bder tn den
Sdreiben vevtvetenen Stidte, wie Elbing, Danyig, Gbrli, Beip, wohl be-
wdbrt hat, nicdt ohne Weiteved fallen laffen. Pan wiinfdht dajfelbe vielmehr
unter Normativbeftimmungen obligatovifd) eingefithrt und mit Gyecutivgemalt
audgeriiftet (Bromberg, Mafdjinenbauer; Burg, Ort3verband). Seby viele
Sdyreiben gehen aber iiber die gewerbliden Sdjied3geridjte hinaus, anftatt,
wie die Gewerbenovelle, binter bdiefelben uritdzuweiden. Sie empfehlen
aufg dringendfte und haufig mit LWorten, bdie bag tiefe @urd)brungeniem De=
tunden, af Defte $iilfe gegen den Urbeitdvertvagbrud) die Crridyung von
Cd)tebs% und (&tntgungéamtern momdg[td) mit gefeplidjer @gecutme
und auf Grund von Gewerfoeveinen, die gleid) ihren Hiilfdcaffen mit
covporvativen Redten audyuftatten unb (Finftevwalde, Ovtdverband ;
Berlin, Gerber; Konigdberg, Tifdler; Thorn, Maurer; Wittftod , %abtif:
avbeiter; ®brlip, Majdyinenbauer; Liegnis, Mauver; Sagan, Bittau, Orts=
verband; Disbeln, Stublarbeiter). Die Vegriimdung diefer Vorfdhlige gerade
al8 Abbiilfe gegen den UrbeitBvertragbrud), welde in den Schreiben meijt
nur angebeutet ift, wird der Gutadjter, dev wohl uerft mit Naddrud darauf
I)mgemlefen, am  Sdlujfe batIegen — Pan dringt ferner, was mit dem
QBorigen jufommenhingt, auf wivEilid) freie und gevedite Arbeits-
vertrige, darauf geftixt;t daf bas Fehlen foldjer Vertriige vielfad) felbft
den Deften Urbeiter jum Bertragdbrud) verleitet. Der Befepsgeber ol alfo
in8befonbere bie einfeitigen %abrtforbuungeu und Reverfe verbieten (BVerlin,
‘J)?aid)menbauel vgl. Prof. Held n Hildebrand's Jahrbiidhern fitr National-
BEdnomie und @tattfttf XXII, 2), vielleid)t aud) Normativbeftinmungen fiix
%abrtforbnungen exlafjen (Ber[m, {fabnfatbettn) Endlid) fommt man 3u
\emlemgeu Jeformgebiete, dad im Cintlange mit Sdulze-Delipfd) von
den Defleven deutfdhen Arbeitern felbft ftetd am Grunde aller wirvthidaftliden
und foctalen Uebel aufgefunden wird: der Bildbung und Sittlidtett.
Ztaat und Gefellidhajt forge fitr beffere Vilbung der jungen Genevation,
evmigliche fie duvd) Berbot ber KLinderavbeit und inbdivect, aber nidyt weniger
lmrffcun durd) die «Berfiirg,ung per Anbeit Evwadyfener, n)e[d)e aud) diefen exft
ein gefitteted Familienleben, die Crsiehung dev Kindevr, die eigene moralijdhe
und geiftige Hebung geftatten.  Was nody o oft iogcn pou verbienten Bil=
dungsfreunden verfannt wird, Ddie grofie AbhAngighett dev Bildung vou den
wirvthdaftliden und foctalen 8uftanben — mwie nidyt minder diefe vou jenev
bedingt werben — bie UArbeiter felbft, wenigftens die dev Gewertoeveine, find
jidh) davitber tm Klaven. So zeigt fid) aud) hiex wieber, wie fehy in Der
gewaltigen focialen Frage alle Cingelerfdeimmgen in inniger Wedhfelwivung
fteben.  Der Coutvactbrud) fithrt, ald auf eine feiner Hauptwrfadjen, auf bdie
miedvige Bildung, und die Vildungsfrage fiihrt wiederum auf die dledyten
Urbeitsvertrige, auf Rinder- und Frauenarbeit, auf die fbermafige Avbeits-
seit Erwadyfener. —
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Da3 Shlufwort ded Gutadjterd zu den Fragen VIII und IX fann
nur beabfidjtigen, die Bereindantworten, mit denen feine Anfidten im Wefent=
liden fibeveinftimmen, einedtheil3 zu. erglingen und anderntheild zujommen-
sufaffen.

Nad) ben Pringipien ded Straf- und Civilredts iiberhaupt hat
befanntlid) die Mehrzahl der Juriften im deutihen Reid)stage die criminelle
Beftrafung ded Urbeitdvertragbrudyed entjdjieden verneint, ein Standpuntt,
Der ingbefondere won bem Ubgeordneten Dr. Las¥er in der Sipung vom
20. Februar d. J. in ebenfo folider al8 glingender Bemweisfiihrung vertreten
wurde.  Jm  Gegenfap bhiersu ift etwad {plter Perr Geh. Rath Prof.
Dr. v. Wadjter in einem viel citivten Gutadyten fiix die Strafbarfeit des
Arbeitdvertragbrud)d aufgetreten; allein feine Motivivung fdeint mir viel
mehr den Lasfer'{den Stamdpunft zu ftitgen. Herr Dr. v. Widyter erfliirt
ausbriidlid), daf nad) dem von ihm aufgefteliten Pringip ded Strafredits
felbft bet dolofer Berlepung einer privatredtliden Bex-
bindlidteit Strafe al3 Regel nidt gevedtfertigt ift. €3
Babe jedod) eime Ausnahme ftattyufinden, ,wenn die civilredjilidhe Reaction
nidyt audreidit, um den Anforberungen des Red)t3, fomit den Aufgaben der
Gefesgebung ju genfigen”’.  Bei allem Refpect vor der Autoritdt eined der
exften Deutidhen Redjtslehrer famn id) nid)t umbin, diefen lepten Sats als
einen {oldjen au vermerfen, ber durdousd nidyt in bad LWefen der Sadje ein-
dringt und viel zu viel beweift. AufGrund defjelben miifiten offenbar alle
Arten von Privatvertrigen durd) Strafe gefdyiit werden, bei welden bdie
civilredytlide Bolftredung faufig frudytlod bleibt. Solder BVertriige giebt e3
aber aufier bem ArbeitSvertrage eine grofie Anzahl, id) braude nur an bie
Sduldvertrige, an bie Lieferungsvertrige, an die IMieth-
pertrige su evimmern. Niemand, dev aud) nur einen Blid in das prac:
tifdje Qeben ober in Ddie geridytlidhe Statiftif gethan hat, wird in Wbrede
ftellen, baf buvdygingig viel mebhr unvollftvedbare Erfenntniffe aus Geld-,
Waaren- und Mieths{dulden hervorgehen, ald aus Arbeitvertrigen. Der
gerabesu gewobubeitdmifigen Contractbriiche von Studenten, Offizieren u. . w.,
fiiv weldye fehr haufig feme Cntichidigung su erlangen, ift jdhon im Reidys-
tage gedad)t worden; ein unparvteiijdjes Arbeitgeberblatt hat erft vor Kurzem
— al8 {don mit der Gefdhftsfluth aud) die rbeitdcontractbriide bedeutend
abgenommen — mit Redt die ginyliche Unzuverldffigleit jpesiell der Berliner
Hanbwertdmeifter et Ausfiihrung iibernommener, felbft hiodyft dringender Auf-
trdge gerfigt, und andeverfeitd Flagen die Handwerfdmeifter mit ebenfo grofem
Redyt itber bie furdjtbare Lifjigleit desd Publicums im Begahlen lingft filliger
Redmungen ). Nad) dem von . Hevrn Dr. v. Wadyter aufgeftellten Sape

1) Gerabe mihrend id) die8 fdyried, flagte mir ein armer, burdaus juverldffiger
Sdneiter unter Nennung der Namen 2c., daf er in Furzer Beit dburd) Kunben aus
ben befferen Stinben 260 Thaler grofentheild Dbaare Audlagen eingebiifit Habe
nnd trop aller Bemithungen in Folge von Domicilverdnderung 2c. feiner Schulbner
hddftens 40 Thaler davon wiederfeben werbe. — Ein mir befreundeter angefehener
Daurermeifter in Diagdeburg beridytete mir, baff in den lesten Baujabhren auf bie

Sdriften VO. — Neber Contractbrud. 13
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miifiten alle diefe Contracibriide unter das Criminalvedit fallen. Uud 1was
hat Dem gegenitber nod) vor wenigen Jahren die Gefeigebung unjeves Vater-
lanbes gethan? Sie hat den lepten Reft crimineller Ahndung ded Sdyuld-
contractbrud)s unter dem Beifall de3 gefammten Libevalidmus aufgehoben, ja
jie hat fogar eine civilredytlidie Mafivegel, bie Lofhnbefdlagnabme, al3 in ihrer
BWivkung der Strafe dbnlid), befeitigt!

Dag eben ift e3, wasd den Arbeiter trop aller gelelrten Minteldhen bie
wafre Yatur bes Contractbrudigefeizes durd)jhauen lift und hn mit un=
iiberwindlidhem Abfdhen dagegen erflillt. Sein gefunber Menjdjenverftand fagt
thm: die Strafbarfett einer Hanbdlung muf in ihr jelbjt
liegen, fann nidyt durd) dufere Ridjidten gleihfom aufgepfropft werden.
tun ift e aber offenbar ein weit griferes, jdlimmeres und ehrwidrigeres ln-
ved)t, ein burd) Bevtrauen empfangenes Werthobject, ein frembdes Eigenthum
widerredytlid) und dolos dem Gigenthiimer zu entgiehen, al3 eine verfprodjene
Leiftung, bderen Gegenleiftung nod) nidt evfolgt ift, nidt su er=
fillen. Wenn man alfo binnen wenigen Jahren den exfteren Vertragdhrud)
ginglidy von Strafe befreit, ben legteren aber mit Strafe belegen wull, fo
ift e3 naturgemdf, die eigentliden Gviinde auperhald bes Red)ts- und Wirth-
{chaftdgebieted su fudjen, und da bev lepstere Vertragdbrud) in ber Hauptfade
am Uvbeiter gebiit werden foll — ber Arbeiter figurivt, wie Lasfer febhr
ridtig bemerft, nur a3 ,Decovation’ in ber Gewerbenovelle — fo ergiebt
jidh al8 wabre Pflansftitte der Neuerung das ociale Gebiet.

Durd) einen jener gliidliden, vom Genius der menjd)liden Entwidelung
infpivivten, den DBetheiligten felbft halb unbewufiten Reformacte wav in dev
neuen Gewerbe= Ordnung fiir den Norbbeutiden Bund und ben vermwanbten
®efepen ba3 Princip ded freten und gleiden Arbeitsvertrages
al8 ®rundlage ded gefammten Arbeitsredted jum Durdbrud
gelangt — der vorldufige Abjhlufy eines vielhunbdertjihrigen jdjweren und
wedyfelvollen Ringens. Die inneve Confequeny ihrer liberalen Gejinnung und
ihrer durd) die wirthjdaftlide Freibeit gefiirderten Jntereffen Datte die be-
{igenben, insbefondere die Arbeitgeberclajjen gleidfam iiber fid) felbft erhoben,
al8 fie burd) ihre Bertreter, weniger enthufiaftiid)y swar, ald in der beriihm=
ten Auguftnadyt des Jahres 1789, aber nidyt minder entfdjeidend, thren bis-
berigen Untergebenen die Magna Charta des freien Urbeitvertragd ausftellten.
A3 nua aber die Arbeiter mit der Ervungenfdjaft, deren gewaltige Bedeu-
tung die wenigften vorher geahnt, Crnft ju madjen anfingen, al3 bie jdhimen
allgemeinen Principien,jid) su beftimmten pofitiven Forbevungen zujpisten und
in bem tigliden und {tindlidjen Berhalten der Arbeiter einen durdjaus nidht
tmmer angenehmen Ausdrud fanden, ald endlid) die Gefahr des Mifbraud)3,
bei neuen Freteiten ftet3 vorhanden, durd) den Milliardenftrom und feine

Grfilllung von Contracten mit Biegeleibefiern faft nie ju vedmnen gewefen fei;
Denm Dei der geringften Preidjteigerung Hdtten die Herven die ver{dlofjenen Steine
anberieit pergeben, unbd bie Beredtigten in der Regel gar nidt verfudt, Entidhd-
bigung su erlangen, da e8 dod) nidhtd geniist hatte. etaillicte Beifpiele ourden
angefiihrt.  Wer tonnte aus feiner Criahrung nidht Aehulides beibringen?
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befannten Folgen unendlid) erhoht wurde — bda erfdrafen bie UArbeitgeber
vor ihrem eigenen Werfe. Ein wadfender Jngrimm iiber die neuen gefep=
lidhen Buftinde, gendhrt duvd) Jebe mlrf[td)e oder vermeintlidie Aus{dyrettung
bev Urbeiter, bemddytigte fid) tmmer weiterer Rreife.

Allein nad) dem Typus jeder beginnenden Reaction wagte man junddit
nidht dag Princip bttect angugveifen, fondern wanbdte fid) gegen eine emg,e[ne
Crjdetnung, Die eine bequeme Handhabe bot. So entjtand und wud)3 die
Ugitation i die Contvactbrud)-Beftrafung, nur fo lift fid) die Leidenjdhait-
lidyfeit begreifen, mit Der man eine verhilnifmafig unwefentlige Sadhe su
einer focialen Gabinetdfrage aufbaufdte. Man zog an einem Sipfel de3
Mantels, um den Herzog ju Jalle ju bringert. Man eifevte gegen den Con-
tractbrud), aber man meinte bte Coalitionsfreiheit, die fociale Gleidhftellung-
bev Urbeiter. Theild vourbe in der Crrequng wirflid) vergeffen, dag Con-
tratbrud) und Arbeit3einftellung zwei gany verjdjiedene Dinge find, daf die
grofartigften und verderblidften Strites ohne einen eingigen Contractbrudy
wm Scene gefet worden find — theild wurde die Erwartung gebegt, bafs,
wenn dag Princip erft an einer Stelle durdylidjert fei, e8 bald gany befeitigt
werden wiirbe.  Und hier ift aud) die Antwort auf bdie Dhaufige Frage:
wavmn denn die Deutfdjen Gewerfoereine, da fie dod) den Contractbrud) ver-
pamumten und ihve Mitglieder fid) deffelben nidht {dhuldig madjten, dennod
fo eneraifd) gegen bdie Beftrafung agitivten? Die Gewerfoeveine find weder
fo befdyrdntt, nur an die Jnteveflen thver gegemviivtigen Mitglieder zu Ddenfen,
nod) o Purpfidtig, um nidyt hinter der néidhiten Mafregel die Gefabhr fitr bas
Princip ju entdeden, deffen praguanteftzt Ausdrud 3u fetn fie fid) bewuft find.

Cine Hauptftelle gevade in dem geguerifhen Gutadjten ded Heryn
Dr. v. Wadter declarirt unabfidytlid)y und davum defto treffender die wabre
Yatur der Beftrafung ded ArbeitSvertvagbrud)s. Der bevithmte Juift fithrt
3t Gunften dejfelben an, daf ywar im gangen vomifden Redyt feine ftraf:
vedytliche Beftimmung gegen den Avbeitdvertragbrud) vorfommt, dafy dagegen
,bad ehemalige gemeine Leutjdhe Redt jdhon im 16. Jahrhundert die @traf
barfeit folder Contractbriide anerfannte’, wovon die Spuren nod) in den
Gefinde-Ovdnungen bder Particulavftaaten ju finden feten. Und al3
Grund des Fehlend folder Beftimummgen im rimifden Redjte vevmuthet
Herr Dr. v. Wadjter felbft den Umftand, ,dafy bei Den Rimern die Dienft=
boten und Arbeiter meift Sclaven”, d. h. gdnglih redytlos waren. Jn dem
Dentfdland de3 fecyzelhnten und ber folgenden Jahrhunderte aber war das
Arbeitsverhiliniy ein Dienft- und Abhdngigheit verhilnif, n Folge
Deffen fagt die von Herrn Dr. v. Widyter citirte Reich3=Polizeiordbnung von
1577 mit clafjifer Deutlicdyteit: ,damit die Arbeiter ifhred Gefallens nidyt
aud den Dienften und Arbeiten treten und Dderfelben Ungehorfam und
eigner Wille aud) mit exnftlidem Einfehen fiirfommen werde”. Jn der
That ift bad Arbeitdverhiltmif nidt swifden gleidibereditigten Perfonen fret
vereinbart, fondern ein wefentlid) auf HevPommen berubendes Verhiltnify
yoifden Herrn und Knedjt (master and servant), das von den herridjenden
Claffen al8 integrivender Theil der Hifentlidhen Redtdordnung, ald unentbehr-

13%
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lide Grundlage der Wohlfahrt, ja der Exifteny bes Gemeinwefens betvadtet
wirb — damn ftellt fid) der Brud) des Arbeitdvertragd ganj confequent al3
eine Berlepung der dffentlihen Sidjerheit und Redytdorbnung dar unbd trdgt
damit ben wabren, inmeven Character des Criminalvergehens. un aber be-
fteht dag Wefen dev mobernen Entwidelung gevade darin, jeme Uebergangs-
ftufe von ber CcIaveret und Hivigteit sur freten Arbeit su verlaffen und dad
Arbeitdverhiltnif ju einem wirtlid) freten zu geftalten. Jft bied wahy —
und Herr Dr. v. Widyter wie feine Anhinger werden e3 gewify nidyt in Ab-
tede ftellen — fo Deweift die Veftimmung ber Reid)3-Poliyeiordnung das
Gegentheil bes Gewollten. Was fiir die damald vorherridende Abhingigleit
confequent war, fteht gevabe deshalb in wollem Widerfprud) mit ber jept
herridjenden freten Avbert. €3 ift, al8 ob man tm conftitutionellen Staate
eine Zwangdmapregel damit empfehlen wollte, dafy diefelbe gur Beit des abfo=
[luten Requments in Geltung ftand! —

Gpredjen jonad) alle Griinde vom Standpunfte nidt nur ber 1wivth-
{daftliden LWohlfahrt, ded focialen Friedend, ber practijden Ausfithrbarteit,
fondern aud) der wahren Redytsprincipien gegen die criminelle Veftrafung des
Arbeitsvertragbrudd, fo ift dennod) fein Anlaf, fid) su der Frage der Ver-
hittung Deffelben HHl ablehnend ju verhalten. ~Obne in die itblichen Ueber-
treibungen einjuftimmen, wird fein Verftindiger dad Borhandenfein grofer
Mifftinde auf diefem Gebiete leugnen, und gerade an ben aufridtigen Social=
veformer tritt die dringende Aufgabe heran, dem Umfidigreifen derfelben witt-
fam entgegenjutreten. Unter bden mannidfachen pofitiven Bor{dligen tann
id) in biefem Sd)lufworte nur die hervorragendften, und aud) diefe nur an-
deutend Deriifren.

Mit Redyt haben unfeve Vereindantworten zu dem Vehufe in erfter
Linte eine beffere %v[fﬁbt[bung geforbett, wabefondeve aud), was ja
eng bamit jufammenfingt, eine griindlide Reform des Lehrlings-
wefens. Soll beim Arbeiter an die Stelle ded bisherigen Jwanges und dex
ftumpfen i’lbf)anqlgfett Der frete fittlidye Antrieb treten, ohne welden
bag gemaltige unendlid) complicivte Riidevwert bev modernen Boltdwirthidjaft
auf die Dauer nid)t fungiven fann, fo muf das gefammnte Bildungs-
niveau es Arbeiters bedeutend exhisht wevrden Wir fommen
md)t dariiber fort: wie das allgemeine Wablved)t, fo erbeifdit audy bdie allge-
meine Avbeitsfreibeit gebt[bete Maffen, die {id) aud Cinfidht dem gemeinen
Beften unterordbnen. Ein guted llnterrtd)tégefeg ift die befte Gewerbenovelle,
und tiiditige, practtfd)e, gut botirte Lehrer, die vor allem aud) die Glemente
per Bolfgwirthidjaft tnne haben, wirfen mehr ald alle Criminaliften.

Aber felbft bei voller BVeriidfidhtiqung der BVoliswirthidaftslehre veidyt
die blofle theoretijche Bildbung unmiglid) aus, um bdie frete Harmonie dev
Wrbeitdverhaltniffe herzuftellen und zu fidern. Dazu find practifde Jn-
ftitutionen erforderlid), welde die Lehren der Crfahrung und Wifjenjdaft
sur Wirklidfeit geftalten. Wasd fie mit Ridjidht auf die vorliegende Frage
su leiften Daben, ergiebt {id) leidht aus ber Betradjtung der wefentlidhen Ur=
fadhen bes Arbeitdvertragbrud)s.
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A3 die erfte und hauptfadylidyfte diefer Urfadjen finde i), daf Ddie
Betheiligten fid) dburd den Arbeitdvevtrag nidit innerlid
gebunden fithlen, weil berfelbe thatfichlid) oder anfdjeinend fein freier,
ourd) gleidhbereditigte Bereinbarung ju Stande gefommener Vertrag, fondern
ein Act geywungener Untevwerfung unter die augenblidlide Uebermadit ift.
Gine nihere Crlduterung und Begriindung diefed Saped muf id) mir Hier
verfagen; ein Theil der Veveindantworten gewdhrt bevedte Beifpiele aus dem
Leben. Wil man alfo die dufere Geltung bes Arbeit3vertrages fidern, fo
bewirfe man vor Alem feine Sanction im Bewuptiein der Be-
theiligten, indem man ihn aus ihrer ausddriidliden, von
Beit zu Beit erneuevten gemeinjamen WillendduRerung
hervorgehen [dft. Daf died jumal auf der gegenwdrtigen Entwide-
lungsftufe nidyt von Jnbividbum zu Jnbdividuum, fondern nur von Corpora-
tion ju Covporation gefdiehen fanm, ift im Cinverftindnify mit englijhen und
peutfdhen Autovititen n meinem Referate auf der vorjibrigen Eifenadjer
Qerfammlung ) bdargelegt. Die auf Grund der Gewerfoereine und Avbeit-
geberverbinde freiwillig erviditeten Cinigungsdmter find e3, welde den
Arbeitdvertrag aud dem Beveidhe der individuellen Willfiiv und ded Jufalls
su Der Diheren Stufe billiger, genofjenjdaftlider Abmadung wifden gleid)=
bevedytigten Factoven erfheben, und damit den Arbeitsbedingungen dad movalifdye
Gewidyt verlethen, welded im Staatsleben verfafjungdmapige Gefee von
Dctroyirungen ausdjeidynet.

Diefelben Organtfationen aber treffen nidt minder die jweite Haupt:
urfadje der Urbeitdvertragbriide: bdie mangelnde morvalifde und
wivthidaftlide Haftung fiix diefelben.  TWaibrend der Arbeiter
al8 vereingelted Atom ober al3 Mitglied eines wilden Strifeverens fid) haufig
aller nadytheiligen Folgen ded Contractbrud)d zu entjiehen vermag, wird er
“bagegen als8 Genofje eined wirtliden Gewerfvereind und Einigungdamtes
(sumal Deren gefeplidhe Unerfennung vovausgefest) durd) bdie ftavEen
Banden genoffenfdaftlider Ehre und wirthidaftliden
Juteveffes an ben vereinbavten Wrbeit3vertrag gefefjelt
— wie felbftverftandlid) nicht minder der Avbeitgeber. Wie n bem erwdibhn-
ten Refevate ndher audgefithrt, wird der Contractbritdyige, firr welden fein
Gemwerfoerein dem Gefdyidigten gegeniiber Biirgfdyaft su letften hat, von feinen
®enoffen felbft jur Cntjdhddiqung angehalten und tm Falle hartnidiger Un-
botmipigfeit mit Verluft aller Chren, Redjte und Vortheile audgeftofen. Wer
die moraliffe und pecunidre Vedeutung der Mitgliedjdaft bet einem der
befferen englifhen ®ewertoeveine fennt, wird gewif zugeftehen, dafy in foldjer
Haftbarfeit eine gany anverd wirtjame Sidjerung ded Avbeitdvertrags liegt,
al8 in einigen Tagen oder Woden Gefingnif. Ueberdies wadyt midt nux
der eigene Vevein itber den veveinbarten Arbeit3bedingungen, fondern aud) die
Corporation de3 andeven Theiles; im Einigungsverbande fann e3 nidyt vor-

1) Referat iiber SdhiebBgerihte und Ginigung8dmter in Verhandlungeu von
1873, ©. 159.
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fommen, daf contractbriidyige Arbeiter von Arbeitgebern mit offenen Armen
angenominen werden, oder daf contractbriidyige Arbettgeber Erfays durd) anbdere
Arbeiter erhalten. Ale BVerpflidhtungen, alle Intevefjen find alsbann folidarijd
fitv Die ftrengfte Aufrechihaltung bes beidexfeits genehmigten Arbeitdvertrags;
e3 ift die fefte OSrganifation, welde allein tm Stande ift, die Sdiden
der jept Devridjenben Anardyie yu feilen 1)!

Diefer Standpuntt fei in aller RKiivze nod) auf wei eng mit unferer
Srage jujammenhingende Gegenftinde angewandt: die Fabrifordnungen
und die Abgangdzeugniffe. Weil man beide mit Redyt nid)t entbebhren
ju fonnen glaubt, folgert man bdaraus bdie dauernde Nothwendigleit des
Arbeitgebevpatronatd, ja man meint gerade in den einfeitigen Abgangszeug=
niffen die jdirffte Waffe gegen ben Contractbrud) der Arbeiter zu {dymieden.
Tarin tdufdt man fid) durdjaus. Fabrifordnungen und Abgangszeugnifie
follen allerdingd beftehen, die guten Arbeiter find felbjt dabei intevefjirt, aber
im mobdernen Axbeitdverhilinifp fonnen fie nur durd) Jufammenwirfen
beider Theile feftgeftelit und gehandhabt werden. Sofort bietet fidy
wiederum da8 Einiqungdamt dar.  Tie veveinbarten allgemeinen Arbeits-
bedingungen bilden {djon an {id) die Grundlagen der Fabrif- ober Arbeits-
orbrungen; und fiiv die fpectelle Ausarbeitung und Hanbdhabung bderfelben
bildet fid) naturgemdf; analog dem grofen Cinigungdamt ein Fabrifrath,
beftebend aus bem Fabrifanten und feinen Bertvetern und aus gewahlten
Bertretern der Wrbeiter. Damnn ift man fider, eine gevedte und wedmafige
Fabrifordbnung su erhalten, bderen ftrenge Veobadjtung Ehrenfade aud) ber
Arbeiteridiaft ift. Gany dhnlid) verhilt es fid) mit den UbgangSzeugnifien.
Entweder eine Commiffion ded Einigung3amted ober der Fabrifrath hHaben
diefelben ausjuftellen und 3u controlliven; und wihrend einfeitige Arbeits=
biider ober Attefte unter dem Dedmantel dex Ordbnung bder griiBten Unge-
veditigleit und dem fdywerften Drude Thiiv und Lhor bffnen, yoerden die
Beugniffe mit dem CStempel ded unparteiijhen Einigungdamts ober Fabrit-
vaths beiden Theilen firderlid) und willfommen fein.

@eit mebreren Jahren fdon bHat Verfaffer auf die Gewerfoeveine und
Cinigqungsimter al3 die organifd) - fittlichen Schupwehren gegen den Arbeits-
vertragbrud) und viele anbdere Mifftinde eindringlidh hingewiefen, allein felbft
yooflmeinende Gegner antworteten mit dem Einwand: die Gewerfvereine feien
in Deutfchland viel 3u fdywad), um fich gegen allgemeine Uebelftinde auf fie
ju ftiigen. Bad bedeuteten bdie ca. 20,000 Mitglieder der deutjden Getvert-
vereine gegenitber den Millionen von Arbeitern auferhalb derfelben? Iy
fanm Ddiefen Cumwand nidt gelten laffen.  Abgefehen davon, bafi bet jenex

1) Q) betradyte alf felbitverftdndlidh, daf in Ermangelung von Cinigungs=
dmtern gemerblidhe Sdhied8geridhte, auf ber Wahl der Betheiligten berubend,
al8 ebenfalls genofienfdaftlide Jnftitutionen aud) mit Riidfidt auf den Contract=
brud) ben Gemwerbegerichten u. Dergl. weit vorzuziehen find. Ndhered bievitber in
meinem citivten Referat. Daf id) mit vielen Vereinsjdyreiben in ber Verwerfung
poI[i’ 3IebiIidber Bwang8mafvegeln iibereinftimme bemerfe id) nur der Volftandig-
feit Halber.
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Johl die vielen toufend Mitglieder de3 deutidhen Budydruderverbanbdes und
sablreidier anderer Oewerfveveine mit gleidher Grundtendens vergeffen find,
follte man fid) gliidlid) preifen, jdhon fiiv den Beginn ded Unternehmens eine
fo ftattlide, auf faft alle Gauen Deutfdlands vertheilte Minoritdt bereit und
begeiftert 31 finden. Bon weit dwideren Minderheiten find faft alle grofen
und I)et[famen Reformen getragen worden, zu beren Durdfiihrung e3 nie
gefommen wivre, hitte man auf die %erettid)aft der grofien Maffen gerwartet.
Und gerade auf unferem ®ebiete aft e3 fid) mit vollfter Sidjerbeit Lehaup-
ten, baf hinter jemer Elite von bdreiffig= bi3 vierzigtaufend feft organifizten
Urbeitern die jehnfacie Anzafl fteht, die mit dem Anjdhlufp an bdie Friedens:
vrganifation myr auf dad Entgegenfommen bder einflupreidhen Claffen, vor
Allem ded Staate3 wartet. Aber fret[td) Den frtebferttgen und behareliden
Bionieren der @emerfﬁgenoﬁenid)aften mit allen Mitteln entgegenguarbetten
ihnen den giinjtigiten Boden fitv thre Entfaltung abzufperren und bann mit
Jingern auf Ddie wingige Mindersahl su zeigen — dad ift nidyt der Weg,
die Arbeiter fiir ben Culturfompf ju werben, e3 ift nur der Weg — Die
Crfahrung hat e3 gelehrt — bdie Reihen des Umfturzes ju fitllen. 1nd dody
wird man e3 audy jur Befeitigung ded Arbeitdcontractbrud)3 mit jener Mi-
noritdt verfudjen miiffen, denn e3 giebt Feine anbeve ERettung aud bdem fo=
cialen Wirrfal, al3 daf fid) die benfende Elite beider Theile in thattrdftigem
Gemeinfinn vereinigt. Die beveits angefithrten und die nadyftehenden Proben
unferer Beveinsidyreiben werden mit ihren dlidten, dem Leben entftammen-
ben Worten darthun, baff die Sduld nidt an den Arbeitern der Deutiden
®emerfoereine liegt, wenn durd) unmweife und ungevedjte Mafregeln ber
Claffenfampf von Neuem gefdyiivt wird!

Nadjdrift. Leider exft nad) Ab{hluf meiner Arbeit gingen mir das
63. Antwortidreiben vom Ortdverein der Sd)iffszimmerer 2. 3u
Stettin-Bredbow fowie dag 64. vom Oridverein der Maurer zu
Stralfund ju.

Der grifite Theil der Hinmweijungen auf die Vereindantworten in meinem
Sutadyten tft nidyt, wie id) beabfld)ttgt alg Note, jondern im Text abgedrudt,
wad id) mit Riidfidht auf meine Entfernung vom Drudort zu entfdul-

digen bitte.
Im. 9.



Aunbang
ju dem Gutachten von Dr. M. Hir{d) itber Contractbrud).

A~

Ortoverein der Mafdjinenbau- und Metallarbeiter s RKonigsberg.

Rbnig8berg, ben 7. Juni 1874.

Qn einer auerorbentlidien Ortverfammlung wurbe itber die in Nr. 16
bed |, Gemwerfoerein’ vom UAnwalt geftellten Fragen bdideutivt, und yourde idy
beauftragt, die Fragen nadyfiehend nady unfern BVerhiltniffen u beantworten.

I und IT wiirde dabin ju beantworten fein, daf ein Arbeitdvertrag
in dexr @rofinduftrie eigentlih gar nicht Defteht, denn in allen Hiefigen
abrifen, o wie Vahnhifen, finbet gav feine Kiindigung ftatt, der Avbeit-
nehmer wird ober fann vielmehr ju jeder Reit am Gnde ver Wode beim
Lohnempfange entloffen werden, ebenfo fann derfelbe audy die Avbeit verlajjen
obne jede Riindigung, nur dbie Werfmeifter haben einen Contract abgejdylofjen.

Bet der Hausinduftrie findet gewdhnlid) eine 8tigige Riindigung ftatt,
weil dle Gefellen aufer dem DHaufe deg Meifiers effen und fdlafen und alle
Wodjen ihr Lwhn erbalten, bet manden Arbeitgebern ift aber aud) diefer
Mobus {don weggefallen.

Der Tageldshner, aud) der lindlide, wird nur fiir eingelne Tage
tn Arbeit genommen und wird nad) Vollendung der Arbeit wieber entlafien.

Das Gefinde vermiethet fid) auf ein Jahr, Y, Jabhr, Y, Jabr,
aud) nuv auf 1 Monat, ift tvop allebem, wenm e8 der Perfon nidyt gefallt,
feineSweg8 gebunben, ein ganged resp. ein halbe8 Jahr zu bletben, fondern
fann feinen Bertrag lofen nad) BVerlauf eined halben resp. viertel IJahres.

Frage IIT wurbe allgemein dabin beantwortet, daf ein lingever Ber-
trag ywifden Arbeiter und Avbeitgeber im Allgemeinen nidyt wiinjdendmwerth
fei. Totive: 1. Wil fid fein Arbeiter binben, fondern frei fein; 2. lapt
fi etn Bertrag immer [dfen, ef wiirde nur (dddlid) und tmmer wieder
hadlidy fiiv Den Urbeitnehmer fein, wenn er fidy dadburdy fidhern wollte, wvon
Der anbern Seite aber vom Avbeitgeber indivect gezwungen wiirde, feinen
Bertrag [Bfen zu miiffen; nur beim Rehrlinge wive e8 wiinjdendwerth
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einen Bertrag abzuidlieRen mit der Claujel, daf fid) der Lehrherr verpflichte,
Den Lehrling nur im Handwert zu befdiftigen, nidt aber zu Hausliden
Arbeiten 3u benugpen.

IV. Die etwaigen Kindigungsfriften jind ftetd eingehalten worben; bei
ben etwa entftandenen Strifed find lange vorber, eingeln jogar bid 6 Ponate
borber, dte Forberungen geftellt worben und demnddyft verhanbelt. — Die
Urfadien der Gontractbriide find in der Coalitionsfreibeit zu juden; bdurd)
die Steigerung der Lebendbebiirfuiffe find die Forberungen meijtens bedingt worden.

V. Die Gewertoereine Haben ftetd, wie jdon ju IV. angebeutet, dabhin
gemirft, mdglidft vorfidti au gehen und vorberettend und Haben fie be-
fonder8 in zwei Fallen von focial-Demotratijdier eite Hervorgerufene
Gtrited ginylidy verhindext.

(VI—VIII nidyt beantwortet.)

IX. @8 wird betreffd ver gangen Borlage fammt ihren ebenantrigen,
fiir Berwerfung derfelben geftimmt, im Allgemeinen fd)lieft fid) Jeber den
Ausfithrungen de8 ReichBtags - Abgeordneten Herrn Sdyulze = Deligjd) im
Reidystage vollftindig an.

Ueber bie [ingere ober fitrzeve Befdyaftigung der Avbeiter bet
ein und vemfelben Unternehmer liefe ficy viel fagen. Die Sadje liegt wirflidy
tvaurig; jo lange Der Urbeitnehmer etwad leiften fann,"hat er Befdiftigung,
bat er feine Rvifte und Knoden aufgevieben, wird er {dwad), o ijt es
meiftentheild, dafy er ber Arbeit entlaflen wird, ohne welde Anfpriide auf
Rvanfengeld ober Unterftiigung zu Hhaben, und wenn er 20 Jahre gearbeitet
bat, Dver Alte muff weiden und wird, wenn er nidt dem Sewerfoeveine
angehrt, dem Elende preidgegeben. Diefed ift Lad Lood eined Arbeiters,
wenn er nidt mehv jo fann, wie er foll oder mddte, und fann mit Redyt
ben Ausfprud) gebraudyen: ,Der Mobhr hat feine Schulbigleit gethan, der
Dohr fann gehen !

O. C3edlomi, Ortdfecretir.

Ortsverein der Manver und Steinhaner 3u Thorn.

Thorn, den 27. Mai 1874.

Die folgenden Antworten wurben in der Ortdverfammiung ald Ergebnify
Der Dideuffion itber die Contractbrudfvagen vom Secvetir niedergefdyrieben
und bdanad) in ber Vearbeitung bed mitunterzeidmeten Mitglieded, Mauver-
gefelle A. Flieger, von ben unterzeichneten Ausdjdufmitglievern und den Re:
vifor genehmigt.

ad I und 1I. Arbeitdoertrige ywijden Gefellen unfered Gewerts, wie
oud) der Bimmerer einerfeitd und dem IMeifter resp. Arbeitgeber anbrerfeits,
werden Bierortd nidit abgejdloflen, man fingt eben bet bem Arbeitgeber, wo
man gevade Arbeit befommt, an zu avbetten und wird von feinem Theil
— feitend ber Nrbeitgeber dem Anfdein nach mit FleiR, feitend der Arbeit-
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nehmer theild aud bigheriger Unfenntniff de8 RKiindigungdgefeped, weldies fie
aufgehoben wabnen, theil8 qus Furdt, fie onnten von der Arbeit audge-
fdyioffen werben, woeil fie auf ein energifded gefdiloffened Uuftveten ihver
Berufdgenoffen {id) herortd nidt verlaffen Eonnen, die wenigen Arbeitgeber
fidy aber leiditer veretnigen und unterftiigen, wenn e8 gilt, was durdyzufeten —
eined Bertraged resp. der Riindigung mit einem Worte erwdbhnt. Sefillt
1) bem Meifter der Gefelle nad) einiger Beit nidyt mebhy, ober 2) gefallt er
ihn nad) Qennenlexnen feiner Leiftungsfabigleit gleih nidht, oder 3) wird
bem Pieifter Sommerdgeit, wie e8 hier bidweilen vorfommt, die Arbeit napp,
fo entldfit ex tm 1. und 2. Falle in der Regel Sonnabends al8 am Lohn-
3oblungdtag Den Vetreffenden, ofme ihm wvorher die UArbeit su Fiinbigen,
8 ift jogav vorgetommen, bdafi jolde ploplid)y unter der Wode abgelofnt
worden find; im 3. Falle entlaft der betveffende Urbeitgeber an dem ihm
am beften paffenden Sonnabend einen Theil bev Gefellen, obhue ed ibhnen
vorber 3u fagen resp. zu fiindigen, jobaf} fid) die Vetveffenden jdon wéihrend
der Beit, daf fie nody bet diefem Avbeitgeber find, nad) anberer lohnender
ober paffender Avbeit umfehen fonnten — fo aber miifjen fie Arbeit nebhmen,
wie fie diefelbe finben, um nur eben avbeiten und fidy den Unterhalt ver=
Dienen zu fdnmen.

Mandyer Arbeitgeber {deut fidy jogar nidt, fiix die leppte Wodpe einen
niedrigeren Yohn ausdzuzablen al8 bidher; Mandjer wieder zieht Sonnabends
bei oben exwdbntem 3. Falle trop Innehaltung der Arbeitdzeit 21/,—5 Sgr.
pro Tag Ddenjenigen Urbeitnehmern ab, Dbdie er entloffen, aber audy nidt
geben Beifien will, um mit der gefeplidhen Kiindigungsivift nidyt in Conflict
3u fommen.

&3 ift Hier iiberhaupt Mobe, daf, jobald die Arbeit mal etwad ftodt oder
eine Anbaufung von Arbeitsfréiften ftattfindet, bdie Wrbeitgeber gleidy niebri-
geren Lobn zablen, im umgetehrten Falle weigern und ftrduben fid) diefelben
1o lange al8 ivgend miglidy und laffen fid) aud) die Veehrzahl der Gefellen
lange Dinbalten, ebe fie dag frithere Lohn wieber befommen. Dabdurd) Haben
die Arbeitgeber, die gemaditen und bann nidt gehaltenen Verfpredyungen u a.
mebr nidyt ju erwdbnen, die jhaffende Kraft de§ Arbeiters zu einer Waare
umgeftempelt, deren Preid fid) nad). Angebot und Nadfrage vidtet, und fo-
mit Dem Wrbeitnehmer dad Redit gegeben, jeine Forberungen ebenfo zu ftellen;
aud ift daburd) jum Theil ber Ketm Ded RKlaflenbafjed und ber an manden
Orten guweilen vorfommenden qudverfdyimten Forberungen, fobald vie Arbeits-
frifte mangeln, gelegt.

Werben Gefellen entlaffen obhne RKinbigung, was Bier allgemein iiblid)
ift, jo ift unjeve8 Wiffen vor ungefihr 5 Jabhren nur ein Fall vorgefommen,
daff Ciner dad Gefep angerufen hat, von da bid jegt Reiner. IWBill jedody
der Gefelle vom feitherigen Arbeitgeber weggehen, fo mufy er 14 Tage vor=
ber fiindigen, thut er e8 nidit, o wird er oftmal8, wie e8 im BVorjahr dex
fall gewefen, auf BVevanlafjung ded Lepteren vom der Polizel jur 14tigigen
Riidtehr in die Urbeit ded Vetreffenden geswungen. Sdylechte obev mittel=
migige Gefellen werden nidt zuv Rindigung angehalten. Daf aber itber-
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baupt welde bagu angebalten werben, gefdieht um, mit den eigenen Worten
bicfiger Urbeitgeber su veben, ung Arbeitnehmern ju zeigen, baf wir nidt
geben fonnen, wenn wiv wollen, und fie ung jur Rimbigung zwingen fonnen.

ad III.  Pertrdge {ind nidt wiinjdensmwerth, fo lange wir gefeslid)
Dazu verpflidhtet find und e8 nidit einem freien U bereintommen itberlaffen
wird, weil dev Arbettnehmer dadurd) zu fehr im Nadtheil fteht. Die Wrbeit-
geber ridyten jept bet gefepslidy beftehenber Riinbigung dag Lobhn nady Angebot
und Nadfrage, (daf 8 fidy aud) einigevmafen nad)y ver Leiftungsfibhigleit
ridtet, balt Berfaffer diefed im eigenen Jnteveffe bed Arbeiterftandes fiiv
felbftoerfténdlid) und ift die§, jofern gemiffenbaft von Seiten der Arbeitgeber
gehandelt wird, bie befte Triebfeder, baf aud) bie weniger guten Kvifte be=
ftreben {id) ausjubilven, mandyed faulen Uvbeiters nidt zu gebenfen) und
fteben fie fomit dem Uvbeitnehmer gegentiber im Bortbeil, weil fie bei flauer
Arbeit und Stodung nidt mal den jonft mittleren Lobhnjap fefthalten, und
ber Arbeitnehmer, wenn ihm aud) beffere8 Lohn bei jofortigem Arbeitdantritt
geboten wirtd, obne RKiindigung bdie bidherige Arbeit nidht verlaffen bdarf;
3 B. en ober der andere Peeifter, welder viel dringlide Wrbeit Hhat und
mid) in eimem ober Dem anveven Bweige Ded Handwerfd, ober aud) nad
allen Ceiten bhin, al8 tidtigen Arbeiter fennt, trifft und fragt mid: wo
arbeiten Sie und wad befommen Sie Lohn? auf meine Antwort ermwidert
ev: fommen Sie zu mir in Wrbeit, id) gebe Jhnen pro Tag 21/, Sgr.
mebhr Lobhn und befdyiftige Ste ben gamzen Sommer 2c.; folde Falle find
feine Seltenbeit. Der SCommer ju 30 Wodjen gevedynet, giebt eine Melhr-
einnafhme von 15 Thirn. Diefer Mebhreinnahme muf iy aber verluftig
geben, weil id) von meinem bihevigen Wrbeitgeber auf fein Verlangen, nady
bomn Gefes, obme Rimbigung nicht weggehen darf, er miv aber ¥in Lobhn
aulegt. Ter mir Ddie lohnendeve Arbeit anbietende Meifter fann aber, weil
Die Urbeit dringlid) ift, nidt 14 Tage auf mid) warten und beforgt fich
Deghalb anbeve Yeute; 8 ift fjomit bad Riindigungdgefes sum Nadthell ded
obmnedied tmmer im aditheil ftehenden Urbeiters.

Dem Arbeitgeber fHingegen ermadyft aud) bann fein Sdaben, wenn dad
Riimbigungdgefets wegfallt; geben bei dem Einen Arbeitnehmer aud ver Avbeit,
jo miiffen fie nothgedrungen bet einem Anbern wieder in Urbeit treten; ein
Meifter ober Unternehmer fann nidt alle Arbeiten iibernehmen und aqus-
fithren, fann jomit aud) nidt alle Arbeitnehmer befdyiftigen, und befommen
aljo, da e8 mehr Arbeitstrifte giebt ald wirtlidy nothwendig find (in unjerem
Beruf), aud) die anberen Unternehmer ArDeitdirifte. Der ober bdiejenigen
Arbeitgeber, welde die fdaffende’ resp. ausfiihrende Rraft, Fabhigheit und
Sertigteit bed Arbeiterd wiirdig Honoviren, werben von guten und tiidtigen
Arbeitern formlidy iiberlaufen werben und die Auswabhl Haben; bdiefe guten
und tiidtigen Arbeiter werden aber dem Arbeitgeber mehr und beffere Arbeit
liefern und fomit dad Lohn, was er ihnen giebt, reidylid) verdienen und wird
ev fidy beffer ftehen al8 jeme Urbeitgeber, bdie Dem Arbeitnehmer nidt an-
gemeffen honoviven, ihn auf alle At ju verfiigen judjen und vehalb mebhren-
theil8 nur fdledte Avbeitdfrdfte befommen. Jft e guter und tiidtiger
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UArbeiter aber ber driidenden Verhiltnifie wegen geywungen, Dei einem der
Lesteven UArbeitgeber ju arbeiten und jobald {ich ihm eine [ohnendere Arbeit
bietet, wieber gezwungen, ber 14tdgigen RKiindigung wegen Ddiefelbe fid) ent-
geben zu laffen, fo wird er mifmuthig, legt fid johlieRlic) auf die faule Seite,
trinft vor Nerger einen Sdmaps und nody einen, allmihlid) wird ihm der
Sdnaps Bebitrfnif und Ddann ift audy gar bald ber fittenlofe Trunfenbold
fertig; erft fo tief gefunfen, verleitet er Unbere mit feinen giftigen Reben
und jdlecditem Beifprele u Sittenlofigteit und Klaffenhaf, und wer bffnet
nicdht dem Unlauteven eher den Eingang ald dem Edlen?

IMdchten die Arbeitgeber menfdlidher mit ifren Arbeitern umgehen, den
Beitverhiltniffen Rednung tvagend, fie durd) Humane Behanblung an fich
siehen, thnen bie eingevourgelten (thetld mit Redyt beftehenden, Borurtheile da=
buvd) benehmen und den exften Sdyritt zur BVerfshnung thun, da e8 ja dody
be8 Gebildeten wiirdig, dem weniger Gebilveten mit gutem Beifpiele voran:
sugeben, (Beifpiele wirfen mehr al8 Rebendarten und Ermabhnungen, zumal
wenn e wiberfinnige {ind), fo wiivbe die KIuft jwifdyen Arbeitgeber und
Arbeitnebmer bald iiberbriidt fein. Statt Ddeffen weifen bdie auf Bildung
Anfprud) madenden Arbeitgeber Dad verfshnlide Unerbieten Dder Wrbeiter,
weldie dem Gewerfoerein angehiven, wenn audy nid)t divect guviid, fo haben
fie dod)y badurd), daf fie bad8 Gutadten iiber Crridhtung ecined Cinigungs-
amte Hierortd, auf Grund ber ifhnen iiberveiditen, jogar von ifmen gefor:
Derten Statuten, von einer Jeit zur andern veridoben, nody mehr Miftrauen
in bie Perzen ber Arbeiter gefdet und die fdhon beftehende Kluft nod) mehr
evmweitert. — (Pierzu eine perfonlihe und eine Bereindangelegenbeit im
Begleitidyreiben.)

ad IV. @eit 3—4 Jabhren hat die Wrbeit unfered Gewerfd bebeutend
jugenommen, e8 find aber aud) die Lebendmittel, Betleibung, Wobhnungdmiethe
und Communalabgaben enorm geftiegen, obne daf dad Lobn fo gefteigert
worben wdve, wie die eit e8 erfordert.  Devjenige Arbeitgeber, der Einjicht
batte und tiidjtige Arbeitdfrafte wollte, erbhishte dad Lohn von felbft (e8
waren died jebod) Uudnabmen); ein jeder tiidytige Arbeiter wollte nun bei
foldiem eifter Avbeit befommen und verliefen {ie Sfterer al8 frither ohne
Riindigung die Arbeit. Hitten alle Wvbeitgeber Dden Seitverhiltniffen an=
gemeffen Redymung getragen und von {elbft darnad) die Lohne erhiht (unver-
\dhdmte Forberungen {ind feitend ber Arbeiter nicht geftellt wordem), jo wire
e8 midht babin gefommen. Uebrigend glaubten alle Gefellen biefiger SGewerte
— die aufler bem Ovtdverein ftehendben glauben e8 zum grofen Theil nody —
Daf mit dem in RKraftireten der Gewerbefreiheit dad Riimdigungdgefets auf-
gehobent fei, und gingen in diefem Glauben, da fie von Niemanvem eines
Befferen belehrt, bie Meifter aber aud) vor Der Arbeitzunabhme feine Riin-
bigung verlangt Datten, aud ber UArbeit, jobald fie wollten, bhielten aber den
Lohnzablungstag fiir Denjenigen, wo fie mit Redit geben fonnten.

ad V. AB un Vovjahre wmebhrere Arbeitnehmer unfere8 Berufs,
worunter aud) ein dem Ortdverein Angebiriger, 3zu verfdjiedenen HReiten,
ihrer Unfiht nady mit Redt, am Lobhnzahlungdtag ihre bishevige Urbeit,
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obne gefiindigt su Haben, verliefen und bei einem andevn Avbeitgeber, welder
ben Verbiltniffen entfprechended Lohn zablte, in Arbeit traten, wurden fie
auf Unfudjen der verlaffenen Wrbeitgeber von dev ftidtifdien Polizei zur
14tagigen Riidtehr gegoungen.

Darauf hin jdaffte fidh unfer Ortdverein dag Heft ,Redite und Pflid)=
ten gewerblicher vbeiter’” 2c.!) anm und wurden in mebreren auf einanber
folgenden Berfammlungen Ddie betveffenven Paragraphen vorgelefen und bann
seitmeife wieverholt. Anfangd wurbe der worjdbrige ftellvextretende Vorfizende,
welder dad BVorlefen und Erfliven iibernommen, von vielen Ortdvereinlern
und aud) von den Socialbemofraten, in deven BVerfammlungen er wieberholt
unfere Gemwerfoeveine vertheidigte, ald mit ben UArbeitgebern unter einer Lece
fptelend Dejchuldbigt.  Jept jebod) find bie BVeveindmitglieder von Dem be-
ftehenben Gefeps iiberzeugt und ift vied Jabhr nod) fein Fall, wo Arbeitnehmer
mit Hiilfe der Polizei vequirivt worben, vorgefommen.

Den Vereindmitgliedern wurbe feitend e LVorftanved gerathen, um
midt mit dem ®efey v Conflict ju fommen, falld fie obhne Riindigung gehen
wollten, gleiy et Antritt ber Arbeit abjumadien, daff fie nidht mit Riin-
digung arbeiten; e8 ift aber big jest nidt befannt geworben, dafy died ge-
fcheben fet.

(ad VI. und VIL nid)t beantwortet).

ad VIII. Ta bidher von Seiten der Wrbeitgeber die Kiindigung nidht
innegebalten worben, wogegen die Arbeitnehmer nidhtd einmwenbdeten, dasd Sefess
nidt anviefen, fie aber von Den Urbeitnehmern die Rimbigung verlangten
und dag Gefets bei Nichtbefolgung oft nur dedhalb anriefen, um den Arbeit-
nebmern zu zeigen, bafy diefelben tm Urbeit Wahlen resp. Verlaffen Ded freien
Willend entbehren und fie nidit madyen fonnen, wad fie wollen, fo geigt fid,
Do ein Kimbigungdaefess nidt nithig fei, e8 vielmebr einer freten felbft=
ftanbigen Uebereinfunft zwijden Avbeitgeber und Wrbeitnehmer ju itberlafjen
ift, ob fie einen gegenfeitigen Bertrag abjd)liefen wollen ober nicht; wird fein
Bertvag abgejdyloffen, Fann jeder Theil fein Arbeitdverhiltnif Idfen, fobald
ev will, muff aber daju den Yohmahlungstag wiblen; wihlt er einen anderen
Tag ohne entfuldigende Griinde, fo wire e8 oielleicht in der Orbmung,
Daf Dariiber eine Veftimmung getroffen wiirbe, 8 miiffen aber bdiefe Griinve,
bie Da entfduldigen, tlar und Deutlid) in Der Beftimmung audgedriidt fein;
3 B. Lebendgefabhrlidyfeit der Wrbeit, Chroverlepung oder Mifhandlung; am
beften wére e8 jedod), wenn Einigungsdmter eingefiifrt und ihnen die ganze
Angelegenbeit itbermiefen wiirde; die Gefegeber haben fidh grofentheild wenig
um Ddie Arbeiterfrage gefiimmert oder fie dod) falidy und einfeitig aufgefafit.
Die verftinbigeven Arbeiter, und bdeven giebt e8 dod) eimen grofen Thetl,
wollen feine Parifer Commune, denn fie ift ihnen, um Theil von eigener
Crfahrung, nod) allzu abftofend von 1871 in Erinnerung, e8 find jedod

1) Berlin 1873. Fr. Kortlampf. Die Anfdaffung diefed niiplihen Bildhleins
ar von ber Anwaltfdaft allen Ort@vereinen bringend empfohlen worben.
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burd) Ddie Rehren bver Socialbemofraten giftige Samentdrner audgeftrent
worden, die bet Fovtdauer De3 jepigen Buftanded Friidhte tragen IHnnen.

Witnjdhendwerth wire ed, wenn eine bodftens 10ftindige Arbeitdzeit
gefelid) eingefithrt wiirde (Hier wird nod) gearbeitet von 6 Uhr Miorgend
big 7 Uhr Abend8 incl. 2 Stunben Paufe), weil fonft bie Avbeiter ver
Proving nod) lange nid)t dabhin fommen werben, felbft durd) Cinigungdimter
nidyt ; der fleiftige Arbciter aber bei diefer Wrbeitdyeit Edrperlidh zu abgejpannt
ift, um in dec ihm nod) bleibenden Mufeftunde bded Werftagdabends eine
geiftige Bilbung anjujtveben, nad) dem Naturgefes aber allju grofe An=
ftrengung Dev tdrperlidhen Rrdfte diefelben wvor der Beit aufreibt und aud)
exidlaffend und abftumpfend auj den Geift wirft. Um einen unjdidnen aber
paffenden Bergleid) ju wdbhlen, joge idh: der Arbeiter ftand i jefst mit den
Bugthieren in gleider Stellung, denn beide milfen mit fuvzer Unterbredjung,
wo fie Den Kbrper mit Nabhrung vexfehen, vom friihen Morgen (voriges Jabr
nod) oon 5 Uhr ab) bid fpiten AL.nd anfivengend Fdrperlid) arbeiten, fo
Daf beibe froh find, wenn e8 Abend ift und fie ihre Lagerftitte auffuden
tonnen; bad unverninftige Thier wird nod) mehr gefdont ald der Arbeiter,
benn ift legterer foweit hin, Dafy feine Srdafte nadygelaffen, beffer gefagt:
audgenupt {ind, nimmt man hn einfady nidt mehr gur Arbeit, e8 laufen ja
friftige Leute genug umber.

&8 ift Ded beffer fituirten Mienfchen unwiirdig, ein Glied der grofen
menjdliden Gefellihaft fo zu miRaditen, daf man nur feine firperlidhen
Ruiifte o viel ald mibglihy audyubeuten judyt und ihm feine Reit zuvr geiftigen
Bilbung lift. Die Knver ded Wrbeiters miiffen der Nabhrungdforgen wegen
fdhon in frither Jugend die Schule vernadldffigen, um verdienen zu belfen
und witd dadurd) fdhon im empfinglidhften Alter der Giftfeim ded Klafjen=
hafled in ibv Derz geftreut, wenn fie fehen, wie Kinder Dbeffer geftelter
WMenfdien bie Rinderjahre gur geiftigen Ausbilbung benugen fonnen, Ddie in
itbnen (ven Arbeitertindern) dlummernden Lalente aber nidyt gewedt und
fortgebilbet werden tonmen. BViele Knaben, bdie nod) nidt eingefegnet find,
werden bierortd ju Urbeitern bet und Paurern vevwendet und gehen wddent-
li) nur yweimal eine Stunve jum Unterridyt; hat aber foldy ein Kind Beit
fig auf die Stunbe vorzubereiten, zu lexnen? idy jage wein, Ddenn id) habe
gefeben, daf foldhe unter mir arbeitende fnaben fioh find, wenn die Stunbde
vorbei ift ober mal ausfdllt, und find fie von Bildbung faum beriithrt, Wer
trigt die Scduld an ber Rohbeit und Ungebildetheit mander, befler gejagt,
vieler Arbeiter? —

ad IX. SBerfaffer diefes ift der Unficdht, die brenmende Urbeiterfrage ift
entftonben :

a) Ter Landbmann, Fabrifant, DHandler 2. fann feine Producte und
Waaven fo theuer verfaufen wie er will, dem Avbeiter jedod) wird
feine Jdaffende Thitigeit nidyt den Beitverhiltniffen entfprediend be-
[ofut, und ba, ober dann, wo fid) hm beffere Belohnung bietet,
ftebt ihm das Rimbdigungsgefets tm Wege.
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So wie bet allen im Fortjdritt begrifienen Qulturvslfern die
Unforderungen an den Eingelnen ftetig fteigen, nidyt blod forperlich
ober geiftig, fonbern forperlich und geiftig — 8 wurbde von ben
fritheren Arbettern in einem Tage lange nidht fo viel Arbeit verlangt
alg jept — fo mufl aud) dem UAvbeiter mehr Mufe gelaffen und
Mittel gewdhrt werben, fid) geiftig zu bilden und fo emn wiirdiges
®lied der Gefellichaft zu fein.

b) Anftatt vafy Die befier geftelite Menjdhheit mit Humaner Behandlung,
Belehrung, geiftiger Anvegung und Anerfenmung feiner geredyten
Forberungen, ben Arbeitcs an fid) ju zieben jude, wirth er, weil e8
eben blod ein Arbeiter ift, von der groffen Menfdyheit abftofend, oft
brutal und binterliftig behandelt, nicyt bedenfend, Dbaf er ein noth-
wendiged ®lied eined grofien Gangen ift.

Wird ein Glied unjuced Leibed vernad)léffigt, fo wird e8 mit
Der Reit franf und wird aud) der gamge Kbrper in Mitleidenfdhaft
gesogen, und gefunvet leptever nidyt eher, al8 big bad vernadlifjigte
OGlied mit eben ber Sorgfalt und Gereditigheit behandelt wird wie
die iibrigen. Ferner am menfdliden Kbrper geniefen alle Glieder,
trop ihrer verjdjievenen Bervidtungen, cn und diefelbe Fretheit und
bilben Dbeshalb ein vollfommened, bhavmonifd) zujammenmwirfended
Gange. Wolte man abei einer Hand ober einem Fup Fefleln ober
Formen angywdingen und jo bad natiivlide Waddthum hindern und
ble Freiheit benehmen, fo wiirde ebenfalld der gamze Kbvper in Mit-
leibenfdhaft gezogen mwerben.

Was aber der menfdliche Korper im RKleinen, ift die menfdliche
Gefelljdhaft mit ihren verfdjievenen Berufstlaffen im SGvofen; wes-
balb alfo ein Glied ber menjdliden Gefelljdiaft privilegiven, und
Dag Andere in Feffeln jdlagen? Wir Haben alle gleidhe Pflidyten,
Laften und Abgaben zu tragen (im Grunde genommen Hat Dex
Urbeiter mehr ju tvagen al8 ber Vermigende), und gebiihrt dedhalb
aud) allen gleide Fretbeit.

Freilid wird die fo lange verfagte und dann endlidy gemdhrte
reibeit die erjte Beit ab und ju gemipbraudyt, died legt fid) aber,
{obald bad Anfangsftadium iiberwunden ift, und fann man dem ge-
funben Stnn der itbergrofien Mehrzahl der Arbeiter gewiff trauen.
&8 find fjolhe Ueberidhreitungen tm Unfange bdie Folgen einer zu
grofien Freude bed endlid) gewihrten Genuffed, weldje fiix den erften
Nugenblid felbft bet fehr gebildeten QLeuten bdie Fihle Befinnung
auf furge Beit verfdeudit, gejdyweige bet einem Arbeiter.

A Simion, Aug. Bohmie, E Widmann,
Stellv. Vorfienber. Ortdtaffiver. Secretair.
Carl Ringel, Robert Mitller, A Flieger,

Sontrofeur. Revijor. Bereindmitglied (Berfaffer).
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@risverein der Mafdyinenban- und Metallavbeiter 3u Bromberg.

Bromberg, den 31. Mai 1874.

Beantwortung der Fragen betrefid Contractbrud), zujammengeftellt nad
ber in Der VBerfammlung pe8 Ortfvereinsd der WMafdyinenbau-
und Metallarbeiter ju Bromberg gemadten Crirterungen.

I. Der Arbeiter Dex Grofinduftrie unferer Gegend geht in Wirt-
Liteit Wrbeitvertrage nidht ein, Ddagegen weift jeed Ctabliffement eine
Wrbeitdordbnung auf, welde dad BVerbalten Dbed Urbeiterd gegen den IJnhaber
ober Deffen Stellvertreter vorfdyreibt, ein Bumwiderhandeln wird mit Geld-
bufe, aud) Entlafjung Dbeftraft. Dad Eintreten 1 ein Arbeitdoerhiltmif
gefdteht nur auf Grund Dder Unerfennung bder Urbeitordnnug. Hausd-
tnbuftrie fennt unfere Gegend nidyt.

Der [andblidye Tageldhner mufy durdyweg Arbeitvertrige eingehen,
weldje jedody beiberfeitige Verpfliditungen regeln.

Der Urbeiter Der Kleininduftrie (Gefelle) ift durd) BVertrige nidht
befdyrantt, der Lehrling in faft allen Fillen; dag Gefinbde endlidh auf
Grund der Gefindeordnung (Dienftbudy).

I Die oben angefithrte Arbeitdordbmung binbet auf lingere Dauer
teine ‘Partet, dad Urbeitdverhiltmify fann jeberseit geldft werben. LTer Lobhn
witd tageweife beredmet. Die in der Arbeitdordnung angegebenen Etrafen
treten etn bet Verlafjen Der Arbeit obfme BVeurloubung, unregelmdfiges An-
treten Der Urbeit, Tabafrauden, Vexuntreuung u. . w., aud) Wiverfeplidyfeit
gegen die Borgefepten. Ten ldndlidyen Tagelbhner binbet der Arbeits-
vertrag in ber Regel auf ein Jahr mit feftem Jabredgehalt, auferdem wird
jogenannte8 Deputat gewdhrt (Naturalien in beftimmten Quantititen, Weide
fitr eine Deftimmte Anzahl Vich x.). Die Kiindigung des Dienftoerhiltnifies
gefdyieht 6 Wodjen oder 1/, Jahr vor Ablauf Ded Vertraged entmweder duvd
die eine ober Die anmbere Ravtei!). Die iiblide 14tdgige Kimbigung in dem
Arbeitdoerhiltnify ver Gefellen wird hier gar nidt gur Geltung gebradt.
Wo mit einem Lehrling ein Lehroertrag abgefdhloffen wird, bda gefdyieht
8 auf eine Deftimmte Anzahl Jabhre, 2, 3, 4 aud 5 Jabre, je nadydem auf
eigene oder Meifters Koften gelernt wird. Dad Gefinde wird fiiv en Dienft
in den meiften Fillen auf e halbed Jabhr verpflichtet, aber audy vierteljdbr-
lidy und monatliy mit vierzehntigiger ober vierwbcyentlicher Rimdigung. —
Cin einfeitiged Abhangigteit8verhaltnif fann namentlidy in dem
Arbeitdoerhiltmp der Gefellen eintreten, wenn der Arbeitgeber in ftreitigen
Fillen einen braudbaven titdtigen Urbeiter auf Grund ber Gewerbeord-
nung verpflihtet Hilt (Anwendung Der vierzehutigigen RKimdigung), einen
wemger braudjbaren oder mifliebigen dagegen auf Grund der Gewevbefreifeit
(Unterlaffen der Riindigung, migbriud)\idy entlaft.

1) Diefe Angaben besiehen fich offendar nidht auf eigentlidhe Tageldhner. . H.
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I, ertrlge, weldje Arbeiter und Arbeitgeber auf lingeve Beit vex-
plidhten, wevden von und widyt fiiv wiinjdendwerth gehalten.

IV. Ronnte von und nur mit Bezug auf die landliden Tageldhuer,
bag Gefinde und Yehrlinge beantwortet mwerDen und zwar Ddabin, Ddaj Der
Brud) ded Arbeitdvertraged in den meiften Fillen von Seiten der Arbeiter
berbeigefiibrt wurve, hervorgerufen durdy fdhlechte Behandlung, etwa forper=
lide Biidtigung, ungureidende Koft, verlangte itbermafige Leiftung bei
Der Arbeit.

V. Unfer Ortdoerein Hat feine Vevanlaffung gefunden, um in folden
Fallen Hanvelnd eingreifen zu Fonnen.

VI Giir die wirthjdaftlichen und fittlihen Buftinde dex Arbeiter bhat
ver Bevtragsbrud) in den meiften Fallen Naditheile im Sefolge, weil durd
ungiinjtige Atteftivung in den Reifebiihern ober Cntlafjungsideinen ber In-
baber fo leidjt ein anbeved Urbeitdverbhiltnif nidt befomnt, durd) Lingere
Arbeitslofiglert dann fehr leidht ein unfittlicher Buftand entfteht. Jn einigen
Fillen Hat der BVertrag8brud) aud) fordernd auf die wirthidaftliden Bu-
ftanbe der Arbeiter gewirft (durd) wohlwollende Brobherren).

VII. $at der Ortdrerein resp. Deffen Mitglieder 3u wenig SGelegen-
beit gebabt, Dbie Strafgefepparagraphen Der Gewerbe- ober Gefindesrdnung
fenmen ju levnen, ebenfo wenig ift die Gefepgebung anberer Linver befannt.

VIII. Unfere8 Gradytend bebarf ber Urbeitdvertrag eines polizeilidhen
ober friminalveditlichen Sdupges nidt, e8 empfiehlt fid) vielmebhr, Daff neue
gefeplide Beftimmungen erlafjen werven, wonady dad firafbare BVergehen ded
Bertragbrudd auf pem Wege dexr von den Sewoerfvereinen angeftvebten ge-
werbliden Sdjieddgeridite geahudet wird, mithin ber Urbeitoertrag . unter
Deren Sdup 3u jtellen ift.

IX. Die im Reidydtage eingebraditen Gefepentwiirfe, ,die friminal-
reditlide Beftrafung ded Contractbrud)d und die Ginfiihrung der Gewerbe-
geridhte” find ju verwexrfen, dagegen die Cinfiihrung bev gewerblidhen Sdieds=
gevidite mit gefegliden Normatiobeftimmungen nad)y Krédften anguftreben.

Ringel, Ortdjecvetédr.

Perband der Stettin-Bredower Orisvercine.

Stettin-Bredomw, im Juni 1874.

Der Berband der Stettin=Bredbower Ortdvereine hat n
feiner Mai=BVerfammlung die Contractbrudy- Fragen in folgender Weife
beantwortet :

T. Die Arbeiter der Grofinduftrie theilen {idy in LWerfmeifter,
Oefellen, Lebrlinge, rbeiter, welde ju eingelnen Arbeiten an der WMafdyine
angelexnt find, und Avbeitdleute; iibrigend find Ddiefe Bezeidmungen wur

Sgriften VU. — Ueber GContractbrud). 14
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ujuelle, Denn in Dem Fabrifordnungen ift nur von Meiftern und Sefellen
bie NRebde.

Gine Dausdinduftrie in grdferem Umfange, mwie fie in Sadfen,
Sdylefien 2. befteht, fommt hier midht vor.

Bei der Grofinduftrie find die Meifter gewdhnlid) mit wmonat-
lidgen Bertrigen angeftelit, welde Halbmonatlidy gefiindigt werben fonnen,
ober aud) mit Y,jdbrlichen Bertrdgen und 6wddentlidher RKiindigung; bdie
Lehrlinge mit meiftend 3jibhrigen Vertrigen ohne RKiindigung, welde fedod
mit Dem Bater ober Vormund abgefd)loffen werben. Eine biefige gvifere
Tabrif {dlieft itberhaupt feine Lehroertrage mebhr ab. Fiir die Arbeiter un
Allgemeinen Defteht Fein Arbeitdvertrag, vielmehr jdliefen bhier alle Fabriten
bie Riindigung in ihren Fabrifordnungen ausdriidlich aus.

Die bei den fogenannten Kleinmeiftern befdftigten Sefellen avbeiten
ywar meiftend mit 14tigiger Riimdigung, jebod) wird Ddiefe mur felten von
einem oDer Dem anderen Theile beadjtet und Hddftend von ben Pieiftern jur
@hicane benupt; die Lehrlinge Haben meiftend 4jdbhrige Bertrige ab-
geldloffen, bex Deeifter giebt ihuen Koft und Wobnung.

Der landlide Avrbeiter fdlieft gewdhnlid), namentlid) aber auf
griferen Befigungen, Contvacte auf eine beftimmte Beitdauer ab und erhilt
feine Lhnung Hauptfadlih n Natuvalien; ber veme Tageldhner avbeitet
ofne alle Verbindlidfeit ober Riindigung.

Gefinde wird hier */,jibrlich) gemiethet mit 6widdentlider Riindigung,
auf dem Yanbe auf 1 Jabr.

. ®efellen arbeiten meiftend ohne RKiindigung, jedod) wird mand:
mal aud) eine 14tégige Qiindigung eingebalten. Arbeiter bei Kaufleuten
arbeiten gegen Wodjenlohn und fimnen vedhald aud) widentlidy entlajjen
werden, fowie audy felbft gehen. Comtoivboten BHaben imeiftend wmonat:
liche AUnftellung mit Halbmonatlidher Kiinbigung oder aud) leptere ift monat-
lih. — Bet der ,Pommerjdien Provingial-Buder-Stederei’’ ift e vorgefoms=
men, baf Bertrdge mit einfeitiger Kindigung zum Nadytheile bed Arbeiters
(viefer fonnte augenblidlid)y entlaffen werben, mufite aber, fall8 er gehen
wollte, eme 14tagige RKiindigungsfrift Dbeobadyten) gefchloffen wurben, und
Yaufen Davon nod) etnige.

III, Gntidieden ju vevwerfen! Derniinftige Leute werben aud) ohne-
pied febr lange jufammen avbeiten finnen, wie died Diev thatfadlidy Hiufig
oorfommt, und felbft 50jdhvige Arbeiterjubilien hier nicht felten find. Nur
unverniinftige Yeute werden fid) durd) Vertrige an einander binben, um fid
ielleicht gegenfeitig dad gange Leben ju verbittern. Wud) fiix Sefellen 2. ijt
Deghalb jever Bertrag, und befonderd der auf lingere Beit, ju verwerfen.

IV. Der Brud) bed Urbeitdvertraged fam frither, jur Beit Der
Biinfte, ebenfalld vor, ift jebod), weil eine grdfere Audwalhl von Arbeitern,
Oefellen 2. vorhanden war, felten beadhtet wovben. Jn meuever Beit, bet
erhobten Anfordevungen an die Jubujtrie, haben jedod) bie Wrbeitgeber meby
bavauf geadytet und die Anwendung von Fwangdmitteln verfudyt. Weil da-
burd) Briidge bes Avbeitvertvaged mehr befannt geworden find, befommt 8
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pen Anfdein, al8 wenn foldye frither nidt vovgefommen wiven; in Wirtlid)-
feit aber haben die Falle von Arbeitsvertragbriiden fich nur fehr wenig ver-
mebhrt und fteht die Steigerung in feinem Verhilinif su der Entwidelung
der Jnbduftrie.

Befonderd Hiujig wird von Dven l(andlihen Arbeitgebern iiber Con:
tractbriidige geflagt, Dody ift ‘e8 ambererfeitd aud) wieder ein offened Ge-
heimniff, DaR Defonverd8 Ddie GutBbefiper zur Crntegeit unter einander {id)
bie Arbeiter durd) Vewilligung, resp. Verfpredjen Dhiherer Lwhne gegenfeitig
abgufijden juden.

V. ®ewerfoereindmitgliever Haben fid) bier einen Arbeitdvertvagbrud)
widt ju Sdulven fommen laffen. Ueberhaupt Hhaben fidh nur ca. 10 Mit-
glicder De8 Bredomer Ortdvereind der WMajdyinenbauer an wei partiellen
(in etner Wertftatte ved ,Bulfan”), al8 nothwendig evfannten Arbeitdein-
ftellungen betheiligt, und wurde von ihnen 14 Tage vorher, obfme Daf fie,
wie aud dem Obengeagten hervorgeht, dagu iibevhaupt gefelidy verpflidytet
waren, gefiindigt. Dagegen find Ddie von den Socialbemobraten arrangivten
Arbeitdeinftelungen beinahe alle mit Contvactbrudy begleitet gewefen. Dev
lepte Strite Der biefigen Sdifiggimmerer ift bhauptfidlid) daran gefdyeitert,
bafi die Sdjiffzimunerer, weldje dem biejigen Ortdoeveine angebbren, jede
Betheiligung abgelehnt Haben,

VI. Der Contractbrud), der ja gewdhulid) den Strife jur Folge Hat,
bringt Dedhalb Den Arbeiter, Der dabuvdy gezwungen wird, entweder feinen
Wohnfis ju verlafjen, ober jidy einen andevn Erwerb zu fudjen, ober zu feiern,
inB feiner Wirthicyaft bevunter, und wirft jdadigend auf fein Familien-
Teben ein.

Sn fittliher Vegiehung ift einleudytend, daf dem Contractbriidhigen
Reditsbewuftiein und Semrffenbaftigleit verloven geben und wiunft Ddas
Beijpiel felbftoerftindlidy aud) demoralifivend auf die nody nidt contract:
briidig Gewoordenen.

VII. Gine Strafe fdnnte man nur Ddarin finden, Dafy Dexr Arbeitev
bie bebungene Riindigungdzeit nadyarbeiten miifite; von den IJnnungen wurbe
aud) den Gefellen eine gewiffe Arbeit fiiv diefe Beit aufgegeben, diefe jedody
felten fertig gemadyt, weil {dyon eher beive Theile Ded Ehicanivens iiber-
britffig wurben. Ein Bovtheil hat fid) niemald weber fiix den einen nod fiiv
Den andeven Theil bei der Anwendung von Bwangdmafregeln herausdgeftellt.

Tiir die Stadbt Verlin Deftand in den Jahren von 1862—1866 eine
Communalverordnung, wvon ber Kbnigl. Regierung zu  Potdbam  beftitigt,
welde die Riindigungsdfrift aufhod und jedem Theil freiftellte, Sonnabends
beim Lobnzahlen die Arbeit yu verlaffen oder entlaffen zu werden. Beide
Theile baben fidy dDabet gany wobhl befunben. €8 war fomit damals
fir Berlin fdon Dder ArDeitdvertragbrud) unmbglidy, weil fein Arbeits-
vertvag beftand. '

VIII. Tad CStrafgefesbudy fix vagd Deutide NReid) hat eine Strafe
fitv ben Arbeitdcontractbrud) nidt vorgefehen. Nady dem Civilvedht witrde fich
nomentlid) bet Yehrlingen nur die Entjdyidigungslage gegen den BVater ober

14%
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Bovmund ded Contrabenten empfehlen; eine folde ift aber audy Heute jchon
suliffig unbd ift ber jdhuldige Theil jum Schabenerfap verpflichtet, weldyer durdy
Sadperftindige feftgelest wird. Diefed aufredht zu erbalten, ift deshalb
nothmwendig, weil bder Contvactbrud) von Lebrlingen meiftend eine Folge
jdlechter Grziehung und ungeniigender Sculbilbung ift. Andererfeitd giebt
e6 audy Lebrmetfter, weldje nidht in der Lage find, einem Lebrling die nithigen
Sadtenntnifie beizubvingen und miifte Hier wieder umgetehrt eine Entjdya=
Digung ded Lebrlings eintreten.

©ollte Der Qontvactbrudy beftvaft werben, fo miifite die Freiziigigleit
und Ddie Gewerbefreiheit oaufgehoben und die Sduldhaft iwiever eingefiihrt
werden. Wasd niigte iibrigend ein betrefjende8 Gefes, wenn ein contract:
briidyiger Arbeiter nidht zu finben ift?  Bisher wemigftend erfldven Ddie
(Polizei= und Communal-) Behorden, nidt verpflichtet zu fein, einen Arbeiter,
ver fi), obne Die gefeplide Riindigungsfrift emzubalten, entfernt hat, su
fuden und laffen fidy aud) gar midt darauf ein. Anberenfalld, wenn fie
dazu angebalten wiivden, und dev Arbeiter wiirde wirklidy gefunden und jollte
pen Sdaden exfepen, fo miifite ja gar bald die Sduldhaft wieber eingefithrt
wexDen (?), und died wird dod) fein verniinftiger Menfdy voollen.

IX. a8 Urtheil ergiebt fich aud Vorftehendem. Eine Befjerung ift
nur gu erwarten durd) Hebung der Voltdbildung, in erfter Yinie der Volts-
fhule. 3n Diefer muR pad Kind fdon nady jeinen BVerbiltniffen auf den
pon thm zu wdihlenden Veruf Hingefithrt und mit der Widtigkeit defjelben
und Der Bebeutung Der Lebyzeit befannt gemadit werden. €8 fjollte fein
Rfnabe aud ver Edjule entlaffen werden, ber nidyt fertig vedynen unbd jdyreiben
tann; die Crfabrung Hat gelehrt, daf Knaben mit guten Scultenntnifjen
aud) gute Rehrlinge find und tiidhtige Gefellen voerben, und muv felten, ja faft
gar nidt muthwillig die Yehre verlajjen; SLebrlinge bagegen, welde in ber
Sdule nidts gelernt Haben, mithin aud) eine jdledte Erziehung haben,
{aufen von einem Yehrmeifter sum anberen, Cltern ober Vormimber fitmmern
fidy nidht um fie, und wenn fie e8 wirtlid) bid yum Gefellen bringen, fo jind
jie eine Plage Ded gangen Gemwerbed und wmiiffen von den befferen Arbeitern
gerabeu miterbalten werden, audy find e8 bdiefe in allen Fillen, weldye ftetd
su BWithleveten und Aufwiegeleien geneigt find.

Jn den Boltsjdulen von Stettin und Umgegend find mindeftend 759,
welde nur mangelbaft lefen, fdreiben und vedmen lernen. Vet Der
Stettin im Winter 1873 — 74 gegriinbeten Fortbilbungsjdule meldeten fidy
sur Aufnabhme 283 Sdjiiler; vavon fonnten hddftend 30 fertig jdyveiben und
vedmen, ein gvoger Theil Datte faft gar feine Sdulbilbung. Um joldyen
Uebelftauden fdyleunigft abjubelfen, wdre die fofortige Einfilhrung (unentgelt-
licher) obligatovifher Fortbilbungdichulen mit mindeftend 6ftimdigem Unter-
ridt n per Wodye geboten. Eine Hebung durd) Befferung der Boltdjdyulen
ift jelbftoerjtandlidy nur allmahlig zu erwarten.

Die lingere Befdhiftigung bei einem und demfelben Arbeitgeber {jt
wiinjendmwerth) und bHat bebeutenden Cinflufy auf die fittlide DHebung ded
UArbeiterftanves. Tie 10ftimdige Arbeitdzeit ift evwiinfdhit undb moghichft iiber=
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all eingufithren. Die Einfithrung von Schieddgeriditen und Cinigungsimtern
ift angufteben; in dem Magiftrate der bei Stettin gelegenen Stadt Grabow
wurbe vor einiger Beit von einem Freunde ber Gewerfoereine ein Antrag
auf Ginfeguny von Sdjieddgeridhten eingebradit, von der Majoritdt aber ver-

worfen 6. Fifder

Orteverein der Budybinder, Portefenille- und Etuiarbeiter
3u Berlin.

- 1. Gin Unteridjied ved Arbeitdoertraged jwifdien den angedeuteten Rate:
gorien exiftirt nad) unfever Meinung nidht; ovon bem  allgemeingiltigen
Arbeitdoertrage, welden dad Gefer (Gewerbeordnung) vorfdyreibt, wird nur
in Den feltenften Falen abgewiden. Soviel und befannt, ift der iiblide
Arbeitdvertrag mit ven ldndliden Arbeitern ein Dionat — beim
erften 14tdgige, bei den folgenden monatlidye Kiinbigung.

®efellen ift vben erledigt.

Die Gontracte, welde ywijden Lehrherrn und Lehrling abgefdlofien
wexden, find verjdyieden; entweber der Yehrling erhilt ein Roftgeld (Entjdyini-
gung fiiv Ernibrung) und lernt gewdhnlich 4 Jabhre; ober derfelbe empfingt
Roft und Wobhnung und lexnt ebenfalld 4 Jahre. Jn beiden Fallen geben
bie Eltern RKleibung und Wifde. Riirzeve Contracte werden abge{dylofien,
wenn Der Lefrling im Stande ift, ein Lehrgeld ju zabhlen.

Beim Gefinde ift eine fedBwidentlide Rimbigungsfrift itblich.

I Bet den n unferem Gefchift obwaltenden Umftinden finvet eine
Edjeibung Der Frage, wie ed durd) deven erfte Theile gefhieht, nadh unferer
Meinung nicyt ftatt, und fonnen wir und daber allgemein faffen.

&8 werben bet und in den meiften Fallen feine Bertrige abgefdlofjen.
Die Sidjerheit beiver Theile gegen eimander Dbauert nur von Lohntag zu
Yobntag, und wenn dann die ¥ojung ded Verhiltniffed gewiinjht wird, fo
gefdyieht e8 meiftend fofort; und e fillt voobl jelten einem der beiden Theile
e, auf dbie Jnnehaltung der gefeplichen Kindigungsfrift ju beftehen. So bei
ben Lolynavbeitern.

Bet den Stit farbeitern dndert fidh) Ddied jedod) infofern, al8 fie mit
Der Unnahme einer Arbeit audy die Pflidyt ber Fertigftellung iibernehmen;
ijt diefe gefheben, fo find wiederum beide Theile fret.

Den Ddritten Theil ber Frage (einfeitige Ablingigleit) betreffend, muf
derfelbe tm Ulgemeinen fiir unfere Verhiltnijfe verneint werden.

1. Hiev wiirde ein Furged Mein die befte Antwort geben, da nad
allen gemadten Grfahrungen duvd) den ALjchluf eined jolhen BVertragd immer
pie Miglicyteit der Schidigung eined Der beiden Theile durd) den etwaigen
Brud) deffelben vorhanden fein wird.

Iv.  ©Obgleid) eine Statiftif Hievitber nid)t Dbejtebt, und fid) die eingelnen
Falle im Algemeinen der Oeffentlichfeit entziehen, fo fonnen wir dod) getroft
bie BVehauptung aufftellen, daf der Contvactbrudy von Seiten beider Theile
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feine hohere iffer erreiht, al8 frither. Anberd ift die Sade bet ven Lebr=
lingen unfere8 Gefd)iftd, wo ber Contractbrudy fo haufig ift, daf fein Deifter
iiberhaupt nod)y Hoffen Ddarf, einen Lebrling die contractlidy bebungene Beit
3u bebalten.

Die Griinde fiix den Contvactbrud) fonnen manderlet Art fein: Ffiir den
Avbeitgeber : ploglided Ausbleiben der Arbeit, billigeres Angebot von Arbeits=
fraften 2c.  Fiiv dem Urbeiter: Haufigleit der Wrbeit, Ausfidht auf beffere
Crellung, aber aud) die Abfidyt, den Arbeitgebet zu fdhidigen, mofitr wieber
viele Motive vorhanden fein finnen.

Tiir den Lebrling ift bie Ausfidt, tropgbem er nidt ausdgelernt, dody
Geld verdienen zu fommen, febr verlodend; Houptiadlidy aber“wohl, fid) da-
burdy ber Uuffidt und Beherrjdjung ded Meifters zu entsiehen, ift wohl fite
unveife Jungen bdie Haupttriebfeder, davonzulaufen, oft aud) nur Luft zur
Berdnderung, oder die Hofinung, bei einem anberen Meifter weniger arbeiten
ju miiffen.  Die Befdyftigung bed Lebrlingd mit anberen al8 jum Sefdaft
gebirigen Arbeiten bilbet tn Den allermenigften Fallen Bevanlafjung fortzu-
laufen, bda erftend Der Lefrmeifter unter heutigen Berbiltniffen den Lebrling
nidit ju devgleiden benupen [aft, ober body nur in gevingfiigiger Weife; unbd
3meigen6 ber Lebrling lieber alled Undeve thut, al8 ftvenge bei Der Wrbeit
bleiben.

Daf aud folden {dlecdst audgebilveten Lehrlingen, welde ihren Lebyr=
crrfud midit durdymadien, feine guten Axbeiter hervorgehen, fann nidyt be-
yweifelt werben, und daf Menfdyen, die fidh fhon in der Jugend an Wort-
brud) gewdhnten, audy al8 Arbeiter Contractbriie begehen mwerden, ift un-
yweifelbaft.

V. Die Gewerfoereine haben iibevall, wo Mitglieder durd) Contract=
brud) gefdyidigt wurben, ben Redtdjdup angedeihen laffen; daf Contract-
briie von eiten Der Mitglieder ftattgefunben, ift und unbefannt geblieben.
Mit vem Lehrlingdmefen Haben die Gemwerfoereine fid) nod)y nidyt befdhiftigt 1).

VL. Der Contractbrudy ift davlidy in jeber Weife, er untergribt
gegenfeitige8 Bertrauen und [Gft e8 nidyt su, daf man fdyieRlid) einem anbderen
Menfdjen iiberhaupt nod) etwad glaubt. Der unbemittelte Stand leibet
bavunter am meiften, da e8 ja fiiv denfelben in Den meiften Fallen nidyts
weiter giebt, al8 bie nod) vovaudgefeste Ehilidfeit.

IX. RNad) obiger Beantwortung der Borfragen erledigt fid) bdiefe
Srage IX. dahin, baf dad allgemeine Urtheil unjever Kveife iiber bie vor=
liegenben ®efefze ein ablehnendes ift.

Wenn audy Diejenigen, welde fidh darvwmn bemithen, die wirtlid) ver=
beflerunggbebiirftige Lage der Collegen duvd) deven eigene Energie zu heben,
dieje Gefese als ein Wittel betrachten finnten, um die Gleidgiiltigen aufzu-
riitteln, jo mup Dod) wiederum behauptet werden, daf e8 ja nod) viele andere
LWege giebt, die Wetfter gegen dad in vielen Fillen ja bebauernsmwerthe Auf-
treten Der Gefellen zu jehiien.

Y Dies trifft nidt bei allen Getverfoereinen ju. m. 9.
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Den geiftigen  Buftand unfever Kreife bei diefer Frage in Betradt
siehend, ift Yervorzubeben, daf bad Bexftandnif fiiv die Tragweite Der vor=
liegenden Gefee sum grofen Theil nod) fehlt, und e8 wobl audy jdwerlich
gelingen Diirfte, Den Leuten ben wafren Crnft der Sadie zu geigen; fie glauben
unmer, die Gefege wiirden fdhlimmer audgelegt ald audgefiihrt werben.

Da Ddied nun wiedexum viele beftunmen fonnte, fiix die Gefese 3u
ftimmen, fo muf bemerft werden, Daf ja Dann bie Unfduldigen mit ben
Sdyulbigen leien miifiten, und fid), wie oben gefagt, ja ein LWeg finben
laffen wixd, weldier beiben Theilen gevedht wird. —

Tie Wirtung der lingeven ober Fivzeren Bejdhaftigung bet einem Arbeit-
geber auf ben Brud) ded Arbeitdvertvages diivfte wobl fanum in Vetradit zu
siehen fein, da ja dag fritheve patriardhalijde BVerhiltnif wifden WMeifter
und Gefellen nicht melye exiftirt, fondern diefe fidh gegenfeitig ald Urbeitgeber
und =Jtehmer betradyten, welded Verbhiltnify fidy [bft, jobald die Jnterefien
eined der beiben Theile died bebingen.

Der Ausjdup
be§ Ortévereind der Budybinber, Povtefeuille- und Ctuiavbeiter gu Berlin,
U Deterling, Ortdecretdr.

Der Ortsocrein der Stublarbeiter su Berlin.

bejdhiftigte fid) in feiner BVerfammlung am 15. Juni 1874 mit Den, feitend
De8 Anmwaltd der Deutfdhen Sewerfoereine jur Begutaditung vorgelegten
Sragen, betveffend den Brud)y be8 Arbeitdvertrages, und entidyied fidh nadh
vorhergegangener Berathung fitr folgende Antworten.

&8 mufy voraudgejdidt werden, daf die Weberei an BHiefigem Orte in
allen Gattungen der Wollen=, Baumwollen- und Seidenweberer ftart vevtveten
it. Die Fabrifation wird theil® in grdferen Fabrifen, theild bei fleinen
Ieiftern betvieben, weldy letitere von den Unternehmern die fertigen Garne
begiehen unb fobann fiiv Rednung derfefben in ihrer Behaujung die SGewebe
theil8 duvd) Gefellen, theils dburd) Yebrlinge Derftellen lafien, fomit alfo nidit
jelbftftandige Meifter, fombern nuv Factoven grdfever Fabritanten find; tvop=
Dem behalten wir der leidyteren Vejeidynung halber den Namen Meifter bet
und ift bei nadyftefenven Antworten hievauf Riidfidst zu nehmen. Die Arbeits-
bebingungen find bei Fabrifanten und Meiftern meift diefelben und evftveden
fidy die befprodienen Berhiltniffe, wo in der Folge nidht ein befonderer Unter=
fdned beeichmet wird, auf beibe Rategorien und itber fammtlidhe Branden der
Weberet Berling.

I Bwiiden ben Stublarbeitern und deren Arbeitgebern wirb ein be-
jtummter Arbeitvertrag niemald abgefdhlofien und ift daber em berartiger
Unterfdyied w1 ber Rletn- und Groffinduftrie nidt angugeben. Der
Gefelle tritt gegen Bujicherung deg ortdiiblichen ober eined vorher verabrebeten
Qobned in Arbeit und fann dad Arbeitdverhiltnif su beliebiger Beit von
beiden Theilen wieder geldft werden.
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Die Lehrlinge Hingegen resp. deren BVertreter |dhliefen mit den Lehr-
erven ftetd einen fdyriftlichen Lehrvertrag ab, in weldem Beftimmungen iiber
bie Dauer Der Lebhrzeit, die gegenfeitigen Leiftungen und die Entididigung
feftgefetst werben, welde von Ddiefer ober jener Seite bei Unterbredung der
gehraeit vor Ablauf ber contractlid) feftgefesten Frift u evlegen find.

Die Vertrage ywifden Dienftboten und Herridaften find in BVerlin
febr veridjiedener Art und ftehen unferm Sefichtdtreid fo fern, dag wir und
eined Urtheil8 itber Ddiefelben enthalten.

1L UrbeitSoertvige auf eine beftimmte Dauer werden in unferer
Brande nur bei den Lehrlingen abgejdloffen, bei diefen in der Regel auf
4 Jabre, wogegen fidy der Yehrherr verpfliditet, dem Lehrling Roft, Wohnung,
Wifde, Klewung u. dgl. fret zu geben und ihn in allem Nbthigen zu unter=
viditen.  Beildufig bemertt, mogen diefe Bebingungen al8 fitr Lebrlinge febr
giinftig erideinen, dod) daxf nidit itberfehen werden, baR je nady ver Art ded
Gewebed der Lebrling weit fritber in Der Lage ift, mit feinen Leiftungen die
Ded Mieifterd ober Lehrherrn aufjumiegen, ald died in anbderen Gefdyiften dex
all, bet denen ber Yebrling in den erften Lebhrjahren nur ju Den gewdhn:
(idyjten Berridhtungen ju vevivenben ift. Lelrlinge in grifeven Fabriten, bdie
feine freie Station eralten und nidt betm Fabrifanten wohnen, lernen eben-
falld 4 Jahre und erhalten 3/, Ded Gefellenlohnes ).

1) Ani Unfrage de8 Gutaditers, weldhem {owohl die freie Gewdhrung von
Kleidbung, al8 aud) indbejondere bag Verdienen von 3/, be8 Sefellenlohnes auifiel,
exfolgte von dem Berfaffer obigen Sdyreibend nadiftehende Crliuterung:

#Die Koft gehdrt 3u den Bedbingungen bed BVertrages, ebenfo wie die Kleibung.
Nur witb e8 mit lefiterer nidt fo genau gemommen. Ein Lebrling, der Deim
Dieifter unter angezogenen BVebingungen lernt, befommt fiix jebes Gemcbe ein jog.
,ZTrintgeld”, bad e nad) dem FleiBe bed Lebrlingsd, nad) der Schivierigieit besd
Gewebed ober bem guten Willen ded Weifterd jwifdhen 5 Sqr. und 1 TH{x. wident:
lih variivt, undb biefe Trinfgelber werben zum grofien Theil jur BVefdhaffung der
Kleibung@ftiide verandt. Aufer diefem erhilt ber Lebrling aber vom Meifter beim
Freifprechen einen vollftéindigen Anzug, den ber Meijter ausd feiner Tafde und nidt
von ben Trinfgelbern bezablt. Leptered ift ftreng genommen bie eigentlide Leiftung
be8 Meifterd in Betreff ter bebingten Kleibung. a8 Ddie Zrinfgelber betrifit, fo
muff id) nod) bemerfen, baf in ber Regel Diejenigen, weldye die hiodften Srati-
ficationen ablen, vom Stanbpintte ber Menfdylichleit die Ichlechteften Meifter find.
Am leichteften (Rt fih died bdurch Bablen ertliren: E€in Yebrling liefert berfpiel8-
weife bet normaler Anftrenyung 2 Gewebe, fiir welde der Meifter von Fabritanten
a 8 Thlr., in Summa 6 ThHir., Arbeitdlohn erhilt. Fiir diefe Leiftung befommt
ber Lehrling vielleiht 10 Sqr. Trinfgeld. Liefert der Lebrling aber 3 Gewebe ab,
fo betommt er filtr bag 3te 1 Thir. Trinfgeld.” Der Meifter %at bann immer nod
2 Thlr. iiber bden normalen Verdienft erlangt; bafi damit ein Dienfdenleben 3u
®rund geviditet wird, fommt bei beiben Theilen nidht in Betradyt, beidbe verdienen
ja mehr Geld. Died ift dad abicdheulichfte Ausbeutungsipitem.

Was bdie iweite Frage betrifit, o erhalt der Lehrling diefe 2/, bed8 Gefellen-
lofnes fdon im Anfang bder Rehrieit. Jn ben erften 14 Tagen vielleidt ein be-
ftimmte8 widentliched Koftgeld, fobann aber Stitdlohn. Dan giebt dem Lebhrling
cinfade @ewebe, bie leidt su erlermen fiud, und ift er fdhon in ben erjren Tagen
im €tande ju weben; Cinvidtungen und andere jdhivierige DHitlisleiftungen oder
Borridtungen madt jo der Meijter ober Werffithrer. Wenn nun der Lehrling in
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Wad die RNiinbigung anbelangt, fo finbet eine foldje jelten ftatt, viele
Arbeitgeber FHinbigen betm Untriet der Arbeit ihren Arbeitern an, Ddaf dasd
Arbeitdverhiltnif von beiden Seiten zu jeder beliebigen Reit ohme vovherige
Riindigung geldft werden fann. Jn der Regel gefdhieht dad Letstere aud
obne eine Derartige Verabredung bei ber Fertigftellung eined Stiided Stoff
ober eined Ubjdmitted im ewebe, nad) weldem fih die Verehynung bed
Qohnes vegelt. Gine beftimmte Riinbigungsfrift lege fid aud) nidt tmmer
innehalten, da der Meifter, wenn er ein fertiged Gewebe dem Fabritanten
itbergiebt, oft nidit weiff, ob er nod) weiter Befdhiftigung erhilt, da die Ber=
trdge wifden Deifter und Fabrifant beinabe ftetd olne Kiindigung gelift
mwerden fdnnen.

Wo iiber die Riimdbigung nidtd verabredet worden ijt, da follen Ddie
Beftimmungen der Gewerbe=- Ordrung in Rraft treten, dody tritt Dev lefsteve
Fall nur felten und zwar nur dann ein, wenn einer von beiden Theilen
nidyt jofort Erfaps fiiv dad geldfte ArbeitBverhiltnif findet und bdenjelben
bringend nithig bebarf, ober wenn beide Thetle mit einander in Bwiefpalt
gerathen find; in Diefen Falle ift die Anvufung Ded gefesliden Schutes
weit eher al8 ein Act der Chicane zu betvadten, benn al8 eine Wahrung
be8 Jedyts.

Bertrage, welde eine verfdyiedene RKimdigqungsfrift fiir den Avbeit-
geber ober =Dtehmer feftfegen, fommen in unferm Veruf nidyt vor, dod) mangelt
8 anbererfeitd da nidt an einfeitigen Beftimmungen, wo fogenannte Fabrit-
ordbnungen eingefithrt find, welde der perfonliden Freibeit ved Wrbeiters nidht
felten unniige und ywedlofe Befdyrinfungen auferlegen, 3. B. den Bwang Des
Beitrittd -ju den Untexrftiigungstajfen der Fabrif und ved Wustvittd aus den
bidher angebbrigen, die Forderung, Cinziehung und Berwendung von Straf-
geldern nad) willfiilidern Crmeffen be8 Arbeitgebers ober Werkfithrers u. §. w.

III.  PBertrlge auf lingere Beit find bei ber Weberei unausfiihrbar,
fitv die induftriellen Arbeiter und Unternelymer un Allgemeinen nidt wiinjdens-
werth. Tie Grundbedingung eined lingeven Arbeitdvertrages ift die Sefdyifts-
tiidytigleit Deiver Theile, Diefe lapt fidy felten jdhon bei Beginn Ded Arbeits-
verbiltniffed flav beurtheilen; aber aud) in Ddenjenigen feltenen Fdllen, wo
evwdbute Gigenjdaft beiben Theilen befannt, wiirde ein BVertrag auf lingere
Dauer fiiv beide Theile nur etne Feffel fein, denn neben ber Gejdyiftdtiidhtig-
feit iibt aud) Chavafter und Temperament Deider Contrabenten einen De:
beutenden Ginfluf auf bie Dauer ves Arbeitdverhiltnified aus.

IV. J3m Wllgemeinen hat ber Brud) ded8 Arbeitdvertraged, resp. die
Nidyteinhaltung der Riinbigungsfrift nidt jugenommen, jdhon aus dem Grunve,
weil foldye Bertvige iiberhaupt nidt abgejdloffen werden, die Riindigung abev
mebyr und mehr befeitigt worven ift. AR un Jahre 1872 jammtlide Stuhl-

ben erften Woden nur ein Gewede liefert, fiir bas der Gefelle 2 ThHIr. Hefommt,
bat erftever eben nur 1'/; THir. verbient.

Hier fei nod) erwdbnt, baf ber Wieijter von bdem Lobue, den der Fabrifant
3ablt, an ben Gefellen nur 2/; audzahit, dad lepte Drittel behdlt der Meifter al8
feinent Antheil.
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arbeiter Berling die Arbeit einfteliten, um mehr Lohn zu erlangen, wurbe
2 Wodjen vorher Meiftern und Fabrifanten angegeigt, daff, wenn big u
einem beftimmten Tage feine Cinigung itber die aufgeftellten Forberungen
ergiclt fei, die Arbeit an Diefem Tage eingeftellt werde. Diefe Kimbigungs-
frift ift audnabhmslod innegehalten yoorden.

Anderd lagen die Verbiltniffe, ald im Jabre 1873 Meifter und Sefellen
gemeinjdyaftlih bie Arbeit einftellten, um von den Fabrifanten hishere Lohne
su exhalten. Nud) bei diefem Strife Hhaben fid) die Avbeiter feinen Vertrags-
brudy 3u Sculben fommen laffen; Meifter und Gefellen waren mit einander
einig, gleidyzeitig die Arbeit einguftellen, wenn an einem beftimmten Tage bie
Vohnerhbhung feitend der Fabrifanten nidt bewilligt fei; Died8 wurde vorfer
verabrebet und ben Fabrifanten redhtjeitig sur Kenntniff gebradt, wobhl Hat
aber bierbet ein grofer Theil ber Meifter die Beftimmungen bder mit den
Fabritanten abgefd)loffenen Bertrige umgangen. Bei Uebernafme ved Sarned
ober Der fogenannten Rette iibernimmt der Meifter die BVerpflidtung, dasd
gange Gemebe fertig abzuliefern, da die Riidgabe ded unvollendeten Gemwebed
mit Sdywierigfeiten und Nadthetlen fiiv den Fabrifanten verfnitpft ift. Diefer
Berpflidhtung find die Meifter nur jum Theil nadygefommen; die angefangenen
ober Balbfertigen Gewebe blicben wibhrend ber gamgen Dauer Ded Strifes
auf ben Webeftithlen, wenn e8 Der Fabrifant mdyt vorzog, die Gewebe in
unfertigem Buftande juriidsufordern und ben daburdy entftehenden Schaden zu
tragen. Mandier Meifter hat fogar vor Ablauf der RKiimbigungsdfrift bdie
Bollendung feined SGemwebed bejdyleunigt, um abliefern und frijde SGawme auf
Den Webftuhl befommen ju fonnen, um auf den Fabrifanten eine Preffion
audyuiiben. Soviel und befannt, bat eine gefeplide Verfolgung diefed Contract=
bruded nidit ftattgefunden.

V. Unter den Mitgliedern unfeved Orvtdvereind find Arbeitdvertrag:
briide unfered Wiffend nicht vorgefommen und fand fid) daber feine Ber=
anloffung, n irgend einer Weife Hanbelnd eimgutreten. Jm Princip erflivt
fidd Der Berein heut wie immer gegen jeden Brud) irgend welden Vertrages.

VI. Auf das fittlihe Leben bed Volfed wird ber Contractbrud) ftetd
nadtheilig wirten, weil durd) denfelben dad gegenfeitige Bertrauen erfdyiittert
wird und weil verfelbe eine offene Unvedlidyfeit in fidy fdhlieft.

Muf  wirthidaftlidem Sebiete werben nadytheilige Folgen nur ba in
bie Augen fallen, wo derfelbe n bebeutender Bahl, wie 3. B. bet allgemeinen
Avbeitdeinftellungen vorfommt, damit ift nidt gefagt, daf derfelbe et vex-
eingeltem Auftreten fiix die Betroffenen nid)t nadithetlig fei; jedenfalld leidet
unter dem Contractbrude die Siderheit ded Gefdiftslebens.

VII. 3n ben und befannten Fallen, wo ber Contractbrud) gefeslich
verfolgt wurbde, gejdhah died auf civilvedytlichem Wege und zwar mit u-
grundelegung der Gewerbe= Ordnung. Die Gefesgebung andever Linder ift
ung nidyt befannt.

VIII. Der Contractbrudy, fo naditbheilig derfelbe auf dasd fittliche
Oefilhl wirkt und welden Schaden derfelbe den Betroffenen jufiigen mag, ift
dod) midtd weiter, al8 die vorgeitige Lijung eimer privaten Abmadung und
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hat mit Diefer bie criminelle Gefesgebung niditd su thun, um fo weniger, ald
fid) n Den meiften Fillen die tieferliegenden Urfachen, bdie Den Brud) Herbei-
gefithet, nidt einmal flav erfennen laffen, am wenigften vom Criminalvidjter
erfannt werben, Der midyt8 weiter fennt, al8 den Budftaben ded Gefesses.
Namentlid) beim Brud) ded Arbeitvertrages Hat der anbere Theil oftmald
mehr Sculd, ald der eigentlih Contractbriidiige. Die privatredytliche Ber-
folgung ift unfer8 Craditend in jeder Beziehung ausdreidyend.

IX. Wenn unter den im Reichdtage eingebradten Sefepentwiirfen die
jogenannte ®ewerbe = Novelle verftanben ift, fo ift eine geniigende Untwort
bereit8 in Dem Uusdbrud Der Bffentlihen Meinung gefunden, die {id) mit
grofter Mebrbeit gegen jeme Novelle ausdfprad), welded Urtheil wir unbebingt
theilen. —

Sdlieflidy nody einige Worte iiber den jittliden Buftand bex
Wrbeiter, foweit ex hier in BVetradit fommt. Cin Moment, dasd iiberall
auf den Brudy ded Arbeitdvertraged firdernd gewirft Hat, ift die Gleidgiiltia-
feit, mit weldyer derfelbe ftet8 gebuldet worben ift. Die Arbeitgeber jagen m
ber Regel, eine Civiltlage gegen den Avbeiter bleibt exfolglod, weil er feinen
Befis hat, und laffen daher ben Vertragdbrud) ungeriigt; der rbeiter will
einerfeitd nicht die Mifgunft dex Arbeitgeber auf i) laben, anbeverfeitd bat
derfelbe eine in Hohem Grade ausdgeprigte Scdeu vor jevem Seridytdoerfahren,
verbunden mit einem gewiffen Phlegma bei der Wabhrung feined Redjtes, das
thn oft lieber ein Unredyt ertvagen, al8 energijde Mafregeln, verbunden mit
Mithen und Opfern an Beit und Gel, exgreifen Wft.  Diefed Phlegma unbd
diefe ©dyeu vor ber Berlihrung mit dem Geridhte witrde in den meiften
Béallen Hinveiden, den Bertvagsbrudy beim Arbeiter zu verpinen, ivenn man
denfelben durd) ftille Dulbung nicdht fo zu fagen grofy Hitjchelte.

Pan vithmt ftetd beim Deutjdhen den unwiverftehlichen Trieb, fidy einen
eigenen Herd ju griinden und Denfelben fiir fid) und feine Familie mdghichit
angenehm 3u madjen; trop Der vielem, in memever Jeit aufgetaudhten gegen-
theiligen DBevidyte, trop aller Klagen itber die Unjuverliffigteit ded Arbeiters
ut biefed vilhmlidye Reugniff bet unfern Arbeitern durdausd begriindet. Jn
wie weit die Klagen iber die {dlechte Lage be8 Arbeiterd bereditigt find, joll
bier nidt unterfud)t werben, aber bad ift Thatfade, daff felbft der am
{dhlechteft gelobnte Arbeiter mit Defonbever Vorlicbe fiir feine Hiuslidyleit
forgt. Wenn biefelbe aud) ausd den befdyeidenften Materialien Hergeftellt ift,
jo hat diefe dod) denfelben Werth fitr ifu, al8 die bed Befigenden und bietet
demngemdf geniigende Sicherheit bet einer etwaigen Civilflage. Daft e8, wie
itbevall, fo aud hiev Ausdnahmen giebt, ift nicht zu beftreiten, aber man follte
diefer Audnabhmen willen nidht iiber unfern gefammten Wrbeiterftand ein voeg=
werfended Urtheil fallen; durd) Humane Behandlung und austdmmiide
VBhnung wird man nidt allein dle Siderheit bed Arbeiters filr die civil=
gevidtlidhe BVerfolgung ded Vertragsbrudied erhohen, fondern denfelben iiber-
bhaupt befeitigen.

Betreffd bed Cinfluffed, den ein langeresd ober fiirzered Arbeits-
berhaltnif auf den fittlidien Buftand ved Arbeiterd ausiibt, find die Vor-
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ober Nadytheile leidt erfidtlich Durd bad Haufige Wedhfeln ved Arbeit:
geber8 verliert bDer Arbeiter mehr und mehr bdie Anbinglidfeit an feinen
Beruf und bad o nothwendige Intereffe an der Entwidlung ded Gefdyaftes,
fein ganged Streben wird darauf geridhtet fein, auf leidytefte Avt mdglichit
viel ju evwerben. Der Trieb, ein guter und tiditiger Sebiilfe tm Sefdyift
au fem, tritt nmur infofern Dervor, al8 ber Vrobermerb denjelben bebingt.
Obgleid) in ver Rleininduftrie ein befonderd langed Arbeitdoerbiltnif nidt
wiinjendwerth) ift, da fid) w Ddiefem Falle die gefeljdaftliden Gvengen
swijdhen beiben Theilen leicht verwifdhen, und der Arbeitgeber leidyt in BVer-
judyung gevéith, Dienftletftungen zu verlangen, die mit der Stellung und der
Adhtung vor vem Gehiilfen un Gefdyift nicdht veveinbar find — fo ift da=
gegen in der Grofiinbuftrie ein langed Arbeitdverhiltniff gang befonders fitx
betbe Theile vorthetlhaft. Der Arbeitgeber gewinnt Adytung vor den Leiftungen
De3 Urbeiter8 und wie beive Theile dad gefdyiftliche Sntereffe verbindet, jo
treten fie fidy audy al8 Menfdhen ndber. Gin olches lang andauernded Arbeits=
verhiltnify Lift fid) nidt durd) dufere Anordnungen, durd) lang wirfende Ver-
trige bevbeifiilhren, e8 geht aus der Tiiditigleit und Soliditat beiver Theile
beroor und Dafirt eingig und allein auf Oefdidlichteit, Eevedtigteit und
flavem DBerftindnif fiiv die Gemeinjamteit der beiderfeitigen Intereffen.

Befonbers zu beriidiidytigen find unfever Anfidt nady nody die Peieth§-
vertvige, welde ywijden Fabritanten und Arbeitern, weld) lestere tnners-
halb bed Etabliffementd ober in fogenannten Familienhaujern
Wohnung erhalten, abgeidiloffen werden.  Diefelben leiven gewdhnlidy an
Ginjeitigteit, find entweder vom Arbeitdvertrag abhingig ober enthalten eine
aufergemdhnlidy Furze Riindigungsfrift. Die oon den Arbeitgebern evridyteten
Wrbeitermofnungen  bringen den Arbeiter felbft da n en BVerhiltmip un-
bequemer Abhangigteit, feffeln denfelben audy da an die Sdpolle, wo Ddiefe
Wohnungen unter den giinftigften Bebingungen abgegeben werden. Wo daber
sum Gtabliffement gebrige Wobhnungen vorhanden find, over deven Cinvidy:
tung localer Berhiltniffe halber durdjaus erforderlidy ift, miiffen die Mieths-
vertrige von Den Urbeitdvertvigen durdaud getrennt werben, die in den erfteren
ftipulirte Rindigungdfrift darf niemald weniger al8 e¢in Quartal umfaifen,
bie Riindbigung der Wohnung felbft darf nur beim Quartaldwedyfel erfolgen.
PBertrige, welde nidt minveftend diefe Frift gewdhren, oder fitr das Arbeits-
verhiltnifp gleihe Dauer und gleidhe Riindigungsfrift feitfegen , find abjolut
u vermexfen.

Der Borftand
Deg 1. Ortdvereind der Deutidhen Stublarbeiter 2. zu Berlin.

Th Raufmannm, R Lautien,
Borfigenber Ortéfecr.

Fr. Bujarsty (ald Verfajjer).
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Lanbsberg a/BW., den 17. Wai 1874.
3n ber geftern ftattgehabten Berfammlung ded
Ortsvercin der Mafdyinenbau- und Metallarbeiter,

weldye von ca. 70 Mitgliedern befudht war, mwurben die im Organ Nr. 16
aufgeftellten Fragen, den Contvactbrudy betreffend, folgendermafien beantwortet.

Srage L u. 1L Jn ber Diefigen groften Fabrifl) wirh mit ben
Wvbeitern gar fein Contract gefdloffen. €8 fteht beiben Thetlen frei, laut
Fabriforbnung, dag UArbeitdverhalinif jeden Augenblid zu Idfen. Jn den
iibrigen fleineren Fabrifen, fowie bet ben felbftftindigen Meiftern, fommen
bie Beftimmungen der Gewerbe-Ordnung in Anwendung.

Mit den Lehrlingen der erftgenannten Fabvif wird ein devartiges
Ubfommen getroffen, daf der Lebrling 4 Jahre levnt, von Beginn feiner
Lebrpeit einen Lobn von 6 Pfennige pro Stunde erhilt, welder Lobhn in
gewiffen Bwijdentiumen auf 1 Sgqr. 5 Pennig erhoht wird. Arbeiten, die
pen Lehrlingen in Wccord gegeben werden, werben 1/, niedriger beredynet, ald
die Der Gefellen; Ddiefe8 Biertel fommt Dem Lehrherrn zu gute. Wuferdem
werben von jebem vollen Thaler Lobhn 2 Sgr., von jedem vollen Thaler
Accord 4 Sgr. dem Yehrling in Wbsug gebradit, diefer Abzug aber bem
Yehrling auf jein Conto gutgefchrieben, und wird Dder Hierausd erwadijende
Jondd Caution genannt, welde, wenn Dder Lehrling fidy grober Bergehen
jhulbig madt ober DHartnidige Wiverfpenitigteit zeigt, o baf Derfelbe aus ber
Lehre entlaffen woerben mufy, ober der Lefrling felbft ohne gefesliden Grund
bie Urbeit verlifft, bem Lehrling jur Strafe nidit ausgezahlt, jondern bem
Fond8, aud weldyem bediirftige Arbeiter der Fabrif und veren Familien unter-
ftiipt werden, iiberwiefen wird. Hat ber Yebhrling aber bie contractmdfige
Yehreit burdigemad)t, jo wird Demfelben am Sdbluffe feimer Lebraeit Ddiefe
Gaution bet Heller und Pfennig ausdgezahlt. Dies gange BVerfabren ift in
dem fdyriftlidyen Bertvage, der mit dem Lebrling gefdloffen wird, n verftind-
lider Weife aufgefithrt. Fiir Betoftigung und Kleibung bhat der Lehrling
su forgen.

Die felbftftandigen Meifter {dhliegen mit Den Lehrlingen n der Regel
einen Devavtigen DBertrag, daf Der Meifter Den Lelyling betiftigt, fiir Kleidung
und Wifde aber ber Lehrling felbft su forgen hat. Lernt der Lehrling
4 Jabre, jo hat er in der Regel fein Lebrgeld ju sablen, bHat aber, falld er
Die vereinbarte Qehrzeit nicht inmehdlt, Dem Meifter eine Entjdyivigung zu
jablen.  Bei 3jdbhriger Lebrzeit und darunter wird gewdhnlid) ein LYehrgeld
von 30 bi8 50 Thaler gezaflt, ebenfo eine Entjdidigung, wenn die Lebhrseit
nidt tnnegehalten wird.

Die Vertrige mit vem Gefinde gefdeben nady freier Uebereinfunft;
bei vorgeitigem Abgehen resp. Entlaffungen fommen die Veftimmungen ber
Gewerbe=Ordnung - Anwenbdung.

1) Mafdinenfabrif von Pautjd.
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Frage III.  Bertrige, bie auf lingere Beit binden, find im Al-
gemeinen nidyt wiinidjengwerth. Die Crfabrung am biefigen Ovte hat gelebrt,
daff e8 fiiv Den rbeiter fowshl, ald fiir ven Arbeitgeber von griftem Nuten
ift, dafy, wenn irgend weldem Theile die Verhaltmiffe nidt mehr ujagen,
jeden Uugenblid bad Arbeitdverhialtnify geldft werden fann. Died wurbe hier
suerft in der, Cingangd al8 grifite begeidmeten Fabrif erfannt und gehandhabt,
benn trogbem in genannter Fabrif vor 1873 feine jogenannte Fabritordbnung
vorhanben war, aud) feinerlet mit dem Arbeiter veveinbart wurde, folglicy die
gefeplidhen Beftimmungen der Gewerbe-Ordbnung hitten zur Anwenbung ge-
bradyt werben finnen, wurde dod) in feinem Falle ber Entlafjung resp. Auf-
fiindigung an die Veftimmungen der Gefepe appellivt, fonbern beibe Theile
fagten fid), wo nidt aud fretem Antviebe gearbeitet wird, da ift aud) fein
Gebeiben weder fiir den Arbeiter, nody fitr den Arbeitgeber. €8 ift jogar bei
biefem Grofifabrifanten ein Fall vorgetommen, daf fid) zwei Arbeiter jdyift-
lid) verpfliditet Hatten, von gewiflem Tage an zu arbeiten, e8 aber bennod)
unterliefen. Der Fabritant, auf die Vevpflidhtung ber beiden Arbeiter auf-
mexffam gemadt, ermiderte: Wer nidit ausd freiem Antriebe arbeitet und exft
burd) Polizet Dagu geswungen werden muf, dem Fann iiberhaupt Ffeine
Wrbeit anvertvaut werden. Und Ddody ift diefer Fabrifant wm Avbeiter nie-
mal8 in Berlegenbeit gewefen, e8 ift vielmehr immer joviel Angebot wvon
Urbeitern bei bemfelben gewefen, daf oft weldge zuriidgewicfen werden mufiten.

Dagegen find Féalle befannt, daR n den beiden Hiefigen Heineven Fabrifen
und Dden felbftftinbigen Peeiftern, mwo auf die gefeplide Rimdbigungsfrift ge-
halten wird, auf Ginhaltung der Lepteren polizeilid) eingewirft wurde und
feplieflich pody beive Theile froh waren, wenn fie dag Verhdltnif lfen fonnten.

&8 wird iiberhaupt felten von Seiten Ded Wrbeiterd ein Contractbrudy
au Defitvhten fein, wenn ber Contract nidht von wvorn herein ju Ungunften des
Nrbeiterd abgefaft ift, ». §. wenn dem Urbeiter durdy diefen Contract
fooiel gegeben wirb, Ddaf er mit feiner Familie en nothwendigen Unterhalt
bat, und wenn ihm eine menjdenmwiirdige Vehandlung ju Theil wird; in
Diefen Falle braudt iiberhaupt fein Contract abgefdloffen zu werben. Aber
bort, wo man nur darauf Bebadyt ift, den Urbeiter zur Unbiufung Ddes
RKapitald quszubeuten, bdort wird der Contractbrud) nicht ausbleiben, felbjt
wenn man denfelben mit dem Tobe beftvaft.

Frage IV. Jm Majdinenbaufad) am biefigen Orte, o wie bet den
jelbftftindigen Meiftern Hat der Contractbrudy midt jugenommen, bei Dben
wenigen eingelnen vorgefommenen Fillen Hanbdelte e8 ficdh gewodhulidy um micht
surcidhenben Lofhn. Vet den Bauhandbwerfern dagegen Hat der Contractbrud
sugenonunen; e3 haben einige UrbeitGeinftellungen bei denfelben ftattgefunbden,
theld um Crlangung beveditigter hdbherer ¢dhne, theil8 um Vertiirzung dex
Arbeitzeit auf 10 Stunden pro Tag.

Frage V. Unfer Ortdverein Datte feine Veranlafjung, irgend eingu=
{dyreiten, weil unter unfern Mitgliedern nidt8 Stovendes vorgefommen ift.

Frage VI. Der erfte Theil der Frage [aft fid) nidt beftimmt beant-
worten.  Fiir den weiten Theil Laft fidy anfithren, daf erjtend ber vers
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niinftige Arbeiter Vevanlaffung genommen Bat, bdaviiber nadjzudenfen, ob es
itberhaupt von Nupen fei, den Contvact ju bredjen, und daff, wo den Brud)
bie 9lothwenbigleit gebot, bad fittlidhe Gefilhl bed Urbeiters in ber Weife
sugenommen Yat, al@ er fid) durdy diefen Brud) ein beffered Austommen Hat
verfdaffen tonnen, mithin den ihm obliegenden gefeglidhen twie movalifden
Berpflidgtungen fiir Familie, Commune und Staat in groferem Mafe nad-
fommen fonnte.

Frage VIIL.  Neue gefeslidhe Beftimmungen jum Schupe ded Contract-
brudy8 find nidyt exfordexlich; jollte man indef durdyaus eine ver{dirfte Beftimmung
belieben, o wiirbe e8 fid) jedod) nur fiir foldje Falle empfehlen, wo e8 fid)
um einen jad)lidy ungeveditfertigten Contractbrud) Hhandelt, wo alfo derfelbe
nur pedhalb gefdhieht, um itbevhaupt nuv einen Brud) erbeizufiihren. Die
Beftrafung wiisde aud) in diefem Falle nur auf Antrag de8 Gejdyidigten
erfolgen Ditxfen und gleidyiel, ob ber Schuldige Arbeiter ober Arbeitgeber fei,
audjdlieglidy mit Gefangnifi zu beftrafen fein ohne ivgend welde Koften, bdie
bag Berfahren verurfadyt, zu erfegen.

A8 dad niiglidite und practifdyfte BVerfabhren gegen den Contvactbrud
wiirde fid) jebod) empfehlen, Diegegen eine Garantie in den Gewerfvereinen zu
fuden, die von Ddenfelben projectivten Sdyieddgevidte und Cinigungdimter
anguerfennen und mit gefeplider erecutivijher Kraft audzuftatten. Der Drud,
Der auf Grund diefes Berfahrend audgeiibt, wiirde ungleid) Jdmwerer auf die
Betheiligten wirfen, ald8 wenn foldesd vom Criminalgeridit ober von Der
Polizel gefdhihe. Diefen Sefepen miiften allerdingd aud) die corporativen
Redite, jomie die SGavantie dev freien Hiilfafaflen der Gewertoereine jugefellt
werden.

Frage 1IX. Die neuen Gefepentwinnfe, welde dem Reichdtage vor-
liegen, Dbetradytet man al8 Yudnabmegefepe gegen dem Arbeiter und al8 ein
PDeonopol fiir die Arbeitgeber, und zwar aud dem Grunde, weil der Urbeiter
bie in diefen Gefesen beftimmte Geldftrafe niemald zablen fann, alfo immer
mit Gefingnif beftraft wevben wird. Dev Urbeitgeber dagegen, wenn Der-
felbe su ©trafe vevurtheilt wird, wird diefelbe mit Leichtigteit zabhlen.

Gbenfo werden die Gewerbegeridhte im Boraud verurtbheilt, weil Der
gelehrte Ridyter die Verhiltnijfe ber Arbeiter und Deven gewerblicdhe Eigen=
{dhaften nidpt geniigend fennen fann. i

Borftehendes ift nady beftem Wifjen niedergefdyrieben.

Der Ortdverein
ber Mafdyinenbau= und Detallarbeiter ju Landsberg a./W.

9. Blody, Ortsjecretdr.

Perband der Orisvercine 3u Breslau.
Predlau, den 1, Juni 1874.

I a) Die @r'ofsi'ubuftrie jteht meiftentheil8 in fginem contvactlichen
Berhaltnifp mit dem Avbeiter, indem leptever bei feinem Arbeitdantritt



224

II.

Unbang zu bem Gutadten von Dr. M. Hirfd.

in Der Negel eimen RNever8 zu untevzeidmen Dat, laut weldem er
jeper Beit geben ober audy entlafien werben fann.

b) Die Kleinindbuftrie, bei Lobnarbeitern, rvidtet fidh nod) fehr
biufig nady ber gefeplihen Beftimmung, weldye Dbefanntlid) 14idgige
Riindigung vor{dyreibt, jedod) ift aud) bet vielen fohon ein eben joldher
Feoers, wie bet der Grofinbuftrie, eingefiibrt.

¢) Bei Accordarbeiten ift die Dauer ber angefangenen Nrbeiten
die Gontractjeit. Jebod) hat bei dem Accordarbeiter, wenn Dderfelbe
contractbriidig wird, ber Arbeitgeber den Bortheil, daf der Arbeiter
feine8 Vevdienfted an Der bereitd geleifteten ccordarbeit verluftig gebt
und mit dem, in den wmeiften Fallen Fnappen RKoftgelve jufrieden fein
mufl. ESdon eine empfindlige Strafe fiix den Contractbrud).

d) Ter Landlide Tageldhner ift in Wabrheit dasd, was das Wort
fagt, inbem fein Gontract mit jebem Tage abgelaufen ift.

e) Bei Gefellen trifit dad n a), b) und c¢) Sefagte ebenfalld zu.

f) Lehrlinge, ober Deren Cltern resp. BVormiinder, madjen Den ver=
fdyiedenen Brtlidjen Berbiltnifien entfprechende Eontracte, und {dymwanken
biefelben gwifdhen 3—5 Jabren, audy guweilen linger. In Fabrilen
fommt die 3jdbrige Yehrzeit am Haufigiten vor und erbalten die Lebr-
linge von Unfang an ein widentlides Koftgeld, welded big Enbe
der Yebrzeit mit den Leiftungen fteigt und julept 68 3 THir betrdgt.
Jn ver HDaudinduftrie ift bet 3jihriger Lebraeit in ver Regel ein
Lebrgeld wifden 30 big 100 ThHixn. verbunden, jebodh bet 4 umd
mebr Jabren fillt Dies weg. Jn grofen Stibten fallt e8 der Haus-
inbuftrie jebody jchwer, Lehrlinge u befommen; gegen Contractbrud
fdhiist fich Diefelbe durdy Die contractliche Bebingung, bdafy fiir Ddie
Dauer Der ganmgen Aeit ober bid ju einem gewiffen Beitraum ein
beftimmted Roftgeld zu zablen ift.

g) Dag mannlide Gefinde erfallt in Stadten wieder in 2 Theile :

Hausgdiener, Laufburiden 2c., bhaben Stigige big Lmonatlide Kiin-

bigung8frift, wihrend Kutjder, Diener 2. halbmonatliche, audy Halb-

olerteljdhrlidhe Riindigungsirijten haben.

Sft ad I. mit beantwortet. Betreffd der Frage wegen Einfjeitig=

feit der Yertrige, fo find ung joldje Einfeitigheiten nid)t befannt

unb mbgen vorfonumenden Fald wohl nur Augnabmen fein.

LI Memn. Jm Allgemeinen find fie nidt winjdendwerth.
IV. Bu lugnen ift nidt, daf die Nidteinhaltung ded Avbeitdoertraged

bi8 gegen Cnde Ded Jafres 1873 jugenomumen, aber feit jemer Heit
bi8 jegt fajt gany aufgehort hat. Die Urfadjen find groftentheild
bie durd) den Milliardenftrom Perbeigefithrte Entwerthung ved Selbes,
die vermefrte Nadyfrage nady Arbeitern und die Hepereien ver Social-
bemotraten, deren Fiihrer, den Griindern gleid), um von dem Selde
Der Uvbeiter mithelog ju leben, sumeilen die unfinnigften Strifed
provocirten.

V. Die Gewerfoereine haben, und war mebrftend mit Crfolg, eine ver:
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VIII.

IX.
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{bhnlidie, vermittelnbe Stellung 3u den Etrifed eingenominen, wilrend
bie jocial-Demotratijdien Beveine aller Sdattivungen wie in IV. an=
gegeben fid) verbalten Haben.
Fiir bag wirthidyaftlicdhe Leben ift leiver wenig gewonnen, inbem bie
burd) bie Strifed mittelbar Hervorgerufene Preisfteigerung aller LYebens-
beviivfniffe mebr verzehrte, al8 die Lobmerhdhung audmadyte. Fii
pag fittlide Leben tin Algemeinen, wie fiix Dad bed Wrbeiterd ins-
befonbeve, find Die Folgen feine fordexrnden, inbem Diefelben cined-
theil8 die Adtung vor dem Gefes jdmdlern, anderntheild eine Cr=
Ditterung der UArbeitgeber unb Arbeitnefmer untereinander Yevvor=
gerufen haben, welde fiiv beive Theile nidht erfprieflidy war.
Strafbar war e8 bigher bet und njofern, al8 der Gefelle, weldyer
die Arbeit ohne Riindigung verlaffen hat, polizeilid) gefud)t und polizei-
id) wieder gur Avbeit gefiihrt wurbe, aud) umeilen, wenn derfelbe
trop polizeilidher Rufithrung die Arbeit wieberfholentlid) verlief, aud)
ein paar Tage polizeilicher Arveft verfiigt wurden.

; é}n Oreftevreid) ift die Gefesgebung in Ddiefer Besiehung Deinahe
diefelbe.

Sn Nupland waven im Jahre 1856 meiftend monatlidye Arbeits=

. verbiltuiffe unter den Handwerfern, ob aber died im Sefets begriindet,

vermag id) nidt angugeben.

Nein.  Allen polizeilidien oder friminalveditlidhen Beftimmungen ift
die frete Bereinbarung vorzuziehen.

Jm Allgemeinen ijt die Stimmung gegen dad Gefes und hauptiidy
lid) davum, weil e8 eime Ungleidyheit vor dem Gefes und jowit eine
Bexfafjungdverlegung in fidy fhlieft. Nadh dev Verfafjung ift jeber
Preuge vov dem Gefep gleidy, nur Dbei dem Gefellen ift dad wasd
Andered, da mufy ber Coutractbrud) friminell beftraft werben, wibrend
Der Arbeitgeber bie Sade mit Seld abmadit, Wave dad Gefes gegen=
feitig, Daf Der Arbeitgeber aud) mit Sefingnif Dbeftraft winde, fo
witvden fic)y bie Wrbeiter eher damit Defreunbden, inbem mweit mehr
Gontractbriidhe feitend dev Avbeitgeber, denn wmgebelyrt, ftattfinden,

Anhang.

I.2)&8 wirth n Den fleinen Fabrifen bet Anfang Der Lehrieit ter Lefr=

Iv.

ling auf ein Deftimmte8 Stiid eingeavbeitet und fiir diefes Wccord=
arbeit nad) einiger Beit in Ausfidt geftellt, Hig zum Cnde der Lebhr=
geit, und damit die Uusbilbung Ded Yebhrlingd gamzlid) vernadilafjigt.
Dag Coalitiondredyt und der Mangel jeder Ausdgleihungdmittel
swifden Lohn und Lebendmitteln in ben Jahren vor dem Coalitions=
vedit, Freiziigigteit, Aufhebung ded Pafzwanged reizten ald neue
nod) nidit eingelebte Jnftitutionen jum Contractbrudy; damit Hand in
Hand gingen die unmoralifjden Erideimungen auf wirthjdaftlidem
Gebiete, weldie dem Wrbeiter in vielen Fiallen ftatt ded Arbeitgebers

Sdriften VII. — Neber Gontractbrud. 15



226 Anbang ju dem Gutadten von Dr. M. Hirfd).

eine Fabritbureautratie vorgefest Haben, welche dem Arbeiter fremd-
artig erfdeint an Stelle Ded vevmittelnden Fabritherrn.

Die obigen Fragen find in der auferordentlihen Ortdverbands- Ver-
fammlung am 31. Mai 1874 Dehandelt und vom unterseichneten Bitveau
formulixt worben.

THD. Heibridy. Tr. Deinrid), Secvetiv, Qunert.
€. Redfiegel. Sdubert, Trtdverbands - BVorfisenver.

Ortoverein der Fabrik- und Handavbeiter n Gorlik.

I Der Arbeitdvertrag der Grofiinduftvie gegenitber der Haus-
inbuftrie ift gebundener und beruht vielfac) auf einfeitigen fogenannten Fabrit-
ordbnungen. — Der [dndlidye Arbeiter in der Laufip 3. B. geht meiftend
auf gar feinen LVertvag ein, wenn ev ed denmod) thut, danmn ift er nuv an
beftimmte Avbeit gemiefen, 3. B. Dominium, hier genannt Hofearbeiter.

Ter Gefelle geht hier meiftend gar feinen Vertrag ein oder aber
me auf furge Reit, weil grifitentheild Stirdarbeit ift. — Der BVertvag dev
Lebrlinge ift fehr verfdhieden, weil ein ‘grofer Theil bei Rleimmeiftern,
fowte in Fabrifen in die Lebre tritt und Hier audy die Profeffion beftimmend
einwirft, wie lange bie Lehrzeit dauern joll. Veum Kleinmeifter evhilt dev
Lebrling gewdhnlid) Koft und Sdlafjtelle, wihrend ev in den Fabrifen wie
jeper anbere Wrbeiter feinen Pflichten nadjfommt und jofort gewihnlid) Wodyen-
Iobn erbdlt, von Jahr ju Jabr etwad mehr. — Beim Gefinde gerfillt dev
Bertrag in 2 Theile, weil Land- und Stadtdienftboten. Vet exfteren- bauert
Der Bertrag gewdhnlidy 1 Jabhr, bet lepsteven 1/, Jabhr. Bertragdbriicie
fommen wof)l feltener vor, weil vielfad) felbige al8 Familienglicber gehalten
wexDen.

II. Bet der Grofinduftrie ift faft duvdgingig eime 8 — 14tiagige
Riindigungsfrift eingefiihrt, hingegen bet Der Hauswduftrie (Kleinmeifter) faft
gar fetne.

Aud) fommen BVertrdge vov, welde ein einfeitiges Abhangigteitdverhaltniy
gegen ben Wrbeitnehmer bedingen.

IIL.  9tein; weil beiderfeitiy Haufig Falle vorfommen, wo dad ein-
gegangene Berhiltmify zu lofen gewiinidyt resp. geforbert wird; 3 B. ber
Arbeiter fann Iofnendere Befdjiftigung finden, welde ihm dann nidyt ge-
wahrt wird.

IV. DBertrag8briide find beiderfeitd su conftativen und die Urfadje find
bie gegemmirtigen Jnbuftrieverhiltniffe. Aud) mag die Steigerung aller Be=
bitrfnifie, Wobnungdnoth 2. dagu Deigetragen Haben; aud) Unfenntmiff und
Oleidygiiltigheit unter den Arbeitern, wagd nidht geldugnet wevben fann.

V. Die Gewerfoereine haben ftetd ihre Mitglieder evmalnt, ihre ein=
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gegangenen Berpflichtungen zu Halten und dad Gegentheil niemald untevftiitt,
wihrend fid) die Socialbemofraten diefern Berhalten jdyroff entgegenftellten.

VI, @8 ruft beiberfeitd8 Mifhelligleiten und Haff hervor und zervittet
die wirthidaftlidien und fittliden Bexhiltniffe.

VIL  Nady dev fritheven Gefelsgebung von 1845 wav eine 14tigige
Riindigung  feftgeftellt ; Suwiverhanvende mit Sefingnifp beftvaft. Die neue
®emerbe- Ordbnung hat diefed aufer At gelaffen und geftattete, nady freiem
Uebereinfommen zu bHanbdeln 1),

VIII. @3 wird fidy empfehlen, Derartige Uebevtretungen, wenn fie
itberhaupt beftraft werden follen, nuv civiliter u beftrafen.

IX. Wenn dad Gejes, wie e8 vom Bunbedrathe eingebradit, vom
RNeidydtage angenommen worben wire, fo hitte ed die Arbeiter dem fittlichen
Werthe nad) wieder in mittelalterlidie Buftinde verfept; denn wie fann man
Avrbeiter Ded BVertragdbrudied wegen criminell beftrafen, mihrend man Kitnftler
und Andeve muv civiliter beftraft, alfo Grfteve einem Audnahmegefepe unter-
werfen? — Man Denfe fid) 3. B. einen Arbeiter, weldyer Jahre lang bet
einem Uuternehmer n Urbeit geftanden und bdad Vevhiltnify betderfeitd be-
?wbtgenb derfelbe wird aber dody etmnal getvinft auf ivgend welde Weife,

bafg er Jid) gedvungen fithlt, bad Verbdltnif fofort zu lbfen, alfo Die
SRiindigungsfrift nidyt aBgumarten; will man fold) einen Avbeiter dann nod
cviminell Deftrafen? Died wive der Poral ein Sdlag ind Sefidyt.

Sdubert, Ortdjecretir.

Derband der Orisvereine su Burg bei Magdeburg,

Burg den 24. April 1874,

Die tm , Gewerfoerein” N2 16 von 1874 geftellten Fragen betreffd des
Arbeitdcontractbruded find von dem biefigen Ortdoerbanbde eingehend
evdrtext und dahin beantwovtet worden:

I. Der Wrbeitdvertvag fiiv Fabrifarbeiter witd in ber Regel auf
Grund ber Fabrifordnung auf unbeftimmte Reit mit 14tdgiger gegenfeitiger
Ritndbigung gegen feften Wodjenlobhn, theihweife aud) auf Wccord= (Stiid=) Arbeit
abgeidylofien.

Dev Arbeiter in dev Haudinduftrie (Seifenfiever, Gerber, Brauer x.)
ftebt tm Allgemeinen in gleidiemn Contractverfiltnif.

" Der landlide Tageldhner fteht nur auf Tagelohn ohne Kiinbdi-
gungdverbindlidjfeit, auf eingelnen Giitern werben Arbeiter fiir dad Wixth-
{daftdjahr unter befonderen Contractdverhiltniffen angenommen.

Gefellen ftehen theil8 ven Fabrifavbeitern gleidy, theild ftehen fie

auf Accord.

1) ier seigt fidh) die bereits im Gutaditen erwdbnte geringe @efebeefenntnm
felbft et tildhtigen Gewerfveveingminnern. m. 9.

15%
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Lehrlinge werden fiir die gange Lehrzeit mitteljt bejondern Contractes
angenonmmen.

®efinbe wird in der NRegel auf Jabhresfrift gemiethet

1L, Die meiften Fabrifarbeiter ftehen auf 14tigige Rimbigung,
bod) Yduft in eingelnen Yiefigen Fabrifen dad Contvactdoerfiltnif nur ven
Wode zu Wode, fo dafy der Arbeiter an jedem Sonnabend entlaffen werden
fann ofjne Riindigung.  Eingelne Fabriavbeiter fiehen im Accord, fo Ddaf
fie 3. B. nad) Bollendung jeven Stiided Tud) austreten und entlaffen werden
tonnen. Bet Tijdlern ift hier die Accordarbeit die Regel.

Bauhandwerfer (Bimmerer und Maurver) ftehen wibrend Dder
eigentlidien  Avbeitdzeit (Friihjahr, Somumer) auf gegenfeitige 14tdgige
Riindigung.

Handiduhmadyer avbeiten lediglih tm Accord.

Bet den Baubhandmwerfern Dbefteht aufer der eigentlidien Arbeitdseit
(Herdft und Wintex) Feine Kiindigungdoerbindlidyeit.

Bet Cigarvenmadiern wird gewdhulid feine Rimdigung eingebhalten

III.  Gontracte auf lingere Dauer find im Intereffebed Urbettersd
nidt vortheilhaft; e8 ift hier mehrfad) dev Fall vorgefommen, dafi wegen der
14tagigen Riindigung eine Dbeffere Etelle, bdie fofort wieder befest werben
mufite, nidt angetreten werden fonute.

IV.  Urbeitdvertvagbriihe find unter Der gegenwdrtigen Sewerbe=
Ordbnung eigentlih nidt vorgefommen. Nur in Cigarrenfobrifen  treten
frembe Urbeter Lidweilen eigenmdditig aud und wandern weiter. *)

V. Die Gewerfoereine Hhaben feine BVevanlaffung zur Cinmifdung ge-
babt, ba bet thren Mitgliedern fein Contractbrud) vovgefommen ift. Die
evwdbnten Cigarrenmadyer ftanden aufer Verbindbung mit den Gewerfoereinen.

VI. Der Contractbrudy famn fiix bad wirthidaftlide und fittlidye Leben
nur al8 nadytheilig erfannt wevden.

VH. unbd VIIL. Polizeiliche ober criminalredytliche WMafregeln gegen den
Brud) ded Urbeitdoeriraged find verwerflidy; e fann nur — und nuf —
Sdyavenerfap nad) dem Civilvedyt auldffig fein.

Jn der Feftiesung einer Strafbeftimmung lige eine duvd) Nidyts 3u
redytfertigende Wilkithr, da filr ben Brud) anderer Vertrige feine Strafen
Deftehen; e8 fann nur die Crfiillung bed Vevtrages verlangt werben und bet
wilfithrlicher Nidperfitllung ift der volle Sdiaden zu erfegen.

IX. Diernad) ift die ovelle zur Gewerbe=Orbnung in Bezug auf
Strafbeftimmungen entjdjieden ju vevwerfen; audy die Gewerbegeridyte erfdeinen
bebentlidy, da die Jntereffen Der Wrbeiter nidyt gleidhe und audreidhende Ver=
tretung finben wiitben. Ptan madie die jepigen Sdyicdégeridyte obhgatonid)
und gebe ihren Gntjdjeidungen veht8verbindliche Kraft. Dev wedmafgigfte
Weg Dievzu ift die ftaatlide Anerfennung der Gewerfoereine in dhnlider LWeife,

1) Dies tann nad) der Antwort II, am Shluf, nur in ben ungewshnliden
Fillen ber verabrebeten RKiinbigung porfommen. m. .
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wie foldie fiir die Genofienfdiaften durch) dad Genoifenidiaftdgefets Hergeftellt
ift, und Uebertragung ver Sdvieddgeridite an diefe Gewerfoeretne.

Ueberall mid man bad Jntereffe Der Arbeiter am Dbeften firbern, wenn
man Bilbung. Intelligeny und Sittlidyfeit bei thnen firdert.

Der Vorftand ved Ortdverbandesd ju Burg.

Ortsverein der @ifdhler 3u Beib.
Beip den 14, Juni 1874. 1)
Geehrter Hevr Anwalt! )

Bwar fehr fpdt, aber Doffentlich nidyt zu jpit ibermittle idy Jhmen im
Yamen be§ Ortdoereind der Tifdhler in Beis die nad) unferen Kenntnifjen
und Unficyten beantworteten Fragen, bden Arbeitdeontractbrud) betreffend.
IMidite e8 Ihnen gelingen, mit Jhrem Gutaditen in diefer, en Arbeiterftand
fo tief Deviilrenden Angelegenbeit Dem angmemeu Lorurtheil , weldyes itber
diefe Frage burd) ecinjeitige Beleudytung entftanden ift, mtgegenguatbetten
und Ddajfelbe womiglid) gang zu befeitigen.

Hodyadytungdooll zeidynet

Hermann Sdeibe,
Cecretir Ded Ovtdvereind ver Tifdyler in Beiss.

1. Gin Unterfdjied zwijdhen ber Grofinduftrie und Hausinduftrie in
Betreff ded AvbeitBvertraged befteht Dhiev nidyt, Lindlide Tageldhuer Haben
feine RQiindigungsfrifl, vad Gejinde je nad) Veveinbarung 4 Wodjen, 3 Ponate,
aud) ein ganzed Jabr.

IL  Dier ift allgemein die vierzehntdgige Kiindigungsirift maggebend,
bei  ccordarbeit nady Fevtigftelung Dverfelben. Einfeitige Arbeitdertrige
midyten in Hiefiger Gegend nidyt vorfommen, wenigftend ift in dev Oeffentlid)=
feit nicht8 Defannt.

1II.  Gine Yerlingerung bed ?IrBeitébertragé witd nidt gewiinfdht, m
Gegentheil geglaubt, doR adit Tage aud) geniigen.

1IV. Duvd) Cinfiihrung dev Gewerbefreileit mag e8 dfter vorgefommen
fein, Daf von Seiten ber Wnbeitnehmer bie Arbeit obne Kiindigung verlaffen
wurde, dod) ift dies memgex PBigwilligleit, ald Untenntniff der @efet;e, inbem
fogax serl’)ettge[)er fo wenig Remntnip Develben befafen, daf fie glaubten,
nad) Ginfithrung der Gewoerbefreileit fei jede gefeplidye ﬁunbtgungéfrtft auf=
gxf)o en.

1) @8 iet mir geftattet, aud ber grifieven Bahl dhnlider Begleitfdreiben biefed
eine mitjutheilen, a8 davafteriftifd) fiiv die Anjdauung der Gemerfvereine iiber
bie @onttactbrud)fmge n. 9.
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V. $ier'in Beip griindete dev Magiftrat unter Mitwirfung von Vex=
tretern Der Diefigen Ortdvereine ein gewerblided Scdiieddgericht, bei weldhem
griftentbheild Ortdvereindmitglieder ald Bertveter der Arbeitnehmer fungiven.

VI. Der Urbeitdeontvactbrudy ift Hichft vermerflich, benn dexrfelbe demo-
ralifict den Avbeiterftand, und ift aud) wirthidaftliy dhavlid), indem er bet
beiben Parteien eine fortmdbyrende Unfiderheit erzeugt.

VII. und VIII. Penn Ddie Dbetreffenden Paragraphen der ewerbe-
Ordbnung ftveng gehanbhabt werben, find neue gefeslide Veftimmungen, wie
criminalvechtliche Beftrafung und devgleidhen wohl nidyt ndthig, demn die ge=
werbliden SdyiedBgeridite, wie fie nad) der Gewerbe-Crdnung iiberall beftehen
follten, bieten wohl Sdup genug. Wiv haben in Reip zwei Falle gehabt,
wo in dem einen ein Bimmermann, der die Arbeit ohne Grund und Kiindi-
gung verlie, auf Untrag De8 Sdyieddgerichtd von Caffel wieder nadhy Beis
mufite und feine 14 Tage avbeiten, 1m zweiten, ganz dbhnlichen Falle ecin
Cigarrenmadyer von Berlin.

&8 ift aber audy jdhon bagewefen, baf Avbeitgeber threm Wrbeiter 14 Tage
Qobn audzahlen mufiten; fogar voriged Jabhr war e8 in einem Falle jo weit,
dafp Der Arbeitnehmer bereitd Geld eingesahlt Yatte und benm Wrbeitgeber, den
Hiefigen ftadtijhen Gasdanftaltd=IJnipector, fepen laffen wollte. Sollte jebod)
Gtrafe und gwar criminalreditlide Strafe auf den WrbeitScontvactbrud) gefeist
werben, fo wdre e8 geredyt, wenn dev betveffende Theil jededmal mit Sefing-
niR, nidt aber mit eld beftraft wiirde.

IX. Um Dbeften wire e8, wenn Ddie projectivten Gefee ginlid) weg=
blicben, inbem die Gewerbe= Orbnung vollftindig Sdup gewdhrt und nidt
vergeffen wexden barf, daf wir nod) in den erften Jalhren der Gemwerbefreiheit
Teben, und da leicht Ueberfdyreitungen ber Gefese vorfommen, wie e8 ja bet
allen neuen Ginfithrungen ift; wiv fehen e8 ja jest bei den neuen Kivdyen-
gefeen, gegen Diefelben wird fo vielfad) verftoflen und gefehlt von Leuten, die
Sdyule und zwar viele und gute Sdule genoffen Haben.

Am meiften wiirde dem Uebel abjubelfen fein duvd) Kenntnif dev Sefese
und Ddie wive zu gewinnen, wenn von Seiten der BVehirben ober aud) den
Onbhabern von Reitungen zu Oeftevem bdie Detreffenden Paragraphen der Ge-
werbe: Orbnung verdffentlidt wiivden.

Perband der Ortsvereine su Jittau.

1. Die in den fiefigen Fabrifen eingefithrte’ Rimdigungsfrift ift ent
weDer eine 14= ober eine 7idgige. Feuermdnner und Auffeher Hhaben Hiufig
ovierwidentlide Rinbigungsfrijt.

Hanbmerter haben ebenfalld 14tdgige, nody bfter 7tigige Kiindigungs=
friften. Contvacte eriftiven nidt, man vidtet fidy nad) der althergebradyten
Ginritung, baf die Ausiahlung Des Lohned Ddie RKimdigungsfrift angiebt;
b. b. 14tdgige Lohmzablung = 14tdgige Kiindigung, resp. 7tigige Lohu-
jablung = Ttigige Kimdigung.
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Maurermeifter der Stadt Bittan Hhaben wmit ihren Gefellen feh}e
Gontracte, weber jdriftlich nod) mimdlic) vereinbart — tvogdem halten , it
ciner eingigen Uugnahme (Maurermeifter KLasper I.), diefe Herren die duvd)
das Gefets vorgefdyricbene Qimdigungsfrift nidyt inue, wer Sonnabend {emen
Gntlajjungsidhein erbalt, ift jofort entlafjen, vhne irgend welde Entididigung
su evbalten.  (Died ift nicht Audnahme, jondern die Regel; nur der genannte
Herr Hindigt.)

Die Horren Maler Halten ebenfalld feine Kiindigungsfriften inne, ent=
{afien ihre Leute jogar inmitten der Wodye!

Qehrlinge, Contvacte verfdyeven. Contractbriide fommen von beiben
Seiten vor. Erft am 3. Pfingftfeiertage fdhidte ein Majdjinenfabrifont 2 Lehr=
linge fort, weil fie die Deiden exften Feiertage nidt mit geavbeitet hatten.

Lindlidhe Tageldhner — in auferft feltenen Fallen befteht eine
vievwddentlige, in Den allermeifien Fallen exiftivt gar feine Kiindigungsfrift.
Sontracte giebt e nidt. )

Gefinbe, mwerden pro Jafhr gemiethet; wollen fie ausnahmsweife vov
Ablauf ver contractlichen Beit ihren Plag verfaffen, wird died meift nad
vierwddentlicher Siindigung geftattet.

H. al. 2. Gefinde auj 1 Jahr. Hanbwerf und Grofinbufivie auf 7=
resp. 14tdgige Kiindigungsfrift.  Simdigung ift meift nur am Lobhntage
sulifiig.

21. 3. Die Fabritordbnung eined Jittauer Etablijfementd dyreibt dem
Arbeiter 14tagige Kundigungsfrift vor, wibrend der Principal von jeber
Rimbigungsfrift entbunden ift.

Die Principale juden und finden leid)t Selegenbeit, die RKimbigungsdirift
su breden; jo mupte ein Mitglied Ded OrvtGvereined der Mafdjinen= und
Metallavbeiter, von dem fammtlidhe Mitglieder ausdfagen, er fei ein guter und
juverldffiger Arbeiter, die Arbeit fofort verfafjen, weil er infolge Krantheit
Uy ZTag (vom Vedper big yum Abend) gefeblt. Cr DHatte vorber nie gefehlt!
(Fabrif von AL, KieRler.)

III. Nadydem fid) aud) 2 Der anwefenden Arbeitgeber gegen lingere
Simbigungéfriften audgefproden, wird Frage 1IL cinflimmig verneint.

Die anwefenben Bergarbeiter weifen davauf hin, daf Arbeiter, welde
jreie Wohnung beziehen, namentlidy Joweit fie Familienvdter feien, gejdhiitt
werben miiften vor allzu jdmeller Entfexnung aud ihrer Wobnung.

IV. GQountractbriihe von Seiten der Avbeiter: diefelben
nafmen von 1871 b8 Unfang 1873 etwasd 3u, feitbem hat deven Bahl gang
bebeutend abgenommen; aud) in den {dhlimmiten Beiten war jebod) die Anzahl
pev Contractbriide Biev eine gevinge.

Contractbriide von Seitender Arbeitgeber: diefelben Haben
jetst bebeutend zugenommen.

Die Urfadien {ind im Gefdhiftdgange su fuden. Von 1871 bid Anfang
1873 hier guted Gejdyaft; feitbem jdylechterer Sejdaftdgang, ift die Luft um
Contvactbredjen beim Uvbeiter gefdhrounden, betm Arbeitgeber aber gewadyjen.

V. G8 Dat nod) fein Mitglied eined Der 3 Diefigen Ortdrerewne feinen
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Gontract gebrodjen — bagegen {ind fiinf Mitgliever in der Verfammlung
gegenwdrtig, Deven Contracte buvd) ihve Arbeitgeber gebroden wurden. Die
Berfammlung verurtheilt den Contvactbrud einftimmig.

VI. &8 ift mebrfad) vorgefommen, dafy Wxbeiter 3—5, eingelne jogar
7 und 9 Tage in Folge Contvactbrud)d ofhne Arbeit waven — wirthidaftlicde
Sdyidigung fomit nicyt geving.

Dag Oefiihl der Sidjerheit und Rube ift audy hier im Wrbeiter dhon
vielfad) gefdyunbden, namentlichy bei Maurern 2., welde died verfidern.

Anzahl der Contractbriidie von Seiten der Arbeiter Bier tmmer fehr
gering.  Die fdmmtlidyen fed) anmwefenden Arbeitgeber verfidhern, feine Urfade
su Baben, baf fie tlagen Esnuten.

VII. &adfifdes Gewerbegeles vom 15. October 1861, §. 67 beftrajte
Contractbrudy mit Gefangnif Hid su 8 Tagen oder mit Geld b8 ju 3 Thivn.

Mit grofem Grfolg wird Dheut nod) die RKlage auf Fortfepung Ddes
Avbeitdcontracted angewenbet.

VIII. Die BVerfammlung beantwortet al. 1. gegen 1 Stinume mit ,nein”.

NB. Der mir befreundete Ujjeffor Heinfe , beim Rathe zu Leipgig an-
geftellt, jdyreibt mir wortlidy:

»Jd Denfe, die Migftande Liefen fidy nuv durd) Ovganifationen
beben, wozu die pon Div befitrworteten Gewertidiaften bed Dr. Hirfed
quten Anfang gemadt Haben. Dad Gefey witvde ein {dattenbaftes
Wefen feur; Dpad glaube id), Dber 1d) die intevejjanteften
Untevjudungen, § 153 der Gewerbe - Ovdbnung betveffend, beim
Budbruder-, Steinmep~ und Vud)bindber-Strife im vor.
Jabhre gefithrt habe, beurtheilen ju téumen. Der bife Wille”
fann nuy Det Dummtdpfen und jolden Leuten conftativt werden, Dderen
Gitelfeit grifer al8 die Fuvdt vor Strafe ift.”

Die BVerfammlung befchlof weiter: Organifation der Arbeiter und
Ginigungsamter werden auf friecdlidem Wege fider erreiden, wad Audnabime:
gefetse . nie erreichen mwexrden.

Wiinfdendwerth it audy, die freien Cinigungdamter fitv gewifie Falle
mit erweiterten Befugniifen u verfehen.

Die amvefenden Avbeitgeber verfidern, duvd) bie polizeiliche Beftrafung
De8 Contrvactbruched feinen Yluten zu haben, fie wivben duvd) Stellung eines
Gtrafantrages unter den Arbeitern nur in jdyledyten Ruf fommen, wiirden
feine Arbeiter erhalten und alio nur Sdaden haben. Man blieb bei diefer
Peinung aud) dann ned), ald man von denjenigen Leuten fprad), bemen man
Borfdjuf gegeben habe, von denen man fagte, daf jie durd) Sefingnifjtrafen
fdywerlid) Defabigt witrben, ihre Borfditfie zuviidzuzahlen.

Bitr genaue Abjdyrift ver iotizen, welde in der Verfammlung vom
1. Juni niebevgefdyrieben, vorgelefen und von der Verfammlung genehmigt

wurben
’ Osfar Padye.
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Ortsverein der Banhandwerker 3u Biebridy a. Rbein,
Biebridy den 8. Juni 1874.

I Der Anbeiter dev Grofinduftrie arbeitet in ber Regel auf eine
Riindigung von 8 beyw. 14 Tagen; der Der Haudinduftrie in den meijien
Falen pr. Stitd und auf feine Deftimmte Beitdauer; der lindlidie Arbeiter
am meiften pr. Tag, mandmal pr. Wodje; der Gefelle auf 14tdgige Kiindi-
gung und 14tigigen Lobhn, in wenigen Fillen mit derfelben RKiindigung auf
Ctitdlohn; bder Lefnling madyt {id) auf eine Reihe von Jahren, in Dber
Ytegel 2 — 3, verbindlid) und dad Sejinde hat 6widdentliche, begiehungdmweife
1/, Jdbhrige Rimbigungsfrift.

H. An DHiejigem Blage ift in der Regel Btagige Kiindigung und
8tigige Lohnung. In dem Gtabliffement von Elmering & Co. hier fann blog
am 1. ober 16. cined jeven Monatd getiindigt werden. Die Urbeiter find
in verfdjicbene Kategorien eingetheilt, 3. B. Walzer, Puddler, Hammerjdymicde,
Sdyloffer, Magazinarbeiter ud Tagelshner. Kiindigt einer, fo fann er It.
Dabritftatut i 14 Tagen geben, d. h. wenn jeine Stelle wieber befest .
Unter diefen Verhilmifjen hat ein Arbeiter Y/, Jalr warten miifjen, bi8 man
ihn frei Lief; o8 Defteht fevmer auf diefemn 2Werfe die Veftummung, daf der
Yohn etner gangen YWode zuviidbehalten wird, Hid zun Audjdyeiden aud dem
Gefdpifte.  (Soldye Beftimmungen exiftiven et devartigen Gewerten fehr viel,
bauptiadlid) in Rbeinland und Weftfalen.) BVerfdjievene Arbeiter der Fabrit
von Dyderhoff & Widbmann und der Liefigen Glasfabrit haben fid) duvd)
langer andauernbe Vertrdge gebunden. RKalle & Co. fuden thre Arbeiter zu
fefjeln, indem jalrlid) eine gewiffe Summe unter die Urbeiter n Form einex
Tantieme vertheilt wird, welde bei den befjer geftelliten Avbeitern big jest
pr. Jabr fl. 36. und bei jdledter gefteliten fl. 18. audwarf. Ein jeber
Arbeiter 1ft verpfliditet, diefe Tantitme big zum Betrage von fl. 100. an-
wadfen 3u laffen; aufler er wolle dag Geld zum Unfauf von Jmmobilien
verwenden, ober aber bei aufergewdfnlidhen Vovfommnifjen. Jn dem Beit-
vamme von 5 Jabhren haben 10 Wnbeiter je fl. 100. erbalten und 12— 14
Yrbeiter weniger wic fl. 100,

III.  Ung {djeint unter den jesigen Verhiltnifjen ein lingever Arbeitd-
vevtrag nidt wiinjdendwerth, da in Folge bes Gropbetriebd dad Angebot
der Arbeit und damit dag Fallen und Steigen ber Lohne zu oft wedielt, ald
Dafy Erftered wiinjdendwerth wdive.

1V. Der Vrud) ded Arbeitdvertrageé ift augenjdeinlich in lepter Heit
Bftev vorgefomumen; von Der cinen wie von der andern Seite. Die Urfade
diefer Evjdieinung wmag wohl in der Freiziigigteit und dem in III. angegebenen
Grunve liegen, dody aud)y n ber unfiunigen Wgitation eingelner Parteien, auf
eiten ber Arbeitgeber am meiften durd) dag Eingehen jdpwindelhafter Unter=
nehmungen und in den meiften Fillen durd) Willfiiv. Betjpieldweife entfdyied
pag Cinigung8amt Dhier iiber 15 Fille von Arbeitdcontvactbrudy; n
12 Fillen durd) die Anbeitgeber verfdyuldet (davon 10 Falle et eimem Avbeit=
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geber und 2 eingelne) und ju Gunften der Arbeiter entjdyieden, in 3 Féllen
burd) bie Arbeiter verfdyuldet und zu thven Ungunften entjchieven.

V. Die Gewertoereine haben fid) tnmer entfdjieden gegen jeben rbeits-
contractbrud) evtldvt; die jocialvemotratijche Arbeiterpartei wohl weniger.

VI. €8 wird wobl in vielen Falen nidht zu verfennen fein, Ddaf der
Arbeitdcontractbrudy auf bad wirthjdiaftlide Leben befonbers ungiinftig ein-
wirtt ; ein Contvactbrud) ift moralijdy obne geniigende Gribe vermerflidy und
verlegt, wenn ev obne alle Riidfidjten auf die eingegangenen Bilidten gefdyieht,
Dag Redtdgefithl und qud diefem Grunde wivft ev aud) jdadlidy auf die fitt-
liden Buftinbe.

V. @8 ift und nur befannt, wasd die §§. 111. 112. und 148., der
Gewerbe = Orbnung  befagen; iiber die Gefepe anberer Yénder in diefer Be=
siebung fiud wiv nidt redt tlar.

VIIL  lnferer Anfidht nady empfiehlt es fid) nicht, den Urbeitdvertrag
durd) neue veridyirfte Beftimmungen gefeslicy ju fdhiitsen.

a. Dann wire unfere Anficht, Deiverfeitig eine Gefingnifftrafe eintveten

su lafjen.

b. Nad) dem Geifte unferer Gefepgebung betvaditen wiv e8 al8 einen
grofien Ritdjdyritt, wenn eine criminelle Veftrafung bes Contract=
brudyed eingefiihrt miixde.

c. Yady unfern wirthichaftlidhen und focialen Buftinden ald ein Mittel,
die Kluft zwifhen Kapital und Arbeit wur gu erweitern, anftatt au
itberbriifen und Den Socialdemofraten ein Mittel an die Hand u
geben gur mweiteven erfolgreicdhen Agitation. _

€8 witrde gewi Deffer fein, ein olched Gefers in Berbindung mit andern
derartigen Gefepen zu exlafien, um ed nidt ald Uusnabhmegelets erdeinen
su laffen.

IX. Ta8 allgemeine Urtheil ift entfdjieden gegen Dden eingebradyen
Oefegentrourf.

Tiir den Vorftand:

Heinv. Edhorn, Ortsfecretir.

Perband der Orisvereine 3u Firth.

L 3n ben groferen und tleineren Fabrifen hier und n dber Um-=
gegend finben wir Ddie verfdyiedenartigiten mit ben Arbeitern abgeldylofienen
Bertrage je nad) der Sejdaitdbrande ober dev Braudybarfeit ded Wvbeiters.

Lertrdge, d. B. jdriftlide, ywijden DHausinduftriellen, jog. Heimarbeitern
und deven Auftraggebern eyiftiven in dbev Regel nur dann, wenn Exfterer vom
Lepteren Vorfduf an Arbeitdmitteln oder Geld DLefommt und Ddauert Dev
Bextrag, big der BVorfduf abgearbeitet ift, nad) welder Beit die Sefdifts-
verbindung aufhisxt ober unter denfelben Vebingungen weiter gearbeitet wird.
(Siehe die Blattmetall=, Textil=, Spiegel=, Binnfiguren=, Papp=, Hons,
Holz= und jablreiche andeve fog. Manufaftuvindujtvien.) CSdiftlide Vev=
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trdge awifden Handwerfsmeiftern und Gefellen finben felten jtatt, in
eingelnen Brandyen nur dann, wenn Leptever Selvvoviduf entnimmt.  Aus-
genommen den lepten Fall, regeln fid) die Kindigungdfriften nady den ortsd=
1iblidgen, in lepter Reit nady dem veidhdgefetlidhen Borjdyriften.

Mit dem Tagldhner wird weder ein BVertrag abgeidyloffen, nody
eine  Rimdigungsfrift innegehalten, audgenommen die Hoftagldhner auf
dem Lanbe.

Pextrige mit den Lehrlingen find je nad)y Brande verfdjieden; ihre
Dauer ift 1, 2, 3, felbft 4 Jahre. Lehrgeld wird felten bezahlt, in diefem
Salle ift ver Lehrvertrag :c. nady Hihe defielben Firger.

Das Gefindeverhaltniy regelt fidh nady den gefeplichen Boridyiften.

11 Die Arbeit= ober Auftraggeber jowohl im Cingelnen ald in dex
Oejammtheit, die fleineven wie die grdfeven, befunbden bei jeder Gelegenheit
bie Neiqung, den Arbeit= ober Wnuftragnehmer an ficdy zu binden, in threm
Onterefie enfeitige BVeviviige abjufdlieen. AB geeigneted Mittel exfdheint
ihnen dad corrumpirende Borjdufgeben, weshalb wir Ddaffelbe jo allgemein
in Anwendung finden. .

I, La nidt nur die Menjden, foudern aud) die BVerhiltniffe ver=
duberlid find, baber auf lange Dauer Dbinbende BVerpflidytungen unter ver=
dnberten Lerhiltniffen filv den Cimen ober den Undbern, unter Umftinden
aud) fiir Beive laftig fetn miiffen, oft fo driidend, daf ein Vrud) exfolgen
muf: fo find Contracte ywijdhen Urbeitgeber und =Nebhmer auf lange Dauer
und lange Rimbigungsfrift nidht wiinjdendmertl.

IV. Der Brud) bed Arbeitdvertvaged event. ber Riindigungsfrift Hat
allerdingd in dev lepten Reit sugenommen. Die Urfaden lagen einedtheild
in bem vapiden Steigen alley Lebendbebiivfniffe, in Folge Deffen der Arbeiter
gepoungen war, fid) giinftigeve Bedbingungen u ervingen. Andevntheild Haben
bie Arbeitgeber Dag Vebiinfuify, die Kvaft bed Avbeiters in ifrem Jnteveffe
miglidft audjubeuten. Hicraud evflivt fidh die Crjdeinung, daf genannte
Berlepungen wahrend ber Sefdyaftabliithe meiftend von bden Avbettern aqus-
gingen, fid) defjelben Bergehens jest, Leim ftillen Sejchiftdgang, die Arbeitgeber
duldig madyen.

V. Dic Stellung, welde die Gewertoeveine fowohl, ald aud) andere
rbeiterverbindbungen den beregten Fragen gegenitber enmmabmen, war immer
eine vevmittelnbe, fo lange bi8 fie tn emgelnen Fillen gezwungen warven,
behufs Wabhrung thver Chre, ald8 aud) ded Wohles ihrer Mitglieder be.
Ded nbeiterftandes, wittelft exnftever Maguahmen die Axbeitgeber u ver=
onlaffen, ven Reitverhiltnffen Redynung zu tragen.

VI @8 fann von Niemand Dehauptet werden, baf Dder Daufig vor=
fommende Contractbrnd) in fittlidjer und wivthidaftliher Begiehung auf das
Leben der Gegemwart vortheilhaft einwivtt. Er fithvt 3u Klaffenhaf, jdlieR-
lid) 1 Klajfentamyf.

VH. J3n Baiern fonnte bigher ver Vertragdbhiud) 3mwijden Kaufimann
und Handwertmeifter 2. wur  auf civilgeviditlichem Wege wverfolgt werben.
Anders war ed gwifden Meifter und Sefellen, Fabrifanten und Fabrif-
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arbeitern.  Wurbe dev Anbeiter mir nidhtd, div niditd fortgefdyictt, jo gelang
e8 bemfelben duferft felten, 8 dabin zu bringen, Ddafy Der Uvbeitgeber zur
Entichidigung vevanlafit, oder gar sur Geldftrafe ferangezogen wurde. Ent-
fernte ficdy Dagegen eigenmddytig der Gefelle, {8 yourbe derfelbe mit polizeilicher
Hiilfe in bdie Wertftatt juviidgebradit und bid u 3 Tagen Avveft beftraft.
Tiefer Auftand bauerte B8 jur Ginfithrung der Reiddgewerbeorduung,
Da bad projectirte Contractbrucdygefes nod) weit {dylimmere Migoerhiltnifie
nady fidy siehen miifite, jo Dhaben wir un8 mit aller Energie dagegen 3u
walren.

VIIL und IX. Faft in unfern fammtliden Eingelftaatdoerfafjungen
finben wir den Grundfat: jever Baier ober Preufe 2. ift vor dem Gefes
glei). — Diefed allexdingd follte dad Princtp, die Ridtdnur der fpeciellen
Oefesgebung fowohl in ftvaf=, al8 in civilredptlidher, itbexhaupt n jeder
Hinfidt fein.  Died ift leider bidher nidt der Fall, benn jeve RKlaffe hat
ihre gefeslid) feftgeftellten Bovrecdhte, und wo e8 Bevorredytete giebt, muf s
PMinderbevechtigte geben; bdie Minveftbeveditigten aber, und Ddabei bod) bie
Unentbelnlidften find wiv Anbeiter. 9INit der melr politijden Klafjengefes-
gebung wollen wiv und Dier nidyt Defafjen. Defto Jdhdrvfer miiffen twix die
mebr jocialen, ober, wenn man o jagen will, civilvedytlidien Gefepe in basd
Auge faffen. Dafy die Fiveicommiffe ded Aveld Hisdyft nadytheilig und ftovend
fitr die wirthidhaftlidye Entmwidelung find, foll nur nebenbet bemerft werden.
Thatfadje ift e8, Daf bicjenige RKlaffe der BVeodlferung, bdie dad Kapital faft
audjcylieflidy in Den Hinden hat, mittelft ilhrer verjdjiedenartigen, gefenlid)
fanctionivten und von Oben protegirten Orvganifationen, ald da find: Han:
belsfammern, Gewerbefammern, Fabrifraths= . Kaummern, nebftdem eine
fange Feibe andever commercieller BVerbindungen ein foloffaled Uebergeridyt
iiber bte Minberbemittelten augiibt. Die Sewerbefreifeit, Freisiigigheit, die
erleiditerte Unfdffigmadhung, die Aufhebung der Wudjergefese 2. {find dasd
LWert genannter Organifationen. Der Crlaf der bret evten Sefefe hat die
beitertlaffe war nidt mwohlhabender, jebody im gewiffen Grade unab-
hingiger und felbftbemufiter gemadyt, was fdon al8 madtiger Hebel, mit
Defjen Hiilfe fidy diefe Klaffe empovavbeitet, betradytet werben muf. Dagegen
baben diefelben, in Verbinbung mit ber vievten Mafregel, dem fog. Miittel-
ftand den Tobesftof verfept. Ueberhaupt find genannte Einvidtungen fo vedyt
bagu geeignet, dad Kapital in den Hinden Weniger zu concentriven, wad nur
Tenjenigen, die in und burd) genanmte Organifationen vertreten find, 3u
Gute fommt. Dag Contractbrudygefes, wie nod) fo mande andere, gegen die
Arbeiter gevidytete Mafregel verdankt feinen Urfprung Hauptjadlid) abermald
befagten Corpovationen und Haben bdiefelbe Tenbenz (den Kapitaliften zu
Nugen), wie oben bejeidmete Eunvidjtungen, nur mit dem Unterfdjicde, daf
bie Wud)t Ddeffelben in erfter NReihe Dden Lofnarbeiter und exft n Fweiter
ben fleinen Handwertdmeifter trifit. Der Grofhiandler bey. Fabrifant ift n
den meijten Fillen im Stande, die Gefdhiftdconjunctuven wenigftend annahernd
tm Boraus zu ermefjen und darnady feme Lieferungsd= beg. Arbertdvertrige abau-
fdliefen. Diefer nidit ju unterid)isende Vortheil geht dem Lobnavbeiter und
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Rleingewerbtveibenden visllig ab, wedhalb von der Strafe ded Contractbrudyesd
ber nidtbejigende Pann betroffen wird, wihrend dev Befigende den Vortheil
davon Hat.  Wenn Dennody eimgelne  NDiciftevverbinde fiir Ddiefed Gefess
petitionivten, jo zeigt diefe8 muv, daf fie blind fiiv ihv eigenfted Jntevejje find.
Bon diefemnn Standpunft wird fraglidesd Gefes, mehr ober weniger deutlid)
audgebritdt, im Allgemeinen beuvtheilt. Dap dergleidhen nidht tm Stande ijt,
bie Havinonie gu fdrdern, jondevn mur daju geeignet ift, die Klaffengegeniipe
nody mehyr zu veridydrfen, liegt auf Der Hand. Die criminelle ober polizeiliche
Bejtrafung devartiger Vertragdbuiide fann demmad) nidyt Deilend, jondern nur
geftovend wivken und muf zu emer BVermelhrung der Gefangen= und Avmen=
anftalten fithven, ofne den Bwed zu erveidjen, den fie evvetdien follen, aud
Dem einfaden Grunbe, weil die thatfddliden jocialen BVerhdltniffe ftarfer jind
al8 alle Polizeibiittel der Welt. Da wir jebod) dev Unordnung und Willtiir
Dag Wort nidyt veben fnnen, fo geht unfeve Anfidt dabin, daf Diffevensen,
aud fragliden Bertrdgen entjprungen, weber vor dad Forum dev Polizei,
nod) ved Criminalvidyters, jondern eingig und allein vor dag bed Civilvidyters
gebbren.  Bum Sdluf nod) die Vemerfung: Unfere gange Gefepgebung
dringt suv Ueberzeugung, daf dad Gefet nichtd Anveres ift, al8 dad ge-
fdyriebene Jntevefie bDeg ober bev Gefepgeber. Deshalb ertliven wix: ,Sv
lange an Dder Gefesgebung nur eingelne bevorveditete Levidlferungstlajjen
thetlnehmen Ddiirfen, Der grifte Theil ber Beodlferung durd) allerlei Hinftlide
PYiittel, durdy divecten und inbivecten Cenfud audgejdlofien ift, fo lange ift die
Ocfetsgebung Klaffengefepgebung jum Bovtheil dexr Ginen, zum Nadytheil dex
Unveren, fo lange wird die Ungufriedenbeit und der Kamypf nidyt aufhvren. Des-
alb verlangen wir im. Jntereffe Ded Friedend: — Gleidjed Recht fitv Alle.*

Dorftehende Beantwortung der Fragen Contractbrudy betreffend, verfaft
von dem Metaljdyliger H. Maier, wurde in der Sipung ded Ortsrerbanda-
oudfduffed am Samftag, ten 23. Pai, eingehend durdhberathen und ein-
ftimnig fitv vidtig gefunden, weshalb ver Ortsverbandsausiduf Fiirtl jeinen
Secretdr . Mater beauftvagt, obige Beantwortung dem Verbandsanwalt
su itbevmittelu.

Hetnr. Mater.

Piever'ide Hofbuddruderei. Stephan Geibel & Go. in Ultenburg.
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	IX. Wie stellt sich hiernach das allgemeine Urtheil über die im Reichstage eingebrachten Gesetzentwürfe?

	Ueber den Contractbruch des Arbeiters. Gutachten erstattet von F. W. Brandes in Berlin.
	Die Sicherung des Arbeitsvertrags. Gutachten von Dr. Lujo Brentano, Professor in Breslau.
	I.
	II.

	Ueber den Bruch des Arbeitsvertrags. Gutachten, erstattet auf Grund von Fragebeantwortungen der Ortsverbände und Ortsvereine der deutschen Gewerkvereine von Dr. Max Hirsch in Berlin.
	I. Erwachsene gewerbliche Arbeiter.
	1. Großindustrie.
	a. Vierzehntägige Kündigung.
	b. 8 bis 14 tägige Kündigungsfrist.
	c. Keine Kündigungsfrist.
	d. Verschiedene Kündigungsfristen für Arbeitgeber und -Nehmer.
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	a. Vierzehntägige Kündigungsfrist.
	b. 8 — 14 tägige Kündigungsfrist.
	c. Keine Kündigungsfrist.
	d. Verschiedene Kündigungsfristen für den Arbeitgeber und -Nehmer.


	II. Lehrlinge.
	1. Großindustrie.
	a. 3 — 4jährige Coutracte.
	b. Verschieden lange Contracte ohne nähere Angabe der Dauer.
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	a. 2, 3 — 4 jährige Contracte und mehr.
	b. Verschiedene lange Contracte, ohne nähere Angabe der Dauer.


	III. Ländliche Tagelöhner.
	a. Kein Arbeitsvertrag resp. Kündigungsfrist.
	b. Vierteljährige Kündigungsfrist.

	IV. Gesinde
	a. Vierteljähriger Contract resp. 6wöchentliche Kündigung.
	b. Längere Contracte mit verschiedenen Kündigungen.
	c. Kürzere Kündigungsfristen.
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	Ortsverein der Fabrik- und Handarbeiter zu Görlitz.
	Verband der Ortsvereine zu Burg bei Magdeburg.
	Ortsverein der Tischler zu Zeiß
	Verband der Ortsvereine zn Zittau.
	Ortsverein der Bauhandwerker zu Siebrich a. Rhein.
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