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Borwort,

Die frangsfifden Swyubicalverbinbe von Arbeitern und Arbeitgebern find
nod) in jiingfter Beit von W. Stieda und TH. Dorgbad) zum Gegenftand
befonberer Abhandlungen ) gemadit worden, die bad Wefen und bie Bebeutung
erfelben im Allgemeinen diavaltevifiven. Bei ber vorliegenden ausfiihrlideren
Behandlung bdiefer jocialdtonomijden Ovganifationdverfude aber fam e8 mix
befonber8 davauf an, diefelben in ihrem Bufammenhange mit der gangen focialen
Bewegung und gewifien politijdhen Beftrebungen al8 Erieugnifie emer Frantreidy
eigenthiimlicdhen Cntwidlung bavjuftellen. Namentlidy qilt dieg fiir bie Arbeiter=
verbdnbe, in Betvefj beven id) viele mwenig beadjtete ober vergefiene Thatjaden
beibringe, obne jebod) eine eigentlide Gejdjichte dev framsdjifden Avbeiterpolitif
liefern zu wollen. Ueberhaupt fithre ich die meiften diefer Thatjaden nidit an,
weil idy ihnen ein eigened Diftorifded Intereffe beilege, fonbern weil idy fie al8
Beifpiele von Crideinungen betradite, die migliher Weife su ciner Mafjen=
bedeutung gelangen fonnen. 3Jd) Habe mid) bemitht, diefe Cridjeinungen aus
einem objectiv-fritifhen Gefiditépuntte, gewiffermafen ald fociale Cyperimente
u betradyten, womit jebe Abfidyt, irgend einer Partet angenehm zu fein, aus-
gefdloffen wav. Alerdingd befand i) midh auslindijden Suftinden und Par-
teten gegeniiber, a8 bdie Ginhaltung Ddiefed Standpuntted eintgermafien erleidy=
terte.  Wie idh miv fiir meinen Theil, nicht die abgefdloffene ,Lojung der
foctalen Frage”, fondern Ddie allmablide Aufhebung bder focialdtonomifdyen
Wiverfpriidhe mdglidh Dente, habe idh am Sdhlufje nur fury angedeutet.

Siiv Unterftigung durdy Mittheilung von fdywer juginglidem Material
und miinblide Angaben bin i namentlid) den Herren Sounin, Harlé uubd
Havard zu bejonderem Dant verpflichtet.

Jm September 1879.
Der Berjajjer.

1) W. Stiedba, die Synbdicalfammern u. i. w., in v. Holgendorfi’s und Brentano’s
Jabhrbud) fiir Gefesgebung u. {. w. 1878, IV., &. 149 i, — Dior8bad), bie Parifer
Gewerbefyndicate, Supplementheft zu ben Hilbebrand-Conrad’iden Jahrbildern.
(Urfpriinglid) Freiburger Doctordifiertation).
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I
Ginleitung.

1. Gigenthiimlidyfeit der franzdiiiden Syndicalverbinde.

Wie in anderen Lindern haben aud) in Franfreid) die Arbeiter forohl
wie die Unternehmer verfudht, durd) fadygenoffenidhaftlihe Berbindungen ifren
befonderen 3Inteveffen in den eingelnen Jnbuftrie= und Sewerbsiweigen Vertretung
und Forverung zu verfdaffen. Diefe BVereine NHaben fidhy unter eigenartigen
focialen und ypolitifhen Ginfliiffen und unter dem Drud einer ungewshnlid
reftrictiven Gefeppgebung elbftindig entwidelt und befigen Daber, trofs der all-
gemeinen Bermwandtjdaft mit dhnlichen Bildbungen in Cngland ober Deutfdhland,
einen Defonberen Gharafter und ein fpecifijded Geprige. Schon ihre Begeid)=
ming al8 ,,associations pbex chambres syndicales‘ 1) erinnert an frangbfifde
Cigenthiimlidfeiten, an die unter dem Confulat gefhaffenen Syndicalfammern
Der ,,Officiers ministériels* und iiber Ddiefe BHinaud an bdie ,,Syndics* bder
Bunftzeit. Cinige ber fpdter frei conftituivten Unternehmerverbinde waren n
ber That urfpriinglihy nidytd Anbered, al8 wirtlide Biinfte nad) einem neuen,
napoleonifhen Mufter. Andeve erbielten bdiefen Chavatter nur theilweife und
Bemiiften fidy lange um bie vollftinbige Ausbilbung deffelben. Trog biefer Bor-
gefdiidite aber find bie frangdfifhen Unternehmerverbinde in ber Gegenmwart
feinedwegd gleidartig mit den freien Jnnungen, bie fid) in Deutjdhland mit
mehr ober 1weniger Crfoly im Rabhmen der Gewerbeordnung gebildet Haben.
3On ihren allgemeinen Beftrebungen Haben jene BVereine mehr Nehnlidbeit mit
den deutfdyen Verbinben von Jnbduftriellen und Kaufleuten eingelner Brandien, die
bad ganmge Land ober Dody grifere Gebicte umfaffen. Jebod) find die fran-
yofifdhen Unternehmervereine nuy odrtlidy organifivt und zwar grifitentheild in
Barid concentrivt. Die in dex Prooing beftehenden Vereine diefer Art {ind im
®angen bisher von geringer BVebeutung, und die Hevftellung einer nibheren Ber-

1) Der Ausdrud ,chambre syndicale* ober ,syndicat® beieht fidh eigentlid
nur auf die leitenden Wusjdiifie der Verbindbe. Demmnad) unterfdeidet man in den
aur Union nationale” gehdrenden Kammern jiwifden Mitgliebern (membres) und
Theilnehmern (adhérents). Die erfteren bilben die eigentlide Synbdicalfammer, die
leBteren aber ben Berband im gamgen, der in ber Union ,groupe syndical“ ge-
nannt witd. Dod) ift der Spradgebraud) nidt ftreng, unbd bei ben Arbeiterverbdnden
ift e8 allgemein iblih, daf ber gamze Berein Synbdicalfammer genannt wird, wihrend
ber leitenbe Ausdjdhuf gewshnlid) die Beseidnuung ,conseil* erhdlt.

Sdriften XVIL. — Qeris, JFranj. Getvertvereine. 1



2 Getertoereine und Unternehmerverbinde in Frantreidy.

binbung zwijden ben gleidartigen Synbicalfammern n den verfdjiebenen Stéibten
ift, abgefehen von gewiffen gegenfeitigen Beziehungen der baugewerbliden Ber-
binde, nod) gav nidht verfudt worben.

Was anbererfeitd die Syndicaltammern der Urbeiter betrifft, jo Haben fie
ihren fdwerfilligen Titel einfad) von bden Unternehmerverbinden iibernommen.
Trops Diefer Gleidhheit Dev Begeidnung jedod) find die beiben Elaffen von Ber-
bindbungen nidt8 weniger al8 Arten Dderfelben Sattung. Die dex Arbeiter
laffen fid) furzweg al8 Gewerfoereine djavatterifiven, Haben aber al8 folde ihren
befonberen, frangdfijden Typud. Sie haben e8 mnod) nidit zu bder niidyternen
und mehr gefdiftémagigen Haltung der englijdhen Gewerfoereine gebradyt, fonbdern
lieben mehr al8 ndthig die rhetortjdhen Principienertldvungen. Jbhre Mitglieder
Hulbigen durdyweg, in Der “Theorie wenigftend, eimem fo vovgeriidten Rabdicalis-
mus, Daf man nidt wolhl die Hirjdh-Dunder'jden Gewertoereine in Deutjdhland
sum DBergleid) herangiehen fann. Unbererfeitd aber finnen die Urbeiterfynvicate
aud) nid)t obhne Weitered mit den jest aufgeldften Gewerfidaften Der Ddeutjdhen
Gocialbemotratie ufammengeftellt werden. Die Bereine ald folde verfolgen
feine politijhen ober veoolutiondven, fondern nur focialéfonomijde Bwede, bdie
mit fefr verjdhievenen focialtheovetifdjen Unjdauungen verveinbar find. Ueber
focialiftijhe Pline wird in ihren Verfammlungen nidt verhanvelt, wenn aud
viele IMitglieder, und gerabe bie unterriditeteren, wie fidy auf den Urbeiter=
congreffen und in Der Prefle zeigt, mehr ober weniger Dder focialiftijden Ge=
danfenridtung folgen. Im Allgemeinen iibermiegt bei diefen Wortfiihrern, fo-
weit fidy iiberhaupt beftimmte Sduleinfliiffe nadpveifen laffen, der Proubhon'jde
NMutualidmugd, neben dem fidh audy nody eime pofitiviftifhe Gvuppe behauptet,
withrend collectiviftijhe Phantafien nur von Eingelnen offen vertreten werden ).

2. Bwede und Bedeutung der Unternehmerverbinde.

Die Unternehmerfyndicate find yum grofiten Theile bereitd zu einer Beit
gegriindet worben, al8 die Arbetter nod) nidyt verfudien fonnten, mit Ghnliden
Organifationen offen aufjutreten. Die Entftehung jener Berbindungen Hingt
itberhaupt mit bem Segenfat von Capital und Arbeit nidht zufammen. Ab-
gefehen von denjenigen Verbdnben, die einen officiellen oder officidlen Chavatter
trugen, DHanbelte e8 {id) fitr Die zufammentretenden Unternehmer einfac) um
prattifdhe Gefdiftsintereflen alltigliher Art. Ginige Ddiefer Veveine find nur
von faufmannijden Unternehmern und nidt von gewerblichen Arbeitgebern
gebilbet, und in anbeven find biefe beiden Kategovien fitv einen beftimmten Pro-
Ductiondymweig veveinigt. Die vein faufmannijden Elemente aber fommen wmit
den focialen Sdpwievigleiten faum in Divecte Berlihrung. Jedod) aud) die Vevs
binbungen der eigentlichen induftriellen Avbeitgeber beabfidytigten urfpriinglicy nidyts

1) Gin DHauptvertreter be8 Collectividmus auf dem Arbeitercongreffe su Lyon
war der Parifer Delegivte Dupire, ber in der Syndbicalfammer der Sdhmeider unbd
itberhaupt in ber Nrbeiterbewegung eine gewiffe Rolle fpielte und ulest Gevant des
rabicalen Wodenblatted ,La République démocratique et sociale war. Derfelbe
mwurbe aber im Februar diefed Jahred fowohl vont biefem Blatte wie von der Synbdical--
fammer Bffentlid) audgeftofien, iweil er nad) einer Enthiillung der ,Lanterne” mit ber
Polizei in Verbinbung ftand. Bgl. Séances du congrés ouvrier, Lyon 1878, p. 431 ff.,
und Rép. dém. et soc. pom 23. Februar 1879.



Ginleitung. 3

weniger, al8 eine fociale Rolle u fpielen. In vielen Fallen {ind die Veveine big
su einem gewiffen Grade yu Wirthjdaftsgefelidiaften geworden, nbem fie ifren
Mitglievern gejdyaftliche Dienftleiftungen vevmitteln und Agentuven veridyiedener
Art aud gememnjdaftliden Mitteln unterhalten. Aud) wenn fie thre Stimme
in Fragen Der wirthidaftliden Sefegebung und der Hanvel8= oder Steuer=
politit evheben, eridjeinen fie einfad) al8 Bertveter der den Sefddftdunterneh:
mungen eined Deftimmten Bweiged gemeinjamen praftijdhen Inteveffen.

Pan mag alfo wobhl bie Frage erbeben, ob diefe Jntereffenvertretungen
ber Unternehmer iiberhaupt einen Gegenftand der wiffenjdaftlidhen Betrad-
tung darbieten finnen. Die Wgentureinvidtungen ded grofen Bunded der Union
nationale 3. B. find ofhne Bweifel, vom @taubpuntt per gefdyiftlichen Praxid
beurtheilt, fehv niiplidy und ywedmifig; fie moégen Nadahmung und bedwegen
aud) eine eingebende Darftellung verdienen. Die Aufmerfjomleit bed wifjen=
{daftlidhen Beobaditerd bdagegen fann fid) mur infofern auf die Unternehmer=
verbinde vidyten, al8 Diefelben abfiditlidy ober unabfichtlicy Wirtungen von prin-
cipieller  Beveutung in volfewirthidaftlidher oder focialer Begiehung ausitben.
Quantitatio mbgen Ddiefe Wirfungen befdyrdntt fein, wenn fie mur wenigftend
ein erperimentelle Jntereffe befigen.

Aud diefemn Seficytdpuntte er{deinen die Unternehmervereine in dber That
al8 Jnftitutionen, die eine genauere Unterfudung verdienen. LWenn Beftvebungen
von ibhnen audgegangen find, die ber feit 1791 in Frantreid) beftehenden Se-
werbeorbnung fendlid) und auf bdie Wieberherjtellung der Sunftoerfaffung ge-
vidtet waren, o DHatte diefe Wirtfamteit offenbar eine allgemein voltdwirthidaft-
lide Tragweite, und daf fie ju feinem Refultate gefithrt, jondern allmibhlich
dem Princtp der Gewerbefreiheit dad Feld itberlaffen Hat, ift ebenfalld eine
Beobadtung von voltdwivthjdaftlidem IJntereffe.

&8 liegt ferner die Bevmuthung nabe, daf die Verbande, wenn fie aud)
nidt gevade fdrmlidhe Coalitionen ur Vehauptung dev Preife Bllben Dod) wer=
judien werben, fiiv ihre Productionen und Leiftungen eine gememicbaft[tc[;e PBreis-
politif aufred;t su exbalten. @8 ift bagegen von dem Standpuntte ded beftehenden
Wirthidaftsipftemd nicht8 einzumwenden, und dad wiffenjdyaftlide Jntereffe liegt
lebigltd) in Der Frage, wie weit der wirthjdaftliche Individualidmus ber Unter=
nebmer mit einer folden gemeinjdaftlichen Paltung vereinbar ift. Die Erfah-
rung hat in ber That aud) Dei Den franzdfifen Unternehmerverbinben ben
gevingen Grfolg folper Berfudje gezeigt. Nur in den Vaugewerben ift man
gu emer Tavifbilbung gelangt, die namentlidy in Parid, wo fie unter eigen=
thitmlihen Berhaltniffen entjtanden ift, eine ndhere Bead)tung verbient. Ein
gewiffer allgemeiner Ginfluf auf die Preidhaltung entfteht itbrigend aud) aus
ber (gegenwodrtig freilid) febr befdyrdntten) Thitiglert der Unternehmerfyndicate ald
Hitlforgane dex Gericyte, Denen fie Sadverftandige und SdjiedSridyter liefern.

Am widitigiten aber ift die Frage, wie weit die BVerbinbe ber Unternehuer
alg jocialdfonomifdye Factoven auftveten und einen Einfluf ausiiben auf die
wirthidaftlide Stellung ihrer eigenen Claffe zu der Claffe der befislofen Av=
Deiter in bem gemetnid)afthd) unterhaltenen ‘Brobuctwnéproces Gine gemein-
{daftlide Tradition in ber Lohntaltit mag fidh in manden BVerbinden faft un-
bewufit ausdgebilvet haben, aber {dhon a8 Coalitiondverbot, bad ja audy fitr bie
Avbeitgeber galt, mufte fie von offenen und fovmlichen QIBmad)ungen abbalten. Aud

1*



4 Getwerfoereine und Unternehmerverbinbe in Frantreid.

fudhte man fdon zuv Bermeidung ded bebentlichen Beifpield womsglicy eine joldpe
Haltung 3u bewabren, Dag Ddie BVerbinde den Avbeitern gegeniiber nidt als
RKriegsformationen eridyienen. Aber diefed Stillleben lief fidy nid)t immer durd)
fithren. Sdyon vor ber Bilbung bder Wrbeiterfynbicate muften die Unternebhiner-
vexbinde bei ArbeitSeinftellungen thatfadlicy al8 Gegencoalitionen auftreten. Seit=
dem ihnen aber vollendd jene Wrbeitervereine orgamifirt und offen gegeniiberftehen,
Definden fie {id) wie unter dem Einflujfe einer polaven Jnduction und miiffen
wobhl ober iibel Ddie eine Seite bed focialen Gegenfaped vertreten. Sie hHaben
Diefe allerbingd unbequeme Jolle nad) Krdften abgewehrt, fo lange wie miglid)
bie Thefis vertheidigt, e8 gebe feine jociale Frage und feinen Gegenfap Fwijden
Gapital und Avbeit, und unverdroffen den Wrbeitern Hav zu maden verfudt,
Daf fie fidy in freter Jfolivung am Dbeften Definben wiirben. Unter den hHisher
gebilbeten Leitern und Wortfiihrern ber Unternehmerverbinve Haben freilich
mefyrere Die fociale ufgabe Derfelben tiefer und riditiger aufgefaft, aber die
Maffe der Mitglieder diirfte nod) immer bie angebeuteten Anjdyauungen vertreten.
Aber ob gutwillig itbernommen ober nidht, die Laft einer jocialen Aufgabe ift
nun einmal ouf die Sdultern diefer Bereine gelegt und wir werben fehen, wie
fie diefelbe tragen.

3. Ullgemeine Bedeutung der franzdfijden Getwerfveveine,

Die Arbeiterverbinbe in dber Form von Shndicalfammern find aljo in
Frantreid mit Riidfidt auf die bereitd beftehenben Unternebhmervereine gegriindet
worden, und fie Haben dann den lepteven ihre jocialdfonomijhe Bebeutung ge-
wiffermafien aufgedringt. 3In den Arbeiterverbinden aber ift dasd jociale Ele-
ment bon vornberein mit intenfiver Wirtjamleit vorhanden. Sie {ind ifrem
inneren Wefen nad) von focialem Chavafter und Aled, wad fie in die Hand
nehmen, erhilt eben daburd) ebenfalld biefe fpecifijhe Cigenthiimlidfeit. Die
Untexnehmer Baben vor allen Dingen die Abfidht, duvd) thre Verbindung ihr
eingelwirthjdaftliches Sefdyaftsintereffe zu fixdern; bie Arbeiter bagegen bebalten,
aud) wenn fie fid) nad) den eingelnen Gewerben jondern, dod) vorzugdwerfe ihr
Glaffeninterefje im Yuge. Jfhre wirthidaftlide Jndividualitdt ift eben, weil ihr
bag Gapital fehlt, nidyt vollftindig audgebilvet und dementfpredyend ift ihnen
bie Maffenbilbung erleidtert. Der Unternehmer ift durd) fein Capital in einem
beftimmten Productiondgebiete an einem beftimmten Punft veranfert und be-
hauptet feine individbuelle Sefdiftéfphiave; ver Wrbeiter aber ift Hodyftens durdy
feine Augbilbung auf einen beftimmten Arbeitdyweiy angewiefen, Hat aber jelbit
fitr diefen im Gangen feine active Theilnahme, da er in feinem Theile Deffelben
ein eigened GefdjdftSintereffe befipt. Wegen bder mangelnden wirvthidjaftlichen
Snbividualificung der eingelnen Arbeiter fliegen alfo ihve Jnterefen nidht nur
in einem undb bemjelben Gewerbe, fonbern aud) von einem Gewerbe zum anderen
ofne Sdhmierigleit su einem Claffeninteveffe zujammen, dad dann aud) fiir jeben
Gingelnen iibermiegend mafigebend werden fann. Jft e8 einer Arbeitergenofien=
fhaft midglidy, in irgend einem Betriebe eine felbftindige Stellung zu er=
langen, jo erbilt fie ein privatwirthidiaftlies Sejdyiftdinterefle und wird aud
bemgemdfl Dandeln; folde Falle aber gibt e8 in Franfreid) nur audnabhms-
weife, und im Algemeinen wird daher in den Wrbeitervereinen dad Clajjeninterefie
bad berportretente Princip fein. Audy wenn bdie Unternehmer und bdie Arbeiter
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genau Daffelbe thun, fo ift e8 dod) midit daffelbe. Einedtheils ,fdyligt bie Quan-
titdt in die Qualitdt um“, inbem bdie Arbeiter eine Maffenwirfung erzeugen,
anbererfeitd ift wegen Der Berjdhiedenbeit Der leitenden Jntereffen dad Motiv
und Der Bwed ded gleichen duferen Handelnd bei ben einen unb bei ben anderen
verjdjeden. €8 Bat §. B. etwad gany Andered zu bedeuten, wenn ein Arbeiter-
verein Untevridt8anrfe filv Lehrlinge einvidtet, ald wenn bie Unternehmer Dbie
gleidhe DBeranftaltung treffen.

Die gropere Jntenjitit ded Claffenintereffed bei bem Arbeitern liegt alfo
im Wefen der beftehenden Probuctiondordnung. So lange der Arbeitgeber den
Arbeitern gegeniiber in tvgend welder Axt von Herridaftaverhiltnify ftand, fonnte
pa8 Claffenintereffe der lesteren leidyter in Sdjvanten gebalten werden. Wber
biefe Phafe ber wirthidaftliden Cultur ift ibevwunden und fann nigt mebhr
3urucfgefuf)rt werben, am wenigften in einem Lanbe wie Franfreid) 1),  Freilicy
oire bet idealer Qluffaﬁung Der menjdliden Dinge die Bewdiltigung jened Claffen=
interefied audy in der Weife dentbar, DbaR der individuelle Egoidmusd ded Ar=
beiter nidht nur, jondern aud) ded Uvbeitgebers {ittlid) iibevrounden riirde.
Aber erfahrungdmdfig find bdie pofitio {ittliden Rrifte in der Wirthidaft
Der wirtlien Welt nur oon geringem Cinfluf; bHidftend vermdgen fie fidh
einigermafen aufierhalb ved Productionsprocefied geltend ju madyen, innerhalb
Deffelben aber gilt dag Princip der %auid)mutl)icbaft faft mit Dexjelben Strenge,
wie dad ber gleiden UYction und Reaction in einem medjanijden Spftem.
Gittlide Beziehungen zwijden ben Menjdyen, alfo audy zwifjden Arbeitgebern
und Avbeitern Dexguftellen, bleibt immer eine ber hidften Yufgaben. Aber ba
wir niemal8 wijfen, ob unb wie weit fie in gegebenen Fillen exfitllt wird, fo
wollen wir bet der Beurtheilung ber und hier vorliegenden {ocialdtonomifden
Berhiltnifie lediglih dbad Wirfen ber Triebtrdfte annefmen, die n Wirklidteit
Dag Dbeftehende ‘Productiondfyftem faft ausidlieflidy beherriden. Das EClajfen=
interefle Dev Arbeiter ift al8 focialdtonomijde Mad)t unzweifelhaft vorhanden,
und Ddie widtigfte jociale Frage ift die, wie die Crzeugung ded Claflenhajjes aus
diefem Clajfenintereffe verhindert werden finne. Sidjerlidy nidit durdy Bwang;
burd) fittlide Cimwirfung vielleidht einigermafen, wenn bdie leitende Elaffe bet
fid jelbft beginnt. ady der wirtliden Lage der Dinge wire dasd wiinfhensd=
werthefte, dafi bie Urbeiter fid) auf einen vein gefdaftdmaifigen Standpuntt
ftellten unb {id)y bet der Pflege ihres Clafjeninterefled buvdy mbglichft nitchterne
Ueberlegungen und Rechnungen leiten liefen.

4, Aufgabe der Arbeiterorvganijation.

Die englifden Gewerfoereine haben die gefdiftdmépige Vehanblung bder
Begiehungen zwifden Capital und Avbeit fdon thetlweife gelexnt, und audy die
frangdfijden werden vieleid)t nady einigem miflungenen Taften in diefe Ridtung
einfenfen. Die frangdfifdhen Avbetter find hichft empfindlicy gegen allen gewerbe-
polizeilichen Bmwang; fie wollen aber aud), wenigftend jomeit fie felbitandige fociale

1) &don das Wort ,maitre ift grundfdplih aus bem Lericon der framybfifdhen
Arbeiter geftridhen. und durd) ,,patron‘ erfegt. Wi haben unglicdliderweife im Deut-
fden tein gleid) bequeme8 Wort von gleidy umfafjender Bebeutung und niiiffen daber
su ben {dmerfalligen Ausbriiden ,Acbeitgeber” und ,Unternehmer” greifen.
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Beftrebungen Hegen, von einer movalifden Abhingigleit von Dben Unternehmern
nid)t8 wiflen und weifen nidit nur jede divecte, fondern audy die inbivecte Wohl=
thtigteit berfelben zuviid, So hort man wohlwollende Unternehmer tlagen, dag
ihre guten Abfidten Duvd) die ,fierté excessive* Der Urbeiter veveitelt witxden.
Unter folden Umftanden bleibt fiiv die Arbeiter, ba fie dod) verninftiger Weife
nidt auf eine wirklide Neugeftaltung der Welt nady einem focialiftijden Schema
vedmen fomnen, nidt8 Unbered iibrig, al8 baf fie auf der Grundlage der be-
ftebenden taujdwirthidaftliden Sefelljdhaftdordnung die ywedmdfiafte und vor=
theilhaftefte Stellung su gewinnen fudien, die ihnen jeweilig erreidhbar ift. Die
LBertreter ded Capitald aber werben fid) davein finden miiffen, daf die Arbeiter
biefe Berfudpe nidht ifolirt, Jonbern mit vereinten RKrdften unternehmen. Diefed
Berjudsftadium muf einmal durdigemadyt werden, wie unbequem und miflidy
e8 aud) fiiv viele Intereflen fein mag.

Der Arbeiter wird fid) mit dem taujdwirthidaftliden Syftem verfdhnen,
wenn er Die Garvantie erbilt, pag in bemfelben bie Avbeit nidht al8 | eine
Waare, wie jebe anbere” behanbelt wird. Die menfdliche Arbeit ift eine
Waare gany befonberer Avt, weil fie untrennbar ift von der menjdliden Per»
fBnlidybeit 1).  Freiliy wenn ber Menfd) bem blinden Drange Der Noth bed
Augenblided folgen muf, fo wird feine Perfonlichfeit nur ju leidt ju einem An-
bangjel feimer Arbeit, die bann wirtlidy ald Waare wie jebe andere in bdie
Taufdwirthjdaft fillt. Fiiv die Kinder und Frauen hat der Staat durdy Un-
terriditd= und Fabrifgefepgebung einen mehr oder weniger geniigenden Scdu der
Perfonlidteit gegen die Waarenqualitit gefdaffen. Den Minnern aber wird
man nidt vermwebren fonnen, daf fie jelbjtindig dad perjonlide Clement in ber
Wrbeit durd) frete Afjociation und Organifation u wabren juden. Nuvr auf
Diefeon Wege ift 8 miglid), ein wirtlidy gefdhaftdmafiged, awar nidyt ibeales,
aber Der befonberen Natur ber Waare Arbeit angemeflened Verhiltnify zwijdhen
UArbeitgebern und Arbeitern ju unterhalten. Rein gefdftdmiRige Bestehungen
finb meiftend ungemiithlidy, aber im Wllgemeinen fret von Letdenfdaft und Haf.
Ter Kaufmann, der dem Fabrifanten feine Waare abnimmt, driidt ohne Ge=
wifjendjcrupel Den Gewinn bed legteren fo tief hevab wie ivgend miglidy, er
feheut {ich audy nicht, einen Augenblid auSzunupen, in dem der Producent feine
Waare um jeben Preid losidlagen muf, weil er nidt warten fann, Sleid):
wohl aber befteht fein Claffenhaf swifden Fabritanten und RKaufleuten ober
itberhaupt ywifden Waavenfiufern und BVerfdufern. In Franfreid) trdftet fid
Der verfiirste Theil it Dem Jventitdtéfage ,les affaires sont les affairest,
al8 dem oberften Princip ver gefdyiftlichen Logit. Legt man demfelben die Be-
beutung unter, daf fiix die Gefd)ifte Ded einen Ddaffelbe gelte, wie fiir die Ded
anberen, {o hat man ben wirfliden Grund jened niidhternen Gleidmuthes. So
lange Jemand bad Gefiihl hat, da er den Ubnehmern feiner Waare mit gleiden
Waffen und freier Jnitiative gegenitberfieht, daf er vieleid)t morgen wieder ein=
bringen fann, wad er heute im Drange der Umftdinde aufgeben muf, fo lange
witd er Den wirthjdaftlihen Kampf ohne BVerbitterung, wenn aud) oft mit

‘ 1) Bgl. bdie Ausfithrungen Brentano’s, ,Arbeitergilben” I1I, &. 2 ff. und ,Das
Arbeit@verhiltniff nad) dem heutigen Redht”, &. 182 ff.
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fdweren Sorgen ausfedyten. Dagegen wird die Empfindung von Hag und
Leidenfdaft fehr leidt m Demjenigen exwadyen, der fid) in einer biilf= und aus-
fidytslofen Qage fiihlt und feine oth von einem ,,@efd;aftéfteunbe” auégebeutet
fieht. tun aber haben bie ifolirten Arbeiter, namentlid) in dem grogeren capi=
taliftijchen Betrieb, thren Wrbeitgebern gegeniiber immer ein jolded fubjectived
Oefiihl dev .biilf[oﬁgfeit, der wirthjdaftliden Abhangigleit, der Ungleidyheit der
beiverfeitigen Stellung beim  Abjdluffe De8 Lohnvertrags. Diefe Empfindung
ift die Quelle bed Claffenhaffed bei den Arbeitern; joll Dexfelbe dburd) cinen
mehy geldiftdmagigen Oleidhmuth exfet werden, o muf den Arbeitern Ddasd
Oefiihl eined Ritcdhalte8 und eined feften Standpuntted gegeben werden, von dem
aud fie bie ibnen giinftigen Comjuncturen beffer audnupen undb gegen die un=
giinftigen  beffer antimypfen fomnen, al8 fie 8 einzeln und fidy) jelbft iiberlajfen
vermiditen. €8 wiirde jid) alfo um bdie Derftellung einer Organifation Handeln,
bie im Stande wdve, bad Urbeitdangebot nad) verniinftigen Sejdyiftdprincipien
— vom Standpunft ded Avbeiter8 — zu reguliven und dadurd) deffen Stellung
aur Nadfrage qu verbeffern. Diefe Jbee johmwebt audy den frangdfijhen Arbeiter=
{pndicaten vor, wenn fie aud) nod) nidt redht flar find iiber bie Mittel zur
Berwirtlidung derfelben. Die Arbeitseinftellung ift nur eined dev miglidermeife
in Betradt fommenven Mittel, und jedenfalld nidjt dad befte, wie ben Urbeiter-
verbinben bereitd burd) bie Gxfahrung flar geworden ift. Dad Redyt jedod)
gur Coalition und gur wirkliden UrbeitSeinftellung — natiirlichy ohne SGewalt=
thitigleit — muf ben Arbeitern sufteben, und e8 wiirbe fidh Hidyft wabhrideinlidy
al8 ein fociales Ungliid fiiv Franfreidy ermeifen, wenn bdie einfeitige Reaction,
bie fidy feit bem ©tury be8 RKaiferveidid gegen dad Gefes von 1864 erf)oBen
Bat, ben Sieg bavon triige.

5. Die Solidaritit dev Arbeiter,

Uber ift e8 itberhaupt miglidhy ober wahrideinlid), daf eine Arbeiterorgani=
fation, lediglidy auf Dem freien Willen Dex Theilnehmer Dberubend und auf alle
gewaltthitigen Mittel verzidtend, bauernden Beftand gewinne? Diefe Frage
fann nur durd) die Grfabrung beantwortet werben. Berneinenbed Wbfprecyen
iiber  Diefelbe auf Grund angebliher wivthidaftlider , Naturgefese * ift
eben fo wenig bereditigt wie der Phantafieflug focialiftijdher Sanguiniter.
Ueber a8 Wort Naturgefes wollen wiv nidit fireiten, fjondern jugeben,
bafi unter gegebenen Umftdnden gewiffe wirthichaftlie Motive in der Maffe
per Menfdhen ald vorherridend angenommen und dann aud) die Wirkungen der-
felben im Grofien und Gangen vorausgefehen werden finnen. Wber e8 fommt
eben barauf an, baf die vorherridenden Miotive und die Umftinve, unter denen
fie wirten, aud; wirtlidy tidtig erfannt und abgefdhist werben. Diefelben
Menfdjen werden vielleid)t gany anberd handeln, wenn fie fidy ein Mal obne
LWeitered dem Dringen der Vebiirfniffe ded Wugenblidd iiberfaffen und ein
anbere Pal fid) durdy eine weiterfhauende Ueberlegung ihrer Inteveffen in bex
Bufunft leiten laffen. Man Hat feinen Grund ju Der Annabme, baff Der
Durdyjdymitt8grad ded wirthidaftlien Egoidmus bei dem Unternehmer grofer
fei, al8 bei Dem Arbeiter, aber die Wivtung diefed inbividuellen Egoidmus fann
in einer Gruppe von Unternehmern gevabe entgegengefester Art fein, wie in
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einer Urbeiterverbinbung: fie fann in der erfteven eine gerfprengende, in Dex
lesteren eine einigende fein. $Hier fommt eben ber oben erwdbhnte Unteridhied
in ber Yusbilbung ber wirthidaftliden Jnbioidualitit bei Unternehmer und
Arbeiter in Betvadt. Jn novmalen Buftinden ift nidtd dywerer aufredit zu
erfalten, al8 eine Beveinbarung felbftandiger Unternehmer itber ein gemeinjdaft=
lided Berfahren in privatgeididftliden Angelegenheiten. Vet jedem wird fid)
etne centrifugale Tendeny bilden, die proportional ift ber Maffe feined Capitals.
Bei den Arbeitern von ungewidhnlider Begabung wird in der Regel ebenfalld
die individualiftifhe Tendeny die Oberhand gewinnen. Dev Durddmittsjdlag
Dagegen, der die grofle Paffe bildet, hat eine natiirlidhe Neigung ur Verfdmel=
aung Dev inbividuellen Jntereflen, zur Herftellung einer Claffenfolidaritit, weil
die Betheiligten inftinctiv ober mit Bewufitfein erfennen, daf aud) vie Eingel-
intereffen in Ddiefer Berfdymelzung beffer gewabrt find, ald in der Jfolivung.
Diefes8 natiirlidie Solivarititdgefiihl in der Arbeiterclaffe ift ebenfowohl eine
wirthidaftlicie Poteny, wie der inbividualiftijde Cgoidmus. Die Sefdicte weift
ihre bidherigen Wirfungen nady, aber wabrideinlid) wird fie exft i der Bu-
tunft Die Padytentwidelung erlangen, bie der capitaliftifden Productiondweife
und den berrfdenden Culturbedingungen entfpricdit. Serabe bie gefteigerte Aus-.
bilbung der aufermirthidaftlihen, namentlid) der politifden Jndioidualitdt dex
Arbeiter, fithrt fie in wirthjdftliher Begiehung immer mehr zur EClafjenfolida-
vitit. Berubte Ddie leptere Blod auf bem movalijden Britderlichteitdgefiihl, fo
wiitde man volt8wirthidaftlih nidgt wohl mit diefem Factor rvedynen Fonnen;
aber diefe ©olidaritdt evzengt fid), von jener moralijhen Seite gang abgefeben,
faft mit ber Sidjerbeit eine8 Naturproceffed aud wefentlid) wivthidaftliden
PMotiven, und deghalb darf fie bei focialttonomijden Sclitflen nie aufer Adyt
gelaffen werden.

Die Begiehungen ber Avbeiter unter fid) gewinnen duvd) dad Sefithl bev
Golidaritdt einen bejonderen Charafter. So erfldvt fid) die Formlofigheit, mit
Dex Die Wrbeiter oft thre gegenfeitigen Unterftiipungen bei Krantheiten, Sterbe=
fallen u. {. w. einridten, duvd) Umlagen von Fall ju Fall, ofne Niidfidht auf
trgend weldje Berfidjerungdtheovien; {o ertlivt fidy aud) die BVereitwilligheit, mit
ber fie ihre miihfam zufammengebraditen Bereindgelder aufwenden, um, fei es
eingelne Genoffen in principiell widitigen Conflicten mit den Avbeitgebern u
untevftiigen, fei e8, allgemeinere Arbeitdeinftellungen zur BVerbefferung ber Ar=
Deit8bebingungen zu unterhalten, und zwar nidt nur in bem eigenen Geroerbe,
fondexrn aud) in jolden, die diefem gang fern ftehen. Bei foldjen Leiftungen ift
von einer Bevednung der Chancen ven Sewinn und Verluft im gewdhulichen
Sinne gar nid)t die Rebe, fie wiirde aud) gar nidt mdglidy fein; man madyt
einfady mit veveinten Krdften einen Ginfap in ein aleatorifdes Unternehmen,
beffen Refultat im giinftigen Falle der Elaffe und nur indivect dem Eingelnen
au gute fommen foll. Je ungiinftiger die Lage ber Arbeiter ift, um fo mehr
filblen fie fid) su einer jolidarifdhen Cinigung getrieben. Dad seigt fidh aud)
bet Den franmgdfijhen Arbeiterfpnbdicaten, die in Fritijden Beiten oft emen ftarten
neuen Bulauf erfalten, wibhrend fie vorher nur vegetivten. Aber audy die gegen=
theilige Beobadytung witd gemadit: bad Solidarititdgefilhl jdwidyt fid hiufig
ab in vem Mage, wie die Arbeiter zu indivibuellem Woblftand gelangen. Das
bat man bet manden frangbfijden Brobuctivgenoffenidoften gefehen, die {dlief=
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lidy einfady 3u ,Bourgeoid” - Gefelljdiaften mwurben, und audy den Spubical-
fammern ber Urbeiter fommt bdie Profperitit De8 Gewerbed feinedwegd immer
au ftatten ).

6. Mioglide Rejultate.

Die INbBglichfeit einer Organtfation, weldher die Arbeiter mit freiem Willen
Die RNegelung bed Arbeitdangeboted iibertragen, ift alio, piydologifd betraditet,
wegen Der natiicliden Claffenfolibaritdt der Arbeiter zuzugeben und durd) bdie
wenn auch) nod) fo unvolfommenen Leiftungen der Gewerfoeveine bid ju einem
gewifjen Grabe thatfidlid erwiefen. Den Unternehmern mag e§ hHidft 1n=
gelegen fein, wenn bte Arbeiter in diefer Weife auf dasd Redyt verziditen, jeben
Augenblid thre Arbeit zu einem beliebig niedrigen Preife lodzujdlagen, aber
wenn eine {oldie Bereinbarung auf einer wivthidaftliden Beredmung utiinftiger
Perhiltnifie, d. §. auf einer Speculation bexuht, o wird gerave die ertremjte
Mandyefter - Oetonomie fie am eheften al8 vollfommen Dben Principien unjered
Wirthdaftsiyftems entfpredhend anerfenmen miiffen. Diefe Principien gehen
aus Der Anmerfenmung ver perfonliden Freibeit und ded perfinliden Eigenthums
Heroor, aber wie Dad leptere mit der Capitalaffociation durdiaud veveinbar ift,
fo vertvdgt fid) die erftere vollfommen mit der Afjociation der Perfonen fiir ge-
meinfamed wirthidaftliges Handeln. E3 ift fein Princip ded taufdywirthidjaft=
liden Syftems, daf Angebot und Nadfrage nur von ifolivten Unternehmungen
oder Jndivjduen mit ifolivten gegenfeitigen Beziehungen getragen werden biivfen,
wenn fid) audy thatfadlid). in der Mebrzahl der Falle bie Verhiltniffe fo ge-
ftalten mbgen. Jn Frantreid) allerdingd liegt jened Princip dDer pofitiven Sefes
gebung ju Grunde, und fo wird e8 tm Deunbe dev intereffivten Pavter leidyt
al8 voltdmivthidaftliched Naturgefes proclamirt.

Gine wettere Frage aber ift de, ob bdie Arbeiterorganifation, aud) wenn
fie mpglidhft swedmifig eingeriditet wive, thr Biel, ndmlid) die BVefjerung der
Qage Der befiglofen Avbeit gegenitber Dem Capital, wirfliy erveidhen fonnte.
Aud) diefe Frage fann nur erfahrungdmifig beantwortet werben, und die Reibe
unfever Crfahrungen in diefer Ridtung ift bidher nod) zu fury, ald daf fid)
etmad Beftimmted davaud fdliefen liefe. Daf ein eingelner Unternehmer nidht
pauernd einen Diheren Lohn bezahlen fann, al8 mit dem allgemein itblidien
Gapitalgewinn vevembar ift, unterliegt feinem Bweifel, und wenn ihn eine jolde
Coucefiion durd) eine Arbeitdeinftellung abgendthigt worben ift, jo ift died fiir
bie Arbeiter mur ein ufilliger und verginglidher Gewinn ohne Tragweite fiir
ihr Glafjenintevefle. Aber eine anbere Frage ift e, ob mdt mit ber HBeit
burd) die folidarifde Berbinbung bder Avbeiter itberhaupt dad BVerhiltnify bder
Bertheilung bed Nationalproducted gwifdhen Capital und Arbeit ju Gunften der
leteren verdindert werden famn. Der iiblide Procentfap ded Capitalgewinnesd
ift ju jeder Beit eime hiftori{d) gewordeme und biftorijd) verdnberlide Srifge,
und wie dad Leiheapital feinen Bindfufy zeitweife fehr tief Hat finfen fehen, fo

1) @o fagt Barberet, ein eifriger Bertreter der Synbdicalfammern, inbem er bie
[iffige Haltung ber Lithographen tabelt: ,3Ihre Apathie witrde beweifen, daf ber Egois-
mu§ auftritt, fobald ber Hunger verfdwindet.” Du mouvement ouvrier & Paris
de 1870 a 1873, I, p. 32.
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fonnte aud) bev Antheil, den bdag Unternehmungdeapital aud vem objectiven
Productiondertrag erhilt, in Folge einer Ber{djtebung Dder focialstonomifden
Dadytoerhiltniffe durdweg und dauernd eine velative Verminderung evfahren.
Gine abfolute Abmefjung bded Antheild8 ved Capitald wdre ja mur dann mdg=
(i), mwenn der Antheil der Wrbeit fidy ftreng nady dem ,ehernen Lohngefes” be-
ftimmte. Daf Ddiefed Sefep wirklih sur Herridaft gelange, wird Niemand
wiinjdyen ; feine Ueberwindung aber diirfte tm Algemeinen denn dody leidjter und
vollftinbiger fein, wenn bie Arbeiter durd) eine Organifation ihr Ungebot zu
regeln im Stande find, al8 wenn fie in wvbliger Jjolivtheit fid) blinblingd Con=
curveny madyen.  Daf im erfteren Falle, wie man in Franfreidy Hagt, ,die
Unternehmer unterdriidt witcden”, ift, abgefehen von etwaigen unter dag Straf-
gefets fallenden Ausjdyreitungen, eine gleidartige Bebauptung, wie die, daf die
Bader ober Fletfder eined Orted unterdriidt wiixden, wenn fid) ein Confum=
perein bilbete.

Uebrigend wiirde aus jener Vevdnderung ded Vextheilungdverhiltniffes
feinedwegd folgen, Daf die abfolute Grdfe Ded Untheild der lnternehmer
Dauernd verfletnert witrde; ber Ausfall fann vielmehr eingeholt werben duvd)
LBerbefferung der ‘Prodbuction, namentlih durd) weitere Fort{dritte im WMa=
Ydyinenwefen.

Aber aud) angenommen, der Lohn fonnte dem Capitalgeminn fein Terrain
Definitiv entjiehen, fo wiirbe bdemnod) eine zwedmdfige Wrbeitermganifation im
Sntereffe bed jocialen Frievend niiplid) wiren tinnen. Die fubjective Emypfindung dex
Arbeiter fann durd) eine foldje verbeffert werben; fie werden fid) um fo weniger
etner gereizten Stimmung gegen die Arbeitgeber hingeben, je mehr fie fid) gegen
die Nothwendigleit gefdyiist jehen, ihre Wrbeit fjofort und um jeden Preid an-
aubleten. @3 ift bann wenigftend piychologifd) miglich, fie su einer gejdaftdmafigen
Betradtung der Gefammtlage und u dev Uebereugung zu bringen, daf fie
nidt der Ausbeutungdluft der Unternehmer, fondern der allgemeinen ejdhifts-
conjunctur gegeniiberfteben.  Die Avbeiter hHaben bdann ferner die Gemifbeit,
Dafp Die Unternehmer nur umter fehr fritijden Umijtinden eine Herabdriidung
ihre8 Lobhnes verfuden werben, wihrend fie unter giinftigen Umftinben eine Er-
hdhung deffelben jdymerlidy vevmeiden finnen.

Die frangdfijden Arbeiterfyndicate Haben nun freilid) nod) feinedmegsd bie
Umfidt, IMafigung und wicklidy gefdftliche Cinfidht ermworben, bderen fie zur
Uebernahme Der angebeuteten Nolle bediivfen mwiivden. Wie ihre weitere Ent-
widelung fid) geftalten wird, hingt wefentlid) von dem BVerhalten der Unternehmer=
verbinbe ab. Bleiben diefe in ihrer paffiven Defenfive, jo werben die Wrbeiter=
fhubicate ibren Charafter al8 Organe ded focialdfonomijdyen Kampfed behalten.
Wenn Dagegen Ddie Unternehmerverbinde, die vermige ihrer Organifation eine
gefidevte Stellung Haben, aufriditig und unter Ablegung gewiffer altbitvgerlider
Borurtheile eine Verftindigung mit ben Arbeitervereinen Juden, fo wird fidy
eine folde, wenn audy nidht jofort, fo dod) nad) und nady ald8 miglidhy evweifen.
Die framgdfifden Arbeiter find dem vevnunftmifigen Bufprudy FeineSmwegd un=
jugdnglidy; e8 handelt fid) nur darum, thr tiefed IMifitrauen gegen den ,Bour=
geoi8” burd) perfinlide Besichungen zu iiberwinben. Selbft eine Lohnherab=
fepung wiirden fie vielleidht mandymal ohne allzu grofes Widerftreben Hinnehmen,
wenn ihnen pofitio, nidt durd) blofe allgemeine Vevjiderungen, dargethan wiirde,
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baf man nidit fie allein die Folgen der ungiinftigen Gefdhiftslage tragen laffe,
fondern dafi aud) die Unternehmer einen entfpredenden Antheil ded Ausfalled
itbernehmen.  Ginige Unfinge zu joldjen geregelten Bejiehungen zwifden ben
beiden Claffen von Berbinben find allerdingd fhon gemadyt worden, aber im
Gangen zeigen die Unternehmer, tvop ber entgegenfommenden Haltung wvieler
Arbetterfymdicate, eine grofe Sdheu, fid) aud ihrer Pofition Hevauszuwagen.

IL
Die Syndicalverbiinde und die Gejebgebung.

1. Die Gntjtehung und Vedeutung des Gefefzes vom 17, Jumi 1791,

- Die Revolution bradte Frantreidy die Sewerbefreiheit. Aber in bie neue
Oefepgebung drang von Anfang an dag Princip ein, dafs der voltdwirthjdaftlide
Procep mur auf der ifolivten Action Der Jnbdividuen berubhe und die Concurreny
bemnad) nur eine indioibualificte fein diirfe. Daher bag BVerbot nidt nur dex
@oalition bex Arbeiter, ber Wrbeitgeber und ber Waaveninfaber, fondern aud
jever UAffociation von Genoffen beffelben Sewerbes.  Diefe “leptere, in bem
Gefese vom 14. = 17. Juni 1791 enthaltene Beftimmung entsieht aber den fady
genofjenfdaftlihen Berbinben der Unternehmer wie der Arbeiter, welde Jwede
fie audy verfolgen migen, die Miglichteit einer gefetlichen Criftens. Die Synbdical=
verbinbe befteben aud) Deute nod) gerabezu im Widerfprud) mit dem Sefege,
lediglid) durd) abminiftrative Duldung. .

Der Dauptawed jened8 Gefeed wav iibrigens dad Verbot ber Wrbeiter=
coalition, Dem Ddie Unterfagung jeber Avt von geregelter gewerblidier Bereinigung
nur al@ eine weitere Stiige dienen jollte. Befondere Mafregeln jur Berhinberung
einer Wieberherftellung bed Runftwefend fonnte bie Conftituante damals jdwerlid)
fiiv nbthig eraditen. Die Biinfte, die {dhon in der Nadyt ded 4. Auguft 1789
ben Tobesftofy evbhalten, waven nur wenige Monate vor dem Erlaff ded Juni-
Oefeties (burd) vad Gefes vom 2. = 17. Mary 1791) bei vdllig refignirter
Haltung der Vertreter der Gewerbe aufgehoben worden, und feitbem war nidyts
vorgefommen, wad die Durdfithrung diefer MaRvegel Hitte gefdhrden onnen.
Die gunftfreundlide Reaction tritl erft einige Jabre fpiter hervor. Wohl aber
Batte in dem Beitraume vom Mavz bis Juni die Parifer WMunicipalitit e fiir
nithig befunben, Sdyritte gegen die fdhon feit lingerer Beit beftehenden und fidy
augbreitenden Arbeitercoalitionen zu thun, Um 22. April verfudt der WMaire
Bailly die felernden Arbeiter burd) einen Wufruf zu befdmwidtigen. Nadbem
Diefer, wie ju erwarten war, obne Crfoly geblicben, erflirte die Commune am
4. Mai die BVefdyliife dexr Arbeiter in BVetreff ber Cinftellung threx ThHitigleit
filx conftitution8widrig, verbot ihnen fernerhin &bhnlide su faffen und drofhte bei
etwaigen Gewaltthatigteiten und Aufléufen mit Berbaftung der Schulbigen?).
Nady einigen mweiteven Verhanblungen mit den Arbeitern wandte fidy die Mum-
cipalitit an bas Conftitutiongeomité der Nationalverfammlung, um demfelben

1) Yusjiige aud ben Protocollen der Commune in ber ,,Histoire parlamentaire
de la rév. francaise* von Bude; und Roug, t. IX. p. 444 und t. X, p. 102 ff.
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ben Thatbeftand vovzulegen und fidy Nath u erholen. Konnte man iiberhaupt
bie alten Coalitiondverbote, die wefentlidy mit der Bunftoerfafjung sujammen-
hingen, nady Wufhebung der lepteren al8 nod) zu RNedyt beftehend anfeben?
Dad wurde bamald wenigftensd nidit angenommen; daber nahm aud) ber Maive
in Der ermdfmten Anfpradie nidt auf ein beftimmied Coalitiondverbot Bejug,
fonbern fagte nur im Algemeinen: ,Cine foldie Coalition wive eine Verlepung
De8 Gefezed, die Vernidhtung der bffentlichen Ordmung; fie wire eine BVerlepung
bed allgemeinen Jnteveffe8 und wiivbe in Folge Der nothwendig -eintretenden
Stirung der Arbeiten die Vetheiligten in Wvmuth ftiivzen; furz, fie wive in
jever Besiehung ein wahred Delict.” Die Coalition witd aufgefafit ald un=
vereinbar mit dem conftitutionSgemifen Princip der Fretheit der Arbeit und
mit dex von Der Municipalitdt u Diitenben bffentlichen Orbnung. Selbft die
Rlage fiihrenden Weifter greifen nidt auf bdie fritheren Berbote zuviid. Der
Bwed De8 Gefeges vom 17. Juni war nun einfad), ein neued Eoalitiongd=
verbot ju jdaffen, dbad nidht auf ver Grundlage ded Sunftwefend, fondern im
Namen Ded neuen Principd dev Feiheit Dev Arbeit auftreten jollte. Da aber
bie coalifivten Bummerleute einen fdvmliden Bevein gebildet hatten unbd iberhaupt
die Compagnonage bet diefen UrbeitSeinftellungen mit im Spiel war, fo erbielt
Dad mneue Gefey die Fovm eined Verboted aller profeffionellen Veveinigungen,
Auf diefe Weife fonnte man aud) leihter an die neuen Principien antniipfen.
Man erlavte in bem erften Artifel De8 Gefesed, die Verniditung jeder Art von
Corporationen von Biivgern deffelben Stanbed ober Gewerbesd fei eine dev wefent-
lidyen Grundlagen dber Conftitution und ed fei daber verboten, folde Corporationen
factijdy, gleidyptel in welder Form ober unter weldiem Borwande, mwiederherzu-
ftellen.  Diefer Avtifel ift nur eine Redendart jur Cinleitung; erft der jweite
befitst eine beftimmte praftijde Bedeutung, indem er den Gewerbdgenoffen, Untex=
nehmern wie Arbeitern , verbietet, bei Bufammentiinften Vorjiende, Secretive
ober Synbife au wihlen, Lijten su fithren, Befdiliiffe zu faffen ober Regulative
aufsuftellen in Betveff ifhrer ,prétendus intéréts communs’. Daf man Dder
Form nad)y Hier Unternehmer und Uvbeiter gleihmaRig Dbehanbelt, war in
ben Siegedtagen bed Oleidyheitdprincipd unumginglidy, aber in Wirtlidteit
Hatte man nuv bie Unterdriidung der Arbeiterverbindungen im Auge1). Uebrigens

1) Yn bem Beridit Chapelier’d (abgedrudt in der Hist. parl. X, p. 193—195)
beifit e8 u. A.: ,Plusieurs personnes ont cherché i recréer les corporations
anéanties en formant des assemblédes d’arts et métiers, dans lesquelles il a
été nommé des présidents, des secrétaires, des syndics et autres officiers. Le
but de ces assemblées, qui se propagent dans le royaume, et qui ont déjh
établi entr’elles des correspondances, est de forcer les entrepreneurs de
travaux, les ci-devant maitres, i augmenter le prix de la journée de
travail, d’'empécher les ouvriers et les particuliers qui les occupent dans leurs
ateliers, de faire entr’ eux des conventions & Pamiable etc.“ @8 ift alfo nur
bie Rebe von ben gegen Ddie Jntereffen ber Meifter geridhteten Arbeiterverbinbungen
und bdiefe BVerbindungen follen Crmeuerungen ber ,vernidhteten Eorporationen”, ber
,maitrises® und ,jurandes* fein! Am Sdluffe de8 Beridhted wirb iibrigens basd
Oefets ausdbriidlidh al8 ein Coalitiondverbot dyavafterifict; e8 habe den Bwed, ju ver-
binbern ,,tant les coalitions que formeraient les ouvriers pour faire augmenter
le prix de la journée de travail, que celles que formeraient les entrepreneurs
pour le faire diminuer®.
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wird Artifel 2 ebenfo wenig wie Artifel 1 duvd) eine Strafbeftimmung
geftiigt; eine folde eridyeint erjt tm Urtifel 4, ber ein eigentlided Coalitions=
verbot und fomit bem Kern De8 Gefesed enthdlt. Aud) die folgenden Artitel
Degiehen fidh Divect ober indirect auf die Goalition, und jwar auf die Arbeiter=
coalition, wenn aud) im Urtitel 4 wieber die formale Gleichheit dev Unternehmer
und ber Wrbeiter gewabrt ift.

2. Spitere Wirfung des Gejetzes bon 1791,

Diefes CoalitionSverbot nun, mwelded nur gelegentlid) die fadgenoffen-
fdaftlicen Berbindungen ald muthmafliche Forberungdmittel der Coalition mit
traf, wurde bald buvd) eine ftrengere Gefesgebung erfest. Aber die urfpriinglicy
nebenfachlidhen erften Axtifel, in Demen eben nur von jemen Bereinigungen im
Allgemetnen bie Keve ift, blicben ald ifolivted Gefepbrudftid giiltig bi8 auf
ben beutigen Tag., Die Verwaltungdbehdrve hat fih frelid) bald iber dasd
Gefets hinmeggelest, inbem fie fid) die bidcretiondre Gewalt beilegte, Beveine
foldher Art nad) Gutbiinfen zu dulden ober aufsuldfen. Diefe Duldbung fam
lange Beit nur ben Unternehmern ju gute, johlof itbrigens gelegentliche Chicanen
oud) gegen Ddiefe nidht aug, wie benn 3. B. nod) im Jahre 1867 dexr ,Union
nationale” befohlen wurbde, die Aufjdyift ,Chambres syndicales“ von ihrem
Local zu entfernen ). Dagegen hielt man bden Arbeitern gegeniiber dag Affo=
ciationdverbot fogar nody aufredyt, a8 die Coalition, der eigentlidhe Gegenftand
be8 Oefese8 von 1791, fdon ausd ber Reibe ver ftrafbaven BVergehen geftriden
war. Dasd ofjnehin von bem Senat und den confervativen Bonapartiften nur
widerwillig angenommene Gefes vom 25. Mai 1864 galt eben al8 ein fo ge:
fahrliched Crperiment, daff man bdie veraltete Waffe, mit der angeblid) einft die
Wieberherftellung dex Biinfte betimpft werden follte, jest nod) mneben Ter
allgememen ftrengen Oefesgebung iiber Beveine und BVerjammlungen fefthielt,
um Ddie wivflide Ausiibung ded den Arbeitern verliehenen Coalitiondredyted defto
oollftindiger von dem Belieben ber BVehitden abhingig su madjen. Jnbef ging
bad RKaiferreid) in ben nddften Jahren immer weiter n feinen BVerfuden mut
- einem Theile ber Urbeiterpartei Fiihlung zu erhalten, und e8 fabh fid) dabher
fdlieRlich gendthigt, die abminiftrative Tolevany, die man ben Syudicalfammern
ber Unternehmer gewdfhrte, aud) auf die entfprechenden Axbeitevafjociationen aus-
jubehmen. Auf die Cingelheiten diefer Entwidlung werden wir pdter suriidfommen;
bier fei nuv angefithrt, daf in einem vom Raifer genehmigten Veridht bed
Handel8minifterd be Forcade (vom 30. Miry 1868) bad Princip aufgejtellt
wurbe, die Behorden Hitten su ben Arbeiterverbinden Dbiefelbe Stellung einzu=
nemen, wie ju ben Unternehmer-Simbicaten; nur dann fei eingufdyveiten, wenn
biefe Bereine dad Princip Der Handeld- und Gewerbefreibeit verlepten ober einen
politijhen Charatter anndhmen 2). Diefe Grundfdge find feit 1868 mafgebend

1) Havard, les syndicats professionels, p. 70.

2) ,La loi ne reconnait encore aujourg’hui d’autres chambres syndicales
que celles qui ont pour fonction de régler la discipline de certaines professions
spéciales, telles que les professions d’agent de change et de courtier. Elle
n’admet, pour représenter officiellement les intéréts commerciaux et industriels,
que les chambres de commerce et les chambres consultatives des arts et
manufactures. Mais, depuis un certain nombre d’années, la formation de
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geblieben; bei Defonderen Gelegenbeiten ift mon gegen die Urbeiterverbinde ein-
gefdyritten, im Allgemeinen aber hat man ihre Cyifteny geduldet. Aber in diefer
Tolerany liegt, trop Der taiferlichen Beftitigung ded ermdfnten Beridyted, that=
fachlid) eine dyromijdie Gefezedverlepung; und nidt minder maden fid). einer
folhen die Rammern, die Minifter und fonftigen Vehdrden fduldig, wenn fie,
was oft genug gefhieht, von einem Synbdicat al8 der BVertretung eined befonderen
®ewerbes eine Cingabe ober Petition annehmen ober beantworten, da eine jolde
Qorrejponden; ebenfalld ausddriidlich) durd) Den Art. 3 Ded Gefeped vom 1791
verboten ift. Angefidht8 eined foldjen ungejunden Buftanded follte man erwarten,
daff wenigftend in ben Syndicalfammern Dbeider Rategorien die Wufhebung des
willtiitlid) gehandhabten Uudnahmegefee8 mit Einftimmigleit verlangt werde.
Wir werden indef fehen, daf mande Unternehmer bder beftehenden Praxis gar
nidt abhold {ind 1),

3. Das Goalitionsverbot,

Aber aud)y angenommen, jenes Gefets wire vollftandig befeitigt worden, fos
bald man Den wefentlidjften Gehalt deffelben, basd Coalitiondverbot, mit weiteren
Berjddarfungen in ein neued Gefes aufgenommen hatte, fo wilrde Dod) biefed
leptere Berbot allein fdjon geniigt Haben, um den Urbeitern eine wirtfame
Qutereflenverbinbung nad)y Art Der Syndicalfammern unmiglih zu maden.
Denn diefe Verbinve Detvaditen e8 ja ald eine ifver DHauptoufgaben, einen
collectiven Ginflug auf bie Geftaltung der Arbeitdbedingungen ausdjuitben. Wie
aber joll die8 miglidy fein, wenn bdie Coalition verboten ift und fdhon ein gemein=
dhaftlider Befdylufy iiber die Lohnbebingungen ald ftrafbarer Bervjud) eines
Strife angefehen werben tonnte? Man beadyte wohl, daff eine Coalition, wie
audy Ollivier in feinem Bericht itber pag Gefels von 1864 beoorhob, nidt mit
einem ©trife, einer wirtliden ArbeitSeinftellung identiidy ift. Die leptere wind

chambres syndicales libres est entrée dans les usages de Pindustrie pari-
sienne . . .. L’administration est restée étrangdre & la formation et au
développement des chambres syndicales; mais il est arrivé souvent, que le
tribunal de commerce leur a confié la mission de donner leur avis sur des
affaires contentieuses ou de les régler par la voie amiable. Les raisons de
justice et d’égalité invoquées par les délégations ouvridres pour former & leur
tour des réunions analogues & celles des patrons ont paru dignes d’étre prises
en considération, et, conformément aux intentions de V. M., les ouvriers de
plusieurs professions ont pu se réunir librement et discuter les conditions de
leurs syndicats . . . . (L’administration) ne serait amenée & les interdire que
si, contrairement aux principes posés par I’Assemblée constituante dans la loi
du 17 juin 1791, les chambres syndicales venaient & porter atteinte & la liberté
du commerce et de I'industrie, ou si elles s'éloignaient de leur but pour devenir,
4 un degré quelconque, des réunions politiques non autorisées par la loi*
Rapport & "Empereur par le ministre de commerce ete. in der officiellen Aus-
gabe ber Rapports des délégations ouvriéres (exposition de 1867) t. I, p. 15.
') €8 bdiirfte faum nbthig fein, vor ber Berwedfelung der Hier betraditeten Vex-
binbe mit ben ebenfall8 associations syndicales genannten linbliden Meliorations-
enoffen