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Uber Arbeitseinftellungen und Fortbildung des
Atbeitsvertrages.

LBon
Dr. fujo Brentano,
Profefior an der Univerfitdt Leipyig.

Jm Herbjte 1889 bejd)lof der Ausdjdhup bded Bereind fiir Social-
politit dad Thema ,Die WnbeitZeinjtellungen und bie Fortbildbung bded
Arbeitdvertragd” auf die Tagedordnung fjeiner bdiegjihrigen Generalver=
fammlung au fegen. Gr beauftragte mid), einen davauf besiiglichen Band
3u verdffentlidhen, deffen Bujammenitellung er miv iiberlieB. Bugleid) er-
nannte er mid) jum Refeventen itber da3 Thema; alg joldjer jollte id)
ben von mir Yeraudzugebenden Band mit einer WAbhandlung -einleiten,
um dad miindlidje Referat in der Berfammlung defto tiivzer Halten ju tonnen.

Sn Ausfithrung ded exrften Auftragd folgt Hier eine eingehende Dar=
lequng ber Gniwidelung und bder YHeutigen Verfajfung ded Arbeitdver-
haltniffez in bden Rohlengruben der |beiden fohlenveichiten Graf-
jdajten  Gnglandad. Die Umrifle und allgemeinen ©Sdhidjale bder-
felben find bereitd aud dem IL Banbde ded TWerld ded Dr. von Schulze-
Gdverni ,3um jocialen Frieden” befannt. Jnbed bildet die Darftel-
[ung der bortigen Ginvidhtungen nur eine Gpijode neben bvielen in bem
vortrefflidjen LWerte; die paradigmatijdje Bebeutung derjelben lie ed aber
wiinjdendwert jdeinen, fie in ibrer Cniftehung, Geftaltung und ihrem
Wirfen bi3 ind eingelne dbargulegen. Jd) YHoffe, daf bdie hHier gegebene
Darftellung ded Herrn Nuerbad) Theoretifern und namentlid) Praftifern
bad gewerbliche Sdjiedd- und Ginigunggverfafren nad) Form und Jn-
balt, Borausdjepungen und Wirfungen in Hohem TMage veranjhauliden
wird. Aus dhnligem Grunde folgt ald jweite Abhandlung bdie itber bdie
nordenglijche Walzeijen= und Stahlindujtrie, deven Abfajfung Herr Dr. Lop
nad) perjonlidem Befudje bder bdortigen Werte giitigft iibernommen Hat.
Die Abhandlung ded Herrn Jahn iiber die Organifation der Pringipale und
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Gebiilfen im deutjchen Budpdrudigerverbe wird dem Lefer jeigen, wie irrig
die haufig gehorte Behauptung ift, in feinem anderen Staate ald EGngland
feien bigher den vorgefithrten englifhen dfhnliche Organifationen gelungen;
er wird davin, abgefehen von der Stellung, welde die Behordben bis vox
wenigen Monaten ju der Organifation der Gebhiilfen einnahmen, und bder
Treue, mit der gewiffe Teilnehmer am Tarifvertrage diefen einbalten, alled
wie in Gngland finden. Herrn Profefjor Sering in Berlin bin i) 3u
bejondevem Danfe verpflichtet fiiv die groBe Freundlidfeit, mit der er e
trof grofer Arbeitdiiberhiujung evmdglidht Hat, die Anjdke zu einer Fout=
bilbung bded Arbeitdvertragsd, tweldje in den neuerdingd entftandenen Wx-
beiterausichiiffen liegen, zur Darftellung 3u bringen. Qeider fonnte i)
diefe Arbeit nicht mehr benuben, da fie erft nad) Vollendung bdiefer Ab-
Handlung fertig wurbe®. WuBer den in bdiefern Banbde verdifentlichen Unter-
fudjungen Hat bder Bevein fiir Socialpolitif jur BVorbereitung der bdies-
jdhrigen Genervalverfammlung einen Sonderabdruc aus €dmollerd Jahr-
bud) XIV, die ,Studien gur rheinijd)-weftialijden Bergarbeiterbetvegung
vont Dr. Raxl Oldenberg”, an feine Mitglieder verteilen laffen.

S wende mid) nunmehr ju meiner jroeiten Aufgabe: das Problem
ber Fortbilbung ded Wrbeitdvertragd felbft in Grorterung ju ziehen.

L

ilber die Ordnung ded Nrbeitdvertragd gehen die Meinungen Beute
nod) ebenfowveit audeinander twie 1872 und 1873, da bdie Cifenacher
Songrefie fid) sum erftenmale mit diefer Frage befaften.

3 mochte gleih am Gingang meiner Betracdh)tung bdie bedbeutungs-
vollften unter ihnen im allgemeinen darafterifieren; bei der Griorterung
der Gingelfragen twird dann auf bdie eine oder anbdere juriidjufommen fein.

Die Meinung, twelde vor 18 Jahren bie vorherridende war, ift
wenigftend aud der Sdriftftellevivelt fo gut wie verfdounden. Wir
lefen nidh)t mehr, daB mit der Proflamierung bder Freifeit ded Arbeitd-
vertragd der Wrbeit3vertrag befriedigend gevegelt jei. Allein wenn aud
nidjt melfr in dex ,Theorie”, jo findet diefe Auffafjung fid) noch) in bex
Praxid. Namentlid) fleinere Wrbeitgeber, die, felbft vom Konfurvenztampf
bedviingt, dagu gendtigt find, fid) durd) moglichit tiefed Herabdriiden bder
Arbeitatoften jdhadlod zu Yalten, find nod) Heute die audgefprodeniten
Mandjefterminner. Mandje unter den fleinen Avbeitgebern aber, nament-
lid) aber unter den Meiftern von Jnnungen, gehen fogar BHinter die

1 Herrn Profefjor Sering’s Auffah witd ald Heft XLVI der Sdhriften be3
Bereinz filr Socialpolitit ausdgegeben werden.
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Breifeit Ded Arbeitdvertvagd Furiid und mbchten fie am liebften uriic-
revidieren. Hat man in Ddiefen RKreifen jhon gegen bdie Bidmardjde
©ocialpolitif ob ihrer Lajten gemurrt, fo find ifnen die faiferlichen G-
loffe vom 4. Februar 1890 begreiflichertveife ein Greuel.

Gtwad verjdjieden ift der Standpunft einer grofen Jahl unjerer
grofiten Jnduftviellen. Sie teilen mit dem Mandjeftermanne die An-
fhauung, dap, twer dad Geld befie, ein Deiliged, unantaftbared Recht
habe, aud) zu Dbefehlen. Allein damit ift ihre Anjhauung denn bdod)
nidyt erfhdpft. Jhre Hervorragende wirtjdajtliche Stellung Hat in ihnen
ein automatijhed Gefithl von Mad)t und Wiirde entwidelt mit allen
©djattenfeiten, aber aud) mit allen Lidhtjeiten ded Herrjdjergefiihls. Der
induftrielle Magnat jagt nidht nur ju feinem Wrbeiter: willit du did) den
Borid)riften, die id) mache, untertverfen ober die Arbeit verlafjen? — er
judyt auch burd) Wohlfahrideinrichtungen bdie Berecdhtigung jeiner Herrvjcher=
ftellung 3u betweifen und giebt aud eigener Jnitiative -— oft in grof=
artiger IWeife — jeinen Arbeitexn mehr ald wozu exr gefelid) oder fon=
traftlic) verpflichtet ift. Auf ber einen Seite wird aljp die Gleichbered)-
tigung bed Arbeiterd, iibex die Wrbeitdbedingungen ald RKontrabent mit-
gureben und oft aud) fein Selbjtbeftimmungdred)t in Fragen Jeines
perfonlidjen und difentlihen Lebend praftijd) verneint; auf bder anbderen
©eite fudt man durd) Sorge fitlr materielled Wolhlbefinden fiir biefen
LBerluft unempfindlih su madjen. Dagegen Hegt man eine tiefe Ab-
neigung gegen jede ftaatlige Cinmijdung in dad Wrbeitdverhiltnia, und
swar nidht blog aud wirtjdajtliden Griinden, jondern auBerdem al3
gegen eine Beeintrddjtigung bder eigenen Machtiphare. Das find die BVex-
treter bed patviardjalijdjen Stanbdpunttsd, twelde zwar bdie Bismardjdje
©ocialpolitit wegen der Berftdrfung ifrer Autoritdt, die fie bradte, unter-
{tiipt, bagegen bie faijerlidhen Grlaffe vom 4. Februar mit unverfohlenem
Migbehagen begriit Haben.

3it die erftere Uuffafjung, die der riidjichtalofen und bie jweite, die
der riidfidjtavollen, aber oft nod) unumjdrdantteren Herridajt ded Kapitals,
fo jucht dex bureaufratijdje Socialidmusd eine Hexrichaft der difentlihen Ber-
waltung an deren Stelle ju fehen. Diefe uifafjung ift vor 18 Jahren nuy
pereingelt vorgefommen; fie ift unter dbem Edjatten bder Bizgmardjden
©ocialpolitif geradhfen und u grofem Cinflup gelangt; dodh fiihlten gerabe
ihre Bervorragendften Bertreter {id) enttdujdt, ald diefe Socialpolitif
sogerte, fih) mit dem Rernpunit bder Arbeiterfrage, bder Regelung bdes
Arbeitdvertrags, u bejddftigen.

Dementjprecjend ift dad Nrteil ded bureautratijflen Socialidmus
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iiber die faiferlichen Grlaffe: exr Hhat fie mit Redht ald bdie groBe That
eined iiber den Parteien ftehenden Fiihrerd der MNation begriigt. Was
aber bie tweitere Fortbildbung bder daburd) angeregten Gedanfen angeht,
fo ift folgended jein Gedanfengang:

Der bureaufratijdje Socialidmus geht von der Betradhtung der Ver-
waltung ausd, wie fie mit dbem Gniftehen der Geldwirtjdajt aufgefommen
ift, gefithrt durc) befoldete Beamte, die nad) dem Audweid gewifjer ted)=
nifder Borbildbung audgerwdhlt und durd) die Stanbdedehre der Beamten=
jdaft fontrolliert werden. IMit bdiefem Beamtentum YHabe bdad abjolute
Fiirftentum  bie alte, bder grundferrlidhen Naturalwirtidaft entjprechende
Feudalverivaltung, ber bilrgerlide Staat den Feudaljtaat befiegt; dasjelbe
bilde dad eigentlide Riidgrat ded ftaatlidhen Lebend, melhr ober weniger
in allen Qdnbern; e3 jei indbefondere der Schvpfer ded Heutigen preufi-
jGen Staatd. Wag aber ein Gemeintwefen groB gemad)t Habe, fonne
allein e aud) groB erhalten. Daber falle diefem Beamtentum auch die
Nufgabe 3u, bdie fociale Frage zu I[bfen und indbejondeve ben Nrbeits-
pertrag ju rvegeln.

RNun ift ed ungweifelhaft, dap dem Beamtentum in diefen Fragen
eine groBe Rolle zujdllt; ob ed8 aber feine Nufgabe [bft, dilrfte dod)
vor allem bavon abhingen, wie e3 ujammengefest ift, und wo bie Grenge
feiner Thitigleit gegeniiber dem rbeitgeber 1wie rbeiter geogen Iwird.

Denn dem aud der Unrufung der Gejdjid)te gejogenen Avgumente
lieRe fid) wohl entgegnen, daf gerade die Thatjache, daf eine Verwaltung
fritheren Berhdltniflen vorziiglich entiprochen Habe, ein Beihen fei, dah
fie eine andere werden miifle, um verdnderten Berhiltniflen gleich) vor-
aiiglid) 3u bienen; — bdaB ebenfo wie die ariftofratijdle Vertvaltung bder
Feudalzeit den Berhiltnifjen bder grunbdfertliden Naturalwirtjhaft und
wie bdie geldbwirtidjaftlidhe Berwaltung durd) tedynifd) gebildete Beamte
ber Periode bed iiberwiegenden beteglihen Befibed gemdB gewefen fei,
dbie Berwaltung einer beginnenden Ura mit pradominierenden Nrbeiter-
intereffen ein diefen entjprechended neued TMoment in fich aufnehmen
miiffe; — daB ivie jene ariftofratije Verwaltung von den Grunbdberren,
die damald ber Staat waren, im Jnterefle ihrer Grundherridaft geiibt
turde, und bdie der fapitaliftijden Periode fontrolliert durd) die Stanbdes-
ehre bed meift der herrjdenden Klafje entnommenen Beamtentums, jo ald
ein neued Grfordernid auftauchen fonnte und in vorgejdritteneren Lan-
dern bereitd aufgetaudht und in teitem Mape vevwirklidht fei: ein durd)
Feilnahme an der Verwaltung garvantierted Bertrauen ber Adminiftrierten
felbit.
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Gegen diefen Gedanfen aber verhilt der bureaufratijhe Socialidmus
bi8 jest fi) nod) ablefhnend; und zwar finbdet fich bdie Ublehnung in einer
fdjrofferen und einer milderen Form.

Die einen wollen, daB der Beamte, jei ed daf ed fid) um die Durd)-
fithrung der Arbeiterjdubgefesgebung Handelt, fei e3 daB bdie Regelung ded
Arbeitdvertragd in Frage ift, einfad), — in dem lehteren Falle eventuell
unter Bugiehung eined bdeforativen Sdjiedsgerichts, — entjdjeide, wie €3
ihm nad) feinem Grmefjen alg Redhtend erjdjeint. Dasd wdre jo etwa die
Orbnung, tie fie im 17. und 18. Jahrhundert bdie gewdhnlide war.
Die anderen teden einer Befragung der Wrbeiter durd) bdie Arbeitgeber
bag Wort; bei Feftftellung der Arbeitdordnung, Berwaltung von Kajfen,
felbft bei Handhabung bder Didciplin — natiiclic) innerhald gewiffer
®rengen — fjollen die Wrbeiter gehdrt werben. Fiir bdie Regelung bexr
Lohnfrage empfeflen dbie Vorgejdhrittenften die Gewinnbeteiligung.

Allein Organifationen der Wrbeiter, weldje jufammen mit denen bder
Arbeitgeber Lohn odber Gewinnanteil feftitellen, werden nod) neuerdingd
bon den litterarvijdjen Wortfiihrern ded bureaufratijden Socialidmus ald
fiiv gu gefahelid) fiiv Deutjchland ecfldrt. Bur Bulafjung einer durd) die
Atbeiter jelbft gefithrten Kontrolle bei der Durdjfithrung der zu ihren
Guniten getroffenen Anordnungen, wie fie 3. B. die auf &. 251 an-
gefiihrten Beftimmungen ded englijdjen Gefeses iiber den Kontrolleur an
ber Bergivertdwage fennen?, odber jur Crnennung von BVertrauendmdnnern
der Urbeiter zu Fabritinfpeftoren, iwie fie in Gngland Yeute nicht jelten
ift, fann man fid) nidht entihliegen. Nnd gany dementipredhend ift man
in ber Gewerbeordnungsfommiffion ded Reichatags den nod) viel mweiter-
gehenden Antrdgen der Socialdemotraten auf Errichtung von Wrbeitddmtern
entgegengetveten. Man Yat fie nicdht etwa tegen ihren Cingelbeiten ab-
gelefnt, jondern lediglic) unter dem Gefichtapuntte eined Angrifid auf die
Unparteilichfeit der Fabrifinjpettoven befdmpft; ald ob ed filr die fociale
Wirtung bloB darauf anfdme, dap bdiefe Unparteilichfeit wirtli) vor=
Hanben fei, und nidht ebenjo fehr davauf, dap die Adminiftvierten in die=
felbe Bertrauen jegen. Gang in derfelben Weife ift der Vertrauendmann,
per nad) dem eben publizievten Gejese, betreffend bie Gewerbegericdhte, im
Ginigungdamte den Borfip fithrt und in Lohuftreitigeiten eventuell bden
Ausidhlag giebt, nidht der Vertvauendmann bder beteiligten Arbeitgeber und
Arbeiter, fondern der Bertrauendmann der Magiftrate, der Gemeinde- und
Kommunalverbandgvertretungen, der hoheren Verwaltungzbehirde.

t Man vergl. den Cintvand der offiziellen Dentjdhrift gegen eine dhnlicge Cin-
ridtung bei Olbenberg S. 47.
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Um gufammengufaffen: Der bureaufratifthe Socializmus ift durd)-
drungen von der Untwahrheit ded ,freien Avbeitdvertragd”. Gr erfennt
vllig, tie unjureidend e3 ift, ihn alg blofen Kaufvertrag u behanbdeln.
Cr jcheut dafer feinedweqd bavor uriid, die Gefehgebung und die Ver-
waltungdbefrden in Dbenfelben eingreifen ju laffen, und YHat lebhhajte
©ympathien fitr eine Befjerung der mateviellen Lage der Arbeiter und fiir
Mapnahmen, um fie auj eine Hohere fittliche und geiftige Stufe u hHeben.
Allein er judht dag Wolhl der Arbeiter in jeiner Weife zu jdrdbern, und
nidht jo, toie bdie Wrbeiter Jelbft e3 exrftreben. Das, twas ihnen geboten
witd, wird von der Verwaltung fiir fie beftimmt; ja, man exwartet fogar
den Verzicht der Arbeiter auf ifhre eigenen Forderungen fiir bdad, was
ihnen geboten toird.

Allein zwei Gefahren bedrohen bdiejed Programm.

Der bureaufratijhe Socialidmus betont fortodfrend, und mit Redyt,
dap e notwenbdig jei, bet bder Regelung bded Wrbeitdverhilinifjez den
ethijchen Momenten Redynung ju tragen ; jein eigened Programm aber iiber-
fieht eined der widytigften ethijdjen Momente in dber Wrbeiterfrage: das Heike
©elhnen der Heutigen Wrbeiter nad) Selbitbeftimmung. Wie bdasfelbe
nid)t von Beute ouf morgen entftanden ift, fondbern in vielhundertjdhriger
Gntwidelung gewadjjen ald dad Heutige Crgebnid einer Stromung bdajtebht,
bie in der Beit der SHaverei thren Nrfprung nimmt, um durd) Horigleit
und alle Wrten von Bevormundung Hindurd) in dem Berlangen nad)
Gleidhberechtiqung zu enbden, jo ift e8 aud) ein Faftor, mit dem Gegen-
wart und Bufunft dauernd zu vedjnen Haben. Die Folge ift: dad vor-
gefithrte Programm ded bureaufratijdien Socialidmus witd von bdenjelben
®efabren bedrofht wie die, welde die Bidmardide Socialpolitif ihrer
Wirtungen fiix den focialen Frieden beraubten: die gemdf bdiefem Pro=
gramme audgefithrten Mafnahmen gur Hebung bder Arbeiterflafje diirften
ebenforenig beren Anerfennung finben, toie bdied bei den rbeiterver-
fiderung3gefeben der Fall war.

©obdann: ber bureaufratifhe SocialidBmus iibertrigt den Scherpuntt
der NRegelung bed Wrbeitdverhiltniffed ausd bden Hinden bder wirtidhait-
lichen Jnteveffenten felbft in bie auBerfald ded Jnterefjentreijes berjelben
ftebenber Beamten ; bdiefe Jollen entjdjeiden, ivie ed ifnen ald bad Jedhte
etfdeint. Die Gefalhr dabei ift, daB wdhrend man frither dadurd) fiin=
digte, dbaf man in dem Urbeitdvertrag blof einen RKaufvertvag jab), jebt
dadurd) gefehlt werde, dap man feine Gigenjdjaft ald KLaufvertrag ganj
iibexfehe. Der Beamte wird nidht leid)t auf eine Lohnerhvhung erfennen,
blofs mweil biefelbe durd) die Madhtlage gevechtfertigt ift, folange ber von
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den Arbeitern begogene Lohn nad) jeinem Grmeffen ein audreidhender ift;
und ebenjowenig twitd er fo leiht filr eine Lohnherabjebung fich aus-
Jprechen, bloB weil died der Madjtlage entipricht, wenn der Lohn ihm
nad) feinem Dafiirhalten alg ein faum Fureihenbder erjdeint. Er wird
aljo toeder Arbeiter nod) rbeitgeber befriedigen. Bei Crorterung bdesd
Sdjiedad- und Ginigungadverfahrend werde i) mit Beijpielen erldutern, oie
bies wiederholt zum Bufammenbruc) bdiefes gangen Berfahrend gefiihrt
hat. Sudyt aber der bureaufratijje Socialidmud bdiefe Klippe durd) bdie
®ewinnbeteiligung 3u umgeben, fo itberfieht er, was id) gleidh)falld nod)
seigen werde, daB alle berartige filr eingelne Betriebe getroffene Rege-
[ungen filv die aud bder heutigen Cntwidlungsdftufe der Bolf3wirtjchait
hervorgegangene Lage der Avbeiterflaffe gdnzlih) unguveidjend find und
deahalb gleihfallz den gewiinjdhten jocialpolitijhen Cffeft bei den Maffen
entbefren tverden.

Mit allen im vorigen behandelten Anjdjauungen iiber den Arbeitsd-
vertrag im Widerfprud) fteht die der Arbeiter. Jdh meine Hier die For-
perungen, wie fie in Arbeiterbldttern und in Verfammlungen gelegentlid)
praftijd) 1id) duBern. Wie der mandjejterlihe und bder patriardjalijdhe
Urbeitgeber 8 ald Red)t bed Arbeitgeberd in Anjprud) nehmen, bie
Arbeitdbedingungen einfeilig feftsufelen, und der bureautratijhe Socialidmus
diefe Feftjebung durch die BVerwaltung erftrebt, jo werdben tm Arbeiterlager
mitunter Stimmen vernehmlid), weldje fiix die Wrbeit dad Redjt, bdie
Arbeitabedingungen Fu Ddiftieren beanjprudjen. Jn den Gingelbeiten, bdie
ba Degehrt werden, finden fid) dann oft Forberungen, mit benen die exfte
tedynijdje Borausdjeung ded modernen Grofbetriebd, bdie Disciplin, gany
unvertriglih wdve; oft werden ferner eine TNormierung der Wrbeitdjeit
und ein Lofhnjaf verlangt, welde bdie erfte iwirtidhaftliche BVorausfesung
eineg fitr ben Berfauf arbeitenden Betriebed verneinen, indem fie jegliche
Uhnung von der Abhdngigleit der Jahlungafdbigleit bded Nrbeitgeberd
von ber Ubfagfahigleit jeiner Ware vermiffen laffen.

1L

Wie inmitten diefer fid) widerfpredhenden Meinungen zu einem jad)-
gemdBen Urteil gelangen?

Das {ibel ift bad Ungeniigende der Heutigen Ordrung ded Urbeits-
vertragd; bdie Wufgabe ift, diefen rbeitdvertrag fo fortubilden, daf exr
genilge. Wm ju einer Antwort auf die Frage ju gelangen, ift daber zu=
nidit feftuftellen, worin dag Ungeniigende bder Heutigen Ordnung bded
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Arbeitdvertraged befteht, und jodann bie Forderungen, demen er ju ge-
niigen Hat.

UNxfpriinglich) gab 3 feinen Arbeitdvertrag. Der Arbeiter war Eklave.
Bertrige wurden nidht mit ihm, jondern iiber ihn abgejdloffen. Das,
wa3 verfauft wurde, war nidt die Wrbeit, jondern bie Arbeitdtrait.
Per Qiufer der lepteven erlangte mit dbem RKaufe eine Herridaft iiber bden
Urbeiter in Jeiner zweifachen Rolle al3 Produftiondmittel und ald Menjd);
in beidben DBegiehungen iwar bder Arbeiter ihnen untertvorfen wie eine
©ade. Dafiiv genoB der Atbeiter je nad) feinem Werte alle die Sorg-
falt, weldje bder Eigentiimer einem mehr oder minber foftbaren Ber-
mbgensftiite guteil werden ldft.

Allein bald drdngt die menjdhliche Seite der Ware, in der hier ge-
Hanbelt wird, fih in den Bovbergrund. Sadjen fomnen fid) nicht felbjt
perienden, fonbern bediirfen eined Geifted, der fie vertvendet; der Stlave
fann fid) jelbjt veviwenden, wenn er nur will. Die Frage ift, wie diefen
Willen am wedmdpigiten erzeugen. Sie finbet zundd)ft ihre Lodjung,
indbem an bie ©telle dexr Triebfeder ded phyfijhen Bwangsd ein gewifjes
eigened Jntereffe an ber Wrbeit gefeht wird. Der RKolone, bder Hirige
exdlt eine Wirtidhajt filr fid), fiir die er Dienfte und Abgaben Fu ent-
ridten Hat.  Allein obtoohl bder Herr nunmehr einen Teil bed Griragsd
ber Arbeit jeined Arbeiterd erbdlt, ift diefer groBer, ald wasd er vordem
von ifm bejog; denn Dad Celbitinterefle ift ein mdadjtigerer Sporn jur
Arbeit ald der phyjiide Bwang. So wirtd denn im Stlaven der Menjd
anerfannt. UAn Stelle ded SHaven tritt der Hivige. Dad Arbeitdver-
Haltnia bleibt nod) dad reine Herridajtdverhdltnia. Allein der Horige
ift nidgt mehr Sacje; ex Hat einen Stand und damit ein Recdht. Diefed
3ieht der Derridaft, bdie dad Wrbeitdverhltnis iiber ihn verhingt, bdie
Gvrengen, jowohl dexr Herridjaft itber ihn alz Produftiondmittel, al3 aud)
ber Herridaft iiber ihn alz Menjd). Dabei befteht nod) ein Jntereffe
bed Herrn, fiiv ihn ald Produftiondinftrument und eine Pilicht dedjelben
fiir thn al8 einen rvechtlich Abhdangigen su forgen.

Dod) ead geht nidht an, diefe Cniwidlung von bder Unfreifeit zur
Treieit Hier in allen ihren Gingelheiten zu verfolgen. Jedber Wirtjdafts-
und Redhtahiftorifer weif, wie ed dasdjelbe Jnterefle an quantitativ und
qualitativ gefteigerten Urbeitsleiftungen ift, dad fie beherriht. JIn dem
Mape, in dem mit der Cniwidlung der Volfawirtidhaft dag Bebdiirjnia
nad) groBerer und Deffever Urbeit eintritt, toird bag Selbftintereffe an ber
Arbeit mehr und mehr an die Stelle duperer Bwangdmittel gefebt, ober
mit anderen LWorlen bdie Hovigleit wird gemilbert und der Menjd) melhe
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und mehr frei. Sglieplid) erideint ed ald ein Borteil, ftatt mifmutiger
Groner freie Tageldhner zu befigen, bdie filr ihren tdglichen Unterhalt
davon abbingig find, ob fie gemietet werden. Dabei hat man den twei-
teren Bortetl, dbaB man den Frbner, bder in Not geraten ift, unterhalten
mufs, gegeniiber dem freien Tageldhner aber bie Unterftiibungdpflicht in
Notfdllen fiix denjenigen, der ihn bejdydftigt, Hinwegfdllt. Dies fithrt Fur
Beranderung ded redjtlidhen Charvalters bdeg Urbeitdverhiltniffes. Un
Otelle ded Bertragd iiber den Arbeiter tritt der mit bem Urbeiter, an
Stelle ded Berfaufed der Wrbeitdfraft der Verfauf der Urbeit; aud einem
Herrfdjaftzverhdliniffe wird dad Arbeitzverhiltnia rechtli) ein bloed
Mietdverhilinia: ed entjtehen bder rbeitdvertrag unbd bdie Selbjtverant-
wortlifeit ded Urbeiterd, fiir den Fall der Mot fiir fidh) su jorgen.
Diefe Cniwidlung ift in der Landwirtfhajt exft in unferem Jahr-
Hundert jum Abjlup gelangt. Jm Gewerbe begann fie, ald die Stidter
ihre Jreibeit exfimpiten und bdamit aud) aud den Horigen Handiverfern
ber in den Stddten gelegenen Fronhofe freie Gewerbireibende wurden.
Allein Hier trat an Stelle ded recdhtlidhen Herrjdjaftaverfhiltnifjes nicht jo=
fort der ,jreie” rbeitdvertrag. Dag Arbeitdverfiltnid blieb unddhit
oud) recdhtlid) nod) ein Derrjdaftdverhiltnid; bder Nrbeitgeber war ber
Herr, der Arbeiter der Kned)t; bder eingige Unterjdjied war, dap dad
Arbeitsveraltnid nidht auf Geburt bevuhte, fjondern vertragdmdBig ein-
gegangen wurde. Da die Hifentliche Ordnung ed aber alg ein Herrjd)afts-
verhdltnid anjah, zogq fie der Herrjdaft, die hier iiber einen Freien ge-
iibt yourde, aud) vedjtlidje Schranfen. Wir Haben, vieljad) bid in biefed
Jahrhunbert, ein oft bid inad Minutivle gevegelted Recht iiber den Arbeits-
vertrag der getwerblihen Wrbeiter. MNidt blog die Junjtartifel und bdie
Snnungdorbnungen entbalten ein Gefellented)t. Aud) dad preuBijdye
Landrecht enthdlt Hi8 ing eingelne gehende BVorjdjriften iiber WUnnahme
und Cntlafjung von Lehrlingen und Gejellen, iiber dad Recht bderfelben
auf bie vorhandene Axbeit, iiber Lohn und Koft der Gefellen, iiber Ber-
pflegung bder exfrantten Gefellen, iiber Sonntagdarbeit und dergleichen. Die
Gnttoidlung diejed Wrbeiterrechtd im Gewerbe fteht unter einem doppelten
Ginflujfe: unter dem ber Bediirfniffe der immer intenfiver werbenden
Boltewirtjd)ajt und unter dem der Jbeen bder in bden Stidten fid) ent-
widelnden Givilijation. Beide vereinigen fid) feit dem Ende des 18. Jahr-
Hundertd in denfelben Forderungen. Die Eivilijation verlangt die Be-
feitigung bded Herridjaitsverhiltnifies bed Wrbeitgebers iiber den Wrbeiter
im TNamen von bdeffen ecdht und Pflicdht, jeine rbeitdfraft aufs befte
audgunufen und feine Fdbigteiten jur quoBtmbgliden Enifaltung zu
Sdriften XLV. — Avbeitseinitellungen. 11
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bringen. Der entftehende Grofbetrieb verlangt dad Gleidhe, um durd)
die von dex alten recdhtlichen Ordbnung feiner Herrjdjaft gejogenen Sdhranten
und auferlegten Laften nicht bebinbert ju werden.

Da fommt die Gefehgebung ded 19. Jafhrhundertd, proflamiert bdie
Gleigberechtigung von  Wrbeitgeber und Arbeiter beim WAbjhlup desd
Urbeitdvertragd und befeitigt die gange alte redhtliche Ordnung ded Arbeitd-
verhiltniffes. Tun wird aud der Herridaft, dem Herrn, dem Meifter
ber Arbeitgeber, auz dem Knedh)t und Gefellen dber Arbeiter. Run fallen
alle Redhte und Pflidhten auj beiden Seiten auBer bdenen, die im Kon-
trafte 3wijdjen beiden roillfiitlic) veveinbart werdben. Tun wird aud bem
Herrjdajtdverhiltniffe vecdhtlich dad veine Mietdverhilinia. An bdie Stelle
ded alten beftimmungsreichen rbeitdred)ted treten die Beftimmungen bded
thmijdjen Red)td iiber die Dienftmiete, — Beftimmungen bon der duBerften
Diirftigleit: benn wdhrend dag romijhe Red)t zahlveiche und ind eingelne
gehende Beftimmungen iiber dad Stavenverhiltnia traf, ift bei ber praf-
tijen Bebeutungslofigleit bder fveien Wrbeit zur Jeit der Rdmer bdie
Nusbildbung besd Arbeitdvertragdred)td im romijden Red)t uniexblieben.
Nnd diefe Inbderung wurde geftigt von der Uuffaffung der damalg ferr-
jdenden Nationaldfonomie, wonad) bdie Wrbeit eine Ware ift, wie jebe
andere, der Wrbeiter ein Warenverfdufer, ber Wrbeitgeber der Kdaufer bdex
Ware NAvbeit! €8 bedburfte danad) feined befonderen Wrbeitdrechtd; e3
geniigte die Umwendung bder Principien von Kauf und Miete. An Stelle
ber alten, dem Derridjaitaverhilinid bes Urbeitgeberd entjprecjenden
Ordnung ded Unterftitbungswefend hitt in Tbereinftimmung mit bdiefen
Anderungen die Aufgabe des Nvbeiters, fich jelbft vorzujehen.

Kein  Btweifel, diefe Criebung ded alten Wrbeitdrechted bdurd) dad
Mietdred)t und bded alten Herridaftaverhilinified durd) dag Berhilinis
swifden Warenfdufer und Warenverfdufer bedeutete filr die Wrbeiter
nad) der formalvedjtlidhen Seite einen enormen Fortidyritt. Damit war
ihre Gleihberechtigung mit dem Wrbeitgeber durd) bdie Gejehgebung an=
erfannt. Wie e8 zwijden dem BVermieter und Mieter und dem Verfiufer
und Raufer fein BVerhiltnid der Unter- und 1berordnung giebt, jo war
damit bdie vechtlidge Gleichheit von Urbeiter und Wrbeitgeber beim Ab-
jdhlup ded Arbeitdvertragsd offiziell proflamiext.

Aber im Gegenjage zu diefem formalen Fortjchritte bebeutete bdie
Ynbderung eine grofe materielle BVerichlechterung. G3 traten namlich die
Fehler der romijdh-rechtlihen Konftruftion ded Arbeitdvertragd ald eined
bloBen Mietdvertragd und bder nationaldfonomijdjen Behandlung desjelben
ald eined gewdhnlihen Warenverfaufd in einer focial und wirtidajtlid)
bedentlidjen LWeife Hervor.
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Worin beftehen dieje Fehlex?

Jn der Nidptberiidfidhtigung ber Bejonderheiten der rbeit ald Ware,
und ber regelmdBigen Gigenjdjajten ded Wrbeiterd al8 BVermieter obder
Warenverfaufer .

Die Befonberbeit der Arbeit ald Ware bejteht in ihrem untrennbaren
Bujammenfhang mit der Perfon ihred Verfdufers. Die regelmdhige Gigen-
fhajt bed Arbeiterd ift, daB er aufer dem Berfaufe jeiner Urbeit nidhtd
Hat, wovon er leben fann.

Die Folgen bHiervon find:

1. Wo ber Wrbeiter fich felbjt itberlafjen bleibt, gefdfrdet jeber Bu-
fall, ber bie Perfon bed Vermieterd bder NUrbeitdfraft trifft, nidht nux
diefe, jomdern aud) bdie wirtjdajtlige Criftens ded Urbeiterd und jeiner
Familie. Krantheit, Unfall, Jnvaliditdt, Alter, Tod entziehen Hm und
den Seinen die Mittel, ihr Leben u friften; fie fallen der Urmenpflege
anbetmt.

2. Wer bdie Wrbeitdfraft mietet ober, um ed nationalofonomifd) aus-
gubriiden, ihre Nubung, die rbeit, fauft, erlangt damit notwendig eine
Herrjdaft itber die Perfon ded Arbeiterd. Die Folge ift: der Arbeits-
vertrag begriindet nie blof ein Mietdverhiltnia iiber die Arbeitdtraft, fondern
notwendig gleidyzeitig ein Herridajtdverhilinid iiber die Perfon bed Ar-
beiters. Der Arbeitdvertrag ift nidht blop ein wirtjdajtlider, jondern
und 3war notwendig gleihzeitig ein Herrjdaftavertrag. Dad Red)t mag
dieje Thatjache anerfennen obder nid)t, ed fann an ihr felbit nidhtsd dnbern;
dagegen Hat e3 rweittragende Folgen, ob e3 died anerfennt, indem bdavon
abhdngt, twer Die Gremgen der mit dem Wrbeitdverhilinid verbunbdenen
Herridaft iiber die Perjon besd Wrbeiterd beftimmt.

3. Da bie Arbeitdfraft untrennbar ift von bder Perfon ihred BVer-
fauferd und mit diefem jur Welt fommt und die vegelmdBige Wrmut bdes
Arbeiterd ihn zwingt, bdie Nubung jeiner Arbeitdtraft fortwdhrend auf
den Marltt su bringen, um fein Leben zu friften, fehlt, wo er fid) felbit
itberlaffen ift, die Vorausfebung, von der die Nationaldfonomie ausdgeht,
daf der Wrbeiter gleidh) anbdeven LWarenverfiujern tm ftande jei, dad An-

1 ) Habe diefe Fehler und ihre Folgen fdhon fo oft ausfithelid) dargelegt,
bap id) mid) obhl Yier auf die filrefte Angabe berfelben befdjranfen bdarf. Bergl.
NAxbeitergilben der Gegentvart II. 1. Kap., Dad Wrbeitdverhdltnid gemdf bem Heu-
tigen Redht &. 182 ff., am vollfommenften in der erften Anuflage von Sdjdnberg3
Handbud) dex politijen Ofonomie I S. 920 ff.  Bgl. ferner mein Gutadhten ,Die
Sidjerung ded Arbeitdvertrags” im VIL Bandbe der Shriften de3d Bereind filx Social=
politit &. 153 ff. und meinen Brief in dexr Jeitfdhrift fiix Deutjhlandd Budydruder
II. Jafhrgang Nr. 4.

Iw*
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gebot feiner Ware der Nadhfrage anjupaffen. G Hat bavauf feinerlet Ginflup,
weder auf dad Angebot in der Gegemvart, nod) auf dag in der Bufunit.
©id) felbjt iiberlaffen, ift er vielmehr geprungen, feine Arbeit vorbehalt-
(08 angubieten, und an Stelle der vom Recht ftatuierten Gleichberedjtiqung
von Arbeitgeber und Arbeiter beim Abjchluf ded Urbeitdvertragd, ift e3 der
Wrxbeitgeber, der die Berfaujgbedingungen der Arbeit und bdie Bebingungen
jeiner Herrjdjaft iiber bagd perjonliche Leben ded Wrbeiterd einfeitig feftiest,

4. Da bder Nrbeiter auBer feiner Wrbeitstraft ald Regel nihtd Hat,
feblt eine iveitere Boraudfehung, von bder unfere Ordnung bed Wrbeitsd=
vertraged audgeht. Wihrend dasd Ned)t den Wrbeitgeber fiir bie Sidjerung
bed Arbeitdvertragd barauf verweift, bdak er vom vertragdbriidyigen Ur-
beiter ©djabdenerjab erlange, ift ba, wo ber Nrbeiter fid) jelbft iiberlafjen
ift, feinevlei ©idjerheit vorhanden, daB bder Wrbeiter bden ihm einfeitig
auferlegten Arbeitdvertvag beachte. Die Folge ift die Yeute thatjachlid)
beftefende Hiilflofigeit ded Wrbeitgeberd bei Brud) bed Arbeitdvertrags.

G35 erhellt: die vom Red)t gejdaffene Neuordnung bded Wrbeitdver-
tragd ging in allen entjdjeidenden Punften von Vorausdfebungen aus, die
fig im Seben nirgends bewabhrheitet jandben. So entjtand ein Wiber-
jrrud) awijden Recht und Wirklichteit, der oauf der einen Seite bittere
Tot, dad Gefithl von fortwihrender BVergewaltigung im perjonliden und
wirtjdaftliden Leben und der Hiilflofigleit bei Fortbeftand bder geltenden
wirtjdaftligen und ftaatligen Ordnung, auf der anderen Seite dad Ge-
filhl der Bogeljreiheit gegeniiber Kontvaftbrud) jur Folge Hatte. Auf bder
einen ©eite find Revolutiond-, auf der anderen Reaftiondgeliifte daraus
hervorgegangen. ©po entjtand die Krifid in unfeven Wrbeiterverhiltnifien,
bie Heute mit Recht die Sorge allexr in Anjprud) nimmt.

G2 ijt aber naturgemdp, dap die Mafnahmen, die aud bdiefer Sorge
entjpringen, an bdie vorgefiihrten Mipftdnde antniipfen.

©p mwurgelt die Urbeiterverfiderung in der dargelegten Abhangigteit
ber wirtidaftlidgen GCyiftens desd Arbeiterd und feiner Familie von bden
perfonlichen Bufidllen bded Arbeiterlebend und ifhren Folgen, und dafher
unfere Gefese iiber Kranfen-, Unfall-, Jnvalidititd- und Wlterdverfiche-
tung; dalfhexr Dbdie iweiteren Poftulate nad) Wittwen= und Waifen=
verficherung.

©p begwecdt ferner bdie Arbeiteridjubgefebgebung durd) ihre Bejtim=
mungen itber bdie Bejdjaffenfeit der Wrbeitdrdume, bdie Bentilation ber
Bergwerfe, die Ginfriedigung von Majchinen, bdie RKinder= und Frauen-
arbeit und bdie Dauer der Arbeitdzeit der Herridajt SHhranten zu jiehen,
weldge ber Arbeitgeber, indem er die Wrbeitdfraft mietet, unvermeidlic)
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itber Gejundheit, Leib und Leben, Gefittung und Entwidelung bed Arbei-
terd gleic)seitig ausdiibt.

Ullein alle auf bdiefe beiden Punfte beziiglidjen Forderungen und
Mafnahmen bleiben filr bie folgende Grorterung auBer Betracht. Hier
foll ung nur bejdhdftigen, wa3 Gegenftand des ,freien Arbeitdvertrags”
ift, bie SLeiftungen und Gegenleiftungen von Arbeiter und Wrbeitgeber.
Dag Ungeniigende bed ,freien” Wrbeitdvertragd befteht, wie gegeigt, in der
Art und Weife feiner Feftfebung, infolge davon in bder Unzufriedenbeit
mit dem Feftgefesten und in dem Mangel an Sidjerfeit jiir die Durd)-
fithrung bev auferlegten Pflichten. Wir werdben diefe Mikftande, jowie
die daraud entfprungenen Forderungen bet bden folgenden Grdrterungen
ber zu Dderen Befriebigung vorgej)lagenen Mapnahmen ndher fennen
lernen

1I1.

Alle Arbeitdeinftelungen und Hudfperrungen bdrehen fid) entiveder
um bdie praftijhe Verwirflidjung bder dem Wrbeiter von dem Gejefe 3u-
exfannten Gleidhberechtigung bei Fejtftellung ded Arbeitzvertragd ober um
die im Urbeitdvertrage feftzuftellenden VBebingungen, in vielen Fdallen
um beides.

Die Wrbeitgeinftellungen, durd) twelde vom Wrbeitgeber die Unerfen-
nung jener Gleihberechtigung erjiwungen iwerden joll, joivie die Aus-
fperrungen, durd) weldje bie Urbeitgeber ifren einjeitigen Willen durdy-
gufegen bemiiht find, fithren ju den erbittertiten Rdmpfen. Hier Hanbdelt
e8 fid) auf ber einen Seite um bdie Grhaltung einer Hexridaft, auf dex
anberen um die Gmancipation von deven Jodje. ©ie twerden auf beiden
Ceiten audgefoditen mit der Erbitterung eined RKlafjenfampid und YHinter-
lofjen, oo ber Arbeiter, mitunter aud) two der Arbeitgeber ber Befiegte
ift, einen Haf, der ben Wiederaudbrud) ded Etreited bei bder nddyften
paffenden @elegenbeit zur GewiBheit madt. Died ift die groBe Lehre
aller rbeitdftreitigleiten, bei benen e3 {id) um bdie Anerfennung bder
Gleid)bereditiqung bes Axbeiterd drehte. Um aud dem vorliegenden Banbde
Belege angufithren, verweife id) auf die Yier erzahlten Wrbeitdeinftellungen
per northumbrijhen und Durhamer Bergleute, bevor ju Anfang dex fieben=
3iger Jahre bie Grubenbefiber ihre Gleihberedhtiqung riichaltlod anerfannt
hatten, und auf bdie MNiederlage der Pringipale im deutjden Budjdruds
gewerbe im Jafhre 1873, bie in bder Abhandlung von Jahn vorgefithrt
witd. Daffelbe zeigt die Darftellung ded Dr. Lop iiber die nordenglifdhe
Walzeifen- und Stahlinbdbuftric vor 1869.
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Nadgdem die Gleihberedhtiqung anerfannt ift, verjdwinden war die
Wrbeitgeinftelungen nicht volig: bdenn Wrbeitgeber und Avbeiter einigen
fi), aud) wo fie miteinander verhandeln, mitunter ebenjotvenig iwie die
®rubenbefiber und bdie Nbnehmer ihrer Loflen; allein fie werden wver-
gleid)ameife felten; vielfadh fithrt die Verhandlung die eine Partei sur Cin-
fidgt, dbaB bie anbere in concreto im Rechte ift; ift died aber nidht der
Fall und fommt e Fum Wrbeitsftillftand, jo fehlt zwar aud) nidht die
Qetbenfdaft auf beiden Seiten, — bdenn bei weldem Lampfe twiirde fie
feblen! — aber bder gange ©treit hat nur den Charafter einev gejchdft-
licgen Diffevens, und ift man unterlegen, jo jieht man bdie notige gejdhdft=
licge Qefjre bdaraud und vevmeidet dad Wiedbervortommen. Aud) bier
bietet bie Gejdhichte der Wrbeitdftveitigfeiten bdie Belege in Fitlle. Tran
beachte in den folgenden Abhandlungen: Seit Ginfithrung der Berhand-
[ungen swijden Arbeitgeber und Wrbeiter in Northumberland nur 2 grofe
Arbeitdeinftellungen 1878 und 1886/87, in Durham nur eine 1879; und
unmittelbar nad) Beendigung dex Wrbeiteinftellung wieder ein freundjdaft-
liged Berhiltnid swijdhen beiden Parteien. Dedgleidhen in der nordeng-
lijchen LWalzeifeninduftrie feitdem, d. . jeit den 21 Jahren weder eine all-
gemeine Arbeitdeinftellung nod) Ausdjperrung. Und ebenfo im deutidhen
Budpdprudgewerbe feit Ginfilhrung der Tarifgemeinjdfaft feine Arbeits-
einftellung, aufer 1886 in Rbeinland-Wefjtfalen, o die Pringipale bdie
Sarifgemeinidaft negierten.

Wo fih die Arbeitdftreitigeiten um die im Urbeitdvertrage feftzu-
ftellenden Bedingungen drehen, Hanbelt e3 fid) enttveder um die Ordnung
bei der Wrbeit oder um Arbeitdlohn und Wrbeitdzeit. Betradjten wir 3u-
erft die ©treitigleiten aud Anlap der Wrbeitdordnung.

Dag Bejtehen einer Arbeitdordnung ift die unentbehrliche tedhnijde
Borausdjepung eined jeben groferen Betriebd. Diefe Thatjacdje erfennen
aud) alle Arbeiterparteien ofhne jedwede Wusnahme an. Die Frage ift
nur, wag in bder Wrbeitdordnung feftgefest und toie diejelbe gehand-
Habt wird.

Sn bem preupijen Berggeles vom 21. Mai 1860 twar bdie Beftd-
tigung bder Arbeitzordbnungen durd) die Vergbehdrde und die Entjdjeidung
von Streitigleiten durc) die Berggefdjworenen vorbehalten. Die jadfijche
Betwerbeordnung vom 15. Oftober 1861, weldje die Fretheit desd Wrbeits-
vertragsd einfilhrte, beftimmte nidtddeftoweniger mit Redht im § 76:
Nntexnefmer, die mehr ald 20 Arbeiter ofhne Unterjdied ded Alterd und
Gejdhlechts in gemeinjdjaftlichen Wertftdtten bejddftigen, feien gefalten,
eine Fabrifordnung aufjuftellen. Diefe fei den Arbeitern durd) Anjdhlag
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und in jonjt geeigneter Weife befannt 3u madjen und miiffe dag Notige
entbalten : iiber die Rlafjen ded Wrbeiterperfonald und ihre BVervichtungen;
fiber Riindigungsfriften und Entlafjungdgriinde ; iiber die Arbeitdzeit; itber
bie Abredjnungd- und LQobhngeiten; iiber bdie Befugnifie bded Auffichts-
perfonald; iiber die Disdciplin in den Wextftdtten, einjhlieRlid) des Ber-
haltend mit Feuer und Licht; ilber die Behandlung im Falle der Gr-
franfung oder Berungliidfung; iiber bdie ©Strafen durd) Lobhnabiige und
Gntlafjung; itber UnterftiiBungd= und RLranfenfafien, inforweit jolde be-
ftehen oder eingerichtet werden. Jede Fabriforbnung fei der Obrigleit
(Polizeibehrde) vorgulegen. Diefe Habe bdie Fabrifordnung zu pritfen
unbd bdie Ynderung oder Wefeitigung ettva bdarin enthaltener, den Gefeen
ober Berorbnungen zuwiderlaufender Beftimmungen, indbejondere eines
fbermafed in den Strafbeftimmungen anguordnen.

Diefe wohlthitigen Anordnungen wurben durd) dad preupijde Berg-
gefes vom 24. Juni 1865 und bdie norddeutjdhe Gewverbeordnung von
1869 im Tamen der Treiheit ded Arbeitdvertragd befeitigt. Jn bden
Berhandlungen {iber bdie G.-O. Hatte der bgeordnete Bebel in bexr
©iung vom 27. April 1869 bdie Aufnahme eined Paragraphen beantragt,
ber beftimmte, daf ein Arbeitgeber, der mefhr ald 10 Wrbeiter bejddftige,
gehalten fei, ,mit feinen Arbeitern eine Fabrif-(Hausd=)Ordbnung Fu ver=
einbaren” und im iibrigen bdie VBeftimmungen ded jid)fijhen Getverbe-
gefetes wiederholte. Merbwiirdigerweife war der Antvag gefallen, nad)=
pem bie Ubgeordneten Unruh), Sdulze-Delifjd) und Hirjd§ aud Doftrina-
rigmud opponiert Hatten. Unrvuh Hatte audgefithrt, dber Gebante einer
Bereinbarung der Arbeildordnung zwifdyen Fabrifanten und Avbeiter fei
ein Unding, bda bie Arbeiter beftindig wed)jelten; Schulze Yatte gemeint,
bon einer Bereinbarung einev Arbeitdordbnung mit den NArbeitern fomne
feine Rede fein, da die Wrbeitdordnung mit der Fabrif entjtehe und bdie
Wrbeiter, weldhe Belddftigung ndfhmen, jomit bereitd eine fertige Fabrif-
prbnung vorfanden, dagegen fei eine einfeitige nberung einer beftehenden
Fabritordnung ofhne Befragung der Arbeiter allerdingd ein Kontraftbrud;
Hirfd) Hatte fich gegen den Antrag erfldrt, weil davin ,die BVerpflihtung
liege, iiberhaupt eine Fabrifordnung ju vereinbaven”, eine joldje fei aber
nidtd andered ald ein Hevaudtreten aud der allgemeinen Rechtdiphire!
Nad) diefen Argumenten fann man nur annefmen, dap e8 mehr die Per-
fon bded Antragftellerd ald feine Sadje twar, die den Antrag ju Fall ge-
brad)t Hat.

Die Folge war, dap vielfac) bdie drgften Mibriude mit den Ar-
beitdordbnungen getrieben wurben. Qohnabsiige und Geldftrafen, Crias-



XXIV Ginleitung.

anjpriicdhe fitr verlorvene Werfzeuge oder bejdhddigtes Material werden ohne
Genehmigung der Behdrden und natiirlid) nod) mehr ohne Befragung der
Urbeiter feftgefest. Dad Sclimmite ift, daf diefe Arbeitdordnungen den
Arbeitern oft nicht einmal mitgeteilt werden, und den Arbeiter daber ein
jolcher Abzug auch da al3 eine fraffe BVergewaltigung erideint, wo bdie
Strafiibe mdkige find. B entiwiirdigend with ed empfunden, wenn bdie
Arbeitdordnung dbem Hrbeitgeber ober jeinem Beauftragten dad Redht Fu-
fpricht, jeden Wrbeiter und jede Wrbeiterin Esvperlid) unterjudjen zu laffen,
und al3 Berfdrperung von jweierlei Recht betvachten e8 bdie Arbeiter,
wenn bdie Wrbeitdordnungen, wie jehr Haufig, dem Wrbeiter Fwar eine
mehrwddentlidge Kiindigungsdirift auferlegen, dem Wrbeitgeber dagegen bdad
Recht geben, ihn jederseit zu entlaffen. Der wiirttembergijde Staatd-Rat
Biger hat diefe und anbeve MiBbrduche bereitd 1872 in einem nod) fHeute
lefengwerten Sdjriftchen® erdrtert. Bu dben MiBbriaudjen in den Beftim-
mungen fommt dann nod) die brutale Wrt, wie fie Haufig, namentlich
von ben Unterbeamten gehandhabt werden.

Nun diitfte fein Sweifel fein, bap mandye diefer IMNiBbrdudge, die 3u
ben erbittertften Rlagen den AnlaB gegeben Haben, fich) divelt auf dem
Wege der Gefehgebung befeitigen laflen. Weldje Bejdhwerden 3. B. wur-
ben im vorigen Sommer von den Bergleuten wegen ded Nullend jdhlecht
gefiillter LWagen erhoben! Die einfache Abhiilfe wdre, einen jeden Wagen
nad) dem Gewidyt feiner Ladung 3u begahlen. Dr. Oldenberg (a. a. L.
©. 46) meint allerdingd, dak foldjed Bexfahren fih mit dem bejdhleu=
nigten ®ejddftdgang bder mneueven groBen Betriebe und mit den Bebiirf-
niffen bex tiefer liegenden Gruben nid)t vereinigen laffe. Allein aud) in
Gngland war bi3 zum Jahre 1872 bdad Nullen der Wagen ein Gegen=
ftand dronijdjer Bejdhwerden, wie dad erfte Kapitel von Auerbachs Ab-
Handlung geigt. Da befahl dad Berggefe von 1872, daf die Kohle nur
mehr nad) Gewidyt, ftatt nad) Maf wie friiher, begahlt twerden jolle,
auBer in joldjen Féllen, wo Grubenbefifer und Grubenarbeiter bdie Be-
3ahlung nad) Maf augdriidlid) vereinbaren, und dad Berggefes von 1887
ging nod) weiter und verbot die Bejahlung nad)y MaB, aufer wo der
Minifter ded Jnnern bdied ausdbdriidlid) erlaube. Gleid)seitig gab dagd Ge-
feg von 1872 den Arbeitern dad Red)t, auf eigene Koften einen Kontro-
Teur de3 2Wiegen3 an die Wage zu ftellen. Seitdem find dort alle Klagen
iiber Nullen ungureidend gefiillter Wagen villig verftummt, und obwohl
die Grubenbefiber allen ihren Bejdjwerden iiber daz Berggefel von 1872

1 Der freie Urbeit3-Vertvag und die Arbeitd-Ordnungen. Stuttgart 1872.
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in den von Nuerbad) vorgefithrien Sdyiedageridhten und 1887 in ben
Parlamentsverhandlungen iiber dad Berggefep, dag im Anfang 3u Wuer=
bad) abgedrudt ift, Ausdbruc verliehen hHhaben: iiber diefe Meuerungen, die
nun jdon 18 Jahre alt find, findet jid) nirgends ein Wort. Die eng-
lijge Kohlenindujtrie Hat aber den dreifacen Umfang der deutidhen; ifhr
Beiddftagang bdiirjte um mindejten fein langjamerer fein, und der AbH-
bau ift teilweije jdhon big in bie tiefjten Floke gedrungen!

Die weit grofere Angahl der in einer Wrbeitdordnung getroffenen
Beftimmungen ift aber fo individueller Art, dap eine gejeblide Regelung
dperfelben nidht denfbar wdre. Hier miifjen die Wrbeiterausdidjiifje eintreten,
um bderen Ginfiihrung und Berbreitung ficd) Oedjelhiujer dasd Hauptverdienit
ertworben Hat. Die Abhandlung ded Profefjors Sering (Bbd. 46 Sdr. d. B. 1.
©.) wird bdie Mannigfaltigleit zeigen, in der fie bereitd eriftieven. Soweit
mic Ddiefelben befannt find, Handelt e fich allenthalben wefentli) um
Ausjdjitffe von Wrbeitern eined einzelnen Betriebs, hervorgegangen aud dex
freien, unbeeinfluften Wahl ihrer Arbeitdgenoffen, mit der Aufgabe bei
ber Durdfiihrung der Urbeitdordnung mitthitig su fein und deven Jn=
Halt auf Berlangen zu begutadhten; in einigen Fallen werden bdiefelben
aud) bei Straffeftjebungen, Cntlafjungen u. . w. gehirt.

Damit ift formell eine Vereinbarung der Urbeitdordnung swijden
Arbeitgeber und Arbeiter nod) nidyt gejdhaffen, aber fie ift dod) praftijdh
o gut wie exveidit. Wie Oedjelhdufer und anbdere berichten, war dex
Grfolg bisher ein gldngender. Tlberall bewdhrte fid) aufs neue die alte
Grjahrung, bdap wenn man nur alle vorurteildlod ur Mitavbeit Fuldft,
die Motwenbdigleit, ftatt der Meinungen die Dinge felbft su behanbdeln,
aud) den Roteften in furgem ur Sachlichleit exieht. ,iibevall und ofne
Nusnafhme”, jagt Oecjelhiufer, ,zeigte fi) der vortrefflige Ginflup bder
Urbeitevausdidjitfle auf die Verbefjerung ded Verhiltniffes zwifdhen Arbeit-
gebern und Wrbeitern, nirgendd und in feiner Weife aber die Dbefiirchtete
Loderung in der Digciplin.”

Cnbdlid) fheint aud) die Gejebgebung dad 1869 Berfdumte nachholen
3u wollen. Der dem Reid)dtag vorgelegte Cntrwurf Dbetveffend die Ab-
dnderung der Gewerbeordnung verpflidhtet jede Fabrif, innerhald 4 Wodjen
nad) Jnfrafttveten bed Gejehed oder nad) Groffnung ded Betriebd eine
Urbeitdordnung ju erlafjen. Diefelbe mup Anfang und Enbe dex Arbeits-
geit und Arbeitdpaufen, Beit und Axt der Ubredhnung und Lofhngahlung,
RKiindigungd= und Gntlaffungdbedingungen, jowie die Beftimmungen iiber
©trafen enthalten. Der Jnhalt Dderfelben foll fiix beide Kontrahenten
redytdverbindlid) fein. Bor ihrem Grlap ift denm in ber Fabrif bejchdf-
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tigten Avbeitern Gelegenbeit 3u geben, fid) {iber thren Jnbalt ju duern;
wo ein Wrbeitevaudjhup befteht, wird dem geniigt, wenn bdiefer gehort
wird. Diefe Wrbeitdordbnungen find binnen 3 Tagen nad) dem Crlaf ber
Bertwaltungsbehvrde eingureiden, bdedgleidhen alle Nadjtrdge, und bvor-
jhriftawidrige Avbeitdordnungen find auf Anordnung der unteren Ber-
waltungdbehorden abjudndern. Die Wrbeitdordnung ift an geeigneter,
allen Arbeitern zugdnglidher Stelle audjubingen; der Ausdhang muf ftetd
in ledbarem Buftande erbalten werden. Der Nrbeitgeber, der bdawider
Handelt, wird mit Geldftrafe bid su 300 Marf und im Unvermdgensfalle
mit Haft bejtraft.

Damit witd vor allem dag Dunfel, in dad bidher viele Fabriford-
nungen gebiillt waren, und damit der ihrer Hanbdhabung anhajtende BVer-
badjt der Willfiix befeitigt. €8 fommt nunmehr nur darvauf an, welden
RNadpdprud die Urbeiter ifrer Stimme verleihen, wenn fie iiber den Jnbhalt
ber Arbeitdordnung vernommen twerden. Wo Arbeiterausdidiifje beftehen,
weldje bei der Hanbdhabung bderfelben und bejonderd bei der Strafaniwen=
bung Dbeteiligt werden, erjdjeint aud) einem der jdhlimmiten und erbitternd-
ften Mifbrdudje, der Brutalitit der Unterbeamten, eine Sdhrante gezogen.
Daher denn aud) diefe Beftimmungen im Reidhdtag eine vortreffliche Auf-
nafhme fanben.

Ullein nidht iiberall war bdiefe Aufnahme eine vortreffliche. Bwar
Hatte Dr. Miquel Dberichtet, dbaf ihm Wrbeitgeber, die urfpriinglid) jehr
miBtrauijd) gewefen feien, verfidjert Hatten, daf fie bei der Beratung ber
Fabrifordbnung mit ifhren Arbeitern aud) ihrerfeitd viel gelexnt Yidtten, in=
bem eine Reibe von BVerhiltniflen und Dingen von den Arbeitern rid)-
tiger und gutreffender beurteilt worden feien, al8 von ifhnen felbft. Und
felbft dexr eifrigfte Vertreter ded patriardalijhen Standpunftd im Reidhs-
tag, Freiberr von Stumm, erfldrte ed fiir einen Borzug der BVorlage, daf
dbie ArbeitdBordmmgen obligatorijd) eingefiifhrt wiirden, dah fie den Urbei-
tern zur Begutadtung vorgelegt werben follten, und dap die Behbrden
ein Recht Haben jollten, fie juriicpuweifen, fie su verbieten, fie u ergdn-
gen, fall3 fie gegen Gefes, Moral oder Ghrgefiihl bexr Wrbeiter verftoBen.
Anderd inded der ,Verein zur Wahrung der wirtjdajtlichen Interefjen
von Handel und Gewerbe”. Derfelbe hat in Nr. 23 S. 7 jeiner Sdhriften
diefe Beftimmungen bder Vorlage fiir eine ,andeve Geftaltung ded Arbeits-
vertragd und dbamit ded gefamten bigherigen Berhiltnifjed jwijdhen Arbeit=
geber und Wrbeitnehmer” exflart. Die Begriindung bdiefed itbervajchenden
Dictums it folgende:

Biaher jei bie Geftaltung ded Arbeitdvertragd Gegenftand bder freien
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Dibeveinfunft ber Parteien gewejen. ,Der Arbeiter bot an, wad er an
Arbeit ju leiften twillend war und ftellte den Preid feiner xbeit, dex
Arbeitgeber begeichnete, wad er an Arbeit beanjprudje und was ex fiix
diefelbe 3u zablen bereit fei.” Wdhrend bidher jeder Teil die Bedingungen
ded anberen fdtte ablehnen fonnen, jolle jeht ber Arbeitgeber gehalten fein,
J3unddyjt iibex jeine von thm ald notwendig evadjteten Grunbdlagen und
Bedingungen eine Bereinbarung mit den Wrbeitern Yerbeizufithren, worauf
bann erjt, gewiffermaBen al3 weiter Aft, die rbeiter fid) 3u entjdjeiden
Haben, ob fie auf Grund bdiefer Bedingungen den rbeitdvertrag |dhliefen
wollen ober nidit. — Hierin liegt unverfennbar eine Umgeftaltung bdes
bigherigen perfonliden DBerbiltnifjed soijdjen Wrbeitgeber unbd Arbeit-
nefmer. Dad, was bidher ald dad felbftverftandlide gqute Redht bdes
Arbeitgeberd betradjtet wurde, wird demfelben entjogen und dbem Arbeiter
sugetendet, indbem diefem bdie Beredhtigung Fuerfannt wird, iiber bdie Be-
bingungen bed erfteren ju verhanbdeln, gewiffermaBen ju Gericht su fiken.
Dadurd) wird dad Berhiltnid, weld)ed bisdher nad) erjolgtem Ab-
fhlup ded Avbeitdvertraged eintrat und al3d felbftverftandlich exr-
adtet wurbe, gedndert. Dexr Arbeiter ift nidht mehr der Untergebene ded
Atbeitgeberd, dem er Gehorjam f{djuldet, defjen Unordnungen er fich 3u
fiigen Yat, deffen Strafgewalt er anerfannt YHat, alled bdied Fraft deg Ar-
beitdvertraged; denn ed joll ihm dad Red)t eingerdumt tverden, iiber bdie
Bedingungen zu bervaten und dod) aud) nad) feinem Gutdiinfen Bejchliiffe
su faffen, bie der Arbeitgeber in feinem eigenften Jntereffe zu ftellen fiix
notwendig evachtet. KRurs, der Wrbeiter joll burd) bdiefed ihm gewdlfrte
Red)t dem Urbeitgeber gegeniiber auf die Stufe der Gleid)berechtigung ge-
ftellt werden, die vor AbG HIup bed Urbeitdvertrags aud) bidher
vollfommen vorhanden und anerfannt twar, die aber nad) THdatigung
jened Bertragsd unjuldjfig und nur alg eine Ebnung derjenigen Wege
gu_betvadhten ift, auf benen bie ©ocialdemofratie ur Umgeftaltung bdex
gejamten Produttions- und Wirtidaftaverhiltniffe in ihrem Sinne ju ge-
langen BHofft.”

Aljo nicht blog bdie Kathederfocialiften, fondern aud) die Herren
Oedjelbdufer und Miquel, ja jogar der Freiherr von Stumm gehdren
jest jchon 3u denen, weldhe mit ihren Reformvoridlagen der Socialdemo-
fratie bie Wege ebnen! Und, wad nod) iibervajdhender ift, e8 giebt beim
Abjdhlu von Wertrigen Bebingungen bded einen Kontrabenten, 1weldhe
deflen Bebingungen und nid)t aud) die ded andeven Lontvahenten find! —
iiber die bdiefer dafer nid)t mitreden darf, ofhne dad Rech)t bed anderen
au verlegen! Wenn der Arbeiter iiber Anfang und Gnde und die Paufen
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feiner Arbeit, itber Art und Beit der Wbredhnung und Bezahlung ded
fiir feine Wrbeit su empfangenden Lohns, iiber die RKiinbdigungd- und
Gntlaffungdbedingungen, unter denen er Arbeit ju leiften, jowvie itber die
RKonventionalftrafen, bdie ev eventuell ju jafhlen Bat, furj wenn er iiber
bie Bedbingungen, unter denen er dienftoflichtig ift, gehort wird, jo Heiht
bied nidt, ihn iiber feine WBertragdbedingungen, jondern iiber die ded
Arbeitgeberd zu Worte laffen; ed mwird daburd) bdie beftehende Gleid)-
beredjtigung beim Abjhlu bDed rbeitdvertragd 3u einer Gleichbered)=
tigung nad) AbjHlup ded Arbeitdvertragd; der Wrbeiter Hiort damit auf,
dem Wrbeitgeber Gehorjam 3u jdhulben!

Stinde all bdied nid)t in einem ernjten Berichte, jo wdre ed faum
miglid), ernft ju bleiben; jo aber ift, daB e3 gevadbe dafteht, eine jehr
exnfte Sache. eigt fie dod), ju welden Lampfmitteln und zu welder
Begriffgverwirrung viele unfever Arbeitgeber dad Streben gefithrt Hat, die
DBerwandlung ihres thatfachlih unumidraniten Herrjdaftaverhiltnifies in
ein wirflihed Bertraggverhiltnid zu Yindern; obhne Bweifel ift ed eine
Thatjadye, dap beim AL{HIuk eined Bertragesd ald Regel ein jeder Lon-
trafent nur bdie Bedingungen nennt, die {ich auf dagd von ihm Begehrte
beziehen, unbd die Gegenforberung ded anbderen erwartet; aber die Folae-
tung, die daraud gejogen toird, daf nun bdie einen Bedingungen nur die
bead einen und die anberen nur bie ded anbderen Kontrahenten feien, und
daher feiner d{iber bdie vom anbdeven vorgejhlagenen Bedbingungen zu
fprechen beredhtigt fei, dilrjte einen Studenten im erften Semefter exidhiit-
texrn. Wag wiivden die Herven fagen, wenn ihre Sunben ihnen zwav ge-
ftatten twollten, iibex den Preid u rveben, fid) aber die ausdichlieBliche Be-
ftimmung von Beit ber Lieferung, Jahlungdbedingungen, Lojung bded
Vertragd und Konventionalftrafen vorbehielten! Dag ift'3 aber, wasd fie
ald RKdufer bdev Arbeit von bderen BVerfdufern fordern. Und nid)t beffer
ftebt’'s um ihre iibrigen Ginwdnde, Denn bdie Gleichberechtigung bei Ver-
einbarung bed Red)td, su dem bder Arbeiter dem Arbeitgeber nad) Ab-
{hluf bdes Arbeitdvertragd untergeben fein foll, ift offenbar nidht Gleid)-
beredjtigung nad) Abjchlup bded Arbeitdvertragd, und ber Gehorfam, den
ber Arbeiter dem Wrbeitgeber jhuldet, fann offenbar nuv geftdrft werden,
wenn bie Anordnungen, bdemen er ju gehorchen Hat, aud willfiirlichen u
vertragdmifig bevechtigten tverden. TMit diefer Inderung wivd dem Ar-
beitgeber eber ein felbftverftindlidhed gquted Redt entsogen, nod) werben
ber Socialbemofratie die Wege geebnet. Denn die einfeitige Feftfebung
der Urbeitgordnung durd) den Arbeitgeber ift nie dad gule Recht des-
felben getvefen.  Beftimmte dod) 3. B., wie Jahng Abhandlung zeigt,
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fhon die fadhfijhe Drucferordnung von 1606, bdap bdie Wrbeitdordnung
von bem Pringipale in einem aud den Gefellen der Offizin beftehenbden
Geridhte gehandhabt werden jolle. LWurbe dod) diefe Beftimmung big in
die fiinfjiger, Jahre aufredht erhalten. Jft dod) bdie Genehmigung bder
Arbeitdordnung durd) die Behdrdben 1865 und 1869 nidht aufgegeben
worden 3u Gunften ifhrer einjeitigen Beftimmung durd) den Anbeitgeber.
fondern zu Gunften bder Bertragsfreibeit awijchen Wrbeitgeber und Wr-
beitex. €3 Handelt fid) aljo nidht um ein neued Redht, dasd dbem Nxbeiter
verliehen toird, jondern nur um bdie Verwirtlidung eined Redted, daj
thm bereitd 1865 und 1869 verliehen tworben ift. Der Socialdemofratie
aber ebnet vor allem bie Wege, wem dasd praftijdje BVerderben der Grund-
gedanfen ber ju Gunften ded Avbeiterd erlaffenen Gejee jeitend ded Ar-
beitgeberd ald deflen jelbftverftandliched gquted Redht gilt.

Iv.

Wenbden wir und nun gu den Wrbeitdjtreitigleiten iiber Wrbeitslohn
und Wrbeitdzeit. Sie bilben die enorme WMehrzahl, namentlich) die exfteren;
erft neuerbingd treten bie leBteren mefhr in den Vorbergrunbd; aud) bann
Handelt 3 fid), wie wir fehen twerben, oft in lefter Linie um Beein-
flufjung bder Bebingungen, weldje den Arbeitalohn regeln.

Nad) bder nationaldfonomijchen Auffafjung, welde allen Gefesen,
weldje den ,freien Nvbeitdvertrag” einfiihrten, zu Grunbde liegt, benimmt
fi) der eingelne Urbeiter etiva tvie der Kapitalift, der fitr jein Kapital
eine Anlage fudt. Gr wdahlt jid) feinen Vevuf mit Ritdfidht auf die 3u
erartende Lohnhohe. Sintt der Lohn, o verldpt er feinen bigherigen
Atbeitdort, um einen andeven mit Hoherven Lohnfiben aufjufuden. Sintt
ber Lobhn allenthalben, fo geht er ju einem anbderen Ipfhnenderen Gewverbe
fiber. Jft die Depreffion allgemein, jo vervingert er fein Angebot odex
jollte e3 nad) ifhrer Cmpfehlung tenigftend thum, durd) Minderung dex
Bahl der RKinber, die er jur Welt jeht, bid infolge der bdaburd) be-
wirften Minderung bded Ungeboted von Urbeit der Lohn tvieder fteigt.
63 fommt nur bdarvauf an, dem Walten bded Selbftinterefjed ded ein-
selnen, bag ihn von jelbft ju bdiefem Verhalten fithrt, fein Hindernid 3u
bereitenn, und diefe Welt ift die vortrefilichjte aller Welten.

Diefe Utopie ift wohl die verhingnidvolfte gewefen, die je getrdumt
worden ift. Jnfolge der oben darvgelegten Bejonberheit der Arbeit al3
Ware, ihrer Untvennbarfeit von der Perfon ihred Berfdufers, und bder
regelmdBigen Avmut bed lehteren ift von all dem bda, wo der Wrbeiter
vereingelt ift, dbad bivefte Gegenteil der Fall.
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Wie bder Arbeiter, ofhne dap er dafilr verantwortlid) wdre, jo fommt
mit ihm feine Wrbeitdfraft auf bdie Welt, und die Not wingt ihn, ihre
Nupung ald Ware ju Martt ju bringen. Wo und in weldem Gewerbe
ev biead thut, Hangt nid)t ab von der Marftlage ded Getwerbed, benn feine
Avmut ermdglidht thm weder diefe u fennen nod) audjunugen. G bietet
feine Arbeit in einem Gewerbe und an einem Orte entjpredjend den Ber-
haltniflen an, in die er Gineingeboren wird. Hat er einmal ein Gewerbe
exfernt, Jo ift e& ihm {dhwer, oft unmoglid), ju einem anbderen iiberju-
gehen, ja Ddufig giebt e3 auf einander jolgende Generationen, bdie
tro dronijden Sinfend ihred Gewerbed immer in demfelben verharren.
Deagleidjen jesst ihn Jeine Yrmut meift auBer ftand, einen anderen Marft
filr feine Ware aufjufudjen. Dad Ntopifcdhjte aber ift, dak er im ftande
wdre, durd) Vejdjrdnfung in der Nadfommenjdaft auf den Wrbeitdmarkt
einguwirfen, benn tviirbe aud) der eingelne auj die Ghe vdllig versichten,
fo diife died nur um jo mehr Raum fitr die Nadfommenidaft andever,
und dad Selbjtintevefje ded eingelmen veranlat biefe anbeven gevade, su
Deivaten; denn einmal wird damit ihr Ginfommen um bad der Wrbeiterin
vermehrt, wdhrend fiird exrfte die Wusgaben in vereinter Wirtjdhaft ge-
vinger werden, und jobann fennen fie bei ihrer grofen rmut aufer den
gejdlechtliden feine Geniiffe. Sinft die Madjfrage nad) Wrbeit, jo ift der
vereingelte Arbeiter ferner vollig aufer ftand, fein Angebot ju mindern;
im Gegenteil nimmt die Nadjfrage ab, fo nimmt fein Wngebot notwendig
au, benn um 3u der geringeren Jafl ju gehdren, die nun Bejddftigung
findet, mup exr mehr Arbeit fiir einen geringeven Preid ald anbdere bieten.
Dies fiihrt ju einer Berldngerung der Wrbeitdzeit, d. B. zu einer Mehrung
ded Angeboted von Wrbeit, injolge deren nod) mehr Arbeiter bejdydf-
tigungdlog bleiben und der Lohn nod) tiefer finft. o {iihrt benn, einexlet
wad die Urjache ded Sinfend fein mag, ob ein Ausfall in der Nad)frage
nac) dem Produtt ober die Cinfithrung von Majchinen, ein jedes Sinfen
in der TNachjrage nad) Arbeit jur Cntftehung einer Refervearmee von Un-
bejdydftigten, die bon ber Armenpflege erbalten werden und deven BVor=
Hanbdenjein den Lobhn der Vejdjdftigten driidt. Eteigt aber die MNadjfrage
big u dem Mafe, daf diefe gangze Refervearmee Bejdhdftigung findet und
der Lohn fteigt, jo fommen Unbeiter aud anberen naben Orten und Ge-
werben, vermehren dagd Angebot, und, wenn der Riidjdhlag in bder Kon-
junftur eintritt, ift bie Refervearmee der Bejdhdftigungslofen um fo groBer
getoordert.

Dag eingige TMittel gegen jebwede Unfibigleit der eingelnen, ihre
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Produftion und dad Angebot ifhrer Wave zu mindern, Heift Aufhebung
ber Bereingelung durd) die Organijation.

Die Arbeiter felbft Haben bdied algbald Heraudgefunden. Sie Hhaben
e8 tweit frilfer entdedtt wie unjere grofen Betriebe, in denen enorme Ka-
pitalien fiziext find, die bei viidgehender Nadhfrage Furiicfjugiehen gleidh-
folig unmbglid) ift. SQange bevor bdiefe ifre Koalitionen jdloflen, um
durd) Anpaffen der Produftion an bie Nad)frage den Preid auf der Hike
threr Roften zu Halten, Haben bdie Wrbeiter ifhre Organijationen zu dem-
jelben Bwede gegriinbet. SQange vor jenen modernen Theoretifern, die an
der Dand jeglidjen Lebend entbefhrender Beijpiele bon dem Bebiirfnifje
nad) Rorn und Papageien und mit Hiilfe der Differensialredhnung die
Abhangigteit bed Wertd einer Ware von ihrem ,Grengnusen” beweifen,
haben fie gewuft, daf der Wert ifhrer Wrbeit von der Menge der Be-
jhaftigungslojen in ihrem Gererbe bedingt wird. Unbeirxt von der Nn-
fehlbarteit der individualiftijhen bfonomijdjen Doftrin, welde ihnen bie
Sonfurrens predigte, Haben fie, durd) eine Regelung desd Angebotd ifjrer
Arbeit, diefe Befdhdftigungslofen zu befeitigen und den ,Grenznufen” ifrex
Nrbeit zu erhdhen gejudht. Damit verwirflichten fie exft bdie national-
dfonomijdge Grundanjdauung der Gejehgebung, die den ,jreien Arbeitd-
vertvag” jduf: fie behanbdelten ifhre Arbeit ald Ware und rourbden felbft
Warenverfdufer.

Die Mittel, mit denen die organifierten Arbeiter die Unpafjung bded
Angebotd der Arbeit an die Nad)frage exrftreben, find verjdjiedene, je nad)-
dem ed fi) um gelernte obder ungelernte Arbeiter Handelt. Allen gemein=
jam find: bdad ©treben, alle Arbeiter, weldje einer beftimmten Bejd)dj-
tigung nadjgeben, in ihrer Organijation ju begreifen; jodann bdie Unter=
ftitbung der Arbeitdlofen, um ifhr Angebot vom Markte uriicjuziehen,
und bdie felbftdndige Handhabung bded Nadjweifes von Arbeit alsd bde3
IMittel, dad Angebot ihrer Wave der Nadjfrage anjupafjen; endlidh) dasd
©treben, die Arbeitgeber zu einer planmdBigen Regelung der Produftion
3u vexmbgen, um bdie durd) Gejdhdfta)dwantungen Hervorgerufene Arbeits=
lofigleit au Defeitigen. Die gelexnten Arbeiter, wie died bdie alten eng=
lijen Gewerfvereine und in Deutidland ber Budjdruderverband zeigen,
fuchen auBerdem durc) Befdranfung in der Lelrlingsdzahl einer finftlichen
Grjeugung bejdyiftigungslojer gelernter Arbeiter vorzubeugen; den unge=
lexnten Urbeitern fehlt naturgemdB biefed Mittel: fie vor allem exftreben
durd) Minberung ber Wrbeitdzeit der Bejdhdftigten den Unbejdydftigten
Wrbeitdgelegenbeit ju jdaffen.

Allein der Arbeitdlohn wird nicht blof durd) dad Angebot von Ar-
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beit beftimmt, jondern aud) durd) die Yad)frage, und bdiefe Tadjfrage ift
abhdngig von der Bahlungsjdhigleit ded Arbeitgeberd. Diefe aber wiederum
hingt ab von den Preijen, weldje der Arbeitgeber fiir die Produtte, welde
ex mit Hillfe feiner Arbeiter [erftellt, erhdlt. Ob bder Arbeitgeber im
ftande ift, eine Lohnerhshung auf den Preid feined Produftd abyurvdlzen,
Hingt davon ab, ob fein Geerbe aud irgend einem Grunde ein lofaled oder
nationaled Monopol YHat und in Gewerben, in benen died nidht der Fall
ift, vom Eteigen ober Miedergang bder Konjunftur. €& fann aud) vor-
fommen, bdap eine Lobhnerhdhung ftattfindet oder die Lihne Hoch gehalten
werben, ofne bafy ber Wrbeitgeber bdafilx in den Preifen jeine Cntjd)ddigung
findet; bied fithrt dann u einer Sdhmalerung ded Gewinng und u einer
diefer entjpredjenden Wertminderung der Betriebdanlagen. €3 tritt Ddied
dba ein, wo troh geringeren Gewwinnd bdie in einem DBetricbe firierten
RKapitalien nidht juriifgesogen und anbdertveitig gewinnbringender ver=
wenbet werben fdnnen. Jn allen andeven Fdallen wird bie Nadjfrage
nach) Arbeit bedingt durd) die Hohe ded Preifed der Hergeftellten Produfte.

Jnbed, begreiflichermweife, {trebt ber Wrbeitgeber bon bem ifhm 3u-
flieBenden Preife moglihft viel fiix fih su behalten. MNidht nur danm,
wenn bder Preid ihm eine Lohnerhdhung nicht mdglic) macht, jondern unter
allen Umftidnden jieht er e3 vor, fiir diefelbe Arbeitdleiftung eher weniger
ald mehr ju bezahlen. Daber bdie Heftige Oppofition, welde die Arbeit-
geber frither itberall und bei und nod) Yeute in den meiften Getverben
allen Berjuchen bder Arbeiter, fih) 3u organifieren, entgegenehen. Bedeutet
bod) eine joldhe Organifation fiir fie, bap fie da, wo fie bidher Berkiufern
einex bon ifhnen benbtigten Ware gegeniiberftanden, denen fie die Be-
bingungen einfeitig vorjujdjreiben im ftande waren, nunmehr Verfdujern
gegenitberftehen, die ifren BVorteil ju wahren vermdgen.

Dag erfte ift baher allenthalben, dah die Urbeitgeber fich weigern,
mit einer Bertvetung ber Arbeiter, ftatt mit ihren Arbeitern eingeln zu
berhandeln und bdie Arbeiter davor warnen, ifre Freiheit unter dagd Jodh
ber Organifation ju beugen. Died Hat nod) nirgendd Eindrud gemadyt;
bie Organifationen ber rbeiter werden nur um fo fefter; dad einjige,
wad erreicht wird, ift die leidbenjhaftlichfte Grbitterung derjenigen, teldje
in der Berfilmmerung ihrer Organijationgbeftrebungen die Entziehung des-
jenigen Mitteld fehen, auf dad fie unfere Gefehgebung zur Wahrnehmung
ihrer Jnteveflen verweift. Nimmt gar der Staat fiix die Arbeitgeber
Partei, fo twendet fi) der Hap ber Arbeiter aud) gegen den Staat, und
ed entftehen und wudjern bdie focialrevolutiondren Parteien. Aber aud
bie bdrafonijdje Strenge bded Socialiftengefesed mit ihrer Vertiimmerung
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ber 3ur Bildung von Arbeiterorganijationen unentbehiliden Verjamm-
fungsd- und Yereindfreibeit Hat nid)t diefe Organijationen 3u unterdriidfen
vermodyt. :

Dag nddhfte ift, dap die Arbeitgeber Gegenorganijationen bilben, um
pereint ifre Jutereflen gegenitber bden Urbeitern ju wabhren. €3 beginnt
ein erbittexter, mitteljt Arbeitdeinftellungen und Ausdjpervungen gefithrtex
Sntereffenfamypf.  Fiir die Arbeitgeber Hanbdelt e3 fich um bdie Aufrecht-
erhaltung ihrer DHerrjdjaft und der damit verbundenen Madyt, den Preisd
ber Arbeit einfeitig feftsufehen, fiix die Arbeiter um GEmancipation von
diefer Herridiaft und Anerfennung ihred Rechtd ald Warenverfiufer dad
Ungebot ber Urbeit Fu regeln. Dad Gnbde ift, daB dazjenige fiegt, wad
der Gntwidelungdftufe und bder Matur der Verhiliniffe entfpricht; man
fommt itberein, iiber den Preid der Urbeit ju verhanbdeln, wie man iiber
dent Preid jeder Ware verhandelt; nur befteht ein durd) die MNatur dex
in Frage ftehenden LWare bedingter Unterjdhied: da erft die Organifation
die Arbeiter in die Lage anderer Warenverfdufer bverjeht, wird Hier dex
Preid feftgefest durd) Verhandlung jwijden den Organijationen beider
Interefjentenparteien.

Diefe Entividelungaftufe ift, in Guropa, erft in England und im deut-
fchen Buchdrudgewerbe erreicdht. Die Crfahrungen, die man in dem leg-
texen gemadyt DHat, zeigt dbie Abhandlung Bahns. Die englifden Griah-
rungen find begreiflieriveife viel veidher. Um bdiefed Referat fiir den
Lerein fiir Socialpolitit erftatten zu fdnnen, bin i) im Frithling bdiefed
Jahred abermald in Gngland getefen. Jd) michte dad Grgebnid meiner
biesbesiiglichen Studien in folgendem jujammenfafien:

Dasd moberne Sdhiedd= und Ginigungsdverfahren Hat feit feiner Be-
griindung durc) Mundella und RKettle drei Entwidelungsftufen durdlaufen,
womit nicht gefagt fein joll, daB ed in allen Getwerben bereitd auf ber
dritten angelangt ift ober jemal8 anlangen witd.

Dag exfte war, daB gleid) viele Vertreter der Wrbeitgeber und Ax-
beiter zujammentamen, um in freier Beratung die Arbeitdbedingungen fiir
einen beftimmten fommenbden Beitraum fiix ein ganged Gewerbe in ver=
{hiebenter lofaler Begrengung feftjuftellen. Aus diefen Vertrelern wurbde
eine fleineve Sahl audgejdhieden, um inbdividbuelle Streitigfeiten gemdk ben
vereinbarten Principien ju erledigen. Die BVertreter der Arbeiter wurben
nidit von deren Organifationen getwdhlt, denn nod) war bdie Ubneigung
der Arbeitgeber gegen foldje Organijationen nidht gany iibevrounden. Sie
wurden von der Gefamtheit der Arbeiter ded in Frage fommenden Ge=
werbed und Bezirvied getdhlt; thatfdchlid) waven ed aber ftetd die Fithrer
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ber Arbeiterorganijationen, die fo gewdhlt wurden. Dabei beftand ein
Unterfdjied swijden Mundella und RKettle. Nad) dem erfteven fehlte ein
Unparteiijer, der bei Nidjteinigung dexr Parteien den Stidhentjdheid gab,
wihrend nad) RKettle ein folder den BVorfif fiihai. Nach) Munbella ferner
beruhte aud) die Durdjfithrung einer getroffenen Vereinbarung auf frei-
williger Unterwerfung; SKettle madjte eine juriftije Form ausfindig,
weldje den yefillten Sdieddipriihen RKlagbarfeit verlieh. Dodh) wurde
meine3 Wiffensd von diefer Klagbarfeit niemald Gebraud) gemadht.

AB dad Sdjiedd- und Einigungdverfahren auf die grofen nationalen
Snduftricen Antwendbung fand, bildbete fid) im BVerlauf derfelben allmdl)-
li) eine Umgeftaltung Heraud. Bon bdem Kettlejden Syiteme behielt
man bden Unparteiijdjen bei und iwdhlte zu demfelben meift einen nidt
sum Gewerbe gehdrigen Hervorragenden Staatdmann ober Juviften. Mt
und neben ihm bildeten je ztvei von den Arbeitgebern und Wrbeitern ge-
wafhlte Sdyiedsrichter, die meift felbft ju dem Getverbe, und zwar oft fo-
gar zu den Betrieben, in denen der Streit ftattfand, gehorten, bad Schieds-
gericdit. Die Parteien erjdjienen in demjelben jomit nidht mehr ald Mit-
bejd)lieRende, jondern ald Kldger und Betlagte und fithrten ihre Sadje
mit all den iiblidjen Hiiljamitteln und in den Formen eined Projefies.
Der in Auerbad)d Abhandlung mitgeteilte jtenographijche Beridht itber dasd
Sdjieddgeridht im northumbrijen Kohlengewerbe v. J. 1874 zeigt den
Typud eined joldjen Verfahrensd. Von biefem Sdyiedagerid)t twurden bie
Principien fiir die Ordnung bded Arbeitdverhiltniffes fiir beftimmte Seit
oder big auf Riindigung feitend einer ber beidben Parteien feftgeftellt. Die
GCntjdjeibung individueller Streitigfeiten gemdp bdiefen Principien turde
gany neuen Organen anverfraut. UAn bdie Stelle ded Audjdufjes der
Munbdella= und Kettlejhen Sdjieds- und Ginigungdfammer trat ein un-
abhingig von ifr gewdfhlter, gemeinjamer ftdndiger Ausgjdhup, dem bdiefe
Aufgabe zufiel. Gine mweitere Neuerung war, daf nunmehr die Ovgani=
fationent ber Anbeiter ald beren BVertreter von bden Wrbeitgebern offiziell
anetfannt find. Die beiderfeitigen Organifaiionen ald jolde wdhlen die
Sdjiedsridhter und vertreten ifhre Jnteveffenten vor dem ©Sdhied3gericht.
Die Beftrebungen RKettled, dem Sdiedsjprud) RKlagbarfeit ju verleihen,
find bDadurd) gany iiberflitifig geworden. Dexr gemeinjame ftandige Aus-
fuB exfennt im eingelnen Falle auj die Anwendung ded Entjdheided und
dbie beiderfeitigen Ovganijotionen bringen ihn mit ihren Hillfamitteln gegen-
fiber ifjren YMitgliedern zur Antvendung.

Bei diefem 3weiten Stabium ded Sdhiedd- und Ginigungdverfahrend
ftelite fic) aber alzbald dasd Folgende fevausd. Die grofen Urbeitgeber
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abgerten, einen ZTeil der Taten, die jur Fdllung ded Sdieddjpruc)d un-
entbefrlich waven, den von den Arbeitern gewdhlten Sdhiedsridjtern vor-
gulegen; nur der Unparteiijhe erbhielt davon RKenntniz. Die Folge war,
daB e3 aud) unmigli) wurbe, einen Sdjiedsjprud) in der Weife 3u er-
atelen, bafy die von den Parteien felbft ju Schieddridhtern gewdhlten Per-
fonen fid) einigten; der von biefen gewdhlte Unparteiijde mufpte in jebem
Gingelfalle den Stidjentidjeid geben. Durd) diefe Borginge dnbderte fich
aud) die Rolle der iibrigen Sdjieddridhter; aud Scdhiedarichtern twurben
fie 3u Parteiantwdlten, welche die Anjpriide ihrer Jnteveffenten vor dbem
©diedaridyter vertraten; der Unparteiifhe wurde zum eingigen Sdjieda-
vidjter. Diefe Organijation ded Sdhieds- und Cinigungdverfahrensd wurde,
nachdem fie einmal entjtanden ivar, in anderen Gewerben von Anfang
an bewuft eingefiihrt. So erjdjeinen in der Whalzeifen- und Stahlinduftrie
die von den Parteien mit der Fiihrung der Sacje beauftragten Perjonen
jogar unter dem TNamen von Advofaten. So fithrte aljo die Entivid-
lung Yier 3u einer Gejtaltung, wie fie dhnlid) eingelnen nfhingern des
bureaufratijfen Socialidmud ald bdie wiinjdjendwertefte vorjdywedt, dah
namlid) ein Beamter nach Anfhdrung beider Parteien die Arbeitdbedingungen
fefttelle.

Was war der Grfolg?

Man muf unterjdeiden. ©3 giebt Bejdaftigungen, bei denen bder
Sahlungafahigfeit der Arbeitgeber durd) die Preife feinedveqsd eine Grenge
gejogen oird, — fei e, daB hier Preigerhohungen leidht 3u ermidglichen
find, fei e8, baf bdie Gewinnjte fehr groB find ober dad im Gewerbe
ftefenbe Kapital nidht juriifgezogen werden fann. Jn anderen Gewverben
fithrt die Unfihigteit, jiiv Hohe oder erhdhte Lohne in den Preijen Erjaf
3u finden, ju jofortiger Ginjdyrianfung ded Betriebd. Bu bden exfteren ge-
horen 3. B. die BVejddftigungen fiix lofale Bediirfnifie, wie die der Dod-
atbeiter in den Hifen, ferner der von den Cifenbahnen oder in ben Gas-
fabrifen Bejdditigten 2. Bu den andeven gehdren 3. B. die Kohleninduitrie,
die Baumwollinduftrie u. dergl. Jn bden Bejdhdftigungen bder erjteren
At ift dad Sdhieds- und Einigungdverfahren mit einem Getverbsfrembden
alg Sdjieddridter erfolgreid) gemwefen, in den Jnbduftrieen der weiten Axt
ift e8 jufanumengebrochen.

An und fiiv fic) befteht die Aufgabe ded Sdieddgerichtd bdarin, auf
pem TWege der Unterjudjung aller der Momente, weldhe den Marft beein-
fluffen, 3u demfjelben Grgebniffe ju gelangen, 3u dem ofjne fein Dazwijchen-
treten bie Parteien nad) langwierigen Wrbeitdtimpfen gelangen iwiirben.
Dasd Nudid)laggebende jollten nad) vein sfonomijden Gefichtdpuntten jomit
nur die wirtidaftlidgen Madtverhiltnifle der Parteien jein, wie fie fich

III *
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aud der Konjunftur, dem Stand ded Wrbeitdmarftd und der Stdrfe bder
Organifationen der Parteien ergeben. €2 ift aber naturgemdp, bdaf bdie
gur Beit {hwdchere Partei diefe ausjdlaggebenden wirtjdaftlichen Griinde
auf jedtoede Weife in den Hinterqrund ju bdrdngen beftvebt ift. Sttt
deflen fiihrt fie Fechtargumente ind Feld, weldje die Aufgabe Haben, fiir
ihren Standpunft Stimmung u madjen und fo den Gegner 3u jhwdiden.
I nenne diefe Arqumente Fechtargumente, nidht ald ob id) damit ihre
Walhrheit verdddhtigen wollte, — fie find oft nur ju wahr, — jondern
weil fie rein Bfonomifd) betvadjtet nidht den Ausdjdhlag 3u geben ver-
mbgen.

©oldje Fedhtargumente finden §id) aud), jo oft irgend ein Arbeitd-
fampf ausdgefochten wird, unbd jwar fpielen fie da in der Regel die Haupt-
rolle. Man liebt e3 nidht, fih) vor dem Publifum auf bdie veine Madht-
lage 3u berufen, fondern judht deffen Sympathie durd) Berujung auf Her=
fommen, MNotlage odber umgefefrt auf den Hohen Stand bder LHhne und
ben niedrigen Preid der Lebendmittel u. dgl. ju gewinnen. €8 gilt ier,
dburd) den Druc bder bdffentlihen Meinung den Gegner jum Nadjgeben
au betvegen. Diefelben Fechtargumente fanden fich aud bor dem Schieda=
geridpt. Hier gilt e3, den Schieddrichter entreder direft ober durd) ben
Drud, den die von einer Partei getvonnene odffentliche Meinung auf ihn
audiibt, 3u beeinfluffen.

Wit der Schiedarichter durc) diefe Fechtargumente bewogen, einen
Gntjdjeid su geben, der der Marftlage, d. . den berjeitigen wirtjchajt=
lichen Machtverhdliniffen beider Parteien nicht entipricht, jo toird der oben
gemachte Nntexjdhied zwijhen ben Jnduftrieen, in denen die Preife fiiv die
Lohnhdhe nidht abjolut mafgebend find, und denen, fitx die died der Fall
ift, von Bebeutung. Jn bden erfteven ift der dfonomijd) unrichtige Cnt-
fcheid filr die Jmduftvie nicht verhingnidvoll. Die Gifenbalnen, die Aus-
und Ginjdiffung in den Hifen, die Gasdfabrifen u. dgl. fonnen betrieben
twerden, aud) wenn den Wrbeitern ein Lohn juteil twird, der Hoher ift
ald ber Machtlage entfpricht; dad eingige Ungliit ift, daB dag Publifum
eltvad Hohere Preife zahlen mufp, ober, wo dasd unthunlid) ift, die Attiondre
efma3d geringere Dibidenden bejiehen.

Anders in den Jnbduftrieen, in denen der Preidftand bdem Betrieb
eine abjolute Grenge felt, inbem einerfeitd bdie durd) den Weltmarft ge-
vegelten Preife nidht erhdht, anbdererfeitds Betvieb3einjdhranfungen bei
finfenbem Gewinn ohne allju groBe Sdjievigheit ftattfinden fdnnen.
©oll der Schiedajprud) Hier Haltbar fein, fo mup er genau entjprecdyend
ber Martilage, d. . entfprechend den ficdh) aud biefer evgebenden Macht=
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verhiltnifien der Parteien gefdllt wevden. Einen foldjen Sprud) 3u fdllen,
feit aber eine vdllige Bertrautheit mit dem betreffenden Getverbe voraus.
Aud) mup der Sdjieddrichter gefeit fein gegen alle Fedhtargumente, aus
welGem Lager immer {ie fommen.

Died nun ift eine Aujgabe, welde zu erfiillen den auBerhalb bdes
Gerverbebetriebd ftehenden Unparteiijden nod) felten gelungen ift. Selbjt
RKettle, der {tetd betont, der Sdhiedaridyter diirfe nur nad) der wirtjdaijt-
ligen Marttlage entfdheiden und der ein praftij) fo erfafhrener Sdyieds-
vidter ift, ift Hiev nidht immer glitdli) gewefen. Die eindringlichjte Be-
lehrung giebt Dier die von uerbadh erzihite Gefchidhte der Schieddgerichte
im nordweftlidjen Kohlengetverbe. Die Folge davon, daf dbie Sdjieddipriide
der Marttlage nidht entjprachen, war, bap die unbefriedigten Arbeitgeber {ich
demfelben jwar unterivarfen, aber algbald danad) ftrebten, durd) einen neuen
©djiedafprud) die Befriedigung ihrer durd) die Marftlage bevechtigten An-=
jpriidje ju exlangen, oder wenn fie, wie in Durham, fid) fiir lingere Jeit
verpflichtet Hatten, den Vetrieb gang einftellten. AIB fie aber in Noxt-
Humberland nad) dem vievten Berjud) nod) feinen bder Marftlage ent=
iprechenden Sdyieddiprud) exlangt Yatten, weigerten fie fich, fih fernerhin
nod) dem Sdjiedadiprud) eined Unparteiijfen u unterterfen; damit fam
bag gange ©dighsd- und Ginigungdverfafhjren unter einem Unparteiijden
im northumbrifen Lobhlengewerbe ju einem Enbde; an bdie Stelle trat die
divefte Verhandlung zwifden bden beiden Ovganijationen.

Hier waven e3 die Wrbeitgeber, welde jorwohl nad) Lage des Markted
alz aud) nad) Trefflichleit der Organifation bdie Stirfeven waren: denn
die northumbrijdjen Grubenarbeiter waren nid)t nur infolge ded bamaligen
Mangeld an Radjfrage jhwad), Jondern ifhre Organijation ift aud) iweit
{hwidjer jorwohl ald die ihrer Wrbeitgeber, ald aud) bdie bvieler anbderer
englijjer Nrbeiter. Umgefehrt war ed bei dem Kohlenftreit im Mary
1890. Hier waven die der Fithrung Picardd folgenden Grubenarbeiter
nad) Lage der Lonjunftur die Starfen; gerade jo wie in den fiebengiger
Sahren die novthumbrijden Grubenbefiger, wiefen fie nun den Vorjdlag,
einem ©djiedarichter den Entjdjeid 3u iibertragen, juriid, extldrten fid) da-
gegen 3u Verhandlungen beveit. AI2 died verweigert wurbde, jelten fie
ihre Forderungen nad) furgev Wrbeitdeinftellung fpielend durd).

Mit dbem Borgetvagenen ftimmen ferner alle Beobadhtungen, bdie id)
in bdiefem Frithjahr in Gngland gemad)t Habe, iiberein. Auf meine Frage,
wie fie fi) qu der Cutjdjeidbung von Arbeitdftreitigleiten durd) Sd)ieds-
und Ginigungdverfafren ftellten, exhielt id) von ben Sefretdren der unge-
mein ftarfen Gemwerfvereine der vereinigten Majdinenbauer, der Dampf=
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mafdjinenbauer, der Baumwolljpinner, der Lithographen von Mandjefter
die iibereinftimmende Untwort: ,TWir Haben eine jrembde Perfon ald
Edjiedaridpter nidyt ndtig, dagegen fann fie und infolge ihrex Unfenntnis
bed Gewerbed nur jdaden.” Wmgelehrt find fHeute bdie northumbrijden
®rubenarbeiter im Gegenja zu bden bortigen Grubenbejiern, jerner bdie
vermige ifrer relativ geringen Mitgliederzahl jwachen vereinigten Screiner
und Bimmerleute, jovie Burnd und die Fithrer aller bder neuen Ge-
werfvereine der ungelernten Arbeiter, wie Hafen-, Gifenbahn-, Pferbebafhn-,
Gasarbeiter, Rarrenfithrer, Drofchfentuticher und ie die Legion der neu=
organifierten Ungelevnten weiter Yeifst, fiir Herangiehung frembder Perfonen
al3 ©Sdiedsridhter. Aud) war e3 gany darafteriftifh), daf daz Projekt
der Handeldfammern, in allen Jnduftviecentren und Hafenpligen einen
Upparat von Sdjiedarichtern fiir Notfdlle gewiffermaBen auf Lager 3u
halten, bei den jdhwaden Ungelernten Buftimmung fand, wdihrend bdie
ftatfen Gewerfvereine der Gelernten fid) heftig dbagegen erfldrten.

Nm gufammengufafien: in den Gewerben, in denen bie Preife bder
Lohnhdhe eine abjolute Grenge nidyt ziehen, ift dad Schiedsd- und Ginigungs-
verfahren mit ausdjd)laggebender Stimme eined getwerbejrembden Nnparteiiiden
mbglid); Hier brauchen die Entjheidungen nicht blog nac) der Marttlage,
fondein unter itberiviegender Beviidfichtigung der focialen Verhdltnifle ge-
troffen zu werden; ein dfonomijd) unridjtiger Cntjceid fiihrt hier nidht not-
wendig ju einem Bujammenbiud) ded gamzen Syftemsd. Jn allen joldjen
®ewerben wird ber Entideid ded Unparieiijden bon den Sdywaden [eb-
Baft begehrt, indem bdiejelben davon nur ju gewinnen YHaben; von bden
Starfen wird er nur unter Drud angenommen. JIn den Jnbduftvieen, in
benen bdie Lofnbhdhe von den Preijen abfolut abhdangig ift, Hat fich bda-
gegen da3 Sdjiedd- und Ginigungsverfahren mit Unparteiijhen nicht be-
wdhrt. Hier wird e war aud) von dben Sdwadjen begelhrt, aber bon
den ©Starfen abfolut abgelehnt. Hier ift ein dritted Stadium an bdie Stelle
getreten: die Tegotiation.

Bei der Negotiation find ed bdie Fithrer der beiderjeitigen Crgani-
fationen, welde auf die wirtidaftlidie Macht, weldje diefen innetvohnt, ge-
ftitgt iiber bie Marttlage miteinander verhandeln und diefer entipredhend
die Arbeitdbedingungen feftftellen. Daneben beftehen gemeinjame ftandige
Auzidyiifie, wie bei dem foeben bejprodjenen Syfteme, um in individuellen
Streitfdllen entjprechend den durd) die Negotiation feftgeftellten Principien
su entjjeiden. Dad Berhdltnid ift aljo ganz analog dem wifcdhen rvet
grofen Fivmen, fagen wiv Aftiengefelljdaften, welde ein Gejdhdjt mit-
einanbder vereinbaren und dabei iiber einen Sdjieddrichter iibereinfommen
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bem bdie Gntjheibung von Ctreitigleiten aud dem Gejdjdjte iiberlafjen
fein Joll. '

Das ift der Buftand, wie er in den folgenden Wbhandlungen ald dex
in der Kohlenindbuftrie Northumberlandd und Durhams und im deutidjen
Buddrudgewerbe Heute Herrjdende Hervortritt, in lehterem iwenigftensd an
den Drucorten, an denen Sdjieddgerichte beftehen. Ebenjo ift die in ber
Baumwollinduftrie von Lancajhive Deftehende Ordnung. Dabei ift jelbjt-
verftandlich die Borftellung zu vermeiden, ald ob dad in den verfd)iedenen
englijdjen Jnduftricen vorfommende Sdhiedd- und Einigungdverfahren not=
wendig gang dem einen oder anderen bder hier vorgefithrien Cntwidelungs-
ftadien angehprte; in der nordenglijhen Walzeifen= und Stahlinduftrie
3. B. tvdgt die Organijation Spuren der beiden erften Stadien an fid):
von bem erften bdie Teilnafhme aud) der Nidjtgererfoereinler an ber
RKonftituierung ded CSdjieddgerich)td, und von bdem pweiten den Unpar-
teiifhen ; dariiber Hinausd jcheint die Cniwidelung in diefem Getwerbe nict
su gelangen, wie bdenn aud) infolge ber Gntwidelung der Tecdhnif die in
demielben bejddftigten rbeiter immer mehr den Gharafter von Unge-
lexnten erhalten.

3n allen den brei vorgefilhrten Stabien Yat aber die Moglichfeit
bed E€djiedd: und Ginigungdverfahrend jur Vorausdjebung basd Beftehen
von Organijationen der Arbeiter und bder Wrbeitgeber. Died ift aud) da
per Fall, wo bdie Arbeiterorganijationen nidht jormell, jondern nur that=
fadlid)y bdie Wrbeiter im ESdjiedsd- und Einigungsverfahren vertveten;
gevade Dale, der grofe Jnduftrielle in der Walzeifen= und Stahl-, wie in
der Kofleninduftrie, ift e3, der die Unentbelrlichfeit einer frdftigen Orga-
nifation der Wrbeiter am nachdriidlichten betont. Dasjelbe zeigt die Ge-
{dhidyte ded bdeutjdhen Budjdrucdgetverbed; ber allgemeine bdeutjde Bud)-
drudertarif bexuht jur Beit nod) ausjdlielic) auf der Gebiilfenorganijation,
und feine Sdywdidjen YHaben ihre Urjadje lebigli) in der Sdwide des
PBrinzipalvereina.

©o ijt denn bder Nrbeitdvertrag, two feine Enhwvidelung am vorge=
{dyrittenften ift, da angelangt, wo er nad) der Bfonomijdjen Natur ded
Bertvaggobjeltd naturgemdB anlangen mufBte: er wird nid)t mehr von
dem eingelnen Arbeitgeber dem eingelnen Wrbeiter diftiert, jondern bon dex
Organijation der Nrbeitgeber mit der Organifation der Wrbeiter fiir alle
Mitglieder beidber Organifationen vereinbavi. RNunmehr erft ift der ,jreie
Arbeitdvertrag” eine Wirklichfeit.

Betrachten wir nun an der Hand der erlangten Crgebniffe die Be-
ftimmungen itber Ginigungddmter in dem wdhrend der lehten Reid)dtags-
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feffion bejdhlofjenen und unlingft publizievten Gejepe betreffend die Ge-
toerbegeridjte.

Die Gemeinden oder Kommunalverbinbde haben dag Redyt, nad) Un-
horung bder beteiligten Arbeitgeber und Wrbeiter durd) Ortsftatut ein
Gewerbegericht zu ervidjten. Grridjten fie ungeadhtet einer an fie ergan-
genenn Aufforderung ein Gewerbegeridyt nidht, jo fann die Crridtung durdh
Anordnung der Landegcentralbehorde exfolgen. Dody ift die Buftdndigteit
eined folchen Geridhted ausdgejchloffen, foweit die Buftdndigleit eines fiix
eine ober mehrere Gemeinden bed Bejirf3 beftehenden ober fpiter ervid)-
teten Getverbegerid)td begriindet it.

Dasd auf Grund diejed Gejeesd ervicdhtete Gewerbegericht befteht aus
einem Vorfigenden und einer Angzahl von Beifikern; e3 jollen deren min-
beftend vier fein.

Der Borfiende jowiefein Stellvertreter ditrfenwebder
Arbeitgeber nod) Wrbeiter jein. Sie brauden inded nidht
Suviften 3u fein; feder vertrauendiviirdige und mit den Berhiltniffen
ded gemwerblidgen Lebend ndber befannte Mann fann dagu exnannt werden.

Allein davaud ift nidht zu jdhliegen, dap die Jntereflenten, um bderen
Citureitigleiten e3 jid) Hhandelt, die Wrbeitgeber und Avbeiter, den Mann
ihred Bertrauens beftimmen, jondern der Magijtrat dex Gemeinbde,
refp. die Gemeindbevertretung ober bdie BVertretung bdes
Rommunalverbandd wdahltden Borfigenden auf mindeftens
ein Jahr

Die Beifiber Dbeftehen zur Hiljte aud Wrbeitgebern, jur anberen
aud Wrbeitern. Die exfteren werden durd) bdie Arbeitgeber, bdie anberen
durd) die Arbeiter gewdhlt. Wdhlen fann nur, wer dad 25. Lebensdjahr
bollendet und feit mindejtend einem Jahre in dem Bejirt ded Gewerbe-
gerichtd Wohnung und Bejdydftigung Hat. Jft die Sujtdndigleit desd Ge-
werbegerid)td auf beftimmte rten von Getverbe- oder Fabrifbetrieben be-
fdrdntt, jo jind nuv die Wrbeitgeber und Wrbeiter bdiefer Betriebe wihl-
bar und wahlberechtigt. Die ndheren Beftimmungen iiber die Wahl und
ba3 Berfahren bei derfelben tverden durd) daz Statut getroffen. €3 fann
indbefjonbdere feftgefebt twerden, dah beftimmte gewerblide Gruppen je einen
ober mefreve Beifiger 3u wdihlen Haben.

Der BVorfigende und die Beifier milffen daz 30. Jabhr vollendet
Haben, in den lehten drei Jahren fiir fich und ihre Familie feine bifent-
lige Urmenunterftiiung empfangen fHhaben und im Geridytsdbezivk
mindeftensd jwei Jahre Wohnung und Bejd)dftigung Haben.

Die Walhlen bediitfen bder Beftdtigung feitens bder Hoheren LVerwal-
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tungabehorde, in deven Begirf dbad Gewerbegericht jeinen Sif Hat. Sind
Wahlen nidht juftande gefommen, jo fann dieje die Beijiter dburd) den
NMagiftrat vefp. dieGemeinde= nud Kommunalverbandsver-
tretung wdahlen lajfen. Haben diefe su wdhlen und nicht gewdphlt,
o fann die hoheve Verwaltungsbehorde Vorjigenden und
Beifiger jelbft exnennen,

Dag Amt ded Beifikerd ift ein Chrenamt. Die Beifiber erhalten fiir
jede ©iBung, der fie beigewohnt Hhaben, BVergiitung etwaiger Reijefoften
und eine Gntj)ddigung filr Jeitverjdumnis. Die Hohe bder lepteven ift
burd) bas Otatut feftjufegen: eine Suriidweijung bderfelben ift un-
ftatthait.

©p find die Gewerbegerichte ju fonjtituieven. Gin jolded Ge-
wevbegerid)t foll al3d Cinigungdamt fungieven, wenn ed
von beiden Teilen angerufen wird, um Streitigleiten Fwijchen
Arbeitgebern und Wrbeitern iiber bdie Bebingungen bder Fovtjebung oder
Wiedevaufnahme ded Wrbeitdverhiliniffes zu begleichen.

Jungiert dad Gewerbegeridyt ald Cinigungdamt, jo mup ed neben dbem
DBorfienden mit viexr Beifibern, Wrbeitgebern und Arbeitern in gleidjer Bafl,
befesit fein. Aud) Iommen, vefp. miiffen auf BVerlangen bder Beteiligten
nod) Vertrauendmdnner beider Teile in gleidjer Sahl Fugezogen Iwerden.
Aber dieje Bevtrauendmdanner dilrfen ebenfowenig wie die
Beifiger am Streitfall beteiligt fein.

LBoraugfeung der Thitigleit de3 Gewerbegerid)tsd algd Einigungdamt
ift, baB Wrbeitgeber und Nrbeiter je drei Vertveter beftellen, weld)e mit
der Berhandlung vor dem Ginigungdamt betvaut werden. Diefe Bertveter
miiffen 25 Jahre alt, im Befige dev Ghrenvedhte und nid)i unter Suratel
fein. 1lber die Qegitimation der BVextreter entjcheidet der Gerichtafof.

Alz Aufgabe ded Ginigungdamtsd evicheinen:

1. Feftftellung der Streitpuntte;

2. Feftftellung bder filr diefelben in Betvad)t fommenden Berhalt-
niffe;

3. Borladbung und Bernehmung von Ausfunitaperjonen.

Die Beifiger jomwie die gugejogenen Bertrauendmdns
ner ditrfen nidyt felbjtdndig, fonbdern nur durd) den Mund
bed Borjipenden Fragen an die Bevtreter und Ausdfunfts-
perjonen ridjten.

Dann werben die Parteien aufgeforbert, fid) iiber dad Vorbringen
ded anbeven Teiled ju dufern, jowie iiber die Ausdjagen bder Ausfunits-
pexfonen.
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Demndad)ft, jogt dad Gejey, findet ein Ginigungadverjud) jwiljden bden
ftreitenben Parteien ftatt, d. §. wohl, der Gerichtadhof madht ben Borjdlag
jur Giite.

Wird derfelbe angenommen, jo ift dad BVerfahren zu Cnde; wenn
nicgt, Yo bejhliet dad Ginigungdamt, wasd feined Crmefiend ridtig ift,
und pwar mit Stimmenmehrheit. Bei einer itio in partes fann fid) der
Lorjigende feiner Stimme enthalten, d. . 8 fommt dann fein Bejhlup
juftanbe.

Der Edjiedsiprud) ift nidht exywingbar. GEr wird verdffentlicht.
Man erwartet von der dffentlichen Meinung, dap fie thm Geltung verjdaffe.

©o bag Geles. Dadfelbe jdjeint fid) wefentli) an dad Statut bdesd
Frantfurter Getwerbegerichtd angulehnen. Ob diefed jemald in die Lage
gefommen ift, al3 Ginigungdamt u jungieren und eventuell mit weldjem
Grfolge, ift miv unbefannt. Juded aud) ein Grjolg in Franffurt wiirde
bei den dortigen gewerblichen Berhdltniflen nidhtd jagen: die Hauptjrage
ift: ift bagd Gefeh auj einen unferer grofien nationalen Jnduftriegweige
anwendbar?

Nm died ju beantworten, will i) die Wirtungen ded Gefekes an
et Beifpielen vevanjhaulichen. Buerft joll gegeigt werden, was fjeine
Tolgen fiir dag in Auerbad)d AbHhandlung dem Wortlaut nad) abgedrudte
©djiedd- und Ginigung3verfahren unter fettle im Jahre 1875 gewefen
fein wilcden, — laflen fid) die getroffenen Cimudhtungen dod) am meiften
mit denen bder novifumbrijjen Kofleninduftrie, die dem jzweiten Ent-
widelungaftadium ded Scdhiedd- und Cinigungsverfahrend angehoren, ver-
gleihen. ©obdann joll dargethan werden, weldje Wirfung die Anwendung
bed Gefesed auf die Organifation ded Wrbeitdverhiltnifies im bdeutjdyen
Budydrudgetverbe ausdiiben iirde.

Bor allem: Rupert Kettle Hatte nidht zum Unparteiijden gewdhlt
werden fonnen, denn er Hat nidht in Northumberland Wohnung und Be-
{haftigung. Der Magiftrat von Newcaftle Hatte jemand ausd Northumber-
land wdhlen miffen; BHatten aber die Parteien dort jemand gewuft, in
den fie gleihed Vertrauen gefeht Hdtten, fo Hitten fie gewiB nicht Ruper
RKetile aud Wolverhampton verjdrieben. Aud) ldft fid) nidht vermuten,
daB e3 dem aud Arbeitgebern jujammengefehten Magiftrat gelungen wdre,
i1 MNewcajtle jemand zu finden, der in gleidem Mage dad Vertrauen aud
der Arbeiter befeflen Hitte, wie Rupert Kettle. Sdon damit wdre €3
fraglih geworden, ob fie fi) der von ihm verfiigten Lohnherabjeung fo
willig gefilgt Hitten, wie fie died thaten.

‘©obann die Herven Forfter, Bated, Burt und Macdonald Hitten
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nid)t Beifiger fein dilvfen und aud) ald Bertrauendmdnner der Parteien
hitten fie nidht ing Ginigungdamt gewdhlt werdben fonnen. Denn bdie
beiden exfteren find al3 northumbrijdhe Grubenbefiber und Burt ald Fiihrer
bed Geterfvereind bder Grubenarbeiter am Streitfall beteiligt gewefen.
Macdonald aber Hatte feinen Wohnfig nidht im Sprengel desd Einigungs-
amtd. ©tatt deflen fHitten die Grubenbefiber vielleiht ein paar Rheber
aud Newcaftle gewdhlt, die swar nidht alzd Diveftoven, aber vielleidht ald
Uttiondre an dem Streitfall beteiligt gewefen, obexr wenn died nicht erlaubt
gewefen wdre, vielleiht einen ©djornfteinfegermeifter und einen Bdder-
meifter. Die Wrbeiter Bitten vielleid)t einen Keffeljchmied und einen Erwer-
fiihrer zu Beijibern gewdhlt. Ob wobhl nod) weitevre Bertrauendmdnner
in bad Ginigungamt gewdhlt worden wdren? Die Wafhl von Jnter-
effenten, die etwad von der Sache verftanden, wdre ja durd) das Gefes
audgejdloffen gerwefen, und man fieht nidgt ein, wie durd) weitered Hin-
sufiigen etwa eined Tijchlexmeifterd und eined Sdjufhmadjermeifters, eined
Pierdebahnbedienfteten und eined Lampenangiinderd die Nadt, weldje daz
tedynijhe und wirtjdjaitlidge BVerftandnid der vorgenannten Beifiper um-
bunfelte, Hdtte erleuchtet werden Ivmnen. Uber nehmen wir an, der Ge-
rid)t3hof wdve mit diefen Leudhten verftdrtt worden.

Bor dem fo fonjtituierten Ginigunggamt twdren im Tamen bder
Grubenbefiger bdeven Sefretir Bunning fowie die DHerven Potter und
©impion, jowie im Tamen der Grubenavbeiter bder Prdfident und bdie
©efretidre von dem Gewertverein: Bryjon, Young und Nixon erjdjienen.

Nun tive bdie meifterhaft verfafpte Parteijchrift dbex Grubenbefiger
vexlefen worden, in der dem verbliifiten Grubenarbeitern bargelegt wurbe,
baf ihr Lohn von 1871 bi3 1874 um 84,81 Progent exhdht worden fei
und bdie Grubenbefier in Anbetracht dex Preije ruiniext jeien, wenn die Lohne
nidht mindeftend um 16 Progent reduciert wiirden. Allein die Vevtreter dex
Grubenarbeiter wdren nidht im ftande gewefen, durd) eindringlidjed Cramen
der Grubenbefiter diefe merfwiirbige Redhnung 3u ergriinden. Denn unfer
neued Gefes jagt nidyt, wie Herr Kettle (. unten ©. 67), ju dem Arbeiter=
vertreter MRizon: ,Fragen Sie ihn bid auj die Knodjen ausd”, jonbern die
Herren Niron, YPoung und Bryjon bhitten ebenjo wie ihre Vertrauens-
mdnner, der Lampenangiinder und der Pferbebafhnbedienjtete, und ifhre
Beifiber, der Keffeljchmied und dber Giverfiihrer, alle ifhre Fragen nur durch
den Mund ded Vorfikenden ftellen diirfen. Wer aber nur 6 Seiten in
dem von Uuerbad) wiedergegebenen ftenographijchen Beridhte [ieft, ritd
einfefen, dap ed unmdglid) gerwefen wdre, die Fragen, weldje die angeb=
lide Qohnerhohung von 84,81 Prozent auf ihren wahren Wert juriid=
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fithrten, ,durd) den Vorfibenden” zu ftellen. Vielleid)t wdren die von
den Wrbeitern gewdhlten Bertvauendmanner und Beifier jogar ved)t froh
iiber diefe Vorjdyrift gervefen; denn fie Yitte ihnen eine formale Gnt-
juldigung filr dad Sdyweigen gegeben, zu bdem fie durd) den Niangel
jegliden Sadjverftindnified verurteilt waven. Die Walhrheit wdire alfo
nidyt aufgedectt worden. Nnd bder Criwiderung der erftaunten Avbeiter,
baf die Lohne, die ihre Tajdjen vereinnahmten, ja nur um 26 Progent
Hoher alg im Jahve 1871 fjeien, rwdhrend Ddie Koblenpreijfe nod) 64,44
Progent itber denen von 1871 {tdnden, Hdtte die blendende Unternefhmer=
red)nung einer Lohnerhohung von 54,81 Progent unerjdiittert gegeniiber-
geftanben.

Wahriheinlidh) wdrve ed nun jur itio in partes gefommen, und bder
ginglid) unaujgefldrte Borfigende fHatte fidh) jeiner Stimme enthalten.

Bielleiht aud) wdre diefer nidht jo weife gewefen. Hitte er aber fiix
die Arbeiter entjdjieden, glaubt man, die Grubenbefiper Hitten fid) einem
jolden Sprud) unteviworfen? Obder glaubt man, daf fid) die Arbeiter
der von den Grubenbefibern verlangten Lofnferabjebung um 16 Progent,
ober aud) nur der von Kettle erfannten Herabjebung um 10 Progent auf
Grund eined foldjen Berjahrend gefilgt Hatten? JIn dem erften Falle wire
eine Ausjperrung im groften Stile, in dem jweiten eine der erbittertften
Arbeitdeinftellungen gefolgt. Die difentlidge Meinung YHatte, weil Jelbft
gany urbelehrt, einen Drud nur auf Grund einfeitiger Parteidarftellungen
nad) Der eimen oder anberen Seite, in beiden Fillen falid) audgeiibt.
Mit dem Sdjiedsd- und Ginigungsdverfalren wive ed aber fiir beide Par-
teien ein fiiv allemal vorbeigewefen.

Und betradjten wiv nun dagd bdeutjdje Buddrudgewerbe! €8 ift dies
nicht ettva nitig, teil der Cintwand 3u fiixdhten wdve, der eben vorgefiihrte
Fall witrde fid) in Deutihland anderd wie in Cngland abgejpielt Haben;
berfelbe Hdtte aud) in Rbeinland-LWeftfalen, Sadjjfen oder Oberjdlefien
nidht anderd verlaufen fonnen. Allein bdie Betvadjtung 3. B. der im
vorigen Herbft ju Stettin gefiihrten BVerhandlung itber die Anberung bdes
Allgemeinen Deutjdjen Budpdrudertarijd wird die Sdywiacden ded Gejehes
nod) deutlider zeigen.

Auf der einen Seite ftehen bdie jum deutjdjen Pringipalvereine ge=
Horvigen Pringipale, auf der anderen die zum Gehiilfenverbande gehorigen
Gehiilfen. Dad in Frage fommende Wirtjdjaftagebiet ift nicht eine Ge-
meinbe oder ein Kommunalverband, jondern dad gange bdeutihe Reich.
Die guftindige Behodrde fitr die Grnennung ded Borfigenden des Ginigungd-
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verfafjrend ift jonad) der Reichsfangler. Jd) zweifle nidht, daf Herr von
Gaprivi eine Perfonlichleit auffinden riirde, die in gleihem MaBe bdasd
Bertvauen der Pringipale und der Gehiilfen befafe. TMehmen wir an, ex
exnennte einent avbeiterfreundlien Rat aud dem Reid)3amt ded Jnnern
ju diefer Stelle. ‘

Die Wah! der Beifier wiirde {hon jdywieriger fein. § 13 AbY. 2
bed Gefehed fagt: ,Jft die Bujtdndigleit ded Gewerbegeridhtd auf be-
ftimmte Arten von Gewerben und Fabritbetvicben bejdhrdntt, fo find nur
die Arbeitgeber und Arbeiter bdiefer Betriebe wahlbevedhtigt.” Nun ent-
fteht ein Widberjprud) mit § 63 AbJ. 3: ,Die Beifiger und BVertrauens-
mdnner diirfen nidht ju den Beteiligten gehoren.” Wen bdanad) wdhlen?
Nad) § 13 bditrfen nur Pringipale und Gehiilfen su Beifibern und Ber-
trauendmdnnern getodhlt werden. MNach § 63 find alle diejenigen Pringipale
und Gebiilfen von der Wahlbarfeit ausdgejdlofjen, weldje am Streitfall be-
teiligt find. Beteiligt find aber alle Pringipale, weldje den Tarif aner-
fannt Haben, und alle Berbandagehiilfen. Folglih bleibt nidhtd iibrig,
al3 Gegner der Tarifgemeinjdjaft unter den Pringipalen und Nidjtverbands-
gehiilfen 3u Beifikexrn und Bertrauendminnern zu wdhlen, d. §. die
Pringipale, weldhe den Tarif nidht anerfannt Haben und Shmubtonturveny
treiben, und die ®ebiilfen, die fid) ald Mittel daju Hergeben. Denn nur
fie ,gehiren nicht zu den Beteiligten”. Wollen die tariftreuen Prinzipale
und Gehiilfen foldhe Perfonen aber nicdht zu Beifigern wdbhlen, jo werden
diefe gemdB § 16 von bder Hhioheren BVerwaltungsbehorde ernannt. Aud)
nehmen die Grnannten die Crnennung an, gang ebenjo, wie fie im Jafhre
1874, nadjdem fie eine Agitation gegen den Tarif in Verlin angefangen
hatten, fid) in bdad bdovtige Sdjiedd- und Ginigungdamt wdihlen [liefen,
defien Aufgabe die Durdjfiihrung bdiefed Tarifs war.

Dag Geridht befteht alfo aud dbem RKaiferlichen Rate ald Vorfikenden,
einem Pringipale aud Berlin oder Pomumern und einem anbderen aud
Rpeinland-Weitfalen ald Pringipalbeifibern und wei Gehiilfen von bder
,freien Bereinigung unablingiger BViatifumskafen” ald Gehiilfenbeifigern.
Bertrauendmdnner bdilrften ausd bdiefen Reihen wohl nid)t gewwdhlt werden.

Nehmen twir nun an, die tariftreuen Pringipale Haben bdie Tarif-
forbexungen dev Gehiilfen abgelehnt und bdiefe Haben beantragt, den Fall
bem Gewerbegericht vorzulegen; bdiefed folle ald Ginigungdamt entjcheiden.
Die Prinzipale, um nidht vor der bifentligen Meinung ing Unvedht 3u
fommen, Haben angenommen. 68 exjdjeinen alfo drei Vertveter der tarif-
trewen Pringipale und dvei Vertreter bder Berbanddgehiilfen vor bdem
Ginigungdamte. Die Gehiilfen ftellen den Antrag auf Cinfithrung ded
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Adhtftundentagsd, Abjdjaffung der ,Beredhnung” (de3 Stiidlohna), und Be-
achtung stemlich weitgehender Beftimmungen fiix den Drud, Die Pringipale
find lebhaft dagegen. Aud) fieht der BVorfibende ded Ginigungdamted ein,
dap fie bag Geforderte nicht bewilligen tinnen, ohne ifhre Crifteny aujs Spiel
3u jegen. Allein feine Meinung bleibt bedeutungsdlod. Die Beifilser beider
Parteien im Schiedsgericht find in younderbaver ilbereinftimmung bereit,
bie Gebiilfenforderungen su bewilligen, und mit allen Stimmen gegen bdie
de3 Vorfigenden werden der AUdjtftundentag, die Abjdaffung ded Stiid-
{ohn3 unbd bdie fiir den Drud geforderten Beftimmungen defretiert. Ge-
deifht dbod) die Sdhmuptonfurvens um fo beffer, je ungiinftiger die Arbeitd=
bedingungen bdexr tariftreuen Pringipale find.

Auf Grund ber ,Megotiation” vor der Tariffommiffion fam ed aber
in Wirtlichleit anderd. Die Gebhiilfen fahen die Unmdglidfeit fhrer Forde-
rungen ein, lieBen fie jamtlid) fallen und einigten fid) mit den Prini=
palen iiber ein Bujammengehen bder Gehiilfen- und Pringipaldorganija-
tionen, um bdie Schmubfonfurreny zu unterdriiden. Hievausd find bdie
Anjige 3u einer Geftaltung bded Arbeitdverhilinifjied YHervovgegangen, iwie
e8, nad) Mitteilung eined trheinijden Pringipald auf bder bdiesjdhrigen
Pringipalverfammlung ju Stragburg (vgl. unten &. 463) Herrn von
Berlepjd) ald dad Mufter fiir alle Gewerbe vorzujcdhweben fcheint; bdie
Folge ber Anwendung ded neuen Gefehed aber wdre der Jujammenbrudy
bed ©chiedsd- und Ginigungdverfahrend unter allgemeiner Unbefriedigung
getejen.

Die beiden vorgefithrten Beifpiele zeigen bdeutlid), wo bdie Voriige
und o bdie Fehler der dargelegten BVeftimmungen iiber die Thitigleit der
Gerwerbegeridhte ald Cinigungddmter liegen.

Die BVorziige beftehen in der jorgfiltigen Durdyfiihrung der Gleidh)-
berechtigung von Arbeitgeber und rbeiter. Die Fehler beruben auf bex
bureautratijthen Geftaltung der Ginigungddmter, auf der Nngftlichteit ded
Berfahrend und der JufammenjeBung, auf der Verfennung der wirtjdait=
lidgen Tatur ded Sdjiedd- und Cinigungdverfahrend und auf dber Nidt-
beviidfidhtigung der Thatjache, daB Ddiefed allenthalben, wo ed fich nidht
auf Organifationen der Arbeitgeber und Arbeiter ftiiht, in der Luft jdyivebt.

©elen oir und biefe Fehler etwad ndher an.

1. Der Vorfibende, d. Y. die nad) dex gedachten Verfafjung den Aus-
jdhlag gebenbde Perfon ift ftatt eined BVertvauendmannad beider Parteien ein
Mann ded BVertvauend bder Magiftrate, der Gemeinde- oder Kommunal=
berbandabertretungen, der hheren BVerwaltungdbehorde. €3 ift faum an-
junehmen, daf Parteien, die von Leidenfdaft erfiillt find, in Interefjen-
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fampfen, die ihre ganged Wohl und Webhe betreffen, fi) dem ungiinftigen
©djiedaiprud) eined Mannesd fiigen, der nidt der Mann ihresd BVer-
trauend ijt.

2. Diefe Unterwerfung ift um fo unmwahrjdeinlicher, old dad Ber-
fahren, dag jede freie Bewequng der Parteien Hemmt, ungeeignet ift, ver-
widelte und verdbuntelte Thatbeftdnde Havjulegen. Bu diefen Hemmnifjen
gehori aber nidht nur die Beftimmung, wonad) Beifiber, Vertrauensmdnner
und Bertreter nur durd) den BVorfienden einanber befragen bdiitfen, jon-
bern aud) die enge und dngjtlidhe Beftimmung, welde vorjdreibt, den
Borfigenden und die Beifiber nur aug den Bejirfsanidfjigen zu todhlen.

3. Jene Unterwerfung exjdeint nabezu algd ausdgejdhlofjen infolge der
Lerfennung der wirtjdjaftlihen Natur ded Sd)iedsd- und Einigunggver-
fahrend. TMan Hat den Gindbrud, alg ob bei Abfafjung bdiefes Gefesed
awar ein audgezeicdhneter Jurift und ebenjoldjer Socialpolitifer, bdagegen
nidyt ein gleid) guter Bolfdwirt thitig getvefen jei. Dad Uugenmerf desd
Gefees ift ausjdlieBlid) dbavauf geridjtet, dagd ausd dem Rlaffenfampf ent-
fprungene MiBtrauen gegen die Gerichte ju befeitigen. Dagu ift daz Gefel
gewif jehr geeignet. Alein ein Gerverbegericht ift und bleibt ettvad an-
dered ald ein Ginigungdamt ober ridhtiger alg eine Ginigungdfammer,
peren Nufgabe 8 nidht ift, Streitigleiten aud abgejdhlofienen, jondern itber
abjujdliegende Arbeitdvertrage su begleidhen.

Damit bdie Parteien einem Drilten bdie Feftlepung ifrer Avbeitsd=
bedingungen iibertragen, miiffen fie im ftanbe fein, auBer in feinen
Gharatter aud) in feine Fdbigleit, die Marlilage ihred3 Getwerbed und die
tednijhen Berhilinifje der Betviebe 3u verftehen, Bertrauen 3u fesen.
Haben fie fich getduicht, jo bringen fie, wenn fie anjtindige Menjdjen find,
ihrem gegebenenn Worte filr dad eine MWal wofhl dag Opfer ihrer materiellen
Sntereflen, aber {ie Yiiten fid), diefelben dem {chlecht Erprobten nodymald
anjuvertrauen.

©o war LUoyd Joned in einer gangen Anzahl von Sdjiedd- und
Ginigungafallen im Kohlengetverbe einer der von den Arbeitexn gervdhlten
Sdyiedarichter und ald joldjer bei ihnen beliebt. Da wdhlten ihn aucd
die Arbeiter der nordenglijden Waljeifeninduftrie sum Wrbeiterichieddrichter
in einem Ginigung@verfalhren, und nod) in diefem Frithjahre erzabhlte mix
deren Sefretdr, dbaf fie ed feinem Mangel an Kenntnisd widhtiger technijcher
Gingelheiten ihred Betriebed jujdjricben, daf fie in einem Streitfall ver=
loven. An feinem guten Willen Yaben fie niemald gezweifelt. Was thaten
fie nun? ©ie untermwarfen fid); dag nddhftemal aber iwdhlten fie nidt
melhr einen auBerhald ded Gewerbed Stehenden um Wrbeiterjdjiedsrichter,
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fondern jhlugen David Dale vor, damit er ald Unparteiifher]den Streit-
fall entjdjeide. David Dale war ein Arbeitgeber und Bertwaltungsdrat in
einer ber ifhnen gegeniiberftehenden Fivmen. Wber lieber wollten fie, daf
ein Axbeitgeber, in deflen Unparteilidhfeit fie unbedingted Vertrauen febten,
ald dap ein auferhalb ded Getverbes Stefhender, dev diejed nicht’gans ver-
ftehe, ben Ausdichlag gebe. NUnd mit denfelben Griahrungen Hhingt e3, wie
Auerbacdhd bhandlung zeigt, zujammen, wenn bdie Arbeitgeber in dex
northumbrijden und Durhamer Kohleninduftrie nad) vielen gemadyten
Berjudjen fid) weigerten, die Cnijdeidung einem Unparteiijden itberhaupt
wieder anguvertrauen. Aud bemfelben Grunde fanden wir alle ftarfen
Gemwerfvereindorganijationen alg Gegner diefed Unparteiifhen. Aud diejem
®runde ift, wie gegeigt wurde, in vielen Gewerben die Negotiation an die
Ctelle der Cntjdjeidbung durd) Unparteiijdhe getreten.

Run will dad Gefep pringipiell Wrbeitgeber und Wrbeiter iiberhaupt
bon den Funitionen der Unparteiijhen audjdliehen und ald BVeifier und
Bertrauendmdnner nur joldje Perfonen julajfen, die nid)t 3u den Beteiligten
gehoren. Jn welde Sadgafien ein jolded Gefeh in dem von Auerbach
vorgefithrten northumbrijden Sdjiedd- und Ginigungdverfafhren gefithet
hitte, Habe i) aber eben gegeigt. €8 ift unerlaplid), daB su Beifigern
nid)t nur Angehorige ded Gewerbed, jondern aud) direft Beteiligte juge-
[ajfen twerben, und bdie Bertrauendmdnner jollen fjogar regelmdpig
diveft Veteiligte fein. Tur fo ldpt fidh) dad nbtige wirtjdaftlihe und ted)-
nijhe Sadyperftindnid fidjern, ofne weldjed dasd Sdjiedad- und Ginigungs-
perfahren zujammendbridt.

Wiirben die vorgefithrien Folgen aber jdjon die Rejultate ded neuen
Gefehes jein, wenn e3 Anwendung finde, jo fann man {id) denfen, wa3d
bad Grgebnid bderjenigen Projefte ded bureaufratijfen Socialidmus fein
wiivde, weldje den vertragdmdpigen GHharalter ded Arbeitdverhiltnifies
nafequ vidllig auffeben wollen. Wngenommen, jtatt eined von den Parteien
getodhlten unparteiijhen Bertrauendmanna beftimmte ein Beamter den Lohn-
faB; wer Arbeit nefmen rollte, miihte ju diefern Lohnjake arbeiten, wer Arbeit
geben, nad) bdiejem Lohnjabe jahlen. Wiirde bderfelbe nidht entjprechend
der Marttlage feftgeftellt, und wiitbe der Sprud) mit Gewalt dburdigefest,
fo empfdnbde der Urbeiter died ald ©Sflaverei, der Wrbeitgeber im umge-
fehrten Falle ald Bermbdgendberaubung; bei bem erfteren wdre bagd Produft
folger focialer Berfphnungdpolitit ein Gefithl der Revolte, der Wrbeitgeber
exftrebte die Liquidation.

4. Der vierte JFehler ift, dba bad Gefey ignoriert, bdak bag gamge
©djiedd= und Ginigungdverfahren jur Feftitelung finftiger Arbeitdbedin=
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gungen nur miglid) ift auf dem Hintergrunde von Organifationen von
Arbeitgebern und Arbeitern. Died ift nad) pweifacher Ridhtung der Fall.
Sie miiffen bdie Beifiker liefern, fei e de jure oder de facto. Gejdieht
dbieg nicht, fo zeigt und da3 beutjdje Budhdrudgewerbe die Folge. Denn
der in der vorgefilfrten Unnahme erzafhlte Fall, dak fonft Konfurrenten
al3 Beifiger ded Cinigungdamtd ihren Mitbewerbern Arbeitdbedingungen
auferlegen, die fie jelbft nicht erfililen, berubht leider nidht auf Fittion.
Ceitbem  der deutjche Pringipalverein bdie Berfaffungddnderung getroffen
hat, wonad) der Vorftand bder Buchdrucerberujadgenofienihajt gleichzeitig
ber bed Pringipalvereind ift, Haben Pringipale, tweldhe felbft den Tarif
anguerfennen verweigern, in der Tariffommiffion die Arbeitsbedingungen
fiir die tariftreuen SRonfurrenten mitbejdhlofjen. Sobann bedarf ed bder
Organijationen, und zwar ingbejondeve bder Wrbeiterorganifationen, um
bem vom Ginigungdamte Bejdhlofjenen Geltung 3u jdaffen. Das Gejes
ermartet dad leftere allerdingd von dem Drud der bffentlichen Meinung.
Allein wo ber Gehiilfenverband nidjt im ftande war, dem vereinbarten
Tarif Naddruct ju verleihen, ift er einfad) nidht durdjgefiihrt worbden.
Bon irgend weldjem GinfluB der dffentlidhen Meinung findet ficdh) nivgends
eine ©pur. Der deutihe Budpdrudertarif bexuht, joweit er Heute iiber-
haupt durchgefithrt ift, nur auf dem Ginfluf ded Gebiilfenverbands jorwoh!
gegeniiber Pringipalen ald aud) gegeniiber Gebiilfen. Dap in England
bie Wirfjamleit des Sdjied3= und ECinigungdverfalrend lediglih) auf dem
Borhanbenfein von Organifationen der Wrbeiter bexuht, ift eine befannte
Thatjache. Ausd bden Abhandlungen von Auerbad) und Loy geht fie aufs
neue Hervor.

©omit erjdeint ald bag Befte an den auj die Ginigungdamter besiig-
lidgen Beftimmungen ded Gefesed, dap fie ein Sdjiedsd- und Einigungs-
verfahren auf anberer Grundlage nidht Hindern. Wollte man bdiejes BVer-
fahren fordern, jo Yatte man freilid) Beftimmungen treffen miiffen, die
ed, ftatt e3 einguengen, etleidjterten. Died Hdtte nur in einem gany
anderen Gejehe gefdehen miiffen, ald in einem Dbetreffend bie Gewerbe-
geridhte, mit benen bdie ©dhiedd= und Ginigungsfammern jdlechterdingad
unvertrdglid) find. Gin Gefep betreffend die eingetvagenen Berufsvereine
wdre die baju geeignete Stelle gewefen. Wiirde man bdiefen Korporations-
rechte verleihen unter der Bebingung, bdaf fie fih zur Pfliht madhten,
dhnlid) wie in der nordenglijhen Walzeifeninduitrie (vgl. &. 285—88)
Urbeitaftreitigfeiten, bebor ju Anbeitdeinftellungen und Ausdjpervungen ge-
fdritten iirde, mittelft eined ©djieds- und Ginigungdverfafhrend Fum
Nustrag ju bringen, und batte man bavan bdie Beftimmungen zur

Sdyriften XLV, — Arbeitseinitellungen, Iv
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©idjerung von deven Gntidjeidungen gefniipft, von denen noch die Rede
fein wird, jo Hitte man die Materie an der Stelle behandelt, wo fie jach-
lid) Bhingehort. Man Hitte dabei gleidhzeitig filr bdie Organifationen ge-
forgt, ofne weldje dad Schiedd- und Ginigungsverfafhren eine Chimdre ijt.

Jnded aud) die englijdhe Gefehlammlung enthilt ein Halbed Dufend
Gefepe sur friedlichen Grledigung von Arbeitdftreitigleiten, twelche jamt-
lid), weil {ie bie Frage nidht jad)gemdp anfapten, ein toter Budftabe ge-
blieben find. €3 hat died die Bliite bed Sciedd- und Ginigungsverfahrensd
in Gngland nidht gehindert, laffen twir ungd aljo aud) durd) unfeven
neueften verfehlten Berfud) nid)t entmutigen. €8 galt nur ju zeigen, daf
bie Ginigungddmter, wie dag Gefeh fie denft, nidht bdie find, von bdenen
biejenigen, weldje diefe Cinvidhtung empfahlen, fih) einen Crfolg verjpraden.
Die Cinigungddmter gemdp diefem Gefepe fvnnen nicht arbeiten. Sollten
fie verjudit werden und fehlidlagen, jo werfe man den Stein alfo nicht
auf bad ©diedd- und Ginigungdverfahren, jondern nur auf die vom Ge-
fege gedadjte unmiglide Axt, 8 ind Leben Fu fithren.

V.

A3 die Organifationen ber englijen Arbeiter nod) augjdlieplic) auf
Arbeitdeinftellungen angewiefen toaren, um ihre Jnteveflen wahrjunehmen,
und namentlid) bei fteigendem Martte anfingen, unbequem zu werden,
fithrte 1848 ein Hiittenbefier Namend Thorneycroft eine jogenannte Lohn-
ffala ein. Gr beftimmie, dap ber Lohn der Puddler ftetd mit dem Ber-
faufapreife der Tonne Gifen im Verbhiltnid von 1 s. ju 1 £ aufe und
abjteigen follel. TMit dem Lohn der Pubddler jdhwantte der Lohn aller
fibrigen Urbeiterfategorieen in gleichem Verhdltniffe. Diefed Syftem wurde
von der RKoalition der Hiittenbefier von Staffordihive nadjgemadyt. Sie
famen von Beit zu eit jujammen und fepten den TMarftpreid der Tonne
Gifen feft. Ullein ber von ihnen firierte Marftpreid twar nad) ihrer
eigenen Ausjage? leinedmwegd bder, zu dem fie bag Cifen wirflich) verfaujten;
fo war e3 eigentlic) nur der Lobhn, der auf diefer Jujammentunft fixiert
wurde. Die Getwerfoereine bder Wrbeiter twandten {id) daher mit bex
duferjten Grbitterung gegen diefed Syftem ald gegen eine einfeitige Feft-
ftellung bded Lohnjabed durd) die Wrbeitgeber.

Der Gegenftand der davausd folgenden Wrbeitdeinftellungen und Ans-
frerrungen war jweierlei : Streitigleiten itber den wirflien Berfaufapreis

1 Bgl. meine Arbeitergilben der Gegentwart II &. 207.
2 Fifth Report of the Commissioners appointed to inquire into the orga-
nization and rules of Trades Unions 1836 qu. 6569—83.
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bed Gifend, und jweitend Streitigleiten iiber dad der Lage ded Arbeitd-
marftd entfprechende BVerhalinid ded Lohnsd zum Eijenpreije .

Al Gnbde der fedhziger Jahre die Crledigung von Wrbeitditreitigleiten
burd) Scdhied2- und Ginigungdfammern an die Stelle dexr Ausftande und
Ausiperrungen trat, fand fie aud) im Hiittengewerbe undd)ft von Nord-
england und jpiter aud) von CStafifordihire Gingang. Gegenftand bdesd
Ginigungaverfahrend wurde nun fowohl die Feftlebung ded BVerhiltnifjes
bed Lofhnd zum Verfaufgpreife, ald aud) die Fejtftellung desd Verfaujapreifed
felbft. Dasz erfteve erfolgte in Tordengland — foweit gleitende Stalen
feftgelest twurden, in der Regel auf dbem Wege der MNegotiation, nur in
einem Falle wurde auf Wunjd) der Parteien bdie Feftftellung der Bafis
pon einem Unparteiifdjen itbernommen, und in diejem Falle war bdiefer
Unparteiijdje Dale, aljo ein Fadmann; aud) ift bdiefed Vorherridjen bder
Negotiation begreiflid), da ein gewerbsjremder Unparteiijher Hierzu un-
fdhig ift, rdfhrend Urbeitgeber, demen bdie Wrbeiter bdie Rolle bed Un-
parteiijdjen iibertragen iwiirden, fo felten wie tweife Raben find. Die
Feftitellung der Preife dagegen erfolgte auf Grund von Beridten von ver-
eibigten Redhnunggverftindigen ober Biiderrevijoren. Meift hat man fidh
bahin geeinigt, ben durd) gemeinjam beftellte Redynungdverftindige feft=
geftellten Beridht einfad) anjunehmen. Danad) regelt ficdh dann der Lofhn
twdbhrend der gangen Jeit, fiir weldje basd Berhdltnia ded Lohnad ju den Preifen
vereinbart ift, von felbft. Die gemeinjamen ftandigen Ausjdjiifle jorgen
fiir feine Durdjfithrung. MNad) Ablauf der Jeit, meift swei Jahren, findet
eine neue LVereinbarung bded Verhilinified ded Lofhng zum Berfaufs-
preife ftatt 2.

Diefe Lohnjtalen Haben dann aufev in der Gifeninduftrie aud) in dex
RKohleninduftrie Wmwendung gefjunbden. Aud) in der BVaummwollinduitrie
herricht praftif) eine dhnlide Ginridhtung, indem fid) hier die Lohne nach dex
Grofe der Differeny swijdhen dem Preife der Rohbaumiwvolle und bdesd
Garng ridjten. Dad Werf von Sdulze-Gdvernil, bdie hier folgenden
Abhandlungen von Auerbad) und Dr. Lof geben dariiber ndberen uf-
johlup, deagleichen die bei uerbach abgedruckte Nlberjesung einer Abhand-
lung bded Profefjord Munto in Mandjefter.

Wo jolde Bereinbarung der Lohnflalen befteht oder wo thatjid)-
lid) nad) biefen Principien verfahren toird, ift an die Stelle der friiheren
Bwietrad)t ein durdjaus befriedigended Verhiltnid zwifdjen Wrbeitgeber und

1 Bgl. Wrbeitergilden 1I &. 215 u. 207. — 2 Vgl. unten bie Abhandlung von

Dr. LoB, Seite 314 ff.
v+
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Arbeiter getreten. Die Abhandlungen von Auetbad) und Dr. Lok eigen,
bafp bie Arbeitgeber den Wert foldyer Lofhnifalen gerabezu in Geld ver-
anfdhlagen und Opfer dafiir ju bringen bereit jind (vgl. &. 229 ff., 233,
indbefondere ©. 315 Note 1), daB fexrner die Gewerfvereinsfithrer fiix
foldge ©falen find (vgl. ©. 237), bap die Grubenarbeiter von Siidialed
mit Riidfigt auj ihre Lohnifala feit Jabhren thoridhten Bejdhliiffen fern
bleiben (vgl. ©. 227 ff.), und wenn aud) die Mafje dexr Wrbeiter nod)
groBe Borurteile hegt, fo ift docd) auch fie in bdiefem Frithiahr in allen
den Diftriften, in denen Lohnifalen oder analoge Ginvichtungen beftanden,
bem grofen Sohlenftveif fern geblieben (vgl. ©. 239—241).

Sn diefem Griolge haben mandje Gegner der Entwidlung von Arbeiter=
prganifationen in Deutihland ein Hoffnungsreided Jeidhen fiix bdie Er-
fiillung eined Herzendwunjdjed erbliden zu diirfen geglaubt. Sie wiinjden
bad Beftehen joldjer Organifationen dadurd) entbehrlich su madjen, bdaf
fie den rbeitdvertrag su einer Beteiligung ber Avbeiter eined Betriebed
an bdeflen Gewinn fortentwideln. Diefe Gewinnbeteiligung, Hofft man,
werbe die Urbeiter befriedigen, denn fie lafje fie teilnefmen an den guten
und bbjen Tagen ded rbeitgeberd; fie werbe fie bauernd an dadjelbe Ge-
Yhaft fefleln, ihr Jnterveffe jur groptmogliden Giite und TMenge der
Arbeitdleiftung anfpornen, und in der Sdhaffung eined dauernden, willigen,
gefchictten und fleiBigen Arbeiterftamms bdem Arbeitgeber reidyen Grjaj
fitx dag jdjaffen, wag ex den Arbeitern an Gewinnanteil Yingebe.

Nun ift die Gewinnbeteiligung unter Umftdnden ein vorziiglidyes
Lohnjyftem. ALG joldhed ift fie von jeher ba angewenbdet yworden, two die
nitige Qualitdt ober Quantitdt der Avbeitsleiftung weder burd) Beitlohn
mit Pramien, nod) durd) Stiidlohn ju erreiden war. Faft fonnte ¢3
demmnad) jdeinen, fie jei ein folgeridhtiged Glied in der langen Entwidlungs-
reibe der Urbeitd= und Lohniyfteme, weldje feit den Tagen der Stlavevei
an bie ©telle ded dufeven Bmwangd ein fteigended eigened Jnterefle bdes
Wrbeiterd an feiner Avbeit gefest und fo jur Gmancipation ded Wrbeiterd
gefithrt Haben. Dad wiirde aud) der Fall fein, wenn ed bdiefem Lohn-
fyfteme gelungen odre, den Betrieben den davon erfofften dauernden und
willigen Arbeitexffamm 3u fihern. bgefehen von einem gany vereingelten
Ball, in dbem ber Gewinnanteil der Nrbeiter fehr hod) war, ift died nidht
gelungen.  1lberall, wo bdie Avbeiter im ftande woaren, mittelft der auf
“Gewerfvereine von Urbeitgebern und Nrbeitern gegriindeten Organifation
in ©diedd= und Ginigungsfammern jic) Anteil an den Steigerungen der
RKonjunftur zu verjdjaffen, Haben fie bdied vorgejogen. Auch) Hat bie
Gewinnbeteiligung jid) nivgends jabhig gezeigt, die Urbeiter von der Teil-
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nafhme an grofen jocialen Bewegungen, in denen die Urbeitertelt jerveilig
ihr Heil jab), abzubalten.

Bad war die Nitdwirfung auf die Arbeitgeber? Die Gewinnbeteiligung
hat fich nur da erhalten, wo bdie Wrbeiter durch Qualitdt und Menge ihrer
Qeiftung einen mefhr oder weniger grofen Ginflup auf dad Gedeihen des
Gejchdftd Haben und die grdBeve Sorgfalt und bder groBere Fleip nidht
burd) anbere Lhnungdmethoden beffer geficdhert werden Fonnen. Jn allen
itbrigen Fdllen, mit Ausdnahme bded durd) die Hohe ded Getwinnanteil3
exflirten Ausnahmefalld, YHhat man bdie Gewinnbeteiligung twieder auf-
gegeben.

Died it dasd Grgebnid bder jehr jorgfdltig gefilhrten Unterfudhung
jebed eingelnen, bi3 1886 befannten Fallz bder Gewinnbeteiligung durd)
Dr. Frommer'. Dagfelbe ift von den Befiirwortern der Gewinnbeteiligung
feitbem rwofl leife oder ftdrfer angefeindet worben; aber man Yat nirgends
aud) nur einen Verjud) der IWiberlegqung gemadit.

Wie aber fommt e8, daf ein Lohniyftem, daz feit faft einem Halben
Sahrhundert fortwdhrend ald Lojung der jocialen Frage gepriefen wird,
nur bei gewiflen Theovetifern Dbeliebt ift, dagegen bei Urbeitgebern nux
unter telativ jeltenen Berhiltniffen Beifall findet und bie Wrbeiter nod)
nie jum Berzidht auf ihre felbftdndigen Organijationen Fu vermigen im
ftande war? Die Frage ift um jo berechtigter, ald zu jenen Theoretifern
nid)t blof Anhdnger eined gemilderten patriarchalijhen Syjtems gehiren,
tweldje bdie Gewinnbeteiligung al3 ein Mittel, die Wrbeiter dauernd an das-
felbe ®efdhéft 3u feffeln, begriifen, jonbern aud) TMdnner, die wie J. €t.
NI, Farocett und eine Reihe lebender englifher Nationaldfonomen ald
freudige Propheten einer fortjdhreitenden Gmancipation bder Arbeiterflaffe
fid) grofer Popularitit und grofen Ginflufjes in ihrer Heimat erfreuen.

Man Hat die Frage in Deutjhland damit beantwortet, daB man
fagte, wie alled Grofe und Reue, fo jei aud) die Gewinnbeteiligung bia
jet wefentli) von bejonderd flugen und iveitfichtigen Unternefmern ein-
gefithrt worben, von Arbeitgebern, die jugleid) ein warmesd Hery fiir ifhre
Beamten und Arbeiter Hatten, mit diefen in quten oder leidlidjen Beziehungen
ftanben. €8 feien died Leute getvefen, tweldje ein ftart ausgeprigted Gefithl
der Pflicht befeelt habe, ifhre Leute 3u exziehen, Leute, die natitrlid) sunddhit
nur Audnahmen jeien. Die Arbeiter aber feien dagegen, tweil die Fithrer
ber Getwerf- und anberer Urbeitervereine durd) jede gelungene Gewinn-
beteiligung ifhren Cinfluf und ihre Madht bedroht jahen.

! Dr. §. {rommer, Die Gewinnbeteiligung. Leipzig 1886 €. 134--136.
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Uber beibed find Wrgumente, die in Cntfernung von den Thatjadjen
exfonnen dem titfliden Sadjverhalt in feiner Weife entjpredjen.

ALz id) 1868 mit Grnft Engel nad) England 30g, Hatte id) foeben
untexr der von ihm empfangenen Anregung und auf Grund desd mir ge-
liefexten Materiald ein filr die Gewinnbeteiligung begeifterted Sdriftdhen
gefdrieben. AlB id) bdoxt die viel erdrtevten Gewinnbeteiligungdverjude
von Briggd und eined Wellblehfabritanten €. O. @. in der Ndhe fennen
lexnte, wurbe id), lange vor bderen Jujammenbrud), vdllig enttdujcht.
Die Firma Briggd war jeit mehr ald einem Jahriehnt ivegen ihrer
jdlechten Beziehungen u ihren Arbeitexn befannt und erjdblte jelbit,
baB fie bag ©Syftem ald lehten Berjud) betradte, bevor fie {id)
wegen der Unleidlid)feit ihrer Wrbeiterverhiltniffe von bden Gejd)dften
suriisdge. Der Wellblechfabrifant war ein fleiner Anfinger ofhne aus-
retidjended RKapital, der mit bder Wugfidht auf Gewinnbeteiligung fich
Arbeiter ju billigen Lohnen u fihern juchte. Beide trieben mit ihrer
Gewinnbeteiligung bie audgiebigite Reflame fiir ihr Gejdhdft. Die Wrbeiter
aber ftanbden miBtrauijd) dexr plojliden etroad lauten Arbeiterfreundlidfeit
ter Derven Briggd gegeniiber, wie die Crfalhrung geigen jollte, mit Recht.
Denn nad) einigen Jahren Haben bdie Herven Briggd unter Proteft aller
theoretijen Gewinnbeteiligungdapoftel, wie Lloyd Joned und John
Holmes, den BVerfud) gemadyt, ihre Gewinnbeteiligung jur Cntfremdung
ihrer Wrbeiter vom Oewerfvereine ju benuben, und find dabei nid)t etiva
am Gigennuf von deflen Fithrern, fonbern an bder urmwiidjfigen Ent-
riiftung ihrer Axbeiter gefdeitert.

Umgefehrt fann ed 3. B. feinen Wrbeitgeber geben, ber Fliiger und
weitfidhtiger, von wdrmerem DHerzen fiir feine Beamten und Wrbeiter, in
befferen Besiehungen mit biefen und von audgeprigterem Pilidhtgefiihl,
feine Leute 3u erziefen, wive ald David Dale. JIn bden Protofollen dex
von Wuerbad) durdgearbeiteten Durhamer Sdjieddgeridhte finden wir ihn
aber ebenjo tie alle iibrigen Grubenbefiber, die wir joeben ald fo warme
Treunbde der Lofnffalen fennen gelexrnt Haben, ald energifhen Gegner dHed
®edantens an Gewinnbeteiligung. Dagegen findben wir in diefen Sdyieds-
gerichten die Gewerfvereindfithrer Burt und TMacdonald ald gerade bdie-
jenigen, bie fortidfhrend nac) Gerwinnbeteiligung verlangen. Und ebenjo
fann e bdurd) feinen eingigen Fall belegt twerben, dap die Gewerfvereine
gegen bdie Gewinnbeteiligung feien®. Dedgleihen jeht ez eine vbllig irrige

1 ©p heifit €3 in dem Budje: Profit-sharing between capital and labour,
by Sedley Taylor, late fellow of Trinity College, Cambridge, Zonbon 1884,
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Borftellung von dem Verhiltniffe der Gewerfvereinadfithrer 3u den Ges
werfvereindmitgliedern voraus, wenn man in der Hervjhjucht der exfteven
bie Urfadje jucht, warum bie lefteren lieber jede Gewinnbeteiligung ala
ihren Gewerfverein preidgeben. John Burnd wdre bderfelbe Abgott bder
Sonboner Gadarbeiter geblieben, mwenn er ihnen ur Annahme der Ge-
winnbeteiligung geraten Hitte, wie ald er dbag Entgegengefeste that. Laffen
wir alfo die verbitternben Verjudje, in ftleinlihen perjonlichen Motiven
bie Grfldrung einer Thatjache su judjen, bdie jadlich nidht jo fohwer 3u
exfldren ift.

Warum bdie AUrbeitgeber fiir Lohnifalen trop ihrer Unvollfommenbeit
al3 Methode der Lobhnregelung, dagegen nidht fiir Getwinnbeteiligung find,
liegt auf der Hand. Steigen die Preife, fo fteigt ald Regel aud) ihre Nady=
frage nad) Arbeit; finfen fie, fo wird Arbeit ald Regel relativ iiberflitffig.
Dag Sywanten der Lohne mit den Preifen entjpridit aljo ald Regel dem
©dywanten von Angebot und Nad)frage, und ift died einmal nicht dex
Fall, fo wird die Bafia der Lohnffala, dag Verhiltnid bed Lohnes zu
den Preifen, neu geordnet. Der Gewinn bder einjelnen Betriebe Hingt
dagegen nicht bloB von der Hihe ded Preifed und von Lohn und Leiftung
der Arbeiter ab, jondern von der individuellen Tiidhtigleit ded eingelnen
Betriebdunternehmerd, von der Hohe ded Jindjuped, ber Grundrente, der
Hibe der Steuern. INit all dem Hat der Wrbeiter nihtd su thun. Da bdie
Urbeiter aber aud) nod) nirgends fiir eine Gewinnbeteiligung auf ifre
Organijationen  verzidhtet bHaben, wdre bdiefe filr bie Urbeitgeber eine
Seiftung ofjne entfprechende Gegenleiftung.

©. 72, 713: ,3Jd bin in ber Lage, unziveidbeutige Jeugniffe von WMannern von An-
fehen und Ginflu unter ben Getverfvereinlern vorzufithren, welde jolde Feinbdielig-
feit ausbritdlid) vermeinen. Herr Burt, Ubgeordneter jiix WMorpeth), jhrieb mir
im Februar 1880: ,Jd freue mid), dbaf Sie Jhre Bemithungen fiir Gewinnbeteili-
gung fortegen. Jdh ftimme mit Jhren njhauungen vdllig itberein, und ioiinjdye
Shnen jeben Grjolg.” Die beiben folgenben Auferungen felen wihrend der Dis:
fujfion {iber Gewinnbeteiligung in der Society of Artd8 in demfjelben Monate bes-
jelben Jahred. Herr George Howell fagte, ,er fomme fich feinen Augenblid vor:
ftellen, bak irgend ein Ginwand bagegen beftefie, bap der BVerfud) wo immer gemadht
werbe ober baf ein gut organifierter Getverfverein Sdjtvierigleiten in ben TWeg
fegen twerbe.” Herr Lloyd Joned fagte, ,er wiinfde einer Angabe entgegenzutreten,
bie bahin gemad)t worben fei, bap die englijhen Gewerfvereine ber Gewinnbetei-
ligung entgegen feien. Gr fenne alle Gewerfvereinsfiihrer in jedbem Jmbuftriezeige,
in bem Gewerfvereine borfamen, und fenne feinen eingigen Fall dber Feindieligteit
gegen ba3 Gewinnbeteiligungadfyftem.”
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Warum aber ziehen die Wrbeiter ihre Organifationen jediveder Ge-
winnbeteiligung vor?

1. Gben 1iveil bei bder Gewinnbeteiligung unter gleidbleibendem
feften Qobnjase bder Arbeitdlohn abfhingig wird von bder Tiidhtigleit bded
indbividbuellen Betriebaunternehmerd. Der Wrbeiter witrde bei fteigender
Konjunftur auf einen fideren Borteil verzichten zu Guniten von Hoff-
nungen, deren Realifierung durd) Ungeidhid, Tvdgheit, Leichtfinn, Ber-
jhwendung jeden Augenbli vernichtet werden fann. Anderd bdie Lohn-
ftalen. Sie Dbeteiligen den Wrbeiter an der Gunft oder Ungunft bder
gewerblidjen Lage unabhingig von bden Sdjidfalen bded eingelnen Unter-
nefhmens.

2. Weil die Feffelung der Urbeiter an die Betriebe durd) Gewinn-
beteiligung Den DHauptitbelftand, unter dem die Wrbeiterflaffe heute leidet,
nur Defeitigen toiirde, twenn alle Betriebe eined Getverbiiveigd in einem
Lanbe in der einen ober anberen Fovm Ftartelliert ober fufioniert wwdren
su einem eingigen Unternehmen, dad mit einer ftanbdigen Wrbeiterjaft
die Produftion dem Bebarf anpajfen wiitbe. Die Beteiligung der Wnbeiter
am @ewinne eingelner Betriebe betradjten die vorgejd)ritteneven unter den
Arbeitern Dagegen lediglid) alg einen Gejdhdftainiff innerhalb ded YHeutigen
©yftems, nur geeignet, die llbelftdnde, unter denen die Wrbeitertlaffe leidet,
3u fteigern.

Az Hauptiibelftand unferer Heutigen Wirtidjaft2ordnung betrachten
die Arbeiter befanntlih) bden ,anardijhen” Buftand unfever Produftion,
bie darausd fid) ergebende Bejdjdftigungslofigeit nebjt bderen Iiveiteven
Folgen: niedrigen Sohnen der Bejddftigten, langem Urbeitdtage, ilber-
ftunden und weiterem Anwad)jen der BVejdhdftigungalofen.

Bliiht bei dem Konfurrenziyfteme ein Gewerbe, jo wenbden fid) alz-
bald toeitere Unternefmer bdemfjelben zu, und bdiejen folgen abermald
weitere. Sinfen bdann bdie Preife und infolgedeflen bder Gewinn, o
fudt ein jeder Unternehmer an bden Roften zu jparen. €3 twerben
Arbeiter in Maflen entlaffen, mit Hiilfe bed Drudsd der Rejervearmee der
Arbeitadlofen die Lohne bder Bejdjdftigten Yerabgefept, bdie Arbeitdzeit ver-
langert, die Probuftion weiter gefteigert ftatt vermindert und bdie Lohne
abermald Herabgefett. ©o jeigt ung bdie Tabelle auf ©. 196, dap in der
englijden Bergwerfdinduftrie von 1874 bis 1878 nicht eniger ald 53 500
Grubenarbeiter, d. §. 10,11 Progent der 1874 Bejdydftigten entlajfen
wurben, wihrend ung bdie Gejdjichte der Schiedagerichte zeigt, daB gleich-
geitig die Lohne der Bejdydftigten jucceffive um ca. 50 Progent Herabgefesst
und ifhre Wrbeitdzeit verlingert wurde. Die Statiftit ded deutjdjen Berg-
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werfabetriebs zeigt, baB von den deutihen Steinfohlenmwerfen gleidh-
3eitig 17436, b. 5. 9,4 Progent der 1874 Bejdydftigten entlaffen rourden?;
damald jogen aud Sdjlefien Taujende von Arbeitern nad) Bregdlau und
bettelten in ben Hdufern; in anderen Getverben iwar e3 aber geradejo,
und twir alle exinnern und bder damaligen Rlagen itber die Junahme bded
Bagabundentuma. Wahrend bdie Preife fortiwdhrend juriicgingen, ftieg aber
gleidhzeitig die Produltion von 35918600 auf 39589800 Tonnen. Diefe
Tibelftdnde werden nod) vermehrt, wo die neu Hingutretenden Ronfurrenten
nidht fapitalfriftig find, und nur mittelit der billigen Wrbeit von Lehr-
lingen, bie fie nad) juriidgelegter Lehrzeit aldbald entlaflen, und mitteljt
fibermafiger Ausbdehnung ded rbeitdtags und unregelmapiger Nberftunden
ihrer Arbeiter ihre GCriftens su friften im ftande find. So ftieg die Bahl
der deutjdhen Bud)dbruderpringipale feit 1871 um dag Dopypelte, meift fleine
jmwadlide Firmen, die mittelit Lehrlingdziichterei unbd ungevegelter Ar-
beitdzeit leben, wdbhrend die Gehiilfenidajt eine dhronijde Sahl von
Arbeitdlofen von mindeftens 9 Progent aufiveift; oft erhebt bdiefe fid)
aber weit dariiber 2.

Diefe Mipftande der ,anardjijen” Probuftion, o Jagen bdie vor-
geldrittenen Wrbeiter, wiitben durd) dad Getwinnbeteiligungadiyftem nur
gefteigert. Dasd Jiel bdedfelben fei, die Urbeiter eined Betriebed vbllig
mit deflen Sonderinterefjen ju verihmelzen, wenn bder Arbeitgeber fidh
frumm legen miiffe, die Arbeiter ju veranlaffen, fidh) mit ihm Frumm 3u
legen, und twenn bei Uberprodbuftion die Preile fdnfen, in verldngerter
rbeitdzeit und gejteigerter Produftion dabhin zu jtveben, zum minbdeften
ven Gewinn ded eigenen Betriebes ju retten. Die Getwinnbeteiligung
tonne aljo nur dagu dienen, dad Konfurrenziyftem und Ddeffen Haupt-
iibelftand, bdie Bejddftigungslofigleit, ju fteigexn. Died abexr, jagen fie, ift
nid)t nur gegen dag Jnterefle unjerer Klajfe, jondern, da bie Jahl bex
Bejddaftigungslojen aud) die Urbeitdbedingungen bder Vejdjdftigten driidt,
aud) gegen dad dauernde Jntevefje ber lepteren.

3n Gngland Hat die Pragid der Gewerfvereine in einem faft Hunbert-
jahrigen Kampfe, bei und die Socialbemofratie in der groBen Periobe
der Depreffion diefe Lehren verftandlid) gemad)t. Dagegen finden wir in

1 Nad) dem Gtatiftijen Jahrbud) fiir bad Deutihe Reidh) fiir 1888 &. 27
betrug die mittlere Belegihaft auf den beutjdhen Steinfohlenwerfen 1874 : 185504,
1875 : 183823, 1876 : 182428, 1877:168 761, 1878:168068 Kopfe. — 2 Bgl. bie
AbYhandlung von Zahn S. 437. 439.
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Nuerbachd Abhandlung, bdap bie englijden Grubenarbeiter fjeit einem
Dalben Jafhrhundert an ihve Wrbeitgeber die Bumutung ftellen, fih 3u
planmiBiger Regelung der Produftion u foalieven, und daB fie gleidh-
seitig ein Auf= und Abjdwanten ihred Lohned nad) dem Gewinnjape
diefer foaliexten Betviebe erftreben. Wiirbe biefed erveicht, fo rwiirde die
pexiodijhe Bejddftigungalofigleit dex Taujende aufhoren, e3 wiithe nun
witflid) ein fefter Arbeiterftamm, wenn aud) nidht der eingelnen Wert-
ftatten, jo bod) der foalierten Wertjtitten moglid) und dad thdrichte
©treben bei fteigender Konjunttur, die Arbeitdgeit ju mindern?, wiirde dev
fhon Heute bei den gelernten Urbeitern errjchenden Praxia, bet fteigendem
Maxkte die Arbeitdaeit ju fteigern, bei finfenden fie ju veringern, weidjen.
Dann alfo exft wdre die Gewinnbeteiligung ein Glied in der Enhwid-
[ungareife der Lwohniyfteme, welde feit den Tagen bder Stlaverei an bie
Gtelle bed Swangd jur Arbeit ein fteigended eigened Inteveffe an bder
Arbeit gefest Haben und jo jur Befreiung ded Arbeitersd fiihren.

3. Mllein aud) dann twiitdben bie Arbeiter auf ihre Organifationen
ol ebenjowenig twie Heute da, wo Lohnffalen beftehen, verzichten. Denn
toie Dei Diefen bebiirfte e3 ifhrer, wenn aud) vielleid)t in verjdjiedener
Geftalt, allegeit bei der Feftfebung und Revifion bded Gewinnanteild der
Urbeit ober, felbft wenn bdied in Wegfall fdme, jur Siderung gegen
Nbervorteilung bei Feftftellung ded Gewinnd. Dr. Olbenberg jreilich
dufert die optimiftijhe Meinung (a. a. . ©.113), bdie rheinijd)=teft-
fdlijchen Bergarbeiter fomnten auj gewerfidajtlie Ovganifationen ver-
sichten, weil der bortige Bergbau auf dbem Wege fei, fid) 3u einer oder
au wenigen Riefenunternehmungen zu fonjolidieren, bdie itber den gegen=
wdrtigen mrberijen Lonfurvengfampf Yinaud rodven und ihre jocialen
Pilichten exfiillen rwiirben. Gewif, der Konfurvensfampf iviivde thuen
nicdht mehr Hindexlid) jein; allein die folofjale Steigerung der Mad)t wiirde
3 wahrideinlid) madyen, daf die Urbeiter, die {dhon Heute aud) in bliihen=
dent Betvieben meift nur joweit Veriidfidjtigung finden, al3 jie zur Be-
viidfidtigung nbtigen, ofne Organifationen einfac) Unfreie wiirden. Be-
seihnet dod) aud) Sdymoller bicfelbe Borftelung, weldjer Olbenberg Aus-
dbrud verleift?, ,mehr ald ein Jdeal der Jufunft, bdag mit dlteven ent-
gegengefebten Anjdauungen ringt”. Bei aller Sympathie mit den grofen
Unterneymungen, bder id) wiederholt Auddrud verliehen Habe, fann id)
aber ben Avbeitern nur raten, jolange die entgegengejepten Anjchauungen

1 gl. itber bdiefen vom bden Purhamer Grubenarbeitexn 1873 begangenen
tattifhen Fehler uerbadid Abhandlung &. 175, 176. — 2 Jur Social: und Ge-
werbepolitit ber Gegenwart. Leipzig 1890. S. 398.
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nid)t audgerungen fHaben, die Whaffe der Organifation nidht ausd der Hand
3u geben.

€3 ift flar, dap bei SLongentration jamilider Betriebe eined natio-
nalen Jnbduftriejweiged in einer ober wenigen Riefenunternehmungen bdie
Bemefjung ded Lohned nad) bden BVerfaufdpreifen in ihren fozialpo-
litijchen  Folgen mit der Gewinnbeteiligung zujommenfiele. Wirtjdhait-
lid) wiitbe fie aber trog aller Unvollfommenbeiten ftetd vollfommener al3
die Gewinnbeteiligung fein; denn ed befteht, wie dargelegt, allerdingsd ein
Sufjammenbhang ded Lohnd mit den Preifen, nidht aber mit den iibrigen
Baftoren, weldje, wie Jing, Grunbdrente und Steuern, die Hohe ded Ge-
winne3 beeinfluffen.

Allein eine derartige Kongentration der Betriebe durd) KLavtellierung,
Grridhtung einbeitlicher Berfaufditellen oder Fufionierung ift nid)t in allen
Snbduftriesweigen miglid). Die planmdpige Regelung der Produftion von
einev Gentralftelle aud, ift nur durdjujiihren in Produftionsdjweigen,
weldje Maffenartifel nad) feftitehenden Typen, — fungible oder vertretbare
Ware, res, quae pondere, numero, mensura consistunt —, Hexftellen.
€3 find bdied allerdingd die Produftiondsweige, auf denen in allen mo-
dernen Linbern vorzugsweife der Nationalreidhtum beruht, twie Kohle,
Gifen, Petroleum, Branntwein, Suder, Salz, Baumivolengarn, el
ftoff u. §.1w.  Jn allen Produttiondzweigen dagegen, welde Waren Yer-
ftellen in Anpafjung an dag individuelle Bediirfniz, bedbarf ed jtetd bex
Produftiondleiter, weldje den verid)iedenen Lonfumenten nahe, die Be-
ditrfniffe in ihrer bejonberen und wedjjelnden Geftaltung zu erfajjen ver=
mdgen. €3 gehoren Yiersu nidht blog alle Judujtriegveige mit Finft=
lerifhem Gharafter, jondern alle, in denen immer fiix bag bejonbdere in-
divibuelle Bebdiirfnid ded Taged gearbeitet wird.

®any ebenjo verhilt ed fid) mit der Antwendbarfeit von Lohnitalen.
Die Begahlung der Arbeit nad) dem wed)jelnden BVerfaufdpreid desd Pro-
buftd ift nur mibglid), wo bdie filr Herftellung eined Produftd nitige
Arbeit immer bdiefelbe bleibt. Jn allen Probuftiondzweigen bdagegen,
weldje individuelle Waren Herftellen, ift die zu deren Herftellung erforder-
liche Urbeit je nad) ifrer bejonbderen Bejdjaffenfeit verjdieden, fo in dem
Budpbrudgewerbe, der Strumpfivirferei, der Spigenmanufaftur, der Tijd)-
levei, ben Baugewerfen und dergleihen. Hier find Lohnifalen natur-
gemd audgejd)loffen. Hier findet bdie Bezahlung ftait nad) eimem ver-
einbavten Tarife, weldjer fiiv jedwede Art der von den Wrbeitern vorju=
nefmenbden Berridtungen einen Stiidjal ober an Stelle davon Jeitlohn-=

jage fejtiest.
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VL -

Wie fteht ed3 nun mit der Sidherung desd Wrbeitdvertrags?

63 ift oben bargelegt tworben, daf ber Arbeitgeber beim Abjhluf de3
Axbeitdvertragd mit dem vereinzelten Arbeiter feinerlei materielle Sidjer-
heit Habe, daf Der Arbeiter feinen Berpflihtungen aud bem Bertrage
entfpreche. Diefer Mangel wird in Beiten fteigender Konjunftur ju einer
RKalamitdt. Die Arbeiter benupen bdie fich ihnen juwendende wirtidaft-
lige Madht, um bdie einfeitig auferlegten Arbeitdbedingungen abjujdiitteln
und Dbeffere 3u erfdmpfen; wo fie nicht dauernd organifiert find, gejdhieht
died jehr Haufig unter SLontraftbruch; denn bei Ubtvefenbeit einer wirk-
jamen Organifation glauben {ie nur dbann an ben Sieg, twenn fie bden
Arbeitgeber in eine plojlide Verlegenleit jepen.

Gin joldjer RKontraftbrud) ift fittlid) und wirtjdaftlid) gleid) ver-
werflid). Jnded bejdhdjtigt man fid) mit Mitteln zur AbYitlfe nur in
Beiten fteigender Konjunftur, da nur dann die Wrbeiteinftelungen ldftig
findb. ©o Hat man fid in Deutihland neuerdingd twieder bdiefer Frage
sugetvandt. Jd) iibergehe bdie vielen veaftiondren und anberen verfehlten
Projefte, die da und dort auftauchten, um mid) u den Vorjd)ligen desd
bem Reid)atage vorliegenden Gejepentrourfed ju wenden. Derfelbe ent-
halt jwei gegen bden Kontraftbruc) gevidhtete Beftimmungen. TNad) dem
wefentliden Jnhalt ded § 125 fonnen Arbeitgeber wie Arbeiter bei Brud)
bed Arbeitdvertragd von bdem vertragdbriidjigen Teile ftatt einer Cnt-
fchddigung eine Buge fordern, weldje fitr den Tag [ded Vertragdbrud)d
und jeben folgenden Tag bder vertragdmdfigen oder gefehlidjen Nrbeits-
seit, Ddchftend aber fiir Jehd Wodjen bid auf die Hohe ded ortaiiblichen
Tagelohnad fid) belaufen darf. Nad) § 153 SdhluBabjah wird mit Ge-
fingnid nidgt unter einem TMonate, bei gerwohnfeitdmifiger Handlungs-
weife nidht unter einem Jafhre, Dderjenige bedrofht, der Arbeiter obder
Avbeitgeber zu iwidbervechtlicher ArbeitBeinftellung oder Entlafjung auf-
forbert.

3ch Habe gegen bdie erftere Beftimmung nichtd einjutvenden. Die
Bupe fann erft gefordert werben, naddem ein Kontraltbrud) jtattge-
funbden BHat, und Hat daher lediglid) die Bedeutung eined Criakes filr die
umftdndliche Liquidation ded erlittenen Sdjadend. Gine dbhnlidje Beftim-
mung fennt bdie englijdje Gejehgebung. NAlerdingd Hhat fie in Gngland
bei Nrbeitdeinftellungen nicht mehr praftijje Bedeutung. Die Anbeiter
find dort ovganifiert; bder ovganmifierte Uvbeiter denft nid)t daran, auf
bem Wege desd RKontraftbrud)d jum Jiele ju gelangen; jeder derartige
Berjud) wiivde thm bdie bffentlihe Sympathie entfrembden, auf die ex an-
gewiefen ift. Die Folge ift: Wrbeitdeinftelungen finden dort regelmdpig
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unter peinlicher Beobachtung der Kiindigungsiriften ftatt. Dagegen fommt dasd
Gefe Haufig gegeniiber eingelnen Wrbeitern ur AUniwendung, die wie die
Pudbler in dem Hiittengetwerbe ploglid) von bder rbeit fortbleiben!. Dod)
find ung niemals Rlagen iiber diefe gefehliche Bejtimmung ju Ohren ge-
fommen. 3 erwarte von ifhrer Ginfithrung in Deutjdhland, daf fie die
Arbeiter in erhohter Weile veranlafien wird, fih ju ovganifieren, um bei
Wrbeitdeinftellungen aud) ofhne Kontraftbrud) jum Sieg ju gelangen.

Defto energijjer mup id) micd) gegen die Beftimmung bded § 153
wenden. Sie wiitde, wenn Gefes, von den unbeilvollften jocialen Wir-
fungen begleitet fein; fie wiitbe ben gangen jocialpolitifhen Gffeft bded
groBen Foutidhritta, den bie Borlage bedeutet, in Frage ftellen. Bei jeder
grofen rbeitdeinftellung fann e3 da ober dort einmal vorfommen, dap
ein von Leidenjdjaft ergriffener Wrbeiter bdie RKitndigungsfrift nidht inne-
halt. Nad) der angefithrten Beftimmung viirde diefer Wrbeiter mit einer
BuBe wegfommen, dagegen der Leiter der Wrbeitdeinftellung mit Gefjingnia
nid)t unter einem TMonate, wenn er ein Gewerfvereinsdiefretdr ift, nidt
unter einem Jahre Deftraft werben: denn weldher Arbeiterfithrer, der ju
einer Arbeitdeinftellung aufgejordert Hat, bei der ivgendiwo ein Kontraftbrud)
ftattfand, wdre davor fider, wegen Wufforderung zur widerredhtlichen
Urbeitzeinftellung verfolgt su werden! Die Beftimmung wiirde jomit die
praftifge Augiibung ded Koalitiondred)td unmiglid) madjen. RNur mehr
die gefibrlichften Jnbdividuen wiivden e3 itbernehmen, fid) an die Spike
ju ftellen. Dag Gefeh wiirbe damit den Jntereflenfampf ftatt in fried-
liche Bahnen zur BVevwilberung fiihren.

Allein aud), wenn diefe Beftimmung der Borlage, wie ju Hoffen ift,
vom Reichdtage abgelehnt wird, erjdjeint nod) fein befriedigender Suftand
gejhaffen. Die Cinfithrung der BuBe fann eine Sidjerung ded Arbeitsd-
vertragd bod) nur da jdaffen, wo €3 fih um Bertrdge 3wijdjen eingelnen
Urbeitgebern und Arbeitern Handelt, und aud) dba nur bdann, wenn bdie
Bertragabriidjigen bden Vetrag der Bufe befigen. Sie |dafft aber gar
feine ©idjerbeit, wo bder Arbeitdvertrag zwifden den Organijationen bder
Urbeitgeber und Arbeiter abgejchloffen wird. Dad aber ift ed, wozu
unfere bigherige Behandlung gefiihrt Hat, dap bie ber befjonderen Natur
bed AUrbeitdvertragd ald RKaufvertvag entfprecdjende Fortbildung bdesdjelben
jur Beveinbarung ded Lohnd und der iibrigen Arbeitdbedingungen, ftatt
burd) individuelle Arbeitgeber und Arbeiter, durd) die Organijationen beidex
Snterefienten fiihrt. Jft died der Fall, fo bedarf ed aud) der Mahnahmen
jur Sidjerung der Durdjfiihrung ded jo abgejchlofjenen Vertrags. Wie

1 Bgl. die Abhandlung von Dr. Log, S. 278
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bringlid) died ift, jeigen die von Jahn bdargelegten Tarifmifftdnde im
peutien Budhdrudgewerbe.

Aud) jdeint e8 nidht jdwierig, die Durdjfithrung diefer Wrbeits-
vevtrdge ju figern. Wenn e3 die Organifationen beider Jnterefjenten
find, weldje fiir ihre Mitglieder den Vertrag abjchlieBen, jo erjdeint e
aud) naturgemdp, bdap fie die Haftung filr die Beadhtung bdedfelben durd)
ihre Mitglieder gegeniiber dem Mitfontrabenten iibernefmen. Wudy fallt
Hier der Wmitand fort, weldjer bdem Arbeitdvertrag ded vereingelten
Arbeiterd mit feinem Wrbeitgeber jebe Sidjerheit raubt. Der vereingelte
Arbeiter Hat nid)td, womit er Haften fann, die Ovganijation ded Arbeiterd
bagegen hat Vermogen. €3 ift nur ndtig, daf man bdie Bebdingungen
feftiet, untexr denen bdie Organijationen bder Arbeiter RKorporationdrechte
erterben fonnen und fie ald vermdgendredhtliche Subjefte anerfennt, und
die Aufgabe ift geldft. €3 Hanbelt fid) um niht3 anbered ald um bie
Anmvendung ded Principd bder Solidarhaft, bad, wie e8 aud Ritter-
gutgbefibern und Handwertern, die in ihrer BVereingelung Freditumviirdig
taren, folibe Sduldner gemad)t YHat, aud) pweifelhafte Lontrahenten beim
Arbeitavertrag in vdllig ficheve und zuverldjfige zu verwandeln im ftande
iit. Man fieht: ed jdHwinden, aud) wad bdie Siderung ded Wrbeita-
bertragd angeht, alle Sdywierigleiten, wenn man fid) nur dad Hers faft,
denfelben fo fortjubilden, twie e3 feiner Natur entipridht. Aud) braudt
e3 dann feiner Gefingnisftrafen von minbdeftend einem Monate oder min=
deftend einem Jahre und jonftiger Riiftzeuge aud der Folterfammer ver-
gangener Seiten.

Dod) id) Habe ben Wrbeitern unved)t gethan. I jprad) bigher fo,
ald feten nur fie e3, welde bdie Sidjerung ded Wrbeitdvertragd bdurd)
Haftung bder fontrahierenden Organifationen fiir die Durdjfiihrung jeitend
ihrer Mitglieder notwendig madhten. AUIB id) im Februar diefez Jahred
in einem dem ©efretdr ded deutjdjen Prinjipalvereind erftatteten Gutachten
ben Yier dargelegten Gedanfen ausfiihrte, war e gerade dad Berbanda-
organ der ®ehiilfen, der ,Rorvefpondent”, weldes erfldrte, die Gehiilfen
hatten jdjon bigher den Tarifvertrag innegehaltern; demgemdB YHabe man
aud) auf der Gebiilfenfeite nicdh)td8 gegen bden Borjd)lag, wenn er nur
aud) auf bdie Pringipale Anwenbdbung jinde. Und in bder That, bie Ab-
Handlung Bahnd zeigt, daf die Tarifbredjer im beutiden Budhdrudgemwerbe
gany vorwiegend auf der Seite der Pringipale zu finden find. Nber die
Haftung dex Jnteveffenten-Organijationen ald joldjer giebt ebenjoldje Sidher-
heit gegen bden Kontrafibrud) feitend bder Wrbeitgeber, wie jeitend bder
Ntbeiter. Wird fie eingefithrt, jo werden jolde nad) allen Seiten Hin
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pemoralifierende und jeden gejunden Wirtid)aftabetrieb untergrabende
Anomalieen, wie fie der fechite und zehnte Abjdnitt von Bahnsd Wbhand-
lung aufoeifen, von felbft auffhdren. €8 wird indbefondere nicdht mefhr
mbgli fein, baB ber Pringipalverein, zu bdeffen Aufgaben bdie Durd)-
fiihrung ded Tarvifvertragd gehort, erflirte Tarifgegner in jeinem BVorftande
buldet. Denn mup erjt eine Organifation von Arbeitgebern fiir bden
RKontrattbrud) hrer Mitglieder pefunidr auffommen, jo wird fie bald dazu
greifen, fid) mittelit Konventionalftrafen, RKautionen u. dgl. an den Ver-
tragabriidjigen jhadlod zu Balten.

Damit died moglic) fei, bebarf e8 aber nod) einex weiteren Anbderung
in der Gewerbeordbnung. Der § 152 Abj. 2 enthilt die Beftimmung:
LJedem Teilnehmer (an Preid= und Lofnvevabredbungen bder Arbeitgeber
und Arbeiter) fteht der Riidtritt von jolden BVereinigungen oder Berab-
redbungen frei und e findet aud lebteren webder Llage nod) Ginvede ftatt.”
Diefe Beftimmung ift mit den YHeutigen wirtidajtlichen Unjchauungen und
Bebdiirfnifjen gan unvereinbar.

Die phyfiotratijhe Doftrin YHatie gelehrt, dap der volfdwirtidaftliche
Progep nur auf der ijolievten Wttion der Jndividuen beruhe und jedwebde
Bereinigung von Verfdufern und RKéufern, Arbeitern und Arbeitgebern
ald Storung dedfelben ju verbieten fei. Da bradte bdie frangdfijdpe
Revolution fie gur Herridjaft, und nun befeitigte dad Gefes nid)t nux die
alten Rorporationen, fonbern verbot aud) jede tveitere Afjociation von
Arbeitern, Arbeitgebern und Wareninfhabern, jowie jedwede Loalition von
®enofjen dezfelben Getverbes. ©p in Frantreih) dad Gefeh vom 14./17.
Suni 1791. Ahnlid) die von analogem Geifte exfitllte preufijde Gewerbe-
gefebgebung, weldje die gewerblide Bedbeutung der Jiinfte befeitigte und
die Roalitionsverbote bed Polizeiftaated beibehielt; war dod) J. ©. Hoff=
mann, der Vater der preupijden Getwverbeordnung, einer bder Yeftigiten
Gegner der Gefellenorganifationen. Allein bdie Cntwidlung des Wirt-
{daftalebend Hat dem Jndividualidmugd bdie Bulafjung von gewerbliden
Lereinen wie von Koalitionen wiederum abgendtigt. Da jeigte er aber
die unliebengwiirdige Miene ded durd) die Thatjachen swar iibertvundenen,
aber innerlid) nidht befehrien Doftrindrs, indem exr Preid= und Lofhn-
berabrebungen 3war geftattete, aber gleidjseitig fiir unverbindlidy erfldrte.

Heute ift unjere Auffafjung nidht nur die entgegengefehte getvorden,
fonbern wir ftehen aud) im Leben und swar auj allen Wirtidaftdgebieten
unter dem Beiden bder RKoalition. Unjere Gifenbahnen vereinbaven nicht
nur die Tarife, jondern aud) die Teilung ded BVerfehrd und bded erjielten
Gewinng unteveinander und e erjdjeinen bereitd Anleitungen um Ab-
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Jhlup von Gijenbafntariffartellen®. Jn unfever deutjden GroBinduftrie
30Dlt man iber 60 befannte RKavielle. ©Sogar die Haute finance bder
groBen europdijdyen Borfenplike Hat fidh), wie Cingeweihte wiffen twollen,
sur Aufrechterhaltung ihred GCriftenyminimums foaliext und fidh in bdie
Nbernafhme der UAnleifen gelbbediirftiger Staaten geteilt, um der zabl-
Iofen Roalitionen der RKleingewerbireibenden, der rbeitgeber und Arbeiter
gany 3u gejdweigen. Da erjdeint die ufrechterhaltung ded § 152 Ab|. 2
a3 ein Anadjronidmusd. Wahrend dag Reidhdgericht neuerdingd ertldrt
hat2, dap Kartelle der Produgenten im Gegenjake zu bden Ringen bder
©pefulanten feinedwegd an {id) ved)tdwidrig jeien, enthilt diefer § 152
ABY. 2 nad) wie vor eine Aufforderung zum Abfall von vertragdmdBig
iibexnommenen Berpflihtungen. Auf der einen Seite zexbrid)t man {idh
pen RKopf, tie den Cntjdeidbungen bder Sdiedd- und ECinigungsdfammern
Wirhamfeit u verleihen fei, auf bder anberen Seite beldft man einen
Paragraphen im Gefegbud), der bden Budhdruderpringipalen, bdie vom
Tarifvertrage abjallen, jederzeit jur Gntjuldigung bdienen fann. €3 ift
dringend nitig, diefed ber gejunden Cnhwidlung ded Arbeitdvertrags hin=
berliche [lberbleibfel der Beit der audidlieBlichen Herridaft ded Jnbdivi-
bualismug bei der bevorftehenden nberung der Gewerbeordnung Fu be-
feitigen.
VIL

Unjere Unterjudjung hat und ju folgendem Grgebnid gefiihrt: Die
alte polizeiliche Regelung bder Arbeitdbedingungen bdurd) bdie Behbrden
wurde befeitigt, tweil fie weber mit-den Bebiixfnifjen der GroBinduftriellen,
nod) mit dexr focialpolitijhen Entwidlungsftufe der Wrbeiterflaffe verein-
bar war; der darauf folgende ,freie” Arbeitdvertrag zwifden bdem ver-
eingelten rbeiter und bem Urbeitgeber Hat fich ald eine Unwahrheit ge-
geigt, und gemeingefdfhrliche Mikftande find die Folge davon gewvefent, bak
die redhtliche Ordbnung mit den Bebdiirfniflen ded wirflidjen Lebend nicht
iibereinftimmte; ba Hat dad Leben fid) felbft geholfen: ausd jeinem Bediirf-
niffe Hat §i) eine Neuovdnung des Wrbeitdvertrags Heraudgebildet: ftatt in
einer angeblichen Bereinbarung zwijden dem veveingelten Arbeitgeber und
Arbeiter werden bdie Arbeitdbedingungen nunmehr in wirtlider BVerein=
barung swiidjen der Organijation der Arbeitgeber und bder Organijation
ber Arbeiter feftgeftellt; damit exhdlt joroohl bder Wrbeiter den GinfluB

1 Bgl. Ranf, Grunbdidge fiir den Abjdhluf von Eijenbahn: Tariffartellen.
LWien 1890. —— 2 Bgl. die Enticheibung in Sadjen der Hanbdlung Mayexr & Miillex
in Bexlin widber die Budhhandler Mitller-Grote und Paul Parey zu Berlin; vom 5.
Juti 1890.
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beim Abjhluf ded Urbeitdvertragd, ald aud) der Wrbeitgeber bie Sidjer-
et fitr Jnnehaltung Dedfelben, die fie beim ,freien” Arbeitdvertrage
swifden Jndividuen entbefhrten. Nun exft ift bdie Freifeit ded Arbeits-
vertragd feine Phrafe mehr; wo bdiefe, der Natur der Ware Arbeit ent-
jpredjende, LVertragdordnung durdgefithrt ift, ift die Gefahr, wenn nidht
gany befeitigt, jo bdod) unendlid) gemilbext, baB jede Gejddftabdiffereny
awijdyen Arbeitatdufer und Arbeitdverfiufer eine Augdbefhnung annefme, welde
da3 gefamte wirtidaftlihe und politije Leben in Mitleidenjdaft zieht.

St died der Fall, jo fragt fidh, tvie diefe Bertragdordnung da Per-
beifithren, wo fie noc) nicht befteht? Eie beruht auf dem Borfandenjein
pweter Organifationen. Die Frage ift aljo bdie, wie laffen fidh) foldhe Or-
ganijationen jdaffen ?

Hier ift von vornbevein ju betonen: fie laffen fih nidht von oben
Hevab bdefvetieven. Wenn fie die Beiljamen Wirfungen itben wollen, bdie
bon thnen erwartet werden, miifien fie von Wrbeitern iwie Arbeitgebern
erlebt jein; mit anderen Worten: fie miiffen wadhien.

Diefed ift dad Geheimnid ded Gelingend forwohl der englijhen Ge-
werfvereine und ded bdeutjhen Bud)dbruderverbands, ald aud) dez Mik-
lingend anbever Gewertvereingdorganijationen, die von drauBen Stefhenden
jdablontenfaft in die Wrbeiterflaffe Hineingetragen tworden find.

RKonnen aber Gefepgebung und Verwaltung nichtd thun, um bdiefesd
Wad)dtum gu fordern?

©Sehr viel; ohne fie fann jogar dadjelbe nid)t ju einem gebeihlicden
Gnbde fithren.

Bor allem miiffen fid) aud) die unteren BVerwaltungdorgane ge-
dhnen, den Arbeiter, der einen Hoheven Lobhn forbert, oder die Ju-
mutung einer Lofhnherabepung abiveift, in dem Lichte ju jehen, in dem
ihn die Gefesgebung fieht, ndmlid) ald einen Gejdhdftdmann, der fidh mit
feinem Mitfontrafenten nod) nidht geeinigt Hat, nicht aber im Lichte eined
Rebellen. Gejdjieht died feitend bder BVerwaltung, jo wird e3 bald aud)
von ber Prefle gefhehen; suleht wird jogar den von den grofen Arbeits
gebern abfingigen Organen nid)td andered iibrig bleiben, ald fid) ju bdiefer
Nuffafjung 3u bequemen. Heute aber, wo der Urbeiter, ber, um befjere
Atbeitgbedingungen ju erlangen, eventuell die Arbeit einftellt, jo oft von
Prefie und den niedeven BVerwaltungdbehisrden ald Rebell angefehen wird,
filhlt er fid) leicht al3 Rebell, und ift nidhtd weniger ald geneigt, jeine
Differeny auf friedlichem, gejdydftlihem LWege jum Ausdtrag ju bringen.

Damit wdre aber nur erft die Cntftehung geordneter Arbeiterorgani=

Sdriften LXV. — Arbeitdeinjtellungen. \'%
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jationen an Stelle von fjocialrevolutiondven erleidtert. E€ind bie erfteren
pa, jo folgen bdann bdie entgegenftehenden Organifationen ber Wrbeitgeber
von jelbjt. 2Wie aber bie beiden vermibgen, ihre Differensen in gefitteter
Weife zum Nusdtvag u bringen?

Aud) died lapt fid nidht erzwingen. Ein Bwangzeinigungdverfafren
wiixdbe ebenjo fidher fehlihlagen al3 bder Berfud) einer Grledigung von
Arbeitaftreitigfeiten dburd) Unparteiijdje, die nidhit von bden Parteien ge-
wdhlt find, wie oben gegeigt wurde, fehlihlagen muB. Allein dasd Gefey
fonnte den friedlichen Ausdtvag in anderer, und jwar in weifacder Weife
forbern:

Dag Gejes tonnte ed den Organifationen bvorteilhaft madjen, bdie
Arbeitaftreitigleiten der Crledigung durd) Sdhiedd: und Einigungaverfahren
au iibextragen. Die Abhanbdlung bded Dr. Lok zeigt und einen Gewert-
verein, der ed jeinen TMitgliedern zur Pfliht madt, ihre Streitigleiten
einer ©chiedd= und Cinigungsfammer ju unterbreiten, und erft ald lested
Mittel, wenn bdie Arbeitgeber den BVerjud) jriedlidjer Beilegung ded Streitsd
hartnddig juriidgeiefen Haben, die Arbeitdeinftellung geftattet (&. 285—
288). Hier fehen wir ein Princip verwirtlidyt, das fid) weiter audbauen liepe.
Man fdnnte allen Gewerfoereinen von Arbeitgebern oder Nrbeitern RKor-
porationdredhte in Ausficht jtellen, wenn fie gleidhe BVerpflidhtungen iiber-
ndhmen. Nur miigte man fid) vor jweierlei Bitten: einmal eine be=
ftimmte Form ded Sdjiedd- und Ginigungsverfahrend vorjujdreiben; —
benn ivie iir gefehen YHhaben, mup die Mbglichleit beftehen, dieje Form
pen befondeven Berhdltniffen eined Gewerbed anjupaffen; — und wei-
tend, bden ©djiedsipriien im Scdhiedd= und Cinigungsdverfahren eine
binbende Rraft beizulegen aufer da, wo fie durd) iibeveinfunft beidber
Organifationen jelbjt jujtande gefommen find.

Gine jweite Fdrderung tdre die, dap bdie Gewerbeordnung den Ge-
panfen zum Auddrud bradte, daB die Gefehgebung die NRegelung der
Arbeitgbedingungen durd) bdie beiden Jntereffentenorganijationen ald Fu-
ldffig und bindend anfihe. Bu bem Jiwede miifste der § 152, AL} 2,
wie jhon dargethan worben ift, befeitigt werden und der § 105 jolgender=
maBen lauten:

Die Feitfebung der BVerhdltniffe 3wifdhen den felbjtindigen Gewerbe-
treibenben unbd ben gewerblichen Arbeitern ift, vorbebhaltlid) der durd)
Reichagefels begriindeten Bejdhrinfungen, Gegenftand freier ilbereinfunit.

Gine jolcje Tibereintunft fann nid)t bloB zwifdhen einzelnen Gerverbe-
treibenben und eingelnen Arbeitern, fjonbern aud) jwifdhen eingelnen Ge-
werbetreibenden oder RKorporationen von Gewerbetveibenden und Korpo-
vationen von Arbeitern abgejd)lofien twerden.
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Wo immer eine SLorporation von Arbeitgebern oder Arbeitern bdie
Arbeitzbedingungen fitr ihre Mitglieder vereinbart, Haftet dad Korporationsd=
vermdgen fiir die Grfiillung diefer Arbeitdbedingungen feitend ifhrer ein-
selnen Mitglieber.

Wiirde bdie Gewerbeordnung bdervartige Beftimmungen enthalten, o
wdre bag bden BVerhiltniffen und Bebdiirfniffen der Gegentvart entiprecdjende
Nrbeitdvertragdred)t gejdjafien. Die Diffonany wijden Recht und Wixt-
lichFeit, die unfere heutigen jocialen Berhiltnifje jerriittet, wive damit, jo-
weit der Arbeitdvertrag ein Kaufvertrag ift, behoben, ganz ebenfo tie fie,
foweit der Arbeitdvertrag ein Herrjdjaftavertrag ift, durd) die Urbeiter-
fdugefesgebung befoben tird. €8 wdre died bdie der MNatur der Sade
entjprechende Forthilbung ded Wrbeitdvertraga.

* *

*

Bum Sd)luffe mup ih nod) einige Worte iiber die Yeftigen An-
feinbungen jagen, weldje die Hier dargelegte Ordnung in neuever Jeit er-
fahren BHat.

Jn Wirklidfeit find die bidherigen wirtidaftlihen und jocialpoliti-
{dhen Grfolge dexfelben glangend gewefen. Jn weldhen Jnduftriesweig wir
blien, iibexall Hat die Crganijation die Arbeiter nidht nur wirtjdaftlicy,
geiftig und fittlid) gehoben, fondern aud) die Grundlagen der dargelegten
bejriedigenden Teuordnung bdesd Urbeitdverhiltnifies gejdaffen. Natur-
gemdp ift biefed Rejultat, da e3 fid) um natitlid) gewad)ene Organi-
fationen Hanbelt, in den eingelnen Jnduftriezeigen in verjdjiedenem Mafke
exveiht.  Jm eingelnen englifen Jnduftrieen, wie 3. B. in der Baum-
wollinduftrie in Mandjefter, ift der Suftand ein foldjer, wie er nad) Lage
der Berhiltniffe nidhtd ju wiinjdjen iibrig lakt. Anbere ndhern fid) bdie-
jem Stadium, wie 3. B. unfer beutfhed Budhdrucgewerbe. JIn wieder
andeven Jnduftricen ftehen die Anbeiter noch auf tiefer Stufe der Organi-
jation, yodhrend fie in einigen nod) in den alleverften Entwidlungdftadien
fteden. Hier treten dann bdie gejdjilderten Entwidlungstrantheiten mit
bejonderer Hejtigleit auf.

Trop diefed giinftigen Grgebnifies befteht feit wodlf Jahren eine leb-
Hafte Anfeindung der hier verjodhtenen Neuordnung in Deutjdhland. Un-
fere ©ocialpolitit fudyte die Ldjung bder jocialen Sdpwierigleiten ftatt in
der geordneten Verwirtlihung der Gleichberechtigung ded Urbeiterd mit
pem Wrbeitgeber beim AG{HuB des Arbeitdvertragd, in Ordnungen, welde
unter Stdrfung der Autovitdt ded Arbeitgeberd die Regelung de3 Arbeitd=
bertrags bem €piel der angeblid) freien Krdfte iiberliegen. Sie fand dabei

die energifge Unterftiifung unjerer GroBinduftriellen.
V*
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X will bei den Anfeindungen, wie fie in den vergangenen Jabren
in ber Preffe und anbevwdrtd fHerbortrvaten, nid)t eingehend veuweilen.
Bald jollten bdie englijhen Getwerfoereine, die Grunbdlage der Neuordnung,
banferott Jein und damit der Sujammenbrud) ded ganzen Syftemes bevor=
ftehen. Dann HieB 8, fie feien ind focialbemofratijde Lager iiberge-
gangen, weil ein Gewerfvereindfongrel eine Refolution ju Gunjten bder
Berftaatliung ded Grund und Bobdens gefaBt Habe — wdhrend died in
Gngland ein Poftulat vadifaler Freihandler ift, und bdiefelben Gererf-
vereine mit erdriidfender Mehrheit den Antvag auf gejeslide Cinfithrung
bed Udptftundentaged vevwarfen. Dann wieder Hiep es, eben diefe alten
Gewerfvereine jeien im Begriff, durd) neue focialbemotratifd) gefdrbte iiber
den Haufen geworfen zu werden, wibhrend umgefehrt der Geift der alten
®eterfoereine die neuen, die nod) ifre Flegeljahre durdymadyen, allmalh-
lid) exzieht und erziehen wird. Al died Habe id) erft tiixzlih an anderer
Ctelle im AnjhluB an die dasfelbe beweijenden, eingehenden Darlegungen
von €dulze-Gavernil audgefitfhrt 1.

Aber bei der fyjtematijden Verleumbung und Mipleitung des liteils
ped deutidhen Publifumd mup id) vertveilen, die jeit den faiferlihen Gr-
laffen vom 4. Februar 1690 in gewiffen Organen, denen man eine BVex=
bindbung mit den deutichen Grofinduftriellen und mit der Birfe nadyjagt,
fid) breit madyt. Seitbem die Moglichfeit nahe geriidt jdeint, daf die
faiferlidge Regierung eine unferen Verbiltniffen angepafte Cntwidlung
ahnlid) der in Cngland und im deutjdjen Budhdrudgewerbe vorferridyen=
ben Dbegiinfiige, vergeht feine Wodje, ja fajt fein Tag, daf nidht die guidb-
ften Unafhrheiten und BVerzerrungen iiber die englijdjen Gewertvereine
von einer ©telle, die ald Pregbureau der dentjhen Grofinduftriellen be=
seichnet witd, an bie iibrige Preffe verjandt werben. Bei den grofen
Madytmitteln, die Hierbei jur Anmwvendung fommen, ift e8 eine, wenn aud)
dornenvolle Pflidt, died fury ju beleudjten.

Jd) beginne mit einem Wrtifel bed , Pidlzer Kurierd”, ausd dem Frei-
herr von Stumm in der Reidh3tagdfifung vom 19. Mai 1890 folgended
citierte: ,Unbedingte Untertverjung unter den Willen und die Befehle der
Union ift unabdnderlide Bedingung, von deren Grfiillung bie Fiihrer bdie
Grfolge ifrer ,arvbeiterfreundlichen‘ Politif ablhingig machen. Und diefer
Grundjap wird thatjddhlid) budhftabli) durdjgefithrt. ,Wer fid) rithmt,
unabfingig zu fein, bejablt 10 Shilling* ift eine Beftimmung im Etraf-
vegifter; eine anbdere: ,2Wer einen Ramervaben fid) bderarvtig audjpredhen
hort und ihn nicht angeigt, with mit 1 €hilling geftvaft, und ftimmt
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gar jemand dem Ulbelthiter bei, fo fdllt er, je nad) dber Schwere der
Sadye, in eine €trafe von 2 Shilling i3 ju 1 Pjund Sterling. JIn
Wahrheit wird wohl faum eine joldhe Strafe verhingt werdben, weil die
Hiovigen bder ,trade unions* durd)jdnittli) zu tief von der Eifenntnis
purdjdrungen find, daf fie iiberhaupt feinen Schatten von Unabfingig-
feit befifen.”

Bur Charafteriftit ded Madpwerts, dem Freiberr von Stumm biev
jum Opfer gefallen ift, wird ed geniigen, wenn i) ausd den Statuten ded
Bereind der Beveinigten Jimmerleute und Sdjreiner den gangen Pava=
graphen Berfebe, um bden e8 fich Hanbdelt: Reqgel 38, Abja 7: ,Wer fidh
gegeniiber feinem Arbeitgeber obder jeinen Arbeitgebern
mit Ridfidht auf feine Bugehorigleit zu unjerem Bereine rithmt, unab-
fingig au fein, joll fiir jebe eingelne {lbertvetung 2 sh 6 d Strafe zah-
len,” und in dem Ffurjen Strafregifter im Anbhang der Statuten ift dexr
Wortlaut: ,Mitglied, dag fid) gegeniiber jeinem Wrbeitgeber
jeiner Unabhdngigleit rithmt, 2 sh 6 d.” Die Beftimmung Hat denfelben
Wortlaut in den Statuten anderer BVereine, nur verid)ieden grofe Straf-
fage. Weit entfernt, den Geterfvereinen jur Sdjande ju gereidhen, wider=
legt diefe Beftimmung auid nadhdriidlichite den Vorwurf, fie untergritben
Disciplin und Antoritdt.

Kaum wavr der Hiermit evledigten Untoabhrheit die groftmbglide
Offentlichteit gegeben, jo verbreiteten die ,Berliner Politifhen Nadhrichten”
ald eitered Stild von Getwerfvereindtyrvannei, fein Getwerfvereinler diirfe
feivaten ofne Buftimmung fjeined IBroeigvereindjefretdrsd. Freiherr von
Stumm behidlt jidh) vor, feinen Wrbeitern einen Heiratdfonfend zu erteilen,
um vor leidhtfinniger ChejdhlieBung 3u bewahren. B er angegriffen
wurbe, juchte man ihn mit dem gleiden Borgehen der englijdjen Gewert-
vereindfefretdve ju rechtfertigen.

Jd) wuBte aug eigener Kenntnid, daf aud) diefe Angabe eine Gnt-
ftellung fei, jchrieb aber auBerdem nod) an den Prdfidenten ded englijhen
Arbeitdamtd Burnett, an dagd Parlamentdmitglied George Howell, den lang-
jabrigen ©efretdr ded parlamentarijhen Ausdjdufjes der Getverfvereine,
an Ralph Young, den Sefretdr bder northumbrijen Grubenarbeiter, an
Sohn Burng und H. H. Champion, aljo on bdie duBerfie Redjte, das
Gentrum und bdie Linfe und duferfte Linfe. Soweit die Herven jonft
audeinander gehen, bdiedmal ftimmten fie in Hdbhnender Eniviiftung iiber=
ein. Aud) Hier beruht bdie QLiige wieder auj Cntftellung; eine von bdexr
Begrabnigtaffe der Gewerfvereine erlaffene Beftimmung lautet: ,Jeder
Junggefelle, der Deivatet, foll binnen eined Monatd dem Sweigjefretdr
Anzeige machen, oder 2 sh 6 d Strafe jahlen und die Begrabnizunter=
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ftitgung beim ZTode feined Weibes nidh)t eher erhalten, iz er die Strafe
bezahlt Hat!”

Wenige Wodjen Hierauf gaben diefelben ,Berliner Politijhen MNad)-
richten” bder folgenden Motiz BVerbreitung: ,Englijde Wirtjdajtapolititer
Haben die Entdefung gemad)t, daf trop ded Fallend der Korn- und Brot-
preife die Sahl der GhejdhlieBungen in Cngland riidliufig ftatt im Fout-
fdritt begriffen ift, wie lefstered der Fall fein miiBte, wenn der €af der
Mandjeftexmdnner, dap bdie Sahl der Chejd)lieBungen mit dem Sinten
ber Brotpretfe fteige und umgelelrt, ridhtig wive. Thatjadhlicd) weift der
legte Biexteljahrdabjdnitt der englifhen Cheftatiftit eine jo geringe An-
3050 von Ghejdhlieungen auf, wie e3 faum je uvor, aud) in den Jeiten
per (flimmiten Teuerung, der Fall gewefen. Die Erfldrung fiir diefe
allerdingd abnorme Grjdjeinung bdiirfte iweifellod in dem Anmwad)jen der
©ocialbemofratie ju finben fein, welde lehtere befanntlid) jowohl das
Snftitut der Ghe ald der Familie jum ,alten Gifen” wirft und nur die
freie Liebe”, d. §. dag willfiirliche Bujammen= und IWiedevausdeinanber-
laufen von Perfonen veridyiedenen Gejchlechts, gelten laffen will.” Hiev
teif man nidt, woritber man am meiften ftaunen joll: b iiber den
vollendeten Unfinn, mit dem die Abnahme der ChejdhlieBungen in England
mit der angeblichen Ausbreitung ber Socialdemokratie in Sujammenhang
gebracht toitd, wdhrend e3 ja befanntlid) gevabe die flafjijhe National-
plonomie ift, weldje die Wrbeiter vor ChejdhlieBungen aujd naddriidlichite
warnt, oder iiber den fiifnen Froutwed)jel, mit dem einmal mit Ritdficht
auf die wiinjdendwerte Abnabhme der Chejdhliehungen fiiv die Wrbeitgeber
die Grteilung eined Heivatzfonjenjes nad) angeblidhem Mufter der Gewert-
pereine in Anjprud) genommen und ein paar TWodjen davauf bdiefelbe
Abnahme ald beflagendwerted Unglii Hingeftellt wird. Allein gleichviel
a3 behauptet wird, wenn e8 nur im Augenblid geeignet {cheint, gegen
die Organifation der bdeutihen Urbeiter auf gleider Grundlage wie die
der englijjen Borurteile ju erregen.

Tun fomen die Vorginge in der Lajerne eined Gardevegimented in
Lonbdon, jowie unter den dortigen Brieftrdgern und Poliziften. G5 wdre
unbdentbar gewefen, dba man fie nid)t jofort gegen die verhapten Arbeiter-
organifationen audgeniit Hatte. Wo ift man, jumal in den mapgeben-
ben Rreifen, empfindlidjer gegen Berlebungen bder Didciplin in dex
Armee und im Beamtenitand, ald in Deutjdhland! Unbd in den einflup-
veichiten Bldttern (a8 man algbald von dem ,Streit” bder Gardetruppen
und der bevorftehenden Aufldjung aller Ordnung in London. Die Folge
war, baB jogar Gngldnder, die in Deutichland weilten, entfeht nad) Haud
{chrieben, weil fie glaubten, in London fei eine Revolution audgebrodhen.
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Jd) wandte mid) jofort an einen dex erften politijden Manner Cng-
landd mit dev Bitte um einen walbrheitdgetreuen Vericht. Derjelbe, ein
naher JFreund eined britijdjen Generald, der die Borgdnge in der Garde
gany in der Nibe {ah, gadb mir unter Berpfindung feined IWortd fiix die
Wahrheit eine Antwort, bdie leiber ju lang ift, um fjie hier abzudrucen,
aber ifr Sinn ift ber: Die Garde ijt eine vertwdhnte Paradetruppe, bdie
eigentlid) nur Dofdienft verfieht; die Offizieve find verwodhnte Edhne von
Pairdg und Milliondren, die ihr Amt blof pro forma erfitllen, und ihre
eigentlidyen Pflichten bden Untevoffizieren iiberlaffen. Darvaus find Mik-
ftande BGervorgegangen, und da ifhre Ljfiziere i) nidht um fie fiimmer=
ten, famen bdie Soldaten auf den ftrdflihen Gebdanfen, fid) bemerklic) ju
madjen. Tunmehr ift bag Regiment wegen Didciplinlofigleit nad) bden
Bermubdainfeln verjeht worden, — wagd wolhl weniger die Soldbaten al
pielmelr ihre Offiziere alg eine Strafe filv Unfdhigleit und grobe Nad)-
[8)figleit empfindben mbgen. IMit dfonomifdyen, jocialen oder politijchen
Dingen fatte der Vorgang nicht dad Geringjte ju thun.

nbdersd die Borginge mit den Buieftrdgern und Poliziften. Jn bei-
den Fillen Hhandelte e3 fid) um einen regelmdBigen Streif. Dod) ift 3wi=
jdhen Dbeiben ein Unteridhied.

Die Beredhtigung dex Londoner Brieftriger 3u ftreifen, laft fid) nidt
anfechten. €ie find einfad) im Wodjenlohn ftehende Arbeiter, die wviele
beredjtigte Bejdywerden hHaben. Sie haben notorijd) jhon feit langerer
Beit einen Gewerfoerein, werden denfelben aud) trof ifhrer augenbliclichen
Niederlage behalten und jchlieplich die Wbhiilje ifrer Bejdhwerden erlangen,
penn die ©ympathie ded Publifums ift auf ihrer Seite.

Die Poliziften dagegen begingen einen At grober Jnjubordination,
denn fie find ©ubalternbeamte. Allein e3 waren nur iwenige, die an
dem Etreif teilnafhmen, und aud) dieje wenigen waren bald in Ordnung
gebracht. Der deutidye Jeitungslefer aber, den man auf eine Revolution
vorbereitet Datte, wunberte fich), ald fie ausblieb. Lad id) dod) wenige
Tage nad) dem Streif in der Berliner ,Poft” vom 20. Juli 1890 bden
Ausdrud bded E€taunend, dap die Wolten ebenjo jdnell verfdhrounden
feien, wie jie fi) jujammengeballt Yitten. Wihrend die Korrejpondengen
der deutjhen Bldatter aud ondon bdie Vorginge ald ein , Jeiden ange-
feben bitten, daB die gefelljd)aftlihe Ordnung Cnglandd ind tieffte zer=
ftort jei und fritfer ober jpiter eine gewaltjame Sataftrophe ju ertwarten
fei”, hitte basd Gewitter feine weiteren Folgen gehabt. Dasfelbe fei in Cng-
land jdjon unjihligemale vorgefommen; ,und wir fontinentalen SKon-
fewvativen miiffen geftehen, daB und bder Haufige Fehlidhlag finfterer
Propheseiungen dod) eigentlid) bebentlich) madjen fonnte — oder jollte”.
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Und in der That, wenn man, wie eine offizielle Publifation bed
Lereind bder Grofindujtriellen, aud dem EStreif der wenigen Lonbdoner
Poliziften die Folgerung jieht?!, ,der Geift, dex bem Wrbeitgeber die Walhr-
nefjmung feinex Jntereffen nur zugefteht, forveit ex ed in gleidhberechtigter
Berhandlung mit den Arbeitern durdjzufehen vermag, diefer Geift der
UnbotmdRBigleit Hhabe alle Kreife der englijhen Bevilferung durdydrungen,
die dem Wrbeiterftande nabe ftehen oder aud ihm Yervorgegangen find;
aud thm gehe die Disciplinlofigleit, gingen Aujlehnung und Meuterei Her-
vor”; weldjen SdhluB miiBte man aud jdlimmeren Borfommnifien bei unad
jiehen?  Hat man nidt berechnet, daf bei Reidh3tagdmwafhlen focialdemo-
fratijje Stimmen in Wahlbesirfen abgegeben wurden, die nur von Sub-
alternbeamten Berriihren fonnten? Hat man nad) den leften Reid)ztagd=
wahlen nid)t davon gefprodjen, daf ingar Sdupmdnner jocialbemotratijdy
geftimmt Hitten? Hat man die BVorgdnge, die fajt gleichzeitig mit dem
Qondoner Poligeiftreit sur Aufldjung einer Anjahl von Kriegervereinen
fiihrten, etroa geflifjentlid) iiberfehen? Obder ift man etwa bereit, audy
aud diefen BVorfommniffen den Sdhluf ju jiehen, die BVerneinung der
Gleid)beredhtigung bei Feitftellung der Arbeitdbedingungen, weldye die An-
fianger ded patriarchalijthen Syftems den Forberungen ifrer Arbeiter ent=
gegenftellten, habe aud) jene Subalternbeamten, Poliziften und Mitglieder
von Kriegervereinen ju Cocialdemofraten gemadit? Id) bin iiberzeugt,
ber Berein der GroRinduftriellen iwiitde eine jolde Sdhlupfolgerung mit
Gniriiftung guriidiveijen; und mit Redt!

Die Jnfubordination der Londoner Poliziften war aber gany ebenfo
eine verjdywindende Ausnahme wie die Socialdemotratie unter den deut=
{cgen Subaltexnbeamten ohne Bweifel eine verjd)windende Audnahme ift.
Dagegen follten die Lorfommniffe in beiden LWndern allerdingd diejenigen
bedenflid) madjen, weldje eine befriedigende Geftaltung der Arbeiterfrage
mit Sidjerheit davon ertvarten, daf man miglidyft viel Wrbeitexrn bden
Gharafter von Subalternbeamten verleihe und durd) Edjaffung .einer
Hievardjie von Stellungen, mit Ordendgeidhen und anderen Ehren-
verleifungen die Arbeiter jum BVerzicht auj Lobnerhdhungen und Selbit-
beftimmung betvege !

Aber der Streif su Cardiff! wird nun vielleidht mandjer Lefer rufen,
der den ieiteven Beridjten der jdhon gefenngeidneten deutjchen Prefje iibex
englifjche Arbeiterberhdlinifie gefolgt ift. It der dadurd) Hervorgerufene
Anbeiterftiliftand in einem ganjen Diftrifte nicht, wie die deutjcde lnter-

1 Bublifation Nr. 23 ded Verein3 jur Wabhrung bder wirtidajtliden Jntereffen
bon Handel und Geiverbe. Berlin 1890.
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nemerprefie gefagt Hat, ein uniwiderjpredhliched Seugnis, wohin bdie Or-
ganifation der vbeiter fithrt!

3d) Jage, nein; ex ift nur ein Seugnis, wobin der thdridte Wibder-
ftand gegen bervechtigte Forbexrungen ber Wrbeiter feitend patriardalijdy
gefinnter Arbeitgeber fithrt.

Daf die Forberungen der Wrbeiter bevedhtigte waven, Hat die englijhe
Prefle anerfannt; aud) fpridt dafiic der Uusdgang ded Streild; den Ax-
beitexn wurde faft genau dad jugeftanbden, wad fie gefordert Hatten. Der
gange Bwift wdre in Hirefter Frift beendet gewefen, Hitten die Arbeit-
geber fid) nicht geweigert, mit den von den Wrbeitern zu ifhnen entjendetens
Delegierten, ald mit fremden Agitatoren zu verhandeln. Dadurd) erft ex-
Bielt der Ausftand den oben bezeidneten Umfang.

Uber vielleiht ift dad nur dad Urteil eined ,Theoretiferd”? Nein;
8 ift bied8 bdad Uuteil eined TManned, bder in Berborragender amtlicher
Stellung Taufende von Arbeitern bejddftigt Hat, ded Sir Cdward Jamesd
Reed, und foweit geht Hoffentlih noch) nicht der Hap einer gewiffen Preffe
gegen bdie ,@elehrien”, daB e3 dem Jeugnid ded Sir Edward djaden
wird, bap er nidh)t blop Sdjiffebauer, fondern gleiheitig aud) Mitglied
ber Royal Society ift. UAm liebjten mochte ich feinen gamzen Brief, den
bie Times vom 20. Augujt abgedrudt fat, Hier iiberjegen; dod) dagu ift
er 3u lang; nur folgende3 fei aud ifhm entnommen:

L3 begegne”, fdreibt Sir Gdward, ,fortwdbhrend Mdinnern, bdie
ba glauben, fie befinden fich auf vollfommen feftem und unanfedjtbarem
Boden, wenn fie {id) swar beveit exfliven, mit ihren eigenen Angeftellten
su unterhandeln, dagegen jede Verhandlung mit Perfonen, die nicht bei
thnen in Arbeit {tehen, abweifen. I filr meinen Teil fann feinen
Grund einfefen, warum man diefen Standpunft einnehmen foll, und
lehne e nidit ab, Diejenigen al3 bevechtigte Bertreter anjuerfennen und
jur Berhandlung gugulaffen, welde einmal dbad Bertrauen der Leute ge=
nieBen, mogen fie nun felbft Arbeiter jein ober nicht. Aber gleichviel, ob
ber Standpunkft jener der ridjtige ift oder nidyt, bdiejenigen, die ifn ein-
nehmen, ziehen foft immer den Kampf in die Linge und bdabei jdhlieflich
immer den firgeren. Aud) ift died gans naturgemdh; denn fiderlich eine
Rlaffe von Leuten, die in Beratungen und in der Didfuffion mehr obex
weniger unerfafren {ind, Ddarf basdjelbe Redht beanfprudjen, tweldhed twir
alle, wenn ¢ und paft, beanjprudjen: ndmlid) Rat und Hiilfe bei denen
su fuden, bdie mefhr Grfahrung al3 wir felbjt befien und in deven Gr-
fahrung und Hingebung an unfere Sacje wir vertrauen . ... Wad tir
braudjen, ift m. €., dbaf wir aud der fortbauernd feindlichen Stimmung
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awijden Kapital und Avbeit hevausdfommen; ed ift nbdtig, fie jobald al8
mbgli) in die engfte und innigjte Begiehung zu einander ju bringen;
und i) pweifle nicht, daf beide, Arbeiter und Arbeitgeber, fobald fie an
demfelben Tijdje jibend auf biefelben Dinge ihr Augenmert ridjten, jehr
bald entbecfen toerden, dbaf e fich in lepter Linie um ifhnen beiden ge-
meinfame Jnteveflen Hanbdelt. Aud) ift ed fein Argument gegen diefe An-
figt, jowie gegen den Boridhlag, daf bdie Arbeitgeber mit den bezahlten
©efretdren und Bextretern der Getwerfvereine verfhandeln, wenn man fagt,
folche Vrbeitervertreter feien gewerbdmdBige Agitatoren, die von ihren
Wiihleveien lebten und tweder den Wunjd) nod) dag Jntereffe befdken,
Arbeitaftreitigleiten jum Abjlup su bringen. Jd) Hege dad tiefjte Mif-
trauen gegen diefe Auffafjung und Halte fie fitr durchaus irrig und duperft
verberblid). Auf Grund reiher Grfahrung behaupte id), daB bder Cha-
rafter biefer Qeute e3 und verbietet, die widerwdrtige Theorie einer nied-
rigen, taftlofen Selbftjudgt ald Cifldrung ihred Handelnd anzunehmen.
Qeere Sdjreier giebt e3, Hat e3 gegeben und wird ed vorausfidtlid) geben
in jebem Beitalter und jedem Lande; aber in unferem Beitalter und in
biefem Qande werden fold)e Kerle nidht Fiihrer der Nrbeiterflaffe, oder
jedenfalla bleiben fie died midht lange. Diejenigen, weldhe die Fiihrung
exlangen, find gejdjicte, gewiffenfafte und hingebende Manner, weldhe die
Berhdltnifle der arbeitenden Klajle mit Sadyfenntnid und Sympathie be-
urteilen und tweldje bereit find, im Dienfte bder Arbeiter aufjugehen.
Ginige von ihnen find Mitglieder ded Unterhaujed, und e giebt niemand
darin, dev wegen jeiner perjdnlichen Chrenhaftigleit hioher gejdyist wiirde, wie
fie. Anbdere, yollen wir Yoffen, werden Hingufommen und ohne Bweifel von
dex exprobten Art fein.” Dann geht Siv Edward peciell auf den Fiihrer
der Dodarbeiter wdhrend ded Etreifs su Cardiff, Ben Tillet itber, und nadydem
ex ex3dhlt hat, wie fie fid) anfinglid) unfreundlich gegeniiver geftanden hitten,
fahrt ex fort: ,©Spiter fithrien die Berhdltniffe Herrn Tillet und mid) zujam-
men, bejonderd nad) Beenbdigung ded Streifd, und id) mup jagen, daf
die ,anmutige Berniinftigeit” ded TManne3d etwasd Bejaubernded Hatte,
gleidhivie feine augenjdjeinlide Crnfthaftigleit tiefen Ginbrud Yinterlieh.
Sy filge voll Buverfid)t Hingu, daf Jelbft in einex exbitterten und {dhwierig
gu Ibfenden Arbeitditreitigleit wir in ihm einen Mann finden iwiirden,
ber einerfeitd aufd unjweideutigite zu jeinen Qeuten {tefen, anbdererjeitd
die groften Anftrengungen ju Gunften ded Friedend madjen iwiirde, wo
immer ein Friede in Chre evveidhbar rodre.”

©o fdhreibt ein auf Seiten der Arbeitgeber beteiligter Mann, der mit
den Jnteveffen von CGardiff auf dad Gngfte verfniipft ift. Die Preffe der
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deutihen Groinduftriellen, die da fiirchtet, e3 fonnte aud) in Deutjdland
su Reformen fommen, die dem Patriarcdjentum bded Wrbeitgeberd ein Jiel
fegen, judjte aud bdem Arbeitdftillftand in Gardiff in Dbefannter Weife
RKapital gu jdhlagen und jdmdahte Ben Tillet, ald handle ed fid) Dbereitd
um einen deutfden Arbeitexfiihrer.

3d) weiB wofl, dap id) miv mit diefen Darlequngen feine Freunde
evwerbe.  Wber wenn id), defjen Pfliht vor allem e3 ift, der Walhrheit
dbie Ghre zu geben, dagu nicht den Mut fdnbde, wexr jollte fie jagen? Da-
fiir aber, daB id) dad gejagt habe, wasd bdie Berufenften und Grfahreniten
al3 die Walhrheit anjehen, jpredjen nicht nur die beveitd angefiihrten Be-
lege; e3 fei mir geftattet, dafiiv nod) dad in bder folgenden Lorrejpondeny
ber Miindjener Allgemeinen Jeitung vom 12. April 1890 enthaltene
Beugnid angufiihren:

LLondon, 10. April.  Bei dem Jahredeffen der Handeldfammer von
Briftol (9. d.) Hielt der Prdfident ded Hanbdel2amts, Sir Midjael Hicfs=
Bead), eine lingere Rede, weldje ausdjchlieplich dexr widjtigen Frage bder
Bejichungen oijden Kapital und Arbeit gewidmet war. Der Minifter
bemerfte unter anberem, daf dad Mbel der Streitigfeiten
jwijden Arbeitgebern und Arbeitern jum grofen Teile
pber unvollfommenen Organifation der WArbeit ju ver=
dbanfen jei. Gine gut organifierte Jnduftrvie, unter der
Fithrung fahiger und ervfahrener Mdanner, fonne diefe
Nufgabe bejjer [dfen, ald eine nidjtorganifierte Jnduftrie.
Manner von Fabigleit und Grfahrung, die dad BVertrauen ifrer Mit-
arbeiter genieBen, werden fid) wilden Theorieen fernfalten und daz Elend
von Ausftdnden vermeiden.”

Der ,Standard” bemerft ju der vorftehend evwdlfnten Rede ded
Hanbelgminiftersd:

LWenn wifjden Arbeitgeber und Wvbeitnehmer dad Band einer
pauernden und legitimen Organifation beftinde, weldje dad Bertrauen
und bie Adhtung ded ganzen Gemeinwefend gendffe, und wenn bie ndtigen
Medien gefdhaffen tiitben, um bdiefe Korperidajten ur Beratung und
sum DBerglei) zujammenzubringen, fo twiitde fein Anlaf beftehen, den
Preid der Arbeit durc) eine Berufung an Methoben zu ordmen, welde
nur einen Gvad von wirtliden offenen Feinbdieligleiten entfernt {ind.
Dafp diea feine blop abftrafte Theovie ift, seigt die Gejdjichte der eng-
(fjgen Gewertvereine. Der Grund, wedhalb bdie Streifs in anbderen
Qindern einen viel ernfteren CHarafter annehmen ald in Gngland, liegt
in bem vlligen Mangel an dauernden und feften Gewerfoereinen untex
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ben Arbeitern ded Wuslanded. Gbenfo find immer die jhlimmiten Streifs
in Gngland biejenigen gewefen, wo bdie Streifer nid)t Mitglieder eined fejt-
‘begriindeten BVereind waren, fondern wo fie fid) nur eitweilig fiiv den
Streit jelbft verbunden Hatten. Je beffer ovganifiert ein Gerwerf ift, defto
geringer ift bie ®efahr von Streifs, und wir weifeln nidht, daf im
iibrigen Guropa wie in England bie befte Lbjung ded groBen Problems
unfrer Beit in einer vollftdndigen Organifation der Arbeiter befteht. Die
dauernden Beamten ded Gewerfvereind werden Sadjverftandige, und daz
Beftehen der BVerveine ift jdhlieBlih) eine Siderheit fitr bdie Wrbeitgeber
twie fiir dad Land. GroRe internationale Organijationen, die bon Sdhwigern
ind Leben gerufen twerben, fonnen nur ju BlutvergieBen und Anardyie
fithren; in einer gefeBlidhen Verbindung jwijdhen Avbeitern und Wrbeit-
gebern liegt die Wohljahrt und der Friede.”

Run bleibt nur nod) itbrig, auf einen Ginwand einjugehen. Selbft
biejenigen, bie id) joweit gebrad)t YHaben {ollte, miv juzugeftehen, dap
meine Darlequng fitr England die ridhtige fei, werdben miv vielleidht daj
oft jhon Gehdrte entgegenverfen: Wasd in Cngland mbglid) fei, fei bei
und nid)t mdglid), wegen ded weit leidenjdajtlideren CHharatterd und der
grdBeren wirtfjdaftlidgen Unbildung der deutjhen Arbeiter.

Aber eben wegen bdiejed Cintwandad Habe id) die eingehende Darftellung
‘der Cntwidlung der Avbeitertlajfe in einem bdeutiden Judujtriejweige, im
Budydrudgewerbe, in bdiefe Sammlung aufgenommen. Sie 3eigt, dah,
a3 dad praftijfe Handeln angeht, der deutjche Avbeiter, nod) dagu in
einem etverbe, in dem e jehr viele Socialdemotraten giebt, feine3iweqd
notwenbdig hinter den englijden juriidgefest werben muh.

Auperdem aber ift die gange Borftellung von der naturgemdBen , Ber-
niinjtigleit” ded englijdjen Arbeiterd ein Mdarcdjen. Alerdingd finden jid
felbjt in den einfluBreidien Sdjrijten audgeseidhneter Gelehrter Sike wie
der: ,Der Houptfip diefer Organilation (ndmlid) der Regelung bded Ar-
‘beitdvertragd durd) DVeveinbarung swifden bden Organiationen beider
Snterefjenten) ift in dem ndrdliden Gngland, unter einem Gejdhlecht
ernfter, fiihler, foft puritanijd finfterer Manner, welde durdh) Volts-
davatter, Gejdidjte, Rechtd- und Kommunalentwidlung zu verftandigem
Mafhalten mehr ald jebe andere Arbeiterbevdlferung der Welt befihigt
‘waven.”  Allein diefer Sal, den id), da verderblidje praftijdhe Folgerungen
daraud gejogen werden fdnnten, nidht unerdrtert laffen darf, ift nux
baraud exrflarlid), dak der BVerfaffer fidh niemald jene Organifationen und
‘Diejenigen, die daju gehdren, felbjt angejefen Yat.

Denn wag geigt die Betvadjtung der Wirtlichleit? Jene Organijation
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Bat allerdingd ifjren ©if im ndrdlidjen Gngland, aber aud einem fjehr
einfadjen Grund, weil ndmlid) die Induftrie ihren Sif in diejem ndrd-
liden Gngland Hat. Diefed ndrdlide Gngland ift aber nidht der Norden,
too die finfteven Puritaner twohnen, nod) find die finfteren Puritaner die
Ctiien bdiefer Organifation. Dag ndrdlide Cngland, in dem die Jn-
duftrie und demgemdR bdie Organifationen ifrer Arbeiter ifhren Hauptfih
Daben, ift dad Gngland ndrdlid) vom Trent; ed umfapt nidht blop Sott-
[and und bie fjogenannten ndrdliden Grafjdaften, fondern bdie meiften
Midland Countied, bdarunter vor allem Yorfjhive und bdad lebenslujtige
Lancafhive. elbft in den eigentliden nodrdlidien Teilen find bdie Heutigen
Arbeitermaffen teit entfernt von ber in jemer ethnographijd-Hiftorijden
Edjilberung gegebenen Chavafteriftif. Der mobderne Grofbetrieb Hat jeine
Arbeiter aud allen Landedteilen ujammengezogen. Jn den Kohlengruben
von Northumberland und Durham find bdie Walifer feine ESeltenbeit.
®any bejonderd aber find die Arbeiter ber nordenglijden Walzeifeninduftrie,
mit ihrer mufterhaften Arbeiterorganifation, eine bunt jujammengewiirfelte
Maffe, und namentlid) find die Heifbliitigen, erregbaren und iiberjhdumen-
ben Jxldnbder unter ifnen ftarf vertreten. Der Gewerfvereinsdielretdr
Trow Bat died miindlid) und jd)riftli) wiederholt verfihert. Wad abex
jene Puritaner angeht, jo Hhat, abgejehen von London, die Socialdemotratie
unter den englifhen Arbeitern nur Anbhinger in Newcaftle und unter den
Jchottijden Grubenarbeitern mit ihrem Fithrer Keir Hardie.

Nein, nidt in der BVerjdjiedenheit dex Rajfe und anderver allgemeiner
ethnographijer und Biftorijdjer Bedingungen liegt der Grund bder Ver-
hiedenbeit jwijdjen dex deutjhen und bder englijden Arbeiterjhaft. Gr
liegt in der verfdjiedenen Axt und Weife, wie fie behandelt werden. Dort
ftebt bie Regierung Heute allen Wrbeitdftreitigleiten mit peinlichjter Neu-
tralitit gegenitber und geftattet ben Jntevefjenten bdie unbejdrantte Ler-
folgung ifhrer Jnterefien, jolange fie nidh)t ju Gewaltthitigleit jdyreiten.
63 ift aud) dort nidht immer jo getvefen, und al e nicht jo war, waven
bie Avbeitermaffen Chartiften und lehnten fid) auf gegen Gefelljchaft und
€taat; feitbem ber ©taat feine Stellung gedndert YHat, find fie gute
©taatdbiirger geworden, aber allerdingd fommt e3 3u Jnteveffenfonflitten
awijden Avbeitgebern und Anbeitern. Bei und Haben die Arbeitgeber ed
verftanben, den Staat bidher in den Bahnen 3u erhalten, die er in Gng-
land verlaffen §at, und bdie Arbeiter in bder Verfolgung ibhrer
Sutereflen mit ftantlichen Mitteln 3u Hindern; bei und ftehen die Arbeiter-
maffen daher nod) tvie die alten Chartiften gegen Gefelljchajt und Staat.
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Dort find aud jenen Konfliften in naturgemdBer Entwidlung friedliche
Ordnungen hervorgegangen; bei und fiithlt der Wrbeiter fid) algd Rebell.
Was wohl dad Vorziiglidhere ift? CEin englijdjer Arbeitgeber fagte mir
in bdiefem Frithjahr iiber die deutjhe Socialdemofratie, den deutjdhen Ax=
beitgebern fonne dod) nid)td angenehmer jein, ald diefe Geftalt dex Arbeiter=
bewegung: indem fie feute unrealifierbare Forderungen ftelle, befdmpfe
fie allerdingd die beftehende Staatd- und Gefelljdaftdordnung, allein bda-
fiir vernad)ldjfige fie das, was den Arbeitern allein, tweil innexhalb diefer
Ordnung, erveicdhbar jei. Aber aud) in England urteilen die Staatdmdnner
unbd bdie wirflid) gebilbeten Arbeitgeber anderd; in Deutjdhland aber, YHoffe
id), wird nie Jold) eine Beurteilungdiveije aufformmen oder Antlang finden!

Leipgig, den 21. Auguft 1890.



Die Ordnung des Arbeitsverhiliniffes in den
Rohlengruben von Worthumberland und Durham.

Von
Emil Auerbad,

Mitglied ded ftaatswiffenfdjaftlifhen Seminard der Univerfitdt Leipzig.

An der Spibe aller Kohlen probujievenden Linder der Guide fteht
Gngland. Seine RKofhlenausbeute betriigt mehr ald ein Drittel ber ge-
gefamten Koflenproduftion ber Welt; biejenige Deutjdhlanda erveiht nodh
nidht die Hilite der englifdhen, und jelbft die der Bereinigten Staaten von
Amerita, wenn fic {i aud) innerhalh der lehten 30 Jahre mehr ald per-
sehnjacht Hat, fommt bder englifchen nod) nidht gleich®.

Jn diefem groBartigen LoPlenveichtum befteht eine der twefentlichen
Urjadjen bder BHeutigen Jnduftrieblitte und bdbamit ded Heutigen National-
reigtumd Gnglands. Gine Stodung in der KLofhlenproduttion fithrt dort
fofort um GStillftand alled und jeben GetverbefleiBed in ganzen Graj-
jhaften. Die wenigen Marjtage diefed Jahred, wdhrend welder in den
mittleven Graijdaften die Kohlenausdbeute infolge eined Strited jum Stills
ftand tam und fofort eine grofe Anzahl von Fabrifen in Lancafhive und
Porfihive die Nvbeit einjtellen mufBten, Haben eine wenn aud) immerhin
gevingfiigige JWuftvation be8 Buftanbded gegeben, der fiir ganz England
eintreten iviltbe, wenn e8 einmal aug irgend welder NUrfadpe die bendtigte
Sohlenzufulhr entbehren miifte.

Die RKohlenlager Grofbritanniend, weldje bdiefe bebeutende Kohlen-
ausbeute abwerfen, pflegen in folgende Diftritte eingeteilt zu werden?:

1 Bl Neumann-Spallact, Nberfihten der Weltwirtihaft. Stuttgart 1887.
©. 320 ff. — 2 Bgl. A. Rudimentary Treatise on Coal and Coalmining by Sir
Warington W. Smith. London 1890.

Sdriften XLV. — Arbeitdeinftelungen. 1
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1. Die Kobhlenlager dbed Norbend: Hievher gehoven bdie
Gruben von Northumberland und Purham, bdie von Gumberland und
Sdjottland.

2, Die Kohlenlager ded mittleren Englandy: Hiether ge-
hoven die von YPortfhive undb Derbyjhire, die von Lancajhive, Chefhire,
North - Staffordifhive, Denbighfhive und Flintjhive, Shropihire, South=
Staffordjhire und Worcefterfhive, Warwidfhire, RLeicefterfhire und MNord-
wales.

Ginen 3. Dijtvift bilden die Kohlengruben im Wejten
bon England: in Gloucejterfhive und Somerjetihive, in Monmouthihive
und Siidwales.

Jm Jabre 1888 yerteilte fid) die Robhlenausbeute GroRbritanniend
folgenbermaBen unter biefe Diftrifte:

1. Die Kohlenlager ded Nordens:

RNorthumberland und Durham . 87666 720 Tonnen

Gumberland . . . . . . . 1745954 -
Sdottland . . . 22319104 -
2. Die Kohlenlager ﬂnxttel-@nglanbs
Porfihive . . . . . . . . 20579960 B
Dexbyfhive . . . . . . . 9409592 s
Nottinghamfhive . . . . . 5929666 -
Qancafhive . . . . . . . 21176371 :
Chefhive . . . . . . . . 637402 .
Shropihire . . . 766 829 E
Staffordfhive und Qﬁmcettelfbue 14518316 =
BWarwidjhive . . . . . . . 1559031 =
Qeiceftexfhive . . . . . . . 1196951 E
Rovdwales . . . . 2740753 =

3. Die Kofhlenlager bed lee]tené
Gloucejterffhire und Somerfetihive 2240418 :
Monmouthihive . . . . . . 6830781 =
Gitdwales . . . . .. . 203817528 :
Sxland Liefert alg Regel eine ‘JIuSBeute von etwas ieniger alg 140000
ZTonnen.

Die vorjtefende ilberficht fapt die Kofhlenausbeute von Northumber-
land und Duwrham in einen Pojten jufammen, und e3 gefdhieht biek bes-
Halb, weil die Lohlenlager beider Grajjdajten geologijh) ein SKobhlenfeld
bilden, weldjes, wie die flberficht seigt, an der Spige der Koflen produ-
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sievenben Graffhaiten fteht und dedhalb ald von bejonderer Bedeutung
fiir bie Kohlenausbeute Englandsd exjdeinen muf.

AB im Marz diejed Jahred unter den Grubenarbeitern Englanda ein
Strife audbrad), an dem angeblich 800000 Mann teilnahmen, twaven e3
die Grubenarbeiter biefer beiden Grajjd)ajten, jotwie die ded fitr die Kohlen=
prodbuftion faum minder widhtigen Sitd-Waled, welde allein bemjelben
fexnblieben.

MWo ift die Nrfache diefed Berhaltend zu judhen ?

3n allen dbrei Grajjdhaften bejtanden teild8 auj Grund jormaler Bex=
einbarung, teild nur thatjachlid) Ginvidhtungen, welde e8 den Wrbeitern
iiberflitffig exfdjeinen liegen, fih) an ber Strifebewegung zu beteiligen.

Diefe Ginvidtungen Haben nidht immer beftanden. Einjt taren biefe
Grajjdaften dber Sdhauplah der erbittextften Arbeitdfampie und ed erjdjeint
beahalb die Beantwortung bder Frage von Vedeutung, wie e8 gefommen
fei, baf bdiefelben einer verniinftigeren Methode, die Jnteveffen der Arbeitex
und Arbeitgeber ju wahren, Plag gemad)t Haben.

@8 Joll im Nad)iolgenden bdber Werjud) gemadht twerden, bdied fiir
Rorthumberland und Dwrham, fitr welde beiben Grajjdajten genauere
Nad)richten vorliegen, davzulegen.

I. Die Cutwidlung der Organijation der Grubenarbeiter?.

Die Anfdnge der Gntwidlung bded engliljfen Grubenarbeiterjtandesd
findb vbllig verjdjieden von Ddemen bder bdeutjfen Grubenarbeiter. Jn
Deutihland bilbeten bdie Grubenarbeiter von jeher eine Wrijtofratie untex
den Arbeitern, weldje fid) ded befondeven Sdjubed einer eigend bazu be-
jtellten Vehorbe, bder Bergdmter, erfreut; in England jehen wir fie ald
bie tiefitehendijte WAnbeiterflafje, von bder fogar wigig fein Wollende be-
Haupteten, fie Hatte die Eniwidlung vom Tier jum Menjdjen nodh) nicht
gan3 bollendet. Jn Scjottland mufpte 1775 jogar die Hirvigleit ber Berg-
Leute dburd) Gefel aufgehoben werden, und bie Ginleitung eined Gefehesd
pon 1799 erflart, daB ungeachtet ded Afted von 1775 fid) noch biele
Kohlengrubenarbeiter Sdyottlandd im Buftande bder Hivigleit befinden.
Den Sdjub ded Staated aber fiir Leib und Leben muften fie fich miih=
fam in Jahriehute wihrendem KLampie erjtveiten.

Die Gruben werden zu Anjang diefed Jahrhundertd ald im Befihe
von Abenteuvern und Spefulanten gejdildert, die fein andered Biel fannten,

U Die folgende Tarftellung beruht, wo nidht andere LQuellen angegeben find,
auf Richard Fynes, The Miners of Northumberland and Durham, Blyth 1873.
1*



4 Emil Auerbad).

ald in furger Beit mibglidjt grofe Gewinne aud den UUntermehmungen
3u aiehen; algd dad eine dazu diemende Mittel exfdhien ihnen bdie viidfichts-
lofe Auabeutung dev Arbeitdtrdjte, al8 bdad andere die jdhamlofe BVernad)
laffigung bder filv die Sidjerfeit der Arbeiter nitigen Grubenbauten.

3n bdiefe beidben SRategorien von Mikjtinden laffen fid) alle Be-
jdhwerden einreiben, weldje von ben englijden Grubenarbeitern im Laufe
biefed Jahrhundertd exhoben wurben, und an dad Stveben, fie ju befeitigen,
Iniipfen alle Reformen an, die nidht nur bad Arbeitdverhiltnid im Berg-
bau umgeftalteten, fonbern aud) die Perfonen der Grubenarbeiter ju dem
gemad)t Hhaben, wad fie Heute find.

Die ritdfihtaloje Ausbeutung bder Arbeitdivdjte Tithrte unddjt zur
Bejddjtigung von Kindern und Frauen unter Tage. Rinder in einem
Alter, in dem fie nod) in bdie Rinderftube gehoren — mitunter jelbft
Rinder im Wlter von bier und filni Jahren — tourden in bdie Gruben ge-
jdidt, um die Bugthilven, welde die verjdjiedenen Abteilungen ded Berg-
werfd trennen, beim Durd)gang von Arbeitern und Material u dffnen
und 3u jdlieBen und bdasd lodgebrodhene Material vom ,Orte” nad) den
Pievdeftreden und dem Hauptjhadhte zu bejdrdern. Dabei waren bdie
Avbeitsftunden o lang, daB bdie jugenbdliden NArbeiter niemald wihrend
ber Wodje bdad Tagedlidht zu jehen befamen. Madden blicben in den
Gruben, 6id fie Fraven und Miltter wurden. Jhnen lag jundd)jt ob, die
[oggehauene Kofhle durd) bdie niedeven Stollen, auf Handen und Fiifen
friehend , weiter ju befdrbern, meift vermitteljt fleiner Wagen, bdie mit
Gefdhive und einer Kette, welde zwijden den Veinen durdhlief, verfehen
waven und bon einem andern Linde mit Kopf und Handen gejdjoben
urben.

Rein Wunber, baB die evwad)fenen Bergleute, die aud jolden Fami=
{ienverhdltniflen Herborgingen, ebenfo tof) ald unwiffend waren, dap ihre
Bergniigungen im Trinfen und in Hahnenfampien aufgingen. Aud) tourde
3u Anfang diefed Jahrhunbdertd jede8 Streben nad) Bildung ald ein fiir
einen Arbeiter ungehdriged BVerlangen von den oberen GejelljGafiatreifen
entmutigt.

PBon bdiefem Berhalten glaubte man erfeblide Vouteile zu jiehen;
allein e3 entiprangen demjelben aud) bedbeutende Nadhteile.

Per eine Borteil, den man bdavon zu iehen glaubte, beftand in
ber ThHorheit dbed Avbeiterd beim AbJHIup bed Wrbeitdvertrags.

Der Arbeitgvertrag wurbe damald in beiden Grajfdjajten filr bie
Dauer eined Jahred abgejdloffen, und war lief der BVertrag ju Anfang
biefed Jahrhundertd vom 18, Oftober eined bid zum 18. Oftober ded
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anderen Jafhres. Der BVertvag wurde von den Grubenbefibern fdhriftlich
abgefaBt und von ben Wrbeitern entiveder mit Namen untexseichnet odex
meift — bda bie wenigften jdreiben fonnten — mit Beidjen verfehen. Gx
enthielt genaue, fehr ftrift bindende Verpflihtungen ded Arbeiterd; bdiefex
erthielt alg @egenleiftung die Bufiderung von Wohnung, Kobhlen fiix
feinen Hausdbedari und beftimmten Stitdlohnidgen.

Dabei ift hinfihtlid) diefer Ldhne ju bemerfen:

Der englijdhe Grubenbetried weift eine jehr durdygebildete Arbeits-
teilung auj.  Fiiv RNovthumberland und Durham gilt bdariiber bad
Folgenbe:

Jm Mittelpuntte dex fieben Hauptarbeitertlafien jteht der Hiuer, bem
bie eigentlihe Gewinnung der Lohle obliegt, und bder im Stitdlohn, d. §.
nad) der Tonne gefdvderter KLobhle, bezahlt wird.

Die neben dbem Hauer unter Tage bejd)ditigte weite Urbeiterflaffe
serfdllt in 83 Abteilungen, 19 mit erwad)fenen, 14 mit jugendlidhen Ur=
beitern (boys). Gine bdritte Rlaffe bilden die Auifihtd= und technijchen
Berwaltungdbeamten.

Die aui bder Grube bejddftigten Arbeiter werden in einer biexten
Klaffe mit 87 Abteilungen — 27 mit exwadjjenen und 10 mit jugend=
ligen Nvbeitern — ujammengejaBt, wovan fidh al8 jlinfte und fechjte
Klaffe bie Majdjinenbeamten — bdie erftere mit fieben, die andern mit elf
Untevarten — anfdliegen. Buleht ftehen die cigentlihen Tagelbhner mit
adt Unterabteilungen.

RNeben den Hoheren Grubenbeamten mit jahrlidem Gehalt: und den
Hiuern mit Stitdlohu beziehen die anberen Wrbeitextlaffen meift Jeitlohne,
deren Hihe jebod) nad) den Hanerlshnen novmiert ift und die, wofern nicht
bejonbere Beftimmungen getroffen find, bdie gleihen Berdnbderungen ivie
leptere erfafren. Gine prozentuale Grhohung ober Herabjebung der Hiuer=
[fne wittt demnad) in gleidjer Weife auf die Lwhne aller iibrigen W=
beitextlaffen ein.

Die TFeftfebung bder Hdauerldhne war aljo von jeher von der iveit=
gehenditen Bedeutung jlir die Grubenbefiber. Die widhtigite Frage fitv
biefe(ben mupte dafer fein, wie die Arbeiter jum Eingehen von BVertvdgen,
weldje dem Arbeitgeber gilnjtig waven, ju bewegen jeien?

Bor dem Jahre 1810 war die Nacdhfrage nady Arbeit ftetd grofer ald
bag Angebot. Die Arbeiter jedbod) waren ohne bdie ndtige wirtjdhaftlicdhe
Ginfidht, um den Borteil wahrjunehmen. Dagu fam, daf beim Abjhlup
bed Vertraged ein Handgeld gegeben wurde, welded im Jahre 1800
10—12 Guineen, 1808 18—20 Guineen, 1809 5 Guineen betragen Haben
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foll. Nad)dem basjelbe im Wirtdhaud und in Wetten bei Hahnentimpien
verloven war, begab fid) ber Arbeiter in bdie einjifhrige Knedhtihaft ju den
Bedingungen, weldje dasd von ihut untereihnete SHriftftiid borjdrieb.

Die Borteile diefer Bedingungen fir den Arbeitgeber lagen nun nidht
nur bdavin, baf die Wobhnungen jhledht und bdie Stitdlohnjdage geringe
waven, fonbern in ber Feftfebung beliebiger Strafen fiix vorjdrijtamwidrig
gefitllte Wagen, bejonderd der Statuierung bed vielberujenen Nullensd, foivie
in ber Ginfiihrung falfher Wagen und Gewidjte beim Wbwiegen bder
gelieferten Kohle. Aud) wurde den Arbeitern Fur Pflicht gemadt, iHren
Qebengbedarf in beftimmten vom Arbeitgeber obder jeinen Berwanbdien
gehaltenen Qiden 3u faufen, und ihm Yier durd) Hohe BVertaujspreife der
lepte Reft feined Lohned abgenommen.

3n den RKlagen itber lange Arbeitdzeit, niedrige Lohnjie, willtitrliche
Strafen, ungevechtfertigted Nullen, faljhe Wagen und Gewichte, Brutalitdt
ber Steiger, dad Halten von Trudladen exfddpfen fid) alle Arbeitdftreitig-
feiten der englijfen Grubenindufjtrie in diefem Jahrhunbdert. Bedurjte ed
bod) eined Jahrzehnte langen Kampied, Hid dad Gejes ben Grubenbefibern
berbot, burd) den Wrbeitdvertrag ben Gebraud ridhtiger Wagen und Gewidjte
audjujdlieBen und die Wrbeiter jum Befudge der Trudldden zu 3wingen.

Patten nun bdie Arbeitgeber den BVorteil, bdaf fidh) die Arbeiter, fo
lange fie wirtidaitlih ohne Urteil waven, diefe WArbeitdbedingungen gefallen
lieRen, fo madyte i) biefe Urteil8lofigteit gelegentlich aud) al3d exheblicher
Radyteil geltend.

©o twiberftanben bdie Grubenavbeiter jedweder Neuerung, modte fie 3u
ihrem Borteil ober Nadteil jein.

So oft eine Wenderung verjudht tourde, fam e3 ju Arbeitdeinftellungen,
und Dei diefen zeigte fih) dann ald weiterer Nachteil der tiefen Gefittungs-
ftufe der Grubenarbeiter die Roheit, mit der jie audgejodhten wurben.

Wo bie Arbeitgeber jofort bei WAudbrud) einer ArbeitBeinjtellung dazu
fdjritten, die Nrbeiter, oft 3u Jehntaufenden, aud ihren Wohnungen auf
bie StraBe ju weifen, um fie jum Nadgeben ju bringen, da antworteten
ihnen bie Arbeiter mit dem BVerjdiitten ber Sdhadyte, IJerjhneiden bded
eilwerts, Mordanjdhlagen auj Wrbeitgeber und abtritnnige Arbeitdgenofjen.
Keine Arbeitdeinftellung in der erjten Hilite diefed IJahrhunbertsd, bei bex
nidht dag Militdr YHerbeigejogen worden und Blut gefloffen whve. Sehr
haufig endeten fie mit Sdjwurgerichtdprozeffen und dem Hodgeridte.

Dag andere Mittel, wie man bdie Gewinnjase 3u fteigern juchte, war
die Unterlafjung jegligen Aujwanded jur Siderftellung bded Lebend der in
ben Gruben bejdifligten Arbeiter. Und twenn ed unbegreiflich) exfdjeint,
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dap e3 befondever Nrbeitevorganifationen und ifrer Wgitation bHedburfte, um
bie Gefebgebung jum Berbote faljher Wagen und Gewidte su veranlaffen,
fo erfdjeint e8 gerabeju unverantwortlidh, daf ed, nad)dem eine Reihe dex
furchtbarjten Grplofionen die bffentlihe Meinung eridhiittert YHatte, bdiefen
Organijationen erjt 1872 gelang, ein Gefep durchzujesen, durd) weldesd das
Leben der in den Gruben befd)djtigten Arbeiter einigermafen gefdhiiht wurde.

Die erfte Regung gegen bie willtiirlidhe Regelung bded Arbeitdper=
Haltnifjes duvc) bdie Wrbeitgeber fand im Jahre 1810 fjtatt. Die Arbeit-
geber befdhlofen, den Beginn bded BVertragdjafhred vom Ottober auj Neujahe
au verlegen und erfldrten dbabher im Oftober, entweder nuv vierteljdfhrige
ober fitnfviexteljahrige Avbeitdvertvige eingehen zu twollen. Die Arbeiter
ftimmten guerft u; nad) wenigen Tagen aber exflavten jie, voll MiBtrauen
gegen bie Neuerung, daf fie die gejtellte Bedingung niht annehmen twollten.
Gine Arbeitdeinftellung erfolgte. Nun wurben Polizei und Militdr aujgeboten
unbd fo viele Feiexnde in die Gefangnifie geftedt, dap lebteve nid)t audreidhten;
nafezu 300 Gefangene wurdben in den Stallen ded Bijdhoid von Durham
untergebracdht. Davauf judjte man auf die Gefangenen eingumwivfen, um ihre
Buftimmung 3u der geforderten Anbderung ju erlangen. Aflein fie weigerten
fih, in irgendiveldge Werhandlungen eingutveten, jo lange fie der Freiheit
beraubt feien. Durd) Bermittlung ded Friedendrihterd fam ed endlid) am
3. Januar 1811 ju einem Ausdgleid) zwijhen dben Grubenbefipern und den
Arbeitern, wonad) der BVeginn bed BVertragdjahred aui den 5. Wpril jeden
Jahrez verlegt wurbe. Dabei blied e Hid jum Jahre 1844,

Jm Jahre 1830 finden toix den exften Gewerfverein der Bevgleute. Gx
umjafte beibe Grajjdajten und wurdbe nad) feinem Begriindber Hepburns
Union genannt. 2Wie immer, o eilten aud) Yier die vereinigten Avbeiter
die Stéirfe ihred Veveind ju erproben. BVor Wiebererneuerung ded jihrlichen
Bertrages hielten fiegroBe Berjammlungen, um ihre Bejdwerden ju diglutieren.
Gine Hauptbefd)werde war die, daf die Wrbeiter war fitr ein Jahr gur
taglihen Arbeit verpflihtet waven, daf aber nidht tdglich gearbeitet wurde;
fowohl wenn eine Stirung im Grubenbetried aud ivgend einer tedhnijden
Nrjadje eintrat, al8 aud), wenn bdie Grubenbefifer, um die Lohlenpreife ju
fteigern, bie Ausbeute bejhrantten, ftand die Wrbeit ftill; da bdie Wrbeiter
aber nid)t Jahredlohn erhielten, jondern im Taged= oder Stitdlohn bezahlt
tourden, Hatten jie die Qajten ju tragen. Daher verlangten fie 11 Tage
pon 14 Tagen und wdhrend 25 mal 14 Tagen im Jahre befdhiftigt ju
werben und minbeftend 33 Shilling fiir 14 Tage verdienen u tdnnen.
Weiterhin verlangten fie bie Herabjehung bder Arbeitdjeit von 19 auf
12 Gtunden tdaglig. Sie beidhwerten fih, daf fie nad) WAblauj ihred
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Pertragd, wenn ev nid)t ivieder erneuert wurde, jtetd fofort aud ihren
LWohnungen audgewiefen wurden und verlangten vierjehntigige Kitndbigung.
Anbdere Forderungen bejogen jid) auf die Hdhere Begahlung der Sclepper,
die betriachtlidhe BevgriBerung der Wagen, die fie gu fitllen Hatten und das
pielbefprochene Nullen unvein ober ungeniigend gefitliter Rofhlenwagen.
Endlidh) verlangten fie da3 Recht, ihre Waven in iweldhen SLdden ihnen
gutdiinfte eingufaufen. AlE am 5. April 1831 ifhre Vertrdge abgelaufen
waren, weigerten fie fid), diefelben ju ermeuern, wenn nicht ihre Forderungen
bewilligt witrden.

RNihts fann den Fortjdritt, der feitbem gemadt worben ift, befjer
illuftvieven, al3 bie Betvahtung, in welder Weife diefe Diffevens unter
den beiben RQontrahenten damald jum Austvag fam.

Die Grubenbefiter liefen jofort die Arbeiter aud ihren Wohnungen aus-
weifen und bdiefe muften im Freien fampieren. Militidr wurde Hevangezogen ;
©pecialfonftabler lieBen fid) amwerben. Jede Nadht durdjzogen Kavallevie
patrouillen die Grafjdhait. Aud) war oll’ died dbamald notwendig. Die
Axbeiter jogen bon einer Grube jur anberen, iwarfen KLohlenwagen in die
Sdyiadhte, gexftdrten die Majdinen, ftiivmten die Wohnhaufer der Beamten
und plitnderten Riihe und Keller.

Trop alledem erfochten bdie Arbeiter Mitte Juni den Sieg. Der
bleibende Gewinn beftand in dber PDerabjepung ded NArbeitdtaged auf
12 Gtunbden.

Aber dbamit war nur der Fortbauer ded RKrieged auj dfonomijdem,
nidit auf jocialem ebiete ein Stillftand geboten. Nunmehr fam auf
beiden Seiten die Beit der Radje. GEinerfeitd begannen die Progeffe gegen
die Avbeiter, die fid) vergangen Yatten, anbererjeitd dbie BVerfolgungen ber-
jenigen, bie, al3 blacklegs, mwdhrend ded Strifed gearbeitet Hatten. Nodh
am 24. Degember 1831 jogen gegen 1000 Mann vor eine Grube, in der
foldhe blacklegs arbeiteten, bverjchiitteten den Sdjadht und jerjtovten bdie
Pumpmajdjinen.

®egen bdiefed Aujbdumen ungesiigelter RoYeit blieben alle Ermahnungen
Hepburnd, ded Leiterd ded Gewertveind, ohne Criolg. €8 jeigten fich eben
die Wirtungen davon, daf man bdie Grubenarbeiter bidlang nur gleidh
Tieven behanbdelt Hatte, und ed mup ald bleibendegd BVerdienjt Hepburnd
beseichnet werden, baB er nunmehr eine Agitation fiix Nntervicht und
Fortbildung ber Grubenarbeiter begann.

Die Niederlage, weldhe die Grubenbefifer erlitten Hatten, vevanlapte
fte, die Berabrebung ju treffen, bei Wiebererneuerung der Arbeitévertrige
am 5. April 1832 feinen Wrbeiter su dingen, dev nidht jeinen Austritt aud
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dem Gewerfverein erfldrte. Nun begann bder Lampi aufd neue. Da bdie
Arheiter bie Grfldrung vevweigevten, wurden fie wieder ju Taujenden aus
ihren Wohnhaufern audgewiefen. Truppen durdzogen dad Land, um Ge-
waltthaten u verhindern. UlMein bdied fithrie nur Fur Steigerung bex
Grbitterung. €3 Fam 3u reguldven Schlachten, Jur meudhlerijdhen Grmordung
eined Blackleg und einer Magiftratdperfon, bavauf jur Hinvidtung bder
Morber. Der Leidhnam ded Morberd der Magiftratsperfon twurde Fraft
Urteild nad) jeiner Hinvihtung mit Ped) iiberjogen und in den Kleibern, in
benen er die Miffethat begangen Yatte, am Orte feiner Unthat in Ketten
aufgehingt, bi3 die Streifenden den ,Martyrer” in der dunflen Nadt
vom 31. uguft ftahlen.

AlNein um diefe Heit waven aud) die Mittel bder Grubenarbeiter
erfdpit. Sie nafhmen bdie Arbeit twicder auf, indem fie ihren Gewert-
perein verliefen.

Nun folgte Lohnredbuftion auf Lofhnveduftion und bdie Grubenleute
— ofne Berein, auf den fie fid) ftitken fonnten — muBten biefelben
rubig Binnehmen, aud Furdht, bei der gevingjten Befchwerde entlafjen
3u erben.

Grjt dber Anfang der vievgiger Jahre brachte wieder einen Hoffnungs-
ftrahl in ihr Dafein.

Auj Untrag Qord Ashlend (ded jpiteren Lord SPajtedbury) twurde,
nacgdem eine foniglihe Unterjuchungdfommifjion bdie furdhtbarften Greuel
in ben Bevgwerfen blodgelegt Hatte, ein Gefel exlajien, dasd die Bejddftigung
pon fnaben unter 10 Jahren und von Madden und Frauen jegliden
Alters, unter Tage vdlig verbot und die Sahlung bed Lofhned in IWirts-
haujern unterfagte. Qeider waren bdie den gleidhzeitig eingefepten Gruben-
infpettoren evteilten Vollmadhten jo geringfiigig, daB bdiefe Beftimmungen
big 3u ben 1weiteren @efeen von 1850 und 1855 meijt toter Bud)-
ftabe Blieben .

©obann erneuerten 1841 bdie Grubenleute von RNorthumberland und
Durham ihren Gewerfverein, der diedmal gany Grogbritannien und Jrland
umfaffen follte. Bwed bedjelben war, eine Berfilrjung bder Wrbeitdseit,
Grhdhung bder Ldhne, ein Geleh fiber Minimalanforderungen an den Juftand
ber Bergwerfe und Ginjithrung von Grubeninfpeftoren ur Durdfihrung
der erlaffenen Gefege Herbeizufithren.

Dabei ein Fortjdritt jur Qegalitat. Gin Fond tourde ujammenge-

1 YBgl. Ludlow and Jones, Progress of the working class, London 1867,
p. 33 ft.
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fdhoffen, ber Redhtdihubiond, um bdie Grubenbefier, weldje jih Rechtaver-
Lepungen ju jdjulben fommen lieBen, vor Geridht ju jtellen. Gin Advolat,
namend Robertd, wurde angejtellt, um alle derartigen Fdlle ju verfolgen.

Daneben jreilid) finden fid) nod) unglaudblide Thorheiten der Gruben-
arbeiter, fo eine Arbeitdeinjtellung im Jahre 1843 auj der Wingate-Grube
in ber Grafjgait Durham gegen Cinfithrung von Drafhtjeilen an Stelle von
Panfjeilen. Dagd Miftrauen war eben fo grof, dah bdie Grubenarbeiter
hinter jeder Meuerung Unheil vermuteten.

Der RedhtadjGubiond dbagegen itbte aldgbald die wohlthatigiten Wirtungen.
©o Datten 68 Arbeiter der Thornley-Grube in Durham mwegen Abugd
unerhirter Strafgelder die Arbeit eingeftellt und tourben wegen Kontraft-
brudged vor Gervidht gejogen. Jn einigen Fdllen war bder Betvag bdex
wahrend einer Wodje verfallenen Strajgelder grdBer, ald bie verdiente
LQohnjumme; die Arbeiter exflirten, ifhr Leben lieber im Gejingnis subringen
au wollen, ald jur Arbeit Fuviidjufehren. Jhv Advofat Robertd madjte
nun or Gervicht geltend, baf die Anbeitgeber jdhon vor den Arbeitern den
Sontraft gebrodjen hitten, inbem fie faljdje Mafe und Getvidhte in Gebraud
Hitten; allein die Gegenpartei evwiberte, diefe feien jhon dagewefen, Hevor
bag mneue Gefes, welded ridhtige8 Maf und Gewidht verlangt, exlafjen
worden fei, und bdie Friedendridhter, felbjt Grvubenbefiber, verurteilten
bie Qeute.

Nun legte Robertd Bevufung ein, und die Wrbeiter wurben freigegeben.
Wie in diefem verfulhr er nunmehr in jedem Falle. iiberall, wo die Arbeiter
wegen Lontraftbruded von den Friebendrichtern vervurteilt wuvden, wied ex
den voraudgegangenen Kontraftbrud) und bdie Gefepwidrigleiten auf feiten
ber Arbeitgeber nad). Bald waren e8 faljdge Mafe und Gewidyte, bald
Trud(dden, bald diefe oder jene SLontravention. ilbevall, wo bie Friebens-
vidhter in erjter Jnftang vevurteilt Hatten, exlangte er vor dbem Appellations-
gevidgt bie Freifpredhung, und jo grop war der Sdhreden, den er den Gruben-
bejigern einflogte, dak diefe, wwo er fidh jehen liel, Proflamationen anjdhlugen,
baf fie von nun an dad Trudverbot und andere im Jntevefie der Gruben-
arbeiter erlaffene gejeslidhe Bejtimmungen beadjten witrden.

Diefer Griolg fithrte begreiflichertveife die Grubenarbeiter ju Taufenden
dem Gewertverein ju. Und nun ereignete fich dasdjelbe, wad jtetd unmittelbax
nad) der Entjtehung oder nad) Neubildbungen von Gewerfvereinen eingutveten
pflegt: man eilte, die erlangte Rraft ju erproben.

Bu Anjang ded Jahred 1844 ridjtete der BVerein an die Grubenbefifer
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von Grofbritannien und Jrland eine Adrefe?, dbie fehr merfwiirdig ift: denn
fie enthdlt dad8 Programm, an bem bdie englijffen Grubenarbeiter mit
wunbderbaver Sdhigteit Hid heute fejtgehalten haben. Der adhtungadvolle und

1 Die Ubdreffe lautete: Amn die Grubenbejiger von Grofbritannien
und Jrlanbd. Geehrte Hevven! Wir, die Mitglieber der Vergarbeiter-Afjociation
von Grofbritannien und Jrland, legen YHiermit bar und begriinden, tweldhed unjere
Abfidjten und Biele bei Griindung der obengenannten Afjociation find, denn twit
exadyten €3 al3 unfere Pflidht, died gu thun in Hinbli€ auf die vielen jhwer
toiegenben Nadyrichten, die von Parteien in Umlauf gefept werben, deren eigened Ge:
wiffen diefe ihre Handlungsweife verantworten moge. Unfere Abficht bet Bilbung
ber oben erwibhnten Wfjociation ift die Berbefjerung unfever RLebendbedbingungen,
und tiv erfauben un3 Bervorjubheben, daf ivir bei weitem mehr wiinjden, alle
Gtreitigleiten bdburd) freundlide Berhandlungen beigelegt zu fehen, ald auf einen
Gtrife juriidgreifen u miiffen, der, wie wir 3u glauben geneigt find, ebenjo unvor:
teilhaft filv Sie twie fiir und ift und bdeffen unvermeidlided Refultat fein wiirde,
foldye Gefithle g1t exzeugen, die wijdjen Arbeitgebern und Axbeitern nidyt beftehen jollten.

Wix beabjidtigen Jhnen folgenden ben BWerhaltniffen dex Kohlenproduttion an-
gepapten aber einfadjen Plan vorgulegen, namlich, dap jedber Grubenbefiber mit einer
Abidyrift berjenigen Ldfne verfehen wird, die al3 notwendige und verniinjtige angejehen
werden und auf Grund welder Lohnhdhe dex Koftenpreid, jotveit die Wrbeit in Frage
fommt, gleimaBiq ober nafesu qgleihmihig, auf jeder Grube gebilbet wivd; 3u
biefer gleichymaBigen Hohe ded Koftenpreifed fitgen die Unternehmer bdasd, was fie al3
gehorigen und verniinftigen Getvinn ihred Lapital3 anfehen. €3 ift unjere fefte und
beftimmte Meinung, daB, dba wir unfere Perfon und Sie Jhr Geld aufs Spiel jehen,
um bdem Jnnern ber Grbe ein Gut ju entnehmen, von tweldem, wie in Wahrheit
gefagt werben fanu, bie Grifteny Grofbritanniend ald einer Nation abhdngt, 3
nidyt 3u viel verlangt ift, su fordern, bap dber Preid biefed Artifeld ein joldjer ift,
um eine geniigende Belohnung jowohl dber Arbeit twie dem Kapital zu jhaffen.

Gtwas diefer Art mup gejchehen. Wir Hatten in diefem Jahre eine bedeutende
Reduftion unjever LWhne zu exleiden, und bdedhalb meinen wir, wenn Sie ald
Grubenbejiger einmal in die Vahn eine3 verderblichen Wettbewerbesd geraten, indem
Gie fid) auf dem Marfte unterbieten und fid) dbann bemiifen, bdie Ldhne zu vedu:
steen, um fid) nod) auf dbem Marfte ju exbalten, da died ein BVerfahren ift, dad
beiden Parteien gleic) verderblich fein und die Tendbens Hhaben muf, einen erbitterten
Kampf in Form von Strifed und Gewverbeftodungen aufjred)t gu erbalten, in dem
Arbeit und Kapital um die Herrjhaft ringen, wahrend das Publitum alz fon-
fument den Borteil exntet, ohne fich) bei bem gefahroollen Unternehmen dexr Produf:
tion eined fitr ifre Griftens jund TWohlfahrt unbedingt notwendigen Avtifeld bdie
Finger u beifmupen. Die moralijhen und phyfiihen Folgen eined RKampfed
swifden Sapital und Arbeit jheinen und durd) bie Fabel ber zwei Tieve geniigend
illuftriert gu fein, die wegen eined Stitctes Beute ftritten und timpften. Wdkrend
be3 Sampfes fam ein anbdered Tier von geringerer Grofe und Stirfe und nahm
den Preid weg, wihrend feined von beiden, jo grof war ihr Juftand der Cridhdpiung,
¢8 hindern fonnte. IWir bitten Sie alfo jum Schlup, diefem unfern crnjten und
aufridhtigen Anfuchen Jhre jorgfaltige und befte Beachtung zu jdenten. Wenn e3
Shnen gefallen folite, mit und in Betreff ded Brincipes, auf weldjed unfer Gejud
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perjdhulidge Ton, in dem dad Sdriftitiid abgefaht war, zeigt den grofen
Fortidhritt, den man feit 1832 gemadht Hatte.

Gleidhzeitig vichtete man an dad Unterhaud eine Petition, in der man
unter Berufung aui die ftattgehabten Erplofionen um gelehlidge Borjdyrijten
itber Grubenventilation, um Grubeninjpeftoven zur Pritjung der Sidjerheit
be3 Seilwerfed und ber Majdjinen, um dad BVerbot von Drabhtieilen, um
jhdrfere Gefehe iiber ben Gebraud) ridtiger Make und Gewidhte, und um
bie gefeplidhe Ginfithrung der widdjentlichen Audzahlung bder LWwhne bat.

Die Arbeitgeber lieBen bdie Wdrefle gany unbeantwortet. Unterdefjen
viidte der 5. Wpril Heran, an dem die WAvbeitdvertrige ermeuert werden
follten. Die Arbeiter ridhteten an die WArbeitgeber am 20. Miry die wieber-
Holte Bitte! um eine Jujammenfunit jum Bwed bder Verhandlung. Sie
blieb abermald unbeantioortet. Die Arbeitgeber Hatten ifrereitd einen
Berein gebilbet, der nur die eine Seite dex Borfdhlige dev Arbeiter bead)-
tete: die Bejdhranfung bed Wettbewerbd auf dbem Kohlenmarfte. G2 war
ein Kactell mit Bejdhriinfung der Produftiondmenge, Berteilung bder fejt=
gefeten Menge auj bdie eingelnen Gruben und Fejtlebung bder Preife.
Aber ftatt Bereinbarung bded Softenpreifed der Arbeit mit den Wrbeitern
bebeutete bdiejed Rartell veveinted Borgehen gegen bdie Organifationen
ber  Arbeiter. Gntipredjend bder Berabredung 1ieigerte wman fid,
mit irgend Jemand ju unterhanbdeln, der fid) itberhaupt ,unterftande”,
eine Bejdhwerde ju duBern. In dem neuen Arbeitdvertrag aber, den man
auffegte, traf man felbjt eine widhtige Neuerung. Man fehte an die Stelle
der Dingung fiir 1 Jahr bdie fiir 1 Monat. G838 exjdeint died ald
begreiflihe Wirkuny ded abgejchlofjenen Kartells. Befdhrdantte man durd)

geqriindet ift, iibereinguftimmen, twird bied in gleicdher Weije fiir Jhr Urteil twie
fiitr Ihr Jntereffe jpredhen. TWix verbleiben Jhre 2.
Die Mitglieder der Bergarbeiter-Afjociation.

1 $a3 Gefud) lautete: An die Grubenbejifer von Durham und
Northumberland. Geehrte Hevven! Wir, die Bergleute der bejagten Graf:
idaften, exlauben un2, Shnen ergebenft su bemerfen, bap die Beit jeht geeignet ift,
in welder twir at3 Arbeiter und Sie alsd Arbeitgeber in Verhandlung betreffs bdes
Weiterbetriebed bder refpeftiven Werfe eintreten miiffen, und da wdabhrend ded gegen:
wartigen WArbeitdvertraged bdie Lohne auerordentlid) niedrig waren, hoffen wir, dbah
Sie un8 Jhre Aujmertiamteit’ jdenfen werden. Geehrte Hexren! Wir Haben offi-
3iell gebeten, burd) eine Deputation Jhrer Beamten, der Wuffeher, empfangen 3u
werben, welded Gejud) jedbod) unerfiillt blieb. Wir eradyten e3 bdedhalb fiix unfere
unabmweidlide Pflidht, Sie u bitten, eine Deputation aud Jhrer eigenen Kirper:
fhaft 3u ernennen, bie mit einer Teputation der Bergarbeiter-Ufjociation ujammen-
fommt, um Bercinbarungen u treffen unbd auf bdiefem Wege da3 lepte aller Hiilfa-
mittel — einen Gtrite — ju verhindern. Jm Auftrage der Telegiertenveriammlung

Durham, 20. Miry 1844. Marf Dent, Vorfigenber.
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biefes die Produftion, inbem man fie geiteife gany einjtellte, um die Preife
3u fteigern, fo exfdhien der Dienftvertvag fitv Jahreddauer eine Laft. Wenn
ndmlid) bie Arbeiter aud) feine volle Entjdhiadigung fitr Wrbeitdlofigteit
wegen Stilljtand3 der Grube exhalten, jo war e8 dod) itblic), wenn bdex
Stilljtand linger ald 3 Tage dauerte, dem Hiuer 2s6 d, dem Schlepper
156 d, den Pferbetreibern 6 d per Tag ju jahlen. Bei monatlider BVer=
traggdauer fomnte man bet Produftiondbejdranfungen bdie iberfliiffigen
Arbeiter einfad) entlafjen.

Darauj weigerten fid) bdie WArbeiter am 5. April bie Arbeitdvertrige
gu erneuern, big fie gehovt und ifhre Vefdhwerben befeitigt Jeien, und e
fam ju einem ber griften Ausftande, die jemalsd ftattianden. 33 990 Nvbeiter
feievten wifhrend 20 Wodjen. Dabei diedmal feine Gewaltthaten wihrend
der Dauer bed Strifed. Die Fiihrer gaben fih die duBerfte Mithe, bdie
Ordnung aujred)t gu erhalten, und jdjdriten die MNotwendigleit davon bHei
jeder Gelegenheit ein. Diefe Ordnung wurde felbjt aujredht erhalten, ald
jrembe, namentlich aud Waled Herbeigejogene Arbeiter an die Stelle ber
felernden traten und nunmehr jamtlicge Feiernde mit Bubitlfenahme mili-
tarijdher Gewalt aud ihren Wohnungen audgewiefen wurben. Aber aud)
die Notwenbdigleit, wdbhrend 8 Woden eined naflen Sommerd mit iHren
Tamilien, darunter Wngehorige jegliden Alterd, unter freiem Himmel zu
fampieren, fonnte nicdht den Widberftand ber Wrnbeiter bredjen.

Nachbem ber Ausftand beveitd 12 IWoden gedbauert Hatte, fdhrieb ber
Gewertverein ber Wrbeiter abermald an den Vevein der Grubenbefifer, ju
bem Bwed , cine gemeinjame Befpredjung Herbeizufithren, und ald aud)
diefer Brief ohne Antwort blieb, wandte exr fid) an einen bder groften
Grubenbefiper der Grajjdajten, den Marvquid von Londonderry, mit ber
Bitte, eine Sujammentunit gwijdhen Arbeitgebern und Avbeitern ju vermitteln.
Allein der Marquid antwortete, ex Habe mit einer BVevtvetung der vbeiter
nidhtd ju thun; er jprad) feine Gntriiftung daritber ausd, dak irgend ein
wohlmeinender Grubenarbeiter in Rebellion audftehe, ,Arbeiter, bderen
Familien feit Genevationen in den Gruben gearbeitet Hitten, und bdie
gleidhgitltig feien gegen feine wirtlidh vaterlichen Ratjhlage und freundlichen
@efithle,” ,er fenne die Pflidhten, die ex feinem Cigentum, feiner Familie
und feiner Stellung jhulbe,” ex Habe perjdnlid) einer Anzahl Ausweijungen
aud den Wbeiterwohnungen beigewohnt, ofhne baf bdied etwad geholfen
Habe, wenn fie aber bid jum 13. Juli nidht ur Axbeit uritdtehrien, werde
ev fie alle audweifen. Gr twerde felbjt dabei fein, umgeben bon der bilrger=
lidgen und militdrijgen Gewalt, und fie fonnten fier fein, dap die Majeftit
bed Gefebed und bdie Redhte bed Gigentumsd bie Oberhand behielten. Da
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bie Drofung und die Ausdjithrung derfelben nichtd Halfen, erlieR ex am
20. Juli eine Proflamation an famtlide Ladbenhalter von Seaham, einer
Pafenftabt auf bdem ihm gehdrigen Lande, worvin er ifhnen verboi, den
feterndben Arbeitern bded tweiteren ju Irebitieren. Wer immer dagegen Hanble,
werde filv ihn ein gegeidyneter Mann fein, und die gange Kundjdaijt des
Parvquid und derer, bie bon ihm abhingen, twerdbe ihm entogen werden.
Gelegentlic) bdiejed Boyfottd zeigte fih aber ein abermaliger Fortidritt,
ben die Grubenleute gemad)t Datten. Jhre gemiBigten Forberungen und
ihr otbentlihed Berhalten gegenitber den brutalen Ausweifungen und
biefem Boytott feitend bded Vertreterd ded patriavchalifden Syjtems bradhten
die bffentlidhen Sympathien auj ihre Seite. Selbjt ein jo audjdlieplidh
fitr bie ,refpeftablen” Rlafjen jdreibended Blatt, wie der ,Pund)”, itber=
jchitttete den edlen Qord mit Spottl. Und nod Dbitterer twar der Hohn,

1 Pexr Pund)” vom Juli 1844 j|dhrieb: Die Grubenleute bed
Marquid von Lonbdonberry. 63 Hat eine grofe Arbeitdeinftellung bder
Grubenarbeiter de2 Marquid von Lonbdonbderry flattgehabt, weldem Borfall der Mar-
quid, — leugne ex e3, twie ex mag, wir haben feinen Jiweifel dbaran, — auperordent-
(id) dbantbar ift und jwar aud folgendbem Grumbe: er gewdhrt ihm eine Gelegen-
Beit aur {1bung feined litterarijen Talented; denn baf ber Marquid ber verhing:
nidvollen Jaubermacht von Feder, Tinte und Narzenfappe unterlegen ift, wer fann
basd (eugnen, dber ded ebeln Sdyriftftellerd Gejdidhten und Reifebejdreibungen gelefen
Pat; baber hat aud) bder Vlarquid von Holdernep Houfe feinen Grubenarbeitern
mefrere Cpifteln voll von ,vdterlidhen Ratjdhlagen” zugehen laflen; das Rejultat
bavon ift die folgende Antiwort der Grubenarbeitexr an ifren beforgten Water
Lonbonberry.

Furham, 22. Juli.

Marquid! — Wir Haben Jhren Brief empangen, der und auffordert, ben
Gewerfoerein 3u verlaffen und Fu unfever Wrbeit urviidzufehren. Wir antworten
parvauf, O Marquid! verlaffen Sie Jhren BVerein, damit bie Hohlen billiger und
die WArbeit der Grubenleute veidjlider twexben. Sie beidhuldigen una der BVereinigung;
wir, Marquis, bejduldigen Sie der gleidjen Handblung. Wir verbinden unsd geyen-
jeitig, um un3d ben Wert unfered Schtweifed 3u fidhern, Sie gehren 3u bem Kohlen-
verbanbe, ju der Bereiniqung der Unternehmer, die fid) jufammenid)loffen, um den
Sohlenpreid Hodzubhalten, dbad Angebot ded Martted u beidjrdnfen, um ftetd cinen
geroiffen Preid ju erzielen. Wiefo denn, fann fid) der Reichtum verbiinden, Arbeit
jedod) nicht? ie beldywidren un3d, auf den Ruin zu bliden, den wiv itber unfere
Weiber, unjere Kinder, unjere Grafidjaft, unfer Land bringen; al3 Grividerung be:
jdwoven wiv Sie, auf dad Glend, dagd Unglitd und bdie Leiden u bliden, welde
wdafhrend jeden Winters bder Grubenbefiberverein itber bdie Wrmen Lonbon3 bringt,
fitr weldye die Feuerung, wegen ber fid) hartndadig behauptenden Hohen Preife, zu
cinem umnerveidhbarven Qurusd wivd. Sie melben und, dah Sie u und fommen und
fortfahren twerben, und ausd unfern Wohnungen ju vertreiben, inbem Sie befonbders
©orge tragen twoflen, bdah Civil: und Wilitdrmadyt Jhnen zur Hand jein toivd.



Die Ordnung ded Arbeitdverhaltnifjed in den Kohlengruben 2. 15

ben die itbrigen Blatter thm zu teil werben lieRen, der Wrbeiterbldtter
gan3 ju gejcheigen.

Allein all’ died fonnte den GlieRlidhen Audgang ded KLampfed nicht
dndern; nad) 20 Wodjen waren bdie lepten Krdfte der Feiernden exjdhdpit.
Buerjt unterwarfen fid) die Grubenarbeiter bon Durham, bdann aud) bdie
pon Northumberland. Von da ab bdatiext die Dauer der Mietdvertrige
filxr 4 Wodjen.

Damit waren aber nod) nidht die Folgen bded Strifed iibertvunbden,
beven lepte, eine verbitternbe GErinmerung, jogar nod) Heute unter bden
Arbeitern fortlebt.

Die Fithrer Hatten die Wrbeiter wihrend ded Audftanded zur Sudht
und Ordnung angehalten. IMit dem Ende bed Strifed entglitt ifhnen die
Nutoritdt, und nunmefhr fam in ungeftitmer WildHeit die Wut der Arbeiter
gegen biejenigen jum Ausbrud), die ihr Unterliegen veridulbet Hatten.
Bald da, bald dbort fand man einen ,,Blackleg ermordet, ofne daB ber
Morder jemald entdedt wrde. Dad SHlimmite aber war bdie fovmlide
©dladht, in bder die Northumberlinder Radje an den Leuten aud IWaled
nafmen, die fi) wahrend ded Ausdjtanded Hatten anwerben laffen.

Der Gewertoerein ferner wurbe nad) feiner Niederlage ungemein
idwad. Diejenigen, die ihre avmen DHabfeligleiten verpfindet Hatten und
nun einldfen muften, oder die filv Andere Bitvgjhajt geleiftet Yatten,
waven nunmehr aufer jtand, Beitvige ju leiften.

Andeverfeitd entftanden nun aud) Streitigleiten im Gewertyerein bex
NAvbeitgeber. Die Audeinanderfebung itber BVerteilung der Produltions-
menge unter die eingelnen Gruben fithrte nad) Beilequng ded Strifed u
der groBten Grbitterung, indem bdie Gruben, die im Gang geblicben waren,
benjenigen die ftille gelegen BHatten, bdie verfprodhene Entjhadigung nidht
wollten ju teil werden lafjen. Grjt die Sdritte, weld)e die Arbeiter unters
nafhmen, um dad Parlament Fu einer wirffameren Bergwerfsgefebgebung 3u
pevmigen, fithrien jum Wiedersujammenjdhluf der Grubenbefifer.

Diedmal Hatten die NArbeiter furdhtbare Bunbdedgenofjen bei ifhren Be-
ftrebungen.  Am 28. September 1844 war eine Grplofion in der Had-

O teurer Vater! Wollen Sie jo Jhre véterlide Liebe den Kleinen Jhrer Gruben-
leute geigen?

Sommen Sie ju und, Marquid, bitte fommen Sie und lajfen Sie fid) nidt
trdumen, daf toiv Givil- ober Militdrgewalt braudjen, um Streitigleiten zwifden
und 3u jhligten. RNein, filrdhten Sie nidhtd, nad) einem furzen Gefprad) iverden
wir und in Freundjdaft und Liebe vergleichen. Jn diefer Hoffnung, teuver BVatex,
verbleiben twiv Jhre (iebevollen Kinder der Grube.”
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wellgrube (Durham), bei der 95 Arbeiter getdtet wuvden; eine anbdere in
der Jarrowgrube am 21. Augujt 1845 bradjte 39 um@ Keben; -einer
anbeven am 5. Juni 1849 fielen 31 gum Opfer. Die Vorginge wihrend
ded Ausftanded hatten bereitd die Sympathien bed Publitums den Uvbeitern
sugemandt; die nad) bem Strife Hatten Entjehen evregt bov dem, was von
beg Qeuten eventuell zu evwarten fei; bdie Grplofionen und bdie davan
antnitpfenden Unterfudjungen legten bdie in dben Gruben bejtehenden Mifk-
ftande flav. So erfolgte trof allen Widerjtanded ber Grubenbefier am
14. Augujt 1850 bad Gefes ,iiber dic Jnfpeftion der Bergwerfe”, bad
freili) nod) viele Witnjche bder Wrbeiter unerfitllt (ieB. Daher liep aud).
bie Agitation der Bergleute fitr weitere Audbildoung der Gefebgebung nidht
nad). Keiber fam ungejdbhr auj alle 2 Jahre eine weitere groBe Grplofion
und bofumentierte die Richtigfeit ihred Begehrend. Uber gegenitber dem
LWibderftande der Grubenbefier gelang ed nur fehr allmifhlic), bdie Gefes-
gebung vorwdrtd ju bringen. Die Daten vom 14. Nugujt 1855, vom
28. Augujt 1860, vom 7. Nuguft 1862, yom 10. Augujt 1872 und vom
16. Geptember 1887 bedeuten die Rubepunfte der Gefehgebung, und nod
immer vexlangen bie rbeiter weitere BVerbefjerungen in bderjelben.

Was den Getwerfverein angeht, fo litt ex nad) der Niedexlage an Mange!
an Mitgliedern, infolge deffen an Mangel an Mitteln und infolge davon
an Mangel an Wutoritdt itber die Arbeiter. Died fithrte aber nidht etwa
au einer groferen Rubhe im Gewerbe; ganj im Gegenteile. Die Jujtdnbde
der dreifiger Jafhre fehuten juritd: Ginerfeitd Fordevungen, die im Bergleid
3u dem, wag im Augenblid erveidhbar war, al@ ungemefjene ju bezeichnen
waven, erbitterte Strifed u ihrer Durd)iithrung, verbunden mit Aus-
weifungen aud den Wolhnungen jeitens der Arbeitgeber und Jerjtorung ded
Gigentums und Mordthaten feitend der Arbeiter. Nadbem bder Gewert-
verein Gnde 1852 villig erlojdjen war, nahm all’ died nodh) ju. So 1849
Ctrifed in Seaton Delaval, Cowpen (11 Woden) und in verjdiedenen
Gruben der Grafjhait Durham. Jn Cowpen Grmordbung eined blackleg.
Die Cholera that den Feindjeligteiten Ginhalt. KLaum lieR jie nad, Sthife
auj der Weftmoorgrube, auf dev Marley Hill-, auj der Hettongrube (vers
bunbden mit Audweifungen), auj den Gruben Lord Durhams in High Grange
(verbunden mit Audweijungen), in Baxvington (verbunden mit grofer Ber-
nidtung von Gigentum; die Solbaten wurben ju Hiilfe gerufen), all’ died
pon 1849 — 1852, Geit 1859 mwud)jen ingdbefondere ivieder bie Be-
fchwerden iiber bad Nullen; meift fithrten fie ju Kontraftbrud) feitend dex
Arbeiter, da bdiefe erflarten, nidht umjonjt arbeiten 3u wollen, und im Ge-
folge ju Berurteilungen und Gefdngnis. ,Laum ein Monat verging dbamald
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ofne einen Strife in einem Teil bder. beiden Grafjdhajten.” Die Weft-
Gramlingtongrube YHatte in den 22 Jahren feit ihrer Crifinung 28 Strifes,
b. . einen auid Jahr und in einem Jabhre swei. WAllein Garalterijtijd)
ift dag Gnbde, weldjed der lepte gefunden Hat. Jm April 1861 verlangten
die Wrbeiler eine KQohnerhdhung, bdie der Keiter der Grube bvermweigerte.
Parauf, wie damald #6lid), Anvufen der Polizei, um unter iHrem Sdhuspe
die Grubenleute aud ihrven Wohnungen audzuweifen. Da famen die Arbeiter
der benachbarten Gruben in jolder Menge ben Audjuweijenden zu Hitlfe,
bag bie Polizei ohnmdchtig war. Jn bdiefem fritijchen Augenblide traten
bdiejenigen, die einigen Ginfluf itber die aufgevegten Arbeiter Hatten, an bdie
Agenten und Polizeileute Heran und vermodjten fie, mit den Audweijungen
innejuBalten. Am anberen Tage tam ber Gigentitmer bex Grube, Hugh Taylor,
jelbjt und verfprad) genaue Priijung ded Begehrensd. RNad) 8 Tagen gewdhrte
ex bad Verlangen bder Leute und feitbem blied dic fonit fo Heimgejudhte Grube
vollig ftrifefvei. Hugh Taylor aber, obwohl Tory, wurbe und blieb eine
ber unter den Grubenleuten populdriten Perfonen. €z war diefed Greignid
ber alleverfte Borbote einer beffeven Jeit.

Aber Hid 3u deven vollem UAnbredhen follten nod) viele verderblide
Kdampie jtattfinden.

Der erfte Sdritt jur Befferung war dad Wieberentjtehen eined ordent-
lidgen Gewertbereind im Jahre 1863. Die Urfadje, die dazu fithrte, war
die Anfitndigung der Grubenbefifer, daf fie ju dem Syftem ber Avbeitaver-
trige mit Jabhreddauer juriidfehren iwollten. Hatte die Einfithrung bder
Monatsvertrige ftatt dev Jahredvertrige zu dem furdhtbaren Audjtand im
Jahre 1844 dem Anlaf gegeben, fo Batten die NArbeiter bei der Anderung
auj die Dauer ihren Borteil gefunden. Daher janben in Norvthumberland
nunmehr Verjammlungen ftatt, in denen gleid)zeitiq Wiberftand gegen bdie
Wiebereinfithrung der Jahredvertrige und bdie Bilbung eined Gewerfyereing
gur Stiigung deadfelben bejdhloffen wurde. Die Organijation bed Vereind wax
ein. Berband der Gruben bder Graffdaft. Die Arbeiter einer jeden Grube
bilbeten einen Bweig ded BVerbandad. Diefe Bweige jollten Halbjahelid
Gejandte ju den in Newcaftle abjuhaltenden Verfammlungen jenden. An
ber Spige bed Verbanded follte ein leitender Audjdhup ftehen mit einem
Berbanbdafefretdr. Die Arbeiter jollten alle 14 Tage einen Beitrag bon
1 d an ifjren Bweigberein jahlen, und jeder Bweigvevein feine Gelder
felbjtandig verwalten. Jeber Bweigverein follte aud) einen Ausjdjup
wdhlen, um, wo miglidh), gemeinjam mit den Grubenbefifern filv Qeib und
Qeben der Grubenavbeiter Fitrforge ju treffen. Diefer Jweigausdjdup jollte
mit dem leitenden Audjdhup Ctorvefpondieven, um diefen zu ermdgliden,

Sdriften XLV. — Arbeitdeinftellungen. 2
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Sdyritte gur Befeitigung bejtehender MiBftande ju thun. Die Nrbeiter
feiner ®rube jollten bdie Wrbeit einftellen, ofhne vorgdngige Buftimmung
feitend bed leitenden Audfdufjes. Wenn ein Wrbeiter entlaffen witrbe infolge
von Berfechtung von Jutevejlen ded Vereind, jollte er fiir die Dauer feiner
Avbeitdlofigleit Unterjtiibung exhalten.

Alsbald nad) Gritndung ded BVereind jogen bie Firmen in Northumber-
land ithre Antiindigung, betreffend die IWiedereinfithrung der Dienftvertrige
mit Jahregdauer, uriid. In Durham dagegen, wo der Berein nod) nidht wie-
ber Wurzel gefaBt Hatte, gelang e8 die Jahredvertrdge wieder eingufithren.

Died fithrte jur Wiebevaufnahme ded Wereind aud) in Durham.

Mllein nun  traten Verjdjicdenfeiten j3wijden bden beiben, dadfelbe
Sohlenfeld ausbeutenden Graijdajten Hervor, bdie trop allen Fortbejtands
inniger Begiehungen wijden Beiden eine gemeinfame Organifation jorohl
der Arbeiter ald aud) der Arbeitgeber jitr die Dauer ausfdhliehen muften.
Piefe BVerjdjiedenteit mit den fo weittvagenden Wirtungen bejtand in der
Beridyiedenartigleit der Abjapverhiltnifje.

Jn Northumberland liegen namlid), vermige feiner eigenartigen @e-
ftaltung bed Fervitoriuma, praftij) die Gruben unmittelbar am Meer.
Geine Gruben find alfo vor allem jum iiberjeeijdhen Kofhlenexport geeignet.
Durham Hat gar feine Augfuhr ing Ausdland.

Bur Jeit ded grofen Ausjtandes von 1844 madhte fid) diefe BVer-
fchiedenartigfeit der Abfapverhaltnifle nod) nidht in erheblidem Mafe
geltend, bdenn aud) bdie northumbrijhe Kohle fand damald nod) ifhren
Hauptabiap in England. Demnadh) waven die Grubenbefiber damald nod in
gemeinjamer Ovganijation bereint, und diefe Bereinigung bejhlof gemeinjam
Befdyrintungen der Ausbeute, jo oft ihr died jum Bwed ber Preidjteigerung
bér Kofhle angebradit jdhien. Sobald fie jo die Kohlenausdbeute bejhrantten,
waven ihnen, twie jHhon bemertt wurde, die Dienftvertrige mit jahrlider
Dauer eine Laft, denn fie mufBten den infolge dbavon feiexnden Avbeitern
eine wenn aud) geringfitgige Entjd)idigung geben. Daher damals in bei=
b en Grafidajten bie Griebung der Jahredvertrige mit ihren Arbeitern durd
TMonatavertrage. Tun aber Yatten fih die Abjahverhiltnifle gedndert.
RNorthumberland produgiert Heute 75 %/o feiner Augbeute fiiv die Ausdfubhr nad
der Oftfee und nur 25%0 jiiv englijhen Konfum. Durham probugiert
heute 75%0 filr den RKonfum bder Heimifdhen Gifenwerfe und 25°%¢ fiiv
Gazanjtalten und den Haudverbraud), alfo Hlog jiiv England. Jn Nout=
Humberland ijt dbaler die Hauptabjagperiode die Jeit vom Frithjahr, von
dem Offentwerben der Sdhiffahrt in den Hifen der Ojtfee, Hig um Herbite;
die itbrige Zeit produjiert e3 relativ wenig. Durham Yat einen gleidhs
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miBigen Abjak durd) dad gange Jahr mit einem etwad grogeren Abjah
im Winter. Died ruit eine Verjdjiebenartigleit dexr Jntevefjen der Gruben-
befiger und im Gefolge aud) der Grubenarbeiter Hervor. Die Gewerfvers
eindjithrer bon Norvthumberland ertliren im Hinblid auf biefe Ber-
fchiebenBeit, dbaf die noxthumbrijdhen Bergleute niemald mit denen ded itbrigen
Gngland gemeinjame Sadje madjen Ionnten, benn bdie Beit, wo bie Anbderen
Nusfiht Hatten mit Naddrud Forberungen ju jtellen, jei fiir fie die flaue
Beit und umgelefhrt.

Aber wenn bdies die Avbeiter Heute wohl wiffen, fo Hatten fie ed bamald
nod) nid)t erfannt; wofhl aber wupten died bie Arbeitgeber jhon damals.

AB bdabher die Wrbeiter der Wiebereinfithrung der Jahregdfontratte in
Jtorthumberland fi) wiberfehten, weil fie ihre Unabhingigleit dadurd
gefdhrdet fahen, Hatten die Grubenbefiber bdort feinen Anlap, davauf zu
beftehen. War ihnen biefe grdBere Unabhingigfeit unbequem, fo boten
ihnen dod) bie furjen Kontrafte andeverfeitd eine Crleihterung, indem e3
ihnen mbglid) war, bei Mindberung ifhrer Audbeute im Winter rbeiter Fu
entlaffen.  Jn Durham dagegen empjanden die Grubenbefifer ledigli) bie
Mnbequemlichleit der gqrdBeven Unabhangigteit dber Arbeiter ohne entjprechende
Komypenjation, — denn die alten Kartelle der Grubenbefiber twaren lingijt
in die Britdje gegangen.

Jn Durham bejtanden alfo die Arbeitgeber auj der IWiedererneuerung
bed jdhrlichen Abjdlufjed der Dienitvertrige.

Run iiberftitrsten fid) die Arbeiter in ihren MaBnahmen, ihren ent-
gegengefepten Willen jur Geltung ju bringen. Oft ftellten fie die Wrbeit
ein, bevor fie nur bem Gewerfverein Heigetveten waren und verlangten dod
von ifhm Unterjtitbung. Seber Audjtand twar toicder begleitet von Auss
weifungen, Tumulten, Gewaltthaten aller Axt, Militdraujgebot, Berur=
teilungen und Gefidngnidjirafen. €8 begann nun ein vergeblid)ed Ringen
der in Northumberland befindliden Getwertverveingleitung mit ber Didgiplin=
lofigteit ber durhamer Bergleute. Selbjt der nationale BVerband bder
Grubenarbeiter, den damald Wlerander Wacbonald, der Wann, dem bdie
englifen Grubenarbeiter am meiften berbanten, gejtijtet Hatte, unbd bem man
beitrat, fonnte die Bwijtigteiten innerhalb desd Gewerfereind nidht begleidyen ;
und da die fortwdhrende Unruhe der Durhamer dem ganzen Bevein Ge-
fabhr brachte, jtellte der damald jugendlidhe Thomas Burt 1864 den Antrag,
bag die Durhamer aud bem LVerein ausdjdeiden und einen bejonderen Berein
guitnden follten. Der Antrag ging bdurd). An bdie Spige ded northums
brijdhen BVeveind trat William Crawjord, und nad)dem diefer am 1. Juni 1865
die Stelle niedergelegt Hatte, um Sefretdr bed Konjumbpereind der Bergs

2*
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{eute 3u werden, am 14. Auguft 1865 TH. Burt, dbad jebige Parlamentsd-
mitglied und Delegierter bder englifhen Regievung jur Berliner Arbeiter=
fhuptonfevens. An bdie Spihe bed bdurhamer Wereind trat ein gewiffer
Sheldon.

AR Burt bdie Leitung bded northumbrijfen Vereind itbernahm, iwar
bie Qage desfelben fehr jdhwierig. Seit 4 Wodjen bejtand ein am 15. Juni
auj einer ®rube audgebrodjener Strife, ber in der alten Weife mit Aus-
weijungen einerfeitd und Gewaltthaten andeverfeitd gefithrt worden war.
Aud) tonnte Burt nidht verhindern, dak exr nadh) wangigwddentliger Dauer
mit einer Niedexlage endete. Aber bie rubige und frdftige Art, tvie er die
BereindangelegenHeiten fithrte, verjdaffte ihm Autoritdt, und nun gelang
e8 ifm, feine Qeute ur Befonunenheit und Ordnung ju didsziplinieven. Dex
Bevein ging bdaher jtatt gefdhwadyt neu gefvdftigt aud der empiangenen
Qefhre Hervor. Der Strife von 1865 war der lehte grofe Strife der Nort-
Humbrier wdihrend der fedhziger Jahre.

AR 1871 der grofe Aufjdwung jtattfand, exfannten die novthumbrijden
Bergleute die Gelegenheit, ifre Lage ju verbeflern. Sie verlangten einen
sehnjtiindigen Wrbeitdtag. Da that der Bervein bder Grubenbefifer einen
©dyritt, der von den fegendreichiten Folgen begleitet jein jollte. v ertlirte
fig gum exjten Male gu einer BVerhandlung mit den Abgejandten ded Ge-
werfvereing bereit. Jn einer auf dev Bafis der Gleihberedhtigung in beftem
Tone gefithrten Jufjammentunit fam man tberein, den Arbeitdtag unddhijt
pon 12 auf 11 Stunden Yerabjujeben. Darauj folgte eine jweite BVer-
Handlung jwijden den Bertretern beidber Organifationen im Februar 1872;
bie Avbeiter hatten 15 Prozent Lohnerhdhung verlangt und erhielten 10 Proent.

Anbderd der BVerlauf in Durham. Die unfdhige Leitung war aufer
ftanbe, bie ungebdardigen Avbeiter der verfdhiedenen Gruben ju disdsi=
plinieven. Fortwdhrend fanden Strifed jtatt, ohne daf die Genehmigung
der Bereindleitung eingeholt worden widrve. Died fithrte jum Bujammen-
brud) dbed BVereing. Darauf 1866, 1867 und 1868 Lofhnredbuftionen ver-
bunben mit exfolglofen Strifed. Jm Jahre 1869 fanbd eine allgemeine
Lohnreduftion fiir bdie ganze Grafidjajt jtatt. Died bradhte die Qeute in
Ordnung. Sie bildeten einen neuen Gewerfverein, getwannen William Cratw-
ford ald Sefretdr, und dburd) eine duerjt intelligente und energifdhe Leitung
bradhte diefer in relativ furzer Beit den Verein jur Bliite. 35 000 Mann
gehorten ihm an. Die Folgen blieben nidht aus.

AE der BVerein zu Beginn ded Jahred 1872 an den Berein bder
Grubenbefifer dad Anfinnen jtellte, dad AbjhlieBen dex Dienjtvertrige mit
jahrlicher Dauer aufjugeben, wurden feine Bertveter jum erften Wale von
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den Grubenbefibern jum Jwed der BVerhandlung empiangen. Die Frage
wurbe in offener, efhrlicher und verjdhnlidher Weife evdrtert. SdhlieRlich
exlangten die Arbeiter, wag fie jo lange erjtrebt Hatten. Allein died Hatte
nod) weitere fegengreiche Folgen. Jm April 1872 wurde ein gemeinfamer
ftandiger Audjdhup eingefeht, beftehend aud einer gleidjen Anzahl Delegierter
beider Parteien, um alle gwijden Avbeitgeber und Arbeiter entftehenden
Bmijtigleiten ju jfhlidhten. Died war ber erjte AudjHup diefer Art, und
er arbeitete jo gur Bufriedenbeit beidber Parteien, daf die Cinvidhtung alsbald
pon ben Grubenbefitern MNovthumberlandd und ihren Wrbeitern nacdhge-
ahmt wurde. ‘

Damit tveten wir in die Betvadjtung eined neuen Eniwidlungditadiums
ped Arbeitgverfhiltnifies der Grubenleute von Northumberland und Durham.
Bunidit gilt €8, die Orvganifationen gu jhildern, auf denen dasfelbe beruht.

1I. Die gegenivivtigen Ovganijativwen dev Avbeitgeber und Avbeiter.

Bor mir liegen die Statuten der ,Northumberland Minerd” Mutual
Confident Afjociation” von 1887 und der ,Durham Minerd’ Afjociation”,
revidiert am 21. Degember 1889; fernmer die gedrudten Adreflen ded Gge-
tutivaudjdjuffes bed northumbrijhen Beveind an die Vereindmitglieder wih=
rend der Jahre 1889 und 1890, jowie bie gedrudten Protofolle ber Sibungen
diefes Grefutivausidhuijes, der Delegievtenverjammlungen und ded ,gemeins
famen fjtandigen usjduffed” bdegjelben Bereind, jotwie bdie Wbdvefjen bded
Grefutivausiduifes an die Mitglieder und die vierteljahrliden Redhnungs-
abjdlitfje bed Vereind wdbhrend bderfelben Perviobe. Dedgleichen liegen box
mir die Statuten der ,Morthumberland Coal Ownerd’ Afjociation” vom
2. November 1889 und bder , Durham Goal Ownerd’ Ajjociation”, revidiert
am 28. Dezember 1889.

Danad) find bie Grundjiige bder Organijationen beiber Parteien in
beiden Grafjdajten diefelben. Die Abweidjungen von einander, bdie jtatt=
finben, wurzeln in befonderen lofalen Verbdltniffen. Wo immer fie ald
bon principieller Bedeutung erjdjeinen fdnnten, wird died im Folgenden
hervorgefhoben. ) beginne mit ber Darjtellung bder Organijation bder
Arbeiter unbd lege dabei in erjter Linie dad norvthumbrijdhe Statut 3u grunbe,
obwofhl dad von Durham mehr im Eingelnen audgebildet und tednijch voll-
fommener ift. Die Urfadje ijt, weil die evwdhnten Protofolle ded norte
Humbrijhen BVereind e8 mir ermigliden, die Bejtimmungen ded Statutd
aud der Praxid zu illujtrieven. ’

BVor Allem ift zu bemerlen, daB mit Audnahme ded Gewerfvereind
der durhamer Grubenarvbeiter alle englijdjen Vereine von Bergleuten Ges
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werfyereine im engften Sinne ded Worted find, b. §. fie befdhranfen ifhre
Tirforge auf die Regelung der rbeitdverhaltnifie ihrer Mitglieder; Unter-
ftiipung bei Rrantheit, Unfall= ober Alter-, fowie Witwen= und Waifen=
unterjtitgung jallen nidht in ifhren Bereich). Dafilr jorgen vielmehr Hefondere
Srantentaffen, bie oft mit eingelnen Gruben vertniipft find, jowie der von
ben Arbeitern unter Bujchitifen der Wrbeitgeber unterhaliene ,Northumbers
land and Durham Winerd’ Permanent Relief Jund”, der am 7. Juni 1862
begriindet tourdbe. Dagegen findet fich mit allen Gewerfvereinen der Berg-
feute eine Beqriibnidunterjtiithung verbunden. Von bdiefer Ordnung bder
Arbeiterverfiherung mad)t nur der Gewertverein der dinhamer Bergleute
eine Audnahme; er ift gleichzeitig Krantenfafje; fiir die itbrigen Unter-
ftiibungadswede find fJeine Mitglieber gleihfalld auj bden Weitritt um
oPBermanent Relief Fund” verwiefen. Die Gewerfvereine bder Bergleute
entfpredgen jomit thatjachlih bem Programm bder jogenannten |, vorge-
fdrittenen” @ewertyereindbewegung, iweldje die jharfe Sonderung bdex
Unterjtithung8swede fitv Falle der Unfabhigfeit jur Arbeit von den Gewert-
pereindjveden verlangt. Diefed Pojtulat toird befanntlid) erhoben, weil
bie Berquidung bder UnterjtitBungdswede mit den Gewerfvereindzweden bdie
Gewerfvereine ju bedid)tig madht, ihren gewerblidhen Forberungen durd
Mrbeitdeinjtellungen Nadjdrud zu verleihen. Jn bder That ijt auf bdad
Fehlen der gedbadhten Unterftitfungdjwede die grdgere Unruhe, aber aud) die
grifere Sdwide der Gewerfvereine der Bergleute im Vergleid) ju den
itbrigen englijen Gewertfvereinen uritdaufihren; nur, wo bdie Filhrung in
fo befonnener Hand liegt wie in Northumberland, Durham, Siidwales,
Hat der Ginfluf der verdienjtvollen Fithrex bdiefe Madhteile der Verfafjung
wenigjtend teilweife 3u paralyjieven vermocht.

A3 Bwed bed BVereind begeihnet dad Statut der northumbrijden
Bergleute die Wufbrvingung von Geldern durd) Crhebung von Beitrdgen,
Umlagen und Annahme von Gefdenfen, um fie fiir Folgended 3u ber-
wenbden: 1. Die Herbeifithrung wirfjamerer Gejese jum Sdupe filr Leben
und Gejundheit der in den Bergwerfen bejdjdjtigten NArbeiter. — 2. Die
Reduftion der Wrbeitdzeit der in den Bergwerfen bejdhdftigten Knaben auf
8 Stunden. (Died bebeutet eine 6—7 jtiindige Arbeitdzeit der Criwad)fenen.
Jn Northumberland betrigt der Wrbeitdtag Heute 8 Stunben intl. Ein= und
Nuafahrt, mit 2 Sdidhten; in Durham betrdgt er 7 Stunden intl. Ein-
und Ausfahrt, mitunter mit 3, ald Regel mit 2 Sdidhten.) — 8. Die
Sidjerung der Jahlung bder Preife und Lohne, weldje die Mitglieder fidh
bertragdmiBig audbedingen mogen. — 4. Die Sidjerung der Begahlung
ber Anbeiter nad) dem rvidhtigen Gewicht der von ifhnen gejdrberten Kohle,
wobuvd) beiden Parteien, Arbeitgebern und Arbeitern, dad wird, wad einem
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Jeben gebithrt. — 5. Die BVerhinderung ungefeplihen Juritdbehaltend dex
Lhne am Jafhltage. — 6. Die Audzahlung widdentlicher Nnterjtithungen
an bdiejenigen Mitglieder, welde arbeitdlod find, fei es infolge bon Aus-
fpertung, Arbeitdeinjtellung, Hanbeldftodfung oder Betriebgftirung, und dex
Wiberjitand gegen jebwede ungevedjte Mafregeln, bdie ihre Bejdajtigung
betreffen. — 7. Die Unterjitgung aller dhuliden Vereine, welde diefelben
Bwede verfolgen. Hiexunter ijt indbefondere die Unterftitbung ber Gruben-
arbeitervereine in andeven Grafjdjaiten im Notfall, fowie dag Jufjammena
wirfen mit den Bereinen bder iibrigen mit dem Bergbau in Berbindbung
ftehenden Arbeiter gemeint. — 8. Dad durhamer Statut jitgt ald weiteren
Bwed die Unterftiitpung der Wahl eined Arbeiterfandidaten jum Parlament
hingu. Dad northumbrijhe Statut enthdlt bdiefe Beftimmung formell
nidt, thatfadhlid) verfolgt aber aud) der northumbrifde Bevein bdiefen
Bwed. Und dhnlid), wie die Bergleute bdie exften unter den WArbeitexrn
waren, die in dex Perfon ded Alezander Macdbonald einen Arbeiterfanbdidaten
ing Parlament entjandten, find Yeute die Bergleute von Sitdwaled durd)
ben Bergmann Abraham, die von Yorfjhire dburd) den Bergmann Pidard,
die von Durham durd) den Bergmann William Crawjord und die bon
Northumberland duvd) die Bergleute €. Fenwid und THhomad Burt im
Parlamente vertretenn, um gelegentlih) der Gejesgebung itber Bergwerte
bie Jntereflen der Arbeiter wahrzunehmen.

Die Statuten fennen feine befondeven Gintrittdbedingungen aufer der
Begahlung eined Eintrittageldes, dad 256 d fitr Bollmitglieder und 153 d
filr Halbmitgliedev betriigt. Unter den lepteven find Jungen im Alter nicht
unter 16 und nidyt itber 18 Jahren 3u verjtehen. Die Jahl der BVollmit-
glieder betrug im northumbrijhen Berein am 31. Dejember 1889 14595,
bie der Halbmitglieder 1139.

Die Arbeiter jeder Grube, bdie dem Berein beitreten, bildben einen
Bweigverein. Dad Stimmredit jeded Biweiged in BVereindangelegenfeiten
ridjtet fih) nad) der Safhl jeiner Mitglieder. Gin Jivelg mit weniger alsd
21 Mitgliedern YHat fein Stimmredt, fann fid) aber mit einem benad)-
barten Bweige filv Abjtimmungdjwede veveinen; ein Berein mit 21 Hid
100 Mitgliedexn Hat 1 Stimme, mit 100 bid 150 Mitgliedern 2 Stimmen,
und jo fout fiir je 50 Witglieber 1 Stimme mehr. Am 31. Degember 1889
atte der northumbrifde BVevein 54 Bweige mit 247 Stimmen. Die Leitung
jebes Bweigbereind tuht bei der Bweigverjammiung und feinen Beamten,
einem Prdfidenten, Shabmeijter und Sdyriftiithrer. Der Lebtere exhdlt
Befolbung nur im Falle eined Arbeitaftiliftanded; der Betrag vidhtet fidh
nad) ber Zahl der Ausjtehenden, indem dadurd) feine Arbeitélaft bedingt wird.
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Jn Mewcaftle refp. Durham befien die Veveine eigene Hiufer. Hier
ift dber Sip ded Grefutivausihuijed bded betreffenden Bereind. Derfelbe
bejteht aud 1 Prdfidenten, 1 SHhapmeijter, 1 forrefpondievenden Sefretir,
1 Gefretdr fiir Rednungsfithrung und 8 Beifigern. Die exjteren werden
alljahelidy im Mai durd) Plebideit und geheime {dhriftlihe Abjtimmung
gewdhlt. Sie werben bejoldet und war erhdlt der Prifibent einen Gehalt
tie ihn der Vevein bejdlieht, der Sdhabmeifter erhilt 20 £ im Jahr,
die Gehdlter bder beiden Sefretdve jdhwanfen mit den Sdhwanfungen bder
Qohniiage ber Wrbeiter. Die acht BVeifiber werben jedber filr ein Halbed Jahr
gewdhlt; alle Biexteljahr jdheiden vier aud; fie exhalten Prafenzgelder bei
ben Sibungen. Die einflufreijte Perfon ift in beiben Veveinen bdex
Prifident — veridjieden von andeven Gewerfvereinen, in denen ber General-
fefretdr bdie einfluBreidhfte Perfonlichleit ift. Alein e8 wdre ein Jrrtum
gu glauben, dag bdiefer Prafident odexr der Crefutivauzidhup allmadtig
waren. {lber ihnen jteht die Gefamtheit der Mitglieder. Diefer Haben fie
jede widtige Frage vorjulegen und in einem Plebidcit twird bariiber ente
fchieden. Diefe Gejamtbeit ijt auf ihre Unabhangigleit fehr eiferfiid)tig.
&ie muf mit der duBerviten Gejdidlidhleit und grofer Sdonung ifhrer
Gmpfindlichfeiten gegdngelt werben. So Yeift 8 3. B. in einem unter dem
10. Mai 1889 vom Gretutivaudidhuf an bie Gejamtheit gevichteten, bie
Sofhnverhandlungen mit NAvbeitgebern betreffenden SHhreiben: ,Die gange
Trage mup nun Gurer Entjdjeidung iiberlafjen bleiben. Wir wiffen, welde
tiefgehende Abneigung Jhv dagegen Hegt, dap bder Crefutivauzihui Cud
feine Meinung aujnstigt. Wir Haben bdiefen Gefithlen Redhnung getragen
und died dafer unterlaflen. Wir Halten ung inded verpflichtet, Gud) mitzu-
teilen, baB wir ber Meinung find, dap ein befjered Angebot jeitend der
Arbeitgeber nidht ju erwarten ift” w. Jm Jahre 1887 aber war die
Gelbjtindigleit der Gefamtbeit gegenitber den Ratjdfldgen des Crefutivaus-
fhuifed die Urjache ded grofen Strifed, der Ffilr die Wrbeiter hlecht aus-
ging, und da fein Audgang den Bereingleitern NRed)t gab, deven An=
fehen Tejtigte. Teuerbingd ijt e8 jogar iiblic) getvorben, neben dem Gye-
futivausidup nod) einen Lohnaudidhup zu wdihlen, ur Beratung und Be-
jlupfafjung iber Qohnangelegenheiten, defjen Mitglieder nur teilweife mit
denen bed Grefutivaudjdufjed zujammenfallen. LWiederholte Antrdge, den
Grefutivaudjhuf mieder jum Lohnaudidup Hledhthin su machen, wurden
ftet3 abgelebnt.

Nadft ber Gefamtheit, die durd) gefeime jGriftliche Abftimmung ifren
Willen gelten madyt, ftehen itber dem Grefutivaudidup aud) nod) die Dele-
gievtenverfammlungen. Sie finden mindejtend jwei mal im Jahre, im Mai
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und Nobvember ftatt; wenn e3 die Gejddfte erbeijdhen, fdnnen aud) im
Februar und Augujt Delegievtenverjammlungen Herufen twerden. AuBerdem
muf auf Antrag von 2/3 aller Biweige eine auBerordentliche Delegiertenver-
jammlung bevufen werden, und aud) der Crefutivausdjhup fani eine jolde
berufen. Die Angelegenheiten, die auf diefen WVerjammlungen verhanbdelt
werden, werden den eingelnen Biweigen vorfer in einem gedrudten Programme
mitgeteilt. Die Bweige wdhlen davauf ihre Delegievten; ein jeder biefer
Hat jo viel Stimmen iwie dber Biweig, den er pertritt.

Die finanziellen Mittel ded Wereind beftefen, auper in bden jdhon
genannten Gintrittdgeldern, in Beitrdgen dexr Mitglieder, auperordentlichen
Umlagen und eventuell in Gejdenten. Die Beitrige werben entjpredend
ber 14 tdgigen Lohnung 14 tdgig erhoben und betragen je 6 d filr Boll«
mitglieber und 8 a filv Halbmitglieder. Wer 3 mal mit jeiner Beitrags-
3ahlung im Ritdjtand bleibt, verliert jeime Mitgliedidhaft und mup beim
LWiedereintritt erhohted Cinlvittdgeld gahlen. EGin jeder Bweig Hat die fiix
Rednung bded Vereind vereinnafhmten Gelber am lehten Sonnabend jeded
Monatd an den DBereinddhapmeifter abzufithren. AuBerbem Ffann jeder
Bweig fiiv feine bejonderen Jwede Beitrdge und Umlagen feiner Mit=
glieder bejdhlieRen.

Die Redhnungen, Bitdjer und Kaffen ded BVerveind und bder Siveige
twerden jebed Bierteljahr durd) befonberd gewdhlte Revijoren geprilit.

©o piel itber bdie Ovganifation ded BVerveind. Weldjed find bdie Be-
ftimmungen {iber bie TMaBregeln ur Wafhrung bder Jntevefjen feiner
Mitglieder ?

Das Statut fennt viex Unterftitungen, die den Mitgliedern juteil werden,
inded erjt 8 Wodjen nad) iYrem Gintritt, wenn fie ihr Cintvittdgeld und
alle wihrend der Beit jdlligen Beitvdge und Nmlagen gezahlt Haben. Diefe
Unterjtiigung tritt ein: 1. Bei Arbeitdlofigleit infolge von Abjahftodung
oder Betrichaftsrung. — 2. Bei Wnbeitgeinftelung oder Audjperrung. —
3. Wenn dasd Mitglied feine Arbeit findet, weil eg fih durd) Wahrmehmung
der Bereindinterefjen mipliebig gemad)t hat. — 4. Begrabnidunterjtiibung.
— Die Protofolle zeigen, daf der Vervein auBerdem filr joldhe Mitglieder,
welde jur Geltendmadjung irgend tweldher aud dem Arbeitdvertrage
entfpringender Recdhte Progefle 3u fithren genidtigt find, einen Red)ts-
anwalt nimmt.

Die Begrabnidunterjtiibung betrigt 2 £, die Unterftitbung bei Ar-
beitglofigfeit injolge von Handeldftodung oder Betriebgjtdrung 1 Shilling 6 d
tigli) wdhrend 13 Wodjen; bdedgleihen erhilt der Arbeitdlofe twdhrend
diefer Beit Reifeunterftitbung, um anderwdrtd Avbeit u juchen. Bei
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Arbeitdlofigteit infolge von Arbeitseinftellung ober Ausdfperrung erhalt dasd
Bollmitglied 2 Shilling tiglicd) und filr jeded RLind unter 12 Jahren 1 Shilling
widentlid), dag Halbmitglied 1 Shilling taglih. Die Hhodjte Unterftithung
erhdlt berjenige, weldjer dag Opier feiner Vertretung von Gewerfvereins-
inteveffen ift; ev erhdlt 20 Shilling die Wodje, und wenn verheivatet, fiix
jeded Rind unter 12 Jahren 1 Shilling die Wodje.

Wann aber werden bdiefe Unterftitpungdgelder im Falle von Arbeits-
einftellung und Ausdiperrung audgezahlt?

@8 ift au unterfdeiden wifjden Wrbeiteinjtelungen, iwelde nur
eingelne Gruben und jolden, welde alle Grubenarbeiter der gangen Graf-
jdhait betreffen.

Die Arbeiter feiner Grube ditrfen die Axbeit einjtellen, ofhne daf ihr
Fall vorher vom Grefutivaudjhup gebilligt worden twiave. Dedgleiden Hat
jeder Bweig ald8bald dem Grefutivaudihup anguseigen, wenn feinen Mit-
gliedexn gefitndigt worden ift. Der Augjdup entfendet alddann geeignete
Mitglieder, um bden Fall ju pritfen und einen Ausgleid) mit dem Wrbeit-
geber ju finden. @elingt ein jolder nidht, jo Hat im Beijein ded General-
felretdrd eine Abftimmung jtattzufinden, ob die Mitglieder den Wrbeitaftill-
ftand twollen ober nidht. Selbjt wenn bdie Mehrheit dafilr wave, jollen
fie inbed die Beveindunterjtiiung nur dann exfhalten, wenn der Crefutiv-
audjhupp die geftellte Fordberung oder ben geleijteten Wiberftand billigt.
Kommt e8 gum Arbeitdjtillftand, jo geht die Leitung dedfelben vom Augen-
blif jeined Beginnd auf den BVevein iiber.

Handelt 3 fid) dagegen um Fragen, bdie ju einem Arbeitdftilljtand
famtlider Grubenarbeiter ber Grajjdajt fithren fonnten, jo muf, bevor
bie ArbeitBeinftellung ober bder Widerjtand gegen eine Forderung bder
Grubenbefiger ertlart wird, ber gange BVevein in geheimer jdhriftlicher Ab-
ftimmung bariibex entfdjeiden, und nur wenn eine 23 Majoritdt Jamtlicher
Mitglieder fidh filv den Avbeitdftiijtand erflaxt, diirfen die daju fithrenden
Sdyritte gefdjehen.

NuBerdem aber enthalten die Statuten Beftimmungen itber die Wah!
su einem ,gemeinjamen ftandigen Nudjduffe”, bdeffen Funftion e§ ift,
einen gvoflen Teil ber Streitigleiten, die ju einem Arbeitdftilljtande fithren
tdnnten, enbgitltig und mit bindender Kraft ju entideiden.

Jnbded, bevor von bdiefer Organijation ded Friedend dbie Rede ijt, gilt
3, bie der Grubenbefiger ju jdjildern, weldhe mit dem Berein der Arbeiter
in ihr jufammentirtt.

AlB Bwed ded BVerbanbded ber Grubenbefiber bezeihnen die Statuten:
bie Regelung aller auj die Lohne der Wrbeiter beiiglidhen AngelegenPeiten,
jowie den Sdup feiner Mitglieber gegen BVerlufte injolge von Arbeit3ein-
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ftellungen ober Bejdhranfungen in bder Fibrderung feitend bder Arbeiter
oder yon Gtreitigleiten mit ihnen, fowie die Regelung jedweder jonjtiger
Angelegenheiten, weldhe bie allgemeinen Jnteveffen bder RKofleninduftrie
ber Grafidjajt betveffen.

Seder Grubenbefiber der Grafidhaft fann Mitglied bded Berbanbes
werden. Gr mup die Tonnenzafhl der KLohlen angeben, bie er wdhrend bded
legten Jahred aud jeder jeiner Gruben gejdrdert Hat. Gr muB Ferner
fdriftlich erflaren, daB er 3. 8. feinen Streit mit jeinen Arbeitern Habe,
feinen erwarte und filr die Dauer ded erften Monatd nad) feinem Gintritt
feinen Anjprud) auf Cnijdhadigung Dei ivgend weldem Arbeitsdftilljtand
erhebe.  Diefe Angaben und Erfldrungen werden der Generalverfammlung
borgelegt, und iwenn bdiefe fie ald ridhtig annimmt, ijt der Anjudjende
Mitglied geworden.

Sunerhald eined Monatd nad) feiner Aujnahme Hat der Aujgenommene
trodene Wedhfel ju Dinterlegen. Dev Betrag rtidtet fid) nad) der Menge
der im lepten Jafhre geforderten RKofhle. Sie lauten 3ahlbar auj bden
jeweiligen Prifiventen bded Berbanded oder bdeffen Ordre. Diefe Wedhfel
Bilden einen Garantiefond; fie find alle 5 Jahre ju erneuern, und werden
nut dbann in Umlauf gefeht, wenn Umlagen und anbdere nad) den Statuten
fallige Bahlungen nidht eingehen. AuBerbem Hat jeder neu Gintretende
einen burd) den Finanzaudjduf ju bejtimmenden Betrag der leften pon
bem Berband audgefdyriebenen Umlage 3u 3ahlen.

Wil Jemand aud dem BVerband audtreten, jo muf exr 6 Monate vor-
Her feinen Audtritt anfilndigen und BHat Hid ju feinem WAustritt alled zu
3ahlen, wad bid dbahin an Jahlungen an den BVerband fdllig witd. Ge-
jhieht bdied, fo erhdlt ex feinen trodenen Wedhfel juritd; im entgegenge-
febten Fall wird derfelbe verfauft und der nad) Tilgung feiner BVerbands-
Jdhulden Bleibenbe Reftbetrag ihm zuriiderftattet. Dadjelbe gefdjieht, wenn
ein Mitglied die Verbandsumlagen niht entrichtet.

Der Shwerpuntt bed Verbanda liegt in Dder Generalverjammlung
aller Mitglieder.  Jeded Mitglied Hat eine Stimme, und filr jebde
50000 ZTonnen Kohlen, die e im lehten Jahre verfaujt Hat, eine Stimme
mehr; dod) foll fein Mitglied mehr ald 8 Stimmen Haben.

Die Generalverfammlung wihlt den Prifidenten, Bizeprdjidenten und
Gefretdr ded Berbands, jowie die verfdjiedenen Wusdjdyitife.

Gine jolde Generalverfammiung joll mindeftend einmal im Jahre jtatt=
finben. Dod) dnnen aud) der Prifident, Bizeprdfident, ein jeder der Aus-
jdhitfie, jowie je 6 Mitglieder, bdie died beantragen, eine Generalverjamms=
lung einberufen.
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Tolgended {ind die Wus{dilffe, welde bdie Genevalverfammliung u
wadhlen Hat:

1. Den Ausjdyufp der Grubenvertvalter. Er befteht aud 5 Perfonen.
Gr wirtd gujammenberufen, jobaid died bem Prafidenten, Vizeprifidenten oder
©efretdr notwendig jdeint. Gr Hat alle auf bdie Jnterefjen dber Gruben
besitglichen Fragen u erdvtern, welde dem gemeinjamen jtindigen Aus-
fhup vorgelegt werden jollen, foivie alle itbrigen Fragen, welde der Bers
band ihm zuweift. Aud) gehort e8 zu feinen Aufgaben, von Jeit zu Jeit
bie Bejdlitfle ded gemeinjamen ftandigen Wudjduffed ju vevidieren, ju dem
Bwed, um Ginheit in denfelben YHerbeizujithren.

2. Den Dringlideitdausjhup. Gr befteht aug 12 Mitgliebern und
ift vom Gefretdr nad) Disfretion ju berujen. Grv Hat von allen Verhdlt-
niffen, bdie ju einer ArbeitBeinjtellung, einem Arbeitditilljtand obder einer
Bejdrianfung der Arbeit ober ju irgend einem Streit in einer der Berbands-
gruben fithren fonnten, RKenntnid ju nehmen. Gr hat zu entidjeiden, ob
foldje Grube der Unterftitbung ded Berbandd teilhajt twerden foll odex
nidht; exr Hat mit den Gigentitmern und BVerwaltern bdiefer Gruben in Be-
ratung gu treten und ifunen u vaten, und fann, wenn nbdtig, eined obder
mefrere Berbanddmitglieder mit der Pritfung und Bevidhterftattung itber
bie Detreffenden Grubenverhiltnifje beaujtragen.

3. Den Finangaudiduf. Gr befteht aud 6 Mitgliebern, und ijt vom
©elretdr unter Jujtimmung eined jeiner Mitglieder nad) Disfretion u
berufen. ©Seine Aufgabe ijt die Pritfjung bder Rednungen ded BVerbands,
die NAufjtellung bder Bilang, die Beridterftattung iber BVetrag und Jeit
ber ju exhebenden Umlagen, bie Unterzeidhnung bder Ghequed, die Kontrolle
pon Ginnafhmen und Ausdgaben.

Sit ein Mitglied mit dbem von einem der Nusfdjilfie getroffenen Ent-
fcheide ungufrieden, fo Hat ed dad Red)t, die Frage vor die Generalver-
jammlung gu bringen. Jft e8 aud) mit bdeven Cnifdeidung ungufrieden,
fo ermennt bdiefe und bad flagenbe Mitglied je einen Schiedaridhter, bdie
einen britten Unparteiijhen u ermennen Haben, ber die Sadje entjdeidet
filv den Fall, bap fie fidh nidht einigen.

Die Mittel ded BVerbandd werdben aujgebradht durd) Nmlagen, derven
Betrag fid) nad) der Jahl der Taufende von Tonnen richtet, die ein Mit-
glied verfauit Hat. Riidjtandige Mitglieder Haben ihre Rildjtdnde nadh
2 Monaten mit 6 %o 3u vevzinfen und erfalten im Fall von Streitigleiten
mit ifven Urbeitexn feine UnterftitBung.

NAuBervem beftehen fiiv die WMitglieder jolgende Verpflidhtungen:
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Rein Mitglied darf einem andeven einen Arbeiter diveft oder inbdirelt
audmieten, und

Stein Mitglied dar] ohne Genehmigung ded Verbandd oder ded gemein-
famen ftdndigen Ausjdhuijed eine %Inbemng in den Rohnjiken ober ber
Nrbeitdzeit, wie fie fiir die Grafjhait fejtgefeht find, vornehmen oder eine
i’inbetung, welde eine Genevalverfammiung in diefen Bejiehungen bejd)lieht,
vorjunehmen veviveigern. Dod) ift fein Mitglied verpflichtet, vor oder
nad) joldher Mnderung jeine Grube weiter in BVetrieb ju Halten.

LBor allem widtig aber find die BVeftimmungen itber Streitigleiten
mit den Wrbeitern und itber Strifed. Sie find villig analog ben Be-
ftimmungen bded Bereind bder Arbeiter.

Wenn in ivgend einer Grube ein Streit fid) entfpinnt, bon bdem o3
fihger ober wabhridjeinli) ift, bdbaB in jeinem Gejolge ein Anjprud) an den
PBerband erhoben wird, jo Hat der Gigentitmer der Grube oder jein Agent
algbald bem Berbanbdafefretdr Mitteilung ju madjen. Diefer Hhat fofort
pen Dringlidteitdaudjdyuf gu berujen, der die Verhdliniffe unterjudjen und
auf Grund fjeiner Pritfung beftimmen joll, ob bder betveffenden Grube bie
Berbandaunterjtitbung ju teil wevden joll. Der nidjten Generalverjamms
lung ift dariiber Bericht u erftatten.

Wird einer Grube die Unterftiitbung ded Berbanbded ugeficdhert, jo Hat
ber Dringlihfeitdausidhup 2 Bertreter ju ernennen, um im Namen bded
Berbandg die Streitjrage in Ordnung ju bringen. Diefe BVertreter haben
nid)t nur in ber dem Streite zu Grunbde liegenden Frage ihren Rat 3u
exteilen, jondern aud) darauj ju beftehen, dap ihrem Rate entfprodhen wird,
und bavauf gu fehen, baf von dem Grubenbefiber jolde GCinvidjtungen
getroffen twerden, die moglid)it geeignet find, alle Gelbanjpriihe an den
Berband ju minbern. So lange bder Grubenbefifer den Weifungen bded
Dringlidfeitdausiduijed auiz Striftefte nadhfommt, joll ex der UnterjtitBung
bed Berbanded teilhajtig bHleiben.

Worin befteht die Unterftitpung, die dber Verband feinen Mitgliedern
gewihrt ?

,Die Grubenbefiber, weldje unter Juftimmung ober auj Geheif ded
Berbandsd unberedtigten Forderungen bder Wrbeiter widerftehen, und deren
Betrieb dadurd) jum Stillftand gelangt, jollen vom BVerbande entjdhadigt
werden filr alle Koften, Gewinnverlujte und andere Berlujte, weldhe infolge
oder wihrend ded Arbeitdftilljtands extvadyfen. Diefe KLoften jollen unterjudht
und feftgeftellt twerben durd) zwei unparteiijdje Grubenvervalter, bon denen
der eine burd) den BVerband, der andere durd) den Grubenbefiber gewdhit
witd, und welde jofort einen Unparteiijden zu wahlen Haben, ber ent-



30 Gmil Auerbad).

jcheiden foll, wenn fie ftber bie ju 3ahlende Enijdhadigung nicht itberein=
ftimmen.”  Dauert der Arbeitdftilljtand weniger ald 3 Tage, jo wird feine
Gutjdhadigung gewdhrt. Fur wenn derfelbe darin jeine Mrjadje Hat, daf
Gewertvereinler nidht mit Nidtgewertvereinlern jujammen arbeiten wwollen,
wird fitr jeden Tag, ben bdie Grube feiert, Entidyidigung gejahlt. Be-
figern mehrerer Gruben, auf deven einer die Arbeit 3 Tage, auf anberen
weniger Jeit ftilljteht, joll fitr jebweden Tag, den die Grube jeiert, Unter
ftitbung su teil werben fitr den Fall, daf der Arbeitsjtiliftand an cllen
Gruben aud einer und derfelben Urjacde entjprungen ijt.

Jm Falle einer allgemeinen Wrbeitdeinftellung ober Ausdjperrung Hat
jebed Mitglied vom Tage ihred Beginnd an alle feine eigenen Kojten
au tragen. Ju diefem Falle tritt feine Unterftithung fjeitend des Ber-
banbed ein.

Gin BVerbandadmitglied, dad jelbjt odber durch feine Agenten im Wiber=
fprudh) mit den BVerbandajtatuten Handelt, Yat eine Straje ju zahlen, die
von der Generalverfammlung digtretiondr beftimmt twird. Dod) {oll diefelbe
ben Betvag von 100 £ nidt itberfdjreiten. Dauert die {tatutemwidrige
Handlung fort, fo BHat dad Mitglied filrv jeden Tag der Fortbauer nady
Grmeffen ber Generalverfammlung eine iveitere Strafe ju zahlen, deren
Betrag 50 £ nidht itberfdreiten foll. Diefe Strafen gelten ald Konvens
tionalftrafen, zu deven Bahlung dad Mitglied fich verpflichtet Hat. Sie
werden mit Hitlfe ded Hinterlegten trodenen Wedhield eingejogen. Audy ijt
bamit ber Ausfdhluf aud dem Berbanbde vertniipit.

LBergleiht man die beiden Organifationen der Arbeitgeber und Avbeiter
mit einander, fo fpringt in die Augen, daf die Organifation der Wrbeit=
geber bie weitaud ftarfere ift. €3 ift died eine Thatjache, tweldje jum
vidtigen Verftindnid bded ieiteren Berlaufd bder Bejiehungen 3wijden
Arbeitgeber und Avbeiter in der nordenglijden Kofhlenindujtrie unentbehrlich
ift. ©ie wurgelt einmal darin, baR ben eingelnen Fivmen, welde bden
Lerband ber Grubenbefiser Hildben und die oft mehreve Gruben ihr eigen
nennen, nidht eingelne Perfonen, fondexn Biveigvereine gegeniiberftehen,
weldje den Berein der Grubenarbeiter Hilden, alfo Bielfeiten von Perjonen;
bort ift daher bei jebem eingelnen Mitgliede ein einBeitlicher Wille, deffen Rid-
tung in jedbem Falle burd) dad Jnterefje tlar gegeben exfdjeint; bei den Bwei-
gen dagegen ein Wille, den gegenitber der Neuerungdjud)t neu Hinjutreten-
ber, Dder fehlenden Ginfiht und dben wanbdelbaren Stimmungen bderjenigen,
die ihn 3u duBern Haben, ridtig ju leiten, eine ber Jhwierigiten Aujgaben ift.
Jene velative Sdywidhe wurgelt ferner davin, dah die Beftimmungen, weldye
die eingelnen Mitglieder im BVerbande der Grubenbefiber der Centralleitung
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untevierfen, ald weit ftringenter exjdjeinen al3 die analogen Beftimmungen
im Qerein ber Grubenarbeiter; dort Hohe Geldftrajen, Hier einfacdher Auzs
fhlup ausd dem Berein, der ben Berlujt feiner anderen Unterftitbung ald
berjenigen bei Arbeitdlofigleit und einer geringfilgigen Begribnidunterftitfung
sur Folge Hat.

NAber aud) wenn man die Organifation bder northumbrijden und
dburhamer Grubenarbeiter mit dev anderer Gewertvereine vergleiht, 3. B.
mit der ber Bereinigten Maldjinenbauer oder der Bereinigten Baumwoll-
fpinner, erjdjeint fie al3 eine jdwade. Diefe relative SHhwdde Hat
ihre Urfadhe:

Ginmal barin, dap bie Grubenarbeiter jid) mefhr den ungelexnten ald
den gelernten Arbeitern ndfern. Frither turben fie jogar einfad) u den
ungelernten NAnbeitern gerechnet, bda feine Defonbere Lefrieit nidtig fei, um
ihre Arbeit u exlermen. Ludlow ijt der Grite getwefen, ber Hervorgehoben
Hat, dap bdiefe BVorftellung der BVerbefferung beditrfel. ,Die Befd)djtigung
bed Arbeiterd in Kohlengruben ift niht im jirengen Sinne eine gelernte,
infofern al8 bie bazu ndtige phyfifdje Axbeit von Jedem geleiftet werden
fann, ber bie erforderlidhen TMusdfeln und Sehnen Hat. Allein unter den
Grubenarbeitern jelbjt gilt bie befondere BVorbilbung und Anlage ald von
foldem 2Werte, baf befondere Llaffen ,thick-bedmen® und ,thin-bed men®
unterjdjicben werden, von denen bie exfteven nicht bei ber Arbeit ber lehteren
gu leben vermdgen, wdhrend fie diefelben bei der ifhnen eigentiimlichen Axbeit
iibertreffen. Und abgejehen von ber phyfijdhen Arbeit bedari e eined Ber=
trautfeing mit ben befonderen Gefahren dev Bejd)aftigung und einer Bor=
fiht, um fid) dagegen gu fhithen, die nuxr eine lange Grfahrung verjdaffen
fann. ... Jft dod) die Grfranfungzgefafr ded Nrbeiterd in Kofhlengruben
mehr alg 67°%0 itber dem Durdhichnitt, und bdie Durdjicdhuittddauer des
Qebend bed Grubenarbeiterd betrigt 27,7 Jahre gegen 42,3 Jahre beim
landwirtichaitlidgen Avbeiter.”

Allein jo vidhtig e ijt, dap ein guter Grubenarbeiter nur dev ijt, dex
lange in Rohlengruben gearbeitet Hat, und jo 3ahlrei bie Unfdlle in
Bergwerfen .find, die gevadbe dadburd) entftanden jind, bdaB unerfafhrene Ar-
beiter vom LQande ober von jonft woher von ben Grubenbefibern in die
Gruben eingefithrt wurben,® e8 bleibt doch) die Thatjadge, dap im Falle

1 Bgl. Ludlow’'s Bericht itber die Arbeiteinftellung und Wusdjperrung in den
Soflengruben von Weft-Yortihive im Jafhre 1858 im Report of the National
association for the promotion of social science on Trades’ Societies and Strikes.
QLondon 1860. &. 13. — 2 Bgl. Eighth Report of the Commissioners appointed
to inquire into the organization and rules of Trades Unions. London 1868.
quaestio 15862—15866.
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bon Arbeitgeinjtellungen bie gelernten Grubenarbeiter durd) anbeve Arbeits-
frifte 3u erfeen find, wdbhrend gelernte Majdjinenbauer nidht aud dem
Boden geftampijt werden fonnen und gelernte Baumwolljpinner nidht auf
der fladjen Hand wad)fen.

Gine zweite Urfadje der relativen Sdwdde der Gewertvercine bdex
Grubenarpeiter ijt ihnen gleihialld mit den Gewerfvereinen der iibrigen
ungelernten Arbeiter gemein: fie befdjranfen {id), tvie wir gefehen Haben,
auj bdie Unterftitbung bei Avbeitslofigfeit und auj eine gevingfilgige Begrib-
nigunterftiitpung. Nur mit dem durhamer BVerein findet fih) noch Srantens
unterftitBung verbunden. Bei allen Grubenvereinen fehlt die Unfall- und
Altexrdunterftitbung, die vielmehr Hejonbderen Bervanjtaltungen itberlafjen find.
€3 ijt alfo bei ben meiften Grubenarbeitervereinen in England gan3 fo wie
in Deutfhland. Die Folge ift, dak bderjenige, bder die Mitgliedjdhajt ded
Bereind verliert, aud) nidhtd weiter ald feine Anfpriidhe auf Unterftitbung
bei Arbeitslofigleit und bdie geringfilgige Begrabnidunterjtitbung verliext.
Die iweitere Folge ift, dap e3 viel jd)wieriger ift, die Vereindmitglieder
3ur Botmapigleit gegenitber den Gtatuten bded Vereind und den Wniveifungen
ber Yereindleiter ju bringen und dap die Wutovitdt diefer iber die Mit-
glieder lediglich) auf der Giite ihrer Borjdhlage, der Ginfiht der Witglieder
und der Gejdidlichleit der’ BVeveindleiter beruht. Gine weitere Folge ift die
weit groBere Unrube der Mitglieber und eine grdfere Strifeluft, da fie bei
einem Gtrife weit weniger ju rigfieren Haben.

Gine bdritte Nrfadje der Sdhwacdge der Grubenarbeiterveveine ift bie
Arvt und Weife, wie fie ihre Mittel aufbringen und bder gerinfiigige Stand
ihred Vermdgend®. Bei den Gewertvereinen der gelernten Avbeiter beruht
bie Aufbringung der Mittel wefentlid) auf regelmaBigen Beitvagen; nur in
Nudnahmejdllen und 3war nie wdhrend einer Arbeitdeinjtellung, jonbern
nur in Friedendjeiten behuid Wieberanfitlung der gejdwundenen Fonds
werden Nmlagen audgejdrieben; bajiir find die regelmafigen Beitrige Hod)
und ihr Grgedbnis, ein betradytlidhed BVermigen, jest in Stand, bei Arbeitd-
einjtellung oder Ausdfjperrung ohne Hefondere Anjorberungen an die Witglieder

1 ©o betrug am Gnbde 1839 bas Wermibgen ber northumbrijden Bergleute
nur 10199 £ 17 sh 2'/s d bei einer Mitglieberzahl von 14 595. Die Baumwoll-
pinner von Lancafhire dagegen Hatten Enbe 1888 bei 16910 Witgliebexn ein BVer-
mbgen von 68965 £ 15 sh 8 d, die Weveinigten Dtajdjinenbauer Enbe 1889 bei
60 728 Mitgliebern ein BVermidgen von 209779 £ 13 sh 0 d, nadjdem fie bor bder
grofen Depreffion im Jahre 1877 bei 45071 Mitgliebern jogar 275270 £ befefien
Hatten. Der Gewerfverein der Dampfmajdjinenbauer Hatte Ende 18389 5500 Wit-
glieder und 19 357 £ Bermbgen.
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ben Streit audjujechten. Bei den Grubenarbeitern dagegen find die Beitvige
niedbrig, nuv 6 d alle 14 Tage; injolge davon fein groBed BVermdgen, und bei
Arbeitzeinftellungen, welde fich nid)t aujdie ganze Grafjdait exfiveden, fondern
auj eingelne Gruben befdyrdnfen, twerden regelmifig Umlagen von Ddenen,
bie in Arbeit bleiben, juv Untevftithung der Feiernden erhoben, — aljo
eine Art der Finanjievung, wie fie einer lingft iiberwunbdenen Entwvidlungs-
ftuje ber Gewerfvereine dex gelernten Wrbeiter angehort. Bei den Getvert=
beveinen Ddev gelernten Wrbeiter Hat bdag grofe Bermbdgen bdie Folge,
daf fie, wenn e3 ju einer nbeitBeinjtellung oder Ausdjperiung fommt, wiel
grofeve Walrjdeinlichteit ju gewinnen ald die Grubenarbeiter Haben; auf
ber anberen Seite aber madht ber Bejip eben bdiefed8 BVermdgend — und
bag ijt ja eben ber BVovwuri, bden bdie neue Getwerfvereindbewegung gegen
die Gemerlvercine dev gelexnten Wrbeiter exhebt, — biefe ftrifeunluftig und
fonfervativ . Die BVeveine, die nihtd Haben, find dagegen viel leichter u
einev ArbeitSeinjtellung beveit.

Die Gewerfvereine der Grubenarbeiter von Novthumberland und Dur=
Ham leiden alfo an gewiflen Organifationsieflern, welde eine groferve
Sdwidje derfelben zur Folge Haben. Diefe grdBere Sdhwide Hat zwar
die Wirtung, bdaB bdie Wrbeiter im Falle eined Arbeitdjtillftands weniger
Ausfiht auj Sieg ald die volfommener organifierten gelernten Acbeiter
haben. Nidhts deftoweniger it bdiefe grofere SHwide nidht im Jnteveffe
ber Wrbeitgeber, denn fie verurfadht eine grdfere Strifelujt und mit den
Haufigeren Arbeitdeinjtellungen eine grogere Beunvuhigung ded Gewerbes.

Daraud eflict {id) denn dag gange BVerhalten bded BVerbandd ber
Grubenbefier jowohl gegenitber den Pexfonen der Gewerfvereinsdjiihrer, ald
aud) in dev Frage der Vermeidung und Beilegung von Arbeitdjtveitigfeiten.

Die Gewerfoereinafithver find namlid) intelligente Minner, welde auf
Grund der gemadjten Grfahrungen duBerjt befonnen vorzugehen pilegen,

1 ©o antwortete im Frithjahe diefed Jahred der Fithrer eined Gewerfoereingd
gelernter Arbeiter in Mandjefter auf die Frage ded Profefjord Brentano, twie fid) fein
Berein ju den jocialiftijden Tendengen mandjer Gewertvereine der ungelernten Ar:
beiter, ber fog. neuen Gewertveveindbewegung, ftelle: ,Wir find aufd duberfte da:
gegen.  iv find vermbge unferer Gewerfvereine und Genofjenidajten jeldjt Kapi:
taliften getwvorden. Unjex Berein Hhat ein groBes BVermbgen, und viele unjerer Mit-
glieder haben mittelft bex Crlparniffe, die ifhnen unfer BVerein moglih gemadt Hat,
mit Hiilfe dex Baugenoffenjdhaften Hiufer exworben und befigen Anteile an Attiens
und Genoffenidjaftaipinneveien. Wir iverden jeden BVerjud), da3 Eigentum anzu:
taften, befdmpfen, eventuell mit den Waffen in der Hand. Wa3 aber Staatdbhiilfe
angeht, jo braudjen twiv fie nidht; wir find und jelbft genug, und Staatdeinmiidung
fonnte un3d Yinderlid) jejn”.

Sdriften XLV. — Yrbeitdeinftellungen. 3
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und wenn nidht die Marttlage den Sieg fidher ju jtellen jcheint, von allen
propogierenden Sdjritten abraten, um bdann gegebenen Falld mit um fo
griferem Nadpdbrud die Jntereffen ber Mitglieder verfolgen zu Ednnen.
Dabei Haben fie oft einen jd)weren Stand gegeniiber ifhren infolge der
angegebenen Mingel der Organifation unrubigeren und unbotmdBigeren
Mitgliebern. Die Ritdfiht auf die grofeve Ruhe im Gewerbe vevanlaft
bafher die Grubenbefiper diefe Fithrer nidht nur algd bdie legitimen Bertreter
der Grubenarbeiter anguerfennen, jondern aud) anbdevweitig ju jtitgen. So
werden tiv nod) fehen, ivie die Grubenbefifer, nacdhdem die Wrbeiter eine
entgegen dem auddviifliden Rate der Gewerfvereingfithrer unternommene
©dladht verloren Hatten, den Urbeitern ald8 Strafe nod) Hartere ald die
anfanglid) in Nusficht geftellten Arbeit8bedingungen wvoriibergehend aujers
legten, und eben babuvd) die Autoritdt der Fithrer gegenitber dben unrufigen
Mitgliedern betouft feftigten.

YuBerdem ift diefe Gefahr fortwdhrender Beunvubhigung, der dad Ge=
werbe injolge der Shivadpe dexr Avbeitevorganijation audgefest ift, die Nra
fadje gewefen, warum bdie NArbeitgeber die Hand jur Begriindung einer
Ginvidhtung geboten Haben, twelde einen gvofen Teil diefer fortwdhrenden
fleinen Beunruhigungen aud der Welt gefdhafft Hat. Umgetehrt aber Hat
die relative Stdrfe ihred BVerbandd nad) veridjiedenen mit Sdjieddridhtern
gemadjten Berjudjen die Grubenbefiber dagu gefithrt, dap fie fih in Fragen,
weldje familidge Grubenbefiber der Graffd)ajt betveffen, jogenannten Graf-
idaftafragen, dem OSdhieds{prud) eined Dritten nidht mehr unterwerien
wollen, daf fie 8 jogar efer auf eine WArbeitéeinftellung anfommen (afjen, von
beiben Methoden ded Audtragd aber den auj dem Wege bdivefter Berhands
[ung mit dem Getwerfverein der Grubenarbeiter vorziehen.

Bundd)ft von bder Ginvidtung ur Befeitigung bder Fortwdhrenden
fleinen Beunvubigungen bded Gewerbed, bdem , gemeinjamen ftandigen
Ansjdjufie”.

Oben (S, 21) wurde auj Grund der Gefdjichte der Grubenavbeiter
Norvthumberlandd und Durhamd von Ridard Fyned erzdahlt, wie im
April 1872 in Durham und in Nadjahmung davon dann aud) in RNoxt=
‘humberland ein gemeinjamer ftandiger Audjhuf niedevgejeht wurde. Jn
‘der voraudgehenden Darftellung ded Gewerfvereind der Avbeiter wurbe (S.
26) dedfelben gleichjalld fdjon evwdfhnt. Ebenfo enthalten die Statuten
der Verbinbde der Wrbeitgeber davauj beziigliche Beftimmungen.

AE Bwed diefed Audjduijed wird bejeidynet: ,die Bejprehung aller
Fragen (aufer jolden, bdie man Grafidjajtéfragen nennt, und die dad
Sewerbe im allgemeinen angehen), die fid) auf Angelegenfeiten bed Lohns,
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die Art und LWeife ded Wrbeitend oder irgend weldje andere Angelegen=
Heiten begiehen, vie fie bou Jeit zu Beit an ivgend einer eingelnen Grube
auftaudjen mdgen, und weldje von den beteiligten Pavteien der Criviigung
bed Nusjduffes unterftellt werdben. Der Audjhup joll alle Streitjragen
evbrtern und davauf begiiglihe Beweife erheben; bdie bon ihm getroffene
Gntideidung foll eine endgitltige fein.” Jm durhamer Statut jolgen
nod) bie weiteven nod) flringenteren Worte: ,und bindend fitv alle Par-
teien.” :

. Der Nudjdup foll beftehen aud fehs Vevtretern der Avbeiter, welde
die Gewerfvereine der Bevgleute, und fed)3 BVerivetern der Grubenbefiber,
weld)e bon bderen BVerband ju wihlen find, und aud einem unparteiijdhen
Borfigendben, bder jahlid), wie bdie Statuten bed Grubenbefiberverbanded
fagen, von bem NAusfdup ju wihlen ift. Diefer Vorfigende joll eine
Stimme Haben.”

Die Statuten ded Gewerfvereind bder Anbeiter Dbeftimmen, daB die
Arbeiterpertreter aud bdem Prdfidenten und filnf Mitgliedern ded BVereind
befjtefen follen, weldje von bden Bweigbeveinen auf den Halbjahrlidgen
Delegievtenverjammlungen ju wihlen find.

Die Statuten bded Berbandd ber Grubenbefiber beftimmen: ,zum
Bwed ber Wahl der BVertveter der GrubenbefiBer im gemeinjamen ftanbdigen
Ausiduffe foll der BVevbandafefretdr 14 Tage vor der Jahredverjammiung
bed Berbandsd jedem Grvubenbefiger einen Stimmyettel [dhiden, aui bdem
ein jeber fedhd Grubenverwalter ju bejeihnen Hat, weldje ald Bertreter
der Grubenbefier, und fech3 iweitere Grubenverwalter, welde ald Griap-
mdnner bder erfteen bie Gvubenbefiger im gemeinjamen Wusidufie ver-
treten jollen. Der Prafibent beyw. BWizeprdfibent YHat unter Beriidfic)-
tigung der jeder Firma, welde foldjen Stimmgettel bi8 ur Jahredvers
fammlung bem Sefretdr einliejert, jufommenden Stimmenjahl die Gr=
wihlten ju Degeidnen. Haben mehrere Gewidfhlte gleid) viel Stimmen,
fo Hat der Vorfigende den Stidentideid.” Die BVeftimmungen ded durs
Hamer Statutd find etwad detaillierter, principiell aber nid)t verjdieden.

Die Boraudjebung diefer Cinvidtung ift die Anerfennung, daf bie
Arbeitabedingungen fiiv alle Gruben und alle davin BVelddjtigte in ber
gangen Grafidajt nad) gleiden Principien gevegelt werden jollen. Die
Feititellung der Principien bdiefer Mrbeitdbedingungen gilt ald Grafjhafts-
frage und ift bev Rompetens bed ,gemeinfamen ftandigen Audfdufjed” ent-
lidt. Stehen fie aber feft, jo Handelt e8 fih nur um die Subjumtion
der Arbeitabedingungen jebed Arbeiterd8 und jeder Grube unter bdiefe
Principien unter Beriidfidhtigung ihrer befonbderen BVerhiltnifle. Tiefe an

3*
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bie Thitigteit ded Richterd evinnerndbe Nufgabe ift dem gemeinjamen ftin-
digen Ausdjcdhuife itbertragen. Die Beriidfidhtiqung jener Dbefonderven Ber-
hiltniffe bringt e3 denn mit fi), daf tvoh der Ginfeit in den Principien
der Arbeitdbedingungen thatjadhlidh) die unendlidhjte Mannigialtigleit der-
felben nidht nur unter bdem Avbeitern benadybarter, jonbern jogar einer
und derfelben Grube beftehen fann je nach der Hdrte der Kohle, dev Hihe
bed Tloked, je nacdpbem Waffer am ,Orte” cindringt oder nidht, je nad-
bem Gdnge gehauen oder Fldke ,gebrochen” werden, je nad) bder am
LOrte” Herrfdhenden Hike und devgleihen. Damit find alle jene Klagen
iiber ungerechte Teftiebung der Gedingjihe, bdeven einfeitige Crledigung
dburd) bdie Arbeitgeber ober ifre Beamten, tvie die Denfidjrift {iber die
Untexjudjung dexr Arbeiterverhdltniffe in bden rheinijd)-wejtidlijden Stein-
fofhlenbegirfen zeigt, au fo viel Grbitterung fithet, einer georvdneten uud
unparteiifhen Grledigung ficher.

Dagegen ift eine Frage, die jlveng genommen vor den gemeinjamen
ftandigen Aus{hup gehdven witvde, bdiefem nod) nidht untertworfen, und
giebt Heutyutage nod) ten Anlap zu YHaufigen Arbeitdeinftellungen. Sie
betrifit bie den Grubenarbeitern von den Grubenbefifern gejtellten WWob-
nungen und bdie an Stelle diefer gezafhlten Mietdentichidigungen, furzweg
rents genannt. ©o findbet {i) in den Protofollen bon 1888 und 1889
ein mit Genehmigung bed Grubenarbeiterveveind gefiihrter Strife auf dex
Grube Delaval Benwell verzeihnet, der vom Juli 1888 bHid 15. Juni
1889 bauerte und damit endete, dap fich bdie Grubenbefiber bon anbder:
wdrtd Her allerdingd mindevwertige Arbeiter verjdafften, die Gewertvereinlex
felbft andertwdrtd Arbeit janden. Profefjor Brentano {hrieb um Aujfldrung,
warum der Fall nidht durd) den gemeinjamen ftandigen Ausjhup erledigt
worden fei, nad) Newcajtle und erhielt davauj von dem Gewerfveveing-
jefvetdr unter dem 18. Juni 1890 folgende Antwort:

. Die Befiber von Delaval Bentwell:Grube waven Mitglieder ded
Grubenbefiperverbanded, und wive die Streitjrage eine joldhe gewvefen, bie
der @eridhtdbarfeit ded gemeinjamen ftandigen Ausjduifed unterjtellt ge-
wefen wdre, jo iwdre fie bon bdiefem erledigt worben. Alein der Streit
begog fidh) in Ddiefem Fall auf die Haufer, und da bdied eine Frage ift,
— bie eingige meines Wiffend — Dbesliglidy deren bdie Grubenbefiber e
ablehnen, fie dburd) Grubenbefiperverband und Grubenarbeiterverein regeln
3u laffen, fo mufite fie audgefodhten werden, auj bder einen Seite durdy
den Grubenbefifer allein, auj der andern durd) bdie Wrbeiter, unterftiiht
durd) unfern Gewertverein. Sie werden fid) ofne Jiweifel wundern, iwie
e fommt, dbaB die Grubenbefifer e3 ablehnen, daf der gemeinjame Aud«
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fup bdie Hausdfrage vegele, in Anbetvadht defjfen, daf e der Braud) ift,
paf die GrubenbefiBer die Wrbeiter mit Haujern verfehen oder ftatt ifhrer
wmit einer Mietdentjhadigung. Der Grund ift, daf einige unter ifhnen
eine audveihende Bahl von Haufern befigen, um ifhre jamtligen Arbeiter
unterjubringen, wdahrend andeve nur jehr wenig DHéufer befien, twieder
anbere gar feine. Wenn bdad Gewerbe flau ift und ber Anbeitdmartt itbexr-
fitllt, Benadrichtigen die Grubenbefiber vegelmdfig diejenigen, welde in
Hiufern, die nicht ihnen gehdren, wohnen, daf fie entwebder ifHren Dienit
su verlaffen oder wenn fie in Arbeit bleiben wollen, auj dbie Mietdentjcha-
digung ju versihten Haben. o oft died von Beit ju Beit ftattfand, Hat
der @rubenarbeiterverein den Grubenbefiberverband aufgefordert, er mige
feine Mitglieder jtvingen, entweber ihre Wrbeiter mit Héaufern zu verjehen
oder ifhnen Mietdentihabigung ju 3ahlen. Der Grubenbefiferverband Hat
aber {tetd die Cinmijdung vertweigert twegen bder grofen UngleidhPeit in
der Qage feiner Mitglieder in diefer Sadje und Yat jtetd ausdgefitht, daf
bied eine AngelegenBeit jilr eine tein (ofale Grledigung swijden ben be-
treffenden Arbeitern und Grubenbefibern jei.”

L Tag aber bie Fragen angeht, die von Grubenbefipern und Arbeitern
ald unter bdie Gerid)igbarfeit ded gemeinfamen NAusdjdjuifed fallend aner=
fannt werden, — und dad find thatjadhlidh alle Fragen, auBer der auf
die Haujer und Mietgdentjdhddigung besiiglidhen, — fo find da, two Heide
Teile, Grubenbefiper und Avbeiter, ju bden Hetreffenden Organijationen Heidex
Teile gehoren, feit der Grridptung ded gemeinjamen Aus-
fdhufied vor 18 Jahren meined Wijfensd nidht ein Halbed
Dupend Arbeitdtage verloven gegangen.”

Da Dr. yon Sdulze-Gavernif die Cinridhtung und den Gefdhdfta-
gang biefed ,gemeinjamen jtdndigen Audjduijed” bejonderd eingehend bare
gejtellt Hat?, glaube i) nad) Hervorfhebung ded Principgd bder neuen Ord-
nung, die Hier gefdjaffen ift, nidht linger dabei vertweilen zu jollen.

1 Giehe Dr. @erhart v. Schulze-Gdverni, Jum jocialen Frieden. Tarftellung
per jocialpolitijjen Graziehung ded englijdjen BVolfed. KLeipzig 1890. II 333—351.
Der Berf. YHhat dafelbft ©. 348—351 bdie Statuten ded northumbrijhen Ausdjdufjed
abgedbrudt. Jd) gebe Yier die ded gemeinjamen ftandigen Ausdidjuffed von Durham
jum Bergleiche
Statuten bed gemeinfamen ftandigen Ausdjhujjesd (joint committee)
pon Durham. November 1879.

1. Der gemeinfame Audjdjuf Dbefteht aud fed)s Mitqlicdexn ded Grubenbefifer-
vereind, fech)3 Mitqliebern der Bergarbeiter-Afjociation und einem von den 3wei
Bereinen jahrelid) su todahlenden Borfikenden.

2. Die Gruben twerden in drei Diftritte mit folgender Abgrenzung eingeteilt:
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Run bdarf ber RLefer aber nidht etwa meinen, mit bder Grridtung
biejed ,gemeinjamen ftdndigen Ausjdhuffed” jei ein Sujtand gefdjaffen, bei

a. Derv dftlicdhe Diftvitt, der alle diejenigen Gruben umfaht, die im Often
ber Team Valley-Cifenbahn liegen;

b. ber ndrdlidje Diftritt, dexr alle jene Gruben einjdhlieht, bie im Weften
ber Team BValley-Cifenbahn und im Norden der Landjejter Balley-Gijen-
bafhn liegen;

c. ber Audland-Diftritt, alle jene Gruben umfaffend, bdie im Weften
ber Team BValley:Cifenbaln und im Sitben bder Landjefter Balley-Eifen-
bahn liegen.

Per Cigentiimer einer an bder Grenglinie bder |begeichneten Diftrifte
Liegenben Grube joli die Wah! Haben, weldhem Piftrift jeine Grube juge-
hoven foll.

8. Die Bujammentiinfte bdesd gemeinjamen Wudjdufjed find in bden betreffenden
Dijtriften abjuhalten, oder aud) an joldjen Pligen, die fiix jeben Tiftrift al3
bie paffendften gelten; die Beit der Bujammentiinfte beftimmt ber Borfigende.

4. Bei den Bujammentiinften bded gemeinjamen Ausjdjuffes fjollen bdie Gefdafte
jeded Diftrittes nad) der Reihe behanbdelt werden, twenn e3 fitr die Jujammen:
funft nid)t unbedingt nottendig ift, in anberer Weife ju vexhanbeln.

5. Per gemeinfame Ausidyuf joll volle Befugni3 Haben, alle Fragen (audgenommen
jolche, welche Grafidaftsfragen gemannt tverben und da3 Gewerbe im allgemei-
_nen beriihren) betreffend Sohne, Entidyddigung fitr BetriebBverdnderungen und
alle Streitfdlle irgend twelder Art, die von Jeit zu Jeit auf ben eingelnen
Gruben wijhen dem Grubenbefifer und feinen Acbeitern entftehen und die ber
Beurteilung de3 Ausjdjufjed durd) cine der beteiligten Parteien vorgelegt werben
mbgen, vot fein Sdieddgericht zu ziehen oder in anderer Weife beizulegen. Der
Gnticheid de3 Wusjchuijed joll endgiiltig und fitr die Parteien bindend fein.

6. Der gemeinfame Ausiduf joll in folgenden Angelegenheiten bdurdh bdie nady:
ftehenden Beftimmungen geleitet werben:

a. bie ben in neuen Gingen Dbefhdaftigten Wrbeitexn zu zahlenben Lidhne
jollen, auf Berlangen, bdurd) Sdyieddjprud) feftgefeht verden, wenn fie
burd) gegenfeitige Bereinbarung nidht beftimmt twerden fonnen.

b. Alle Antrdge einer Partei um Lofhnerhohung ober -rvedbuftion in einem
Feile der Grube follen der andern Seite ba3 Red)t geben, bie Frage nad
ben bderfelben $laffe von Arbeitern in ber ganzen Grube gezahlten Ldhnen
3u erbffnen, indbef nuvr wenn nid)t tveniger ald fieben Tage vor der Ber-
Handlung vor dem gemeinjamen Wudidup eine Witteilung der beabiid)-
tigten Gegenforberung ben Berwaltungdbeamten ober im anbern Falle
ben Wrbeitern der Grube eingehindigt wird.

c. Ter ,standard“ bHed von ben Hiuern in bder ganzen Grafidaft Durham
dburdfdhnittlih) verdienten Tagelohne3 joll alle biex Ponate durch Rechnungs-
verftanbige feftgeftellt tverden; bdiefe follen bdenfelben auf der Grundlage
ber Durd)jdnittdverdienfte bexr vorhergegangenen vier Monate feftftellen.

Biz gum 31. MWarg 1880 ift der Durdhihnittaverdienft ber Héauer in
elj-Stunden-Gruben al3 4 Shilling 5 Pence und in Fehn-Stunbden-Gruben
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dbem, jo lange nidht bie auj bdie Wohnungen und %ietégt;tid)ﬁbigungen
bejiiglichen Fragen und feine Grafjdjaftdiragen, d. H. feine Anderungen in

al3 4 Shilling 2 Pence fraft BVeveinbarung angenommen, der auf- und
niebergehen foll, je nad) ben duxc) bdie gleitende Lohnjfala laut Audtveis
der Berfaufspreife fitr die vier mit dem 31. bf2. endigenden Wonate ver-
anfapten Sdhwantungen.

RNady dem 31. Marz 1830 foll bder evmittelte wirtliche Durdidnitts-
perbienft fiir bie vier mit bem 28. Februar 1880 enbigenden Dionate
auf- und niedberg:hen gemdp ber auf Grund bex gleitenden Lohnifala
nad) Beftimmung ber Vertauidpreife fitx dic vier mit dbem 28. Februarx
1880 endigenden TMonate bedingten Schwantungen, in Jufunft jo iveiter.

d. Bevor eine Anbderung in den Hdauerldhnen beantragt twird, muf tlar be-
wiefen wexrden, dbah der Turdhidynittalohn, betreffs weldjen die Fordberung
gemadyt wurde, wenigftens fiinf Progent iiber ober untex den fitr dbie Graf-
idaft Tutham anexfannten durdyidynittlichen Hiuerldhnen fteht.

e. Gin Girfular mit WUngabe bder bdem gemeinfamen Audjdup fiix jedbe
Sigung vorjulegenden Falle foll jebem Mitgliede ded Ausjdjuffed wenig:
ftend 14 Tage vor jedber Siung jugefandt werden. Keinem Witgliede
joll bag Recdht juftehen, anbere al3 die fo auf die Tagedordnung gefesten
Fragen 3u distutieren, wenn nidyt die ftreitenden Parteien in einem dring-
lihen Falle vor allem gehdrt 3u werden wiinjdjen und beidbe Seiten ded
Nusdjdjufled dem Gejudje juftimmen.

f. Weun beide Teile, Grubenbefiber und Arbeiter, Fille auf die Tagedord-
nung gefebt Haben, jollen die Fale abwedielnd jur Berhandlung fommen.

g. Wenn Dbei einev durd) ein Scdhied3gericht ju entjdjeidbenden Frage bdie
Sdyiedaridhter fid) itber die Ernennung eined Unparteiijen nicht einigen,
foll bexr gemeinfame Wusfdjuf den Grafidaftariditer von Durham bitten,
einen Unparteitjden 3u ernennen.

7. 3m Falle der Nidhteinigung jollen bie Fragen bed gemeinjamen Wusjdufies
dburd) die WMajoritdt bder antoefenden Witgliederzafhl entjdjieden werben unbd
jwar duvd) Wufheben der Hinbde, worauf die Evtlarung ded Borfikenben in Be-
treff ded Refultated bdiefed Hindegeichens enbdgiiltig fein joll.

Bujdape

20. November 1876. Nocdlider Diftritt. MWMan fam iibexein, dak, wenn
ber Audjdhyup nidht anderd beftimmt, alle Lohnerhdhungen und -Herabjebungen vom
nddyiten Lofhntage ab in Kraft treten.

21. Mati 1880. Audland-Diftritt. Iber die Giiltigieitsdauer von Ent:
jdjeidbungen be® Ausidjufled. €3 tourde beftimmt, daf ein Fall nad) Berlauf von
awdli Wodjen vom Tage feiner lehten Borlage Mieder verhanbelt werben fann
und bag Durd)jdynitte, die wahrend der 3wl Wodjen genommen find, juldffig find.

19. Juli 1880. Mordlicher Diftrift. Ilber Vefhrantungen in bder
Forderung. Wenn bdied al3 Cinvand gegen bdie BVerhandblung irgend eined Falled
gefhicht, wivd beftimmt, dap nidt weniger ald fieben Tage bor ber Verhandlung
bed gemeinjamen Ausdjdufied eine Angeige einer devartigen Gintwendung den Arbei-
tern ber Grube eingehindigt werden foll.

11. Auguft 1882. Audland-Diftritt. lber Gegenantrage. €3 twurbe
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ben ben Arbeitdbedingungen ber eingelnen Gruben u Grunbe liegenden
Principien angevegt wiirben, die Avbeiterverhaltniffe fid) beinahe auto-
matijd von Jelbft regelten. Nidht die Streitfragen an fidh) find aus der
Welt geldhafft, fondern ed find nur ovdentlihe JInftangen und fefte Prin-
cipien ju ihrer Cnijdeidbung gegeben. Weit entfernt, dak i) Arnbeitgeber
und Wrbeiter nun auf die faule Haut legen Ionnten, finben wir bielmehr
beibe Zeile in beftandiger Beobadhtung ded BVerhaltend ded anderen Teils,
um dafilr ju forgen, bdaf entjpredjend bden beveinbavten Principien ver-
faBren werde; auBerdem tauchen in der Praziz fortwdbhrend neue Fragen
auf, bei denen man unfider jein fann, ob fie ald Fragen der Subjumtion
unter bie vereinbarten Principien oder ald Fragen der Aujjtellung neuer
Principien aufzujaffen feien; unter allen Umijtdnden bleibt dad Streben
der Gewerfvereindmitglieder beftehen, die Nidjtgewerfvereinler jum Beitritt
3u dem Berein, deffen Grifteny aud) ihnen zu gute fommt, ju veranlafjen,
und bag umgefehrte Beftveben bder Arbeitgeber, bie Nidhtveveinler gegen
diefe Bumutung ju fhithen, um den BVerein der Wrbeiter nidht allju {tart

beftimmt, dap alle Gingaben itber Gegenforderungen die Namen der Diftritte fpeciiziert
enthalten jollen, two Erhohungen ober Rebuftionen nadygefudht terden (vgl. § 6 b.).

24. Auguift 1885. Audland-Diftvitt. €G3 twurde Leftimmt, daB in Ju:
funft fein Antrag nad) BVerdnderung der Hauerldhne verhandelt werden joll , wenn
nidyt die Durdhfdynittalohne von drei Lofhntagen Leigelegt worden find.

RNeue Regeln.

25. Juli 1887. 9tprdlidjer Diftritt.

Abgednderte Veftimmung§6b: Alle Antrdge einer Partei um Crhdvhungen
pdber Reduttionen in einem Teile der Grube foll der andern Seite da3 Redht geben,
bie Frage nad) den derfelben Wrbeitertlafje in ber gangen Grube gezahlien Lohnen
3u exdffnen, voraudgefeht, dap nidht tweniger al3 fieben volle Tage vor der Ber-
Handlung ded gemeinjamen Audjduffes ein Beridht itber bdie beabfihtigte Gegen-
forberung jujammen mit den Durdyjdhuitt3[dhnen von nid)t veniger al3 drei Lohn:
tagen bem DBertwaltungdbeamten oder im entgegengefesten Falle den Arbeitern bdex
@rube eingehandigt witd, unter Specififation dexr Namen der Diftrifte, wo die Cr-
Hohungen oder Reduftionen nadjgejucht werbden.

RNeue Beftimmungen. Nber Durdyjdhnittalohne. SKein Antrag nad) Lohn:
dnderung foll eingereicht tocrden, wenn nidyt bdie Durd)jdhnittaldhne fite nidt weniger
al3 drei Lofhntage dem gemeinjamen Ausdjdup wenigftend neun volle Tage vor der
Berhandlung iibermittelt wordben find.

Ginwdnbe gegen ba3 BVorbringen von Untrdgen und Gegen-
antrdagen. Wenn man gegen die Verhandlung irgend eine3 Falled Cintwand u er-
Heben beabfidytigt, foll nidyt wweniger al3 fieben volle Tage (ober Dei einer Gegenforde-
rung vier volle Tage) vor der BVerhandlung bed gemeinfamen Ausdjdjufied dbem Vertval-
tungdbeamten ober im anbern Falle den Wrbeitern der Grube eine Mitteilung bdiefed
Ginwanbded gemad)t werben; odber wenn der Grund eines Cinwandesd innerhalb bdiefer
7 ober 4 Tage fid) findet, dbann 3u jeder Jeit vor dbem Bujammentritt ded Ausdidjuifes.
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toerden gu laffen; endlich Bleiben die Fragen der Anderung der Principien,
nad) denen die Arbeitdbedingungen geregelt twerden.

Gin paar Auszitge aud den Protofollen ded northumbrijdjen Gruben-
arbeiterbereing von 1889 und 1890 werden died illujtrieren.

©o bringen bie Protofolle dbed Crefutivausjdhuifes vom 27. Februax
1889 jolgenben Bejchlup iiber die Srube Gliringham:

. Beidlofjen, daf ber Sefretdr an bden Diveftor diefer Grube jdhreibe,
um im dad in der Grafihait rvitdfihtlich dex Hausfohle der Arbeiter be-
ftehende Herfommen davjulegen und um Beobad)tung dedfelben ju bitten.”
Wird fo erledigt.

Unter dem 10. Yugujt 1889 verzeidhnen die Protofolle ded GErefutiv-
audjduifes:

L@ruben gu Midley, Weft Wylam und Prudhoe. Die Wrbeiter
diefer Gruben bitten um die Grlaudbnig, findigen zu bdilxfen, um gewiffe
Nichtgewertvereinler jum Beitritt jum Gewerfvereine ju nbtigen. Be-
fdloflen, dap 3wei Deputationen 3u bdiefen Gruben gefanbdt werden, um
die Arbeiter Fu beraten.” Die Grlaubnid iwird nicht evteilt; aber unter
dem 19. September findet fih) folgender Gintvag: ,Gruben zu Midley,
Wept Wylam und Prudhoe. Befdloffen, bdaf die Arbeiter diefer Grube
in ber Anwendung der Mittel fortfahren jollen, die fid) ald Jo erfolgreid)
in Herbeifiihrung ded Cintrittd der Nichtgewertvereinler jum Gewerfverein
eviwiefen Haben.”

Gin anbderer Gintrag: Grube Hartford; beiGloffen am 16. Mary
1889. ,Da ber Verwalter diefer Grube ed weigert, im Plefly Seam,
Seott - Shadht bdie nad) Beveinbarung im  Februar 1888 fiir bie
Beiden exften Bahlungen in bdiefem Bievteljahr zu zahlenden Preife 3u
3aflen, ijt die Angelegenheit vor den gemeinfamen ftindigen AudjGup su
bringen.”

Davauj im Protololl bed gemeinjamen ftandigen Ausjdufjed vom
11. Mai 1889:

LDaitford. -— Die Wrbeiter verlangen, daB im Plefly Seam, Scott-
Sdadyt die im Februar 1888 filr die beiden exrften Jahlungen im Biextels
jafre vereinbarten Preife ju jahlen find. —

Obder: Grube Walfer; bejdhloffen vom Grefutivausdjdhup am 5. Ofto-
ber 1889:

.Da die Vereindagenten bdiefe Grube Dbefuchen und 8 verfuden
jollen, bdie beridhiedenen 3wijden ber Grubenbdiveftion und den stonemen
und shifters beftehenden Streitigleiten ju jhlidhten.”
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Darauf im Protofoll des gemeinjamen Audjdhufles vom 9. Novem-
ber 1889:

,Walter, — 1lbeveintommen bejtatigt. . .“ Nun folgt bie Angabe
ber fiix bie verjd)iedenen Floge ber Grube vereinbarvten Preife.

Ober: Grube Seaton Burn; bejd)loflen vom Grefutivausidhuf am
16. Mai 1889:

,Dap im Falle die Avbeiter diefer Grube auBer ftande find, eine
Qifte dexr Preidjage su evhalten, fie fagen follen, ob fie e8 witnjden,
baf i)t Fall vor den gemeinjamen jtandigen Ausfdyuf fomme oder nidht.”

Hievauf unter dem 7. Juni 1889 bejdhloffen:

30 Anbetracht, dak wifden dem Grubendireftor und den Wrbeitern
ein Streit wegen bder Lifte der Hauerpreife befteht, foll dexr Fall dem
ftindigen Ausjhup zur Beilegung itbertragen werden.”

Darauf in deffen Protofoll vom 13. Juli 1889:

»Seaton Burn. — Da der Grubendiveftor fid) geweigert Hat, den
Wvbeitern eine Abjdhrijt ber gegenwdrtig von ber Grube 3u zahlenden
Preife und ihrer itbrigen Wrbeitdbedingungen 3u geben, exfuchen fie bden
gemeinfamen Yudjhul, ihn anjuweifen, dem Anjucden der Wrbeiter 3u
entfprehen. — Bejd)loffen: Daf Herr € . . . . aufgefordert werde, bdie
fraglidge ABhrift ben Arbeitern audjubindigen.”

Ober: Grube New Delaval; bejdloffen vom Erefutivausdjhup am
5. Otftober 1889:

Daf bag Anfuchen diefer Grube an bden gemeinjamen ftandigen Ausd-
jhup um Bejtimmung der Grenglinie, von der ab im Relief-Shadht die
vevjdyiedenen Preife gezahlt werden jollen, diefem Ausdjhuf itberfandt toerde.”

Darauf in deflen Protolollen vom 9. November 1889 : , New Delaval.
— Die Hauer verlangen, dah im Reliej-Stollen eine Linie gejogen werde,
um bdie Lohle, welde 2 s 6 d per Tonne gezafhlt werdben foll von bder,
welde 2 s gezahlt werden joll, zu jdheiden. — Befdloffen, dap bdiefe Linie
auj dbem Plan wijden dem weiten und bdritten nordweftliden THoriveg
gejogen und vom Borfiendben gefenngeidfnet werben joll.”

Am 5. Januar 1889 bejdhliet der Grefutivausjdup, dbad Verlangen
der Grube Dinnington um Hohere Lohne im Falle gewiffe Arbeiter unter
erjhwerenden Nmjtdnden arbeiten vor den gemeinjamen Audjdup zu
bringen und bon biefem 3u verlangen, Principien fjiir die Crledigung
foldjer Falle feftzuftellen. Dev gemeinfame Ausjhup aber lehnt ed ab,
diefe Frage, bie eine Grafjdhajtsivage fei, ju entjdeiden.

Oder um einen Fall ju bringen, der von ben Hrubenbefiern aus-
gebt: Am 1. April 1890 jdhreibt ber Selretidr ded Grubenbefiferverbands
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an den ded Grubenarbeiterveveind, in Dubdley fei ein Hauer durd) Hevab-
fallen bed Gefteind in bder Grube getdtet tworden. ,Die Grubenarbeit
wurde wie #6lid) eingeftellt, die Arbeiter dev jweiten Schidht wurden nad) Hausd
gefdyicdft und ed gejchalh Alled, um bdem bei fo betrilbenden BVorfommnifjen
herrjdenden Herfommen zu genfigen; aber die Wrbeiter Haben aud) am
folgenden FTag bie Grube ftille geftelit und feinen Grund fiir die Ab-
weidung vom Grajjd)ajtahextommen angegeben. — Jd&) Habe gegen bied
Berhalten der Arbeiter in diefem Falle ju proteftieren, und Sie ju erjuden,
Sdjritte gu thun, um die Wiederfehr in Bufunijt ju vermeiden. Die Gruben-
befiger miiffen, fo jdhwer ed ihnen wird, bei fo betritbenden Anldflen vor-
augehen, dod) dad in der Graffdhajt Herridhende diedbesiiglihe Hertommen
aufred)t erhalten.” Der Grefutivaudjdup bejchlieht, bdaR bdiefer Brief
gedruct und aflen Mitgliedern mitgeteilt werbe.

Bum Shlup nod) eine Gintragung aud den Protofollen bdesd EGretutiv-
audjduffes vom 28. April 1890, welde nac) den obigen Mitteilungen
iiber ben Strife in Delaval Venwell twegen der Haujer und Mietdent-
fdddigungen von Jnteveffe ift. Derfelbe Batte, wie beridhtet, mit dex
Niederlage bder Arbeiter geendet, indem Nicdhtgewertveveinler an deren Stelle
traten.  Diefe Haben fih nun um Auinahme in den Grubenarbeiterverein
gemeldet. Allein nun Heift ed: ,Naddem wir und itbergengt Haben, dak
die Arbeiter diefer Grube unter den Arbeitdbedingungen avbeiten, gegen bdie
ibre Borgdnger jo lange geftrifet Haben, find wir auger ftand, ihr An-
fudjen um Aufnahme ald Mitglicder unjered Vereind gu bewilligen.”

©o geht €8 in den Protofollen jort. Sehen wir von bdem lehten
exfldrten Yusdnahmefall ab, jo finden wiv davin eine Fitlle von Nad)ridten
iiber Nrfadjen Fu Streitigleiten, bdie, wenn fie nidht durd) dag befonnene
Gingreifen bed Grefutivausjdufjfes und bdad Walten bed gemeinfamen
ftandbigen Ausjdjuijes erledigt worden wdren, 3u ebenjo vielen Wrbeitgein-
ftellungen und Audjpervungen gefitfhrt YHatten.

Gine der lebten aug bdiefen Protofollen entnommenen Gintragungen
fithet inded 3u den Fvagen iiber die Art und Weije, wie die Principien,
nad) welden diefe Gingelfragen erledigt werden, feftgeftellt werben.

Soll eine Anderung in diefen Principien ftattfinden, jo jragt e3 fich,
pon wem biefe Anderung audgeht. Sind died die Wrbeiter, fo bietet fid)
ein boppelter Weg: Cntweder, ed find gewiffe Bweigbereine, bon denen bdie
Gorderung audgeht. Jn diefem Falle jtellen die Wrbeiter dbex betreffenden
Grube, nadh eingeholter SBujtimmung ded Bereind, ihr Verlangen an ihre
Grubenverivaltung, und bdiefe Hat, je nadh) dem NAusdfall der einjufolenden
Meinung bded Grubenbefierverbandd, nad)jugeben ober Widerjtand 3u
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Leiften. Obder e3 ift der gange BVevein, bon dem bie Forberung ausdgeht.
Hier ftellt der Grefutivaudjdyup jelbjt bdie betreffende Forderung an den
Borftand ded Grubenbefiberverbands. Geht bdie Anregung jur Hnderung
ber Principien der Arbeitzbedingungen von den Wrbeitgebern aus, jo tann
aud) Hier died in der Weife gefdhehen, baf eine oder mehreve eingelne
Grubenverivaltungen nad) eingeholter Buftimmung bded Grubenbefiferver-
banbds bdie entjprechenden uderungen vornehmen, und dann find 8 ifhre
Nrbeiter, toeldhe, je nachdem ihr Verein entideidet, nadhgeben oder Widers
ftand leiften; oder die Forberung geht diveft von der BVerbandalcitung bder
Grubenbefiber an den Grefutivaudidjup ded Bergarbeiterverbands.

Diefe Mitteilungen von einer Organifation an bie anbdeve bildben
heute die RNegel und ein ijolievted Borgehen eingelner Sweige ober Gruben=
verwaltungen, um principielle Anderungen Herbeizufithren, twitd von dem
andeven Zeile ald JMoyalitat gevitgt. Cin Fall, ben id) jum SHlup
nod) anfithren werde, mag dafitr al8 Beifpiel dienen. €3 tritt dann ald-
bald eine Berhanbdlung wijdhen den beiden Orvganijationen ein. Die Frage
ob und in weldem Mape eine Anbderung eintveten joll, wird bhiexauf ent-
weder durd) Schiedsgericht ober bdivefte Berhandlung ber bHeiderfeitigen
Sadpverjtindigen entjdieden.

€3 gilt nun Gntjtehung und Cniwidlung bdiefer [dhieddridterlicden
Gntjdeidungen vorjujithven. Dabei beginne i), bdba bei ber bidherigen
Darlegung Northumberland im BVorbergrunde geftanden Hat, mit der Dar=
ftellung der northumbrijdhen BVerhaltnifle, obwohl in Dwrham jdon ein
Jahr frither ald in Northumberland ein Sdhiedageridht {tattgejunden Hat.
Die Sdjilderung bder durhamer Entwidlung foll dann nadiolgen.

ITL. Da8 Sdyiedsgeridt im Kohlengewerbe von Northumberland
pom Miry 1875,

Die Lage ded Martted war im Jahre 1871 eine ruhige, der Stand
ver Kohlenpreife nad) Angabe der Unternehmer ein faft gedritdter, jedenjalld
nid)t von der Hofe, um 3u Spefulationen im Kofhlengewerbe anguregen und
ben Bufluf von RKapital nad) diefer Ridhtung 3zu beleben. Aber gegen
Gnde 1871 begann ein bid dahin unerhdrter Aufjdwung.

Der Getwerfverein dber Bevgarbeiter, der den Verdnderungen mit Auf-
merfjamfeit gefolgt twav, bBenupte jofort bdie Marftlage, um jeinen Mit-
gliedexn an diefem Auijdhwunge Anteil ju jdaffen. Die Mitglieder dex
verjhiedenen Gruben ftellten dburd) die Bweigfelvetdre an bdie Grubenvers
waltungen Forderungen zuerft um Hevabjebung der Arbeitdzeit und dbann
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um Qofhnerhshung. Da eviolgte der entidheidende Sdhritt. Die Grubenbe-
fier Batten dad grdfite Jnteveffe, daB ihnen die Audnilfung der Konjunttur
nidht durd) eine Arbeitdeinjtellung verdorvben ivilrde; bdod) fam e8 aud
bavauj anm, nidht ihre Konfurvenjidhigleit unter einander u {dhddigen;
wenn fie die Forderungen bewilligten, muBten die Kongejjionen auj allen
Gruben gleigmafig durdigeiiihrt twerden. Sie verwiefen bdaher den Ge-
werfoerein dev Grubenarbeiter an den BVerband der Grubenbefiger, damit
die Arbeitdzeit und Lohnfragen fitr alle Gruben bder Grafjdait nad) gleid)=
mdgigen Principien gevegelt witvden. Jm Degember 1871 wurben bdie
Vertreter ded Gewerfvereingd jum erjten Wale vom BVerband der Grubenbe-
fier empfangen, um ftatt der bidherigen 16, 14 und 12 Stunben eine
eliftiindige tdglicdge Wrbeitazeit ber in den Gruben bejdaftigten Jungen 3u
berveinbaren.  JIm Mary 1872 jand bdie jweite Sufammenfunit ftatt, um
angefi)td ded fteigenden Marfted eine 10 progentige Lohnerhiohung fitv die
Hiauer gemeinjam 3u bejd)lieBen. Damit ward, wie oben S. 5 bdargelegt
worben, 3ugleicd) allen iibrigen Arbeitexfategorien eine Qohnerhdhung ju teil.

BVier Monate fpdter, im Juli 1872, folgte bei dem andauernden Auj-
{dwung bed TMartted auj Grund erneuter Vexfandlungen eine abermalige
Grhofung von 20 Progent auf die derzeitig gezahlten LWhne (= 22
Progent auf bdie Lyhne von 1871) und im Mdry 1873 eine erneute von
18 Progent aui die 1871 gegahlien Lihne, jo daf die Hiuer eine Gefamt=
fteigerung ihrer Lohne von 50 Progent gegen 1871 erfubren.

Dabei ift Hier auj jwei Crideinungen aufmertjam ju macden, twelde
ben Aujjdoung ded Martted begleiteten, und welde fitr die folgenden Er=
drievungen Hedeutjam find. Die eine ift, bak der Abbau fo vafd) fidh ent-
widelte, baf die madjtigeren Fidhe exfd)dpit wurden und jum Abbau weniger
madytiger jortgefdritten wewden mufBte. Die anbdere ift, daB eine Merige
ungelernter Arbeiter ur Grubenarbeit Yerangejogen wurden, um der ge=
ftiegenen Madhfrage u geniigen.

Kurge Beit nad) der lehten Lohnerhdhung trat der Ritdjchlag ein;
Der RKohlenmarft ging guriict; die Berfaufdpreife janfen {hnell und nidht
unbetradhtlich, fo daR der Berein der Grubenbefier dem Gewerlverein der
Arbeiter evflarvte, guv Fortzahlung eined fo Hohen Lohnjabed auper jtande
au fein.

Die Vertveter der Anbeiter, von bdem Rildgange ded Gewerbed ilbers
seugt, fepten in einer Bufammentunjt mit den Grubenbefibern die Lbhne
pon bden evreichten 50%0 aui 40°o BHevab; Otftober 1874 folgte eine
weitere Reduftion von 14%, jo dap fich die LWhne nominell nur nod
26 %0 itber jene ded Jahred 1871 flellten. Die niedriger ald bdie Hiuer



46 Gmil Uuerbad).

gelofnten Arbeiterflaffen, deven LWhne nidht in gleihem Mafe wie die der
anberen Arbeiter geftiegen waren, wurden bei der Reduftion entfprechend
gefchont ; einige dex niedrigft gelohnten MAnbeiter exlitten feine Lohnminderung.

Wahrend fi) beidbe Parteien itber die erwdhnte Rebuftion einigten,
wurde eine anbere JFrage feitend der Wrbeitgeber in die BVerhandlung aufe
genommen. Der Berein der Grubenbefiber umiaft ndmlich nur bdie joge-
nannten Dampifohlengruben. Sie Haben ihren Namen, weil ihr Produft,
eine Yarte, jwer ju Hearbeitende Lofhle, gang vorsiiglidh) jur Heijung von
Tampimajdinen, weniger ju andeven Jweden geeignet ift. Sie wird gan;
iiberwiegend exportiert und genieft, vermibge ihrer Gigenjd)aften, auf dem
Weltmarlt einen natiliden Sdhus.

Nun fanden die Grubenbefiber, dap einige ihrer Gruben eine minbders
wertigere weidje, mit geringevem Avbeitdaufwande ju gewinnende Kofhle
produgierten, dbie auf dem Marft mit dem Produft der benadhbarten Graf-
fdaft Durham lebhajt su Tonfurvieren BHatte. Durham jzahlte wefentlid)
niedbrigere LWhne ald Northumberland. Dex Hohe Lohnjag fitr Dampftohle
fonnte bedhalb auj diefen Gruben in Bufunft nidt mehr gezafhlt werben,
wenn fie mit Dnham fonfurrensfihig Hleiben wollten, wedhalb die Wxbeit-
geber mneben bder allgemeinen mnod) eine befondere Qofhnveduttion Filr diefe
SBWeidtohlengruben” jorderten. Die Frage wurde jur Pritfung und Ents
fheidbung einem KLomitee aud Grubenbefifern und Avbeitern iiberwiefen,
weldjed jedod) trob mehriacher Verhandlungen ju ciner Cinigung nidyt
fommen Ffonute.

Der Niedbergang der Preife dauerte unterdeffen fort und fithrte die
Unternehmer dazu, Anfang Januar 1875 bden Bergleuten mit einem
erneuten Reduftiondantrag entgegengutveten, dahin lautend, daf eine Lohnher=
abfeung fitr bie Dampifohlengruben von 16 Progent und fitr dbie Weidhtohlen-
gruben, im Hinbld auf ihre evwihute ungiinjtige Pofition, von 20 Progent un-
bebingt jum Fouvtbetrieh ber Gruben erforderlid) fei. Diedmal glaubten bie Wx-
beiter, dak die Forberung in bder Lage ded Gewerbed feinen AnHalt finde.
Jn fritherer Beit Hatten fie nun die Arbeit eingeftellt. Alein fie waren nad
ben gemadjten Griahrungen viel su fehr von dem Borteil friedlidher Gr-
lebigung der Diffevengen itber den Preid bder Avbeit durdhdrungen und
madten den Borjdhlag, die Frage einem Sdhieddgericht 3u iibertveifen.
Die Grubenbefiper gingen bdavauj ein. So begann eine Periode der
Sdiedageridhte.

Da nidhtd im ftande ift, itber Form und Jnhalt eined jolden Shieds-
gerid)td DBeffer 3u ovientieren, al8 der jtenographijhe Beridht itber den Gang
ber Berhandlungen, mbdge Hier die ilberfebung eined jolden dem Wortlaut
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nad) Plap finden. Bei bden folgenden Sdhiedageridhten werde i) midh
auf die furze Wiebevgabe ded wefentlihen Jnhaltd befdhrinten.

Sdiedbaridhter, exnannt von den Grubenbefifern
Geovge Bafer Foufter, Thomad Batesd,
beidbe Grubenbefiber,
Sdyiedgridhter, exnannt bon dben Bergleuten:
Thomasd Vurt, Aler. Macdbonald,
frither Grubenarbeiter, dbamald und jrither Grubenarbeiter, 3. 3. bed
Heute Fithrer ded Gewervereing bon Schieddgerichted Prifident der natios
Rovthumberland u. Mitglied ded  nalen Wffociation der engl. Bevgleute
Parlamentes. u. Mitglied ded Parlamentes.
Unparvteiijder:
Rupert Rettle,
Srafidajteridter.
AB Sadywalter be8 Grubenbefiervereing fungieven bdie Gruben=
Hefiger:
. A. Potter, J. B. Simpfon und
Theo. W. Bunning, Sefretdr ded Grubenbefifervereins.
A3 Spredher nod) Herr Reid.
AR Sadywalter bder BVevgarbeiter vefp. ded Gewerfvereingd bderjelben
fungieven die Grubenavbeiter:
3. Brpion, jugleid Prdfibent ded Gewerfvereind der northumbers
ldnder Bevgleute; R. YPoung, John Nizon, Sefretdr deg Gewerfs
bereins.
AR weitere Teilnehmer: Grubenarbeiter Sheldon und Grubenarbeiter
Brown.

Grter SiBungstag.

Queend Head Hotel, Newcajtle on Tyne,
Montag, den 1. Mary 1875.

Der Unparteiijde: RNun, meine Herren, in bem vorliegenden
Galle ftellen die Grubenbefier eine Reduftiondjorderung und dedhalb liegt
ed ihnen ob, ihren Fall 3u begriindben. Jdh bitte die Grubenbefiger, su
beginnen.

Hr. Potter: In Gemeinjdait mit meinem Freunde Herrn Simpjon
Habe 1 die Ghre, vor Jhnen ald Vertreter bded Grubenbefifervereind von
Rorthumberland su evjdeinen. Wir Haben unfern Fall {Priftli) darvge=
ftel{t, und i will Jhnen bdenfelben vorlefen; bdbod) bevor id) died thue,
bemerte i), baR wir auBer ftande tvaren, unfern Opponenten jo jeitig ald
wir wilnfdten und beabfiditigten, eine Abjdrift unjerer Eingabe 3uzu-
jtellen, dod) toir ertlivten ihnen unjeve Qage, und fie jahen unjere Shiwierig-
feiten aud) ein.
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Hr. Potter lieft davauj die Gingabe der Unternehmer toie folgt:
Darlegung dber Grubenbefijer.

63 gewdhrt und Bejriedigung, dak Herven, die jo warmen Anteil an
der Wohlfahrt ber arbeitenden Klaflen nehmen, itber den wvorliegenden
widjtigen Streitfall entidjeiden jollen und mit Vergniigen lenfen wir Jhre
NAuimerffambeit aufj einen ber bedeutendjten Bergwertadiitritte ded Kdnig=
reiched, wo twdhrend ber vergangenen Jahre bdie Wejiehungen wijden
Unternehmer und Wrbeiter die jreundlicdhjten waven.

Sie Jhrerfeitd, wiv find deffen fidher, werden jreudig befennen, daB
©ie nidht Herbeigerufen worben find, um fid) gwifden eine bedritcdte Ax-
beiterjdait und ifre Wrbeitgeber 3u jtellen, fonbdern daf Sie im Gegen-
teil finden, daB die Bergleute diefer Grajjdaft phyfijh wie movalifd) eine
Hodhit jortgejdrittene Menjchentlaffe bilden, aud ber einige unfever begab=
tejten und erfolgreicdhften Grfinder und Parlamentdmitglieder Hervorgegangen
find, ebenfo wie aud ihr mandjer ber fahigften Bevtreter von Avbeiter=
intereflen gewdflt wurde. Die Unternehmer jhdgen aud) ihre Jntelligeny
fo febr, daf ﬁe mit ihren Bevtvetern jederseit jujammentommen, um alle
Gtreitfragen in offener und friedlidher Weife ju beraten.

Dag Grgebnid bdiefed Berhaltend war der ununterbrodene Betrieb der
Gruben, und fowohl Axbeitgeber wie Wvbeiter exnteten bden groftmigliden
Borteil, der fih aud dex bejonderd giinftigen Rage ded Gewerbed wibhrend
ber lehten Jahre evzielen Vief.

Diefe Intelligens auj Seiten der Bergleute Yat i oft in der beveit
willigen At gezeigt, wie alle Fragen nad) progentualen Lohnveriinderungen
und andeve Puntte, deven Kldrung Hohe geiftige SHulung erfordert, in den
ftattgehabten Distujfionen erdrtert wurden, fo daf wiv Hoffen, dap fie der
ihnen jeht vorgulegenden Darftellung jolgen und voled Berftandnid ent-
gegenbringen werden, — eine Darjtellung, reid) an Belehrung, welde, wie
wit guverfidhtlid) Goffen, die Auimertjamteit dex rbeiter auf Hodhjt bedbeut-
fame Wahrheiten lenfen und jur l(oyalen Gnigegennahme ded Gutfcheided
beitragen wirtd, ber, wie wiv fider voraudfehen, dad Grgebnid bdiejesd
Sdjiedagerid)td bilben wird,

Wic beginnen unfere Darlegung mit einer Bejdreibung der Verfafjung
der Sohlenindujtrie Northumberlandd von Beginn bed Jahred 1871 an
big jur gegentwdrtigen Jeit.

63 tann im allgemeinen gefagt werden, daf in unbd vor dem Jahre
1871 bdie RKoflenpreife faum Ilofnende waren — jedenfalld nicht in dem
Grade, um ju Spetulationen ju verloden; denn wenig oder gar fein Kapital
judjte in diefer Ridhtung BVevwendung; obgleih) die Preife filr diejenigen
Gruben fehr annehmbave genannt werden fonnten, die giinjtig gelegen ober
weit unter ihrem Anlagewerte ervworben worden waren.

Die Marltlage befferte fich) wefentlich gegen Enbde ded Jahred 1871,
infolgebefien die Unternehmer auj eine bon bden Nrbeitern -eingebrachte
Forderung nach Lofnerhdhung im ftande waren, im IMdry 1872 biefed
Anfudhen in dem Umfange 3u exjiillen, baf den Hduern eine Grhdhung
pon 10%o auj ifhre Lbhne vom Jahre 1871 gewdbhrt wurde.
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Jm Juli 1872 folgte aud bemfelben Grunde eine tweitere Erhohung
bon 20 Progent auf bdie bdevjeitig gezahlten Hduerldhne, — wad einex
Grhdhung von 32 Progent auf die LWhne von 1871 gleihfam, — ebenjo
wurbe den anberen NArbeiterflaffen eine Lohnaujbefierung von 20 Progent
aujf bdie im Mdr gezahlten LWhne gewdht.

Jm Mirz 1873 wurde den Hiuern eine evneute Erhdhung von 18 Progent
auj die Lohne ded Jahred 1871 eingerdumt, — was eine Gefamterhvhung von
50 Prozent gegen 1871 audmadhte, — twihrend den anderen Arbeitertlaffen in
und auf ber Grube Lohnerhshungen von 10 und 15 Progent ju Teil werben.

Kurge Jeit banad) ging der KLohlenhanbel uriid; die BVerfaufapreije
fielen bebeutend und bdie Grubenbefiber exflarten fid) den Arbeitern gegen-
iiber aufer ftande, bdiefe YHohen RLobhnjahe fortzuzafhlen; im April 1874
wurben die Lohne der Hiuer von den evveidhten 50 Progent auf 40 Progent, die dber
Sdjlepper und Sdhidhtleute auf 27 Progent vedugiert; ebenfo exlitten die anbern
Arbeiterflaffen angemeffene Redultionen, wdhrend einige der niedrigit ge-
lofnten Avbeiter bon der Lofhnhevabjepung verjhont blieben.

Jm Oftober 1874 folgte eine weitere Lofhnherabjebung der Hauerldhne
um 14 Progent, ihref. 3. exxeidte progentuale Lofhnerhvhung auf 26 Progent iiber
1871 juviidbringend. Gbenjo erlitten alle andern Arbeiterflaffen Lohn-
Hevabfepungen je nac) der erlangten Grhvhung.

Wahrend der Verhandlungen, bdbie ur Feftfebung ber leBtgenannten
Rebuttionen jilhrten, wurden die Arbeiter darauf aujmertjam gemadyt, dap
eine Detrddhtliche Bahl von Gruben, welde ju dem Dampilohlengrubens
verein gehdrten, in Wirtlichteit feine Dampifohlengruben feien, alfo nidht
foldge, telche eine Harte RKohle filr einen Hefonberen Marft produjierten,
fondern foldje, die KLofle filv den Fabritverbraud) und andere weiche Kohle
lieferten, deren Gewinnung weniger Avbeitdaujwand erfordere und weldge auf
den gleihen Martten mit dem Prodbuft der benad)barten Grafjdhajt Dur-
Ham 3u Ionfuviieven Habe, wo wefentlich niedrigere Lohne gegahlt tviirden.

Jm Ottober wurde ein Audjhuf von Grubenbefifern und Wrbeitern
eingefet, um gu beraten, durd) weldje Mittel die ungiinjtige Pofition
diefer WeidhTohlengruben befeitigt werdben fdnnte. Den Arbeitern twurde
bei Feftftellung der lehten Redbuftion eindringlicdh) vovgeftellt, dap die ver-
Langten 14 Progent Reduftion nur al@ eine ungeniigende Grleichterung fiir
die Weidhtohlengruben betvaditet werden fonnten, dba badburd) nod) feine
Gleid)ftellung mit ihren bdurhamer Lonfurrenten in Bejug auf die Lofhn-
Hohe gejdaffen werde; ebenfo wurde ausddritdlich bemertt, dap die bereitsd
bon bem Ausfdjuf verhandbelte Frage, ob die Weid)lohlengruben nicht au
einer fpeciellen Qohnherabjefung bevechtigt jeien, durd) die feftgefepte allge=
meine Lofhnredultion nod) nidht ihre LWjung gefunden YHabe.

Trob mebhrfacdjer BVerhandlungen ded Ausjdjufjes blieb bdiefe Frage
unexledigt.

eit der lehten allgemeinen Lohnverhandlung warven die KLohlenpreife
fortgefeht gefallen; am 5. Degember tourde den Arbeitern dedhalb mitges
teilt, daf eine erneute Redultion von 10 Progent fiir alle Arbeiterflafien
am 16. Januar gefordert werden miiffe.

Sddriften XLV. — Urbeitseinftellungen. 4
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Auj Grund einer Jujammentunft mit den Avbeitern wurde am 12, De-
sember die Fordevung filv einen Monat verjdoben, um zu fehen, ob viel=
leiht in ber Bwifdjenzeit die Frage nad) der Grleidhterung der Weichfohlen-
gruben jum AbJHlup gebradht witrde. Dod) da der Monat ohne eine
diegbesitgliche Bejhlupfaffung berging und ber Preidfall unaudgefest fort-
dauerte, wude am 9. Januar 1875 bejdloffen, eine LoYnreduftion von
20 Progent fiir alle Wrbeitertlaflen auf den Weidhtohlengruben und eine
foldhe von 16 Progent auf den Dampitofhlengruben 3u fordern, welde Re-
duftion die Lohne der Weidhfohlengruben auf 6 TProjent und jeme bder
Dampitohlengruben auf 10 Projent ftber die standard-Lbfhne bed Jahred
1871 juritdgebracht Hatte.

Am WMittwod) bden 3. Februar fam man iiberein, die ganze Frage
einem Sdjieddgeridhte gu iiberlaffen; swei Herven wurben ald Sdhiedsrichter
auf jeder Geite ernannt, die einen Unparteiijcgen ju wahlen Hatten, welder
ben Berhandlungen beiwohnen follte.

Der Streitfall jwijfen ben Unternehmern und den BWergleuten ldjt
fidgin 3 Fragen zujammenfaffen:

1. Weldje Reduttion verlangt der Stand ded Gewerbes?

2. Welde befondere Reduftion muf den WeidhTofhlengruben eingerdumt
werben, um fie mit Durham fontfurrensidahig zu exhalten?

3. Weld)e Gruben follen im Falle der Gewdhrung einer befonbderen
Reduttion ald Weid)fohlengruben betradhtet werden ?

Und bdicfe Fragen wollen wir und bemithen, Jhnen bder Reihe nad
borzufithron.

Bevor wir aber in unferer Darlegung fortfahren, bitten wir Sie ju
bemerfen, bdaf e8 dem oberfladhlichen Beobadhter jdjeinen fdnnte, ald jtehe
gegentvitig bdie filr eine gegebene Menge Kohle geahlte Gefamtlofnjumme
26 Progent itber jemer im Jahre 1871 gezahlten.

Dod) wirtd e8 unfere Pflicht fein, Jhnen ju jeigen, dap died Feiness
wegd der wirtflide Juftand der Dinge ift, jondern dak thatfadhlih) die Ge-
famtlofnfumme fich um 84,81 Progent erhoht Hat.

Wir exfuchen Ste nun bejonderd, dem Bevichte 3u folgen, den wiv in
Betreff diefer bedeutenden Kojtenerhdhung ju geben im Begriffe find, dba e
bon ben ieitgehendjten Folgen Fiir dad Gewerbe bdiefed Randedteiled ijt,
daf Sie unfere Arvgumente voll wilrbigen; und gevade der Umitand, bdies
felben Mannern vorlegen ju fdnnen, die, wie wir alle glauben, aufridhtige
Feilnahme an der Wohlfahrt der bergarbeitenden RKlaffen Haben, ift fiix
und ein Gegenftand befonderer Genugthuung.

Wir bemertten oben, dah NArbeitgeber wie NAvbeiter wdhrend einer
Reihe von Jahren alle Streitfragen, die die ganze Grajihait betrafen,
friedlich) beraten Haben, wobet Heide Parteien bon jwei grofen und einfluf-
reien Gewerfvereinen vertreten wurben und daf feit Miry 1878 ein ges
meinfamer ftanbdiger Ausjuf, beftefend aud 6 Vertretern jeber Afjocia=
tion, alle Streitfragen von blof [(ofaler Bedbeutung und nur eingelne
Gruben ober Teile derfelben Beriihrend, beigelegt Hat.

Weiterhin twerden Sie {id) evinnern, daf am 1. Januar 1873 bdas
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neue Berggefes in Wirfung trat, welded die Stundengahl, rwahrend welder
die Gruben mit BVorteil in Betvieb gehalten twerden fonntin, twefentlidh
berminberte.

63 wird Yier nicht beabfidhtigt, irgend welde Bemerfungen itber die
allgemeine Wirtfung ded Gefehed ju madjen, nur mdge fonjtatiext fein, dap,
foweit e3 fid) auf die Wrbeitdjtunden besieht, e3 Hauptfadhlih duvdh bdad
Borgehen ded Gewerfvereind der Grubenarbeiter beforbert wurde.

Gbenfo ift im Jafhre 1871 bdie fogenannte Neunftundenbetwegung su
verjaichnen, durd) welde e8 den Majdjiniften, nad) einer langdauernbden
Nrbeitzeinftellung gelang, ihre tdglidge Wrbeitdzeit von 10 auf 9 Stunden
3u vertiivgen.

Alle diefe verfdyiedenen Nmitdnde Haben diveft oder indiveft aud) eine
Berfiirgung der widentlihen Avbeitdzeit der Hduer Herbeigefithet und da
die lepteren, ie died filv die Gegenwart ausddriidlid) bemerft werden yoll,
nur 5 Tage in der Wode arbeiten und 10 Progent von ihnen beftindig
an der Wnbeitsjtelle fehlen, find fie, wenn man ihre Anbeit ju 6 Tagen
bie Wodje su fed)s tdglichen Avbeitdftunbden incl. Ginfahet und Ausfahret
berechnet, nur 9 Monate im Jahre thitig.

Sn Betreff bed gegentvirtigen Grivagd der Gruben [djeint die Bers
minderung bder {Fordermenge gegen 1871 nidht mehr ald 7 Progent ju
betragen; aber eine bedeutend grdBeve Grtragdmindevung fonnte nur durd
Bermehrung der Hauersahl um 10 Progent vermieden werden.

Nun tonnte e8 auf den erften BUE {deinen, dah, da bdiefe Arbeiters
lofjfe Stildlohn empiéngt, died feine grdBere projentuale Erhohung auf die
sum Hauen der Kohle erforderte Lohnjumme legen witrde, alg die jdhon
exwdbuten 26 Progent; die Wirtfung wire nur, dbaB jeder Hduer einen
geringeren Sofjn empfinge, als die 26progentige Grhohung ihm gegeben
Haben iiirde, wenn die Quantitdt von bder jritheren Arbeiterzahl produgiert
worden wire.

Die Durd)jdnittahohe der Netto-Tagedverdienfte bder Wrbeiter jeigt
jeboch, dag bdie 5 s 7 d Sdhihtlohn, die im Jahre 1871 gejahlt
wurden, jept thatfacdhlidh) auf 7 s 11,87 d oder genau um 40,8 Progent
Hoher ftehen.

Diefer Lohnfab ijt natitelid) bder vergrdferten Nrbeitergahl gezahlt
worden und Hat die filx die Gewinnung der Kohle verausgabte Lohnjunime
in entjpredendem Berhdltnid exhoht.

Diefer Progentjap itberfteigt aljo die 26 Progent {dhon um einen
bedeutendben Betrag. Beriidfidhtigt man daneben, dap die exhohte Wrbeiter-
3ah( eine bebeutende Bermehrung von Arbeitechaujern und bded dem Arbeiter
gelieferten Brennmateriald hervorrufen mufte, daf mehr Jeit bei der Gruben-
Gin= und Ausfahrt verbraudht witb, dah iiberhaupt weniger marktjahige
fofhle gewonnen wird, da dad Mitidwbern einer grdBeren Menge bon
Steinen erlaubt wurde, daB Crtraerhdhungen von fleineven Arbeitergruppen
und eingelnen Wrbeitern nadgejud)t und von JFeit ju Beit erlangt wurden
und der Grefutivausidhuf ded Gewerfvereind bder Arbeiter, twoju er da3
volle Redjt BHat, Yier den einen, dort dem andern Punft gefordert und

4*
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gewdhrt erhalten Hat, jo find, {dhlieBlich) die 26 Projent Lohnerhishung,
die allein vor ben Nugen der Offentlichfeit erjdeinen, zu der bedeutenben
_Hihe von 84,81 Progent aujgeihnellt worden, wie wir im Berlaufe dex
Darftellung ndaher jeigen werden. Ob diefe fortgefehte, rufelofe Agitation,
bie dagu filhrt, immier neue Hinde dem Gewerbe uzufithren und dadurd
mit Notwendigteit die Fondd, aud bdenen bdie Lhne gezahlt werden, per-
mindert und den Anteil ded Eingelnen an biefen Fonds verfleinert, ratjam
ift ober nicht, ift eine Jrage, die wir nidht weiter evivégen wollen, trop-
dem ift fie der grdften Veachtung devjenigen iwitrdig, benen bdie Woll-
fahrt ber Bergleute am Hevgen liegt.

Wenn ed und gelingt 3u beweifen, baf die erhdhten Koften der Kohlen=
produftion jo bedeutend den Progentjap iiberjteigen, dev ben Bergleuten
fidgtbar gewdhrt wurbe, glauben wir, gerecdhter Weife geltend madjen Fu
fonnen, bdaf bdiefer erhohte Progentjah eine dauernde Belaftung auj bdie
Tonne verfaujter Kohle bildbet, da jede Lohnredbuftion, twie grof immier
fie jein mag, die Produftionsloften nur in Hiobe einer jolden Reduftion
beeinfluffen wird, aber feine VBerminderung der Arbeitersahl oder Entlaftung
von den bielen Grivaverbefferungen geben fann, welde von Beit ju Jeit er-
langt toorden find; denn 3 wird, wie wir glauben, cingefehen werben, baf,
wenn alle fihtbar exlangten Lofhnerhdhungen zuriidgenommen twiirben, nod
immer bie anberen viel bedeutendeven Grhdhungen itbrig blieben, die nidyt
fidhtbar {ind, aufer denen, die fie begahlen; und unjer Avgument wird dedhalb
fein, dbap der Vertaufapreid der Kofhle ben Preid ded Jahred 1871 genau um
den Betrag iiberfteigen mup, um welden diefe bejonderen und unfidhtbaren
Progente iiber den LWhnen bed Jahred 1871 ftehen, bevor die Unternehmer
in der Rage fein werdben, diefelben Eingelldhne twie ju jener Beit u zahlen,
ja dag eine Beit fommen fann, wo bder Preid ber Kohle, obgleid) nod)
iiber jenem ded Jahred 1871 ftehend, dod) fo niedrig fteht, daB die Unter-
nehmer bdie Wrbeiter auffordern miiflen, einen nod) niedvigeven Lofhn al
ben bed Jahred 1871 angunehmen oder irgend welde ECinvidtung ju
treffen, burd) die jeder eingelne Arbeiter im ftande ijt, eine grofere Menge
Sohle 3u produjieren, um fo bdie erwidfhnte ungefehene Grhshung bder Lohn-
fojten 3u redugieven.

Die Grubenbefiber fithlen, daf bdiefe Frage von vitaler Bebeutung jitv
ihre Jnteveffen ijt und fie bitten, diefelbe auj Grund gefunder Principien dex
politifjdgen Ofonomie u betradhten.

Jm Gingange der Unterjudjung fteht dann bdie Frage, tweldjed bdie
Bafis diefer Argumentation fein joll.

DaB diefelbe auf ber Frage nad) dem Gewinn der Unternehmer bafiert
fein joll, tveifen bie Unternehmer enexgifd juritd. Jn der That, eine
folde Bereinbarung durcdhzufepen, wilvde praftifd) die WArbeiter an dbem Ge-
twinne teilnefmen laffen, ofhne jie sur Tragung der Unternehmerverlufte Heran-
susiehen. Dev Preig der Arbeit Hingt wirflid) und gerecdht von Angebot
und Nad)frage ab und fann aud), geredhter Weife, von feinem andern Ge-
febe beftimmt iwerden.

Was von den Gewinnen gilt, fann aud) 5@ gu einem gewiffen
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Grade pon dem Gebraudje gefagt werdben, die Frage nad) dem Stand ber
Berfaufapreife gu beurteilen. €8 fann ebenjo eingetvendet werden, daf,
abftraft genommen, bdie R[Whne mit den Preifen nichtd zu thun Haben.
Umiftdnde Ionnen die Preife Hodjtellen, die Lbhne niedrig. €8 fann Ber-
Yiltniffe geben, unter denen die Preife Hhod) und die LWwhne niedrig find.
Aber dod) jdheinen Arbeitgeber tie Anbeiter dad Gefithl 3u teilen, mit dbem
jebod), wie wir glauben, dad groBe Publitum faum iibereinftimmen bdirite,
daf bder Preid eined Artifeld war ald voher und ungejdidter, aber prat-
tijger Weg angefehen werden fann, um bie JFrage jwijGen RKapital und
Avbeit ju vegeln. Wiv Haben dedhalb ald Nusdweg, aber nurv ald jolden,
bei Beratung bed vorliegenden Falled diefen Modusd angenommen, der, ob=
gleid) fdyeinbav einfad), dod) biele exnfte Bebenfen ervegt.

Die Grubenbefiber und Wrbeiter diefer groBen Grajjdaijt, die mitein-
anber al@ RKorporationen verhandeln, miifjen alle Fragen allgemeiner Lofhns
vedbuftionen in breitefter Bedeutung ind Auge faffen; alle Lohnfragen
milffen dedhaldb jur Crlangung eined juverldfjigen Mafitabed bafiert werden
auf den Netto-Durchidhnitteverfaufdpreid der gangen Grafifaft, und bdiefex
Durd)jdnittdvertauispreid fann nur durd) Pritfung bder Gejdhdftebitcher
einer jeben eingelnen Beveindfirma eclangt werben.

Run ift e3 flar, daB jede Firma in ihren Gefdhaftabesiehungen mit
bem Publifum lediglid) ald JIndividuum handelt und jederseit verjucht, wiele
funden 3u evlangen und Heffere Preife ald ihre Nadhbarfiema ju erzielen.
Diefe Sadjlage mad)t dedhalb die Grubenbefiber auerordentlich bedachtig
bei Borlage ihrer BVitder jur JInformation ded Veveind ald KLdrperidait.

Die Sdywierigleit ift jedod) Joweit itbevivunden worben, ald die Gruben-
befiger geftattet haben, daB jwei Redynungdverftindige (accountants) in Ge-
meinjdait mit dem Sefretdr ded Bereind Sugang ju ihren Geheimbitdern,
Rechnungen und Lohnliften Haben follen, um in den Stand gefest ju fein,
eine ridptige und jajt mathematijh genaue Analpfe der Preife und Ouan-
titaten verfaujter Kofhle, der Mengen gefdrderter Kofhle und der Bafhl bdex
st Anjang ded Jabhred 1871 und gegenwdirtiq befdhiftigten Arbeiter und
ihrer Lohne 3u geben.

Demgemdp wurden die Herven Monthouje, Gobdard, Miller & Co.,
und bdie Hexren BVenjon, CGland & Co., jwei bedeutende Firmen von Red)=
nung@verftandigen in Newcafjtle beaujtvagt, die Gefdhiftabitcher aller Gru-
ben ded Vereind 3u prilfen und die nitigen Injormationen in den Puntten
3u geben, die in ihrem Bericht enthalten find, welcher leftere Hier folgt:

3, St. Nidolad’ Buildingd, Newcaftle-on=-Tyne, 24. Februar 1875.
An dben Dampilofhlengruben-[erein!

Berehrte Herven! NAuf Anjudjen Jhred Selvetdrd, Hevrn Bunning,
Hatten wir eine Bujammentunit mit ihm in Betreff gewiffer ftatiftijder Daten
itber ben BVerfaujadpreid der Kofhle in den Monaten Apvil 1871 und Januar 1875
und itber die QLohnlojten, diefelben ju jdrdern, weldje Puntte ausd den Ge-
fhaftabitchern jamtlicher Fivmen Jhred Bereind entnommen werben jollten.

Wiv bevieten eingehend mit Herrn Bunning ftber die Wege, auf denen
bie verlangten Jnjovmationen am fidherften erlangt werben fdnnten und
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fepten mit ihm aud) die Tabellen feft, um diefe JInformationen ber pevs
jdhiedenen Gruben, bie in ben begeichneten Beitpunften in Betrieb waren,
am Dbeften ju jammeln und gu ordnen. Diefe Tabellen {ind entiveder von
unfern ©djreibern auj den Gomptoird der eingelnen Gruben unter Bei-
hitlie ber Gomptoiriften bder eingelnen Gruben angefertigt wordben, ober
fie wurben bon bden leteren jujammengeftellt und unter unjerer perjdnlichen
Nuifiht mit den Gejddftabithern nodhmald jorgfaltig verglidhen.

Da biefe ftatiftijhen Angaben von Jhnen fitv eine jo widjtige Angelegen-
Heit wie bad Sdyieddgericht jwifdgen Ihnen und Jhren Arbeitern gebraudht
werben, Halten wired fiiv wiinjhendwert, Jhnen eingehend fiber dad Princip
und die Bafid gu bevidhten, die twir beim Sammeln der JInformationen
angenommen Haben.

Bundd)ft wurden bder Ponat April 1871 und Januar 1875 al3
Magjtabe betradhtet, da Monat April 1871 etwad bor die Jeit dev Preisd-
fteigevung fallt und ber Monat Januar 1875 bie Periode der Depreffion
barjtellt, welde, wie twir meinen, Sie gendtigt Hat, eine Lohnreduttion von
ben Arbeitern ju verlangen.

Nm gum Yerfaufdpreid zu gelangen, Haben wiv die wirflide, an bder
Sdjad)tmilndung realifierte Berfaufdjumme Fu evmitteln gefudht, indem twix
alle Digfonte, Kommilfionen, Fradhten, Spefen, Abjdrijten fiir mangeln=
bed Gewidht, fury, Bergittungen jeder Art, bdie wirflid) gemadht wurden,
in Abjug bradhten; jebod) Haben twir nidt in Betradh)t gejogen irgend-
weldje Wbgiige filr ziweifelhajte AuBenftinde und andere bem Gejdaitavertehr
anhingende Berlufte. Tad Crgebnid ftellt alfo dar ben Nettoertvag der
auf der Grube verfauften KLohle in ben wei Perioden, audjdlieplich jedes
Abjuges fiiv gweifelhajte Forberungen und andever Gefdjdiidverlufte. Bei
diefer Aufftellung find Kontrafte ftreng ausgejhloffen worden, da fie weder
bei fteigendem oder jallendem Martte in ivgend einer Weife fiir den Tages-
marftpreid mapgebend jein fonnen; denn e ift flar, bdah ein Rieferungs-
tontraft fiber einen grdBeven Beitvaum bei fteigendem Marfte immer u
einem Preife effeftuiert werben iwith, der YHoher ald ber Tagedpreid fteht,
wihrend KLontrafte bei fallenbem Marfte notwendig ju einem Preife abge:-
{dy(offen twerden, der unter bem laufenden fteht. Wir milffen bemerten,
daB Kontrafte filr eine filvzere Beit al3 3 Wonate al8 offene BVexfaufe
angefehen wurden; wo wir Kontrafte notiert jandben, in denen die Quan-
titdt feftgefept war, aber der Preid nad) dem laufenden Monatdmarttpreid
eingejtellt werden jollte, faBten wir biefelben gleidhjalld al3 offene Ber-
taufe aui.

Der Durdjjdynittdmarttpreid per Tonne der in bejagter Weife ver=
fauften SLohle auf ber Grube wurde ald Durdhdhnittapreis aller wihrend
jened Monated verfauften Kohle genommen.

Die Tonnenzahl an Cofe wurbe mit 1,81 vervieljdltigt, um bdie ent-
fpredjende Menge Kohle ju berehnen, bdie zu ifhrer Herftellung verwendet
worben twar.

Diefe Summen und WMengen wurben fiir alle Gruben, bdie in beiden
Rerioden in Betrieb waren, jujammengejogen, der BVevfaufdertrag durd) bdie
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Zonnengahl geteilt und fo ein allgemeiner RNetto- Durchjchnittapreis pex
Fonne jilr dbie Gejamtheit ber Gruben bded Veveind fiiv bdie oben exwdhnten
Beitpuntte erlangt.

Wir ridhteten fodbann unfere Auimertiamieit auf die Feftitelung bdex
Gefamtzahl der gefdrderten Tonnen, auf weldje die Lohne wdhrend derjelben
Monate gezahlt worden waren, fowie auf Grmittlung bderjenigen Geld-
fumme, bie auj jeder Grube fiiv dad Hauen und Forbern der Kohle ver-
audgabt tworden war, gujamnien mit den Kojten der erforderlidjen Neubauten
von Arbeiterhaufern. Die Summen bdiefer Betvdge aller Gruben wurde
algd die Gejamtlohnjumme betrachtet, die aufgewendet werden mupte, um
die Quantitdt der vexrfaujten Kohle Herzujtellen; die Differens 3wifdhen
ber geforberten und verfaujten Kohle wurbe ald Grubenverbraud, an die
Urbeiter gelieferted Brennmatevial, Verlujt durd) Steine c. betvadhtet, da
exflarlidher Weife darvaug fein Getvinn fiir die Unternehmer flieht.

FTag Grgebnis der BVerehnung ift nun der Netto-TLurd)jdnittapreid
der Tonne fiir alle auf der Grube verfauften Kohlen fitr die WMonate April
1871 und Januar 1875 und bder Durd)jd)nittdpreid, den eine Tonne biefer
Koflen dem Unternehmer in Lohnen fojtet. Wir finden, daf, wibhrend im
April 1871 der Durd)idynittapreid der verfauften Kohle 6 s 2,67 d betrug,
er fid) im Januar 1875 auf 10 s 2,79 d ftellt, demnad) 64,44 Progent
itber dem Preife von 1871; wogegen die jur Produftion der Kohlen not-
wendigen LWhne 84,81 Progent itber jenen ded Jahres 1871 ftehen.

(ge3.) Monthouje, Goddard, Miller & €o.
(Mitglieder ded Jnijtitute of Accountantsd)
Benjon, Gland & Co.

Pie Tragweite diefed Berichted, bie von dben Unternehmern jdhon lange
empiunden und verftanden worben ift, mag Sie vielleidt fibervajhen. Da
damit der Kernpuntt unferer Streitfrage gegeben ift, liegt und fehr bavan,
baff Sie biefelbe bollig erfaffen. Und in Crwartung ded Einwandes,
ben bie Bergleute Hochit wahrjdeinlid) exheben werben, daf diefe Statiftit
burd) und felbft und durd) von und evnannte Redynungdverjtindige aus-
gearbeitet wordben fei unbd die Grgebnifie, ohne den Grubenbefibern damit
nafe treten ju twollen, dod) bielleiht unadbfihtlih Falfhe fein EIdnnten,
und felbjt wenn ridhtig, e8 die Avbeiter mehr befriedbigen wiirde, wenn die
getwonnenen 3aflen nodhmald fontrolliert witvden, find bie Grubenbefiber bereit,
ben Redhynungdverftandigen ju exlauben, bie famtliden ufammengejtellten
Liften demt Unparteiijden vorgulegen, dbamit derfelbe jih) bon dem Wert iiber=
eugt, der den Jahlen beigemeffen werden fann. Wir find fidher, dbap die
Bahlen nad) eingehendem Studium polfommen darthun werden, daf ber
evhobene Anfprud) ber Grubenbefiper Hochjt gevechtiertigt und befdeiden ift
und fid) vdllig in den Grengen bed durd) dic Sadjlage Gebotenen Hilt,
baB nidhtd Hinjugefilgt worben ift, um ein Lompromik ju exmdgliden.

Jndem bie vovgelegten Zahlen daju dienen jollen, bdie Frage 1 3u
beleudjten, twird behauptet, daB bie Grhshung ded RKofhlenpreijed ben
Grubenbefiern nur geftattet, 64,44 Progent Hohere LWhne ald 1871 3u
3ablen und daf alle fiber diefen Sah hinausd gezahlten LWhne den Gruben-
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befigern im Bergleih 3u ihrer fritheren Pofition ernfte Nadhteile bringen.
Jept 3ahlen die Grubenbefiber 84,81 Projent mehr Lohne ald 1871, wad
ihre Pofition gegen 1871 um 20,37 Progent veri@lechtert. Wir Beben
Hevvor, daf fie infolgedeffen mit duBeriter MaRigqung Handeln, twenn fie
bitten, nur eine Reduftion von 16 Progent ju verfitgen.

Wir fommen jebt ju Frage 2, die eine Grirajorderung in Betreff dex
Weidytohlengruben enthalt. ,

Wir bemerfen dagu, daf 3 eine anerfannte THatjade ijt, bdap bdie
Lihne in Durham bHebeutend niedriger ald in Northumberland find. Dex
purd)jdnittlige Sdjidhthauerlohn in den Gruben RNorthumberlands, bdie
Kohle fitr Fabritverbraud) produgieven, betvigt 7 sh 2 d; der Sefretidr
bed8 durhamer Grubenbefibervereind twird Jhnen mitteilen tonnen, dap fih
der gegenwdrtige €djidhtlohn in jener Grafidaft, wo dfhnlide Kohle ge-
wonnen toitd, nur auj 6 sh 1 d jtellt. Wix YHatten jtetd bdbag Gefiifhl,
und toiv glauben, baf Deide Seiten badfelbe YHegen, bdap irgend welde
Redultion Plag greifen jollte, um den Hefondbeven Betriebdumitanden biefer
Gruben gevedht ju twerdben; dod) YHat bdiefe Forderung aud verjdiedenen
Gritndben immer Dbefondere Sdywierigteit gehabt. Wir legen bedhalb bdie
Trage begiiglich) diefer Redbuftion ohne weitere Argumentation in Jhre
Hinde, da wir die obigen Thatfadjen filr geniigend Halten, um fid) ein
Urteil itber die Angelegenfeit ju bildben.

3n Betreff der 3. Frage wollen wir einfad) bemerfen, bdaB bie
folgenden Gruben ald Weid)fohlengruben betradytet wordben find: Benwell,
Delaval Benwell, Dinnington und Killingworth), Cléwid, Heddon, Plas
fhetts, Throdley, Walter, Walbottle, Midley einjd)lieplich Prudhoe und Wylam,
Montagu Main.

Bum Sghlup bemerfen wir, daf wir nidhtd in BVetradht gemommen
Haben, ald bie einfachen QofYnfoften filv die Produftion der Kofle. Die
bebeutenden neuen Rapitalinveftivungen jum Ausbau der Gruben, die Ber-
griBerung ded Lohnfapitald, bdie Grhohung bder Abgaben an die Grund-
Derven, bie Gntfdhddigungen fiir Lanbdbefdhddigungen, bdie erhohten Koften
jitv BVerwaltungd- und Gefd)djtdraume aller Art find in einem allgemeinen
Prozentjap nidht ujammengefafit worben.

Wir Haben und bemiiht, unfere Unterfuchungen mit vollfommener
Billigteit und Gevechtigteit fiiv beibe Teile ju fithren und legen den Fall
in Jhve Hiandbe mit dbem Vertrauen, bdah unfere Arqumente fie in den
Stand fegen, ein gerecdhted und umiafjended Nuteil ju fallen, welded, von
einer Hohen Wutoritdt fommend, nidht verfehlen wird, nidht nur belehrend
und im Grunbde fegendreid filv die Arbeiter ju fein, jondern aud die Gruben-
befiger aud ifrex gegenwdrtigen Hdchjt gedritdten Rage 3u befreien.

Hr. Burt: Jd) vermute, daf e8 nun an der Jeit ift, einige Fragen
3u jtellen ?

Der Unparteiifde: Jh betvadte die Darjtellung durd) Herrn
Potter ald die Begriindung ded Falled und lade Sie jeht eim, Fragen an
ign gu jtellen. Wir werden aljo bdie Darftellung, die Sie eingereidht
Haben, ald Jhrve Beugenaudfage anfehen, Herr Potter?
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Hr. Potter: Gany gewif.

Hr. Macdbonald: Wir Haben aljo dad Recht, die Berichte, die ald
Beugenausdjage begeichnet wurden, u priifen.

Hr. Burt: 63 wurde berichtet, dbak den Arbeitern eine Lohnerhdhung
pon 84,81 Progent gewdhrt wurde. Heit died, daf bdie Arbeiter bdiele
Grhohung wirflid) empfangen YHaben, — bdaB jede rbeitertlajle dad alsd
Qohnerhohung befommen YHat, — ober bdaB died die Gejamtlohnerhdhung
von 1871 bid jur Gegenwart ausddriiden joll ?

Hr. Potter: Diefe 84,81 Progent ftellen die Gefamterhohung gegen
1871 dar.

Hr. Burt: Der Grund, warum id) die Frage ftelle, ijt der, weil id)
vermute, baf ivgendwelde natirlide Shwievigleiten, bdie jebt, verglidhen
mit 1871, in Fovm diinnever Floge und Havtever Lofhle beftehen, nidht in
Betrad)t gegogen find, fondern daf einfad) bdie Lohnerhdhung, jebt vers
gliden mit 1871, ind Auge gefaht wurde.

Hr. Potter: Gewih, Sie Haben gany Redht.

Hr. Macdonald: Wie wurden diefe 84 Progent gefunden? Welded
find die verjdjiedenen Quellen, aud denen bdiefer jujammengezogene Betrag
gefloffen ijt? Sie geben 3u, dap e nidht ausjdhlielid) Lohne find, jondern
nod) andere Betrdge, die die Summen bilden; weldhesd find die Beftand-
teile unbd wofer find fie genommen?

Hr. Potter: Die Summe ift audjhlieBlih aud Lohnen gebildet, ju=
aiiglidh den Koften, die filr die grdBere Jahl von Arbeiterhaujern, die wiv
bauen mupten, aufgewendet wurden.

Hr. Macbonald: Sie wollen bamit nicdht jagen, dap jeder Gruben-
befiber feine Arbeitertvohnungen vermehrt Hat?

Hr. Pottev: Jeder.

Hr. Macdonald: Dann bedeutet e Wohnungen und Mietsdentichi-
digungen?

Or. Potter: Diefed Nettoergedbnis ift aud dbem Durd)jdnitte genommen.

Hr. Macdonald: I winfde zu wiffen, welded der genaue Be=
trag ift, den ber Hauer filv jeine Avbeit erfangt Hhat — aljo Dder genaue
Betrag feiner Lohnerhdhung. Wie id) glaube, wollen Sie und nidht ju
der Annahme vevanlafjen, dap diefe 84 Progent dem Hauer filv jeine Av-
beitdleijtung gegeben worden find, vielmehr find einige andere Umitdnde
vorhanden, weldje bei Bildung der 84 Progent mitwirfen, joweit id) Sie
verjtefe. Weldje Grhdhung ift denn auj dad eigentliche Losjd)lagen bder
Stohle gegahlt worden?

Hr. Potter: Die Babhlen jeigen die Rettoerhohung bder gezahlten
Lohne nebjt der Klafle Arbeit.

Hr. Macdonald: Ja, aber fie fagen nicht wie.

Hr. Bunning: Wiv finben, daf wir die grdfere Geldjumme u
3ahlen Haben; wir Haben e nidht filr ndtig befunden, diefe Summe auf die
verjdjiedenen Avbeitdtlaffen ju verteilen. Wiv Haben bdie Arbeit in und auf
der Grube in Betvad)t gejogen, ebenjo Hauferfojten und Mietdentichadigungen,
andeverfeitd die Sahl ber verfauiten Tonnen in dbem jwei Pevioben; wiv
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teilten dann bdie Gefamtfumme durd) die Tonnenjahl und finden nun, dak
e8 fo und fo viel Geld fojtet, um eine Tonne verfaufter KLohle ju produ-
sieven. Wir wiflen, daB wiv Geld aud unferer Tajde nehmen und gleid-
biel ob e ein rbeiter ober mefhreve find, bdie dag Geld erhalten, wix
finden, daf ung bie Produftion einer Tonne KLohle 84 Progent mehr fojtet
al3 1871.

HOr. Macdonald: Rbnnen Sie mir jagen, wad Sie fiir Wohnungs-
perforgung anfegen ? Wir miiffen das griindlid) verftehen. Hier ift Wohnungs-
perjorgung mit enthalten, aljo wieviel Progent find dafilr angefebt, ieviel
fitv die Majdjiniften, wieviel jiir die Tageldhner, wieviel fiir die Gruben-
leute ober Hauer? Wie miv jdjeint, iiirde ed ein befriedigenderer LWeg
aur FortjeBung der BVerhandlungen fein, wenn itber dicje Punfte beftimmte
hatjadhen vorldgen; dann fonnten wir flav jehen, wie diefe 84 Progent
geronnen tourben.

Hr. Potter: Der Unparteiijdhe wird jehen, wie diefe Steigerung dex
Lofhnfoften ausgevedhnet wurde. Wenn Sie auf Seite 2 meiner Darlegung
auritdbliden toollen, werben Sie exfehen, ivie bdie Grhbshungen entjtanden
find; i jagte Jbhnen aud), wie wiv ju den 84 Progent gefommen find.
Alle dicfe BVerichte fdnnen gepriift werben.

Per Unparteiifde: G8 ift nidht die Nidhtigteit der Jaflen, die jie
in Frage jiehen, jondern dag Princip, gemdk dem fie erveidht wurden.

Hr. Macdonald: Das ift der Puntt. G3 wird gefagt, dap ein
gewiffer Betrag auj dbie gefdrderte RKofhle entjallt, ein anderer auf bdie
Zagedarbeit und auj die gebauten Haujer, und dap dann ein Durdhjdnitt
bon 84 Progent erlangt wurbe. Wir hHaben bdie allgemeine Behauptung,
i) will nidjt fagen die vage, und tvir Haben dad allgeneine Grgebni3d von
beinalhe 85 Progent.

Or. Potter: Jd) jehe deutlid), wad3 Sie wilnjden; Sie fordern
Mitteilungen, die Hevr Kettle ofhne Bweifel Jhnen geben wird. €3 jteht
auferhalb meiner Bejugnisd, Jhnen bdiefe Jahlen wvorzulegen, aber Herr
Rettle wird fie Jhnen mitteilen fonnen.

Or. Macdonald: I gebe 3u bebenfen, dbaf, wenn die Parteien
hier find, um fiber ben Fall zu beraten, wir aud) alle die Jnformationen
Haben follten, bie wir erlangen Idnnen, ohne dabei dad aujjudeden, was
alg private Mitteilung betvadtet wird. 3 ift died8 ein Fall, u Ddeffen
Pritfung twiv bdie Mittel Haben follten. Kein Menjd) wird mir und
neinen Qollegen mangelnbed BVertvauen gegen Sie, Herr Nnparteiifder,
vovwerfen fdnnen. Was die Kenntnidnahme bder Thatfaden und Jahlen
angeht, jo Eonnte id) diefelbe gang in ifhren Hinden laffen; aber id) benfe
bod), daB wir bie Informationen, die wir juden, in irgend einer Form
vor ung liegen DHaben follten. GB8 iwiitbe bied filv Ddiejenigen, bie it
vevtveten, beruhigend fein und bor allem aud) filv Sie, geehrier Herr, und
audy jiir mid) und meine Rollegen.

Or. Potter: Wenn Hevr Macdonald ung auf einem Notizblatt den
Umfang ber Informationen, bdie er wilnjdht, verjeidhnen twollte, iitrben
wiv mit unferen Sdiedsridhtern itber bdie Darlegung bderfelben bevaten.



Pie Ordbnung ded Axbeitdverhiltnified in den Kohlengruben 2. 59

Jd) fithle mich) faum in der RQage, diefelben zu geben. Wir Haben bdiefe
Berichte von unjern Redhnungdverjtdndigen empiangen und fie Jhnen, Herr
Unparteiijder, eingehindigt und Jhnen aud) allein; id) glaube faum, daf
e3 von miv ridtig fein toiitdbe, Jhnen bdie Informationen Fu geben, twelde
bie Grubenverwaltungen unsd jilr unjeren Privatgebraud) iberlafjen Haben.

Hr. Macdonald: Pied jeht und genau in bdiefelbe Lage, wie u-
por. Wir Haben den Beridht dber Recdhnungadverftandigen, der fehr eingehend
bearbeitet und gugleid), wie i) nidht sweifle, vollfommen forreft ijt; ande-
rerfeitd haben toir bor ung die Darlegung der Grubenbefiber, die allgemein
gehalten ijt, ofhne jedbe Daten, an die wir und Halten, und bie und be-
friedigen fonnen; wenn bdie Unterfudhjung in bdiefer Weije jortgefest wird,
migben die Mitteilungen Jhnen, geehrier Herr, gemad)t twerden und
nidt una.

Hr. Bunning: IG jweifle nidt, daf Herrn Macdonaldsd Frage
ein Angriff aui dag Princip ift; aljo nidht jo fehr auf die arithmetijdye
Genauigteit, ald auf die Methode, die wir bei der Beredhnung einjdhlugen.
Dod) died Idunen wir Jhnen vdllig anfheimgeben, Hexr Unparteiijdher. €3
fdeint nidht, dak wir biel tweiter gehen Idnnen, da und Herr Potter ge-
fagt Hat, daf der Weg, auf dem dagd Refultat ersielt wurde, bdarin lag,
bap einfad) bie Gefamtjumme bder gezahlten Lofhne in Betrad)t genommen
wurbe, und durdhaud nidht irgend welde Nadhteile oder SHhwierigteiten —
die natiitliden Nadteile — bie vom KLoflengewerbe ungertrennlid) find.
Da bdieg der Fall ijt, weife i) meinerfeitd volljtindig dad Redht ab, basd
von und angenommene Princip in Frage ju ziehen. Dod) ift died natiix-
lid) eine Sadje, welde Jhnen iiberlaffen bleiben muP, Herr Unpartei-
ifder. Mir will ed {deinen, daf dag Princip jo lange ofhne BVelang ift,
al unfeve gegeniiberjtehenden Freunde, ebenjo twie Sie, davin Fufvieden-
geftellt find, daf nidhtd eingejdhlofien wurde, auBer wirtligen Arbeitatojten
und Wohnungdmiete, weldje ein Teil der Lohne ift. Dad Princip fann
nid)t gedndert werben, wenn gegeigt wirth, wieviel auj die Hauer, auf die
andern Arbeiter und auf die Wohnungen entjdllt. GE3 fann filv den
Grubenbefifer feinen Unterjdhied ergeben, ob er diefe Summe in dex einen
ober ber andern Form zahlt. €3 jeigt fid) einfach, daB ihm die Gewinn-
erthshung, bdie ihm filv feine Kofhle witd, nidht BHelfen fann. Denn alle
biefe Teilbetrage maden eine Summe aud, die grdBer ift, und er ift dem-
nad) in eine ungiinftigere Pofition gejtellt. Die Wirfung bdiefer Preid-
exhdhung der Arbeit, wie fie aud) immer begriindet fein mag, geht eben
bahin, den Spielraum jwijden Koften und Preid ju verfleinern.

Hr. Macdonald wollte eben eine Frage jtellen al3 .

Hr. Bated fagte: Jd) erwartete nicht, dap bdie Schieddridhter bdie
Tarlegung fritifieren toitrden.

Der Unparteiifde: Jd glaube niht, daB die Ridtung der ge-
jtellten Fragen beanjtandet werben fann. Wie id) ed verftehe, Hat einer
ber Sdjieddrvidter an einen bder Jeugen cine Frage geftellt, und wenn
Sie Beide fertig find, werde id) Jelbft einige Fragen ftellen.
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Hr. Bated: Wie id) den Fall verftehe, giebt die Gingabe der Gruben-
befiger bie allgemeine Grhdhung, und wir Tommen nun jur Frage ded
S;errt; Burt, ob nicht lofale Erhdhungen in lofalen Umitdnbden begritndet
feien

Or. Burt: Dad ift nidht mein Punft, aber wad mid) perfonlic) bes
trifft — und i) weifle nidht, Herr Macbonald wivd miv juftimmen —
bin id) gang bereit, diefe AngelegenBeit in Herrn Kettled Hand u laffen.
Wir tonnen und bie Jnformationen felbft verjdhaffen.

Hr. Macdonald: Niht ald Sad)walter ober ald Bevtreter bdev
Avbeiter jtelle id) meine Fragen; id ftelle fie ald Shieddrichter, und i
wage 3u behaupten, daf ed unmiglid) jilv ung ift, mefhr ald HloBe Auto-
maten u jein, wenn jolde Mitteilungen nidht gegeben werden.

Der Unparteiifde: Der Bwed ijt ohne Jweifel, alle Thatjaden
flar ju jtellen. Run, Herr Potter, welde Arbeiterflaffen Haben Sie in
Betrad)t gejogen ?

Or. Potter: Die gangen, denfe ich), Herr, d. h. die Hauer und alle,
die in und auf der Grube avbeiten.

Der Unpavteiifde. Haben Sie ivgend einen lofalen Namen fitr
die Wrbeiter unter Tage, die nidht Hauer find?

Hr. Potter: Die Nvbeiter unter Tage find geteilt in Hiuer und
Fotberleute (off-hand men).

Der Unparteiifde: Jn Sitd-Staffordihive und Nord-Stafford-
fhive teilen wir fie in pike men und band men. JPhre Fdrderleute find
bod) die band men ober wie fie lofal Yeiffen bdie Wrbeiter, die in bdex
Steinjd)idht arbeiten. Wir werden aud) die Arbeitdftunden der Fdrderleute
brauchen. IWie twerben die Arbeiter auf der Grube genannt?

Hr. Potter: Bankmen.

Der Unparteiijde: Diefe drei Klafien umjdhliegen aljo alle Ar=
beiter, die in Frage fommen?

Or. Potter: Nein, wir nahmen die Gefamtheit: Jimmermann,
Maurer, Tagldhner, — alfo alle die in und auf der Grube und in
Lerbindbung mit der Grube befd)ditigt werden.

Der Unparteiifde: Diefe find alle inbegriffen ?

Hr. Potter: Jawohl, audgenommen die WMajdiniften und bdie
Brakesmen.

Hr. Bunning: Jn den Untervebungen, bdie id) mit Herxn Burt
Hatte, bin id) immer bebadyt gewefen, ihm itber den Leg, den wir vor dbem
Sdiedageridht einfd)lagen wiirden, vdllige Kenntnid ju geben und vergan=
genen Montag gab id) ihm nod) eine flave Stizze unjever Gingabe, wie fie
in den Hauptpuniten vorliegt. Mittwod) Wbend itbermittelte i) ihm eine
Abjdhrift unferer Darftellung, und e3 wurde Montag Abend vereinbart,
baf diefe Darftellung von den WArbeitern beantwortet werden jollte. Mix
wurde eine Kopie der Antwort, wenn mdglih am Sonnabend, vor Beginn
ded Sdhieddgerichtd, veriprodjen. Nber eine bdevartige Wntwort liegi mix
nidht vor. Damit Sie die Namen bder verjdiedenen Wrbeitertlaffen ver-
ftehen jollten, fam id) mit Hevyn Burt fibevein, ihm eine Lijte der vers
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fdhyiedenen Grhshungen ju fenden, twobei id) jagte: ,Jdh werde die Frage
fitv alle Rlaffen im allgemeinen formulieven. Wenn irgend weld)e Be-
merfung oder Ginwendung in Betreff einer befondeven Arbeiterflaffe 3u
madjen ift, jo maden Sie bdiefelbe in Jfhrer Antwort und iwir werden
jeden eingelnen Fall an geeigneter Stelle durdhfprechen; wir werben dann
in unferer Antwort verjudjen, Jhre Ginwendungen anguerfennen obder bie-
felber beantworten. NAud) twird e gut jein, bdbak ivix eine Lifte aller
Gorbevarbeiter dburdhprifen, dann twerden twiv ung eher einigen.” Biele
der Fbrderarbeiter Haben alle Arxten bon Progenterhdhungen empiangen,
und eg ift faft unmoglid), fie anderd alg eingeln gu behandeln.

Der Unparteiifde: It dad nidht gany unmidglich ?

Hr. Bununing: Nein, id glaube nidht.

Der Unparteiijdhe: Wenn diefe Qijten borhanden find, werdben
fie und alle die ndtigen Jnformationen bringen und damit den Shiedsrichtern
wie ben Arbeitern fehr ertoiinjdht fein. Die Gejamterhdhung von 84 Pro-
sent geigt nid)t die Gingellohnerhdhungen; ed twird den Wrtbeitern dedhaldb
fret ftehen, 3u zeigen, dap Dbiefe 84 Projent auf dem einen odber dem
andbern Weg beredynet worben find, jo lange ihnen nidht bdie wirtlichen
Qohnerhdhungen vorliegen.

Hr. Forjtev: Jd) glaude nidht, dah e8 bedenflid) jein twiirde, wenn
die RQiften vorgelegt wilrben.

Der Unparteiifde: J&h verlange nie, bon ben Liften nad) einer
Seite hin Kenntnid u nehmen , die nidht direft ju dem Streitfall gehdrt.
Sy bin gewdhnt, in foldje Dofumente Cinfidht ju nehmen und pritfe nur
die Thatjadgen in benfelben, die um CSdiedagericht exforberlidh) find.
Wenn Sie, Herr WMacdbonald, die den Hiuern und den anbdeven Wrbeiter-
flafjen gewdhrten progentualen Qohnerhdhungen vor fid) Haben, fo reidht
bied filr Sie aus.

Hr. Potter: Texr Lohu dex Fovberleute ift in einer bverjdiedenen
Weife erhdht worden, namlid) fo viel pro Tag, und 3war find die Pro-
sentfdge veridieben, jo bap die ben Fdvderleuten allein eingerdumte Gr-
hohung nidht bdie ganze Progentzahl darftellt. Wir Idnnten Ihnen den
auj bie Arbeit und bdie Fdrderleute im Gangen Fommenden Betrag ber
foftenfteigerung geben, indem wiv einfad) die grdReren Koften von 1875
benen von 1871 gegenitberfefsten.

Hr. Forjter: Jd glaube nicht, bap diefe Lifte Jhnen nitben twird.

Hr. Macdbonald: Nod) cin Punft, auf den i) Jhre Aufmertjams=
feit Yenfen modyte, Herr Unparteiifder.

Hr. Burt: Ghe Sie died thun, nehme id) Bejug auf dad, wad Herr
Bunning itber die Vorginge am Montag vorbradhte, indem exv, joweit
id) ihn verftand , jagte, iir Hatten die den Fdrderleuten gewdfhrten Bro-
sente ind Auge gefafpt, und nad) Unterfjudjung bder Frage den Gruben-
befigern feinen Boridlag ju madjen gehabt, und 8 bamit ihnen iiberlafjen,
die Lohne derfelben nad) Gutdiinfen ju orbnen und bdie Frage jo ben
Gdjiecbgridhtern entzogen. Jd) glaube nicht, daf fid) die Sache jo verhiilt,
Herr Bunning.
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Hr. Bunning: Gewif nidht. Die BVereinbarung war die, baB wir
forbexten, dap Ale in der geforberten Redultion eingefchluffen fein follten,
und daf Sie in Jhrer Antwort diejenigen Ausdnahmen geltend maden
follten, die Sie filv notwendig Hielten.

Hr. Macdonald: Bon 1871 Hig zur Gegenwart Haben grofe
Berdnderungen in Betveff der Wvbeitsbedingungen Plap gegriffen. Dad
Berggefe, weld)ed feit jener Jeit in Wirtung fteht, Hat die Koften bder
‘Grubenbefiter erhdht, in einem Diftrifte mehr ald in dem andern. Jn
Northumberland mag bdie Grhshung groBer fein, bdielleiht audy it fie
fleiner; id) jpreche in voller Unfenntnid, ob da® eine oder dad andere der
Fall ift. Wenn jedbod) die Wirfung jened Berggelehed einen Teil bder
84 Progent bildet, wende id) ein, dbaf dad, wad dburc) Gefes verfilgt
twurde, nidht auf die Bergleute gelegt werden follte. Die Bergleute jollten
nidt aufgeforbert werben, eine Redultion filv dad ju erleiben, wad dasd
Gejel ald Notwenbdigleit forbert; wenn baher derartige Roften eingefdhlofien
find, jheint e3 mir, al® wenn fie getvennt werben follten.

Der Unparteiijdye; Sie founen died durc) Priffung finben und
Sie thun gut, died filr den Fortgang der Unterjudjung zu notieren.

Hr. Forjtee: Ob die Kojten durd) dad neue Berggefeh erhdht wors
den find oder auf andevem Wege —

Der Unparteiifde: €8 ift genau dasdjelbe.

Hr. Forfter: In jenem Sinne.

Hr. Macdonald: GewiB, in jenem Sinne.

Or. Forfter: Namlid) im Sinne von erhdhten Arbeitd(dhnen fitv
bie Arbeit in und auf der Grube, und bdie erhohten Wohnungdlojten. Jit
diefe Definition fitr Jhren Bwed audreichend ?

Or. Burt. Befam bdexr Arbeiter den ganen Betrag diefer G-
Hohungen ?

Der Unparteiifde: Ja, wie diefer Beridht zeigt.

(Dier BHiandigt der Unparteiifde bdie Qijte Herxn Burt ur Puils
fung ein.)

Hr. Young: Jjt die Wohnungdverforgung ald inveftierted KLapital
aufgefaBt tworben oder find die Bauloften ald laufende RKojten filr die
Perioden, filr weldje dbie Bevidhte aujgejtellt wurdben, ju betvadten?

Hr. Potter: Wir Dbehanbelten fie ald bdauernde Belaftung der
®rube, nahmen bdie Jinfen und dividierten bicjelben durd) die Koften pex
Tonne. Wiv vedbugierten bdie Kojten auf einen jahrliden Betvag und be-
lajteten die Tonne filr die Ausdlage.

Hr. Young: Gefept, 3 find 5000 £ in Lhnen zu Hauferbauten
vertvenbdet worden, wird dad aufgefafit ald jo und fo viel Koften auf die
Tonne obder alg inveftierted Kapital, auf welded jo bviel Geld Hezahlt
worden ift?

Hr. Forfter: Die Wohnungen werben immer auf Grund bejonderer
Sontrafte gebaut und find nidht in der tdglidgen Avbeit der Gruben ein=
gejchloffen.

Hr. Burt: Wenn wir mit diefer Frage fertig find —
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Der Unpavteitfde: €8 fleht Jbhnen vdllig frei, weiter ju unter-
fucjen. Hecr Bunning jagt, die Thatjadjen wiirben aud der Antwort auf
Jbre Darlegung flat wevden. Ratilrlih werden Sie Jhre Darlegung fo
faffen miiffen, daB Sie alled dbad erfafren, wag Sie braudjen. Sie wollen
wiffen, welde Vohne den Hauern und Fdrderleuten gezahlt worben find,
baB wo miglih nod) unter den RQehteven unterfhieden werde. I dente
jebod), bdaf e3 jilr Sie beffer ift, weun Sie diefe genaue Darlegung in
einer andern Fovm bvor fich Hatten, wie 3. B. ben wirllichen Verdienit
entweber per Tonne oder per Tag in Betreff jeber der Wrbeitertlaffen.

Hr. Macdonald: Dad ift in der That das, wad id) verlange.

Der Unparvteiifde: €8 wird filr die Redynungsdverftandigen nicht
fhwer fein, died ju bejdaffen.

Hr. Macdonald: Dad ijt, wad id) verlange, doch dasd fithrt mich
feinen Sdritt weiter.

Der Unparteiijde: 63 fann gemad)t werden, und e ift fiir
ba8 Sdjiedagericht nidht ndtig, die BVerhandlung zu unterbrechen, big e3
gethan ift; denn Sie Haben gewiffe Informationen und gehen nun unter
der Annahme, daf biefe Information ridhtig fei, weiter.

Hr. Potter: Da3 war aud) gevade dad, wajd id) fagte; wenn Sie
ungd mitteilen, welde Jnjormationen Sie braudjen, wilvden iwir bevaten,
ob wir fie geben Idnnen.

Hr. Burt: Jd) wollte eben eine Frage ftellen, in betreff bed Be-
tichted ber Rechnung@verftandigen. Meine Frage besieht fich auf die Wethode,
bdie angewandt wurde, um u den Koften der Forberung der KLohle auf dex
®rube ju fommen. J& finde bemerft, baB bdie Differeny wijden gejor-
perter und verfaujter Kohle ald ,Grubenverbraud), mitgefdrderte Steine,
und anbere BVerlufte” angefehen wurde. Jd) wiinjde ju wiffen, ob man
fi§ bemitht Hat, zu unterjudgen, ob SKRophle abgelagert worben ift ald
leine ober tunde Kofhle, da diefe Nmitdnde dad Crgebnid vervinbern twiire
ben. Aud) bemerfe i) tweiter, daB der Grubenverbraud) und die den Ar=
beitern geliefexte Rofhle in einem Betrag ujammengefaBt wurde. MWan
fagt, wie id) weiB, dap bdied feine Getwinnquellen fiir die Unternehmer find;
aber wad meint man mit , Grubenverbraud)” ?

Hr. Potter: Dad, wad von den Majdinen und Wvbeitexn 2.
perbraud)t tird.

Hr. Burt: 68 ift gany tlar, dbah bdied feine Gewinnquelle ift, aber
wenn Sie die KLohlen nidht felbft produgiexten, mitgten Sie diefelben faufen.
@8 ift vichtig, die ben Wrbeitern gelieferte Kofhle Hier einguredhnen, da e
ein. Aquivalent fitv bden LQofhn ift, aber id) glaube, e3 ijt nidht ridhtig,
Peided jufammengujtellen,

Or. Potter: Wir Haben nur die Kohle genommen, welde wir ju
perfaufen wirtli§) im jtande waren, nur die, welde ung einen Gewinn
abwarf.

Hr. Simpjon: Die Jahlen der Redynungaverftandigen zeigen unier
Ddex Rubrit , Grubenverbraud)” eine durd)jdnittlihe unahmebon 1871—1875
bon 2 Progent; 1871 wav ex 15 Progent der GeJamtimenge der gejdrders
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ten Rofhle, twogegen er 1875 17 Progent betrug, jo daf bdie verfaujs-
fahige Rohle jebt um 2 Progent vebuiert ift, da jeht mehr Arbeiter ex-
forderlich) find, um ein gegebened Quantum Kofle u produgieven.

Der Unparteiifde: Dad fann mit avithmetijher Genauigleit
fejtgeftellt tverben. Der und vorliegende Fall eigt, baf die Steigerung
in ben Ldhnen faftijd) 84 Progent betrdgt; jedod) in den eingereichten
Rednungen find bdie Lhne mit verfdiedenen andern Kojten vermijcht,
unbd dadburd) ftellt fid) aljo bdie thatfadhliche Grhohung auf 84 Progent.
Jept wollen nun die Arbeiter wiffen, wie cine Crhdhung von 50 Pro-
sent 3u 84 Progent werden fann. Gin Weg, um ju bdiefer Lenntnid 3u
gelangen, ift der, ben twittlihen BVerdbienft ber Wrbeiter ing Auge 3u faffen.
Jd bin figer, dak die Redhnungen bdie Gejamtjumme ded BVerdienfted ber
verjdyiedenen NArbeiterflaffen enthalten, jo dak e3 nidht nitig ijt, die Biidjer
nodymalgd durdjjugehen. Wenn twir bie gewitnjhten JInjormationen nidht
bejdRen, iiirde die Folge fein, bdbaB twir bad Sdjieddgeriht auf unvoll-
tommenen Jnformationen quibauen, und dap bie anbere Seite, twenn fie
fi) auf ungeniigende Mittel jur Grlangung von Mitteilungen ftithen mufp,
fih felbjt benachteiligt glaubt. Wenn id) aujgefordert wiirbe, nad) den
vorgelegten Rednungen ju urteilen, abgefehen von dem, wad id) iiber bdie
thatjadhlihe Qobhnerhdhung weik, wiirde i) Jagen, daB die Steigerung 84
Progent Betrigt. Sebhe id) dann auf die anbderen Bevedhnungen, jo finde
i) eine Steigerung von 50 Prozent. Dod) jweifle ih niht, bdaB die
beiden Beredhnungen yollfommen ridhtig find.

Hr. €impfon: Die Berjdiedenheit ift teild der verminderten Ouan-
titdt gefdrberter Lohle und teild bem Berggefel uzujdreiben.

Der Unparteiifde: Wenn bdie Dinge ifhren regelmiBigen Ber-
Lauf nehmen, werben Sie Hiren, dbak die Steigerung teild in einem Nber-
maf von Kapital, teild in fibermipigen BVerwaltungd- und toten Kojten
beguiindet liegt. ©o Yange wir aber thatjachliche GewiBheit iiber bdie
Brage exlangen fdnnen, jollte fein Bweifel geduldbet twetden.

Hr. Forfter: Die 50 Progent reprajentieven aber die thatjadhliche
Grhdhung nidt.

Der Unparteiijde: €8 ift nicht dbad erfte oder zefhnte Mal, dak
toiv gevabe auf diefe BWehauptung fommen. Jd weif, da idh) die Sahlen
por miv fefen werde. J& weif audh, daf bie Faftoren bder vertitvten
Avbeitdzeit und bed bejdhrantten Grivagd ebenjo qut in Betvad)t geogen
werden miiffen, al8 die wirflidge Cohnredbubtion. Dedhald wire ed beffer,
die Bafid der Sahlen su erlangen; vevzihten wir nicht auf dbie Gewifheit,
fo lange tvie wir fie exhalten Ednnen.

Hr. Simpijon: 68 wird {id) eine Differeny von 7—8 Progent
weniger Grtvag und 16 Progent mehr Arbeiter ur Produftion diefer
Quantitat evgeben. Wir Paben ftatiftiihe Aujftellungen, um genau bdie
3ahl der Arbeiter 1871 und 1875 Fu jeigen.

Hr. Bryfon: Und Hier jHlieRen Sie die Hiauer und Fdrderlente ecin?

Hr. Simpion: Jawohl, die Wrbeiter fdnnen jeparvatim angegeben
twexden.
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Hr. Bryfon: Haben Sie Bedenfen, unsd bdie Gingelheiten u unters
breiten?

Hr. Simpfon: Der Unterjdjied wijhen den verfauiten Quantitdten
im April 1871 und Januar 1875 fann gejeigt werden.

Hr. Macdbonald: Dad giebt ungd nur Gefamtzahlen?

Dexr Unparteiifde: Wenn Sie gefdlligit annehmen wollen, dap
wir yon den Redynungdverjtindigen die gewiinjdhten Detaild erhalten iver-
den, und unterdefjen jo freundlid) fein wollen, dieje Informationen ju Grunde
3u legen, wobei vorausdgejeht wird, dap i) von den Rednungdverjtindigen
die Mitteilungen iiber den Verdbienft der Hduer und der anberen Arbeiters
flaffen, foweit fie in Dden RLiften enthalten find, erbitte, fdunen wir mit
der Unterfudhung jortfahren. Jept wilrde id) mid) fveuen, ju Horen, ob
nod) einev ber Bertreter der Wrbeiter etwad vorzubringen Hat.

Pr. Bryjon: Die Steine werden ald fein Gewinn fitr die Unter-
nehmer Hingeftellt. Jd) weif wohl, dbaf fie fein Gewinn find, aber man
Hat nid)t beridjtet, dap eine Geldjtrafe von jo und fo viel pro Tonne be-
ftebt, wenn man eine gewiffe Penge Steine mit dex Kohle fdrdert, und
biefe Thatjacdge jollte befannt jein.

Der Unparteiijde: Winjden Sie davitber einige Fragen 3u
ftellen ?  ©ie wevden Gelegenfheit Haben, daz ANed jdrijtlidy zu beant-
wotten.

Hr. Burt: Sie werden ald Verluft vevzeidhnet, und id) wiinfdhe 3u
wifien, weldes der BVerluijt ift.

Hr. Potter: Die Geldjtvafe ift eingevidhtet, um bie Menge von
Cteinen, bie mit der Kofle gefdrdert wevden, ju bejdrinfen; wir wiinjd-
ten lieber feine Strafe verjiigen ju milffen. Wir wollten ebher Lofhle ohne
©teine. Wir Hhaben hier alle die verjdhiedenen Gelditrafen.

Hr. Simpfon: Aud) ift eine beftimmte Steinmenge feftgefeht, fitc
die feine Gtrafe erhoben wird.

Hr. Nigon: 68 ift vergleid@weife wenig Unterjhied in ben Geld-
ftrafen und Steinmengen 1875 gegen 1871. Dedhalb verftehen wir nidt,
wie man annehmen fann, bie Wrbeiter judhten wohlitberlegt mehr Steine
wie frither ju forbern, um fid) Mithe ju Jparen. Mir jdeint, dah bdad
niemand abfihtlid thun wird. Wenn aber ein Bergmann mehr Steine
mitidrdert, mdgen aud) Sdjwievigleiten bei der Arbeit vorliegen, bdie died
verurfadjen; aud) jdeint es unbillig, dad ald BVerlujt einguftellen, wofiir
Strafgelber bon den Avbeitern eingenommen twerden.

Hr. Forfter: Diefelbe Quantitat Steine wie friiher wird aud) jept
ftraifret gelaffen. €3 iwiitbe fehr um Borteile der Grubenbefifer jein,
wenn die Wrbeiter feine Steine forberten, alfo aud) feine Strafe verjilgt
3u werden braudhte.

Hr. Macdonald: Jft eine Vermehrung um bdie Hilite wijden
1871 und 1875 eingetreten?

Hr. Nizon: 63 giebt Audnahmejdalle, in twelden eine grofere
Menge Steine infolge grofever Unreinfeit der Fldhe geftatiet worden ijt.

Dr. Forjter: Aber ed liegt aud) eine allgemeine BVermehrung von
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Gteinen vor, wo feine Anberung in den Wrbeitdbedingungen eingetreten
ift, und Sie werden feGen, daf die Menge gefdrderter Steine 'eine Hebeus
tende Grhdhung ifhrer Lohne YHerbeigefithrt Hat.

Hr. Macdonald: Soll id) vielleiht annehmen, daB die Gruben-
befiger 1871 und 1875 weniger nad) dem JPrigen jahen ald zuvor?

Hr. Forjter: Die Kohlen werben durd) einen Sdhirm gefdhlagen
wie porbem. Jd) denfe nicht, dbaB bdie Gelbftrafen erhdht worden find,
aber gewiff Hat fid) die Menge Steine exhdht.

Hr. Bryfon: Heift dad in Ritdficht auf die geforderte ober bie
verfaujte Kohle?

Hr. Simpion: Beide Falle find in Betvad)t genommen worden
fowohl fiir 1871 al8 fitx 1875.

Hr. Young: Wenn Sie eine Abnahme bder verfauften und eine
Steigerung der LWhne auj die geforderte Kohle fanden, jo fann ed fein,
daf} eine groBe Pienge Lohle gelagert worden ift.

Hr. Potter: Sowohl die geidrderte ald die verfaufte Lofhle ift ver=
seidhnet, aber nur die verfaufte Rofhle berithrt die Lofhnirage.

Hr. Forfter: JIn dem Beridht der Grubenbefiper liegt fein Vorwurf
filx die Axbeiter.

Hr. Burt: Gewip nidht.

Dr. Forjter: Denn nad) diefem Beridht fann die Quantitit genau
diefelbe in beiden Jafhren gewefen fein.

Or. Potter: 68 fann nidht behauptet werden, daB bdie Geldftrafen
eine Gewinnquelle jiir ben Unternehmer find.

Hr. Macdonald: Das ift gang flar.

Der Unparvteiijdhe: Haben Sie feine Jdbee, Herr Potter, ju meiner
Darnadrihtung, wieviel von den 84 Progent auf die Hauer entfalt?

Hr. Potter: Jd) jpreche nidht gern, ofhne die Zafhlen vor mir ju Haben.

Hr. Bunning: Dad Haben Sie, Herr Unparteiijfer, in den
Jfhnen itbergebenen Angaben.

Or. Potter: Wenn Sie mir bdiefe Angaben veiden wollen, fann
id) Sie auf die Jiffern Himweifen.

Der Unparvteiifde: Sie befommen 16 Progent mefhr auf fieben
Progent weniger Grivag, in runden Fahlen.

Hr. Potter: Wir tonnen bdiefe Jnformation fiixr Sie befommen.
Obgleid) diefe Tabelle ungd dad aud) fagt, ift fie dod) nidht jo genau, twie
fie fein fomnte. Aber wir fonnen dad filv Sie erhalten.

Der Unparteiifde: G3 ift nur ein Regel-de-tri-Sap; ein
Grubenertvag von 4038 ftellt fidh einem jolden von 426 gegenilber. Gie
exlangen jept 47 in tunben Bahlen filr einen Grirag von 403, wihrend
Sie jrither 34 filv einen Grirag von 426 erhielten.

Hr. Bunning: it die Hauer allein?

Der Unpavteiifde: Dedhalb erhalten die Hauer nidht bdie 84
Progent.

d)@r. Macdonald: Dad ift aber der Puntt, den i auigetldxt Haben
modte.
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Der Unparteiifde (ju den WArbeitgebern): Jdh sweifle nidht, daf
©ie bie Sadje fennen, i) nidht.

Hr. Macdonald: Und id) aud) nidht.

Der Unparteiifde: Wenn Sie wiffen, wohin dbad Geld fliept, jo
fagen Gie e3.

Hr. Bunning: Jawohl.

Der Unparteiifde (gu Nigon): Fragen Sie ihn bid auj bdie
fnodjen aud; (3u Bunning) wenn Sie wiffen, wohin dad Geld flieht, jo
jogen Sie ed.

Hr. Niron: Welded ift der audjdlieflihe Schidhtertrag pro Hiuer,
jebt verglidhen mit 1871% Jd) veritehe, daB bder Durd)jdnitt auf bie
gange 3aBl ber Hejhdaitigten Wrbeiter gevechnet ift, und dag Grgebnisd ijt
fieben Progent. Die Frage, die i) jept ftelle, ift die, weld)ed der Durdh-
fdhnitt auj den Kofhlengewinner 1871 und 1875 ift?

Hr. Simpjon: Die im April 1871 gefdrderten Tonnen*— 38,39
ober 3'/s Tonnen pro Hiuer pro Sdhiht. Im Januar 1875 war bder
Grtrag = 3,16 oder 3 Tonnen 2 Centmner, aljo gegen /s Tonne weniger
pro Sdidht pro Arbeiter.

Hr. Macdbonald: Darf i fragen, wann Sie den genauen Tonnen=
ertrag pro Hauer eclangt Haben. Haben Sie jemald den genauen Be-
trag fitr jeden auf ber Grube bejdaftigten Mann feftgejtellt? Wir Hhaben
bie gefdrderte Rofhle pro Hiuer fejtgeftellt; Hhaben Sie nun bdie gefdrderte
Sohle auf jedben bejdjaftigten Wrbeiter gerechnet?

Hr. Simpion: Wir haben dad nidht audgearbeitet; aber wir fonnen
e8 fejtitellen, wenn Sie ung gefdlligit fagen, wad Sie wiinjden.

Hr. Macdonald: Die Kohlenmenge, bdie auj einen bejdhditigten
Arbeiter 1871 und 1875 fommt.

Hr. Simpion: Dad Idnnen wiv in drei Minuten feftitellen.

Hr. Macdonald: Jd) glaube gany fidher, daf Sie dad thun fdnnen.

(G8 folgte eine Durdhficht der Dofumente, twobei die Aufmerfjameit
bed Unparteiijhen auf eine der Tabellen gelenft wurde, die ihm eingehins
bigt worden waren.)

Der Unparteiijde: Die enthdlt jajt alled, wad Sie witnjdhen,
Herr Macdonald. )

Or. Potter: Jd) denfe aud), Herr.

Der Unparteiifde: J&h Hhabe die Tabellen vorher nidht gefehen,
aber id) YHabe dfhnlide BVerzeidniffe in andern Sdhieddgeridhten audy gehabt.
Dad ift ein fehr widtiged Dolument und enthali jaft den gangen Fall.

Or. Forviter: Betvadhten Sie basfelbe ald jur Kenntnidnahme ded
Unparteiijden ober der Sdieddridyter beftimmt?

Der Unparteiijdhe: Filr beided; wir find eine Kdrperidait, er-
laube id) miv ju bemerfen.

Hr. Bunning: Dag Dofument enthilt aber abfolut private JInjor-
mationen jeber der etmﬁf)nten Gruben und wir beabfihtigen, bdiefe Jhnen
allein 3u geben.

Der Unparteiifdhe: Da fann in eimem Augenblid geholfen twer-
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den. Darf i) dad Dotument verfiimmeln? Der filrgere Wege fiir mid
wittbe fein, dbie Namen ber Gruben twegjuidneiden.

Hr. Forfter: Wollen Sie mir geftatten, died ju thun?

(Dad Dofument wurde Herrn Forfter gereidht, der die Tamen vor
ben Bahlen abfdnitt.)

Hr. Riron: Kdnnen Sie die Jahlen jeht obhne die Namen fon-
trollieren ?

Der Unparteiifde: Ja, 8 ift nidht wahrjdeinlid), bdap bdie
Bahlen unridhtig find, da fie den Gejdhdftdbiidhern entnommen find, bdie
gan3 unabhingig von dbem Sdjiedzgericht gefithrt werben und von Sdrei=
bern jufammengeftellt wurden, die fein andered Jntevefie an ifhnen Haben,
ald ihr Salair ju verdienen. Die Tabellen find von den Bitdhern fopiert
und biefe Bitdjer ivieder durd) bifentlihe Redhnungsverftindige gepritit.
3 Habe gelegentlich joldhe Bevedhnungen zu pritfen gehabt und Hhabde fie
nie unvidtig gefunben, da eben bdie Bitdjer fehr verjhiedenen Jweden
dienen, nicdht nur den Sdjieddgeridhten. Wenn ed aber filr wilnjdensdmwert
gehalten wird, bdiefe Wered)nungen 3u priffen, twollen wir irgend eine
Grube augmwdhlen, von der Sie unvidhtige Nadjridten vermuten, und
diefe ndber durdhgehen; aber im allgemeinen mup gejagt werben, bdaf
diefe Biidher, bdie Tiir andere Jwede eingeridhtet find, ald juverldffig be-
trachtet werden fdnnen.

Hr. Niron: Soweit die Bevedhnungen in Betvacht gejogen 1werden,
muB id) auj ein tveiter juriidliegended Stadium uriidgehen. Jd weif
nigt, wad fiir Sdhreiber bejdditigt wordben find; aber wenn id) red)t
berftehe, find die gewdhnlidhen Sdreiber nidht immer, fondern aud) andere
Sdjreiber befdydjtigt worben. Ob fie Fehler 3u maden im fjtande find,
weif i) nicht, aber id) denfe, dap die Sd)ieddridhter und Sie felbft 3u-
nadft die Gewifheit Haben milfjen, dap die JInformationen ridhtig find.

Der Unparteiifde: Die Bevedhnungen zeigen, daB bei einigen
Bujammenftellungen die Sdhreiber der betreffenden Fivma und mandymal
bie Sdjreiber bder Red)nungdverftandigen verwendet worden find. Die
Bahlen {deinen von bden Lohnliften genommen worden ju fein, denn id)
jehe am FuBe bdie Bemerfung: Durd)idnitt bder zwei Lohntage. Aber
Bablen find fefhr bedbeutend, und ed jollten aud) mehrere Lopien ohne Namen
angefertigt werben, damit Sie alle Gelegenheit haben, fie u pritfen.

Or. Forfter: Jd) entnehme dem Falle, dbaB dad betreffende Dofu-
ment nuy ein privated twav, welded nur verifiziert werden jollte.

Or. Potter: TWad wir vorlegten, war dad allgemeine Ergebnis,
weldjed wir Jhnen, Hery Unparteiijder, jur Priifung itberlafjen. Wi
bachten, daf e8 unbillig wdre, unfer gejamted Babhlenmaterial der Gegen-
partei ju unterbreiten, wenn wiv feine Gelegenfeit Hatten, ihre Darlegung
bed Streitfalled eingufefen. Der Entfd)luf. den wir jaBten, war der, die
Bahlen in Jhre Hande ju legen, damit Sie oder ein von Jhnen Ge-
wihlter bdie Ridytigleit bder Sahlen priife. €8 lag aljo nidht in unjerer
Abfidhyt, diefelben gur Jnformation anberer Yier niederjulegen.

Der Unparteiifde: Gut.
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Hr. Botter: Jd denfe, e3 ift aud) ju erwdhnen, daf Jahlen dar-
unter find, bie bie Grubenbefiper Rorthumberlandd nidht gegeben Haben
witrtben, wenn fie gedbad)t Hiatten, daf fie von der anderen Seite geprilft
witrben. Die Bahlen wurden gegeben, um bdie Darlegung ju ermogliden,
die wir gegeben Haben; fie waven fiir Jhre Pritjung allein beftimmt. 63
find Sahlen dabei, welde die Grubenbefiber der allgemeinen Offentlidhteit
nidyt itbergeben witrden.

Der Unparteiijde: Bundd)t jollen die Schiedsrichter entjcheiden,
und wenn fie bdied nidht thun, jteht e8 miv ju; aber id) jehe nicht, wie
fie 3u einem Urteile fommen follen, ofhne daf fie die gangen JInformatio=
nen vor fid) Hhaben.

Hr. Potter: Wir werden mit Allem einverftanden fein, wad Sie
mit den Dofumenten ju thun gedenfen.

Der Unparteiifdye: Wenn irgend weldje Gefahr bejtehen jollte,
private Sdpiftitiide ju miBbraudhen, jo werde ich ber Grite jein, bdied zu
verhindern. Jd) bin immer bemitht gewefen, Berbffentlihungen von ge-
fhditlihen Trandaftionen, bdie ben Jntereffen der Betriebsunternefhmer
sumwiderliefen, ju bermeiden. Jdh fordere nur, daf die Redhnungdverftin-
bigen ben Thatjadjen eine folche Form geben, daf die Schiedaridhter einer=
feitd nidht ohne die notwendigen JInformationen gelajjen iwerden, anbderer=
feitd die gejchdftlihe Berfaffung der Gruben nicht enthitllt wird, und died
tann leidht dburd) eine geeignete Bearbeitung der Tabellen gefdjehen.

Hr. Macdonald: Wenn bdicfe Thatfadjen nidht in unjere Hinbde
gelegt werben, find wir feine Schieddridhter, dann find wir Yier blofe
Ornamente und in feiner Weife Ridhter itber den Streitfall.

Der Nnparteiijde: Die Herven anf der anbern (ber Wrbeiter)
Seite, weldje glauben, feine Jeit gehabt ju Hhaben, ihre Darlegung audju-
arbeiten, werden feine Sdhwievigleit finben, und bona fide Mitteilungen ju
madjen, wie e8 die Grubenbefiber gethan Haben. Wir find nidht Hiexber
gefommen, etwad juviidjubalten oder fitv fpdter aufsuipaven, aljo auf
der einen Seite BVorteil in dem BVerfjd)weigen von Umiftdnden 3u juden,
auj ter anbern bad Bovgebradhte 3zu eigemem Nuben audjulegen. Wenn
wir died thun, Hanbeln wir jum Nadteile aller Parteien. Befjer witrde
ed8 fjein, fid der Sadje auf einem bertrauenerwedenden Wege 3u naben.
3d) wiltbe alfo den Arbeitern raten, wenn fie eine Datlegung Hhaben, die=
felbe in derjelben Weife porjubringen, wie bdie Grubenbefier died thaten.
Hat der Redjnungdverftandige eine Lopie diefer Jahlen?

Hr. Bunning: I glaube ja.

Der Unparteiifde: Jft dber gevingjte Einwand bdagegen zu
madjen, bdie Arbeiter die Uberfdrijten der Tabelle und bdie Gejamtzahlen
wiffen ju laffen?

Hr. Bunning: J& bdenfe nidht.

Der Unparteiifde: Dad ift alled, wad fie von einem offenen
Sdjiedgverfahren verniinjtigerweife jordern fdnnen.

Hr. Nigon: Wie i) Herrn Potter verftehe, find die Grubenbefiper
aewillt, biefen Auszug dben Schiederidhtern und dem Unparteiijdhen voryulegen.
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Der Unparteiifde: Aber id) winfhe aud), daB Sie bdenjelben
teilweife einfehen, denn die Sahlen jind Wertzeuge in Jhren Hinbden.

Hr. Forjter: Die Grenge mup irgendwo gejogen werben, und bdiefe
Perven haben fie gejogen, inbem fie fidh auf die Mitteilung der allgemeis
nen Grgebnifie bejdrintten, in der Griwvartung, daR die anbere Seite, wenn
fie dbamit nicht sujcieden jei, Bei Jfhnen vorjtellig werden wird.

Per Unparteiijde: Junadft nehme id) die allgemeinen Grgeb-
niffe alg vidhtig an, id) fehe, dap fie in einer Fovm dargeftellt find, bdie
eine Nmdnberung nidht ndtig madht; iwie {ie vorliegen, bin i) bereit, fie
angunehmen.  Jdh bin alfo vdNig beveit, auf Grund bdiefer Bahlen mir
Mitteilungen 3u erbitten.

Or. Fovjter: Sie fdnnen aud) die andbere Seite befriedigen.

Der Unparxteiijde: Aber id) bin bdbamit dod) nidht befriedrigt.
Bielleidht Habe i) niht die Information, die mid) in den Stand fegen
wiitde, fo vollfommen bden Fall ju behandeln, wie i fonnte, wenn alle
bie Herren den Fall fennten.

Or. Forfter: I bin Hier nur ald Sdhieddrichter und weif nidt,
wad fiir Tabellen died find; aber wenn Sie tednijhe und (otale Jnjor=
mationen verlangen, dann jind Herrven da, bdie diefelben geben fdnnen, und
3 toilvbe aljo viel Deffer fein, die Sade in Jhre Hand, ald in bie eined
durdjaud unabhangigen Unparteiifdhen ju legen, denn wir find auf beiben
Seiten nidht unabhingig.

Pr. Bated: Sind bdied die Summen von einer Grube oder von
allen ?

Der Unparteiifdhe: Jd) mwiederhole, daB id) weit von bdem
Wunjde entfernt bin, die privaten Gejdaitdangelegendeiten in irgend einer
Beziehung befannt 3u geben, aber bod) fehe id) feinen Grund, warum
diefe Biffern nicht jedem ugdnglid) gemadht werden jollen.

Or. Forjter: Die Information fteht in den Mining Recorda.

Hr. Simpion: Wenn Sie, Herr Unparteiifdher, jreundlid)jt geftatten
wollen, dap fid) die Herren Potter und Bunning in Gemeinfdhajt mit mir
auj einen ugenblid juvitdjiehen, mwerben iwix bevaten, weldhe Mit-
teilungen wir madyen fdnnen.

Der Unparteiifde: Jd) wiinjde einfad), daf alled, was ivgend
thunlich, mitgeteilt werbe.

Hr. Simpjon: Unter den Angaben find einige Summen, die die
Brage nidht berithren; Herr Bunning bemerfte bei Ausdjendung ded Cir-
fulard, daB er fie jur privaten Jnjormation braudje. Wenn iwiv furze
Beit gujammen fonferieren dilxften, fdnnten iir entjdeiden, welde Angaben
wir vorlegen fdnnten.

Der Unparteiifde: Sehr wopl.

(Derr Votter, Herr Simpjon und Hevr Bunning ziehen fid) uriid.
Wihrend fie abwefend find, bemerft bder Unparteiijde, daB, wenn bdie
Grubenbefier bereit wdren, die Mitteilungen in Progentzahlen ju geben,
bied bem Bwed entiprechen wiirde. Diefe Bemerfung teilt Herr Forfter
ben Beratenden mit.) Naddem die Konjultanten juriidgetehit find, fagt
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Or. Potter: Jn der Form, wie die Sahlen im Beridhte gegeben
find, glaube i fiher, dap bie Grubenbefiber die Befanntgabe an bie ans
dere Partei nidht witnfdyen; dod) wollen wir die Progentzahlen der Hauer-
[0hne, der Forberleute und der Avbeiter auj dber Grube geben, dann aud
die erhdhten Wohnungaloften, bie gefdrderten Tonnen fitv April 1871
und Januar 1875 und bdie verfauiten Tonnen fitrv 1871 und 1875. Um
bdiefe Ausjilge ju madjen, wird ed aber nitig fein, daf wir eine Paufe
pon einer Stunde Haben.

Der Unpavteiifde: Weiterhin, wenn diefe Jahlen mivr vorliegen
— Ddenn id) braudje dann feine anderen Dofumente — midhte i) Sie
erfudjen, mix Fragen, wie bdie jolgende 3u beantworten. Zum Beifpiel finde
id): ,Bahl der Forderjungen unter Tage”, ald fo groB; und gegenitber
cinem verminderten Gitvag finde i), daf bie Lohne jo YHohe waren.
Jd) bitte Sie, mir dafilr einige Griinde angugeben, dba ed8 dod) fein
fann, bafB die 84 Progent nidht in ju Hohen Lihnen, fondern in anbderen
Urfacdjen begriindet liegen, die wir durd) genaue Priifung bder Wkethobe,
bie jur Beredhnung der 84 Progent gefithrt Hat, Heraudfinden. €8 fann
fein, bdaB bdiefe bebeutendbe Grhdhung in der BVermehrung bder Arbeit flar
begriinbet liegt.

Hr. Potter: Jdh denfe, wir werben im geeigneten Beitpuntt biefe
Trage beantworten fdnnen.

Hr. Macdonald: Jd) bin ganj einverjtanden, Herr Unparteiijdjer,
baf Sie diefe Frage geftellt Haben; aber idh) bemerfe, dap wir alzg Sdhieds-
ridjter einige Jnformationen Haben jollten.

Der Unparteiifde: Jdbh denfe, e8 ijt jo. Wir find eine Kbrper-
fdhait von fitnf, und wenn ed fid) ergeben jollte, dap Sie fid) wie swei
ju 3wei gegenitberjtehen und bedhaldb jzu einem Bejhlup nidht fommen
tinnen, wird bie Entjdeibung mir jujtehen; aber Hig8 dahin find Sie bie
Ridter, und i nur der Beifigende. €3 wird niv eine groBe Grleidhte-
rung fein, wenn Gie den Fall entjdjeiden fdnnen, dedhaldb migen Sie
jtreben, Ginblid in die Dofumente ju gewinnen.

Hr. Macdonald: Jd& verftehe twohl, wag Sie jagen, und bdad ijt
alled, wag wir verlangen, aber aud dem Bericht ded Herrn Potter ent-
nehme id), bap diefe Jnjormationen ausjdlieglich jiir Sie und nidht filv die
Sdyiedbaridyter bejtimmt find.

Or. Potter: Jm Gegenteil, e wurbe im Gingang bemerft, daB
fie Tiix Jbre perjdnlide RKenntnidnahme beredinet wdren, Herr Unpartei-
ijder; aber jeht ift dber Fall ettad verdndert, und Sie forbern Jnforma-
tionen, aud) fiir dbie DarnadriGtung der Sdjiedsridhter. Diefe Jnforma-=
tionen beabfichtigen wiv in ber Weife ju geben, wie wir glauben, daf bdie
Grubenbefiber Northumberlandd fie gegeben fehen wollen. Da Teine Frage
dariiber jein fann, daf, obgleid) Herr Burt und Herr Macdonald bdas,
wad red)t ift, thun wiltden, fie gleideitig ftarfe Parteiginger find —
denn wir find j@lieplid) alle Parteiginger — defjenungeacdhtet fdnnen bdie
Mitteilungen fitr die Avbeitervertreter geniigend gegeben iwerden und Fwar
in einer Weife, in welder fie nidht die privaten Gejddftdangelegeneiten
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der @rubenbefiher enthitllen und diefe JInformationen jollen Jfnen unters
breitet werden.

Der Unparteiifde: G35 werden alfo folgende Punfte jein: Die
Progentjahl bder Hauerldhne, die Progentzahl jiir die Fordberleute unter
Tage und bdie Progentzahl dev Arbeiter auj der Grube, ber Betrag bder
exhdhten Wohnungstojten, die geidrberten Tonnen 1871 und 1875 und bdie
berfauften Tonnen April 1871 und Januar 1875. Nun wilrde 8 bicl ein-
fadger fein, DHerr Potter, wenn Sie alle diefe verlangten Punfte in Pro=
gente umijtellen wiitben. Wag Titr mdglidje Ginwendungen fdnnten dann
gegen bdiefe Umvechnung in Projente gemad)t werden?

Hr. Potter: Nm Jhrem Wunidye ju genilgen, wird feine Sd)wierig-
feit obwalten, diefelben af3 Progentzahlen den Sdjiedsridhtern vorzulegen.
Tlir Jhre eigene Kenntnidnahme find iwir jedbod) gany bereit, Jhnen bdie-
felben in ifvex jepigen Fovm u iiberlaffen.

Der Unparteiifdhe: G8 iwirtd Ihnen geniigen, Herr Burt und
Herr Macdonald, diefelben in Progenten redugiert ju Haben.

Hr. Riron: Gut wiirde ed fein, die anderen Detaild ju fennen.

Der Unparteiifde: Alles.

Or. Potter: Dann miiffen wir Sie um eine Vevtagung bitten.

Der Unparteiifde: Aber Einnen wir nidt mit der Darlegung
der anbexn Partei fortiafhren?

Hr. Potter: Gewip.

Der Unparteiifde: Sind Sie bereit, Herr Niron?

Hr. Rigon: Jd) bedauerve, jagen ju miiffen, dap ir ed nidht find.

Der Unparteiifde: Dann mup i) Sie bitten, Jhr Bejtmdglid)ftes
3u thun,

Hr. Miron: €8 ijt unfer Wunjd) gewejen, die Darlegung fertig ju
fteflen. Nm bdiefelbe Heute it bder der Unternehmer vorlegen zu fonnen,
exfuchten wir die lepteren, und ifhre Eingabe eine TWode vorfer ju fiber-
laffen. Sie berfprachen died jreundliht. DHerr Bunning teilte und mit,
dak er ungd die Gingabe vergangenen Montag um 10 Uhr iibergeben
wollte. Anjtatt died jedbod) ju thun, jandte er eine Notiy an Hevrn Burt,
worin er ihn bat, ihm perfonlid) einige Mitteilungen iiber den Gang bdex
Berhandlungen zu madjen, bden er einguidhlagen gedenfe, und bdied that
Perr Burt; aber Sie jehen, dap died etwad andeved ift ald die Aushindi-
gung der Darlegung an und. Wir drdngten ihn dann, und ju jagen, wann
er un® bdie Gingabe iibergeben fdnne. Herr Bunning verfprad), und id)
sweifle nidht, ex beabfidhtigte aud), fie am Diendtag um 4 Nhr fertig u
Haben, aber an Stelle dbeven empfingen wir einen Brief, worin er und
mitteilte, daB er wegen gewiffer Umijtinde nidht im jtande jei, ju dem
fejtgefehten Tage und bdie Cingabe 3u fibergeben. So waren wir wieber
aufgehalten, obgleidh wir unfeve Wrbeiter jur Sujammenfunft fiiv Diensdtag
bereit fanden. Die Gingabe fam und erft am Mittwod) Abend um adjt
Nhr ju. Somit war wieder ein Tag verjtriden. Bei dem grofen Nms
fange ded Sdrijtftiided YHielten wir filv dad Bejte, wad wir thun fonnten,
und Hingufefen unbd e8 abjujdjreiben. Da mein Freund, Hevr Burt, in
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Qondon war, madjten wir und davan; bdod) war all’ bied DHeparbeit.
Behn oder ywidlf Qeute waren von bden Wrbeitern bder Grafjdaft daju er-
nannt worden, fi) mit der Streitirage ju befajjen; aber bevor wir in bdie
Darlegung der Grubenbefiber ved)t eindringen fonnten, war der Donners-
tag vergangen, fo bdaf praftij) gefproden, wir den Fall nur feit
awei Tagen in den Dinben Haben. Seitdem wir ihn vorliegen Haben,
bemithten wwir und bejtend, unfere Gingabe Jhnen ohne BVerzdgerung zu
fibexreien, und dedhalb glaube id), baB die Grubenbefiher feine Ginwdnde
madjen, wenn wicr bei dem jehigen Stand der Verhandlungen um eine
LBertagung bitten. Jd glaube, fie mitfjen voWig jufviedengejtellt fein, dah
wir unfer Mdglichjted thaten, und id) verfidere Ihnen, dbaB wir bid um
Legten Augenblid bei der Arbeit waren.

Der Unparteiifde: Aber Hhaben Sie nidht eine unabhdngige
Darlegung? Sie hangen dod) nidht von dem ab, wa3d bdie Arbeitgeber jagen?
Angenommen fie jagten gar nichtd, fo iiirben Sie dod) Jhre eigene An-
fidt von ber Streitfrage Hhaben. Id) bin vdWlig itberzeugt duvd) die flave
und leidhte Art, mit der Sie die begleitenden Nmijtdnde darlegten, dbap
©ie den Fall fiiv bdie Anbeiter vorbringen fomnen und jwar gut. I
fann Jhnen verfidern, Sie Hhaben nid)t jo viel Vertrauen zu fid) felbit,
wie id) ed ju Jhnen Habe; wenn Sie mein Red)tdanwalt wdven, iwilrde
id) mit dem grdften Bertrauen meinen Redhtsfall in Jfhve Hinde legen.

Hr. Bated: Jd fah aud) die Darlequng der Grubenbefiper nidht,
big id) Heute Morgen Hierher fam.

Der Unparteiifde: Wir wittben Jhre gejdriebene Darlegung
fpdter verlangen, Herr Niron.

Hr. Nigon: J& danfe Ihnen fehr, gechrter Herr, aber idh Hhabe in
der That nidht dad BVertvauen —

Der Unparteiifde: 3u Jhrer Sache oder ju fich jelbit?

Hr. Nizon: 3u mir jelbt. Wir werden im ftande fein, unfere
Darlegung Mittwod) ju geben.

Der Unparteiifjde: Jd muB am Wittwod) joxt, id) bemerle
dag ausdritdlid.

Hr. Niron: Jd war der Weinung, daf Herr Kettle bid zum
©dluffe wilrbe Hierbleiben fonnen.

Der Unparteiijde: I Habe am iDonnewtag um 10 Nhr eine
SiBung ald zweiter Vorfigender ded Gervidhted in Gtaﬁorb wo id) mit
Herrn Twenlow die Gefangenen entlaffen mufp.

Hr. Forfter: Und Sie miiffen und aud) entlajjen.

Der Unparteiifde: Wir Hhaben 60 Gefangene ju verhioren; dodh
ba died hier eine fehr Dedeutende Jnbduftrie ift, und id) dret Tage 3u
meiner Berfiigung Hatte, nahm i) mir Montag, Diendtag und Wittwod)
fitv dag8 Gefdhajt. Ih fann nidht linger ald 1 Uhr am Mittwod) Hiex
bleiben, denn wie Sie begreifen, wird ein Tag mit der Reife verbraudt.

Hr. Nizon: 68 it gang unmbglid, jebt mit dem Streitfalle fort-
sufafren.
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Der Unparteiifde: Disfutieren wir nidht daritber, fondern erydls
len Sie mir nad) Jhrem eigenen Wiffen, warum bdie Arbeiter nidht auf
die Forderung dber Grubenbefifer eingegangen find.

or. NRigon: J&h denfe, wir Hhaben einen Aujjdjudb der BVerhandlun-=
gen genilgend begriindet. Jd) fann mid) auf bdie JFrage felbit nidht ein=
laffen. Wenn Sie eine Jeit feftjeen wollen, wo wir und wieder treffen,
wollen wir und bemithen, jertig su fein.

Der Unparteiijde: Jd) bitte Sie, jebt Jhr Befted 3u thun.
Was fitr CGinwendungen fdnnen Sie unsd jest vorbringen?

Hr. Forfter: Was filr Hinderniffe find obwaltend ?

Hr. Mizon: Wir Haben unjere Darlegung nid)t beembet; nur ein
ZTeil ift heute Morgen fertig geworben. Wir fdnnen mit demfelben nidht
weitergehen.

Pr. Forjter: Geben Sie uns den fertigen Teil.

Hr. Niron: Sie witnjden dod) niht, daf die Darlegung in Stitden
JfYnen vorgejest werbe.
ieh Der Unparteiifde: Jdh mwilrde ihn unter jeber Geftalt gern
ehen.

Or. Forfter: Der Stenograph) wird alled aujzeidhnen.

Hr. Macdbonald: Jd) Hhabe gehdrt, wad bdie Arbeiter jagten und
id) glaube, fie Haben eine Unterbrechung der BVerhanbdblungen wofhl begriin=
bet.  Andrerfeitd in Hinfiht aui Jhre Pofition, Herr Unparteiiicher, denfe
id), baB fie fidh bemiihen werden, den Fall wenn mibglid), Heute Nad)-
mittag oder morgen frith) Jhnen vorzulegen, jo dap wir ither die gange
Gtreititage morgen verfitgen. Jd) thue bied aud perjdnliden Griinden,
ober pertagen twir die Sadje auj eine Wodje.

Dexr Unparteiifde: Big wann? J& tann nidt fo jdhnell iwie
der Wind fein. Meine Grafifaitdgerichtdfipungen beginnen am 12. dfg.,
und pon diefer Jeit an bin id) jeden Tag bejdditigt.

Hr. Macdbonald: Jd) witrbe eine Fortfebung der BVerhandlung fo
bald ald8 mbglid) wiinfden. Gegen Gnbe der Wodje Habe id) twidhtige
Gragen an anderen Orten ju behandeln und um dort ju fein, wihrde id)
8 filr meine PfliGht anjehen, diefed odber jened Engagement etwasd ju ber-
titvzen.

Der Nnparteiifde: Wie i) Jhnen mitteilte, Habe i) Sipungen
am Donnerdtag und Freitag, dann bin id) in Bivmingham ald Sd)ieds-
ridter im Baugewerbe filv Sonnabend Nadymittag berufen; dbann muf id)
feben, am Montag Morgen in Saltburn zu fein, um meinen Sdhieddjprud)
im Glevelanber Gifengewerbe abjugeben; i mup alfo bdort bleiben bia
sum Schluffe der Verhandlungen. Und dad alled Habe ih ju thun neben
anderen widjtigen Gejhiften, ehe am 12. bj3. meine Geridhtafibungen be-
ginnen. Dedhalb bin id) jur Borfidht genistigt, meine Bejtimmungen ge-
nau u treffen.

Or. Forfter: Glauben Sie nidht, dbap Herr Niron in Hinfiht dar-
auf, dap er unfere Gingabe feit Mittiwod) Abend YHatte, mit der feinigen
fertig fein follte?
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Der Unparteiijhe: Jh fann nidht, ehe iDh basd Pferd febhe,
fagen, ob ein Mann e Hatte reiten Ldnnen.

Or. Forfter: Dann zeige man dad Pierd.

Der Unparteiifde: Diefe Buriidhaltung taugt ju nihts. 3§
muB Jhnen Beidben in3 Gewiffen reden, bevor i mit Jhnen u thun
Habe. €8 fann dod) fein Argernid dadurd) entjtehen, dap Sie Jfhre An-
fiht fund geben und der Arbeiter dad Gleiche thut!

Hr. Poiter: Am 12. Februar iwar e8 befannt, bag dagd Sd)ieds-
geriht aujammentreten wilvde und bdaf bdie Darftellung bder Arbeiter ex-
forderlid) jein wilvde.

Der Nuparteiifdye: Dad Peift Herrn Nizon jdelten. Id) Habe
nidyt die Abfiht, ihn in Born ju verjehen; ftatt ihn ju drgern, mddhte
id ihn vielmehr aujridhten.

Hr. Forfter: Jm allgemeinen Jnterefje bed Schiedagerichted ift es
wilnjdjendwert, daf die BVerhandlungen in ruhiger Weije fortgehen jollten.

Hr. Macdonald: J& denfe, Jhre Anficht ijt eine fehr gute; laffen
wir Herin RNigon bden Fall jortfithren, indem er beftimmie Witteilungen
madjt; wenn er etwad iiberfehen Hat, werben bdie amwejenden Herren aud
ihren Dofumenten die notigen Grgdnjungen geben Idnnen. Bi8 morgen
frith werden Sie Beit Hhaben, died drijtlid) einjurveiden, wie ed bdie Unter-
nehmer gethan Haben; diefer BVeridht wird dann die erfte, Heute gemadhte
Darjtellung ergivzen. Entweder jollte jo borgegangen werden obder wir
follten jeist bie Berhandlung unterbredjen und Jhnen geftatten, die johrift-
lide Gingabe morgen frith 3u maden. NAber bdiefer Weg twilrdbe ju einem
Beitverlujt fithren. Wenn wir aber in ber von mir gezeichneten Weife
vorgehen, Batten wir filr Heute genug zu thun.

Der Unparteiifde: Wir werden morgen mnad) Crhalt bder ge-
Jdriebenen Darjtellung genug zu thun Haben. Wenn Sie fortfahren und
beridhten, wie Sie ilber den Streitfall denfen, wird died Jhren Fall geeig=
net daraftervifieren und Jhnen jelbjt ju ftatten fommen.

Hr. Potter: Wenn Sie bei Durd)ficht ded Jfhnen jeht vorliegenden
Falled irgend weldje Untlarheit finden und mir Ndabered daritber angeben,
wiivdben wiv im ftande fein, darauf jofort ju antworten.

Der Unparteiijde: Die Gingabe der Grubenbefiter, wie fie uns
Here Potter vorgelefen Hat, enthalt mehrere bejtimmte Grundiie, die id)
in Betrad)t u ziehen Haben twerde, ehe id) mein Urteil abgebe. Uber
einige bon ifnen werbe id) iweitere JInformationen brauden, wad bdie
Arbeitgeber darunter verftanden iwifjen wollen, und id) jweifle night, dap
Herr Potter im ftande fein wird, diefe Aujtlarung ju geben.

Die exjte Behauptung, auf die i) mid) begiehe, ijt diejenige, weldje
fid gegen bie Weftimmung der Lobhnhdhe nad) Mapgabe der Unternehnter-
gewinne rvidtete.  Hiersu Dbemerfe id) auddriidlid), bdap, feitbem id
Sdiedagerichte bor mehr ald jehn Jahren begriindete, id) jede Gelegeneit
wafhrgenommen Habe, gu exfldven, daB id) den Arbeiter ald foldhen nidht
fitr berechtigt erachte, bdirefter ald anbdere Leute mit ben Unternehmex=
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gewinnen ju thun ju Haben, nidht divefter etwa, al8 fie mit den Staatss
ftewern gu thun Haben.

Die nadjte Behauptung ift die, dak bder Preid ber Arbeit von An-
gebot und Nadjrage abhingt. Jd) jtimme dem ald allgemeine Behaup-
tung vollfommen ju. Jd) fenne jedbod) die SHmwierigleit, diefelbe prattijd
auj Detaild, wie fie die Gelegenbeit giebt, aui die Gejddfte ded tdglicden
Qebend anjumwenden.  Dedhalb beantrage id), Herrn Potter ju bitten,
genau ju ecfliren, wad er mit ,Angebot” und mit ,Nad)frage” meint,
und wie und ju weldem Umfange fie fid) gegenfeitig Deftimmen. Wil
Herr Potter , Angebot” auf die Kofhle aui dem Martte bejiehen oder auf
die Arbeiter, die fie produgieren, und meint er mit ,Nadjrage” die Nad)=
frage der verfdjiedenen Gruben nad) Wrbeitern oder bdie Nadfrage bder
Konjumenten nad) Kohle?

Gin andever Punft ijt der Umfang, bid ju weldjem, wenn ed iiber=
Haupt gejdjieht, der Preid eined aud RKapital und Arbeit Deftehenden Pro=
dbufted bei Beftimmung ded Werted der WArbeit in Veriidfidhtigung u
siehen ift.  Jn Betreff der Preidfrage bin i) immer dex Meinung gewefen,
baf die Jntereflen von Wrbeitgebern und NArbeitern bie gleichen find, bid
der Preid gefidert ijt. Sie jollten jujammengehen, big {ie den Preid ers
langt Haben; zujammen fjollten Sie fo viel wie miglih an Geld u er-
Halten fuchen, weldhed, wenn filr eine beftimmie Sadje erhalten, Preid
heiit — b. . Sie jollten fudjen, Jhr Gewerbe o vorteilfhajt wie mdglid
su jtellen, jo viel Kunden und jo viel Geld wie immer mdglih ju ex-
langen. Aber wenn bder Preid einmal gefidgert ift, dann ftellt fid) eine
Interefjendivergeny 3wijdjen den Beteiligten Heraus.

Der Preid gelangt in die Hande der Unternehmer jur Berteilung;
sundd)it Hat er jeinen gangen Rapitalaufwand zu erfefen und nad) diefem
Gijab ift der {lberjchup jwijdhen Gewinn und Lohn ju teilen. Jm Jnter=
effe bed Unternehmertums liegt e8 natiixlich, daB Jo biel wie mdglih) hm
ald Gewinn verbleibt, wdhrend dad JIntereffe der WUrbeiter dabhin geridhtet
ift, bap ber Hichjtbetrag, bder verniinjtigerweife vom Unternefhiner erlangt
werben fann, ald Lohnjumme gilt.

S bin miv voll bewuft, wie died aud) Herr Potter und die Unier=
nehmer dargelegt Hhaben, daf die angenommene Methode, die Lohne nad)
den Preifen zu beftimmen, im beften Falle nur ein rofer und bequemer
Weg jur Wertbejtimmung der Anbeit ift. Jd) fann jogen, daf der Preid
bed Produftd die Wrbeit nie in Wirlidfeit in ihrem Werte Heftimmt, ob-
gleid) er notwendig in DBeriidfidhtigung su nehmen ijt. Umiftdnde Ednnen
bie Arbeit im Werte niedrig jtellen, wdhrend ihr Produft relativ Hod
fteht und umgefehrt, dad Pioduft fann niedrig ftehen, wdahrend die Lohne
relativ hohe find. Dad mag 3. B. die Folge fein Yon dem verdnbderlichen
Wert ded Rohmateriald, aui dad die Arbeit berwenbdet wird.

Jn bem ung vorliegenden Falle fann ed fein, dbaf bder eigene Wert
ber Rohle entweder bdurd) bdie Seltenbeit — d. b. bdie ungureichende
Menge — bder Gruben, bdie in einer Periobe im Betviebe find, oder die
lbersahl von Grubenbetneben in einem anberen Beitpunft, die Hihe der
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Grunbabgaben ober Padjtgelder ober irgend einer andeven Abgabe verin-
bert, durd) weldhe dad Gigentum an dem Rohmaterial geteilt wird jwijden
dem Gigentitmer diefed Materiald und dem fogenannten Grubenbefiger, der
in Wirtlidhfeit der unmittelbare Avbeitgeber ber Grubenleute ift.

Alle3 died find Fragen, bdie von jeiten ber Grubenbefiber angeregt
worden find und in Betveff welder id) mit Vevgniigen eingehendere Mit-
teilungen von Hevrn Potter entgegennehmen iwitrde.

Dann jGhlof Herr Potter bdiefen Teil jeiner Bemerfungen, indem ex
im allgemeinen von Kapital und Arbeit jprad). I nehme an, dap Arbeit
auf der einen Seite Arbeitdfahigleit bedeutet, die ich immer ald verfduflided
Kapital betrachtet Habe. NAnbdeverfeitd fprad) Herr Potter von Kapital;
aber id) vermute, baf er beabficdhtigte, bden Gebraud) bded Rredited mit
eingujdiliegen, in Fdllen alfo, wo jemand mit jeinem Gejdhid und feiner
Jntelligeng dad Sapital anbdever Leute verwendet und nidht allein durd)
bad fapital im eigentlihen Sinne, jondbern aud) durd) feine Fidhigleit bei
Levwendung der Kapitalien Gewinn erzielt.

3 Yege bied in Bejiehung aui die in der Theovie ibliche Anjdhau=
ung an bdiefer Stelle dar, da id) gefunbden oder vielmehr in ben Beitungen
gelefen Habe, daf MiBverftandnifie vorherrjhen — bid zu weldem Um-
fange, weif i) nidht — in Begug auf bdie jdhiedageridhtliche Urteildfdllung;
man glaubt, dag dad Urteil aud einem ,Berteilen ded Streitfalled” obder
einer Art ,ben TWeg ju ebnen” ober ,bdie Streitpunite angenehm 3u
madjen” Yervorginge; man gebrauchte nod) andeve Ausddriide, duvd) die
gefagt werden follte, baf der Sdhieddrichter mehr wohlwollend und jdharf-
finnig vermute, wer Recht Habe.

Jd) bitte Sie, miv die ausdriidlihe Bemerfung ju geftatten, daf idh
nic einen bdevartigen LWeg bder Verhandlungen eingejh)lagen Habe, nod) in
Butunjt einj@lagen werde.

J3& bin Nationaldfonom und judje den Streitfall bei ber Wurzel zu
fajfen, ebe i) mein Nrteil abgebe.

Nud) bitte id) auj beiden Seiten in Betvad)t ju nehmen, baf, wenn
i) an ber BVerhandlungstafel fige, idh) fein Atom eined Philanthropen in
mir fithle, id) werbe mid) vielmelhr bemithen Recht zu fprechen auf Grund
geiunbet gefdhdftamapiger Principien, gemd bder arithmetijdjen Wahrheit
der mir borliegenden Baflen.

Hr. Macdbonald: Wenn man von politifdher Otonomie fpricht,
fagt man ftetd: ,Gefunbde politijde Otonomie”. €8 gibt aber dodh
entweder gefunbe pohhicﬁe Otonomie ober fiberhaupt feine politifde
Otonomie. €3 ift ein Sdein.

Der Unparteiijdhe: €8 ift ebenjo, ald wenn man pon ,jdhledhter
Grammatit” fprecdjen Hort; wenn ed {Ghled)te Grammatif ijt, dann ift e3
itberhaupt feine Grammatit.

Hr. Nizon: Wo ftehen wir nun?

Der Unparteifde: Wir werben eine Paufe von 2 Stunden ein=
treten laffen, damit €ie an Jhrer Darftellung weiter arbeiten.

Hr. Burt: Jd) begreife, dap bdied von bder jdriftlihen Eingabe der
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Arbeiter gang unabhingig fein wiltbe. 63 ift ja Tfeine Frage, dak Herr
Rizon und bdie vielen Hinter ihm Stehenden, denn e3 find ein Dupend
Redner da, vieled und mitteilen tonnten. €3 ift aber aud) flar, bdaf,
wenn Herr RNigon eine [driftlide Wntwort prdparvieven joll, er nidyt Hier
fein und gleidhzeitig jeine Antwort abjaffen tann. Wenn Sie ihn alfo
aufforbern, jeBt ju jpredjen, wittden Sie ihm bdie Jeit filv Augarbeitung
feiner jdyriftliden Gingabe vertiirzen.

Der Unparteiifde: Sie mddten fid) niht auf eine gefdhriebene
Antwort verlafjen?

Hr. Burt: €3 ift dod) jehr witnfdendwert, wenn die Darlegungen
pon jeder Seite geidjrieben vorliegen.

Der Unparteiifde: G8 ivitrdbe aber ein BVorteil fiir die NArbeiter
fein, jest mit dem Falle fortzufahren.

Hr. Simpion: J& benfe, wir jollten fo viel wie mdgli®) Heute
Abend itber Herrn Nizond Darftellung wifjen.

Hr. Rizxon: Jdh) bin etwad exftaunt itber die gegen eine Unters
bredhung gemadhten Ginwdnde. &) glaubte iwirflich, wir Hatten nur
dbarum ju bitten, um fie ju erhalten. Weil die Grubenbefiber unjere
Pofition fennen und indem i mid) ihrver jritheren RitdfiGhtnahme
erinmiere, muf id) tviederholt mein Critaunen ausdritden itber ifhre
CGinwendungen, jumal bda bdie Paufe nur eine fehr furze Jeit
wifhren foll. Nad) all dexr Jeit, die bdie Grubenbefiber jur Dartellung
ihred Falled gebraud)t Haben, wundert ed mid), bdaB fie fidh) unjerm An-
fudjen ablehnend gegeniiberjtellen. Die Vorteile, weldje den Grubenbefifern
bei Abfafjung ihrer Darlegung 3u Gebote ftanbden, find, gegenilber bden
unjrigen, gleidh 100:1. Wir fennen aud) die Crleidjterungen, die fie in
threr groBen Zahl von SGreibern Haben, um bdie betreffenden Wudsiige
angufertigen. Uud tro diefer groRen Borteile waven fie Hid Mittwod)
Abend befdyditigt , ehe die Darftellung in unfeve Hiande fam und jwar
atbeitete auf ihrer Seite jeber Mann jo fleihig ald er fonnte.

Aled bdied zeigt aljo, welde Jeit die Borbereitung eined Falles
erfordert. Bei Durd)jicht der Darftellung der Unternehmer fanden wir in
ber That Bahlen, bdie wir nidht erwarteten und nidht eviarten fonnten.
JIn unferer Antwort wirtd man von ung ofYhne Jweifel nad) irgend einer
Grildrung bderfelben judjen.

3 meine beadhalb, dbaf die von und betonten Griinde fitv eine Paufe
jehr jtavfe find. Wenn und bdied aber in unferem Unjudjen unterftiihen
jollte, verfidhere i), daB id) mid) bemithen tverde, unferen Fall Hi3 morgen
frith fextig 3u ftellen. Jd) glaube nicht, dbaB wir ihn bdurd) irgend welche
Mittel frither fertig Haben Idnnten, aud) will idh fein beftimmted Ver=
fprechen geben. Jn Betreff einer miindliden Darlegung Halte i) Hevin
Settled Aufforderung jitr fehr jdymeidjelfaft, dod) Habe i) nidht jo viel
DBertrauen ju miv felbft. Wenn id) jprechen miifte, wilvde dbad, wad id
3u jagen Habe, dburcheinander geworfen twerben, aber ed liegen Gejd)afts-
fragen und davin begritndete ThatJadgen vor, die gwijhen mir und meinen
Kollegen jundd)ft Gegenjtand einer Beratung fein miiffen, ehe wir ju einer
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Bejd)lupfaffung fommen, die id) den Sdiedaridytern und Unparteiijdjen vor-
legen mdchte.

Jd) bitte dedhaldb nodymald um eine Paufe Hid morgen frith; bdenn
eher fann i) nicht vorbeveitet fein.

Hr. Forfter: Den Sdhieddrihtern wiirde e3 von wenig Belang fein,
ob bie BVerhandlungen Hheute nadhmittag oder morgen frith fortgejelst werden;
aber wir milfjen die Pofition von Herrn Kettle in Betradht ziehen.

Or. Potter: €G3 beftand bdie Abjiht, in die ,Pulberfprengungsfrage”
einzugehen.

Hr. Macdonald: Gehen Sie lieber in nihtd Anbered ein.

Hr. Nigon: Damit Idnnte id) mid) jeht nidht befaifen.

Hr. Burt: Jd) glaube, wir gaben den Grubenbefisern unjern Fall in
Betreff bdiefer Frage vor linger ald einer Wode; aber wir Haben nod)
teine Antwort von ifhnen.

Hr. Simpion: €G3 ift alled fertig filr Sie.

Der Unparteiijde: Jd glaube, wir Haben feine IWahl, ald Hi3
morgen 3u paufieren. I fitrchte, wenn wir e nicht thun, jagen die Ar-
beiter, wir find Hart und graujam. Wir wollen aljo Hi8 morgen jrilh
10 Nhr warten und dann bid 2 Nhr verhandeln. Dann fdunen wir Hig
3 UYhr paufieren und wenn e3 ndtig ift, werbe id) nod) von 3—9 Uhr
mit Jhnen beraten. Den nddpften (Mittwod)) Morgen fann id) denn nod
pon 10—1 NYhr Hier fein, wenn e3 exforderlic) fein follte.

Hr. Nizon: Wir wollen unfer Befted thun, morgen fertig ju jein.
Wad madjen wir nun mit der ,Pulverfprengungsfrage” ?

Hr. Bunning: Wir find vollig beveit, auj ben Fall eingugehen.
Sefen tir, wo wir jtehen geblieben find. I jdhlage vor, wir lefen unfjere
Gingaben jeht, die Herren lefen Fuerft und wir Haben unfere Anttwort barauf
fertig. Die beiben Fdlle tonnten Heute nadhmittag verlefen werden und
morgen fdnnten wiv dbann bdie widjtigere Frage, die ungd bejdaftigt, wieder
aufnehmen.

Der Unparteiijde: Aber fie braudjen Jeit und ih mbdte aud
nicht die ,Pulverfprengungsjvage” 3wifdjen unfere Frage bringen. NAber
id) bin gern Dereit, wenn bdie ,Pulverfprengungsdivage”, ohne bie Verhands
[ungen ded vorliegenden Falled zu unterbrechen, aufgenommen twerden fann.

Hr. Burt: Jd jehe feine Schwierigleit, wenn twir jeht die Verhand-
lung unterbrechen.

Or. Bunning: Wir haben eine WMajdjine geradbe da, um den Uns=
parteiijden ur BefiGtigung der Operation in die Grube ju forbern.

Hr. Burt: €3 wird vielleidht grofere Befriedigung geben, twenn
wir die Frage jest nidht weiter veriolgen.

Der Unparteiifde: Wenn Sie jwei gefdhriebene Beridte der ,Pul=
berfprengungdfrage” Haben und fie gegenfeitig audived)jeln und dbann mir
gufenben twollen, werde i) mit BVergniigen Kenntnid dbavon nehmen. Wenn
id) gewuft Hitte, daB Sie {ih die Mithe genommen YHaben, Jhre Beridhte
in dem vorliegenden Falle chriftlich niedersulegen, toitrde i) die Parteien



80 Cmil Auevbad.

sur Audwed)jelung ber gefdriebenen Tarlegqungen veranlaft BHhaben und
bann Hitte ein Tag geniigt, um dben Fall ju unterjudjen.

Hr. Forfter: Das ift ed8 aud), wad wir thun wollten.

Hr. Macdbonald: Das ift dasfelbe, wad id) in Borjdlag bradte,
baf bie Fdlle gegenfeitiq audgewedfelt wilrden.

Die BVerhandlung wird davauj big Diensdtag vertagt.

Bweiter Sipungstag.

Oueen's Head Hotel, Newcajtlezon-Tyne,
Diensdtag, dben 2. Piry 1875.

Die Parteien find volljahlig anwefend.

Der Unparteiifdie: Dad miv geftexn eingehindigte Sdriftftitc
wurbe den Redhnungaverftindigen jwedd Anfertigung einer Galculation
fibergeben. Jd) werbe e8 wiebererhalten, denfe ich?

Hr. Bunning: Der grofe Bogen ift fertig und wird fogleid) wieder
bier fjein.

Hr. Nizon: Jd fann jagen, dak wir feit ber geftrigen BVerhandlung
unfer Mdglichjted gethan Haben, wie id) died verfprad), um unjere Dar=
legung fertig 3u jtellen und daf fie in ifhrer jebigen Geftalt nuv erjt
wenige Minuten in unfern Handen ift. Wir Hatten niht Jeit, fie nod)-
mald mit dem Original ju vergleidgen, dod) laht i) jede Unrichtigleit im
RKopieren verbeffern; da i) aud) feine Gelegenfeit Hhatte, fie durdhzulefen,
muB id) um Nad)fiht bitten, wenn id fie nidht jo gut, wie id) midyte,
3um Bortrag bringe:

Darlegung der Bergarbeiter:

Jn bem furzen Beitraume, feitdem bdie Gingabe der Wrbeitgeber in
unjere Hande fam, Haben wir und bejtend bemiiht, die darin niedergelegten
Thatjadjen und Argumente forgfiltig su pritfen.

Wir geben im Folgendben bdie und bdaju nbdtig erfdeinenden Eu-
lduterungen.

Dod) ehe wir dagu itbergehen, exfennen wir freudig die Gefinnung an,
die aud ihrer Darjtellung dber Streitfrage Ipricht, da bdiefe Denfungiart
einen erfreuliden Rontraft bilbet 3u bder bevddhtlidhen und bitteven Weile,
in weldjer von ihren Avbeitern ju fprehen es einigen Nrbeitgebern zu
gefallen jdjeint.

Die erften Jiinj ober jehd Seiten enthalten in der Hauptjadye ein
geldidhtliched Refumé dexr Qage bed Lofhlengewerbed wahrend der jingftver-
gangenten Jafjre; bdie Unternehmer Derichten itber bdie verfchiedenen Lohn=
erhohungen feit 1871 und bie wdhrend bded Jahres 1874 erlittenen
Redultionen.

Aud) der jreundlidhen Beziehungen, die fo lange jwijden Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gum Borteil beider Parteien beftefen, wird Crwdhnung
gethan, ebenjo der Thatfache, dap feit vielen Jahren die Streitigieiten, die
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bei einer jo groBen Arbeiterzahl mit jo verjdjiedenen Jntereffen vielleicht
unvermeidlid) find durd) Berhandlungen beigelegt wurben, ohne durch Ax-
beitgeinjtellungen ober udipervungen bden Betrieb 3zu jtdren odber die Jn=
tervention von bdritten, nidht mit dem RKohlengewerbe verbundenen Perjonen,
notig 3u madyen.

Die Daten und Jahlen in Begug auf die erlangten Lohnerhdhungen
find im wefentlidhen tichtig und bediirfen feiner weiteren Bemerfung.

Die ben Urbeitern gezolite Anerfennung jdhdgen wir voll, erwidern
ganj bdie und entgegengebradjten freundjdjajtlichen Gejiihle und Hhoffen zu-
vexfidhtlid), dap die Beit und fern jteht, wo unfere Grafjdaft in einen Ju-
ftand ded Glended und der Anarchie Hinabfintt, wie ein foldjer unglitdlicex
Weife in nidht wenigen bder grofen Bergwerfd: und Inbujtriecentven bded
Qanbed gegentdrtig Herrdht.

Die eingige Sidjerheit fliv ein fortbauernbed guted Ginvernehmen gibt
die duBerfte Offenbeit und Chrlichfeit jwifdhen Axbeitgeber und Arbeit-
nehmer, ohne die Neigung, ihre gegenjeitigen Fordevrungen einfeitig Hig ur
duferiten Grense ju treiben.

63 ift nidht um wenigjten diefer MdBigung zu danfen, welde in
den lepten Jahren in bder northumbrijden RKoblenindujirie auf beiden
Ceiten geherridht Hat, wenn wir jene glidlide Abwejenheit von Arbeits-
einftellungen und Ausdjperrungen Hatten, die jebt mit vollem Redjte Gegen-
ftand der Begliidwiinjhung beiber Teile ift.

Diefe Politif, die fo reide Friihte getragen, follte von feiner Seite
unbefonnen verlaffen iwevden.

Da nun alle vorhergegangenen Lohnijtreitigleiten durd) Verhandlungen
beiber Parteien beigelegt worden find, und die Arbeiter fehr geneigt find,
diefed BVerfahren aud) ferner beizubehalten, fo entjteht die jehr natitrliche
Brage, warum im vorliegenden Falle nidht dbaju gegriffen worden ift. Der
eingige Gvund feitend ber Wrbeiter liegt barin, daf die jest nadygefudhte
Qofnveduftion jo fdhnell einer jehr bedeutenden, im Monat November durch-
gefithrten, folgte. ie der Beridht der Wvbeitgeber jagt, wurbe der Antrag
fitr bie gegemwdrtig in Frage ftehende Reduftion Anfang Dezember geftellt,
nad)dem wir 5 Wodhen vorber eine Lohnherabjebung von 14 Progent ange=
nommen Hatten. Jn feinem anbdern Bergdiftrifte bed bvereinigten Kdnig-
reihd, wo in neuerer Jeit Reduftionen vorfamen, find fid) bdiejelben fo
fhnell gejolgt. Jn einigen Diftvitten, in Ddenen eine Reduftion zu glei-
der Jeit mit der unfrigen nadjgefudyt wurde, behielten bdie Arbeiter ned
mefrere Wodyen nad) unfever Reduftion ihrve Lohne unverdndert und Haben
aud jeitdem feine QobhnbhevabjeBung erlitten. Diefed Borgehen jdhien unjern
Arbeitern nun eine dilrftige Belohnung fiix die Vereitwilligleit, mit der fie
bie verminderten Lohne entgegengenommen Hatten. Sie fonnten fid) bes-
hald jelbft nidht gejtatten, Jo audnahma3weife behanbdelt ju werden, ohne
nad) ben Griinden zu fragen und bdie Streitjirage einem Sdjiedageridite ju
iiberweifen.

Die Abfafjung bder Antwort auf die eingereichte @allegung ber

Sdriften XLV. — Axbeitdeinftellungen.
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Grubenbefier wurde einem bejonderd dazu erwdhlten Ausjdyuile von Berg-
arbeitern iibertragen. Wir braudjen faum bden Sdjieddrihtern und dem
Unparteiijhen Hervorjuheben, daf bie Lage der Arbeiter bei BVeantwortung
einer berartigen Darlegung notwendig grofe Sdjwierigleiten Haben muf.
Der Grubenbefiber Yat alle jur Beantwortung feined Falled erforderlichen
Daten und Jahlen in feinen Biihern und Dofumenten ur Berfiigung,
wihrend alle diefe Informationen von bden Wrbeitern nuv mit den groften
Sdywierigteiten gefammelt werden. Wir fonnen jedod) fagen, daf bie
Biffern, bdie wir Jhnen in Beantwortung bder bon den Arbeitgebern ge-
madten Angaben ju unterbreiten Haben, mit groBer Sorgialt sujammen-
gejtellt find. Wiv find babei nidht von der Ubfiht geleitet gewefen,
unjere Parteifache zu beweifen, fondern wir Haben alle Thatjadjen, bie
ung 3ugdnglid) waren, benubt, gleidviel ob fie filr ober gegen unsd jpraden.

Dad Jahr 1871 ald Audgangdpuntt ihrer Darjtellung nehmend,
behaupten bdie Wrbeitgeber, daB vor und ju diefer Beit die Preije gering
{ohnend waren und wenig oder fein Kapital im Bergbau Berwendung judhte.
Darauf erwidern wiv, dap aud) zu jener Jeit Gruben erdffnet und aus-
gebaut turden, ja, daf twenige Jahre vorher jogar einmige der griften
Werte Northumberlandd in Betrieb gejtellt worben find.

Die Grubenbefiber jagen weiter, baB ein Teil der Fdorderleute nicht
pon der allgemeinen Redbuftion beriihrt wurbe; died ift durdausd ridtig
und wir wiinfen nidht im geringften dad durd) Gewidhrung diefer Aus-
nahme den Wrbeitern bewiefene Wohliwollen 3u unteridiben, wenn wir
sur Information jiiy bie Sdhiedaridhter und den Unparteiijden fonjtatieren,
ba bdiefe Augnahme nur einen Jehr fleinen Teil der niedrigjt bezahlten
Nxbeiter traf.

Die nidjte Behauptung, welde jur Erividerung Beranlajjung giebt,
ift bie, bap auBer ben Qohnerhdhungen, twelde allen Grubenarbeitern in
der Grafjdafjt Northumberland zu Teil wurden, die Befiber der Weid)-
tohlengruben bvorher in Durham RLohnerhdhungen geahlt Hatten. Wir
siehen ben guten Glauben bei bdiefen Angaben nidht in Bweifel, milffen
aber bemerfen, daf wir mit feinem folden Falle befannt find, und wenn
joldge Fdlle eyxijtieven jollten, jo 3weifeln twir nidht, dap fie, wenn unter-
fudjt, al8 fo wenige und unbebeutende erideinen riltden, daf ihnen feine
bemertbare Wirtung auf dad allgemeine Grgebnid ufommt.

Die Grubenbefiter zerlegen ihre Reduftiongforderung in 3 Fragen,
beren exjte lautet: Weld)e Reduftion erforbert dber Stand bed Gewerbed?

Selbft auj die Gefahr YHin, wegen Ginjdaltung einer Bujagirage ver-
urteilt ju werben, wo vielleicht der Fragen jdhon ju viel find, eradhten wix
bod) ald erfte JFrage die: Redhtfertigt die Lage bded KLohlengewerbed von
Northumberland eine Lohnreduftion ?

Died ift gundd)ft su Dbeweifen und wir fdnnen e3 im Jntereffe der
burch) und vertretenen Arbeiter jo lange nicht ald bewiefen annehmen, bis
ber Betweid in Ilarfter und {dlitifigiter Weife gefithrt ift.

Die Arbeitgeber fafhren dann fort, bdie Thatjadhen und Arqumente ju
entwideln, durd) welde fie ihre jo bedeutende Reduftiondiorderung begritnden.



Pie Ordnung ded Urbeitdverfhiltniijed in den Kohlengruben 2. 83

Shr groBed Arqument ift died, dbaf, wenn man dad Jahr 1871 ald
Nudgangd8puntt nehme und ieiter annehme, dah Lohne und Gewinn ba-
malg angemeffene warven, jid) evgebe, daB, wihrend Preife und Lohne ges
ftiegen {ind, bie exfteren fi) dburcdhausd nidt im gleihen Verhiltniffe iwie
lebtere erhoht YHatten, daB, wdbhrend gegemwdrtig die Lohne auf einer
nominellen Grhdhung von 26 Progent ftandben, fie in Wirtlidhfeit um
84,81 Progent fiber die im Jahre 1871 gezahlten geftiegen feien. Diefe
Behauptung ijt fo auBergewdhnlidh, dah fie gu Hodhit jorgjaltiger Pritfung
auffordert, um zu fehen, wie dad Rejultat exlangt worden ift.

Aber junddhft angenommen, bdie Jahlen jeien ridhtig, fo wollen wir
daju iibergehen, einige der Urfachen zu unterfudjen, bdie nac) Angabe bder
Grubenbefiber ju diefem auRergewdhnlichen Grgebnié beigetragen Haben.

Die durd) dad neue Berggejes erhohten Lrodbuftiondfoften, die Reun-
ftundenbewequng und bdie verjdiedenjacdien Lohnerhdhungen, die u ber-
jdhiedenen Beiten bden verjdhiedenen Arbeitertlaflen je nad) bden BVerhilte
niffen, unter denen fie avbeiteten, jugejtanden wordben find, find unter-
fhiedadlod jujammengeworfen, um die Gejamtfumnie der erhdhten Wrbeitd-
foften au bilben.

Jn Begug auf dad neue Bevggefes und jeine Einwirfung auj die A=
beitdzeit beridhten die Grubenbefiber, bak die Mafregel durd) die Afjociation
ber Bergarbeiter ded Landed energijcd) empiofhlen twurde.

Died ift ohne Bweifel ridhtig, aber welde Folgerung follten nadh
Wunjch) der Arbeitgeber die Sdjieddrichter und der Unparteiijhe daraus
siehen? Sidjtbar bie, daf bann die Bergarbeiter diveft ober indireft audh
alle Roften diefer Mafregel 3zu tragen Haben. Gin berartiges Verlangen
ift gu abjurd, um eine ernfte Suriidweifung ju fordern, da nad) ihm Alle,
au beren Wohl bejondere Gefepe exlaflen werdben und Diejenigen, die olde
fordern, aud) alle aug ber Wirtjamteit joldjer Gefebe fich) evgebenden Laften
tragen miiften. Urjpriinglid) waven bdie Wrbeitdftunden der Grubenjungen
awilf taglid). Der Gewerfverein der Bergarbeiter braudhte jeinen gangen
Ginflug, um biefem fjiir dad Gewerbe nicht ehrenvollen, unbejriedigenden
und wir Ionnen jagen inhumanen Buftand ein Gnde zu maden. Jn
feinen Bemithungen wurde ex von bder dffentlihen Meinung Friftig unters
ftitht und die Gejepgebung jhui eine Beftimmung, durd) welde bdie Ar-
beitaftunden der Snaben auf zehn Herabgejest wurben. Died Hhat ofhne
Bweifel bie ju evwartenbe Wirfung gehabt, bdie Arbeitdlojten u erhdhen.
Aber ijt ed vecdht und billig, die Wrbeiter, die den Borteil diefer Beftim=
mung nidht genieen, ald Gefamtheit jamtlide durd) die Verfliryung der
Arbeitszeit verurjachten Kojten tragen zu laffen ?

Nadpdem bdie verfdhiedenen Umitdnde aufgesdhlt worben find, die nad
ibrer Behauptung bdiveft odber indireft jur BVerfiirzung der widjentlichen Ax=
beitazeit der Hauer fiihrten, madjen die Grubenbefiber die folgende auffallenbde
Bemertung: , 68 mup audbdritdlid) bemerft werden, dap, da fie nur 5 Tage
in der Wodje arbeiten und 10 Progent von ifhnen jortgejeht bei ber
Arbeit fehlen, die Arbeiter, wenn man ifhre Arbeit ju Jehs Tagen bdie
Woche 3u fechd taglidjen Avbeitdftunden incl. Gine und Ausfabhrt rvechnet,

6*
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nut neun Ponate im Jahre thitig find”. Diefe Bemerfung erfdeint und
nidt nur ungevecht und unedel, fie ift aud) unridhtig. Sie ift bejondersd
ungerecd)t und unebel foldjen Arbeitern gegeniiber, bdie dad gange Jahr
hindurd) feinen Tag Wrbeit verlieren, auBer durd) BVerhinderungdidlle, die
nidt in ihrer Gewalt ftehen. Die Wrbeitgeber nehmen dabei feine Riid-
fiht auf den Beitverluft durd) Srantheit, Unjille und andere entjdulbbare
Nrjadjen; iiberdied maden fie die fleiBigen Arbeiter fiir die Sdumigfeit der
tragen verantwortlid), Wenn fie jeigen fdnnten, dap jeder Hduer bei
feiner Bejdydftigung gewobhnheitdmdBig fo viel Jeit verlore, um feinen
Durd)idhnitt auj neun Monate im Jahre ju redugieren, wilrden fie nur eine
der Sd)wierigleiten geldft Haben, in welde fie der Streitpuntt verwidelt.
Dasd Princip ded Avgumented wdre iiberhaupt nur dann ridhtig, wenn die
Nrbeiter jdhrliden Qohn erhielten. Da fie jedod) weder fiir dad Jalhr,
nod) fiix dbie Wode, nod) Ffilr ben Tag oder die Stunde, fondern im
Stiidlohn nad) der KLohlenmenge, die jeder nad) der Banf jendet, bejabhlt
werden, fdunen wir nidt einfehen, warum diefed Argument iiberhaupt vor-
gebradht worben ift. AuBerbem ignorieren die Unternehmer in ihrev Be-=
merfung bdie jehr befannte ThHatjadje, daB feit undenflihen Beiten bder
Cofhnfonnabend al3 fejtjtehende Ginvidjtung angefehen worben ijt; ber
dugerfte Unterjchied wifdhen BVergangenheit und Gegenwart, joweit bdie
Bahl der rbeitdtage in Betrad)t genommen wird, ift daher 1 Tag auf
14 Zage, was durd) fein Redjenerempel ju einem BVerlujte von 3 Monaten
im Jahre werden fann.

Nberdied bejtreiten wir, baf die Arbeitdjeit der Hdauer nur 6 Stun-
ben incl. Gin= und Wusfahrt betrdgt, behaupten vielmeh:, ofhne einen
Wiberfprud) fiirdhten zu miiffen, da der Durdjdhnitt gewil nidh)t weniger
alg@ 62 und nahegu 7 Stunden per Tag betrdgt. Die Behauptung der
Untexnehmer ift dedhalb gang Hinfdllig und wiv bitten dad Sdiedagericht,
biefelbe ohne Beadytung 3u lafjen.

Die Arbeitgeber behaupten ferner, daP, wad den Grirag der Gruben
angefe, die Abnahme fJeit 1871 gar nidht qudBer ald@ 7 Progent 3u
fein jdjeine, daf aber eine groBere Wbnahme nur durd) eine Bevrmehrung
ber Phuergahl um 16 Progent verhittet worden fei. Wir heben Hervor,
daf bdiefe Behauptung mit groBer BVorfidht formuliert ijt. Jn dem Be-
ridte der Recdhnungdverftandigen fteht fein IWovi davon. €8 ijt deshalb
fitr und am Plage u fragen, aud welden Thatjadjen man dieje Angaben
aefchopit Hat; bei einer Sadje von jo vitalem Jntereffe fonnen wic
ung nidht jufrieben geben mit dem, ,wad fdjeinen fann gewefen 3u fein”;
wir wilnjden vielmehr 3u wiffen, welded wivtlid) bdie Lage der Dinge
ift. Bei Durdiiihrung ded jehr auffallenden und, wie wir denfen, fehr
unbilligen Principed, Lohne und Arbeiter ald ein Ganzed 3u behandeln,
fann e8 in der THat bewiefen werben, dap dad Produft, welded auf den
eingelnen Wrbeiter entfdllt, abgenommen Hat. Da aber die Hauer bdie
eingigen wirflidgen Gewinner von Kohle find, fo ift die wirtlihe Frage,
bie wiv borlegen, die, ob dad Produft per Hauer feit 1871 abgenommen Hat.

Wir Haben itber diefen Punft GewiBheit gefudht und erhalten und
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janden, dag dad tdglide Produft bed Hdauerd jidh, anjtatt abgenommen zu
Haben, jeit dem angegebenen Datum vermebhrt Hat. (Herr Nizron bemerft
hier: Diefer Pafjud muB verbeflert werden. Die Angabe war bei ber
exften RNiederfdrift laut der und vorliegenden Thatfacdhen ridhtig. Spiter
wurden nodymalgd eingehende Unterjuchungen bdariiber gemadht und die
jrithere BVemertung ridhtig geftellt. Wix finden jegt aud) eine fleine Ab-
nahme. Diefer Sah in feiner vorliegenden Fafjung ift dedhald unridtig.)

Da died o ift, mup unter den widrigen Werhdltniffen, bdie 1ivir
fpdter ndber bdarlegen twerden, — wie dap ungeitbte Wrbeiter in groer
Bahl in bden Gruben arbeiten und eine groBere Wrbeiterjahl in bden
biinneven Tlogen thitig ift, — bdiefe Thatfadge Filr die Grubenbefiter,
weldje die Stetigfeit und den Flei ihrer rbeiter jtetd jugegeben Haben,
gleidyseitig bedeutungdvoll und exmutigend fein, denn fie zeigt, dak die
Behauptung eined Teiled ber dffentlichen TMeinung, bder bdie Bergleute
wegen Trdgheit und willtitrlicher Bejdyranfung ihrer Arbeit antlagt, nur
bas Refultat von ilbelwollen und Nnfenntnig ijt und jeder faftijhen Be-
griindbung entbebrt.

Auj welder Bafia joll diefe Frage einer Lohnreduttion behanbelt twer-
ben? Die Grubenbefiber bitten die Scyiedéridter, die von ihnen borgebradhten
Argumente auj Grund , gefunder Principien bder politijden Ofonomie” 3u
beurteilen. Wit Haben bdiefe Phraje bei der Qeftfive diefed Falled extwartet und
find nidht wenig exftaunt, daP fdhon jo vieled gefagt wordben ijt, ehe an jene
exhabenen Grundidpe appelliert wurde, die, jo ju Tagen, die eigentliche Bibel
der Tommerjiellen Welt unferer Tage find. Aber weldje Bejiehung fie
(diefe Phrafe) ju der vorliegenden Frage Hat fonnen wir nidht jehen. Wix
geftehen ju, daf ihr ein fehr gelehrter und gewidhtiger Klang innewohnt
unbd fie bem ©agban eine elegante Abrundung gibt; died mag vielleicht
ihre Aufnahme in einem iwiirdig-gelehrten Giffay itber Bobmebnftmnen
redjtiertigen. Um jebod) den Qefren bder politijdhen Otonomie, wie fie
allgemein den avbeitenden Rlaffen dargelegt werden, Beadhtung zu jdenten,
dilrften tweder Nvbeitgeber nod) Arbeiter in BVeveinen organifiert fein, um
Preife und LWhne fejtjujtellen. Jene erhabenen Gejege von Angebot und
Rad)irage Haben wir in Harmonijdjer Wirtung gefehen bei den [dnd=
lidgen Arbeitern und den Ndherinnen Londond und anbderer grofer Stidte,
wo Ddiefe Arbeiter einen Lohn bejogen, der Leib und Seele faum zujammen-=
hielt. 68 geniigt ju fonftatieven, bdbaB an politijhe Ofonomie diefer Ant
weber die Grubenbefiper nod) die Grubemarbeiter Northumberlands glau-
ben, ba beide Parteien, wie der Bevidht jagt, durd) jwei grofe und
einflureihe Gewerfvereine vertreten find. Wir bdanfen bden Gruben-
befigern fitr die Offenbeit, mit der fie jugeben, daf ihr BVerein ebenjo gut
ein Gewertverein ift. ald die Afjociation ber Bergarbeiter. Wir find vollig
tlar davitber, daf dad oberjte Princip, in dem fie all ihren Glauben fon-
sentrieven, jened ijt, die Gewinne jo Hhod) ald moglich ju ftellen, wer aud)
babei ju Boden gedritdt werde. Wir andererfeitd verfuden fLeinen
NAugenblid ju leugnen, bdak unfere Hauptlehre die ift, die Lbhne, unfer
eingiged RKapital, jo Hod) 3u Halten, wie e3 die Umftinde erlauben. G8
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ift bad Grgebnid diefer Doftrinen, viel mehr ald jener von Adam Smith dax=
gelegten, bad und por bdie Schieddridhter und den Unparteiijhen gefithrt
bat, um einen Cntjdeid ju exbitten, wad jwijden und und unfern Arbeit-
gebexrn jadjentiprechend und billig ift.

Die Grubenbefiber weifen mit Energie den Gewinn ald Bafis bder
Qohnregelung ab, dod) wie fie aud) ihre gegenwdrtige Forberung vorbringen
mbgen, und fie verjudjen vielleidht ed zu verhitllen, ihre gange Darftellung
(Bt fidh) auj in eine Frage nad) Gewinn und BVerluft. Jhre Behauptung,
in wenige und einfadje Worte umgejept, ift die, ,dbaf die erhohten Pro-
dbuftionsdtoiten ifhnen bei den gegenwidrtigen Preifen FLeinen geniigenden
Gpielvaum faffen, um bden Beftehenden Lohnjal fortjuzahlen.” Der Be-
weid dajilr ift dad, wad wir fudjen, und wir wagen ju behaupten, dak,
wenn er 3weifellod erbradht wird, eine Lohnveduftion, fo driicdend fie filr
den Anbeiter bejonderd durd) die rafdhe Nufeinanderfolge aud) fein muf,
bod) [opale Entgegennahme finden iwivd.

Wie die Arbeitgeber fehr treffend jagen, find die Arqumente, die gegen
bie @ewinnbafiz fpredjen ebenjo gegen die Annafhme bded Verfaufspreifed
ald Bafisg vorgubringen und dod) ift die, mag man bdie Thatfadje aner-
fennen ober nidht, die Grundlage gewefen, die von beiden Seiten wihrend
aller Lofhnverhandlungen dev lepten Jahre angenommen wurde; diefe Harte
Thatfadhe, bder Wirtlichteit entnommen, [bft demnad), wie jo oft, bdie
feingejponnenen Theorien, die aud den Kdpfen unferer Stubenphilojophen
Hervorgegangen find, in Dunft auf.

Die Grubenbefiber fagen unsd ausddriidlid), dap fie diefen Modus, die
Brage 3u behanbeln, ald Audweg und nur ald Audwveg annehmen. Died
bedeutet, bdaB er ihrer Meinung nad) nur von tempordrer Wirfung fein
fann. Dod) wir bemerfen bagu, ba, obgleid) aud) wir weit entfernt
find Ddiefen Weg ald vollfommene Methode anjujehen und davan Feftzue
Halten, daf Gewinne und BVerlufte ein bebeutfamed Glement in der Frage
bilben, dag immer in Beritdfjidhtigung gezogen werden jollte, wir dad gegen=
wirtige Syjtem der Lofhnregelung nur verlaffen werden, wenn und die An-
nahme eined befferen, gevedhteren und befriedigenderen jur Beilegung unferer
Streitfragen mibglid) ift. Fiir die Gegenmwart modhte e3 [deinen, dbaf nur
die Wah! vorhanden ift ywifden der Annabhme einer ,Preidbafid”, welde
bie Grubenbefifer eine rohe und ungejdjidte Methode nennen, und dem
nod) viel rvoBeren, ungefdjidteren und gan barbarijfhen Wege bder Ar-
beitgeinftellungen und Ausdiperrungen.

Wir fommen nun ju dem grofen Arqument der Grubenbefiger, dap
ndmlid), um ihre eigenen Worte ju gebraudjen, der Preid der Kofhle gegen
1871 genau um bden Betvag Hdher fein miiBte, um welden die bejonderen
und unfidhtbaven Progente die LWhne ded Jahred 1871 iiberjteigen, Hevor
fie in der Qage jein iviltden, bden eingelnen Arbeitern bdiefelben Ldhne wie
damald ju zahlen. .

Ghe wir auj biefed WArgument ndfher eingehen, madjen twir auf bdie
darin enthaltenen Bovausfebungen aufmerfjam.

1. 68 wirtdb damit angenommen, daB die Gewinne 1871 Hillige waren
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und nidht mehr al3 bag und bap, welde Vervdanderungen aud) im Loflenges
werbe Plah greifen mdgen, wer und wasd aud) immer dbarunter ju leiden
hat, bdie Gewinne ber Unternehmer BHeilige find, ftetd biefelben bleiben
milffen und Ffeine BVerminderung dulbden.

2. Weiter witd angenommen, bdap die Preije in dem gleihen Ber-
haltniffe mit den Lohnen fteigen miiffen, bdamit die Gewinne der Grubens
befiger diefelben bleiben.

3. Gbenjo wird angenommen, daB bie gange Differens wifdjen
26 Progent und 84,81 Progent den eingelnen Arbeitern in Gejtalt exhdhter
Lohne zugeflofien ift.

Jebe diefer Annahmen ift ohne Begriindbung und bevor wir ihnen Fus
flimmen, milffen fie dbuxc) die ftartjten Betweife gejtilht fein.

62 werden aber gar feine Angaben gemadht, um Fu zeigen, weldhed
die @ewinne ber Grubenbefiger in Northumberland im Jahre 1871
waren, obwohl fie und al8 billige Yingejtellt werden. Dagegen wird
und gemeldbet, baB fich die Ldbhne (ber Hduer) 3u jener Jeit (1871) auf
5 sh 7 d per Tag jtellten.

Da dies der Bruttoverdienft ofhne alle WAbzitge ift, fann fider nidht
behauptet werden, dap diefer Lohnjap mehr ald angemeffen filv eine Men-
fdenflaffe war, die phyjijd) wie moralifd) Hod) entwidelt ift. Wir find
fehr der Meinung, daR in Hinfiht auf ihre gejahrlidhe und aufreibende
Thitigleit bie Bergleute ju jemer Jeit bedeutend unter dem LWerte ihrer
Arbeitdleif