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EGinleitung.

Die vorliegende Sammlung will Einblid gewdhren in bie Bebeutung
einer groBindujtriellen Organijationdform, welde in Deutjdhland wihrend
ber leBten Jahre eine qriere Wusdbreitung gewonnen und twegen ifrer
focialen Tragweite die bffentliche ufmerfjamfeit in fteigendem Mage auf
fih) gesogen Hat. Die Wrbeiterausdidyitfje @'I[teftenaQoIIegien, QBertrauens-
mdnner = Ronfevengen, Bervatungdfommiffionen) bedbeuten eine BVerdnderung
und Fortbildbung dev Berfajfung bed inbuftriellen Grofbetriebed derart, dap
bie Arbeiteridajt ded eingelnen Unternehmend al8 jolde in iweiterem ober
engevent Umfange an bder Berwaltung bdedfelben teilnimmt. Tur folde
Arbeitervertretungen, filv welde bdiefe CEhavatteriftif utrifit, Haben YHiex
Beriidfichtigung gefunden. Wir recdhnen aljo niht ju den Wrbeiteraus-
jdiifjen jolche Organifationen, weldje die Arbeiterjhajt mehrerer Unterneh-
mungen umijafjen. Gbenjotvenig beriidjidhtigen wir die jahlveiden Wrbeiter-
vertretungen, welde awar fiir ein eingelned Werf junftionieren, beven
Sompeteny fid) jebod) mit der Verwaltung eingelner Wohlfahrtdeinricdhtungen
(Betriebs=Rrantentaffen, Konjumbvereine 2c.) erfhopit. Bon vorneherein ijt
fermer Hervovgubheben, daf bdie Ginridjtung der Urbeitevausdjdiiffe nidhtd zu
thun YHat mit der Bildbung von Produftivgenojjenjdaiten, wie die
Gegner der Ausdjdiiffe vielfach angunchmen jdheinen. Die geringe Wmwend=
barfeit, weldje diefe Verfafjungdjorm unter ben Dbeflehenben fittlichen und
intelleftuellen Borausfepungen befibt, fann al8 fjo Elar erwiefen gelten,
baB neue Verjudje, fie eingubiivgern, unter den Sachfennern nur auj un=
glaubige Jujchauer redhnen fonnten.

Anderd die Yier ju erdrternden Sdhdpfungen. Diefelben Haben ihre
Qebensfrajt in einer guiBeven Bahl von Werfen dburd) langere WirfjamFeit
bewihrt.  Ofhne die wirtidhajtlid) - tedhnijche Leiftungsiabigleit der Ilebteren
irgendbwie ju {hwiden — dag Gegenteil ijt der Fall — I)aBen bie Ar-
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2 Ginleitung.

beiterausdjdiiffe unter bden verfdjiedenften bfonomijden und focialen Be-
bingungen 3u einem gegenfeitigen Begreifen, ju einem friedlichen Bufjammen-
wirfen von Unternehmern und Wrbeitern gefithrt, weldhed inmitten all bded
Bwiftes und Haffed der induftriellen Gegentwart die jreudigfte Teilnafhme
ewecden muB. ©ie find gleichzeitig ju einer jo erfolgreichen Schule ber
Arbeiterfchait auf dem Gebiete der praftijhen BVerwaltung getworden, dap
bie Hoffnung auf eine jdrittweife Fortentwidelung und weitere usbreitung
der Jnfjtitution nidht unbegriindet jeint.

Die Verjafjung derjenigen deutjhen Untermehmungen, weldhe Arbeiter=
augjdiiffe befien, ift nicht eine genoffenjchajtliche, jondern eine Yerrjdait=
liche. Den bienenden, den tedhnifd) ausfithrenden Gliebern der Unterneh-
mung, ben ,Arbeitern”, ift aber ein Unteil an der Herridait ein=
gerdumt, YHier und da in einem Nmfange, daB man von einer Ummwandlung
ber bigherigen abfoluten in eine fonjtitutionelle Monard)ie nidht gang mit
Unrec)t fprecdhen fonnte. Jmmerhin Hintt diefer BVergleid). Die Ausjdiiffe
Haben gav feinen UAnteil an der ted)nifjdhen RLeitung bder Produftion oder
ber faufmdannijen Gejdaitsfithrung. Beided unterliegt nad) wie bor der
uneingejdrinften Gntjdjeibung bev BefiBer ober Diveftoven. AlMe Anord-
nungen in Bejug auj die audzufithrenden Arbeiten und bdie vt der Leijtung
gehen allein bon thnen aus, und eben diefer Umijtand verbiivgt die unver-
minberte wirtjdajtliche Leiftungsiahigleit der Unternehmung; denn je grofer
und fomplizierter dad gu bivigierende Werf, um jo unentbellicher wird dad
genauefte Jneinandergreifen aller Manipulationen, um fo notwendiger ein
ftraffes, einbeitliched NRegiment.

Die Beteiligung der Arbeiterausichiiffe an der Berwaltung der Werfe
bejchrantt fich vielmehr auj den nddjten Jnteveffenfreiz der Avbeiterjchait:
bie Regelung bed Arbeitdverhiltnifies, bdie Wohljahrtdeinridhtungen, bdie
Handhabung ber Digeiplin, die Augbilbung der jugendlichen Arbeiter 2.
Pan fann die Wusidiiffe im iibertvagenen Sinne alz Selbitverwal-
tungsbehrben fitr Arbeiterangelegenfheiten begeihnen. Da-
mit ift fhon gejagt, baf ihrer Kompeteny nur Dinge jugewiefen find, welde
ihrem Berftandnis durdjaud nahe liegen, ihren Lenntniffen und Fibhigteiten
entjprecdjen. Die Jnftitution vermeidet demnad) den Fehler der roduftiv-
genoffenidjajt, einer bvielfopfigen Nienge die Verwaltung von Dingen 3u
itberweifen, weldje nidht nur von ftetiger und fejter Hanbd geleitet fein wol=
fen, jondern aud) auBerhalb bed Gefidytatreifed dber grofen Mebhrzahl liegen.

Der Gedante, die Arbeiter der eingelnen Unternehnungen an deven
Berwaltung und jwar frajt gefeslidden 3Jwanged u beteiligen, ijt in
Deutjdland twohl um evjtenmale feitend des voltwirtjhajtlidhen Wus-
{duijies dez Franffurter Parlamented erwogen worden.



Ginleitung. 3

Die bem rehten Centrum bdesfelben angehsvenden Abgeordneten Kette,

Degenfolb, Veit und Beder - aud Gotha erjtatteten unterm 20. Februar
1849 ein Minoritdtevotum zu dem vom volfawirtjhajtliden Ausjdup aus-
gearbeiteten, iibrigend im Plenum nie jur Verhandlung gelangten Entivur
einer Gewerbeordnung unter Borlage eined Gegenentwourfes, in dem ed Yeifst:

a.
b.
c.

§ 42. Jede Fabrit wahlt einen Fabrifousidhu. Derfelbe Befteht
aud einem iitgliebe jeder felbjtandigen Gruppe der Fabrifarbeiter;
einem Wertmeifter jeber Gruppe, beide durd) bie Avbeiter gewdhit;
aud bem Jnhaber der Fabrif oder dem von ihm beftimmten Stell-
bertreter.
§ 48. Die Fabrifaudjdiifje Haben jolgende Bejugniffe:

Bermittelung von Sireitigleiten 3wijen Arbeitgebern und Arbeit-
nefhmern;;

Gntwerfung und Aujredhterhaltung der bejonderen Fabrifordbnung;
Ginvidtung und Berwaltung der Kranfen-Unterftitpungstaije;
fberwadjung der Fabritfinder, jowohl in fittliher Begiehung in der
Tabrif felbjt, ald8 Yinfihtlid) desd Schulbefudyes;

Bertretung der Fabrif in den Fabrifvdaten.

Fabrifrdte.
§ 44. @Filr jeben Gewerbebezirt wird von den Fabrifausjdiiffen ein

Fabrifrat gewdhlt, in weldhem alle im Bejivfe befindbliden Jnbduftrieziveige
fowohl durd) Fabrifinhaber, ald durd) Fabrifavbeiter, joweit Angelegen=
Yeiten ber leBteven in Frage fommen, vertreten fein miifjen.

1.

2.

§ 45. Dem Fabrifrate jteht Fu:
die Genehmigung der befonderen Fabrifordnungen und die Oberauj-
fiht iitber beren Beobadhtung;
bie Feftfebung ober BVermittelung bder Wrbeitdzeit und bder Kiin-
bigungsfriften ;
bie Feftfebung der Anzahl der Lefrlinge im Verhilinis zu den felb=
ftindigen rbeitern und bdie Prifjung der Lehrlinge nac) beendigter
Lelfyraeit ;
bie Aujficht itber die Kranfen-Unterjtiibungsdafjen der Fabrifen;
die Gutwerfung der Statuten der Fabrif-Penfionsfafjen und bderen
Berwaltung, unter Genehmigung und Oberauffifht der Gewerbe-
fammer; .
die DBertretung der Fabrifinteveffen ded Vejirfed bei der Gewerbe-
fammer bed Kreifes.

1*



4 Ginleitung.

Fabrifjchieddgeridhte.

§ 46. Jn jedem Gewerbebezirt wird ein Fabritjdhiedsgericht einge=
fet, dad aug der Wahl bed Fabritrated Herborgehen und dem ein Redhts-
funbdiger borfien muf. Die Hanbeldgefehgebung Dbeftimmt bdariiber bas
Nihere. Dem Fabrifgerichte jteht die Entidjeidung von Streitigleiten bder
Arbeitgeber und Arbeitnehmer unter fid) und miteinander ju. —

Den Geift, in weldem biefe Beftimmungen gedadh)t waven, lafjen die
Sdlufworte ber NMotive ded Gntwurfe erfennen: bdie Gewerbeordnung joll
nidit Borrechte gewdhren, fondern im Gegenteil bdie Rechte bed gewerb-
treibenden Staatsbiirgerd an {trengere Pflichterfitllung binden. Denn die
vom Jrrtum ber Beit fajt audjdlieplid) bi8 ingd RKleinlidhite verfolgte
Redhtefidjerung ded Gingelnen fann nidht jum Heile der Gefamtheit fiihren,
wenn nid)t gleihzeitig aud) die Pflidhtentreife aller Staatdglieder jdhdrfer
beftimmt werben, damit die Freileit des Gingelnen jur ficheren Grundlage
der Orbnung ded Gangen und ded Gefamttwohled dienel.

Der erfte dbeutfhe rbeitevausdjdhup ijt, fjoweit befannt, in ben jedh-
siger Jahren durd) David Peterd in Neviged gejdaffen worben, Anjang
ber fiebziger Jahre folgten mit dhnlichen, wenn aud) in wefentlichen Punk-
ten von ber Peterdjhen Organifation und untereinander abweidenden
Sdbpfungen & Hutjdenrenther in Selb (1872), F. Brandid ju M.-Glad-
bad) (1873) und Divettor Shlittgen auj Marienhiitte bei Kogenau (1874),
ferner im Jahre 1881 Curt Starfe ju Franfenau, 1884 Direftor Max
Rogler ju Shlievbad) und Heinvid) Freefe u BVerlin. Diefen Mdnnern
gebithrt bad Verdienjt, guerft unter ifhren Genoffen ben Gedanfen lebendig er=
grifien unbd in die That umgefeht ju Haben, dak in einer Beit der allgemeinen
Sdul- und Wehrpflidht, bded allgemeinen Wabhlvechts und gefteigerten
Klaffenbemwubtieing der Wrbeiterjhajt weder ein rveidlihed materiellez Aus-
fommen, nod) die audgedefhntejte Wohljahrtdpflege jeitend ded Staats, der
Gemeinde, bder lnternehmer geniigen fbmme, um den focialen Frieben ju
fidgern, daB ald nid)t minder widtig die Aufgabe angejehen werden mup,
ben Wiberfprud) ju Iofen, welder jwijden dem in allen Bolfejdyidyten fejt=
getourgelten Jbeal der Jreibeit, der anerfannten redhtlichen Gleichheit, ber
Gintdumung von politijden Mitbeftimmungsredhjten auf der einen und
einer ftarren wirtjdajtligen Abhdangigleit auj Dder anberen Seite bejteht.
Die fociale Frage ift fein HloBed Problem bder Verteilung ded Reihtums,
feine blof wirtjaitlihe Frage, fie ift Fugleid) ein ethijhed Problem, e3

1 Bgl. Verhandlungen bder bdeutjen verfajjunggebenden Reichsverfammlung
I 945 .



Ginleitung. 5

Handelt fi) darum, die wirtjaitlihe Ordnung jenen Jdealen entfprechend
u gejtalten, genauer: die im twirtjdaftlichen mehr nod) alg im ftaatlichen
Qeben notwendige Herridhait und Unterordnnng zu  vereinigen mit dem
Breiheitd= und Selbitberwuftiein der Gehorchenden.

Sn England Hat man biefed Biel fitr einen groBen Teil der indujtriellen
Arbeiterjchaft in einem etwa 100 Jafhre dbauernden Kampie auj dem Wege
der Ausbildbung madhtiger Arbeiterverbinde erveiht. Cin Mittel, weldhed die
Wirtjamfeit joldher Gewerfvereine feinedweqd ausdfd)lieBen, aber fie vielleicht
von bornferein in friedlidhed Fahrwaffer zu leiten geeignet fjein iviirde,
Haben jene Minner in der unmittelbaven Veteiligung bder Arbeiter an ber
Qeitung ifhrer Unternefhmungen gefunden, einer Teilnahme, welde fich inner-
halb ber burd) die Kenntniffe und Fdhigleiten der Arbeiterichait und durdy
bie notwenbdige Ginleitlidhteit der Verivaltung gefteften Grengen Hewegt.

Die Griolge bder erften Avbeitevausjchitjfe und bdie iveittragende Be-
deutung bdiefer Ginvidjtung find bdann in bder Litteratur eindringlid) be-
tont worben namentlid) von Fr. Hike, B. BVohmert und 2. Oeelfiufer 1.
Shren Vemiihungen ift e8 in erfter Linie ju danfen, daf bdie Arbeiteraus-
fhiifje wdhrend der lehten bdrei Jalhre trop Yeftigiten Widerfprudd feitens
ber Anhinger einer uneingejdhrinften Fabriffouverdnitit eine ziemlid) rajde
Nusbreitung gejunden Hhaben. Niehreve Verbande von Jndujtriellen Haben bdie
neue Berfafjungsform mit Grjolg ifren Mitgliedern empjohlen und Normal-
ftatuten audgeavbeitet: uerft der von Ohelhiufer im Degember 1887 He-
griindete Bevein der anbaltijhen Arbeitgeber, dann unter €. Starfed Ginflup
ber Bevein der Wrbeitgeber ded Amtsbezirts Mithweida, im Jahre 1888
folgte ber linfarheinijhe Berein fiir Gemeinwohl (Biceprifibent F. Branbdts),
1889 ber Berband feramijcher Gewerfe in Deutihland (Vor]. May Rialer).

Der erfte Arbeitevaudjhup innerhalb ded deutjdjen Bergbaued wurde
augd Anlaf Dder groBen Arbeitdjtreitigfeiten bed wvorigen Sommerd auf
den Fiieftlic) Plehidhen Gruben in Sdhlefien eingefithrt, denen dann anbere,
namentlid) aud) bad Herzogl. anfaltijhe Salzwerf RLeopoldadhall und bdie
Kiniglidgen Steinfohlengruben bei Saarbriiden jolgten 2,

1 &. Hige, ,Pilihten und Aufgaben der Wrbeitgeber in ber rbeiterfrage”,
&oln 1888, ,Sdup dem Arbeiter”, Koln 1890. — B. Bihmert, ,Cine Unterjudjung
iber Urbeiterausfdhiifie und Alteftentollegien”. S.-A. a. d. »Wrbeiterfreund” 1889.
— . Ocdyelhiufer, ,iiber bdie Durdjfithrung der focialen Wujgaben im Berein bder
Anbaltijen Arbeitgeber”, Berlin 1888. ,Sociale Tagsfragen”, Berlin 1889,

2 Geitens ber iveftfdlijdyen EBergmethBeﬁger ift befanntlid) in dem ,Gfjener
PBrotofoll” vom 18. Mai v. J. die Bereinbarung wijden Dr. Hammadjer und den Bers
liner Delegierten dexr Bergleute abgelehnt worden, wonad) dad Verfahren von produt:
tiven Tlberichichten der Buftimmung eined Ausfdhuffes dev Belegidhaft unterliegen jollte,



6 Ginleitung.

Gine gefebliche Anerfennung bder bHejtehenden Arbeiterausjdiifie Hat der
neuefte Gntwuri einer Abdnderung bder Getverbeordnung in Ausficht ge-
nommen: ,vor GrlaB ber rbeitdordbnung oder eined Nadjtvagd su bder-
felben ijt dem in der Fabrif bejdhdjtigten Anbeitern Gelegenfeit ju geben,
fi) itber den Jnhalt derjelben zu duBern™, bdiefer Vorfdyrift aber wird
durd) Anhbrung eined etwa bejtehenden Wrbeiterausdjduijes geniigt (§ 184 d).

Die gegnerijen Strdmungen Haben u. a. in Bejdliifjen bed Bereinsd
sur Wahrung bder gemeinjamen wirtjhajtliden Jnteveffen der Saarindbuftrie
und bed Centralverbanded deutfcher Jndujtrieller Ausddbrud gefunbden.

Wir geben unten bie dem BVevein fiix Socialpolitif mit danfenswerter
Bereitwilligeit eingefandten Bevidhte und Gutadhten iiber einige biersig
in Deutfhland funttionievende Wrbeiterausidhitfje wieder. Die Sammlung
ift nidht gang volljtindig. IWir fonnten nuv besiiglich jolder Wrbeiteraus-
fdhitfle Wusdtunjt evbitten, weldje in der Littevatur oder in der Tagedpreffe
al3 vorhanden ertwdbhnt tworden waven. Einige diefer Nadjridjten Haben
fid) ald irrtiimlid) Herausdgejtellt, in andeven Fillen ift unfere Anjrage un-
beantwortet geblieben. Jnbdejffen umfaft bdie vorliegende Sammlung bdie
Mehrzahl der in Deutjhland beftehenden Ausjchiifje, und fie Hat den Vor=
gug, durdjausd zuverldfjige Ausfunit ju geben. Rur jolde Manner fommen
darin 3u Wort, welcdje, an ber Spike gridBerer Nnternehnungen jtehend, die
neue Berfaffung Jelbjt eingefithrt und, jofern e fid) nicht um gang jugend-
lige Bilbungen Hanbdelt, erprobt Haben. Diefen BVeridjten itber die Aus-
ihitffe lafjen wiv einige Aftenjtiide jolgen, weldje iiber fordernde ober geg-
nerifje Bereindbejtrebungen urfundliche Ausfunijt geben.

G3 fonnte nur den Ginbrud der aud dem vollen Leben gejchdpiten Be-
ridte abjdwddjen, wollten wir eine genauere Darjtellung ihred Jubhalte
vorwegnehmen. Diefe Ginleitung will nihtd anbdered, ald durc) geeignete
®ruppierung ded Nateriald dag Juredhifinden inmitten einer jundd)jt ver=
wirrenden Mannigjaltigleit von jtatutarijhen Cingelbeftimmungen und von
3war einander dfhnlidgen, aber dod) bvielfacd) recdht twefentlich) voneinander
abweidgenden Ginvidjtungen erleichtern.

I. @er Urbeiterausihuf ald Bermittlungdamt.

Jn feiner einjadhften Geftalt ift der Wrbeiterausdihuf nidhtd anbderes
alg ein Organ, um bden Verfehr wifdyen der Betviehaleitung und der Ar=
beiterjdait ju vermitteln. Gr foll Bejchwerden und Wiinjdhe, die Meinung
und Stimmung der lehteven in allen auf das Arbeitdverfhiltnid besiiglichen
Fragen und Borgingen zum Ausdrud bringen, andrerjeits Gelegenheit geben,
bie Anfichten und Motive ber Betriebaleitung ben NArbeitern audeinanber=
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jujegen unbd eine Berjtandigung jwijchen beiden Parteien in offener Rede
und Gegenvebe YHerbeizujithren. Devartige Ausdiditfle Hejtehen audidhlieplich
aud gewdhlten Bertretern der rbeiterjchait, ihre Thatigfeit fpielt fid) in
Konferengen ab, in demen ber Betriebaleiter unter ettwaiger Suziehung von
Betriebgbeamten den Borfig fitht. Die Bebeutung folder Wrbeiterver=
tretungen ijt fiiv dag eingelne Werf eine dhnliche iwie die der Einigungss
amter ber englijen Jndujtvie jitr umfajjendere Bezitfe. Un den laufenden
Berwaltungdgejddjten ded Unternelhmensd Haben jene Ausjdhiiffe feinen anberen
Anteil, ald ben einer fontrollievenden und beratenden Deputation von Jn-
texefjenten. &o Dbejdajfen jind die Avbeitevausjdjiiffe in ber Bergwerfs-
indujtvie: auj ben RKohlengruben bed Fiirvjten Plek, auj GLIEHI[[ und
Friedenshoffnung bei Waldenburg, auj den fisfalijhen Gruben bei Saar=
britden (&. 27—385), fowie in ber Stettiner Cementjabrif zu Jiilld)ow
(. 126).

Am reinjten tritt ihr Wejen in bder [ebterivdhnten Fabrif ju Tage,
anberwdrtd finden fid) gewiffe bweidungen. So joll auj GLliidhilf und
den Plepidjen Gruben neben bden unmittelbar auf dag Arbeitdverhilinia
begiglihen  Gragen (BVerfahren von produftiven Bei- und ilberfchichten,
nderung der An= und Abjahrtszeiten 2c.) die Gewdhrung von Unterjtithungen
aug bem Strajgelderfonda, auj den PleBjdjen Werfen aud) die Bewilligung
von Borjdjiifien an Hiiljabediititige Wrbeiter den Gegenjtand ber Beratung
bes Andjchufjes bilden. Auj den Saargruben und Glitdhili jollen bdie
Arbeiterausidyiifje Streitigleiten wijdjen den Arbeitern vermitteln, Hhier aud
iiber bdie Bejsrderung ju Hauern und Lefrhauern beraten, in Saar=
briiden dazu mitwitfen, daB die rbeitdorbnung unbd bdie fiir die Ge=
fundfeit und Sicdjerheit der Vergleute getroffenen Unordnungen von bden
Kameraden gewiffenfajt bejolgt werben. Jndefjfen wollen berartige Ber-
waltungdfompetengen wenig bebeuten gegeniiber den BVerhandlungen, weldje
in den regelmdBigen und auferorbentlihen Konjevengen bder Bertrauensd-
minner mit ben Wertadiveftoren gepflogen werben.

Die Nrbeitevausidyitije der hier evdrterten Art {ind ofhne Audnahme
sur 3eit ber groBen usjtande von 1889 und 1890 ju bdem aug-
geiprodjenen  Bwede ind Leben gerufen worben, bem Wuzbrud) von
Bwijtigfeiten vorjubeugen. Man iwollte jid) die Gewifheit einer legalen
Bertretung der Avbeiterjhajt fichern, welde bejahigt wdve, die thatiadhlide
Meinung der Wrbeiterjhajt jum Augdbrud zu bringen, man wollte der Not=
wenbigfeit iiberfhoben fein, mit Reuten zu verhandeln, 1iweldhe fidh in
Beiten allgemeiner Grrequng, ohne ein Mandat von der Nehrheit der Arbeiter=
fdhaft ju befiken, ju beren Wortjiihrern aufwerfen. Aber mehr ald died:
man twollte dauernde ,Fithlung” mit den Wrbeitern gewinmnen, durd) regel=



8 Ginleitung.

mifgige Ausjprache die Betriebsleiter und bdie Wrbeiterijait einander menjdh-
Tid) naBe bringen, rechtzeitige Renninid8 von ifren Wiinjden und Be-
jhwerden exlangen, man twollte Gelegenheit gewinnen, die Anbeiter iiber bdie
mwahren Jntentionen der Betriebgleitung aujjuflaven, MiBverftandnifien bor-
subeugen, borhandenen Mifftanden in gemeinjamer Beratung auj den Grund
gehen und rafd) abhelfen, Hei Planen fitr die Jufunjt auj die Meinung der
Arbeiterihaft Ritdfih)t nehmen 3u Lonnen.

Die Gniftehung bdiefer Bevatungd= und Bermittlungddmier in ervegter
Beit tritt in den befonderd vorfihtigen Beftimmungen iiber ifhre Jujammens=
febung und den Wahlmobdbusd gutage. Wbgefehen von der Stettiner Cement=
fabrif und bder Steinfoflengrube ,Friedendhoffnung” ift nidht nur die
Wahlbarfeit um Ausjduife, fonbern aud) bdie aftive ahlberecdhtigung
an eine lingere, nédmlid) bdreijihrige Bugehovigleit jum Werte gefniipit,
eine Ginfdyrantung, weldye bei allen unter II zu befprechenden Ausjchiiffen
feplt. Auf dem erftertvidfnten Werfe und bden jdhlefijhen Gruben ijt die
Wah!l eine dffentlihe. In bem Saarbriidener Statut findet fid) bie Beftim=
mung, bdaf die Wahlbarfeit burd) bie fiinfjahrige ununterbrodhene Avbeit auj
ein und derjelben Idniglien Steinfofhlengrube bebingt fei und bda3
Mandat durd) Berlegqung auf eine andere Grube exldjden jolle, obwofh! fidh
ber Wirfungsfreiz der BVertvauendmdinner aui gange Bergwerfdinjpettionen,
feine8wegd nuv auf die Berhiltriffe dev eingelnen Grube exftredt. Auch Fehit
in Gaarbritden die Jujammeniaffung aller gewdfhlten Vertrauendmdnner 3u
einem umfaffenderen Lollegium ur Verhandlung itber foldje Fragen, weldje
ber gangen Arbeiterjdait aller fistalijhen Gruben bded Saar-Kohlenbedend
gemeinjam find. Dasd in jenen Beftimmungen ju Tage tretende Miftrauen
gegen die Wrbeiterjaft iitrbe den angeblid) gevingen Grfolg der Jnftitu=
tion auf ben fistalijhen Rofhlengruben audreidend evfliven, jelbjt wenn die
in ben Tagesblittern au finbenben BWehauptungen ber Bergleute itber ungu=
lifjige Wahlbeeinfluffungen unridhtig ober itbertrieben fein jollten.

Jener Miferjolg jteht in auffallenbem Gegenja u den erfreulidhen Er=
fahrungen, von benen ung bie Herven Genevaldirveftor Dr. Ritter (Plep e
Koflengruben) und Kommerzientat Dr. Delbriit (Stettiner Cementjabrif)
beridhten fonmnen.

Bu bder Yier befprodjenen Gattung von Audjdyiiijen gehort aud) dad
tiirglic) ind Qeben gerujene Bertrauensminner=-Rollegium bded Cijenwerts
Raifersdlautern (&. 52); alg Abweidjung ift nur Hervoraubeben, bdah
nidht ber Befriebddiveftor, fondern ein vom Augjduf erwdhited Mitglied
ven Borfis in den BVerhanbdlungen fithren foll 1.

1 Yud) bdie fitv die Dovtmunder Union” in Ausjfiht genommene Arbeiter-
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Gine Hihere Form ded Vermittlungdamted tritt ung in der ,Stindigen
Beratungsfommijfion” der medjanifden Weberei ju Linben (cirfa
2000 Arbeiter) und dem Arbeiteraudjduije begd Lederiverfs von D srv & Rein-
Hard ju Worm3y (citfa 700 Urbeiter) entgegen (S. 58 und 146). Beide
Dertretungsdtivper dirften gu der Hier bejprodjenen Gattung von Ausjdhiifien ju
recdhnen jein, da nad) ben unten jolgenden Bericdhten der Schwerpuntt ihrer Thitig=
feit tweniger in bex Wahrnehmung der ihnen im Statut jugejdhriebenen ausfithren=
den Verwaltungdgejdhiite! ald in den Verhandlungen mit den Betriebaleitern
3u liegen jdeint. Bon einer Hoheren Form der Wrbeitervertretung fann Hier
beafalb gefprodjen werden, weil in beiden Fabrifen die Fabrifordnung, d. Y.
die Gumme der allen gemeinjamen Bertragdbedingungen von ber Arbeiter=
fhait nidht nur begutachtet und von derjelben bevaten, jondern ,gemeinjam
jeftaeftellt” worden ift und al8 vereinbarter Dienjtvertrag angefefen iwird,
defjen Abdnderung nidht ofhne Jujtimmung ded Ausdjdyufjed erfolgen twiirde.
Hier alfo eine finngemidBe Anwendung ded in § 105 ber Gewerbeordnung
ausgefprodhenen Red)tdgrundiahed: ,die Fejtjebung der Werhdltnifje zwijdjen
ben fe(bjtandigen Gewerbireibenden und den gewerblidjen Wrbeitern ijt Gegen=
ftand freier ilbeveinfunjt”, eine viidhaltlofe Unerfennung bder Avbeiter als
gleidberechtigter Kontrafhenten. Wie empjinglidh) fich dbie Wrbeiter fitr eine
von Ddiefemn Geifte getragene Auffafjung bded Arbeitdverfhilinifjes erweifen,
bie im Betrviebe notwendige Unterorbnung unbd Wutoritit der Vorgefehten
baburd) nidht nur nidht gelodert, fondern gefeftigt wird, wie die Arbeiter=
fchait bei voller Freifeit taglicher Kitndigung jic) in guten und jhledhten Jeiten
burd) innere Bande mit joldjem Werte dauernd verfniipit fithlt, wie ,mande
gute Ginvihtung fitr die Fabrit” durd) die lebendige Teilnahme der Arbeiter
angeregt unb gefdrdert worden iit, wie gevade in grofen Betvieben ,bdie Ge=
{dditsgebarung mit einem Arbeiterjtande, dev fid) durd) Heransiehung feined
Urteild und feiner Mitwirfung gehoben und beiriedigt Tithlt, eine viel 3u-
verldffigere und angenehmere wird”, davon geben bdie vorliegenden BVeridhte,
giebt namentlid) derjenige ded Divettord Berding 3u Linben itberaud beherzigenss
werte funde?.  Jn der medjanijden Weberei u Linden fommt auj je 60
bisd 80 Wrbeiter jeber Abteilung ein in geheimer AbjHmmung?® gewihlter

vertretung foll die Funttionen rined ,Bermittlungdamted” in dem angedeuteten Sinne
Haben. — 1 Aufredhterhaltung der Fabrifordbnung, der Sidjerbeits: und Sanitidtzvor-
Jdjriften, Beilegqung von Streitigleiten 0. — Die Verwaltung der von der Firma ge-
ftifteten Nnterftigungstajfe liegt bei Dbrr & Reinhard nicht in der Hanbd dea Nlteften-
Rollegium3, fondern in ber be3 BVorftands der Kranfenfajle, ein bejonderer Uuszjdhup
vermwaltet die Lonfum:Unftalt. — 2 Der Wrbeiter- Yusjdhup von Torr & Rein-
Hard fordert in der ,Teutfden Arbeiterzeilung” (8. Mdrz 1890) zur Nadjahmung
der dortigen Ginvidtung bdffentlid) auf. — 3 Die ULftimmung finbet, joweit ausd dem
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Dertreter, ber iwenigitend 25 Jahre alt fein und 3 Jahre Hindurdh bder
Fabrif angehirt Haben muB; die Jubilave, d. h. die in dber Fabrif linger
alg 25 Jahre lang bejddjtigten Arbeiter, wdahlen zwei bejondere Bertreter
aud ihrer Mitte. Dad Kollegium exrnennt feinen Borfikenden felbit.

Sn biefem Bufammenhange bleiben nod) wei Ausdjdiiffe u evwéhnen,
welde gleihfam nur einige Punfte aud dbem umiajjenderen Programme bder
Hierher gehorvigen Wrbeitervertretungen verwirflidht Haben.

Sn ber Qeberfabrif bon Covneliusd Heyl in Worms (S. 150) bejteht
filr jebe Wertftatt ein ur Hiljte von denjenigen Wrbeitern und Anbeitexinnen, die
bag adjtzehnte Qebensdjafhr itberidhritten Hhaben, gewdhlter, jur anbderen Hiilfte
vom Befiter ernannter Ausjdjup zu dem Jwede, mit Stimmenmehrheit itber
bag Ginlegen von flberftunden ju entjeiden. Die Natur des vom Gonnen=
licht und der Witterung abfhingigen Betriebes madht folches ,ilbergeit=
arbeiten” befonderd Haufig erjorderlid). Bei Stimmengleidhfheit entjdeidet
ber Befiber.

Sn der Wirkevei von Beer & Co. in Qiegnip (S.101) hat man ein joge-
nannted ,Ginigunggdamt” jur Beilequng von Streitigleiten wifdhen ber
Firma und bdeven Wrbeitern ervichtet. G2 liegen nod) feinexfei Griafhrungen
iiber ben Grfolg diefer Ginridytung vor.

II. Der Arbeiteraudihuf aldg Vermittlungdamt und Berwaltungdinjtan;.

Die unter bdiefer Benennung ju  befpredjenden Ausjhiiffe fenn-
seichnen i) bdadurd), bdaf ifhnen neben bdenjenigen Aujgaben, tweldhe
wir ald foldje eined Bermittlungdamtsd bezeihnet Haben, nod) eine aus-
gedehnte audfiifhrende Berwaltungsdthatigfeit obliegt. Sie
fteen, mit anbern Worten, nid)t nur wie die Vermittlungddamter bder
Betriebgleitung in allen auf bag Arbeitdverhiltnia beziiglichen Fragen
bevatend und eventuell bejdliefend jur Seite, diejer bie Grefutive iiber-
lafjend, vielmelhr ijt ifhnen teil8 unter SRontrolle, teild zu gany
felbjtinbiger Durdhfithrung eine Reihe von BVevwaltungsgejdhaiten iiber=
tragen, telche jonjt bev Betriebaleitung und ifhren Beamten obliegen oder
obliegen jollten, wie die Verwaltung gewifjer im Jntereffe der Arbeiterjdait
exrichteter Raffen, die Handhabung der auf dem Wrbeitdvertvag Heruhenbden
Digciplinargewalt, die ilbevwadjung bder Lefrlinge, bdie Wahrung von
Ghrenhaitigleit und guter Sitte unter dem Perfonal 2. Der Arbeiter-
audfdup erfdjeint hier alfo nidht al3 eine Hloge Vertretung der Jnteveffen

vorliegenben Waterial exfihtlich, mit den oben erwdhnten Ausnahmen itbevall au
bem TWege ber Abgabe von gejd)loffenen Stimmgetteln ftatt.
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und Redhte der Arbeiteridhajt, fondern jugleid) alg ein Orvgan der Nnter=
nehmung ald joldher mit der Verpflidhtung, gewiffe allen Beteiligten ge-=
meinjame Aufgaben wahrzunehmen. .

Die Veriafjung eined GroBunternehmens, in weldhem berartige Aus-
fdiifje junttionieven, (dBt fich nidht begreifen bon dem Standpuntte bes-
jenigen aug, welder dad Unternefhmen ald ein Hlofed Gejdiitdverhilinis
awifden RKapitaliften und Lofhnarbeitern auffaft. Aud) die Analogie mit
ber modernen Gemeindevertvaltung, bdie eine Hlofe Berwaltungdgentein=
fhait darjtellt, ift nicht 3utveffend; eher iiirbe jhon ber Vergleid) mit
ber mittelalterlidhen Dorfverfafjung unferer Weistitmer dad Werhiltnid
fenngeidhnen. Die in Frage ftehende Organijation exfdheint vielmehr ald eine
seitgemiBe Fortbilbung bder alten Handbwerfeverfafjung. Wie bie leptere
Meifter und Gefellen nid)t nur gu einer Arbeit, fjondbern aud) 3u einem
Tamilienleben, b. . gu einer fittligen Gemeinjdajt, veveinigte, fo ift bdie
Bethitigung einer fittligen Gemeinjdhajt aller am Werf Beteiligten, und
swar im Sinne einer Gemeinjdhaft von miindigen , ifhre perionlide Frei-
bheit eiferfiihtig wafhrenden Menjhen, bder jrudjtbare Gebanfe, weldjer der
nun ndfer ju darafterifievenden Verfafjung ju Grunbde liegt.

Wir ordbnen bdie erjchiedenen Geftaltungen, weldje diefelbe angenommen
hat, in ber Weife an, bdaB wir die Arbeiterausjdjiifje mit groBeven bdenen
mit gervingeren Madhtvollfommenleiten nachfolgen laffen, und beginnen mit
der Bejprehung einiger Bildbungen, welde gleihjam ald Anjige, ald Bor=
ftufen filv bdie boll entwidelte BVerfafjung angefehen werden fdnnen.

3n wohl den meijten deutfdhen GroBunternehmungen find Wohljahrta-
eintidptungen und Kaffen irgend welcher Art im Jntereffe der Arbeiterjchaft
evrichtet toorben. Oft find fie ausjdliefli) bon feiten bed Werfed dotiert,
vieljad) Haben aber aud) die Wrbeiter Beitriige, nicht felten Bwangsbeitrige
3u leijten; die eingegangenen Strajgelder werben rvegelmihig ju Gunjten der
Arbeiter: u UnterjtitBungdzweden , gemeinjamen VWergniigungen ic. ber=
wandt. Nidhts liegt ndfher, ald biejenigen Kreife, fiir welde jene Gin-
ridtungen beftimmt find, bei beren Gntftehung ju Rate ju iehen und an
der Vermwaltung vevantwortlid) ju beteiligen. €8 ijt eine befannte Gr-
fahrung, baf octroyierte Wohlthaten einer felbjtbervupten Arbeiterjdaft wenig
Treudbe madyen, gefdhiveige benn Danf ernten, baf fie oft jogar Mip-
ftimmung und Unwillen Yervorrufen; nivgend3 ift eine Bevormundung
weniger am Plap, e8 giebt anbdeverfeits fein dantbarered Gebiet gemein-
famer Thatigteit. Sollen jene Ginridhtungen ihren Jwed erfiillen, fo mup
ihre NitplidhLeit und Notwenbdigleit begriffen werden, bdie Wrbeiter miiffen
darin ihre eigenen Gedanfen und Jdbeen iviederfinden und ifhre freudige
Mithiilfe sur Durdjiithrung derfelben leihen.
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Man YHat beobadhtet, daB bdie Klagen iiber mangelfhojte Speifen und
®etrinte in der vielleid)t mit betvadhtlichen Opfern betriebenen Fabriffantine
ober Raffefiihe mit dem Tage aufhdrten, wo bdie Wrbeiter jelbjt die Ber-
waltung iibernahmen, Arbeiterausdidjitfe haben mebhrfad) Swangdjparabsiige
eingefilhrt, ofne den geringjten Wiberjprud) au findben, wihrend diefelbe
Ginrichtung, vom Unternehmer vorgefdyrieben, gany undurdhiithrbar gewefen
tdve. Bei der BVertvaltung von Unterjtiibungtafjen ift die Perfonalfenninis
verftinbiger dltever rbeiter gar nicht 3u entbehren. Wo bie Anbeiter
fe(bjt 3u bden Dbetreffenden Kaffen beigejteuert Hhaben, erjdeint die Gin-
raumung eined Mitverwaltunggredhted ald Forberung nicdht nur der Billig-
feit und Bwedmdpigleit, jonbern ded Anjtanbdes.

3In der That bejtehen in zahlreihen Werfen Arbeitervertretungen zur
LBerwaltung ober Mitverwaltung von Wohljahrtgeinrihtungen. Dahin find
aud) bdie Borftinbe der 6000 Betviebgfrantenfafjen ded deutihen Kranten=
Berfiderungagefehed zu rechnen; Hhier Haben die Arbeitervertveter, entfprechend
bem Berhiltnis ifhrer Beitrige, eine Majoritdt von zwei Dritteln der Bor-
ftandgmitglieder. Nac) allgemeinem Nrteil Hhaben fid) diefe Betriebgtvanten=
taffen vollfommen bewilfyrt, die Wrbeiterfdhajt und ifhre Vertreter Haben jid)
dev ifhnen jugewiefenen Aujgabe vedht gut gewad)fen gegeigt. JInadbefondeve
hat fid) aud) Heraudgeftellt, dap die Arbeiter die BVerwaltung ihrer RKafjen
nicht dben Phrajenhelden und beruigmaBigen Hebern, jondern rubigen, 3u-
verldfiigen unbd gefebten Leuten anjuvertrauen pflegen.

Der {lbergang von derartigen Avbeitervertvetungen zu einem Ausjchuf,
weldjer aud) bei jonjtigen Wngelegenheiten bed Unternehmend mitwirft, ijt
Haufig ein faum merfbarer. So behandeln bielfad) bdie Fabrifanten ded
bergijen Lanbed bdie Bertveter und Vorftandsmitglieder der Betriebs-
franfenfaffe, den von ben Mitgliedern bed Konjumbvereind der Fabrif ge-
wihlten Borjtand 2. ald die berufene Arbeitervertvetung, mit der fie, fo
ojt e8 tiinjdengwert erfdjeint, Angelegenfeiten der Ardeiterjdaft befprechen.

L Aug bdiefem wanglofen freien Meinungdautaujd) in den Rdumen
unfered Arbeiterfafinod bei einem Glaje Bier,” o jdhreibt und ein dortiger
Fabrifbefiger, ,Habe id) durd) Rede und Gegenrede jhon mande Anvegung
3u 3wedmipigen Ginvidhtungen gewonnen, gegenfeitiged Vertrauen geftértt
und dag Gejithl der gemeinjamen Jntereffen gewedt, und YHalte i) diefen
immerhin gejchdjtdmaRigen, aber in freundidajtlihem Zone gehaltenen
Bertehr jwijdgen Arbeitgeber und Arbeiter fiiv ebenjo widhtig, ja fiir die
Gritrebung be3 focialen Friebend wohl nod) jbrderlidher, ald die jeht viel-
feitig erftrebten fommunalen ober Bezirta-Arbeiterausidjiiffe, in benen gar



Ginleitung. 13

gu leiht die Heper und BVerfithrer der Avbeiter die Oberhand getwinnen
und ben ju erftrebenden Ausgleid) von bornhervein gejdfhrden.”

hnlich funftionizt der aus aligemeiner YWahl Hervorgegangene Bor-
ftand ber von Dder Firma Siemensd & Haldfe in Berlin gejtijteten
PBenfiond=, Witwen= und Waifenfaffe ,al8 natiirliche Vertretung ber Mit-
arbeiter im Gefdhdjte gegeniiber den Befiern und Oberleitern dedfelben” !,

Das Gleidje gilt vom Borjtande der 1819 gegritndeten ,Antonius-
Britberjdait” auf den grofen, 5000 Arbeiter zahlenden Steingutiabrifen von
Billeroy &Bodh gu Mettlad (S. 122). Der Vorftand ded ,Wolhl-
jahrigvereind” bder wiirttembergijdhen Metallwarenfabrif ju
Geiglingen=-6t. (. 53) verwaltet nicht nur jelbitandig die mannigfaltigen
Wolhlfahrtseinrichtungen der Fabrif, welde ausdjdhlieBlich durch bdie Mittel
der lepsteren gejdjaffen find; ju jeinen Aufgaben gehirt auBerdem die Beurteilung
und Beratung von Lohnfragen, die moglichite Bejchrantung von ilberzeit
und Sonntagdarbeit u. a. m.

Bu einem wirfligen Wrbeitevausidup, und war im Sinne eined BVer-
mittlungdamtesd, ift bad von vornherein in diefer Abjicht gegriindete , Alteften=
RKollegium” der Firma Rietjdhel & Henneberg ju Berlin (&. 142)
getorden, nachdem e fid) ald Kuvatorium ciner von ber Firma dotierten
und burd) die Strajgelder vermehrten Unterftiijungatafje bewdhrt Hatte.

Wir wenden ung nun ur Betvadjtung bdevjenigen Arbeitevausjdyiiffe,
weldje nicht alg bHlofe BVermittlunggfommiffionen angufehen, aud) nidht auf
die Berwaltung von Wohljahrtgeinrid)tungen bejdrantt find, Jonbern mit
weiteven Kompetengen ald entfdeidende und ausfithrende BVerwaltungdhe=
Hirden funttionieren.

1. Die Alteftenvite der Yintsrheinifdhen Tertilinduftrie
und der Marvienhiitte in Sdhlefien — Nadhbildbungen.

Die weitefte und erjolgreichite Verbreitung Haben bdie verwaltenden
Arbeiterausdidjiifie bidher in bem inbuftrieveihen Dilffeldorfer Begirfe ge-
jfunden, dbant namentlid) der Anregung feined fritheren Regierungsdprifidenten
Breiertn von Berlepjd) und ded von ihm ind KLeben gerufenen [infs-
rheinifdjen Bereing fiir Gemeinwohl. Die durd) ben lehteren audgearbeiteten
und vielfad) sur Ginjiihrung gelangten Mufterjabungen griinden fid) auf die
Griahrungen ber Fabrit von F. Brandtd in M.-Gladbad) (S. 80) und
find unter deffen Borfih beraten worden. €3 mibge dbaher junddit eine genauere

1 Nady einer Nuferung ded Heren von Siemens im Berliner »Berein filx Ge-
werbfleiB”.
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Sdilberung der in diefem 3wiffen 3 undb 400 Arbeiter 3ihlenden Werte
porhandenen, vollfommen audgebildeten Organifation jolgen.

ALz Wlteften-Rollegium funttioniert dafelbjt — ebenfo wie in den meiften
anberen Pierher gehdrigen Fabrifen ded [linfen Rbeinuferd® — der Bor=
ftand der Rranfenfajje: 4 Bertreter der Firma, von denen einer Bor-
figender ift, 8 won allen polljihrigen Arbeitern und Arbeiterinnen gewdblte
(miannlije und weibliche) Vertveter, die twenigjtens 24 Jahre alt fein und
2 Jahre hindburd) der RKaffe angehdrt Haben mitffen. Diefer BVorftand ber-
waltet ganj jelbftandig auBer ber Kranfenfaffe nod) zwei weitere Hiilig=
und Wohlfahristaffen, 3u denen alle Beifteuern, jowie die pon ihm erridjtete
Bibliothef.

Sm itbrigen vegelt jid) jeine Thitigeit, wie jolgt: Die Tagedordnung
fir die Beratungen bded Ilteften - Rollegiuma unterliegt der Genehmigung
bes Fabritbefisers, die Vejdliifie und Entjdjeidungen bedjelben erhalten erft
dburd) jeine Unterfdrift bindende Lrajt. Jndeffen fommen in dem Statut
bie Rechte bes Fabrifferrn ftarfer sum Wusdrud, ald diefelben in der Prayis
geltend gemacht werben: e3 ift nod) niemald vorgefommen, daB einem Be-
jhlufle bed RKollegiums bie Genehmigung verjagt worben wdirve. — Bor-
behaltlich jener Beftitigung Hat das Altejten-Lollegium

a. fiber bdiefelben Gegenjtinde ju beraten und ju Dbejd)liefen, vie die
oben Dbefprodjenen , Vermittlungédmter”. Die eingelnen Beftimmungen
ber Fabriforbnung find aud feinen Beratungen Hervorgegangen; ed ent-
jcheibet iiber anbere Fragen bed Arbeitdverhdltnifjes: iiber bdag Gin-
Yegen von {lberftunden, ob u Fajtnacht und KivmeR gearbeitet werden jolf
ober nidht 2.2,  Hingegen ift die Lohnjrage ald jolde von ber Kompetens
be8 Mlteften - Rolgiums ausgejchloffen; foweit davon eine Ausnahme ge-
mad)t worben ift, Hanbelte e& fih um die Formen und Friften der Lohn-
3ahfung odber um Fragen der audgleichenden Gevechtigleit: die Herftellung einesd
ridhtigen Berhiltniffes 3wijchen bden verichiedenen Rategorieen der Arbeiter-
fhajt (3. B. wijchen NRopperinnen und Spulevinnen). Grund fiix die
principielle AusjchlieBung der Lofhnjrage war der, daf Hier leidht Gegenfige
in ber Nuffafjung und ben JInterefjen beider Parteien Yervortreten, wihrend
bag Nlteften - Rollegium in exfter Qinie gur Pflege dev gemeinfamen
Jutereffen berufen jeid.

1 Wo eine Betriebatrantentafle nidht Gefteht, twoird ein Ausjdjul von entjpreden-
ber Bujammenfepung gewdhlt, bejw. exnannt. — 2 Bei widjtigeren Angelegenfeiten
Hat der Wusjdjup mehrfad) allgemeine Abftimmung durd) Stimmgettel angeordnet. —
3 Bgl. F. Hige, ,Wrbeiterwohl”, Koln 1881, S. 104 u. 105. Derjelbe, ,Schup dem
Axbeiter”, oln 1890, &. 178.
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b. Der Borftand itberwacht die Ausfithrung der Fabriforbnung und
BHandhabt die Strafgewalt (vgl. d.).

Gr unterfudyt Klagen itber jdhlechted Matevial, Fehler an den Ma-
fdyinen, Nadldfjigleit und Parteilichleit bei Buteilung der rbeit durd) bie
Angeftellten, adtet bavaui, daB die Siderfeitd= und Gejundfeitgeinrichtungen
in gutem Buftand find und wedentfprechend benubt werden, itberwadyt zu-
gleicd) die Ausbildung ber jugendlihen Wrbeiter, ifre fittliche Fithrung inner=
und auferhalb der Fabrif.

Bur Unterjtitbung bei biefer fontrollievenden Thitigteit zieht dad Kol-
legium Bertrauendmdnner ju, bdie wenigitend 30 Jahre alt und feit
5 Jahren in bder Fabrif bejdhdftigt fein miiffen. Auj Ginladbung nehmen
fie an ben Sifungen ded Kollegiumd mit Stimmuredht teil.

c. Der Ausjdhup jorgt ,nach Mbglichteit fitr Grhaltung und Firdberung
bed Geifted ber Jujammengehirigleit, der Orbnung und guten Sitte untex
ben Arbeitern der Fabrif, jteht, foweit thunlid), den eingelnen mit Fiiv-
jorge und Rat jur Seite” ; |, bei Streitigeiten wijden WArbeitern der Fabrif,
bie bffentlid) befannt und fitv dag gute Verhiltnid und den Frieden ber
Fabrit ftovend find”, labet derfelbe die Streitenden vor, fucht den Streit
3u jdlidhten und legt eventuell dem fdhuldigen Teil Genugthuung und
Gtraje auf.

d. @eldjtrajen in einem 50 Pj. iiberfteigenden Betrage und bdie Straje
ber Gntlafjung fann aufer dbem Fabrifherrn nur bder Arbeitervorftand fejt-
feben. Derfelbe entfdeidet in der Berufungsinjtany itber Bejd)werdben gegen
(geringere) Gtrafen, die vom Obermeijter und andeven Angejtellten der Fabrif
perhingt tworden find.

Dad ift in einiger Ausfithrlichfeit der JInhalt der Brandidjden Sta-
tuten. Die Grundlage fitr die Tfatigleit des Nltejten-Rollegiums Hilbet
danad) die Verwaltung der verfdhiedenen Lrvanfen- und UnterjtiiBungstafjen.
Dag  Alteften-Rollegium in feiner Heutigen Geftalt Hat fich thatfachlich
gang allmiflih, Sdyritt jiir Schritt, aud dem Borftand der Kranfentaffe
entwidelt und bejteht, toie jhon Hemerft, ausd denfelben Perfonen wie dex
letere. Dag giebt bdem NAusdjdyuf von vornberein eine bedeutungdvolle
Stellung und Hietet neben anbeven, oben angedeuteten BVorziigen den Vor=
teil YHiufiger Bujammenfiinjte und Befprehungen, wo bdann aud) Dinge
fortlaufend mit gur BVerhandlung fommen, bdeven alleinige Erledigung nidht
alg audreidende Tagedordnung Ffitr eine Ausjdupfibung erjdeinen fonnte.
Aui dem Gebiet der gemeinjamen Fiirforge fitv bdie Kranfen und Hiiljdbe-
bittftigen, in der gemeinjamen Berwaltung jonjtiger Wohljahrideinrichtungen
gleigen fi) am leihteften borhandene Gegenjibe aud, entwidelt fich am
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fidgexften die Empfindung ber genoffenjdhaitlidien Bufammengehorigleit aller
Angehorigen der Fabrif. Diefe Empfindbung wird aud) die Bevatungen ded
NAusjdhuijed, bdie er ald Vermittlungdamt u jithren Hat, aujd giinftigfte
beeinflufjen.

Terner aber ijt ber Wusjdhup Disciplinarbehisrbe, Grziehungdamt und
nidht gum mindejten eine Art von cenforijhem Sittenamt, von Ehrengericht.

Diefe Funftionen jtehen mit den iibrigen in engem Jufammenhange.
Alle mit der Arbeitervertretung jejtgejtellten, von bdiefer ald notwendig und
nitglid) anerfannten BVorjdrijten der Fabrifordnung, migen fie Hygienijden,
tedynijchen ober digciplindven Jnhaltd fein, findben — bdag twitd nidht nur
von Herrn Brandtyd, jondern in allen dhnlihen Fallen von den Beridht-
exjtattern iibereinjtimmend Dbegeugt — die energijhite Durdfiithrung jeitensd
der Arbeiterbehirbe.

Bugleid) biivgt bie verantwortlihe Teilnahme bded jadhfundigen Aus-
jufjes an der Durdjjithrung der Werfdordnung fiir gevedhtere und ald
gerechter empjunbene Cnijdeibungen, ald wenn die Wertmeijter Hier allein,
wie e die Regel ift, ju bejtimmen Haben. Weber in ber Brandigjden Fabrif
nod) in den anbderen Werfen mit entfprechender Organifation hat der Be-
figer irgendwann Beranlaffung ju nehmen braudjen, die Nrteile dez Aus-
fhufjes zu beanjtanden. Wo perfonlidpe MiBgunit oder tehnijde
fibelftande einen ungerechten Sohnabjug bewirtt Haben, ijt ein Ausjchup,
der bei mangelnber eigener Sadhfunde Vertrauendmdnner ber betreffenden
Abteilung beizieht, eine unentbehrliche Jnjtany, um Rettififation eintreten
su laffen. Gine Menge von Anléfjen zu begritndeter Ungujriedenheit wird
bamit ein fitv allemal befeitigt. Jn Gngland ift e8 befanntlidh) Gefes,
daf bei bem im Bergbau iiblichen Wagennullen ein Bertrauendmann der Ax=
beiter auf beren Wunjd) hinzugezogen wird. Die Autoritat tiichtiger Meijter fann
durd) jene Mitwirfung einer unabhingig entjdeidenden Jnjtang nur gewinnen.

Dasg Widptigjte aber ift, daf nichts ben Sinn fiir Ordbnung und Ehren-
hajtigleit wirtjamer edt und feftigt, ald die Handhabung von jelbjtge-
gebenen Gefeen.  Wo fold) ein Geijft, der Geift jtrenger Pilidhterfitllung
im Berein mit dem Gefithl treuer RKameradjdajt und genoffenjaftliger
Bufammengehdrigteit die Triger ber Selbjtvertvaltung eined Werfed und duvd)
fie ifre Mitarbeiter exgriffen Hat, da verwanbdelt ficd) der Alteftenrat gleidhiam
von felbjt in eine oberfte Sittenbehirbe, in ein Cenjovenamt: gans nach) At
ber alten Bitnjte 3u ifhrer Bliiteeit. Gerade in diefer Nidhtung tann der
Nlteftenrat am fchonjten wirfen, indem er, obhne dad Gefitfl dev Freiheit 3u
verfegen, jiiv Anjtand und Chre, Wahrung guter Sitte und KLamervadjd)aft-
lihfeit nicht nur innerfhaldb, jondern mit vorfichtigem FTafte auch) auBerhalb
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bed Werfed unter allen Genoffen Sorge trdgt, Trunfenbolde und liederliche
Frauenzimmer, jdhlechte Familienvdter und Raujbolbe erft exmahnt, dann
mit Strajen Helegt oder ausjdhliefit, Streitigteiten jhlichtet, bdie Grjiehung
ber Qehrlinge und jugendlichen AWrnbeiter nidht nur in tednijdher, fondbern
aud in fittlider Hinfidht itbertvadht, und fitv die Autoritdt der Gltern, dex
dlteren Arbeiter eintrittl. Devartiged (GBt fih niht durd) bdaz Statut
voridreiben; daf aber bie Wudjdiifie joldhe fegendveiche Thitigleit vielfach
aug fid) fe(dbjt HYerausd entjaltet Haben, lajfen namentlic) die Berihte erfennen,
weldje iiber die Brandtdfdje und bdie Wadhterdbadjer Fabrif, jowie itber die
Marienhiitte vorliegen — durdjiveg Anftalten, wo die Jnjtitution feit
(angever Beit fid) eingelebt Hat.

Man rithmt  allgemein da3 fihere Redhtsd= und Taftgefithl, mit dem
die Ausjdhiifle gevabe in ber hier angedeuteten Richtung ifhred Amtes walten.
Jn ber Brandtdjden Fabrif und anderiveit Hat der Umijtand aufs gliidlicdjte
gewirft, baf Wrbeiterinnen bdem Vorftande angehren. Daf bdie Be-
beutung der cenforijen Funftionen der Ausdjdiiffe in grofen Stadten und
itbevall da, wo die Ginvidhtung exft jeit furzem Befteht, in den Hintergrund
tritt, ijt leidht evflanlid). —

Nntoillfiirlich Hat fidh) unfeve Crdrterung der Cinvidhtungen ded Branbidjdhen
Wertes 3u einer allgemeinen Betvadhtung der Bedbeutung ded Arbeitevaus=
jduijed ald Berwaltunggbehrde evtveitert. Jn der That treffen jene Be-
merfungen mit ber fhon Hervorgehobenen Ginjdhrinfung im groBen und
gangen fiit alle nod) zu Dbefprechenden usdjchitife ju — iiberall ift dex
Gegenjtand ihrer Verwaltungdthitigleit der gleide, wenn aud) die Kompe=
tengen im eingelnen Abweichungen aufweifen, itberall Yautet dad Nrteil der
betreffenden Befiger in dhnlidjer Weife, twie wir e beveitd andeutend formu=
lievt Haben. Wiv begniiget unsd, in folgendbem furg auj wefentliche Ab-
weidungen in ber Ovganifation der anberen Ausjdjiifie und in der Be-
urteilung, weldje fie gejunden Haben, Hingutweifen.

Ale unmittelbare Nad)bildbung ded Brandtdjen ijt, wie jhon bemerli,
bag vielfad) acceptierte Novmaljtatut bes ,linfarheinijhen Vereind filr Ge-
meinwofhl” (S. 169) anjufehen. Die unten (S. 92—98) abgedbrudten Ve=
ridte von fitn§ linfdrheinifjhen Webereien? laffen erfennen, daf

1 Auf eingelnen entlegenen Werfen — fo auf ber Marienhiitte — exfdeint dex
Ausichup fo fehr ald dag Organ einer engen Sebendgemeinjdhaft aller dem Werte Ange-
horigen, dbaf ex feine Mitwirtung jogar auf Crteilung ded Heivatsfonjenfed erftrectt,
bamit leidhtfinnige Ghen berbiitet twerben.

2 Die geringen Abweidungen der BVerfafjung in eingelnen diefer Fabrifen find
unten teil3 al3 joldje Hervorgehoben, teils leicht Hevausdzufinden. Rux in einem diefer

Edjriften XLVI. — Sering. 2



18 Ginleitung.

felbjt da, wo bdie Gimrihtung uripriinglich) gegen eine ftarfe Oppofition
ber Arbeiter gebilbet wurde, fie fih nad) furgem DBeftehen ur allfeitigen
Bufriedbenfeit eingebitrgert Hat, —

Gtwas anber al3 die lintdrheinijhen Ausjdhiiife 1jt das i’iiteftena@oﬁegium
beg Gifenwerts Mavienhittte bei RKoBenau und Mallmi
(&. 36) gebacht. — Hier Yat fih von vornberein bdie WirtfamLeit bes
Sollegiums in der Hauptiadje aui die Durdjfiihrung einer geregelten Judht im
LWerte, die Beilegung und Entidheidung von Streitigteiten, die BVerhittung von
folchen Ungutvdglichleiten aud) auBerhalb bdesfelben, welde dem guten Ruf
der Gemeinjdjait nadjteilig terden Eonnten, fongentriert. Selbft Streitig-
feiten bon privatem Ghavafter werden Hier moglidhft durd) den Ausjchuf
gefdlichtet, gerichtliche Hiilfe joll nur angerufen terden, wenn alle Githne-
verfudje ded lepteren vergeblich gewefen find. Das Nlteften-Rolegium bder
Marienhiitte it alfo in erfter Linte ridhterlidhe Behdrbe. JIm Jn-
teveffe der bollen Unparteilichfeit threr Cntideibungen gehirt dbemfjelben ba=
Her fein Glement an, twelded im Arbeitdverhiltnid dem eingelnen ober
einer Anzafhl von Mitgliedern vorgefebt ift”. Dasd Kollegium befteht aus=
jhlieRlid) aud Avbeitern (Werkmeifter find nidht wahlbar), und 3war joldhen
Arbeitern, weldje aud der Jafhl der feit wenigftend 5 Jahren bder Hiitte An-
gehdrenden bon den Lameraden der betreffenden Wertftatt getvdbhlt worben
find. Die Kirperjdhaft fonjtitutert fi) nad) eigenem Grmeffen, ihre Ab-
ftimmungen finben geheim burd) Rugeln ftatt. Die Sibungdprotofolle
werden dem Leiter bed Werfs vorgelegt, damit bdiefer die Ausfithrung bder
gefaBten Vejdhlitfie anordne. Gr fann fie beanftanden, mad)t aber von
biefem Redjte nur ,im allerduBerften Falle” Gebraud).

Die Thitigleit ded Lollegiuma ift aber feinedweqd aui die Handhabung
ber Disdciplin, auf ridterlidhe und fittencenjorijhe Funttionen bejhrantt.
Das Kollegium itberwadt die Ausdbilbung der Lefrlinge und fpricht fie frei,
8 ift an ber BVerwaltung bder Wohljahrtseinrihtungen beteiligt, eine von
ijm gewdfhlte Deputation verwaltet 3. B. mit einem Beamten ded Werly
bie vom Ausdjhup ing Qeben gerufene Jwangsdfparfaffe; Abdnderungen ober
Grgingungen ber Dbeftehenden Fabrifordbnung ober alter Gebriudhe fommen
sur BVerhandlung Hehuis Vorlage bei ber BVerwaltung, alle MaBnahmen,
weldje die leptere im Jnteveffe der Wvbeiterjdhaft ju treffen bejchlieRt, werben
juvor mit und won dem Nlteften-Rollegium bejprochen und BHevaten.

Werfe (Mol(3 & Weer) finden wir die Borfdhrift, daB die Wahlbarkeit auf mdnn-
lidge Perjonen bejdhrantt ift. In derjelben Fabrit erftredt fih bdie Lompetens bde3
Nuziduffes auf die Feftlepung der LoYne — ebenfo bei Lindgen3d Grben, Hodyneutivd.
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Nadh) dem Mufjter der Mariendiitte ijt der Arbeiteraudjhup der Wil-
Yelmafhittte (S. 47) und mit gevingen Modififationen bderjenige ber
Norbener GifenYiitte eingevidhtet (S. 48).

Auc) die Rormal-Sabungen, weldhe dber Berein anPhaltifder Ar-
beitgeber, jowie ber BVerband feramijder Getwerfe in Deutjland, aus-
gearbeitet und ifhren MWitgliedern anempjohlen Hhaben (S. 158 unbd 172), ac-
ceptieren den Grundjal ber Marvienhiitte, ba ,bei der Bilbung und Kon-
ftituirung ded Arbeitevausjduffes fein anberer Ginfluf ald die freie Selbit=
beftimmung ber Wrbeiter jugelaffen tverden folle”’. Der Arbeitgeber twohnt
jebod) ben Gibungen bed Kollegiuma jelbjt ober durd) BVertreter mit He-
vatender Stimme bei, und Hat dag Redht, fein Weto gegen die Ausfiihrung
von Vefdhlitffen eingulegen oder nodhmalige Bevatung u verlangen.

LWenn man fomit bdiefe Ausichitife nadh) ithrer Bujammenfebung in
Hoherem Grabe al3 eigentliche Arbeitervertvetungen gelten laffen fann ald die=
jenigen ber rheinifhen Textilinduftrie, wo bder rbeitgeber /3 der Ausdjchuk-
mitglieder ernennt, jo find anberfeitd jene Berbande bejiigli) dez Mafed
per bem Augjduf eingurdumenden Befugniffe viel behutjamer verjahren afd
der linfgrheinijhe Berein fiir Gemeinwohl.

Das anfaltijde Statut geht von bder UAnjdhauung aud, bap jiir bdie
Beit ded BVerjud)djtadiuma den Ausgjdiiffen feine andeven ald moralifde
Bejugniffe und Pflihten eingerdumt werden follen. G35 ift ihnen fein be-
ftimmter Ginflup redhtlih) gavantiert, jondern nur bdie Bahn erdffnet, fid)
folchen Ginfluf 3u erobern®. Sie jollen ,Gutadyten iiber alle ihnen vom
Arbeitgeber vovgelegten Fragen ded Arbeitevinterefjed und der Wohliahrt des
Unternemens abgeben”, die Durdjfithrung der Ordnungsbeftimmungen
iibertoacdhen 2c., ofne daf ifhnen bdie Strajbefugnid belegiert wdre, und fie
follen in den vom Wrbeitgeber 3u ftedenden Grengen an der Begritndung,
Qeitung und Kontrolle der ju Gunjten der Wrbeiterjdajt ju treffenden Woll-
fahrta=Cinvidhtungen teilnehmen.

Jn denjenigen Werken, wo auj Grund diefer Rormativbejtimmugen den
Arbeitern greifbavere Bejugniffe, indbejondere Teilnahme an der Verwaltung
pon Wohlfahriseinridhtungen, die Ausfertigung von Lehrbriefen u. a. m. ein=
gerdumt worben {ind, aber aud) nur da, YHaben bdie Wrbeiter an ber neuen
Berfafjung binnen furger Frijt Jnteveffe gewonnen und fteht eine gitnftige
GCutwidlung derfelben mit BVeftimmtbheit u evwarten. Jn andeven Fdllen
flagt man iitber mangelnbe Teilnafhme und Jnitiative der Ausjdhitife. Dem

1 Bl W. Ocelhiufer, Durdhfithrung der focialen Aufgaben im BVevein bdev
anbaltijhen Axbeitgeber. Werlin 1888. . 17.
2*
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anbaltifhen Normaljtatut anjdeinend nadjgebildete Einvihtungen Dbejtehen
auBerhald Anhaltds in bden demijden Fabrifen von Siegle & Co. in
Stuttgart und Feuerbad und von Bojfen & Co. ju Neup —
im letgenannten Werfe Hisher mit geringem Grjolge (S. 152 ff.). Aud bas
Statut der Mitllevjden Weberei u Seidenberg ift Hievher zu
redynen (&, 99). Jn einem bder anhaltijen Werte (Deutjhe Solwaywerte)
fungiert itbrigend nad) Buandizjdhem Mujter der BVorjtand der Krantenfajie
al3 lteftenrat.

Das Novmalftatut ded Berbandsd feramifder Gewerte beruht
auj den Griafhrungen, weldje der Direftor der Wafhtergbagher Stein=
gutfabrif mit bem dortigen Mlteften-Ausjhup gemacht Hat (S. 112). Dex
leptere, im Jahr 1884 nad) dem Borbilde von F. Brandts, wenn aud
von vornbevein in abweidjender Geftalt beguiindet, Hat in wefentlihen
Punften eine jelbftindige Fortbildung feiner Organijation iiber dad Borbild
Hinaud erjafhren.

Dag gefamte Perfonal der Widjterdbadjer Steingutfabrif zerjdllt in
Lehrlinge, Gefellen und Meifter. Nad) vegelmiBig 4jdhriger Qehrzeit, aber
niht vor vollendetem 18. Lebengjahre beginnen bdie Gefellenjafre, welche
wenigjtend bid um 20. Jahre bdauern. Die Gefellengeit tird durd) bdie
Sreifprechung  gum Meifter abgejdhloffen, nachdem bdie Ilteften bder Hes
treffenden Abteilung ifre Gntjdheidung getroffen Haben, ob ber Gefell fdhig
und tiithbig fei, alg Meifter ded Gewerbed fid) u fithren und 3u gelten.
Hrembde Arbeiter treten jtets junddhft, wenn aud) nur auj einige Woden
ald Gefellen ein.  Nur Meifter Lonnen in den Ausdjduf gewdhlt werben? —
ftatt deffen wird im Verbanbdajtatut die Wahlbarfeit, welde fowohl bdie
mannlidgen alg bdie tweiblichen Wrbeiter befiben, an ein Lebenalter von
wenigftend 30 Jafhren und eine Jugehorigleit jum Werte von tvenigjtend
10 Jafren geniipit — wahlberechtigt find alle volljahrigen Arbeitd=-Genofjen
und Genoffinnen.

An Stelle der , BVertrauensdleute” der theinifjchen Werke fritt im Wiad)-
tergbacher und Verbands - Statut bdie fiiv groBe Werfe burdhaus nad-
ahmendwerte Cinvihtung bder ,Abteilungd-Ausjdiiffe” (§ 6 des Statuis),
weldje ,biel Beit jpart, die Wirffamleit vereinfacht und vertieft”.

Die Bejugnifie und Pflichten ded Ausjchuffes find im wefentlichen die-
felben iwie in ben linfdrheinijhen Werten, jedodh erftredt fih feine Straj-
gewalt in erfter Jnjtany nur auj grobe Verlebungen der Ehrenhaitigleit und
pes Unjtanded. Der Ausdjchup fungiert jerner alz Sdyiedagericht ,fitv alle
Arten von Streitigleiten unter den Arbeitern, denen die Anrujung der Gerichte

1 Rur Meifter diixfet ohne Genehmigung des Ausjdhuifed eine Ehe eingehen.
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in joldhen Fdllen jolange unterfagt ift, Hid diefed Schieddgericht feines Amtes
gewaltet Hhat”. SLohnjtreitigfeiten find in Wachterdbach feit 15 Jahren nidht
vorgefommen, jebod) wiirde der Diveftor, wie er jdhreibt, ,Feinen Anftand
nehmen, aud) jolche dburch bie Nlteften johlichten 3u laffen, und tiirde died
ficher in der gerechteften und fac)lichiten Weife gefdhehen, die rbeiter wiirden
fich jebem Gntjcheid der Ntteften auj diefem Gebiete ohne jeden Wiberfprud)
fiigen” t. Gl ben Fall, bap trop wiederholter Beratungen ein Ginver-
ftandnis awijden Fabrifleitung und Hauptausdjdyuf nidht erzielt werden
fann, ift ein von Fall ju Fall ju bildendes Schieddgericht borgefehen, ju-
jammengefet aud ginzlid) unbeteiligten Perjonen, und joll der Ausjprud)
degjelben beide Parteien endgitltig binben.

Der BVerband feramijder Gewerfe Hat fiir die Jeit, wo in den meiften
ihm angehdrigen Fabrifen 9 lteften-Ausichirfie evvichtet ein werden, die Bildbung
einer Rommiffion ing Wuge gefapt, welche da eingutrveten die Aujgabe Haben
jolt, wo bdie Iofalen fteftenvite nicht ausreichen, um eine Ginigung ju
exzielen.

2. Die Avbeitervertretungen dev Fivmen David Peterd & Go.
3u Nevigeg=Clberfeld und Lorenz Hutidenveuther ju Selb
(Bayern).

Die BVerjafjung bdiefer beiden dlteften deutjdhen Arbeiterausdidiifje weicht
in manden Ridhtungen von dem linfarheinijden und dem Typus ber Marien=
hittte ab. Jn ber Peterdjdhen wie in der Hutjhenreutherjdhen Fabrit (S. 70
u. 108) bildet die Grundlage der Verjafjung die Generalverjammlung eincd
Wohlfahrtgvereind, weldjer die Mitglieder der Betriebdfranfentafjfe umiafpt.

Die Genevalverjammiung fontvolliert bie Vertwaltung bder RKafjen bed
Wohljahrigvereind 2 und wdahlt die Vevirveter jum Ausjdhup. Der leptere
bejteht bei Peterd & Co. aud einem Teilhaber der Fivma ald Vorfienbem
ofjne Stimmred)t, 4 von der Generalverjammliung gewdhiten und 4 von
ber Jirma ernannten Mitgliedern; wiahlbar find nur mannlide Perfonen,
bie wenigftend 30 Jahre alt find und feit 10 Jahren dem Gejdhdjt ange-
hoven; ber Borftand ded ,Lofalvereind” bder Huijdenveutherihen Fabrit
befteht aud 3 von der Fivma aud ben Reifen der Arbeiter ernannten und
5 von der @enexalverjammiung gewdhlten Mitgliedern, tweldje ihren Obmann
felbjt Beftimmen.

L Arbeiterfreund 1839 S. 468. — 2 €8 YHanbdelt fich, abgefehen von bder Be-
triebatranfentafje bei Peterd & Co. um eine dburd) freiwillige Beitrige und bdie ein-
gehenden Gtrafgelder dotierte Hiilfstaffe und eine ebenfalld von der Firma dburd) Bu-
ihiiffe 3u ben Binfen unterftiipte Bwangdiparfaife, bei Hutjhenreuther um eine
Juvalidentajie. — 3 Derfelbe mad)t jedoch nur felten von biefer Befugnis Gebraudy.
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RNebent ber felbitindigen Berwaltung der Kaffen hat der Nlteftenrat
jolgende Befugnifie und Obliegenheiten:

a. Jn ber Petexrsjhen Fabrif 1. alle Funftionen ded ,Vermitt=
(unggamtad” YHdherer Form — Feftjtellung und Abdnberung der Fabrit-
ordmung, dnderung der Stitdlohne, Befhrintung und Ausddehnung ber
Avbeitdzeit 1. Selbjtverftandlich bebdiixfen bdiefe, aber aud) nur biefe,
auj ben Nrbeitdvertrag beziglichen Bejhlitfie bdes IMlteftenratd der Bu-
ftimmung bder Firma — die Genehmigung bderfelben ift nod) nie verfagt
worden.

2. lberwadhung bder Fabrifordnung, Befampjung von Roheit und
Trunfjudyt, Beaujfidhtigung bder jugendlidgen Arbeiter Hegiiglih ifhrer fitt-
lidgen Fithrung, Anrequng derjelben, fid) in den Freijtunben ieiter audju-
bilben. Der Alteftenvat Hat dad Recht, in BVerfolg diefer Aufgaben BVer-
warnungen audjufprechen und bei Nidytbejolgung dem Arbeitgeber zur
Beranlafjung ded tweiteren Mitteilung 3u maden.

Die Bejugnifie ded Ausjduifes der Peterdjchen Fabrif gehen alfo —
entfprechend der verichiedenen Bujammeniebung ded Ausjdhuijes — in Bejug
auf bie Regelung bed Arbeitdverhiltnifjed tweiter ald in den linfarheinijdhen
Werfen, wihrend bdie cenjorenartige und ridhterliche Thitigteit mehr juviidtritt.

b. Jn ber Hutfhenveutherfhen Fabrif beruht bdie Fabrifordnung
ebenjalld auj beiderjeitiger Bereinbarung, der RKreid der gemeinfamen, auf
bag Wrbeitdverhaltnid besiiglihen Beratungen ift nidt ndher umjdrieben;
fiix ben Fall mangelnden gegenfeitigen Ginverftindniffes ift ein Sdhieds-
gericht vorgejehen.

Der Ausjdhup wad)t itber die Ordbnung ber Fabrif, jolf Streitigleiten
unter den Arbeitern jdhlichten und entjheiden; er YHat die Bejugnis, in
Berfolg diefer Funftionen Geldjtrajen Hig zu 3 Marf ju verhiangen.

3. Die Augjdiifje der Fabrifen von PHeinridh Freefe in
PBerlin und von Barenfprung & Starfe 3u Franfenau Hei
Mittweidba — Nadbildbungen.

Jn den genannten Werfen findet fid) ber Gebante eined Mitbejtims=
mungarechted der Wrbeiterjait in allen Fabrifangelegenfeiten, welde 3u-
gleid) ifhre eigemen Wngelegenbeiten find, am Fonfequentejten durdhgefithrt.
Die Rechte des Ausdjchuffed find bedbeutungdvoller ald irgendvo fonjt. Wud
Hat man YHier eine Form gefunden, weldje nidht nur den Ausidupmitglie-
dern, fonbern allen Wrbeitern eine unmittelbare Beteiligung an der Werfs-
vevwaltung in geordbneter Weife exmibglidht. Diefe BVerjafjung bietet gany
bejonbdered Jnteveffe, weil fie zu eimem Yerzliden Einvernehmen wijchen
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Nnternefmern und Arbeitern mitten in ben Hauptlagern der Socialdemos
fratie gefithrt Hat.

Die Berfafjung der Freefefhen Fabrif ift die jolgende (S. 130):

Der Augjdhup befteht ausd vier von bder Fivma ernannten und elf all-
jahlich von bder @eneralverjammlung aller Fabrifangehdrigen gewihiten
Mitgliecdern. Wihlbar ift jeber, weldher feit wenigftend einem Halben
Safre in der Fabrif arbeitet. Den Borfip fithet ein vom Ausjhup ge-
wihlter Werlfithrer. Der Befiber ift meift bei ben Verhandlurgen ugegen.
Gr und jein Bertveter erhalten aufer der Reihe bad Wort. Ebhenjo aber
tonnen Arbeiter ald Bubhdrer beitwohnen. Die BVerhandlungen find im
Gegenja gu allen Higher bejprodjenen Organijationen bffentlidye, fie finben
nad) Sdhluf ber Arbeitdzeit ftatt, an bden Siungdtagen wirh die Fabrif
um eine Stunde frither ald jonjt gejchloffen. Dex lebte Punft der Tagesd-
ordnung lautet vorjdrijtamigig: Wiinjdje und Bejdhwerden der Arbeiter,
und dazu fann fid) jeded Fabrifmitglied dagd Wort erbitten.

Der Wirfungsfreid ded Ausjdhuifed ift genau umgrenst:

a. Die Fabrif- und die Betriebgordnung ift von der Arbeitervertre-
tung mit dem Ghej veveinbart worbden, Wbdnderungen ,bdiefer den Wrbeits-
vertrag bildenden Beftimmungen finden auf dem Wege freier Bereinbarung
awifen Chef und Arbeiterjhaft ftatt”.

Die Mrbeitdgeit ift mit dem Ausjhup aui 9 Stunden veveinbart or-
ben, nadhdem bdiefer daritber bie von ifhm berufene Genervalverjamms=
{ung gehdrt Hatte. Gine Berlingerung oder Berfilvung der Arbeitszeit,
weldje itber die Dauer von jwei Woden pro Quartal Hinaudgeht, ift nux
mit Buftimmung ded Ausihuifesd gejtattet.

Die Accordtarife — gu beven Beurteilung tedynijdje Sad)fenninid gehort
— terben bireft mit den eingelnen Wertjtellen auf je 2 Jahre veveinbart.

b. Der Ausfduf verwaltet eine von ifhm gegriindete Unterftithungs-
faffe und einen in ber Fabrit auj gemeinjame Rednung eingeridhteten
Bieraugjchant. ’

Gr Yat Sparabjiige eingefithrt, weldje bie Fabrif mit 6 Progent versint.

Die Hiljte ded Grivagd gewiffer Fabrifabfdlle und bdie Strajgelber
flieBen 1in eine Feftfafje, iiber bdeven Werwendung bdie Generalver=
fammlung aller Fabrifmitglieber entjdeidet.

c. Der Nusjdhu verhiangt (auf Antvag ded Wertfithrerd) Ordbnungs-
ftrafen 58 ju 5 Mart nad) Mapgabe ber Fabrifordnung, Hebt auj An=
rufen bed Beftvaften verhingte Strajen auj, ermiBigt ober Dbeftatigt die-
felben. Der Bejtrajte Hat die Wah!l, fid) mit jeiner Bejd)verde entiweber
an den Fabrifbefiber ober an ben Ausdjhuf ju wenben.
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d. Der Ausjhup Hat bdie Bejugnis, auj Amwufen Streitigeiten und
LBergehen der Fabrifmitglieber zu Hehanbeln.

Sn ber Fabrif von Birenjprung & Starfe ju Frantenau (S. 108) tritt
die Bedbeutung der Genevalverfammlung aller Fabrifarbeiter ald einer BVer-
waltungginftan nod) mefhr Hervor. Die Genervalverfammilung twird jihr-
[id) einmal und auBerbem berufen, wenn der Ausjhup e fiir ndtig befindet
ober enigftend zefhn Anbeiter unter Angabe der Griinde Jdnijtlich davauf
antragen. Den Borfih fithet dev Ausichup. In der Genevalverfammiung
witd iiber alle die Wrbeiterjdhajt betreffenden Worfommniffe Bericht er-
ftattet, itber Ginvihtungen im Jnteveffe ber Arbeiter unbd gemeinjame
DVergniigungen verhandelt, werden Anirvdge auj Abdnderung bder Fabrit-
orbnung geftellt und bdisfutiert.

Der Ausjdyup Hefteht aus dem Wertfithrer, dem Bud)halter und brei
bon ber Generalverjammlung aufj ein Jahr gewdhlten Wnbeitern. Gr fon-
ftituiert {ic) jelbjt. Seine Protofolle find dem Befiber vorzulegen; derjelbe
tann bie Bejdliifie ded Ausjdhuijed fiir ungiiltiq erfliven, wenn jie gegen
bad Gefep ober gegen die Fabrifordbnung verftofen.

Der Ausjdhup. verhanbelt mit bdem Fabrifinhaber iiber Antrdge ber
Generalverfammlung ouj Abdnderung ber Fabrifordnung. Die lehtere
Jguitndet fi) auj freie Bereinbarung bded Fabrifinhaberd und bed Fabrif-
augjduffes und fann ohne Genehmigung beider Teile nid)t einfeitig abge-
gedndert werden”.

Der Fabritbefier berdt und ovdnet mit bem Ausiduf ,alle BVor=
fommnuijfe in der Fabrif”.

Der Augjdup wadht itber die Aujredterhaltung der Ordnung im Werke
und entfdjeidet iiber die u verhingenden Strajen.

Gt verivaltet oder nimmt teil an bder Berwaltung ber Jnvalidentaiie,
ber Hiiljalaffe, der Avbeitexfparfaffe, der Konjumwirtidajt, ded Wohnungs-
wefensd 2.

Das Novmalftatut der Arbeitgeber von Mittweida (&.166),
weldes bereitd Gnde 1888 nad) einer Melbung der , Concordia” in 9 Fabrifen
sur Ginjithrung gefommen ivar, bebeutet eine vorfichtige Nadhbildbung der
Starfejdjen Ginvidjtung. JIn Anbeitsftitten von mehr ald 50 Angehdrigen foll
per Auajdupp aus dbrei — von allen mefhr ald 16 Jahre alten Arbeitern und
Arbeiterinnen getodflten und jwei exnannten mannlicgen Mitgliedern bejtehen.
©eine Funttionen find: Wufredhterhaltung der ziwifdjen Arbeitgeber und Aus-
fhug verveinbarten Fabrifordbnung, BVerhandlungen mit dem erfteren,
welde im Jnteveffe ded Unternehmerd ober der Wrbeiter exfovderlid) find,
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Beauffihtigung dev jugendlichen Arbeiter, Verwaltung und Kontrolle der
Wohljahrtdeinvihtungen. —

63 find nur die groben Umriffe eined in jrijhen Farben leudhtenden
Bilbes, benen wir in diefer einfeitenden ilberfiht nadhaugehen vermodhten.
Jebe begriffliche Sergliederung gefelljhaitlicher Borgange und Jnftitutionen
bleibt notwenbdig YHinter dem Reichtum ded jocialen Qebend uviid. Die
Mannigialtigleit ber Formen aber, welde bder Gedanfe einer Beteiligung
der  Urbeiterjajit an der Berwaltung bder GroBinduftrie angenontmen
Hat — je nad) Dder geiftigen und movalijdjen Gniwidlung der He-
teiligten Perfonen, je nad) bem Stanbdort ded Unternehmensd im einjamen
Gebivgathal ober in volfreihen Fabrifjtadten, — madht 8 wahrideinlich,
bag jebe zwangdtweife Durdhfithrung einer beftimmten SHhablone von Selbit=
verwaltunggorganen der Arbeiter eine Totgeburt and Liht bringen iviirde L.
©Soldje focialen Jnjtitutionen miiffen wadfen, fie lafjen fid) nidht alg fertige
Biaume verpflangen. Anbererfeitd ift nidht zu verfennen und ivird viel-
feitig begeugt, baB gevadbe ber Hier befprochenen Organijation eine felten
ftavte exjiehende, gewinnende und verjdhnende KLrajt innewohnt. Wenn auf
befonderd ungiinjtigem Boden eingelne Berfudje, Arbeitevausidiiffe ing Leben
3u xujen, gefcheitert find 2 ober geringen Grfolg gehabt Hhaben?®, jo twerben diefe
jlimmen Griafrungen dburd) die Thatjahe aufgetvogen, dbaf e3 in anbeven
Fallen unter gleid) jdhwierigen Bedingungen jhlieplid) dod) durd) offened und
vertrauenwedended Enigegenfommen gelungen ift, die anfinglidye Suriidhaltung
ober bie Feinbfeligleit dev Arbeiter ju iibertvindent. Gewif ift den Worten
bed unten jolgenden Berihts ded Diveftord Berding juzuftimmen, wenn ex
jagt: ,Wie in die gegenwiirtige Cntjrembdung ywifhen Arbeitern und Wrbeit=
gebern anberd al8 burd) bie Pflege ded Bewuftfeing der Gemeinfamteit der
beiberfeitigen Jnteveffen und ben jur Wedung bdesdfelben nitigen perjon=
lijen Gebantenaugtaujd) eine Wendung gebrad)t werden fann, ift miv nidt
erfichtlich. Wo die rbeiter durch) Agitation verbittert find, ift ed jhwer,
diefen Weg au Dbetveten, aber nid)t unmidglid). Wenige Arbeiter find fo

1 Die porfidhtige Formulierung von § 134d bder Gewerbeordnungsd-Novelle ift
baher nur zu billigen. — 2 Bgl. den unien (S. 145) folgenden Bericht von L. Loive,
Berlin. In einem andern Fall Hat der Formerausftand einen fury vor demfelben ju
Berlin gegriindeten Ausjdhul gefprengt. Man follte glauben, daB die Fadhvereine,
welge fidh vielfad) feindlich geftelit YHaben, eben durd) BWertretungen im eingelnen
Wert nur groBeren Ginflup zu gewinnen erwarten fonnten. — 3 Bgl. den Ber. von
L. Boffen & Go. 3u Neug (S. 152). — * Bgl. namentlidh die ,Aufforderung” von
G. Gtarte (S. 108).
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verjtodt, baB fie nicht johlieplid) aufrichtiq gemeinte Bemithungen, ifhrem
CGtanbe bad ju gewdhren, was die Heftehenden Verhiltniffe ald mibglih und
billig erfcheinen lafjen, anerfennen und ihr Berhalten dabdburd) beeinfluffen
[ajfen toitvden.”

A3 der bejte Griolg joldgen Vorgehensd ift in der ThHat die Wedung
bed @ejith(8 gemeinjamer Jntereffen und gegenfeitiger Verpflidhtungen, bes
Gefithla genoffenjdaftlicher Sujammengehirigleit und fittlider ftatt der blofen
gefdiftligen Gemeinjchait von Unternehmern und Arbeitern angufehen. Die
freiwillig eingeviumte Teilnafhme bder Arbeiterfhajt an der Berwaltung
der Unternefmungen erjdheint geeignet, vajdjer und fihever ju biejem Biele
3u fithren ald Gnglandg fjoctale Entwidelung, welde in der Ausdbildbung
groBer, gange Jnbduftrieen umfajjender Organijationen der Arbeiter und
Avbeitgeber gipfelte. So twenig freilid) jene englijden BVerbdnbde ergingender
lofaler Organijationen entbehren fonnten, jo wahrjdeinlid ijt s, daf um-
gefehut in Deutihland bdie Wrbeitevausdjchiiffe einer Grgingung durd) um-
faffenbere Organifationen bebiirfen tverben, weldje die groBen, aus Ritdficht
auj bie Konfurvenzverhiltniffe nur einfeitlich jiir gange Besirfe und Linber
3u entjcjeibenben Fragen ded Arbeitdverhiltniffed, wie namentlid) die Lohn=
fragen, behanbeln und vegeln. Aber bdiefe grofen Berbinde werben von
vornferein mehr den Charafter von Ginigungd- ald von Kampiesinjtitutionen
tragen, twenn fie aud engeven Verveinigungen Hervorgegangen find, iweldhe
Unternefmer und Wrbeiter nidht nur einander menjdhlid) ndher gebradyt
Haben, fonbern bdie lehteren jugleic) durd) praftifde BVerwaltungdarbeit ge-
wohnt Haben, mit den gegebenen Werhaltnifjen und den u itbevivindenden
Sdywierigfeiten ju vednen.

RNichts jtarft mehr den Sinn filx bdad praftij) Miglidge und Not=
wenbdige ald die unmitte(barve Teilnahme am Regiment. Wer immer jolde
Sdule durdgemadyt Hat, weif mit fiherem Empfinden bag Richtige und
Falfhe in allen BVorjhlagen und Planen zu unterjdheiden, mit denen man
porhandenen Mifjtanden abhelfen ju fdnnen meint. Nur dann glauben bdie
Nenjdhen an dad Unmiglidge, Phantajtijhe, Utopijde, wenn ihnen bie
Moglicheit einer Befferung ifrer Lage im Wege praftifer, friedlicher
Nrbeit benommen ijt.

Berlin, im Auguit 1890,



Gutaditen, Beridte, Statuten.

Bervgban,

Siirftlich Plefgiche Kohlengruben oder Sr. Standesherrichaft
Siirftenftein.

I. Gutadten bded Genexaldireftors Herrn Dr. Ritter, Mitglied ded
Staatsrats.
(Gefl. Shreiben an den Audjdjul ded BVer. §. Socialpolitit vom
21, Juni 1890.)

- 3 fchicte vovaus, dbap dev Gedante, Arbeiterausdidjiifie eingufithren,
im f)teﬁgen Kofhlenrevier unb wof!{ hbelf)aupt in allen Kofhlenvevieren u-=
erit von Sr. Durdlaucht bem Fiirften von Plef ausdgegangen ift. Wir
Yaben, allen anderen Gruben vorangehend, dieferhald nad)y Mapgabe ber
Jhnen  iiberjandten Ordre jolde Wusjdhiifle eingejithrt, und bdie iibrigen
Gruben bed YHiefigen Revierd jind bald bdiefer Jnitiative gefolgt. Aud ift
nid)t unbefannt, dbaB der Herr Verfehraminiiter auf den Kinigliden Staats=
werfen al@dann bie Avbeiterausdjchiiffe ebenjalle Yat einjithren laffen. Jn
der Form, twie bied bdiedfeitd nad) der Jhnen iiberfandten Orbre gejdehen
ift, Hat bdiefe Organijation feine Bebenfen, fie bringt aber nad) meiner
Auffafjung und nad) meinen bighevigen Wahrnehmungen iwefentliche Bor=
teife in dem Berfehr wijdhen Arbeitgebern und Avbeitnehmern mit fid.
Die Wahlen zu den Ausjdiiffen Haben Hier gan normal und ohne jede
Qeidenjdhajt jtattgefunden, und id) bin iiberzeugt, baf diefe Wahlen in Bu-
funft nod) rubiger fein werdben, fobald fid) dag Jnjtitut nod) mefhr einge-
biirgert Hat und aud) die Lohnbewequng wieder in rubigere Geleife iiber=
gejithrt ijt. Die gegenwvdirtigen Bertrauendmdnner der Ausdjdhiiffe Haben,
nachpem ifhnen durch die Konjerenzen Gelegenheit uteil geworden ift, bdie
Mafnahmen fiir daz Woh( ber arbeitenden Klaffen feitend der rbeitgeber
flarer ju erfennen, bei und wenigjtend jehr bald eine milbere Auffafjung
gewonnen und Haben fich) jeberzeit bemitht, ihren Belegidhajten diefe Auj-
faffungen ebenjallz Beijubringen. Dev Wert der Ausidjiifje liegt vornehm=
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lid) bavin, dbap einmal, namentlich) bei Kofhlenbergwerfen, wo Taufjende von
Bergleuten unter der Grde an ben verjdjiedenjten Orten einjeln arbeiten
und o alfo die Beriihrung der Auffichtebeamten mit den Bevgleuten eine
auferordentlic) {djwierige und zerjplitterte ift, dag wedjjelfeitige Berjtehen
immer nefr Plap greift und fomit die Haupturjache von Mighelligteiten,
nam{d) die MiBverftandnifje, befeitigt werden. Dann aber ijt aud)
ber Arbeitgeber vefp. der Leiter ded Werfd beffer in ber Lage, ben Arbeitern
nidt nur ald Vorgefebter, jondern aud) ald Menjd) gegenitber u treten
unbd neben ben durd) dbie Jhnen itberfandte Ordre beftimmien Gegenjtinden
aud) alle irgendivie jweifelhajten Fragen dbuvc) den Wvbeiterausihup bequt-
adten ju laffen. @3 wird badurd) der Audjdup filv bdie gejamte Beleg-
fdhait ein widtiges Mittelglied und Vermittelungdglied, ohne dak dadurd)
bie Autovitdt bded Wrbeitgeberd im minbeften bejdranft with. Denn ber
Nugfdhup entjdeidet nicht, jondern botiert nur begutadhtend. Gv giebt aber
aud) durd) eingefende Crirterungen und wiederholte Bejragung am fidherjten
Nuffhlup itber die jewveilige Stimmung in bden Urbeiterfreifen, und giebt
gleichaeitig dem Arbeitgeber eine Vertretung in die Hand, um nad) Krijten
die Berhebung der Arbeiter durd) die Socialbemofratie ju befimpien. Wikrend
anfangd aud) im Yiefigen Revier mehrjad) BVebenfen gegen biefe neue Jn-
ftitution fid) exhoben, find biefelben augenjdjeinlicd) gejdhwunden, da twir
gegenwirtig Hei BVerhandlungen wefentlichen Chavatterd, 3. B. iiber die adht-
ftiindige Sdhidht u. dgl., die Ausdjdiiffe ald Wrbeitervertretungen gar nicht
gut entbefhren fonnen, wihrend fjid) bie Belegichajten immer mehr daran
gewdhnen, in den von ihnen gewdhlten Ausjdyiifjen ifhre legale BVertretung
3u jefen.  Gerade bdiefe Legalitdt ber BVertvetung ift gegenitber von
ettaigen fiinftigen Streifbewequngen von grofer Widptigleit und fiir ung
bag Pauptmotiv bder Ginfithrung der Ausjdiiffe gewefen. Wahrend namlid)
bei ber vorjdbhrigen Streifbewegung die Wrbeitgeber geziwungen tourben, mit
den illegalen Rabuliften, die fid) die Fithrung der Mabeiter anmaften und
namend ber Arbeiter jpracdjen, ofne Hieru ein Mandat zu Haben, zu ver-
Hanbdeln, werben in Jufunit die Arbeitgeber alle derartigen BVerfudhe juviid-
toeifen fonnen und nur mit den bon bder Belegjdhaft legal gewidhlten Hus-
fhitffen verhandeln. G8 ift ja nidht unmiglid), daf aud) aud diefen Wahlen
bei unvufigen Jeiten bebenflihe Randidaten fitr die Ausjdhiiffe Hervorgehen
fonnen; aber died miifite ertragen werben und wdre immer nod) nidht fo
fhlimm al8 der andere Fall. €8 wire died um fo weniger jhlimm, al3
id) bie Uberjeugung gewonnen Habe, dap felbft focialbemofratijd) gefinnte
WBertrauendmanner einer ruhigeren Auffafjung der Dinge durd) iiberseugende
Rede und Gegenvede im Ausjhup entgegengefithet werben. Jd) Habe in
unferem eigenen Audjhup eine jolde Criahrung gemadht. Charatteriftijd
ift 3. B. aud), daB gegenwirtig, wo im Yiefigen Revier die Frage ber
Ginfithrung einer adjtftiindigen Sdhidht eine gewifje Betwegung Herborgerujen
Hat, die Vertrauensmanner der Nusjdiiffe fid) in der Majoritat im Jnter-
effe ber eigenen Belegihaften gegen bdiefe Einjithrung erfldvt Haben und
verfigern, bdaB aufer einigen Sdretern und RKnappenpereindithrern im
wefentligen bdie Bergleute bdie Beibehaltung unfever zehnitiindigen
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Sd)idht wiinjen. Unjere zehnjtiindige Sdhidht ijt ndmliy intl. Gin-
und Ausdfahet gevedhnet und macht, wenn man eine Halbjtiindige Friih-
jtiidapaufe abrechnet, aud) nur 8Y: Stunden Wrbeit aud, wdihrend bei
Ginfithrung der achtjtiindigen Schicht ex L. Gin= und Ausfahrt, 8 Stunbden
ofjne Pauje durdhgearbeitet twerben mup. Die Bergleute aber twollen gern
die Frithitiicspauje behalten und glauben fid) bdabei twohler zu fithlen.
Hitten wir die Wusidiifle niht, jo iiirdben die Wrbeitgeber abjolut im
Untlaven fjein, wieweit der Wunjd) nad) einer adiftiindigen Sdhidht von
den Belegihajten geteilt wird. Wir miiffen jur Jeit die Cinfithrung dex
adhtjtiindigen Sdhicht im Hiefigen Revier aud) um dedwillen ablehnen, tweil
unfere Qonfurrenjveviere, ndamlid) Oberjdlefien und Sadhjen, fie ebenjalls
nidt einjithren.  Gin jolded Motiv wollen felbitverjtandlicd) die Knappen=
veveine nidt anerfennen, weil dbag ben Fithrern nidht in ihren Kram paft.
Aber die verftanbdigeven Bergleute, wie fie in den Wudjdjiiffen vertreten find,
fehen died vollfommen ein. . ... Jd) verfpredhe mix daher, ofne janguinijd)
3u fein, von biefem Jnjtitut unter den in unjever Ordre gege=
benen BVeftimmungen eine gute, Frieven wirfende Jutunit.

II. Orbre, betreffend die Cinridjtung von BVertvauendmdanner-Qonferenzen
auf den fonjol. Fiirftenjteiner Gruben.

Nm eine ftetige Fithlung meiner Verwaltung mit den auj meinen
Gruben bejdjdjtigten Wrbeitern fidherguftellen,
indbejonbere aud
um bden Wrbeitern 3 leiht u maden, BVerhiltnifje und Vorfommniife,
durd) weldje die gefamte Belegidhajt, ganze Abteilungen ober ganze Wrbeiter-
fategovieen fid) Befdhtwert fithlen, vechtzeitis und obhne Scdheu ur Spradhe
bringen zu fdnnen,
wie aud)
um bad Bertvauen der Wrbeiter ju befeftigen dadurd), dbap fie fih die Ge-
wifiheit verjaffen, dak ifhre Befjdjwerden bder jorgjaltigiten Pritfjung durd
meine Verwaltung Heziehungsdweife durd) meine Bevollmdadhtigten unterzogen
werben, erfdjeint ed angeseigt, die Belegichajten ju veranlaffen, Bertrauens-
ménner ju waihlen, welden
a. obliegen ioiirde, jolhe Bejdjwerben anzubringen,
und mit welden
b. in einer bon dem Werldbirigenten ald BVorfibenden abjubaltenben Lon=
fereny unter Buziehung bder Betriebsfilhrer und Abteilunggdbeamten
Jragen gu bevaten fein wiivden, die ficdh) auf jolgende Punfte begichen:
1. ®a3 Berfahren von anbderen Bei- und lberfchichten, ald foldhen,
bie der Betrieb notwendig erfordert,
. Bevlindberung der An= und Abfahridjeiten,
Gewihrung von Borjdiiflen an Hitligbediiritige Arbeiter,
Gewdhrung von Unterftitbungen aug dem Strajgelderfonds,
allgemeine, bag Wohl der Arbeiter betreffende BVerhiiltniffe.

T o 1o
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Demgemdf werden Sie erfud)t, den Bergwerfadivettor W. anju-

toeifen,

unter Beobadhtung bder nadjjolgenden Vejtimmungen, dag Grforder=

lidhe in die Wege Fu leiten:

I

IL

III.

Iv.

VL

VII.

Bon jeder Grubeniteiger - Abteilung ift je ein Hdauer und von jeder
Betriebaiithrer = Ubteilung je ein Schlepper und je ein Tagearbeiter
alg Bertrauendmann u wihlen.

Die Wahl exfolgt in dben Belegihaitaftuben miindlid) dburd) Ramens-
nennung, und war wahlen die wabhlbevedhtigten Hauer jeder Ab-
teilung einen Héuer, die wahlberedhtigten Schlepper beziehungsiveife
Tagearbeiter jeder der beidben Betriebsfiihrer = Abteilungen je einen
Sdylepper begiebungdiweife je einen Tagearbeiter.

Wahlberedhtigt find alle bdiejenigen Wrbeiter, weldje die bitrgerlidhen
Ghrenvechte Dbefihen, bdag 21. Lebensdjahr juvitdgelegt Haben und
mindeftend 8 Jahre auf bden fonfol. Fiirftenjteiner Gruben bejdhii-
tigt find.

Waphlbar find nur diejenigen Arbeiter, welde die bitvgerlichen Ehren-
rechte DefiBen, dbag 25. Lebensgjahr juriidgelegt Haben und mindeftensd
5 Jahre auj den fonjol. Fiirftenfteiner Gruben in Avbeit jtehen.

. Die jamtliden Vertvauendminner twerben jahelid fiir 1 Jahr ge-

wihlt. Rad) diefer Periobe ausjdjeibende BVertrauendminner find
wieder wihlbar. Filr die durd) Tod, durd) WAbgang oder €nt-
lafjung von bder Grube, durd) Amtdniederlegung ober anbderiveit
audjdjeidenden Bertvauendmdnner findet bald nach deven Ausgjdeiden
eine GriaBwahl von den Wahlberechtigten dev Hetreffenden Abteilung
ftatt.

Die Wahl erfolgt jum erftenmal im Laufe bdiefed Monats
fiir bie Periobe bid 1. Juli 1890, in den jolgenben Jafhren jedes-
mal in der weiten Haljte bed Monatd Juni fitr die jafplid) vom
1. Juli Hig 30. Juni laufende Amtidperiode.

Die Konfereny tritt jujammen.

a. wenn e3 ber Wertsbirigent filr twiinjdjensdwert evadtet,

b. wenn wenigjtend 5 Vertrauendmdanner den Jujammentritt unter
Angabe ber zu Deratenden Angelegenfeiten beantragen und
biefe Angelegenfeit der Beratung in bder Konfereny unterliegt,

c. jedenjall8 aber minbdeftend einmal in jebem Bierteljahr.

Die Sujammenberufung erfolgt durd) den Wertsbirigenten ober
einen ©tellbertreter degfelben.

Nber die Verhandlungen twerben Protofolle aujgenommen und
in ein Protofollbud) eingetragen.

Hanbelt ed fid) um eine Befd)werde itber einen BVeamten, fo
fann ber Wertdbirigent diefen Beamten von ber Konjevens, bei Be-
Toredhung dev Bejdjiverde, ausjchlieBen; ebenjo fann der Werfabdirigent
ofjne Bugiehung ivgend eined anberen Veamten eine Lonfeveny mit
ben Bertrauendmdannern allein abhalten.

Selbjtverftandlid) unterliegen bie Vertrauendminner genau ivie die
itbrigen rbeiter bder fiiv meine Gruben geltenden Arbeitzordnung,
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ed twird denjelben aber gugefihert, dap fie MaBregelungen ausd ber
Borbringung von BVejdwerden in den nad) diefen BVorjdriften 3u
bildenden Ronjerenzen nidht erleiden jollen.

VIII. ©ofern bie BVertrauendmdnner, ober der eine ober anbere derfelben,
burd) die Teilnahme an der KLonjeveny eine Shidht ober einen Teil
ver Sdhidht verjaumen miiffen, wird ihnen Vergiitung fiir bdiefe
Berjaummisa in Hohe ihrea Arbeitdverdienfted aud bder Grubentaffe
sugefichert.

Jm itbrigen exhilt jeber Vertvauendmann ur Beftreitung der
ihm durd) fein WAmt erwad)jenden fleinen Nuslagen 2c. aud bder
Grubenfafie eine jahrlide, in vierteljahrliden Raten postnumerando
3u 3ahlende Paujdale von zehn Mark.

Sdylop Fiivjtenftein, den 10. Juli 1889.
ge3. Fitrft vou Plef.
An
meinen @eneral = Bevollmadtigten
Herrn Geneval-Diveffor Dr. Ritter.

Steinfohlenwerf Dereinigte GBlitcEhilf - riedenshoffnung 3u
BHermsdorf bei Waldenburg in Schlefien.

Die Centralbireftion iiberfendet und bie nadjiolgenden Ausjhuf-
©tatuten mit bem Bemerfen, ,baR die wifden den Gruben und bden Wus-
ic[)iéﬁen ftattgefundenen Berhandlungen bid jeht fih ziemlich glatt ab-
widelten”.

I. Statut jiiv die Wahl und die Thiitigkeit der Vertrauendminmer der
Belegjajt der Friedenshofinung-Grube zu Hermsdorf
bom 30. Oftober 1889.

§ L
Bum 3Bwede der Crfaltung ded guten Ginvernehmens ziwijden der Bertwaltung
ber JFriedendhoffnung:Grube und den auf dem Werke beid)ﬁFti ten Arbeitern, und
gum 3wede der rajden unbd friedlidjen Beilequng etwa ent tegenber Gtreitigkeiten
toerben von ben Urbeitern aus ifhrex WMitte BVertrauendmdnner gewdhlt.

Die Wahl der Bertrauendmanner erfoigt in jedem Jafhre im Plonat November
fitr ba3 nidyftfolgente Ralenderjahr.

§ 3.

€3 twdflen, und 3war jedber Wahlidrper getrennt:

a. bie Hiuer und Lehrhduer der fiinf Abtetlungen bder unterirdijfen Belegidaft
je einen Hauer ald BVertrauendmann aud dex entjprechenden Abteilung;

b. bie Forberleute der fiinf Abteilungen bder unterirdifden Belegihaft je einen
Sdylepper al3 BVertrauendmann aud der entjpredhenden Abteilung;

c. l}ée Icé%{gtabteilung einfdlieflid) der Holymeffer jwei BWertrauensmanner aud
ihrex Mitte;

d. bie Sdhmiede und Sdlofjer, bie Llempner, bdie Bimmerleute gemeinjdaftlic
mit den RKeffelheizern einen BVertrauendmann ausd ihrer Mitte;

e. Die bei der Sofdanflalt und Wafdpe befdhdjtigten Wrbeiter einen Bertraiuens:
mann aud ihrex Mitte.
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Bei Aufhebung einer Abteilung, Organifation einer andern ober wefentlider
Berminderung beziehungsiveife Vermehrung der Belegidhaftaziffer in den eingelnen
letgi%u?tgen bleibt eine anberteitige Feftiebung der ju wahlenben Vertrauendminner
vorbehalten.

§ 4.
Die Wah! ift eine dffentliche. Tas 5ﬂBeitete beftimmt bdie Wahlordnung.

Wahlberedhtigt find alle mannlichen Arbeiter be3 Werts, tweldje bad 21. Lebena-
jahr guriidgelegt Haben und im Befife der biivgerlidhen Ghrenvechte find. Wahlbar
al8 Bertrauendmdnner find nux jolde wahlberechtigte rbeiter, welde dbasd 25. Lebens-
jahr zuriidgelegt Hhaben und minbdeftend drei Jahre ununterbrodjen auf dem LWerte
bejchdftigt find.

§ 6.

Die Wiedbertvahl ber getwdahlten BVertrauendmdnner ift juldlfiq. Sdjeidet ein
Bertvauendmann wihrend ded Jafhred ausd, jo twird eine Neutvahl jiir dad laufende
S?I)It tm_l)i dbann angeordnet, wenn dad Wusdjdjeiden in der exften Halfte ded Jahres
exfolgt ift.

§ 1.

Pie Bertrauendmanner treten regelmiBig am erften Sonntage der Wionate
Januar, April, Juli und Oftober u einer ordentlidhen Sijung jujammen. Auger:
orbentlidje Sibungen finden ftatt, jo oft bex Grubenxeprdfentant ober der Bergwerts:
divettor folche beruft, oder wenn joldje von minbdeftend fed)3 Bertrauendmdannern
unter Angabe ded Grundesd beantragt mer%en.

Den Borfip in ben Sigungen fithet der Grubenreprafentant ober der Bergierfs-
Direftor ober in Bertretung derfelben der Bergvertvalter. Der Bertvaltung ?tebt €3
frei, einzelne ober {imtlidhe Grubenbeamte ju den Beratungen uzuziehen.

Nber die Berhandlungen ird ein §B;otofoﬂ gefiihrt.

®egenftande der Beratungen find alle unter bie im § 1 begeichneten 3Bivede
fallenden Angelegenteiten. 10

§ 10.
Die BVertrauendmanner unterliegen, toie alle iibrigen Arbeiter, der Wrbeits:
orbnun? bed Werted. Wus ifhrer Thitigleit ald Vertrauendmdnner joll ihnen tein
Radyteil exwadyfen.

§ 11
Die BVertvauendmanner jollen fiirx die ihnen burd) ihre Thitigteit al3 foldhe
entftanbenen Arbeitdverjdumnifle eine ihrem Wrbeitdverdienfte entiprechende Gnt-
jhadigung erbalten.

I1. Beftimmungen iiber die Thiitigheit der Vertranendminuer bei dem
Steinfohlenbergwert , Bereinigte Gliidhilf” vom 2. September 1889.

Um bei dem Gteinfohlenbergvert ,Bereinigte Gludhilf* dag gute Cinver-
nefymen 3toifdyen Arbeitgeber und Axbeitnehmer zu fdrdern, Hat dbex Gruben-Borftand
bed genannten Werfed bejhloffen, Vertrauendmdnner eingufeen, weldye von ben
Arbeitern, und 3war aus der Plitte dexfelben, ju wihlen find. Diefelben jollen nacy
ben weiter unten angefithrten Veftimmungen Antrdge und Wiinjde, aud) etwaige
Beldywerden der Wrbeiter der Werfsverwaltung vortragen unbd unterbreiten, um
beren iorgf&[ti%e Pritfung und, fall3 bdiefelben al3 beredhtigt bestv. begriinbdet ex:
tannt wexbden, die Qietiic'f?id)tigung vefp. ADftellung bdexfelben Herbeizufithren.

Fite biefe Ginvidhtung jotvie fiir bdie Thatigleit der Vertrauendmdnner itber-
Haupt gelten folgenbe Grundidge:

Die Wah! ber Vertrauendmdanner et'foIgt im Wonat September jeden Jahred
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auf ein Jahr, und 3war in den Berlefeidlen bded Wexts. Gine Wiedberwahl ift
suldfiig. 0

DBon jebem Hauptihadyte (bem Wrangel-, v. d. Heydt=- und Crbitollenjhadyte)
find aud ber Bahl der wihlbaren Mannjdaften 2 Hauer und 1 Sdhlepper Fu wdflen.
Die wahlberedjtigten Arbeiter ber iiber Tage bejdydftigten Abteilungen wdahlen in
&bnlidt‘.))er 2%;1!: und bder Anzahl der Belegidyaft entiprechend ifhre Bertrauendmanuer
aud ihrex Mitte.

3.
Die Wahl findet dffentlid) ftatt, indem bder Wiahler den zu Wahlenden nennt
unbd in die Wahllifte eintragen Laft.

Wahlberechtigt find nur folde QIrBei.tet,' weldje mindeftend 3 Jahre auf dem
hiefigen Werfe beicl;&;tigt find, bad 21. Qebensdjahr guriidgelegt Haben und die bitrger-
lidjen Ghrenredyte befifen.

5.
Wihlbar dagegen find nux diejenigen Wrbeiter, weldhe
a. ?céﬁ 25. bﬂebenéiabr suriidgelegt haben und bie biirgerlidhen Chrenvedhte be:
igen un
b. mindeftend 5 Jahre auf dem Diejigen Werfe bejdyaftigt find.
Ausnahmasiveife fann mit Genehmiqung der Werf3vertretung von lepterer Ve-
ftimmung (sub b.) abgefehen iexden.

Jiir aud irgend einem Grunbde ausicﬁeibenbe Bertrauendmdinner finbet inner:
Halb 4 Wodjen nad) erfolgtem Ausfdjeiden von den betreffenden Wahlexn eine Neu-
wafhl ftatt. .

Die Vextrauendminner treten alle Bierteljahre minbeftend einmal, und auper-
dem fall3 e3 ber Wertddivigent obdexr fein Stellvextreter fiir notwendig Halt, ober
falld mindeftend jieben Bertrauendmanner died unter Angabe ded Grunded beantragen,
sur gemeinjdaftlidyen Beratung ujammen.

8.

An den Beratungen nehmen der Bergwerfadireftor, dexr VBerginjpettor, die Ober:
fteiger unbd von jebem Sdad)t mindeftens ein Steiger, jolvie etn Wertmeifter obex
ein ©teiger bder iber Tage bejdhdftigten Abteilungen teil. Der Wertdiveftor ober
ieift!b@tiellbettreter fithet den Borfip. Uber bdie BVerhandlungen wixd Protofoll
gefithrt.

9.
Gegenftand dex Bevatung foll fein:
a. f?Beipted)ung itber bie den Beitverhdltniffen angupaffende Lofhn- und Gedinge:
Tage; ,
b. Bejpredung itber dad Berjahren von Bei- und Iberfdichten, weldje der Be:
trieb nid)t unbedingt exfordert;
c. Bejpredung itber Tauer der Sdhichtzeit und die Wn= und Ausdjahrgeit;
d. Befpredyung der Gewdahrung von Voridiiffen an Hilfabediirftige Arbeiter und
ber laufenden und auBerordentlichen UnterftiitBungen ausd bem Strafgelderfonds;
e. Beratihlagung bder dem Vebdiirinid der Grube entipredjend bvorzunehmenden
Beforderung zu Hauern und Kehrhauern;
f. Beratidhlagung itber Fefte der Belegidhaften, jowie iiber allgemeine bagd Wohl
der Arbeiter betreffende Verhaltniffe und Fragen;
g. Beilegung von etwaigen Streitigeiten unter den Wrbeitern und Raterteilung
an diefelben. 10

Bei Befdywerden iiber einen %eamteﬁ fann bder bden Vorfih fithrenbe Wert:-
birigent den rejp. Beamten bei Befprechung der Bejhiverde ausjd)liefen, ebenjo abex
aud) ohne Buziehung eined anderen BVeamten eine Konfereny mit den Vertrauens:
mannern allein abbalten.

Srijten XLVL. — Sering. 3
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11.
Bei Ungelegenheiten, weldje unter No. 9g fallen, tonnen die Vertrauendminner
gany unter {ich beidhliegen und fid) eincnl Q%thibenbcn aus ihrer WMitte twdhlen.

Die Vertrauendminner unterliegen wie alle iibrigen Wrbeiter der Urbeitd-
ovdnung ded Werfs, diirfen jedod) Mafregelungen ausd ihrem Amt al3 Vertrauens-
mann unicdt exleiden. 3

fiir bie Jeitverfaumnisd bei den Beratungen uud die event. anbdertveitige amt-
lidge Thatigteit der Vertrauendminner erhalten bdiefelben ibhrem bei Wahrnehmung
ifhred Amted entgangenen Wrbeitdverdienft entjprediend Entidadigung.

Konigliche Steinfollengruben bet Saarbriicten.

Belamntmadung ded Kgl. Oberbergamtd zu Boun vom 21. Febr. 1890.

Um ben Velegidhaften bder fdnigliden Steinfohlengruben bei Saarbriiden Ge-
legenbeit u geben, durc) ordbnungdmihig jelbitgetvdhlte Bertreter Antrige, Wiinfdhe
unbd etwaige Bejdtverden der Werfaverwaltung vorgutragen und fid) Hhieritber, jotvie
itber fonftige allgemeine Fragen und Ungelegenbeiten be3 Wrbeitsdverhdliniffed in
Bufammentiinften mit dbem Berqwertddireftor gutadtlich ju dupern, jollen fitx jede
Berginjpeftion von der Belegichaft derjclben aud ihrer Mitte Vertrauendmanner ge:
wahlt werben. Filr die Wah! und bie FThitigfeit diefer Wertrauendmdanner jind
bie nadyfolgenden Reftimmungen ma{;geben{).

Wahlberecdhtigt ift jeber dem erbcite'rftanbe angehdrige aftive Knappidafta-
genoffe, weldjer daz 21. Lebendjahr juriidgelegt Hat und feit wenigftend drei Jahren
auf einexr dex foniglidyen @teinfoblengtubeg Lei Saarbriiden in Arbeit fteht.

Wihlbar ift jeder bdem ‘llrbciterftanﬁe angehirige aftive Knappjdaftagenofie,
weldjexr dad 25. Lebendjahr uritdgelegt Hat und feit twenigftend fiinf Jahren auf
einer und derfelben fonigliden @teinfobleggtube bei Gaarbriiden in Arbeit fteht.

Bon jeder Steigerabteilung twird ein Bertrauendmann gewdhlt, tweldjer bdiefer
Abteilung angehoren muf. Den Wahltag beftimmt die foniglide Bergwertadireftion.
Die Ginladbung gur Wah! exfolgt jpateftend am Tage vorher bei dem BVerlefen auf
Grund jdriftlider BVerfilgung ded fBergmeZwbireﬂorg.

Die Wah! wird unter Leitung ded Bergwertddbiveftord ober der von ihm Yierzu
exnannten Beamten bder Berginfpeftion in den Berleferdumen vorgenommen. Sie
exfolgt dburd) gefeime Abftimmung unter Suziehung von wei Bergleuten, weldje der
Bergertsdirettor oder der von ihm mit der Leitung dber Wahl beauftragte Beamte
bierzu aud den Wdhlern beruft. Tasd Verfafhren bei der Wahl wird durd) die fonig:
lidje Bergwertadirettion geregelt. Gewdhlt ift, wer die Melhrheit dex Stimmen jamt-
Tidjer exidhienenen Wahler auf fid) vereinigt hat. Jft eine jolde Stimmenmehrheit
nid)t vorhanden, jo findet jiviiden denjenigen beiden Perfonen, welde die meiften
Gtimmen auf fid) vereinigt Haben, cine engere Wah!l ftatt. Stellt fich bei der lep:
texen Stimmengleidhheit Hevaus, jo enticdeidet dbad Los.

Die Wah! der Vertrauendmanmer erfﬁ[gt auf stwei Jahre. Die Ausdjdyeidenden
find tvieber wahlbar.

§ 6.

Gin Vertvauendmann jdeidet al3 foldjer au3 durd) Amisdnieberlegung, Pen-
fionterung, freiwilligen Abgang oder Entlafjung aud ber Grubenarbeit, Berlequng
auf eine anbere Grube, eine linger al3 dreimonatige Srantheit ober Beurlaubung.
€3 findet alddann ebenjo wie im Falle de3 Toded eined BVertrauendmanned eine
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Griabiwahl fiir die iibrige Dauer der Wahlperiode ftatt. Die Criapwahl ift inner:
Halb vier Wodhen nad) dem Ausdjdjeiden von bder betreffenden Steigevabteilung nad
DBorjdjrift dex §§ 1 biz 5 vorzunehmen.

Die Bertrauendmdanner Haben die Aufgabe:

1. Antrige, Wiinjde und etwaige Vejhmerden, weldje die Belegidhaft dber be-
treffenden Berginjpeftion ober Grube im gangen angehen, bei dem Berg:
werf@diveftor anjubringen und {id) in den Jujammentiinften mit lepterem
itber diefelben qutachtlid) zu dupern;

2. in biefen Bujammentiinften {iber fonftige Fragen und Angelegenheiten, twelde
bag Arbeitaverhaltnis, indbejonbere dbie Arbeitdordbnung und Abdnderungen
bexfelben betreffen, ihr Gutacdhyten abjugeben;

8. in bdiefen Bujammentiinften jolde dbad Wohl dber Bergleute und ihrexr Ange-
Dorigen betreffende Berhaltniffe und Fragen zu befpredjen, weldje thuen von
bem Bergiverfsdiveftor vorgelegt twerden;

4. @Itreitigfeiten ber Bergleute untereinanbder zu vermitteln und thunlidhit bei-
3ulegen;

5. bagu mitzumirfen, daf die Arbeit3ordbnung, jotwie die fitr die Gefundheit und
Gidyerheit der Bergleute getroffernen BVorjdjriften und Anordnungen bvon den
RKameraden gewiffenhaft und pﬁnf}[éd; befolgt twerden.

Die Bujammentiinfte der Bertrauendmdinner mit dbem Bergivertddireftor finben
getrennt fiix jede Berginipeftion ober, fofern der Gegenftand der BVerhandlung bies
mit fid) bringt, fiir jede Grube ftatt. Der Bergivertsdiveftor Hat Yieviiber zu be-
ftimmen. Diefelben terden vievteljahrlid) einmal und auBerdbem abgehalten, jo oft
ber Bergivertddireftor ed filr exforderlid) eradytet, ober wenn twenigitend fitnf Ber-
trauendmanner ber betreffenden Berginjpeftion unter Angabe der 3u beratenden und
nad) § 7 jur Beratung geeigneten Gegenftinde davauf antragen. Den Vorfip in
ben Bujammentiinften fihrt der Bergwertadirettor. Derfelbe jtellt die Tagedordnung
feft. Gegenftande, weldje nidht vorher bei ihm angemeldet find, fommen nidht auf
bie Tagedordnung.

. § 9.
Uber die BVerhandlungen einer jeden Jujammentunft ift ein Protofoll aufiu-
nehmen und bder foniglidhen Bergwertddireftion einjureiden.

3*



Hiittenwerke nnd Wetallindnfivie,

Eifenhiittenwert Ularienhiitte (2A.-(.) bei Kokenau und
Mallmity (Rabzt. Liegnib).

I. Gutadyten des Hiittendivettords Herrn Rittmeijter a. D. Sdlittgen.
(Befl. Sdjreiben an den Verein §. Socialpol. vom 11. Juni 1890.)
- 3 fann nur wiederholt die Berfidherung geben baf bdiefe
%[uéicf)uffe (%I[teftenfoﬁegwn wie id) fie nenne) fid) jowohl aui dem Hiefigen
ie auj dem RKobenauer Werfe vortrefflid) bewdhrt Haben! Die alten
perfonlichen Begiehungen, bderen Schwddyung man von gegnerijjer Seite
mit Borliebe ing Feld fithet, find durd) diefelben nur nod) mehr befeftigt
worben, und aud) die Befiivdjtung Hhat fich ald unbegriindet ertviefen, bap
biefe Ausfdjiiffe von feiten ded Wrbeiterperfonald bagu benubt twerden
wiitden, um in QLohn= und dhnliden Fragen einen Drud aui bdie Ber-
waltung augjuitben — aber jelbjt twenn ivider alled Grivarten ein joldjer
Fall etnmal eintreten jollte, jo twiivde id) fein Ungliid bdarin erblicfen
tonnen, denn e8 biirfte ficd) immer beffer und exfprieflicher mit devartig ge-
wahlten, ihrer Wujgabe bewuten Bertvetern der Wrbeiter, ald mit ad hoc
in ujrequng und Unrube von ben lepteven ernamnten Agitatoven — bdenn
exjafjrungdmafpig bilden biefe die Sprecher — verhanbeln lafjen!

1. Erlauterungen zu den Woblfahrtdeinridtungen fiiv das Wrbeiter-
perjonal ded Eifenbiittenwertd Marienbhiitte bei & ogenau.

Seit Bejtehen unferes Werfed Haben wir erfreulicherveife itber ein
Arbeiterperfonal verfiigen fonnen, bdag nidht nuv in Pflihterfitllung und
Berujstiihtigteit gejdult, jondern aud) in Beiten, bda die TBogen ber
Mrbeiterbewegungen Hod) gingen, guverldffiq und treu fid) bewdhet Hatte.

Die Beiehungen 3wijchen unjerem Vorbefiber und bden Arbeitern feines
Werkes find immer gute gewefen, benn Ungujriedenheit und Withlereien
fonnten cbenjo wie Boswilligleiten nicht mebhr evzeugen alg ploglich cnt-
fteGende und jdhnell wicder vergehende BVerjtimmungen und MiBtlange; in
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ihrem Gejolge wurbe vielmehr dev Anjdhluf der Arbeiter an ifhren Arbeit-
geber und fJein Bertrauen 3u jenen ftetxg fefter. Die o gefd)affene Ber-
binbung bejtand, ald die Marienhiitte in unfere Hanbe fam, ihre exjte
Probe in bden i}af)ten die al8 die Griinderjafhre mit ihren Bebauu[tc[)en Bei-
gaben und Folgen allen, bdie fie in der Prarid durchlebt, in fteter Gr-
tnnerung fein diirjten. Fern blieben dem Rreife unjever Wrbeiter jene Nus-
wiid)je, bie gerade innerhalb der Wrbeiterverhiliniffe bdiefe Peviobe zeitigte:
mafvolle Haltung, verftandige Anfpritdye und bedingungsdlofe Acdhtung vor
ben Deftehenben Bevordnungen fithrien {tetd Teiht und glatt u einer Ver-
ftindbigung, wo jdjeinbar eine BVerjchiedenartigleit der Jntereffen obiwaltete.

o gingen wir denn', — unjered Wiffend bdie erften, — una ftiigend
auf bag Yertrauen, bdad Verwaltung und Anbeiter verband, an die Gr=
ridptung bes .

Altejten=Lollegiums,
die Grundlage aller JInjtitutionen, die wdbhrend der leten breizehn Jahre
auf unferem Sofenauer und in bden fpiteren Jahren aud) auf unjerem
Mallmiper Werf gejdhaffen worben.
Statut des Altejten-Kolleginms.

Um den Geift der Sujammengehirigleit zu beleben und die Ordbnung
innerhald und auferhalb ded Werted aujrecht ju erhalten, Hat dad — mit
Genehmigung der Direftion — aud freier, Wah( Jamiliher Werkjtatten bdex
Marienhittte gebildete unterzeihnete A (teften=-Rollegium folgende
Bejdliiffe gefabt: .

1. Organifation des Alteften-Kollegiums,
1

Mitglied de3 Nlteften- Rollegiums fann nu derjenige werben, twelder
fidh im vollen %eﬁg feiner ftaat8biirgerlichen Rechte befindet und mindeftens
fitnf Jahre auj der Hiitte ald ieIBftanbtget Arbeiter thitig gewefen ift.

§2
©ollte ein Mitglied i) eined Q}etgef)ené jhuldig madjen, weldhed den
DBerluft der ad 1 angefithrten Rechte nac) fid) zieht, fo ift basjelbe ver=
pflichtet, aud dem Lollegium auSauid)etben und ift nidt tieder wahlbar.

Das QI[teften-RoIIegmm bejteht au§ breigehn Mitgliedern, von Ddenen

in Kopenaun in Mallmig

ber Formerei fieben der Formeret fitnf
= Sdjlofjere bret den Werlftdatten eines
= Fijdlevet eined der Tijdhlevet eined
dem Gmaillierert eineg | = Bledhwarenjabrit bret
ben iibrigen Arbeitern eine3 ° bem Gmailliertvert eined
ben iibrigen Urbeitern eines

angefbren.

§ 4.
Die Wahl der Mitglieder exjolgt aus der Mitte der Arbeiter auf drei

1 1874.
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Sahre gleihseitig in allen Wertjtatten; jebe Werfitatt Hat alfo ihre refp.
ihren Bertreter jelbjtandig zu ernennen.

Rad) BVerlauj von drei Jahren findet eine Neuwahl ftatt, und find
bie friitferen Mitglieder twieber wdhlbar. Kommt wabhrend der Wahl-
periobe in aufergewdfhnliher Weife die Stelle eined Mitglieded ded Kolle-
giumg gur Grledigung, fo Hat bdie Hiervon Betroffene Werfjtatt jofort eine
Neuwahl borzunehmen. g

5.

Dag Alteften-Rollegium wahlt in feiner erften Sibung einen Bor-
figenden , einen Stellvertreter und einen Sdrijtfithrer. Ju ben Sibungen,
telde, twenn nidht bejonbere BVevanlafjungen vorliegen, monatlid) einmal
ftattfinben, tverden bie Mitglieder durd) den Borfienden obder deffen Stell-
pertreter berufen. g

6.

Die Bejdliiffe werdben mit einjacher Majoritidt gejaft; bHei Stimmen-
gleichBeit entjcheidet die Stimme des Vorfikenden; bdie Abjtimmung findet
geheim durd) Kugeln jtatt.

II.  Sunftionen des 3lteften-Kollegiums.
) §7.

Dag Alteften-Rollegium Hat, iwie fdhon oben angedeutet, die Pilicht,
iiber bie Ordbnung innerhalb und auBerhald der Hiitte ju wachen und
alle Mafnahmen gu treffen, twelde gur Crreidung bdiefes Jweded not-
wendig find; jeber Arbeiter ift baher verpflichtet, bdemjelben in der Gr-
fitllung feiner Obliegenheiten bereitwilligit Hiilfe 3u leiften und Hat fih
ben orbnungdgemifen Bejchliifjen bdes Alteften-Rolleginms unweigerlich 3u
untertverfen.

§ 8.

Jeber Avbeiter, weldjer der Hiitte angehort, foll fih) eined unbejdhol=
tenen Rujed erfreuen; neue Nitglieder, weldje fih borher irgend eined Ber=
gehend Jhuldig genacht Haben, jollen aber nur nad) vorferiger Befdhlufp-
fafjung bdes Alteflen-Rollegiuma aufgenommen tverben.

§ 9.

Avbeiter, welche von jebt an wegen gemeiner Vevgehen geridhtlich ver-

urteilt twerden, jcheiden aud dem LWerfdverbanbe filv immer aus.
§ 10.

Jeber Arbeiter ift berechtigt und verpflichtet, innerhalb ober auBerhalb
be3 Werfed borgefommene Nnzutraglichfeiten, weldje dem guten Ruje der
Gemeinjdait nadjteilig werben fonnten, dem Nlteften-Rolegium gur An-
seige 3u bringen und Bejdh)lugiafjung barubet 3u verlangen.

§ 11,

Streitigleiten unter den Arbeitern, aud) wenn biefelben einen privaten
Charafter Haben, jollen mibglichit burc[) bag lteften- Sollegium gefdhlichtet
werben, und {dhied@mdnnijche oder gerichtliche Hiilfe von ben Streitenden
nuy bann nachgefucht werden, wenn afle Sithuverfudje des Nlteften-Rolle=
giums vergebend find.
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§ 12. .

Jeder Arbeiter YHhat einem Mitglied bes Alteften-Rollegiums in der
Nusiibung Jeiner Obliegenfeiten jowohl innerhald al3d auBerhaldb ber Hiitte
uneigerlid) Folge 3u leiften, und jind bei ehwa vorfommenden Wiber=
feplichteiten anwejenbe Mitarbeiter verpflichtet, dasfelbe zu unterjtithen.

§ 13.

Arbeiter, weldhe fih gu Caceffen und zu Widerfehlichteiten gegen ibhre
Piliht auditbende Mitglieber ded Alteften-Rollegiums YinreiRen [lafjen,
werden nad) dreimaliger BVerwarnung und Beftvajung zur Entlajjung aus
ber Avbeit gemeldet; in Dderfelben Weife wird gegen Arbeiter verjahren,
welde getwohnheitd= ober exiwerbamdafig Hazard jpielen.

§ 14.

Jeder Urbeiter ift verpflichtet, dad Wolhl der Lefrlinge in allen Ve-
stehungen im Wuge ju behalten; diejenigen Arbeiter, weldje felbjt Lehrlinge
bejdhajtigen, Haben deven Lebendwanbdel aud) auBerhald bder Hiitte jorgidltig
3u itberiadjen.

§ 15.

Qehrlingen ift der Befud von Gajthiaufern und Tanzlofalen nur Hig
neun Nhr abends geftattet, und miiffen diefelben um 3ehn Nhr in iHren
Quartieven fein; bdiefen Beftimmungen Juwiderhandelnde werden ur jo=
jortigen Bejtrajung Herangezogen.

Jeber Lehrling Hhat fid) eined gefitteten und ordentlichen Lebendvanbeld
3u befleiBigen und ijt auBerfalb wie innerhalb der Hiitte verpflichtet, jeinen
Borgefehten, {tberhaupt allen dlteren Perjonen, mit Hsjlidhleit, Bejdeiden=
bheit und Folgjameit su begegnen.

) § 17.

Dag Wlteften-Rollegium behdalt jidh) ausdritdlid) vor, bdie vorjtehenbden
Statuten nad) Bebdiirjnis ju vervolljténdigen.

Mavienhittte bei Kogenau, den 20. April 1875.

Budt, Gitte und Ghre unter allen Arbeitern ded Werfed, innerhalb
wie auferhalb bdegfelben, 3u erhalten, in ihnen den Geijt der Bujammen-
geforigleit, der fameradjdaftlihen Gemeinjdajt u erweden und 3u pilegen,
jebem eingelnen nafe u flegen, bdaB ev ein felbfithatiges Glied ift ded
Gangen, an bdem er fhafit, — dag ift der leitende Grundgedante fitr bie
WirfjamPeit deg Alteften-SLollegiums,

Gin Ghrenvat der Wrbeiter, aud unbeeinflupter Wahl bderfelben BHer-
vorgeganger; Richter, Wiadpter und Diener ded Gefesed ju gleiher Beit;
einc durd) dad Bertrauendvotum bder Wrbeiter gefdhaffene, von bem Ber-
trauen ded Wvbeitgeberd getragene Verbindung 3wijden beiden: ein mit-
beratended und mitwirfended Organ bei allen bad Wolhl der Wrbeiter be-
treffenden Fragen — fo giebt bag Wlteften-Rollegium die Gavantie Fitv
jened erjpriefliche Bujammentvirfen ded Wrbeitqebers mit den Wnbeitern,
bag weit itber bdie Grengen bder matericllen Jntereffen Heider YHinausd fich
exftredt und bdagd aud) bei ben vollendetjten Wohljahrtdeinridhtungen faum
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benfbar ijt, wenn eben jened verbinbende Glied fehlt, durd) dbag beide Teile
menj@lich) fich ndher treten.

G8 liegt dem Alteften-Rollegium 08, Streitigteiten und Jwiftig-
feiten der Arbeitex untetetnanber auch wenn fie deven perjin-
liche Berhiltnifie berithren, zum Wudtrag zu bringen, um dagd Gefeh nur
in den allerduBerften Fdallen anrufen 3u mitfjen; dber Schulbige wird er-
mafnt, verwarnt, ihm Ubbitteleijftung bei ber BVerhandlung oder am
fhwargen Brett aufgegeben, Straje durd) @elbﬁuﬁe biftiert, Cntlafjung an-
gedbroht, endlid) bet groben Bergehen der auj Cutlaffung besiiglidge Be-
jhluB gefaBt und bei ber ‘J}nmaltung alg Antrag eingebradht. Die Be-
auffihtigung bder Lehrlinge wie in ihrer Wrbeit fo befondberd in ihrem
Qebengwanbdel, vor allem mnad) der fittlihen Seite Hin, ift eine Yerbor=
ragenbe ufgabe bder Wlteften; Ungehirigleiten und Ungebiifrlidhteiten
twerben jtreng geriigt, bezw. durch Berldngerung bder Lehrzeit bejtrajt:
Hoilidhkeit und Befdheibenfheit im BVerfehr mit den dlteren Wrbeitern und
Wahrung ded Refpefts vor der Grfahrung wird der Jugend mit Nadhdrud
gur Pilidht gemacht. Nnzutrdaglidyfeiten, die dem Rufe der Ge-
meinjdaft nachteilig werden Ednnten, unterliegen dem Urteils-
fprud) bed Wlteften-Lollegiums, dad daher aud) bdie Gntlajfung von Ar-
beitern, bdie jyftematifhe Trunfenbolde find ober trof %ermarnuugen an
getverb%maﬁtgem ©piel fejthalten, beantvagt. Fragen, weldje auf wiinjdena-
erte ober notwendige Abdnderung oder Grgingung dex beftehenden Fabrif-
ordnung ober alter Gebrdudye fi) erftvefen, fommen gur Berhandlung
behuid Borlage bei der Vermwaltung; mitberatend und thatig wirft dad
%[Iteften Kollegium an allem, wad mittelbar oder unmittelbar in irgend
einer ®eftalt fih auf dbas mateueIIe fittlidhe und geiftige Woh!
ber Arbeiter und aufj ihre fBeaiebungen 3u dber BVerwaltung
evftredt.

Jn jedber Siung findet protofollarijhe WAujnahne der BVerhanblung
in ijrem Gniwidelungdgang ftatt: Bernehmung bed Kldgerd, ded An-=
geflagten, bder Beugen, Meinungdaustaujd), Abjtimnumg und Bejd)lug-
faffung; Abjchrift bdiefed Protofolld twird dem Leiter de3 Werfed oder in
feiner WbtefenBeit feinem Stellvertreter befhandigt, damit diefer bdie Aus-
fithrung ber gefaften Befdlitfe anordne. Wenn ihm nun aud) natur-

gemiB die Abdnderung derfelben zujteht, fo wird er dodh nur im aller=
au%erften Falle und nad) gewiffenhaftefter Pritfung davon Gebraud) machen,
pamit bdag Gewicht bdes lteften- Roﬁegtums bie Vedeutung feiner Be=
jlitffe, niht — aud) mur jdheinbar — in ben Augen der Arbeiter verliere.

Den nunmelr beftdtigten Bejchliifjen ift unbedingt Folge zu geben,
unb in der langen Reihe von Jahren, welde dad Wltejten-Lollegium auf
unfevem KoBenauer Wert thitig, ift eine Wujlehnung gegen diefelben nur
pereingelt vorgefommen; in einem folden Fall YHat {ie jelbjtredbend zum
Nuetritt aud dem Hiittenverbande gefithrt. Willig und gern exfolgt bdie
Untevwerfung unter den Urteildjprud), der in bden tweitaud meiften Fiallen
fchdrfer und in feiner Wirfung Harter ausdfallt al8 eine Wburteilung durd)
ben Borgejehten, aber diefer Urteildprud) Hat vor jedem anderen vorausd, daf
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ev aud bem Munde der Wrbeitdgenofjen, aud der unparteiijdhen Redt-
fprechung bder felbftgewdfhlten Bertrauengminner fommt, wdhrend eine BVer=
orbnung ,von oben Perab” meift mit jemem MiBtvauen Detvadhtet und
aujgefaBt wird, dad bdem rbeiter von Hausd aud anbhajtet und dag —
mitunter wofhl aud) nidht ofhne Urjadje — befonderd in bdie Crideinung
tritt, wenn e8 ber Unterwerfung unter Beftimmungen einev einfeitig von
ber Berwaltung auggehenden Anordnung gilt. .

Da ijt €& nun allerdingd ein Griordernis, daf dem Alteften=Rollegium
fein Glement angefhdrt, dagd im Avbeitdverhiltnid bdem eingelnen ober
einer Anzahl von Mitgliedern vorvgefebt ift; vorurteildfret und un=
befangen wird die Rechtjpredhung bann jdwerlid) fein, denn unbewupt wird,
wenn aud) nur in eingelnen Fdllen — und ein Fall tiivbe geniigen —
eine Beeinfluffung eined Teild der Mitglieder durd) jemed im Arbeitdver-
Hiltnid fiir die mateviellen Jntevefien bebeutungavolle Glement ftatt-
finden, und mit bem natiitlidh) ridhtigen Gefithl der vonm jemem rteil
Betroffenen tiirde eine Grundlage um Miftrauen gerade dbort gejdaffen,
wo VWertrauen die wefentlid)jte Bedingung bilbet.

G38 ift ded {Ferneren von Bedeutung, bdaf die ju wibhlenden Mit-
glieder im Bollbefit der bitrgerliden Chrenredhte fein miiffen.
Die Begeihnung , Alteften=Rollegium” Jdhliept dag gewiffermaBen jchon in
fi), denn 2 jollen biefe ,Wltejften”, ald Triiger ded Vertrauens ihrer Mit-
arbeiter, in fich die Wutoritdt, Hervorgehend aus ifhrer erprodbten fitt=
Lid)en Befihigung, verforpern, nidt aber einen Arbeitevaudjhup bilben,
bei Ddeffen Wahl die Beruidbejahigqung obder Titchtigteit allein Heftimmiend
‘waren.  Gin Lonflift mit dem Strafgefesbud) [iBt fid) aud bem Leben
nidt verwijden, und der feinfithlige Arbeiter wird fid) immer davan ftoBen,
‘wenn cin jolder Kollege itber ifhn zu Gericht fiht. Nun (Gft fid) ywohl
eintwenden, daf bdie frete Wahl der Wrbeiter aud) die Garantie filv eine
jutreifende Wahl geben wird; da bleibt inbeffen ju bebenfen, bah ein
durd) Lebenserfahrung und Menjdentenntnis, burd) Gewandtheit im Berfehr
und bejonderd Deftechende AuBerlichfeiten in einer rbeitergruppe jum Nber-
getwid)t gelangter Avbeiter die Stimmenmelrheit auf {id) ju verveinigen ver=
mag, ohne dap fein Charafter und feine Vergangenheit Bitrgidhajt fiir die
Wiirdigleit der ihm jugedadjten Auszeidhnung geben; einem jolden Mif-
-griff, der dod) nicht unjdhwer miglic), vorubeugen, bHietet die Bedingung
be2 Bollbefibed der bitrgerlihen Ghrenvedhte und eine Dbejtimmte Dienjtzeit
fidgerlic) ein erfolgreiches Mittel.

Wie dag Statut und die dbaran gefniipjten Erlduterungen belegen, Hat
die Berwaltung einen grofen Teil der ihr juftehenden Gerichtdbarfeit an
bag  Ulteften=Rollegium abgetreten, aber bdied Hat feinedwegd bdie
Disgciplin gu lodern vermod)t ober bdie Arbeiter in ihrem Ver=
Haltnig zu berfe(ben, ebenjo wie gu den Beamten und Meiftern ausd den
.gebiihrenden Sdjranten Hevausdtreten (afjen, ed YHat im Gegenteil offen er-
fennbar Didciplin und Ordbnung gefejtigt.

Wie in dem Wrbeiter, ber {ich) feiner Pflihten bewouBt ijt und nun
aud) gu der Girfenntnis ded Wertes feiner Rechte gelangt, dad Bewuftiein



42 Hiittenwerfe und Metallinduftrie.

feiner Ghre ertwacht, und er in diejem Bewuftiein freudig feinen Plap
audfitllt, deflen gewil, dbaf er ein Glied einer (&iememid)a]t ijt, dberen Sadje
aud) die jeinige, jo wird er figer denen gegeniiber, bie in diefer Gemein-
jdhait die evite Stelle einnefmen, feiner Pflihten fich) betwuft bleiben und
die Grfitllung derfelben aud) barin bethitigen, dap er ald der Untergebene
dem Borgefehten giebt, wasd er ihm idf)uIbet Gy thut das gexn, benn er
wei, bdaf bie ihm eingeviumten Rechte ein Beweis des Bertrauend und
aufridjtigen BWohloollena feiner Vevwaltung find, die ihm in dem Alteften=
RKollegium eine Vermittlung gegeben, weldje neben und mit der BVer-
waltung bdie Pflege feines Wohled, auf der Grunbdlage gewiffenPajtejter
Pritjung und vollen Verjtandniffed fiix bas, twad gut und niige, bejorgt.
Allerdingd muB bdasd, wasd bdem Arbeiter gegeben wirtd, ihm nidht ge-
geben werden ald bder Ausilup eined , Wohlwollensd” ded
s 9errn”, der von feiner hoheven Warte Herabiteigt, um
plolich) ein Fitllhorn von Begliidungen ju leeven. Nidht bad, wad ihm
gegeben, ijt allein ausjhlaggebend, fondern twie e ihm gegeben, Fommt
in Betracht. Aug bder CGrfenntnid, daB bder Wrbeiter eine fociale
Beiferung jeiner Lage ju jordern beredtigt ift, und fein
©Streben nad) voriodrtd und nad) oben unterftiift werben muf, wenn e
fih tn ben Grengen ded (efehed Halt und bdie Dbeftehenden und nie ver-
gehenden Standedunterjhiede anerfennt, unterjtiiht werden muf gevade von
ber Geite, die welthitig mit ihm jufammen avbeitet, — aug diefer Gr-
fenntnid Herausd und in ber dem Hergen entjpringenden BVethdtigung drijt-
liger Nichjtenliebe und Humanitat muB dber NArbeitgeber, bden Wrbeitern
ald Menjd) ndher geritc€t, von bden ihm traditionell gebithrenden Redyten
an jene dad abgeben, was wie der Wodenlohn auj materiellem, jo auf
idealem Gebiete ifren Gewinnanteil bildet. Dann wird ber Arbeitgeber
durd) dad vermittelndbe Glied bdes Nltejten-Rollegiuma immer volles Ber-
ftindnid fitr feine Abfichten und BVevordnungen finden und in ber Hus-
bebnung der Rechte feiner Wrbeiter nur eine Stirfung, nidht eine Shwddung
feiner_eignen Stellung jchaffen.

Wie wir Heveitd oben evodhnten, Hat ald Wirfung bder Thitigleit ded
Altejten= Sollegiuma Didciplin und Ordbnung ftetig jih gefejtigt, nidht eine
Disciplin, die aud Furd)t bor Straje jeber an fid) felbft itbt, die {ich viel-
mehr ald bag bem eingelnen unbewufte Crgebnis ded Geijted
ber Sameradbidait duBert, bed Geifted der Gemeinjdait auf
einheitlid jittlihger Grundlage. LWieviel rajdher finbet fich jebt
der Arbeiter, bder nun tweif, dap feine Vertrauengmdnner Mitberater ge-
wefent, in die Abdnberung althergebradhter und die ECinjithrung neuer Be-
ftimmungen! Rofeiten, Sdhldageveien, um nicht Sd)limmeresd gu nennen,
gehoren jaft gang ber Bergangenfeit an. @pxeler und notorijdje Trunfen=
bofbe find entfernt, Wie BHaufig it Unfrieden in den Familien durd) die
Sutervention bder Mlteften, durc) freundlichen Bufpruch, durc) energijhe
Grmahnung an die Grjiillung der Pflidhten gemildert obder DHefeitigt tworben!
Wic viele THorheiten, unberedenbar in ifhren Folgen, tourden, ehe fie jur
Ausfithrung gelangten, verhindert, und mandyer, auj dem Wege zum Lafter,
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rechtzeitig nod) gur Umfehr gebradht! Der Ton ber Arbeiter untereinanber
ift ein anftanbdiger, gegen dben Vorgefehten mit dem ihm gebiihrenden Refpeft
aud) in ber duBeren Form verbunden. Die Sdhranfen, bdie 3wifjden dem
dlteven und erjfafrenen Anbeiter einerfeitd und bem jugendlichen Arbeiter
ober Lehrling anbdeverfeitd in geordneten Verhdltnifjen beftehen miifjen, find
itberall fidhtbar; mit Adhtung Dbegegnet die Jugend bdem dlteren Wrbeiter
und folgt willig feinen mweijungen. Grfennbar zieht durd bdad Gange
ber Geift famerabjdhajtlier Gemeinjdaft, wir midten jagen, jener mili-
tarifge Gorpageijt, der eine Madht bilbet, durdhgreifender und nadhaltiger
fhaffend und wirkend alg Gefjehedparagraphen und Gewaltmittel, ald Ber-
HeiBungen und BVerfpredhungen, ald Ausfichten auj perjinlihe Borteile und
Ghren. Pflichterfiilllung in der Avbeit, in der Familie, drauBen im bitrger-
lichen Qeben; — FTreue bem Wrbeitdgenoffen und dem Brothertn, den Ge-
boten, ben Gefeben und bem RKbnige; — RLiebe jum eigenen Herd, ju Weib
und Kind, zum Vaterland; — Adjtung vor der Religion, bdem wahren
Fundamente edter Sittlidyfeit; — bdiefer Geijt twird jedbe Wrbeitergemein-
jdhajt verbinden, wenn gegenfeitige Adhtung, ein warmed Hery ded Gebenben
und Bertrauen der Empjangenden Wrbeitgeber und Wrbeiter befeelt und in
gemeinfamer Thitigleit erprobt ift; wir Haben dag erfreulicheriveife erfafren
innerhald der Jahre, die dagd Wlteften-Lollegium auj unferen Werfen fjeine
Thitigleit ausiibt.

. Jn weldjer Form bdie Ausitbung bdiefer Thatigfeit in den regelmdbig {tatt-
finbenden Sigungen gefdjicht, — nur ein gevinger Teil der Gefamtthitigleit bded
A(teften-Rollegiumé — bad mbgen einige Prototolle, die in wirtlicher Abjdrift dem
&dluffe der vorliegenden ,Erlduterungen” beigefiigt find, belegen. Stil und Gram-
matif berraten den mit bexr Teber nidht BVertrauten, um jo tlarer und treffender ift
bad Botum.

Die Cibungen felbjt werben in einem nur diefem Bived dienendben Jimmer,
bem ,Alteftengimmer”, im Bereindhausd bed betveffenden Werfed abgehalten; feine
Auaftattung i)t der Wiirbe und bder BVebeutung bder Verjammlung angepaft; bdie
Bilber der Holhenzollevrnfaifer an der Wand; in Hufeifenform bdexr griine Tijd); um
ihn Herum hodylehnige Cidjenftithle; in der Mitte der Seffel des Borfikenden mit
Glode und Stimmurne; feine iibexrfliifjige Detoration; einfad) und wiirdig foll das
Bimmer dazu beitvagen, bdemen, bdie Hier Red)t fpredjen, ecbenfo tvie benen, bdie
vorgelaben tverden, bden GErnjt der Situation nahe u legen.

Ghe tir nun ju den unter WMitwirfung ded Alteften-Kolegiums gejdhaffenen
Gincidtungen, bdie je ein in fid) abgeicbln#eneé ®anzed unter befonberer Ber-
waltung bilden, itbergehen, twollen iir einiger Beftimmungen Crwdbhnung thun,
beren giinftiger Ginjluly deutlid) in die Wugen pringt und fid) aud) in diefer Rid)-
tung gedugert Hat. Buvdrderft bie Cinholung ded Heivatdfonjenjesd feitensd
ber jungen Xeute.

Wie leidhtiinnig twerden oft Ghen gefdhloffen! Der Mann, faum mehr al3
3wangig Jahre alt, unerfahren, in voliger Unfenntnid der Ehe, ber Pilidhten, bie
er durd) fie itbexnommen, nun aud) Grndhrer einer Familie ju fein; dad Wabddyen,
mangelhaft im Haud crzogen, im Fabritbetrieb bejddftigt getvefen, ohne Kenntnis
deffent, wa3 jur Fithrung eined Haustvefend gehidrt; beide nidht nur ofhne einen
Pfennig, der Mann aud) nod) verjduldet, fo daB exr, um bdie Koften der Trauung
und einer, wenn aud) bejdheidenen, Hodhzeitdfeier zu  beftreiten, ermeut Schulden
madjen muf; — bda ift ed eine crnfte Pflidyt des Arbeitgeberd, dem jungen Wann,
nad) genauer fadlider Prifung feiner VWerhaltniffe durd) die
Alteften, in geeigneter Weife zu bebeuten, bdap bder beabjiditigte Sdyritt befjex
etoad fpdater gefdiebe. Ofhne bdie Bertweigerung bes KLonfenfed filr jeht als eine Ve-
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Jdhranfung der perfonlichen Freiheit aufufaffen, Hat mandjer junge Wann willig
bagd ,fpiter” angenommen und danfbar bdes Cinjprudjes gedbad)t, der im erften
Nugenblid ihm freilidh nidht jo redht in Hery und Kopf gewollt.

Gine ferner tief in ba3 Arbeiterleben einidyneidende Ubdnderung alter Ge-
wofhnheiten ift die Streidhung ded Sonnabendsd ald Lohntag und bda3
ftrenge Verbot, unmittelbar nad) der ¥ohnung, alfo ,mit dem verdienten
Qofn it der Tajde”, in3 Wirt3hausd eingufehren. Die allwddyentlid) falligen
Lofne werden am Freitag audgezahlt, und die halbmonatliden Wccordabredynungen,
denen dad Datum zugrunde liegt, erfolgen gleichfalld am Freitag, wenn der Sonn-
abend dad fallige Datum ift, und am NDontag, twenn die Ausdzahlung am Sonntag
fiallig gewefen ijt.

%32:: inmitten be3 Wrbeiterlebend {teht, der erfennt qewih die Bexedhtigung an,
ba der Wrbeiter, foll er aud) vor allem in feinvem Heim die verdiente Rubhe und
Grholung genicgen, dod) aud) hin und wicder 3u cinem Plaudberftiinddyen mit feinen
Stollegen ufammentreffen will; ein Glad Bier bei harmlofer Unterhaltung in einem
anftandigen Wirtdhaus wird den Arbeiter ebenfoivenig verderben, twic jeden anderen,
wenn bdiefer Abend nur nidht oft wiederfehrt. Da liegt die LWahl ded Sonnabenda
naturgemdh am nddyften; am folgenden Tage feine Axbeit, die erjreulide Ausfidht,
ordentlid) audzujdlafen; ,auf ein Stitndden langer fommt’s wohl nidt an”, denft
bie Mehrzahl; dad mbddhte nod) angehen, aber die Quclle viclen Elendd ift bdied
Qangerbleiben oft geworben, wenn bdbasd Geld in der Tajde flingt. Mandjer Grojdjen
be3 jauer verdicnten Lohned iwandert danm in die Hand ded jum Cinjdhenfen ftetd
bereiten Wirte3, und aus ber Stunde ber Grholung toixd ein WAbend der Aus-
jweifung, wihrend daheim die Frau auf die Riidfehr ded Crnihrerd twartet, mit
bem fie ben fommenden Conntag ald bden eingefehten Rubetag freudig und ftill ge-
niegen twollte. Unbderd liegt e3, twenn ber Sonnabend aud der Reife der Lohntage
audgeidyieden wird; bdie Crivdgung, daB am undditen Wlorgen bdie Arbeit in ges
wofhnter Weife verridytet werden muf, Halt einen groBen LTeil dercr, die ben Abend
de3 Qohntaged jum Uusdgehen frither benubten, bdaheim feft und erhalt dem Haus-
twefen nuplod vergeudete Grojdjen.

Hand in Hand mit der vorbehanbdelten Beftimmung geht nun freilid), foll fie
durdgreifend wirflam jein, da3 Verbot bed Bejud)ed cines Lirtdhaujed unmittelbar
nad) ber Sobhnung; bdiefe Art Ewnfehr — ,auf dem Wege nad) Haufe” — it er-
fahrungdgemdp bdie fhlimmfite und Hat mandyed jdypne und frohe Familienleben ge:
ftort ober feimenm JFrieben vernichtet. Ware der Wann bdireft von bder Axbeit in
feinen Familienfreid guriidgefehrt, bhdtte fi’'s behaglid)y am eigenen Herd gemadyt,
umgeben von ben Liebesbeweifen der Seinen, bdann iwiirbe er aud) gern u Haus
geblicben fein und nun feine Gewifjendbifie davitber empfinbden, ein gange3 Wodjen-
[ohn, twelde3 denfelben gum Unterbhalte dienen follte, in ftrdflichem Leidytfinn ver-
geudet au haben. erabe fiir dben Wrbeiter fpielt e3 eine grofe Rolle, ob fid) ihm
unmittelbar nad) beendeter Arbeit cine befondere BVeranlafjung um Wirtahausbejud
bictet, jo baB ex, wie er eben die WArbeit verldaht, im Arbeitdrod, beftaubt, be:
fmupt, mit den duBeren Beichen ber Wrbeit einfehren fann, oder ob er exft am
ipiteren Ubend eine Grholung judht, die ihm die Pilicht auferlegt, fid) vorher voll-
ftandig 3u jaubern und umjutleiben. Devartige Yuferlichfeiten, in einem anbderen
Stand nidyt odbexr faum beadhtet, find fiir dben Axbeiter in ben meiften Fdllen aus:
idhlaggebend; in feinem Heim angelangt twird er, mitde von ded Taged Lajt und
Avrbett, in den feltenften Fdllen dbaran denfen, fid) nod) einmal der Unbequemlichfeit
eined vollftindigen Sleiderwedyfeld zu unterziehen; er bleibt ju Hausd, und die Auf:
merffamfeit einer verftandigen Frau, bdie Freude der Kinber, die den Bater jdjon
erwatten, thun dad iibrige, ihm Ddiefed8 LVorhaben nidyt leid werden zu laffen, fein
Lohn ift ber Familie gevettet. .

Die erfte von der Verwaltung unter Witwirfung ded Alteften-Rollegium3 ind
Qeben gerufene Cinvidjtung ift die

Arbeiteripartafife,
in Sogenau feit dem 1. Januar 1876, in Mallmig feit dem 1. Januar 1888
bejtefend.
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Statut der Arbeiteriparfajie Vavienhiitte.

§ L
Die Arbeiter dex Marienfiitte exxidhten heute mit Genchmigung der Direftion
unter fid) eine gemeinjdaftlidie Sparfafle, iwelde den Jiwed Hat, jedem Wrbeiter
®elegenteit au_geben, in gefunden und glitdligen Tagen ein fleined RKapital filx
etivatge Unglitdafdlle und Notftandbe uriidzulegen.

§ 2.

Die Sparfajfe witd unter Obevaufiid)t bder, Direftion durd) einen von bdiefer
baju beftimmten Beamten unbd eine von dem Alteften-Hollegiumermwdafhlie
Deputation vertwaltet. 3

§ 3.

Seber Wxbeiter ift von Heute an verpflidytet, von feinem Lohne eincn wident:
liden Beitrag von minbdeftend zehn Reid)sdpfennigen in dbie Sparfafie u
sahlen; aud) die Qefhrlinge Dhaben fidh an bdiefen Beitragen ju beteiligen, jedod) ijt
denfelben geftattet, nac) beenbeter Lehrzeit ihre Eingahlung uviidzufordern.

§ 1.
Gine Riidgabe dexr Cinlagen finbet nur unter folgendben BVedingungen ftatt:

wenn der Cinleger feine Gingahlungen bid auf jedhdhundert Reid)dmark
gebrach)t hat; vorher ift eine Riidzahlung nur bet bejonbderen Totftanden
und  Ungliidsfallen ftatthaft, deren Feftftelung aber ber Direftion und
dem Alteften-Sollegium jufteht, nicht dem Einleger;

wenn bder Ginleger die Arbeit verldpt;

wenn der Einleger mit Tobe abgeht, in Iweldem Falle feine legitimierten
Grben filr ihn eintreten.

. § 10, .

Anderungen ded Statutd tdnnen auf Antrag ded Alteften-RKollegiums mit Ge-
nehmigung der Direftion vorgenommen, jedod) miifjenn diefelben mindeftend einen
Zmngat, bevor fie in Sraft tvetem, bdurc) difentliden Anjdlag befannt gemadyt
twecben.

§ 11.

Die Auflofung der Spartafje tann nur mit Genehmigung der Tireftion auf
Antrag ded Alteften-Sollegiuma exrfolgen: ein bdevartiger Bejdhlup ift aber bret
Monate juvor bdburd) bfentlidhen Anjdlag zur Kenntnid zu bringen; nad) Ablauf
biefer Frift exhalt jeder Ginleger den ihm ufommenden Betrag uriid.

Marxienhiitte bei Kofenan, den 1. Fanuar 1876.

Dasd Alteften-Rollegium.

....... Die Mitwicrfung ded Alteften-Lollegiumd Hat fid) ald
befondersd jegendreich) bei diefer Cinvichtung ertviefen. In ber erften Jeit erfdyien dex
©bparswang eineni grofen Teil der Wrbeiter laftig, e3 fehlte da3 Wertrauen zu bex
Bedeutung und bdert Nuben bder Sparfajfe; bdaju fam bdie Annahme eingelner, e3
tonne, wenn bdie Sparfumme fid) mefhre ober die eingejahlten Betrdge verhdltniz-
miBig hole feien, eine Lofhnermdifigqung oder jonftige ungiinftige Cintirfung auf den
Arbett3verdienft eintreten, wie derartige Beforgnifje und Mitrauendduperungen in
Geldfragen fchlieRlic) aud) nicht itberraichen fomnen. Ta Hat mun bald dbad Alteften-
Kollegium diefe Bedenten und Bejorgnifie gerftreut, ift nadhaltig und crfolgreid
bafile eingetreten, baB der Arbeitqeber aufridhtige Freude empfindet, twenn bder
Arbeiter fpart, und daf er dem twirtidhaftlidhen Arbeiter jein Jntereffe dod) fider
nid)t minder gutwenbden werbe, wie dbem, der nur bden pflidtiduldigen Spargrojdhen
guritflegt. Bolled BVertrauen in den Segen bder Spartajfe fiir jeden, fei ex gut
itutert oder lebe er au3 ber Hand in den Wund, fHhat Plap gegriffen und tommt
n ber Hihe der Anlagen beutlid) sum Ausddrud.

Aber der Wert der Sparfaffe liegt nicht lebiglid) auf dem materiellen Gebiet;
bie ethifjdge Seite diefer Cinvidjtung ift aud) zu beadhten. Texr Wrbeiter, dex Freubde
am Gpaven gewonnen, der Defteebt ift, das Crjparte u mehren, ift naturgemdd
fleibig in ber Ausitbung feined Berujed; er ift tveu und puverldffig, um feine3d
Broted fider gu bleiben; er ift folid, um jede unniipe Ausdgabe zu neiden. Tie3
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aber nid)t allein; ift exr verfeiratet, tirft der Trxieb ju fparen aud) auf die Frau,
die im Haudhalt wirtidaftlid) alled jujammenhdlt, auf die Kinber, bie redhtzeitig
den Wert de3 Pfennigd fdhaben levnen: jo bildet die Sparfamieit ein widjtiges
@[i;b' in der Sette der Weftrebungen, den rbeiter in focialer Vezichung vortwirtd
3u bringen.

(G3 folgt nun eine Sdyilderung de3 beftehendben Warenverfaufsdladensd und
der Suppenanftalt, eine turge Erdrterung der Wohnungsverhiltnifje und eine Lar-
ftellung derjenigen auf bder WMarienbiitte audqebildeten JInftitutionen, welde auf fitt:
lide Grziehung, auf Belehrung und Ausbildbung, auf Anregung und Erholung,
itberhaupt auf die Pflege be3d geiftigen wie aud) ded forperlichen Wohled ber Ar:
beiter hingielen — Fortbilbungsidule, Kleintinderidule, Sonntagéidjule, Hanb-
fertigfeitduntervidht, Bibliothet, Wereind: und Krvanfenhousd, Frauen: und Jung-
frauenverein, Hiittenfapelle, Gejang:, Militdr:, Turnverein nebjt Feuerwehr.)

L. 9us den Verhandlungen ded IAlteften-Qolleginms,

83. ©ijung des Alteften-Hollegiuma. )
Berhandelt Marvienhittte, den 14. Auguft 1878.

Per Urbeiter L. flagt bden Arbeiter . wegen Beleibigung und giebt an, dah
I ihn im Beifein mehrerer KNollegen bejdjuldigte, eine Gelegenbeitdfuhre nad
Hainau nid)t begahlt ju Hhaben. .

3. gefteht bei feiner BVernehmung zu, bdiefe AuBerung gethan zu Haben, ex
will e3 jebod) nidyt aud bdfer Meinung gethan Haben.

Da3 Kollegium bejd)lof, dap J. dem L. Wbbitte leifte und die Hand ur Ber:
johnung reidje, wa3 gejdyieht.

fyerner vertlagt die Arbeiterin P. den genannten J. Diefelbe giebt an, dah
3. fie jdyon mehrexemale twegen ihred fdrperliden Gebredjend dyjicaniert YHabe, twill
jedbod) nidht, dap derfelbe beftraft werden foll, jondexrn fie ferner in Rube laffe.

3. ftreitet nidyt, fid) diefed zu {dulden fommen gelaffen ju baben, e3 wdren
ja alte Befannte und dedhalb hitte er fich einen Spaf exlaubt. Dad Kollegium
beidjlof, dapB J. Abbitte leifte mit dem Weripredjen, fid) ferner vor dhnlichen
Redendarten ju hiiten, und tourdbe ihm bedeutet, dap er bei einer dhnlidgen Hlage
gebithrend. in Strafe genommen iwird.

Der Brenner A. erfud)t um Juriiderflattung von 12 Mart feiner Sparein:
lagen. Der Grund ift dratliche Hiilfe bei Entbindung jeiner Frau, da fein jebiger
Bexdienft nidht audreidye, die Koften zu zahlen.
it Dag KLollegium empjieht dad Gejud) ber Hitttenverwaltung zur Beriid:
idtigung.

Auf Anzeige ded Vorfibenden und Bejd)luf bded SLollegiums tird der Former
., welder fih in der Nad)t vom 11. 6i3 12. d. WM. ben Berjud) eined jdyveren
DBerbrechend an einem unbejdjoltenen Maddjen u jdulden fommen lieB und Per-
fonen, bie dasdfelbe jdhiigen twoollten, forperlid) verlehte, fiix immer ausd dbem Hiitten:
verbanbde ausgejdloffen. )

Die Hiittenverwaltung wird gehorfamit erjucdhyt, dem J. bdie Wrbeit auf dbem
Wert filr immer 3u verfagen.
Das Alteften=Sollegium.

(Mnteridriften.)
315. ©igung ded Alteften-RLollegiumsa
Bechandelt Maxienhittte, den 7. Juli 1888.

RNad) ecdffneter Sipung tourdbe unter einer ermabhnenden Anipradye der Tifdhler:
lefhrling R., weldjer mit bem Heutigen Tage jeine Lehraeit Feendet, freigeiprochen.

€3 gelangte dad von dem Sdloffer ©. geftellte Heivatdgeiud) jur Beratung.
Das Rollegium extvog die in bdie hauslichen Verhiltniffe eingreifenden Fragen des
Gejudyitellerd nad) verfdyiebenen Ridhtungen und tam, naddpem in Criahrung ges
brad)t worben war, dah dad Liebedverhaltnia bded Genannten nidt ohne Folgen ge-
blieben und beibe jhon feit lingever Beit gemecinfjam am cltexlidhen Herde bed Ge-
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fud)ftellexd leben, wa3 fitr die Bufunft wohl 3u nichtd Gutem fithren fonnte, 3u
dem Gntidlup, da dem Madden nad) feinen Ridjtungen bHin jdhlechte Jeugniffe jus
Ceite ftehen, diefed Gefud) ausnahmaiveife 3u befiirworten.
Spartafiengeiudje gingen cin: Schleifer €. 15 ME.  Grund Dottorredhnung.
Pugerin B. 10 Marf. Grund Krantheit. i .
Beide Gejuche murden vom Alteften-Rollegium nad) Pritfung betwilligt und
unterbreiten toir dicfelben der Hiittenverwaltung jur geneigten Beadhtung.
Das Alteften-Kollegium.
(Unterfdriften.)
17. Giung bed Alteften-Lollegiuma.
Berhanbdelt Marienbittte-Mallmip, den 19. Januar 1889,
Sn ber fHeutigen Sipung twurbe gegen die Wittwe F. aud B., zur Jeit in
Axbeit im biefigen Emaillierverf, welde am vergangenen Mittwod) Abend ecinen
Fopf im Werte von 10 Pf. entwendet und dedhalb am Qonmrsta% aud ber Arbeit
entlajfen toutbe, verhandelt. Genannte bittet, weiter arbeiten ju ditrfen, indem fie
fig in der grbBten Not befinbet, fie 5 Kinber und eine alte Wutter zu crnihren
Yabe, ben Topf aud) nidht jum Hhausdlidhen Gebraud) verwenden wolle, jondern nur
um ecin bigdyen Gffen auf Axbeit mitnehmen 3u fonnen. Da3 Kollegium nimmt baYer
von einter Beftrafung wegen der grofen Avmut Adftand, bittet vielmehr dic Hiitten-
netmcgt}mg aehorfumft, Gnabde fiix Redh)t walten gu laffen und die Wittwe in Wrbeit
u behalten. )
3 Ferner tonrden bie beiden Former K. und . iwegen Trunfenheit und EGin:
tehrens am Cofntage 3u je 1 Mart Strafe verurteilt.
Ferner war der JFormerlehrling B. tiederholt angeflagt, in B. i3 nad)
12 Uhr jur Tangmufif getvefen ju fein, aud) ftellte fid) wdahrend der Verhandlung
Yeraus, daB er jdon bie Fortbildbungdidyule verfaumt hHabe, um nur jur Mufit
gehen zu fonnen. Da ber ¥ehrling bie Anflage nidy)t ftreiten fonnte und die vor-
Herigen Warnungen nid)td geniipt %aben, verurteilte ihn dag Kollegium ju 2 Mo-
nate langerer Sehrzeit.
Wir bitten bie Hilttenverwaltung gehoriamit, vorftehende Bejdhliiffe zu ge-
nefhmigen und die Strafen bei nddyter Lohnung in Abzug ju bringen.
Das Alteften=Solleginm.
(Unterfdriften.)

Wilhelmshiitte, Attiengejelljchaft fiir Alajchinenban und
Eifengiekeret in Eulau-IDilhelmshiitte.

Dag Grundgefel dev Altejtenvereiniqung (vom 1. Jtovember 1885,
abgednbert feit 1. April 1890) jtimmt wortlich mit bem oben &. 87 abge-
drudten Statut des Wlteftenfollegiumd von Kobenau und Mallmif itberein
mit der Abweidung, dbap bdie Alteftenvereinigung aud 10 Mitgliebern ftatt
13 Befteht unbd folgende Beftimmungen eingejdhoben find, welde dort fehlen:
., Winjdge, Antrige und etwaige Bejdhwerdben bder Avbeiter Hat bdie
Alteftenvereinigung ur Kenntnid der Direftion zu bBringen und iiberhaupt
bafiir Sorge 3u tragen, daf dag Berhiltniz wifden den Wrbeitern und
Beamten ein ungetritbted Hleibt und von gegenjeitigem Bertrauen getragen
wird.

Die Bereinigung verwaltet alle Wohliahrideinridhtungen und veran-
ftaltet bie jafliden gemeinjdajtliden Bergniigungen.”
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Ylorder Eifenhiitte, Julius Nleyer & Comp., Eifengiefjerei,
Sdhleiferei, Dernicfelungsanitalt in LTorden.

I. Gutadyten. (Gefl. Schreiben ded Herrn Direttor Kohlichiitter p. pa.
ber Firma an  ben Audjhuf bed Wereind fiix Socialpolitif vom
25. Juni 1890.)

Wenn aud) der auj unfevem Werte Hejtehende Arbeitevausdjdup exjt feit
verhaltnismapig furger eit in Thitigleit ijt und wir demgemdp iiber die
mit thm gemadten (Eriaf)rungen nur weniged beridhten fonnen, fo entjpredhen
wir dod) gexn dem in dem gefl. 6d)retben vom 15. b. Mi8. ausgedriidten
Wunjhe und iiberfenden Jhnen Hiermit einen WAbdrud der Sabungen unjered
Alteften-Ausjduifes.

Der Abjafjung diefer lepteren liegen in der Hauptjade bdie Bejtim=
mungen ju Grunde, die fiir den gleihen Jwed auf der Marienhittte in
fobenau getroffen worben find, nur ift dad Gange auj unfere wefentlich
fleineren unbd anbderd gearteten Berhiltnifje jugejdhnitten.

LBon einem fehr bemerfbar Yervortretenden Ginflup bder neuen Ein=
ridjtungen auf unfer Berhiltnid u der Avbeiterfdajt fann naturgemdp Heute
nod) niht die Rede fein, dod) Haben wir andeverjeitd aud) nod) nicht 3u
bereuen gefabt, ben Bertretern ber Wrbeiter niht gany unerheblihe Bu-
gejtandnifie Hinfichtlich ihrer Mitwirfung bei der EGinfithrung und Hanb=
habung von Arbeitdeinvidhtungen gemad)t gu Haben. Die gewdhlten Wltejten
felbit cmpfinden ifhre Grnennung jedenjalld alg eine ugzeihnung, 3weijel=
hajt bleibt e8 und aber vorldufig nod), ob bdie itbrige Wrbeiterfdajt fich
(ieber bem Gprudje der dod) von ihr vollfommen frei gewdfhlten Bertreter
aud ifhrem eigenen Stande unterwirjt, ald dem bder Werfeverwaltung. Grijt
por wenigen Wodjen ift e3 3. B. borgefommen, bap Arbeiter, die von ben
Altejten in vollformmen gerechter LWeife ju einer empfindlichen Geldjtraje ver=
urteilt tourben, dennod) lieber die nbeit verliefen, algd fid) dem Sprudye
ihrer eigenen Sameraden Fu unterwerfen.

Aud) einen Ginflu auf die Lebhrlinge in Hinfidht auj dag Sparen ber=
felben Yaben unjere Wlteften im erften Jahre nod) nicht ju erlangen ver=
modht, feiner der Lehrlinge, denen fie nad) Wblauf der Lehrzeit dag Spar=
bud) aushinbdigten, lief ficd) bewvegen, weitere Spareinlagen ju madjen.

Gigene Antrige bon ivgend erheblicher Bedbeutung find bHidher feitensd
ves lteftenausichuifes nicht gcfteIIt worben, alle Borfd)lage, bei deren Ve-
ratung fie jugesogen waren, gmgen bon bu Wertsverwaltung aud. Aner=
fennen miiffen wir dabei, baﬁ eine freiwillige GvmiBigung der Wrbeitdzeit
und die Fejtjebung neuer Gedingeldhne durd) die Mitwirfung bdes 9{teften-
ausjdjuffes wefentlic) exleichtert wurde.

Unjeve bigher gemachten Grfahrungen mdchten wiv jo ujammeniaijen:
bie Wirfjambeit ded Wlteftenausiduijed Hat dem Werfe Bié’ber 3war nod)
feine augenjdlligen Vorteile gebracht, fie ijt aber aud mcf)t im mindeften
bon id)abhdwn Tolgen infoweit Beg[ettet gewefent, baB auj feiten ber Ax=
beiter eine Anbderung ihred Berhaltens, eine Junahme unangemeffener Forde-
rungen u bemerfen gewefen todve. Daf die erjte Wahl, gani ohne unjer
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Buthun, auf jolde Leute gejallen ift, denen aud) wir volled Bertrauen ent-
gegenbringen, mbdten wir alg eine gute BVorbebeutung dafiiv anfeen, daf
dbie junge Ginrvidtung fid) mit der Jeit als ein guted
Mittelglied im Berfehre der Berwaltung mit ber Avbeiter=
fdhait evweifen wivd.

II. Statut des Alteftenausiduijes der Norder Gifenbiitte.

Bon dem Wunide exfiillt, baz Gefithl der Bujammengehovigleit unter der Ax-
beitexidyaft unfered Werfed ju ftarfen und ihr in allen mdgliden Fallen einen An-
teil an der Regelung und Wufredhterhaltung der Wertdordnung zu veridaffen, Hat
bie Werldverwaltung bdie WAnregung gu der von ihr in feinexr Weife beeinfluBten
freien Wahl eined au3 vier Wlitgliedern beftehenden

) Alteftenausdidujjesd
egeben. Die Aufgabe bdedfelben foll fein: ein Mittelglied ju bilden wifdhen bex
gltbciter!d;aft und ber Werfsverivaltung, er ol Wiinjde und Vejdywerden zur
Renntniad der lepteren bringen und jederzeit beftrebt jein, ein auf gegenfeitiged Vex-
frauen gegriindeted gute3 Cinvernehmen wijdjen beiden ju erhalten.

Unter Bujtimmung bder Wertsverwaltung hat dexr NAlteftenausidhyuf fitr bdie
Regelung feiner gufiinftigen Wirtjamteit die folgenden Sapungen bejd)loffen:

. @inrichtung des 3lteftenausfchuifes.

§ 1. Ler Altejtenausdjdhyup Dbefteht aus vier Mitgliedbexrn und zwar von bex

sweiten Wah! an aus:
2 Mitglicdern aud ber Formerei,
1 Mitglied aud dex Sdjlofferei, Tijhlerei und Dobdellivertitatt,
1 TMitglied aud der iibrigen Arbeiterjdaft.

§ 2. Wablbar ift jeder guobjihrige Wrbeiter, der im Hefibe aller ftaatd-
bitrger(ichen Rechte und minbdeftens funj Jahre auf der Norver Gijembiitte alg felb-
ftandiger Acbeiter thatig ift,,

3. Die Wahl der Wlteften exfolgt in jeber ber drei oben genannten Ab-
teilungen fjelbftdndig und gleidjeitiq. Lie Dauer ded Alteftenamted betrigt jtvei
Sahre, dbod) fann nad) Ablauf derjelben Wicdertvahl ftattfinden.

§ 4. Die Wahl crfolgt durd) Stimmgettel. Jn feftem Gehalte bde3 Werfed
ftehende Beamte und Meifter find nidht wdahlbar.

§ 5. Der Nlteftenausidul wabhlt in feiner exften GiBung einen Borfigenden
und einen Edriftfithrer. Die BVeidliifle bed Ausdjdjuijesd werden mit einfadjer Stimmen-
mehrheit gefafpt. Bei @timmelzl%leicbbeit entideidet dad Los.

§ 6. Die Veidylitfie ded usdidyuffed twerdben in ein BVerhandlungzbud) einge-
tragen, in ba3 Cinfid)t ju nehmen bdie LWerfdvervaltung jebergeit beredjtigt ift.

2. Obliegenheiten der 2Arbeiter{chaft gegeniiber dem 2Alteften:

ausichuife.

§ 7. Seber auf ber Norder Cifendiitte bejdiftigte Wrbeiter ift verpflichtet, den
Anordnungen de3 Wlteftenausdiduifed innerhalb und augerhalb des Werfed, jotveit
fie fih auf die Aufredytexhaltung der Ordnung und guten Sitte beziehen, unbedingt
Golge au leiften. Gr iibexnimmt biefe Berpflidtung beim Eintritt in die Arbeit,
bie Vertweigerung der Umerfennung bderfelben zieht den Wustritt aud bem Werts:
verbande nadh fid.

§ Die Arbeiter Jind bevechtigt und verpilichtet, BexftoBe gegen bdie Orxdnung
innterhalb und auferhalb bed Werted, die dem Anfehen bdesd Werted und feiner An:
gehbrigen nadyteiliq jein tdnnen, dem Alteftenaudidyup angzuzeigen.

, 9. ©ftreitigleiten unter Wrbeitexn follen diefe ftetd jur Entideidbung vor ben
Hiteftenausjdhuf bringen. €3 fann bad Anjehen der Arbeiterichaft nicht Hheben, wenn
fiie jolde Bwede gexichtliche Hiilfe in Anfprud) genommen toird.

Sdriften XLVI. — Gering. 4
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3. Obliegenheiten des 3lteftenausichuffes.

§ 10. Die Alteften find verbflidhtet, iiber die D:bmm% innerhalb und auper-
Halb ded Werfed nac) beften Rrdften u wadjen. IJnnerhalb bdes Werfed haben jie
auf die piinftlide Bejolgung der Wertsorbnung ju adjten, durd) fameradjdajtlicen
Bujprud) und Berwarnungen Ungehdrigleiten zu verfhindern, viederholte Beraehen
unbd Ubertretungen bei der Werisverwaltung sur Beftrafung anjumelden. Auper-
Dalb bded Wertes Haben fie nac) Moglicdhleit jede Handlung 3u verhinbern, die dad
%ni;hen bfes Werted und bdasd Befte desielben ivie den guten Ruf der AUrbeiterjdaft
ddigen fann. v

§ 11. Bejondere Aufjidht Hhaben bie Alteflen iiber dad Wexhalten bder Lehr:
linge zu fithren, den vorzeitigen Bejud) von Wirtihaften und Tangvergniigungen ju
berhindern und ein beidjeidened und folgjames Betvagen den dlteren Arbeitern gegen-
itber ftreng zu forbern. — Nad) vollendeter Lehraeit erfolgt bdie Lodfprecjung bdex
Lehrlinge und bdie Ausdftellung ded Sehrhriefed durd) den Alteftenausidhuf, naddem
fig bevfelbe fitx biefen Bwed bdie Buftimmung bded betreffenden Meifterd und der
Wertsverwaltung eingeholt hat. Tie Beforberung bded Sparfinned bei den Lehr-
lingen foll fidy der Alteftenausdihup nad) Moglichfeit angelegen fein laffen, vox allem
aud) u evreiden judjen, bdap die Spareinlagen nid)t nur wdabhrend der vier Lehr-
jahre, jondern fortdauernd gemadyt werden. .

Sommen Streitigteiten 3wifden Arbeitern zur Kenntnid dex Alteften,
fo find fie jur BVermittelung verpflidhtet, jie Hhaben e3 nad) Mioglichteit ju verhindern,
baB foldje Streitigteiten ju geridytlichem Austrag fommen.

§ 13. Auf ber Nordber Gifenbiitte follen der Regel nacd) nur folde Arbeiter
bejddftigt werden, dbie im vollen Befibe der bilvgerlichen Chrenredhte fid) befinden.
Sm Falle diefelben einem Mitgliede der Avbeiterjdjaft entzogen verben jolten, odex
im Falle ein Acbeiter aufgenommen werden joll, dem fie abgeiprodjen twordben find,
o fteht bdem Alteftenausjdjup die Cutideidung itber da3d Verbleiben ober die Auf-
nafyme de3 Betreffenden auf dem Werfe allein Fu.

§ 14. Bei den unverfennbar jdyweren Sdyddiqungen, bie ber mifbraudylide
Branntweingenuf filr den eingelunen und nod) mebhr fiir die Familie nad) fid) ieht,
ift e3 die dringendite Pflidyt des Alteftenausdiduifed, bdiefem mit allen Witteln ent-
gegen 3u arbeiten. Por allem joll exr zu verbhinbern judjen, dbaf vor Beginn bder
rbeitazeit Schenfen bejud)t und die Montagdarbeit durd) die Folgen der jonntdg:
lichen Vergniigungen beeinflupt wird. —

§ 15. Dem Altejtenauzidjup bleibt cine nad) Bebdiirfnis Herbeizufiihrende BVer-
vollftdndigung bdiefer Sabungen ausdbriidlid) vorbehalten.

Norben, im Auguft 1839.

Per Alteftenaudidup.
(Untexjdriften.)

111, Aug der Werldordnung der Norder Eijenbiitte.

Sm Ginvernehmen mit dem Alteftenausichul it Dbie bigher qiiltige Werts-
oxbmung bdexr FNorber Gifenbiitte in ber nachfolgenden Weife ergdnst und abgednbert
foorden: .

§ 1.

Die tiglidje Arbeitszeit beginnt morgend um 6 Nhr unbd enbdet abends um 6 Uhr.
Rubepaufen finden ftatt morgend von 8—8Y2 Nhr, mittagd von 12—1 Nhr und
nadymittagd von 312—4 Ubhr. Beginn und Enbe derfelben twerden durd) Sduten
angegeigt.

§ 6.

Das Mitbringen von Branntwein und jeber Branntweingenu innerhalb ded
Wertez ift unftatthaft. Buroiderhandelnde gegen bdiefe Beftimmung fonnen mit
einer Strafe big ju drei Vlart belegt werdben. NAuberdem ift dad Wert beredhtigt,
aufgefundenen Branntwein mit Bejd)lag u belegen.
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©ingen und Pfeifen innerhalb bder Werfftatten, joiwie jede gexduidhvolle Nntex-
haltung ift untexjagt.

Allen Arbeitern wird im BVerfehr unter fid) ein friedfertiges,  riictfichtavoled
Benehmen jur Pfliht gemadht. Streitigleiten find ftetd vor den Alteftenaus-
fhup au bringen, und von diefem nady Miglichteit 3u Glidhten. Selbfthiilfe ift in
%ﬂr;en[ _gallen unjtatthaft, befonderd im Berfehr awiiden dlteven Wrbeiterm unbd

ehrlingen.

Glaubt ein Arbeiter jid) durd) die Anordbnungen feined niditen Borgefesten
benadjteiligt, fo hat er daritber der Werkdleitung ju beridhten, bleibt aber biz zu
beren Gntidjeibung bden Borfdriften ded Borgefehten unbedingt untermworfen.

§ 7.

Hinfidhtlid) der Lehrlinge werben tolgende Beftimmungen getroffen:

1. Rehrlinge werden auf dem Werfe nur angenommen, wenn fie fid) durd
jehriftlicdyen, von ben Gltern ober dem Bormunde vollzogenen, BVertrag gur Jnnes
Daltung einer vierjahrigen Kehraeit verpilidyten.

2. Nad) Bollendung der Lehraeit exfolgt, wenn fid) der Lehrling eine geniigende
Fectigleit in feinem Handwerfe angeeignet hat, die Lodipredhung desdfelben und bdie
Nudhindigung ded Lehrbriefes durd) den Alteftenausdiduf.

3. Jeder Lebrling ift verpjlichtet, wahrend ber Lebhrzeit wodjentlid) eine Spaxs
einfage von fiinfzig Plennigen bei der Wertaverwaltung 3u maden, die von biefer
ver3ingli) angelegt witb. 1ber die angejammelten Vetrdge darf er erft dann vex-
fiigen, wenn er nady erfolgter Lodfprechung uod) ein Halbed Jahr auf dem Werke in
91rbeiit gef%anben Hat. Die Yuahinbigung der Sparbiidjer erfolgt durd) den Al teften:
audjdyup.

4. Nber dad BVerfhalten der Lehrlinge innerhald und auberhalb bdes Werted ift
ber Alteftenausdidup Auffidht ju fithren bevecdhtigt und verpflihtet. Da3 Raudjen
ift ben Lefhrlingen verboten, der Bejud) von Wirtidatten und Tanzbelujtigungen fann
ihnen jebergeit unterfagt werden.

5. Seder Lehrling YHhat in feinem BVovarbeiter den unmittelbaren Borgefehten
3u exbliden, deflen Anordbnungen er umweigerlid) Folge ju leiften verpflidhtet ift. Ju
anberen Leiftungen ald denjenigen, bdie fein Handwert mit jid) bringt, darf ex jedbod)
von jeinem Borgefebten nid)t angehalten werbden.

§ &

Berftohe gegen die Beftimmungen bdiefer LWerfaordbnung werden mit Geldftrafen
belegt, beren $Hdhe u beftimmen der Werfsleitung iiberlajfen bleibt, bdie aber drei
Mart in jedem eingelnen Falle nicht iiberfleigen biirfen. Sdmtlidje eingejogene
©trafgelber, bie in der Regel am nddhjten Sofhntage getiivgt werden, fallen bder
Sranfenfafje dex Norber Cifendiitie Fu.

IV. Aud der Begrabnidordimuug li)iir die Angehorigen der Norder Eijen-
iitte.

Die Arbeiter der Norber Eifenbiitte haben, in der Abficht, ihren geftorbenen
Sameraden bdie lete Ehre 3u eriveifen, die folgende Vegrabnidordbnung unter jidh
verabrebet unbd bejdhlofien.

§ 1.
Da3 Beqrabnid eined der Hiitte AUngehdrigen oder eined3 Familienglieded dea:
Jelben erfolgt dburd) ein, ein filx allemal aud der Mitte dev Avbeiterichaft, gewdhlies
Frdgercorps.

§ 2.

Die Wah! der Trdger wird burch) bdie dem Vorftand bder Kranfentafje ange-
horenden Yteifter und Arbeiter vorgenommen, die aud ihrer Witte cinen Obmann
exiodflen. Tiefem liegt die Auffidyt daritber ob, daf die Beftimmungen bdiefer Be-
grabnidordbnung ftreng innegehalten tverden.

4*
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§ 9.

Diefe Begrdabnisordbnung foll der Fabrifordbnung der TNorder Gifenhittte gleidh
geachtet tverdem, und fiix alle jet oder jutiinftig auf derfelben in Wrbeit Stehenden
verbindlid) jein.

Torben, am 27. Mai 1886.

Eifenwert Kaiferslantern.

Herr Oberingenieur Uge fendet und unterm 14. Augujt 1890 nach-
folgended GStatut fiir bie filvglid) eingevichtete Arbeitervertrelung mit dem
Bemerfen, daf bdie Ginridhtung nod) ju neu wive, ald daf fidh) itber den
Griolg etwad fagen liefe.

Statut einer 2rbeitervertretung des E&ifenwerfs Kaiferslautern.

1. Die Arbeitervertretung Hat den Jwed, ald Mittelglied 3wijdjen den Ar-
beitern und bdeven Borgefehten, Wiinfde und Bejdymwerden der Arbeiter dem
Borftande u unterbreiten und Angelegenheiten der Fabrif im Auftrage ded Borftanbesd
3u befpredjen, ferner Streitigfeiten ber Arbeiter untereinander zu jhlichten.

€3 foll jedod) der bigherige birefte Berfefhr ber Wrbeiter mit den Borgefesten
und dbem Borftanbe in feiner Weife beldhrintt werden.

2. Die Wahlen zu der Wrbeiterverirvetung erfolgen in jeder Abteilung felb-
ftanbdig, unter Leitung ded betr. dlteften Meifters.

3. Auj fe 50 Avbeiter wird ein BVertrauendmann jowie cin Criapmann bder:
felben gewdhlt. Wertjtdatten und Arbeitergruppen mit weniger ald 50 Mann ver:
einigen fid) jur Wah! und wahlen aud) dbann, wenn die Zahl 50 nidyt exreidyt wivd.

Rad) dem Yeutigen Stand iiicde die medjaniidhe Wertititte 2, die Briidenbau-
anftalt 3, bie Gieeret 4 und die Wrbeiter der beiden Eypedienten und ber Kadel:
ofenfabrit 1 Bertrauendmann wibhlen.

4. Wahlberedtigt ift jeder Wrbeiter, dber itber 21 Jahre alt und 5 Jahre
ununterbrodjen in der Fabrit thitig getvefen ift.

5. Wahlbar ift jeder Wrbetter, ber itber 25 Jahre alt ift und 8 Jahre un-
unterbrodjen in ber Fabrif gearbeitet hat.

6. Die Vorftande dexr Kranfentajfe find Mitglieder der Arbeitexrvertretung,
Jofern fie nidyt diveft gewdhlt worben fein jollten.

7. Die Bertrauendmdanner wabhlen unter fid) einen Borjipenden und Stell:
vertreter, bad erfte Mal unter Leitung eined dazu delegierten Wertzbeamten.

Dad Amt ded Sdhriftfiihrers bejorgt ein Comptoirift, welder aber nicht
ftimmberedytigt ift.

8. Dexr Borfibenbe beruft die SiBungen und mup jolded innerhalb 3 Tagen
thun, fobald ber Geidhiftavoritand oder 3 Bertrauendmdnner e3 vexlangen.

9. Gin Wertrauendmann, der dad Gejddft verldBt, fdjeidet natiirlid) von ber
Bextvetung aud. Wenn ber Bertrauendmann und bder CrjaBmann einer Gruppe
nigf)t mehr vorhandben, jo ift die Crgingungdwahl vor der ndadften Sijung vorjus
nefhmen.

Anmervfung d. Herausdg.: Neben jonjtigen Wohlfahrizeinvidjtungen — Pen-
fion3: und UnterftitBungstafie ohne Beitrdge der Arxbeiter, Getwahrung von 3u 3Y/2 %
pexginalidgen und mit Y2 % amortifierbaren Voridyiiflen auf Haujerbaun — befteht
feit Frithjahr 1890 die Stiftung einesd ,Ehrengabenfondsd” fitr Wrbeiter. Aus dem:
felben werben ,Ghrengabejdeine” im Werte von 100 Ltarxt an bdiejenigen Arbeiter,
elde finf Jahre lang im Werfe thitig gewefen find und damit aud) bie aftive
Wahlberedytigung gur Arbeitervertretung getvonnen haben, ausdgegeben. Die Scheine
tonnen jeberzeit gegen ;Barzahlung umgetaujdht wevden, jie twerben im iibrigen je
nad) der Geidyaftslage, minbdeftend aber mit 5 %o verzinit.
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Wiirttembergifche UTetallwarenfabrif Beislingen - St.

©dyreiben ded Diveftord Herrn Kommerzienvat €. Haegele an den
Ausidhup d. BVer. j. Socialpolitif vom 8. Juli 1890.

Nuf dbag geehrie Schreiben vom 22. pto. teile i) Jhnen ergebenft mit, dap
ir an Stelle dexr Nrbeiterausichiiffe den ,Wohlfahrisverein fiix die Angehirigen der
iixttembergijdyen Metallwarenfabrit” Haben, der die Ausdehnung der Kranfentafjen:
fitrforge — ber gefeblid) organifierten Wereindthatigeit wijdjen Unternehmer und
UArbeiter — auf das gefamte Gebiet der Beamten- und Arbeiterfiirforge unjered
Unternehmend zum 3iele hat.

Sd) beehre mid), Jhnen anbei die Statuten, jowvie SaYhredbericht 1889/90 3u
iiberfenben, woraud Sie alled Ndhere2 3u eriehen belieben.

Auf Grund ber bisdherigen 3jdhrigen Crfahrungen ift eine Neubearbeitung
ber Statuten vorgefefen.

1. Statuten ded Wohljahrtavereind der Angehirigen der wiirttembergijden
Metallwarenfabrit in Geislingen-St.

Ter Berein ift am 2. Februar 1887 iné Leben gerufen anldplid) einer Gr-
innerungsfeier, tweldje die Angehorigen bder Metallwavenfabrif, zum 15jdbhrigen
@riindbungsdtag unferer Stammfabrif m Eflingen, dem Griinber bderfelbeu, threm
Pireftor €. Hacgele, veranftaltet Hatten. Terfelbe erflarte, bdie Lunbdgebung ald
eine Mahnung an die beiderfeitigen Verpjlichtungen wijden Arbeitgeber und Wx-
beiter angunehmen und legte alsdbann einem engern Krei3 den Plan ded Bereind
vor, in weldem die Gejdyaftaleitung, die Angeftellten und bdie Arbeiter ur Ldjung
joctaler ufgaben jujammentvicrfen jollen. . . .

§ 1. Dex Wohlfahrtavervein ber Ungehbrigen der iwiirttembergijdhen Die-
talltarenfabrif begwoedt, unter Mitwirtung der Gejdjartaleitung, die dburd) bdie So-
cialgefebgebung be3 Deutidjen Reid)d eingeleiteten Beftrebungen zur Hebung bdes
Nxbeiterftanded, im engeren Rreife ju ergdngen und dlieht fid) der Kranfenfaife
biefer Fabrif an, indem bie Witglieder bder lebteren ugleid) Witglieder be3 Wolhl-
fahrt3dbereing werden fommnen.

eiftungen bder Krantenfajfe u Gunften de3 WohlfaYhridverein3 find aus:

gefchloffen.

§ 2. Die Yufgaben ded BVereind iverden burd) feine Abteilungen bear:
beitet, beren Borfiende und Mitglieber von bden BVertretexn der Krantenfafjenmit:
glieder (Generalverfammlung) durd) Juruf gewdhlt werben.

Die jahrlidhen Nenwafhlen erfolgen in einer Verjammlung, iwelde jid)
unmittelbar an die Jahrez-Genexalverjammlung anjd)liefst.

Pie BVerfammlungen ded Vereind und der Abtetlungen findben an Sonn- und
Feiertagen oder nad) ©Shlup der Gejd)iftazeit jtatt.

3. Der BVorftand wird gebildet: Auzd bden BVorftandamitgliedern bdexr
Rranfentajje und den Abteilungdvorfipenden, tvelde die Gejd)aftaleitung freiwillig
im Sinne der Statuten der SLranfentafle und im Einvernehmen mit ber Direftion
bejorgen. Ter Borftand fonftituiert fidh) alljahrlich jofort, nachdem die Abteilungen
gewdhlt find, wahlt feinen BVorfigenden, deflen Stellvertreter, dben Schriftfithrer und
den Raffter und jorgt fiix Criag und Stellvertretung.

Die Abteilungsvorfigenden beftimmen ifjre Stellvertreter und Sdhriftfithrer.

Die Borftand3: und Abteilungdmitglieber werben jofort nad) der Wah! durd)
Anjd)lag betannt gemadht.

Borftandafipungen finben ftatt im Januar und Juli und jonit nad) Bediirfnia.

. Die Abteilungen beftehen je aud 7 Mitgliedern, welde fid) durd
Beitahl verftirten fonnen. Sie werben durd) ifhre Vorfihenden monatlid) minbde:
ftend einmal, auf Antrag bed BWereinsvorfibenden oder auf Wntrag bder Abteilungs-
mitglieder gur Beratung berufen. .

ie iibergeben bem Bereindvorfigenden ifhre Protofolle nad) jeder Beratung.
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Diefer legt die Boridlige dex Abteilungen der Direftion im Protofollbud jur jdyrift-
lidgen Begutadjtung vor und exledigt fie alddann mit bem Borftand oder giebt fie
bem Abtetlungdvorjienden jur Crledigung uriid.

Boverjt treten 7 Wbtetlungen in Wirtfamieit. Weitere Ubteilungen twerden
nad) Bedarf dburd) Bejdhlup der Generalverjammlung gebilbet.

§ 5. Die Aufgaben dber Abteilungen find folgende:

1) Gefundheitdabteilung.

Borjorgende Gefundheitdpflege: Arztlide Unterjudjungen franilider
und jdwadlider Mitglieder durd) die Kranfentaffe (die betr. Mitglieder ober ifre
Wertftattborftinde ober Abteilungdmitglicder beantragen beim Boxftand ber Lranten:
taffe Unterfudjungsdideine, welde jur Unterjudung durd) dem betr. Saffenarst be:
vedhtigen. Tie dratliden Bevichte gehen an den RKaffier, tweldjer fie dem Ab-
teilungavoritand iibergiebt); monatlidje €inholung und jeweilig jofortige Beratung
ber dratliden Beridhte; Antrdge an den Vorftand dexr Kranfenfaife ober an die Di-
ceftion; Grmbglidung von Suren und Unterbringung in Specialbeilanftalten; Be-
{haffung von dem Gejundheitzzujtand frantlider Mitglieder entfpredhenden Bejdyafti-
gungen ; Cinridtung einer Badeanftalt und eined Kranfengimmerd; CErginjung und
Grhaltung bder Unfallverhittungdmapregeln; allgemeine Borfichtamafregeln gegen
Rrantheiten; DBefeitigung hadlidher Juftdnbde in den Wrbeitd- und Wohnriumen
(Untrige itber leptere an Abteilung 5); Berufung eined Bahnaratd; Cinitbung einiger
Witglieder in der Hiilfeleiftung bet BVerwundungen u. §. . .

Borforge filx Familtenangehdrige der Witglieder: Ubernafhyme dex
Axzt- unbd Apothefertojten odex eined Teild derfelben bei fehr bebiixftigen Mitgliedern
fitr deren Familienangehorige auf die Vereinafajfe, event. Gritndung einer Kajfe gur
Nufbringung der Dottor:, Wedizin- und Sterbegelber fiix die Ungebhdrigen der Ber:
eingmitglieder; Untexrbringung von franten oder verfriippelten Familienangehorigen

in Anftalten u. §. 1.

N 2) Hilfzabteilung.

Nbervjidyt: Werteilung und Gingug von Fragezetteln (je am 15. Januar
jeben Jahrez und fonft nad %ebarf) iiber Mifftande nnd Wiinjcdhe bder Mitglieder;
t@.ilc[;tum;; und Beratung der Grgebniffe; AUntrdge an bdie Tireftion und an die Abs
eilungen,

Borforge: Anfammlung eined Refervefonds filx Jeiten grober Not behufs
Antauf von Lebendmitteln u. dgl.; Unterftiitbung in dringenden Eingelnotfillen,
bejt. Antrdge an die Direftion; Unterbringung bder Angehiorigen befonderd be:
brangter Familien in beffer fituierten Familien bezw. Anftalten; Beldaffung von
Axbeit aller Axt fitr die Arbeitdlofen bet Arbeitzbejdyranfungen; Berabreidung von
Reifegeld an audodrtd Arbeit judjende Witglieder; Sorge fiix Unterfunft Acbeits-
lofer audwdrtd 2c. 2c. Beurteilung und Beratung in Lohnfragen mit Riidjidht auf
bie Reiftungen bes Arbeiterd und die Konfurrenzjdbhigleit ded Gejdhafts. Moglidfte
Befdyranfung der Uberzeit- und Sonntagdarbeit u. §. 1.

3) Qebendbediirinizabteilung.

GrmdBigung ber Lebendmittelpreife auf bdie Hohe der Preife der benadybarten
Gtibdte; gemeinjdjaftlider Ginfauf von Lebendbediiriniffen aller Art unter billiger
Beriidfichtigung der Getverbetreibenden in der Stadt und Nmgebung; Sontrollierung
dex gelieferten Waren nad) Dlenge und Giite; Pritfung der von bden TMitgliedern
iiber Qieferanten und Lieferungen eingereicdyten Befdjwerben und Abhiilfe fiir bdie:
felben event. unter Bubiilfenahme bifentliger Warnung durd) Fabrifanidlag obder
burd) bdie Prefle; Regelung der Jufubhr und ded bdffentlichen BVerfaufd von Gemiife
und dgl. 2. 2c. Griinbung einer Speifeanitalt; Verabreidjung von billigem RKaffee
fite euevarbeiter u. §. 1.

4) Gparabteilung.

Sparfafie: Hineid aller, bejonderd aber der jugendlidhen Mitglieder aufd
©paren und aufs Sdjonen bde3 eigemen (wie be3 fremben) Befiged; Bermittlung
fiderer Anlage der Spareinlagen.

Borjorge gegen bad Sdhuldbenmadjen: Bevmittlung von Anlehen und
Ratengahlungen zur Sduldentilgung filx iiivdbige Witglieder unter Bedingungen
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egen Glaubiger und Sduldner jum Sdub und jur Bejreiung ded lehteren; Gin-

?ﬁbtung und Empfehlung ded Syftemsd der Barzahlung, iBef&mpEung
bed Borgiyftems; Wufdedung und Berfolgung von Bewudjerungen und Abldlung
’ioIctI)et Laften; Bevatung bei beabfidtigtem Gingehen von Wiet:, Padyt- und Kauf:
bectrdgen.

LBerfidjerungen: Cmpfehlung und Crleihterung von Lebendverfiderungen,
Teuerverfidjerungen 2c.

Lelehrung und Beratung in allen diefen Dingen.

5) Wohnung3abteilung.

Gorge fiiv gefunde und behaglidye ﬂ%obnungen; Grmdglihung der langjamen
Griverbung eigener fleiner Haujer; BVefdyaffung von guten und billigen Haushaltungs-
eintidhtungen und von praftijhen Heiz- und Kodvorridhtungen; VBearbeitung ber
Bevidyte (je am 15. Januar jeden Jahred §. Abt. 2) itber die Wohnungdverhaltniffe
ber Mitglieder; thunlidhe Beriidlidhtiqung etwaiger Wiinjdye und Bejdyiverden;
Stellungnafyme gegeniiber ungeredhtfextigt Hohen Mietpreifen; Anidaffung und BVer:
teilung bon Samen 2. von %ietgem&d)%en in und vord Haus 2. 2.

Belehrung und Beratung in allen diefen Dingen.

6) Jugenbdabteilung.

Beauffidtiqung, Lelehrung und Crmahnung der jugendlichen Wrbeiter beidexlei
Gejdhlechtsd (insbefondere dex Lehrlinge) in Bezug auf BVejdydftiqung, fittlided Wohl-
verhalten, Fleif und Ausbildbung in den Fortbildungs: und Sonntagsdidulen; Em-
pfehlung dever, die fich durchaus gqut gehalten haben, nad) auddrtd, event. Pri-
miterung bderfelben. CErriditung und Veauffidytiqung eined Heimd filr jugendlide
Arbeiter, einer Kleintinderjdyule und -Betwahranitalt, einer Haudhaltungsidule fiix
jugendlidhe Urbeitevinnen.

7) Grholungd: und Bildbungdabteilung.

Beranjtaltung von gefelligen Vereinigungen und Erholungdabenden mit Bor-
trigen, Mujif und Gejang; Betdampjung von Unmagigleit und Ausdjdweifungen bei
©onntagd: c. Vergnitqungen; Ervridtung einer Bibliothef unterhaltender unbd be-
lehrenber Biidher und Jeitjdriften; Hebung ded religidfen, fittlichen und patriotijden
Gefithl3 der Mitglieder ohne ipecifild) fonfefjionelle ober politijde Beeinflufjung.

§6. Dic Bejdhlitife der Abteilungen, welde nad) § 4 ur Ausfithrung
gelangen, twerben, fotveit fie von allgemeinem Jntereffe find und nidht Angelegen-
beiten einazelner Witgliedex betreffen, durd) Unidhlag befannt gemadht.

§ 7. Wiinfde und Antrdage find entweder jdriftlidh mit Namendangabe
im Briejfaften de3 Wohlfahrtsvereind niedexzulegen ober miindlid) den Abteilungs:
borfigenden vorjutragen. Ter Brieffaften wird vom Sdyriftfithrer taglid) geleert und
fein Snhalt im Cinverftandnid mit dbem Borfitenden den Wbteilungen iiberiviefen.

§ 8. Die Beitrdqe find freimillige und betragen entweder minbdeftend 10 Pf.
monatlid) ober minbeftend M. 1.20 im Jabhre.

Hihere Beitrdge werden banfend angenommen.

Die Beidnung bder Beitrige exrfolgt bei llbexgabe der Statuten durd) bden
Meifter, bei Neueintretenden am zweiten Bahltag. RNeueintretenden ift beim Cin-
tritt vom Weifter ein Cremplar diefexr Statuten u iibergeben.

Die Beidynungaliften werden jdfhrlid) am 2. Januar erneuert.

Die Jahreabettrige werben bei ber Jeidnung gezahlt und twixd vom RKaffier
bafiir Quittung audgeftellt.

dﬁ';‘)tie Donatdbeitrige twerden am 2. Bahltag ded Dionatd in Abredynung
gebradht.
Die Beitriage der eingelnen Mitglieber werden gebud)t und bei Bemejjung von
Untexftiipungen beviidfidytigt, toobei aber der Bebiirftigleit gebithrend Redynung zu
tragen ijt. n Fdallen bejondever Diirftigleit tann vom Borftand beim Ausdjcdeiden
eined Mitgliedd die Riidzahlung bder eingezahlten Beitrige bewilligt werden.

§ 9. DBesiiglid) der

Kajfenfithrung und Rednungsdlage,
der Anlage der Kaffengelder und ded Refervefonds gelten die entipredhenden Beftim-
mungen bder §§ 19 und 20, besiiglidy der Wbnahme ber Jahredredynung und bdexr
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ahl ded Revifiondausdiduifes jur Pritfung der Kaffenvedynung diejenigen bdes § 30,
beziiglid) der DHaftpfliht der Worftand3mitglieder fitv die pilihtmakige BVerwaltung
ber Rafle diejenigen ded § 27 bed Krantenfaffenftatuta.

. §10. Der Jabhresberidyt wird durd) den Borfibenden bearbeitet und im
Ginvernehmen mit demn Boxftand und der Diveftion feftgeftellt. Derjelbe enthilt eine
furge Tberficht itber bie Beiftun%en be8 Bereind und defjfen Kaffenjithrung 1m lept-
verflofjenen Ralenderjahr und joll je bid 31. Januaxr gedrudt den Mitgliedern iiber:
geben iverden.

Gefehen und genelnigt:
Beislingen, im September 1887.
Die Divettion der Witrtt. Metallwarenjabrit.

II. Yusd dem IV. Jabredberidit ded Woblfahrtdvereing der wiirttembery,
Metallwarenjabrif Geislingen (1889:90).

Die Jahredverjammiung
be3 Bereind wurde im Anidhluf an bdie Jahredverjammlung der Kranfentaffe am
24. April 1890 gehalten; in derfelben wurde iiber die Vereinathatigleit im Jahre

1889 beridjtet.
Dexr BVorftand

befteht aus ben Mitgliebern bed SHrantenfafjenvorftands und bden beigetvdhlten Mit-
gliedern al3 Bertretern der verjdjiedenen Fabrifabteilungen, aur Beit jufammen aud
20 Mitgliedern.

Jm Hexbfte 1889 wurde ein ausdfd)liehlid) fitr die Bereindzwede thitiger Ge-
fdhaftafithrer beftellt, weldjer jugleid) die Sdyriftlettung der feit Januar 1890 alle 14
Zage erjdjeinenden Bereindgettung: ,Feierftunde” bejorgt.

Per Vorftand halt leine regelmipigen Sibungen jeben Wiontag und eventuell
Diendtag nad) Feiexabend, in tweldjen alle Bereindangelegenfeiten bejproden, Ge-
judje aller Art gur Begutadytung fiir die Diveftion vorberaten unbd gepriift werden.
Die Arbeit der uripriingliden Vereindabteilungen wurbe in den
Borftand verlegt, welder eingelne Aufgaben fleineren KLommifjionen u jeit:
tweiliger ober dauernder Ausdfithrung unter Leitung ded Vorftands iibertrigt; jo be-
fteht 3. B. ber Ausjdyub fiir die Wirtidaft und Speifeanftalt, bad Middjenheim 2.

Pie Statuten werdben neu bearbeitet. Von der Erhebung einez Wit:
glieberbeitragd fonnte bant ber Fiirforge der Diveftion abgefehen werden.

PBermbgensditand:
Die Cinnahmen im Jahre 1889 find:

Bon der Fabrifwirtid)aft b 2 418.81
Sm Brieffaften . . . . . . . Lo L. " 16.20
Gefdjente bdex ftadtiliden Handwerfer . . . . . . 20.—
Buweijung dber WMF. . . . . . . . . , 1500.—
Binjen . Coe e . 262.30
b 4207.31

Auslagen:

Beridjiedened, Gehalt ded Setvetdrs 2c. . . . . ._ A 423.95

Somit Uberfdup . . . . . . . . . . , 3783.36

Hiergu Nberjdyuf vom Borjahre e e e . 3661.08

Bermbdgen ded Bereind am 31. Degember 1889 . . A4 744444
Dasfelbe ift bei dex Metallvarenfabrif angelegt.

Da3 BVermigen ded W.F.V. betrdgt am 31. Dai 1890 4 10 000.—

Dag BVerxmdgen ber Kranfenfaffe . . . . . , 33000.—
Der Unterftiipungé: und Penfionsfonds . . . . , 150400.—
Die Babdeanftalt hat gefoftet . . ,  7700.—

Fitr Wirtidhaftdgebdude und %[rbeit'ert‘afiﬁo‘fte.f)ex{
3ur BVerfilgung . e . 45000.—

sufammen 4 246 100.—
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i Die Thitigteit ded Wohlfahrtdvereins
etftredte {id) auf folgende Aufgaben:
) 1. Gefjunbdheitzpflege.

o a. Heilanjtalten. Die BVereindangehbrigen wurden bei Auffuchung von
@e;lagf_tagtten beraten und e3 twurben fiix Leidende Freiftellen in StaatZanitalten
audgetvirtt.

b, Die Babeanftalt wurbe am 6. Juli 1839 erdffnet und gab von bda an
bt%ﬂ%ldp;nlb 1890 ca. 16 000 Braufebdbder, 220 Bollbider und 50 Dampfbibder unent:
geltlid) ab. o

. d. Die Bexrpflegungizeit feitend ber Krantentafje bejhrantt fich nicht auf
bie gefehliche @ret};e von 13 Wodjen, jondern wird je nac) Bebarf durc) Nranten-
faffe und Unterftitbungafonds veildngert; in gleiher Weife find freiwillige Weitriige
au Ruren und jabhlreide auBerordentliche Berwilligungen gegeben worden.

e. Die Borridtungen jur Siderung gegen Nnfdlle, jur Bermeidung von
Bugluft, gur Abfithrung fd)lechter Suft u. . w. wurden wie bidher in thunlichfter
Wetfe vervollfommnet.

f. Die Leiftungen der Kranteniaife terden vom 1. Juli 1890 an ausds
gedehnt auf bie Familienangehorigen dexr Mitglieder fiix Arzt, Apothefer und Sterbe:
geld. Die Wehroften werden durd) die Jumwendbungen der Direftion
aufgebradyt, wofiir wir unjern hevzlidhen Dant audfpreden.

2. Statiflit iiber Cohne und Lebensdhaltung u. a.
AL eine widjtige Neuerung und ald eine Hauptgrundlage,fiix unfere rbeit
urde auf Beranlafjung der Direttion
eine Statiftit iiber 8dhne und Lebensdhaltung
angelegt. Diefelbe foll fortlaufend weitergefiihrt twerden, um ein iiberjichtliches Bild
von ber Lebenslage unferer Witglieder zu befommen und diejenigen, weldje durd
groBe Familien oder aus anderen Urfadjen in jdhivierigen Lebenslagen fich befinben,
gur Fodrderung und event. Unterftithung der Diveftion voridlagen zu fomnen.
Die alleinige Boraudfebung fiir die XYeiftungen des Nnternehmend und
bed Bereind gegeniiber feinen Ungehdrigen ift bie trewe Pflichterfiillung
und ein friebfertiges, geordbneted und jparfame3 Qeben . . . .

b. Dert Zahltag war friher halbmonatlidh. Auf Antrag der Flajdhnerei
turde die Frage vom Wohlfahridverein untexjucht und alddann in Ubereinftimmung
mit ben Wiinjcdpen unferer Ungehbrigen die Diveftion erjudyt, 14tdgige Lohnzahlungen
mit Audzahlung am Freitag Abend (unter thunlidjter Veriidfichtiqung dber Fefte
Weihnadyten, Oftern 2c.) einzufiihren. Diefe Einvidhtung ift feit 5. Wpril 1889 ein-
gefithrt und bewdbhrt fich qut. Tie Stigige Uusdzahlung wurde von der groBen Wehrs
3ahl unferer Mitglieder nicht gewiinidht.

c. Die Arbeitdzeit im Frihjahr und Sommer 1889 war burd)idnittlid
10 Stunben, im Spitjahr 12 Stunbden.

Diefelbe ijt wegen ded veridiedenartigen BVebarfd nidht gans gleiymdaBig und
e3 ertoeifl fid) bhin und toieder al3 nibtig, in eingelmen Wertjtatten itber Jeit ar:
beiten ju laffen, um bie anberen voll zu befdhdjtigen.

d. Die Sonntagdarbeit blieb bejdrantt auf bringendbe Ausbefferungs-
arbeiten unbd bdie gefehlid) zuldifige Wrbeit in der Glasdhiitte; an den Samatagen
wird, fotveit e da3 Gefd)aft irgend erlaubt, die rbeit 1 Stunde frither ald an den
anberen Wodjentagen gejdloffen. —

@8 folgt ein umfafjender Beridht iiber Beratung und Nnterjtiipung dber Ax=
beiter durd) ben Verein in Gelbangelegenheiten (Schuldentilgung) und Rechtsfragen,
itbexr ben Ginfauf von Lebendmitteln im grofen, die Anlage von Arbeitertwohnungen,
einer Raffeefiie, von ©peifeanftalten, eines Middenheima, Arbeiterfafinos, Lefe-
immers, einer Bibliothet, iiber den Gejd)dftdgang der Sparfaffe und die Fitrjorge
?iit jugendliche Axbeiter (Fortbilbungsidhule, Pritfjungen, Turnipiele wdhrend dex
Wrbeitdpaujen 2c.).




@Textilimdufirie,

Nlechanifche Weberet 3u Linden (Hannover).

Herr W. B. Berding {dyreibt und unterm 4. Juni 1890 iiber die von
ihm al3 Borjtaud dev gegen 2000 Arbeiter gahlenden Fabrif im Juli 1889
ind Leben gerufene

. Stiindige Wrbeiter-Beratungstommijfion'’ :

. Bejonderd Hervorzuheben qt sunddit, dap der Geift unter den Urbeitern
be?o («Etabhﬁementé durdjweg ein fehr guter ijt, jo dag bdie Urbeiterjdait,
von Bervtvauen Fur Leitung befeelt, filv diefe neue Cinrihtung aud) wohl
ein Defonderd guted Berftandnid fHat. €3 ijt diefed bei bden aug unjeren
Griafrungen etwa u zichenden Ritdjhlitfien auf die allgemeine Anwend=
barfeit biefed Syjtemd der Wrbeiter-Auzjdhiiffe zu bevitdfichtigen, und YHabe
id) dedfalb geglaubt, diefed vovanjdjiden ju miifjen.

3¢ fann nun nad) den etwa 1lmonatlichen Griahrungen nur meine
bolle Bufricbenfeit mit ber WirfjamEeit unferer Standigen WArbeiter-Beratungs-=
fommiffion ausfpredjen und jreue mid), daf id) diefelbe ind Leben gerufen
Habe, ebenjo twie id) glaube, daf diefelbe jidh) in Jufunjt bewdhren wird.
Jn allen Fragen, welde i) mit der Kommiffion bevaten Habe und welde
biefe allein auf Grund bded Statutd bevaten Hat, Habe i) gefunben, bdah
biefelbe ein groBed Jnterejfe jiir die Sache befunbet und mit vollem Grnite
und gutem 2Willen bejtrebt gewefen ijt, die Jnteveflen der Fabrif ebenfo-
wenig ie diejenigen der Avbeiter ausd bem NAuge ju verlieven. G3 fteht
benn aud) nad) ben von mir gewonnenen Gindriiden auBer Sweifel, dah
mandje qute Ginridjtungen fiiv die Fabrif ebenjorwofhl wie filv die Wrbeiter
dburd) diefe gemeinjamen Bevatungen wefentlich gefordert werden fonnen. €3
muB ja aud) jedem, welder einen Einblid in dad Wefen und dbag Gemiit ded
Arbeiterd gewonnen Hat, einleuchten, dap diefer jede Cinvidtung hioher
adytenund lieber gewinnen wirb, welde iYmnidht lediglid
bon oben Hevab auferlegt, bezw. gewdhrt, fondern beven
Wert mit ihm bevaten wird, und bei deren Geftaltung er feine An-
figt nach Moglichleit mit beriikfihtigt fieht. Jdh muB Yier der von ein=
elnen Fabrifanten gefegten Anjicht, die rbeiter-Ausfdiiffe wirtten torend
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auj die Grhaltung ded ifhnen, den Fabrifanten, am Hergen liegenden und
pon ifhnen gepflegten patriavdhalijden Berhaltniffed zwijden ihnen und ihren
Arbeitern, meine durd) bdie Griahrungen ded lehten Jahred bejtitigte Anfidht
entgegenftellen, daB ba, wo ein guted patriardalijhed Berhaltnig iiber-
Haupt nod) befteht, diefed bei ridhtiger verftindnigvoller Handhabung durd
die Arbeiter-Ausjdhiifje nur gefejtigt werden fann, da jhon die Betundung
ded Bertrauend, weldjed der Wrbeiterjhajt durd) Ginrvihtung der Ausjdiifje
gezeigt wird, ald3 Bethdatigung eined redht patviardalijjen Sinned feitensd
be8 Fabrifherrn Fur Geltung gebrad)t twerden faun, ebenjo toie die Ber-
Handlungen der Wusjdjiifje dem Fabrifherrn die Gelegenfeit bieten, bei den
Arbeitern dad Verjtdndnid dafilv u crbhalten, daf er ald viterlicher Fiir-
forger ifr Bejted will. Ofhne bdiefes Berjtandnia feitend der Arbeiter wiirde
aber das, wad man vielleicht fiiv ein patriardjalij@es BVerhdltnid Halt, in
Wirflichleit hochitensd der Schein davon fein. Aud) die groften Wolhlthaten,
weldje man den Wrvbeitern gewifjermaBen ald Gejdente ertveift, werden oft
mit TMiBtrauen entgegengenommen und in der Allgemeinfeit fJelten voll
und gewif nidht jo gewiirdigt twie diejenigen Wohlthaten, weldje der Wrbeit-
geber ihnen jwar aug eigenem Wntriebe bietet, aber dbod) in jreter BVevein=
barung mit ihnen befpricht und nach) Moglichleit jo 3u gejtalten fudht, wie
die Arbeiter jie nadh ibrer eigenen Beurteilung in ihrem Jntevejfe gejtaltet
3u feben filr 3wedbdienlid) Halten.

Wenn bdie Arbeiter dabei 3wedwidrige oder undurdjfithrbare Wiinjdje
haben, jo wird e3 fjelten {djwer Halten, fie von bder Bwedwidrigleit und
Undburdhfithrbarfeit ju itberjeugen, und daz bet bdiefen Bevatungen fitv die
swedméBige Gejtaltung einer joldjen Wohlthat befunbete Jntevefje bed Wrbeit=
geberd fiir bad Bejte der Wrbeiter wird bann bdie Wohlthat vielleiht doppelt
wertvoll maden.

Weit itber dben Jad)liden BVerbejferungen, welde dag Re-
fultat der Beratungen in den Ausjdiiffen find, jteht die Thatjache, daf bdie
Arbeiter bei ber Handhabung von Ginridhtungen, bei deven Geftaltung von
ihrer Seite mitgewitt ijt, gvbBere Bujriedenheit Yegen, und dap dadurd
befoubersd in groBen Betvieben die Gejdhdftdgebarung mit
einem Wrbeiterftande, weldjer fidh) durd) eine devartige Heranjiehung feines
Urteild und feiner Mitwirfung gehoben und befriedigt fithlt, eine
piel guverldfjigeve und angenehmere wird. Falfdhen und irr=
tiimlidjen Ginbdritden, denen bder Wrbeiter, wenn man ihm FLeine Gelegen=
Heit giebt, feinen eigenen Anfidten Wusdrud su geben, fih) leicht Yingiebt,
fann man durd) joldje Beratungen aud) am beften borbeugen. Sdjon die
blofe Grifteny einer berartigen Kommifjion, einer Bertretung, durd) weldye
ber eingelne Arbeiter jeine Anfifhten vorbringen fann, muB nad) meiner
Unfidht bag Gejiihl aud) ded Gingelnen Heben und mandyer Mipftimmung
vorbeugen. Durd) bdiefed gehobene Gefithl, fid) in jeinem Stande alz Mit=
berater geachtet und anerfannt ju fehen, twird ber Arbeiter niht anmafen-
gjer, fonbern im egenteile juginglider fiix Belehrung und verfdhnliden

eift.

Auch) die eingeln laut gerwordene Anficht von Fabrifanten, durd) bder=



60 Fetilindbuftrie.

artige Ausjdhiifie witvde die Autoritit ber Betviebdbeamten, Meifter
und Aujjeher untergraben, finde id) in Leiner Weife beftatigt, wohl aber
glaube id), dap biefe Ginvidjtung geeignet ijt, in mandjer Bejiehung aud
erziehlid) aui bie Meifter einjuwirfen. Daf Mijtimmungen und Mif-
verjtandniffe 3wijden WArbeitern und Leitung durd) verfehrte Mafnahmen
und barjjed Wefen oder unehrbared Betragen von Unterbeamten, Meiftern 2.
in mancjen Fdllen Hervorgerufen werden, ift nidht ju beftveiten. I will
bamit feinen Tabel gegen bdie Betriebgdbeamten, Meijter und Aujjeher im
allgemeinen audfprechen; diefelben find ebenjowofl cin unentbehrlidyes Binde=
glied 3mwifdjen Arbeitern und Leitung, ald aud) notwendig in ihren Special-
fadgern alg jelbjtandige Organe der Leitung und wverdienen im allgemeinen
gewif die Anerfennung, dah fie ihre Stellung ridhtig aujfafien, aud) mande
Unangemeffenheit eingelner Arbeiter in vidhtiger Weife abwehren und bder
Leitung erfpaven, fid) bamit bejafjen u miiffen. €8 giebt aber aud) Aus-
nahmen, daf ein Weifter den Pojten durdjaus nidht in vidtiger Weife aus=
fitlt und bden Arbeitern berechtigten Anlaf ur Unjujriedendeit giebt, wovon
bie Qeitung, wenn iiberhaupt, evjt ju jpat Kenntnid erlangt. Dad Bor-
Hanbenjein begd Wnbeiter-Ausjduijes befjert entweder den verfehrien Meijter
oder bringt feine verfehrte Handlungsweife jritfer jur Kenutnid der Leitung,
weld)e dbann redhtaeitig einjdreiten tann.

Biele Fabrifanten, weldje von Arbeiter-Auszjdjitfien nichts wifjen wollen,
fagen, dbaf diefelben unniotig, und wenn fie nidht gevadbegu jhadlich
feten, bod) nur die Bedeutung einer Harmlofen Spielevei hatten. Sie
glauben, daf fie fiir fidh) dag Ridhtige getroffen Haben, indbem fie angeb=
lich) den Butritt ju iYnen jedem Arbeiter, welder etwasd auf dbem
Hergen Hat, offen Halten. Die Herven Hhaben enlweder nidht geniigend
ither die Sadje nadygedbacht oder fennen bdie Arbeiter jhlecht, wenn fie glau-
ben, ber Wrbeiter, weldher fich jehlecht behandelt fiihlt, witrde fich) itber den
Meijter 2. bei ihm, dem Fabrifanten, fofort beflagen. Dad witd bder
NAvbeiter aud Furd)t vor Vergeltung fjeitend bed Meijterd meiftend erjt im
allevduBerften Falle thun, wenn er e darauf anfommen lafjen will, jeine
Gtelle gany aufgeben zu miiffen. Bid babin wird er im Unwillen vieled
Hinnehmen, feinen Uniillen aber auj die Mitarbeiter mit zu itbertragen
geneigt fein. Bum Fabrifherrn geht er nidht fo leicht. Wohl aber wird
er fid) entjdhlieRen, einem Wertveter ded Wusjduifed fid) su evdffnen. Die
Moglichteit, Klagen der Arbeiter durd) den Ausdjdhui vor die Fabrifleitung
gebradht gu fehen, toird bie eingelnen Meifter 2c., weldje fonft die Gewolhn-
Heit Haben, den rbeitern unangemefjen entgegengutreten, in ihrem Berhalten
beeinfluffen. Dadurd) wird aber ihre Autorvitdt nidht geidwadt,
fondern aug jid) felbjt Hherausdgehoben. Der Fabrifherr aber,
weldjer bei groBem Mrbeiterperfonale feinen anberen perfonlichen Berfehr
mit den Wrbeitern Hat al8 denjenigen, welden ihm ein eingelner Arbeiter
einmal bietet, tvenn er ein bejonbered Anliegen Hat, twird dem Herzen ber
Nvbeiter fremd Dbleiben. Dad Spridhwort ,Kleine Urjachen, groge Wir-
fungen” ift nidht jum alleviwenigiten auf die BVerhiltniffe jwijdyen Wrbeit-
gebern und Wrbeitnehmern anwendbar. NAud) in fleinen, anjdeinend un-
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bebeutenden Sadjen weif der Arbeiter meiftend dbad Vertrauen und aujridhtige
Wohlwollen, weldhed man ihm exgeigt, wohl 3u wiirdigen.

Mag man nun bdie WArbeiter-Ausidiifle eine Yarmlofe Spielerei nennen,
ober mag man bavin ridhtiger eine fitr die Fortbildung ded guten Bers
haltnifjes sivijchen Arbeitgebern und Nrbeitnehmern in grofen Betrieben
widhtige Ginridtung erfennen, da wo die Arbeiter felbjt foldhen AUusjdyiifjen
Jnterefle entgegenbringen und mit Berjtdndnid davauj eingehen, iwird die
Ginvidtung bei rvidhtiger Handhabung ded Fabrifherrn immer eine fiiv bdie
Gejtaltung ded BVerhaliniffed wijden Wrbeitgebern und Wrbeitnehmern
fegengveidye fein, mdgen nun die Bevatungdgegenitinde mehr ober minder
widhtiger Natur fein. Wie wohl man aber auch widtige Angelegen=
Heiten mit Wrbeitern, welche nicht allzujehr verheht find, in jadhgemdfer
Weife behandeln fann, dafilr glaube id) durd) die Verhanbdlungen, welde
id) mit unfever Stiandigen Arbeiter-Beratungefommiffion itber den Normal-
arbeitdtag gepflogen Yabe und von denen id) einen furzen udjug im Drud
hier beifitge, den Beweisd geliefert ju haben. Die Ausjdjiifje niigen aber
nichte, wo nicht Arbeitgeber und Avbeitnehmer gegenfeitiy Sinn und Ber-
ftindnig dafiir Haben, und beshalb glaube id) aud), wdre eg verfehrt, fie
gefeblid) obligatorijd) einfithren ju twollen.

Woh! aber Halte i) bie in der Novelle jur Getwverbeordnung vorgefehene
gefeliche Berpilidhtung dev Arbeitgeber, die allgemeinen
Fabrifordbnungen mit ihren Arbeitern ju bevaten, filv nitglid). Un=
abhingig davon, bdaR badurd) die Fabrifordnungen fitr die Wrbeiter alles
Gehdffige verlieven, with dbadurd) vielen Arbeitgebern cine Ginleitung geboten,
fretwillig aud fiiv anbeve Bwede Ausjdhiiffe ju organifieven. Jdh Habe jchon
por 18 Jafhren die Fabrifordbnung mit unjern Wrbeitern nidht nur bevaten,
fonbern gemeinjam Tejtgejtellt, und al8 joldjer gegenfeitig vereinbarter unb
binbenber Dienftvertrag Hingt die Fabrifordnung aud. DaB man in folden
Gadjen bie Wrbeiter jragt und ifhve Anficht fundgeben (4ft, it nur Hillig.
Wenn der Fabrifant dem Arbeiter nid)t mal joweit entgegenfommen und
nidt anerfennen will, daf v ald mitbervedtigter Kontrafhent dod
aud) eine Meinung Haben dari, muB ev fid) nidht wundern, twenn
ber Wrbeiter fidh nidht von QLiebe Fu feinem Avbeitdverhilinid Hefeelt und an
feinen Urbeitgeber niht anbderd ald durd) bie ot und bden Bwang ge-
feffelt Titht.

Auf Grund der evtwdhnten, durd) gegenfeitige Bereinbarung Feftgeftellten
Fabriforbnung, fann jeder Anbeiter jeden Tag ofhne vorherige RKiindigung
austreten und aud) entlaffen twerben. Trop bdiefer beiberfeitigen Freibeit,
ift bag Band, weldjes bdie Wrbeiter und Fabrit beyw. Fabrifleitung ver=
bindet, weil €8 burd) gegenfeitige AHtung und Anevfennung von
Recdhten und Pilichten getniipit ift, fefter ald mandjed andeve an eine ldngere
RKitndigungsirijt gebundene Engagement. Wahrend ded ca. 18jdhrigen Be-
ftehend Ddiefed jreten Werbhdltnified Yaben 1wir nie bdie gevingite
Sdmwievigfeit mit den Arbeitern gehabt, und felbft in Beiten, two der
Berbienjt in unferer Fabrif wegen ungiinftiger bejonberer Verhiltnifje geringer
war ald in anderen Fabrifen der Umgebung, in bemen wegen Bejonderd
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giinjtiger Verhiltnifle rbeiter u Hoheren Lohnen gejudht wurben, find und
die Wrbeiter, fitr weldye wir Bejdydjtiqung Hatten, treu geblieben.

Wenn felbjtverftandlich) die Hohe ded Verdienfted fiir bdie Wrbeiter in
exfter Linie tidtig ijt, jo legen diefelben bdboch aud) auj die Art der Be-
Handlung, welde ihnen in der Fabrif uteil wird, bezw. auj bie Ad)-
tung, weldje jie ihrem Stanbe ald Arbeiter durd) Aner-
fennung eineg Mitbeftimmungsdredted in den daju geeigneten
Angelegenfeiten erwiefen fefen, groBen Wert, und id) filr meine Perfon
mup gejtefen, baB id) bei allem, wad id) alg Leiter der Fabrif in Arbeiter=
angelegenheiten anjuordnen Habe, eine groBe DBejriedigung finde in dem
Bewuptiein, darin borher den Rat und die Juftimmung der Arbeiter ein-
geholt 3u Haben.

Wie in die gegemwirtige Entjremdung 3wijchen Arbeitern und Arbeit-
gebern anderd ald burd) bdie Pilege ded BewuBtieins ber Gemein-
famfeit dev beidevjeitigen Interveffen und den jur Wedung bdes-
felben nitigen perjonlihen Gebanfenausdtaujd) eine Wendung gebrad)t werden
tonnte, it miv nidt efidtli). Sdywer ijt e8, da, wo die Gemiiter der
Nrbeiter durd) Agitation verbittert find, diefen Weg zu betveten, aber nidht
unmiglid). Biele, fehr biele Arbeiter, welcdje durdh jaljdje Lefhren verbittert
find, {ind dod) nidht fo verftodt, dap fie nicht jhlieplich) aufvidhtig gemeinte
PBemithungen, ihrem Stande dad gu gewdlren, wad bdie Heftehenden Ber=
Haltnifje mbglih und billig erjjeinen laffen, anerfennen und ihr Berhalten
davon beeinflujfen laffen wiirben. Wenn daburcd) bei joldhen Arbeitern aud)
nur ber teiteven Berhebung vorgebeugt twird, jo ift dag jdhon ein Gewinn.
Bei pielen Avbeitern aber wirh bie Gewdhrung des Rechted, in den dazu
geeigneten Angelegenbeiten mityuberaten, ber Verhebung gevabeju einen Riegel
vorjdieben.

Aber id) iviederhole, alled, wad in diefer Hinficht gejd)ehen fann, muf
nad) meiner Anfid)t ausd jreier Uberzeugung und den eigenen Jms=
pulfeneinerwofhliwollenden, jur Berfohnungder Gegenjibe
geneigten Gefinnung Hervorgehen. MaBnahmen diefer Art, weldje
auj 3wang bafierten, wilrden die Gegenfife in unverjohnlihem Geijte auj
einander {tofen 3u laffen geeignet fein und dann bdie Gntjrembdung ver-
jchdrfen.

Statut der Stiindigen Arbeiter - Beratungsfommijfion der medanijden
Weberei u Linden.

I 3wed.

§ 1. Bur Fivberung der Jnterefjen bded Gejdhaited und der Arbeiter
der medjanijchen Weberei ju Linden wird eine aus 25 Mitgliedern bHejiv.
beren Grfagminnern bejtehende ,Standige Avbeiter - Beratungsfommiijfion”
ernannt.

Die Mitglieder und derven Grjabméinner werden von ben Wrbeitern bder
medjanifhen Weberei au Qinben felbjt ausd ifhrer Mitte gewdflt; fie ver=
walten died Amt ald Chrenamt.

Mit Annahme bder Wahl iibernehmen die Gewdhlten auj Ehremwort
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die Berpflihtung, bei allen auj Grund diefed Statutd ihnen unterbreiteten
Sragen nad) ifrer beften {lberzeugung und mit allen Rrdften durch) Rat
und That mitguwirfen, daf diefelben nad) befter Moglicheit um LWohle
der Fabrif und ber Avbeiter erledigt werden, und aud) jonjt ur Fsrberung
ber in ben nadjjolgenden Paragraphen biefed Statutd angegebenen Jwede
nad) RKrdjten beizutragen.

§ 2. Der Kommijfion liegt indbejonbere 0b:

a,

b.

—gg Fh D 20

L

IL

II1.
IV.

VI

ein pflihtmiBiged Gutadhten abzugeben:
a. in Angelegenheiten, welche die Wohljahrt der Fabrif betveffen,
b. in Ungelegenheiten, weldhe jum Schube und ur Wohlfahrt der

Arvbeiter und Arbeitevinnen der medjanifdhen LWeberei ju Linden

bienen; :
in ben unter MNr. I, a. und b., begeihneten Wngelegenheiten jelbit
Autrage zu ftellen, wodburd) jedod) bad Recht ded Fabrifvorjtandes,
aud) ofne Mitwirfung der Lommiffion WUnordnungen 3u treffen,
nidt Herithrt werben joll;
imt Arbeiterperfonale Ghrenfaitigfeit, Ordnung und gute Sitten
aufred)t ju exhalten, Streitigfeiten ju verhitten ober ju jd)lichten;
Sorge 3u tragen jitr Aujredterhaltung der Fabrifordnungen, Nnjall=
verhittungdvorfdrijten und aller anberen Anordnungen und Maf-
nafhmen, welde dag JIntereffe, die Gefundheit und Siderheit der
Arbeiter und bdie Ghre und Wohlfahrt ded Gefchiits beviihren;
Wiinjde und Bejcd)werden der Avbeiter ju untexrfudjen und, foweit
fie joldpe fiir gevechtfertigt Halten, mit ifhren Antviigen ur KLenninid
be8 Fabrifvorftanded u bringen;
nad) Anordnung bded Fabrifvoritanbed bei ber Wusfithrung der von
bemfelben um Wohle der Arbeiter getroffenen Cinvidtungen und
Bejtimmungen im Bereine mit den vom Borftande jonft daju er-
nannten Perfonen nad) Heften Krdjten mitjuwivfen.

II. Beftimmungen ither die Wahlen.

§ 3. Die Beratungd-Lommifjfion bejteht ausd joviel Perjonen, dap
auf anndhernd 60—80 Arbeiter ein Kommijfiond-Mitglied fommt und war
vorldufig Hi&8 auj tweitered aug 25 Perfonen, welde von den eingelnen
DBetrieba-Abteilungen je aud ifrer Mitte gewdhlt werden, wie jolgt:

Weberei, Aufbdumerei, Schlidhterei und Weberei=Beaujjichtigungs-
perfonal . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

Sammtjd)neiderei, Sammtjdyneide - Beauffichtigungs - Perfonal und
Stopferet . . . . . . . . . . . . . ... . . 4
. Gamtliche Farberei= Abteilungen . 3
. Glatterei 1. mit jHwarzem Sderfaal 2
. Aujmacher und Pader . . . . . . . 2
. Genger und Biirfter mit weifem Scderjaal . 1
. Appretur und Molestin-Sderjaal und Rauberei . 1
. Majdiniften, Heizer und Kohlenjdhiebex 1
. Werkjtatt . e e e e e 2
Summa 22
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Nbertrag 22
k. Hofarbeiter und Wachter . . 1
1. bie Jubilare, weIcf)e itber 25 Jaf)re m be1 %ahttf Beicf)amgt fmb
ohne Ritdjicht auy die ?Betnebéabtedung, tveIc[)et fte angef)oren
unter fich
uf. . 25
it famtlidhe Mitglieder werben von bden obigen Betriebd-Abteilungen
in gleider Zahl Crjapmdanner gewdfhit.

Die Jahl ber Bertreter fann nad) Ablauj jeben Jahred je nad) der
Bahl ber bejdhditigten Avbeiter durd) Anordnung ded Fabrifvorjtandes ver=
mebhrt, nad) Ablaui jeder Wahlperiobe aber aud) vermindert werben. Bei
LBermehrung der Bahl gejhehen die Suwahlen duvd) die betreffenden Ab=
teilungen in derfelben 2Weife wie bie anbeven Wahlen.

Die Wahl gilt jum erftenmale fiir 3 Jahre vom 1. Januar 1890
an und fpdater immer fiir weitere 3 Jafhre, von Ablauf der vorhergegangenen
Wahlperiobe an geredhnet.

Die Nusjdjeidenden find wieder wihlbar.

Wenn ein Mitglied aud dem Dienjte der medanijdhen Webevei u
Linben audtritt, jo erlifd)t damit von felbjt die Mitgliedidait.

§ 4. Wahlbar ift jeder Wrbeiter oder Meifter ber Fabrif, jojern ex
bad 25. Qebendjahr uriidgelegt Hat, mindeftens 8 Jahre in der Fabrif be-
{hdjtigt ift und einen tadellofen Lebendivanbdel fiihrt.

§ 5. Die Wahlen find von jeder Betriebdabteilung in einer bejonbderen
Wahlhandlung vorzunehmen.

Bu jeder Wahl ift die Dbetreffende Betviebdabteilung 3 Tage borher
unter IMitteilung ded Orted, der Jeit und bder Jahl ber ju wihlenden
Mitglieder und Griagminner durd) Anjdhlag in der Fabrif einguladen.

§ 6. Die Wabhlhandlung jeder eingelnen Abteilung gefdhieht unter
Qeitung eined von dbem Fabrifvorjtande damit Beaujtragten, und jwar jedes-
mal in einem Wahlgange in der Weife, baf die Namen der in der Ver-
fammlung zur Wahl Borgefd)lagenen deutlid) fihtbar angejdjrieben werben.
Jeder anivefende Wahler Hat dann foviel Namen auj einen ihm einguhin=
bigenben geftempelten Bettel zu fdhreiben, ald8 Mitglieder der Kommiffion
und Grjagmdanner derfelben von bder betreffenden Abteilung u twifhlen find.

Wenn mehr Namen auj einem ettel ftehen, o ift derfelbe ungiiltig.
Diejenigen, auj weldjen fid) der Reihe nad) bdie meiften Stimmen vereinigen,
find al8 Mitglieder der Kommiffion gewdhlt; die itbrigen find Crjapmanner.
Bei Stimmengleihheit entjheidet bag Los.

Wenn fein Wiberfprud) jtattfindet, fann aud) per cclamation gewdh(t
werben.

Dasd Refultat der jdrijtlidjen Abjtimmung wird durd) jiwei von der
Berjammlung dagu ernannte Anivefende unter Aujficht bded Borfibenden
ermittelt.

ilber bie Wahlhandlung ijt ein Protofoll aufzunehmen.

Nad) jeder Wah( werden die Namen der Gewahlten durd) Anidhlag in
der Fabrif befannt gemadht.
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§ 7. 2Wenn alle Wahlen jum erjtenmale vollogen find, werben die
Gewihlten zu einer SiBung behuid Wahl eined BVorfienden und eined
Stellpertreters filr die Zeit Hi3 Gube 1890 von bem Fabrifvorftande
sufammenberujen. Spiter wihlt die Kommiffion alljahrlih in threr erjten
Sibung ben Borfikenden und bdefjen Stellvertreter.

Der Borfibende bleibt im Wmte big fein Nadjiolger gewahlt ift.

Ten Sdpriftfithrer ernennt aug der Jahl ber Mitglieber der Fabrif=
borjtand.

1. Veriahren im Falle bed Ausjdeibensd eined Mitgliedes.

§ 8. Gdyeidet vor Beendigung der Dauer ber Wahlperiobe ein Mit-=
glied ber ,Beratungd-Lommiffion” ausd, jo iwird, wenn fiir die betreffende
Betriebdabteilung mehrere Crjafminner vorhanden find, durd)s Lod be-
ftimmt, weldjer von ben CriaBmdnnern ber betveffenden Betriebaabteilung
in die Lommiffion eintritt. Jit aud) fein Grjahmann aus ber BHetveffenden
Betriebdabteilung mehr vorhanden, fo ift filr den Reft der Dauer ber Wall=
periobe von ber betveffenden Betriebdabteilung aus ifhrer Mitte eine Neu-
mwahl vorunchuten.

IV. Bevufung der Mitglieder ju ben Sigungen.

§ 9. Die Gibungen ber Lommiffion finden nad) Bebdiiriniz auj Gin-
ladung deg Vorfigenden ftatt. Die Ginladung erfolgt jhriftlich an jedesd
Mitglied unter Angabe der Tagegordnung.

Der Borfigende ift jur Cinberufung einer Sijung verpflichtet, jobald
der JFabrifvorjtand, ober 8 TMitglieber der Kommijfion, unter Angabe der
gur Beratung 3u ftellenden Gegenftiinbe, bdied verlangen.

Daz Lofal jiir die SiBungen Dbeftimmt der Fabrifvorftand. Derfelbe
fann ben Sibungen perjonlic) mit und ohne einen oder wei Beamte, ober
dburd) einen ober wei von ifm Hezeihnete Stellvertreter beitwohnen.

Zag und Stunbe der SiBungen und die Tagedordnung find dem Fabrif-
vorjtanbe minbdejtend 2 Tage vor Ginlabung der Mitglieder und minbdejtens
5 Tage vor bem Tage der SiBung vom Borjienben mitzuteilen.

Der Fabrifvorjtand behilt fich dag Redht vor, jowohl die Tagedordnung
3u vermehren, ald audh) ihm ungeeignet erjdjeinende Gegenjtinde im Gin-
perftandniffe mit dem BVorfikenden davon absufesen.

3n ben SiBungen ijt jebem Mitgliede in ber Reifenjolge, wie e fich
sum LWorte gemeldet, vom Borfibenden dad Wort ju erteilen.

§ 10. Die BVejdliiffe erfolgen durd) Stimmenmelhrheit, Hei Gleihheit
ber Stimmen entjdeidet der Vorfigenbe. Alle Vefhlitffe und Protofolle
find in ein Protofollbud) eingutvagen, weld)ed nad) jeder Feftjtellung eines
Protofolled und vor Ausfithrung der Bejdhliiffe bem Fabrifvorftand vorzu-
legen ift. Derfelbe fann deren nodymalige Beratung verlangen, wenn ex
foldhe filr jhabdlid) ober ftatutwidrig Halt.

Bei Beratungen, weldye ein Mitglied der Rommiffion perfonlid) betreffen,
hat basfelbe die Sibung auf Unordbnung ded Borfigenden wihrend der Dauer
biefer Beratung 3u verlaffen.

Sdriften XLVl — Gering. 5
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Die Beratungs-RKommijfion und ber Fabrifvorjtand find bejugt, in be-
fonberen Fdllen itber Verhandlungen und Bejdliiffe Berjcdhmwiegenteit aujzu-
erlegen, bderen Brud) durd) AusfdlieBung aus der RLommiffion beftrait
werden fann.

§ 11. Die Lommiffion fann gur Grledbigung beftimmter Aujgaben
eingelne Mitglieder deputieven, aud) BVertrauendmdnner aud den Kreifen bder
Arbeiter uziehen. .

V. Statut=Anderung.

§ 12. Q'[nberungen gegentvdrtigen Statutd ober Jujige ju demjelben
fonnen vom Fabrifvorftande angeordbnet, oder unter beffen Jujtimmung durd
bie Rommiffion mit 2/ Majoritdt bejcdhlofien werden.

Ausug aud den Berhandlungen der Stiindigen Arbeiter-Beratungs-
Kommijilon der Medjanijdhen Weberei su Linden am 19., 25. nud
29. April 1890.

Auf den Antrag ded Fabrifvorftanded wurde bie Stindige Arbeiter-Beratungs-
fommifjion ber medjanijden LWebevrei gu Linden zu einer Sijung auf den
19. April berufen mit folgender Tagedordnung:

1. Mitteilung dbed Fabritvorftanded iiber bie Rejultate ded ab:
gelaufenen Gefdyaftdjahres.
2. Befpredung der Frage:

#Sit Die gefesslidic Beydrinfung der Avbeitszeit fiiv crwoadiene mdnn-
lidje Avbeiter Begichungsweije . ;

Dic gejellidge Fejtitellung cines fiir alle 3weige gleidmdiigen, fo-
genannten ormal-Avbeitstages in cinem Fabrifbetricbe tvie demt unjrigen
iberhaupt durdfithrbar ?* )

Bu Nr. 1 der Tagesordnung teilte der Direftor, Kommierzienrat Berding
ber Berfammlung mit, dap bid babhin bdie Gejd)aftslage, deren aupergewdhnlid
{dhierige Geftaliung im Jahre 1888 dic mit ben BVertretern der Arbeiter vereinbarte
HevableBung der fritheren Lohnjihe jur betritbenben, aber unabiveidlidhen Notwen-
bigfeit gemad)t Habe, bi3 dahin nod) ununterbrodjen jo ungiinftig geblieben fei, daf
bie Fabrif forfwdbhrend mit Berluft Hhabe avbeiten mitffen, um nur einen einiger-
mafien gevegelten Betrieb ju unterhalten, dap dic Geidaitdauzfidyten fiir den Herbit
fid) aber jebt ginftiqger qeftalten. &3 fei einige Ausdjid)t vorhanden, die Berfaufs-
preife alddann auf ewne jolde Hohe ju bringen, dap die Fabrif wieder ohne Verlujt
axbeiten und bann bdie fritheren Ldhne ivieder Lewilligen fonne. Sobald bdiefed ein-
trete, werde exr e3 ald jeine ihm qewif fehr am Herzen liegende Pilidht eradhten,
bie Sommijfion davon ju benadyrichtigen und dem gegebenen Bexipredhen gemdl bie
fritheren Lobhnjdbe toieder in Kraft ju fehen.

Die Kommiffion nahm YHiexvon Lenntnid und gab der Hofinung Ausdrud, dah
die Crivartungen be3 Falrifvorftanded auf eine giinjtigere Geftaltung der Gejdhdfts-
verhiltniffe ficdh verwirtliden mogen.

Bu RNx. 2 ber Tagedordnung leitete Herr Direftor Berbding dbie Berhandlungen
ein, indem er hervorfhob, baf e3 bei ber jehigen Agitation fiix gefepliche Danahmen in
Beyug auf Regelung dexr Axbeitdzeit in ben Fabrifen von Widjtigfeit fei, daf die
Wrbetter Telbft fich) ein flaved und unbefangened Mrteil davitber bilden, weldje Rid)-
tung dabei einguidlagen und welded Jiel tm Auge ju behalten, ihr eigened Jnter-
effe erfordere. Wenn aud) die Veratungen bder Kommiifion nur den Swed hHaben
tonunen, die auf die eigene Fabrit begiiglidjen Bexfhaltniffe gu exdrtern, fo fei in diefem
Falle, o e3 fid) barum handle, feftzuftellen, wie eine gefeplidye Beidyranfung dex
NArbeitdzeit und die Feftftellung cined Normalarbeitdtaged auj die Entwidlung unjred
Gtabliffementd eimwirfen wiivde, nid)t ju umgebhen, dap die Kommijjion aud) die all-
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gemeinen getwerblichen Berhatinifje und bie von allgemeinen Gefihtabuniten aus
fitx und wider einen Normalavbeitdtag gur Geltung gu bringenden Griinde erdriere.
Mit den Beftrebungen ber Arbeiter, thre LQage ju verbefjern, die Wrbeitdzeiten nad
Mdglichteit auf ein joldjed Waf su bejdhranfen, daf die Wrbeiter babei {id) wohl
befinden und Freude an der Arbeit behalten fdnnen, miiffe ein jeder jympathifieren,
3 miifje aber vor allem aud) im Auge behalten werden, bafy die Lebendfahigteit der JIn-
duftrie gewafhrt bleibe. — Wo nod) ju lange Arbeitdzeiten gebraudylid) jind, miiffen
bie Arbeitgeber und Axbeiter jidh mit Vertrauen entgegenfommen und bdie ridhtige
®renge, auf weldjer die beiderfeitigen Jnteveflen am beften ju vereinigen find, ju finden
judien. Dafy bdiefes Jiel durd) gefegeberifhe Fefiftelung einer einbeitlichen, fo-
genannten TNormal-Axbeitsdzeit exreidht tverben fonne, miiffe er bejweifeln; dagu feien
die Verhdltniffe ju mannigfaltiq. Was in einem Betriebdzweige ju weniq fei, fonne
in einem anbeven zu biel fein. Jn der mechanifhen TWeberei zu KRinden fei die
rbeitdzeit, in der die Rohgewebe verarbeitet wiirben, regelmdpig 10 Stunden pro
Tag. Die Warenmengen, weldje dba erzeugt wiirden, ivitrden in gewifien Jahres:
seiten nur gur Hilfte verfauft, dafiir bann in anbdeven Jabhredzeiten dad Doppelte.
Pie Robhware fonne im voraud auf Cager gearbeitet, folglih in den Wbteilungen
ber Rohwarenfabrifation die Normal - Axbeitszeit eingehalten iverben; da3 Firben
und Beredeln der Ware miifie fid) aber nad) dem edyjelnden Bedarfe regeln, da
bie gefirbte Ware bei fehr langem Lagern an Frifde der Farben, folglid) an Wert
vexliere, aud) die Farben, tweldje verlangt wiixden, fid) im borausd nidht beftimmen
lieBen; folglich mitpte entiveder bdie Fdrberei jo groB jein, dap fie ju Beitenm mefhr
al3 die tdgliche Weberei-Produftion fertig ftellen ¥omme, und es miikten dbann vor:
itbergehend foviel mehr Farber 2c. angeftellt, diefe aber, jobald die Beit grogen Be-
barfes tnieder voriiber wdre, twieder entlaffen twerden, ober e3 milhte ju Jeiten vegen
Bedbarfez, wie e3 in den quten Geid)iftdjahren bidlang qefdehen 1ft, mit Ubexrftunden
gearbettet, folglich der fogenannte Jormal-Axbeitdtag befeitigt twexrden. Abgefehen
bavon, dbap da3 fortwdhrende Neuanftellen und %ieberent[u#m von Arbeitern den
Jutereffen und Wiinidjen diefex leteren nidht entiprechen fdnne, jei e3 gang unver:
einbar mit ber Grhaltung ber RLeiftungsfibhigteit der Fabrif. Mit einem immerfort
wedyfelnden Arbeiterftanbde fonne fein regelmabiged Fabrifat exzielt werden, und darvauf
fame e3 dod) vor allem aud) an, bag 2Mare gemadyt twerde, die dauernd verfauflidh
fei. Grnihme an, daf die Lommiifiondmitglieder ihre Anfidyten iiber diefe Gefichta-
punfe untereinander audjutaujdjen wiinfden, davin durd) feine Anivefenheit fid) viel-
leidyt guerit ettwad behindert fiihlen twitrden, er wolle i) dedhalb fitr Yeute Fuviid:
siehen und wenn fie ihre Aniidten unteveinanber gefldrt hdtten, an einem anbderen
fia?e fgfs neue mit ihnen jufjammenfommen, um dann die gemeinjame Befpredjung
ortufelen.

Jn bder alddbann folgenden langen Beratung der Kommifjion wurden verjdjie-
dene Anficdhten vertreten. Jm allgemeinen wurde anerfannt, dah die BVerhaltniffe
in Begug auf Regelung der Axbeitdzeit, wie fie in ber medjanijden Weberei 3u
Qinbden beftefjen, befriedigend feien; e8 wurbe aber aud) hervorgehoben, bdap ohne
einen Drud ber Gefehgebung bie Arbeitgeber im allgemeinen jdhiexlid) allenthalben
gleid) giinftige Berhaltnifje Herbeifithren titrden.

Unter anberen exdrterte Herr Meyer (Weber), dbap nad) feiner Anfidht eine
Bejdyrantung dexr Wrbeitdzeit die Produftion nidht verringere, dba bdexr Axbeiter, tvenn
er midt dburd) ju lange Arbeit abgeftumpft twiicde, in furzer JBeit ebenfoviel und
Beffered leifte, ald in lingerer.

Herr Majefaty erdrterte, dbah bdiefed wofhl in gewiffem Niake ridtig ei,
bejonberd bei foldjen Arbeiten, wo die Aufmertfamteit ded Wrbeiterd viel in3 Getvid)t
falle, bag aber bennod), wenn die Leiftung nid)t vermindert twerden folle, die Wrbeits-
seit ebenjowenig au fury wie 3u lang bemeffen jein biixfe. Wenu man glaube, daf
3. B.in der Weberei in 8 Stunbden joviel geleiftet wwerden fonne twie in 10 Stunden
und die Weber e3 damit bei den gleidjen Wccordldhnen verjuden wollten, fo tviicde
ba3, wenn e3 jid) bewdhren follte, ja ein Vorteil fiir die Fabrif fein.

Herr Lafiusd (Farbever) betonte, dag Crfahrungen in anderen Lindern, 3. B.
Amerifa, die adytftiindige Arbeitazeit durdhfithrbar exidyeinen liegen.

Here Majefsty wied darauf hin, daf in Amerita die Wrbeiter bei adhtftiin:

5*
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biger rbeit3zeit vielleicht fid) mehr abhehen und abmiihen miigten, um ifhren Qohn
herausdzujdylagen, ald bie Axbeiter fier bet zehnitiindiger; amerifanijde Berhiltnifje
glaube et ben Axbeitern Hier nidht wiinjdhen u diixfen.
; b?lgf Antrag bed Herrn Meper wuvrdbe die Sibung nad) 2V/zftindiger Dauer
aufgehoben.
Gortfebung dber Beratungen am 25 April.

RNadydem da3 Protofoll vom 19. April verlefen war, nahm Herr Direftor
Berbing dad Wort und erflirte, dak exr von ben vorhergegangenen Verhanbdlungen
mit Jnteveffe Kenntnid genommen fHabe und bat, die nunmebhrigen weiteren Bera:
tungﬁn fpeciell auf die in die Tagedordnung geftellte Frage ridyten ju toollen. Auf
bie WAusfilhrungen ded Herrn Mieper wolle ex nur nod) entgegnen, daf er mit dem:
felben fotweit {ibereinftimme, baf aud) exr glaube in einer nad) unten und nad) oben
vidtig bemeffenen, nidht ju lange audgedehnten Wrbeitdzeit fonne in der Weberei
ebenfoviel geleiftet twerden, ie in einer lingeren. €3 fei ja durd) Crfafhrungen
aud) jdyon ?eftgeftellt, bap bei 3wdlfitiindiger Wrbeitdzeit auf die Dauer nid)t mehe
geletjtet fei, al8 bei zehnjtiindiger. Diefe leptere Beit {dheine wohl eine angemeffere,
wenn aber in einer nod) fiivzeven, etwa neunijtitndigen Wrbeitdzeit dasfelbe geletftet
toexden fonne, und bdie allgemeinen BVerhdaltniffe in der Juduftrie jid) allmahlid) dabhin
entiviceln follten, daf die Wrbeiter dabei genug verdiemen und die Induftrieen be:
ftehen fonnten, wiirbe ex dex lehte fein, jid) dagegen zu ftrdauben. Herrn Lajiud wolle
er davauf aufmerfiam madjen, ivie verfchiedenartig die Grundbedingungen ber
gangen Crwerbd: und Eyrifteny-Berhiltniffe in Amerifa und Teutid)land feien.

Wmerifa fei ein groges, erjt teilweife in Qultur genommene3d Land mit unermep:
lidyen Bobenreidhtiimern und einer nod) verhaltnidmakig tleinen Bevdlferung. Ymerifa
atebe fiir bie Grzeugniffe feined Bobens, Baumiwolle, Kaffee, Getreidbe ac., viel frembdesd
@eld ind Land, habe filr Bobenexjeugniffe anbderer Linder verhiltnidmdpig twenig
audzugeben. Deutid)land Habe auBer dem aus feinen Riiben gewonnenen Juder wenig
Bodenjdydbe, fiix welde e3 fremded Geld Hevanziehen fonne, wohl aber milfje e3 fiir
Baumwolle, Wolle, Kaffee, Thee, Gewiirge 2c. viel Geld nd Ausland fenden und
fonne foldje3 nux wieder Yereinfholen bdurd) feine Wxbeitdleiftungen in Jnbdujtvie-
Grzeugnifien. Wenn diefe durd) su groe Vevteuerung der Wrbeit nid)t mehr aus-
gefithrt toevden tdnnten, mitgte Deutid)land bald gany verarmen, wahrend Amerifa
nod) wifrend vieler Jahre dburd) Ausbeutung jeiner Bodenjdhise an Reidhtum zu-
nefmen fdnne. Was fitr WUmerifa paffen moge, paffe dedhalb nidht aud) unbedingt
fitr Deutfhland und Guropa. Ubrigen3 lebe in Wmerita dexr WArbeiter mit Fitxzever
Arbeidzeit und nominell Hoherem Lohne nidht jo angenehm, wie ber in Teutidland in
einem guten @etverbazweige befdjdftigte tiichtige Arbeiter. Tah aud) in Deutidland
nod) mandjed verbeffert tverden fonne, wolle er nidyt beftreiten, dad milffe fid) durch
entgegenfommende Beftrebungen der Arbeitgeber und Arbeiter und duvd) die Gefes-
gebung allmdfhlid) Herausbilden. Bebdentlid) jei e3, bejtehende BVerfhaltniffe ruchwetie
und emnfeitig dnbdern gu twollen. o fei beifpieldweife die Spinnerei gegeniiber bdexr
englifchen SLonfurreny nidht Yebendfihig, wenun ihr Fabrifat verteuert iwerde; al3
Raufer englijher und deutider Garne iviffe ex das. Die Gefepgebung und bdie aus-
fithrenben Regierungs-Organe arbeiten mit einem Auftvande von Kraft und Fleip an
ber Fdrderung der Urbeiterinteveffen, twie jeither in feiner Gejebgebung und teiner
anberen Sadje je gearbeitet fei. a3 dagu gehdre, die neuen Gejese, Unfall-, Nlters-
und Jnvaliden-Berficherung ind Leben treten zu laffen, fo bdaf alle3 ridytig gebe,
bavon madye fid) ein Fernjtehender gar Leinen Begriff; e3 fei unmiglid), mehr ju letjten,
al8 geleiftet werde. Fiir den Wrbeiterfhup toiirde bie Gelegebung jeht aud) wohl
nod) mebhr in Wirkjamleit treten, aber wer mit dem Gefithle dexr Verantwortlidytert
fite anbdere an fjolden JFragen arbeite, Hhabe e f{dywieviger, al3 bderjenige, welder
wohl mal daviiber {pridje, aber bie ganze Tragiweite deffen, toorum esd fid) Hhanbelt,
tveber fennt, nod) anderen gegenitber gu berantworien hatte. Aud) hier fei lang:
fam unbd fider dad Redhte, bamit nicdht der Aft, auf dem man fdge, 1m Ubereifer mit
abgefdgt titxbe.

Gv toiederhole und betone befonders, den Beftrebungen ber Arbeiter, WMih-
verhdltniffe in dex Arbeitdzeit befeitigt zu jehen und ifhre Lage su verbefiern, jdlieke
e fid) mit JFreuben an, aber e3 fei notig, dbaB die Jndujtvieen lebensfibig bleiben,
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und dazu wmiifie man in gegenjeitigem BVertrauen und mit gutem Willen dad Ridhtige
fudjen, beided miteinanber zu vereinbaren; Dbiefed filxt bie medjaniide TWeberet Zu
Linbden und aud) im allgemeinen forbern zu Helfen, fei er ernftlich beftrebt und t)ofge,
baf diefe Berhandlungen den Betveid liefern verden, dbaf fjolde fitr verfinglic) ge-
Haltenen Fragen dbennod) zwijdjen Arbeitgebern und Arbeitnehmern wohl ridjtig ver-
Hanbelt werden fonnen, wenn nur der qute Wille unbd beiderfeitiged Vertrauen dabei
obwalten. Gin gefeslidjer Swang jei nad feiner Unficht bei einem joldhen Vertrauens-
verhdltniffe nidyt notig und ein Normal-Arbeitstag wegen der BVerjdyiedenartiateit
ber Berbiltniffe faum durdyfiihrbar aud den jdon angeriihrien Griinden, befonvers
nidt in unferer Fdarberei und fonftigen Vereblungdbetrieben.

Herr Pteyex fithrte aud, dap alle Arbeitgeber niht jo Human dadten, und
bah allenthalben nidht jolde BVerhaltniffe Herridyten toie bei unsd, und glaubte, dah
ein gefeBlidjer Gingriff bedhalb ndtig fei, dbah aud) mit Geftattung der ndtigen Wus-
nafymen fiir eine Betriebdart, wic beifpieldiveife die unfrige, der TNormalarbeitdtag
burdyfithrbar fein fonnte.

Herr Diveftor Bexrdbing iwill die Nitplicdhteit eined ridhtig und an ridhtiger
Ctelle angefesten gefeplicden Dructed nidyt beftreiten, glaubt aber, baf wenn man
einmal die Notivendbigfeit bder Ausnafhmen vom RNormalarbeitdtage anerfenne, man
diefen lepteren thatjad)lid) aufgegeben hHabe. -

RNad) Lingerer eingehender Disfuifion, in twelder die Griinde fiir und idexr
erbrtert tourben und an welder mehrere Kommiffiond- Mitglieder fid) beteiliglen,
wurde befd)lofjen, einen Ausidup von 5 Perfonen ju ernennen, welder auf Grund
ber Berhandlungen eine Rejolution audarbeiten und der Kommiffion in einer dem:
niadjtigen Sigung gur Feftftelung unterbreiten jollte.

Sn der auf ben 29. April anberaumten Sdhluffibung tourde jodann die bon
pem Ausfdyufje audgearbeitete Refolution nad) eingehender Priffung mit einigen Ab-
dnberungen in folgender Fafjung einftimmig angenommen:

Jn Crwdgung,

ba% eine ju lange Pauer der Arbeitzidhidhten die Gejundheit und Axbeits-
freudigfeit ber Wrbeiter Jdyadigt,

bag eine unbejdrintte Audnupung der Arbeitdfrdfte in den eingelmen Jn:
buftrieziveigen aud) eine ungefunbde SKonfurreny ju evzeugen geeignet ift,

bag bemnad) eine Bejdrdantung ber Wrbeitdzeiten auf ein mit bem geiftigen
und leiblidgen Wohle ded Arbeiterd ju vereinbarendesd, die Lebensdfibhigleit der Jn-
buftrie aber nid)t untergrabended Maf ein Gebot ber Selbfterhaltung ijt,

daf aber bei ber Verjdyiedenartigleit der BVerhiltniffe in ben einzelnen In-
duftrieen ein gleiches Pa nid)t allenthalben und fiix alle Arbeitdarten utrifit,

fpridht die Kommiifion ihre ‘ZInf}cbt einftimmig bdahin aus:

bap e3 eine gebieteriidie Pflicht, sundd)it ber Wrbeitgeber und der Wrbeiter
felbft ift, allenthalben in gegenjeitigem Bertrauen fid) entgegen zu fommen, um in
allen cingelnen Berhaltniflen die vidtige Grenge au finden, bid zu tweldger die Ar:
beit3geiten im beidberfeitigen Jntereffe eltina Herabgeminbdert twerden fdnnen,

baf in allen Betriebdarten, in denen bie UArbeit bdie Srafte der Arbeiter
rafd) aufreibt, bie Wrbeitdzeit notwenbig eine fitrzere fein mup, al3 in anbdeven,
wo bdiefed nicht der Fall ift, -

baf, ba ivegen bed Ronfurrenztampfed in der Jnduftrie allein burd) ein
gegenfeitiqed Bertrauendverhaltnis jiijden Avbeitgeber und Axbeitnehmer die Grenge,
big 3u tweldjer bdie Wrbeitdzeit herabgeminbdert werben muf, jdwerlid) ju finden
fein ioird, €8 notwenbdig ijt und aud) moglid) erideint, fitr die eingelnen Jnbdujtrie-
3teige durd) die Gefehgebung die Grenge, mithin einen Magimal-rbeitsdtag
3u Deftimmen, iiber weldjen hinausd ohne Genehmigung der Behdrben nicht ge:
axbeitet twerden bdarf, v

baB aur Feftftellung biefer Grengen internationale Bereinbarungen unter
ben Regierungen der widytigiten Jnduftrieftaaten wiinjdensdwert find,



70 Fextilinduftrie.

V.
bap aber wegen ber Berfdjied:nartigleit dex BVerhdltniffe eine allgemeine,
fiir alle Snbduftrieziveige gleidymabige gefeblidhe Bejdhranfung der Wxbeitsdzeit fiix
erwad)fene Manner mit den Jnteveffen der Wrbeiter und der Jnduftrie unbverein-
bar erjdjeint, VI

bap indbefonderve filx bie Ubteilungen bed Beveblungdbetriebed in bder
medjanijdjen Weberei zu Linden eine jeitiveilige [dngere rbeitdbauer ald in
anb%ren f:llbteilungen fiit die Grhaltung bder Yebensfdbhigteit der Fabrif not:
wenbdig ift.
Herr Tiveftor Berding erfldrte, dafs die gefate Refolution aud) feine volle
Buftimmung finbde.
Linbden, den 1. WMai 1890.
Stinbdige Arbeiter-Bevatung3:-Rommijfion
der medjaniiden Weberei u Linden.
(25 Unterfdriften.)

ATechanifche eberei von D. Peters & Co. in Lleviges-
Elberfelo.

Herr Lommergienvat D. Peterd jdhreibt itber die Entwidlung und bdie
Thitigleit ber Arbeitervertretung in feiner Fabrif (Beitfdrift ded Ber=
gijhen Bereind . Gemeinwohl, Clherfeld 1888, Hejt 1):

Der Arbeitervorftand trat ind Leben am 24. September 1861 ald Organ der
vont den Yrbeitern unter Mitivirfung der Firma gegriindeten ,Untexftiipungstafie fiic
bie bereinigten Axbeiter von David *Peterd”. Der Wrbeitervorftand beftand aus dem
%nrii%enben und fiinf Diitgliebern. Vorfigender war der Bertreter der Firma, die
fitnf Borftandamitglieder waren Wrbeiter dexr Fabrit, drei berfelben turden von den
Arbeitexn getodhlt, die 3twei andern bom BorfiBenden exnannt. Start ein Jahr nad
feinem Beftehen, im Degember 1862, griindete diefer Vorftand eine eigene Spartaffe,
an ber bie LBeteiligung gunddyft freitoillig war; durd) Borftanbdabejdy(uf vom 1. Mz
1865 mwurde der Sparjwvang eingefithrt und von den Wrbeitern anftandslod ange-
nommen. Diefe Thatjadje fann al3 Veteid dienen, welden Cinflug der Wrbeiter-
vorftand fid) in furzer Frift bei den Wrbeitern ertvorben Hatte, in gleicher Weife wax
bem Borftande feitens der Firma damalsd jhon willig ein nid)t unbedeutender Ein-
flup eingexdumt iworden. Jn ciner Dentidhrift, welde Schreiber bdiefed im Wpril
1866 verfabte und iweldje die Koniglidhe Regierung zu Diifleldborf in Nr. 37 bed
Amt3blatted vom 26. Juni 1866 abdruden lieR, befindet fid) die Bemerfung:

+Der Borjftand hHat aufer der Auffidht und Bejdlupfajjung iiber die inneren
oAngelegenbeiten der Spar- unbd Sranfenfajfe nod) die Regelung und ndtig wer-
»dende Berdnderung der Stiidldhne, jowie ded Fabrifgefehed (Haudordbnung) vor:
odunehmen. Seine in leBteren Besiehungen gefaften Bejdylitije bebiirfern der (e-
Jnehmigung der Firma, dod) ift bi3 jeht der Fall nod) nidht vorgefommen, daf
,oiele Genehmigung einem BVorftandabeid)luf Hat verjagt twerden miiffen.”

Gine andere Denfidhrift vom 12. Febr. 1868, weldje die Ginvidhtung unjerer
Woh(fahrtstaffen und deren bamaligen Stand darlegte, und in verfdyiebenen induftri-
ellen Rreifen Berbreitung fand, jhlof mit dbem Sae:

,Dad, wad unfexr Borftand in dem fed)3jahrigen Beftehen in den veridiedenen
»Raffen 3u Wege gebradyt hat, lieg fid) in Bahlen vorfiihren. Die andere Seite
,De8 TWirfend, der wohlthitige Cinflup auf bdad Verhdltnid swijden Wrbeitgeber
Jund Arbeitnehmer entzieht fid) diefer Kontrolle, dod) fann id) in biefer Beziehung,
Lgeftitt auf eine mebhr ald Jedh2jdbhrige Grfahrung, die {iberzenqung ausdiprecen,
»0af ein Sdritt weiter auf dem Wege zur Cojung der jocialen %m%e gethan ift,
Jwenn die Avbeiter bem Wrbeitgeber gegeniiber ein Organ haben, weldes ihr In-
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Jtereffe vertritt und mit bem ber Urbeitgeber bei vorfommenben Fallen fid) be-
Jnehmen oder verftandigen fann.”

G3 find itber 20 Jahre, dap diefe Worte gejcdhrieben tourden, und Yeute, wo im
Qaufe der Jahve die Redyte und Pilidyten bded Wrbeitervorjtandes groger geworben
find, fonnen wir bann, dbad Gejagte beftitigend, nur Guted melden von dejffen Wir-
fen nad) unten wie nad) oben. Wohl mag bHhin und ivieder ein Borftandsbejdhluf
ben Wiinfdyen der Wehrzahl dexr Wxbeiter nicdht vdllig entiproden haben, aud) ivir,
bie Jnhaber der Firma, Haben dagegen mehrfad) unjere Witnjdje und Abfidyten einem
Borjtandsbeihlup angepaht. €3 1t bad bdie natiiclidge Wirtung eined vermittelnden
Organ3. Wber um diefem Organe, bem Wrbeitervorftande, die vermittelnde Kraft zu
fihern, Balten wir e3 fiix riditig und fitr widytig, dak wie dburd) da3 befondere Verx-
trauen der Uxbeiter die eine Hilfte, o dburd) das Bevtrauen ber rbeitgeber die an-
dere Hilfte der Bertreter berufen wird; befonderd exidjeint diefed ndtig, Ivenn, ie
bei und, dem Arbeitervorftande BVejugnifje iibertragen werden, welde jonft dem Ar-
beitgeber aufommen.

Gbenfo wie im Jafee 1861 wird aud) Heute nod) die Haljte dex BVorftanda:
mitglieder durd) die Generalverfammlung erwdfhlt, die anbdere Hilfte durd) uns er-
nannt. Dev grofeven Jahl ber Axbeiter und dexr ginaugiebung be3 in Glberfeld be:
fchaftigten Perfonald entipredjend, haben wir bie Bahl der Borftandimitglieder auf
adyt exhofht; filr dem Bertreter der Firma ift jwar dad Recht bed Borjihes beibe-
Yalten, wird inded felten auiqeitbt, ba3 Stimmred)t ift ihon lingft aufgegeben worbden.

RNad) verfdyiedenen - Vevanbderungen, weldje jum Teil durd; dbad Reidhsgefes vom
15. Juni 1883 nbtig erjdyienen, find untexm 14. Tezember 1884, 18. Juni 1885,
27. Mary 1886 wijden und und bder Generalverfammliung neue SaBungen bereins
bart worden, durd) weldye jid) die WArbeitervertretung wie yolgt regelt:

Pie verjdhiedenen Bejddftigung2gruppen ded Betriebed wdhlen auf Grund be3
§ 87, R.=@el. 15. Juni 1883, Wertreter, und 3tvar auf je zehn beiddftigte und an
bexr Sranfenfaffe beteiligte Pexjonen einen Vertreter jur Generalveriammlung, twelde
jowohl in allen Wngelegenheiten der Krantenfaffe, twte in denen aller andern Wolhl-
gabrtseig\tid)tungm bie rbeitexvertretung bildbet. G3 liegt ihr in bdiefer Begte:

ung ob:

a) bie Cntgegennafhyme der Jahredred)nung,

b) Wabhlen fitr dben Alteftenvat (Urbeitervoritand),

c) Veid)lupfafjung itber Anberung der Statuten, .

d) Bejdylufajjung itber folde Antrdge, welde die Firma oder der Wlteftenrat in

Ubereinftimmung mit der Firma der Generalverfammlung unterbreitet.

Die Generalverjammlung todhlt, ben Beftimmungen Dde3 Reid)dgeieBed ent-
fpredhend, von den grofjdfhrigen Wrbeitern ohne alle Befdhrdanfung 4 Mitglieder um
Sranfenfaffen-Vorftand , auperbem gehort zu diefem Borftanbe ein Teilhaber der
Firma und ber von der Firma ju ernennende Kaijfenfiihrer.

Bur Nntericheidung bon dem leptgenannten BVorftande Hhat dex friihere Urbeiters
vorjtand den Namen Ylteftenvat angenommen (da3 deutiche IWort Rat erfhien ung
pafienbder, al3d bag frembe Kollegium). Filr den NAlteftenrat ift ein Lebendalter von
minbeftend 30 Jahren, cin Dienftalter von 10 Jabhren Bedingung. RNur mdnnlide
Mitglieder tomnen foldhed WUmt betleiden. 4 Mitqlieber werden von der Generalver-
fammlung erwadbhlt, 4 von der Firma ernannt. Gin Teilhaber der Jirma fithrt den
Borfi ohne Stimmredht. ie Wirtiambeit ded Alteftenvatd ift in dem §§8—11 bder
unten folgenden Sapungen umidyrieben.

Unfere Grfahrungen auf vorliegendem Gebiet deden fidh mit dem, wa3 Here
Generalfefretir Hihe itber die Crfahrungen in bder Fabrif vou F. Brandts in
M.-Gladbad) jagt:

,Die Elteptﬁ?entntibberfaﬁung fithet nicht gu einer Cridyvernid der Stellung cined
,,gabtifbeﬁgerz, fonbern eher jur Grleichterung. Ter Vorftand exfpart ihm viel
oArger und viel Untrdgerei; ex itberhebt ihn eined grofen Teled feiner BVerant-
Jwortlidyteit, der Vtiihe langer Unterfjudjungen, der Gefafhr einfeitiger Nrteile. Pan
,oeif faum, wem mehr geholfen ift: ihm ober feinen Arbeitern.

SWidtiger aber al3 joldje peridnlide Crleidyterungen ijt: e3 bildet fid) eine o
Jiolide, von fittlidem Geifte exfiillte, berufstreue Arbeiterichaft, wie jonjt nicht
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Joenfbar. Ter felbfttdtige, fittlihe Orqanidmud Halt verfommene Glemente fern
Jund weify die minder guten fid) ju afjimilieren, zu fid) ju echeben. Ter Geift
,ded Gangen erobert dben Eingelnen.”

, Die fittliden Fondd”, jo jchliet Hipe diefen Abjdnitt, ,find aud) ein Kapi:

Jtal, mit bem Fabrifbefiber mehr rvechnen folten, al3 gewdhnlic) gefdjieht.”

Die Pauptfrudyt der Wirtjamleit ded Nlteftenrats , daz gqute Einvernehmen
soifdjen Vetriebs-Mntexnehmern und Gehiilfen, ldpt {idh), toie jdhon oben bemerft,
nidyt nad) einem in Jiffern audzudxiidfenden Mapitabe beurteilen, inded mogen nady-
ftehende Sahlen davon einigermafen ein Bild geben, wobei ju beriidjidtigen ift, dak,
twenn zu den guten Grfolgen verjchiedene anbderve in unferm Betriebe getroffene Ein-
ridtungen mitwicfen, dod) aud) dabei die Thitigteit dez Alteftenvatd mittelbar twirt:
jam ift, ba mande Ginrihtung, 3. B. die Zwangsdjpartaffe, nur dburd feine Mitivir:
fung ausfiihrbar eridien. ] -

Diefe Staffe, u der die verheivateten Mitglieder 5o, bdie unverheirateten 10%
be3 Lofhned einjuzahlen verpflidtet find, nimmt thatjadlid) wijden 15 und 20%
der gegahlten Lohne ein; bavon wird ein groper Teil 3u regelmdfpig twiedberfehrenden
Nusdgaben, ald Wtiete und dergl. verwanbdt, inded betrdgt dexr Beftand bet anndbhernd
500 rbeitern heute iber 200 000 Warf. Aber da3 Segendreidie der Einridytung
liegt nicht jowohl im Beftande, al3 vielmehr in den Geldexn, twcldje dort angefam:
melt und toieder veraudgabt find jur Bejdaffung eine2 eigenen Heim2, jur Aus-
ftattung bei Berheiratungen u. . w. Wie mandjer glidlide Hausdftand hat dbadburd
?é)griinbstbmetben fonnen, two ohne bdiefe Cinvidtung Vorgen und Sorgen berr:

en foiirben.

Dap haufiger Arbeitdwedhfel den Betrieb ivie bem Arbeiter Tdhadigt, bebarf
teiner Begriindung. Bon 315 bejd)dftigten mdannliden Wrbeitexrn find 186 iiber 5
Sahre in unferm Betviebe thitig. 91 befigen dag fiir die Wahlbarteit in den Al:
teftenvat geforberte Dienftalter von 10 Jabhren, und dap die dlteren Wrbeiter von
ben jiingeren gefdhdht und geehrt werden, ergiebt fid) dbaraud, daf die 46 Vertreter
sur Generalverfammlung, welde ohne afle Bejdyrdnfung iiberviegend ausd Stimm:
settelwahlen Hervorgegangen find, ein durd)iduittlides Dienftalter von iiber 16
Sahren aufweifen und dah davon 34 die Wibhlbarfeit gum Wlteftenrat befigen. Die
8 DMitglieder bed Alteftentatsd Haben bei einem durchidynittlichen Lebendalter von 41
Sahren ein Dienftalter von durd)jdnitilid) 23 Jahren, dabei ift ju bemerten, dap
auBer jonftiger Arbeitdgelegenheit nod) 3 anbere medjanijde Webereien fidh in Nevi-
ged befinden und die Nihe der Stadt Elberfeld Gelegenbeit jur Verdnderung bietet.

Fiir die fittlige Haltung dexr Fabrifmaddjen, deren iwir nabhesu 200 Dbejdydf-
tigen, mag dexr Umiftand 3eugen, daf in nahesu drei Jahren feine unefeliche Geburt
3u vergeidynen twar; mandje Urbeiterin YHatte wdbhrend threr Fabrifthatigteit joviel
erfpart, bag fie die Cinriditungsioften bed Hausdhaltd beftreiten und nad) dbem Ber-
laffen der Axbeit einen YHiibjden Notpfennig in der Sparfaife belafjen fonnte.

Wie tweit, twie gefagt, dex WAltejtenrat zu den erielten Erfolgen mittelbar ober
unmittelbar getirft, ift {dwer feftaufesen. Ihatfadhlih find die Crfolge da und
biirftenbmobl fitr tweitexe Kreife Beranlafjung bieten, auj dbem bejeidhyneten Wege
vorjugehen.

I. Woblfahrieinridptungen fiiv Angeftellte und Arbeiter der Firma
D. Peters & Co. in Elberfeld und Neviges.

Diefe Wohljahrigeinridtungen find Hervorgegangen aud dem Jujammens-
wirfen ded BVorjtanbed der am 24. September 1861 unter dem Namen
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