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EGinleitung.

Die vorliegende Sammlung will Einblid gewdhren in bie Bebeutung
einer groBindujtriellen Organijationdform, welde in Deutjdhland wihrend
ber leBten Jahre eine qriere Wusdbreitung gewonnen und twegen ifrer
focialen Tragweite die bffentliche ufmerfjamfeit in fteigendem Mage auf
fih) gesogen Hat. Die Wrbeiterausdidyitfje @'I[teftenaQoIIegien, QBertrauens-
mdnner = Ronfevengen, Bervatungdfommiffionen) bedbeuten eine BVerdnderung
und Fortbildbung dev Berfajfung bed inbuftriellen Grofbetriebed derart, dap
bie Arbeiteridajt ded eingelnen Unternehmend al8 jolde in iweiterem ober
engevent Umfange an bder Berwaltung bdedfelben teilnimmt. Tur folde
Arbeitervertretungen, filv welde bdiefe CEhavatteriftif utrifit, Haben YHiex
Beriidfichtigung gefunden. Wir recdhnen aljo niht ju den Wrbeiteraus-
jdiifjen jolche Organifationen, weldje die Arbeiterjhajt mehrerer Unterneh-
mungen umijafjen. Gbenjotvenig beriidjidhtigen wir die jahlveiden Wrbeiter-
vertretungen, welde awar fiir ein eingelned Werf junftionieren, beven
Sompeteny fid) jebod) mit der Verwaltung eingelner Wohlfahrtdeinricdhtungen
(Betriebs=Rrantentaffen, Konjumbvereine 2c.) erfhopit. Bon vorneherein ijt
fermer Hervovgubheben, daf bdie Ginridjtung der Urbeitevausdjdiiffe nidhtd zu
thun YHat mit der Bildbung von Produftivgenojjenjdaiten, wie die
Gegner der Ausdjdiiffe vielfach angunchmen jdheinen. Die geringe Wmwend=
barfeit, weldje diefe Verfafjungdjorm unter ben Dbeflehenben fittlichen und
intelleftuellen Borausfepungen befibt, fann al8 fjo Elar erwiefen gelten,
baB neue Verjudje, fie eingubiivgern, unter den Sachfennern nur auj un=
glaubige Jujchauer redhnen fonnten.

Anderd die Yier ju erdrternden Sdhdpfungen. Diefelben Haben ihre
Qebensfrajt in einer guiBeven Bahl von Werfen dburd) langere WirfjamFeit
bewihrt.  Ofhne die wirtidhajtlid) - tedhnijche Leiftungsiabigleit der Ilebteren
irgendbwie ju {hwiden — dag Gegenteil ijt der Fall — I)aBen bie Ar-
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2 Ginleitung.

beiterausdjdiiffe unter bden verfdjiedenften bfonomijden und focialen Be-
bingungen 3u einem gegenfeitigen Begreifen, ju einem friedlichen Bufjammen-
wirfen von Unternehmern und Wrbeitern gefithrt, weldhed inmitten all bded
Bwiftes und Haffed der induftriellen Gegentwart die jreudigfte Teilnafhme
ewecden muB. ©ie find gleichzeitig ju einer jo erfolgreichen Schule ber
Arbeiterfchait auf dem Gebiete der praftijhen BVerwaltung getworden, dap
bie Hoffnung auf eine jdrittweife Fortentwidelung und weitere usbreitung
der Jnfjtitution nidht unbegriindet jeint.

Die Verjafjung derjenigen deutjhen Untermehmungen, weldhe Arbeiter=
augjdiiffe befien, ift nicht eine genoffenjchajtliche, jondern eine Yerrjdait=
liche. Den bienenden, den tedhnifd) ausfithrenden Gliebern der Unterneh-
mung, ben ,Arbeitern”, ift aber ein Unteil an der Herridait ein=
gerdumt, YHier und da in einem Nmfange, daB man von einer Ummwandlung
ber bigherigen abfoluten in eine fonjtitutionelle Monard)ie nidht gang mit
Unrec)t fprecdhen fonnte. Jmmerhin Hintt diefer BVergleid). Die Ausjdiiffe
Haben gav feinen UAnteil an der ted)nifjdhen RLeitung bder Produftion oder
ber faufmdannijen Gejdaitsfithrung. Beided unterliegt nad) wie bor der
uneingejdrinften Gntjdjeibung bev BefiBer ober Diveftoven. AlMe Anord-
nungen in Bejug auj die audzufithrenden Arbeiten und bdie vt der Leijtung
gehen allein bon thnen aus, und eben diefer Umijtand verbiivgt die unver-
minberte wirtjdajtliche Leiftungsiahigleit der Unternehmung; denn je grofer
und fomplizierter dad gu bivigierende Werf, um jo unentbellicher wird dad
genauefte Jneinandergreifen aller Manipulationen, um fo notwendiger ein
ftraffes, einbeitliched NRegiment.

Die Beteiligung der Arbeiterausichiiffe an der Berwaltung der Werfe
bejchrantt fich vielmehr auj den nddjten Jnteveffenfreiz der Avbeiterjchait:
bie Regelung bed Arbeitdverhiltnifies, bdie Wohljahrtdeinridhtungen, bdie
Handhabung ber Digeiplin, die Augbilbung der jugendlichen Arbeiter 2.
Pan fann die Wusidiiffe im iibertvagenen Sinne alz Selbitverwal-
tungsbehrben fitr Arbeiterangelegenfheiten begeihnen. Da-
mit ift fhon gejagt, baf ihrer Kompeteny nur Dinge jugewiefen find, welde
ihrem Berftandnis durdjaud nahe liegen, ihren Lenntniffen und Fibhigteiten
entjprecdjen. Die Jnftitution vermeidet demnad) den Fehler der roduftiv-
genoffenidjajt, einer bvielfopfigen Nienge die Verwaltung von Dingen 3u
itberweifen, weldje nidht nur von ftetiger und fejter Hanbd geleitet fein wol=
fen, jondern aud) auBerhalb bed Gefidytatreifed dber grofen Mebhrzahl liegen.

Der Gedante, die Arbeiter der eingelnen Unternehnungen an deven
Berwaltung und jwar frajt gefeslidden 3Jwanged u beteiligen, ijt in
Deutjdland twohl um evjtenmale feitend des voltwirtjhajtlidhen Wus-
{duijies dez Franffurter Parlamented erwogen worden.



Ginleitung. 3

Die bem rehten Centrum bdesfelben angehsvenden Abgeordneten Kette,

Degenfolb, Veit und Beder - aud Gotha erjtatteten unterm 20. Februar
1849 ein Minoritdtevotum zu dem vom volfawirtjhajtliden Ausjdup aus-
gearbeiteten, iibrigend im Plenum nie jur Verhandlung gelangten Entivur
einer Gewerbeordnung unter Borlage eined Gegenentwourfes, in dem ed Yeifst:

a.
b.
c.

§ 42. Jede Fabrit wahlt einen Fabrifousidhu. Derfelbe Befteht
aud einem iitgliebe jeder felbjtandigen Gruppe der Fabrifarbeiter;
einem Wertmeifter jeber Gruppe, beide durd) bie Avbeiter gewdhit;
aud bem Jnhaber der Fabrif oder dem von ihm beftimmten Stell-
bertreter.
§ 48. Die Fabrifaudjdiifje Haben jolgende Bejugniffe:

Bermittelung von Sireitigleiten 3wijen Arbeitgebern und Arbeit-
nefhmern;;

Gntwerfung und Aujredhterhaltung der bejonderen Fabrifordbnung;
Ginvidtung und Berwaltung der Kranfen-Unterftitpungstaije;
fberwadjung der Fabritfinder, jowohl in fittliher Begiehung in der
Tabrif felbjt, ald8 Yinfihtlid) desd Schulbefudyes;

Bertretung der Fabrif in den Fabrifvdaten.

Fabrifrdte.
§ 44. @Filr jeben Gewerbebezirt wird von den Fabrifausjdiiffen ein

Fabrifrat gewdhlt, in weldhem alle im Bejivfe befindbliden Jnbduftrieziveige
fowohl durd) Fabrifinhaber, ald durd) Fabrifavbeiter, joweit Angelegen=
Yeiten ber leBteven in Frage fommen, vertreten fein miifjen.

1.

2.

§ 45. Dem Fabrifrate jteht Fu:
die Genehmigung der befonderen Fabrifordnungen und die Oberauj-
fiht iitber beren Beobadhtung;
bie Feftfebung ober BVermittelung bder Wrbeitdzeit und bder Kiin-
bigungsfriften ;
bie Feftfebung der Anzahl der Lefrlinge im Verhilinis zu den felb=
ftindigen rbeitern und bdie Prifjung der Lehrlinge nac) beendigter
Lelfyraeit ;
bie Aujficht itber die Kranfen-Unterjtiibungsdafjen der Fabrifen;
die Gutwerfung der Statuten der Fabrif-Penfionsfafjen und bderen
Berwaltung, unter Genehmigung und Oberauffifht der Gewerbe-
fammer; .
die DBertretung der Fabrifinteveffen ded Vejirfed bei der Gewerbe-
fammer bed Kreifes.

1*



4 Ginleitung.

Fabrifjchieddgeridhte.

§ 46. Jn jedem Gewerbebezirt wird ein Fabritjdhiedsgericht einge=
fet, dad aug der Wahl bed Fabritrated Herborgehen und dem ein Redhts-
funbdiger borfien muf. Die Hanbeldgefehgebung Dbeftimmt bdariiber bas
Nihere. Dem Fabrifgerichte jteht die Entidjeidung von Streitigleiten bder
Arbeitgeber und Arbeitnehmer unter fid) und miteinander ju. —

Den Geift, in weldem biefe Beftimmungen gedadh)t waven, lafjen die
Sdlufworte ber NMotive ded Gntwurfe erfennen: bdie Gewerbeordnung joll
nidit Borrechte gewdhren, fondern im Gegenteil bdie Rechte bed gewerb-
treibenden Staatsbiirgerd an {trengere Pflichterfitllung binden. Denn die
vom Jrrtum ber Beit fajt audjdlieplid) bi8 ingd RKleinlidhite verfolgte
Redhtefidjerung ded Gingelnen fann nidht jum Heile der Gefamtheit fiihren,
wenn nid)t gleihzeitig aud) die Pflidhtentreife aller Staatdglieder jdhdrfer
beftimmt werben, damit die Freileit des Gingelnen jur ficheren Grundlage
der Orbnung ded Gangen und ded Gefamttwohled dienel.

Der erfte dbeutfhe rbeitevausdjdhup ijt, fjoweit befannt, in ben jedh-
siger Jahren durd) David Peterd in Neviged gejdaffen worben, Anjang
ber fiebziger Jahre folgten mit dhnlichen, wenn aud) in wefentlichen Punk-
ten von ber Peterdjhen Organifation und untereinander abweidenden
Sdbpfungen & Hutjdenrenther in Selb (1872), F. Brandid ju M.-Glad-
bad) (1873) und Divettor Shlittgen auj Marienhiitte bei Kogenau (1874),
ferner im Jahre 1881 Curt Starfe ju Franfenau, 1884 Direftor Max
Rogler ju Shlievbad) und Heinvid) Freefe u BVerlin. Diefen Mdnnern
gebithrt bad Verdienjt, guerft unter ifhren Genoffen ben Gedanfen lebendig er=
grifien unbd in die That umgefeht ju Haben, dak in einer Beit der allgemeinen
Sdul- und Wehrpflidht, bded allgemeinen Wabhlvechts und gefteigerten
Klaffenbemwubtieing der Wrbeiterjhajt weder ein rveidlihed materiellez Aus-
fommen, nod) die audgedefhntejte Wohljahrtdpflege jeitend ded Staats, der
Gemeinde, bder lnternehmer geniigen fbmme, um den focialen Frieben ju
fidgern, daB ald nid)t minder widtig die Aufgabe angejehen werden mup,
ben Wiberfprud) ju Iofen, welder jwijden dem in allen Bolfejdyidyten fejt=
getourgelten Jbeal der Jreibeit, der anerfannten redhtlichen Gleichheit, ber
Gintdumung von politijden Mitbeftimmungsredhjten auf der einen und
einer ftarren wirtjdajtligen Abhdangigleit auj Dder anberen Seite bejteht.
Die fociale Frage ift fein HloBed Problem bder Verteilung ded Reihtums,
feine blof wirtjaitlihe Frage, fie ift Fugleid) ein ethijhed Problem, e3

1 Bgl. Verhandlungen bder bdeutjen verfajjunggebenden Reichsverfammlung
I 945 .



Ginleitung. 5

Handelt fi) darum, die wirtjaitlihe Ordnung jenen Jdealen entfprechend
u gejtalten, genauer: die im twirtjdaftlichen mehr nod) alg im ftaatlichen
Qeben notwendige Herridhait und Unterordnnng zu  vereinigen mit dem
Breiheitd= und Selbitberwuftiein der Gehorchenden.

Sn England Hat man biefed Biel fitr einen groBen Teil der indujtriellen
Arbeiterjchaft in einem etwa 100 Jafhre dbauernden Kampie auj dem Wege
der Ausbildbung madhtiger Arbeiterverbinde erveiht. Cin Mittel, weldhed die
Wirtjamfeit joldher Gewerfvereine feinedweqd ausdfd)lieBen, aber fie vielleicht
von bornferein in friedlidhed Fahrwaffer zu leiten geeignet fjein iviirde,
Haben jene Minner in der unmittelbaven Veteiligung bder Arbeiter an ber
Qeitung ifhrer Unternefhmungen gefunden, einer Teilnahme, welde fich inner-
halb ber burd) die Kenntniffe und Fdhigleiten der Arbeiterichait und durdy
bie notwenbdige Ginleitlidhteit der Verivaltung gefteften Grengen Hewegt.

Die Griolge bder erften Avbeitevausjchitjfe und bdie iveittragende Be-
deutung bdiefer Ginvidjtung find bdann in bder Litteratur eindringlid) be-
tont worben namentlid) von Fr. Hike, B. BVohmert und 2. Oeelfiufer 1.
Shren Vemiihungen ift e8 in erfter Linie ju danfen, daf bdie Arbeiteraus-
fhiifje wdhrend der lehten bdrei Jalhre trop Yeftigiten Widerfprudd feitens
ber Anhinger einer uneingejdhrinften Fabriffouverdnitit eine ziemlid) rajde
Nusbreitung gejunden Hhaben. Niehreve Verbande von Jndujtriellen Haben bdie
neue Berfafjungsform mit Grjolg ifren Mitgliedern empjohlen und Normal-
ftatuten audgeavbeitet: uerft der von Ohelhiufer im Degember 1887 He-
griindete Bevein der anbaltijhen Arbeitgeber, dann unter €. Starfed Ginflup
ber Bevein der Wrbeitgeber ded Amtsbezirts Mithweida, im Jahre 1888
folgte ber linfarheinijhe Berein fiir Gemeinwohl (Biceprifibent F. Branbdts),
1889 ber Berband feramijcher Gewerfe in Deutihland (Vor]. May Rialer).

Der erfte Arbeitevaudjhup innerhalb ded deutjdjen Bergbaued wurde
augd Anlaf Dder groBen Arbeitdjtreitigfeiten bed wvorigen Sommerd auf
den Fiieftlic) Plehidhen Gruben in Sdhlefien eingefithrt, denen dann anbere,
namentlid) aud) bad Herzogl. anfaltijhe Salzwerf RLeopoldadhall und bdie
Kiniglidgen Steinfohlengruben bei Saarbriiden jolgten 2,

1 &. Hige, ,Pilihten und Aufgaben der Wrbeitgeber in ber rbeiterfrage”,
&oln 1888, ,Sdup dem Arbeiter”, Koln 1890. — B. Bihmert, ,Cine Unterjudjung
iber Urbeiterausfdhiifie und Alteftentollegien”. S.-A. a. d. »Wrbeiterfreund” 1889.
— . Ocdyelhiufer, ,iiber bdie Durdjfithrung der focialen Wujgaben im Berein bder
Anbaltijen Arbeitgeber”, Berlin 1888. ,Sociale Tagsfragen”, Berlin 1889,

2 Geitens ber iveftfdlijdyen EBergmethBeﬁger ift befanntlid) in dem ,Gfjener
PBrotofoll” vom 18. Mai v. J. die Bereinbarung wijden Dr. Hammadjer und den Bers
liner Delegierten dexr Bergleute abgelehnt worden, wonad) dad Verfahren von produt:
tiven Tlberichichten der Buftimmung eined Ausfdhuffes dev Belegidhaft unterliegen jollte,



6 Ginleitung.

Gine gefebliche Anerfennung bder bHejtehenden Arbeiterausjdiifie Hat der
neuefte Gntwuri einer Abdnderung bder Getverbeordnung in Ausficht ge-
nommen: ,vor GrlaB ber rbeitdordbnung oder eined Nadjtvagd su bder-
felben ijt dem in der Fabrif bejdhdjtigten Anbeitern Gelegenfeit ju geben,
fi) itber den Jnhalt derjelben zu duBern™, bdiefer Vorfdyrift aber wird
durd) Anhbrung eined etwa bejtehenden Wrbeiterausdjduijes geniigt (§ 184 d).

Die gegnerijen Strdmungen Haben u. a. in Bejdliifjen bed Bereinsd
sur Wahrung bder gemeinjamen wirtjhajtliden Jnteveffen der Saarindbuftrie
und bed Centralverbanded deutfcher Jndujtrieller Ausddbrud gefunbden.

Wir geben unten bie dem BVevein fiix Socialpolitif mit danfenswerter
Bereitwilligeit eingefandten Bevidhte und Gutadhten iiber einige biersig
in Deutfhland funttionievende Wrbeiterausidhitfje wieder. Die Sammlung
ift nidht gang volljtindig. IWir fonnten nuv besiiglich jolder Wrbeiteraus-
fdhitfle Wusdtunjt evbitten, weldje in der Littevatur oder in der Tagedpreffe
al3 vorhanden ertwdbhnt tworden waven. Einige diefer Nadjridjten Haben
fid) ald irrtiimlid) Herausdgejtellt, in andeven Fillen ift unfere Anjrage un-
beantwortet geblieben. Jnbdejffen umfaft bdie vorliegende Sammlung bdie
Mehrzahl der in Deutjhland beftehenden Ausjchiifje, und fie Hat den Vor=
gug, durdjausd zuverldfjige Ausfunit ju geben. Rur jolde Manner fommen
darin 3u Wort, welcdje, an ber Spike gridBerer Nnternehnungen jtehend, die
neue Berfaffung Jelbjt eingefithrt und, jofern e fid) nicht um gang jugend-
lige Bilbungen Hanbdelt, erprobt Haben. Diefen BVeridjten itber die Aus-
ihitffe lafjen wiv einige Aftenjtiide jolgen, weldje iiber fordernde ober geg-
nerifje Bereindbejtrebungen urfundliche Ausfunijt geben.

G3 fonnte nur den Ginbrud der aud dem vollen Leben gejchdpiten Be-
ridte abjdwddjen, wollten wir eine genauere Darjtellung ihred Jubhalte
vorwegnehmen. Diefe Ginleitung will nihtd anbdered, ald durc) geeignete
®ruppierung ded Nateriald dag Juredhifinden inmitten einer jundd)jt ver=
wirrenden Mannigjaltigleit von jtatutarijhen Cingelbeftimmungen und von
3war einander dfhnlidgen, aber dod) bvielfacd) recdht twefentlich) voneinander
abweidgenden Ginvidjtungen erleichtern.

I. @er Urbeiterausihuf ald Bermittlungdamt.

Jn feiner einjadhften Geftalt ift der Wrbeiterausdihuf nidhtd anbderes
alg ein Organ, um bden Verfehr wifdyen der Betviehaleitung und der Ar=
beiterjdait ju vermitteln. Gr foll Bejchwerden und Wiinjdhe, die Meinung
und Stimmung der lehteven in allen auf das Arbeitdverfhiltnid besiiglichen
Fragen und Borgingen zum Ausdrud bringen, andrerjeits Gelegenheit geben,
bie Anfichten und Motive ber Betriebaleitung ben NArbeitern audeinanber=
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jujegen unbd eine Berjtandigung jwijchen beiden Parteien in offener Rede
und Gegenvebe YHerbeizujithren. Devartige Ausdiditfle Hejtehen audidhlieplich
aud gewdhlten Bertretern der rbeiterjchait, ihre Thatigfeit fpielt fid) in
Konferengen ab, in demen ber Betriebaleiter unter ettwaiger Suziehung von
Betriebgbeamten den Borfig fitht. Die Bebeutung folder Wrbeiterver=
tretungen ijt fiiv dag eingelne Werf eine dhnliche iwie die der Einigungss
amter ber englijen Jndujtvie jitr umfajjendere Bezitfe. Un den laufenden
Berwaltungdgejddjten ded Unternelhmensd Haben jene Ausjdhiiffe feinen anberen
Anteil, ald ben einer fontrollievenden und beratenden Deputation von Jn-
texefjenten. &o Dbejdajfen jind die Avbeitevausjdjiiffe in ber Bergwerfs-
indujtvie: auj ben RKohlengruben bed Fiirvjten Plek, auj GLIEHI[[ und
Friedenshoffnung bei Waldenburg, auj den fisfalijhen Gruben bei Saar=
britden (&. 27—385), fowie in ber Stettiner Cementjabrif zu Jiilld)ow
(. 126).

Am reinjten tritt ihr Wejen in bder [ebterivdhnten Fabrif ju Tage,
anberwdrtd finden fid) gewiffe bweidungen. So joll auj GLliidhilf und
den Plepidjen Gruben neben bden unmittelbar auf dag Arbeitdverhilinia
begiglihen  Gragen (BVerfahren von produftiven Bei- und ilberfchichten,
nderung der An= und Abjahrtszeiten 2c.) die Gewdhrung von Unterjtithungen
aug bem Strajgelderfonda, auj den PleBjdjen Werfen aud) die Bewilligung
von Borjdjiifien an Hiiljabediititige Wrbeiter den Gegenjtand ber Beratung
bes Andjchufjes bilden. Auj den Saargruben und Glitdhili jollen bdie
Arbeiterausidyiifje Streitigleiten wijdjen den Arbeitern vermitteln, Hhier aud
iiber bdie Bejsrderung ju Hauern und Lefrhauern beraten, in Saar=
briiden dazu mitwitfen, daB die rbeitdorbnung unbd bdie fiir die Ge=
fundfeit und Sicdjerheit der Vergleute getroffenen Unordnungen von bden
Kameraden gewiffenfajt bejolgt werben. Jndefjfen wollen berartige Ber-
waltungdfompetengen wenig bebeuten gegeniiber den BVerhandlungen, weldje
in den regelmdBigen und auferorbentlihen Konjevengen bder Bertrauensd-
minner mit ben Wertadiveftoren gepflogen werben.

Die Nrbeitevausidyitije der hier evdrterten Art {ind ofhne Audnahme
sur 3eit ber groBen usjtande von 1889 und 1890 ju bdem aug-
geiprodjenen  Bwede ind Leben gerufen worben, bem Wuzbrud) von
Bwijtigfeiten vorjubeugen. Man iwollte jid) die Gewifheit einer legalen
Bertretung der Avbeiterjhajt fichern, welde bejahigt wdve, die thatiadhlide
Meinung der Wrbeiterjhajt jum Augdbrud zu bringen, man wollte der Not=
wenbigfeit iiberfhoben fein, mit Reuten zu verhandeln, 1iweldhe fidh in
Beiten allgemeiner Grrequng, ohne ein Mandat von der Nehrheit der Arbeiter=
fdhaft ju befiken, ju beren Wortjiihrern aufwerfen. Aber mehr ald died:
man twollte dauernde ,Fithlung” mit den Wrbeitern gewinmnen, durd) regel=
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mifgige Ausjprache die Betriebsleiter und bdie Wrbeiterijait einander menjdh-
Tid) naBe bringen, rechtzeitige Renninid8 von ifren Wiinjden und Be-
jhwerden exlangen, man twollte Gelegenheit gewinnen, die Anbeiter iiber bdie
mwahren Jntentionen der Betriebgleitung aujjuflaven, MiBverftandnifien bor-
subeugen, borhandenen Mifftanden in gemeinjamer Beratung auj den Grund
gehen und rafd) abhelfen, Hei Planen fitr die Jufunjt auj die Meinung der
Arbeiterihaft Ritdfih)t nehmen 3u Lonnen.

Die Gniftehung bdiefer Bevatungd= und Bermittlungddmier in ervegter
Beit tritt in den befonderd vorfihtigen Beftimmungen iiber ifhre Jujammens=
febung und den Wahlmobdbusd gutage. Wbgefehen von der Stettiner Cement=
fabrif und bder Steinfoflengrube ,Friedendhoffnung” ift nidht nur die
Wahlbarfeit um Ausjduife, fonbern aud) bdie aftive ahlberecdhtigung
an eine lingere, nédmlid) bdreijihrige Bugehovigleit jum Werte gefniipit,
eine Ginfdyrantung, weldye bei allen unter II zu befprechenden Ausjchiiffen
feplt. Auf dem erftertvidfnten Werfe und bden jdhlefijhen Gruben ijt die
Wah!l eine dffentlihe. In bem Saarbriidener Statut findet fid) bie Beftim=
mung, bdaf die Wahlbarfeit burd) bie fiinfjahrige ununterbrodhene Avbeit auj
ein und derjelben Idniglien Steinfofhlengrube bebingt fei und bda3
Mandat durd) Berlegqung auf eine andere Grube exldjden jolle, obwofh! fidh
ber Wirfungsfreiz der BVertvauendmdinner aui gange Bergwerfdinjpettionen,
feine8wegd nuv auf die Berhiltriffe dev eingelnen Grube exftredt. Auch Fehit
in Gaarbritden die Jujammeniaffung aller gewdfhlten Vertrauendmdnner 3u
einem umfaffenderen Lollegium ur Verhandlung itber foldje Fragen, weldje
ber gangen Arbeiterjdait aller fistalijhen Gruben bded Saar-Kohlenbedend
gemeinjam find. Dasd in jenen Beftimmungen ju Tage tretende Miftrauen
gegen die Wrbeiterjaft iitrbe den angeblid) gevingen Grfolg der Jnftitu=
tion auf ben fistalijhen Rofhlengruben audreidend evfliven, jelbjt wenn die
in ben Tagesblittern au finbenben BWehauptungen ber Bergleute itber ungu=
lifjige Wahlbeeinfluffungen unridhtig ober itbertrieben fein jollten.

Jener Miferjolg jteht in auffallenbem Gegenja u den erfreulidhen Er=
fahrungen, von benen ung bie Herven Genevaldirveftor Dr. Ritter (Plep e
Koflengruben) und Kommerzientat Dr. Delbriit (Stettiner Cementjabrif)
beridhten fonmnen.

Bu bder Yier befprodjenen Gattung von Audjdyiiijen gehort aud) dad
tiirglic) ind Qeben gerujene Bertrauensminner=-Rollegium bded Cijenwerts
Raifersdlautern (&. 52); alg Abweidjung ift nur Hervoraubeben, bdah
nidht ber Befriebddiveftor, fondern ein vom Augjduf erwdhited Mitglied
ven Borfis in den BVerhanbdlungen fithren foll 1.

1 Yud) bdie fitv die Dovtmunder Union” in Ausjfiht genommene Arbeiter-
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Gine Hihere Form ded Vermittlungdamted tritt ung in der ,Stindigen
Beratungsfommijfion” der medjanifden Weberei ju Linben (cirfa
2000 Arbeiter) und dem Arbeiteraudjduije begd Lederiverfs von D srv & Rein-
Hard ju Worm3y (citfa 700 Urbeiter) entgegen (S. 58 und 146). Beide
Dertretungsdtivper dirften gu der Hier bejprodjenen Gattung von Ausjdhiifien ju
recdhnen jein, da nad) ben unten jolgenden Bericdhten der Schwerpuntt ihrer Thitig=
feit tweniger in bex Wahrnehmung der ihnen im Statut jugejdhriebenen ausfithren=
den Verwaltungdgejdhiite! ald in den Verhandlungen mit den Betriebaleitern
3u liegen jdeint. Bon einer Hoheren Form der Wrbeitervertretung fann Hier
beafalb gefprodjen werden, weil in beiden Fabrifen die Fabrifordnung, d. Y.
die Gumme der allen gemeinjamen Bertragdbedingungen von ber Arbeiter=
fhait nidht nur begutachtet und von derjelben bevaten, jondern ,gemeinjam
jeftaeftellt” worden ift und al8 vereinbarter Dienjtvertrag angefefen iwird,
defjen Abdnderung nidht ofhne Jujtimmung ded Ausdjdyufjed erfolgen twiirde.
Hier alfo eine finngemidBe Anwendung ded in § 105 ber Gewerbeordnung
ausgefprodhenen Red)tdgrundiahed: ,die Fejtjebung der Werhdltnifje zwijdjen
ben fe(bjtandigen Gewerbireibenden und den gewerblidjen Wrbeitern ijt Gegen=
ftand freier ilbeveinfunjt”, eine viidhaltlofe Unerfennung bder Avbeiter als
gleidberechtigter Kontrafhenten. Wie empjinglidh) fich dbie Wrbeiter fitr eine
von Ddiefemn Geifte getragene Auffafjung bded Arbeitdverfhilinifjes erweifen,
bie im Betrviebe notwendige Unterorbnung unbd Wutoritit der Vorgefehten
baburd) nidht nur nidht gelodert, fondern gefeftigt wird, wie die Arbeiter=
fchait bei voller Freifeit taglicher Kitndigung jic) in guten und jhledhten Jeiten
burd) innere Bande mit joldjem Werte dauernd verfniipit fithlt, wie ,mande
gute Ginvihtung fitr die Fabrit” durd) die lebendige Teilnahme der Arbeiter
angeregt unb gefdrdert worden iit, wie gevade in grofen Betvieben ,bdie Ge=
{dditsgebarung mit einem Arbeiterjtande, dev fid) durd) Heransiehung feined
Urteild und feiner Mitwirfung gehoben und beiriedigt Tithlt, eine viel 3u-
verldffigere und angenehmere wird”, davon geben bdie vorliegenden BVeridhte,
giebt namentlid) derjenige ded Divettord Berding 3u Linben itberaud beherzigenss
werte funde?.  Jn der medjanijden Weberei u Linden fommt auj je 60
bisd 80 Wrbeiter jeber Abteilung ein in geheimer AbjHmmung?® gewihlter

vertretung foll die Funttionen rined ,Bermittlungdamted” in dem angedeuteten Sinne
Haben. — 1 Aufredhterhaltung der Fabrifordbnung, der Sidjerbeits: und Sanitidtzvor-
Jdjriften, Beilegqung von Streitigleiten 0. — Die Verwaltung der von der Firma ge-
ftifteten Nnterftigungstajfe liegt bei Dbrr & Reinhard nicht in der Hanbd dea Nlteften-
Rollegium3, fondern in ber be3 BVorftands der Kranfenfajle, ein bejonderer Uuszjdhup
vermwaltet die Lonfum:Unftalt. — 2 Der Wrbeiter- Yusjdhup von Torr & Rein-
Hard fordert in der ,Teutfden Arbeiterzeilung” (8. Mdrz 1890) zur Nadjahmung
der dortigen Ginvidtung bdffentlid) auf. — 3 Die ULftimmung finbet, joweit ausd dem
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Dertreter, ber iwenigitend 25 Jahre alt fein und 3 Jahre Hindurdh bder
Fabrif angehirt Haben muB; die Jubilave, d. h. die in dber Fabrif linger
alg 25 Jahre lang bejddjtigten Arbeiter, wdahlen zwei bejondere Bertreter
aud ihrer Mitte. Dad Kollegium exrnennt feinen Borfikenden felbit.

Sn biefem Bufammenhange bleiben nod) wei Ausdjdiiffe u evwéhnen,
welde gleihfam nur einige Punfte aud dbem umiajjenderen Programme bder
Hierher gehorvigen Wrbeitervertretungen verwirflidht Haben.

Sn ber Qeberfabrif bon Covneliusd Heyl in Worms (S. 150) bejteht
filr jebe Wertftatt ein ur Hiljte von denjenigen Wrbeitern und Anbeitexinnen, die
bag adjtzehnte Qebensdjafhr itberidhritten Hhaben, gewdhlter, jur anbderen Hiilfte
vom Befiter ernannter Ausjdjup zu dem Jwede, mit Stimmenmehrheit itber
bag Ginlegen von flberftunden ju entjeiden. Die Natur des vom Gonnen=
licht und der Witterung abfhingigen Betriebes madht folches ,ilbergeit=
arbeiten” befonderd Haufig erjorderlid). Bei Stimmengleidhfheit entjdeidet
ber Befiber.

Sn der Wirkevei von Beer & Co. in Qiegnip (S.101) hat man ein joge-
nannted ,Ginigunggdamt” jur Beilequng von Streitigleiten wifdhen ber
Firma und bdeven Wrbeitern ervichtet. G2 liegen nod) feinexfei Griafhrungen
iiber ben Grfolg diefer Ginridytung vor.

II. Der Arbeiteraudihuf aldg Vermittlungdamt und Berwaltungdinjtan;.

Die unter bdiefer Benennung ju  befpredjenden Ausjhiiffe fenn-
seichnen i) bdadurd), bdaf ifhnen neben bdenjenigen Aujgaben, tweldhe
wir ald foldje eined Bermittlungdamtsd bezeihnet Haben, nod) eine aus-
gedehnte audfiifhrende Berwaltungsdthatigfeit obliegt. Sie
fteen, mit anbern Worten, nid)t nur wie die Vermittlungddamter bder
Betriebgleitung in allen auf bag Arbeitdverhiltnia beziiglichen Fragen
bevatend und eventuell bejdliefend jur Seite, diejer bie Grefutive iiber-
lafjend, vielmelhr ijt ifhnen teil8 unter SRontrolle, teild zu gany
felbjtinbiger Durdhfithrung eine Reihe von BVevwaltungsgejdhaiten iiber=
tragen, telche jonjt bev Betriebaleitung und ifhren Beamten obliegen oder
obliegen jollten, wie die Verwaltung gewifjer im Jntereffe der Arbeiterjdait
exrichteter Raffen, die Handhabung der auf dem Wrbeitdvertvag Heruhenbden
Digciplinargewalt, die ilbevwadjung bder Lefrlinge, bdie Wahrung von
Ghrenhaitigleit und guter Sitte unter dem Perfonal 2. Der Arbeiter-
audfdup erfdjeint hier alfo nidht al3 eine Hloge Vertretung der Jnteveffen

vorliegenben Waterial exfihtlich, mit den oben erwdhnten Ausnahmen itbevall au
bem TWege ber Abgabe von gejd)loffenen Stimmgetteln ftatt.
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und Redhte der Arbeiteridhajt, fondern jugleid) alg ein Orvgan der Nnter=
nehmung ald joldher mit der Verpflidhtung, gewiffe allen Beteiligten ge-=
meinjame Aufgaben wahrzunehmen. .

Die Veriafjung eined GroBunternehmens, in weldhem berartige Aus-
fdiifje junttionieven, (dBt fich nidht begreifen bon dem Standpuntte bes-
jenigen aug, welder dad Unternefhmen ald ein Hlofed Gejdiitdverhilinis
awifden RKapitaliften und Lofhnarbeitern auffaft. Aud) die Analogie mit
ber modernen Gemeindevertvaltung, bdie eine Hlofe Berwaltungdgentein=
fhait darjtellt, ift nicht 3utveffend; eher iiirbe jhon ber Vergleid) mit
ber mittelalterlidhen Dorfverfafjung unferer Weistitmer dad Werhiltnid
fenngeidhnen. Die in Frage ftehende Organijation exfdheint vielmehr ald eine
seitgemiBe Fortbilbung bder alten Handbwerfeverfafjung. Wie bie leptere
Meifter und Gefellen nid)t nur gu einer Arbeit, fjondbern aud) 3u einem
Tamilienleben, b. . gu einer fittligen Gemeinjdajt, veveinigte, fo ift bdie
Bethitigung einer fittligen Gemeinjdhajt aller am Werf Beteiligten, und
swar im Sinne einer Gemeinjdhaft von miindigen , ifhre perionlide Frei-
bheit eiferfiihtig wafhrenden Menjhen, bder jrudjtbare Gebanfe, weldjer der
nun ndfer ju darafterifievenden Verfafjung ju Grunbde liegt.

Wir ordbnen bdie erjchiedenen Geftaltungen, weldje diefelbe angenommen
hat, in ber Weife an, bdaB wir die Arbeiterausjdjiifje mit groBeven bdenen
mit gervingeren Madhtvollfommenleiten nachfolgen laffen, und beginnen mit
der Bejprehung einiger Bildbungen, welde gleihjam ald Anjige, ald Bor=
ftufen filv bdie boll entwidelte BVerfafjung angefehen werden fdnnen.

3n wohl den meijten deutfdhen GroBunternehmungen find Wohljahrta-
eintidptungen und Kaffen irgend welcher Art im Jntereffe der Arbeiterjchaft
evrichtet toorben. Oft find fie ausjdliefli) bon feiten bed Werfed dotiert,
vieljad) Haben aber aud) die Wrbeiter Beitriige, nicht felten Bwangsbeitrige
3u leijten; die eingegangenen Strajgelder werben rvegelmihig ju Gunjten der
Arbeiter: u UnterjtitBungdzweden , gemeinjamen VWergniigungen ic. ber=
wandt. Nidhts liegt ndfher, ald biejenigen Kreife, fiir welde jene Gin-
ridtungen beftimmt find, bei beren Gntftehung ju Rate ju iehen und an
der Vermwaltung vevantwortlid) ju beteiligen. €8 ijt eine befannte Gr-
fahrung, baf octroyierte Wohlthaten einer felbjtbervupten Arbeiterjdaft wenig
Treudbe madyen, gefdhiveige benn Danf ernten, baf fie oft jogar Mip-
ftimmung und Unwillen Yervorrufen; nivgend3 ift eine Bevormundung
weniger am Plap, e8 giebt anbdeverfeits fein dantbarered Gebiet gemein-
famer Thatigteit. Sollen jene Ginridhtungen ihren Jwed erfiillen, fo mup
ihre NitplidhLeit und Notwenbdigleit begriffen werden, bdie Wrbeiter miiffen
darin ihre eigenen Gedanfen und Jdbeen iviederfinden und ifhre freudige
Mithiilfe sur Durdjiithrung derfelben leihen.
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Man YHat beobadhtet, daB bdie Klagen iiber mangelfhojte Speifen und
®etrinte in der vielleid)t mit betvadhtlichen Opfern betriebenen Fabriffantine
ober Raffefiihe mit dem Tage aufhdrten, wo bdie Wrbeiter jelbjt die Ber-
waltung iibernahmen, Arbeiterausdidjitfe haben mebhrfad) Swangdjparabsiige
eingefilhrt, ofne den geringjten Wiberjprud) au findben, wihrend diefelbe
Ginrichtung, vom Unternehmer vorgefdyrieben, gany undurdhiithrbar gewefen
tdve. Bei der BVertvaltung von Unterjtiibungtafjen ift die Perfonalfenninis
verftinbiger dltever rbeiter gar nicht 3u entbehren. Wo bie Anbeiter
fe(bjt 3u bden Dbetreffenden Kaffen beigejteuert Hhaben, erjdeint die Gin-
raumung eined Mitverwaltunggredhted ald Forberung nicdht nur der Billig-
feit und Bwedmdpigleit, jonbern ded Anjtanbdes.

3In der That bejtehen in zahlreihen Werfen Arbeitervertretungen zur
LBerwaltung ober Mitverwaltung von Wohljahrtgeinrihtungen. Dahin find
aud) bdie Borftinbe der 6000 Betviebgfrantenfafjen ded deutihen Kranten=
Berfiderungagefehed zu rechnen; Hhier Haben die Arbeitervertveter, entfprechend
bem Berhiltnis ifhrer Beitrige, eine Majoritdt von zwei Dritteln der Bor-
ftandgmitglieder. Nac) allgemeinem Nrteil Hhaben fid) diefe Betriebgtvanten=
taffen vollfommen bewilfyrt, die Wrbeiterfdhajt und ifhre Vertreter Haben jid)
dev ifhnen jugewiefenen Aujgabe vedht gut gewad)fen gegeigt. JInadbefondeve
hat fid) aud) Heraudgeftellt, dap die Arbeiter die BVerwaltung ihrer RKafjen
nicht dben Phrajenhelden und beruigmaBigen Hebern, jondern rubigen, 3u-
verldfiigen unbd gefebten Leuten anjuvertrauen pflegen.

Der {lbergang von derartigen Avbeitervertvetungen zu einem Ausjchuf,
weldjer aud) bei jonjtigen Wngelegenheiten bed Unternehmend mitwirft, ijt
Haufig ein faum merfbarer. So behandeln bielfad) bdie Fabrifanten ded
bergijen Lanbed bdie Bertveter und Vorftandsmitglieder der Betriebs-
franfenfaffe, den von ben Mitgliedern bed Konjumbvereind der Fabrif ge-
wihlten Borjtand 2. ald die berufene Arbeitervertvetung, mit der fie, fo
ojt e8 tiinjdengwert erfdjeint, Angelegenfeiten der Ardeiterjdaft befprechen.

L Aug bdiefem wanglofen freien Meinungdautaujd) in den Rdumen
unfered Arbeiterfafinod bei einem Glaje Bier,” o jdhreibt und ein dortiger
Fabrifbefiger, ,Habe id) durd) Rede und Gegenrede jhon mande Anvegung
3u 3wedmipigen Ginvidhtungen gewonnen, gegenfeitiged Vertrauen geftértt
und dag Gejithl der gemeinjamen Jntereffen gewedt, und YHalte i) diefen
immerhin gejchdjtdmaRigen, aber in freundidajtlihem Zone gehaltenen
Bertehr jwijdgen Arbeitgeber und Arbeiter fiiv ebenjo widhtig, ja fiir die
Gritrebung be3 focialen Friebend wohl nod) jbrderlidher, ald die jeht viel-
feitig erftrebten fommunalen ober Bezirta-Arbeiterausidjiiffe, in benen gar
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gu leiht die Heper und BVerfithrer der Avbeiter die Oberhand getwinnen
und ben ju erftrebenden Ausgleid) von bornhervein gejdfhrden.”

hnlich funftionizt der aus aligemeiner YWahl Hervorgegangene Bor-
ftand ber von Dder Firma Siemensd & Haldfe in Berlin gejtijteten
PBenfiond=, Witwen= und Waifenfaffe ,al8 natiirliche Vertretung ber Mit-
arbeiter im Gefdhdjte gegeniiber den Befiern und Oberleitern dedfelben” !,

Das Gleidje gilt vom Borjtande der 1819 gegritndeten ,Antonius-
Britberjdait” auf den grofen, 5000 Arbeiter zahlenden Steingutiabrifen von
Billeroy &Bodh gu Mettlad (S. 122). Der Vorftand ded ,Wolhl-
jahrigvereind” bder wiirttembergijdhen Metallwarenfabrif ju
Geiglingen=-6t. (. 53) verwaltet nicht nur jelbitandig die mannigfaltigen
Wolhlfahrtseinrichtungen der Fabrif, welde ausdjdhlieBlich durch bdie Mittel
der lepsteren gejdjaffen find; ju jeinen Aufgaben gehirt auBerdem die Beurteilung
und Beratung von Lohnfragen, die moglichite Bejchrantung von ilberzeit
und Sonntagdarbeit u. a. m.

Bu einem wirfligen Wrbeitevausidup, und war im Sinne eined BVer-
mittlungdamtesd, ift bad von vornherein in diefer Abjicht gegriindete , Alteften=
RKollegium” der Firma Rietjdhel & Henneberg ju Berlin (&. 142)
getorden, nachdem e fid) ald Kuvatorium ciner von ber Firma dotierten
und burd) die Strajgelder vermehrten Unterftiijungatafje bewdhrt Hatte.

Wir wenden ung nun ur Betvadjtung bdevjenigen Arbeitevausjdyiiffe,
weldje nicht alg bHlofe BVermittlunggfommiffionen angufehen, aud) nidht auf
die Berwaltung von Wohljahrtgeinrid)tungen bejdrantt find, Jonbern mit
weiteven Kompetengen ald entfdeidende und ausfithrende BVerwaltungdhe=
Hirden funttionieren.

1. Die Alteftenvite der Yintsrheinifdhen Tertilinduftrie
und der Marvienhiitte in Sdhlefien — Nadhbildbungen.

Die weitefte und erjolgreichite Verbreitung Haben bdie verwaltenden
Arbeiterausdidjiifie bidher in bem inbuftrieveihen Dilffeldorfer Begirfe ge-
jfunden, dbant namentlid) der Anregung feined fritheren Regierungsdprifidenten
Breiertn von Berlepjd) und ded von ihm ind KLeben gerufenen [infs-
rheinifdjen Bereing fiir Gemeinwohl. Die durd) ben lehteren audgearbeiteten
und vielfad) sur Ginjiihrung gelangten Mufterjabungen griinden fid) auf die
Griahrungen ber Fabrit von F. Brandtd in M.-Gladbad) (S. 80) und
find unter deffen Borfih beraten worden. €3 mibge dbaher junddit eine genauere

1 Nady einer Nuferung ded Heren von Siemens im Berliner »Berein filx Ge-
werbfleiB”.
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Sdilberung der in diefem 3wiffen 3 undb 400 Arbeiter 3ihlenden Werte
porhandenen, vollfommen audgebildeten Organifation jolgen.

ALz Wlteften-Rollegium funttioniert dafelbjt — ebenfo wie in den meiften
anberen Pierher gehdrigen Fabrifen ded [linfen Rbeinuferd® — der Bor=
ftand der Rranfenfajje: 4 Bertreter der Firma, von denen einer Bor-
figender ift, 8 won allen polljihrigen Arbeitern und Arbeiterinnen gewdblte
(miannlije und weibliche) Vertveter, die twenigjtens 24 Jahre alt fein und
2 Jahre hindburd) der RKaffe angehdrt Haben mitffen. Diefer BVorftand ber-
waltet ganj jelbftandig auBer ber Kranfenfaffe nod) zwei weitere Hiilig=
und Wohlfahristaffen, 3u denen alle Beifteuern, jowie die pon ihm erridjtete
Bibliothef.

Sm itbrigen vegelt jid) jeine Thitigeit, wie jolgt: Die Tagedordnung
fir die Beratungen bded Ilteften - Rollegiuma unterliegt der Genehmigung
bes Fabritbefisers, die Vejdliifie und Entjdjeidungen bedjelben erhalten erft
dburd) jeine Unterfdrift bindende Lrajt. Jndeffen fommen in dem Statut
bie Rechte bes Fabrifferrn ftarfer sum Wusdrud, ald diefelben in der Prayis
geltend gemacht werben: e3 ift nod) niemald vorgefommen, daB einem Be-
jhlufle bed RKollegiums bie Genehmigung verjagt worben wdirve. — Bor-
behaltlich jener Beftitigung Hat das Altejten-Lollegium

a. fiber bdiefelben Gegenjtinde ju beraten und ju Dbejd)liefen, vie die
oben Dbefprodjenen , Vermittlungédmter”. Die eingelnen Beftimmungen
ber Fabriforbnung find aud feinen Beratungen Hervorgegangen; ed ent-
jcheibet iiber anbere Fragen bed Arbeitdverhdltnifjes: iiber bdag Gin-
Yegen von {lberftunden, ob u Fajtnacht und KivmeR gearbeitet werden jolf
ober nidht 2.2,  Hingegen ift die Lohnjrage ald jolde von ber Kompetens
be8 Mlteften - Rolgiums ausgejchloffen; foweit davon eine Ausnahme ge-
mad)t worben ift, Hanbelte e& fih um die Formen und Friften der Lohn-
3ahfung odber um Fragen der audgleichenden Gevechtigleit: die Herftellung einesd
ridhtigen Berhiltniffes 3wijchen bden verichiedenen Rategorieen der Arbeiter-
fhajt (3. B. wijchen NRopperinnen und Spulevinnen). Grund fiix die
principielle AusjchlieBung der Lofhnjrage war der, daf Hier leidht Gegenfige
in ber Nuffafjung und ben JInterefjen beider Parteien Yervortreten, wihrend
bag Nlteften - Rollegium in exfter Qinie gur Pflege dev gemeinfamen
Jutereffen berufen jeid.

1 Wo eine Betriebatrantentafle nidht Gefteht, twoird ein Ausjdjul von entjpreden-
ber Bujammenfepung gewdhlt, bejw. exnannt. — 2 Bei widjtigeren Angelegenfeiten
Hat der Wusjdjup mehrfad) allgemeine Abftimmung durd) Stimmgettel angeordnet. —
3 Bgl. F. Hige, ,Wrbeiterwohl”, Koln 1881, S. 104 u. 105. Derjelbe, ,Schup dem
Axbeiter”, oln 1890, &. 178.
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b. Der Borftand itberwacht die Ausfithrung der Fabriforbnung und
BHandhabt die Strafgewalt (vgl. d.).

Gr unterfudyt Klagen itber jdhlechted Matevial, Fehler an den Ma-
fdyinen, Nadldfjigleit und Parteilichleit bei Buteilung der rbeit durd) bie
Angeftellten, adtet bavaui, daB die Siderfeitd= und Gejundfeitgeinrichtungen
in gutem Buftand find und wedentfprechend benubt werden, itberwadyt zu-
gleicd) die Ausbildung ber jugendlihen Wrbeiter, ifre fittliche Fithrung inner=
und auferhalb der Fabrif.

Bur Unterjtitbung bei biefer fontrollievenden Thitigteit zieht dad Kol-
legium Bertrauendmdnner ju, bdie wenigitend 30 Jahre alt und feit
5 Jahren in bder Fabrif bejdhdftigt fein miiffen. Auj Ginladbung nehmen
fie an ben Sifungen ded Kollegiumd mit Stimmuredht teil.

c. Der Ausjdhup jorgt ,nach Mbglichteit fitr Grhaltung und Firdberung
bed Geifted ber Jujammengehirigleit, der Orbnung und guten Sitte untex
ben Arbeitern der Fabrif, jteht, foweit thunlid), den eingelnen mit Fiiv-
jorge und Rat jur Seite” ; |, bei Streitigeiten wijden WArbeitern der Fabrif,
bie bffentlid) befannt und fitv dag gute Verhiltnid und den Frieden ber
Fabrit ftovend find”, labet derfelbe die Streitenden vor, fucht den Streit
3u jdlidhten und legt eventuell dem fdhuldigen Teil Genugthuung und
Gtraje auf.

d. @eldjtrajen in einem 50 Pj. iiberfteigenden Betrage und bdie Straje
ber Gntlafjung fann aufer dbem Fabrifherrn nur bder Arbeitervorftand fejt-
feben. Derfelbe entfdeidet in der Berufungsinjtany itber Bejd)werdben gegen
(geringere) Gtrafen, die vom Obermeijter und andeven Angejtellten der Fabrif
perhingt tworden find.

Dad ift in einiger Ausfithrlichfeit der JInhalt der Brandidjden Sta-
tuten. Die Grundlage fitr die Tfatigleit des Nltejten-Rollegiums Hilbet
danad) die Verwaltung der verfdhiedenen Lrvanfen- und UnterjtiiBungstafjen.
Dag  Alteften-Rollegium in feiner Heutigen Geftalt Hat fich thatfachlich
gang allmiflih, Sdyritt jiir Schritt, aud dem Borftand der Kranfentaffe
entwidelt und bejteht, toie jhon Hemerft, ausd denfelben Perfonen wie dex
letere. Dag giebt bdem NAusdjdyuf von vornberein eine bedeutungdvolle
Stellung und Hietet neben anbeven, oben angedeuteten BVorziigen den Vor=
teil YHiufiger Bujammenfiinjte und Befprehungen, wo bdann aud) Dinge
fortlaufend mit gur BVerhandlung fommen, bdeven alleinige Erledigung nidht
alg audreidende Tagedordnung Ffitr eine Ausjdupfibung erjdeinen fonnte.
Aui dem Gebiet der gemeinjamen Fiirforge fitv bdie Kranfen und Hiiljdbe-
bittftigen, in der gemeinjamen Berwaltung jonjtiger Wohljahrideinrichtungen
gleigen fi) am leihteften borhandene Gegenjibe aud, entwidelt fich am
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fidgexften die Empfindung ber genoffenjdhaitlidien Bufammengehorigleit aller
Angehorigen der Fabrif. Diefe Empfindbung wird aud) die Bevatungen ded
NAusjdhuijed, bdie er ald Vermittlungdamt u jithren Hat, aujd giinftigfte
beeinflufjen.

Terner aber ijt ber Wusjdhup Disciplinarbehisrbe, Grziehungdamt und
nidht gum mindejten eine Art von cenforijhem Sittenamt, von Ehrengericht.

Diefe Funftionen jtehen mit den iibrigen in engem Jufammenhange.
Alle mit der Arbeitervertretung jejtgejtellten, von bdiefer ald notwendig und
nitglid) anerfannten BVorjdrijten der Fabrifordnung, migen fie Hygienijden,
tedynijchen ober digciplindven Jnhaltd fein, findben — bdag twitd nidht nur
von Herrn Brandtyd, jondern in allen dhnlihen Fallen von den Beridht-
exjtattern iibereinjtimmend Dbegeugt — die energijhite Durdfiithrung jeitensd
der Arbeiterbehirbe.

Bugleid) biivgt bie verantwortlihe Teilnahme bded jadhfundigen Aus-
jufjes an der Durdjjithrung der Werfdordnung fiir gevedhtere und ald
gerechter empjunbene Cnijdeibungen, ald wenn die Wertmeijter Hier allein,
wie e die Regel ift, ju bejtimmen Haben. Weber in ber Brandigjden Fabrif
nod) in den anbderen Werfen mit entfprechender Organifation hat der Be-
figer irgendwann Beranlaffung ju nehmen braudjen, die Nrteile dez Aus-
fhufjes zu beanjtanden. Wo perfonlidpe MiBgunit oder tehnijde
fibelftande einen ungerechten Sohnabjug bewirtt Haben, ijt ein Ausjchup,
der bei mangelnber eigener Sadhfunde Vertrauendmdnner ber betreffenden
Abteilung beizieht, eine unentbehrliche Jnjtany, um Rettififation eintreten
su laffen. Gine Menge von Anléfjen zu begritndeter Ungujriedenheit wird
bamit ein fitv allemal befeitigt. Jn Gngland ift e8 befanntlidh) Gefes,
daf bei bem im Bergbau iiblichen Wagennullen ein Bertrauendmann der Ax=
beiter auf beren Wunjd) hinzugezogen wird. Die Autoritat tiichtiger Meijter fann
durd) jene Mitwirfung einer unabhingig entjdeidenden Jnjtang nur gewinnen.

Dasg Widptigjte aber ift, daf nichts ben Sinn fiir Ordbnung und Ehren-
hajtigleit wirtjamer edt und feftigt, ald die Handhabung von jelbjtge-
gebenen Gefeen.  Wo fold) ein Geijft, der Geift jtrenger Pilidhterfitllung
im Berein mit dem Gefithl treuer RKameradjdajt und genoffenjaftliger
Bufammengehdrigteit die Triger ber Selbjtvertvaltung eined Werfed und duvd)
fie ifre Mitarbeiter exgriffen Hat, da verwanbdelt ficd) der Alteftenrat gleidhiam
von felbjt in eine oberfte Sittenbehirbe, in ein Cenjovenamt: gans nach) At
ber alten Bitnjte 3u ifhrer Bliiteeit. Gerade in diefer Nidhtung tann der
Nlteftenrat am fchonjten wirfen, indem er, obhne dad Gefitfl dev Freiheit 3u
verfegen, jiiv Anjtand und Chre, Wahrung guter Sitte und KLamervadjd)aft-
lihfeit nicht nur innerfhaldb, jondern mit vorfichtigem FTafte auch) auBerhalb
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bed Werfed unter allen Genoffen Sorge trdgt, Trunfenbolde und liederliche
Frauenzimmer, jdhlechte Familienvdter und Raujbolbe erft exmahnt, dann
mit Strajen Helegt oder ausjdhliefit, Streitigteiten jhlichtet, bdie Grjiehung
ber Qehrlinge und jugendlichen AWrnbeiter nidht nur in tednijdher, fondbern
aud in fittlider Hinfidht itbertvadht, und fitv die Autoritdt der Gltern, dex
dlteren Arbeiter eintrittl. Devartiged (GBt fih niht durd) bdaz Statut
voridreiben; daf aber bie Wudjdiifie joldhe fegendveiche Thitigleit vielfach
aug fid) fe(dbjt HYerausd entjaltet Haben, lajfen namentlic) die Berihte erfennen,
weldje iiber die Brandtdfdje und bdie Wadhterdbadjer Fabrif, jowie itber die
Marienhiitte vorliegen — durdjiveg Anftalten, wo die Jnjtitution feit
(angever Beit fid) eingelebt Hat.

Man rithmt  allgemein da3 fihere Redhtsd= und Taftgefithl, mit dem
die Ausjdhiifle gevabe in ber hier angedeuteten Richtung ifhred Amtes walten.
Jn ber Brandtdjden Fabrif und anderiveit Hat der Umijtand aufs gliidlicdjte
gewirft, baf Wrbeiterinnen bdem Vorftande angehren. Daf bdie Be-
beutung der cenforijen Funftionen der Ausdjdiiffe in grofen Stadten und
itbevall da, wo die Ginvidhtung exft jeit furzem Befteht, in den Hintergrund
tritt, ijt leidht evflanlid). —

Nntoillfiirlich Hat fidh) unfeve Crdrterung der Cinvidhtungen ded Branbidjdhen
Wertes 3u einer allgemeinen Betvadhtung der Bedbeutung ded Arbeitevaus=
jduijed ald Berwaltunggbehrde evtveitert. Jn der That treffen jene Be-
merfungen mit ber fhon Hervorgehobenen Ginjdhrinfung im groBen und
gangen fiit alle nod) zu Dbefprechenden usdjchitife ju — iiberall ift dex
Gegenjtand ihrer Verwaltungdthitigleit der gleide, wenn aud) die Kompe=
tengen im eingelnen Abweichungen aufweifen, itberall Yautet dad Nrteil der
betreffenden Befiger in dhnlidjer Weife, twie wir e beveitd andeutend formu=
lievt Haben. Wiv begniiget unsd, in folgendbem furg auj wefentliche Ab-
weidungen in ber Ovganifation der anberen Ausjdjiifie und in der Be-
urteilung, weldje fie gejunden Haben, Hingutweifen.

Ale unmittelbare Nad)bildbung ded Brandtdjen ijt, wie jhon bemerli,
bag vielfad) acceptierte Novmaljtatut bes ,linfarheinijhen Vereind filr Ge-
meinwofhl” (S. 169) anjufehen. Die unten (S. 92—98) abgedbrudten Ve=
ridte von fitn§ linfdrheinifjhen Webereien? laffen erfennen, daf

1 Auf eingelnen entlegenen Werfen — fo auf ber Marienhiitte — exfdeint dex
Ausichup fo fehr ald dag Organ einer engen Sebendgemeinjdhaft aller dem Werte Ange-
horigen, dbaf ex feine Mitwirtung jogar auf Crteilung ded Heivatsfonjenfed erftrectt,
bamit leidhtfinnige Ghen berbiitet twerben.

2 Die geringen Abweidungen der BVerfafjung in eingelnen diefer Fabrifen find
unten teil3 al3 joldje Hervorgehoben, teils leicht Hevausdzufinden. Rux in einem diefer

Edjriften XLVI. — Sering. 2
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felbjt da, wo bdie Gimrihtung uripriinglich) gegen eine ftarfe Oppofition
ber Arbeiter gebilbet wurde, fie fih nad) furgem DBeftehen ur allfeitigen
Bufriedbenfeit eingebitrgert Hat, —

Gtwas anber al3 die lintdrheinijhen Ausjdhiiife 1jt das i’iiteftena@oﬁegium
beg Gifenwerts Mavienhittte bei RKoBenau und Mallmi
(&. 36) gebacht. — Hier Yat fih von vornberein bdie WirtfamLeit bes
Sollegiums in der Hauptiadje aui die Durdjfiihrung einer geregelten Judht im
LWerte, die Beilegung und Entidheidung von Streitigteiten, die BVerhittung von
folchen Ungutvdglichleiten aud) auBerhalb bdesfelben, welde dem guten Ruf
der Gemeinjdjait nadjteilig terden Eonnten, fongentriert. Selbft Streitig-
feiten bon privatem Ghavafter werden Hier moglidhft durd) den Ausjchuf
gefdlichtet, gerichtliche Hiilfe joll nur angerufen terden, wenn alle Githne-
verfudje ded lepteren vergeblich gewefen find. Das Nlteften-Rolegium bder
Marienhiitte it alfo in erfter Linte ridhterlidhe Behdrbe. JIm Jn-
teveffe der bollen Unparteilichfeit threr Cntideibungen gehirt dbemfjelben ba=
Her fein Glement an, twelded im Arbeitdverhiltnid dem eingelnen ober
einer Anzafhl von Mitgliedern vorgefebt ift”. Dasd Kollegium befteht aus=
jhlieRlid) aud Avbeitern (Werkmeifter find nidht wahlbar), und 3war joldhen
Arbeitern, weldje aud der Jafhl der feit wenigftend 5 Jahren bder Hiitte An-
gehdrenden bon den Lameraden der betreffenden Wertftatt getvdbhlt worben
find. Die Kirperjdhaft fonjtitutert fi) nad) eigenem Grmeffen, ihre Ab-
ftimmungen finben geheim burd) Rugeln ftatt. Die Sibungdprotofolle
werden dem Leiter bed Werfs vorgelegt, damit bdiefer die Ausfithrung bder
gefaBten Vejdhlitfie anordne. Gr fann fie beanftanden, mad)t aber von
biefem Redjte nur ,im allerduBerften Falle” Gebraud).

Die Thitigleit ded Lollegiuma ift aber feinedweqd aui die Handhabung
ber Disdciplin, auf ridterlidhe und fittencenjorijhe Funttionen bejhrantt.
Das Kollegium itberwadt die Ausdbilbung der Lefrlinge und fpricht fie frei,
8 ift an ber BVerwaltung bder Wohljahrtseinrihtungen beteiligt, eine von
ijm gewdfhlte Deputation verwaltet 3. B. mit einem Beamten ded Werly
bie vom Ausdjhup ing Qeben gerufene Jwangsdfparfaffe; Abdnderungen ober
Grgingungen ber Dbeftehenden Fabrifordbnung ober alter Gebriudhe fommen
sur BVerhandlung Hehuis Vorlage bei ber BVerwaltung, alle MaBnahmen,
weldje die leptere im Jnteveffe der Wvbeiterjdhaft ju treffen bejchlieRt, werben
juvor mit und won dem Nlteften-Rollegium bejprochen und BHevaten.

Werfe (Mol(3 & Weer) finden wir die Borfdhrift, daB die Wahlbarkeit auf mdnn-
lidge Perjonen bejdhrantt ift. In derjelben Fabrit erftredt fih bdie Lompetens bde3
Nuziduffes auf die Feftlepung der LoYne — ebenfo bei Lindgen3d Grben, Hodyneutivd.
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Nadh) dem Mufjter der Mariendiitte ijt der Arbeiteraudjhup der Wil-
Yelmafhittte (S. 47) und mit gevingen Modififationen bderjenige ber
Norbener GifenYiitte eingevidhtet (S. 48).

Auc) die Rormal-Sabungen, weldhe dber Berein anPhaltifder Ar-
beitgeber, jowie ber BVerband feramijder Getwerfe in Deutjland, aus-
gearbeitet und ifhren MWitgliedern anempjohlen Hhaben (S. 158 unbd 172), ac-
ceptieren den Grundjal ber Marvienhiitte, ba ,bei der Bilbung und Kon-
ftituirung ded Arbeitevausjduffes fein anberer Ginfluf ald die freie Selbit=
beftimmung ber Wrbeiter jugelaffen tverden folle”’. Der Arbeitgeber twohnt
jebod) ben Gibungen bed Kollegiuma jelbjt ober durd) BVertreter mit He-
vatender Stimme bei, und Hat dag Redht, fein Weto gegen die Ausfiihrung
von Vefdhlitffen eingulegen oder nodhmalige Bevatung u verlangen.

LWenn man fomit bdiefe Ausichitife nadh) ithrer Bujammenfebung in
Hoherem Grabe al3 eigentliche Arbeitervertvetungen gelten laffen fann ald die=
jenigen ber rheinifhen Textilinduftrie, wo bder rbeitgeber /3 der Ausdjchuk-
mitglieder ernennt, jo find anberfeitd jene Berbande bejiigli) dez Mafed
per bem Augjduf eingurdumenden Befugniffe viel behutjamer verjahren afd
der linfgrheinijhe Berein fiir Gemeinwohl.

Das anfaltijde Statut geht von bder UAnjdhauung aud, bap jiir bdie
Beit ded BVerjud)djtadiuma den Ausgjdiiffen feine andeven ald moralifde
Bejugniffe und Pflihten eingerdumt werden follen. G35 ift ihnen fein be-
ftimmter Ginflup redhtlih) gavantiert, jondern nur bdie Bahn erdffnet, fid)
folchen Ginfluf 3u erobern®. Sie jollen ,Gutadyten iiber alle ihnen vom
Arbeitgeber vovgelegten Fragen ded Arbeitevinterefjed und der Wohliahrt des
Unternemens abgeben”, die Durdjfithrung der Ordnungsbeftimmungen
iibertoacdhen 2c., ofne daf ifhnen bdie Strajbefugnid belegiert wdre, und fie
follen in den vom Wrbeitgeber 3u ftedenden Grengen an der Begritndung,
Qeitung und Kontrolle der ju Gunjten der Wrbeiterjdajt ju treffenden Woll-
fahrta=Cinvidhtungen teilnehmen.

Jn denjenigen Werken, wo auj Grund diefer Rormativbejtimmugen den
Arbeitern greifbavere Bejugniffe, indbejondere Teilnahme an der Verwaltung
pon Wohlfahriseinridhtungen, die Ausfertigung von Lehrbriefen u. a. m. ein=
gerdumt worben {ind, aber aud) nur da, YHaben bdie Wrbeiter an ber neuen
Berfafjung binnen furger Frijt Jnteveffe gewonnen und fteht eine gitnftige
GCutwidlung derfelben mit BVeftimmtbheit u evwarten. Jn andeven Fdllen
flagt man iitber mangelnbe Teilnafhme und Jnitiative der Ausjdhitife. Dem

1 Bl W. Ocelhiufer, Durdhfithrung der focialen Aufgaben im BVevein bdev
anbaltijhen Axbeitgeber. Werlin 1888. . 17.
2*
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anbaltifhen Normaljtatut anjdeinend nadjgebildete Einvihtungen Dbejtehen
auBerhald Anhaltds in bden demijden Fabrifen von Siegle & Co. in
Stuttgart und Feuerbad und von Bojfen & Co. ju Neup —
im letgenannten Werfe Hisher mit geringem Grjolge (S. 152 ff.). Aud bas
Statut der Mitllevjden Weberei u Seidenberg ift Hievher zu
redynen (&, 99). Jn einem bder anhaltijen Werte (Deutjhe Solwaywerte)
fungiert itbrigend nad) Buandizjdhem Mujter der BVorjtand der Krantenfajie
al3 lteftenrat.

Das Novmalftatut ded Berbandsd feramifder Gewerte beruht
auj den Griafhrungen, weldje der Direftor der Wafhtergbagher Stein=
gutfabrif mit bem dortigen Mlteften-Ausjhup gemacht Hat (S. 112). Dex
leptere, im Jahr 1884 nad) dem Borbilde von F. Brandts, wenn aud
von vornbevein in abweidjender Geftalt beguiindet, Hat in wefentlihen
Punften eine jelbftindige Fortbildung feiner Organijation iiber dad Borbild
Hinaud erjafhren.

Dag gefamte Perfonal der Widjterdbadjer Steingutfabrif zerjdllt in
Lehrlinge, Gefellen und Meifter. Nad) vegelmiBig 4jdhriger Qehrzeit, aber
niht vor vollendetem 18. Lebengjahre beginnen bdie Gefellenjafre, welche
wenigjtend bid um 20. Jahre bdauern. Die Gefellengeit tird durd) bdie
Sreifprechung  gum Meifter abgejdhloffen, nachdem bdie Ilteften bder Hes
treffenden Abteilung ifre Gntjdheidung getroffen Haben, ob ber Gefell fdhig
und tiithbig fei, alg Meifter ded Gewerbed fid) u fithren und 3u gelten.
Hrembde Arbeiter treten jtets junddhft, wenn aud) nur auj einige Woden
ald Gefellen ein.  Nur Meifter Lonnen in den Ausdjduf gewdhlt werben? —
ftatt deffen wird im Verbanbdajtatut die Wahlbarfeit, welde fowohl bdie
mannlidgen alg bdie tweiblichen Wrbeiter befiben, an ein Lebenalter von
wenigftend 30 Jafhren und eine Jugehorigleit jum Werte von tvenigjtend
10 Jafren geniipit — wahlberechtigt find alle volljahrigen Arbeitd=-Genofjen
und Genoffinnen.

An Stelle der , BVertrauensdleute” der theinifjchen Werke fritt im Wiad)-
tergbacher und Verbands - Statut bdie fiiv groBe Werfe burdhaus nad-
ahmendwerte Cinvihtung bder ,Abteilungd-Ausjdiiffe” (§ 6 des Statuis),
weldje ,biel Beit jpart, die Wirffamleit vereinfacht und vertieft”.

Die Bejugnifie und Pflichten ded Ausjchuffes find im wefentlichen die-
felben iwie in ben linfdrheinijhen Werten, jedodh erftredt fih feine Straj-
gewalt in erfter Jnjtany nur auj grobe Verlebungen der Ehrenhaitigleit und
pes Unjtanded. Der Ausdjchup fungiert jerner alz Sdyiedagericht ,fitv alle
Arten von Streitigleiten unter den Arbeitern, denen die Anrujung der Gerichte

1 Rur Meifter diixfet ohne Genehmigung des Ausjdhuifed eine Ehe eingehen.
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in joldhen Fdllen jolange unterfagt ift, Hid diefed Schieddgericht feines Amtes
gewaltet Hhat”. SLohnjtreitigfeiten find in Wachterdbach feit 15 Jahren nidht
vorgefommen, jebod) wiirde der Diveftor, wie er jdhreibt, ,Feinen Anftand
nehmen, aud) jolche dburch bie Nlteften johlichten 3u laffen, und tiirde died
ficher in der gerechteften und fac)lichiten Weife gefdhehen, die rbeiter wiirden
fich jebem Gntjcheid der Ntteften auj diefem Gebiete ohne jeden Wiberfprud)
fiigen” t. Gl ben Fall, bap trop wiederholter Beratungen ein Ginver-
ftandnis awijden Fabrifleitung und Hauptausdjdyuf nidht erzielt werden
fann, ift ein von Fall ju Fall ju bildendes Schieddgericht borgefehen, ju-
jammengefet aud ginzlid) unbeteiligten Perjonen, und joll der Ausjprud)
degjelben beide Parteien endgitltig binben.

Der BVerband feramijder Gewerfe Hat fiir die Jeit, wo in den meiften
ihm angehdrigen Fabrifen 9 lteften-Ausichirfie evvichtet ein werden, die Bildbung
einer Rommiffion ing Wuge gefapt, welche da eingutrveten die Aujgabe Haben
jolt, wo bdie Iofalen fteftenvite nicht ausreichen, um eine Ginigung ju
exzielen.

2. Die Avbeitervertretungen dev Fivmen David Peterd & Go.
3u Nevigeg=Clberfeld und Lorenz Hutidenveuther ju Selb
(Bayern).

Die BVerjafjung bdiefer beiden dlteften deutjdhen Arbeiterausdidiifje weicht
in manden Ridhtungen von dem linfarheinijden und dem Typus ber Marien=
hittte ab. Jn ber Peterdjdhen wie in der Hutjhenreutherjdhen Fabrit (S. 70
u. 108) bildet die Grundlage der Verjafjung die Generalverjammlung eincd
Wohlfahrtgvereind, weldjer die Mitglieder der Betriebdfranfentafjfe umiafpt.

Die Genevalverjammiung fontvolliert bie Vertwaltung bder RKafjen bed
Wohljahrigvereind 2 und wdahlt die Vevirveter jum Ausjdhup. Der leptere
bejteht bei Peterd & Co. aud einem Teilhaber der Fivma ald Vorfienbem
ofjne Stimmred)t, 4 von der Generalverjammliung gewdhiten und 4 von
ber Jirma ernannten Mitgliedern; wiahlbar find nur mannlide Perfonen,
bie wenigftend 30 Jahre alt find und feit 10 Jahren dem Gejdhdjt ange-
hoven; ber Borftand ded ,Lofalvereind” bder Huijdenveutherihen Fabrit
befteht aud 3 von der Fivma aud ben Reifen der Arbeiter ernannten und
5 von der @enexalverjammiung gewdhlten Mitgliedern, tweldje ihren Obmann
felbjt Beftimmen.

L Arbeiterfreund 1839 S. 468. — 2 €8 YHanbdelt fich, abgefehen von bder Be-
triebatranfentafje bei Peterd & Co. um eine dburd) freiwillige Beitrige und bdie ein-
gehenden Gtrafgelder dotierte Hiilfstaffe und eine ebenfalld von der Firma dburd) Bu-
ihiiffe 3u ben Binfen unterftiipte Bwangdiparfaife, bei Hutjhenreuther um eine
Juvalidentajie. — 3 Derfelbe mad)t jedoch nur felten von biefer Befugnis Gebraudy.
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RNebent ber felbitindigen Berwaltung der Kaffen hat der Nlteftenrat
jolgende Befugnifie und Obliegenheiten:

a. Jn ber Petexrsjhen Fabrif 1. alle Funftionen ded ,Vermitt=
(unggamtad” YHdherer Form — Feftjtellung und Abdnberung der Fabrit-
ordmung, dnderung der Stitdlohne, Befhrintung und Ausddehnung ber
Avbeitdzeit 1. Selbjtverftandlich bebdiixfen bdiefe, aber aud) nur biefe,
auj ben Nrbeitdvertrag beziglichen Bejhlitfie bdes IMlteftenratd der Bu-
ftimmung bder Firma — die Genehmigung bderfelben ift nod) nie verfagt
worden.

2. lberwadhung bder Fabrifordnung, Befampjung von Roheit und
Trunfjudyt, Beaujfidhtigung bder jugendlidgen Arbeiter Hegiiglih ifhrer fitt-
lidgen Fithrung, Anrequng derjelben, fid) in den Freijtunben ieiter audju-
bilben. Der Alteftenvat Hat dad Recht, in BVerfolg diefer Aufgaben BVer-
warnungen audjufprechen und bei Nidytbejolgung dem Arbeitgeber zur
Beranlafjung ded tweiteren Mitteilung 3u maden.

Die Bejugnifie ded Ausjduifes der Peterdjchen Fabrif gehen alfo —
entfprechend der verichiedenen Bujammeniebung ded Ausjdhuijes — in Bejug
auf bie Regelung bed Arbeitdverhiltnifjed tweiter ald in den linfarheinijdhen
Werfen, wihrend bdie cenjorenartige und ridhterliche Thitigteit mehr juviidtritt.

b. Jn ber Hutfhenveutherfhen Fabrif beruht bdie Fabrifordnung
ebenjalld auj beiderjeitiger Bereinbarung, der RKreid der gemeinfamen, auf
bag Wrbeitdverhaltnid besiiglihen Beratungen ift nidt ndher umjdrieben;
fiix ben Fall mangelnden gegenfeitigen Ginverftindniffes ift ein Sdhieds-
gericht vorgejehen.

Der Ausjdhup wad)t itber die Ordbnung ber Fabrif, jolf Streitigleiten
unter den Arbeitern jdhlichten und entjheiden; er YHat die Bejugnis, in
Berfolg diefer Funftionen Geldjtrajen Hig zu 3 Marf ju verhiangen.

3. Die Augjdiifje der Fabrifen von PHeinridh Freefe in
PBerlin und von Barenfprung & Starfe 3u Franfenau Hei
Mittweidba — Nadbildbungen.

Jn den genannten Werfen findet fid) ber Gebante eined Mitbejtims=
mungarechted der Wrbeiterjait in allen Fabrifangelegenfeiten, welde 3u-
gleid) ifhre eigemen Wngelegenbeiten find, am Fonfequentejten durdhgefithrt.
Die Rechte des Ausdjchuffed find bedbeutungdvoller ald irgendvo fonjt. Wud
Hat man YHier eine Form gefunden, weldje nidht nur den Ausidupmitglie-
dern, fonbern allen Wrbeitern eine unmittelbare Beteiligung an der Werfs-
vevwaltung in geordbneter Weife exmibglidht. Diefe BVerjafjung bietet gany
bejonbdered Jnteveffe, weil fie zu eimem Yerzliden Einvernehmen wijchen
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Nnternefmern und Arbeitern mitten in ben Hauptlagern der Socialdemos
fratie gefithrt Hat.

Die Berfafjung der Freefefhen Fabrif ift die jolgende (S. 130):

Der Augjdhup befteht ausd vier von bder Fivma ernannten und elf all-
jahlich von bder @eneralverjammlung aller Fabrifangehdrigen gewihiten
Mitgliecdern. Wihlbar ift jeber, weldher feit wenigftend einem Halben
Safre in der Fabrif arbeitet. Den Borfip fithet ein vom Ausjhup ge-
wihlter Werlfithrer. Der Befiber ift meift bei ben Verhandlurgen ugegen.
Gr und jein Bertveter erhalten aufer der Reihe bad Wort. Ebhenjo aber
tonnen Arbeiter ald Bubhdrer beitwohnen. Die BVerhandlungen find im
Gegenja gu allen Higher bejprodjenen Organijationen bffentlidye, fie finben
nad) Sdhluf ber Arbeitdzeit ftatt, an bden Siungdtagen wirh die Fabrif
um eine Stunde frither ald jonjt gejchloffen. Dex lebte Punft der Tagesd-
ordnung lautet vorjdrijtamigig: Wiinjdje und Bejdhwerden der Arbeiter,
und dazu fann fid) jeded Fabrifmitglied dagd Wort erbitten.

Der Wirfungsfreid ded Ausjdhuifed ift genau umgrenst:

a. Die Fabrif- und die Betriebgordnung ift von der Arbeitervertre-
tung mit dem Ghej veveinbart worbden, Wbdnderungen ,bdiefer den Wrbeits-
vertrag bildenden Beftimmungen finden auf dem Wege freier Bereinbarung
awifen Chef und Arbeiterjhaft ftatt”.

Die Mrbeitdgeit ift mit dem Ausjhup aui 9 Stunden veveinbart or-
ben, nadhdem bdiefer daritber bie von ifhm berufene Genervalverjamms=
{ung gehdrt Hatte. Gine Berlingerung oder Berfilvung der Arbeitszeit,
weldje itber die Dauer von jwei Woden pro Quartal Hinaudgeht, ift nux
mit Buftimmung ded Ausihuifesd gejtattet.

Die Accordtarife — gu beven Beurteilung tedynijdje Sad)fenninid gehort
— terben bireft mit den eingelnen Wertjtellen auf je 2 Jahre veveinbart.

b. Der Ausfduf verwaltet eine von ifhm gegriindete Unterftithungs-
faffe und einen in ber Fabrit auj gemeinjame Rednung eingeridhteten
Bieraugjchant. ’

Gr Yat Sparabjiige eingefithrt, weldje bie Fabrif mit 6 Progent versint.

Die Hiljte ded Grivagd gewiffer Fabrifabfdlle und bdie Strajgelber
flieBen 1in eine Feftfafje, iiber bdeven Werwendung bdie Generalver=
fammlung aller Fabrifmitglieber entjdeidet.

c. Der Nusjdhu verhiangt (auf Antvag ded Wertfithrerd) Ordbnungs-
ftrafen 58 ju 5 Mart nad) Mapgabe ber Fabrifordnung, Hebt auj An=
rufen bed Beftvaften verhingte Strajen auj, ermiBigt ober Dbeftatigt die-
felben. Der Bejtrajte Hat die Wah!l, fid) mit jeiner Bejd)verde entiweber
an den Fabrifbefiber ober an ben Ausdjhuf ju wenben.
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d. Der Ausjhup Hat bdie Bejugnis, auj Amwufen Streitigeiten und
LBergehen der Fabrifmitglieber zu Hehanbeln.

Sn ber Fabrif von Birenjprung & Starfe ju Frantenau (S. 108) tritt
die Bedbeutung der Genevalverfammlung aller Fabrifarbeiter ald einer BVer-
waltungginftan nod) mefhr Hervor. Die Genervalverfammilung twird jihr-
[id) einmal und auBerbem berufen, wenn der Ausjhup e fiir ndtig befindet
ober enigftend zefhn Anbeiter unter Angabe der Griinde Jdnijtlich davauf
antragen. Den Borfih fithet dev Ausichup. In der Genevalverfammiung
witd iiber alle die Wrbeiterjdhajt betreffenden Worfommniffe Bericht er-
ftattet, itber Ginvihtungen im Jnteveffe ber Arbeiter unbd gemeinjame
DVergniigungen verhandelt, werden Anirvdge auj Abdnderung bder Fabrit-
orbnung geftellt und bdisfutiert.

Der Ausjdyup Hefteht aus dem Wertfithrer, dem Bud)halter und brei
bon ber Generalverjammlung aufj ein Jahr gewdhlten Wnbeitern. Gr fon-
ftituiert {ic) jelbjt. Seine Protofolle find dem Befiber vorzulegen; derjelbe
tann bie Bejdliifie ded Ausjdhuijed fiir ungiiltiq erfliven, wenn jie gegen
bad Gefep ober gegen die Fabrifordbnung verftofen.

Der Ausjdhup. verhanbelt mit bdem Fabrifinhaber iiber Antrdge ber
Generalverfammlung ouj Abdnderung ber Fabrifordnung. Die lehtere
Jguitndet fi) auj freie Bereinbarung bded Fabrifinhaberd und bed Fabrif-
augjduffes und fann ohne Genehmigung beider Teile nid)t einfeitig abge-
gedndert werden”.

Der Fabritbefier berdt und ovdnet mit bem Ausiduf ,alle BVor=
fommnuijfe in der Fabrif”.

Der Augjdup wadht itber die Aujredterhaltung der Ordnung im Werke
und entfdjeidet iiber die u verhingenden Strajen.

Gt verivaltet oder nimmt teil an bder Berwaltung ber Jnvalidentaiie,
ber Hiiljalaffe, der Avbeitexfparfaffe, der Konjumwirtidajt, ded Wohnungs-
wefensd 2.

Das Novmalftatut der Arbeitgeber von Mittweida (&.166),
weldes bereitd Gnde 1888 nad) einer Melbung der , Concordia” in 9 Fabrifen
sur Ginjithrung gefommen ivar, bebeutet eine vorfichtige Nadhbildbung der
Starfejdjen Ginvidjtung. JIn Anbeitsftitten von mehr ald 50 Angehdrigen foll
per Auajdupp aus dbrei — von allen mefhr ald 16 Jahre alten Arbeitern und
Arbeiterinnen getodflten und jwei exnannten mannlicgen Mitgliedern bejtehen.
©eine Funttionen find: Wufredhterhaltung der ziwifdjen Arbeitgeber und Aus-
fhug verveinbarten Fabrifordbnung, BVerhandlungen mit dem erfteren,
welde im Jnteveffe ded Unternehmerd ober der Wrbeiter exfovderlid) find,



Ginleitung. 25

Beauffihtigung dev jugendlichen Arbeiter, Verwaltung und Kontrolle der
Wohljahrtdeinvihtungen. —

63 find nur die groben Umriffe eined in jrijhen Farben leudhtenden
Bilbes, benen wir in diefer einfeitenden ilberfiht nadhaugehen vermodhten.
Jebe begriffliche Sergliederung gefelljhaitlicher Borgange und Jnftitutionen
bleibt notwenbdig YHinter dem Reichtum ded jocialen Qebend uviid. Die
Mannigialtigleit ber Formen aber, welde bder Gedanfe einer Beteiligung
der  Urbeiterjajit an der Berwaltung bder GroBinduftrie angenontmen
Hat — je nad) Dder geiftigen und movalijdjen Gniwidlung der He-
teiligten Perfonen, je nad) bem Stanbdort ded Unternehmensd im einjamen
Gebivgathal ober in volfreihen Fabrifjtadten, — madht 8 wahrideinlich,
bag jebe zwangdtweife Durdhfithrung einer beftimmten SHhablone von Selbit=
verwaltunggorganen der Arbeiter eine Totgeburt and Liht bringen iviirde L.
©Soldje focialen Jnjtitutionen miiffen wadfen, fie lafjen fid) nidht alg fertige
Biaume verpflangen. Anbererfeitd ift nidht zu verfennen und ivird viel-
feitig begeugt, baB gevadbe ber Hier befprochenen Organijation eine felten
ftavte exjiehende, gewinnende und verjdhnende KLrajt innewohnt. Wenn auf
befonderd ungiinjtigem Boden eingelne Berfudje, Arbeitevausidiiffe ing Leben
3u xujen, gefcheitert find 2 ober geringen Grfolg gehabt Hhaben?®, jo twerben diefe
jlimmen Griafrungen dburd) die Thatjahe aufgetvogen, dbaf e3 in anbeven
Fallen unter gleid) jdhwierigen Bedingungen jhlieplid) dod) durd) offened und
vertrauenwedended Enigegenfommen gelungen ift, die anfinglidye Suriidhaltung
ober bie Feinbfeligleit dev Arbeiter ju iibertvindent. Gewif ift den Worten
bed unten jolgenden Berihts ded Diveftord Berding juzuftimmen, wenn ex
jagt: ,Wie in die gegenwiirtige Cntjrembdung ywifhen Arbeitern und Wrbeit=
gebern anberd al8 burd) bie Pflege ded Bewuftfeing der Gemeinfamteit der
beiberfeitigen Jnteveffen und ben jur Wedung bdesdfelben nitigen perjon=
lijen Gebantenaugtaujd) eine Wendung gebrad)t werden fann, ift miv nidt
erfichtlich. Wo die rbeiter durch) Agitation verbittert find, ift ed jhwer,
diefen Weg au Dbetveten, aber nid)t unmidglid). Wenige Arbeiter find fo

1 Die porfidhtige Formulierung von § 134d bder Gewerbeordnungsd-Novelle ift
baher nur zu billigen. — 2 Bgl. den unien (S. 145) folgenden Bericht von L. Loive,
Berlin. In einem andern Fall Hat der Formerausftand einen fury vor demfelben ju
Berlin gegriindeten Ausjdhul gefprengt. Man follte glauben, daB die Fadhvereine,
welge fidh vielfad) feindlich geftelit YHaben, eben durd) BWertretungen im eingelnen
Wert nur groBeren Ginflup zu gewinnen erwarten fonnten. — 3 Bgl. den Ber. von
L. Boffen & Go. 3u Neug (S. 152). — * Bgl. namentlidh die ,Aufforderung” von
G. Gtarte (S. 108).
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verjtodt, baB fie nicht johlieplid) aufrichtiq gemeinte Bemithungen, ifhrem
CGtanbe bad ju gewdhren, was die Heftehenden Verhiltniffe ald mibglih und
billig erfcheinen lafjen, anerfennen und ihr Berhalten dabdburd) beeinfluffen
[ajfen toitvden.”

A3 der bejte Griolg joldgen Vorgehensd ift in der ThHat die Wedung
bed @ejith(8 gemeinjamer Jntereffen und gegenfeitiger Verpflidhtungen, bes
Gefithla genoffenjdaftlicher Sujammengehirigleit und fittlider ftatt der blofen
gefdiftligen Gemeinjchait von Unternehmern und Arbeitern angufehen. Die
freiwillig eingeviumte Teilnafhme bder Arbeiterfhajt an der Berwaltung
der Unternefmungen erjdheint geeignet, vajdjer und fihever ju biejem Biele
3u fithren ald Gnglandg fjoctale Entwidelung, welde in der Ausdbildbung
groBer, gange Jnbduftrieen umfajjender Organijationen der Arbeiter und
Avbeitgeber gipfelte. So twenig freilid) jene englijden BVerbdnbde ergingender
lofaler Organijationen entbehren fonnten, jo wahrjdeinlid ijt s, daf um-
gefehut in Deutihland bdie Wrbeitevausdjchiiffe einer Grgingung durd) um-
faffenbere Organifationen bebiirfen tverben, weldje die groBen, aus Ritdficht
auj bie Konfurvenzverhiltniffe nur einfeitlich jiir gange Besirfe und Linber
3u entjcjeibenben Fragen ded Arbeitdverhiltniffed, wie namentlid) die Lohn=
fragen, behanbeln und vegeln. Aber bdiefe grofen Berbinde werben von
vornferein mehr den Charafter von Ginigungd- ald von Kampiesinjtitutionen
tragen, twenn fie aud engeven Verveinigungen Hervorgegangen find, iweldhe
Unternefmer und Wrbeiter nidht nur einander menjdhlid) ndher gebradyt
Haben, fonbern bdie lehteren jugleic) durd) praftifde BVerwaltungdarbeit ge-
wohnt Haben, mit den gegebenen Werhaltnifjen und den u itbevivindenden
Sdywierigfeiten ju vednen.

RNichts jtarft mehr den Sinn filx bdad praftij) Miglidge und Not=
wenbdige ald die unmitte(barve Teilnahme am Regiment. Wer immer jolde
Sdule durdgemadyt Hat, weif mit fiherem Empfinden bag Richtige und
Falfhe in allen BVorjhlagen und Planen zu unterjdheiden, mit denen man
porhandenen Mifjtanden abhelfen ju fdnnen meint. Nur dann glauben bdie
Nenjdhen an dad Unmiglidge, Phantajtijhe, Utopijde, wenn ihnen bie
Moglicheit einer Befferung ifrer Lage im Wege praftifer, friedlicher
Nrbeit benommen ijt.

Berlin, im Auguit 1890,



Gutaditen, Beridte, Statuten.

Bervgban,

Siirftlich Plefgiche Kohlengruben oder Sr. Standesherrichaft
Siirftenftein.

I. Gutadten bded Genexaldireftors Herrn Dr. Ritter, Mitglied ded
Staatsrats.
(Gefl. Shreiben an den Audjdjul ded BVer. §. Socialpolitit vom
21, Juni 1890.)

- 3 fchicte vovaus, dbap dev Gedante, Arbeiterausdidjiifie eingufithren,
im f)teﬁgen Kofhlenrevier unb wof!{ hbelf)aupt in allen Kofhlenvevieren u-=
erit von Sr. Durdlaucht bem Fiirften von Plef ausdgegangen ift. Wir
Yaben, 