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Dorwort.

Ter Audjduf degd Vereing fiir Sogialpolitit Hat aui die Tages-
ordbnung feiner Generalverjammlung, die vom 25. big 27. September
b. 3. in MannYeim jtattfinden foll, die Bejpredhung bed Arbeitdverhalt-
niffed in den privaten Riefenbetrieben gefest. Eine bdiefed BVerhdltnid
einjdueidend Beeinfluffende Ginridhtung find die Wohlfahrideinridhtungen
ber Arbeitgeber. Die bdariiber bereitd vorhandene Literatur ijt grof.
Abgefeben von bdem grofen Werfe von Rojt und WAlbred)t und bden
Sdyrijten ber Jentraljtelle jitxr Arbeiteriwohlfahrtdeinrihtungen gibt ed
3ahlreide Monographien, weldje von eingelnen Fivmen iiber die bei ihnen
bejtehenden Wohljahrtdeinridtungen verdffentliht tworben find. Der
Ausjdyup glaubte dbaher, von jeiner Gepflogenheit, nur jolde Fragen auj
feinen Generalverjammlungen ju didfutieven, die er durd) bejondere lnter-
fudungen vorbereitet Hatte, in diefemn Falle abjehen zu tonnen.

Jnbed zeigte ficd) gelegentlid) bon BVorbejpredjungen, weldje der Unter-
seidgnete aud Anlaf ded ihm anvertrauten einleitenden Referates YHatte,
baf die Kenntniz der einjdlagigen Materie felbjt bei benen, die in
Arbeiteriragen jonft wohlbewanbdert find, nidht fo verbreitet ijt, wie voraus-
gefept worben war. Auj jeine Vorjtellung hin Hat der Vorfijende bed
Nusjdjuifes, Herr Projefjor S moller, ihn daber beaujtragt, die Heiden
jolgenden Axbeiten den Mitglicbern bed BVerveind nod) vor der Mann-
Heimer Tagung u unterbreiten.

Die Arbeit ded Perrn Dr. Adolf Giinther gibt eine ilberficht
itber die in Deutfdhland — gum Feil ift aud) diterreidhijhed Material
vevarbeitet — bejtehenden Woh(jahrtseinridtungen bder Wrbeitgeber, in-
fofern fie dad gu Recht bejtehende Arbeitdverhiltnis tatjad)lid) modifizieven.
Gie berubht auj einer miihjanien Sammlung dex jiir die betreffenden Cin-
ridtungen von ihren Urhebern erlaffenen Bejtimmungen, aui Beridjten
der Gewerbeinfpettoren, dben Ausfagen der Veteiligten und anbderer fad-
fundiger Perfonen und aui perjdnlichen GCrtundigungen ded Berfafjers
an Ort und Stelle.



VI Borwort.

Pasdfelbe gilt fitr dbie Arbeit ded Herrn Dr. Reunué Preévot iiber
bie Wohlfahrtdeinrichtungen bder Arbeitgeber in Franfreid), dem Lanbde,
in dem f{ie wohl die jrithefte Ausbildung und durd) Le Play ibre
pringipielle Begriindung gefunden Haben.

Jn beiden Urbeiten ift filr jebe Angabe bdie LQuelle, aud der die
Berjaffer gefdhopit Haben, begeidnet.

Seine der beiden Arbeiten erhebt den Anfprud) auj BVollftandigteit.
Piefe biirite auj diefem Gebiete aud) wohl taum u erveiden fein. Allein,
wad Hier geboten wird, dilrfte audreichen, um in der Frage, um bdie 8
fid) Hanbelt, ein auji Tatjadjen begriindeted Urteil ju ermidglidyen.

Beide Arbeiten find aud bdem ftaatdwirtidaijtliden Seminare bder
Univerfitit TMilndjen DHervorgegangen; inded bemerfe id), wag fiix
Atabemiler allerdingd felbitverftandlich ijt, bon denen, die ed nidht find,
aber oft verfannt wird, dbag nidht id), jondbern jeder dber beiden Berfafjer
fiir jeine Angaben, Audfithrungen und lrteile allein die BVerantwortung
trigt.

Rur eine Bemerfung Hhaben mid) beide Berjafjer in ihrem Namen
3u madjen beaujtragt: beide witnjden, daB id) in diejem Borworte allen
denten ifhren Pant audjpredje, welde fie in der Durdjiithrung ihrer Arbeit
burd) Beantwortung ihrer miindlid) wie jdriftlid) geftellten Fragen unter-
jtiigt Haben.

Mitnden, Gnde Juli 1905.
Dr. T. Brentano.
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I

a3 Red)t ved Arbeiters in nid)t bevgbanliden
Betrieben.

Treiherr v. Rreittmayr jdreibt in feiner Abhandlung bom Hand-
werfaredte *: ,Durd) bden befannten Reid)djhluf von Anno 1731 Hat
bas ius opificiarium faft eine gang anbere Gejtalt angenomen. Borher
toar der Hund nid)t mit foviel Fdhen ald bdie Hanbwerfe mit Mif-
briudjen angefiilit. Durd) jeptgebadyten Reidh3idhluf aber wurden 3war
nidt alle, dod) die grobifte MiBbraud) und Unordnungen aud bdem
gangen deutjen Reid) vollig verbannt.”

Was waren die Anderungen, welche der Reichajchluf bradhte ?

68 jollen Hhier nur diejenigen ind Wuge gefat werben, die fid) auf
bad Arbeitdverhialtnia begiehen. Gehen wir von dem ,Neuen Reglement
ber Hamburgijden Amter und Bruderjhaften de Anno 1710”2 aus, fo
war bamald ber Lohn jowie Koft und Trinfgeld, dad bie Gefellen zu
Beanfprudjen Batten, ald Regel dad nad) Herfommen ilblidge. Bon
diefem Herfommen war es geftattet, auf Grund bejonderer Abmadjung
swifden Gefellen und Meifter absuweiden. Jnded jtand e3 ben Ge-
fellen nicdht zu, ,den Lohn ihren Meijtern ju jteigern, oder, wie und
welder Geftalt fie im Effen und Trinfen wollen traftivet fein, iHnen
Maaf und Gefjehe vorjujdreiben, ald welded bereitd in ber Rejorme
guter Poligey de Anno 1548 tit. XXXVII § 4 verbothen”’. Dem
gegenitber ftellen bdie Beftimmungen bed Reihajdhluffed von 1731 fid)
ald eine BVerdnberung ded Wrbeitdverhiltniffed ju Unguniten der Arbeiter

! Rreittmayr, Anmerfungen jum Codex Maximilianeus Bavaricus
civilis, Teil V 3. Kap. XXVII, § 1 lit. d.
2 Art. 9 ded Reglementsd; vgl. Ortloff, Corpus Juris Opificiarii, Grlangen
1803—4, S. 369.
1*



4 Griter Teil. a3 Red)t bed Arbeiters.

bar. Gr war erlaffen worden, nad)bem ber groBe Aujjtand der Sduyh-
tnechte in Augdburg i. J. 1726 vorausdgegangen. Jm § 15 ordnete
ber Reidhajchluf nunmehr an, ed follen durd) dasd gange Reidh auf dem
Wege der Verjtandigung dber Reichatreife miteinanber ,eine billig-mapige,
Deftandige Taxs unbd Gefindbedordnung” jeftgeftellt werben?; augerdem
wurden aujd firengjte alle Arbeiterfoalitionen verboten.

Dag ed ju einer JFeftftellung von Arbeitdtazen auj dem LWege dber
Berftandigung der Reidydtreife miteinander gefommen fei, ift mir nidht
befannt, aud) nid)t wahrideinlid). Woh[ aber finben wir im 18. Jahr-
Hunbert Wrbeitdtazen in verfdjiedenen deutjhen Lindbern, und gany all-
gemein it die behordlide Feftfebung ber Dauer ded Arbeitdtagd; er be-
ginnt in eingelnen Fdllen um 4 Uhr, in anderen um 5 Uhr morgens
im Gommer, im Winter mit Tagedanbrud), und dauert Hi3 7 Uhr abenbda.
Qnbed heit ed8 nod) in den Genernlprivilegien und Gilbebriefen bder
eingelnen Gewerbe in der Chur- und Mart Brandenburg von 1734/36
Art. 312: , Wegen ded Gejellenlohng, deven Speijung, aud) wenn fie
bed TMorgend ju arbeiten anjangen und bded Wbends aufhoren miiffen,
laffen wir e3 babey bewenben, wie ed vorhin #blid) gewefen. Jedod)
baf einem WMeifter allemahl jrey bleibe, fih mit jeinen Gefellen, jo gut
er fann, ju vergleiden.” Danad) war ed3 alfo nod) geftattet, durd ein
befondered Gedinge vom Dertdmmliden und von der Obrigleit TFeit-
geleten abjuweichen. Dedgleidjen ift joldje Abweidung geftattet, ,wiirbe
ein Meijter mit einem Gefellen ftatt ded gewdhnlihen Wodenlohnad auf
Stitdwert fid) vergleidhen, dod) dbergejtalt, dap fein Gefell gegen einen
anbern Meifter ein Redh)t Hievaud ju madjen, nod) fidh darauf ju be-
rufen befugt jeyn foll“. So bei ben Grlanger Sdhreinern i. J. 17883,
Allein aud) hier geigt ber Wortlaut, daf jolde Abweidyungen dod) mit
MiBtrauen angefehen twerden; nad) der badifdjen Junjtordnung von
1760 Art. 30* muBte jogar ein Meifter, bder einen Gefellen annahm,
der bidher bei einem anbern in Dienft gewefen, in Treue exhdrten, dap
er ihn nidt durd) Berfpredjen eined Hoheren Cohned an fid) gelodt Habe.
Und im preuBijfen Landredht II tit. VIII Abjchn. III § 350 finben wix
dbann cinfad) audgefprodhen: ,Qohn und Lojtgeld, odber BVetditigung bex
Gejellen, muB bdie Junjt unter Direftion bder Obrigfeit beftimmen;”
§ 851: ,bie Beftimmung darj fein Meijter iiberfdreiten.”

1 Ortloff a. a. O. &. 27.
2 Ortloff a. a. ©. &. 72
3 Ortloff a. a. 0. &. 574.
4 Ortloff a. a. O. . 237.
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3n etwad drajtifjher Form ift bdiefelbe Auffafjung des Wrbeits-
verhdltnifled in der djurf. Bayerijen BVerordbnung vom 17. September
1762 jum NAusdrud - gelangt, die e3 ald Gegenjtand ded allerhddften
Mipiallend bejeichnet, ,dak fid) erft bdiefer Tdagen auf bffentlidem Martte
tein Tagwerfer ober Tagwerferin mehr anbderjt ald ded Tagd um 27
odber 30 Rreuger Haben verdingen lafjen twollen; ald wird mitteld diefes
offenen Berrujed hiermit minniglid) fund und wiffend gemad)t, dbaf bder-
jenige, weldjer in Bufunft mehrer Taglohn ald Hodjtend 15 Kreuger
des Tagd gibt, um 10 Thaler geftrait; derjenige aber, welder YHiervon
mehrer begehrt ober annimmt, auf 8 Tdg in WArbeitdhaus mit Waifer
und Brot, dbann alltdgliden 12 Carbatidjtreiden condbemniret, wie nidht
weniger die MiiBigginger, welde weber in Dienft nod) Wrbeit jtehen,
auj gleidgem Fup traftivet werden follen”. Allerdingd find hier wohl
weniger gewerblidge ald vielmehr landlidhe Arbeiter gemeint; allein die
@runbanjdauung iber dad Arbeitsverhiltnid war filr beide diejelbe, und
3war war fie in Bayern diefelbe wie im itbrigen Deutjdland.

Gie ift fodifigiert in den 3ahlreiden Handwertdorbnungen, die dad
16., 17. und 18. Jahrhundert gezeitigt Yaben; meift find diefelben von
ben RQanbedfherren bejtatigt. Betvadhten wir einige diefer Bunijtjtatuten
aud Altbayern®.

Die Dandwerfdordbnung der Hafner im Rentamt Burghaufen
von 1679 enthdlt folgenven Paffud: ,E8 foll aud) 12tend fhain Maifter bdem
anbern, obhne wiffen und willen deffelben, Ihainen Kned)t aup einer Werkftatt ab-
warten oder fegen, welder dbad itberfithre, bder ift gemainer Stadt und jedes orth3
obrigtheit in bie Straff wie aud) einem Handwerd) 30 Kreuzer su erlegen verfahlen.
Und wofern ein Khnedit im willen bey ainem Maifter ausjuftehen, bder foll BVier
woden und jwar aufier ded Rentambtd Burghaufen anberwerth3 wandern, weldje
aber dem nit nadythomend wiirdte, fo ift Meifter und Kned)t in die ftraff gefalle.

Ihnlidh) da8 Braunauer Leinmweberftatut von 1693: , .. gleide mainung
Hat e3, wan ain Maifter dem anbdern ainen Khned)t heimblid) abwerbt, mafen ein
foldjer dem Handwerd) aufjer der obrigtheitliden punetierung umbd 2 ¢ Way, der
Kbhnedt aber, der {id) alfo abwerben lafft, umb 1 €4 verfahlen.”

Miindner Goldjdhmidordnung vom 17. Aug. 1738: ,Viers und Sedy-
sigftend, gleidjergeftalten foll ein Gefell, welder bei einem Golbfdmid gearbeitet,
ofne daf er ein Biertl Jahr lang verreifet, bei einem andern Golofdmid in Miinden
in bie Arbeit einjuftehen nit befugt feyn, ed wire denn, dap ein Goldjidmid den
anbdern bdiefen feinen Gefellen freiwillig hiniiberlaffen wollte, damit nad) joldjer Art
die Gefellen gegen einanbder nit abgefpanndt unbd Ffeine Feinbdfeligfeiten verurfadjet
werben mogen, wie denn aud) ein Gefell, wann bdiefer in ciner fonderbaven Arbeit

! Nad) ben Aften ded Miindyner Kreisardyivd; Fasdsifel G. R., 836.
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begriffen, ofne Berlaub ded Goldjdhmidad (bid die angefangene Arbeit verfertiget ift)
nit Abjdyied nehmen bdarf.”

Borher: ,3wey und Sedyigftend, ed foll fein Goldidmidgefell bei einem
Giirtler, ober Dei einem andern Handwerfsmann, welder fein Goldfdhmid ijt und
bod) in feinem Dandwert etwan dad Goldfdmidwerf beriihrt, um Lohn, ober ju
Gfallen, in Arbeit ftehen ober gedbuldet, jonbdern auf Betretten der Obrigteit ab-
geftraft und aud ber Stadt gefdjaft werben.”

Bunftftatut dber Buvrghaufener ,Huffdmidt und Wigner”, be-
ftiatigt 25. Mai 1785 (wefentlidh) friiber verfafit): ,Sibenundzwanjigftens, Begabe
fid), baf ain Maifter SHmidt ober Wigner mit dbem Gfolin Leyfhauf ober Wodens
lohn pactierte, mufy ainer dem anbdern 8 Tdg suvor, nad) Handwerldred)t3gebraud)s
auffagen, im Fahl aber ein Gfoll bei bem anbdern einftindte, und bie 14 Tidg nit
aufiarbeithen wolte, bem Maifter dad Wodjenlohn, depgleiden aber aud) der Maifter,
pa Gr den Gfolin folde Beit nit gebulbete, bezallen.”

Adt und zwanzigtens, follte fidh aud) sutragen, dah ein G fowohl Wigner
al8 Sdmidt iiber ungejimment Beith feyern ber Maifter ihn Hievumb beftrafen,
per Gfsll folde3d nit annehmen Und aup ber Arbeith aufiftehen wolte, ift ber Maifter
pann dbad Wodjenlohn nit ju zalen {dulbdtig.”

Neun und jwanzigftens, welder Gjol von fainem Maifter Cr fey Sdhmidt
ober Wigner ohne beffen willen und wiffen aubftiindte, und ju ainem andern
Maifter hommete, anbei aud) beseigete, daf derfelbe Maifter und Gfdl einen PHaffts
ftedhen gefdlagen: Id est ainen haimblid) und Berbothen abredbung derentwillen
gebabt Hatten. Da foll der Maifter umb ain pfund Wag der GfoU hingegen umb
ain Wodjenlohn geftrafft werdten.”

Allenthalben geigt fih alfo die offenbar Hegriinbete Beforgnis, ber
Arbeiter tonne durd) ein giinftiged Angebot, fei ed eined anbern Meijters
ber namliden Bunft, fei ed eined andern nidytaitnitigen Gewerbetreibenden,
sur Aujgabe jeiner Stellung veranlaft werben.

G3 erhellt: Bu Beginn ded 18. Jahrhunbertd Hatte bdie Tendeny
fid) geltend gemadyt, durd) befondere Ubmadjungen im Urbeitdbvertrag
Abweidjungen vom PHerfdmmliden juguniten dber Arbeiter Herbeijufiihren.
Diefe Tenbeny Hatte ju groBen WArbeitdeinjtellungen gefithrt. Dem gegen-
fiber tritt nun bad Beftreben Hervor, durd) behirdlidhe Fejtfepung bder
Arbeitdbedingungen Lofnfteigerungen Hintanguhalten. Der Meifter, ber
mehr gibt, wird befirajt. Dem Gefellen toird nod) pesiell verboten, bes
fonbere Bedingungen Hinfidhtlidh der vom Meifter gu verabreihenden
Bertvjtigung au ftellen. Arbeiteinftellungen aber, um bHeffere Arbeits-
bebingungen ju eraielen, werben, wie dburd) den Reihajhlup von 1731,
fo burd) verichiebene Partitulargejepgebungen auid ftrengfte verboten.

Pie gewerbliden Arbeiter befanben fid) alfo gegeniiber den Meiftern
in einem unjreien Arbeitdverhdltnis. Sie mupten ju vorgefdriebenen
Nrbeitzbedingungen bei biefen arbeiten. Dagegen waven fie gegeniiber



Dad Red)t bed Arbeiterd in nidht bergbaulidhen Betrieben. 7

ben nidht ju ihrem Gewerbe Gefhirigen privilegiert. Reiner bdurfte be-
fhajtigt werden aufler dbem, welder dad Getwerbe rite erlernt Hatte, und
bie, weldje ed rite erlernt BHatten, befaBen ein Red)t auj die vorhanbdene
Arbeit. Dabei muB man fid) vergegenwdrtigen, daf die Jahl der Ge-
fellen verhdaltnidmaBig gering war. Weitausd bdie meiften Weijter waren
Alleinmeifter. Bubem war die Gefepgebung ded 18. Jahrhundertd bemilht,
einem jeben @efellen bdie jelbjtandige Niederlafjung gegenitber den iinjtigen
Beftimmungen, welde diefe erjdwerten, gu erleidhtern. Diejenigen, weldje
durd) diefe Ordbnung ded Gewerberehtd davon ausdgejhloffen waven, fidh
iren Unterhalt ju verdienen, Hatten Anjprud) auf Armenunterftiipung.

Nach denfelben Pringipien war der Arbeitdvertrag in Frantreid) und
Gngland geregelt.

Gegen diefe Regelung erhodb fid) die dtonomijdhe Dottrin der PHyfio-
fraten, Adam Smithd und jeiner Schule fowie dad Jntereffe dber auj-
fommenbden GroBinduftrie.

Die erftern betdmpften fie vom Standbpunft ded Naturred)td und dex
dtonomifden BwedmdBigleit im Jntereffe der Axbeiter; die Srofindujtrie
fand {id) durd) bdie behordlidie Regelung ded Arbeitdvertragd in bdex
viidfihtalofen Wusbeutung der Avbeitdfrdfte entfprechend ber Lage bed
Marfted gehemmt. So vom Standbpuntt der Wrbeiter ie der Wrbeit-
geber betdmpit, geviet die Ordnung ded Arbeitdverhaltnifies in Berfall
und wurbe flieplid) durd) bdie Sefepgebung bejeitigt.

Jn Preugen gingen nad) der Niederlage bei Jena Gejehgebung und
Lerwaltung von dem in der Gejddjtdinjtruttion filr bdie Regierungen
vom 26. Degember 1808 ! niebergelegten Grundiage ausd, ,baf niemand
im @enufje jeined Cigentums, feiner bilrgerlidjen Gevedhtjame und Frei-
Beit weiter eingefdhrantt werdben diirfe, ald jur Befirderung ded allgemeinen
Gtaatéwohld notwendig ijt, und dbaf Gejebgebung und Verwaltung nur
dbagu berujen feien, alle Hinderniffe der mioglidhjt jreien Cntwidlung bder
Anlagen, Fdabigleiten und Krifte der Staatsdbiirger ausd dem Wege ju
vdumen”. Jn diefem Sinne DHefeitigte dag , Gewerbefteuereditt” vom
2. Movember 1810 alle bden 3Jiinjten und Jnnungen ober eingelnen
Privatperfonen verliehenen oder mit demt Befip von Griindjtiiden ver-
bunbenen Borredite und gab jebem, ber einen Gewerbejdhein lbjte, a3
Reht ju jreiem Gewerbebetrieb. Damit fielen naturgemdf aud) die an-
gefithrten Bejtimmungen bded preupijden Landredhtd, wonad) Lohn und
RKojtgeld von bder Bunjt unter der Direftion der Obrigleit jeftgeftellt

1@ & Nr. 64, S. 481.
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werden follten, und jeder Meifter mit Strafe bedbroht wurde, der mehr
gab. Dag Gbdift vom 7. September 18117, betr. die poligeilichen Ber-
Biltnifle ber Gewerbe, Biffer 8, jebt an Stelle ber bidherigen Fejtjtellung
der Arbeitabedbingungen durd) bie Bunit die durd) den jreien Vertrag.
Durd) Jiffer 168 werden alle Lohntaren fitr Handwerterarbeit aufgehoben.

Diefe Bejtimmungen galten inbed nur fiir die Provingen, die aud
nad) bem Frieden von Tilfit der preufifden Srone verblieben waren,
nidt aber in den nad) dem Frieden ieder- und neuertvorbenen Lanbdes-
teilen. Gxjt in ber allgemeinen Gewerbeordnung vom 17. Januar 1845
wurbe fiir die gange preuBijhe Monardjie beftimmt: § 184. ,Die Fejt-
fepung ber Berhdltniffe awijden den jelbjtandigen Gewerbetreibenden und
ifren Gefellen, Gefilien und Sehrlingen ift Gegenftand jreier ibereintunit.”
RNad) § 145 follte der bamit ftatuierte freie Arbeitdvertrag aud) fiix bdie
Fabrifarbeiter gelten. Allein nod) fennt bdie Gewerbeordnung Ilediglich
den individuellen Arbeitdvertrag. Durd) § 181 tourben die Koalitionen
ber Arbeitgeber gegen die Arbeiter mit Gefdngnid bid ju einem Jahre
bedroht. Durd) § 182 war bejtimmt: ,Gehiilfen, Gefellen ober Fabrif-
arbeiter, welde entwebder die Getwerbetreibenden felbjt ober bie Dbrigfeit
3u gewiffen Handlungen oder Jugejtandniffen dbadburd) ju bejtimmen judgen,
baB fie die Ginjtellung ber Arbeit ober die Verhinberung derfelben bei
eingelnen ober mefrevren Gewerbetreibenden verabreden oder au einer joldjen
Berabrebung anbdere aujjorbern, jollen mit Gefangnid bid ju einem Jahre
Beftrajt werben. Diefe Beftimmung ift aud) anguwenden auf Arbeiter,
welde bei Berg- und Hilttenwerfen, LanditraBen, Cifenbahnen, Fejtungs-
bauten und anbderen dffentliden Anlagen bejddjtigt find.” RNadhdem jdhon
bie JFabrifregulative von 18392 mit ben elementarften Arbeiterjchup-
beftimmungen den UAnjang gemad)t Hatte, wurde dann durd) dic BVer-
orbnung vom 9. Februar 18493 der durd) § 134 ftatuierte jreie Arbeitss
pertrag durd) widjtige BVeftimmungen juguniten der Arbeiter weiter ein-
geengt. § 49 bejtimmte: ,Die tiglide Arbeitazeit der Gefellen, Gehilien,
Lefhrlinge und Fabrifarbeiter ift vom Gewerberate fiir die eingelnen Hanbd-
wertd- und Fabrifyweige nad) Anhorung bder Beteiligten feftaufegen. Jum

1, Gbilte iiber die Finanien ded Staatd und vas Abgabenjyftem”, .. Nr. 20,
S. 253.

2 ,Regulativ iiber bdie Befddftigung jugendblider Arbeiter in Fabrifen”
9. Mar; 1839, .. Nr. 12, S. 156.

3 ,Berordbnung betr. die Crriditung von Gewerberdthen und verfdyiedene Abs
dnberungen ber allgemeinen Gewerbeordnung”; ,Verordnung iiber die Crriditung
von Gewerbegeridten”, G.S. Nr. 6, S. 93 u. 110.
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Arbeiten an Sonn- und Fejttagen ift, vorbejaltlid) der anbderveitigen
Bereinbarung in Dringlidhleitdfallen, niemand verpflidtet.” §§ 50—55
enthalten Trudverbote. Dabei ijt e8 in PreuBen big jur Cntftehung
bed torddeutjfen Bunbded geblieben. Durd) Gejes vom 16. Mai 1858
eriolgte ein toeiterer Sdhritt vorwdartd aui dem Gebiete der Arbeiterjchup-
gefegebung durd) Bejdrianfungen jugunjten von RKindern und jugend-
ligen Perfonen. Nach jehr interefjanten Debatten am 11., 14. und
15. Februar 1865 BHatte dad preuBijde Abgeordnetenhausd auj Antrag
von Sdulze-Delipjd), Fauder und Gen. mit fehr groBer Mehrheit cinen
Gejegentouri bejdhloffen: ,Die Beftimmungen der §§ 181 und 182 der
Gewerbeorbnung vom 17. Januar 1845, betr. dbad Koalitiondred)t der
Arbeitgeber und Arbeiter werden Hierburd) aujgehoben.” Der Befdhluf
hatte feinen Grfolg. Purd) § 244 ded Allgemeinen Berggefehes vom
24. Suni 1865 wurden die §§ 181 und 182 der Gewerbeordnung von 1845
fiix den Wergbau, fiix den fie durd) die §§ 16 und 17 ded Gejehes vom
21. Mai 1860 Geltung erlangt Hatten, vielmehr auddritdlid) aujredht
crhalten. Die Berwivfliung der RKoalitiondirveiheit in Preugen follte
erft im Norddeutidjen Bunde erfolgen, nadhdem jhon Sad)fen voraus-
gegangen toar.

63 fann nidht angehen, die Entwidlung ded freien Arbeitdvertraged
in gleiger Weife fiir jamtlide deutjde Staaten zu verjolgen. Dod
ift 8 jum Berftandnid bed fitr die Behandlung bdiefer Frage nod) YHeute
tweit verbreiteten Geifted vielleiht nidht ofhne Jntereffe, die Entwidlung
in nod) einem andbern Staate ind AUuge u jafien. Jn Bayern wurde
nod) am 28. Juli 1808 beftimmt: ,Die Vejtimmung desd Arbeitdlohned
fteht ven SRreidfommiffaviaten 3u.” (R.-Bl. 1808 &. 18392%) Am
29. Miry 1808 twurden alle Poligeijtellen und Obrigleiten baran erx-
innert, ,bdag fie nad) den bejtehenden Polijeiverordnungen bden willtiir-
liden Gteigerungen bded Tagelohned jo viel al8 miglid) Sdhranten fegen
und feinen unbilligen Forderungen ber Arbeitdleute oder andern Mif-
braudjen Cingang geftatten follten.” Am 15. September 1819 wird bdiefe
Berordbnung in Grinnerung gebradht, desgleidhen am 27. Januar 18203,

1 Stenogr. Beridte 1865, 1. Vo., &. 133 {f., 147 ff., 179 ff.

2 ©3 bandelt fid) allerbingd8 um gutsherrfdaftlide Arbeiter, deren Berhilt-
nifie hier in einem ,Organifden Cbdift* geregelt werden: ,die Auffidht” Heift 3
weiter ,iiber die Beobad)tung der feftgefesten Taren liegt den gutsherrliden Be-
amten 0b.* -

3 Allg. Int.Bl. S. 46. ’
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Jn aflen witd inded abgelehnt, eine Tare aujjujtellen. Die Aufftellung
von Arbeitdtazen wird aud) in einer BVerordnung vom 15. Mdry 1822
verweigert!, bagegen werden die Behirden angewiefen, dbie Bildbung von
Privatvereinen gu fordbern, weldje ein Marimum ded Arbeitdlohned ver-
abreben, und durd) BVerordbnung vom 13. Auguft 1822 wird der Stadt-
magijtrat von Landahut ald@ Mufter Hingeftellt, indem diefer im Ein-
verftanbnid mit ben dortigen Gemeinbebevollmadytigten teild durd) Bildung
von Privatvereinen, teild durd) jwedmdBiged Cinwirfen auj die arbeiten-
ben Voltatlajfen nidh)t unbebeutende Herabminderungen bder Lobhnfike
herbeigefithrt Hhabe. €3 bejtand dbemnad) in Bayern jreier Arbeitdvertrag
unter poligeilidem Drud gegen die Arbeiter, die von ihrem Redhte Gebraud)
machten; ja nod) mehr; fiixr die Urbeiter beftanden die alten Berbote,
fid behujs Grlangung befjerer Arbeitdbedingungen au verabreden und 3u
vereinigen, fort, bdie Arbeitgeber dagegen follten von ben Behdrdben ux
Bereinigung behuid Herabminderung aufgejordert werben. Durd) bdie
allgemeinen Bolljugdvoridriiten vom 24. Juni 1835 wurbe dann be-
ftimmt (§ 21 B. VII): ,Dag Dienftverhiltnid swijhen Meifter und
Gefellen in Begiehung auf die Dauer ber BVerdingung, bed Lohned und
ber Betojtigung ridhtet fid) nac) wechjelfeitigem 1bereintommen. Qebteres
barf jebod) nidhtd den Dbeftehenden Gefehen und Berordbnungen oder den
Sapungen ded betreffenden Getverbdvereind Juwiderlaujended enthalten.”
Per erjte Sapf bdiefer Bejtimmung findbet fid) wortlich wiedber in ben
L Algemeinen BVeftimmungen iiber dbad Gewerbswefen” vom 7. Dejember
1853, § 262. Tabei ijt ed benn bid jur Ginjithrung der beutidjen
Gewerbeordnung in Bayern geblieben. Tedgleidhen erhielten fid) Hier bia
dahin bdie Koalitionzverbote. Aucd) gab ed fo lange in Bayern feine
Arbeiterfupgefepgebung, jonbern nur Minijterialverordbnungen, welde
fitr einige wenige Gewerbe Hygienifhe Anordnungen trafen.

Pie Cntwidlung bded Arbeitdvertragdredhtsd im 19. Jahrhunbert war
alfo in bem iiberiviegend bauerlidhen und feingewerblihen Bayern tweit
weniger logijd) fonfequent und gegen bdie rbeiter weit ungeredhter al3
in Preufen. Jn beidben LWindern beftand nod) in den erjten Tagen bed
19. Jahrhundertd die Feftjepung bder Bebingungen bded Wrbeitdvertragd
dburd) die Behorden. JIn beiben fehte man an die Stelle dbavon bdas
iibereinfommen von Arbeitern und Arbeitgebern. Allein tdhrend man
bied in PreuBen im vollen Bewuftiein tat, bdak e3 der notiwenbdige

1 Dollinger 13, 3. 1345.

2 R.9B, 3. 1865 1.
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Ausflup einer auf der perfonlidhen Freiheit aufgebauten Wirtjhajtdordbnung
jei, und ber ilbergang von der alten jur neuen Ordbnung in entjpredhenden
gefelichen Bejtimmungen bewuft jum Ausdrud fam, jand der ibergang
in BWayern nur in dber Weife ftatt, dap man feine neuen Wrbeitdtaren
jeitend ber Behirben feftjtellte. Man lieg alfo nur tatfadlid) baz jreie
fibereintommen an Stelle der jritheren behordlichen Regelung zu. Dabet
follte ber bureaufratifjhe Apparat nac) wie vor gur Berhinderung von
Qohnerhohungen jur Anwendung fommen, nur nidt mehr durd) Auj-
jtellung won Arbeitdtazen, fjonbern auj bem Wege tatjadliher Gin-
{dhitchterung derjenigen, bie Hdhere Lbhne verlangten, und durd) Gr-
Aufforderung gur Bildbung von Bereinen jur Berhinderung von Lohns
fteigerungen. Gelbjt die Gewerbeordnung von 1885 ftellt in Bayern
den Arbeitdvertrag nod) unter eine Oberauffidt der Setwerbdvereine, in
benen nur die Arbeitgeber vertreten waven, und erjt 1853 jdllt bied fort.
Allein aud) dann nod) Hleibt bie Ungereditigfeit bejtehen, dap KLoalitionen
ber Arbeitgeber erlaubt, die der Wrbeiter verboten werben. Jn Preugen
dagegen, wenn aud) Koalitiondverbote, jo dod) jeit 1845 gleiche fiix
Arbeitgeber wie Wrbeiter.

Die Gewerbeordnung ded Norddeutihen Bunded vom 21. Juni 1869
Hat dann guerft fiiv deflen Gebiet und nad) ihrer Ausdehnung auj Siid-
Heflen, Baden, Wiirttemberg, Bayern, Gljaf-Lothringen in den Jahren
1871, 1872 und 1888 fiir da3 gefamte Gebiet ded Teutfhen Reidhed ein
einfeitliched Wrbeitdvertragdred)t gefdhaffen, bad neuerbingd durd) das
Bitrgerlide Gefepbud) weiter gefeftigt wordben ijt.

Tas Arbeitdverhdltnid ift demnad) Heute im Deutfden Reidje ein
rechtlich freied.

3 ijt dies einmal, infofern niemand vedtlid) verpflicdhtet ift, fid)
in ein Arbeitdverhdltnid zu begeben. Daran wird aud) nihtd durd
§ 361 ded Str.®.B. gedndbert. Diefer bedroht mit Hajt den, ber
bettelt ober RLinber jum Betteln anleitet oder ausjdhidt, Perfonen, welde
feiner Gewalt und Auifidht itbergeben find und ju feiner Haudgenofjen-
fdhait gehoren, vom Betteln abjubalten unterldht; den, der, wenn er aus
Bffentligen Armenmitteln eine UnterftitBung empjdngt, fih aud Arbeits-
fheu tweigert, die ihm von ber Behirbe angewiefene, jeinen KLrdften an-
gentefjene Wrbeit au verriditen. Died fjagt nicht, dak jeber verpflichtet
ijt, einen Arbeitsbertrag abjujd)liefen. €38 verbietet nur den Nidht-Arbeits-
willigen, au betteln oder Armenunterftitpung in Unjprud) au nehmen.
Wer bdied nidht tut, Fiir den Dbejteht feinerlei rvedhtlihe Pfidht, einen
Arbeitdvertrag abjufdyliefen.



12 Criter Teil. Das Redt ved Arbeiters.

Dad Arbeitdverhiltnid ift ferner infofern ein vedhtlid) freied, als
niemand 3ju mehr Arbeit und ju WArbeit unter anderen Bedingungen
verpfliditet ift, al8 woau er fid) vertragdmipig verpflidhtet Hat. G3 be-
fteht fitr niemand eine andeve rechtlidge Pfliht su arbeiten ald die in
freiem DBertrag iibernommene und 3ju anderen ald vertragdmiBigen
Bedingungen.

Filr die gewerbliden Wrbeiter befagt der § 105 der R.G.O.: ,Die
Geftiepung der Berhaltniffe awifden den jelbftandigen Gewerbetreibenden
und den gewerbliden Arbeitern ijt, vorbehaltlid) ber durd) Reid)sgefes
begriinbeten Bejdhranfungen, Gegenftand jreicy ilbereintunit.” Dieje Be-
{drantungen find jolde, weldje, wie bie Beftimmungen der Wrbeiterjdhup-
gefepgebung, worauj nod) guriidyufonunen fein wird, nidht die Freibeit
bed Arbeiterd aujjubeben, jondbern bielmehr gu fidern bejweden.

Die Freiheit ded Heutigen Arbeitdverhaltniffed zeigt fih ferner nod
in wei widtigen Beftimmungen bder mobdernen Gefepgebung.

Ginmal in der Vejtimmung bded § 624 bed V.G.B.: ,Jjt das
Dienftverhiltnid jilr die Lebendzeit einer Perfon oder fiiv langere eit
ald 5 Jahre eingegangen, fo fann ed von dem Berpflidteten nad) dem
Ablaufe von 5 Jahren geliindigt werben. Die Kilndbigungsdirijt betragt
6 Monate.” GE3 geigt fid) alfo tlar, daB dad Gefel bejtrebt ijt, bdie
Breibheit bed Arbeiterd ju twafhren, inbem ed eine langere Verdingung ald
fitr 5 Jahre redhtlich unmiglid) madht.

Sodann  in  ben Beftimmungen bded Freijilgigfeitagefehed vom
1. November 1867, vermbdge beren jeder ReidhBangehrige bad Recht Hat,
den Ort, an bem bdie Arbeitdbebingungen minder giinjtig find, au ver-
Lajfen, um einen andern mit giinjtigeren Arbeitdbedingungen aufujudyen.

Deggleiden geigt fid) die Fiirforge ded Gefepgebers fiir Wahrung
ber JFreiheit ded Wrbeitdverhdltnifled bder gewerblichen Arbeiter in bden
Beftimmungen de8 § 888 Abf. 2 bder B.P.O. in bder Fafjung vom
20. Mai 1898. MNad) bder fritheren Ordnung fonnten bdie Dienjte, ju
benen ber Arbeiter im Arbeitdvertrag fid) verpflidhtet Hatte, eventuell von
ihm ergwungen werdben. So nad) dbem preupijden Landredht II Tit. VIII
Abjhn. 11T § 359, 860. Ahnlidh) in Bayern (vgl. Regierungablatt 1812
©. 1953). Dagegen beftinumnt § 888 Abf. 2 der 3.PB.0., dbak im Falle
ber Berurteilung gur Leiftung von Dienfjten aud einem Dienjtvertrag die
Sduldoner nidyt toie bei andbern Bertrdgen, beren Bornahme ausdjdlielid)
vom Willen ded Schuldnerd abhingt, jur Leiftung bded Dienjted durd
@eldjtrafen 6i8 gum Gejamtbetrag von 1500 Mart oder durd) Hajt an-
gebalten terben fonnen. Pem Wrbeitgeber ift nur geftattet, fid) fiir den
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Fall ded Kontraftbrudad bed Arbeiterd einen Deftimmten Sdhadenerjap
ober eine Konventionalftrafe audjubebingen.

Nad) § 119a .0, dari nidht mehr ald /s ded filligen Lofhnes, im
Gejamtbetrag Hodhftend ein durdjdnittlider Wodjenlohn einbehalten
werden; und § 134 ADB). 2 verbietet indbefondere filr Fabrifen mit mehr
ald 20 Avbeitern die Bereinbarung bder Verwirfung bded ritdjtindigen
Qohngd iiber den Betrag ded durdhjdhnittlihen Wodjenlohned Hinaus.

Gbenfo dient e8 der Wahrung der Freiheit ded Arbeiterd im Arbeitss
verhiltnid, wenn bdurd § 122 der &.D. audgefhlofjen wird, daB dem
Arbeiter einfeitig im Arbeitdvertrag eine Kilndigungadirijt aujerlegt werbe,
wihrend bder Arbeitgeber fid) jebergeit Gntlafjung vorbehdlt; bdie Auf-
fitndbigungafriften mitfjen fiiv beide Teile gleid) fein. Und aud demfelben
Geijte hervorgegangen ift die Beftimmung ded § 118 Abj. 8 ber R.G.0.,
weldje dben Arbeitgebern unterfagt, dag Wrbeitdzeugnia mit Merfmalen
ju berfehen, welde den Bwed Haben, den Arbeiter in einer aud dem
Wortlaut ded Jeugnified nidht erfidhtlidhen Weife zu fennzeidnen. Sie
bient ber Sidjerung dber freien CGingehung eined Wrbeitdverhdltnifjes. €3
foll baburd) dem Nrbeiter exleichtert werben, ein Wrbeitdverhiltnisd, dad
ihn nidht bejriedigt, aufyuldjen und einen anderen Dienft ju fuden, in
dem er feinen Qebendunterhalt fid) au erwerben vermag.

Per Gefepgeber Hat ferner, getragen bon bder Grlenntnid, bdap e3
dem ifolierten Arbeiter jehr Haufig nidht moglid ijt, feine Jntereffen Hei
TFeitfebung der Arbeitdbedingungen gu wafhren, dbap jerner bei den Yeutigen
tednifchen Betriebdverhiltniffen und der weitgehenden Blonomijchen Ab-
hangigleit ber in einem Betriebe Herrjdenden Arbeitzbedingungen von
denen, welde in fonfurrierenden Betrieben gelten, die Arbeitgbedingungen
febr vielfad) nid)t mehr individuelle find und fein fomnen, und dad
dementipredhend Gejahr befteht, bdah bdie Bebingungen, twelde bdem
fhmwadyjten RKontrahenten aujerlegt werden, zu Bedingungen iwerden,
weldje fi) alle gefallen laffen mitflen, — bden Arbeitern bdie Moglichteit
geben tollen, fid) iiber die Arbeitdbebingungen, welde filr fie gemeinjame
find, au vevabreden und bad Bevabredete gemeinjam ur Geltung zu
bringen (vgl. ben ftenograpfifdhen Beridht {tber die Verhandlungen bded
preufijden Abgeordnetenhaufjed vom 11., 14., 15. Februar 1865 !, fowie
ded Norddeutfdhen Reidhatagd u § 152 der R.G.0.2). Demgemip
bejtimmt der § 152 ber R.G.0.: , ANe BVerbote und Strafbeftimmungen

1 1. Bandb. B. &. 9.
? Sigung vom 1. Mai u. a. Stenogr. Verid)t 1869, 2. Bb. S. 721 ff.
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gegen  @ewerbetreibende, gewerblidje Gehiljen, Gefellen oder Fabrit:
arbeiter wegen DBerabredbungen und VWereinigungen jum Behufe ber
Grlangung gilnjtiger Qohn- und Arbeitabedingungen, ingdbefondere mitteld
Ginftellung der Arbeit oder Entlaffung der Arbeiter, werben aufgehoben.”
G gilt diefe Beftimmung aud) fiir Bergarbeiter und die in Salinen,
Nujbereitungdanftalten und unterirdbifd) betriebenen Briiden ober Gruben
Bejddjtigten (§ 1542 R.6.0.).

Allerbingd ift diefed RNedht ded gemeinfamen Abjd)luijed dber fitr bdie
Arbeiter gemeinjamen Arbeitdbedbingungen 3. 8. nod) unvolljtandig und
mangelhaft. €8 fteht namlid) nady § 152 AB]. 2 einem jeden Teil-
nehmer an einer ju biejem Jwed getroffenen Vereinigung oder Ber-
abredbung der Rildiritt frei, ofhne baB baraus RKlage ober Einvede jtatt-
finbet, und bdie Strajbeftimmungen gegen WMiBbraud) ber Koalitions-
freifeit, wie fie ber § 153 ber R.G.0O. feftlept, gehen iiber dadg Map
deffen Hinausd, wad bden Angehbrigen anberer Gefellidaitatlafien drobt,
wenn fie fid) einer Drohung obder Ghrverlebung gelegentlid) ded BVe-
ftrebend, ein gemeinfamed Borgehen Yerbeijufithren, fdhuldig madjen; bdie
Berrujgerflarung, die Hier mit Gefingniz bid3 au 3 Monaten bedroht
wird, wird in anberen gleidjgelagerten Fallen iitberhaupt nidht bejtrajt.
Jmmerhin Hat die R.G.O mit bem § 152 ben mobernen Fortjdhritt
gegenitber der alten geterbliden Ordbnung gemad)t, bdbaB fie bie Not-
wendigleit eined gemeinjamen BVorgehend der Urbeiter bei Fejtfebung bex
fitr fie gemeinfamen Arbeitabedingungen anerfannt und, um die in § 105
ber R.G.0O. audgefprodene Freibeit der Ubereintunjt von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer bei Fejtjebung der Arbeitdbedingungen jur Wahrheit
au madjen, bie jritheven Verbote gemeinjamen Borgehend bejeitigt Hat.
Aud) Hat die neuere Gefehgebung iiber das BVereind: und Verjammlungs-
redht mannliden und treibliden Arbeitern bdbas Red)t gegeben, jid) jur
Wahrung ihrer Berujd= und Stanbdedinteveffen ju vereinigen unbd 3u
verfammeln (jilr Bayern vgl. Gefe vom 15. Juni 1898 §§ 3 u. 5)1.

Allein aud) in den DBejdranfungen Dbder jreien ilbereintunit bes
Arbeitdvertragd durd) Reidhagefes, welde der § 105 R.G.O. borjieht,
Handelt e8 fih nicht um Aujhebung, fondbern vielmehr um bdie Vex-
wirflidung der Freiheit ded Arbeiterd da, wo der Gefehgeber nidht der
Meinung ijt, dbap e3 moglid) fei, auf dem Wege der Koalition der Arbeiter
bei Feftitellung ber Arbeitdbedingungen dad 3u erveidhen, twasd jur

1 ,Gefe betr. bie Abdinberung einiger Beftimmungen bded Gefcies vom
26. Febr. 1850 iiber bie BVeriammlungen und Vereine.” G.B.Bl. S 289.
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Wahrung der freien Crijteny ded Arbeiterd ald unbedingted Grjordernid
exfdjeint; ebenfo, wo ed ald im difentlidyen JIntereffe gelegen exfdjeinen
mufl, dbap biefe Bedbingungen der freien Cntjaltung fjeiner Peridnlidteit
gegeben feien. G2 Handelt fih da um Bejhranfungen der jreien ilbereins
tunijt im Jnterefje bed Sdhuped von Leib, Leben und Gejundheit ber Arbeiter,
ferner ber Sidjerung der Sonntagdrube, bed Scdubed gegen Unter-
grabung ded phyfifden, moralijdhen und intelleftuellen Gedeihend bder
Arbeiter durd) Bejddjtigung in ju jugendlichem Alter, durd) fehlende
Beriidfidtigung der befonderen Bebiirinifje der tweiblidhen Arbeiter, durd
iibermdBige Ausbehnung dber Dauer bed Wrbeitdtags.

Bon bemielben Geifte find die Beftimmungen der R.G.O. iber bie
Arbeitdordnung und bdie Wrbeiterausdjchitfie erfillt (§ 134°—2). Der
Willtilx in der Verhingung von Strafen ift damit eine Schranfe ge-
aogen. Bor allem ift anerfannt, bdaf bie Beftimmungen bder Arbeita-
orbnung einen Bejtandteil ded Wrbeitdvertragd bilden, ebenfo wie Lohn
und Dauer der Arbeitdzeit, baf fie bemgemdp dem Wrbeiter bei Antritt
bed Arbeitdperhdltnifjed8 mityuteilen find, daB fie ohne borherige An-
horung bdedjelben nidht gedndert werben fonnen, und baf Wrbeiter
ausjdiifle gewdhlt werben fonnen, welde die Jnterefjen bder Arbeiter
hinfidhtlih der Urbeitdordnung ju wabhren Haben. A died find gewifjers
magen nur Ausilihrungédbeftimmungen u dem Grundgedanfen, der bdie
gange redtlide Ordnung bded Arbeitdverhiltniffes beherriht, dak ber
Arbeitdvertrag ein Vertrag redhtlid) einander gleichitehender Perfonen ift,
von benen feine ju etwad anbevem rvedhtlid) verpflichtet ift ald u bem,
woau fie fid) bei Cingehen ded Wertragd felbft verpflicdhtet Hat.

Gine bejondere Beadhtung erheifden dann die im gleiden Sinne
exfaffenen Beftimmungen der Gejepgebung itber dag Berhalten ded Wrbeiters
auBerhalb bes Arbeitsverhaltnifjes.

Den 1lbergang Biergu bilden die Beftimmungen iiber die Berwendung
be3 bom Arbeiter verdienten Lohnesd. Strafgelder, die dev Arbeiter barausd
etwa begahlen muf, miiflen jum Bejten ber Arbeiter der Fabrif wver-
wenbdet werben (§ 184 b, ABL. 2). Die Lohne miiffen bon dben Arbeit-
gebern in Reidh3wdahrung beredhnet und audbejahlt twerden. €3 darf ben
Arbeitern Teinerlei Ware Freditiert werben. Kebendmittel dilrjen iHnen
nur jum Betrag der Bejd)affungsfojten, Wohnung und Landbnupung nur
gegen bie ortditblidgen Mietes und Padjtpreife, andere Naturalien nur
fitr den Betrag der durdhjdnittliden Selbjtfoften unter Anvednuug bei dex
Lohngahlung verabjolgt werden (§ 115). Dagfelbe besweden die Verbote
ber Lohn- und Abjhlagdzahlungen in Gajt- und Schantwirtidajten obder
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Berfaufsjtellen (§ 116). Vor allem widytig ijt aud) die Beftimmung
bed § 117, wodburd) Vevabredbungen iiber die Verwendung ded BVerdienftes
der Arbeiter ju einem andern Jwed ald 2ur Beteiligung an GinriGtungen
sur Berbeflerung der Lage der Wrbeiter ober ihrer Familien filr nidtig
exfldrt werben. Die fitr die ftaatzbiivgerlide Freiheit der Wrbeiter
widtigite Beftimmung ijt indes die ded § 134 b ABY. 3, wonad) in die
Arbeitgordnung Yorjdjriften iiber dad BVerhalten ber Avbeiter bei dex
Benithung der au ihrem Beften getroffenen mit dber Fabrit verbundenen
Ginridtungen, jowie Borfdjriften {iber dad BVerhalten bder minder-
jahrigen Wrbeiter auBerhalb ded Betriebed nur mit Juftimmung eined
ftindigen Arbeiteraudjdyuffed auigenommen iverden fonnen. Dad Gefel
will einen Gingriff in da8 Privatleben, er mag nod) jo wohlvollend
gemeint fein, nur unter beftimmien Rautelen zulafjen.

63 ijt bied ber notwendige Ausdfluf der redhtlihen Stellung, weldhe
der Avbeiter Heute im dffentlidhen Leben einnimmt. Der Art. 20 der
Berjafjung ded deutfdjen Neihed beftimmt: ,der Reidhdtag geht aug all-
gemeinen und bdireften Wahlen mit geheimer Abjtimmung Hervor”. Nad)
§ 1 bed Wahlgefeped ijt Wahler fitr den Reiddtag jeder Deutide,
weldjer dad 25. Qebendjahr uriidgelegt Hat. Tamit ift der ertwachiene
Arbeiter ald vollbereditiger Biirger anerfannt, der berufen ift, nad) Hejtem
Wiffen und Gewiffen auf bdie Gefepgebung ded bdeutjden Reided eins
suwirfen und damit indbejondeve aud) die Gefehgebung betreffend bdasd
NArbeitdverhaltnid 3u beeinflufjen. Seine Gleihberechtigung mit allen
fibrigen Angehdrigen bed deutjhen Reihed ijt damit in der dentbar
fhdrfjten Weife zum Ausdrud gelangt. Welden Wert der Gefepgeber
dbarauf legt, daff ber Wahler die bamit verbunbdenen Pflichten unbehindert
dburd) anbere audiibe, jeigen neben bden Vorjdriften in §§ 107—109 ded
Reidyaitrafgefepbucd)s die jum Sdube ded Wahlgeheimniffed getroffenen,
neuerbingd verfdhiarften gefeplien Bejtimmungen. —

II.

a3 Red)t ded Vergarbeiters.

Berhialtnidmapig einjach gejtaltet fich ein 1berblict fiber die Gefchichte
bed8 Artbeitdvertraged im Bevgbau. Sie gerfdllt in jwei Perioben, bie
fo jdharf voneinander gefchieden find, wie vielleid)t feine Jonjtigen Epodjen
unjrer Redytdgeidhidyte.
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Jm wefentlidgen entjpridht der Arbeitdvertrag ded beginnenden 19. Jahrs
Hundertd dber Redhtsdlage, bdie twir aud bden Berordnungen bder bdrei
borhergehenden Jahrhunberte erfalten. JIn feiner ,Sammlung bded
bayrijdyen Bergredhted” 17641 gibt Qori eine ausdfithrlide Darftellung
ber Gefdjidhte bed Bergmanndrecdhted. JIn einer der ahlreiden Wer-
ordnungen, bdie {id) hier im Wortlaute finden, der ,Ordnung ilber dasd
Bergwert ju Grbendori, im Hergogtum Sulzbad), von Churfitrjt Qudivig
su Praly und Hergog Friederidjen erlafien, am Freytag nad) Lidytmef,
1521“, treffen wir auf eine gange Anzahl von jenen Beftimmungen, die
fpater in den Verordbnungen ded 18. Jahrhundertd fanttioniert wurben.
©o bringen vor allem bie §§ XXXIII—XXXVI eingehende Boridriften
itber die BVornahme ded Gedinges, aljo ded Arbeitdvertraged, Borjdriften,
wie fie, in nod) jyjtematijherer Weife, vor allem bie brandenburgijdje
Berordbnung von 1715 enthalt. Wir wollen von biefer lefteren, die
unter den Britbern Chriftian und Joadim EGrnjt von Brandenburg ers
laffen wurbe und eine der vollfommenjten Kobdififationen bded Bergrechted
darftellt, bei unjrer Vetradtung ausdgehens Sie ift typiid jiir das
genteine deutjdhe Bergredht.

Wahrend in allen itbrigen Gewerben von einem durd)gebilbeten
und jyftematifdjen Arbeitdvertragdred)te ju einer Jeit feine Rede fein
fonnte, die allein bad jiinftige Handiverf fannte, erwied {idh) eine fefte
Regelung der Arbeiterverhiltnifje im Bevgbau al3 notwendig, fobald, und
ba8 war fehr frithe, eine Bedje eine etwad grifere Belegjhaft au be-
jiftigen anfing. Diefe Regelung muBte naturgemd an die Tatjadye
antnitpfen, daB dad Bergeigentum bem Landbedherrn ujtand und ber
Bergwerfabefiger, in der Regel eine Gewertid)ait, von jenem abhingig
war. 68 lag nabe, den dffentligredhtlidyen Charatter, der bem Berhiltnis
von Obereigentitmer und Befiger jugrunde lag, aud) auf bad Gedinge
3u iibertragen.

Der Artitel XLIX bder Branbenburgijdjen Verordbnung von 1715
handelt von ,Berdingen, wie fid) dbie Gejdwornen und Arbeiter damit
veralten jollen”. €r lautet:

I. ,G8 foll Binjiiro nidyt allein ohne Bergmeifterd, fondern aud) ofhue desd
Sdidtmeifterd Wiffen und Willen, wo dber Gewerfen feiner vorhanden wiren, tein
Gedinge auf Cry ober fiinbigen Sedjen gearbeitet werben. So ed aber yugelaijen, und
in fiindbigen und unfiindigen Sedjen ju bingen vorgenommen wird, und die Gefdmwornen,
ba3 Gebing ju maden, erforbert werben, follen jum wenigften ihre zweene darzu

1 Miindjen 1764.

3 Gedbrudt und verlegt in Bayreuth 1715.
Cdriften CXIV. — Arbeiterwohlfahrtdeinridhtungen. 2
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fommen , bie Gebinge nidht auf ben Daldben maden, fonbern in ben Gruben, die
Orter, barauf man bdingen will, suvor befidtigen und behauen, aud) ob vormald
barauf gedbingt ift, ob ber Nrbeiter gewonnen oder verlofren, erfunden, und alfo
bad8 Geding auf das nedyfte, nad) ihrem Bebenien, maden, bdamit der Hauer jus
fommen, bie Gewerden nidit iiberfesit werben. Und bad Geding, mwie e gemadyt,
follen bdiejelbe Gefdhymworne Stuffen fhlahen', und dad Gedinge darnad), fo ed auf-
gefahren, wieder abnehmen . . .“

II. ,Welde Hauer Gedinge annehmen, bdie follen ihre Gedbinge fleiBig und
genugfam verfiihren, und davon nid)t mebr dann ihred gefesten Lohns gemwarten,
e8 wire benn, baf miglider Fleif vorgewand, aud redliden Urfadjen, bie Arbeiter
nidit Phdtten ufommen migen, alddann follen die Gefdwornen, nad) ihrem Gut-
biinfen, auf8 gleidifte barein fehen, damit bem Nrbeiter feine Miihe vergleidht
werbe.”

IV. ,Und welder Dauer bariiber von feinem Gebding, oder fonften feiner an-
genommenen Arbeit entweiden, und wie fidh3 gebiihrt, nidht ablehren, der ober bie,
follen um befwillen, daf er vom Gebding ober Wrbeit entwiden, auf feiner Jed),
oder mit anber Arbeit geforbdert, und barju von Unferen Amt-Leuten mit Crnit

geftrafft rerben.”

V. ,Bann ein Hauer von einem Gedbinge abgelegt, und dasd (Sebinge darnad
burd) einen andern aufgefahren und abgenommen wiirde, al8dann foll demfelben
nad) gefpiihrtem Fleif feiner Arbeit, jein gebiihrlider Theil vom Geding:Geld, fo-
fern etwad bdaran eriibrigt ift, folgen. Da aber einer vom Geding entwidete und
felbft abfehrete, fo Joll baffelbige Antheil, fo am Geding erobriget, den Gewerden
su gut fommen und heimfallen.”

Parnad) ift der Arbeitdvertrag ein dffentlidredhtliher. Gr wird
gefdloffen unter Beiziehung ded Bergmeifterd, bder nad) Art. VI ber
Berorbnung ein dbem Berghauptmann und BVergamte unterftellter Be-
amter ijt, und der Gejdworenen, deren felbjtandige Stellung durd) Axt. L
gefidjert ijt; fie exrhalten Hiernad) jefte Qohnbesiige, ,dbamit die Gewerfen
burd) die Berggefdhroohrenen mit ihrem Lohne nidht iibernommen und u
tlagen nidht verurjadjet werben”.

Per Bertrag fidert ben Bergleuten einen jum Leben Hinreidjenden
Minimallohn; eine Crhdhung bei fd)leditem Heraudtommen ift vorgejehen.
Jm Fall unberedhtigter Entlafjung ift ihnen Gutgelt ugujpredhen, da-
gegen fteht auf Kontvaltbrud) ifhrerfeitd nidht nur der Audjdhlug von
jeder tweiteren Bergmannijden Arbeit, jondern aud) [dhwere Kriminals
ftrafe.

DaB der Lofhn gefeplid) normiert ift, beftitigt audy Art. LXX:
,Sdidtmeijter, Steiger und Wrbeiter, jollen fid) ein jeglicher feined ge-
fepten Qobhned begnitgen lafjen . .”

1 Bur Grinnerung an bie Gedbingfeftfepung.
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A8 eine felbftverftandlidie RKonjequens bdiefed offentlichrechtlichen
GChHarafterd des Lofhnvertragd eridheint bad unbebingte RKoalitiondverbot.
Art. CXV befagt Hieviiber:

LAui daB aber ungiemlidge Murmelung, Meuterey, Empdrung, und
anbdere bofe Thaten, in Aujlaufiten jonjten, fo viel mdglid), verbleiben,
ober je bdefto eher erfahren iverden middhten, fo follen bie Altejten der
Snappjchait, die aui Unjer Nadlaffung gu foldem Ambt erwdfhlet, 3u
jedergeit, neben anbern ifren Befehl, qute Adhtung geben, ob fich irgend
oberjaflte, ober anbere bdje Thaten, oder unbillig Fiirnehmen mddten
ereignen, Und und lnferen Ambt-Leuten bdaffelbig unjdumlid) angeigen,
und nad) ihrem Hocdhften Bermdgen uvorfommen.” Ebenfo zeigt der Gid,
den fjelbjt die ,UngefeBnen”, d. §. die nid)t vollberechtigten fnappen,
fhwdren milffen, dbaB der Dienftvertrag weit mehr als ein privatredhtlicher
Qohnvertrag ijt.

Tarauj deuten aud) die gahlreihen Gerecdhtjamen ber Bergleute Hin.
Bor allem bejteht eine Hajtpflid)t ded Unternehmerd, wie ihn fonft dad
berjeitige Recht nicdht fennt. Art. XXXV jept feft: ,Und fo ein Arbeiter
in ber Gruben ober anberer Gewerfen Wrbeit, an Gliedbmafen, Arnt oder
Beinbredjen, ober dbergleidhen Fillen Schaden nimmt, fo joll demjelben
von den Beden . . . afit Woden bdad Lohns und Arhtgeld folgen.”
Art. XCVIT gewdfhrt ein eigened Berggericht.

Gine Grgdngung der Berordnung ftellt ber Privilegdbriej dbed Manrt-
grafen yom 16. Geptember 1718 dar. Der Art. XI gewihrt Steuernadylaf,
Art. XII befaft fih mit dbem Rnappidhajtdwefen. Bon gang befonbderem
Sntereffe ift Art. XVI: ,Weil aud) die armen Berg-Leute ihred ver-
dienten Qofhned nidht lange entrathen, vielweniger in dber Ungewifheit
itehen tonnen, ob fie gav vor ihre Urbeit wad ju gewarten Haben? So
werben bdie Gewerden {id) nidht entbrechen, den angelegten Berlag in
behoriger Jeit au entridhten, wider die Sdumigen aber foll ohne Yn-
fehen, in ber 5ten Wodjen ded8 Quartald wmit dem Retardat! verjahren
werben.”

@3 finden fid) alfo in diefer Beit jdhon die Anjdnge einer Arbeiter-
verficgerungd- und Arbeiterfhupgefepgebung.

Sn der bayrijden Bergverorbnung, die Larl ThHeodor 1784 erlief?,
treffen it burdhaud die gleiden Grundzitge, 3. T. wortlid) iiberein-
jftimmend  Art. 51 fi. rvegeln ben Arbeitdvertrag, indbejondere gibt

1 Sm Berlauf diefed Verfahrend feine Cnteignung eintreten.
2 Pergorbnung ded Turfiirftlidlen Dersogtums Baypern”, Miinden 1784.
2#
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Axt. 54 genaue Beftimmungen itber dad Knappidiaitsefen, twie fie in
ber Branbenburger Verordbnung fehlen: ,Jeder Sdidhtmeifter joll von
feinen ihm anbejohlenen Bedjen allen unterhabenden NArbeitern lofhn-
tiglih von jebem empfangenen Gulden 1 Kreuger in bie Bruberbiidie
abziehen und auritdbehalten, und felbe alle Luartale mit einem ju-
verldffigen Entwurfe gum Bergamte itbergeben. Bon biefem joll nadymal,
wie eben vorher erwdhnt tworben, ben armen, jHabdhaften und alten
Bergleuten, wenn fie der Bergs und Hilttenarbeit nicht mebr vorjuftehen
vermigen, aud) ihren Witwen und Kindern mit Genehmigung Unfeves
Bergwerfatollegiums ein billiged Allmofen, und Gnabdengeld, gereidht
werben.”

Demnad) ift aud) bad Knappjdaitdroejen unmittelbar der Bevgbehirde
unterftellt.

P reufen fobdifigierte diefe gemeinredhtlichen Beftimmungen jhlieRlich
in feinem ANg. Landredht, deffen Teil II Tit. 16 § 307 befagt: ,bie
Annafme und Entlaffung der Berg- und Hitttenarbeiter . . . fommt
lediglih bem Bergamte u.”

A3 nun nad) den Bejreiungsdiriegen die linfdrheinijden Bergdiftritte
an ber Saar und bei adjen an Preugen fielen, mupte fidh) ein KLontraft
awijden bder Cniwidlung ded jranydfijdhen Bergredhted!, dad Hier galt,
und ber bed beutfden jithlbar maden. Auj die Cntwidlung im Saar:
vebier indbefondere war bdie in Franfreid) jum Durd)brud) gelangte
Getverbefreifeit nidht ohne Cinfluf geblieben ; allerdings Hielt bas Reglement
fiir bad Saargebiet vom 1. Juli 17972 die Gigenart ded Knappenitanded
3. T. nod) aufredht; dbie Bergleute Hatten fid) eidlih auj die Wrbeits-
otdbnung gu verpflichten; ein ehrbarer RLebendwanbdel war ihnen aus-
britdlid) jur Pflidht gemad)t. Aber dasd Gefes ded Kaifertums vom
3. Januar 18138 fjtellte neuartige Grundjile auj. Alerdingd fah § 27
nod eine Sontrolle bed bergbaulichen Betriebed dburd) die Behdrden vor, die
wefentli) andre al8 nur rein polizeilide Bejugniffe behielten. Aber beim
Abjdhlujle be3 Arbeitdvertragsd traten fie nun entidieden uriid. Died
geht mit Sidjerheit aud einer negativen Borjdriit bed Gefefsed von 1813,
enthalten in Art. 26, AGY. 3, hervor: ,63 ift jebem Bergmwertabefiper

1 Bgl. fiir dad folgende indbefonbere die Gefepedfammiung von Martins,
JSrangofifde Bergwertdgefee’, Koblens 1836.

2 9aplader, QLiteratur iiber dad Jnbdbuftriegebiet an der Saar, Saar-
briiden 1879.

8 ,Defret, weldesd die polizeilidhen Beftimmungen in Beziehung auf den Ve-
trieb ber Bergwerfe enthalt.”
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unterjagt, irgendeine Perfon in Dienjt ju nehmen, welde nidht mit
cinem in Ordnung befindliden Biidelden (livret), mwelded bdie Be-
fdeinigung bded (ehten Dienftherrn enthilt, verfehen ijt.” Danad) ift’s
der Bergwerfabefiger, der den Bertrag abjdlieht.

reilid) war diefer Audjdhluf der Behirden an der Saar, wo der
Fistua Arbeitgeber ift, nidht von grofer prattijfher Bebeutung.

Berjdjiedene preuBijde Berovdnungen, fo vbom 13. November
1824, bauten im allgemeinen auj diefer Grunbdlage tweiter®. Wahrend
beyiiglid) der Grubenbeamten dem Bergamte eine fehr widtige Befugnis
verliehen wurdbe (Verordbnung vom 30. Juni 1835), wurde Hinfihtlicdh
ber Arbeiter bie frangdfijhe Ordnung Dbeibehalten und nur durd) eine
detaillierte, dem Bergamt vorjulegende Lijte fiber die Belegidhaitaftdrte
ergingt. Gine DBefeitigung fonnte bei den volfdwirtidaftlihen An-
fhauungen, die jeht in Preuen Herrihten, nidht mehr in Frage fommen,
im QGegenteil, die Regelung in den neuertvorbenen Provingen diente jum
Borbild fitr dbie Reform de3 Bergrehtd in den alten.

©dion 1828 BHatten die rheinifdjen und jdhlefifden Provingialjtanbde
diefe Reform Dbefiivwortet; dbad Jahr 1848 war geeignet, die Bewegung
in rajden Fluf ju bringen. Gin preuBijGer fedhfter Entwurj von 1850
batte bad frangdfijhe Bergredht feit 1791 zum bdiveften Vorbild, dod)
ging er nidt durd). Der erjte Sdhritt erjolgte im Jahre darauj, das
3wei Gefepe ,iiber die Befteuerung der Bergwerle” und ,die BVerhiltniffe
der Miteigentitmer” bradjte — 12. Mai 1851, ANerdingd lieBen beide
bad Arbeiterrecht nod) unberfihrt; aber in die eigenartige Redhtdlage ded
Bergbaued war eine Brejde gefhlagen, und ed war undentbar, daf der
Arbeitdvertrag nun von bden mneuen Pringipien unberiihrt blieb; Hing
dbod) feine jrithere Geftaltung eng mit dem allgemeinen Regalbergrecht
sufammen.  Die preufijden Gefepe vom 16. April 18542 und 21. Mai
18602 bradjten bann in dber Tat die neuen Grundfde jur Anerfennung.
Bon grofter Widhtigleit war indbejondere bad leptere. Sein § 2 bes
jtimmte: ,Die AbjdhlieBung dexr Vertrige awijfen dem BVergwertzeigen-
titmer und ben Betriebsfithrern, den iibrigen Grubenbeamten und Berg-
leuten ijt nad) ndabherer Befjtinumung diefed Gefeed (ediglih) dem freien
1ibeveinfommen bderfe(ben iiber(affen; eine Mitwirfung der Bergbehirde

TS, Martingd a. a. O., ber aud) diefe Berordbnungen angibt.

2 @ejegfamml. 1854, &. 139.

3 ,Bejep iiber die Beauflidhtigung ded Bergbaus durd) die Bergbehorden und
bad Berhdltnid der Berg- und Hiittenarbeiter.”
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bei der Annahme und Cutlafjung der genannten Perjonen, jowie bei der
Fejtfepung und Jahlung ded Sdhidt- und Gedingelohnd findet ferner
nidht jtatt.”

Jmmerhin war der Brud) infofexrn uod) unvolljtdndig, ald die
CEntidjeidung der Streitigleiten duvd) die Berggejdoorenen blieb. Gbenjo
muBte die Arbeitdordbnung von der Bergbehiorde beftatigt werden, welde
Bejtinunung befanntlid) aud) Heute wieder rechtens ijt.

Mit dem ,Allgemeinen Berggejeh filr die PreuBijdgen
Staaten” vom 24, Juni 1865 verjdwand aud) diefer lefte Rejt der
alten Ovdnung. Riidhaltlod wurde der mandejterliden Aujfafjung ge-
Huldbigt, riidhaltlod vor allem, wie nod) audzufiifren fein wird, durd)
Anerfennung lebiglid) bed individbuellen Arbeitdvertrags.

Grjt die preuBijdje Bergnovelle von 1892 bradjle einige wefentliche
’)'Inberungeu. ©ie entftand unter dem Gindbrud bder Riefenijtreifd von
1889—1891, bdie bden gefjamten Bergbau bder Monardie, nidht jum
wenigjten den figfalijden an der Saar, eridiittert Hatten.

Bon auBerordentliher Widytigleit aber ijt im Jahre vorbher bdie
Arbeiterfupnovelle jur Gewerbeordnung von 1891 gewefen, die jum
groBten eil aud) auj dagd Bergred)t Anwendung jand. Jm iibrigen
Haben bdie jiingjten Rejormideen, benen die Regierung in einem Eutwurie
Redynung trug, eine weitere Entwidlung, die 3. T. eine Ritdbildung
im Ginne der difentlihredhtlichen Gejtaltung ded Arbeitsverhiltniijes
darjtellt, angebahnt.

Bevor wir und mit diejem mobdernen Rehtadujtande Hefafjen, fei in
Rilrge der Entwidlung einiger andrer bdeutfder Berggefehgebungen
gedacht.

Sadyfen jdritt yu ciner Kodififation feined Vergrechted am 22. Mai
1851; in Babdben blieb das frangdjifdje Recdht bejtehen, dag in einer
deutjden Ausdgabe neu publiziert wurbe. Fiiv eine groBere Anzahl von
Staaten aber diente fajt in allen Stiiden dad preuBifde Gefe als Bor-
bild. Bor allem fiixr Braunfdweig (Gefep vom 15. April 1867),
Sadyfen-Meiningen (17. April 1868), Gotha (nidt Koburg;
16. Augujt 1868); algdbann Bayern, dbad im Gefeh vom 20. Mdry
1869 bdie meijten €Sdge fHeriibernahm. —

Die neue Ordnung bebeutete den dentbar jdhdarijten Brud) mit ber
Bergangenheit. Sdmoller djarafterijiert bdie YHarten Folgen, weldhe die
Neuordnung jiir die Bergarbetter mit fich bradhte, jolgendermaken ®:

!, Bur Sojials und Gewerbepolitit ber Gegemwart* S. 85 f.



Das Redyt des Bergarbeiters. 23

,Daé Grgebnis des su unvermittelten libergangs fonnte fein giinftiged in
fojialpolitifder Dinfidht fein. Jn einem Moment ded ungeheuerften tednijden Auf-
jdwungs, in bem eine vollftindige Neuordnung aller VetriedbSverhdltnifie eintreten
mufite, iibergab man den auf feine alten Gebriude und Privilegien ftolzen, tiid)-
tigen, ehrbarven, etwas altvdterifd) an feinem Gewohnheitdredt Hhiangenden, 3u
einer Wahrnehmung feiner JIntereffen aber nod) nidyt fihigen, nidt organifierten,
an befdeidenen Gehorfam gemwohnten Bergarbeiterftand bder ungeheuren Wudjt der
Spefulationdintereflen ber Unternehmer, die fid) — wenigftens im Rubrgebiet —
fdhon 1859 ju einer gefd)loffenen Koalition, dem ,Berein fiir die bergbauliden
Qnterefien im Oberbergamtsbesirt Dortmund’ jufammenfanben.

Diefe grundlegenden Verdnberungen, welde die Einfiihrung bded
im Sinne der Mandjeftertheorie freien Arbeitdvertragd mit jid) bradyte,
muften gerabe wihrend bder Jeit des ilberganged auid jdirifte die Lage
ber Arbeiter Dbeeinfluflen; benn bdad Gefeh von 1860 ebenjo wie jenes
von 1865 Hatten nur dbie Freifeit dbed individuellen Arbeitdvertrags
gebrad)t, bad Soalitiondverbot war in voller Sdydrfe aujred)t erhalten
worden; bic § 16—19 bded Gejesed von 1860 lieR § 240 bed Berg-
gefesed gu Redht beftehen und damit blieben die §§ 181, 182 bder all-
gentcinen  @ewerbeordbnung, auf bdie fih jeme bejogen, in Geltung.
Grjt § 1544 ber Gewerbeordnung ded Norddeutidhen Bunded bradhte aud)
den Bergarbeitern dad Koalitionsdreht.

Wit befpredien nun die gegenwirtige Redhtalage, jedod), um Wieber-
Holungen ju vermeiden, nur injoweit, alg fie gegeniiber der redjtlichen
Pofition ber #ibrigen JInduftriearbeiter Verdnderungen aufweiijt.

§ 80 bded britten Abjdhnittd, der ,Bon bden Bergleuten und bden
Betriebabeamten” Hanbelt, lautet: ,Dasd Bertragdverhiltnid jwijdhen den
Bergmwerfgbefipern und den Bevgleuten wird nad) den allgemeinen gejey-
liden Bejtimmungen beurteilt, joweit nicht nadftehend etwad Anbdered
bejtimmt ijt.” Hiernad) ijt nad JInfrajtireten bded B.G.B. bdiefes jur
Grgingung Herangugiehen. Damit ift eine vollige Gleidhjtellung ded Berg-
arbeitervertragd mit dem der iibrigen gewerblidhen Nrbeiter ersielt worben.

Widytige Abweidungen von der Gewerbeordnung bebeuten die
§§ 804 und 80" bes Berggefehed. Wie jene fdjreiben aud) fie in
jwingender Norm Arbeitdordbnungen vor, die felbjt in den tleinften Be-
trieben — alfo eine, allerbingd praftijd nicht widhtige, BVerjharfung —
eingujiithren find. Diefe widhtige Neuerung der Novelle von 1892 finbet
ihre wertvolljte Grgidngung in ber Bejtimmung ded § 80" 1: ,Die
Arbeitdordnung mup Beftimmungen enthalten . . dariiber, unter welden
Borausdjepungen und in weldem Mafe, abgefehen von Fallen der Ve-
jeitigung von Gefahren und bder Ausjithrung von RNotharbeiten, bdie
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Arbeiter verpflichtet find, bdie Arbeit fiber bdie orbentlidhe Dauer bder
Arbeitdzeit hinaud fortjufehen ober bejondere Nebenjdhidhien ju verfahren,
bei Arbeiten unter Tage itber dbie Regelung der €in- und Audiahrt und
iiber die ilbermadjung bder Anwefenheit der Arbeiter in ber Grube.” .

Jn voller Grfenntnid der Tatjache, daB bei der aufreibenden Titig-
feit e Bergmanud gerabe daz ilberjhichtenfyftem, bag im Bergbau
eine befonderd iwidjtige Rolle fjpielt, einer ilbermadjung und Gin-
fhriantung bedari, judjt die Novelle eine wenigjtend teilweife LWjung bder
Grage angubafhnen. G2 fommt Hier nidht daraui an, ob fie hingereidht
hat, anerfannte Notjtdnde ju befeitigen. Jn Betvadht fommt nur, bdap
da3 Gefeh bie Bebeutung bder Ringe ber Arbeitdzeit jowohl fiir bdie
tdrperliche wie die geiftige Entwidlung ded Arbeiterd erfafyt und wenigjtens
vermeiden will, dbag er ilberfchichten au verjahren Hat, ju demen er ver-
tragdmifig nicht verpflidhtet ijt; er joll diefem Bwange durd) Litndigung
entgehen tonnen.

Jn dhnlidher Weife enthalt das jebt geltende Berggejey Beftimmungen
fiber die Lofhngahlung in weit bdetaillierterer Form wie die Gewerbe-
orbnung; aud) Hier ift der Gigenart ded Bergbaus Redynung getragen.

Wir haben ed betanntlid) mit einem befonberen Lohnvertrage zu tun, eigen-
artig insbefondere bdadburd), dap fiir fdhleht gefiillte und unjaubere Ladbung ent-
Baltenbe Forbergefife in wvielen Bejirfen, vor allem im Rubrrevier, ein Cnt.
gelt iiberhaupt nidht qezahlt wird. Died Syftem bleibt aud) nad) der neuen Ords
nung beftehen, aber in § 80> 3 fowohl wie in § 80c 2 werben Borfdriften erlafien,
die e3 bem Wrbeiter, entfpredjend dem Vertragddjarafter feined Dienftverhiltniifes,
ermiglidhen follen, eine gewiffe Kontrolle zu iiben2 ,Werben auf Grund bder
Arbeitdordbnung ForbergefiBe wegen ungeniigender ober vorfdriftdwidriger Beladbung
gang ober teilweife nidht angevedynei, {o ift den beteiligten Arbeitern Gelegenheit
su geben, biervon nad) Beendigung ber Sdid)t Kenntnid ju nehmen. Der Berg-
werfdbefiger ift verpfliditet, ju geftatten, da bie Arbeiter auf ihre Koften durd
einen von ihnen oder, wenn ein ftandiger rbeiterausidjuf befteht, von bdiefem aus
ihrer Mitte gewdhlten Bertrauensmann bdad Verfahren bei Fejtitellung jolder
Abziige infoweit iibermadjen Ilaffen, al8 badurd) eine Storung bder Forberung
nidt eintritt. Geniigend und vorjdriftdmdfig belabene Fordbergefife jur Strafe in
Abjug 3u bringen, ift unjuldffig.” Gleidgiiltig, ob bdiefe Beftimmungen in ber
PBrarid von Wert waren oder nidht: ed ift ber audgefprodenite Wille bes Gefepes,
ben Qohn bed Avbeiterd fiderjuftellen und bdie Freibeit bder Arbeiterpofition voll
jum Ausddrud ju bringen. Died zeigt fid) aud) in ber Beftimmung bed § 80V 2,

1 Diefe leptere Beftimmung bdiirfte {id) vielleidt darauf begiehen, baf vor bem
Gtreif 1889 an ber Saar bdie Bergleute durd) verfdloffene Tiiren an den Stollen
von ber Aufenmwelt abgeiperrt waren.

2 Hierher gehorig ferner § 80 k (iiber den Rauminbalt dber Fordergefdfie).
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wonad) die Arbeitdordnung ferner Borfdyriften su enthalten hat ,iiber die jur Feft-
fegung ded Sdjidhtlohn3 und jum Abjdluffe fowie jur Abnahme bed Gedbinged er:
madytigten Perfonen, iiber den Beitpuntt, bid u weldem nad {lbernahme bex
Arbeit gegen Gedingelohn dad Gedbinge abgefdiloffen fein muf, iiber bie Beurtundung
de3 abgefd)loffenen Gedinged und die Befanntmadjung an dbie Beteiligten, iiber bie
Borausfegungen, unter welden bder Bergwertdbefiper ober der Arbeiter eine BVer-
dnberung ober Aufhebung bed Gedinged ju verlangen beredytigt ift, forwie iiber bdie
Art der Bemefjung be3 Lohnesd fiir den Fall, dbaf eine BVereinbarung iiber da3d Ge-
binge nidt juftandbe Fommt.” Bei bder frither nabesu unbefdrinften Madyt-
vollfommenbeit bed mit der Gedingeregelung betrauten Beamten lag e3 durdaus
in deffen Gewalt, nidht nur dem Arbeiter ein guted oder fdhled)ted Floz zusumweifen,
fonbern bag Gedbinge aud) beliebig 3u veridgern. €3 erfdjien dem Gefefe not-
wenbig, den freien Arbeitdvertrag hier dburd) Beftimmungen theoretijd eingujdrinten,
bie praftif eine Stirfung ber Wertragdpofition bded Arbeiterd zur Folge Haben
fonnten. Und bdiefer Wille ded Gefetes, nidht fein Crfolg intereffiert und; treffs
lid) fommt er in den Motiven (S. 20, 8. Bd. 33 S. 345) jum Ausdbrud; hiernad
ift barauf Bedbad)t genommen, ,daf die ArbeitSordbnungen beim Bergbau eine bdeut:
licge, Mipverftandniffe nad) Moglidyteit audfd)liefende und bdie Eingelheiten bed
Arbeitsvertraged flar legende Fafjung erhalten, baB dadburd) den beidven in Betradt
fommenbden Jntereffentengruppen ber Umfang ihrer gegenfeitigen Bered)tigungen
und Berpfliditungen in nidt abjuweijender Form vor Augen gefithrt wird, und
bag Bergwerfdbefiger und Bergmann bie ArbeitSordbnung al8 Grundlage bed
Arbeitdverhilinifies betradyten lernen”. Died trifit befonderd hinfidhtlid) ber eben-
fall3 dbie Gedingregelung betreffenden Borfdrift besd § 80¢ 1 zu: ,Jft im Falle der
Fortiepung der Arbeit vor demfelben Arbeit3ort dad Gebinge nicht bis ju dem nad
§ 80b 2 in ber Arbeitdordnung su beftimmenden Jeitpuntt abgefdiloffen, fo ift ber
Arbeiter beredtigt, die Feftftellung feine3 Lohned nad) Mafgabe ded in ver voraus-
gegangenen Lohnperiode fiiv biefelbe Arbeitdftelle giiltig gemwefenen Gedbinged zu vers
[angen.” G3 ift hiernad) ausdgefdloffen, baf der Beamte einfad) bad Gebdinge ein-
feitig feftftellt und vor allem, dbaf er bem Arbeiter den mweit geringeren Sdhidhtiohn
jubdiftiert, der bei Nidtabfdlufl eined Gedbinged fonft einjutreten Hat.

Nad) § 801 2 {ind (ebenfo ie bie Strafgelber) aud) die Gelder
fiir genullte Wagen einer Arbeiterunterftitpungataffe guzuteifen .

Ferner fieht § 82 (jdhon vor der Novelle) eine eingehende Regelung
ber Griinbe vor, wegen beren Bergleute vor Ablauj der vertragdmipigen
Arbeitdgeit und ofhne Auftiindigung entlaffen werben fonnen. Diefer § 82
dhliet fidh durcdhaud an ben § 123 bder Gewerbeordnung an. Offenbar
will bad Gefel in der CGrinnerung an die alten Trabitionen im Bergbau
dem Bergmann eine erhdhte Sidjerung jeiner wirtidajtliden Lage gewdfhren.
Gelbitverjtandlich) ijt e, dbaf e8 analog in § 83 (bem § 124 bder G.O.
entfprechend) aud) dbem Wrbeiter eine gewiffe Bejdhrantung in der fiindi-
gungd(ofen Abtehr aujerlegt.

1 Nad) den neueften gefepgeberifden Aften ift bad Nullen in PreuBen iiber-
haupt verboten, dod) ijt bad Gefes nod) nidyt publijiert.



26 Criter Teil. Dad Red)t dbes Arbeiters.

Gine Spejialvorjdrift fiiv den Bergbau, ebenjalls daju beftimmt,
bie Jreiheit ded Arbeiters ju fichern, gibt ded weitern § 84,3: , Werben
dem abfehrenden BVevrgmann in dem Jeugniffe” — ein jolded, Hetrefiend
Hlihrung und Leijtung, ijt nur auj Berlangen bed Arbeiterd mit dem
Abtehricdhein au verbinden — ,Bejduldigungen jur Lajt gelegt, welde
feine fernere Bejdhiftigung YHindbern iwiirden, o fann er auj Unterfudjung
bei der Ortdpolizeibehorbe antragen, weldje, wenn die Bejdulbigung un-
begriindbet befunden wird, unter dem Beugnifie den Bejund ifhrer Unter-
fudhung 3zu vermerfen Hhat.” Dak eine Umgehung diefer Voridrijten
mbglid) ift und, wie LWwenjeld nadygewiefen Hat?, vorfommt, tut Hier
nidhtd jur Sade, wo ed fidh) um den Willen ded Gefeed Hanbelt.

Jm iitbrigen gilt laut § 154a dburdjausd dbas Red)t ber Gewerbeordnung,
dad im vorigen Abjdnitte eine eingehende Daxftellung exiuhr. A3 Rejultat
fei nodymalgd betont, daB dad Redht ben Arbeiter ald freien Lontrabenten
angefehen wiffen will, und dbaf die Ginengungen desd jreien Arbeitdvertragsd
nur die tatfacdhliche Sigerung und Gewdhrleiftung diefer freien
unbd felbftandigen Bertragdpofition im Yuge Haben. —

Nod) erfdjeint eine furze Darlegung der modernen Knappidaftdverhiltnifie ge-
boten. Lad Gefep vom 10. April 1854 hHhatte die Crridhtung von Knappidafts-
vereinen, die bi3 dahin nur gewohnheitdredtlid) odber auf Grund von Verordnungen
beftanben Batten, obligatorifd) gemadht. Jn feinen Besiehungen zum Staate Hatte
ber Bergmann die meiften feiner Privilegien {don friiher eingebiifft, der lepte Neft
verfdmwand 1867, in weldem Jahre die Steuerfreiheit ber Harsbergleute, die friiher
hannoverfdje Untertanen gemwefen waren, aufgehoben wurde. Nunmehr bilben die
Snappfdaiten faum mehr etwasd anbdered ald Berfiderungsgefelidaften aui Gegen-
feitigteit fiir Krantheit, Alter, Jnvaliditdt und Tob. Bon auerordentlidher Widytig-
feit ift ihr — durdjaus nidt ftetd forderlider — Cinflup auf die modbenre Arbeiters
verfiderungsqefetigebung gewefen.

§ 169 bed Berggefepes befagt: ,Fiir jeden ncugegriinbeten Knappjdajtdverein
haben bdie Wertsbefiger unter Mitwirfung eined von den Arbeitern ju wdihlenden
Ausfduffed ein mit bem Gefege in lUbereinftimmung ftehendbed Statut aufjuftellen.”
Damit ift audgefproden, dap im fdroffen Gegenfape ju dber Tradition das Knapp-
{daftdwefen in die Dinde bded Wrbeitgebertums gelegt wird. Nad) § 175 follen
beren Beitrdge mindeftend die Pilfte der von den Arbeitern einjuziehenden Vetrige
betragen; bagegen find die jenen Dbejiiglid) der Bermaltung eingerdumten Redjte
unverhdltnismifig groBer al8 ihre Berpflidhtungen, venn ed finden fid) feinerlei
RKautelen, welde den Cinfluff der Avbeitermitglieder ded Borftands fidjerftellen. Aud
ift iiber bie Wahl nidht3 angegeben. Ausdbdriidlid) fonftatiert bied Sdmoller?, der den
Mangel einer geniigenten Bertretung der Arbeiter riigt. (A. a.O. &. 85 f.)

Gpeziel auf die Penfionstaffen wird nod) juriidzufommen fein.

1 Braund Ardjiv 1890, S. 333 ff.
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Die Beftimmung der Getwerbeordnung, wonad) die Bedingungen ded
Arbeitdvertrags durd) freied ibereintommen awifchen Arbeitgeber und
Avbeiter feftgeftellt twerben jollen, rvidtet fid) nad) swei Seiten. Sie
enthilt eine Megation: fie bejagt im Gegenja ju ben jritheren Getwerbes
ordbnungen , daf bdie Wrbeitdbedingungen fortan nidht mehr durd) bdie
Bunjt ober durd) Behorden feftgeftellt iwerben jollen. Sie enthdlt einme
Pofition: fie fpridht aud, dap der Arbeiter dbem Arbeitgeber beim Ab-
fhlup bed Arbeitdvertragd ald gleihberedhtigter Lontrahent gegeniiber-
fteht und bementipredhend dad Redht YHat, bei Feftfebung bder Arbeits-
bedbingungen ebenfo mitzureden wie ber Arbeitgeber.

©olange e3 nod) feine Wrbeiterbetvequng gab, folange indbejonbdere
Organifationen der Wrbeiter ur Wahrnehmung ihrer Jntereffen nod
unerfeblid) twaren, Hhatte dbie GroBindujtrie ein audgejprodened Jnterejfe
am freien Wrbeitdvertrag; bdenn fjolange bedeutete bdiefer lediglich die
Regation jener Regelungen durd) die Behirden, welde ihr liftig waren.
Daran, daf der NArbeiter bon feinem Redhte, bei Feftfebung bder Arbeits-
bebingungen mitguveden, wirflfam Gebraud) maden fonnte, war damald
nod) nidht gu benfen. Daber finben wir denn allenthalben in den Jeiten
bes {lbergangd won der alten gewerblicdhen Ordbnung ur neuen, wie jhon
bemertt, die GroBindbujtrie ald Befiirvorter ded freien Wrbeitdvertrags;
er bedeutete fiir fie damald einfeitige Feftiepung ber Arbeitdbedingungen
dburd) ben Wrbeitgeber. Anberd ald bdie GCniwidlung der Arbeitertlajje
foweit fortgejdritten war, dah wenigftend an Verjudje feitend der Arbeiter
3u denfen war, von dem ibhnen in § 105 der @.O. erteilten pofitiven
Redhte Gebraud) ju madjen. Mandjen grofen Arbeitgebern erjdjien nun
bielfad) der frithere Buftand wieder ald wiltnjdhendwerter.

Die neue Gtellung ded Grofbetriebd um freien Nrbeitdvertrag
madyte fid) indbefondere geltend, nad)dbem dburd) den § 152 der G.0. bad
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bem Arbeiter juerfannte Red)t, bdie Arbeitdbedingungen in freier Ber-
einbarung mit dbem Arbeitgeber feftujtellen, erhohte Bebeutung erlangt
und dad Freiziigigteitdgejep bie recdhtlidhen Sdjranten befeitigt Hatte, durd)
welde bie Arbeiter Hid dahin verhinbert waren, bei unbefriedigenden
Arbeitgbedingungen eine beffere Arbeitdgelegenfeit aufjujuden. Brentano
fdhrieb 1882 in der 1. Auflage ded Sdhinbergidhen Handbudh)ad der poli-
tifchen Otonomie itber die jozialpolitijhe Richtung der induftriellen ,Mag-
naten”, wie fie in ben fiebgiger Jafhren ded 19. Jahrhunbdertz in Deutidys
land fid) geltend ju madjen anfing:

RNod) ftarfer al8 die Mandjefteridule wird fie von der Anfdauung beherridt,
bafi, wer bad Geld Hat, feinen Arbeitern nad) Belieben, foweit er jie irgend jur
Beaditung feiner Borfdriften nitigen fann, in wirtidaftlider, politijder, religivfer
und foiialer Begiehung ju gebieten dbad Red)t Hat. lUnb wihrend die Mandjefter-
fdule bie Gleidjbereditigung bder Wrbeiter theoretifdh wenigftend aufredhterhalt, ift
ba3 autofratifde Gefiihl der perfonliden Wiirdbe und Madyt bei diefer Ridtung o
aufierordentlid) ausgebildet, dafi fie jene Gleidhberedhtigung jogar in thesi verwirft.
Die beutfde Gewerbeordbnung, welde bdie Gleidbereditigung flatuiert hat, erfdeint
ihr al8 revolutiondr. Jeben Verfud) ber Arbeiter, bei Feftfesung dber Bedbingungen
bed Arbeitdvertragd mitjureden, Detraditet fie al8 unver{ddmte AnmaBung. Jn ber
RKoalitionsfreiheit und ber Freiziigigfeit, mweldje bdie Unabhdngigleit der Arbeiter
ju wabren und ju vermwirfliden geeignet find, fieht fie Berirrungen einer iigellosd
bemofratifden Ridtung. Wo fie wirflide Sddben anerfennt, ift fie viel eher ge-
neigt, auf bem Wege bder Freimilligfeit, bed Gefdjenfesd etwasd su tun und damit
bie Unverlebarfeit der mirtidaftlidhen Madtiphire fiir fid) aufredtzuerhalten, ald
auf Reformen, welde dad Pringip der freien BVerfiigung, wenn aud) nur unbebeutend,
einengen, einjugeben. Dagegen ift fie lebhaft fiir ben Urbeiterverfidherungdsmang,
befonberd fiir die Crriditung von Zmwangsfaffen in BVerbindbung mit den Betrieben
ber eingelnen Arbeitgeber, und fiir jebe andbere Art von Cinridhtungen, welde die
Arbeiter von den Arbeitgebern abhingiger madjen, um auf diefe Weife die Wir-
tungen ber RKoalitionsdfreiheit und Freiziigigleit moglidhft su paralyfieren und bie
Arbeiter in ber alten Untermiirfigfeit unter der Derrfdaft der Arbeitgeber ju er-
Balten ober fie auf8 neue hineingubringen. Um zujammenzufaffen: Nidt die Nad-
teile, weldje die moderne inbdbuftrielle Cntwidlung der Arbeiterflafle vielfad) gebradt
bat, ihre MNot und tatfidlide Abhingigleit vom Arbeitgeber, fondern die Borjiige
biefer Cntwidlung, bdie Anerfennung bder Gleidbereditigung von Arbeitern und
Arbeitgebern, bdie fie in der Gefepgebung mit fid) bradyte, find bdiefer Ridhtung
Megenftand bed Cntfegens. A3 Jbeal erfdeint, wie man felbft gelegentlidy fagt,
die Ubertragung ber fiir dbad Berhiltnid jwifdlen dem Hirigen und dem Grund-
berrn jur Feubalzeit Herridendben Orbnung auf bie Jnduftrie.”

Diefer neue Typud bder induftriellen ,Magnaten”, d. §. Perjonen,
welde auj Grund ihrer wirtidajtlihen Madtitelung ein Herrjdaijtss
verhaltnid itber ihre Arbeiter Berbeizuiiihren beftrebt find, ijt in allen
modernen RLéinbern aujgetaudht. JIn Gngland Hhat Tidraeli in feinem
Roman ,Coningdby” fiir ihn Propaganda ju maden gefud)t und Charled
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Ringadley Hat ihn in feinem Roman ,YPeajt” in Bieurbois perfonifipiert:
LHier verjudte Bieurbois eine lepte Lange 3u brechen. Die Wendung,
weld)e bad Gefprid) nahm, erregte jeinen Abjdeu, denn er evadjtete feine
Anjdauung flir verwerilider algd die, dag bdie unteren Klajfen fid) bilben
follten.” Nad) feinem Programm war e Aufgabe der Geijtliden unbd
Grofgrundbefiger, die unteren Klaffen gu erziehen, und diefe Hatten mit
Tanf entgegengunchuen fo bviel, ald jenen wedmifig erfdien, ifhnen
au geben; alled dariiber war ,ecigenmddytig” und ,Aujlehnung dez eignen
Urteil”, ,der Urfprung von Diffensd in Glaubendjadjen und Sojialdemo-
tratie, Gemwertvereinen, Nrbeitdeinftellungen und franydfilde Revolutionen,
et signa alia”. Gbenjo findbet fich) diefer Typud jrithgeitig in Frantreid).
Namentlid) Hhat ex im OberelfaB in der Jeit der frangdfifden Herridait
grofe Ausdbilbung in der Prarid erlangt. In Deutfd)land war ber aus.
geprigtefte Neprifentant diefer Ridhtung der verjtorbene Frhr. v. Stumm,

Piefe Ridytung ift in der neueren Jeit aud wirtidajtliden Urjaden
in ber Bunahme begriffen. Tie tedhnijdje und wirtjdajtlide Entwidlung
fat daju gefithrt, daf dad in den eingelnen gewerblidjen Betrichen fixrierte
Anlagetapital in gerabegu riefigem Umiange wudsd. So viel Hunbdert-
taujende oder aud) nur Behntaujende frither in einem Betriebe fejtgelegt
waren, fo biele find e& Heute WMillionen. Je groBer aber dad Anlage-
fapital, bdefto grdfer bdie DBerlujte, weldje durd) einen Stilljtand besd
Betriebed herbeigejithrt werben. Um fich gegen biefe Verlujte ju fidhern, ijt
die fortidreitenbe Angliederung von Betrieben, welde der Rohprodultion
und PHalbjabrifation dienen, jeitend der Betriebe ber vorgejdritteneren
Produftiondftadien notwendig. Aus den reinen Betrieben werden gemijdte
Betriebe, weil man fid) fider ju ftellen fudt gegen Fehlen ober Verteuerung
der benitigten Rohprodufte und Halbjabrifate. Je griBer die jeftgelegten
RKapitalien, dbejto groer dad gleide Jntereffe, fi) gegen Fehlen obder
Berteuerung dber bendtigten Nrbeitdfrifte fiderjuftellen. Das Mittel,
wodburd) man died ju erreidjen jucht, find die jogenannten WohIfahrts-
cinridjtungen der Arbeitgeber.

An fid) find Wohlfahrtdeinridhtungen Anftalten, welde dad Jiel
verjolgen, bdie wirtjdhaitlihe und foziale Qage der unbemittelten Bolfa-
fhicdhten gu beffern. Mitunter werben fie von bffentliden Korporationen
(Staat, Gemeinde), mitunter von Privaten ind Leben gerufen, ohne dap
bie burd) fie Unterftiihten in irgendiweldjem anberen BVerhaltnid ju ihren
Woh(tdatern ftehen ald in dem eined Wohltatenempiingers. Mitunter
alfo tragen fie ein rein faritatived Geprige.

Anderd fteht e3 mit den Wohlfahrideinrihtungen, wenn dbie Trdger
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ber Anftalten gleidhzeitiq die Arbeitgeber bder Unterftiipten find. Aud
hier gibt e3 Wohljahrigdeinvidhtungen von rein faritativem Geprige. Sie
gehen aud von Arbeitgebern, bdie e8 ald ifre fittlide Pflicht erfennen,
ibren UArbeitern nidt bloB al8 Arbeitdfdujer gegeniiberjuftehen und
ihr Berhdltnid gu ihnen mit erfolgter Begahlung fitr erledigt ju Halten.
Gie ftreben nad) Berwirflidjung jened Jdeald der captains of Industry,
bag Carlyle aufgeftellt Hat und dad nad) bem Beugnid der Shitler Le
Play’'s! aud) bdasjenige ift, welded diefen befeelte; fie gehen namlich
aud pon der Redtalage, wie fie die moberne Gefegebung filr dben Wrbeiter
gejdaffen BHat, d. §. fie exfennen ben Arbeiter ehrlid) und ritdhaltlod an
alg einen gleihberechtigten freien Biirger, find aber bemiiht, ihm Dbe-
Hililih gu fein in feinem Streben, jeine RQage in materieller, fittlicher
und geiftiger Hinfidht ju Yeben, tun bad ofhne jeben Hintergedbanten, da-
mit einen jwingenden Ginfluf auj bie Arbeiter gewinnen ju wollen, und
erwarten lediglid) al8 natitrliche Folge ihrer Haltung, dap ed ihnen an
moralijhem Cinfluf auf ihre Qeute und an willigen und ergebenen Arbeitern
nie fehlen werde. Bu den Anjtalten, die fie errvidhten, gehoren vor allem
Bibliotheten, Lefehallen, Kranfen- und Retonvaledzentenanftalten, Wddhner-
innenBeime, Kinderhorte, Hanbarbeitd- und Haushaltungadjdulen, allein
aud) Anjtalten, toie fie ded toeiteren Hier betradjtet werben, nur dbaf in
der Qeitung bderfelben feinerfei Hintergebanfe, dadburd) die Selbftindigteit
bed Arbeiterd audjujdalten, gur Geltung gelangt. Ju dben widtigiten
Wohljahrtzeinrihtungen diefer Kategorie von Arbeitgebern aber gehirt
die praftijje Anerfennung bder Gleid)beredhtigung der Arbeiter durd)
Bulafjung von Arbeiterausdiditffen und BVerhandeln mit den Organifa-
tionen der NArbeiter Bei Feftftellung der Bedbingungen bed Arbeitdvertrags.

Die anbere Art bder Wohljahrteinridjtungen bder Arbeitgeber ijt
nid)t fo Jeldbjtlod und ideal. Sie EInilpit an an bie grofe Diirjtigleit
der Familien ber Arbeiter. Auj dem Wege der Freiwilligleit, bed Ge-
fhented fucht man gewiffen Notjtdnden su Hegegnen; allein durd) bdie
Art und Weife, wie man filr dad eine ober andere BVebiirinid jorgt,
fudt man bden Arbeiter in eine joidhe tatiachliche AbPangigleit gu bringen,
baff er nid)t baran benfen fann, von den Redhten, weldje ihm die be-
ftebenbe Rechtdordbnung uerfennt, Gebraud) ju maden. Jm folgenden
jolfen biefe Art WohliaYhrtdeinvihtungen, wie fie von eingelnen grofen
Betrieben ind Leben gerujen worben find, vorgefithrt twerdben.

1 Bgl. iiber Le Play die Abhandlung von Prévodt iiber die Wohlfahrtdeinrid)-
tungen in Franfreid).
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L.
Mictdwohuungen fitv vbeiter,

3n 3ablreidhen Fallen ijt die Grbauung von Arbeitermohnungen
feitend einer Firma bdie einfache Vorausdfepung dber Moglidfeit ded Be-
triebed. €8 ift died iiberall dba der Fall, wo bder Standort bed Betriebesd
gleidviel aud welden Griinden an einem Orte i) befindet, wo eg an
ver Miglidhfeit, die bendtigten Avbeiter unteryubringen, entwebder voll-
ftandig fehlt, odber wo fie dod) nidht in geniigendem Mage gegeben ift.
Hier muf dber Urbeitgeber Arbeiterwohnungen bauen, gany ebenfo wie
er Fabritgebaude ervidhten mup, um feinen Betrieb in Gang fegen zu
fonnen. Die ald Folge jolder Notwendigfeit evrichteten Arbeiter-
wohnungen laffen fid) nidht ald Wohlfahrideinriditungen begeihnen. Sie
fonnen den Anjprud) darauf Hod)jtend bann erheben, wenn fie in Giite und
Ausjtattung technijch und hygienijd) dad Map bed abjolut Notwendigen
iiberfdjreiten oder unter ben Gejtehungadfoften vermietet werben.

AuBerdbem fommt ed8 aber aud) an Orten, an denen nidht abjoluter
Wohnungdmangel befteht, vor, baf Arbeitgeber jiir die Wrbeiter ihred
Betriebed Wohnungen erridten. Sie find mitunter in tednijdjer und
hygienijder Hinfiht mujterhajt, wie jeder Vejudjer der Jndujtrieans-
ftellungen ber lepten Jabhre fid) gu iiberzeugen Gelegenbeit Hatte. Man
fah dort Urbeiterwohnhiufer audgejtellt, in denen dagd Problem, eine
Wrbeiterjamilie entjprechend ihren Bedilriniflen unterjubringen, in idealer
Weife tedhnifd) geldft war. Jnwieweit den Wrbeitern damit aud) wirt-

1 A3 Beleg fei die von Krupyp gur Diifielborfer Ausftellung Heraudgegebene
Sdrift iiber Wrbeitermohnungen genannt, in ber ed heipt: ,Die Beranlaffung,
Wohnungen fiir die Werldangehdrigen zu bauen, war erft bann gegeben, ald mit
ber immer groferen Ausdbehnung der Fabrif und ber bamit zufammenbingenden
rafd) wadfenden Ginwohnersahl ein empfindlider Wohnungdmangel fid) geltend-
madyte.”  Ahnlid) die JInfpeftionsdberidhte 1898, &. 249 (ber amtlidhen Gefamtaus-
gabe): ,TWieberholt wird in den Beridjten darauf hingewiefen, wie die Herftellung
von Arbeitermohnungen nidht felten fiiv bdie Arbeitgeber jur Notwendigteit wird,
um . . iibethaupt Wrbeiter su befommen.” Fille aud Altenburg und Darmitadt.
Jhnlid) jdreibt R. Dundt in feinen offiziellen Werfen iiber die Rubrbergarbeiter-
wobnungen: ,Andrerfeitd (im Fall des Nidytbauens durd) die Werfe) wiirde aber
aud) der Hoheinifd)-Weftfilifde Steinfohlenbergbau nidht die erforderlidhe Anzahl von
Arbeitdfriften hinreihend fdhnell haben Peranjiehen und nidht den groBartigen Auf-
fdhwung ber lepten Jahre Haben nehmen tonnen.”

Sdriften CXIV. — Arbeiterwohlfahrtdeinridtungen. 3
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jdajtlih und fjozial eine Wohltat erwiefen ift, wird jreilid) nicht blof
dburd) biefe Lofung des ted)nijdhen Problemd bedingt .

Jn beiden Fallen, fowohl da, wo der Arbeitgeber dburd) die Not-
wenbdigleit geywungen, ald in dem lefteren, in bdbem er jreiwillig
Wohnungen erbaut, die er an feine Arbeiter vermietet, fommt e auj
bie Mietdbedingungen an, ob bem Arbeiter eine Wohltat erwviefen wird
oder niht. Und Pierbei fpielt nidht Hlop bdie Hohe ded Mietpreifed 2
cine Rolle; nad) § 115 RGO, follen biefe Mietpreife dad Ortaitblide
nidyt iiberjdreiten; dad bietet offenbar gar feinen Mafijtab, wo e3 aufer
den vom Arbeitgeber erbauten Wohnungen anbdere Mietdwohnungen
itberhaupt nicdht gibt. Allein wenn e8 aud) Fille gibt3, in benen fiber
su Hohe Mietpreife der vom Wrbeitgeber erbauten Wohnungen geflagt
wird, jo bilben jolde Fdlle dod) die Ausnahme. A3 Regel iiberfteigen
bie Micten nidht die Gejtehungstojten; nicdht felten bleiben fie Hinter den-
felben fogar juriid. Aber die Mietpreife find nidht dbad eingige, worauf
e3 anfommt, denn ibhre Niedrigfeit fanu in niedrigeren Lohnen wieber
eingebracht twerden, wenn anbeve Mietdbedingungen fo gejtaltet find, daf
vermdge berfelben bie Freibeit ded Arbeiterds beim Abjdhlup ded Arbeits-
vertrages tatfadlid) audgejdaltet ober beeintvadhtigt wirdb. Die Be-
bingung, auj bie e8 YHier anfommt, ift die Riindbigungairift.

1 €3 wdre andernfalld unerfldrlid), wie e3 fommt, daf die Gewerbeinfpeftoren
anbauernd iiber bie geringe MNeigung der Arbeiter, in folche Wohnungen 3u ziehen,
beridpten. DHoren wir den wiirttembergifden Yeridht 1897: €5 wurde danad) in
Grfahrung gebradt, ,dba dbie von Arbeitgebern bdargebotene Wohnungsgelegenheit
immer weniger gefddpt wird, trogdem die derart wohnenven Familien ohne Jweifel
beffer untergebradyt fein bdiirften al8 die meijten andern.” hnlid der jadyiifdhe
Beridht 1903, ber pfilzifde 1899 und wiederholt die badifden.

2 3n Qinfidt auf diefen und damit die Nentabilitdt der Wohnungen fdreibt
Hundt in feinem offisiedlen Werfe iiber bdie Rubhrjedyenwohnungen: ,Die
niebrige Berzinfung ded Anlagefapitald ift nur eine f{deinbare. JIn WirklidhFeit
witd bdie Phohere Arbeitdleiftung einer fephaften . . Belegfd)aft ben Ausfall an
RKapitalzinfen mehr al8 aufwiegen . ." (S. 39).

3 Nad) dem badifden Gemwerbeinfpeftionsberifht 1892, &. 308 ,batte ein
Fabrifant einige Cingelhdufer erbaut und veranlafite mehrere langjdhrige Arbeiter
sum Cingiehen oBhne Angabe bed Mietpreifed mit dem Bemerfen, bak bdiefer mipig
wetde geftellt werdben. Den fpiter geforderten Preis von 200 ME. jdhrlidh fanben
bie Arbeiter jedod) zu Hod) und jogen wieder aus, wobei {ie bad Berhalten des
Fabrifanten einer fiir denfelben nidt {hmeidelhaften, in diefem Falle jebod) begreif-
liden RKritif unterjogen. Die Folgen bderfelben waren in einem Fall Cntlafjung,
in einem anbern Cntziehung der Befdydftigung fiir einige Jeit.”

Hbnlide Fille allzuhoher Mietzinfe begegneten mir mwicderholt auf meinen
Reifen, indbefonbdere erinnere i mid) an jolde bei ben/@[aﬁbiittenmoi)nungen in
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68 ift ein volljtandig unanfechtbared, Hod)jt beredhtigted Berlangen
bed Urbeitgeberd, der Wobhnungen fiir feine Arbeiter erbaut Hat, bdap
beren Bewohner nun aud) twirklid) jeine Arbeiter feien. Niemand, der
geredht ift, wird etwad gegen jolden Wunjd) einwenden fdnnen, und
gerabe ba, wo ofhne joldje vom Arbeitgeber erbaute Wohnungen Unter-
funjt filr bie Urbeiter itberhaupt nidht vorhanden wire, ijt die Crfiillung
biefed Wunjded abjoluted Betriebderfordernid. Anberd ftellt fih bdie
Gadje jreilid) vom Standbpunfte bed anderen Kontrahenten, ded Arbeiters,
bar. Jft er verheivatet, hat er Rinber, jo bebeutet die Verquidung
feined Wohnungdverhdltnified mit jeinem Arbeitdverhaltnid fiir ihn toie
fiir biefe moglidjerweife abjoluten Ruin?.

Friedbridsthal a. b. Saar, wo fiir gang unbewohnbare Riume nidht geringer Cnt-
gelt verlangt wurbe. — Die ,Soz. Pr.” melbet 1898, dah 12,32 % bder in Dientt-
wohnungen der bayr. Staatdbahnen untergebraditen Bebienjteten ,ungeniigend,
alfo 3u teuer wobhnten. — Albredt (Pandb. S. 232) {dhreibt: ,Criahrungdgemip
entfpredien piele von Avbeitgebern erbauten Wohnungen bdiefer Vorausfepung (betr.
Ausfithrung und Preis) feineSmwegs.”

1 Faft einftimmig ift died die Anfid)t der Gemwerbeinfpettoren Siibdeutidlands
unbd der Sdweiz. Sduler (Sdmweiz) fdreibt in Braunsd Ardiv 1896, S. 279:
we » Nidht felten empfindet der Arbeiter die Kiindbigungsfrijten ald grohe Hdarte, und
ber Wunjd), dap eine gefeplide Regelung Plap greifen mige, ift durd) Herslofes
Borgehen einzelner Nrbeitgeber geredytfertigt.” — Heffen 1903: ,Berabdeju ein
wirtidaftlider Ruin fiir die Arbeiter ift 8, wenn mit dem Ablauf der 14 tigigen
Kiindbigungsfrift in ber Fabrif aud) die Wohnung gevdumt werden muf.” —Wiirttem-
berg 1898: ,Die Abgabe von Wohnungen an Arbeiter mag feitend dber Arbeitgeber
in nod) fo uneigenniipiger Weife erfolgen, ein Arbeiter wird jedbod) dadburd) ans
Sejdyift gefefielt und in einer gewiffen Abhdngigteit erhalten, mit furzen Worten:
er geht feiner Freiziigigteit verluftig, weil gerdhnlid) mit bem Wrbeitdvertrag aud
ber Mietdvertrag geliindigt wird und der Arbeiter nidit woh[ vor die2fadye
Frage geftellt werben will, sugleidd arbeitd- und obdadlosd j3u
wetrben.” — Baben 1892, &. 259: Der Nadyteil ,befteht in fehr Furjzen,
subem vielfad an die Dauer ded UrbeitSverhiltniffed gefniipften
Kiinbigungsfriften, fo bap in ber Regel die Wohnung mit Ablauf des Arbeit3-
verhiltniffed gevdumt werden muf.” Bgl. aud) Wiirttemberg 1897, Reidh3-
amtlide Gefamtaudgabe 1893, &. 363. Dasfelbe betonte mir gegeniiber gelegents
lid) eined3 Befud)s einer Dodyfter Firma fehr {darf der Mainger Beamte. — Hiersu
Albredit I &. 253: ,Diefem Borteil fteht bder von ben Arbeitern felbft nidyt
mit Unreit vielfad) betonte Nadjteil gegeniiber, daf fie durd) Ubernafhme einer
folden Wohnung in ein nod) viel groflered Abhdangigteitdverhdltniad
su dem Arbeitgeber fommen, al3 e3 dad Arbeitdverhiltnid an fid) fdon bes
bingt.* — Ferner Sdhmoller (,Bur Sozial- und Gew.-Politit” . 359): ,Wo die
Gtabliflements ihre Wohnungen nur vermieten, ftellen fie regelmiBig die Be-
dingung, baf ber Mieter zugleid) in Ddem Arbeitdverhdltnis wverbleibe. Das
tann ju einer tabelnswerten Abhdangigleit fiihren, mup ed aber nidht*. — Bur

3*
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Per Grad ber AbYhangigfeit, der durd) diefe BVerquidung filr ihn
gefhaffen twird, Hingt wefentli) ab von den RKiindigungdirijten. €3
finben fidh in bdben mir befannt getwordenen IMietdvertragen folgende
Ritndigungsirijten.

a. Die Riindigungsfrift vollig ins Crmeflen des Arbeitgebers gefelit.

Bwirnerei und Ndabhfadenfabrit Goppingen’.

§ 6: ,RKiindigung bder Fabrif wird in der Regel dem allgemeinen Gebraudye
entfprediend /4jdhrig erfolgen, folange der Mieter im Dienfte der Fabrif fid) treu
und fleifig bewdhrt und in feiner Wohnung Budt und Ordnung halt; im Falle
bed3 Gegenteild aber wie iiberhaupt behdlt fid) dbie Fabrif dad Redt
einer fritheren Lofung dber Miete jeberzeit vor.”

Augsburger Kammgarnipinneret?,

§ 5: ,Die gewdhnlide gegenfeitige Kiindigungsjrift betrigt 4 Woden. Die
Diveftion behdlt fid vor, biefe Frift in befonderen Fdillen 3u
verfiiryen ober 3u verldngern. Die Wohnung muf jur feftgefepten Jeit ge-
rdumt fein.”

b. Aufhoren des Wohnungsverhiliniffes vor Auflofung des Arbeits=
vertrags aud) bei ordnungsmipiger £ofung.

Steinfohlenbergwer! ,Rorditern”, Eifen; Sedje ,Zollberein“ 4.

§ 1: ,Die Kiinbigung fteht jebem Teile frei: fie ift jedod) nur fiir ben Shhlup
eined Monatsd juldfjig und Hat fpdteftend am 15. des betrejfenden Ponatd ju er-
folgen. Jebod) Hat Mieter dbad Red)t der BVenupung der Wohnung nur folange,
al3 er in Dienften der BVermieterin fteht. Fall3 Mieter alfo feine Arbeitsftellung

gleiden Jrage duBert fid Rofder (,Nationaldfonomit’ &. 945): ,Dauert
pag Wohnungdverhiltnid nur folange, wie dad3 Arbeitdverhdltnid, fann alfo
per Fabrifant feine Arbeiter durd) einen SKiindigungéaft jugleidd arbeitd- und
obbadlod, wohl gar ju audweifungsreifen Bagabunden madjen, o ift die einfeitige
Abhingigleit ded Arbeiterd in gefahrlider Weife gefteigert.” — Fu )3 (,Bur Woh-
nungsfrage’ &. 11): ,Der in Deutfdland vorliufig am weiteften verbreitete Bau
von Wobhnungen oder Hdufern durd) die rbeitgeber ift nun meined Cradytens jeden-
fall3 im allgemeinen nid)t der befte Weg und jwar weil aud) dbann, wenn Ddiefe
»BWohlfahrideinridtung” nidt gerabesu mit einem Berzidht auf die DOrganifation
begahlt werden muf, bdarin immer eine Befdrinfung ded Arbeiterd in feiner Frei-
sligigfeit, in bem Kampf um beffere Arbeitdbedingungen liegt, wenn er mit Auf-
gabe feiner Stelle jugleid) aud) die Wohnung verliert.” GCbenjo im ,9. db. St. W.*
VII &. 853. Aud) Arbeitgeber fpredjen {id) mir gegeniiber dhnlid) aus.

1 Reid)3audgabe ber JInfpeftiondberidite 1888. Anlagen.

2 Albredt, Dandd. Anl. 130.

8 ¢ Prig. Man beadjte den Gegenfap 3wifdjen freimilligem und unfreiwilligem
Nudtritt! Ndhere3 im dritten Teil.
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freiwillig aufgibt ober, abgefeben von Krantheitsfillen, ofhne Crlaubnid linger ald
brei Tage bie Arbeit verfiumt, o hat die Rdumung der Wohnung auf Berlangen
ver Bermieterin fofort ju erfolgen. Wird dem Mieter der Dienft feitend ber
Bedje getiindigt, fo hat Mieter die Wobhnung mit Ablauf der Arbeitd-
tiindigungdfrift ju rdaumen.”

Bereinigungsgefelljdaft ju Kobhlideid (Wurmredier) L,

4. ,RKRilndigung und Cinftellung der Arbeit . . feitend bed Mieterd ver-
pflidhtet diefen sum fofortigen Raumen ber Wohnung, ofhne baf ed einer
Kiindigung bedarf.”

Steintohlenbergwert ,Louife Tiefbau~2,

§ 2: ,Die Nidhtzahlung der Miete am bejeidhneten Jahlungdtermine?
al8 aud) ber Jall, wenn Mieter aud irgendbeinem Grunde nidht mehr bei der BVer-
mieterin in Arbeit fteht, hebt ben Bertrag dergeftalt auf, bap der Mieter, wenn
Bermieterin ed verlangt, die Wohnung jogleid rdumen muf.

§ 7. ,Auber den in § 2 begeidhneten Fillen foll Bermieterin es freiftehen,
die fofortige Rdumung der Wobhnung verlangen ju fonnen, wenn Mieter den
Bedingungen Ddiefed Bertragd entgegenhanbeln follte. Wuperdbem geht ber
Mieter feined Mictreditd verluftig, wenn bderfelbe fidh) bei einer
ArbeitSeinftellung (Strite) beteiligen follte, in weldem Falle die
fofortige Rdumung der Wohnung verlangt werdben fann.”

¢. Die . Wobnungskiindigungsfrif mit der DienRkiindigungsfrift
sufammenfallend, hodyftens in diefem Falle 14 Tage betragend; bei
fofortiger £ofung des Dienflverhiltniffes fofortige Eemittierung*.

Bodjumer BVerein fiir Vergbau und Gufitahifabritations.

Bertrag fiir die Arbeiterfolonie Stahlhaufen, § 12: ,Die Kiindigungsfrijt
wird fiiv beide Teile auf 3 Monate feftgefest, derart, dbak fpiteftend am 1. 1L, V.,
VIIL, XI. jedben Jabhres gefiindigt werben muf. Berlift Mieter jebod) die Arbeit
bed Bodjumer Bereind freiwillig oder infolge der Kiindigung feitend ded lepteren,
fo Bat ber Bodjumer Berein dbas Redyt, ju verlangen, daf Mieter mit bem Tage
per AbFehr dbie Wohnung rdumen muf.”

Suphrsedien Mathias Stinnes, Bictoria Mathias, Graf BVeujt, Friedvid) Grnejtine,
Carolus Magnus ¢,
§ 40 ABY. 3 ber gleidlautenden Kontrafte: ,MPMit dbem Tage, an weldem
Mieter aud dbem Dienft- bezw. rbeitdverhdltnid austritt, hat bdie
Raumung der Wohnung ftattzufinden.”

1 2 Driginale. Die Vor{dyrijt bei 2. gilt fiir jedem Streif. &. IIL. Teil.

3 Diefe aud) fonft haufige Beftimmung, bedeutet eine Ver{ddrfung dbed § 554
B.6.8., wonad) der Bahlungdtermin zweimal verfdumt fein muf.

4 Nad) dem Wortlaut ift meift aud) bei vertragsmipiger Lofung fo-
fortige Audweifung moglid), wenn nur der Lohn fiir die Dauer der Kiindbigungs-
frift voraudbezahlt wird.

5 & Driginale in meinem Befiy.
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(14 tdgige Kiindbigung nad) § 5 bei Streitigfeiten der Mietdparteien unter-

einanber und nad) § 40 ALJ. 1 bei BVerlepung der Hausordnung.)
Kruppidic Bedic Hannober .

»Tie Bedbingung, obige Wohnung mit bem Tagejurdumen, an weldem
id) aud der Arbeit ober bem Dienfte der Zede Dannover ausdfdeide,
nehme id) ebenfall8 an, behalte mir aber filr anbdere Fdlle eine vierteljdhrige
RKiindigungsfrift vor, welde ebenfo der Bedje Hannover mir gegeniiber suftehen joll.”

Srupp, CGijens.

l4tigige RKiindigungsdfrift = der Dienftfiindbigungsirift; bei fofortiger

Lofung bed Arbeitdverhiltniffed Red)t der fofortigen Grmittierung 3.
Setbeder Bergwerfsverein, Koint.

AbY. 4: ,Die BVerpflidtung, diefe Whnung mit dbem Tage ju rdumen,
an weldem id aud der Arbeit odber dem Dienfte dbed Selbeder
Bergmwerf3vereind audfdeide, nehme id) ebenfalld audbdriidlid) an.”

Eeidenitoffoeberei in Rpeinfelden®,

#Die Kiinbigung ift beiderfeitd monatlid). Die Lofung bded Arbeitdverhdlt-

niffed sicht aud) die bed Mietdverhdltniffes um gleiden Termin nad fid.”
Karl Kaltideid, Cifengicjerct, Therricringene.

»Die Auflojung ded Dienjtvertrages ded Mieters fdhliept jederzeit Kiindigung
per Wohnung ein und ift diefelbe {pdteftensd 14 Tage nad dber Kiindigung
$u rdumen.”

Spiegelfabrit Waldhof bet Mannheim .

Bufammenfallen von Dienft- und Wohnung3tiinbigungsfrift.
Beibemal 14tdgige Kiindbigungdirift. Bgl. Notiy bei Krupp.

Gijenwer! Laudhammer, Grdba und Grodity®.

»Die Kilndbigungsfrift ift auf 14 Tage feftgefest unbd fteht beiben Teilen frei.”
(= Dienfttiind.-Frift).

Bernhard Sdymidt, Spinnerei, Arnsdorf®.

»Der Mieter hat . . die Wohnung 3u rdumen, wenn er der Fabrif nidt
mehr ald Arbeiter angehort: im iibrigen 1monatlide RKiindigung.”

&. v. Blavy, Ringofengiegelei, Kofdyin 1o,

8tigige KRiindbigung. (Dienftlindigungsfrift jufjammenfallend mit Woh-

nungdliindigungsdfriit)

1 Abgedruct bei Kley, Albred)t, Kellen u. a.

2 Miindlider Beridyt.

3 Bgl. indes &. 46, N. 2.

4 Driginal.

5 Badifder Gem.-Infp.-Ber. 1902.

¢ Wiirttemberg. Gew.-Jnfp.-Ber. 1900 f. Be;.

7 Milndlider Beridt.

8  Arbeiterfreund” 1889, &. 32.

9 Desgl.

10" Die Wohlfahrideinridtungen der Arbeitgeber in Ofterreidy”, S. 267 ff.
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Poldipiitte, U.G. fiir Tiegelguizitahl®.

»14tigige Kiindigung. Die Jnwohner jind ferner verpflidytet, die Wohnung
ofhne Kiindigung feitend ded Werfs fofort su rdumen, wenn fie auf Grund der
Dienjtordbnung ohne Kiindigung aus bem gefell{daftlihen Dienfte ober der Arbeit
entlafjen werben . . ober wenn fie fid) weigern, dbie ihnen jugemwiefene Arbeit an-
sutveten. 1lberhaupt Haben die Jnmwohner mit dbem Tage ded freimilligen
Berlaffend ded Dienfted ober mit bem Tage ber Entlaffung aud
bie Wohnung 3u rdumen.”

Ben, Shrolls Sohn, medan. BWeberei, BVraunau?,
+Jeder Urbeiter Hat die Wohnung bHinnen 24 Stunden nad feinem
Audtritt ju verlajjfen.”

A, LWw & Sohn, Tudfabrif, Helenenthal 2,
L Mit der Cntlafjung odber dbem Austritt ausd dber Arbeit ift die gleidyzeitige
Audweifung besyw. Riumung der Wohnung verbunbden.”
Alots Wamberger, medjan. Webevei, Diiitel*,

Analog.
Gebr, Sulzer, Winterthurs.

Deggleiden bei freiwilligem Austritt.

Hititener Gewerfidaft, (6. m. b. $.), Hitften, Brudjhaufen und Brifons,
§ 28: ,Beim Aufhoren ded Dienftverhiltniffed dburd) Kiindbigung ober Cnt-
lafjung Bat der Jnbhaber einer Fabrifwohnung bdiefe mit feinem Ausdtritt
ju rdumen und ift feine bejonbere Kiindigung der Wohnung mehr erforberlid.”

Farbwerfe borm. Fr. Beyer, Elberfeld?.

§ 1. ,8tdgige Kiindigung” (Dienfttiindigung jufammenfallend mit Wohnungs-
tiindigung).

Gebr. Stumm, RNeuntivden®,

Art. 2. ... Die Bermictung erfolgt auf unbeftimmte Beit. Die gegen-
feitige RKiindigungsfrift wird auf einen Monat feftgefest. Die Firma Gebr. Stumm
behdlt fid) vor, fall3 der Mieter aud ihrem Dienfte ausfdjeiden follte, dak ihr, nad)
Auflofung ded Dienftverhiltnifies, auf Berlangen die Wohnung fofort jur
Berfiigung geftellt beymw. diefelbe gerdumt wird.

Farbewerle vorm. Peijter, Lucius und Briining, Hdit a. M. o,

§ 8: ,Mieter der Wohnung ift verpflidhtet, diefelbe auf 14 Tage Kiinbi-
gung ohne Anfprud) auf ivgendwelde Cntfdidigung fiir etwa mit Bewilligung
ver Gefell{daft getroffene Cinridjtungen und unter Ginhaltung der im vorftehenden
audgefilhrten besiiglidien Beftimmungen ju rdumen.”

-4 Die Wohlfahrideinridhtungen der Arbeitgeber in Ofterreidh S. 267 ff.”

5 8. Bohmert, ,Abeitermohnungen und Fabrifeinridtungen bder Sdhweiz”
S. 249, 250.

6=9 Publifation ber Firma iiber ihre Wohlfahrtdeinridhtungen.
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Urbeiteriwohnungen der Stadt Altona'.
l4tdgige Kiindigung.

Dagdeburger Bergwerts:A.-6. Gem. Rohlinghaufen.

3. ,Dem Mieter und dem Bermieter ift fedhsSwodentlide Kiindigungsfrift der
Wohnung vorbehalten: die Kiindbigung wird ald gefdehen angenommen, fobald von
einer Geite die Arbeit auf der Jede Konigdgrube aufgetiindigt wird, und in
biefem Falle erlifdit dbad Mietdverhdltnis mit dem Aufhdren der
Arbeit. Bei willfiivlidem DBerlaffen der Arbeit auf der Sede Konigdgrube ift
ver Mieter verpflidhtet, die ihm vermietete Wohnung fofort su vdumen und 3u
ver[affen.”

Roeinifdie Unthrazit=Rohlenwerle >

§ 2: ,Der Bertrag erlifdht fofort, wenn der Mieter feine Arbeit
auf der Bede freimillig ober unfreiwillig aufgeben muf; bder Mieter
ift in allen Fillen verpfliditet, ohne baf e3 einer befonbderen Kiindigung bedarf, bei
Bermeidung der Crmiffion, an demfelben Tage die Wohnung ju rdumen, an weldem
feine Befdydftigung auf der Bede aufhort.”

Sonft nad) § 2 Vsjibhrige Kiindbigung.

Bedie Davia Anna und Steinbant+,
§ 5: 4wddentlide Kiindigung, ,nur am 1. undo 15. jeben Monats.”
+Der Bertrag erlijdht fofort, wenn der Mieter feine Arbeit auf ver
Bede Maria Anna und Steinbant freiwillig verldft oder unfrei-
willig aufgeben muf”; ufw. wie vorhin.

Harpencr Bergbau-Y.-G., Arnsberg s,
+Der Bertrag erlifd)t fofort, wenn der Mieter feine Arbeit auf der
Bede freimillig verldft oder unfreiwillig aufgeben mup” ufw., wie
Dei voriger Bedje.

Miilheimer Bergwerfsverein, Miilheim a. d. Rupre.
§ 4: ,Beiderfeits wird eine freiwillige breimonatlidie Kiindigung vorbehalten,
welde febod) nur am 1. I, IV, VII, X. eines jeben JaBhred erfolgen barf.”
Bufa ju § 4 fiir Beamte und Arbeiter der Jedjen: ,BVerlift Mieter
willtiiv[id) die Arbeit auf den Werfen ded Vermieterd, o ift er
verpfliditet, bie Wohnung fofort ju rdumen.”

Preujtide fislalijhe Urbeitermwohnungen im Bercidie der Vergberiwvaltung’.

§ 8: ,Dasd Nietverhdltnid fann von dem Bermieter wie von dem Mieter fiir
ben Sd)lup eines jeden RKalendermonats getiindigt werden. Die RKiindigung hat
fpdteftend am 15. be3 Monats zu erfolgen.

1 Mombert, ,Die beutfden Stabtgemeinden” ufw.
2-8 Priginale.
T Dent{drift dbe3 Reidh3amtd bed Jnnern 1904, S. 119.
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JRiindigt Mieter die Arbeit ober wird ihm bdie Arbeit geliindigt, fo ift dbie
Wohnung mit Ablauf der Kiindigungsfrijt, aljo nad) 14 Tagen vom
Tage der Kiindigung an geredynet, ju rdumen.”

Geljentivdmer Vergwerts-A.-G. gu Udendorf.

§ 2: 1monatlide Kiindigung.

»Jebod) Hat Mieter dad Red)t ber Benupung der Wohnung nur fo lange, ald
er in den Dienften der Vermieterin fteht, Falg Mieter aljo feine WArbeitsftellung
auf ben Bedjen ber Bermieterin freiwillig aufgibt ober unfreiwillia aufgeben musg,
fo gilt aud) ber Mietvertrag ohne weitered ald aufgeldft, und ed muf mit
Ablauf bes Monats, in weldem bad Nrbeitdverhdltnis aufhort, Rdumung bder
Wobhnung erfolgen.” 2

Gewertidiaft Minijter Adjenbad), Brambauer?; Eidweiler Bergtv.-Ver. ¢
Criterer Bertrag ftimmt wortlid), lepterer Jadlid) mit obigem iiberein.

Bedie Shamvod IIIIV der Hiberniageielidaft, Bannes.

30 verpflidte mid), diefe Wohnung mit bem Tage ju rdumen, an weldem
id) ausd der Arbeit odber dem Dienft der Jede ausjdeide, behalte mir
aber fiiv anbdere Fille eine 14tigige Kiindigungsfrijt vor, welde ebenfo der Jedjen-
vermwaltuna 3u jeder Beit miv gegeniiber juftehen foll.”

3. u- A, Dadyler, Biegelwerfe, Leopoldsdorfe.

JMit der Lofung e Tienftverhiltnifies erlifdht gleidzeitig ber Anfprud
auf Benupung der Wohnung, dod) wird denjenigen, welde fofort und ohne Kiindi-
gung entlaffen werben, jur Rdumung der Wohnung ein Termin von 3 Tagen
gewdbhrt.”

AUrthur SKrupp, Berndorvfer Metallwarvenfabrif. Erite dHitery. Jutefpinnerei und
Weberel. YW.=G. fiir BVaumwollfpinnerei zu Braunau und Marienthal. A.-G.
der Baumwolljpinnerel in Therefienthal und Miindendorf’.

4 iibereinftimmende Statuten: ,Die Kiinbigung ded Arbeitdverhalt-
niffed fdliept aud) dbie Kiindbigung der Wohnung in fid und ift in
diefem JFall mit dem Tag ded Austrittd aud) dbie Wohnung zu rdumen. Jm Falle
der Aufldfung ded Arbeitdverhiltnified dburd) fofortige Cntlaffung hat die Raumung
der Wobhnung binnen 3 Tagen 3u erfolgen.”

1 Original.

2 Bu bemerfen ift, dap aud) der Dienft nur bid jum Sd)lup ved Monatd auf-
gefagt werben fann, baf alfo aud) hier Dienft- und Wohnungstiindigungsfrift ju-
fammenfallen. €3 befagt namlid) der § 2 ber Allg. Arbeitsordnung im Rubraebiet:
+Der Arbeitsvertrag tann mit Ablauf eined jeben NMonatd aufgehoben werden.”

3-4 Driginal.

5 Driginal.

¢ ,Die Woblfahrtseinridtungen ver Arbeitgeber in Ojterreih S. 267 ff..”

T Dedgl.



42 Bweiter Teil. Die Wohljahrideinriditungen der Arbeitgeber.

Bedie Reumiipl '

4widentlide Frift. § 3: ,Verlaft Mieter die Arbeit auf Sedye Neumiihl vor
Ablauf diefer Kiindigungsfrift, o erlifdit der vorliegende Bertrag mit dbem Tage
ber Arbeitdeinftel{ung, an weld) lepterem die Wohnung. . ju rdumen ift..."

§ 11: ,Gine RKiindigung der Arbeit {dliet gleidzeitig aud) eine Kiindbigung
ber Wobhnung in fid), ohne dap l(eptere nod) bejonders su erfolgen braudyt, gleidyviel
von welder Seite geliindigt wird. Mit Ablauf der Arbeitdtiindigungs-
frift hat Mieter dbie Wohnung ju vdumen und diefelbe . . in Stand fegen
ju laffen.”

Gine gewiffe Mobdifitation enthalten jolgende Vertrdge:

LSonigsborn”, U.-G. fiivr Bergbau, Salinen und Soolbadbetvieb?.

§ 1: ,Jeber Beamte oder Arbeiter der A.-G. Kinigdborn, welder von ifr
eine Wohnung mietet, hat bad Red)it der BVenupung derfelben fo lange, ald er in
ben Dienften ber Gefellfdhaft fteht. Mit bem Tage feined Dienftausdtritts,
gleidviel aud weldem Grund lepterer erfolgt, hat er die Wohnung
wieder jur Berfiigung der Gejellfdait zu ftellen?

§ 8: ,Falls ein Mieter oder jonftiger Inhaber einer Werfdrvohnung beim Aus-
tritt aud den Dienften der Gefellfdaft die betreffenve Wohnung nod) linger inne-
juBbalten wiinfdit, hat er daju fofort die Genehmigung der Gefellidhaft . . einsubolen
und {id) mit bem Vorftand iiber die Bedbingungen . . ju verjtdndigen. Finbet eine
Cinigung nidt ftatt, fo Hat er dbie Wohnung auf alle Fdlle jofort su rdumen.”

€onft 1monatlide RKiindigung.

Rudolf Arndt, Neudamm?3,

#Rilndigt ein Arbeiter, jo hHat er die Wobhnung bei Nieberlegung der Arbeit
su rdumen. Gefdieht die Kiindigung feitend ded Avbeitgebers, fo ift der Arbeiter,
bem gefiinbigt wurbe, bereditigt, bie Wohnung nod) bid jum Cnbe bed [aufenden
Bierteljahred — minbeftend 6 Wodjen — ju behalten.”

d. Die Wohnungshitudigungsfrift um hodfens 14 Tage linger als
die Dienfthiindigungsfrift.
Coith's Sobn, BVaumwollipinnerci, Pottenijtein «.

L Die Wohnung ift 3 Tage nad) Ablauf ber 14tdgigen Kiindigungsfrift ju
rdumen.”
Bopp und Reuther, Mannheim .

§ 6: ,Die RKiindigung fann beiderfeitd an jebem Mittwod) und Samstag er-
folgen. Der Auszug mup alddann 4 Wodjen fpdter vollzogen fein. Jn dem Falle
jebod), bap ber Mieter von der Firma feine Cntlaffung nimmt oder erhdlt, einerle
ausd welder Urfacde, foll bie Kiindbigungdfrift der Wohnung mit der Arbeits-

1 Driginal.

2 Driginal.

3, Beitfdr. ber Sentraljtelle f. A WohIf.-Cinr.” 1895, S. 138.

+ ,Die Wohlfahrtdeinridhtungen ber Arbeitgeber in Ofterreih S. 267 ff.*
5 Driginal.
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einftellungsfrift sufammenfalfen, b. h. dber Axbeiter foll 8 Tage {pdter feine
Wohnung verlaffen, nadhdem er aud feinem Arbeitsverhiltnid ordbnungdgemdp
audgefdyieden ift.”
Draiswerle, Mannheim ',
Bellftofffabrit Waldhof 2.
§ 7. ,Die Aufldfung ded Dienftverhiltniffed ded Mieterd jur Fabrif fdliefst
jederseit Kiindigung der Wobhnung ein und ift diefe fpdteftend 8 Tage nad-
bem 3ju rdumen.”

Analog.

Riibler und RNiethammer, Kriebjtein .

»Lerlipt ein Avbeiter nad) erfolgter ordnungdmdfiger Kiinbigung die Arbeit,
fo Bat er mit feiner Familie die ihm iiberlaffene Wohnung binnen 1 Monat
vom Tage der Kiindigung ab ju verlaffen.”

»Berldht ein Arbeiter, ohne gefelid) dazu befugt zu fein, bdie Wrbeit ohne
RKiindigung oder wird er auf Grund bder Gewerbeordnung ober bder befonberen
Beftimmungen unferer Fabrifordbnung ohne Kiindigung entlaffen, 'fo hat er mit
feiner Familie die ihm mietweife iiberlaffene Wohnung fofort ju rdumen.”

Zerniger Stahl= und Cijenwerle, Sddller & Co., Dunteljteins.

»Die Cntlaffung aud der Arbeit ohne Kiindigung Hat die fofortige Aufldjung
de3 Mietdvertrages sur Folge. Crfolgt die Stiindigung von Seiten der Firma ober
fieht fid) ein Urbeiter veranlapt, nad) § 82 (djterr.) G.D. ohne Kiindigung auss
gutreten, fo fann bie Partei nod) 8 Tage vom Tage ded Ausdtrittd aus ben
Dienjten in der Wertswohnung verbleiben.

Umrath & €o., Fabril landwirtidaftlider Majdinen, Prags.
rAdwddentlide Kiindigung. Solde Arbeiter, welde die Arbeit fiindigen und
bie Fabrif verlaffen, um bei irgendeiner Konfurrensfirma ju arbeiten®, Haben bdie
Wohnung an demfelben Tage ju rdumen, an weldem fie aud der Fabrif ausdtreten.”

Spinneret und Weberet Steinen in Maulburg, Baden”.

»Die Kiindigung dber Arbeit von einem wie andberm Teil gilt immer jugleid
aud) al8 Kiindigung der Wobhnung und bdiefed Vertraged auf den gleiden Jeitpuntt,
fo baf jeder Teil dad Red)t Hat, am Babhltag die Wobhnung auf 4 Wodjen ju
tiindigen. Verldft der Mieter die Arbeit o hne Kiindigung ober muf bderfelbe aus
irgendeinem ®runbde entlaffen werden, o ift bie Wohnung unversiiglid) su rdiumen.
Dasd gleidhe gilt beim Ausdtritt nad) erfolgter Kiindigung.”

Arbeiterwohmumgen in Wehr, Badens.
4wiodentlide Kinbigung (bei 2widentlider Dienfttilndigung).

1 Miindblider Beridyt.

2 Driginale.

3 ,Sdrijten dber Jentraljtelle f. Wohlfahrieinrihtungen. 1. Band: Kelle,
,Die Fiirforge der Wrbeitgeber f. b. Wohnungen.”

45 Die WobhnungBeinriditungen der Arbeitgeber in Ofterreid) S. 267 ff.

8 TWoh! der haufigfte Fall.

7 Driginal.

8 QBerid)t der dortigen dyriftliden Gewertidaft.
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Bergwerfsgefell{hait Danncnbaum?.

§ 2 und 3: ,Die Mietgeit dauert im allgemeinen 1 Jahr . .“

,Die Kiindigung der Wohnung feitend der Vermieterin ift fofort auf Raumung
nad) Imonatlider Frift guldffig, wenn der Mieter die Arbeit auf der Jedje
ber Bermieterin tiindigt, ober wenn bdie Kiindigung feitend der Bedjenverwaltung
gefdhieht. Dagegen fann bdie jofortige Riumung verlangt werden, wenn der Mieter
bie Arbeit ohne Cinhaltung bder in der Arbeitdordbnung vorgefehenen Kiindbigungs-
frift vecldft.”

Heinridsthaler Spiggenfabrif, Arthur Faber=

»3m allgemeinen gilt 1monatlide Kiindigung. G8 fann aber aud) eine fo-
fortige Ausquartierung verfiigt werben, wenn die Ruhe und Sidjerheit ded Haufes
und ber Parteien es notwendig maden follten.”

Kaiferlidhe Werft in Wilhelmshaven s,
,Die Kaif. Werft in W. ldht denjenigen Arbeitern, welden wegen Mangel
an Arbeit gefiinbigt werden mup, dagd Redht, bid jum Ablauf ded auf ben Monat
der RKiindigung folgenden Monatd in ber Wobhnung ju bleiben.”

Bedic Jriedlider Nadybar, Linden . W.4.

§ 2: lzjidhrige Kiindigung.

§ 9: ,Der Mieter ift verpflidhtet, bdie innehabendbe Wohnung . . nad) Ab-
{auf einer erfolgten 4wodentliden Kiindigung fofort ju rdumen:

1. wenn berfelbe bie Arbeit auf der Sedje Friedlidher Nad)bar ober Baater
Mulde aufgibt;

2. wenn berfelbe an Arbeit3tagen linger al3 3 Tage willfiirlid) feiert . .“

§ 10: ,Wird dber Mieter von der Sedjenverwaltung entlaffen, fo hat derfelbe
aud) mit dbem Tage der Cntlafjung die Wobhnung ju rdumen.”

Stadtifde Arbeiteriwvohnungen auf den Riefelfeldern in Berlin®.
Riumung der Wohnung 3 Tage nad) Aufhdren bed3 Dienftverhiltnifjes.

A. Baron Pittel, Jementwarenfabrif, Weienbad) a. d. Triejtings.
#Die Arbeiter, welde Mietparteien ded Unternehmerd find, find verpfliditet,
3 Tage nad) erfolgter Lofung ded Dienftverhdltniffed ihre Wohnung 3u verlaffen.”

e. @rennung von Arbeits= und Wohnungsvertrag.

®cbr. Kirting 7.
§ 4: ,Die Firma ift beredytigt, die Wohnungdmiete vom Lobhn juriidsubehalten,
{olange ber Urbeiter bei Gebr. Korting in Avbeit jteht. Jft leptered nidyt der Fall,

! Driginal.

2 PBublifation der Firma.

3 ,Sdr. b. Jentralftelle f. WohnungSeinridtungen.” Bd. 1, S. 24.
4 Driginal.

5 Mombert a. a. O. S. 203.

6  Die Wohlf.-:Ginr. der Arbeitgeber in Djterreid).”

7 ,Sdr. d. Bentraljtelle fiix Wohnungseinridtungen” Bo. I, S. 24.
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und ber Mieter verfdaumt, dbie Miete piinftlidd am Sonnabend in
Bar ju entridten, fo find Gebr. Korting beredytigt, diefen Mietdvertrag fofort
ju [ofen; bamit fallt die fontraltlide Jiehzeit fort und der Mieter Hat die Wohnung
fofort ju verlafjen.”
Berglidie Staplindujtric, Remideid 1o

3monatlide RKiindbigung. ,Berldht dber Mieter die Arbeit, fo ift die
Sfiindbigung bhierdburd) von felbft ausdgefproden: mwill der Mieter nod) einige Jeit
wohnen bleiben, fo hat er eine biedbesiiglide Bereinbarung mit dem Wohlfahrtas

bureau ju treffen.”
gunde & Hucd, Hagen i W.2,

»Mieter, weldjer bei der Firma F. & H. in Arbeit fteht, erfennt hiermit an,
baB bie Bermieterin ihm nur infolge diefer Cigenfdaft al8 Arbeiter ber Firma
eingerdumt Hat; tritt ber Mieter aud dem Arbeitdverhdltnis sur Firma, fo Hat der-
felbe baher ofne jede weitere Kiindigung fofort nady feinem Austritt die Wohnung
su vdumen. €8 foll ihm jebod) geftattet fein, bis jum Sdhluffe dbed [aufen-
den Quartald wobnen bleiben ju fonnen, wenn er fiir dbiefe Beit ben
Mietdzind auf einmal im vorausd entridtet.”

Cmmid) Dité, Humpolety®.
4jdhrige Kitndigung.
Bergbau-¥.-6, , Pluto” 4.
7. »Bermieterin hat bas Redyt, ben gegenmwdrtigen Mietdvertrag in folgenben

Fallen aufzubeben:
4. Wenn Mieter dbie Arbeit auf Zede ,Pluto” verldft, und zwar muf er

die Wohnung rdumen:
wenn er felbft die Arbeit Fiindigt oder foldje willtiirlid) verlift, 14 Tage
nad) ber Arbeitdeinftellung;
wenn ihm geliindigt wird, 4 Woden nad) Bee?digung dber Arbeit.”
Hermann Buppermann, Pinneberg®.

lVsjihrige Kiindbigung.

L Fall3 die Befddftigung ded Mieters in der Fabrif ded Vermieterd wihrend
ber Giiltigleitsbauer bed Mietdvertraged aud irgend einem Grunbde aufhort, hat bder
Mieter die wodentlidge Wiete an jebem Mittwod) Nadm. 4 Uhr im Komptoir desd
Bermieters piinftlih und foftenfrei abjuliefern.”

grang Brandts, Miindjen-Gladbad)e.

2jihrige Kiindbigung.

Reflimieren wir: Gine gang ind3 Belieben ded rbeitgeberd geftellte
Rfiindigungdirift findet fidh nur felten. Bei vielen, weit iiber die Hdlite
der Mietdvertrige, jallen Kitndigung von Dienft und Wohnung jujammen,

1 Rolled u. Biegler, ,Private Wohlfahridpflege.”

2 Driginal.

3, Die Wohlf.«Ginr. ber Arbeitgeber in Ofterreidy.”
4-8 Driginale.
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Pei einigen twenigen muf die Wohnung friiher gerdumt werden. Beliebt
ijt ferner, ben Mietatontratt 8 Tage nad) dbem Dienftfontralt ablaujen ju
laffen; in manden Fillen geht man bid u 14 Tagen, fo daf ein
ordbnungdmaBig tiinbigender Arbeiter exft 4 Wodjen nad) der Kiindigung
bed Dienjted, 2 Wodjen nad) dem Berlafien dedfelben die Wohnung ju
viumen Hat. Dabei zahlreidhe Mobdifitationen.

Jn etwa 70 Bertrigen ijt die Trennung von MWietds und Dienft-
verhiltnid nur bei 7 durdgefithrt; und aud) von bdiefen jallt einer, der
von Funfe und Hued, Hagen, praftifd) weg; denn felten nur wird ein
Arbeiter in der Qage fein, den Jind fiir ein Quartal auj einmal Hin=
legen au Ednnen. @3 ergibt fidh aljo, daB eine vdllige Scheidung dex
beiben in Betrad)t fommenden Bertrdge bei weniger ald 10 %o der ge-
jammelten Statuten gegeben ift.

Rury fei, da bdie unter dem Sert gegebenen Urteile bdie Frage
bereitd evdrtern, nod) bdavgelegt, worin dber Nadyteil fiir den Wrbeiter
Liegt.

Die Bertragdpofition wird auBerorbentlic) verid)lechtert. Stann dic
Gamilie nod) lingere Beit twohnen bleiben, fo ift dex Avbeiter weit wenigex
gendtigt, jeden fid) bietenden neuen Axbeitdvertrag anumehmen; exr fann
viel ruhiger Audwahl treffen. Komplitationen aber ergeben fid) dbann, wenn
die Raumung der Wohnung auBerhalb der ortdiibliden Kitndbigungstermine
{tattfindet, oder wenn diberhaupt nur Arbeiterwohnungen desd betreffenden
Betriebed vorhanben Jind. Jn beiben Fdllen ijt fofortige Abwanderung
ubtig, aber fehr fdmwer durdjjufithren. Neben diefer Tatjadje erjdheinen
andere Momente weniger widtig; nennendwert mag jedod) die Bor-
fdrijt einiger Ruhrgedhen fein, wonad) nod) nidt geerntete Gartenfriidhte
gegen ein vom Arbeitgeber ju beftimmended Gntgelt dem Mictdnadiolger
au itberlaffen find; in Gingelfdllen ift iiberhaupt feine Cntjdadigung
vorgefehen. Died ift 3. 3. Strajbeftimmung dber RYein.-Anthr.-R.-W. (§ 7) L.

Angefidhtd jolder Verhiltnifje Haben verjdhiedene Arbeitgeber befannt
gegeben, daf fie mit grofer Milbe, je nad) den Nmijtdnden ded Eingel-
falld, verjafhren wiitben2. Solange bdie Kontrafte jedod) jeme Ve

1 Banj veveinjelt biirfte wohl der von B. Bdhmert a. a. . mitgeteilten
Bertrag einer Jiirider Firma J. Ridter & Co. fein, wonad) ber Arbeiter eine
Barfumme von 50 Frd. su binterlegen hat, bdie beim freiwilligen Austritt an
ven Wrbeitgeber fillt, wahrend fie im Tobesfalle der Familie verbleibt.

2 Bei Krupp ift died fdriftlid firiert; die Hodfter Farbwerfe fpreden fid) in
biefem Sinne in ihrer Publifation aus. Stetd wird Boraudzahlung ber Miete
verlangt, die der Arbeiter fiir eine lingere Beit oft nidht leiften fann.
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ftimmungen enthalten, bleibt minbdeftend bie Furd)t vor den Nadjteilen
die gleidhe; niemand YHat Gewdhr, dbaf die milderen Bejtimmungen gerade
ihm gegeniiber angewendet werden, niemand weiff, ob nidt bei den grofen
Betrieben ein Unterbeamter den Jntentionen bed Wrbeitgeberd entgegen-
Handelt. Jubdbem gibt e8 genug Falle, in denen bdie Bertragdbedingungen
genau innegehalten worden find .

Sdlieplid) fei nodh) ein Argument erwdhnt, dad mir gegenitber ein
®rubendirettor vorbradyte und das jilr furze RLiindigungsjriften aud) im
Ynterefie ber Arbeiter eintritt. G& jei nidht wiinjhendwert, daf bder
Arbeiter fern von feiner Familie, die juriidbleibt, Arbeit judhe; die Frau
bdiitfe nidht mit bem in bder Regel vorhanbdenen Sdhlajburihen allein
auriidgelaffen werden; aud) lieRe fie der abgehende Arbeiter leicht
im Stid).

£b bdiejed verallgemeinernbde Nrteil itber die Movalitit ded Arbeiter-
ftanded autrifit, Joll Hier unentidjieben bleiben. Betont fei nur, dbak auf
jener Bedje gany ungeniigend fiir alleinjtehende Arbeiter gejorgt iwar,
und daf auj jwei Arbeiterjamilien drei SHhlajginger famen. —

Augd dem Umijtande, bdaR bder Urbeitgeber Wohnungen filr jeine
Arbeiter baut und ojt bauen mufp, refultiert nid)t nur die Tatfadje ber
furgen Kiindbigungsjriften, fondern auch) die Stellungnafhme bder Sdlajs
giangerjrage gegeniiber, die e8 nun ju befpredhen gilt.

Sie madyt fid) nad) verfdjiedenen Seiten Yin geltend.

Bunddyit unterwirit der Arbeitgeber dad Njtermieterivefen feiner
Sontrolle, wad fid) Hygienifd) wie moralifd) vieljad) bewdhrt, natiirlid)
aber aud) einen gewaltigen Ginfluf bder in Frage fommendben Unter-
beamten, bejonderd der Wohnunggauifeher, bedingt. Alle Kontrafte, bdie
mir vorlagen, jahen die eingehendijte Lontrolle vor.

Diefe Kontrolle erftredt fid) aud) aui die Perfonen, die der Mieter
nur voritbergehend beherbergt. Selbft nahe Verwanbdte bdiirfen regel-
mdBig nur mit Grlaubnis bder Firma itber Nadht im Haufe behalten
werden 2.

Aber weit widitiger ift, daB aud) Familienmitglieber im engften

1 Bgl. den oben &. 37 angefiihrten Beridht Schulerd. — Mir felbft find miind-
lid) verfdhiebene an ber Rubhr wie an der Saar mitgeteilt worben. Aus Maulburg
erfahre id) burd) einen Beridt ber dbortigen Gewerfidaft, bap fehr ftrenge verfahren
werde (f. aud) Teil III Abfd. I u. V).

2 Dap nur Arbeiter ded Betriebed Aufnahme ald Aftermieter finben diirfen,
ift eine felbftverftindlidie BVorfdrift. Sie ift allgemein.
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Sinne bed Worted nidht odber nur mit Grlaubnid der Firma beherbergt
werden dilrfen, falld fie im Dienfte Dritter jtehen. Die Hierher gehorigen
Beftimmungen der Mietdvertrige lauten:

Augsburger Kammgarnjpinnerei’.

§ 4: ,Jrembe, Berwandte und Familienangehdrige, welde nidt in
der Spinnerei befddftigt find, diirfen nur mit Genehmigung der Direftion,
wenn aud) nur voriibergehend, beherbergt werben.”

Belftofffabrit Waldhof bei Mannbheim2.

»Der Mieter darf die Wohnung nur fiir fid und feine engere Familie,
foweit die Mitglieder nidht in andbern Dienften ald denen der Jell-
ftofffabrit Waldbhof ftehen, benupen und darf die dauernde Aufnahme von
Berwandten, wie Cltern, Gefdwiftern ufw., nur mit ausdriidlider Genehmigung der
Direltion ftattfinben” (§ 6).

Bopp und Reuther, Mannheim 2,

§ 4: ,Familienangehdrige bed Mieters, bie in andbern Fabrilen
avbeiten, ferner BVerwanbdte ded Mieters, welde nidht in deflen Familienverbande
(eben, biirfen .ur voriibergehend beherbergt werben. Bei lingerem Aufenthalte folder
Perfonen ift die Genehmigung der Firma einsuholen.”

ilbrigend genitgt, wie fpater nod) darulegen jein wird, aud) dad
einfadje Berbot, frembe Arbeiter ald Ajtermieter aufjunehmen, um Sdhne,
bie nidt im Betrieb tdtig find, aud bder elterliden Wohnung aus-
sujchlieen. Gin foldjer Ausdjhlup findet 3. B. tatjadlid) beim Bodumer
Berein ftatt (fiehe Teil III, I); dbad Statut? enthalt lediglicdh) bie Be-
ftimmung, baB e8 verboten ift, ,Perfonen, welde nicht im bdiveften
Qohne ded3 Bodjumer Bereind ftehen, ald Koftginger aufjunehmen.” Die
obige Jnterpretation ijt bie eimyig mdgliche.

Die Tendbeny, die Sohne der Mieter gur Arbeit im gleichen Betriebe
3u veranlaflen, fithrt endlid) dagu, dbaB bdie Fortdbauer ded Dienjtverhilt-
niffed bed Baterd von der Bereitwilligeit bed Sohnes, gleihialld in ein
foldjed eingutreten, abBhingig gemadyt wird. Hieriiber berichtet die reichs-
amtlide Gefamtausdgabe der JInjpeftionsdberichte® 1893:

»Bereingelt wurden in den Mietdvertrigen Bedingungen gefunden, welde bdie
Arbeiter in ein driidended Abhdangigleitsverhaltnid zum Bermieter und

Arbeitgeber zu bringen geeignet waren . . Cin Mietdvertrag® entbielt folgenden
Paragraphen: ,Sollte dad Arbeitsverhdltnid bded Mieterd aufhoren ober, wenn

1 Albred)t a. a. O. Anl. 130.

2 3 ¢ Driginale.

5 &. 363.

8 Ciner nidht genannten Miinfterer Firma.
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vorhanben, eined feiner Kinbder ausd irgend einem Grunbde aufhoren,
in Arbeit bei bem Vermieter ju ftehen, fo hort dbamit aud) die Miete
in bemfelben Monate ebenfalld auf, ohne dap e3 irgend welder Mahnung,
Anseige ober SKiindbigung bedarf.”

Jun gleicher Weife erjtredt fih aud) dber Mietvertrag der Rube-
jehe Dahibujdh’ auj die Familienangehorigen:

§ 3: ,Fall3 Mieter ober ein ju feinem PDausdjtand gehovriges
Familienmitglied aus feiner Arbeitdftellung freimillig odber uns
freiwillig audtritt, gilt der MietSvertrag ohne weitered alsd auf-
geloft und es mup mit Ablauf desd Monatd, in weldem dad Arbeitd-
verhdltnis aufhort, bie Rdumung der Wohnung erfolgen.’

Ahnlid Clauten bdie Beftimmungen bei bden Mietdvertrdgen ber
Oarpener Bergbau A, 6.2 und der Rheinijdhen Anthracit- Kohlenwerfe
(itbereinftimmenbe Statuten):

§ 4: ,Der Mieter iibernimmt fiir fid und feine bei ihm wohnen-
ben, bem Bergmannsftande angehorigen Sohne die Verpflidtung,
wdhrend dber Dauer bdbed Mietsvertraged (1 Bierteljahr) auf bder
Bede Preuhen I fiir ben bafelbft iibliden Sdhidtliohn ober Gedbing-
fat 3u arbeiten. €r verziditet alfo fiir fidh und ermdihnte Sodhne
auddriidlid) auf pas Red)t, wdahrend diefer Periode die Arbeit zu
fiinbigen und dbie Abfehr 3u fordbern.”

»Sollte Mieter diefen BVerpflidhtungen nidt nadfommen, obder
er felbft, ober einer feiner bem Bergmannsftand angehorenden
Sohne willtiixlidh drei ober mehr aufeinanber folgendbe Sdidten
von ber Arbeit audbleiben, fo ift bie Bermieterin beredtigt, ben
Mietdvertrag aufsuheben und bdie Wobhnung fofort rdumen ju
laffen, unbefdabdbet aller Anfpriidhe, indbefondere auf ben Mietss
3ing big yum Ablauf der Kiindbigungsfrift fiir biefen Mietsvertrag.”

Ter erfte diefer beiben Abjdnitte findet fid) wortlid) aud) im Ber-
trag bder Gewerljdajt Dorftferd .

Diefer Audjdhlup nidht im Betried tdtiger Familienangehdriger Hat
feinen @rund in wohl verftandliden ilberlegungen. ‘Man will es ver-
meiden, baR ber Wrbeiter eined Lonfurrenjunternehmend dbie Borteile der
filr bie eignen Arbeiter erbauten Wohnungen genieBt. DaB umgefehrt
bie anbere Partei — bdie Arbeiter — Pierdburd) grofen wirtjdajtlichen
Nadteilen audgefept ijt, erhellt jojort. €8 gibt aud) Bermittlungs-
verfudye 5.

1 23 4 Driginale.

& Sinnreid) ift ber Ausweg bei Bourcard fils et Cie., Gebweiler und
Carbontier, QJfenheim: ,Fiir jeded in ber Fabrif tdtige Familienglied find je
80 Pfennig wodjentlidh) weniger Miete ju zahlen.” (Beridht der drijtlihen Gewert-

fdraft an ben Berf.).
Sdriften CXIV. — Arbeitermohlfahrtdetnridtungen. 4
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Gelten ijt Heute ein formeller Bwang jur Aujnahme von SHhlajgdngern.
ilber bag Beftehen eines tatjadlichen wird biters getlagt, dod) ijt ber Nad)-
weid faum miglig. Nad) Hunbdt a. a. O. €. 40 werden an der Ruhr
Mieter, die Schlajgdnger aujnehmen wollen, bevorsugt. — Ginige Beifpiele:

Bernhard Sdmidt, Spinnerei, Arnsdorf.

»Der Mieter ift verbunbden, die ju feinem Logi3 gehorige fleine Sdhlaffammer
an 3 in ber Spinnerei befddftigte Madden ober an 3 unverheiratete minnlide
Arbeiter derart ju vermieten, dap bdiefe Leute gegen ein wddentlid) 3u entridytendes
Rogidgeld von 50 Pfg. ein reinlides Bett erhalten und denfelben der Mitaufenthalt
im Wohnzimmer geftattet wird.# (,Arbeiterfreund 1899, &. 33.)

Die Firma Stafhmer in Geovg-Marienbiitte hat eine Kolonie von 9 Familien-
hiaufern erviditet . . Cin Zimmer ift von der Firma audmdbliert und jur Auinahme
von 2 unverheivateten Arbeitern beftimmt. Kepstere jahlen an bdie betr. Familie nur
RKoftgelv, aber feine Mietdent{dddigung.” (,Beitfdhr. d. Jentralftelle” 1900, S. 93.)

Sidiitide Dampdrejdymaidineniabrit in Altjtadt bei Stolpen.

Die die Wohnung einnehmendben verheivateten Arbeiter miiffen fid) wver-
pflidhten, je 2 unverbeirvatete Qeute in Sdjlafftelle 3u nehmen.” (Sidf. IJnfp.-Ber. 1902.)

Qn ven T0er Jahren mwar ed3 bei Eramer Klett-Nirnberg Bedingung fiir eine
Unterftiipung, daf der Befiter Fabrifangehorige al3 Mieter aufnahm. (Cnquete
itber bie Woh!lf..Cinr. in Bayern 1874, &. 38.)

Geidenjtofiweberel in Rhcinfelden.

§ 4. ,€3 miiffen per Wobnung mindeftens 3 Perfonen in der Fabrif be-
fdditig fein. Wo bied bei bev eigenen Familie nidt sutrifit, ijt WMieter
verpflidytet, Arbeiter in Koft und Logis zu nehmen.” (Vadifder JInfp.-Ber. 1902.)

Gnbdlid) fdreibt der fdmweizerifdhe Fabrifinfpeftor Sduler (a. a. O.): ,Leider
befteht in einigen wenigen Betrieben ein Jwang, folde Mieter aufyunehmen.* —

II.

Gewiihrung von Dariehen jeitend der Arbeitgeber.

Gine 3weite Art von Wohliahrideinridhtungen der Wrbeitgeber befteht
in ber Gewdhrung von Darlehen. Meift werben fie gewdhrt gum Jwede
bed8 fLauid oder Baued eined Wohnhaujes. Mitunter finden fie aud
ftatt in der Form der Gewdhrung von Bauvoridilfjen odber in der Form
ber ilbernahme von Biirgihajten Ffitr Darlehen, weldje Banfen und
Berfigerungdanitalten den Arbeitern gewdhren, jeitend ber rbeitgeber.

Mit der widtigiten Form, bder bdivetten Darlehenderteilung, it
mandymal aud) die Gewdhrung einer Prdmie verbunden, bdie den Vau-
eifer beleben und bdie Abjahlung erleichtern joll. Durd) diefe Form ijt
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ber jdirette Berfaui von Haujern unter Stundbung bded Kaufidhillingsd
etwad juriidgedrangt worbenl. Da — abgefehen bon bder verjdiedenen
jurijtijfen Konjtruftion — bdie Stundung bded Kaufjd)illingd und bdie
Darlehendgewdhrung, indbejondbere in betreff ber Stellung ded Schuldners,
praftijd) auf dbasdfelbe hinaudfommen, fo feien fie gemeinjam befprodjen.

hnlid) wie bei dem Wertdwohnungen ift der widjtigfte in Frage
fommende Puntt jener, der {id) mit der Stellung ded vor volls
enbeter Ridtdgahlung ded Darlehend bezw. Kaujifdhillings
audfdyeidbendben Arbeiterd bejaft.

€3 ijt felbjtverftindlid), dap bad Wert feine Darlehen irgenbdivie
fiderjtellen muB. Gewdhnlid) gejd)ieht died durd) Cintragung der erften
Oypothet. Soll diefe nun mit Audjdeiden ded Wrbeiterd fillig werben
ober nid)t? Soll fie fojort fallig werben ober erft fpdter?

Die meiften Arbeitgeber, die fi) mit der Frage bejapt Haben, find
einig, bap eine miglichjt bald erfolgende Nitdzahlung ded Darlehend und
gegebenenjalld der Pramie erforberlich ift, wenn dem Jwede, bden man
mit ber gangen Jnftitution verfolgt, entfproden twerden joll. Laffen
wir im ilbrigen die Statuten jelbft jprechen?:

§ 8 ber ,Beftinmungen betr. die Bewilligung von Hausermwerb3darlehen in
der Gufftahlfabrif von Fr. Kxupp, Cfjen,” lautetd:

»Dad Kapital ober der nod) riidftandige RNeft wird ohne Riidfidht auf die ge-
ftattete Ratenjahlung fofort und ohne Kiindigung fallig: b. wenn der
Sduldbner wmegen Bergehensd gegen dbie Arbeitsordnung ober andrer
Dienftoorfdriften jur Strafe entlaffen wird ober ausd bem Dienit
ber Firma innerhalb der erften 10 Jahre freimillig ausfdeidbet . .
d. wenn aud) nur eine Ratenzahlung im Riidftande bleibt.”

+Borfdriften fiir die Gewdhrung von PHausbauprimien und -voridiiffen fiiv
bie Arbeiter durd) die Kgl. Steinfohlengruben bei Saarbriiden”+:

Nad) der Drudfdrift ded Reidhsamtd bded Jnnern 1904 S. 50
LJind fiir die fibrigen Staat3werte, wo folde Pramien und Bor-
fdiiffe an Arbeiter gegeben wurden, gleide Borfdriften erlaffen
worden.” (Bgl. fiir folgende3d den ,Saarbriider Bergmannsdfalender” 1904, S. 34.)

§ 11: ,Im Falle ber Bumidberhandlung gegen biefe* Borfdrijten
ober im Falle fonft, 3 B. burd freiwmilliges Verlaffen ber Gruben-
arbeit ober dburd Begehung eined Didjiplinarvergehensd . . das
Pausd der Zwedbeftimmung der Prdamien, ed3 10 Jahre als Berg-
manndwohnung ju erhalten, entzogen wird, ift dbie gejahlte Pramie

1 Der Arbeiter, ber viele Arbeiten feldft iibernimmt, baut billiger.
2 J{hulid) wie bei obigen Statuten verhilt es fid) nad) miindl. Beridhten wabhr-
fdeinlid) bei ber Darpener A.G. und in Fahrnau und Brombad) (Babden).
8 Publifation der Firma 1891; aud) Kley und Albredt a. a. O.
¢ Nimlid) § 11, ver Selbftbewohnen fiir die erften zehn Jahre vorjdreibt.
4#
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fofort gegen ben Cmpfinger bderfelben besw. beren Crben und
Redtdnadfolger riidforderbar.”

§ 15: ,Jn denfelben Fdllen, in denen dbie Prdamie riidforder-
bar wirb, ift aud) ber Bauvor{dup fofort und ohne vorherige Auf-
tiinbigung riidsahlbar; badfelbe ift auferdbem nod) ber Fall, wenn
bie vorgefdriebenen Riidzahlungen nidt redtseitig erfolgen.”

Cifenwer?t Raifersloutern’,

,Seitend bed Darleiherd ift Kiinbigung ded Kauffontrattes
geftattet, wenn ber Sdulbner bie Arbeit aud irgend einem Grunbde
verldapt.”

Billeroy & Bod). Mettlady?.

2 perfdjiedene Bertragditatuten.

1. ,Wibhrend ber erften 10 Jabre bleibt dad Hausd nod) Gigentum ber
Firma. Die Benupung dedfelben fann aber wihrend diefer Jeit bem Antragiteller
nur entjogen werben, wenn fid) fein Verhdltnid jur Firma aufldft ober bie Jahlungen
nidt piinttlid) geleiftet werden.”

Billeroy & Bod), Diettlad)>.

II. ,Sofortige Riidzahlung fann u. a. verlangt werden, wenn
per Sduldbner wegen Bergehend gegen die Fabrifordnung .. ent-
laffen wirb ober wenn er innerhalb der erften 10 Jahre audjdeibdet.
Qft ber Hausdbefiper nidt in der Lage, fo tann bie Firma dad Haud jum Koften-
preife und gegen Riidzahlung der iiber bie Binfen hinaud gezahliten Amortijations-
quoten juriidnehmen.”

gr. Srupp, Cijen.

Kaufoertrag.

Der Raufpreid wird geftundet und mit 5% in jdhrliden Borausiahlungen
verjinft; er ift Beiberfeitd untiinbbar, folange der Rdufer basd auf dbem Grunbditiic
3u erbauende Haud bewohnt.”

,Die Firma ift jum Wieberfauf beredtigt, wenn ber Kaufer ausd bden
Dienften der Firma audidjeidet.”

,Die Firma ift auf Antrag ded Kdufers oder feined Redytsnadfolgers 3um
Wieberfauf verpflidtet, wenn der Kdufer

a. burd Penfionierung, Kiindbigung feitend der Firma ober Tod aud bden
Dienften ber Firma ausdideidet;

b. nad)y Ablauf von mindeftend 10 Jahren feit dem Ab{dhluffe
bed Bertrags freiwillig ausd den Dienften ber Firma ausdfdeidets.

1 Arbeiterfreund” 1896, &. 188.

2 Peft u. Albredt, Mufterftitten S. 227 (IL. Teil).

3 Albredit a. a. O. &. 242. — Drig.

¢ Rley a. a. D., Anbang.

5 Wenn nun ein Arbeiter vor Ablauf von 10 Jabhren freiwillig aud bem
Dienfte ausdfdeidet, o ift die Situation folgende: Die Firma hat dbad Redt, aber
nidt dbie Pflidt ded Wieberfauid. Da nun aber aldbann der Arbeiter regelmipig
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Dansfelder Kupferidyiefer bauende Gewertidaft, Eisleben 1
#Die Gewertfdaft verlangt nad) 14 Tagen Kiindigung volle Riidsahlung,
wenn der Darlehendempfianger bie Wrbeit . . freiwillig aufgibt, und nad) viertel-
jdhriger Kiindbigung, wenn dem Betreffenden die Wrbeit gefiindigt wird.”

%, 6. Laudihammer, Cifengieferei, Merfeburg?.
»Jm iibrigen ift bie A.G. nur dann beveditigt, dad Darlehen bezw. den
Darlehendreft ju Fiindigen, und jwar mit dbreimonatlider Frift,

a) wenn der Sduldbner ftirbt,

b) wenn bderfelbe mit der Bahlung einer Monatsrate lGnger ald drei Wodjen
in Berjug ift,

c) wenn er, ohne arbeitsunfahig su fein, die Arbeit im Cifens
wer! freiwmillig aufgibt ober entlaffen wird.”

. G. Maifens.
Riidzahlung nad) einem Halben Jahre.

Milhdujer cité ouvritres.

Die Arbeiter hatten die Mioglidhteit, aus ihren BVerpflidhtungen entlaffen ju
werben und bie geleifteten Bahlungen juriidjuerhalten, nad)pem bie Jeit ber
PBenugung mit 8% bded Kaufpreifed jahrlid) bedadit worden war. Die
Wertjteigerung blieb audgefdloffen.

D. Peters, Nevigess.

»Dem Kadufer fteht ed jederseit frei, nad) ortsiiblider Kiindigung von bdem
RKaufoertrage suriidjutreten. Cr erhilt al3dbann feine Anzahlung mit Jind und
Binfed;ing juriiderftattet, wogegen bie auperdem geleifteten Sahlungen’ —
5% 3ind + 3% Amortifation; ein Teil hiervon wird u einer Pramien-
3ahlung an bie Haudbefipenden Wrbeiter verwendet — ,ald8 Mietzind fiir bdie
Benupung dbed Haufed gerednet werden und bie gutgefdriebenen
Pramien uguniten dber WohIfahrtdfaffe verfallen”

»Im Falle der Nufgabe dber Tdtigfeit im Gefddft und im Falle des Tobed
fteht e8 bem Crmwerber besw. bdeffen Crben frei, burd Fortfepung der Ab-
zahlungen im vollen Betrag von 8% bdas Haud zu erwerben.”

wegen ~Mangel8 an Arbeitdgelegenheit dad Haud nidht weiter wird bewohnen
tonnen, fo hat die Firma dbie Wahl jwifden dem Wieberfauf und der RKiinbdigung
ped Raufidillingd nad) § 1. Cntfdeidet fie fid) fiir dad Bweite, fo gilt die Be-
ftimmung be8 § 7 nidit, wonad) fiir ven Wieberfaufdpreid der Baumert jur Jeit
bed Wiebertaufd bid ju einer beftimmten DHod)ftgrense mapgebend ift; ed8 fommt
vielmehr jur Verfteigerung, jo dap bie Situation feine andere ald beim Darlehenss
vertrage ift.

1 Aldbredht, L. Teil S. 241.

2 PBreufifder Gewerbeinfpettiondbericht 1900.

3 Diiwell a. a. O. &. 17.

4 ,Ouvriéres de Mulhouse“ 1882. Bgl. aud) Rofideu. Hertner a.a. O.

5 Albredt a. a. O. S. 242 (B. I).
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€3 ijt, wie fpeziell aud dem guleht angefiihrien Statut Hervorgeht,
mbglid), auj bie jofortige ober demnddyft erfolgende Riidaahlung bdes
Darlehend bejw. ded Lauffd)illingd ju verzidhten. Denn ber Wrbeitgeber
hat alg Sidjerbeit jtetd dad Haud, bdeflen eingiger Hypothefengldubiger
er nad) ftatutarijen Beftimmungen oit ift.

Jmmerhin ijt vom Standbpunft des Nrbeitgeberd aug bdie fofortige
fiinbigung des Darlehend vdllig verjtindlid). Pad Haud foll eben
feinem Bwede erhalten werden und dad Audjdjeiden bed Wrbeiterd aud
bem Dienfte tritt diefem Jwede entgegen. Vor allem aber, man [leijict
bie ojt erhebliden finanziellen Opfer naturgemdf nur, wenn bder Arbeiter
3u Gegenleiftungen bereit ift. Unter diefen ijt die widhtigite dad Aus-
Harren wdhrend einer Reihe von Jahren.

Wahrend bdie wirtjdajtliden und jozialen Wirfungen bdiefed Aus-
Harrend erft an jpaterer Stelle eine Bejpredhung finden jollen, fei Hier
in filrge die Frage beantwortet, wie fid) die Lage eined Wrbeiterd ge-
ftaltet, dbem Darlehen, Priamie ober Kauffhilling fiir jofort ober dem-
niad)jt gefiindigt worden iit.

iir diefen Fall ijt veridhiedentlich vorgefehen, bdbaf dad Wert das
Haud gegen loyale Beredhnung ded fiir die vergangenen Jahre gu 3afhlenden
Mietdzinfed und gegen Ritdgewdhr des ilberjdhuffes an Hesahlten Binjen
und Amortifationdquoten uriiderwerben fann. Bon einem Muf ijt
faft nie die Rede. BVor allem fennt dbad weitausd widtigjte aller Statuten,
bad ber Saarbriider Gruben, feine derartige Vorjdriit. AlSdbann bleibt
nur bie BVerfteigerung bed Haufed itbrig, da der Arbeiter niemald in der
Qage fein wird, die Summe flitffig ju maden, die bad Falligwerben ber
Reftichuld bedingt. Nun gelten bie Beftimmungen, bdie den ilbergang
bed Haujed an einen Dritten von der Genehmigung der Firma abhingig
madjen?, allerbingd nidht fiir den Fall der SubBaftation, da Hier jedbe
Dispofitiongbefdjrantung ungiiltig ift. Aber praftifdh fommen nux
Atbeiter ald {lbernehmer in BVetracht und fo Hat die Firma bdie Allein-
Herrfdjajt bei der Subbhaftation; die Bieter find von ifhr abhingig. OB
nun ftetd ein Preid Heraudfommt, der bie Baufoften dedt und bdic jeiteny

1 ,Sollten Umitinbde eintreten, welde die Verdufierung ded Haufed wiinfdenss
wert ober notwendig maden, fo darf diefe Verduferung wihrend ded angegebenen
Beitraums nur an einen Bergmann im aftiven Dienjte . . und nur mit Buftimmung dber
Bergwertsdireltion hinfidhtlid) der Perfonlidhfeit dbe3 Crmwerbers erfolgen.” Saar-
priider Statuten nad) dbem ,S. Bergmanndfalender 1904, &. 34. Dieje BVorjdrift
hat nad) § 137 B.8.8B. hod)tens obligatorifde, feinedfall8 dinglide Wirfung, ab-
gefeben vom Fall bed Art. 168 C.G. ;3. B.B.B.
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bed Arbeiterd verbauten Grfparniffe fidherjtellt, ift mehr alg aweifelHait.
Und der Fall, baf ein ausdfdjeidender Arbeiter SHuldner fiir einen Reft-
betrag bed Baubarlehend bleibt, ift fehr mibglid); bdenn bda 3. B. bie
Saargruben eine jweite Hypothef nidht julafjen (ein ojt jdhwer empjundened
Berbot — itbrigend unveveinbar mit § 1136 bed B.G.B.!), o betrife
bag geringjte Gebot nad) § 44 bed Zw.B.G. nur den Vetrag bder ritd-
jtandigen dffentliden RLajten fitr die lepten wei Jahre.

Pie andbere Seite ift, daB ber Mann jugleid) arbeitd- und obdad)los
wird, alfo bdaszfelbe Moment, dad fdon gelegentlic) der Werfdmiet-
wobhnungen al8 ein auBerorbentlidjer wirtidhajtlider Nadjteil begeidhnet
wurbe. —

Abgejehen vom Falle der Lilndigung jeitend ded Arbeiterd ober bed
Arbeitgeberd find dbie widgtigften Beftimmungen jene, die beim Tode besd
Hausbefiperd in Krajt treten. ,Eine Audnahme” — von der Falligleit
bed Darlehend und dber Pramie — ,tritt nur ein im Falle ded Tobes
bed Pramienempidngerd oder im Falle feiner unverfdjuldeten Jnvalidi-
fierung. Die BVerpflidhtung, dad Haud nid)t anberd ald an einen Berg-
mann dber K. Gruben ju vermieten oder ju verfaufen, bleibt jedod) aud
in diefen Fdllen Deftehen.”?

Die Folge ift: Ein arbeitdjihiger Sohn fann meift bie BVerpflidtungen
bed Baterd itbernehmen. Dagegen fteht eine Witwe vor bder Wlternative,
entiedber 3u verfaufen oder eine neue Ghe mit einem Bergmann ein-
jugeben. Berfaujt fie, o Dbefteht feine fihere Gewdhr dajiir, dap ber
Bertdufer, der driidende Verpflihtungen nidht nur ihr, joubern vor allem
ber Grube gegeniiber eingeht, diefen nadpfommt. Jedenjalld ift ed ficher,
daf bie bidher geahlten Jinfen und Amortijationdfummen einen Miets-
prei von auBerordentlidjer Hohe audmadjen, ofhne daf der Jwed, ein
eigned Haud ju erwerben, erveidhit wird. Die BVerduBerung aber ijt
um fo miBlider, al8 dagd Werf ein Cinfprud)dredit Hinfihtlid) bder
Peripnlidhleit ded neuen SHhuldnerd bejipt.

Die beim Kruppjdjen KLaufvertrag bejtehende Wieberitbernahmepflicht
ber Firma beim Tobe bed Kiuferd aui Berlangen bder Witwe [dhlieht
biefe Motlage aus.

Nod) ywei Punite feien fury erwihnt: Die Statuten fehen vielfad) eine
cingehende Lontrolle der Ajtermietverhiltniffe vor2. Anbdrerfeitd madjen

! Gaarbriider Statut a. a. O. in typifder Weife.

2 Dad Gegenteil ijt feltener; dbod) finbet fid) in folgenben Fillen felbft eine
Pramiierung bded Aftermietwefens: Cngel {dhreibt im ,Arbeiterfreund” 1893,
,liber die Wohnungdverhiltniffe der Berg und Salinenarbeiter im O.B.A.B. Halle:
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fie bad Betreiben eined Nebenerwerbed von der Genehmigung bes Wertes
abhingig. Daf bei der ungeheuren Ausdehnung der Vetriebe ed natur-
gemdB bdie unteren Beamten {ind, bvon bdemen die Wuifiht audzugehen
hat, ijt nidht weiter darzulegen. —

~ Gine grundjaglid) anbere Gejtalt nimmt dad auj Sephajtigleit ge-
vidtete Streben bded lnternehmerd an, wenn fid) awijden ihm und dem
Arbeiter alg Kreditgeberin eine Bant ober BVerfiderungdanitalt einjdhiedbt.
3n groftem MaBijtabe bedient fid) diefed Mitteld bdie Ledberfabrif von
Rorneliug Heyl in Worma.

Dasd Hhodjt detaillierte Statut ift bei A(bredht ald Anlage 129 ab-
gedbrudt. Dag Pringip ijt, da die Fixma fiir diejenigen WArbeiter, die
auj einer ebenfalld von der Firma angelegten Sparfafje einen gewiffen
Fondd angelammelt Haben, bie Bilrgjhajt Hei der Lanbdedverfiderungs-
anftalt Darmitadt diibernimmt. Hier fommen nur bdie Bor|driften
beyiiglich) bed Ausdjcheidend eined Arbeiterds aud bdem Betriebe fowie be-
3iiglid) bed Tobed in Betradht.

§ 7: ,Die Bugehdrigfeit ur Kaffe fann . . fiir dad Gnbe des auf Ddie
Kiindigung folgenden Kalendberquartald in den unter 1—4 aufgefiihrten Fiillen
gefiindigt werben. Der durd) eine foldpe Kiindbigung erfolgte Ausdtritt aus bdexr
RKaffe hat jur Folge, dap die Biirgidaitdleiftung der Firma €. eyl bei der eriten
Dypothefengliubigerin — ber Lanbdesverfiderungdanitalt zu Darmftadt — aufhiort,
dafi der Betreffende nunmebhr felbft ohne Vermittlung der Kaffe feine Jinfen und
Tilgungsbetrige an biefe Anftalt abjufithren hat und dak ferner vom Tage ber
abgelaufenen Kiindigungdfrift die* — von ber Firma feldbft gewdibhrte — ,3mweite
Dypothel sur Heimzahlung fillig ift.”

»Die vorerwdfhnte Kiindbigung fann audgefproden werden:

1. Wenn der feftgefeste Sparbetrag an die Sparfafie nidht piinttlid) abgefiibrt
wurbe.

2. Bei Nidtfelbftbervohnung.

3. Wenn bdie Auflofung ded Arbeitsverhdltnifjes zur Firma Heyl von der
cinen ober anbern Seite Berbeigefiihrt wird. JIn bdiefem Falle ftehen dem Aus-
fdeibenden — abgejehen vom Falle ded § 8 — jwei Wege zur Crfiillung feiner
Berpflidhtungen gegen bdie zweite Dypothefengliubigerin (bie Firma) zu Gebote.
Entweber hat er die Reftfduld ber zweiten Hypothel lingftend am Cnbde ded auf
ben Audtritt erfolgenden SKalenderquartald bar ju beahlen ober bdiefe bdurd
wodjenmweife Abzahlungen, und jwar von mindeftens 2 Pf. pro Wodje, absutragen.”

Gine Mobdififation bietet § 8, der fiir den Fall der Kiindigung aud Griinden

»Der Unternehmer bewilligt Hdufig einen wefentlid) groferen Jufduf, wenn bdas
Daud aud) nod) jur Aufnahme von andern Mietern Raum bietet.* Und 1893 findet
fid eine Notiy im bayrifden Gewerbeinfpeftiondberid)t, wonad) von der Weberei
von Weber u. Ott in Fordheim Hdufer mit der BVeftimmung, Familien ald Mieter
aufsunehmen, an Arbeiter verfauft rerden.
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bed § 123 G.D. cin RNiidfaufsred)t der Firma unter fiir den Arbeiter vorteilhaften
Bedingungen, vor allem Beriidfidtigung allenfallfigen Wertzuwadifes, feftfest.

Nad) § 9 befteht auBerdem nod) fiir die Firma ein BVorfaufsred)t innerhald
ver erften 15 Jabre. .

63 erbellt, daB bHier bie bem Urbeiter ausd bder Kiindigung er-
wad)fenden Nadjteile erheblid) gemindert find; die Negelung verjagt jedod)
teilweife filr einen widytigen Fall, wenn der Arbeiter namlich, was Regel
fein wird, in Worm3 nidht mehr bleiben fann, tritt allerdings bdas
Borfaujgredht der Firma in Kraft, dod) ift damit durdjausd nidht aus-
gefprodhen, dbaB dber ju gahlende Preid alle Audgaben ded Wrbeiterd bdedt.

it den Fall bed Tobed gilt gleihfalld § 7; dbod) find Erben und
Redjtanadiolger berechtigt, die Bertragdpofition bded Berftorbenen ju
iibernehmen. —

Die Frage der BVermittlung der finangiellen Hilje von Verfiderungs-
gejtalten, bie Hier angejd)nitten wird, mag fury berithrt werdben. Nad
§ 164, Ab}. 3 bed Jnv.Ber|.@ef. ijt eine nichtmiindelfichere Anlage dex
Gelder der Anjtalt nur ,fiiv jolde Bevanijtaltungen juldifig, welde aus-
fdlieplid) odber iiberwiegend ber verfidjerungdpflidtigen Bevdlferung 3u-
gute fommen.” Beridjiedene Unjtalten Haben e8 bdementfpredjend ab-
gelefhnt, direft an Arbeitgeber die ja groBtenteild aud Wrbeitermitteln
ftammenben Gelber audzuleihen ' — jedenjalls ein folgeridytiger Standbpunit.

Anhang.

Anhangsweife mag nod) fury jweier Fornen der Wohnungaiiirjorge
gebad)t werdben, der Unterftiipung von Bauvereinen und -Genofjenid)ajten
durd) Arbeitgeber und ded BVaued von Sdhlafhaufern und Ledigenfheimen.

Grjtere ijt denfbar in veridhiedenjter Form. BJunddjt fann biefe
Art von Wohnungsfiirjorge vom Arbeitgeber felbjtandig in bdie Hand
genommen terden, wie ed in grofartigiter und umijaffendjter Weife
van Marfen in Deljt getan Hat. Natitrlid) Hangt ed8 dbann bon ber
Jntention bed Unternehmerd ab, ob eine Anjtalt gegriindet werben foll,

! Dingegen leihen an Arbeiter bebingungslo3 Gelder: Berlin, Brandenburg,
Sdlefien, Sad)fensAnhalt, Hannover, Heffen-Naffau, Oberpfalz, Unterfranten, Mittel-
franfen, Sadyfen, Deffen, Cliap-Lothringen; unter beftimmten Borausfepungen:
Weftpreufen, Pofen, Weijtfalen, Olbenburg, Braunfdmweig. Jinsfup 3—3 Vs, in
einem Falle 2'2%. (Nad) der Denf{drift bed Reidhdamtd ded Jnnern 1904
3. 30 ff.)
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bie fi) eine gewiffe Selbjtandigfeit und Autonomie bewalhrt, ober ob
nur die Form von ber Genoffenidhajt entliehen twerben foll L.

Widptiger ald diefe mehr vereingelten Verfudhe ift die private Unter-
ftitgung dhnlicher Bereinigungen durd) Darlehen der Jnduftriellen obder
flbernafme von Gefdijtateilen feitens bderfelben. Gntweder ift ed Biex
auf mietweife Wohnungsditberlajjung ober aui Verfauj von Hdujern ab-
gefefen. Diefe Beteiligung ift aud) nod) teine allzubhiufige®. OO dbamit
am Wefen bdber mietweifen Wohnumgsitberlaffung tefentlid) etwad ge-
dnbert toerdben fann, Hingt davon ab, weldes die Stellung von Mit-
gliedern, bie aud der Fabrif audjdpeiden, ift. Da die Darlehen gewdhrt
werben, bamit der Wrbeitgeber in den filr ihn vefervierten Wohnungen
Qeute unterbringen fann, fo muB fid) der Ausdtritt aud der Fabrif, jei
er freiwillig, fei er exjwungen, geltend madjen: frither ober fpdter muf der
Arbeiter die Wobhnung rdumen. Jn diefem Sinne jdhreibt die ,Jeit-
fdrift der Bentralftellen fitr WohljaYhrideinridhtungen” 1900:

»Die Attienbaugefeljdait in Franffurt a. M. hat erfldrt, daf fie neue Aftien
audjugeben und bdiefe hauptjadlidy ben Arbeitgebern der (Brofiinduftrie anzubieten
gebenfe. Die A.G. wolle die JInduftriellen fiir je 3000 ML. gezeidneter Aftien
Mieter vorfdlagen [laffen. Die betreffenden Arbeiter follten aber nur mit Dder
Gefellidaft in ein divefted Mieterverhdltnid treten, das nid)t ohne weitered mit
ber Beendigung bed Arbeitdverhiltniffes erldjdien foll, wie e8 bei ben Wohnungen
ber Fall ift, welde Fabrifanten fpeziell fiir ihre Urbeiter Herftellen* —

An weiter Stelle verdienen die Ledigenhaufer und Sdhlaihaufer eine
furge Bejpredung. Sie bilben eine notwendige Crginjung jener Be-
ftimmungen, die bad Sdjlajgingerwefen befdhranten wollen.

! $(hnlih gingen vor Haupp & Leonhard:-GCppendorf (Jeitjdhr. ber
Bentralft. f. A W. €. 1900), Sdhuderts Niirnberg, Dutfdenreuther-Hohenburg
(miindbl. Beridyte) u. a.

2 Der badifde Gewerbeinfpeftionsberidht 1903 fdyreibt: ,Die Buriidhaltung
ber Fabritanten erfdeint um fo merfwiirdiger, ald eingelne Fabrifen fiir fid Arbeiter-
wohnungen bauen und vermieten.”

8 9(hnlid) gingen vor: Der Spar- und Bauverein Magdeburg, bei dem Krupyp
pie Crlaubnid erwirfte, gegen 700 000 M. Hypothet 3/ ber ju erftellenden Wohnungen
mit Arbeitern feined Grufonmwertd zu Defepen (Jeitfdhr. d. Jentralft. 1899): eine
Mainger Genoffenfdaft, die die Bahl der Gefddftdteile von Arbeitgebern feft be-
fdrinfte (miindl. Beridht). Der Dreddener Spar- und Bauverein, bder fidh mit
Oeydben und einer Filiale von Billeroy & Bod) aliierte; eine Bau-
Benoffenfdaft im Berein mit Borfig. [Naumann, ,Bur Wohnungsirage im
Konigr. Sadfen.” — PreuBifder Gewerbeinfp.-Beridht 1899]. Gleidermafen gehen
Berufdgenoffenfdjaften vor. Soz. Pr. 1901/02, &. 49. Natiirlid) fehlt alddbann ber
Cinflup von Privaten, bder allenfall eine Audeinanderhaltung von Dienft- und
Wohnungsverhiltnis ermoglicht.
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Die Arbeiter bringen dicfer Cinvidtung ein fehr geringed JIntereife
entgegen!, wad im Pringip durdjausd gu bebauern ijt. Der Grund ijt,
bag fie in ihrem Drvang nad) Freifeit nicht die Bejdranfung ertragen
wollen, die fid) notwendbigerweife aud dber jtrengen Haudorbnung ergibt.

frupp Hhat ein Mittel gefunben, diefe Gegenfihe ju vereinigen,
indem exr feiner Anjtalt eine faft uneingejdrantte Autonomie gegeben Hat.
Pie Injaffen degd Heimd wdhlen ihren Obmann und dad nidtige Perfonal
felbit, ihnen fteht bdie niedbere Gerichtdbarleit iibereinandber ju. Jd) tat
einen Ginblid in diefe Verhaltniffe, die mufterhaft genannt werben Ldnnen.

Wo bdie Selbitverwaltung fehlt, it eine jehr ftrenge Hausdordbnung
und damit eine fehr grofe Madjtftellung ded Hausdverwaltenden Beamten
die Regel. So in den Saarbriider Sdhlafhdufern, die iibrigend durdaus
nicht nur Ledbige, fondbern aud) entfernt beheimatete Berfheiratete beherbergen.
Paz Statut enthalt u. a. folgende Beftimmung: ,den Befehlen der Bors
gefeten ijt ohne Widerrede fofort Folge ju leiften und finnen BVejdwerden
erft nad) Ausdjithrung der Befehle vorgebrad)t werden.” Daf aud diefer
Borjdrijt cin enormer Ginfluf des Sdhlajhaudmeijters, der fid) aud) auf
die privaten Verhdltniffe feiner Untergebenen erjtreden fann, vejultiert,
ift erflarlich. —

Aud) Hei den Ledigenheimen find furge, oft eintdgige Kiindigungs-
friften bie Regel. Wirtidaitliche Nadhteile rejultieren aud ifhnen jiir den
Arbeiter jchwerlid) 2.

III.
Unteritiigungstafjen in BVerbindung mit bejtimmten
Betricben.

Gine bdritte widhtige hierhergehorige Art von Wohljahrideinridhtungen
find die von Arbeitgebern jilr bdie in ihren Betrieben Befdditigten er-
ridyteten Unterjtiigungatafien. G2 find bied teild Jujdjulafjen ju den
gefeplichen Rranfenfaffen, teil3 bejonbere Penfionstafjen, teild Witwens
und Waifenfaijen.

Qetstere beiben Gruppen von Lajfeneinrichtungen, die fitr Alter und
Jnvaliditat einerfeitd, fiir Witwen und Waifen anderfeitd, jallen meijt
gufammen; ein Statut enthilt regelmdBig die jamtlicdhen Beftimmungen,

1 ieritber Woridhofier in ,Die Lage ber Fabrifarbeiter in Mannheim*
und mander Beridt der JInfpeftionen.

2 Gntgegen Mombert a. a. O. hinfidtlid der Beyeriden Anftalt in Clberfeld.
Aber der Fall [iegt hHier gany anderd al8 bei den Mietdwohnungen.
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und aud) die Beitridge werben fiir beibe Jwede jugleid) in einer Summe
eingeforbert. Obwohl cin Gingriff der Berjiderungdgefehgebung des
Reiched nur den Alterd- und Jnvalidbenfaffen gegenitber jtattfindet und
infofern mandje Gefidhtdpuntte Hier anbdeve find ald bei ben Witwen- und
Waifentaffen, Hat dod) die gemeinfjame Befpredjung den Borteil, grofere
Wiederholungen au vermeiben.

Neben ben Kranfengujduptafien finden {id) nod) Ginridhtungen jitr
Notjalle aller Art; von befonberem Jnterefje find die Anftalten jiir den
Gall der Arbeitdlofigfeit, die fich wiederholt finden.

1. Die Raffen fiir Alter und Invaliditit, Witwen und Waifen.

Dad Borbild bdiefer Wohlfahrtdeinridhtungen find bdie feit langem
in ben Dbergbaulihen Betrieben eingefithrten Lnappjdaijtatafjen. BVon
ihnen twurdben zahlreide Beftimmungen YHeritbergenommen.

Das preupijdhe Berggefe von 1865, ebenfo feine Novelle von 1892
und anbdere partifulidve Gejehe, Dbefonders bad jadfijhe, ftellen Be-
ftimmungen auj, bdie Hinreiden, bad gange Knappidajtadtafjenivefen als
auj ftaatlider Grundlage beruhend anfehen gu laffen. Infolgedeffen find
bie Snappidajtataffen jiir Alter und Hinterbliebene nidht in dem Sinne
Wohfahrtgeinridhtungen wie die gleihen Kaffen der itbrigen Jnduftrien.
Da jedbod) einerfeitd der Jnitiative der eingelnen Unternehuter immerhin
nod) ein auBerordentlid) weiter Spielraum gelajfen ijt, dba anbderjeitd die
Grenge jwijden Knappjdaitd- und fonjtigen Penjionsdtajfen injofern eine
fliiffige ift, algd 3. B. jiir bie Judujtriearbeiter ber Firma Stumm gleider-
mafen bagd Neuntivdher Knappidaitdftatut gilt wie filr beren Bergarbeiter,
fo bitrjte eine gemeinfame Befpredjung YHier am Plage fein’.

1 Aud) in bejug auf die auBerordentlide Desentralifation, bdie einer Menge
gany Heiner Kaffen jur Criftens verhilft, befteht swijden Knappjdaftd- und andern
Raffen faum ein Unterfdied. Wir geben fiir erftere eine lberfiht (Hué a. a. O.):

. Bahl ber Bahl der Mitglieber
Staat: Lereine: 1900 1895
Preufen 73 613 131 428 126
Sadyfen 3 33 146 30 264
Bayern 43 10 199 5395
Wiirttemberg 3 2 436 2279
Deffen 5 2232 1900
Braunfdweig 3 3982 2242
Gliah 3 6439 4717
Sdwarzburg 2 91 62

S.-Altenburg, -Meiningen,
Anbali, Walded fje 1 3. 10701 6 856
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Ohne Frage jind eine Reihe diefer Penfionadfafjen edhte, rein Yfarita-
tive Wohlfahrtgeinridhtungen; und aud) bei jener andern Gruppe, bdie
audgefprodenermafen Nebengwede verfolgt, ijt bie Tatfade Hervorzufeben,
bag bie Arbeitgeber weit mehr leiften, al8 ifhrer gefehliden Pflidht ent-
fpridht. Nidht nur, dap wir eine Witwen- und Waifenverfiderung von
Reidhd wegen nid)t Haben; aud) fliv Alter und Jnvaliditdt jahlen viele
Unternehmer weit mehr, ald dad Gefeh verlangt, in fehr vielen Fillen
betragen ihre Beitrdge nidht 50, fondern 100 %o ber Arbeiterbeitrige.’

Diefe Tatjadje verdiente volle Wiirbigung, aud) wenn man bder Er-
wagung Raum gibt, daf eine Fiirforge jitr Alter und Hinterbliebene
bireft yum Betriebzerfordernid werden fann in jenen {iberaud zafhlreiden
Gallen, in denen ber Fabrif an der DHeranziehung ber Arbeiterjvhne ur
Crhaltung ihred Arbeiterftammed und folgeridhtig an deren wirtjdajtlider
Gntlajtung gelegen fjein muB. Hat ein junger Wrbeiter die Sorge fiix
den arbeitdunjdbhigen Bater, bdie verwitwete Mutter ju tragen, fo ift er
in feiner Leiftungadjabigleit und Wrbeitdjreudigleit fehr redugiert. —

Aber — nur ein gewifjer Brudhteil der Arbeiter gelangt jur Alters-
unterjtiiung, und aud) die Hinterbliebenenfiirforge tritt nur in einem
Teile der Falle in Kraft. Sehr oft fieht fid) der Arbeiter gezwungen,
den Betrieb gu verlaffen, jei ed, daf anberdwo tweit giinjtigere Arbeits-
bedbingungen [(oden, fei ¢3, daf fid) flir ihn feine WArbeit im Betriebe
mehr findet ober dag Differengen mit dem Arbeitgeber entjtehen. Gr Hat
nun eine Reibe von Jahren fih meift fehr betrahtliche Cohnabzilge ge-
fallen laffen milfjen, zum Bwede ber dereinjtigen Verjorgung. €8 ex-
hellt: Die Bentralirage! ijt die Stellung, die dbad aus-
fdeidbende Rajjenmitglied einnimmt. Gie gilt e8 an der Hand
ciner Angahl von mir gefammelter Statuten ju unterjudjen.

a. Eeine Riikahlung der Beitrige,

gried. Srupp, Cfien2. (Venjiond« u. Hinterbliebenentafie.)

§ 1: ,Alle in der Gupftahlfabrif befddftigten Perfonen {ind beredtigt und
verpflidhtet, der Penjionstaffe beisutreten. Die Mitgliedfdhaft erlifdht mit bem Aus-
fdeiven aud ben Dienften der Firma.”

Arbeiterbeitrdge: Cintrittdgeld in DHohe bed 1 'z fadjen Tageldverdienftes
(6i8 hodyftens 4 ME); wmonatlid 2'/2% bed Arbeitdverdienftes. Dad Cintritt3geld
ift bei Auds und Wiebereintritt ju wieberholen.

1 Die Widytigleit diefer Frage geht 3. B. aud) aud dber Tatfade hervor, bah
die Bergifde Stahlinduftrie in Remjdeid auf eine RKaffe verjidytete, weil ihr die
Lofung ded Problems nidt mioglid) exfdien. S. Kollef u. Jiegler a. a. O.

? Dftmal8 abgedbrudt. RKley, Kellen, Albredt, Publifation der Firma.
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Arbeitgeberbeitrige: Frither 50, jept 100% ber Arbeiterbeitrdge.

Unterftiipungdberedtigung nad) 20 Jahren gewdhnlider, 15 Jahren befonders
{dwerer Arbeit.

§ 15: ,Mit bem Audfdeiben eined Mitglieded ausd ben Dienften
per Firma erldfden alle Anjpriide dedfelben und feiner Hinter-
bliebenen an die Penfiondfajfel.

Baumwollfjpinnevel und -Weberelt Otto Bininger2, Duisburg. (Peni. u. Hinter-
bliebenenfaffe.)

§ 2: ,Alle ber Kranfenfafie der Firma O. B. ald Mitglieber angehdrige und
in ber Fabrif ber genannten Firma befddftigten Perfonen {ind Mitglieder bder
Unterftiigungs- und Penfionstaffe.”

2Die Mitgliedfdaft erlifdht:

a) Beim Audfdeiden aud der Befdhdftigung in der Fabrif.

§ 3: Cintritt3geld — einfadjer Tagedverdienft. Arbeiterbeitrag: 1% bdesd

wirtlidden Arbeitdverdienited (§ 4). Avbeitgeberbeitrag: 500 ber Arbeiterbeitrige.

Pitftener Gewertidaft, . m. b, 9., Hititen, Brudjhaufen, Brilon2.

§ 1: Freiwillige Mitgliedfdaft.

§ 8: Arbeiterbeitrag: /2% ded Lohns. Arbeitgeberbeitrag: 500 der Arbeiterbeitr.

§ 13: ,Raffenmitglieder, welde aud den Dienften dber Hiiftener
Gewertfdaft ausdfdeiden, fei e8 freiwillig oder infolge Entlafjfung,
baben nad) ihrem Ausdfdeiden Feinerlei Anfpriide mebhr an dasd
vorhanbene KSaffenvermdgen.”

Mainger Lederfabrifs,

Beitr. 6—12 Pfg. wod. Anfprud) mit 50 J. ober nad) 10jdhr. Dienft. ,Wer
vor Cirtritt diefer Borausfepung ausfdeibet — fei es freiwillig, fei e3 infolge Cnt-
{affung —, verliert alle Anfpriide an die Kaffe und bie geleifteten Beitrdge.”

8. R, priv. Porsellanfabrit Fijder & Mieg, Pirfenhammer¢. (Oblig. Kaffe.)

#Mit dem Audfdeiden aud der Fabrif erlijht die Mitgliedfdaft und jeder
Anfprud) an die Kaffe. Auf eine Riidvergiitung der eingejahlten Bei-
trige hat tein audgetretened Mitglied Anfprud.”

gr. b, Reumann, Cifenwerfe, Marlt(s. (Tolig. Kaffe.)

Die Anfpriide an die Bruberladbe gehen verloren durd frei-

willigen Audtritt und durd Teilnahme an einer Arbeitseinftellung.”
Admontjde Bledyfabril in Triebens. (Oblig. Kafje.)

Der Anfprud) auf Penfion evlifdt bei Austritt ober Digjis
plinarentlaffung.”

1 Mitglieder, die aud Mangel an Arbeiten gegen ihren Willen entlafjen werben,
haben bei Wieberaufnahme fein Cintrittdgeld ju zahlen: aud) wird ihnen bdie friihere
Dienjtzeit angeredynet.

-3 Driginal.

4 Baum, ,Dandbud) fiir Gewerbegridhte’ S. 197.

5-7  Die Woblfahrtseinridytungen der Arbeitgeber in Ofterreid IL. T., S. 267 ff.*
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Wittowiger Vergbau= und Gljenbiittengetwertidaft . (Oblig. Kafje.)
«Der Berluft der Mitgliedfdhaft tritt ein durd freiwilligen
Austritt, burd) die von feiten ber Wertbireftion ausd irgend einer
Urfade verfiigte Cntlaffung dber betr. Mitglieber.”

&. L. priv. Sddnaver und Sollmuauer Baummwoligarnmanufalture,

»Die Mitgliedidaft erlifdit fiir alle Mitglieder durd) den Tod, fiir bdie
verforgungdberedtigten Mitglieber aud durd den Ausdtritt oder
die Cntlaffung aud der Fabril.”

Bald). Fifder & Jof. Kavallar, Pappenfabrit, Stodenberg . (Dblig. Kajfe.)
#Der Audtritt erfolgt dburd) den Audtritt ausd den Dienften der
Firma. Arbeiter, welde aud der Arbeit bei der Firma audgetreten find und
fpiter wieber eintreten, miiffen die Aufnahmegebiihr (2 Kr.) abermald entridyten.”

Jgnag Spirr in Krumans. (Fatult. Kaffe.)
it der Auflofung ded Dienftverhdaltniffed endbet aud die
Mitgliebfdhaft und jeder Anfprud an die Leiftungen dber Kaffe,
indbefonbere aud) auf eine Ritdzahlung der eingejahlten BVeitrdge.”

Chemijdje Fabrif in Aufiig und Kralup®. (Oblig. Kaife.)

,Die Anfpriide auf Begiige ausd der Kajfe gehen verlorven 1.
purd freimilligen Ausdtritt oder dburd Entlajfung ausd der Arbeit.”

Hoftunjtanitalt €. Angever & Gdjhl, Wien®. (Fafult. Kafie.)
Mitglieder, welde freiwillig die Anftalt verlaffen oder freiwillig aud ber
Kaffe austreten, verzidten auf jebe Vergiitung und verlieren daher
jeben Anfprud auf Riidsahlung der von ihnen geleifteten Beitrdge.”

Staatlidie Torpedowertititte Friedridisort bei RKiel”.

§ 3: Beitrdge der Arbeiter im Magimum /2% bed Lohns.

Beitrige der Arbeitgeber 100% ber Arbeiterbeitrige.

Auferdem flieBen der Kaffe die Strafgelder, eventuell nod) freiwillige Bu-
wendungen u.

§1:,.. Der Austritt fallt mit dem Ausjdeiden ausd dbem Dienit
sufammen, fei e3, bap derfelbe dburd) Cntlaffung obder freiwilligen Abgang Herbei-
gefiihrt wird.”

Bei folgendben 2 Statuten gehen die Beitrige gang verloren, die Cintrittdgeldber
werben 3. T. vergiitet: '
Billeroh & Vod), Mettlad) a. S. (Statuten fiir ,die Bruberidaft sum Heil. An-

toniud”, gegr. 18198. Freiwillige Mitgliedbjdaft.)

§ 6: ,Jedbed Mitglied, welded anbers ald burd) Penfionierung
aud der Fabritbefddftigung ausdideibet, tritt gleidjeitig aus der

1-¢  Die Wohlfahrideinridhtungen dber Arbeitgeber in Ojterveih IV. T., &. 267 ff.”

T Dammer ,Handbbud) der Arbeiterwohifahrt’ II, S. 465.

8 Driginal.
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RKaffe und hat feinen weiteren Anfprud an bdiefelbe ald den auf
Auszahlung feined Cintritt3gelbed ohne Jinfen”

Senfenfabrit Haueifen & Sohn, Neuenburg!. (Sog. ,Bruderbiidfe.”)

§ 2: ,Mitglied der Bruberbiidife wird jeder Arbeiter der Senfenfabrif mit
dem Seitpunfte, 3u weldem er gur gefepliden Jnvaliden- und Alterdverfiderung
beitragspflidhtig wird.”

Fitr auferordentlidhe Mitglieder nur Jnvalibenunterftiipung, § 3; fiiv ordbent-
lidge aud) Dinterbliebenenrente. Aufnahme al3 ordentlides Mitglied nad) lingftensd
10 Jabhren bei voller Gefunbdheit, § 3. Beitrdge: auberordentlidhe Mitglieder Ve Pf.
pro verdiente ML.; ordentlidge 1 Pf. pro 1 ME., § 9. Bon der Jeit dber Aufnahme
an find aber 10 Jabhre lang 3 Pf. von der ML ju bezahlen.

Cintrittdgelber nad) einem fehr detaillierten Syftem ju verfdyiedenen Walen bi3
su 200 ME. (a. a. O. S. 641).

§ 19. Austritt aud den Dienften der Firma. ,Cin Mitglied, da3 ausd dem
Dienfte ver Senfenfabrif freiwillig ausfdeidet ober auf Grund ber Fabrifordbnung
oon ben Fabritbefigern entlaffen wird, tritt damit aud der Berbindbung ausd und
gebht aller Anfpriide an die Brubderlifte verlujtig, foweit nidht § 10b
anberd beftimmt.” § 10b feit 1891: ,Wird bie Mitgliedfdhaft nad) § 19
der Statuten geldft, fo wird die Halfte famtlider Cintrittdgelbdber,
jebod) nidt ber regelmdhigen Beitrdge, juriiderftattet.* Nur bei
orbnungdgemiper Lofung.

b. @eilweifer Verluf der Beitviige; event. volliger Verluft unter
befimmtien Vorausfebungen.

grantiurter Gewerbefafie, cingetr. Gen, m. b. .2 Penjionstafje fiir ihve Un-
gejteliten. (Beitrige: 3% bdesd Cinfommens.)

§ 8: ,Crfolgt die Cntlafjung ohne Berfdulden bed Angeftellten aus abd-
miniftrativen Griinden nad) einer Dienftzeit von minbeftend 10 Jabren, fo erhilt
ver Austretende die von ihm geleifteten Beitrdge ohne Jinfen zuritd.”

§ 9: ,Jeder Anfprud) an die Penjionsdfaffe und jebes Anredit auf Riid-
erftattung der eingejahlten Beitrige erlifdht fowoh! fiir die Mitglieder ber Penfions-
faffe al8 fiir beren Hinterbliebenen in folgenden Fillen:

1. wenn ein Angeftellter freimwillig aud dbem Dienfte ber Gewerbefaife austritt,

5. wenn ein Angeftellter aud) obne fein Berfdjulben, alfo aud adminiftrativen
@riinden, ausd ben Dienften der Gewerbelaffe entlaffen wird, in benen er nod nidt
10 Jabre lang ununterbroden geftanden Hhat.”

Parburger Gummitammlompagnied. (Oblig. Kafje.)
1% Beitrige. § 2: Kein Redytdanfprud) auf Penfion.
§ 11: ,Mit dem Aufhoren bed Arbeitsverhiltniffes zwijden einem Mitglied
der RKaffe und ber RKompagnie erlijdht jeber etmwaige vedytlidhe ober Billigleitss

1 Pojt u. Albredt a. a. O., S. 590 ff.
2 Driginal.
3 Albredht, Anl. 180.
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anfprud) dedfelben auf Teilnahme an allen Borteilen fowie auf bie Kapitalien ber
Raffe, wie ihm aud) fein niprud) auf gdnzlide oder teilweife Riiderftattung der
gejahlten Beitrdge jufteht. Nur wenn dad betr. Witglied [dnger als 5 Jahre
sur RKaife beigetragen bhat, wird ihm bdbie Hdalfte desd feit Ablauf der erften
5 Jabhre jeiner Mitgliedidaft gesahliten Betragd juriiderftattet.”

Mindjner Penfionstaffe fiir fradtijde Arbeiter’.

#»Im Fall ded Audfdeidens aus der Verforqungsdfafie treten in Anfehung ber
geleifteten Beitvdge folgende Verhiltniffe ein: a) wenn einem Mitglied ber
Benfiondfafie dbag Dienjt- beyw. Arbeitdverhdltnid von bdber Ge-
meinde gefiindigt mird, werden ihm die von ihm jur Berforgungstaife ein-
gesahlten Beitrige ohne Binfen juriiderftattet. b) Tritt ein Mitglied freiwillig
aus, fo wird ihm die Ddlfte ber Beitrige suriideritattet. c) Mitglieder, welde
purd) Disiplinarbefdlup entlaffen werdben, erhalten feinen Riiderfas.
Dod) behdlt fid) der Miagiftrat vor, einen Teil juriidjubesahlen.”

Witrgburger Kaffe. (Entourf.)
Jm obigen Fall a) werden nur %4 ber Beitrige juriidvergiitet. Sonft
gleidylautend.
Hamburger Kaffe fiiv StaatSarbeiter. (Cntwurfs.)
Riidiahlung der Hadlfte ber Veitrdge in famtliden Fillen ordbnungs-
magigen Ausdfdeidensd aus dbem Dienijte.

Curtiug, demifdie Fabrifen, Duisburg+.

§ 2: ,Jeber .. auf wenigftend 14 Tage jur Arbeit angenommene Arbeiter ift
verpflidytet, mit Beginn der Arbeit der Penjionsdtaffe beizutreten unbd den voridrifts-
maBigen Beitrag an diefelbe zu [leiften.”

§ 2: Bedbingungen; Alter: 18—45 Jahre, gefundheitlider und fittlider Ausmweis.

§ 6: Beitrdge der Arbeiter: monatlid) %4 ML 6 ML Cintrittdgeld.

Beitriige der Arbeitgeber (§ 6,b) 50%0 ber Arbeiterbeitrige.

Penfion fiir Alter, Witwen, Whaifen.

§ 23: ,Bei freimilligem wie bei unfreimilligem Austritt hat bad audfdeidbende
Mitglied Anfprud) auf Riidzahlung von je 9 ML fiir jedbed Jahr feiner
Mitglievfdait . .

»Diefe Riidvergiitung wird aber nur jur dlfte gemadt, wenn

a) ein freiwillig ausfdeibendes Mitglied in die WArbeit eined Kon-
furrenjunternehmensd der demifden Fabrifen Curtiusd eintritt ober
durd) wiffentlide Unterftiipung eined folden bad JIntereffe der genannten Fivmen . .
fddbigt;

b) der unjreimillige Ausdtritt eined Mitgliedd dburd) Fahrldffigleit im Dienfte,
Sdidbigung der Gefddftdintereflen, Leidtfein ober unredytliden Lebendwanbdel ver-
anlaBt ijt.

Qnoalibenunterftiipung erft 3 Jahre nad) Cintritt in die Kaffe (§ 12).

Mombert a. a. O, S. 195,
So;. Pr. 1904/05.
SRolnifde Zeitung* ». 27. I1X. 1904.
4 Driginal.
Sdriften CXIV. — Arbeitermoblfahrtdeinridhtungen. 5
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K. 1. diterreidifde Staatsbahn'. (Arbeitertaffe.)
SFreiwillig aud bem Dienfte fdeidende Mitglieder Hhaben Ffeinerlei Anfprud)
an bad3 Berforgungsinftitut, jedod) Fonnen ihuen gnadenweife ihre Fonds-
einzahlungen ohne Zinfen ausgefolgt werden.” Anbders bei Entlaffung (. u.)

Sitdbahn; Ojterv.-Ungar. Staatsbahngefellidafts.

#3n Fillen unverfduldeter Cntlaffung feitend der Gefellfdhaft vor erreiditer
Penfiondfihigleit werben den Teilnehmern regelmipig famtlidhe an ba3d betr.
Berforgungsinftitut geleiftete Cinzahlungen, bidweilen aud) famt Jinfen, uriid-
erftattet.* Anbers bei freimilligem Ausdtritt (. o.)

Bm. Shaup, Bicrbraverel, Jipfs. (Fatult. Kaffe.)

LDer innerhalb bed 1. Jahre3 ber Mitgliedidaft bdie Brauerei dauernd ver-
laffende Arbeiter erhdlt feine Abfertigung. Der im 2. und 3. Jahr ohne
grobed BVerfduldben und nidt wegen einer verbredjerijfen Handlung Entlafiene
fowie bder freiwillig Ausdfdjeidende erhdlt die Halfte bed feinen Cinzahlungen
entfpredienden Teiled der Pramienveferve ausbezahlt, vom 4. Jahr ab 2/s.*

Mergiger Filiale der Terralottafabrit von Billeroy & Bodh4, (Penf.-, Witwen u.
Waifenfaffe.)

§ 2: ,Die Firma verpflidhtet fid), nur folde Arbeiter einjuftellen, die aud
in bie WArbeiter-Penfiondlafje eintreten.”

Arbeiterbeitrige: 2% bed Berbienites.

Avbeitgeberbeitrag: 100%0 ber Arbeiterbeitrige.

§ 16: ,Bor Ablauf einer 10jdhrigen Dienftzeit bejw. vor Ablauf von 10 Jahren
nad) Crridtung dber Kaffe wird eine Penfion nidt gemdbrt.”

§ 3: ,Jeber Arbeiter, mwelder anderd ald burd) Penfionierung aus bdem
Fabritdienft fdjeidet, tritt gleidhzeitig aud) aud ber Penfiondfajfe und Hat feinen
weiteren Anfprud) an bdiefelbe al3 den auf Audzahlung feined am lepten
Jabhredfdluf feftgeftellten Anteils.” (§ 55).

Nad) § 55 betrdat diefer bie Summe der geahlten und verzinften Arbeiterbeitrdge.

§ 4 und 5 Mobdififation fiir Fiirzer befdiftigte Mitglieder:

§ 4: ,Cs erbhilt bagegen berjenige Arbeiter, welder innerhalb ber erften
5 Jabhre nad) feinem Beitritt sur Kaffe aud dem Fadrifverbanbde f{deidet, die
eingesablten Beitvdge ohne Jinfen juriid. Diefe Beitrdge erhalten im Todesfall
bed Arbeiterd deffen Witwe oder minberjdhrigen Kinbder.”

§ 5: ,Wer nad) 5 und vor Ablauf bder erften 10 Jahre nad) Gintritt in die
fKaffe aud dbem Fabrifdienfte fdjeidet, erhilt bdie Hdalfte dber von ihm qejahlten
Beitrige ofhne Jinfen juriid.”

§ 8: ,Die Riiderftattung von Beitrigen oder Ausjahlung von Anteilen iit
nur ftatthaft, wenn der Arbeiter feinen Austritt ordnungdgemdp (b. h. nad) der
Fabritordnung) bemerfftelligt und aud) dbem Borjtande der Penfionsdtaffe jdriftlich
angegeigt bat.”

1-3  Die Woblfahrtseinridt. der Nrbeitgeber in Dijterreidh I T., S. 129 ff.,
IL ., . 267 fi.”
4 Poft u. Albredt, S. 625.
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c. Maoglidkeit dexr Aufrediterhaltuung der Anfpriide durd) Fort-
sabhlung der Beitrage einfdlichlidy des Arbeitgeberbeitrags’; (vegel=
mifig exft nad) einer Refhe von Jahren).

Phonir, U.-6. fiiv Bergbau und Hiittenbetried, Abt. Weftfdlijde Union, Nadyrodt 2.
(Jnvaliden-, Witwen- und Waifentaffe.)

§ 2: Dbligatorijd) fiir alle beim Cintritt in die Fabrit {iber 19 Sa[)re alten
mdannliden, gefunden, nidht {dhwer vorbeftraften Arbeiter.

§ 3: ,Mitglieder, welde aud der BVejdidftigung bei dber Weijt-
falifden Union, Abt. Nadrodt, ausdfdeiden, gefdebe died frei-
willig ober unfreiwillig, fdheidben daburd aud ausd der Penfions-
faffe aus, und zwar ohne Anfprud auf Crfapp bder gejahlten
Cintrittdgelber ober Beitrdge”

oMitglieber, die mehr ald 15 Jahre bei ber Weftfilijhen Union, Abt.
Nadrodt, bejddftigt gewefen find, haben jedod), fall8 fie infolge Kiindigung
ber Firma ausdfdeiden, ohne fid) eined groben BVergehend gegen bie
Arbeitdordbnung oder einer firafbaren Handlung fhuldig gemadt ju
baben, dag Redt, Mitglieber ber Penfiondtaffe su bleiben, wenn fie ihre dbahin
gehende Abfidt dem Vorftande innerhalb einer Wode nad) ihrem Aus{deiden an-
seigen. Sie bhaben alsbann bdie vollen Penfiondfaffenbeitrige in bder zulest
von ihnen gejablten Hobe einfdhlieplid) bed Bufduffesd dber Firma monatlid
prinumerando am 1. jeben Monat3 der Kaffe einguzahlen. Die Mitgliedidaft
und der Anjprud auf Penjion erlifdt jedbod), fobald die Mitglieber
mit 2 falligen monatliden Beitrag3raten ganj ober teilweife im
Riidftandbe findb.”

Arbeiterbeitrige: Cintrittdgeld — § 6 — Arbeitsverdienft filr 2 Sdidyten.
Bei freimilligem Berlaffen bed Dienfted8 und fpiterem Wiebereintritt, Audnahme
Urlaub und Militdrdienft, Wiedberholung.

§ 7: Beitvige 2% bed Arbeitdverdienfted. Cventuell Crhohung auf 3%
miglid.

Arbeitgeberbeitrag: 5000 ber Arbeiterbeitrdge.

§9 Abj. 3: ,Mitgliedbern, welde in Gemdfheit bes § 3 nad) ihrem
Ausjdeiben nod) Mitglieber der Penfionsfaffe geblieben find und
bie Beitrdge voll gejahlt haben, wird die Beit nad) bem Audjdeiden
nur halb angevednet.”

Benfiondanfprud) nad) 10 Jahren. Jn Ausnahmefillen aud) friiber voriiber-
gebende Unterftiipung.

Hagener Tertilinduftrie, borm. Gebr. Glbers, Hagen 1. W. 2.
Beitrdge: 1% ded Taglohns unter 4 ML,

Benfiondanfprud) nad) 10 Jahren.
Arbeitgeberbeitrag: 50%0 der Arbeiterbeitrige.

1 Gine eingehendbe theoretifde Wiirdigung bdiefer Lojung wird unten gegeben.
2 Priginal.
3 Driginal.
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§ 12a: ,Mitglieber, welde der Kaffe mindeftens 10 Jahre ununter-
brodenangehort haben und ausd der Befddftigung fretwillig audjdeiden ober ohne eiginesd
grobe3 Ber{duldben entlaffen werben und nidt ju einem Konturrenzgefddafte
ober einer Befddftigung iibergehen, vermdge welder fie Mitglied
einer anbern Penfionsdfaffe merben, find beredtigt, aud) nad) bem Austritt
ausd bder Bejdiftigung Mitglieber der RKaffe ju bleiben, infofern fie ihre dahin
gehenbde Abjidht innerhalb 8 Tagen nad) ihrem Ausdfdeiden aud vem Arbeitdverhiltnisd
bem Borftand anzeigen.”

L Diefe freimilligen Mitglieber haben die vollen Kaflenbeitrdge in ber
sulegt von ifnen gejablten Hohe einfdlieplid) des Bufduffed ber Firma
monatli) pranumerando am 1. jeben Monat3 gegen Quittung an die Kaffe 3u
entridyten.” .

,Bleiben fie mit der Jahlung bi8 jum Ablauf bed nddyften Monatd ber
Filigleit riidftindig, jo erlifdht ihre Mitgliedbjdaft ohne weiteres.”

Der Audtritt aus der Kaffe fteht den freiwilligen Mitqliebern jeberseit 3u
und erhalten fie bei ihrem Austritt bie Halfte der von ihnen sur Kafle gesahlten
Beitrige, jedbod) ohne Binfen zuriid.”

§ 12b: ,Mitglieber, welde vor Cintritt der Penfiondberedtigung dauernd
arbeitdunfihig werben, erbalten ihre Beitrige, jedbod) ohne Jinfen, suriid.

,Cbenfo erhalten Mitglieder, welde der Kaffe mindeftend 5 Jahre un-
unterbrodjen angehdrt haben, bei ihrem Ausdtritt aud bder Fabrif, fei er frei-
willig ober nad) RKiindigung feitend dber Firma, fofern die Mitgliedfdhaft nidht freis
willig fortgefest wirb, dbie Hdlfte der von ihnen jur Kaffe gesabhlten Beitriige,
jebod) ohne Binfenvergiitung, suriid.”

&. Belgar in Kanig'.

SZritt ein Arbeiter aud dbem Stanbe der Arbeiter der Wollindbuftrie Briinng
und Umg. aud und hat er bid zu feinem Austritt dburd) volle 5 Jahre die
ftatutenmdpigen Cingahlungen geleiftet, jo fann er fid) fernerhin feine Angehorigteit
sur Kaffe dbadburd) bemabhren, dbap er bie Arbeiter- und Fabritbeitrige in ber
jeweild geltenden Hihe widdentlid) unmittelbar bei der RKaffe weiter bejahlt.”

Duisburger Mafdjinenbau-A.-G. vorm. Bedjem & Kcetmann, Duisburg?,
(Penf.:, Witwen- und Waifentaffe.)

§ 2: ,Ule bei genannter Firma . . befddftigten Mitglieder fonnen, wenn fie
bpad 18. Qebendjabhr vefp. ihre Lehrjeit juriidgelegt Haben, Mitglieder der Kaffe
werben.” § 3: Audnabhmen bei iiber 50 Jabre alten, gefunbdbeitlid) und moralifd)
ungeeigneten Arbeitern.

§ 4: ,Qeber freiwillig aud bem Dienfte ber Firma Ausjdeidende fann, wenn
er bereitd 5 Jahre ber Penfionsfaffe angehort hat, folange Mitglieb ber RKafje
bleiben, al3 er fid) im Gebiete ded dbeutfchen Reided aufhilt, wenn er feine dabin-
gebende ABJidht binnen einer Wodje dem Kafjenvorftand anzeigt und die vollen
RKaffenbeitrdge — alfo einfdlieflid ded Bufduffed dber Firma — sahlt..”

1, Die Woblfahrtdeinridhtungen dber Arbeitgeber in Ofterreih IL T. a.a. O.*

? Priginal.



Unterftiigungsfaffen in Berbindbung mit beftimmten Betrieben. 69

§ 5: ,Die Mitgliedfdyaft erlijdt im iibrigen beim Ausjdeiden aud ver Be-
fddaftigung in ber Fabrif. Mit bem Tage bed Ausdfdeidend ausd der
Raffe erlofden alle Anjpriide an bad Bermidgen derfelben.”

Yeitriige der Arbeiter (§ 8): 50 Pf. bei dber 14 tdgigen Lohnung. Firma: 50 %o
ver Arbeiterbeitrdge.

§ 12: Penjiondanfprud) nad) 5 Jahren ununterbrodener Titigleit im Dienfte
ber Firma.

§ 29 und 30: Gv. Grhohung odber Verminderung der Yeitrige.

Defien-RNafjauijdier Hitttenverein, Eibeldhdaufferhiitte und Neubiitte in Strafjebens-
bad)!. (Falult. Rafje.)

LTritt ein Mitglied aud der Vefdjiftigung der beiden PHiitten und nimmt
foldje bei einem andern Arbeitgeber auf, jo fann er ywar Mitglied bder Kaffe bleiben,
fofern er bied beantragt und julept mindeftend 5 Jabhre ununterbroden Mitglied
war, ift bann aber verpflidhtet, den feither vom Piittenverein geleifteten
Beitrag in feiner gangen Hobe su zahlen.”

Diittentwerle ded Hirder Bergwerls- und Hiittenbereing 2.

§ 2: Dbligat. Penfions-, Witwen- und Waijentafje.

Beitrige der Arbeiter: Cintrittdgeld in Hohe bed 3fadjen Betragd einesd
Tagesverdienftes. § 6: 2/2% bed Urbeitdverdienftes.

§ 7: Arbeitgeberbeitrag: 50% ber Wrbeiterbeitrige.

§ 2: ,Mit dbem red)tmipigen Ausfdjeidben aus feiner Befdhditigung erlijdt die
Mitgliedjdait und hat der Ausdgefdiebene, felbftredend abgefehen von
Dereitd entftandenen und nod riidftindigen DBerbindlidhfeiten,
fernerweit feine Berpflidtungen mebhr gegeniiber biefer Kaffe.
Ghenfomwenig verbleiben ihm, feiner Witwe obdber feinen Kinbdern
Anfpriide irgendwelder Art an diefelbe.”

§ 2a Abf. 2: ,Diejenigen Mitglieber, welde der Kaffe 10 Jahre hindburd) —
Urlaub, Krantheit, militdrijde lbungen mit eingeredinet — angehort haben, fonnen
pad RKafjenverhiltnid freiwillig fortfegen, fofern fie aud der Bejddftigung
redhtmipig audgefdieben {ind.” Sie haben %/s ber Gefamtbeitrige ju entridhten.

RNeuntivdjer Knappidiaftsverein.
(Benfionsd-, Witwen- und Waifenfaffe fiir die bergminnifden wie
inbuftriellen Arbeiter ber Gebr. Stummsi)

§ 2: ,Ale auf diefen (in § 1 aufgesdbhlten) Werken befdyiftigten Arbeiter find
sum GCintritt in den Berein, infofern fie die nad) gegenmdrtigem Statut sur
NMitgliedjdaft erforderliden Cigenjdaften befigen, beredtigt und verpflidhtet.”

§ 6: Ginteilung in ftindige, unftindige* und jugendlide Mitglieder.

Mitgliederbeitrige nad) Klaffen: 1,95 ME. bi3 3,15 ME. monatlid). Befonbdere
Beitrige: Bei Berheiratung und Beforberung sum ftindigen Mitglied je 3 ME.
(§ 19—22: 25).

1 Goncordia” 1902, &. 192.
2 8 Driginale.
4 Pieritber unten.
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Arbeitgeberbeitrag (§ 23): 50 % ber Arbeiterbeitrige (nach Abjug der an die
Berfiderungsanftalt abzufiihrenden Betrdge).

§ 27: Ginen Anfprud) auf Jnvaliden., Witwen. und Waifenpenfion Haben
nur ftanbige Mitglieber. Beitrdge su 3ahlen haben nad) § 19 aud) die unftindigen.
Die Aufnahne in die Stiandbigenlifte gefdyieht nad) § 13.
geben Hat.

§ 42: Der Rentenbejug ift nidht an ein beftimmted Alter gefniipft, dbodh fteigt
bie Rente mit der ldingeren Dauer dber Dienftzeit.

§ 55 (Berluft der Mitgliedfdaft): ,Der Mitgliedfdhaft bed BVereins
geht verlujtig:

2. wer die Arbeit, ohne arbeitdunfdibhig su fein, auf den jum
Berein gehorigen Werfen freimillig aufgibt;

3. wer in einen anbern Knappfdaftdvervein itbertrittl.”

»3n bem unter 2 aufgefiihrten Falle fann fidh ein audfdeidbended Mitglied
burd) regelmdfige Fortentridtung feined Beitraged unbd bedjenigen
ped Werfbefipersd den Anfprud) auf die ftatutenmifigen Benefizien erhalten.”

§ 56: ,An ein audgeidiebened Mitgliedb foll eine Critattung
per bid dafhin geleifteten Beitrdige niemald erfolgen” (Ausnahme
§ 55/6: ein franted Mitglied wurdbe verfehentlid) aufgenommen).

d. Villige Riidizahlung der Beitrige oder Erhaltung der erworbenen
Anfpriidie durd) hleine Gebiihren.

Sdattaucr Tonwarenfabrit U.-G.2 (Oblig. Kaffe.)

»Crfolgt ber Austritt infolge Liindigung feitend besd Angeftellten ober feitensd
ber Firma innerhalb 5 Jahren vom Jeitpunit ded Dienftantrittd gerednet, fo hat
ber Angeftellte Anfprud auf feine Cinlagen einfdlieflid einer
4%igen Berzinfung, bdbod) fteht e3 bem Firmeninhaber zu, ihm in Deriictfidti-
gungdwerten Fdillen bi3 zu 20% bder Firmaeinlagen obhne Binfen ju bes
willigen.” Bei lingerer Dienftzeit werden 40, 60, 80, 100 %0 bdiefer Arbeitgeber-
beitrdge und fdlieflid) bei 25jihriger felbft die Jinfedzinfen bder-
felben gugefproden.

Serridiaitlide Siegelei B. b. Bauer in Kuncwald 3,

Oblig. Beitrdge. ,Den audtretenden Mitgliedern werden die Bei-
trige famt 3% Binfen juriiderftattet. Desgleidhen bei Cnt-
laffung.”

Bleide, Fdrberei bon Wesby, Hartmann & BWicjen in Biiftewalterddorf+,

Cblig. Beitrdge. Penfions-, Witwen- und Whaifenfaffe. Ndhered Art. 2 und 3.

§ 10: ,Damit ed jeberseit flar ift, wie viel jedes Mitglied beim BVerlaffen bder
Jabrit bejw. feine Crben im Tobesfall ju erhalten Baben, wird fiir jedes Mitglied
in ben Biidern der RKaffe ein befonbered Konto erdifnet, weldesd 2 Abteilungen
! Gegenfeitigteitsvertrdge find, foweit mir befannt, nidt geigloffen.

2 3 Die Wohlfahrtseinridhtungen der erbeltgeber in Ofterreidy IL T. a. a.
4 Poft u. Albredt, S. 635 ff.
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enthilt. Jn der I. Abteilung werben alljihrlih die gesahlten Beitrige eingetragen.
Am lefsten Degember jeden Jahres wird bann bie Abteilung jufammengeredhnet und
bem Arbeiter verjinft. — Jn dber II. Ubteilung werdben jebem Mitgliede jedbed Jahr
am lepten Degember fiir jebe Wodeneinzahlung 5 Pig. Fabritbefiperbeitrag gut-
gefdyrieben . .*

§ 12: ,Wer aud ben Fabrifen vor feiner Jnvaliditit entlaffen wird ober
felbit vor feiner JInvalibitdt abgeht, Bort auf, Mitglied der Kaffe u fein. Jn
biefem Fall erhdlt ein foldes Mitglied dbie Summe, welde jeinem
Konto unter Abteilung I gutgefdrieben ift . . Mitglieber, welde
20 Jabre lang ununterbroden vor ihrem Audtritt Arbeiter in den
Fabrifen maren, erhalten bie bei ihrem Weggang ausd ber Fabrif
aud) in der Abteilung Il verzeidneten Summen aud in dbem Fall,
wenn fie nidt invalide find.”

Allgemeiner Knappidiaftsvevein su Bodum*.
(Dbligatorifde RKaffe fiir alle Arten der BVerfiderung.)

Stdndbige und unftindbige Mitglieder (§ 4).

Fiir JInvaliditdt, Alter, Hinterbliebenenfiirforge find nur die ftaindigen Mit-
glieber verfidert (§ 18)2

Beitrige der Arbeiter, ftdndige und unftindige: 0,80 M. pro Wodje (§ 32).

Beitrige der Arbeitgeber: ,100 % bder Beitrdge der Verfidjerten” (§ 35).

§ 18 Abf. 2: ,Die Verfiderung rubt, menn ein nidt befddftigtes
Mitglied ein Feierfdidtengeld sahlt (Beurlaubung). Dasdfelbe betrigt
fiir jebe Wodhe ber Nidytbefdydftigung 15 Pfg.

AbT. 3: ,Alle bid sgum Antritt dbed Urlaubs ermorbenen An-
fpriide leben mwiedber auf, wenn wihrend der Beurlaubung ohne
eigened grobed BVerfduldben Avbeitdunfihigteit ober Tod eintritt..”

Abf. 4: ,C3 erlifht die aud der Jugehorigleit jur Kaffe fidh ergebende An-
wartfdajt, wenn fiic mehr al8 15 aufeinanderfolgende Wodjen Feierfdidhtengeld
riidjtindig ift . .“

Abj. 5: ,Die Anwartfdaft fann nad abgelegter einjdhriger Probejeit wieder
ermorben mwerben.”

§ 79: ,Der Berein fann mit andbern Knappfdaftdvereinen Gegenfeitigleits-
vertrdge jdliefen, welde den Swed haben, den vollberedhtigten Mitgliebern beim
1ibertritt aus bem einen Berein in ben andern die Aufnabhme in die Klaffe bder
Bollberedytigten mit dem bereits erworbenen vollen Dienftalter und bdie Befreiung
von Bahlung eined Ginjdjreibegelded ober einer dhnlidlen Gebilhr ju fidern.”

! Driginal. Der Berein ift dad Refultat der Verfdymelzung von drei Ver-
bindben, dbem Miihlheimer, Cfjen-Werdbenfden und Martijden, erfolgt 1890. Friiher
waren die Mitgliederbeitrige beim Ausfdeidben aud dem Dienfte verloren; fo befagte
§ 16 bes Mirtijhen Statutd: ,Mit bem Berlufte der Mitgliedfdiaft Horen alle
Anfpriide ded bisherigen Mitglieb3 an ben Berein, forwohl fiir feine Perfon ald
fiiv feine Dinterbliebenen, von felbft auf, obhne Riidfidht auf die bisher geleifteten
Beitrdge.”

2 {iber bas Unftindigenjyftem vgl. unten.
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Saarbriider Knappidiaftsverein’.

Keine Unijtandigleit (§ 4).

§ 6: ,Die Mitgliedfdaft besiehungsweife der Anfprud) an bden Verein
erlifdyt

bei den Knappfdaftdtafienmitgliedern durd) dad freiwillige oder unfreiwillige
Ausdfdeiden ausd der bdie Verpflihtung zur Mitgliedfdaft . . begriindenden Be-
fdydftigung, dbod) hat die Penfionstafje die fiir folde Perfonen nad) Mafgabe ded
Reid)3gefees vom 21. Juni 1889 auf fie entfallenden Rentenanteile ju iibernehmen.”

JDen hiernad ausfdeidenden Knappfdaftdtajfenmitgliedern
bleibt die bid jum Austritte aud dem Bereine bereitd erworbene
Anwartfdaft auf die Witwen: und Waifenunterftiipung fiir die
Frau und Kinder, welde fie jur Jeit ihred Ausdjdeidens befapen,
erhalten.”

,Die ausfdeibenden Knappidaftdmitgliever tonnen {id) auferbem durd) un-
unterbrodene Jahlung einer Refognitiondgebiihr von monatlih 50 Pig. aud) bdie
bi3 jum Austritt aud bdemn Berein bereits erworbene Anmwartidaft aui bdie nad
Mapgabe diefes Statutd ju gewdhrende JInvalibenpenfion erhalten.”

Die Anwartfdaft auf Witwen-, Waifen- und Jnvalidenpenfion geht verloren
(Kombinierung mebhrerer Abfige),

Jenn ein audgefdyiedenes RKnappidajtsmitglied in eine anbdere Kaffen-
einvidtung iibergeht, welde Witwen- und Waifenunterftiipung ihrerfeits,” be-
siehungsweife welde ,gleidhfall3 bercitd bei eingetretener Arbeitdunfahigteit Invaliden-
penfion gemwdhrt und bei Beredynung diefer Penjion die im Saarbriider Knappidafts-
verein juriidgelegte Dienftzeit in Anrednung bringt;*

Jenn ein audgefdyiedened Knappidjaftdtafjenmitglied eine die Berjidje-
rung8pflidt nad MaBgabe be3 Reidhsgefepes vom 22. Juni 1889 be-
griindbendbe Befddftigung aufgibt und ed unterlifit, dad Berfiderungs-
verhdltnid redytjeitig bei ber Berfiderungsanftalt feines Aufenthaltsortd fortzufegen
R.G. vom 22. Juni 1889 § 117 u. 32).*

SKnappidiaftsbereine des Oberharges 2.

»Bereinsgenoffen, welde von den Werfsverwaltungen entlafien werden, treten
fofort in bie Klaffe der Beurlaubten ein, infofern fie nidht von einem andern
sum fnappfdaftdverein gehorigen Werl in Arbeit genommen werden.”

(»Beutlaubte, d. h. die in ihren RLeiftungen und Unfpriihen Sudpendierten.”)

Dic bayrijden Knappidiaftsbereine.

€3 fei ber Beridt ded f. BVergamt3d Jweibriiden 1399 wiedergegeben:
SMit Ausdnahme bder Vereine Steinbad) und Reiffelbad) haben bie iibrigen

1 Driginal. Nad) der Ausgabe von 1891, bdie fid) von ber von 1900 nidt
wefentlid) unterfdjeidet.

2 Tolle, ,Die Lage der Bergs und Hiittenarbeiter im Oberharz.” — Friiher
Iniipfte fid an die ginslide Ablegung eined BVergmannd auf Grund der bejtehen-
ben Arbeitdordnungen aud) der Berluft der Mitgliedidaft bei dem zugehvrigen
Snappjdyaftdverein (bi3 1872).
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3 B. aftiven Knappidaitévereine in ihren Sapungen die Beftimmung aufgenomnien?),
baf ftandbige Mitglieder, welde freimillig oder gegmwungen die Werkdarbeit verlafien,
jih ihre bié bahin ermorbenen Anjpriide aui Penjion gegen Ye-
sahlung einer Refognitiondgebiihr von monatlid 50 Pf. bis 1,50 M.
wafren fonnen.”
. Bergamt Miindjen.

Audfdeidbenden Knappen werden 80% ihrer Beitrdge ald Abfindbung be-

3ahit.” Auperbem Forterhaltung dbev Anfipriide wie oben.

Die ditevreidifdien Bergmwertsbruderiaden?,

(Yejep vom 28. Juli 1889, R.G. Bl Nr. 127.

§ 7: ,Zritt ein Mitglied von einer Bruberlabe ju einer anbdern itber, fo wird
fein nad) ben Beftimmungen diefed Gefeped (§ 36) feftsufiellender Anteil an bder
Referve der Provifiondfaffe (Referveanteil), beyw. bei unjureidhender Dedung bder
jemeilige Bermigendanteil, an die Provifionsdfajfe ber andern Brubderlade
iibermiefen . .*

§ 8: ,Dort ein Mitglied einer Bruberlabe auf, bderfelben anjugehoren, fo
bleibt ihm der Anfprud) auf feinen Referveanteil wdhrend eined Jahred vom Tage
feined Austrittd in der Weife vorbehalten, dafs, wenn ed innerhalb diefed Jeitraumes
in diefelbe Bruberlabe wieder eintritt, der Neferveanteil bei der Bemeffung jeiner
Beitriqe angeredynet, und wenn ed in eine andere Brubderlade tritt, in Gemdpheit
bes § 7 iibevwiefen wird.”

»Das Statut beftimmt, ob der Referveanteil nad) Ablauf ded Borbehaltjahred
bem audgetretenen Mitgliede iiber Verlangen ausdzufolgen, oder ob berfelbe von der
Berwaltung der Brubderlade in der Poftjpartafle frudtbringend anzulegen und nebjt
bem 3Jinfenjumad)3 entmwebder einer unter ftaatlidher Auffidht ftehenden BVerforgungs-
anftalt, wenn dad ausgetretene Mitglied einer folden beitritt, oder bdiefen lepteren
felbft bei beffen durd) bie uftdndige Behorde Dbeftatigter bdauernder CrwerdHs-
unfdbigfeit, ober endlidh im Falle feined Ablebens feinen Pinterbliebenen audzu-
folgen ift.”

§ 36 (1. § 7): ,Die nad) den §§ 7—9 fiir Rednung eingelner Mitglicber
purd) die Penfiondfaffe ju iiberweifenden, bezw. ausdzuzahlenden Referveanteile jind
in jebem eingelnen Falle su beredhnen und Hhaben aud dbem Werte ber juliinftigen
Berpflidtigungen bder Kafje fiir dad betr. Mitglied abjiiglid) bed Werte3 bder von
ihm nod) 3u ermarten gewefenen Cingahlungen zu beftehen.”

RNach) diefer Sujammenftellung fdeint der Audjdhlup aller durd) die
Gingahlungen erworbenen Redjte nur bei ber Minbergahl ber Penfions-
fafien mit dem Wusfdheiden aud bder WArbeit verbunbden ju fein. Bor
allem ijt e8 die jreiwillige Mitgliedfd)ait unter Fortzahlung der etgnen
und der Arbeitgeberbeitrige, die bei einem groBen Progentjah der Wahrung
ber Arbeiterinterefjen bienen joll.

Bur ridhtigen Beurteilung ijt e3 unbedingt eriorberlid), Hierauj
niber einjugehen. Wir laffen bdad Urteil eined preuBijden Gewerbe-

1 Jriiher waren die Beitrige verloren.
2 Beiblatt ju den ,Amtliden Nadridten”, 1. Januar 1890.
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infpeftord ju Worte fommen, dad in einer gany eingigartigen Weije die
einjdlagigen Berhaltniffe beleudhtet; die Wusfithrungen follen, da fie
aud) ein fehr interefjanted Bild der auj diejem Gebiete aujtretenden
Tenbengen gewdhren, grofenteild wortlid) iwiedbergegeben werden. Sie
exftreden {id) iiber eine Reihe von Jahren.

Bunddjt bemerft die reidh3amtliche Gefamtausdgabe der JInjpettions-
beridjte 1892 1:

»Im Auifihtdbezirf Oppeln traten im Beridhtdjahre dfterd Klagen von ents
[affenen Arbeitern auf, welde in der Bitte um Wiebererlangung der teilweife feit
vielen Jahren in Ddie Fabrifunterftiipungsd:(Penfions-) Kaffen eingezahliten Yeitrdge
ober um Perbeifiilhrung der Wieberaufnahme in bdie Werldarbeit jur Aufredt-
erhaltung ber bei den RKaffen ermorbenen Redyte gipfelten. Der Auffiditdbeamte
bat darausd Beranlaffung genommen, bdie Berhiltniffe diefer Kaffen, welde trop
einer Reibe von PDdrten fid ald Arbeiterwohlfahrideinridtigungen von Bervor-
ragenber Bebeutung barftellen, einer niheren Befpredjung su untersiehen.”

Diefe ift in Anlage 9 gegeben.

»Die Kajfen beftanden bi3 jum Jnfrajttreten ded Gefeesd von 1883 (15. VI)
al8 Snappidjaftdvereine . . . Bei 9 Kaffen beldujt fidh) der regelmipige Jufduf
ber ®efelljhaft auf die Dalfte, bei 2 auf 2/s—*8/7, und 8 BVermaltungen geben Ju-
fdiiffe tn der Hohe und in mehr ald ber Hohe der Arbeitnehmerbeitrige. Die
Arbeitnehmer allein vermigen einer Kaffe Lebensfdbhigleit nidht su geben.”

JRildzahlung ber Pdilfte dber geleifteten Beitrige, wenn ein Mitglied vor
Ablauf der Karvenjgeit (meift 5 Jahre) invalide wird obder ftirbt.”

»Beitrittdsmwang fiir bie minnliden Wrbeiter ift die Regel.”

+Ferner ift Regel, dbap bei freimilligem oder unfreiwilligem
Nusdfdeidben aud dber Arbeit Feinerlei Riidzahlung gemdhrt wird.
Teilweife fonnen ermorbene Redhte durd) Weiterentridjtung ded Beitragd einjdlieflid)
bed Werfdsufduffed erhalten, ebenfo fann friihere Mitgliedjdaft angerednet werven.
Gs fommt aber aud) vor, daf beim Austritt ausd der Arbeit alle Redhte ohne weiteres
etldjdhen und daf nad) Wieberannahme die Jeit friiherer Mitglied{daft fiir fpdtere
Penfionierung nidyt angeredynet werden darf, dap vielmehr alled Borausgegangene
(Probe und Karengseit ujmw.) Wieberholung finden mup. Die Kafje von Lipine 3ahit
beim Audjdeiden aud dem Arbeitdverhialtnid die Dilfte ber entridhteten Beitrdge
guriid, fofern bad Mitglied nid)t die Arbeit ohne Kiindigung verlaffen ober felbit
geliindigt hat ober auf Grund ded § 123 8. 1—6 G.D. entlaffen worden ift.
Wiahrend dber Militirseit ruhen alle Pflidhten und Redyte.”

»E8 unterliegt feinem 3weifel, dbap im Berluft aller Redyte einfdhlieflidh der
in langen Jabren gejablten Beitrige eine Ddrte liegt, die oft genug bitter emy-
funben wird. Die Moglidhfeit, die ermorbenen Redte durd Fortzahlung
ber Beitrdge mit Cinfdhlup der Wertsbeitrdge su fidern, ift eine
gang unerheblide Bergiinftigung, von ber wenig Gebraud gemadt
wird. Denn ber Arbeiter ift nad Austritt ober Ausdfdhlup von ber

1 8. 318.
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Nrbeit regelmdBig iiberhaupt nidt in dber Lage, fid biefelbe ju
verfdaffen. Gin Arbeiter, der 20 Jahre l(ang Penfiondbeitrdge geleiftet Hatte,
fam — allerbing3 wefentlid) dburd) eigened BVerfdulben — ausd feiner Befddftigung.
Fiir 2 Monate 3ahlte er nod) je 5 ML Dann war fein Konnen erfdopft und feine
Redyte waven verloren. Ahnlide Falle find nidt felten. In den beteiligten Kreifen
verfdliegt man fid durdaus nidht der Wuffafjung, bdah bie Arbeiter durd) bie
angejogenen unbd andbern Beftimmungen Hhart betroffen werben . .*

1898 weift ber gleide Beamte darauf hin, ,dafi die Klagen iiber den Berlujt
ber Redyte bei Ausdtritt aud der Vefd)iftigung immer nod) feine ALHilfe gefunben
haben. Der Mifimut iiber die Buriidbehaltung der Kaffenbeitrdge fam im Beridhts-
jabr wieder BHdufig jum Ausdbrud. Unter ben betreffendben Arbeitern
finden fid Leute, bie 25—30 Jabhre auf dem nimliden Werfe bes
idhdftigt maren und im Laufe dber Zeit 500—600 ME. Beitrdge an die
Penfionsdtafje entridtet haben.”

Gnbdlid 1899 hat bad Streben auf Siderung der Arbeiteranfpriide eine Ver=
wirflidung wenigftend teilweife gefunben: ,Die fortgefesten Bemiibungen, einen
Bujammenidlufs der in Oberfdlefien beftehenden Wert3penfiondtaffen Herbeizufiihren,
haben endlid) su einem gewiffen Crfolge gefiirt. E3 ijt ein Bertrag zuftande
gefommen, nad) bem bie Kattowiger A.G., bas Borfigwerf und die Bidmardhiitte mit
sufammen etwa 6500 Penfionéfaffenmitglievern unter etwa 7500 Arbeitern vom
1. 1. 1900 ab bdie eingejahlten Penfionstaffenbeitvige der bei ihnen ordnungsmdafig
ausfdeidenden Arbeiter der Penfionsdtafie ber BVerbanbawerfe iibermeifen, bei denen
bie Arbeiter neue Wrbeit nehmen.”

Wir tommen auj diefe Art der Grhaltung der Redjte ausjdeidender
NArbeiter unten ned) gu jpredjen. Hier mup nod) bei dbem bvon bdem
Oppelner Gewerbeinfpeftor jo jdharf fritifierten Braudje, die Moglidhteit
der Grfhaltung der Anjpriide durd) Fortzahlung beider — anderd nur
bie Pirder Kaffe — Beitrdge ju gewdhren, verweilt werdben.

A. v. Brandt fdhreibt! Hinfichtli) der Werfs- und Knappidajtz-
penfionafajfen: ,Wie oben gejeigt, fommen bdie PenjionBeinrichtungen . .
im wefentliden nur den dauernd in einem Betrieb Arbeitenden zugute,
ba von dem Redjte der Weiterverjiderung nad) Ausdjdeidben ausd dbem
Betriebe felten Gebraud) gemadyt wird.” (S.141.) Diefe EGrfahrung ftimmt
mit den obigen Ausdfiihrungen voll iiberein.

Die Atten eined Falled, der einen Wrbeiter ded Neunfirdjer Knapp-
fdajtavereind betrifft — wie erinnerlich, fennt diefer lediglidh) die Erhaltung
der Anjpriiche dburd) 1bernahme Heider Arten von Beitridgen —, illuftrieren
am DBejten bdie wirtjdjaftlide Notlage, die fidh) o ergibt.

Ginem audgefdjiedenen (— d. §. nad) 142 Jahren entlaffenen —)
Arbeiter wurdbe bebeutet, ex Habe auer den eignen und den Werfabefiper-
beitrigen nod) je(bftandig Beitrdge an die Reidhaverjiderungdanitalt 3u
3aflen, alfo ,3u fleben”.
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§ 27, ABy. 2, bes Statutd bejagt: ,Jn den Fdlen, in weldyen
Renten auj Grund des Jnvalibenverfidjerungdgefehed vom 13. Juli 1899
von ben Lanbedverjiferungdanitalten gewdhrt werdben, exmdBigen fid) bie
tnappidajtliden Leijtungen um deren Betrag” (§ 52 ded Gej.).

Tajiir fieht § 19, ADY. 2, vor: ,BVon diefen Beitrigen (ber Arbeiter)
werben bdie auj Grund bed Gefehed vom 13. Juli 1899 an die Ber-
fidderungdanftalt ju jaflenden Beitvige der Nrbeiter abgejogen und
nionatlid durd) den Vorjtand an die BVerfiderungsanijtalt abgefiifhrt.”

RNun meint der Entlajfene in einer Gingabe, diefe Bejtimmung gelte,
nadjpem er dod) nad) wie vor feine Beitrdge nebjt dbenen ded Arbeit-
geberd forvtentrichte, alfo die Stellung der KLafie der Berfiderungsanitalt
gegeniiber gany die gleidhe bleibe, aud) fitr ihn: er mitfje aljo nidht nod
auferdem ,tleben”.

Auj Bejd)werbe entgegnet dagd Vitrgermeifteramt am 26. September
1908, bdied fei bod) ber Fall. Und dagd Oberbergamt BVonn ijt in ber
Antwort vom 11. Januar 1904 ! gleidjer Meinung: ,Die Bejtimmung
ved § 19, ALBY. 2, gilt nur jiir die Beitrdige foldjer Arbeiter, die aui
einem ber Beveindwerfe bejdhdftigt find, nidht aber filr die freiwilligen
Mitglieder ded Knappjdaitsvereinsd, weldje bei irgendeinem anbern Unters
nehuter in Arbeit ftehen.” Fitr diefe Mehrleiftung joll der Arbeiter aud)
dereinjt eine Hohere Rente empiangen; jo Heifit ed weiter: ,Bei EGintritt
JYhrer Grwerbaunjihigleit wird nad) § 27, Ab]. 2 (bed Statutd) von
der Jhnen alddann juijtehenben reichBgefelliden Rente nur der Teil ab-
gejogen, der ben Beitrdgen entfpricht, die die Knappidaitatafie wibhrend
Jfhrer 14Yzjdhrigen Tdatigteit auj der Neuntirder DHiitte an die Ber-
fidgerungdanitalt abgefithrt Hhat.”

Die jurijtifde Ridtigleit diefer Auslegqung ijt mir fehr sweifelhait.
Ridht aber died fommt Hier in Betrad)t, jondbern die Tatjadje, dbag einem
derartigen Mitglied eine dreifadhe Belaftung aujerlegt ift, der ed in
ben meiften Fiallen abjolut nidht gewad)fen ift. Seine eignen und die Arbeit-
geberbeitrdge jowie felbftdndige Fortverfiherung Hei der Berfiderungs-
anjtalt! Jn bder Tat fah idh) denn dad Marfenbud) des Arbeiters, dad
vielleiht jur Dilfte audgefiillt war. Bdlig refigniert Hatte er meinem
Gewdhrdmann extlirt, er tdnne nidht mehr tweiter ahlen.

Run  exfahrt die Sad)lage dann nod) eine auBerordentlide Ber-
jdhdrfung, twenn ber fo audgejdhiedene Arbeiter anderdwo neue Beitrdge
in eine Penjionslajje jahlen muf; ed ift felbitverjtindlid), dbaf er dann

! RNr. 12367 03.
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auj bdie Grhaltung bder alten Anjpriide vergichtet, aljo, vielleiht Hod)
bejahrt, von neuem anjingt. Und diefer Fall ijt Regel; denn der Ar-
beiter muf, um leben zu fonnen, ein neued Dienjtverhiltnisd eingehen. —

Diefe Momente fjiihren und bdagu, bdie Moglidfeit der Aujredht-
eraltung der Anfpriihe durd) Sahlung aud) der Wertdbeitrige mit dem
Oppelner Gewerbeinjpettor ald eine ,gang unerheblide Vergiinjtigung”
angufehen und die unter ¢ mitgeteilten Statuten den unter a enthaltenen
angureiben. La aud) bei jenen unter b auf freiwilligem Yusdfdyeiden
biterd Berlujt aller Anjpritdhe fteht, fo eriftiert diefer in der bei weitem
qroBeren 3afl aller Falle (24:17). Bdllige Riidzahlung nur in drei Fallen.

Aud) Bei der durd) die Statuten der groBen Bodjumer und Saar-
briider Bereine gewdhrten Mdglihleit der Forterhaltung der Anfpritche
dburd) 3ahlung von Gebiihren find wirtfdaftlide Nadyteile fiir ben Arbeiter
nigt audgefdloffen. Bwar ijt ftetd bad Dienftalter von bdem Berein,
der den Bergmann aujnimmt, u beriidfidhtigen; wenn aber der mneue
Berein weniger Beitrige erhebt® und folgeridhtig weniger Rente jahlt,
ift bie Folge ein nid)t geringer Verlujt. Fritt aber der Ausfdjeidende
nicdht in ecinen neuen Bevein iiber, fo erhdlt er jundadft fitr den Fall,
baB er bie Wartegeit — 250 Beitragdwoden beim Bodumer BVerein —
nid)t beendbet Hat, aljo feine Anjpritdhe befiht, nidhtd; andrerfeitd aber
erlijht jum mwenigjten die Progreffion der Rente. Jebenfalld jteht bdieje
Qfung nod) weit Hinter der vollen Ritdzahlung der Beitvdge juritd?,
eine Lojung, wie fie in Frantreid) im Bergbau durd) Gefep fejtgelegt ift 8!

1 Dad Oefes fdreibt (§ 175 pr. Berqgef.) lediglid) vor, dap ,ein gewiffer
Projentiap de3 Lohnesd” ju entridyten ift.

2 Aud) wegen gewiffer filr den Arbeiter nidyt vorteilhafter Unklarheiten; feft
fteht, dap er aud) nod) 3u ,fleben”, b. h. {id) bei dber Berfiderungdanitalt felbft-
ftindig 3u verfidern hat, fo dbaB die monatlide Bahlung oft vedt betrdadhtlidy ift.
(Nad) Brandt (S. 141) fommen bdedhalb aud hier freiwillige Mitglied{dhaften felten
vor.) Tagegen befteht bieriiber Unfidjerheit: €in Urbeiter Hatte, wie aus den Aften
hervorgeht, dbie Selbftverfiderung bei ber Lerfiderungdanjtalt unterlafien, Haupts
fadlid) infolge ded Berfehensd eine3 Beamten, dad aber dad O.B.A. Bonn wegen
der MNeuigleit ded Jnvalibenverfiderungdgefesses fiir verzeihlich erflirt. Dan be-
deutete ihm, daf feine Anwartidaft nad) dbem Gefep wieder aufleben werde, wenn
er 200 Beitragdwoden Hindurd) ,Eleben’ wiirbe. ,Die Refognitiondgebiihr ift
wihrend ded leptern Beitraums ebenfalld weiter zu entriditen, Heifit ed im Befdjeide
pe3 O.-B.:A. weiter, obrohl der Mann diefer Verpflidtung bid jur Gegenmwart (1900),
wo er fiix ,bergfertig” ertldrt worden wax, ftetd entfproden Hatte.

3 R Jay im Soz.=Pol. BBl 1893, S. 493: ,Da3 Gefep gebietet die Cin-
tragung alfer im Namen bed Arbeiterd gemaditen Cingahlungen in ein Livret
individuel. Jebe 3ahlung fidert ihm Bhierburd) ein ermorbened unbd entgiiltiges
Red)t, da3 er nie verliert.”
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Gined tweiteren Berjud)3 einer LWjung der Frage, wie er 3. B. bei
Krupp befteht, ift nur fury ju gebenfen. €8 werden Hier dben Arbeitern,
unter Umitdnden gnadenweife Teilbetrige vergiitet. J& entnehme dem
Jabhreabericht ber Penfionsdfafle fiir 1904, baf Rildjahlungen nur er-
folgen ,in Fdllen, wo andauernde Lranfheit die Beranlafjung bed Aus-
trittd war”.

Jm AnjdhluB Hieran mbgen nod) einige Puntte Grwiahnung finden.
Als widtighte Frage nad) diefem Hauptproblem bder Penfionskajfen ijt
a8 fogenannte Unjtindigenfyjtent, bdie Unterdeidbung wijden bvoll-
beredhtigten Mitgliebern und joldjen, die entweder nur Beitrdge ju leiften
Haben ober dod) nur einen Teil der Vorteile genieBen, ju nennen. Jm
allgemeinen ift e3 ein Spegialproblem bed Bevgbaued, dod) gilt 3. B.
ba3 Neunfirdher Statut vorjugdeife fitr Arbeiter der Gifenindujtrie.

Nach) § 49 Abj. 1, ded Vodjumer Statutd find ftandig jene Mits
glieder, die ein Jahr ununterbrodjen unfjtindiq waren, 17—30 Jahre
3dflen und fid) nad) drptliem Gutadhten eiguen. Nur bdiefe find nad
§ 18 verfidjert. Bahlen aber miijfen aud) dieUnjtandigen, mit
Augnahme jener, die Hei Auinahme der Bevgarbeit itber 29 Jahre zifhlen.

Gin Bergmann alfo, der gejundheitlid) nidt geeignet erjdeint, wird
trop jteter Gingahlung in die RKaffe nie in den Genup der Rente treten.
Man nehme ingbejondere den Fall, daf ein Knappe gejund eintrat und
im Qauj ded erften Jahred vielleid)t an einer Berujstrantheit, 3. B.
per Wurmlvantheit, exfrantt, ofhne dap er dedhalb gany erwerbgdunidhig
und aljo jiir die Grube unbraud)bar wird. Mit 30 Jahren ijt dann
jebe Moglidhteit audgejdhlofien, Rente zu erlangen.

Nod) unfidjerer geftaltet fid) die Lage nad) dbem Neunfirdjer Statut;
Hier muf bder Bergmann nad) § 13 ,jiini Jabhre ofhne felbjtveridjulbete
Unterbreung ald unftandiges Witglied gearbeitet”, ,twdhrend diefer Jeit
Beweife von Fleip, Gejdhidlidgleit und fittlidem KLebengwandel gegeben”
und gefundheitlicd) alle Bedingungen exfitllt haben, wenn er jum ftdndigen
Mitglied aujritden will .

Daf ed fid) bei diefer Frage nidht etwa um einen fleinen Brudhteil,
fondbern um oft mehr alg die Hiljte der Knappjdaftamitglieber Handelt,
beweift jolgende ilberficht, die i) Hué (a. a. O.) entnehme.

1 Man vgl. Brentano, ,Der ,Arbeiterverfiderungdgang”. — Sebr inftruftio
find jwei Brofdyiiven: Hué, ,Mehr Bergarbeiterfdjup” und ,Streiflidter auf unfer
Knappidaftdwefen” vom Verein deutider Vergarbeiter.
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Berhdltnis der jtandigen u den unjtandigen Mitgliedern 1900 u. 1901.

. Stinbdige Unjtindige

finappidaftsverein Mitglicver Mitglieder
Dbexridlefijder 46 322 52558
RNiedberfdlefifder 15492 12992
Neupreupijdyer 2519 10958
Dalberftibdter 8626 9082
Branbenburger 2680 12633
Bodyumer 125 998 127682
Miegbadjer 1579 1392
Sdymarzburger 108 80
Delmijtedter 642 1436
Gifeler 150 742
Stromberger 95 354
Siegener 5079 3050
Miifener 518 807

Piefe ungeheure Jahl der unjtindigen und gumeijt rechtlofen IMit-
glieder erflart fid) gum ftleinjten Teil nur daraud, daf in dber Tat viele
die Anmeldung ur Aujnahme in bdie Stindbigenlifte verfaumen. Gin
Dauptgrund it — neben ber Tatfadje, daf ed bviele junge Bergleute
gibt —, bap man {id) dngjtlid) Hiitet, Mitglieder aujsunehmen, dberen Gejund-
Bheit balbige Penfionierung erwarten aft: ein fehr verftindlidher Stand-
punft, joweit foldje Qeute bom Jahlen ber Beitrdge bejreit find.

Tatjddli® find die Bejtimmungen bed Bodjumer Statutd milder
alg bie einer Reife anbderer.

Jm itbrigen fonnte diefe Frage ald Spejialproblem bded Bergbaued
nidht audiihrlider befprodhen werben. Wir gehen ju ciner anderen von
allgemeinem Jntereffe itber.

Dr. Flefd) in Frantfurt a. M. Halt, wie er in feiner fehr inter-
effanten’ ©drijt iiber Wohljahrideinridtungen ausdjithrt, s filr , wiinjdjens-
wert, twenn ein duBerlid) erfennbared Moment genannt werben Ionnte,
deffen Borhandenfein gleidjam ald fidered Symptom und geftattete,
feftaujtellen, ob eine ArbeitertwohlfaPrtaeinrihtung odber eine nur durd
Reflexwirtung den Arbeitern niglidge Beranftaltung vorliegt. . .”

#Diefeds Moment ift einfad) die Beteiligung ober Nidhtbeteiligung
der Arbeiter an ber Vevwaltung. . .”

Ohne und auj die Frage der Juberldffigleit diefes RKriteriums ein-
sulaffen, ijt dod) jebenfalld juzugeben, daf eine Unterfudhung ber Penfions-
faffen aud) nad) bdiefer Richtung Hin von grofem Jnterefle ift.

Der Borjtand der Lruppidhen Arbeiter 3ahlt Arbeiter in jeinen Reifen.
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Pie Wah( ift eine bdifentliche’. Der von der Firma gejtellte BVorfigende
hat den Ctidjentidjeid. Beim ,Phonir” befagt § 21: ,Der Borjtand
bejteht aug jed)d Mitgliedern, von denen bdrei, darunter dber Borfiljende,
feitend der Firma ernannt, die fibrigen . . gewdfh(t werben”, und § 22:
Bei Stimmengleihheit entideidet der Borfipende” 2. Filr einen fehr
grofen Brudjteil, jedenfalld ben groBeren, find biefe Statuten typiidy,
eine tatjidglidge Selbjt- oder Mitverwaltung ift dadurd) audgejdhlofjen.

Waa indbefondere dic Knappidhaitstafien anlangt, jo ijt die Gingabe
ber Saarbriider Vereine interefjant, bdie fidh) ausddbriid(id) mit dber Frage
befafit und ingdbejondere die fitr eine wirtlide Mitverwaltung der Arbeiter
unbebingt notwenbige gefheime Wahl der Vorjtandamitglieder hari ab-
{ehnt .

Bei diefer Sadjlage ift ed3 nun duerft widhtig, da dbem Vorjtand
hinjidhtlidh der Penjionierung eined Witglieded oft eine Mad)tvollfommen-
heit gewdhrt ift, die, wad die Frage dber Arbeitdunjihigfeit anlangt, nidht
dburd) da3 Votum bded WArgted befdranft wird. 3. B. entjdeidet bei

1 E3 beifit im Statut: ,Die Wahl der Borftand3mitglieder fann durd) AFtla-
mation erfolgen, fofern nidt ausd der Mitte ber Wahlverfammliung Widerfprud) das
gegen erhoben wird. Jun biefem Fall erfolgt die Wahl dburd) verdedte Stimmaettel.”
Daju wurbe mir beridtet, dbap diefer Wiberfprud) nie erfolgte.

2 Nad) bem Driginal.

8 3 fei geftattet, fie 3. T. im Wortlaut su geben (nad) ber ,Eaarinduftrie”
vom 20. November 1903):

Nod) in einem anderen Punfte weid)t der Cntwurf eined Tit. 7 ded Berg-
gefetes von bder altbewdhrten preufifen Ilberlieferung ab. Bidher waren bie
Wahlen der Knappfdaftddlteften dffentlidh. Wie die bffentlide Wah! fiir dad Ab-
geordbnetenhaus galt und nod) gilt, fo galt fie aud) fiix die Knappidaftadlteften.
Man war bidher der Meinung, daf dadburd) die wirfliden wirtfdaftliden Ber-
piltnifle am bdeutlidyften jum Ausdbrude fanen. Diefe Auffaffung teilen die lUnter-
jeidneten aud) heute nod) dburdjaus. €ine geheime Wahl gilt nidht nur jedbem, der
feiner Meinung nad) irgendwelde Juriidfepung erfahren Hhat, eine Gelegenheit ju
einer fleinen Radje, fondern {ie dient aud) dazu, politijde, Tonfeffionelle und foziale
Umiriebe in die Knappjdaftddlteftenmahl hineingutragen, von denen fie bisdher be-
freit geblieben ift. Dad Konigreid) Preupen ift fehr wohl in dber Lage, an feinen
eigenen Jnftitutionen im alten Geifte feftzubalten und e3 dbem Reidje ju iiberlafien,
ultrabemotratijde Grundiige sur Geltung su bringen . . . Cw. Crzellens (gemeint
ift ber Hanbeldminifter) geftatten jid) bie Unterjeidneten nod) darauf hinjumweifen,
bap der geheimen Wahl eine praftijde Bedbeutung . . niemald julommen fann. Dasd
Werf, bem ber auf Grund jolder geheimen Wahl Gewdbhlte angehort, ift jeberseit
in ber Lage, ihn an ber Ausiibung feiner Stellung al8 Knappidaftsdltefter ju ver-
hinbern, indbem ed ihn aud bem Arbeitdverhiltnid ohne Wngabe eines Grunbes,
jebod) unter Cinhaltung der Kiindbigungsfrift entldft . . .*
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Krupp der Vorftand?, der nad) § 27 bed Statutd allerdingd den Arpt
ju Rate iehen, nicdht aber feinen Ausjprud) befolgen muB. GEbenjo Heifit
e in § 41 beim Neunfivdher Knappjdaitdverein: ,Wenn ein ftindiges
Mitglied . . gu feiner Berufsarbeit unjihig wird und foldjed durd) ein
Beugnid ded Knappidaitdarsted nadyweijt, fo entjdheidbet ber Knapp-
fhaitgvoritand nad) Anbhdrung der Knappijdajtddlteften itber bas
Borhandenfein der Jnvalibitdt.” Jm Gegenjage Hiersu ift beim Saar-
briifer Berein bdic Rentenjuerfennung nad) § 42 von einem Sdhiedagericht
abbingig.

flber bie Rechtajtellung bder Penfionierten, itber die fich Bei ber
Beridiedenheit der Statuten Algemeingitltiged taum fagen [aft, wird im
1V. Zeil in einem beftimmten Bufammenhang ndhered mitjuteilen jein.

Pagegen bebarf Hier nod) folgenber Puntt der Darlegung: Die
Penfion ridhtet fid) ojt nacd) dem Lohne, den ber Arbeiter entwveder im
Augenblid der Penfionierung (o nad) § 43 beim Neuntivdher Bevein)
ober aber wdhrend der l(ehten Jahre (fjo bei Krupp wdhrend bder leften
brei Jahre) begog? Jun fann diefer Qohn bei einem dlteren Arbeiter
jebr viel niebever fein al8 ber, den er frither bejog, und es entjpridht fo
vieljad) die Hodhe der Rente feinedweqd jemer der gezahlten Beitrige. Sie
miifite anbernfall8 tweit Hoher fein; jumal wenn, wie died oft vorfommt,
ein dlterer Arbeiter mit Nebenarbeiten, etiwa in der Lonjumanijtalt, be-
fditigt wird, madyt fich bdied jithlbar; noch tweit widhtiger aber ift bdie
Fatjache, baf die Buerfennung ded Lohned Sadje von Unterbeamten ift
und ein Red)t auj bejtimmte Arbeit und damit beftimmten Lohn nirgends
bejteht, ja vielmehr, 3. B. bei Stumm in Neuntivden, durd) § 9 bdex
Arbeitdordbnung auddriidlid) juriidgewiefen wird.

Gidjerjtellung bded Nrbeiterd gegen eine feimen Beitrdgen nidht

1 Solgendbe Stelle aud dem Urteil bed O.L.G. Hamm aud dem Jahre 1903
ift hier von Jnterefie:

.+« Ferner fehlt die ald zweite Borausdfepung ded erfolgten Anjprud)s nad
ben Sapungen geforberte . . Fejtitellung ber vollen Arbeitdunfibigleit dbed Kldgers.
Dinfidtl. diefer ift in § 27 ber Sapung gefagt, daf dad Borhanbenfein volljtinbiger
Arbeitdunidhigteit vom Borftand endgiiltig ju entfdeiden fei... Um
(sc. ben Befdyeid) anpufediten, wiirbe e dber Darlegung bebiirfen, daf ber Aus-
fprud) offenbar unbillig ober unter Redjtéverlepung ergangen fei. Jn diefer Be-
jiehung geniigt aber nidt die Behauptung, beim Kldger fei dod) Arbeitdunfibhigleit
vorhanden, nadypem der Borftand juvor —nad) ber Angabe bed Kldgers —
bie Jejtjtel{ung berfelben abgelehnt hatte”

2 Anberd 3. B. § 38 bed Statutd dves Saarbriider BVereind, wonad) nur dasd
Dienftalter entideidet.

Sdriften CXIV. — Arbeitermoblfahrtieintidtungen. 6
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dquivalente Rentenberedhynung findet fid) lediglich) in den Statuten einiger
ftadtijher Rafjen. So befagt dad Bredlauer Statut, daB filr einen
foldjen Arbeiter ,der Lofhnfah eines ritjtigen Arbeiterd” jur Renten-
beredynung Yerangugiehen jei. Nod) giinftiger lautet dad Witndener
Statut: Wenn ein Arbeiter nidht mehr leiftungsfibig ift, mup dod) fein
Lohn troy leidptever Arbeit derjelbe bleiben .

Pie Frage, ob Penfionsdfajfen mit oder ohne Arbeiterbeitrdge, ift in
Wiffenjhajt und Prazid vielfad) gepritit worden. VBrennend wurbde jie
bei ber Tommunalen Altergfilrjorge. Die meiften der mafgebenden Fat-
toven Daben fid) filr veine Arbeitgebertaffen entjdjieden.

Fiir ungd Haben fie wenig Jnterefle?. Stellen fie dod) einjade
Wohltdtigteitdalte dbed Arbeitgeberd, in beftimmie fyftematifdhe Formen
getleidet, dar; Verwaltung, Hohe der Renten, Jiele und Bwede, die
ber Arbeitgeber mit ihnen verfolgt, YHangen von feinem fubjettiven
Grmefien ab.

Kaffen wie die von Krvaufe, Rofide (beyw. der SHultheipbrauerei),
Freefe find mit ihren auj Mitverwaltung der Arbeiter und Sidper-
ftellung der Penfionen gerichteten Beftimmungen iemlid felten. Haufiger
finden fid) Statuten wie bdie bed Gifenwertd RKaiferdlautern®: ,Fejte
RNormen Deftehen weder ilber die Hohe der Penfionen nod) der Unter-
ftitgungen, e8 wird vielmehr von Fall ju Fall nad) Bebiiriniffen und
Berhaltniffen entichieden”, ober die bei Sdheurver, Lauth & Co., Textil-
druderei, Thann*: ,Die RKaffe wird ohne ilberwadjung des Perfonals
audjdlieBlid) von der Firma verwaltet, der aud) — innerhalb ded von
ihr erlaffenen Reglements — bdie alleinige Cntjdjeidung itber die Hiohe
ber in jebem eingelnen Fall ju gewdfhrenden Rente gujteht.” Nur bei
den Stabttafjen bejteht eine Selbjttontrolle burch dad Jweifammieriyjtem 5.

1 Mombert a. a. O, S. 191.

2 &. inbeffen Teil 11I, Abfdn. I, 1.

8 Arbeiterfreund” 1896, &. 188.

4 Desgl. 1899, S. 293.

5 Berliner Statut: ,Berfagt der Magiftrat die Vewilligung, fo ift der BVer-
fammiung Mitteilung ju maden. Dad einmal bewilligte Rubegeld fann vom
Magiftrat gedndert ober wieder entjogen werben, dod) bedbarf der Magiftrat daju
bie Genehmigung der Berf.” (,Soz. Pr.” 1898/99 und 1900/01). Bei bdiefer Sady-
lage bilt Mombert die Frage der AnfprudBvermweigerung lediglid fiir einen
,Sdionbeitsfehler, deffen praltijde Bebeutung feine allu grofe ift” (a.a. O., S.196)
und Lindemann (a. a. O., S. 42) fpridt von einer ,veinen Formfrage”.
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Auhang.
Verfiderung bei Anfalten.

Gin fehr gangbarer Weg ijt filr die rbeiterverfiderung Heute durd
bie grofe Bebeutung bded privaten Berfidherungdwefend bei Anjtalten
borgeseichnet. Wir YHaben Hier eine Parallele zum genofjenidajtligen
Wohnungzbau.

Grundfiplid) verfolgt man damit den Bwed , wvifden Arbeitgeber
und -nefmer einen bdritten Organidmusd einjujdieben und aui diefe
Weife die oben fiir den Wrbeiter djaratterifierten Nadjteile beim Aus-
jdeidben aud dem Wrbeitdverhdltnid au vermeiden. Jn diefem Falle Hat
in der Regel ber Arbeiter dbie Polize ju itbernehmen. Unter Umitinden
muf died freilid) au einer gleihen Sdwierigleit fithren iwie die Fort-
entridjtung der Beitrdge bei ber jreiwilligen RKaffenmitgliedidhajt. Wie
weit bdiefer Sdhivierigleit begegnet worben ift, dafilr jeugen bdie Statuten,
bie wir nun, ohne dagd Problem ndher ju berithren, folgen lafjen:

Sdjepeler, Frantfurt'.
»Der verfiderte Angeftellte hat einen unverlierbaren Anfprud) auf volle Rente
im Fall der JInvalidbitit und nad) erveidtem 65. Lebensjahr. Er hat dabei volle
Bewegungsfreiheit, ba die Nente nidht an die Bedingung gefniipft ift, dap der Ber-
fiderte bei bder Firma penfiondbereditigt wird. Tritt der Berfiderte aud, nimmt
ev feinen Penfiondanfprud) mit.”

Suling Pfungft, Frantfurte.

#Zritt ein Berfiderter aud, jo wirh bie fernere Pramienzahlung eingeftellt
und bdie Berfiderung auf die den eingezahlten Prdmien entjpredjende Sunume ver:
vingert. Diefe Verfiderungdfumme gelangt nad) vem Ableben des Verfiderten zur
Ausdzahlung, wenn er innerhalb 10 Jabhre, von feinem Ausdtritt an geredynet, ftirbt.”

Bonner Wollfammeret >,

+Der Beitrag, welden die B. W.-K. {o lange beijufteuern fid) erbietet, ald der
Berfidjerte bei ihr bejdydftigt ift, betrdgt die Hdlite ber Jabhresverfiderungsgebiihr.
Wenn ein Arbeiter volle 12 Jahre der Fabrit feine Dienfte geleijtet hat, fo geht der
Berfiderungsfdein in feinen audidlieBliden Befig iiber, ebenjo wie bei wdihrend
ber Dienftzeit eintretendbem Tobedfall den Dinterbliebenen bder Verfiderungsbetrag
ungefdmilert sufommt. Sdeidbet ein Arbeiter vor Ablauf dber 12 Jahre auf eignen
BWunfd) aud, fo hat die B. W.-!. Anfprud) auj einen Teil der Berfidherungsfumme,
welder im Berhdltnid ju den von ihr geleifteten BVerfiderungsgebiibrenanteil feft-
suftellen ift.* Cbenfo bei Cntlafjung.

v, Arbeiterfreund” 1901, S. 411.
2 Dedgl. 1897, &. 46.
3 PreuBifder JInfpettiondbericht 1%91.
6*
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Georg Adler, Budhols'.

»Jeder burd) die Stiftung verfiderte Arbeiter verpflidhtet fid) durd) Namens-
unteridrift, bei einen etwaigen Austritte aud bem Betriebe — gleidviel, 0b bderfelbe
freimillig ober gesmwungen erfolgt — feine Polize behufd Weiterfiihrung dber Ber-
fiderung 3u iibernehmen, gegen Riidvergiitung der an bdie Lebendverfidherungss
gefellidaft fiiv ihn eingesablten Pramien, welde Riidvergiitung in bdie Lebens-
verfiderungstaffe suriidfliept.”

Gaitelfdie Riibenguderfabrif in Tud-Gajtel 2.

,Die Verfiderung dauert fort, aud) wenn ber Arbeiter den Dienjt verldfit . .
Die Fabrif zahlt in diefem Falle natiirlid) feine Beitrdge mehr, der Verjiderte
behilt jedod) bad Redit auf die {djon bezabhlten Prdamien.”

Bentvale fiiv Spiritusverwertung G. m. b, 9., Verlin3,

§ 24: ,Mit dbem Tage dber Beendigung de3 Dienftverhiltnified . . gehen bie
Berpflidhtungen der Bentrale gegeniiber der Verfiderungsdgefelidaft auf dben aus-
fdeibenden Angeftellten . . iiber. Die Berpflidtung dber Sentrale zur Leiftung
weiterer Bufdiiffe erlifdt sum gleidhen Beitpunit.”

§ 27, ber fiir ben Fall ber Fiindigungslofen Cntlaffung des Wrbeiters eine
Reduftion der Polize auf den bder Cinzahlung bded Wrbeiterd entfpredjenden Teil
vorjieht — einsig daftehend —, wird im IIL. Teil im Wortlaut gegeben.

2, FHrankemuldup und Unterfiibungshaffen verfdiedener Art.

Kene Frage, die fid) bei Befprechung der Jnvaliditatd-, Witwen-
und Waifentaffen ald die widytigfte ergab, die Stellung nimlid aug-
fcheibenber Mitglieder, tritt Hier wefentlid) juritd. Biwei WMomente fommen
hierfitr in Frage: vor allem bder Umitand, daB bdad betreffende Mitglied
bet aud) nur einigermaBen ldngerer Dienftzeit in den meijten Fallen ein
ober bad anbdere Mal unterftitbungdbediiritig gewefen fein wird und folge-
ridtig auj Riidaahlung feinen Anjprud) mehr madjen tann, ditrfte, wenn
man fid) nidht pringipiell gegen dbie Hajtbarmachung des einen Arbeiterd
fiir Notlagen anderer erflirt4, anerfannt werden; iweit widtiger und
audjhlaggebend ift jedbod) ber Nmftand, dah ed fih Hier um eine Ver-
fiherung fiir einen wahrend der Dienftzeit eintvetenden Notftand
Hanbdelt, im Gegenjap gur Alterd- und Jnvalidenverfidherung.

Jn bder Tat ijt denn aud) die Verfagung der Anipritdje Audjdjeidender

1 Gidfijder Infpettionsbericht 1900.

2 Gringaard, ,Hollindijde Mufterftatten, S. 282,

3 Driginal.

4 MWie Branbdts gegeniiber Odelhiufer auf einer Tagung ber Jentral
ftelle fiir ArbeiterwohIfahrideinridhtungen (IV. Band der Sdhriften der Jentralftelle).
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siemlid) allgemein; dod) findet fid) hin und wieder aud) die Gewdhrung
der Miglidhteit, dbie Mitgliedjdhait durd) Weiterzahlung su erhalten®.

Widptiger ijt auf diefem Gebiete die Frage der Berwaltung Wi
behandeln biefelbe ugleid) jilr jeme Nnterjtiifungdfaffen, weldje teine
bireften, fonbern nur inbirvefte Beitrdge ber Arbeiter aujweifen. Sehr
widjtig find vor allem jene ded8 Rubrgebiets, die neben den Strafgelbern
die Gelder fitr fog. ,genullte Wagen” (gemidh dem Gejege) an fidh
nefhmen, alfo audgeiprodjenermafen einen oft exheblichen Teil dbed Wrbeitd-
[ohnes ber Arbeiter®. Fiir den innigen Jujammenbhang fpricht u. a. die
Tatjacdje, baf bie ,Kbln. Btg.” einmal dag Nullen dbamit verteidigte, dbaf
ed Iﬁt bie Finangierung der Unterftithungatafjen exforderlid) fei.

! Mafdinenfabrit Chlingen: ,Mit bem Austritt odber ber Cntlafjung aus
der Fabrit hort die Mitglied{daft auf’ (Wiirttemb. JInfp.-Beridht 1899).

Dinge & Blandery, Berlin: BVerluft bei Ausfdjeiden nadh) § 3 (Dammer II/2,
S. 373).

Sreugnader Gladhiitte: ,Aud dber Fabrif ausgetretene Arbeiter fonnen nod
Mitglieder der Dilfslaffe bleiben, wenn fie nidht entfernter ald 2b im Unfreid
von Kreugnad) Arbeit nehmen und jeben Monat dad Beitragldgeld, weldesd
fiiv biefen Fall um bdie Firmabeifteuer erhoht ift, piinftlid eingahlen” (JInfp.-
Bericht 1891).

W. Lependeder & Co., KodIn: § 7. ,Der Austritt aus der Bufdupfafie fteht
jedem frei, jebod) obne Anfprud) auf Riidvergiitung einmal geleifteter Beitrige
und bed Gintrittagelded . . Der Ausgejdyiedene Hhat nod) 4 Wodjen den Anjprud
auf bie Qeiftungen der RKaffe, wenn ex fiir dbiefe Beit feine Beitrdge weiter-
3abit* (Albredyt, Anl. 159).

2 Derfelbe betrigt alle mdgliden Nuancen von etwa 0,5—3%. in Cingels
fdllen aud) 5—10%. Bgl. die jiinaften Fontradiftorijden Verhandlungen auf den
Rubrzedyen.

Wir geben in nadyftehendem die Statuten einer Unterftiipungstafle, ausd bdenen
die Cinnahmen Dderfelben zu erfehen find (nad) bem Driginal):

Unterftiipungslafie der Bede ,Bereinigte Yamburg und Franzidta”
ver Gelfenfirdener Bergwerfs-A.-G.

1: ,Bur Unterftiipungdtafie werben vermwenbdet:

a. bie Strafgelder;
b. ber Qofhnbetrag fiir die wegen Mindermaf ober llnrem[)ett geftridjenen

Koblen (§ 24 der Arb.-Ordn.);

c. bdie iiberidhiefenben Pfennige, welde gemifp § 17 ber Arb.-Ordn. nidht
sur Audjahlung gelangen;

d. etwaige Lohnbetrige, welde nidht abaehoben und gefeplidhy vers
fallen {indb;

e. bie Binfen aud bem RKaflenbeftande der Unterftiipungstafie;

f. fonftige Buwendungen, Gefdente.”

Andere Kafjen bejtehen gleidhfalld ohne fefte Jumwendungen der Arbeitgeber, die

B
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€3 erbellt obne weiteves, daf die Arbeiter an der Berwaltung jolder
Kaffen unglei) mehr intereffiert find ald an der von Penfionsdfafjen;
benn Hier jehlen allgemein die genauen jtatutarijden Beftinumungen iiber die
@ewihrung einer Unterjtiitpung, bdie bdort regelmdBig angutreffen find.
Bielmehr wirh je nad) den Umitdnden eine fleinere ober grifere Gabe
berabreicht, und swar find ed Unterbeamte, die die Gntjdeibung praftijdh
in Handen Haben. Typifd) ift etiva dber § 8 bded Statuts auj den Jeden
ber Gefellidait Dahlbujd: ,Antrdge auf die . . Unterjtiitfungen
find an ben vorgefepten Betriebafiihrer u ridhten, welder die Nidptigfeit
berfelben priijt und je nad) Befund die entfpredjenden ahlungdanweifungen
ausftellt”. Bei andern Zedhen (,Rhein-=Elbe” und ,Alma” § 5) hat
bie Bedjenverwaltung dbad Redht bded Cinfprud)d gegen Gaben an ,Un-
wiirbige” (Originale).

fiber die Berwaltung nun mogen folgende Angaben aujtldren:

Die Unterftiipungstafie der Sede ,Ber. Hamburg und Frangista” fieht
in § 2 bes Statutd (Orig.) folgendes vor: ,Die Unterftiipungstaffe wird unent-
geltlid) burd) den LVorftand vermaltet, welder aud dem Betriebsfiihrer oder beffen
Gtellvertreter al8 Borfigende und aud 5 Arbeitern jufammengefeht ift; die Arbeiter
hiersu werbden jahrlid, und zwar im Januar, von der Grubenvermwaltung ernannt, und
follen von bdiefen minbdeftend brei ber unterirdifden Belegfdaft angehoren.” Eine
Grnennung durd) bdie Bermaltung auf Borfdlag ded Betriebsfithrerd findet auf
Bedie ,Rpein-Clbe und Alma* (Orig.) ftatt; ferner auf ,Frohlide Moxrgen-
fonne”?!, wad feitend der Unterfudungdfommiffion 1905 beanftandet wird.

Bei den Jedjenunterftiipungdfaifen der Gefellfdaft Dahlbufd heift ed in
§ 2 lebiglidy: ,Die Kaffe unterfteht dber Auffidht der Direftion; ald beren Rendant
fungiert der Kaffiever der Zede.” (Orig.) Auf ,Dabhlhiufer Tiefbau” figen 3 Ar-
peiter und 4 Beamte im Borftand 2.

Cine Wah! ber Borftand3mitglieder durd) die Arbeiter mitteld einfadjer Stimmen-
mebrheit (6ffentlid)) fennt die Sede ,Cwald” (§ 4 bed Statuts) und bdie Ge-
werf{daft ,Deutider Kaifer (§ 7 ded Statut3). Cbhenfo die Sedjen ,Ciberg”
und ,Pluto und Bede ,Sdamrod IIIIV* der Hiberniagefellfdhaft 3.

trogdem an der Berwaltung beteiligt find. So ber Unterftiibungdverein ,Woh(tat”
bei der Gewertfdaft ,Deutfder Kaifer’, Hamborn, der nad) den Statuten
nur durd) Mitglieberbeitrige (pro Monat 50 Pfg. obligatorifd), § 3), durd) bie
+Cinerpfennige (f. 0.), bie Strafgelber und Jinjen fowie ganj allgemein durd)
sSumwendungen und etwaige Gefdjente’ erhalten wird (§ 4). [Drig.]

Beftimmter Sede ,CEwald” (§ 1: Cinnahmen ,aus den Strafgeldern, iiber-
fdiependen Pfennigen, welde nidt jur Bejahlung fommen, jowie aus etwaigen
Bumwendungen*) [Orig.] undb Bergw.-Gef. ,Dahlbufd“ (,dbie Cinnahmen ber
Raffe bilben die alljahrlid) von ber Firma bewilligten Sufdiiffe, . . die Strafgelder,
bie Pfennigiiberfdyiiffe . . § 4) [Orig.]).

1-3 Bgl. die Beridyte der Unterfudungstommiffion 1905 (R.A.) — Gany all-
gemein fdyreibt Pieper (a. a. O., S, 232): ,Die Vermwaltung der Unterftiipungss
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Bei ber Kaffe ber ,Bereinigungdgefellfdaft fiir Steinfohlenbau
im Wurm-Revier” ftellt die Direftion ebenfo viel Audfdjupmitglieder mwie die
Arbeiter und den Borfigenden!.

Hinfidtlid der Mitteilung der Bilang ift typifd die Beftimmung
in § 9 bes Statutd von ,Hamburg und Franzisfa“: ,Cine fummarifde
Uberfidht iiber Ginnahmen und Ausgaben ber Unterftiigungsfafie wird im Monat
Januar eined jeben Jahres feitend der Grubenvermaltung sur Kenntnid der Beleg-
fdajt gebradt.” Dod) fdeint man aud) diefe fummarijdhe Berdffentlihung nicdt
ju fennen. So Dberidytet ein Bertrauendmann der driftliden Gemwertjdaften von
Bede ,Ronigdborn” Sdadt Il: ,Wieviel in der Kaffe ift, wird nidt verdffent-
lidt. Aud) nidt die jdhrliden Cinnahmen und Audgaben” und ein andrer von
Sdadyt , Amalia* ber ,Bemerfidaft Delene-Amalia“: ,Cine Mitvermaltung der
Arbeiter . . Fennt man nidht. Cbenfowenig wird die Bilang verdffentlicht.® — Auf
Bede ,Rhein-Clbe und Alma” erfihrt nadh) § 6 nur der Vorftand von bder
Bilanz2. Aud) auf der oberfdlefijhen Bede Kleophad? bleibt die Bilanz unver-
Bifentlidyt®.

Gine bejonbere Art von Unterftitbungaiafjen bilden jene fiir den Fall
der Arbeitdlofigteit, dbie um fo interefjanter find, ald fie einem fo aufer-
ordentlid) jeitgemdBen Problem 3u begegnen judjen. G838 gibt YHier joldhe
ofne Arbeiterbeitrige — fo die von Heyl in Worms * —, mit Arbeiter-
beitvigen — 3. B. bie bed Hirber Bergwertsd- und PHiitten-
bereind® und bdie von A. & Mohr in Altona-Behrenfeld 6. — Ein
eigenartiged ©yftem, auf dagd im III. Teil nod) uriidyufommen fein
wird, ift dad bded Majdinenjabrifanten H. Leny in Mannheim 7.

Grofere Umfinge Hat diefe Art bder Wohljahrtapflege nod) nidht
angenommen. Auddbriidlid) bevidhtet P. Mied, dah ihm in Deutjdh-

faffen liegt bdurdymweg in Dder Dand eined aud Grubenbeamten und Nrbeitern
beftehenden Borftands. Leptere werben entweder von ben Arbeitern bder Jedje
gewdhlt ober, wasd oft der Fall ift, vom Betriebsfiihrer ernannt. Diefer Modus
und iiberhaupt die Bermaltung bder dbod) jum grofiten Teile von Arbeitergrojden
gefpeijten Unterftiigungdfaffen ervegt bei dem DBergarbeitern viel bdfed Blut.”
Die ,So3. Pr.” 1895/66, S. 879, pflidytet bei: ,Nad) einer Umfrage ber Gemwert-
vereine driftlider Bergarbeiter haben von 88 Bedjen bed DOberbergamtdbesirts
Dortmund nur 26 Beden ftatutarifde Beftimmungen iiber die Berwaltung ber
Gelder ihrer Unterjtiipungstafien, 62 dagegen nidt. Auj 54 Zedjen find die Arbeiter
an ber Berwaltung der Kaffe beteiligt; auf 34 Jeden gefdieht die Bermaltung
beyw. Berteilung ganj nad) bem GCrmeffen ber betreffenden Grubenvermwaltung.”

! Beridit bed Direftors Bergaffefjord a. D. Gilt im ,Arbeitermohl* 1887.

3 Drig. — Kommt feine Wah! juftande, fo werben bdie Mitglieder ernannt.

3 Bgl. Hitdted (dhriftl. Gemerfn.) auf dem preuf. Bergarb.-Deleg.-Tag 1905.
Albredht I, S. 374.
PB. Mied a. a. ., S. 209.
JSeitidrift der Jentralftelle fiir A.-W.-C.” 1898, &. 142.
,S03. Pr.* 1897/98, S. 44; ,Arbeiterfreund 1903, S. 156.
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landg bedbeutendftem Jnduftriebeyirt, in Rheinland-Weitialen, auBer der
Dorder Kaffe feine anbdere begegnet ijt2. —

Jm  wefentlidjjten find bdamit bdie Formen ded Kaffenwefjend be-
fprodjen. —

1V.
PBrimien, Lohnzujige, Gewinnbeteiligung.

Wit Haben e3 bei diefen drei Formen der Wohliahrtdeinrid)tungen
mit eigenartigen Mobdifilationen ded Lohniyjtemd ju tun, bie im wefent-
lidjen den Biwed Haben, die Leiftung ded Arbeiterd ju fteigern und ihn
wihrend lingerer Seit im Arbeitdverhiltniad feftzuhalten.

Pie einfadhjte Form ift die ber Qohnauiige, alfo von Gratififationen,
deren Gewdhrung durdjaus vom Willen bded Arbeitgeberd und damit
bei den Beutigen Riefenbetrieben mehr ober iveniger bom unteren Be-
Beamten abhingig ift.

Bor mir liegt ein Lohngettel der Gruben ju Saarbriiden.
Neben ben gewdhnliden Rubrifen itber Lohuberedhnung, die mit Aus-
lafjungen fiir die einjujependen 3Jiffern gedrudt find?3, finbet fid), mit
Zinte eingetragen, die Notiz: ,Lohnzulage . . ML . . Pig., in ber eine
Summe von ftber 40 ML, ein evhebliher Brudjteil ded gangen Lohnes,
angegeben ift. Miindliche Audjagen beftatigten mir, bdap diefe Lohn-
aulage, von bder, joviel id) erfahren founte, ojfigiell nidhtd wverlautet,
getdhrt wird, wenn ein Bergmann ofhne fein Berfdulben mit einem u
geringen Lofhn herausfommt, bder ur Kebenshaltung nidht audreidht.
Durdjausd, Hief ed weiter, fomme ed auj die mit der Lohnung betrauten
Beamten an, ob eine Lohnjulage gewdhrt werbe oder nidht. Audy bie
Rubrgedjen fennen joldje Lohngujise. Spegiell auj den Sechen ,Sdarn=
Horft”, ,Weftphalia”, ,Dorjtield”, ,Bommerdbinter Tiejbau” und
~Deutjder Kaifer” ergab fidh) burd) die Berhandlungen der Nnterfudhyungs-
fommijfion 1905 ihr Borhandenfein (Reid3anzeiger Nr. 55, 61, 73,
121, 1905).

TR Mied a. a. ., S. 209.

2 Bemerfensmwert ift die geringe Beteiligung der JInduftriellen an fommunalen
Arbeitslofenverfiderungen; fie beteiligten fih 3. B. an der Berner Arbeitdlofentaffe
»in 2 Jahren mit jufammen 89 Fr.”

Ctwas durdjaus Creptionelled ift die Jeif fde fog. ,Abgangdentfdadigung”
(V2idhrigen Lohn bei willtiirlidher Cntlaffung). [Bgl. Auerbad a. a. 0., S. 96.]

3 Diefe lauten, um ein Mipverftindnid 3u vermeiden: ..t Kofhlen u

.M., Pfg., fiir T t. . ML .. Pig., . . m Ortsbetried su . . ML, . . Pfg.”
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Nud) in anderen Jnbdujtrien Hhat man Lohnjujdbe eingefithrt. So
werden in dber ©pinnerei ten Brinf in Holm Lohnzulagen gewdhrt,
Jmwenn ein Tagedverdienft von 55—65 Big. pro Kopi ber Familie nidht
erreicht wird”. Und Kapitdn Harmd beridhtet itber eine dhnliche Gin-
ridjtung der Gebritber Harmel in Val des bois.

Am fyftematijhften geht in biefer Begiehung die Firma Stumm in
Neunfirdjen vor. Jundd)jt dienen bdort die fogen. ,Teuerungsjulagen”
au jenem Bwed. Aber eine Einridtung anderer Art bietet um jo mehr
Jntereffe, ald in giemlid) eingig dajtehender Weije Hier der Lofhn jelbft dbaju
berendet wird, um ein ftetd gleihmiRiged und augtdmmlided Einfommen
dem Wrbeiter ju fidern. Aljo Lohnaufape Tir dhledhte Jeiten auf Kojten
deg in guten Beiten erpielten Lofhnes.

Wir lefen in § 8 der Stummidjen Arbeitdordnung:

SRommt eine im Afford arbeitende grofere Arbeiterabteilung
in einem Monat mit einem ungewdhnlid Hohen Lohne Hheraus, jo
bleibt ed vorbehalten, ben einen mit dber betreffenden Abteilung ju
vereinbarenbenProzentiap fiberjteigenden Betragals Refervefonds
anjujammeln, der bei jdledhtem Herausfommen der Abteilung in
den folgenden Monaten juriidvergiitet wird.”

Bum Berftandnis diefer MaBregel dienen vielleidht folgende mir von

unbedingt guverliffiger Seite jugehenden Mitteilungen:

»Aus dem Refervefondd werben nidit die Lohne einzelner Arbeiter persona-
liter erginst, fonbdern bie betreffende Arbeitsfolonne erhilt die Aufbefferung im
gangen; wenn alfo eine Kolonne im Januar Lobniiberfduf Hatte, wurde der liber-
fdufp einbehalten. Kam nun im Mdry ein Lohnausfall, o erhielt die Kolonne den-
felben aud dem liberfduffonds gededt. €3 Fonnten aber aus diejer Kolonne
AnfangFebruar einige Leute ineine anberefKolonne verfest morden
fein. Diefe hatten dbann ihren lberfduf umfonit abgegeben, denn
bie Mdarz-Auibefferung fam ihnen nidht 3u gute, fondbern ihren
Crifagmdnnern ... Wenn jemand gani ausd dem Werf audfdyied, {o
hatte er natiirlid) aud) fcinen liberidup gans verloren”

Aud) bei den Rubrjedjen treffen wir diefe Lohneinbehaltung, aller-
bingd nidht dbuvd) bie Arbeitdordbnung jejtgelegt. Gifert vom driftliden
Gewertverein beridjtet Hieritber auj dbem preupijden Bergarbeiterdelegierten-
tag 1905: ,Jft ber Arbeiter am Schluffe ded Monatd etwad Hod) in
Lobhn gefommen, fo jagt Haufig dber Steiger, er jolle einen Teil ded
LQohned ftefen laffen, wenn er dann einmal fd)ledht verdiente, twolle er
ihm bdiefen Rejt qutidhreiben. Bl der Arbeiter diefed nidht, ,na, wir
werden ihn jhon friegen, Mittel gibt's genug.” — Cin Fall aunj Jedje
#Pluto” wird ung im IIL. Teil bejdaftigen.
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Piefen Qohnguidhlidgen gegeniiber, die felbjtredend eine gute Fithrung
bed Arbeiterd in und aufer den Tienjt yjur Bedbingung madjen?, ftellt das
eigentlidhe ‘Pramientwefen ein iweit entwideltered und durd)gearbeiteteved
Syjtem bar.

Wir Ionnen vielleiht bdrei Fovmen unterdeiden. Bunddit bdie
reine Dienftalterdpramie. €8 werben bdem Wrbeiter fiir eine Reihe im
Arbeitdverhiltnia jugebrachter Jafhre befonbdere Gratifitationen Hewilligt.
Tie Bedingungen, die er auBerdem nod) erfiillen muf, Hangen durdjaus
pom Unternehmer ab, der fid), wenn er Wert darauj legt, aud) ein ent-
jpredjended auBerdienjtliched Berhalten audbedingen wird. Tad jiir den
Arbeiter unter Umftanden Miglide liegt lediglich darin, dbaf ber Unter-
fchied von Lhn und Pramie ein fehr flilfjiger jein fann, wie treffend
ein von €. Frande in feinem LWerfe iiber die Schuhmaderei in Bayern
mitgeteilter Fall illuftriert®.

Bielfad) werden dicfe Pramien nidt bar audbepahlt, jonbern gqut-
gefricben. Nun fann der Umftand, dak vor Ablauf eined iveiteren
Beitraumed aud) folde Teilpramien, bdie fiir bden Wrbeiter juriidgelegt
worben find, beim Ausjdjeiden ausd dexr WArbeit verfallen, nidht ald Nadyteil
filt ihn begeihnet werben. Diefed BVerfallen war {fibrigend iiberall mit

1 3n biefem Sinne Albred)t a. a. O. 1, &. 165: ,Die primitivfte Form,
unter der wir jolden Crtragewdhrungen begegnen, ift die der patriardalifden Ge-
ftaltung bes Urbeitdverhdltniffed entfpredhende Gemwdhrung von Lohnjufdldgen, die
Jgute Fiihrung” jum Mafftabe der Prdmiierung madyen.”

2 &. 176: ,Cine gan3 eigenartige Ginridtung ift dad ,Sinngeldb”. Dem
Arbeiter wird vom Lobhn widdentlid) eld einbehalten und died ihm am Cnbe ded
Qabhred ausdbejahlt; geht er friiber, fo befommt er dies ,Gutgeld? nidht. Bor dem
®ewerbegeridit in Pirmafend wurbe 3. V. im Mdry 1893 folgender Fall verhanbelt:
Gin Arbeiter gab an, er jei mit 17 ME. Wodjenlohn eingeftellt, 15 ME. befomme er
auf die Hand, 2 ME. wiirden ihm am Neujahr ausbejahlt. Der Arbeitgeber erfldrte,
per Arbeiter fei nur ju 15 ME. Wodjenlohn eingeftellt und ihm gefagt morben, wenn
er 1 Jabhr lang da fei, o befdme er ein Gefdent von 2 ME. die Wodje. Der Arbeiter
trat aber fdon nad) 13 Woden aus; die 2 ME. pro Wodje wurbden ihm vermweigert.
Gr tlagte dedhalb beim Gewerbegeridht. JIn dber Begriindung feiner Klage wies er
sum Beweije, dap 17 und nidt 15 ME. Wodjenlohn ausdgemadyt gewefen fei, auf
pen Umijtand hin, daf ihm, wenn er einen Halben ober viertel Tag in der Fabrif
gefeblt habe, entipredjende Abziige nad) bem Wodjenlohn von 17 ME. gemad)t worden
feien, — mithin fei diefe Summe Lohn. nidt aber 15 ME. Qohn und 2 ME. Gefdjent,
Dad Gewerbegerid)t aber erfannte in bem ,Sinngeld” eine Gratifiation fiir langesd
Ausharren im Arbeitdverhiltnid und wies die Klage ab. Diefe Entfdeidbung hat
grofe Grregung unter ben Avbeitern Hervorgerufen und begreiflidhermeife die Ab-
neigung verftirft, fid) aui berartige Abmadungen mit ,Butgeld“ einulaflen, bdie
bie Bemwegungsfreiheit bed Arbeiterd einfdrdanten.”
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Nusdnahme cined Falled, jtatutarijhe Voridrift; der Fall betrifft bdie
Firma ALh. Romer in Opladenund Beidhlingen, die vorjdried:
#Tie gutgefhriebenen Betrdge bleiben ausdjdlieplid) Gigentum bded be-
treffenben Arbeiterd, aud) wenn derfelbe entlafjen wird obder freiwillig
augfcheidet” 1.

Titr und bieten bdiefe Pramien faum mehr Interefle® wie alle jene
Wohliahrtgeinridtungen itberhaupt, welde fid) ald vein einjeitige Woh!s
taten darftellen, abgefehen von den Lohnzujdligen, tweil bdiefe zum Leben
meift unbedingt erforbexlidh find. Freilid) Hhat aud) Hier ber Arbeitgeber ein
Jnterefje; er ergielt langjdhrige Arbeitdverhiltnifie; aber fitr ben Arbeiter
bebeutet dieje Ginridhtung fitr gewdhnlid) feinen Nadteil.

Gine durdyaud verjdiedene Art {ind jweitend die Produltiondprdamien.
Jn manden Jnduftrien faum entbehrlid), Idnnen fie eine bedeutende
Steigerung der Produttion bewirten, ebenfo eine exhebliche Loftenerfparung;
anberfeitd erden fie Yygienijd) nidht felten nadjteilig fein, da fie natur-
gemdf die bevarbeit auferordentlid) fdrdern und ein iiberhajtiged Ar-
beiten bewirfen. Jjt aber dem Arbeiter die Pramie fiir eine beftimmte
Mehrleijtung feft gefidjert, fo find die Bebenfen Ffeine anbderen 1rwie
gegenitber bem Affordlofhniyjtem. JIn der Tat ijt dbann nur mehr ein
wefentlidger Unterjd)ied vorhanden, der ndamlid), daB die Pramiengahlung
feltener erjolgt al8 die Rohngahlung, da fid) meijt nidht fofort entjdeidben
[afst, ob eine Pramie verdient worden ift. '

Fitr und fommt aljo aud) diefe Gattung nidht in Betvad)t, jonbern
nutr jene dritte Pramienjorm, die fid) ald eine BVerjdmelzung von Dienjt-
altexd- und Produftiondpramie dbarftellt; Yier ijt die Pramie einerfeitsd
an eine beftimmte Mebhrleiftung, anderfeitd an dad Ausharren im Dienjte
wabhrend einer beftimmtien Beit gewiffen Diefe Komplifation fithrt not-
wenbdig dbabin, daf der Arbeiter gu einer beftimmten, oft fehr erfeblidhen
Mehrleiftung, vieljad) verbunden mit itbergrofer Anjtrengung, veranlapt
wird, ohne Siderheit ju Yaben, Hierfitr aud) ein entfpredend Hihered
Gntgelt au erlagen. Diefed hiangt nidht nur von Jufaligleiten ver-
fdyiebener Art, 3. B. der Gefunbdheit ded Arbeitersd, dber im Eriranfungs-
fall nidht mehr imftande ijt, die begonnene Mehrleiftung su Cnde 3u
fitren, fonbern, wie evtodhnt, vor allem vom Verbleiben im Dienjte auj
lingere Beit ab; oft aud) vom Berfahren famtlier Sdidten.

1, Bohlfahridpflege in den Provinen Rbeinland und Weftfalen”, &. T5.

2 Abgefehen allerdingd von dbem Fall, baf die Gratififation aud Strafgeldern
bejahlt wird; von einem folden Fall {pridht einmal Mombert a. a. . Ferner
wird im II. Abjdn. bes 1II. Teild Hhiervon die Rede fein.
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Diefe Art von Pramie Hat der Wiirttemb. Infpeftionsdbeamte im
Auge, wenn er jhreibt!: ,Die Gewdhrung von Pramien an die Arbeiter
ift eine Wohljahrizeinvichtung jehr jweifelhajter Matur . . . Fiiv die
grofie Mafle bder Arbeiter ijt dad Pramiemwefen nur jhadlid, weil die
Grlangung bon Pramien von einer Reihe von Faftoren abhangig iit,
die dem Ginfluf bed Arbeiterd entjogen {inbd.”

Ginige Beijpiele: Da e8 i) meift um eine inneve Betriebs-
angelegenBeit bder Firmen Handelt, find wir auj die Injpettiondberidite
angewiefen. Filr die Haufigteit diefer Pramie fpridht befonbders, daf aus
tedynijhen Gritnden die Pramienverteilung nur felten ftattfinden fann.

Der fadfifde Infpeftionsbericht 1891 meldet aud Chemnip: ,JIn einer
grofen Dampfleffelfabril werden den Urbeitern Pramien gemwdbhrt, deren Hobe
fih nad) der Produftion ridtet. Fiir fe 100 kg fertig geftellter . . Waren wird
per Wrbeiterfdaft ein Betrag von 40 Pf. gutgefdrieben. Unfoften fiir fdledte
Waren werben dagegen in Abjug gebradyt. Bwei von den Urbeitern gemdhlten
Bertrauendminnern ift dbas Redit ber Kontrolle ber Berednung eingerdumt . . Die
Auszahlung der Pramien erfolgt am 22. Dezember jeden Jahres. Cin Redt auf die
Priimien erwdd)it erft nad) einer Arbeitdzeit von minbdeftens drei Monaten. Tesd
Anredhted auf die Pramie geht verluftig, wer die Fabrif freiwillig
verldfit, . . megen Bumwidberhandlung gegen die Fabrifordbnung ent-
{affen ober wegen Bergehens beftraft wird, fidh der Trunfenheit
ergibt ober anbere baju verleitet.”

Preuifder Beridht 1893: ,Die Firma Rid). Loreni in Stein fdreibt den
Arbeitern fiir jeden Bentner fertigen Papierd, welder eine gewiffe Fabrifationds
menge iiberfteigt, eine Prdmie gut. Leptere wird am Jahredfhlup aud-
begahlt.” (Kein Bermert jugunften Ausgefdyiedener.)

Preuhijder Beridt 1894 iiber die Cinridhtung der Firma Gebr. Sdhrober
in Golgern bei Wurzen: ,Die Produltiondtantieme beginnt bei liberfdreitung eines
fiir ben Monat feftgefesten Minimalproduftionsquantums an Papier, wird nad) ie
100 kg Mebhrproduftion abgeftuft und gelangt am 1. Lohntage ded nidftfolgenden
Monatd jur Audzahlung. Diefe Tantieme ift ald Gefdent ju betradten
unbd foll tein ju forbernbed Redt bilben. Die Ausdzahlung derfelben
tann jeberjeit eingeftellt werben, und e3 flieft bann bder diedbesiiglidhe
Selbbetrag in die Kranfenfaffe.” (Diefer letere Umitand fann natiiclid) dben Arbeiter
nidyt befriedigen.)

lber bad in ber Nugsburger Tertilinduiftrie herridende Pramienfyftem
fdyreibt bie ,Sojiale Prarid“2: ,Da in diefem Syfteme der Affordlohn allein fo
bemeffen ift, baf ber Arbeiter bavon nidt leben fann?, fo ift er gendtigt, feine Krdfte

1 Wiirttemb. Jnfpeftiond-Beridht 1900. Bergleidje aud) fehr intereffante Aus-
fithrungen im Beridht 1903, in dbem auj jene ,Umftinde, die ben Berdienft troy aller
Anftrengung ded Arbeiterd jdmdlern” hingewiefen wird.

2 1895/96, Artifel von . Matutet, S. 209.
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auf8 dugerjte anjufpannen, um in den Bejug einer Priamie ju gelangen. Jeder
Tag Krantheit, jede Verfdumnid trifft aber jept den Arbeiter doppelt, weil er nidt
nur ben Atfordlohn, fondern aud) die beinabhe fdhon erarbeitete Pramie
einbiigt.”

Preupifder Inipeftionsberidht 1893: ,Fiir diejenigen Arbeiter, welde
fid) mihrend ber Dauer einer Kampagne qut gefiithrt haben, bejahlt
nad) Ablauf der lepteren die Juderfabrif Dobeln Primien in bder Hibhe von
15—30 RBf. pro Sdhidht.” —

Dobhenlohefde Jinthiitte: ,E8 werben Pramien gegabhlt, die fidh . . .
nad) dbem Ausbringen vidten. Die Prdmie fonne nur erreid)t werden, wenn eine
fejtbejtimmte Mindejt;ahl von Sdyidten verfahren und wenn im Monat nidht mehr als
hodyftend jweimal die Arbeit verfpdtet angetreten wird.” JInfp. Beridht 1895, S. 459:

Badvifder F.3.B. 1904: (Tertilindujtrie) ,Wer mehrmald 18 MY. pro Sabltag
. . verbient, erhdlt 3 MEL.; bei mehr al3 22 ML, erbilt er 5—6 ML ufw.”

Gine nabhe DBerwandtjdhajt mit diefer Art von Pramie Hat eine
anbere Wohliahrtgeinridhtung, dbie Gewinnbeteiligung, joweit Hei ihr bdie
Anteile von Mitgliedern, die vor Redynungdlegung und Berteilung aus
dem Dienfte fdeiben, verfallen. Die Wrbeiterjhaft namlid) eined Werles,
dag einen exfhebliden FTeil ded Lohned in Form einer Gewinnbeteiligung
entrichtet 2, wird fid) hierdurd) ju Hoheren Leiftungen veranlaft jehen. Jit
¢8 bod) der eigentlihe Bwed der Jnjtitution, foldhe Herbeizufithren.

Bei diefer Sad)lage bebeutet der BVerlujt ded Anfprud)d auj Gewinn-
anteil in bder Tat filr den Arbeiter einen auBerordentlichen wirtidait-
figen Nadhteil. Gr fteigert fih nod), wenn die Juertennung einer Quote
iiberhaupt ind freie Crmeffen der Firma gejtellt ijt. —

3 gilt wiedberum, die Frage an der Hand einer Angah!l ftatutarijder
Bejtimmungen 3u unterjudjen:

1 Hiersu folgende Angaben im Preup. Infp.Berid)t 1893 iiber die Prdamien
pei ber WeiBthaler AFtienfpinnerei in Dobeln: Spuler mit 13 —18 ME. Ber-
dienjt = Y2—1%4 ME. Pramien; Weberinnen an 2 Stiihlen mit 13—20 ML
Qerdienft = 1—8 ML Pramien; Weberinnen an 3 Stiihlen mit 19—28 ML
Berbienft = 1—10 ML Pramien. Nad) Jaftrow (,Die Krifis auf dem Arbeits-
marft“) sahlen die hierher gehdrigen Induftrien die niedrigften Lohne.

? Dap died in der Tat gefdieht, ift nad) allgemeinen wirtfdhaftliden Theorien
wohl anjunehmen; ein vom Preuf. Gew.-Infp.-Beridjt 1893 beridteter Fall ift von
Jntereffe: ,Die BVefiger einer Glashiitte in Sdildbhorft, in Firma W. Hempel,
haben vom 1. September 1893 eine Gewinnbeteiligung ifhrer Arbeiter verfud)deife
eingefiiprt. Sdmtlide Arbeiter und Angeftelten der Gladhiitte follen auf /3 bes
Gefdditsgewinnd Anfprud) Haben. Der Abmadung ging eine Lohnherab-
fegpung voraus.
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Halleidie Majdiineniabrit und Eifengiejzevel.

4, Wer . . entlajfen wird, mit Arbeitdeinftellung droht obder
anbere bazu ju verleiten fudt, wer jtreift, .. verliert badburd jeden
Anjprud auf Tantieme.”

v - Werben von feiten der Arbeiter gemeinfame Sdritte unternommen, um
allgemeine Lohnerhohungen filr die gejamte Arbeiterfdaft der Hallefdhen Mafdinen-
Fabrif oder fiir eingelne Werkftdtten su erawingen, fo erlifdht dbamit jeber
Anfprud) auf Tantieme, entwebder fiir alle Arbeiter oder minbejtens
fiir biejenigen Weriftdtten, welde die Lohnerhohung Hhaben er-
jwingen wollen”!?

M. Liderdorf, pharmaz. Kavtonnagenfabrit, Sanz, Bdhmen?,

»Cinen Anteil erbalten nur biejenigen Perfonen, welde — auper in Cre
frantungsfillen — alle 52 Wodjen bed Kalenderjahred im Gefdift titig
mwaren. Ausdgefdloffen von ber Beteiligung find ferner jene Perfonen, welde . .
wegen rohen, ungefitteten Gebahrend 10mal im laufenden Jabhre beftraft wurven.
Ded Gewinnanteild verluftig — jugunften ded Kranfen- und Unterftiigungsfondd —
gehen foldhe Arbeiter, die ohne Cinhaltung bder vereinbarten Kimdigungsfrift
bie Arbeit verlaffen ober wegen . . rohen Betragens . . entlaffen werben miiffen.”
(Wer alfo vor Ablauf der 52 Woden bdes Gefdyift3jahrd ausfdjeidet, verliert
feinen Anteil!)

Peyer, Favoyer & Co. (Sdyweis) 2.

Berluft der Hdlfte der Beteiligung bei Nidhterreidung bdes

20. Dienftjahred bezw. ded 50. Lebendjabhresd in der Fabril.

3. Tiider, dem. Fettwarenfabrit, Fehrivaltdorf.

»Diejenigen Beteiligten, die eigenwillig aud bem Tienfte treten ober in An-
wenbung ded § 4 Fabr.-Ordn. entlaflen werden, verlieren dben Gewinn-
anteil ber ihrem Audtritt vorangehenden fed)d Monate juguniten
der in Arbeit bleibenden.”

A, Hirid) & Co., Kajfel®.

TBermegen Unbraudbarfeit, megen Unfleifes odberungehiorigen
Betragensd aus der Arbeit entlaffen wird oder die Arbeit freiwmillig
ver[dft, wer mit Arbeitdeinftellung droht ober andere bazu 3u
verleiten fudt ober {id) Berftohe gegen dbie Fabrifordnung ju-
fduldben fommen [dft, erhilt feine Tantieme

Sammgarnipinnerci Sdafihaufens.

JDer Gewinnanteil ift Gefddftdgeheimnis und aud dben An-
geftellten nidt befannt.”

! Albredt, Anl. 87.

-4 Arbeiterfreund” 1902, S. 49 unbd 88.

5 Preuf. Gew.sInjp.-Beridht 1892, S. 321.

6, Arbeiterfreund 1901 u. 1902, S. 273 und 90.
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®ebr. Weilenmann, Teigwavenfabril, Beltheim-Winterthur !,

»Bei der Audmeffung halten wir und an feine genauen Norvmen, dba wir
Sleifs, gute Auffiilhrung und Tiidtigleit befondbers beriidfidtigen.”

Biedenbriid und Wilms, Cifenglejperei, Kdm-Chrenfeld 2,
Jber dad Berhiltnid der gangen sur Berteilung Fommenden Summe jur
Piobhe bed Reinertragd bed Gefdyijts behdlt fid) die Firma Shmweigen vor.”
»C38 ift nod) Hervoriuheben, daf die Gewinnanteile folder Arbeiter, die im
Qaufe de3 Jahred unbegriindet dbad Gefdyift verlafien, verfallen und zur Ber-
pflegung Genefender, jur Berfiderung Hinterbliebener u. dergl. verwenbdet werben.”

Braun und BIdm, Ditffeldorfs.

LDer nad) einem gewiffen Progentfap {id) ergebende BVetrag Fommt nad) der
$obe bed erhaltenen Lohned jur Bevteilung, und jwar halbjdbrlid); berfelbe fommt
jebod) erft 2 Dlonate fpdter sur Audjzahlung, fo dap ber, welder bann die
Fabrif verldft, ben Crtrag bder zweimonatigen Beteiligung ver-
liert, wie benn iiberhaupt jeber dber Arbeiter, welder die Fabrit
ver[dft, feinen Anteil an der Beteiligung verliert, wenn nidt be:
fonbere Griinbe fiir ben Austritt vorliegen, welde dafiiv fpreden, dah die Aus-
jahlung der Beteiligung der Geredytigleit enfpricht.”

Gdyifer, Lalance & Cic. Phaftatt-Diihlhaufen ¢.
Art. 11: ,Tout participant qui quittera I'établissement de son plein gré
perdra sa somme en compte.“

Gebr. Baujdjer, Porsellanfabril, Weidens.

»Jn den vollen Genuf treten mannlide Arbeiter nad) dem 10., weiblide nad
vem 7. Dienftiahre. Bei friiherem Abgang ausd der Fabrif fallen die entfpredjenden
Abziige einem . . Jnvalidenfondd zu.”

9. Hacffely & €o., WMitlhaufens.

SUm ihren beften Werfmeijtern und Arbeitern einen BVeweisd ihrer Jumneigung
au geben, und um fie mehr an die Fabrif ju feffeln, haben jid) die Herren H. Panffely
u. Go. entfdloffen, jeded Jahr einen Teil bed Reingewinnsd zu verteilen . .”

LAt 4: ,Jedes Jahr wird von dben Chefs eine Lifte iiber die ber 1. Klafje
angehdrigen Perfonen aufgeftellt. Sie bebalten fid) vor, nad)y Belieben die Jahl 3u
vergrdoBern und von der Lifte folde, die bereitd in dbie 1. Klaffe auf-
genommen waven, wiedber ju ftreiden, wenn fie e3 nidht verdienen, darauf
su figurieren, ober wenn fie aud) nur einen Moment ihre Arbeit ohne Genehmigung
vetlaffen Haben.”

Sn gufammenbdngenden liberfidten befpridht der ,Arbeiterfreund” biefe Frage
wiedberholt. Wir fiihren eine derfelben teilweife an”:

12 Yrbeiterfreund” 1901 und 1902, S. 273 und 90.
34 Poft und Albredt a. a. O., &. 131.

5 Bayr. Jahredberidt der Gew.-Infp. (Oberpfalz) 1902.
6 Herfner a. a. O., S. 360.

71902, &. 68—69.
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»Andere Firmen verteilen nur an folde Arbeiter Anteile, die am Tage der
Anteilsauéjahlung nod) bem Gefdifte angehoren (Papieraudftattungsfabrif von
fKraufel Diefe Beftimmung bhat ju Unjutrdglidifeiten gefiihrt und ift daher von
einigen Firmen mwieder aufgegeben worden. Bei Austritt eined Gemwinnbeteiligten
mwdhrend bed Gefddftsiahred wird eine entfpredende Quote am Sdhluf bes Gejdifts-
jabred ausbejahlt (3eif), odber ber Betrag verfillt meiftend juguniten der iibrigen
Beteiligten (BVerfiderungsdgeielljdait ,Rhein und Mofel*) ober aud) juguniten
per Gefddftdfafie (Sdhuls).”

»Bei der Kaffeler AG. fiir Fedberftahlinduiftrie ift die Beftimmung
der ju verteilenden Anteilfumme in da3 freie Crmeflen von Auffidtdrat und Bor-
ftand geftellt.”

+JNeben objeftiven Mapftiben fommen aud) fubjeftive, der Willfiir leidht ju-
ginglidhe Kriterien vor. So f{dhreibt ber Goldbwarenfabrifant A. L. Ridyter, daf
bei Bemeffung bed Gewinnanteils beriidfiditigt werben: ... c) Flei, Cifer, Aufmertjam-
feit und Ordnung. d) Fabigleit und Gejdidlidteit.* Hhnlid) lauten die Beftimmungen
bei dbem (oldbwarengrofhindler C. A Sdhmip.”

Demgegeniiber lauten bdie Beftimmungen bei Peinrid) Freefel in Berlin
lebiglidh: ,Arbeitern, bdie aud bder Fabrif audgefdieden {ind, wird ihr Anteil
3 Monate jur Abholung aufbewahrt.” —

G3 (aft fid) ald Refultat diefer Unterfudjung iiber die ald Lohnmodi-
fifationen auftretenden Wohlfahrtdeinridtungen der Sah aufftellen, bdap
fefte und flare Redhtdnormen in der Mehraahl ber Fille fehlen, daB vor
allem bie Gewdbhrleiftung eined Mehreinfommensd gegenitber der Mebhr-

[eiftung meijtend nidjt gegeben ijt. —

V.

Konjumanitalten.

Auf bdiefem Gebiete ift Heute feitend verfdhiebener gany grofer Be-
triebe Dervorragended geleijtet. Wer felbft einen Ginblid etwa in bdie
Kruppide Anijtalt getan Hat, witd die tedhnifdhe Frage fiir abjolut geldit
anfefen.

Jn neuejter Beit ift Lrupp aud) in einer andern Hinfiht jithrend
vorgegangen. Gr BHat bei feiner Konjumanijtalt die Prazid Dbefeitigt,
wonad) Mitglieber, die vor Rednungdlegung ausdfdeiden, der Dividende
verluftig gehen. G3 Hanbdelt fih dba um Summen von 30—40 ML.

Man verfauft ndmlid in diefen grofen Gtablifjementd die Waren
su einem etwad Hoheren ald dbem Cintauigpreid und jahlt ben Mitgliedern
begt. den Ldujern, die fich meift uur aud Arbeitern refrutieven, am Sdhlufie
bed Gejdydftajahres ober etwad fpater eine aud den ilberidhiifien erzielte
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Dividende. Bis vor furgem nun war, wie Ditwell nidher ausdfithrt?, ein
frither ausdjdjeidender Arbeiter nidht mehr dividendenberedhtigt : ein oft recht
erheblicher wirtihajtlicher Nadhteil aud) dann, wenn man in Redhnung
3ieht, daB SKruppide Wrbeiter danf der Riefenumiape aud) bei diefem
Njug vielfad) nod) billiger faujen, al8 died bei Handlern gejdehen wiirde.

Aud) Heute findbet fidh) jener Ausjhluf Ausdjdeidender von der Rabatt-
beyw. Dividbendenverteilung nod) haufig. Wir geben im folgenden einige
Beifpiele:

PB. €. Turds Witwe, Litdenfjdjeid 2.

«C3 gilt als Regel, bak nnr bdie fiir die Fabrif Bejddftigten am Gefddfts-
gewinn teilnehmen.”

§ 16. ,Alle . . Mitglieder haben Redte . . d) auf die Gewinnanteile laut
§ 10 be3 Statutd, wobei jedbod fiir dad Gefdhiaftdjabhr, in weldem der
Riidtritt ober die Audfdliepung erfolgt, feine Dividende ver-

giitet witrd.”
Diirr & Reinpart, Worms 2,

§ 8: ,Der im Laufe bed Gefdjiftsjahrd ersielte Reingewinn ber Konfum-
anftalt wird an bdiejenigen Perfonen verteilt, welde jur Beit ded Gefddftdabjdhlufies
im Dienfte der Firma Tiirr & Reinbart ftehen . .4

§ 11: ,Wer im Laufe eined Gejddftdjahred ausd dben Dienften
fdeidet, verliert feinen Anteil juguniten der Berbleibenben.”

JSonjumvercin“ ¢ Gut Kauf der Veamten und Urbeiter der Jedje ,Sdhlegel
und Gifen” in Difteln bei Redlinghaujens,

§ 6 Abf. d: ,Mit dem Aufhoren bdber Mitgliedjdaft erlofden alle Anfpriiche
an das Gefellihaftdvermdgen, aud) verliert badjenige Mitglied, weldes
im Laufe bed Gefddftdjahred ausd dber Getellfdaft audtritt, jeden
Anfprud an einen Reingewinnanteil filr dad betreffende Gefdhaftsd-
jahr.”

§ 6 ALJ. b: ,DOhne Abmelden erfolgt da3 Ausfdjeiden fofort in dem Augen-
blide, in weldem dad Mitglied fein: Arbeit auf Bede ,Schlegel und Cijen”

verldgt.”
Bedje Projper (Rubhrgebiet)®.

§ 10: ,Mit dem Aufhoven der Mitgliedidaft er(dfden alle Anfpriide
an basg Bereindvermogen.”

1 Diiwell, ,Wohlfahrtdplage, S. 19: ,Am Juli ift Jahredfdlup. Die
Audzahlung ded bid 1. Juli erielten Rabatts erfolgt fury vor Weihnadyten. Wer
nun vor dbem 1. Juli ablehrt, Hat den Rabatt, der auf bdie entnommenen Waren
bes suriidliegenden Jahred entfillt, eingebiifit. Mander Familienvater hat lange
im voraud iiber den Rabatt refp. iiber deffen BVerwendung verfiigt.”

23 Voit und Albredt a. a. O., S. 411 u. 420.

4 G38 banbdelt {ih, mwie aud den Statuten hervorgeht, tatfddlidh um eine
Sonfumaniftalt. Die Bezeidnung ,BVevein” findet fid) haufig.

& 8 Driginale.

Cdriften CXIV. — Urbeiterwohlfahrideinvidtungen. i
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Cifenbabnmwertititte Leinhaufen bet Hannover'.

§ 3: Gintrittdgeld 3 M. Monatlider Beitrag 1 ML,

§ 5: Yajdhrige Gewinnbeteiliqung.

§ 19: ,Jreiwillig ober unfreiwillig audfdeidende Mitglieber erhalten das
Gintritt3geld juriid, verlieren aber jeden Anfprud) auj dbad Bermogen
bed Bereins.”

flber die Berhiltnifle im Rubhrgebiet gibt folgende mir feitens ber
driftligen Gewertjdhajten jugegangene Nadricht Aufjdhluf:

LAuf vielen Werten bejtehen Lonjumanitalten. Nur Werldangehirige
tonnen Mitglieber werben. Wer bdie Jedje verldft, [djeidet ausd dem
Sonjumbperein aud und nimmt dann aud) nidht an der Dividendben-
verteilung teil . . .“

Neben dber Frage ber Dividbendbenverteilung ift bejondberd widtig die
bed Gefdhdjtdanteild, die oft bebeutend ift, 3. B. bei der Sdhrdderfdyen
Papieriabrif in Golgern 40 ML betrigt®. Solde Gejdditsan-
teile finden fid) ftetd dann, wenn die Anftalt eine allerdingd auf be-
ftimmte Arbeiter bejhrantte Genoffenjdhajt darftellt. Diefe ijt alddann
bem @enoffenidaftdgefe unterworfen, ber Anteil fann alfo aud) bei
Nudtritt aud dem Dienfte ober bei Entlafjung nidht juriidgesogen werben.
©o ift e3 benn jum minbeften aweifelhaft, ob die genoffenjdajtliche Form
fiix  bervartige auj Gingelbetriebe Bejhranfte Anftalten Anwendung
findben fann, ohne daf dem Arbeiter eine ju grofie Velajtung auferlegt
wirh. —

Neben den Konfjumanitalten jpielen eine bejondere Rolle die Engross
Bejdaffungen von Lebendmitteln, twie fie 3. B. die Geljentirdhener
N.-@., ber HDorder Verein, die Burbader Hittte, die Gerres-
Heimer Gladhitttenwerte? vornimmt. Wir fommen Hievauf im
I, Zeil nod) juritd. —

1-2 Dammer, Dandbud) dber Arbeitermohlfahrt II, S. 429.
2 Mied a. a. O., S. 56.
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Riidblid.

3n dem erften Teile bdiefer Arbeit wurbe dad jitr den Arbeiter
heute geltende Redht bdargelegt, im jweiten eine beftimmte Art von
Wohlfahrtgeinridhtungen bder Wrbeitgeber an bder Hand ihrer Statuten
sut Darftellung gebradht. In welder Weife wird dnrd) dieje Wohlfahrts-
eintidjtungen der Arbeiter an bder Nupbarmadjung bder ihm bvon ber
Gefeggebung verliehenen Rechte behindert, und weldesd find die wirtjdaft-
ligen und fjozialen Wirtungen diefer Behinberung?

Werfen twir einen Blid uritd auj dad im erjten Teil dargelegte
Arbeiterredht.

Pas Redit behandelt den Arbeiter ald einen in jeber Hinfidht freien
Mann, in privatredtlider wie in politijder Begiehung, jowohl Hinfihtlidh
der Rechte ald aud) hinfidhtlic) ber Berantwortung, welde mlt dbem Befipe
ber juerfannten Redhte vertnilpit ift. '

Privatrehtlid) zeigt fid) bdie Freibeit ded Arbeiterd vor allem iu
feiner JFreiheit, ein bejtimmted Arbeitdverhdltnid einjugehen oder nidht.
Jn weldem Make dad Redht diefe Freifeit ju wabhren bemitht ijt, seigt
jid) indbejonbdere aud) in der angefithrten Beftimmung, durd) welde der
Arbeiter ermadhtigt wird, entgegen einem flix ldnger al8 fiinf Jahre oder
gar fitr Qebendzeit audbdriidlid) abgefdhlofjenen Bertrag, dad Nrbeits-
verhaltnid nad) Ablauj von fitnf Jahren ju tiindbigen. €3 geigt fid) died
ferner, inbem ed einen Bwang jur Ausfithrung einer fontraftmapig iiber-
nommienen Arbeitdverpflidtung nidht mehr fennt, ja ausdriidlid) ausd-
fdliept.

Gine Folge der rvedhtlichen Freibeit ded Wrbeiterd ijt zweitend, dah
er 3u feinen anbern Arbeitdbedingungen u arbeiten verpflichtet ift, auper
ju jolchen, bdie ,in freier 1bereintunjt” awijen ihm und dem Arbeits
geber feftgejtellt find. Tad Gejep Hhat in biefe Arbeitdbebingungen ausd-
driidlid) ben Jnhalt der Arbeitdordbnung miteinbegriffen.
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G5 zeigt fih) diefe Anerfennung drittend in dem jweifellofen Redjte
bed Arbeiterd, an dem Ort allein jeine Arbeit angubieten, o bie
gitnjtigften Arbeitabedingungen geboten twerben. Um bdied in jeber Weife
redhtlid) ju ermbglidgen, verbietet bad Redht viertend bdie Ungleichheit der
Sitndigungsirijten.

€8 Bat ihm fjiinftend dad Red)t gegeben, fidh) mit andern u vers
abreden und au veveinigen, um gemeinfam mit andern fein Redht der
freien Bereinbarung bder Arbeitdbebingungen mit dbem Arbeitgeber praf-
tijd gur Geltung au bringen, wo er allein daju nidht imftande wdre.

Jm Jnterefle der Sidherung der Freibeit feined perfdnliden Lebens
fennt e8 fecdhftend bdie Moglichfeit einev gefeplidjen Begrenjung bes
Arbeitdtages.

Giebentend ijt da3 Redht im Jntevefje der Freiheit bded Arbeiters
barauj bedbadht, ihn in Dder jreien Verwendbung ded durd) feine Arbeit
Grworbenen ju {diigen.

Adhtend erfennt ed die Freiheit ded erwadjfenen Wrbeiterd auBerhald
bed Avbeitdverhiltnifies an.

Und neuntend Hat es ihn ald freien Biirger anerfannt, inbem ei
ihm dag Wahlved)t verlieh und bden freien Gebraud) bdedfelben mit
fdyiigenden Beftimmungen umgeben Hat. —

Betradhten wir nun, in welder Weife die vorgefithrten Wohlahrts-
eintidjtungen den Arbeiter in der Nupbarmadjung bdicfer ihm durd) die
Redhtdorbnung verliehenen Redjte beeinfluffen.



Griter Abjchnitt.

Die Woblfabriseinriditungen in ihrer Wirkung
auf die gefeglidien Jledite des Arbeiters.

I

Dasd NRed)t der freien Cingehung und Fortjeung
eined bejtimmten WrbeitSverhaltnifjes.

Der individuelle Arbeitdvertrag der Gewerbeordnung jdhlieft ver-
Jhiebene Momente in fid). Bundd)ft bebeutet er die Mobglidhteit fiix den
Arbeiter, die Vedingungen, ju denen er avbeiten will, frei ju vereinbarven.
Diefe Moglidfeit, die allerbingd nur eine redhtlide, nidht, frajt der
Gigenart ber Wave Arbeit, aud) eine wirtfdhaftlide ift, wird durd
die Wohliahrtgeinridhtungen erheblid) berithrt, dod) werben diefe Bes
stehungen jundd)it an diefer Stelle nod) iibergaugen. Gtwas andered
fommt Hier in Frage.

Bolfswirtidaitlige Tatfadyen find e3 im allgemeinen, bdie den Ar-
beiter wingen, ein Arbeitdverhiltnis eingugehen; die Nupung feiner
Arbeitatraft allein fann er anbieten. Weld)ed Arbeitdverhiltnid er ein-
gehen will, Hangt vedhtlich allein, wirtidhaftlid) aber nur unter Umitdnden
von ihm ab; ein Bwang, in ein beftimmted Arbeitdverhaltnid eingutreten,
ift dbem Redhte vollig fremd, tatfichlid) aud wirtidajtliden Griinden aber
in jenen Fdallen Paufig, in denen ed jid) um entlegene Betviebe und
cine feBhafte NAvbeiterjdhait Handelt. Dasd Redht jdlieht ferner allzulange
Dienftverhiltniffe aud in der Annahme, durd) foldje werde bdie freie
Bertragdpofition und bdamit bdie Freiheit bded Arbeiterd fiberhaupt auj-
gehoben.  Nad) langjtend fiinf Jahren joll jelbit bei auddriidlider Ber-
einbarung bder Arbeiter in der Lage jein, wieder auf dad Arbeitdverhiltnid
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3u vergihten, um fo wieberum jene freie BVertragsijtellung su erlangen,
bie ihm bad Gingehen cined Bertragd nad) Belieben geftattet. Jeber
Bmwang in einer biefer beiden Ridhtungen widerfpricht dem in Getwerbe-
orbnung und Biirgerlidem Gefepbud) niedergelegten Willen bded Gefes-
geber3.

Bundidit dbad Red)t der jreien Beruféwabhl.

Trof der flar audgefprodhenen redhtlichen Situation unterliegt Heute
ein groBer Teil bder beutjhen Arbeiteridhait infolge bder Wohliahrts-
eintidjtungen der Arbeitgeber, wie fie im vovigen Abjdnitt gefdildert
utben, aljo abgefehen von ben rein faritativen, einem Bwange jur
Gingehung eined bejtimmten Wrbeitdvertragd . in einem Grade, wie ihn
bdie Boltawirtidyajt fonjt nirgendsd fennt: jene jugendliden Arbeiter namlid),
deren Biter in Betrieben bejddjtigt find, in denen Wohlfahrtdeinridtungen
ber bewuBten Art eine Rolle fpielen.

Falle jolder Axt find nun ungemein Haufig in der Heutigen JIn-
bujtrie. Sie liegen aud) auBerorbentlid) nahe. Manuelle Gefdidlidhteit,
Anhanglidhfeit an den Betrieb, berujliche Tradition iwerden bei bden
Gohnen (angjdhriger Arbeiter in einem Pervorragenden Piage gu finden
fein, und fiix viele Familien wird ed jidh jehr giinjtig treffen, wenn der
©ohn an Ort und Stelle bleiben und feinen Verbienit dem elterlidjen
Pausdhalt guwenden fann.

©o wird denn oft aud) ofhne duBeren Anjporn bder jugendlidje
Axbeiter ed alg fjelbjtverjtindlid) eradjten, daB er in der Fabrif, die
feinen Bater befdhdjtigt, Arbeit findet. Und ojt genug ijt der Jubdrang
foldjer junger Qeute aud) ein derart groBer, daf dad Wert auj lange
hinaud Bormerfungen trifft.

Aber der Fall ijt ebenjo mibglid), dap der Vater in einer jHlecht
3ahlenden ober auf befonderd langer Arbeitszeit odber anbern ungiinftigen
Bedingungen beftehenden Fabrit arbeitet und den Wunfd) hegt, jeinen
Sobhn giinjtiger unteraubringen; ober aud), daf jilr die KLonftitution ded
lesteren die jdjwere Arbeit im Betriebe ded BVaterd ungutrdglid) ift.

Bejtehen nun die oben gejhilberten Wohliahrtgeinridtungen in bder
Fabrif, fo werden fie meijt ohne weitered in der RQage fein, bden Sohn
an bden Betriech ju fefleln. Betradjten wir fie daraufhin im eingelnen.

Prei Puntte betonten wir gelegent(ic) der Unterjudjung iiber Arbeiter-
wohnungen, um wieder mit diefen ju beginnen; bdie furjen Kilndigungss
friften, ber Ausdjhlup nidht im Betried tétiger Familienangehiriger von
ber Wohnung, der allerdingd mehr vereingelte Swang jur Aufnahme von
Aftermietern.
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Taf bdie furgen RKiindigungsirijten ebenfo eine dburdjausd verftandlidye
Magregel ded Unternehmers wie eine wirtjdhajtlich fiir den Arbeiter Hodhit
nachteilige Modififation feiner Vertragdpofition bedeuten, wurde oben
geseigt. 1lberlegt man, daB der Bater eined bald erwad)fenen Sohned
oft ber Alterdgrenge nabe jtehen mag, deren ilberhreitung 3. B. in der
{hmweren Jndujtrie jeine Braud)barkeit erheblich mindext, wenn nidt auf-
hebt, Yo eridjeint ¢ begreijlih, dbap ein Urbeitgeber, in der Hoffnung,
ben in voller Krajt jtehenden Sohn ald Arbeiter ju befommen, getdujdht,
auj eine Weiterbejd)djtigung ded BVaterd wenig Wert mehr legen wird L.
Wird bder Vertrag mit diefem nun geldjt, fo treten die mit den furzen
Wohnungatiindbigungsjrijten verbunbenen Nadhteile ein ; wahrideinlid) mup
bic Familie jofort abwanbern. RKinnte der BVater wolhnen bleiben, fo
widre die Aujfiindigung ded Arbeitdverhiltnifjed weit weniger nadyteilig;
ber €ohn Idnnte die Familie wdhrend bder Arbeitadlofigfeit ded Vaterd
(eiht itber Waffer Halten, und jener wiirde, da die Familie junidhit am
alten Orte juritdbliebe, weniger gendtigt fein, ju ungiinftigen Be-
dingungen ju arbeiten.

Wenn died nun aber jdon in Betrieben bder Fall ijt 2, deren Miets-

fontratte feine audbriidlidjen Hierhergehorigen Beftimmungen aufweifen,
fo nod) in BHhod)jt verihdritem WMafe, wenn ber Arbeiter {id) einer
Bertragdvorfdrijt unterworfen Hat, die ausdritdlid) feine fofortige Gr-
mittierung fitv ben Fall, dba der Sohn nidht im gleidhen Betriebe ein-
tritt, vorfieht. Diefe Bejtimmung aber enthalten veridhiebene Vertrdge,
vor allem von Ruhrgeden, wie im I FTeil (&. 51 f.) audgefithrt ift.
Wir finden ed Hhier alfo aufd deutlidijte betont, daf fiir
ben Sohn eine Pjlicht bejteht, beim Arbeitgeber ded
Baterd in Dienijt gu treten, eine Pijlidt, auf deven Nidht-
eviii{lung aud) der Berlujt eined unter Umijtdnden viertel-
jahrlidhen Mietginfed gefept ijt. Die BVermutung, dbap ed fidh
hier um DBetriebe mit ungiinftigen Arbeitdbedingungen Handelt, [liegt
mehr ald nahe; denn warum fonft diefe Borfdrijten, wo der Sohn dod)
aud allgemeinen Ritdfidten (§. vor. &.) bereit fein wird, einjutreten,
wenn bie BVedbingungen aud) nur Halbwegd gqute find?
1 Gine Bufdrift aud Alteneffen lautet: ,. . Ter Sohn muf fHon mit Riid-
fidt auf ben Bater bleiben, aud) wenn ed ihm nidt jufagt. Bielfad) fommt e3 vor,
baf, wenn ein Sohn feine Arbeit auffiindigt, aud) dem DBater bdie Arbeit ges
tiindigt wird.”

2 1. a. befagt eine Bufdrift aud Kreifen dber driftliden Ruhrgewertidaften:
+enn ein Sohn feine Arbeit auffiindigt, wird fie — und die Wohnung — aud
dem Bater gefiindigt.”



106 Dritter Teil. Die Woh!f.-Cinvidht. b. Arbeitgeber i. ihrem BVerhdltnid ufmw.

Hierher gehoren ferner jene Beftimmungen, die nicht im Betried
arbeitende Sohne von der elterliden Wohnung audfdlieBen. Aud) diefe
Borjdriften erfdjeinen direft auj bden vorliegenden Fall zugejdnitten.
Durd) fie fommt eine Familie in dbie Bwangdlage, entweber dben Sohn
dem elterlihen Haufe gu entjremden obder ihn eventuell ungiinjtigen obder
nidt sufagendben Arbeitabedingungen ju dfiberliefern. JIn Friedridhathal
an der ©aar tourbe miv aujd beftimmtefte erzahlt, daf junge Leute
bei Jdwad)lider Konftitution in Gruben und Glashiitten Arbeit nehnien
muBten. Ferner gehen mir aud Kreifen bded driftliden Gewertvercing
im Wurmrevier folgende uverldjfige Mitteilungen Hinfidhtlih bder
Wohnungen bed Ejdweiler Bergwertdvereingd zu:

,Gin Arbeiter wohnt in der Kolonie AlBdbori, der 9 Kinbder, aljo
eine Familie von 11 Kopfen gu erndhren Hat. Der dltefte Sohn fomnt
aud der Sdule. Nad)dem bderfelbe auj bder Grube nidh)t unterfommen
fonnte, trat er bei einem Privatunternehmer in NArbeit und verdiente
bort durdjdnittltdy 1,30 ML  Nad) einiger Beit fommt der Hausd-
verwalter und jragt, wo ift Jhr Sohn in Arbeit? Nad) dber Wrbeit
tourde der Arbeiter furgerhand vor die Alternative geftellt: ,Entweder
der Sohn gur Grube ober dbie Wobhnung rdumen, trofdem
ber Sohn bei dem Privatunternehmer pro Tag 30 Pig.
mefhr verdiente — und urjpritnglid auf dber Grube feine
Arbeit finden fonnte.  DaB bder Berluft der 30 Pfg. an bdem
Qohne fiir die grofe Familie jhon jehr Hart war, braud)t nidht betont
Ju terben.”

Daf dburd) bdiefe Beftimmungen? bdie jreie Beruidwahl und damit

1 Gie finden ihre Bejtdtigung in der nadftehenden Jufdrift: ,Junge Leute,
pie auf dem Konfurrenzwer! bes Bodjumer Vercind fiir Gupitahlfabrifation, bden
o« Beftfalifdhen Stahlwerfen’ befddftigt find, diirfen nidyt bei ihren Cltern in Kolonie
Stahlhaufen wobnen.” Und bdies, obrwohl der Kontraft des Bodjumer BVereins
lediglid) bie Aufnahme von Nidhtarbeitern ald Koftgiinger unterfagt. Ferner aus dem
Wurmrevier detr. den Cfdmweiler Bergmwertsverein folgender Fall: ,Cine Witwe be-
wohnte die hiefige Kolonie, welde jwei ermadifene Sohne Phat, die aud) auf der
Grube arbeiten. Ciner der Sohne befam Wortmedfel mit feinem Steiger und
tiindigte infolgedeffen. Nadydem berfelbe einige Tage von der Grube weg und bei
per andern Gefellfdaft in Arbeit getreten war, fommt ber Paudvater durd) bdie
Kolonie und erforfdt, ob der Sohn nod) bei der Mutter im Haufe {Hlift. Da
bie3 ber Fall ift, wird vom Daudvater bder Mutter erflirt: ,Wenn nidt der Sohn
fofort audquartiert wird, miiffen Sie bdie Wohnung ohne Umftindbe rdumen. Die
Mutter war bemjufolge gesmwungen, ihren Sohn bei fremden Leuten ind Logid 3u
jdhiden, trodem ber dltere Sohn nod) auf der Grube arbeitete und die Miete ent-
ridytete.” (Bericht der driftl. Gewertjdaft.)
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die Grundbedingung bdes freien Urbeitévertrags ausgeidhlofien twoird, ijt
felbitveritandlid). Jn mindejtend gleihem NMage ijt died dber Fall, wenn,
um jur jweiten Gruppe der Wohlfahrideinridhtungen itberaugehen, bder
Arbeiter ein DHauddjen mitteld8 Vauvoriduijed crworben YHat. Freilid)
wird bei diefer Sadjlage ein nod) erhohted Jntevejle bed Arbeiterd vor-
liegen, feinem Sofhn an Ort und Stelle Arbeit ju verjdaiien.

Wir erinnern und an bdie Beftimmungen, die fiiv den Fall bdes
Nudjdeidbend aud bder Wrbeit, fei ed jreiwillig odber unjreiwillig injolge
der Cntlaffung wegen Bergehen bejtimmter Art, die Riidzahlung bdesd
Darlehend coder Laujjdhillingd entiveder fofort ober binnen furgem fefts
fegen. Mun nehmen die Werte bdie oft erhebliden Kojten bdiefer Vor-
idhiiffe nid)t bed einen Arbeiterd wegen auf fid); vielmehr wollen fie fid)
cinen fjeften Arbeiterftamm {idern und, fie Halten e8 gevadeju fiir eine
Pfliht der Sodhne unterftiipter Arbeiter, bei ihuen eingutreten. Die
oejtiepung ber Arbeitdbedbingungen ift dann Sadje bed Wrbeitgebers. Tex
junge Mann wird dicd anerfennen und fid) fiigen, will er nidht KLapital,
3eit und Arbeit vergeudet fehen, die fein BVater fiir dad ecigne Haus
auigewendet Hat.  Jm Saargebiet gilt died, ivie pon Avbeitgebern und
Avbeitern bejtdtigt wurde, ald felbijtverjtandlid). Tie 10 jdhrige Frijt be-
ftebt, wenn der Sobhn arbeitdiifig wird, nod) meiftens.

3n gleider Weife wird der freie Wille ded jugendlichen Wrbeiters
beim Abjhlup ded Tienjtvertragd durd) dad Kaffenwefen ausdgejdjaltet.
€3 war jdhon davon die Rede, dah der BVater eined arbeitsfihigen Sohnes
ot jdhon in Hodherem Alter ftehen wird, jhon eine lange Dienftzeit Hinter
fidg Hat und Anfprud) auj Alterd- beyw. Hinterbliebenenpenfion befilt,
Diefer Anjpruc) wird Yinfallig, wenn die Firma fid) veranlaft fieht,
3u fiindigen, und bdied wird leidt der Fall fein, wenn fie auj dasd
Gngagement ded Sohnes vergidten mup. Die gejahlten Beitvdge find
dann, wie frither dbargelegt wurbe, gany oder groBenteild verloren. Dieje
Umftdnde werben den Sohn gefilgig madjen. Bon Jntereffe ijt Hier
jolgender vom lothringijden Gewerbeinjpeltor 1900 verbffentlidyter Fall:
3 einer Glaghiitte wurbe ein 60 Jahre alter Urbeiter nur dedhalb
entlafjen, weil fein ©ohn in cine anbdere Fabrit ifibergetreten war, in der
ev weit befler begahlt wurbe. Die Gewdhrung einer Penfion ausd bex
Penfionsfaffe der Fabrif, ju weldjer die rbeiter Beitrdge zahlen miifjen,
turbe ihm auBerdem verweigert. Gine geridhtlide Klage bot feinen
Griolg, ba bie Statuten der Penfionsdfaffe die fehr einfeitige Beftimmung
enthielten, daff ein Mitglied, welded ausd irgendeinem Grunde entlafjen
wird, alle Redjte an die Kaffe verliere.”
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ﬁl)n[icf) wirfen Pramien, Lohnjufdpe, Gewinnbeteiligung, Dividenbden-
sahlung bei Lonfumanitalten. Aud) Hhier vermag der Umftand, dap lang
evwartete, bereitd fejt in den Wirtfdajtaplan gejogene Bertvdge nod) aud-
ftehen und durd) eine eventuelle Entlaffung verloren gehen wilrden, einen
Jmpuld dahin gu geben, dad der Sohn in bden Betrieb ded BVaterd tritt.
Jn dem Falle, in dem ber Bejug der Gratififation an ein bejtimmtes
Berhalten gefniipft ift, wiirbe ed de3 ertremen Mitteld der Trohung mit
Riindbigung nidt einmal bediirfen.

©o ijt denn fitr die Sohne von Arbeitern, tweldje in Betrieben mit
Woh(fahrtgdeinvidhtungen bder bejeidneten Wrt tdtig find, an eine Aus-
itbung bed dem § 105 ber Gewerbeordbnung jugrunde liegenden Redhts,
nad) Belieben Arbeit ju fudjen, nidht ju denfen. Wenn jdon bdie ein-
selnen Beranjtaltungen bdied aujd Hodyjte eridyweren, fo bebeutet ifhre
Berbindbung gu einem [liidenlofen Syjtem, wie e8 in groBen Betrieben
3u finden ijt, vdligen Ausdjhlug der freien Berufdwahl. —

Naturgemdp dndert fid) nun die Stellung bed Arbeiterd, wenn er
auj biefe Weife in ein Wrbeitdverhaltnid eingetreten ift, feinedfalls mehr
su jeinen Gunijten. Waren cs jriiher wirtfd)aitlide Nadyteile, die feinen
Gltern drohten, fo find e8 nun bald jolde, die ihm felbjt bevorftehen,
wenn er ausdfdjeidet oder durd) Forderungen ju feiner Entlafjung Anlah
gibt. Je grofer ber Kreid wird, fiir den er ju forgen Hat, defto ficherer
wird er am Arbeitdverhdltnid feftyubalten Haben; eventuell twerden ifhn
Trau und Kinder bdirett Piesu veranlafjfen. Und fo erfdeint denn bdex
Wille dbeg Gefebgeberd, wonad) alljulange Dienjtverhiltnifie aujtilndbar
fein follen, wonad) nidht einmal die audbdriidlidhe anberweitige ilber-
cinfunit Geltung Hat, vollig paralyfiert. Wirten jHon die Mietwohnungen
in biefem Sinne, jo gany dhnlid Hausdbauvoriditffe und Lafjen, bei
weld) (epteren bder Grad ber Bindung jahrlid) jteigt, ba jahrlid) bdie
Summe der begafhlten Beitrige wad)jt, jahrlid) der Unjprud) auj Penjion
fich gebieterijher geltend madhpt®. AR id) Hinfidhtlih der Pramienhiufer
bei Stumm in RNeunfirden die Frage ftellte, wie verjahren werde, wenn
cin derart fefhajt gemadyter Arbeiter ben Dienft wihrend der erften 10 Jahren
tilndige, jagte mein Filhrer, diefer Fall fomme nidht vor, er jei un-
dbentbar. Jn der Tat (iegt in diefer jait voligin Unmbglichleit die Vointe.

1 Beim RKaffenwefen {pielt vor allem aud) die Borfdrift Iingerer Dienftseit,
bevor ein Anredit auf Penfion fiiv Wlter ufw. entjteht, eine Nolle. Cin Arbeiter,
ver lange Jahre Beitrdge jahlte und im Fall ded Audtrittd nidjtd erhdlt, wiirbe
nie, felbft wenn er Grund dazu hitte, von einem Kiindigungdred)t im Sinne bes
§ 624 bes B.(5.B. Gebraud) maden.
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An lepter Stelle gebenfen wir nod) jener Veftimmung der Jivil-
projeBordnung, wonad) die Cinhaltung vertragdmapig feitensd ded Arbeiterd
iibernommener BVerpflihtungen nidht erswungen werden fann. RNun er-
bellt, dafi die Wobhlfahrtdeinridhtungen, wenn fie imftande find, den
Arbeiter dtberhaupt jum Bertragsdjd)(up au vermbdgen, mit Leidhtigleit bdie
Ginbaltung der eingegangenen BVerpflidhtungen erzivingen werden. Jn der
Tat Hat jowoh( bdie Wohnungsiiirjorge ald dad Kaffen- und Pramien-
wefen bdiefe Wirfung; bdie Kaffen freilid), wenn twir den Wrbeiter im
allgemeinen im Auge Haben, erjt nad) einiger Seit, wenn ndamlid) bdie
gegahlten Beitrdge eine devartige Hofe erreicht Haben, daB ihr mit dex
RKilndigung vertniipiter Werluft ein empfindlider ift. Filr den Sohn
aber eined Jdon lange im Betrieb ftehendban Arbeiterd iiben die RKafjen
fofort hre Wirtung; feine Sohnedpflidht ift der eiferne Swang, bder ihn
am Arbeitdverhaltnid fefthalt.

Wir fehen, daf dic Mittel, die dad Gejes jur Crzielung eined jreien
Arbeitdvertraged angibt, in ihrer Wirtung audgejdaltet {ind.

1L
Dad Redht der jreien ilbereintunjt iiber die Wrbeits:
bedingungen.

Gz ift ber Wille bed Gefehed, daB der Arbeiter ju feinen andern
Bebingungen 3u arbeiten veranlaBt twerben joll ald gu joldjen, die in
,jreier fbereintunit” jwijhen ihm und dem Arbeitgeber feftgejtellt worden
find. Die Kodifitation biefer freien llbereintunit ift jum Teil in der
Arbeitdorbnung, einem integrierenden Bejtandteil ded Arbeitadvertragesd nad)
ber Gewerbeordnung wie nad) dem Berggefepen ju geben. Anderungen
fonnen erft wei Wodjen nad) dem Abjd)luffe in Krajt treten.

Die Wolhljahrtdeinridhtungen nun find imftande, diefe jreie ilber-
einfunft felbjt da audzujd)lieBen oder jtart ju beeinfluflen, wo bdie an fid
{hon jdhwadje Bertragdpofition ded Arbeiterd durd) wirtidaftlich giinjtige
Bedbingungen, durd) die dem Arbeiter gewdhrien RNedhte! und durd) die
Sdyupbeftimmungen ber Gefepe verbefjert ijt.

Wit werden den Beweis in der Ridtung fithren, daf wir unddit
allgemein die Bertragdftellung ded Arbeiters, dem dad Mittel der Dienits

1 Die Jrage der Ausdidaltung dbiefer Redyte dburd) die Wohlfahrideinridhtungen
bleibt sunddjt nod) offen.
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filndbigung jo gqut wie vdllig entjogen ijt, beleuchten. Tann foll auf
eingelne Arbeitdbedingungen ecingegangen werben; ed wird vor allem aud
intereflant jein, ju unterjudjen, wie fich die Wohliahrtzeinrihtungen 3u
einer Jnjtitution, die Heute al3d einer der widytigjten Puntte der Arbeits-
orbnung und damit der Arbeitdvertrige gilt, dem Arbeiterausdjdup und
dhnlidgen Organen ber Arbeiterihait, jtellen. JFm Auge su behalten
wird fHierbei jtetd fein, ob die Wohlfahrideinrichtungen ed ermigliden,
bie gweimbcentliche Frift fir Andberungen der Arbeitdordnung prattife zu
umgehen. PDamit wird eventuell fiir den Arbeiter die gefehlih gewdhr-
(eiftete Mbglicheit, einer fiiv ihn ungilnftigen Anderung bder Arbeits-
bebingungen durd) redhteitige Ginjprache ju entgehen, wegiallen.

Gang allgemein (dft fid) erwarten, daB die erftvebte Fefjelung des
Arbeiterd an ben Vetrieb notwendig dagu fiihrt, dbap die Fejtfehung der
Arbeitabedingungen (lediglid) durch) den Arbeitgeber exiolgt. Wollte dex
Arbeiter auf feinem Redht, bei Fejtjtellung feiner Arbeitdbedingungen
mityumwirfen, beftehen, jo wiirde ihm gefitndigt, und an folde Kiindigung
jind infolge ber Wohljahrideinvidjtungen die jdyon wiederholt ertwdhnten
Nachteile gefniipjt, wie jofortige oder demudd)jt eriolgende Rdumung der
Wohnung, Kiindbigung des Darlehend, Berlujt ertworbener Redhte auf
PBenfion ober Riidzahlung der Beitrige, Bergidht auj Pramien, Gewinn-
und Dividenbenanteile, trop ciner Mehrleijtung. Da wir uns Ynberungen
der Arbeitgbedingungen jdhon aud tednijdhen Griindben nidht al3 radifale,
fondern meijt ald jhrittweife vorzuftellen Haben, jo bebeuten fie niemald
eine dfnlide Berjhlimmerung der Lage ded Nrbeiterd, ivie fie jene mit
der Riindigung verbundenen Berlujte darjtellen. Und jo fommt denn, daf
in Dijtriften mit ausdgefprodjener Woh(fahrtdpolitif ed Arbeitgebern und
Axbeitern ald eine abjolut jelbitverjtindliche Tatfache gilt, daf Q'Inbetungen
ber Arbeitdbedingungen in einjeitiger Weife vor fid) gehen.

Diefer Standpuntt, den priagnant unter anbern aud) Stumm und
Krupp ausdgefprodjen Haben, (it fid) vollfommen nur dann durd)-
flihren, wenn bdie Folgen der Dienjttiindigung jiir den Arbeiter dant bder
Woh(jahrtdeinrichtungen nicht bloB in voriibergehender Arbeitdlofigteit,
fondern in Dbauernder Sdyidigung feiner und feiner Familie Grifteny
Deftefen.

Gehen wir nun etwad ndber ein auf die eingelnen Arbeitdbedingungern,
um 3u fjeben, welde Gejtalt. fie unter dem Einfluffe dber Wohljahrta-
cinrichtungen annehmen.

. An erfter Stelle fteht die Lohnirage.
Hier wird, um eine geredjte Beurteilung u ermdglidhen, unadit
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feitaubalten fein, dbag die Woh(fahrtgdeinridhtungen den Arbeitgebern auper-
orbentliche petunidrve Qajten aujerlegen. So berechnet fid) 3. B. fiir bie
Saargruben bder jahrlid) fitv den Wrbeiter aufjuwendende Betrag auf
125 ME. Dap fid) died irgendwie in den Lohnen geltend maden muf,
ift in vielen Fdalen jelbjtverjtandlich; bdiefed Umitanded ijt jdhon an
anderer Stelle gedbad)t worben, bdod) wird er nod) eingefhendere Be-
tradytung fpdter finden. Hier ift er beadhald widhtig, weil naturgemdp
bei einem Berlangen dev Arbeiter nad) Lohnerhohung der feitend ded Arbeit-
gebers filr Wobhljahrtgeinrihtungen aufgewendete Betrag ju beriidjidtigen
und fo eine Ablehnung jener Forberung nicht ftetd ald eine Betonung
des Herrjdaitdcdharatterd der rbeitgeberpofition zu betradten jein wird;
oit mag diefe Ablehnung ihren Grund in wirtjdaijtlid) wohlberedhtigten
iiberlegungen Haben .

Unbd dod) wird dad Bewuptiein, dah dem Wrbeiter durd) die Woh!-
fabrtgeinridhtungen bie Tienjttiindigung fajt unmdglid), minbdeftend jehr
exivert wird, auferorbentlid) oft jur Ablehnung einer Forberung auf
Qobhnerhohung, aud) wenn [(etere wivtjdajtli) moglid) und jozial er-
wiinjdht ijt, fithren. Wenn, wie aud einem mir feitend ber drijtlidhen
Gewertihajt jugegangenen Berichte BHervorgeht, ,der Betriebafiihrer
von Bedje Norditern, wenn Leute aud bder Jedjenfolonie um Gedinge-
sujag baten, fagte: ,Jhr Habt dod) aud) eine billige Wohnung' und
,3hr wit dod), wo Jhr wohnt'’, — o diirfte died BVewuftiein jehr mit
im Gpiele gewefen fein. Qibnlid) beridhtet Pieper?, dah ein Werls-
wohnungdmieter Hhaufig ,mit jhlechterer rbeit und geringevrem Berdienijte
vorlieb nehmen mug”.

Jnterefjant ijt der Umftand, dap getmﬁe ftatutarifdye Bejtimmungen
der Mietsfontratte aud) jormell jebe ,jreie ilbereintunft” in Lohnjragen
abfdhneiben. Jm IL. Teil ijt ihrer ausddritdlid) Grwihnung getan. Die
Bertrige der Gewertidajt Dorjtield, ber Harpener Attiengefelljhajt und
der Rpeinijden Anthragzit-Kohlenwerfe jdhreiben vor, dap bder Mieter
Jihrend der Dauer ded Mietvertraged auj dber Becje jitr den dajelbit
iiblidhen Sdhidtlohn oder Gedingefah zu arbeiten” Hat. Und
swar nidht nur er, jondern aud) feine Sbhne. Dexr jdhwere Nadyteil, den
bie eventuell alg Strafe in Audfidht geftellte jofortige Wohnungatilndigung

1 Bei Wohlfahrideinriditungen in rein faritativem Geifte, vor allem bei
foldjen, beren Leitung bdie rbeiter felbft in Hdnden haben, wird von bdiefen felbft
bie Notwenbdigleit der ridtigen Kalfulation wohl anerfannt, dad jzeigen die Jahress
beridhte ber Wrbeiterausfdiiffe von Freefe, Kraufe, Jeif u. a.

2 &. IL Teil.
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und die Cinbehaltung bed Lohned fiir die gange Mietperiode, im duferjten
Fall ein volled Bierteljahr, im Gejolge Haben, werben ftetd einen
Berpicht auj die jreie lbereinfunit jur Folge Haben. ilbrigens bitrfte dieje
Lohneinbehaltung fiir ein Bierteljahr ober eine Wohnungdmietdperiodbe un-
gitltig jein al8 gegen bie guten Sitten verftoBend. Bgl. § 188 b. B.G.B.
u. Qotmar I &. 446 (zitiert auj ©. 129 bdiefer Sdhrift).

Gine Firma ferner, die umiafjend Wohliahriépolitit treibt, bdie
Heinridhdthaler Fabrit Faber, jhreibt in ihrem Beridht iber ihre Wolh!(-
fahrideinridhtungen die vielleidht vielfagenden Worte: ,Die Firma BHat
verfdjiedene Dale groBe Lohnreduftionen eintreten lajfen. Die Wrbeiter
Haben einmal gejtreift und laffen fie fid) jefst gefallen.” Gin Bujammen-
hang mit den Wohljahrideinridtungen, fpesiell der in ber Fabrif fehr
audgebildeten Wohnungsjitrjorge, mup dem BVerfafjer vorgeidyvedbt Haben,
da fonjt die Crwdhnung an diefer Stelle nidht geredhtfertigt wire.

Was die Pramienhaufer anlangt, jo bedeutet die abfolute, bedingungs-
lofe Bindbung eined bderart feBhait gemadjten Arbeiters einen violligen
Bergidht auj Mitwirfung bei Fejtfehung der Arbeitdbedingungen; es ijt
died von bejonberer Widhtigleit, da e3 fid) Hier meijt um gut qualifizierte
gelexnte Arbeiter Handelt, die nid)t lange nad) anderweitigem Engagement
Ju jragen Hdtten.

Daf bdiefe Aujjafjung ridtig it und aljo die freie Bertragdpofition
aujgehoben wird, beweift die Anficht A. v. Brandts, ded Gejdidhtidreibers
de8 Saargebietd, in dem die Pramienhdujer iweitaud am meijten ver:
breitet find. Gr meint, bder Qofhn fei dad Produft von Beftimmungs-
gritndben, ,die fid) der Ginwirfung bder Arbeiterjdajt wvollig entziehen”.
Spegiell bei den Cifen- und Gladhittten ded Wezirld fithrt Brandt den
Radweid, daB nie ein Verhanbeln itber LWwhne ftattgefunden Hat'.

Apnlid) wirten Kaffen; Hat ein Arbeiter den Berluft feiner Anjpriidhe
ju filrdhten, jo wird er nid)t geneigt jein, auj feiner Vertragdpofition ju
beftehen. Jniviewveit bdied GinfluB auj die Lohnhdhe Hat, zeigen ing-
befonbere tompetente Urteile, die an anberer Stelle® wiebergegeben find.
Gbenjo bei Primien, Konjumanitalten® ufw.

1 Bu bdiefer Frage Cliter, W. d. V. 1I, S. 904: ,E3 ift nidht ju leugnen,
baf diefe befdrdntenden Klaufeln ju einer groperen Abhingigteit be3 Arbeiterd vom
Arbeitgeber, die nidt wiinjdensdwert ift, fiihren fonne.”

2 &. 123 und Sdluf.

3 Buidrift an den ,Bergtnappen”’ 1905: ,Cs ijt dbod) fiir jedben verftindlid),
bafi ein Urbeiter, ber feine gangen Haushaltsbediirinifie im Sedenfonjum dedt, aud
parauf adytet, feine WMitgliedidaft ju erhalten, um die Dividende nidht ju verlieven:
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Dier liegt ein fehr einfadjed Redjenerempel vor: ed (dft fidh) leicht
feftitellen, ob eine Lohnreduftion cine Schidigung bebeutet gleich jemer,
wie fie mit der Gntlafjung verfniipft ift, und aud) in ertremen Félen
wird bdies, wenn ber Wrbeiter vielleidht zehn Dienjtjahre Hinter fid) YHat,
nid)t jutreffen.

Gtwad eingehender foll von den Pramien die Rede jein. Junddift
hat naturgemdB der drohende Ver(ujt einer joldjen ojt den Berzicht auf
Geltendmadyung bder freien Yertragdpofition feitend bed Wrbeiterd jur
Solge, wad von bejondever Widptigleit in Betvieben ijt, in denen bdie
Produftionsprdmien einen erheblidhen Brudyteil bed Lohned audmadjen.
Aber weiter. Gin bdetaillierted, umfafjended Pramienjyjtem, wie e fo oft
bie Tertilinduftrie aujweift, ijt fehr geeignet, die Lohnfejtieung ju einer
rein einjeitigen Haudlung ded Arbeitgebers ju machen : denn eine Anderung
be3 Qohned wilrde aud) eine NAnbderung der Pramie bebingen; diefe aber
fann, da die Pramie ald jreie Wohliahrideinridhtung ded Arbeitgebersd
gilt? und alg jolde der freien ibereintunjt nidht unterliegt, nur durd
jenen erjolgen, und damit ijt aud) eine vertragdmifige JAnderung bdes
Qobhnes ausdgejdloffen.

Die Wirtung der Lohngufipe ijt eine dhnlicdhe; ed8 fommt Hier (iie
in minberem ®rad aud) bei den Pramien) nod) Hhingu, baB ed jilr den
Arbeiter oft viel vorteilhajter fein mag, bdie Gratififation anzujtreben,
jtatt fid) auf den Bertragdftandpuntt zu jtellen. Die BVerhandlungen
ber Kommiffion im Ruhrrevier Haben verfdjiedene intereflante Feft-
ftellungen Pinfidhtlich ded Ginfluifed diefer Qobhnjufige gejeitigt®. 3 ift
bied bielleiht ein nidht ju unterjdyagended Moment.

er wird ed fih bedhalb aud) fehr iiberlegen, bdie Jede ju verlafien, trogdem er
fdhledhte Arbeit hat.”

1 n diefem Sinn befagt der Preuh. Gew.-Infp.-Beridht 1899 von der Ein-
ridtung der Gebr. Sdrdoder in Golzern: ,Diefe Tantieme ijt ald Gefdent ju
betradyten und foll fein zu forbernbed Redht bHilden.” (S. 429.)

2 Yud bem Protofoll der Verhandlung auf Jeche , Deutider Kaifer (R.-A. 121,
23. Mai 1905) ergibt fid) folgenbed:

Hauer Jfdner: ,Im November vorigen Jahred war id) am 6. Branbdberg . .
angelegt. €3 war {dwierig, bdie Arbeit vorher ridhtig ju tarieven, und fonnte idh
iiber dad Gebinge mit bem Steiger eine Cinigung nidt erzielen. Jd Habe
in biefem Monat in 22 Sdjidten 96,77 MI. verbient. Fiir die von mir geleiftete
Urbeit hatte id) einen hoheren Lohn verdient, und hatte ber Steiger mir von vorn-
herein ein hohere3 Gedinge jubilligen miiffen. Der Steiger muf den in HAn.
rednung gebraditen Gedingfay nad) feinem Gutdiinfen berednet haben.”

Der Steiger gibt an, die Feftftellung fei in diefem Falle dburd) den Betriebs-
fiihrer erfolgt. Diefer, namend Kody, fagt u. a. aud, er habe einen beftimmten

Sdriften CXIV. — Arbeitermohlfahrtdeinridtungen. 8
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Jntereflant ift jhlieplid) nod) die von verjdhiebenen Firmen unter-
nommene Arbeitdlojenverfiderung. Sie ermdglicht ed, wie Albredht? ein-

Gap fiiv ,angemeflen” erflirt, wdhrend ihn die Arbeiter ju niedrig fanden. Cine
Ginigung ift bemnad) nidyt erfolgt; bdagegen Beift ed weiter: ,Begen Schluf bes
Monat3 habe fid) herausgeftellt, dbaf bie Leute nur den mipigen Lohn von 3,66 M.
verbient Batten; infolgedbeffen feien von ihm, weil die Berhiltniffe fih im Laufe
bed3 Monatd ungiinjtiger geftaltet hatten, 30 ML. im gangzen jugefest wordben.”

Der Wunfd) der Arbeiter alfo um Crhohung bdes ju vereinbarenten Gedings
fand feine Beriidjidtiqung, dbagegen gewdhrte man Bbereitwillig eine Julage. Die
Arbeiter fahen dad Gedinge von Anfang an ald ju niedrig an; der Betriebsfiihrer
will died erft im Laufe ded Monatd bemerft haben. €3 ift unwahrideinlid, dak
biefe Berfd)ledhterung nidht redytjeitig wahrgenommen werden fonnte. Gebht bod) aus
ben Beridten der Unterfudungdfommiffion hervor, dak bie Beamten fidh trefflich
auf bie Borausberednung der Flogergiebigleit zu verftehen glauben; find befonders
viele Wagen genult worden, Hat befonderd ftarfer Holymangel beftanden, fo heift
ed nabeju ftetd, biefe Umftinde feien {don in bem iibermipig Hohen Gedingfate
gebithrend beriidfiditigt worbden.

Diefe Art von Lohnmobdifitation madt die gefesliden Borfdriften iiber Gedbings
vereinbarung nabesu illujorifd; fie verhindbert unter Umfitinden fedod) aud) direft
eine Lohniteigerung. Jn dem Falle ndmlid), dbaf fein Gedinge suftandbe Fommt und
nun nad) dem Gefey der friijer am gleidien Betriebdort gejabhlte Lohn fort gilt,
bilft e3 dem Arbeiter nidhtd, daf eine Lobhnzulage gewdbhrt wordben ift, er hat An-
fprud) nur auf ben nieberen Lohn.

Cffert vom driftliden Gewertverein duferte fid) su bdiefem Puntte auf dem
preuBiiden Bergarbeiterbelegiertentag 1905 folgendermapen: ,€3 wirdb . . im Un-
gewiffen dbarauflodgearbeitet und am Ende ded Monat3, wenn Ffein Gedinge juftande
gefommen ift, ift der Arbeiter auf die Gnabde be3 Beamten angewiefen. So ift el
auf einer Bedje im Oberhaufer Revier vorgefommen, daf Hauer vor ein und dem-
felben Betriebspuntte jweierlei Lohn erhielten. A3 der Hauer mit weniger Lohn
pro Sdidht fidh befdmwerte, wurbe ihm gefagt: ,Wir Idnnen dem einen dod) Geld
fdenten, Sie haben erhalten, wad Sie verbient haben.” Dabei hatte der Betreffende
badfelbe geleiftet, wie Derjenige, der mehr Lohn befam. Der leptere war aber eber
geneigt, Uberjdyidten nad) Wunjd) ded Beamten zu verfahren.”

Gang dhnlid dubert fid bder Direftor bder Sede ,Gneifenau” (R.-A. 56,
6. Miry 1905), ber eine ftrenge Gedbingregelung — iibrigens nidyt ohne Widerfprud
feitens eined Teiled der Arbeiter! — durd)zufiihren bemiiht war: ,Durd) die vielerlei
BGebdinge und Bergiitungen, dbie der Bergmann eingeln verrednet erhielt, wufpte er
nie, welden reinen Berdienft er am Sdhluffe der Lohnperiode erhalten wiirde, da
von ben WUnterbeamten vielfad willtiirlid und nadtrdglid bdie
Bergiitungen feftgefest wurdben . .”

Begeidnend ift {dlieflih, dap auf Jede ,Dorftfeld” dad Gebinge geliirst
wurbe, obwohl vorher ein Lohnzufap gewdhrt werben mufte! Dieriiber beflagt fidy
ein Qaver Wilfdewsti (R.-A. 61, 11. Mary 1905). Died fdeint darauf juriids
sufiibren u fein, dbap bem Beamten ein nicberer Lohn, der den Arbeiter ftetd bed
Qobngufagesd bebiirftig erhdlt, ermiinfdt ift.

P Albredt, Handbud) S. 303.
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mal fagt, dbem Arbeitgeber, ,jid) gany nad) der jeweiligen Lonjunftur ju
ridten.” Prattijh) bedeutet fie namlid) die Miglicdhleit einer einfeitig
burd) jemen erfolgendben foYnjeftiegung filr eine Beit, in der unter ber
Perrjdait wirtjdaitliher Depreffion eine Vetonung ded freien BVertrags-
ftanbpuntted feitend der Arbeiter, joweit diefe aud Betriebariidfichten nidht
entlajfen werben fonnen, befondbersd gefahrlid) fiix den Unternehmer wire.
Unter Nmftanden ! find e8 Mittel der Arbeiter, aud denen nun die Lohne
wahrend dber Rrife gegahl(t werben. Jn der Tat miifjen twir Albrecht
redht geben, wenn er meint: ,Dad Syftem ift Flir die Firma fehr
praftijd), dba ed ihr gegen geringed Gntgelt ifhrven Arbeiterftamm erhalt.”
Diefe Grhaltung ift Yeute meift unbedingte wirtjhaftlide Notwendigteit,
und ed muf dedhaldb ein Mittel jur praftijhen Audjdhaltung der freien
ilbereintunit in Cohnjragen wahrend einer Krife feitend ded Unternehmers
riidfaltlod Begritht twerben.

Jm gleidhen Sinn wirft jene Lohneinbehaltung Hei Stumm und aui
Ruhrzeden gur Grzielung gleihmiBiger Lohnhohen. Sollten Hier die Ar-
beiter einer gilnjtigeven Ronjunftur entfpredjend fid) verbeffern twollen,
fo wiirbe bie eventuelle Riidjahlung frither einbehaltener Lohnbetrige
den Wrbeitgeber ftetd ju dem Hintweid beredhtigen, dah mit diefer Ritd-
3ahlung bdie gewiinjhte Crhdhung praftifd gegeben fei. Und eine Lohn-
reduftion wird bei diefer Jahlung leichter midglid) werben.

Al3 weitwidytigite Arbeitdbedingung time nun bdie Arbeitdzeit in
Trage; dba jedbod) eine Detailunterjudjung itber die Ginwirfung der Wohls
fabrtdeinvidtungen auj gefehgeberijhe Mapnahmen jur Befdranfung bder
Avbeitdzeit nod) gegeben twerden joll, fo jdeidet died Problem Pier aus.

Pie fomplizierten BVerhaltnifle unfever GroBindujtrie Hhaben ed mit
fid) gebracht, dng fid), ftreng auf den einjelnen Betrieb bejdyrinft, gewiife
Organe gebildet Haben, welde bejtimmte Materien ju regeln Haben;
Materien, bdie war einen widtigen Teil der Arbeitdbedingungen aus-
madjen, die aber dod) nicdht ober nur teilweife in den mit den eingelnen
Urbeitern abgefd(offenen Bertragen fiziert find. Jn bdiefen Fillen wird
die Arbeiterfdjajt .cines Betriebed bon jenen Organen vertveten; ed {ijt
von ganj befonderem Jntereffe, ju erfahren, welden Ginflup Hier die
Wohliahrtdeinridhtungen ftben, vor allem, ob jene vom Gefes gewollte
Selbjtandigteit der die AvbeiterHhait vertretenden Organe, die yur Wahrung

1 &. 1L Teil. Die Firmen Lanz und Horbefder Hiittenverein Fommen in
Frage.
8*
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bed Bertragddjarafterd der Arbeitzbedingungen erjorderlid) ijt, aujrecht-
erhalten bleibt.

3n Betrad)t fommen Knappidajtddlteftentollegien, Lranfentaffens
vorjtdnde und Wrbeiterausidyitfe; endlid) die Organe jur Beauffidhtigung
be3 Wagennullens.

Grinnern it ung an jene auj &. 82 im Wortlaut mitgeteilte
Gingabe ber Saarbriider Knappidajtatafjenvoritinde. ,Dad Wert”, HieR
ed bhier u. a., ,dem der auf Grund geheimer Wah( Gewdhlte angehort,
ijt jebergeit in ber RLage, ihn an bder Auditbung fjeiner Stellung al3
Snappjdajtdaltefter gu verhindern, indem ed ihn aus bem Arbeitdverhiltnis
ohne Angabe eined Grundes, jedbod) unter Einbaltung ber Kilndigungs-
frijt, entlapt.”

€3 ift bdied eine autoritative, dburdjaud nidyt von Arbeiterfeite beein-
fluBte NAuBerung.

©djon unter gewdhnliden Berhdltniffen ijt die Entlajjung jiiv den
Arbeiter ojt gefahrlid). Bedingt bdiefe nun aber die Ermittierung aus
ber Wohnung, den Berlujt von Kajfenbeitrigen, Pramien oder, wad gany
bejonderd Haufig fein wird, ba Knappjdaitsdltejte meijt gut qualifigierte,
bevorsugte Arbeiter find, den 3Bwang, jofort Baudarlehen und -primie
suriidgahlen ju miiffen, fo erbellt, dap der betreffende Altefte allen Grund
Hat, badjenige gu unterlajjen, was eine Entlajjung, eventuell ohne Liindigung
aud bdigjiplindren Griinden, wie fie nie gany jehlen, u vermeiden. G3
wird ju einem groBen Teil Hievauf der Umijtand juriidjufithren fein, dah
bei bden jilngften Unterjudjungdfommijfionen im Rubrgebiet bdie vor-
gelabenen Arbeiter, vielfad) Knappidajtadltefte, jid) durdyvegd pajfiv und
suritdhaltend verhielten, gulept aber iiberhaupt nidht mehr erfdhienen. Dap
bas Nlteftentollegium algdann fein gur Bertretung der Arbeiterinterefjen
fabiged Organ ift, folgt Hieraud notwendig. MNun ijt aber befonders
miflid fiir den Wrbeiter, baf einjeitige Unordbnungen bed Wrbeitgebersd
bei diefer Sadjlage ald gewifjermaBen vertragdmdiRig aujtande gefommen
gelten und durd) dag Hlteftentollegim gebedtt werden.

3n Anlehnung an die €ingabe der Knappjdaitdvereine jei auj bdie
Stellung Hingewiefen, die dbad mit ihnen jujammenhingende JInjtitut dex
Bertrauendmdnner im Saargebiet einnimmt. NAusd dem reichen Material
foll folgender Fall geigen, wie fehr ed an den Vorbebingungen jur
Gntfaltung wirtjamer Tdtigleit, die gur Wahrung bed Vertragsitand-
punfted erfordexlidh ift, fehlt: Die Vertrauendmdnner wollten ju einexr
nidytoffigiellen Bejpredjung jozialer Fragen jujammentommen. Auf Grund
beg Statutd vom 21. Februar 1890 erging folgended Berbot ded Berg-
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rats: ,Jd) Habe gehort, Sie wollen eine Vertrauendminnerverfammliung
abBalten. Jd) warne Hiermit jeden, an der Verjammlung teilzunehmen.
Niemand Pat ein Redht, eine jold)e BVerjammlung abyuhalten bejw. ein-
auberufen; nur der Bergwertddireftor felbjt darf ed.” Nun lautet jened
Ctatut in § 8: ,Die Bujammentiinfte der BVertrauendmdanner mit dbem
Bergwertddivettor finden getrennt filv jebe Berginfpeltion oder fiix
jede Grube jtatt. Der Direftor Hhat Hieritber ju entjdeiden.” Ausd diefer
Borjdrift entnahm man ein Verbot, it berhaupt jufammenzutommen, ein
Verbot, dad durdjausd geeignet war, jede Selbjtbetdtigung der Nlteften
hintangubhalten .

Gbenfo verhilt ed fid) mit den Lranfentaffenvorftanben; die Lautelen,
die laut dem Gejee die Wahrung der Arbeiterintereffen im Auge Haben,
verfagen, jobald ein Mitglied nidht nur die Entlafjung, jondbern aud) die
infolge der Wohlfahrideinvihtungen mit diefem Falle verfniipjten Nadteile
fiivdgten muB, volljtdndig, und damit ijt der nahesu uneingejdrintten
Madtoolfommenheit ded Avbeitgeberd — innerhalb der jiemlid) weiten
gefeslidjen Sdjranfen — die Regelung von Waterien iitberlajfen, die ju
ben widjtigjten Arbeitabedingungen gehsren. Statt alled iveiteren mige
bag Sdidjal eined reformbegierigen Vorftanddmitglicdesd der Kruppjden
Srantentaffe erwdhnt fein. Nad) zwanzigjdhriger Dienftzeit wurbe er
ein gut qualifizgierter Arbeiter, wie bie Firma beftatigte, entlaffen und
fab fid) feiner bedeutenden Eingahlungen in die Penfiondtaffe verluftig 2.

@benfo jteht e mit den Organen gur ilberwadjung ded Wagen-
nullend; bei ihnen Handelt ed fih um eine gefeglihe JInftitution, die dben
Bwed YHat, den Bertragddaratter ded Arbeitdverhiltnified ju wahren und

1 Pierju folgended aus den Landtagsverhandlungen gelegentlid) einer Jnters
pellation des Jentrums. Berghauptmann v. Velfen: ,Wir find gewiff weit davon
entfernt, irgendmie dad Koalitionsredt der Bergleute befdrinfen ju wollen. NAber
e3 ift dod) eine bebentlide Sadje, wenn die BVertrauendmdnner jufammentreten und
unun anfangen wollen, ihrerfeitd behufs weiterer Ausdbehnung ihrer BVefugnifie ge-
wiffermaken Generalverfammiungen ju berufen.”

Diersu Abg. Dasdbad) (Jentr.): ,Aber diefe Mianner, welde auf Anordbnung
ber Behorden von den Bergleuten jur Bertretung ihrer JIntereffen gewdhlt werben,
Haben dod) in dem Wugenblid nidt aufgehort, preupifde Staatdbiirger su fein.”

2 Diiwell a. a. O.: ,Dad ehemalige Borftanddmitglied der Krupypiden
Stranfenfaffe, ber Dreher Finle, erzdblte in einer bOffentliden Berfammlung
folgended: ,Jd) war 19"z Jahre bei ber Firma Krupyp befddftigt und habe mir
nidtd jufdulden fommen laffen, welded meine Cntlaffung redtfertigt. Mein
Hinaudwurf erfolgte nur deshalb, weil i der Firma Krupp im Kaffenvorftand
unbequem wurbe. Fiir diefe Behauptung liefere id) jederseit Seugen. Von Meiftern
und Beamten ijt mir gefagt worben, id) mdge mid) vorfehen, meine Mafregelung
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bem Arbeiter feinen Rofhn ju fichern. Bielleicht geniigt an diefer Stelle
bie BWemerfung, bdie id) ebenfo feitend Nrbeitgeber wie feitend Arbeiter-
fithrer Horte: ,Wo Bertrauendleute diefer Art tdtig find, werden mehr
Wagen genullt ald fonjt”; ed l(iegt jelbjtverftandlic) jeder Vorwurf fern;
ed foll [(ediglid) gefagt fein, daB jemen Reuten die ju ihrem Amt un-
bebingt nitige Selbjtanbdigteit fehlt. Wudy fie wohnen in Wertdwohnungen ;
aud) fie 3afhlen in Unterjtiitbungstajjen.

Bon den Arbeitexaudjditfjen gilt dbasd gleide. Tod) fommen jie in den
metjten der eigentlidhen ,Wohlfahriabetriebe”, wenn der Ausddrud erlaubt
ift, nidt vor. DHertner gibt in feiner ,Arbeiterirage” auf Grund vor allem
der Beridhte der Babdijden Fabrifinjpeftion Hieritber Uuijhlug. Nad ihm
tonnen bdie Ausdjdilffe dagu dbienen, ,bad Odium einer iibermdfig ftrengen
Pigaiplin vom Unternehmer ab und dem WAudjdhup uguwilzen”; fie
werben, wie Heyl v. Herrndheim jagt, gu einer Inftitution, ,die die
Bejd)werden der Arbeiter begribt, ein JInjtrument gewiffermafen in dex
Hand ded Arbeitgeberd, der in ‘ber Lofhnjrage durd) den Audjhuf mandjed
nieberdriiden und befeitigen fann” 1. Diefe Shwadung ded Einflufjes des
Arbeiterausdiduiies ijt um jo bemerfendwerter, al3 Wohljabhrideinridhtungen
taritativer Art eine Stirtung diejed Einflufjed notwendig mit jid) bringen
miiffen, indbem fie bem usjdjufie eine wirtlid) maBgebende Rolle bei
DBerwaltung und Fortbildbung einrdumen. —

RNod) widhtiger ald Hinfihtlid) diefer Berhaltnifie ift der Ginfluf der
Wohljahrideinridtungen aui dag Strafenjyjtem.

3n bdiefer Ridhtung treffen fowohl bie Gewerbeordnung wie bdie
Berggefjege ausddriidlihe und ausfithrlide MaBnahmen. RNad) § 134b,
NbY. 4 der Gewerbeordnung muf, fallzg Strafen fiberhaupt vorgefehen
werden, ,iiber die Art und Hohe derfelben, iiber die Art ihrer Fejtfepung”
ufw. in ber WrbeitBordbnung genaue Beftimmung getroffen fein. Bejonders
bilrfen Geldjtrafen YHodjtend den Betrag bded bdurdhfdnitiliden Tages-
arbeitdverbienjted erveihen. Jndbem bdie WrbeitBordnung bdiefe Fragen
regefn muf, madyt fie, da fie felbft Gegenjtand freier ilbereintunit ift,
aud) bag Strafeniyjtem bvon diefer abhingig; ed gibt Ffeine einfeitige
Teftfesung von Strafen bdurd) dbie Arbeitgeber. (Anderd im Gingelfall.)

werde beabfiditigt. Ten duBeren Grund ju meiner Cntlaffung mufite eine jzer-
brodiene Sdiraube an bder Drehbant abgeben.” Jn bem Jeugnid, welded Finfe
iiber Fiibrung und Leijtung beanfprudite, mupte man dem Hinausdgeworfenen die
Pridifate ,gut” eintragen.

1 Sdjriften bdesd Bereind f. Soz.«Pol. ,Arbeitdeinjtellungen”. IHhnlih u. a.
Stiedba (. b. St. W) . Lindbemann a. a. O.
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Bollig umgejtaltet nun wird died BVerhdltnia durd) die Wohlfahrts-
cintidgtungen. La fjie eine freie Qeijftung des Arbeitgeberd darjujtellen
fdheinen, fo gilt auch ihre Berweigerung begw. ihre Cinjdrdantung ald
fein jreied3 Redht. Damit ijt nun aber ein Strajenfyjtem gefchafien, das,
ofne im allgemeinen al8 jold)ed formell anerfanut zu fjein, dbod) bie
madytigite Wirfung duBern muB. Fiir eine tiejere Betradtung wird
nun weifellod nid)t da3 ald Straje gelten fdnnen, wad offiziell diefen
Namen jithrt, jondern dasd, wad alg jolde empfundben iwird.

Bor allem fommt dagd Kaffen- und Pramienwefen in Betradht. Die
meijt fehr dehnbaren Beftimmungen {iber gange ober teiliweije Entziehung
von Penfiondanjpriidhen und juerfannten Renten, von Pramien, Lohn-
sufigen, Gewinn= und Dividendenanteilen bedbeuten Hodhjt wirtungdvolle
Gtrajvoridrijten; fie tonnen gany auBerorbentlid) ben in den Gefegen
feftgefegten Betrag bvon einem TageBverbienft iiberjdhreiten. Und bdie
Etrajverfiigung gewinnt nod) an Sdjirfe, wenn ein aud Arbeitern
jujammengefeppted Grefutivorgan bejteht iwie bei ben meiften Safjen-
Ginridhtungen.

63 ijt bdieg ein Punft, wo die Augjdaltung ded jreien Bertragsd
fidy duBerit fiihlbar madht, dbedhalb, weil einmal oft der Redhts-
weg veridlojfen?, dann naturgemdp der Ginflup der Unterbeamten
ein fehr grofer ijt und jlieRlih bem Arbeiter bdie meiften diefer mit
dem Woh(fahrtadfyjtem verbunbdenen Strafen erft lange nad) Bertragsidhlup
befannt ju werden pflegen.

Bei ben Wertdwohnungen find ebenjalld fontraltli) zahlreidje
Strajen vorgejefen. Jhre Berhingung gejdhieht meift durd) Unterbeamte,
und eine flrenge Sdjeidbung gwijden Arbeitd- und Wohnungdverhaltnis
findet dba nicht durchausd jtatt. Der Redhtstweg ift oft verjhloffen 2.

Jn Betrad)t fommt de3d weiteren neben der Tatjade, daf Kiindigung
pon Arbeit und Wohnung die dentbar jh)werfte Strafe darjtellen muf,
nod) bie dem Arbeitgeber beyw. feinen Beamten refervierte Befugnis, nidt
im Betrieb befdyditigte Familienangehdrige ded Mieterd von ber Wohnung
augujchlieBen und ihm bdie Aujnahme von Aitermietern ju unterjagen.

1 o heifit e3 bei Krupyp, § 27: ,Streitigleiten — mit Audnahme der
von bem Borftand endgiiltig su entideidenben Frage iiber vad Bor-
hanbdenfein vollftinbiger Arbeitdunfdahigleit — werden von der Auf-
fidtsoehorde entfdjieden.” Hier in 2. Inftany Red)td8weg, der aber fiir bie weitaus
widtigfte Frage verfdlofien ift. €83 ift die Frage, ob nidht § 35 bed B.G.B vers
legt ift. Bgl. Staudinger, Bd. I &, 263, 2. Aufl.

2 Bgl. 3. B. Vertrag bed Cidymeiler B.B. § 32.
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Gine fehr audgedehnte Strajgewalt liegt Hievin, und fo Heiljam bder Gin-
flug ded Arbeitgeberd ani die Sdjlajgingerverhiltnifje ohne Jweijel ift,
fo jdwer wird dod) eine Berweigerung der Grlaubnid da empjunden, wo
fie fadhli) weniger angebrad)t erjdjeint ald in anbderen Fdllen, in denen
fie gewdbhrt wird L.

Wir Haben bamit die Wirfung der Wohliahrideinvidhtungen auf
brei der widytigiten TMaterien ber Arbeitdordnung ing Auge gefapt.
Jnbem fie fi) ald allein dbem Willen ded Wrbeitdgebers unterworfen er-
weifen, bilrjte der Auafdhlup der jreien ilbereintunijt beim Arbeitsvertrags-
fdhlup dargetan fein. —

111,
Das Redit ded Aufjudjend der giinjtigiten Wrbeits:
gelegenheit.

Pad Freijiigigleitzgefes und nad)y ihm die Reidhdverfafjung Hat jene
redptlihen Sdyranfen befeitigt, die fid) dem Streben, die Konjunttur voll
audjuniigen, entgegenjtellten.

Pie Wirfung der Wohlfahrtgeinridhtungen ift auf Aufhebung bdiefer
Freigitgigleit geridhtet; dbad wird nidht nur jugegeben, dad wird vielmehr
ald ein fegendreidged Mittel, Stabilitdt in ben Arbeiterverhaltniflen u
ergielen, in Praxid und Theorie gepriefen. Nun fteht bdiefed feft: die
Freigitgigfeit fann niemald Selbjtawed fjein, ihre Aus-
fhaltung ift durdjausd nidht jtetd nadteilig filr den Arbeiter. Und felbit
wenn er auf augenblidlide Borteile, die ihm ein anberer Betrieb bietet,
sichten mitfte: er taujdht dafiir vielleid)t die Stetigleit jeiner wirtjdhajtlichen
Qage ein, bie unter Umijtdnden von Hohem Werte ift. Nun wird erit
an fpiterer Stelle (im weiten AbJHnitt) eine Unterfucdjung itber die
wirtj@ajtliden Folgen der Fefjelung ded Arbeiterd an den Betrieb jtatt-
finben. Hier fann e8 nur darauj anfommen, ju pritfen, 1. 0b dad

! 3n Sulgbad) a. b. Saar befidtigte i) eine Bedenwohnung. Fiinf grofe
Bimmer waren vorhanden; dbad Chepaar befap nur jwei ober drei fleine Kinder und
fonnte ein bid jwei Rdume gut vermieten; die Crlaubnid hiersu war dem Arbeiter
trot wieberholten Anfudjend rundweg abgefd)lagen worden; er ift laut dem Urteil
Berufener ein fehr tiidytiger Arbeiter und fann fid) diefe ald harte Strafe empfunbdene
Bermweigerung nur fo erlfldren, dak er al3 eifriger Bentrumswdbler befannt ift;
mebrere proteftantijde Wrbeiter gang genau in feinen Berhdltnifjen, ja andere mit
mweniger Simmern und mehr Kindbern hdtten die Crlaubnis, einen Untermieter aufs
sunchmen, erbalten. Terartige Fdlle find fehr haufig.
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Redht der Freigiigigleit prattifd) audgejdhaltet wird, 2. ob
die Wohljahrtadeinvidjtungen aud) die Anziehungdtraft
giinftigerer Arbeitdbedingungen, bdie anberwdrtd ge-
boten werden, abjujdwiden ober aufuheben vermigen.
Rur unter diefem Gefight3puntt jind die nadfolgenden Unter-
fuchungen aufyuiafjen; fie jollen feinerlei Urteil itber den Wert der Frei-
aligigfeit al3 joldjer enthalten.

Bundd)jt die Wertdwohnungen. Wenn fid) Hier Heraudjtellen jollte,
bap durd) fie eine bebeutende SeBhajtigleit und damit ein Vergicht auj
die Freigitgigleit erveidht twird, jo ift der Grund gewif jum grofen Teil
in ber guten Ausdftattung und dbem bHilligen Preid ju jucdhen. Alerdbings,
bag — leiber tatjachlicd) beftehende — geringe Bediirfni® bed Wrbeiters,
gut gu wobhnen, gibt ju denfen. Und vor allem, e3 wire oberflid)(id,
an ber Tatjadje voritberjugehen, daf den Arbeitern injolge der furzen
Kitndbigunggiriften und der damit gegebenen Ausdfidht, eventuell jugleidh
Dienft und Wohnung 3u verlieren, bad BVerweilen im Betriebe auper-
orbentlid) nahe gelegt ift. Das Refultat geht aus jolgender iberficht Her-
vor, bie oifijielled IMaterial filr bdie Ruhrwohnungen, beren furze
Siinbigungsiriften wir fennen (Hundt &. 33 §f.), gibt L.

Der Wrbeitermwedfel betrigt in %

Name der Jedje: Die Rolonie ihit ber ber
Wohnungen : Belegidhaft: Koloniebewohner:
Sdlegel und Cijen 1007 83,40 23,00
Sraf Bismard 545 45,00 13,00
Monopol (Sdhadt Grillo) 555 49,30 6,80
Dablbufd 88 28,0 -
Adolph v. Hanjemann 496 63,30 11,00
Heinrid), Gujtav u. Amalia 299 57,80 2,50
Pannover (Krupp) 331 33,00 2,00
Brudftrafe 131 72,00 5,00
Friedrid) der Grofe 371 36,80 15,00
Confolidbation 781 53,00 12,00
Ber. Rbein-Clbe und Alma 274 388,50 1,46
Bollverein 1410 41,10 5,00
Brofper 643 101,09 10,50
Biftoria Mathiad 384 80,50 7,16
Deutfder Kaifer 1507 77,90 5,00

Fiir dbie Pramienhaujer Cliegen Uleider relative Bahlen nidht vor.
Aber ervinnern wir und, dap die Vejtimmungen bezitglid) der Kiindigung

T 9undt S. 86: ,Die Bede (Braf Shwerin) hat lange Jahre unter Arbeiter-
mangel ju [leiben lgehabt und aud bdiefem Grunde Wohnungen bauen miiffen.”
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filtr ben Arbeiter dbie Moglidhfeit fidh nad) dber Konjunttur ju ridhten, aus-
fchlieBen. Diefe Wohliahrtdeinrichtung dient ja, iwie feine andere, dem
Bwed der SeBhajtmacdyung.

Aug folgenden abjoluten Bahlen geht immerhin Hervor, daf bdiefer
Bwed nad) mandjen MiBerfolgen?, trefjlid) erreidht wird. Jd) entnehme
fie dbem 1. Band bder Sdrijten bder Jentralitelle filrt Wohliahrta-
einrichtungen, S. 103:

»Befipveranderungen und Cigentumaverhiltniffe bei der von Ar-
Beitern der oberjdlefijhen Staatdbergmwerte ,Ronigin Quife’ bei Babrae
und Donig‘ bei Konigabhittte mit ftaatlider Beihilfe 1865—1889 er-
bauten Wohnhdaufer” :

Anzahl der Davon fubbaftiert G3 find im Befiy
iﬁobmmgen tm vor 2Abzahlung ber ber Grben von anberen oon
ganjen ber Bauvor{dilffe Grbauer  ber Grbauer Bergleuten Frembden
787 126 105 393 55 164 175
%: 100 16 13,3 50 7 20,8 22,2
Dasfelbe fiir Saarbriiden 1871—1840:
Bah! RNod) im Befip Freifdndig vertauft:
ber Hdufer ber Crbauer an Bergleute an Frembe  jufammen
2353 2015 218 49 267
%: 100 85,63 9,27 2,08 11,35
Durd) Subhaftation iibergegangen JIm
an Bergleute an Gefamtzabl  gore von Fremven

jufammen  per Befiwedyfel

und Fidfus Frembde Hiufer
53 18 71 338 67
%%: 2,25 0,77 3,02 114,37 2,85

Tiefe Babhlen bdiiriten ein Pinveidjender Beweid fein; befonberd
gldngend find fie fiir den Saarbejirf, bdeffen auBerordentlid) jdarje
ftatutarijhe Beftimmungen itber fojortige Falligleit von Darlefen und
Pramie der II. Teil enthdlt. Bergleihen wir einmal, welde Criolge ein
rein favitatived Unternehmen, die Arbeiter ju Cigenhausdbewohnern 3u
madjen, ergielt Hat. Daf van Marlen in feinem Agnetapart ? ein foldes

1 Bgl. Miilhaufen (Herfner a. a. O.). Auf eine treffende Kritik ftoge i) im
Bidbeder der Rpeinlande: ,. . Dod) wohnen jept die Arbeiter in weit entfernten
Bororten, wibhrend in bdie alte Arbeiterftadt Fleinbiirgerlidie Bemwohner einjiehen.”
Miglungen find aud) dbie Bemiijungen ded Grafen Penfel-Donnerdmart
u. b. ,Silefia”. Bgl. Albredt a. a. O. I, S. 244.

2 Dieriiber Nihered bei RKalle im I. Band der Sdyr. d. Jentralft. f. Wohl-
fahrtdeintidtungen, S. 12. C3 bHanbelt fih um ein Aftienunternehmen, dem van
Marfen, Befiger dber Spiritusfabrif in Delft, den Grund jur BVerfiigung ftellte.
Die Ddufer ftehen im Gemeineigentum der Attiondre, die ju 45 Arbeiter find.
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vor Augen Hhatte, fteht nad) einem von ihm in der Verfammlung ber
Bentraljtelle fiixr Wobhlfahrideinrihtungen gehaltenen Bortrage feftl.
Ban Marfen duBert Hieritber: ,Per materielle Criolg ded Aftienunter=
nehmend ijt ein nidht fehr bejriedigender gewefen”; bdie Abfiht, bden
Arbeitern Wohnungen mit allen Vorteilen dbed eigenen Haujed ju bieten,
ofne bderen Nadjteile mit in den Kauj u nehmen, war nidt imjtanbde,
ftabile Arbeiterverhialtnifje gu erzielen; wohl aber vermod)ten bied bdie
Bejtimmungen aui den Saargruben, wonad) mit der Kiindbigung eine
RKette von wirtidjajtlidhen Notlagen filx den Wrbeiter anPebt.

Wir fommen auf dad Laffenwefen u fprechen. Der Grad der
Bindung und damit der Ausjdaltung bder Freizitgigfeit ijt Hier nidt,
wie bei Wohnungen und Pramienhdufern, ein fejt gegebener, jondern er
nimmt 3u, je ldnger der WArbeiter im Dienjte jteht, je mehr Beitvdge er
bezah(t hat. Tied allerdings nur da, wo Audgefdhiedenen die Riidzahlung
berfelben verweigert wird. Taf die Laffen diefe Wirtung geitigen und
den Arbeiter jum Verjidht auj ein giinjtigered Engagement veranlafjen,
ift aud) die Meinung bder Motive jum bayrijchen Berggefes 1869; o3
heift auf &. 73 bes 4. Beilagenbandes der Landtagdverhandlungen,
bag die Arbeitgeber BWorteile aud ben Kafjjen jiehen,
LA dem jie dDadburd) jolibeve und vielleidht aud mit ge-
ringerem RQofhune jid) begnitgende Arbeiter erhalten”. EGine
Gegenwirfung itben jene Weftimmungen mandjer im II. Teil gegebener
©tatuten, wonad) Arbeiter von einem gewiffen Dienftalter ab twenigjtensd
auj teilweife Riiderftattung der Beitrdge redhnen bdiirfen.

Lagegen fommt dem bei Knappjdaftatafjen vielfad) eingefithrien
Braudje, die Anjpriihe Ausjdeidender durd) jog. Refognitionsgebithren
(AL Zeil) gu erbalten, wic aud) v. Brandt betont?, eine gleidhe Wirfung
nur fehr bedingt u?d.

€3 erhellt, baB e3 insbefondere die Hocdhfonjunfturen fein miifjen,
in denen diefe Auzfdhaltung der Mdglidhfeit, giinjtigere Arbeitdbedbingungen
su crhalten, von Widhtigleit wird. Geradbe dbie lefte war in bdiefer Hin-
fiht lehrreid); mandjer Arbeiter Havrte aud, aud) wenn anderdwo Hoherer

1 Dieriiber a. a. ., &. 119: ,Tie Criafhrung fdien mir ju beweifen, dap die
Cigentumaerwerbung von Wohnungen durd) die Arbeiter grope Sdwierigleiten biete.
€3 fdeint mir an erfter Stelle, da dbem Arbeiter dbaburd) bie Freiheit genommen
wird, umjugiehen, wohin er will, denn wir wiinfden unfere Arbeiter nidht an unsd
$u binben, fonbern fie miiffen vollfommen aud eignem Antriebe bei und bleiben.”

2 Bgl. I1. Teil, &. 107 . Sdr. (Brandt a. a. O., S. 141).
3 Gang abgefehen ndmlid) davon, dap ein Arbeiter nur {dwer bden Bejirk
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Lohn, geringere Arbeitdzeit bejtand. Boffelmann fithrt aud, dbap bdied
in Qothringen der Fall war (,bie Storungen in deutjden Wirtjdaita-
eben” 1I, &. 9):

+&8 erideint hier angebradyt, . . nod) andberer Mittel 3ju gedenfen, bie ans
gewenbdet wurben, wn die Arbeiter heranjuziehen und ju halten. Jundidjt Hanbelt
e fid) babei umn ben BVau von Arbeitermohnungen . . Daff ferner Konfum- und
Speifeanitalten, Kranfenhdufer ervidytet wurden, erfdeint demnad) felbjtverftandlid).
Reu war die Jahlung von Prdamien und die Gewdhrung von Penfionen, wie es
3. B. dbie Firma de Wenbel tat, um die Arbeiter jum Berbleiben zu bewegen.

LBon dem Crfolge feiner Gewinnbeteiligung, deren durcdhaus bdem
Willen der Firma Rednung tragenden Statuten twir im II. Teil gaben,
jpricht da3 Diiffeldorier Wert Braun und Blom; nad) der Dentjdrijt
jur Diiffeldorfer Ausftellung, €. 77, ,glaubt die Firma, daf bdiefe Gin-
riditung . . bagu beitrigt, daf bei dem Beamten- und Arbeiterperfonal
nur duBerit felten ein Wedhfel vorfommt”.

Jn intereflanter Weife duBert fid) aud) der Dirveftor der Ver-
figerungdgefeljchaft , Rhein und Wefer”: , Ferner wird durd) die Gewinn-
beteiligung eine grofere Wnbdanglidfeit an den Dienjt der Gefelljchajt
bewirtt. Die Angejtellten laffen ihr Livret, weldjed ihuen die Anjpriiche
fitr eintretende Bexjorqungsdidlle fichert, nidht gern und fider nidht ohne
jd)weriiegende Griinde im Stid)” (fteht in Albredht, &. 72).

RNod) fei eine Stelle bei A. v. Brandt, ,Bur jogialen Entwidlung
im €aargebiet” ertwdbhnt, die, indbem f{ie eine treffende Grilarung der ge-
ringeren Lohnhdhe an der Saar dbem Rubrrevier gegenitber gibt, jugleid
seigt, dap die der Sefhaftmadjung dienenden WohliaYrideinridhtungen
jehr wohl die Anziehungsdfrait giinftigerer Arbeitdbedingungen u neutrali-
jieren wiffen. Wir lefen S. 116: ,Die verjdhiedene Lohnhdhe in beiden
Begirvfen exbldart fid) gum Teil durd) die geringere Sdhidytenzahl im Saar-
vepier, jum groBeren FTeil aber durd) die anbers gearteten Wrbeits-
verhiltniffe in Wejtialen. Bur BVermehrung der Produftion werdben dort
in Beiten flotten Geld)aitdganged auj den ahlreiden in Privatbefip
Befindlidjen Gruben immer neue Arbeitermaijien jujammengezogen, jo dap
ein groBer Teil der Belegidhait nidht durd) SeBhajtigleit und

verlaffen wird, wo er bereinft auf Penfion vednen darf, verlangen die Statuten
meift (3. B. § 7 ver Saavbr. Knapp{d.-Statuts) aud) eine Unterfudung durd) den
Arst der RKajfe, wenn bdie Untauglidhfeit feftyuftellen ift. Der fernab wohnende
Arbeiter ift fo in fdwieriger Lage. DHierju Sadife auf dem preup. Bergarbeiters
Delegiertentagd 1905: ,Mitgliever fidfijder Knappidaitstafien, die nad) Weftfalen
audgewanbert find, Baben lange Prozeffe ju fiihren, wenn fie ald freiwillige Mit-
glieder bei der fad)f. Kaffe geblieben find, ihre Renten durdzufegen.”
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langjdfhrige Tdtigfeit in einem Betriebe ju diefem in fejten BVeziehungen
jtet.”  Diefer leptere Hhat jid), jo ijt bdie allein mbglide Grgdnzung
biefer Tarlegung, mit niedvigeren LWohnen ju begniigenl.

63 galt an biefer Stelle nur, einige Belege fiir die Tatjade su
erbringen, baB die Wohlfahrtzeinrihtungen in erjter Reibe bazu berufen
find, die Unfiderheit ber ArbeiterverhHiltnifje fiir den Arbeitgeber 3u
befheben, inbem fie den Wrbeiter auf dad Redht der Freiziigigleit vergichten
{afjen.

Nur fury jei erwdhnt, daB, jolange der Betrieb auj einem Werk
flott auirechterhalten wird, fid), umal in der Hodyfonjunfur, wo gute
Lhne gegahlt werben, diefe Audjdaltung ber Freiziigigleit nidht all-
gu jtarf geltendbmacht. Anderd, wenn der Lofhn durd) Feierjdjidhten
gedriidt wird, inzbejondere aber, wenn wirtidaftlihe GCinfliifle, das
Becjenlegen, die DBerdnberung bed Standortd einer Gifeninduftrie ufw.
cintreten. Die Wirfung der Wohliahrizeinridtungen, wonad) dad Auf-
horen bdes Dienjted Nachteile aller Art nad) fid) zieht, bleibt dann be-
ftehen. Von den fid) jo ergebenden Kombplifationen wird fpater nod) bie
Rebe fein miifjen. DHier fam ed nur dbavauj an, die Tatjade der Aus-
jdaltung der Freiziigigleit jeitzujtellen.

IV,

Rie Vorjdyrift gleid)langer Kiindigungsjriften fiir
Arbeitgeber und Arbeiter.

Per § 122 der R.G.0D. ertlirt Bereinbarungen, durd) welde anbere
ald fiir Dbeibe Sontrahenten gleidhlange Riindigungsirvijten feftgeftellt
werben, auddriidlid) fiir nidtig.

Diefe Bejtimmung wird durch eine Angahl Wohljahrteinvidhtungen
tatjadlih) aujgehoben.

Red)tlid) bleibt es zwar bei gleif)langen Kiindigungsirijten. Allein
in einer Angahl von Fdllen wird die Kiinbigungdirift fiir den Arbeit-
geber tatfad)lid) verfitrat, wahrend der Arbeiter nur unter Cinhaltung
ber l(dngeren recdhtliden Rilndigungsirijt Hindigen fann; in anberen, 3ahl-
reidjeren Fallen wird die Riindbigungafrijt Tiir ben Arbeiter tatjadhlid) ver-
{dngert, ober aber bie Lilndbigungdmiglidyfeit gany aujgehoben.

Gine tatfadhlidhe Bertilrgung der Kiindigungdirift einjeitig fitr den

! Wir fommen auf diefe Frage nod) juriid, wenn wir niher die Besiehungen
swifden Lohnhohe und Wohlfahrtdeinriditungen unterfuden.
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Arbeitgeber findet fjtatt, wenn bder Wrbeiter daraui angewiejen ijt, in einer
Wohnung ded Arbeitgeberd 3zu twohnen und ugleid) die Wohnungs-
filnbigungdirijt fiivger ift alg die Dienftfiindigungsfrijt. JIn Betradt
fommen bdie im IL. Teil, I. Abfdnitt unter a und b (S. 36 und 37)
angefiifhrten Mietdtontrafte. Crinnern wir und 3. B. an jenen bder
Rubrzedje ,Nordftern” bei Gifen: . ... Falld alfo Mieter feine Arbeits-
ftellung freiwillig aujgibt, jo Hat die Rdaumung der Wohnung au? Ver-
langen der Bermieterin jofort ju erfolgen.” Taf in der Tat Hier, wenn
bie Firma jolded will, die Wohnung nod) vor BVerlaffen desd Dienjtes
au rdumen ift, geht aud dem Gegenfah Hervor, wonad) bei Entlajjung
ber Arbeiter exft ,mit Ablauj der Arbeitdfindbigungsdirift” ermittiert wird.
€3 wdre aber gany unridhtig, 3u glauben, baB mit diefer lesteren Be-
ftimmung da3 Arbeiterinterefje gewalhrt wdve, indem der Arbeiter, Talld ex
felbjt den Dienft auffagte, bon einer vertiivyten Dienftliindigungsirijt jtetd
Borteil Hatte. Died ijt in den Haufigen Fdallen, wo bder Arbeiter ungern
jcheidet, eventuell unter dem Drud der Verhdltnifie jdeiden mup, durd):-
aug nidht der Fall. Jn der Regel wird ed fid) jo verhalten, dag er
eine Forderung borbringt oder eine Forberung bded Arbeitgeberd ablefhnt
und der Arbeitgeber ihm, jallg eine Cinigung nidht erfolgt, die Riindbigung
nabelegt. ,Wenn ed Jbhnen nidht pafit, fo fonnen jie ja gehen,” ift die
allgemeine Redewendung, vor allem, wenn ed fidh um Lohnredbultion ober
Berlingerung ber Wrbeitdzeit Hanbelt. Hiev Hhat nun der Arbeiter meift
ein Jntereffe baran, nod) einige Jeit in der Hidherigen Arbeit su bleiben,
etiva Bid er anberdwo neue gejunden Hat. Bietet aber die Gegend feine
anbertveite Wohnungdgelegenheit, fo muB er, da er die Wohnung Jogleid)
rdumen muf, aud) jogleid) abwandbern, und die rehtlid) beftehende Dienit-
titndbigunggirift ift iNujorifd. Jn gemindertem MaRe trifft diesd dann zu,
wenn die Wohnungdrdumung auBerhalb des ovtsiibliden Nmaugdterming
ftattfindet. Gritereu Fall Haben twir indbejondeve in den srilicd) weit auss
einanderliegenden Bergmwertabetrieben. Durd) Kitndigung bder Wohnung
fann der Arbeitgeber Hier eine friihere Beendbigung ded Arbeitdverhiltnifjes
Herbeifithren, al3 nad) den iiber defjen RKiindigung verveinbarten Frijten
ftattfindben twitrde. Der Wrbeiter ijt an bdiefe gebunben, dber Arbeitgeber
tatfadhlid) nidht; ob die Fivma die ldngere ober Liirzere Dienjtliindigungs-
jrift bevorugt, hangt von den Berhiltniflen, ingdbefondere der Konjunftur
ab; e3 fann fitr fie vorteilhajt jein, den Arbeiter moglidhjt lang ju bes
Halten und ihm 3u diefem Jwed die Wohnung su lafien; e8 fann aber
eine mbglidhjt fojortige Abtehr, jumal in Jeiten ftodender Nadjfrage,
fehr in ihrem Jnterefje liegen. —
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Gine tatjadjlihe Berlangerung der Dienjtfiindigungsdirift einjeitig
fiir ben Arbeitnehmer findet ftatt, wo fiir bag Wrbeitd8verhaltnid eine
fiirgere Riindigungsfrift ald fiix dagd Mietdverhdltnid vereinbart ift. Died
trifft nun in den meiften Fallen nidht jormell, aber prattifd
3u. 63 jdpeint ein Wiberfprud) 3u fein, und dod) verhilt esd {ich jo:
gerade dag Bufammeniallen von Dienft- und Wohnungatindigungsiriften
bebingte lange Dienjttiindigungsiriften. Bon einer Mibglichleit, jederzeit
au fiinbigen, fann meijt da feine Rede fein, wo bdie ortdiiblicdhen
Wohnungatiindigungdjriften wefjentlid) (inger find ald bdie bei ben be-
treffenden Arbeiterwohnungen. Kiindigt der Arbeiter auBerhald bdes
ortgiibligen Termind, fo fann er ojt nidt baran bdenfen, fofort ober
bemnddyft eine Privatwohnung u erhalten. Vefteht alfo viertel- oder
halbjihrige Wohnungadfilndigung an dem betreffendben Ort, fo Hat dex
Arbeiter duBerftenialld — Audnafhmen fommen gewi genug vor —
nur bier= ober jweimal im Jahre bdie Moglichleit, dben Dienjt zu
quittieven, benn ju eimer anbern SBeit fedlt ez an Wohnungen. Jn
biefem Ginne jpridit fid) eine von Dr. Hirfd) in den Sdjriften bded
Ber. §. Sogialpol.? mitgeteilte Refolution der Berliner Stuhlarbeiter aua.

Jn entlegenen Betrieben aber, two eine Dienfttiindbigung die jofortige
Abwandberung der Familie nad) {id zieht, fann unter Umftdnden bvon
ciner Rfindigungadirift ded Wrbeiterd iiberhaupt feine Rebe fein, weil bie
Kilnbigung feitend ded Arbeiterd unmiglid) ijt.

Gine gany wefentlige Verjharfung endlid) findet dbann jtatt, wenn,
wie bied bei einigen Rubhrgedjen ber Fall ift, nidht nur der Nadhteil
augenblidlider Crmittierung — eine Frift befteht nur bei ,ordnungs-
gemifer” !/sjdfhriger Rilndigung — mit der Dienjtliindbigung verfniipit
fondern alsdbann aud) dbie Miete fiir ldngeve Beit jallig wird.

Qm II. Teil wurben bdie Mietdfontraltbeftimmungen der Harpener
Bergbau-A.G. und der RPeinifdjen Anthrazitfohlenwerfe tviebergegeben.
Wir erinnern und an jene Stelle, die befagt, daB, wenn ber Mieter
feinen Berpflidhtungen nidht nadhfommt oder er felbjt ober einer feiner

1, Beftrafung ded Arbeitdvertragdbrudsd”, &. 200. Die Arbeiter wiinfdjen,
pem ortdiibliden Termin entipredjend, Vsjdhrige Kiindigungsfrift. Bon Widjtigleit
ift aud) die Tatfade, dap aud ben belannten Griindben da3 Angebot von leinen
Wohnungen ftetd juriidbleibt. Sdmoller darafterifiert die Widtigleit biefer
Srage folgenbermagen: ,Cin Kiindbigungsred)t bed Werled fiir den Fall bed Aus-
trittd aud ber rbeit, aber nur ein den [ofalen Mietgemohnbheiten ent-
fpredyendesd, mup natiirlid) beftehen.” ,3. Sosial- u. Gewerbepolitit,” S. 415.
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©ibhne von dber Arbeit wegbleibt, jofortige Ermittierung erjolgt und ju-
gleid) alle Anfpriide, ,indbefondere auj den Wietzingd Hig jum Ablauf
der Kiinbigungsirijt jiir diefen Wietvertrag”, der Firma gewabhrt bleiben.
Pa diefe Kiindigungsfrijt normal ein Bievteljahr betrdgt, alfo eventuell
ber entfprechende Mietzind verfallen ift, fo erhellt, daB aud) aus diefem
Grunde der Mieter, will ex Verlujte vermeiden, nur viermal im Jahr
tiindigen fann. Died bebeutet praftifd) eine vierteljahrige Dienjtfiindigungs-
jrift 2, wahrend ber Arbeitgeber fiir fid) an der 14 tdgigen fefthalt.
Aber weiter; ed ift died nidht nur dad praftijhe Grgebnis, fonbern
wir finden in den KLontraften bder genannten Firmen ausdriidlid) betont,
bag fiir den Arbeiter nidht pweiwddjige, fondern dreimonatige
fLiinbigungdirift bejteht. Heift e8 dod) in § 4: ,Der Mieter
iibernimmt fiiv jid) und feine bei ihm wofhnenden Sdhne
bie BVerpilidhtung, wdhrend der Dauer bed Mietvertrags
auf ber Zede . . 3u avrbeiten. Er verzidytet alfo jiir jid
und exwdhnte Sohne ausddriidlid auj basd Redh)t, wahrend
diefer Perviode die Arbeit ju fitndigen und die Abfehr ju
fordern”
) glaube nidht, dag eine flarevere Wuddrudzweife moglid) ift.
§ 122 @.0. ijt bamit nidht nur prattijh, fondern aud) jormell aujgehoben.
Bon bden Pramienhaufern gilt in nod) erhohtem Mafe dad, wasd
pon den Mietwohnungen gefagt wurde. Man fann bei ihnen webder von
einer Riindigung nod) folgeridhtig von einer Kiinbigungsjrift predjen.
Cbenjo wird basd Kiindbigungdredht fiir ben Arbeiter tatjadhlid) iiberall
audgeflofjen, wo durd) Wohljahrtdeinridhtungen der Arbeiter an ein
Werf in der Art gebunden ijt, dbaf er durd) Kiindigung eine Reihe von
wirtjdajtlihen Borteilen, die er fraft vorangegangener Leiftungen bean-
fprudjen fann, verlieren wiirde. Der Arbeitgeber fann Hier gtwar fiindigen
und den Arbeiter durd) Kilndigung feiner Anjpriidje jeden Augenblid be-
vauben; ber Arbeiter fann red)tlid) fiindbigen, tatfdd)lid) fann er dies nidyt.
Jnabefondere bei ben Penfionadfajfen ift died eine Frage von befonderem
Jnterefle. Man Hhirt wieberholt die Behauptung, bdiefe RKafien fiihrten
cine derartige Stabilitit ded Arbeitdverhaltnifled aud) fiir dben Arbeiter
herbei, dbag, obiwohl allerdingd durd) fie dbie MWiglihleit der RLilndigung
audgejdhlofjen werbe, bod) in lepter Linie dadburd) feine Beeintriditigung

1 (hnlid) u. a. aud) Sedie Neumiihl und Magdeburger B.-T.-Gef.
2 Die Kiindigung findbet nur jum 2. Januar, 1. April, 1. Juli und 1. Of
tober ftatt. LVgl. 3. B. § 2 des Harpener Bertrags.
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bed § 122 @.O. ftattfinde.. Tenn aud) der Arbeitgeber jihe fidh, um
die Anfpriihe des Arbeiterd auf die Penfion nidht ju jhddigen, vor allem
aber durd) fein Jnterefle an der Grhaltung bed Arbeiterjtammed, bver-
anlaBt, von bder Litndbigung abjujtehen. So iwiirben beidberjeitd die furzen
Riindigungdiriften befeitigt. Bor allem tritt A. v. Brandt fiir bdiefe
Anfidht ein; wir Haben an andrer Stelle ju unterfjuden, wie ed fid
dbamit verhilt. Die Parlegung wilrde Hier ju tveit fithren.

Pramien, Konjumanitaltddividenden, Bufditffe — alled bdient ber
Binbung ded Arbeiterd und damit, durd)y mehr ober weniger vdlige
Auadjdaltung der Kiindigung feitend derfelben, ju einer dem § 122 §.O.
fari entgegengefesten Ungleidhheit der Bertragdpofitionen. Hinfidhtlid)
einer dfnliden Frage, bei ber e3 fid) freilidh nicht dirett um Wohljahrta-
eintidjtungen, wohl aber um die Lohneinbehaltung, die ja aud) Hei diefen
eine Hauptrolle fpielt, Handelt, meint Lotmar: , . . Dagegen Halten
wir einen jolden Bertrag fiir cinen unmoralifden und dbarum
ungfiltigen. 63 f{djeint und gegen die guten Sitten 3ju verftoBen, bap
fid) ber Arbeitnehmer gur Crdulbung eined VBermbgendnadjteild verpflichte,
fiir ben Fall er von jeiner Kiindbigungaireiheit Gebraud) madyt, wihrend
bie RKiindbigungaireiheit ded Arbeitgeberd unbejdjranft bleibt” (a. a. O.
8. 446). $iir mande Wohlfahrtdeinviditungen trifit died gewif au.

V.

Dad RKoalitiondred)t.

Dag Gefep Hat in § 152 G.O. (bezw. jiir den Bergbau § 154 a
$.0.) bem Arbeiter dad Recht gegeben, {idh jur Grlangung giinftiger
Qohn- unbd Arbeitsbedingungen ujammengutun. A3 widtigfted Mittel
gur Grreidung biefed Bield ijt ausdriidlid) die Ginftellung ber Arbeit
genannt.  Wollen wir nun unterfjudjen, welde Einwirfungen die
Wohljahrtgeinridhtungen ber rbeitgeber auj bdiefed Recht dber Arbeiter
iiben, o fann e fih nidht darum Handeln, Beftimmungen u evmitteln,
die formell und auddriidlih) gegen bie RKoalition geridytet find. Wohl
eriftieren aud) fjolde!, aber fie tveten auBerorbentlich) zurii€ Yinter

1 Unfer Material weift hier wenig auf. Sdmoller fagt einmal a. a. O.
S&. 415 von ben Werfdwohnungen: ,Nirgends freilid) follten an bdie Buweifung
folder Hdufer SBebi.ngungen gefniipft werben, welde bdie Gefiihle und Jntereflen
der Arbeiter verleggen, wie bad Berlangen, aud dem Gewerfverein ausdzutreten.”
Sdriften CXIV. — Arbeitermobliahrtdeinridtungen. 9



130 Dritter Teil. Die Wohlf.-Cinvidyt. d. Arbeitgeber i. ihrem Berhdltnis ufw.

der praftijfen Wirtung, weldje die Wohlfahriseinrihtungen frajt ihrer
ftatutarijgen Beftimmungen, in vielen Fallen fraft ihred innerjten Wefens
folgerichtig geitigen miiffen. Gine eingehendbeve Detailunterjudjung ift
nbtig, und swar werben wir bdie tatjddhlihe Auihebung bded KLoalitions-
rechted dDurd) bdie Wohljahrideinrihtungen bder Wrbeitgeber fowoh( in
DBeftimmungen und Tatjadjen, die i) gegen bie Verabrebungen und
Bereinigungen bded Gefesed im allgemeinen, ald aud) folden, bdie fid
gegen den ©treif im befonberen fehren, nachzuweifen Haben.

Wir Halten babei die im IL Teil gegebene Ordnung inne, werben
und alfo auerft mit den Arbeitermietwohnungen befafjen.

Pie wirtjdaftliden Nadteile, welde die furgen Kiindigungairijten
der Wohnungen filr den Wrbeiter im Gefolge Haben, wurben jdhon Fur
Geniige audeinanbergefeht. Sie allein genilgen, um dagd KLoalitiondredht
praftij§ au negievenl.

Wit betradjten died gunddhjt theoretijd). Bei einer Arbeitdeinftellung
hat der Arbeitgeber formell dad Redht, feine Arbeiter meift binnen
14 Tagen, unter BVoraudzahlung ded Lohnd und bei Kontraftbrud) aber
fofort auj die StraBe ju jepen®. DHanbelt e8 fidh um ijolierte Betriebe
unbd, wie wir fehen, fommen in bejug auj Wohljahrideinrihtungen in
der Hauptiade Jolde in Frage®, jo ift ed filr eine grdfere Anzahl von
Familien in ber Regel unmiglid), binnen jo FTurzer Beit eine neue
Wohnung 3u finden. Sie milflen mit Weib und Kind abwanbdern, und
8 ift unwafhrideinlid, dbaB andere Dijtrifte in der Lage find, die Maffen
aufjunehmen, gang abgefehen bvon bdem Solidaritdtadgefiihl der Arbeit-
geber. Diefe Sdywierigleit mup vielfad) dbagu fithren, daf der Streit beim
Gnbe bder Wohnungsfiindbigungsirift ju Cnbde geht; ed ijt aber wahr-
fdeinliy, daR er unter jolden Umijtdnden itberhaupt nidht juftanbde
fommt.

3n Gngland Haben, tie die Darftellungen von Brentano, Hertner,
Gngeld 3eigen, Grmittierungen in groBem ©til bei verjdjiedenen Streifs

1 Goenfo Albredyt, Dandbud) &. 29: ,Unter Umftdnden ift died Verhiltnis
fiiv den Wrbeitgeber ein willfommened Jwangdmittel gegeniiber feiner Angejteliten,
penen er bei Strifed oder fonft im Falle ber Arbeitdeinftellung mit der Kiindbigung
brohen tann.” ’

2 Diefe fofortige Crmittierung tritt bei ben Steintohlenbergmerten ,Norbftern”,
»3ollverein*, Louife ,Tiefbau’ aud) bei einem ohne Kontraftbrud) unternommenen
Streif ein. Bgl. § 7 AL]. 2 bed auf S. 36 f. von Teil II mitgeteilten Vertrags.

3 Bgl. Teil II, L.
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ftattgefunden. Und aud) jilr Deutj§hland Haben wir Beifpiele teild ex-
folgter Wohnungdrdumung, wie beim Audjtand in der Heyejden Glag-
fabrif in Gernheim bei Diiffeldori?, teild erjolgreiher Drohung mit ber
Riindigung; fo lefe i in einem feitend der drijtlien Gewertidaijt in
Qngergheim im Gljaf mir jugegangenen Briefe: ,Al3 i. J. 1902 bei
der Firma Haupmann in Logelbad) bei Kolmar ein Streif audbrad),
fandte bdie Betriebdleitung an die rbeiter, die Hei ihr wohnen, fofort
bie Mahnung, daf, wenn fie ded andern Tagd ihre Arbeit nidht auindhmen,
fie binnen 14 Tagen ihre Wohnung rdumen milhten.” Die Wirkung
war entjpredjend, und ,ed getrauen fid) die betreffenden Wrbeiter nidhts
mehr ju unternehmen, wad bder Firma nidht paft’, gumal fid) bdie
Wohnungen nod) gahlreid) vermehrt Hhaben. Diefer Tatbeftand ift jenem
dhnlidy, wegen deffen Arbeiter jhon iwiederholt, der reid)dgerichtlidhen
Subdifatur entfpredjend, ftrafgeridhtlid) verurteilt worden find.

Gin Beweid dajiir, daf die Wrbeitgeber fidh) durd) ihre Wohnungen
abjolut gegen Streit gefidhert glauben, wird an andever Stelle gegeben.

Bon bHidftem Jntereffe mup es nun jein, ju unterjudjen, welde
Ginwirfungen bie WoYhljahrtdeinridhtungen bei dem groBten Streif, den
Deutfdland je fah, dem bder Bergarbeiter im Rubrrevier, gefpielt Haben;
befanntlid) ijt dbort die Wohnungsfitrjorge, in exfter Linie bebingt durd)
bie [ofale MNotwendigleit, ftetd fehr enttwidelt gewefen.

€3 waren wenige Monate vor Ausdbrud) ded Streifd, ald id) Ge-
legenBeit Hatte, mit gwei berufenen Beurteilern der Sad)lage, bem Pirettor
einer Becdhe unbd einem bder erften Fithrer der freien Gewertjdaften, iiber
bad Thema: Werldwohnungen und Streif ju fpredjen. Beibe erflarten
iibereinftimmend, an ein allgemeined Grmittieven bder Belegidhaijten fei
nidt zu denfen; cin joldhed wiirde einen dffentlichen Notftand bedeuten,
und fein Ridter bdiirfe die Hand dagu bieten. Jnfolgedeffen fonnten
die Wohnungen dag RKoalitiondredht der Wrbeiter nidht unterdriiden.
Die Herren Haben mit exfterem, redht gehabt, mit lepterem nidht, was
nun zu betweifen fein toird.

Die bder Parpener Bergbaugefelljdjait gehorigen Sedjen, die Bedje
SBruditraBe”, die Sedjen der Deut|d) - Quremburgijden Bergwertd- und

1 Yeymann, i. d. ,Freiftatt, 4. Febr. 1905.

2 Allerdings ftiipt fidh bdiefe Meinung auf die Hoffnung, der RNidjter werde
bem Redjte nidt gehordjen. Denn ald Redtdverlegung mup eine Nidterfiillung
ber flaren DBeftimmungen bder MietSvertrige und bed § 880 B.P.O. bejeidnet
werben, wenn man fid nidht auf die Shwide der ftaatliden Gewalt berufen will.

9*
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Hitten A.-G., Abt. Bodum, und viele andre Haben ben Arbeitern die
Wohnungen getiinbigt. Died teilten 3. . die Tagedbldatter mit, 3. T.
liegen mir berartige Sfiindbigungdbriefe vor!. Und bdicfe Kiinbigung Hat
fig nidht etwa auj die ftreifendben Arbeiter befdrintt; bie Abhangigleit
ber Familienangehdrigen, bdie gelegentlich der freien Berujdwah( betont
wurbe, jeigte fih aud Hier. Bon ber Teutid-Luremburgijden A.-G.
(iegt mir ein Riindbigungddotument im Original vor; dazu jdhidt man
mir jolgenden Sommentar: ,Der Mieter ift Jnvalide; fein Sohn Hat
infolge ded ©treild die Abfehr exhalten. Dafilr mup ber Vater die feit
1877 innegehabte Wohnung rdumen” 2.

Nun bradten bie Tageablatter iiberrajhendetweife bald nad) Be-
fanntwerden ber gejdjehenen Siindbigung einen Widberruf. €8 Hieh in
ben Blittern, bie Liindigungen feien juriidgenommen worben. Jn bder
Fat ift bied bei vielen dber Fall gewefen. Dennod) war die Furdt vor
ber Ritndigung jo grok, daB abhlreihe Belegjhajten nidht mitftreiften.
Und baran, daf bdiefe Furd)t begriinbet war, ijt fein Bweifel, wenn in
einem mir jugegangenen Beridh)t der dyriftlichen Gewertfdjajten 3u lefen
ift, bag nadtraglid ,am 1. Juli d. . auj Bedje Hannover 27 Arbeitern
bie Bedenwobhnung getitndigt turde, jdmtlid Leuten, welde mit-
geftreift BHaben.” Tatfadhe ift jebenjalld, bak aud) wdibhrend bded
Generalftreifd fidh) iiber 60000 Arbeitdwillige janben. RLaut fiderem
Nadridten nun vefrutierten fih diefe in bder Hauptjade aus Jedjen-
wohnungdmietern. Jd lefe: ,Jmmerhin Haben die Jedjenwohnungen
ben Bedlen wdhrend dez Streifd einen betrdadhtliden Stamm iweiter-

1 Wir laffen einen folden feitend bder Bedje ,Neueffen” in Alteneffen im Ori-
ginal folgen:
Alteneffen, den 14. Februar 1905.
Mitteilung von der Bergbau-Gefellidait Neu-Cifen.
An Heren . . . . . . , Alteneffen, . . . Strape.

Nadydem Sie nidht mehr bei und in Arbeit ftehen, Findigen wir Jhnen hier-
mit die von und gemietete Wohnung sum 28. Februar 3. J 8., an weldem
Tage Sie dbie Wohnung ordbnungdmdfig su rdumen haben.

Acdhtungsvoll
Bergbau-Gefellidaft Neu-Cifen.

2 Der Fall liegt, genauer beleudytet, folgendermafen: Man fdreibt mir: ,Der
Bater war nidt mehr auf ber Bede befddftigt. Dem Sohn wurbe feit der Seit,
wo ber Bater die Befdaftigung aufgab, der Betvag fiir die Miete abgehalten. Cin
neuer Mietvertrag ift jebod) nidt audgeftellt mworben. Der Sohn Hhat fidh jeben
Monat ftilfdweigend bie Miete abziehen laffen. Demnad) war nur der BVater In-
baber ber Wohnung, nid)t etwma der Sobhn, mit bem ein Vertrag eben nid)t ab-
gefd)loffen worben war.
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arbeitender Glemente gefidjert, jo dag bdie Kotzdien nidht au erlojden
braudjten, die Streden nur in verhiltnidmafig geringem Mafe ju Brud
gingen, ujw.” Dasd fiel neben dem Geldbmangel jehr fhwer in die Wag-
fhale. Weil groBe Kohlenvorrite auj Lager waren, fonnte das Synbditat
bie allerbringendjten Bediirfniffe bejriedigen; die Gefahr ded Griaufend
der Bedjen aber, ded Sujammenbrud)d von Streden und Crfaltend bdexr
Sotadjen muBte die Chancen fehr dndern; warven bdiefe Momente nidht
gegeben, fo fonnten bdie Urbeitgeber mit voller Rube abwarten. Jn
Wirtlichfeit Hat die Gejahr nun fiir wenige Betriebe beftanden; fiir die
Mehraahl war bdied bant bed Fortarbeitens jahlreiher an bden Betrieb
gebundener Arbeiter nidht der Fall. So Haben bdenn in ber Tat die
Werfawohnungen auBerorbentlich viel zur Niederlage der Arbeiter bei-
getragen. 68 Dbeburite nicht bed radbifalen Mitteld bder Crmittierung
ganger Belegidajten, wad biel bofed Blut gemadht und die Jechen ifhresd
Arbeiterftammed beraubt YHdatte, wdihrend die Drohung mit Kiindbigung
eingelnen gegeniiber fein Auffehen DHerborrufen und jum felben 3Jiele
fithren tonnte.

Pamit war bann dad Koalitionsred)t der Arbeiter praftijd) unter-
bunden.

Nur fury fei der Tatjadje gedacdht, daB die Werfdwohnungen aud
geeignet find, bdie Berabredbungen und Vereinigungen ded Gefefed 3u
verhindern, ba mandjer Mieter die wirtjdajtliden Folgen der Kiindbigung
fitrchten und mit ben Arbeitgebern ju bredjen vermeiden wird!. Finbet
ein Bwang jur Aujnahme von Aftermietern fjtatt, fo fann bad Miet-
verhiltnid wifden beiden Arbeitern ifhrer Solidaritit im Sinne desd
§ 152 @.0. nidt forderlid) fein. —

Wit gehen nun jur gweiten Art der Hier ju betradhtenden Wohliahrts-
cintidytungen iiber, den Baubdarlehen.

Nadhdem ein derart feBhaft gemadyter Arbeiter ur fojortigen RNiid-
3ahlung bed Darlehend und bdber Pramie vertragdmiBig verpflidhtet ift,
wenn er dben Dienjt quittiert, darf a priori angenommen twerden, bdaf
er, folange bdiefe Borfdhrijt gilt, Jowoh( Streifd wie Gewertjdhafts-
bewegung gegeniiber fid) ablehnend verhalten wirdb. RKein Streif fann fo
viele Borteile fiir ihn bringen wie die Kiindigung ded Darlehend Nadjteile.

DaB durd) die Sepbajtigteit ald jolde dad RKoalitiondred)t bder
Arbeiter prattij) audgefdhaltet werde, (dBt fid) angefihtd der Tatjadje

! Pieper a. a. O.: ,durd) dad Mieten einer WexfSwohnung ift der Arbeiter
in . . feinen Organifation3beftrebungen ufw. fehr befdrintt.”
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nidit behaupten, dbak, wie mir ein Gewertjaftadiiihrer an der Hand bdex
Grgebniffe der Wahlen ju den Getwerbe: und Sdieddgerichten nadywies,
bie feBbhajten Arbeiter im Bodjumer Revier bdie treuejten AnPhianger dex
freien Gewertidajten find, wdahrend die unjtete Wanberarbeiterjdhajt fern
bleibt. Sebr wefentlid) anderd verhalt ed fidh dbant ben im IL. Teil ange-
fiihrten Baudarlehensbeftimmungen bei den Sephajitmadhungdbejtrebungen
der Arbeitgeber.

Jn ber Tat eriftieren an der Saar, wo diefed Syjtem bdie grofte
Rolle fpielt, teine Bereinigungen im Sinn ded KLoalitiondparagraphen .
Pa die jreien Gewertidaijten ald jozialdemotratifd) gelten, bedbeutet Teil-
nahme an ihnen Ausjhlup aud der Arbeit®; aber aud) den dyrijtliden
gilt bie Gegnerjhajt®. Am FHarften fpricht die Wirtung der Wohljahrta-
einridhtungen ber Saarbriider Hanbeldtammerberidht fiix 1890, &. 21 aus;
er erbli€t ,einen vwollgiiltigen Beweid fiir die vorteilfhaften Wirtungen
ber ebenfowohl auf bdbie Wohljahrt wie auj bdie unerliflide Disdjiplin
ber Arbeiter geridjteten Grundjibe der Saarvinduftrie in der Tatjadpe,
baf trof der in der Bergmanngbevdlferung ELiinftlid) angevegten und im
Gange erfaltenen Bewegung, weldje 3weijellod eine grofe Anjtedungss
gefabr in fid) trug, biefe weber Ungujriedenheit nod) Ausdjtandaverjudye
bei den Jnbuftriearbeitern jur Folge gehabt Hat”.

Wie ift bie Lage eined Wrbeiters, dbem wegen Teilnahme an gewert-
fdajtlihem Treiben ober gar an einem Streif Pienft und Darlehen ge-
tiindbigt wurbe? Dad Hausd wird auj Antrag der Jedje, die Hypotheten-

1 Branbdt a. a. O. &, 129: , .. Man wird vergeblid) in den gejdilderten
Berhiltniflen nad) ber Titigfeit von Arbeiterorganifationen jur Wabhrung bed
Arbeiterinterefied gegeniiber bem Unternehmertum judjen . .*

2 Per Bergmann Krdmer wurbe dedhalb entlaffen; aud) fonft bieten bdie Bro-
sefle Dilger-Krdmer und -Lehnen bdasg reidhfte Material. Bgl. 3. B. S. 18 ber
Brofdyiive: ,Saarabien vor Geridht”.

3 Auf ben Borwurf, er Hhabe bdie driftliden Gewerfvereine unterdriidt, be»
funbet Bergrat Hilger — mwdhrend fein Redtdanwalt Trier iiberhaupt fein
Unterfdjied jwifjden driftlidem und fozialbemofratifdhem Berband gemad)t wiffen
will, a. a. O. &.125 —: ,Am 1. Mai fand eine Berfammlung fiir den Bruftiden
Berband ftatt. €3 wurbe mir mitgeteilt, dbap unter ben Bergleuten gefliffentlich
verbreitet mwurbe, bdie Berfammlung erfolgte im Cinverftindnid mit ber Berg-
verwaltung, unbd bdiefe wiinfde, dap bdie Bergleute Mitglieber bed driftl. Gewerts
vereind mwiirben. Auf meine Anorbnung wurde bann belanntgegeben, ,die Ber=
waltung unterftiipte weder den Berein, nod) wiinfdyte fie dben Beitritt der Berg-
leute”. — RNad) der ,Et. Johann Saarbr.-Btg.” vom 20. September 1904 duferte
ein Beamter in einer Verjammilung: ,Wer bier den driftliden Gewertverein ein-
fiihrt, riittelt an ben Grunbdfeften be8 Staated, ber Familie und dber Ordbnung.”
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glaubigerin ift, verjteigert: da dad Werf nur Bieter juzulafjen braudt,
bie ihm genehm find, jo Bingt der ju afhlende Preid von ihm ab.
Gtwaige in den Bau gejtedte Griparniffe gehen leiht verloren. Mit
Weib und Kind muf der Bergmann abwanbdern; die Gruben, die [bid
auf eine fleine fidtalijeh find, bleiben ihm verjdloffen ; das ilberjdjwenten
aur Gifen- oder Gladbiitte ift nidt leidht modglih; aud) ift ed bei der
von Brandt betonten Solidbaritit ber Wrbeitgeber in Arbeiteriragen un-
wafhrideinlid), dbaf fie einen derart Entlaffenen aufndhmen. Tad Rubhr-
gebiet und Aadjen find Hunbderte von Rilometern entfernt; die Familie
aber fann nur {dwer allein juriidgelaffen werden: jeder Haudbefifer
wird ficd) YHitten, die Angehiorigen eined jo toeit entfernt Arbeitenden auj-
junefhmen, filr deffen pitnftlide 3Jingzahlung, da bie Frau an der Saar
allgemein nidt an jdhwere Arbeit getwdhnt ift, und bei der Unpiindbar-
feit bed Qohned nidt die geringfte Gewdhr gegeben fein bitrjte.

&o ift 8 tlar, dbaB aud) die leifeften Loalitiondverfudhe unterbleiben
miiflen. Ginem ju Pittlingen gebildeten Berein, deflen Hauptitreben
einige Reformen in der RKranfenfaffe waren, wurdbe nad) Nr. 42 bder
,Germania” von 1904 die Grifteny dadurd) abgefdhniteen, daf bdie Frage
an bie Leute erging: ,LWas ijt Jhnen Llieber, der Arbeiterverein obder
bie Grube?”! Der Ginwand, da nur ein Brudhteil bdber Wrbeiter in
Pramienhaufern wofhnt, ift Hinjallig; it dod) ein erfolgreidher Streif,
bei dem fid) biefe Beftqualifijierten Nrbeiter, bie ben Betrieb jhlimmiten-
falls allein aufred)thalten fonnen, ausdjdlieBen, unmdglid).

A3 dritte Gattung von Wohlfahrigeinridtungen lernten wir bie
Raffencinvidhtungen der veridiedenjten Art fenuen. Hier feien unddhit
bie Wirtungen bder Knappidjaitsdfafjen auf bdasd RKoalitiondred)t bder
Arbeiter befprodjen. Wieberholt Haben Bergleute, die an Streitd teil-
nahmen, grofe Summen eingebiifit: ein warnended Erempel filr anbdere,
gecignet, dbag Roalitiongdredht illuforifd) su madjen. Folgende Borfomm-
niffe mogen augd Sadfen und Bapern Crwdhnung finden. Aud bder
~Eogialen Prarig”, 1900/01: ,Am 8. Degember 1900 wurde bdurd)
eine oberlanbedgeridhtliche Gntjcheidung ein Urteil bed Bergjdieds-
geridited redhtatrdftiq, wonad) fed)8 wegen Beteiligung am Bwidauer
Bergarbeiterftreif gemafregelte Knappidjajtamitglieber mit ihrer Forde-
rung aui Ritdjahlung der an die Knappidajtdpenfionstafie geleiftetem

! Daf Geh. Bergrat Hilger diefe Alternative felbft ftelite, beweift die sengen-
eidliche Ausfage bed BVergmannad Labdwein. Bgl. ,Saarabien vor Geriht’, S. 41.

2 8 hanbelt fid) hier um unentfduldigted Feiern; fdhon ywei Tage Feiern ges
niigten, um bdie Cntlaffung und den Berluft der Beitrdge ju bewirfen. Der § 80
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Beitrage abgewiefen wurden. Nad) § 80 A 5 ded jadfijhen Berg-
gefeped Hatten fie ndmlid) durd) unbervechtigted Berlajfen der Arbeit ifhre
Anfpriide verwirtt 2. Die Arbeiter Hatten Hierbei Durd)jdhnittdver(ufte von
500—700 Mart, in mehreven Fallen aber, wo Bergarbeiter iiber 30 Jahre
in ben Sdyiadhten des Jwidauer und Ofsniger Nevierd geavbeitet Hatten
und nad) dem Streit abgefehrt worben waven, itber 1000 Mart.” —
Und aug bder ,Miindyner Poft” itbernahm das gleidje Blatt 1897 bie
Notiy, dap die Penpberger Grubenverwaltung 17 Bergleuten ,wegen
Organifiertfeind” getiindigt habe, darunter Leuten mit 15—20 Pienits
jahren, die 600—900 Mart Knappidaitstafienbeitrige verloren, cine Tat-
fadje, die vielleiht mit ju der jeht eingetretenen Rejorm beigetragen Hat.

Gine gleige Wirfung auj dad Koalitiondred)t Hat dad Unjtandigen-
tefen; ed fann nidht angenommen twerden, daf ein unftdndiged RKafjen-
mitglied, dbem etiwad an der Beforderung liegt, von jenem Redjte Gebraud)
madjen wird.

Apnlid verhdlt e3 fidh mit dben Raffen der nidytbergbauliden JIn-
dbujtrie!, nur daB YHier bie Reformbeftrebungen, die im Knappjdaijts-
faffentoefen 3. . erjolgreid) twaren, fajt unbefannt find. Bei Krupp
wurbe mir auj eine i"'luﬁerung, ein @eneraljtveif fei Hier infolge Der
PBenfionstafie audgefdloffen, nidht widerfproden. Befanntlid) dbrofht Hiex
den Arbeitern, die fid) foalieren, ber Berluft jamtlider €ingahlungen.
Organifiert ijt denn aud) nur ein Fiinjtel® der Kruppjden Arbeiter,
ein bei WMetallarbeitern, einer Glite bder deutjhen RoBhnarbeiter, fjehr
feltener Fall.

DaB die Penjiongeinridhtungen bder Arbeitgeber alle dhnlidgen Ver-
anftaltungen bder Urbeiter, wie fie YHeute vielfad), fo vor allem beim
Bud)dbrudergehilfenverband, das Riidgrat dber Bereinigungen ded § 152 8.0,
audmadjen, u befeitigen geeignet find, beweift ihr Kampf mit dexr jreien

ves fad)f. Berggefepes lautet: ,Vor Ablauf bed Kontraftds und ohne vorherige
RKiindigung fann der Vertrag feitend ber Bergwerlsbefiger fofort aufgehoben werden,
wenn der Arbeiter ohne Urlaub ober triftige Cntfduldigung linger ald einen Tag
von bder Arbeit wegbleibt.” Nad) bdiefem Paragraph war die Ausdfperrung iiber im
ganzen 340 Arbeiter verhiangt worden. Ale verloren fie ihre Beitvdge (f. aud
So03.-Pr. 29. IIL. 1900).

1 @3 fei geftattet, auf ein interefjanted aufiereuropdifded Creignis hingumweifen.
RNad) der ,VBoltdwirtidaftliden Chronit”, 1903, wurde ein Streit von 11000 An-
geftellten ber Staatseifenbabhnen in Biftoria (Auftr.) gebroden, ,weil den An-
geftellten . . mit einer Cntjiehung der Penfionsberedtigung gedroht wurbe.”

2 Miindlide Nadridt.
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Rajfe ebendiefer Gewerfidhait’. Gin gleidjer Lampf PHat fidh aud) in
Gngland abgefpielt, wo bdie madytigen Wrbeiterverbinde bder Friendly
Societys ben Sieg itber die auj Gingelbetriebe bejdjrintten Raffen bder
Unternehmer davongetragen Haben 2.

Nicht unbedeutend ijt aud) die Sdddigung, welde Koalitions-
vereinigungen daburd) erfahren, daB die Arbeiter nicdht in ber Rage find,
in 3wei Kaffeneinridhtungen BVeitrige ju zahlens.

Gleidjed gilt von den SranfenjujhuB- und andeven Unterftiifungs-
taffen.  Dievitber bevidhtet intereflante Detaild bder Bonner Gewerbe-
infpeftiongbericht 1893: ,Die Firma F. A. Viehlem in Bonn Hat am
18. Mdry 1892 eine Bufdubfaffe gegriindet. Vor bderen Gritndung
gehorten Ddie meiften WArbeiter bed Betriebed bden Krantenfajfen von Ge-
twerfvereinen und jogialiftijgen Tendenzen Huldigenden Berbdnbden an.
Faft jamtlide 200 Mitglieder der Betriebdtrantentafjfe find der Jujdhup-
faffe freiwillig beigetreten, obgleid) fie dburd) § 3 ded Statutd gegwungen
waren, aud ben jozialiftifhen Berbindben audjutreten.” Bon gleihem
Ginf(ug find bdie jogenannten Bubdbdevereine bder Gifenbahner, wie bie
.©Gogiale Prarid” wiederholt fejtgeftellt Hat .

Was bdie Penfiondtafjen ohne Arbeiterbeitrige anlangt, jo fann ihre
Wirtuug auj basd Koalitiongdvedht nidht in dem Mafe bedeutend fein, da
ja im Falle der Arbeitdeinjtellung der Arbeiter nidht den BVerlujt jeiner

1 Der ,Arbeiterfreund” berichtet Hieviiber 1903 folgended: ,Seine grofe Be-
deutung hat der Bud)druderverband vor allem feinen Unterftiipungsiafien su vers
panfen; fie haben ihn innerlid) gefeftigt und ihm eine erheblidhe finansielle Madyt
verliehen. Sdjon friihseitig haben bdbie Pringipale diefe ihnen gefdfhrlid) diinfende
Madytwirtung der llnterftiipungstaffen erfannt und mit allen Mitteln verfudt, diefe
Ginvidtungen ju Fall zu bringen. So verfudjte der Pringipalverein ,Deutider
Budydpruderverein“, durd) Crridtung eigner Kaffen unter giinftigeren Bedbingungen
bie @ebilfen pom DBeitritt jum Berbande abjubalten . . Der Angriff auf die Ge-
bilfentajjen feitend der Pringipale beim Streif 1890/92, ber jur Sequeftration bder
Jnoaliventaffe fiihrte, ift gewif aud) ein Beweid fiiv bie Bebeutung, bdie fie den
Unterftitgungdtaffen beilegten.”

3 Der Beitrittdsmang ju diefen stob clubs ber Unternehmer mwurbde {dhlieflid)
durd) eine Bill 1900 aufgehoben. Bgl. ,Soz. Prarisd”, 1900/01, die von diefen Penfions-
taffen fdreibt: ,Die Nrbeitgeber Hatten von diefem Klubfyftem infofern einen Bor-
teil, al8 e3 bie rbeiter in nadydriidlidfter Weife beftimmte, . . vor allem bdasd
Streifen ju unterlajjen . .*

3 Nibered bieriiber ver gleide Jahrgang der Soz.-Prarid bei der Vergleidung
von RKaffen mit und obhne Arbeiterbeitrige.

4 Bgl. 1903 4, S. 1162 u. a. Dann Albredt, Handb., S. 184.
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Beitrage rvidtieren mu. Jmmerhin halt Siemend aud) diefe Lajfen jiir
ein wirtjamed Antiftreifmitte(’.

Nod) feien bie Arbeitdlofenfaffen erwdbhnt. €3 (iegt im Wejen bder
Sadje, dap bdie Arbeiter bei freiwilliger Arbeitdeinjtellung von ifhnen
nidtad erwarten diirfen. Died finbet fich in allen Statuten audgefprodjen
und jdjeidet Hier aud; bdagegen beridytet die ,Soziale Prarid” 1905,
daf gelegentlid) bed RQofhnfampied in bder Berliner Gelbmetallinduftrie
gleichgeitig mit dem Bejdhluffe, nur nidhtorganifierte Arbeiter eingujtellen,
Jeine Arbeitdlofenunterftitpung fiiv nidtorganifierte Arbeiter, ju der diefe
feine Beitrige au aabhlen Haben, eingefithrt” wurde.

Oinfidhtlid) jener Wohlfahrideinvichtungen, welde eine gute und
billige Wertdjtigung der Arbeitertlajje im Auge Haben, jei auj die Praxis
der Sonfumanitalten, audfdjeibenden Mitgliedern die Dividbende ju ver-
fagen, Hingewiefen, bie dedhalb ojt eine Koalition veveiteln wird, weil
der Jeitpuntt der Redhnungdlegung oder der Dividendbenverteilung? meift
auj Unfang Winter feftgefest ift, in einer Jeit aljo, in bder an eine
Oppofition ded Arbeiterd am twenigijten zu denfen ift. Widptiger ift nod
bie Gngrodlieferung bvon Sebendmitteln, Dbefonders Rartoffeln. Aus
einem Beridht bder ,Sozialen Praxiz” 1905, &. 477, iiber bden Rubr-
bergarbeiterfiveit entnehme id) jolgende Stelle: ,Rigorod ijt man freilich
baburd) vorgegangen, baB man bdbad Kartoffelgeld (viele Sechen® begichen
im Herbft jilr ihre Belegidait Kartoffeln, geben fie jum Selbfttoftenpreife
ab und Heben rateniveife ben Betrag an bden eingelnen Lohntagen ab)
aufeinmal abjog.” Da dbic Streifenden in der Hauptjade auj die nad)
Streifaudbrud) fallig gewordenen Lohne angewiefen waren, fo bedeutete
bie einmalige Grhebung ded gangen Betragsd fitr die gelieferten Lartoffeln
filr viele die Unmdglichleit, weiterjuftreifen.

Gndlid) wdre der Pramien und Lohnjujige fowie der Gewinn-
beteiligung au gedenfen. Dak bdie jdhon ded biteren dargelegten Be-
ftimmungen {iber bden Berlujt der Anfpriide Ausjdeidender einen

1 Siemensd, Lebenderinnerungen, &. 232: ,Freilid) die Freibeit gu ftreilen,
wird bem Arbeiter dburd) die Penfiondeinvidhtungen wefentlid) bejdrdantt, denn bei
feinem freimilligen Ausdtritt verfallen ftatutengemif feine Alterdredite. Jebe Fabrit
follte eine folde Penfionsdtafie bilben . .”

2 Bei Krupp findet die Rednungdlegung am 1. Juli, die Dividbenbenaus-
3ahlung fury vor Weihnadten jtatt.

3 Por allem bdie die Gelfenfirdener A.-G. Aud) Saargruben, wo der Vors
fdup auf einmal fallig su fein jdeint, fobaf bad im Tert gefdjilberte Borgehen
aud) hier moglid) mdre. Bgl. 2. Prozep HilgersKramer. ,Neunt. Ztg.” 23. V, 1905.
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Hemmenbden GinfluB auf dad Koalitiondred)t geitigen miifjen, exhellt fofort .
Spegiell bad Stummjde Lohneinbehaltungsiyjtem mag gu feinem Teile
daju beigetragen Haben, daf Neunfirdjen nie einen Streit jabh.

3n einem f(dngeven Actifel in Braund Ardhiv fithrt Bernjtein ge-
naue Detaild iiber dasd englijfhe Pramienwefen an. Die Firma Yale
and Town in Gonnecticut Hat ein fogenannted ,Spar-Anteil - (Gain-
Sharing-)Syjtem” getroffen. Bernftein erzahlt, daB bdie Fivma ,die
Beteiligung an BVerbindungen, weldje die Begiehungen awifdhen der Ge-
fellfdhajt und ihren Arbeitern ftorten ober aud) nur angriffen, mit Cnt-
laflung unter Berlujt dber Pramienanfpriide bedbrohte . . .” Weiter legt
er dar, baf bad Pramienwefen begrifflid) die Koalition beeintradhtigen
muB: ,Die beften Arbeiter jahen bdeutlid) ein, daB ber Crjolg einer
Arbeiterorganifation die Berringerung ihrer Lohne im Jnterefie der Lohne
ber fdhlechteren Arbeiter bedeuteten, und waren dafer jelbitverftandlid) nidt
sum Anjdhluf an die Organijation ju Hewegen 2.

Gbenfo fteht ed3 mit der Gewinnbeteiligung, wie Mied a. a. O.,
itbrigend allau fharf Hervorhebt®. Bebeutjam ijt eine BVejtimmung bded
CStatutd der Hallejden Majdinenjabrif, wonad) aud) bei partiellen Streifsd
unter Umftinden (d. §. nad) Gntjcdeidbung der Firma) alle Wrbeiter
ihr Unrecht verfieven fonnen. Hier fann gevadbeju ein Hodjentwidelted
Solidaritdtdgefithl der Arbeiter jur praftijden Audjdaltung desd § 152 GLO.
fithren eine Tatiadje, die, wie Dbei diefer Gelegenbeit audgefithrt fein
mag, aud) fonjt eine Rolle jpielt: Wetanntlid) ift eine Hauptmapregel
toalievter Arbeitgeber bem partiellen Streit gegenilber bie allgemeine
Audfperrung; bie weitevarbeitenden Belegidhajten fonnten anbderenfalld
bie Streifenden unterftiipen. Mun wird fid) mander Arbeiter bHiiten,
einen Gtreif ju infzenieren, in deffen BVerlauf aud) unbeteiligte Lameraden
eciner twenigjtend jeitiveiligen Rilnbigung, mit der aber dod) Rdumung
der Wohnung, Berluft der Anjpriidhe auj RKaffenbeitrige, Dividenden,
Pramien ufw. verbunden fein mag, audgefept find.

Nad)bem wir die eingelnen Hierhergehirigen Wohljahrtdeinridhtungen
burdjgefprodjen Haben, glauben wir beftimmt annehmen gu diirfen, bda

1 Sdhonberg, Handpb. III, &. 168 im gleiden Sinn.

2 Bgl. aud) wieberholt Brentano in ben ,Arbeitergilden”. FernerSdymoller,
@rundrif, &. 289: ,Am ungiinftigften bhat es gewirft, dap eingelne Arbeitgeber
toridyterweife fie (sc. bie Primie) benupten, um ihre Leute von den Gewerfvereinen
abjubalten ober um eine allgemeine Lohnerhdhung ju hinbern.”

3 &. 486: ,Die volldwirtfdaitlide und foziale Bedbeutung bder Gewinn-
Beteiligung mwurgelt lebiglid) darin, daf fie nidht felten dazu Herhalten muf, ben
Arbeitgebern ald Betimpfungdmittel der Gewerfvereine ju dienen.”
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diefelben mehr odber weniger eine bdlige Nusfdhaltung ded dem Wrbeiter
dburd) bad Gefeh gerwdhrien Loalitiondredited bedingen. E3 erhellt jojort,
baf e3 Mittel und Wege gibt, died ju vermeiden, foweit nidht, wie beim
Priamiens und Baupramienwefen, der foalitiondgegnerijdje Charatter im
Begrifie liegt. JIm IL Zeile find Wobhlfahrideinridtungen, die aus-
briidlid) oder praftijd) jede Ginwirfung auj den § 152 GO. ablefhnen,
wiederholt namhajt gemadht; entjdjeidend wird meijt die Frage fein, ob
an bad Nusdfdjeiden aud dem Betriebe der jofortige oder demndd)jt er-
folgenbe Berluft der dburd) bdie Wohlfahrigeinridhtungen gewdbhrten Vor-
teile und aber ber hierfilr jeitend bed Wrbeiterd jelbft gemadhten Leijtungen
gebnitpit ijt ober nidht.

Bilven bdie Wohlfahrtdeinvidhtungen bder erfteren Art ein grofes,
umfaffended und durdgebildeted Syjtem, wie etwa im Saargebiet, fo
werben fie die tiejgehendjte Wirkung zeitigen. Der praftijdhen Ablehnung
bed Koalitiondredhted wird eine theovetifde aldbann leidht folgen. So
ftritt benn der Staatdanwalt im Progep Hilger-Srdmer den Bergleuten
bagd RKoalitiondredht itberhaupt ab?, und Gelh. Bergrat Hilger entgegnete
auj bie Frage ded Werteidigerd, twie er glaube, bdap feine Leute ihr
Roalitiondred)t audjuilben BHatten: ,Mufp fid) venn dbagd Koalitionsredht
ber Arbeiter immer gegen die Arbeitgeber ridhten ?“ 2

VI.

Die Miglidhteit einer gejeglidhen BVegrenzung des
Arbeitstags.

Wir Haben im aweiten Abjdnitt diefes Teiled den Sufjammbhang
von Wohliahrtgeinridtungen und freier {lbereinfunft iiber die Arbeits-
bedingungen gu fenngeidhnen gejudht, bder fid) in der Nudfdhaltung bde3
jreien Bertragdwillend bded Arbeiterds dufert. Dabei wurbe eine Be-
jpredjung bed Ginfluffed der Wohfahrtdpolitif auj die volfdwirtidaitlid
vielleidht widptigfte aller Arbeitdbedingungen, bdie Wrbeitdzeit, unddit
verjdyoben, iweil fid) Hier gewifie gefesaeberijhe MaBnahmen geltend
madjen, die eben jenen Ginflu in einem anberen Lidht exfdjeinen laffen.

ilberseugt, bap bdie Arbeitdfrajt des Nrbeiters ein Gut von Hodjitem

1 Brofdiire ,Saarabien vor Geriht’ S. 101 ,Jd bin . . der Anfidt, daf
biefer Paragraph (sc. 152 @.D.) auf dbad Bergmwefen nidht anwendbar ift . . .*
2 Desgl. S. 41.
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nationalen Jntereffe ift, und daf ihre jrithseitige Abnupung infolge all-
au langer Arbeitdzeit nidht nur fitr die jepige, fondern aud) fiix tilnftige
Generationen eine nadjteilige Wirtung dufern fann, itbergeugt ferner,
baB bdie Vertragdpofition bed Arbeiterd gerabe Hier eine bejonders jhwadpe
ijt, weil einem Drud in bejug auj Auddehnung der Arbeitézeit der Trieb,
rafd) moglidhit viel ju verdienen, entgegenfommt, — Bat dagd Gefey im
§ 120e Ab]. 8 GO. gang allgemein dem Bunbdedrat die Mioglidleit
gegeben, ben fanitdren Marimalarbeitdtag voraujdreiben. Jn einer
Reihe von Beftimmungen Hat ed ferner ben Arbeitdtag fiir Frauen unbd
Rinder befjdjrantt. Dasd Bergred)t ijt gur Beit nod) im Fluf. Befanntlidh
fieht der Gniwurf jur preuBijden Bergnovelle eingreifende Borjdriften
hinfihtlid) ded gefamten Steinfohlenbergbaued bder Monardjie vor;
iibrigeng fennt aud) die bigherige Bergredhtdorbnung — § 80bu. a. —
biedbeziigliche Borjdrijten.

€a fommt und Hier nidht darauf an, ju geigen, intwieweit der Gefeys
geber prattif) von jener Moglichfeit Gebraud) gemadht Hat; widtig ift,
baf biefe Mioglidhfeit befteht und e8 wird ju erdrtern fein, ob fie aud
aufrecht erbalten bleibt angefihts dez Cinfluffes, ber in bdiefer Frage
ben Wohliahrtdeinrichtungen bder Arbeitgeber jugejdrieben twerben mufp.

Jm Mittelpuntt jteht dad Problem bder ﬁbericf)id)ten. Solange
folde in groBem Mafiftabe bejtehen, Haben gefeplihe Weftimmungen
prattifd) feinen Wert.

RNun bringt, wie erwdhnt, jhon das Lohniyftem an fich iiberfchichten
mit fid); jeber Wrbeiter judht fih au verbeffexn; eine tiefere Einfidht
in fanitdr - voltdwirtiGajtlihe Tatfaden fann nidht jtetd von ihm er-
wartet werben. Reidht aber jener Reiz nidht aud, fo ijt der Druc, den
Wertswohnungen, Pramienhdufor, Kajfen und Modififationen ded Lohn-
fpftems, wie Pramien ujw., geitigen, duBerft geeignet, dben Arbeiter will-
jahrig au madjen. Zatjacje ift e8 benn, daf in dem Betriebe mit ber
umijaffendften und groBartigiten Wohliahrtapflege, bei Krupp, die ilber-
arbeit auBerordentlid) audgedefhnt ift. Man gibt died zu!, und laut
bem Beridyt eined Fithrerd ded dhriftlihen Gewertvereing, der felbjt lange
bei Rrupp titig war, beldujt fih diefe lberarbeit auf minbdeftens

1 Man madyte mir gegeniiber bdie nidht unzutreffende BVemertung, bdaf man
pa3 Iibel der Uberarbeit nur dburd) das nod) grofere der zeitmeiligen Annahme und
Wiederentlaffung von minbeftend 6000 Arbeitern wdhrend der Pauptfaifon aus-
gleidhen fonnte. OB bdies bad grofere wire, ift dod) unwahrideinlid. Jedbenfalld
ift aber bamit bdie Ilberarbeit nur wdhrend der Dauptiaifon erfldrt.
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15 Stunben in der Wodje. ,Bei den meijten Arbeitern find bdie lper-
ftunden fefr unbeliebt”, Heifit ed tveiter.

€3 barf twohl ald audgefd)loflen betvadjtet werden, dap ofhne die
fehr fdharfen Bejtimmungen vor allem bder Penfionadlaffe eine bderartige
Aberarbeit mbglich wire. Man ermwige, daf mit der Drohung der
Riindbigung, ju der dag Werf, wenn e8 einmal feine Hilidarbeiter ein-
ftellen 1ill, bei der Berteigerung von ilberfdhicdhten in der Hochtonjunttur
unter Umjtdnden gerabeju gendtigt fein fann, alled errveid)t werdben muf;
denn an jene Rilndigung find ja auBerordentlide Nadjteile, bdie jene
einer aud) ldngeren Uberfhidhtleiftung weit itbertreffen — wenigjtensd in
ben Augen ber Arbeiter und vor allem, ihrer Familien — gelniipit.

Gine dhnlide Wirttung der Wertdwohnungen fonjtatiert Pieper fitx
bie Rubrgechen. Man erinnert fid), welde Rolle bdie Hberjhichten dort
Bei ben Streitd gefpielt Haben. Daf ein Jwang gu ihrer ilbernahme
ftattfindet, jteht nad) den Pieperidhen Crmittlungen jeft.

Hinfidhtlid) der Pramienhaufer ift eine doppelte Wirfung 3u erfehen.
Bunidit madyt fid) die volljtandige Abhangigleit vomn Wrbeitgeber felbit-
redend in der Ridtung geltend, daf bder Arbeiter ilberidyichten bereit-
willigit #bernimmt. Aber ed fommt aud) in Betradyt, daf diefe Pramien-
Haufer eine oft jdhwer ertrdglidhe Rajt fiir den Arbeiter darftellen, die
ihn wingt, durd) Mehrleiftung einen Dehrverdienft ju expielen. Branbdt
aeigt bied in feinem Werfe itber die foiale Entwidlung ded Saargebiets.
3n den monographijdhen Bejdreibungen eingelner Vergmannadiamilien
findet fih ald Nr. II., &. 151, die Darftellung der Lage eined befonbers
obraven, fleiBigen und ftrebjamen jungen GHepaard”, dad ein eigenes
Hausd  befipt und bdie grofte Milhe hat, feinen Sdjulbentilgungs-
verpflidtungen nadjufommen. Begeidhnend Heift ed: ,Der Mann judht
fid) Berdienft nad) ber Shidht” .

Jn anberen Fdllen begibt fid) der Arbeiter durd) Annahnie einer
Wohliahrtdeinrihtung ein fitr allemal ded Redhted der jreien BVertrags-
pofition hinfichtlich der Arbeitdzeit. So nad) dem Statut der fidtijdhen
Wrbeiterivohnungen ju Karldruhe, ,wonad) bdie Mieter im Bedarfaialle
Nadhtidhicdhten ju iibernehmen Haben” 2.

1 Die grofie Laft ber Pramienhdufer erhellt aud) aud bden -einjtimmigen
Beugenaudfagen bder Ffatholifden Paftoven in bden Progeffen Krdmer und Lehnen
(3. B. Sdneider-Sdiffweiler: , . . viele Arbeiter leiden fehr unter bder iiber-
fommenen Laft“).

2 So3. Prarid X, VIII, jowie Mom bert, ,Die beutiden Stadbtgemeinden ufw.”
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Gine Gteigerung bder Arbeit bedingen vor allem aud) gewiffe
Pramieneinridtungen. Gang allgemein gilt, daB bdie Produttiongdpramie
unter gewiffen Vorausdfefungen bdie ilberjdhichten auBerordentlich) fdrdern
muf}, weil ber Arbeiter in feinem Streben nad) moglidyjt hohem Berdienit fidh
burd) fie angetrieben fithlt. So lieft man indbexr ,Sogialen Prayis,“ 1897/98:

»Cine Pramiierung fiir Arbeiter, wie fie im Rubhrfohlenbezirt nur gany ver-
eingelt bafteht, hat die jur Darpener Bergbaugefelljdhaft im Gerner Revier gelegenen
Bede ,Friedridh der Grofe” ind Leben gerufen. Die BVerwaltung bder Sedje 3ahlt
allmonatlidy an jeben ihrer Arbeiter eine Pramie von 5 ML., der 1. fimtlide im
Monat fallenden Arbeitdjdidyten verfihrt, 2. ben Minimalmonat3dlohn von 197 ML.
verbient. Dem Arbeiter ift e8 dabei geftattet, jur Erlangung biefer Lohnhihe neben
ben laufenden Sdidten, Uberfdidten ju verfahren.”

Gbenjo wirft bie im IL Feil angefithrien Pramie der Juderfabrif
Dibeln, die fid) auj 15—30 Pig. pro Sdhidt belduit; ebenjo aud) das
in den meijten Tertiljabrifen eingefithrte Pramienjyjtem® nnd jened auf
ben Grygruben Lithandra und Bitiella (Tarnowif), wo denen, die alle
Sdjidhten verfafhren, eine Pramie gufallt®.  Ahnlid) verhalt es ficdh mit
mandjemt Gewinnbeteiligungdiyjtem. Wenn bei H. Haeffely & Co. in
Miilhaufen Arbeiter von der exjten Klajje der Anteildberedhtigten geftridhen
werden fdnnen, ,wenn fie aud) nuv einen Moment ihre Arbeit ohne Ge-
nehmigung verlaffen Haben”, jo ift e8 wohl wahrideinlid), dak ,die
groBe UnregelmiRigfeit in ber Wrbeitdzeit”, von der Hertner fpridht, vor
allem auf jahlreicgen ilberjhichten Veruht (a. a. O. . 359). Ferner fei
auj bag im II. Teil mitgeteilte Arbeitdlofenverfiherungaditatut von H. Lany
in Mannheim Hingewiefen. Tort verglitet die Firma ,fiir jebe langere
Arbeitdzeit ald 10 Y2 Stunbden tagli®) vom Ablauje der 9. Stunde an ofhne
Riirgung der Arbeitdlbhne fitr die lberseit pro Mann und Stunde 10 Pig.”

Gndlid) gedenten bdie ,Grgebniffe einer Grhebung ilber die in
bayrijhen Fabrifen zum Bejten der Arbeiter getroffenen Ginridhtungen”
einer eigenarligen Wohlfahrtgeinridhtung: ,AlB ein Audbrud religidfen
Gmpfinbensd wird e8 aud) ju betradjten jein, dbaB in der Meyeriden An-
ftalt fiir fivdhlige Runft ju Wiinden ,ald Opfer' filr unvermeidlide
Gonntagdarbeit bei dringenber Termindbejtellung fitr jeben Arbeiter 6 kr.
in bie Unterftiifungads und Penfionalafie bezahlt werden.” (1877, . 41.)

Nur einige Beifpiele jollten Bier gegeben werben. Wir glauben
nid)t, bak diefe BVerfude, Wohliahrideinridhtungen und ilberarbeit 3u

1 Hieriiber die badifde Gew.-Jnfp. 1904 (S. 96): ,Dap hierburd) eine unter
Umitdnden iibermdfige und gefundheits{dyadlide Anfpornung der Krifte, indbef.
ber Nerven, hervorgerufen wird, ift nidt unwabhrideinlid.”

2 Snfp.-Beridpt 1903, S. 491.
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betquidfm,'au unterfhden find. €8 wird dbem Gejepe biel jHwerer
fallen, die ilberarbeit ju befeitigen, wenn man bdarauj Hinweifen fann,
baB fie Bweden der Wohliahrtapflege dient. —

VII.

Sreie Lohuverwendung. — Bejdrinfung der Lohn:
einbehaltung. — Das Trudverbot.

Pad Gefe Hat Bejtimmungen getroffen, weldje bejweden: 1. dak
ber Arbeiter den im Wrbeitdvertrag vereinbarten RLofhn iwirtlid) erhalte,
baber bas Trudverbot; 2. daf er ihm nidht wieder dburd) Nebenbebingungen
bed Wrbeitdvertragd gang ober teiliveife entjogen werbe. Der Wrbeiter
foll iiber dad dburd) jeine Arbeit Grworbene voll und frei, wie ed ihm
felbjt am wedmdBigften fdeint, verfitgen tdnnen.

Sn Betracht fommen §§ 115, 117 und 119a G.O.

Giir unjer Thema Hat der § 117 injofern ein befonbdered Interefje,
alg fid) YHier cine der feltenen Stellen findet, in benen dba3 Gefef der
Wohljahrideinridhtungen auddriidlicd) gebenft. Filr und wird dad Lern-
problem bdiefed fein, ob durd) die Wohlfahrtdeinridtungen, indbejondere
bdie Penfiondlaffen, dem § 117 Geniige getan wird oder nidht, in weld
Tegterem Fall bie Wirfung ded Gefeled dburd fie prattijd) neutralifiert wiirde.

Landbmann fagt in feinem KLommentar jur Gewerbeordnung:

#Jm iibrigen fann die Frage, ob eine Ginridtung, fiir welde Lohnabjiige
gemad)t werben biirfen, eine folde jur Verbeflerung dber Lage ber Arbeiter oder
ihrer Familien ift, in der Regel nur nad) Priifung der BVerhiltnifie ded fonfreten
Fall3 ent{djieben werben. Died ift eventuell Sade ded Jivilridyters.

Rur ein gewerbegeridhtlihed Urteil ijt meined Wiffend in bdiefer
Frage ergangen. Dad Mainger &.8. Hat bdie Anfpriide auj Riid-
3abhlung ber Beitrige abgelehnt!. Offenbar an bdiefen Bejdeid Eniipit

! Vgl. Baum, Pandbud fiir Gewerbegeridite, S. 197. Aus der Begriindbung:
,G8 mag dabingeftellt bleiben, ob die Griinder der Kaffe nidht in erfter Linie von
ber AbJidht geleitet worben {ind, fih) dburd) Gewdhrung dber Ausdfidt auf Penfion
einen Stamm tiidtiger Arbeiter ju fidern . . . Hieran (am Urteil) fann aud) der
Umftand nidtd dnbdern, dak dbie Arbeiter im Falle ihrer Entlaffung ober ihred Aus-
trittd aud ber Wrbeit ihrer famtliden Anfpriide an bdie Kaffe verluftig gehen, wenn
aud) nidht verfannt werden joll, daf in diefer, im Jntereffe ber Lebensfifhigleit der
Ginridtung vielleidht unentbehrlidhen Beftimmung eine gewiffe Hirte gegeniiber den
augfdjeidenden Arbeitern ju finben ift.”
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Dr, lejd-Frantfurt an; ed Handelte i) um die RKaffe einer WMainger
Qederjabrit (B. 62). JIn feiner Abhandlung im Handbud) der Hygiene
fommt Flefd) au jolgendem Rejultat: '

»Die Penfiondtaife niigt alfo swar den Arbeitern, bdie ja 3weifellos befjer
daran find, al8 wenn fie nidt vorhanben wire. Wber ihre Dauptwirfung ift dbod
bie, dap fie die Arbeiter an der guten Meinung ihre3 Chef3 intereffiert und bah
fie einen redyt erbeblidjen Nadyteil auf dbem freimilligen Wustritt feyt. Diefe Kaffe
ift u. G. feine Ginridtung im Sinne des § 117 &.0. und feine Arbeiterwohlfahrts-
einridjtung im josial-politifden und wifienfdaftlidem Sinne; auf dbie Lohnabsiige
findet § 117 &.0. Anwendung.”

Betradhten wiv diefen Paragraphen ndher; der Begrifi: , BVerbefjerung
ber Lage bder Wrbeiter ober ifhrer Familien” [apt eine ziemlid) ver-
\iebenartige Beurteilung gu. Obhne ieitered ift feftaubhalten, dag, wenn
bie Berbefferung der Lage einer groBen Wehraahl aud) aui Koften einiger
weniger erfolgen wiltde und bdiefe Benadjteiligung weniger Hierfiir ndtig
wire, fiitv den Charafter der Kaffe al3 einer Ginridjtung der Sinn ded
§ 117 feinen Gintrag tun toiirde.

Betradyten wir dbarauihin die Kruppide Kafie. Aud beijolgender Tabelle
geht Dervor, daB Dbdie Bahl bder durd) diefe Cinridjtung Gejdidigten
cine gang auerorbentlich grofe ijt. €3 ergibt fid) folgended Bilb:

Ab- und Jugang bei Krupp (nad) Ditwell a. a. O.).
€3 betrug

G3 mwurben neu eingeftellt:  die Bu- ober Abnahme Mithin fehrien ab:
ber Mitgliederzahl:

Rerfonen Perfonen . Perjonen
1894 1439 — 321 1766
1895 2386 + 489 1897
1896 4185 + 1610 2575
1398 7818 + 2575 6693
1899 9268 + 1509 6483
1900 8392 + 937 7446
1901 2829 — 1446 4175

68 Haben alfo in fieben Jahren iiber 31000 Arbeiter dad Wert
verlaffen und jtatutengemif ihre eingejafhlten Beitriige, mehr oder weniger
hohe Summen, eingebitft. Frither jhon mitgeteilte Falle beweifen, daf
langjdhrige Arbeiter barunter niht felten find.

@3 fragt fi) nun: war dieje Benadjteiligung ber einen notwendig,
um bie Kaffe finanaiell ju YHalten und den Rentenbejug andever zu ex-
mbglidyen ?

Gin ilberbli¢ {iber basd Bubget der Kruppjen Penfionatafje ver-

neint bied. €2 betrugen:
Edriften CXIV, — Arbeitermohlfahrteinridtungen. 10
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Die Cinnahmen aus

Arbeiterbeitrdgen, infen, verfallenen Die Summen Der Uberfduf
Lebrlingslohnen, nidht erhobenen ber aud
Rabattbetrigen gesahlten Penfionen Arbeitermitteln.

(alfo ohne Arbeitgeberbeitrige)
1895 643 252 Mart 602 881 Mart 40 371 Mart
1896 814361 697913 136448
1897 1129074 850006 2790638
1899 1297157 962 060 335097
1900 1345947 1077221 ,, 263726
1901 1286429 1114451 111977

@3 ift aljo aud) von einer Notlage der Kafie, welde jur Gins
behaltung der Beitrdge Ausdfdjeidender fithren milfite, nidht die Rebe.
Gewif, mandye Kaffen find nidht jo gut fundiert und jo audgejeidnet
verwaltet wie bie Sruppide. So jithrt der Gemwerbeinfpeftor von Oppeln
aud, baB bdort die mangelfhafte RQeiftungsfabhigleit maudyer Kafjen bdie
Nusdzahlung der Beitrige an Abgehende unmibglich made. Wber gerade
bei ben Kaffen der grofen Betriebe, die hauptjadhlich in Betradt Lommen,
trifft diefe finangielle Sdywdide in feiner Weije ju. Crinnern wir ung,
baf bied einer der Hauptpuntte wav, auf dem fid) dad oben angegebene
Sew.-Geridhtaurteil {tityte.

Died Gegenargument diirjte aljo wegjallen. €3 jragt fidh nun, wie
ber § 117 ADB. 2 feiner Stellung im Gefehe nad) aufzuiafjen fein iwird.
Gr jteht YHart YHinter dem Trudverbot ded § 115 und § 117 Abj. 1;
bag Trudiyftem bietet dem Arbeitgeber augenfillige Borteile; indem nun
bad gleihe Berbot jene Berabredbungen wijdjen Arbeitgeber und Arbeiter
trifft, weldje die Verwendung bed Lohned ,3u einem anbern Jwede ald
aur Beteiligung an Cinridtungen, jur Berbefjexrung der Lage der Arbeiter
odber ibrer Familien” begweden , erhellt Tolgended: bder rbeitgeber joll
burd) die Lohnzahlung nid)t in den Stand gefeht werben, aud) nur fid
Rebenvorteile ju verfdhaffen. Bon bden Penfiondfajfen der bewuften
Art gilt sum minbeften, daB fie dem Unternehmer RNebenvorteile ver-
fhaffen; tatjddhlich) ertweifen fie fih fiix ihn al8 weit eriprieplidher al8
etwa bag Trudiyftem.

Wir pflidhten alfo Flejo) bei; wenn nun aber die Kaffen feine Cins
ridtungen im Sinn bed § 117 bdarjtellen, fo ijt diefer und damit der
Wille bed Gefeped, den Arbeiterlohn fider zu ftellen, praftij auj-
gehoben.

Wad weiter die Unterftithungdlaffen ber Arbeitgeber anlangt, bdie
entiveder Beitrdge der Arbeiter direft vorfdjreiben ober, indbem Gelder
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fitr genullte Wagen, bei der Lohnzahlung itberjdhiefende Piennige ufiw.,
vor allem aud) Gtrajgelder in fie flieBen, indireft eine BVerwenbdung desd
Arbeitslohned fitr Unterftiipungdzwede bebeuten, jo ift folgended Pier ein-
fhlagig. Diefe oft fehr fleinen Betrieben angehorigen Kafjen find durd)-
aud nidt gefidert.

©o wurde mir mitgeteilt, daf bei dber Shliegung der Sedje ,Con-
cordia” im Rubrrevier die Unterftitpungdfajie einer anbderen Sedje u-
gewiefen wurbe, trop ded Wiberfprudh)3 dber Bergleute, die Beitrige ge-
3ablt Hatten und nun deren VWerteilung beanjprudpten. IJd) fonnte nidht
in Grfahrung bringen, ob diefe ilberweifung ftatutengemdf war; felbit
in diefem Falle fann von einer Wohlfahrtdeinridhtung fiir die betreffenden
Arbeiter nidht die RNede fein.

Pag gleidhe fand Hinfihtlidh) einer Penfionstafje im Saargebiet, und
3war bei Friedrid)athal ftatt. €8 fam in einer Gladhittte der Fall vor,
dafi eine Dder felbjtandigen Wbteilungen bder Fabrit aug wirtjdajtligen
Griinden einging. Dasdfelbe war im Statut nid)t vovgefehen und fo
wurbe den Nrbeitern, die ihre Ginlagen uriidiorderten, Hedeutet, darvauf
Ditten fie fein Recht. Sie wurden nun groftenteild in andeve Fabrifations-
aweige derfelben Firma itbernommen, aber ju teiltweije geringerem Lohn;
die aber, bie audtraten — bie neue Arbeit jagte nid)t allen ju —, Hatten
feinen Redhtdanjprud) auj Ritdyahlung, fie tonnten fid) die Rente im
bejten Fall durd) Zahlung aud) der Wertdbeitrige und der Berfiderungs-
marfen fidern.

Jn diefen Fallen ift der BVorfdrijt ded Gefehed, daf Lobhnvertwen-
bungen nur fitr Anjtalten, die dem Arbeiter nitpen, ftattfinden bdiirfen,
jedenjalld nidyt entfprodjen.

dn nod) Hoherem Grabe muf bdied von jener Ginvidtung bed
SGtummjdjen Cijentwerfed gelten, bdie cine Lobhneinbehaltung um Jwede
der Grjielung gleidmiBiger Lohne Temnt, bon der die Firma einen be-
deutenden Borteil unftreitig Hat; befanntlid) veriallen bdie eingeogenen
Betrage Heim Ausideiden ausd dem Dienjte suguniten Dritter (§. Teil IL.).

Jn gleidger Weife wie § 117 ijt § 119a GO. bemitht, den BVer-
bienjt bed Arbeiterd fidjeraujtellen, indem er RLohueinbehaltungen zum
Bwede ded Schadenerfaed und der Sonventionalftrafe bei Lontraftbrudy
feiteng bed Arbeiterd nur Hiz jur Hihe eined durdhidhnittlien Wodjen-
lohned juldft. Diefer § 119a ift dburd gewifle Wohljahrtdeinrihtungen
ber Arbeitgeber in vollfommener Weife aud der Welt gefdafft.

Bor allem gilt died iwiederum von den Kaffen; aud) bei vielen
weniger radifalen Statuten wird dburd) unredtmaige Lofung ded Arbeits=

10*
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verhdltniffed fjeitend bded Arbeiterd, welder oft Entlajjung wegen Tiss
siplinarvergehend folgen wird, der BVerlujt dber Beitrdge Herbeigefithrt .
Aber aud) von jenen Pramien- und Gewinnbeteiligungéiyjtemen gilt
bicd, bei benen ber Urbeiter trop beftimmier Dehrleiftung nidht auf ein
Mehrentgelt Anjprud) Hat; aud) Hier liegen, nidht jormell, aber tat-
fadlid) Qohneinbehaltungen vor, die fehr groBe Dimenfionen annehmen
tonnen. DaB der Arbeiter jeme Debhrleiftung ofhne WMehrentgelt Habe
madjen wollen, ift gany allgemein und aud) nad) § 612 Abj. 1 BEB.,
ber im Bweifel jitr jebe Dienjtleiftung eine Bergittung al3 ftilljdyweigend
vereinbart anfieht, abjulehnen. Bwei hHodjinterefjante Urteile bHaben fid
auj den DHier gefenngeichneten Standpuntt gejtellt?.

1 Unter ben Wudnahmen ift befonderd ermdhnensdwert dasg Statut bder ,Fiir-
forgeeinvidhtung fiir bie Angeftellten dexr Jentrale fiix Spiritudvermwertung ©. m. b. 9.,
Berlin“. § 27 lautet: ,Crfolgt bie Beendigung ded Dienftverhilinified aus Griinden,
die sur Cntlaffung obhne Jnnehaltung einer Kiindigungsfrift beredytigen, fo Hat ber
Angeftellte, fofexn ber Cntlaffungsgrund von ihm jduldhaft herbeigefiihet ijt, An=
fprud) auf bie Polize (vgl. Teil II) nur nad) Reduzierung bderjelben auf den feinen
Beitrigen entfpredjenden Teil der Berfiderungsfumme.”

Den f{dydrfiten Gegenjap biersu bilden wohl die Beftimmungen bed Horder
Bergmwerfs: und Piittenvereind. Hiernad) werden Lohnabjiige nidt nur von unredyt-
mifig, fondern aud) von redtmdifig Audgejdiedenen in bex Hohe ber nod) riid-
ftindigen Beitridge zugelaffen. Der Arbeiter zahlt alfo nod) su einer Jeit, wo in-
folge bed Ausdfalld jebe Rentenmbglidh¥eit fiir ihn audgejdloffen ift.

2 ,Dad Gewerbegeridht’ Nr. 1 &. 4 1896 — ,,Pramien® fiix erhohte Arbeitss
leiftung neben bem feften Lohn. Eine Beftimmung ber Arbeitdordnung, wonad) folde
Pramien nur jur Audzahlung fommen, wenn der Arbeiter bid ju einem gewifien
Beitpunft in bem Wrbeitdverhdltnid verbleibt, ift redytdungiiltig.”

Aud) vor dem L.-(. Dortmund verhanbelt:

LRldger war in der Beit vom 27. Februar 1893 big 9. April 1894 auf bem ju
Dortmund belegenen Werfe der Bellagten, der Binthiitte, ald Stedher angeftellt. Cr er:
bielt einen tdglidien Lohn von 1,70 M. ; baneben bejog er, wie fimtlide Stedjer auf ber
Dortmunder Binfhiitte, eine Pramie fiir diejenige Quantitdt Jinf, welde iiber den
burd)jdnittlid feftaefesten Progentfay Hinaud ausd bem Rohmaterial gewonnen
wurbe. Diefe Pramie betrug fiir die eingelnen Stedjer in ber angegebenen Periobe
1 Pfg. fiir bad mebhr gewonnene Kilo Jinf. § 7 der auf dem Dbeflagten Werte
qeltenben Wrbeiterordbnung beftimmt, dbaf bdiefe Primie erft am 1. Oftober jeden
Sahres zur Audzahlung gelangt, und dap die betr. Arbeiter nur dann einen An-
fprud) aui biefelbe Haben, wenn fie bid jum 1. OFftober b. J., in weldem die Auss
jablung erfolgt, im Dienfte der beflagten Gefell{dhajt verbleiben . . .*

Dasd G.-@. Dortmund verurteilte die Betlagte jur Sahlung, weil ed die Be-
ftimmung be8 § 7 al8 gegen § 117 ber G.O. unbd bdie guten Sitten vers
ftoend anfah. Besiiglid) ber Frage, ob die Primie redhtlid) al3 Lohn anjufehen
fei, fiihrte bad ©.-@. ausd: ,AI3 Lobhn im Sinne ber G.D. gilt die bem Arbeiter
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Bejonderg widhtig find Lohneinbehaltungen bet Arbeiterwohnungen.
Wir Haben weniger folde fiir Reparaturfoften im Auge, die natiirlid)
aud) eine Siderftellung fjilr den Fall ded Kontraftbrudhd erzielen®.
Widptiger find die im 1L Teil 3. T. jhon angefiihrten Bejtimmungen,
bie 3. B. bei der Harpener und Rbeinijdhen Anthracitfohlengejellfdhafit
fiir den Fall ded Austrittd bed NMieterd ober feiner Sdhne ausd ber
Arbeit vor Ablaui bder vierteljahrlidien WMietperiode beftehen. Alsdbann
ijt bag Mietgeld fiir diefen gangen JBeitraum veriallen. Ahnlidy bejagt
der Bertrag bder Zede Neumithl jiir dben Fall ded ordnungdmiBigen
Augfdjeidbend aud bdem Dienjte wdahrend ber einmonatlihen Mietjeit:
LDie Miete muB in diefem Falle filr den flaufenden und ben barauf-
jolgenden Monat voll entridjtet werden.” Gine Einbehaltung voraus:
bejahlten Binjed fennt die dfterreidhijhe Firma Wmroth u. €o., Majdjinens
fabrif, Prag. Und aud) die WMagdeburger Bergwertd-A.-@. f[dhreibt im
Fall ded ordnungdmdaBigen Ausdtrittd vor Beendigung bder Mietperiode
vor, baB der Bind bis ju beren Gnbde ju beredhnen und auj einmal ab-
jugiehen fei. Hier Hanbelt e8 jidh um Lohneinbehaltungen, die itberhaupt
ungefeplidher Natur find. Folgende Alterative bejteht Hier: Entivedber
der Arbeitdvertrag ift furzirijtig gedacht, und dann ijt die Lohneinbe-
Daltung gefepoidrig, weil von Kontraftbrud) feine Rebe ijt; ober der

al3 Gegenleiftung fiir die von ihm j3ur Berfiigung geftellte Arbeitsfraft ju ge-
wdhrende Vergiitung. Unter weldjer Bejeidnung die BVergiitung gewdhrt wird, ijt
gleidygiiltig.”

Da3 Lanbdgeridt pflidtete dem bei:

»Durd) den feftgefesten Lohn vom 1. Juli 1904 wurde nur dad durdfdnitt-
(id) feftgelegte Arbeitdquantum abgegolten. Durd die Mehrleijtung be3 Kldgers
wurbe daher dem Yermidgen ber Betlagten ein Nuben jugefiihrt, auf weldem fie
redtlid) ebenfalld nur Anfprud) hatte durd) eine Mehrleiftung ihrerfeitd, und daraus
erfldrt 1id) bie Berabredbung hinfidtlid) dved Lohnzujdlaged. Diernad) {ind bie Be-
trige, um welde ed {id) vorliegend bhanbelt, ald Lohn fiir gelieferte Arbeiten zu
dyaratterifieren. An jener reditliden Natur ber einbehaltenen Betrdge
wird felbftredend dadurd nidts gednbert, bah die Betlagtediefelben
ihrerfeits al3 Prdamie begeidhnet. Die Cntziehung besw. Nidhtahlung bder
in Frage ftehenben Betriige bedeutet einen BVermdgendnadyteil fiir ben Kldger, welder
redtlidh nur unter den Begriff ber Konventionaljtrafe fidh fubfumieren liege.”

1 &o verlangen der Bodjumer Berein und J. Bayer in Clberfeld ein Depo-
fitum von je 15 M. (Orig.). Hiidtesd vom driftliden Gew.-BVerein fiihrt auf dem
preufiifden Bergarbeiterdelegiertentag 1901 aud: ,Die Arbeiter, die in meiner
SKolonie mohnen, miiffen, wenn f{ie audziehen, eine volle Miete fiir Reparatur der
Wobhnung juriidlaffen. So wurbe drei Leuten nadjeinander fe 12 ME. Monats-
micte einbehalten, aber die Wohnung ingwifden nur einmal gefalft.” (Cs hanbelt
fih um bdie lothringifden Crjarbeiter.)
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Nrbeiter ift an einen mehrmonatliden Kontraft gebunben, und bdann
bejteht die Ungleichheit dber Liindigungsdiriften entgegen dem § 122 GO.

Dap endli) Unterftiitbungstafjen geradezu alz Pittel, eine Kon-
ventionalftraje beigutreiben, bdienen fdnnen, beweift die im II. Teil be-
fhriebene Raffe der Hamburger Kohlenjdauerfeute. Dem Beridht bder
©enatsfommiffion jujolge (&. 51) ,Haben bie Wrbeiter einen Revers
unterjeidhnet, in bem fie fich gu jriedfertiger Arbeit verpflichten”. .. ,Tad
LBermigen bder Kaffe Hajtet filr die von den NArbeitern itbernommenen
Berpflihtungen.”

Edylieglid) ift in diefem IJujammenhange nod) ded Trudverbotes
(§ 115 6O., 117 Abj. 1 GO.) au gedenfen, und war injofern, ald
ofhne diefed bie Sidjerung ded Ginfommend bed Arbeiterd, ivie fie die
biaher bejprodenen Paragraphen begweden, nur eine Hodhft unvollfommene
wire. Nun erjolgt die ilbermadjung diefer Borjdrijt durd) die Gewerbe-
injpeftoren, und e3 ift dedhalb die Frage nur infofern Yier aujsurollen,
alg eine Audjdhaltung ded Trudverbotd erfolgt, ohne daB jugleid eine
birefte Gefepedverlepung, wie fie allerdings nod) oft genug vorfommt,
gegeben ijt. Wir haben an die Konjumanitalten ju denfen, bdie aus-
jheibendben Arbeitern bdie Dividenbe verjagen. Sollen Lebendmittel bden
Arbeitexrn auf Borg gegeben werben, fo ditrfen fie die Anjhaffungzlojten
nidyt iiberfteigen; nun verfaufen bdie SLonjumanitalten ber Wrbeitgeber,
um eine faufmdannifd) ridhtige Wirtidhaft u exmdgliden, ju ettvad Hoheren
Preifen; der fid) ergebende Gewinn wird ald Dividenbe verteilt. Hierju
fchreibt der Badijdhe Gewerbeinjpettiondbericht 1891: ,Wenn bdajiir ge-
forgt wird, baf alle . . ilberjhitfle den Arbeitern der Fabrif im all-
gemeinen ober nur den Teilnehmern an der BVeranftaltung gufliefen, fo
fann eine folde Handhabung niemald Anlaf ju behordlidem Einfdjreiten
bieten, aud) wenn bdber von den NArbeitern erhobene Preid nidit genau
bie Anfdhaffungdiojten bdarftellt . . (S. 280 bder amtl. Ausgabe ded
Reichs). Wenn die ilberidyilfie aber, wie bied meijt gefchieht, nur einem
Teil der Teilnehmer, denen, die im Dienfte audharren, juflieBen? Jnbem
bie jrither ausdjdeibenden Urbeiter um die 3. T. Hhohen BWetrdge tommen,
find ihnen die Waren offenbar ju einem Hoheven Preife ald bem, dexr ben An-
fdaffungsfoften entipricht, verfauft wordben unbd eine prattifde Umgehung
bes § 115 ift dbamit gegeben®.

1 3 verhilt i) bamit faum anberd wie in dem Fall, in dem bdie Uber-
fdiiffe einer Kaffe einer Unterftiipungsfafie jufliegen. Und bied ift beanftanbdet
worben. o beridytet ber PreuBijde Fabrifinfpettionsbericht 1%91: ,Ter Bodumer
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Aud) von ben oben angefithrten Beftimmungen der Wohnungs-
mietvertrige, wonad) im Falle ded Ausjdjeidend des Avbeiterd aud bder
Arbeit vor Ablauj der einmonatlidhen Hid einvierteljahrlichen Mietperiode,
trogbem 3 ordbnungdmdBig erfolgt, der Mietyind bis jum Enbde jemer
Periode gu gahlen ift, mup fury in diefem Bufjammenhange die Rede fein.
Pie Voridriit ded § 115 BO., daf die BVerabjolgung der Wohnung
unter Anrechnung bei dber Lohnjahlung bden ortditblidgen Betrag nidht
iiberfteigen darf, wird hier, aud) wenn ber Prei® an fidh) niedrig ift,
nidht erjitllt fein, jalld ber Arbeiter vielleidht fiir Monate Mietzind
3ahlen muB, ofhne die Wohnung linger ald Wodjen ju benufen.

VIIL.

Die Jreifheit ded Arbeiters auperhald ded Arbeits:
verhiltnifjes.

G5 fei begiiglid) ber gefeplichen Bejtinumungen, weldje die Freiheit bes
Avbeiterd auBerhald des Dienjtes jejtiesen, auf das im I Teil Targelegte
verwiefern; § 1837 b ADBJ. 3 der BO. jtellt jujammen mit den Berfafjungs-
gefeen der Eingeljtaaten wie ded RNeidhed ein feftgemauerted Funbament
dbar. Bei unferer Unterfudjung, von weldem Ginflufje die Wohliahrts-
einridjtungen in bdiefer Ridhtung find, laffen wir junddit die politijche,
fig im Wahlred)t dofumentievende Freiheit bed Arbeiterd aufer Be-
tradytung.

Wie geftaltet fid) in Betrieben mit entwidelter Wohljahridpflege
bie auBerdienjtlide Qage des Arbeiters ?

Gine jefhr treffende Untwort gibt A. v. Brandt, der wieberholt ge-

nannte Berfedhter der jpesiell im Saargebiet audgebildeten Wohliahrta-
politif!:
Berein hatte bid 1885 ben Arbeitern Bon3 jur Verfiigung geftellt, fiir welde fie im
Konfumverein Waren entnehmen Ffonnten. Am Monatdjdluffe wurben die Bons
bei ber Lofhnzahlung ebenfo in Anrednung gebrad)t wie die Barvoridiifie ober bie
Gteuern. Died BVerfahren wurde ald gegen den § 115 der GO. verftofend beftrait,
obwobl bdie Iberfdiiffe bed RKonfumvereind bem Witwenunterftiipungsdfondad u-
gewiefen wurben” (S. 278).

Borg ift bei diefen Konfumanitalten nod) vielfad) su finden, obwohl gropartige
Betriebe, wie der Kruppide, fid jtetd jum Barjahlungdpringip befannt Haben.
So nad) § 4 bed Statutd der Ruhrzede ,Sdldgel und Cifen; § 6 derfelben Jede
vermweigert (ndheres {. Teil II) Ausjdeidenden ,jeden Anjprud) an einen Reingewinn.”
Diefer Fall miifte unter dad Berbot der oben genannten Gewerbeinfpeftoren fallen.

19 a ©. & 4L
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SWenn ber Arbeitgeber nun aber {idh das Wohl feiner Leute in BVesiehungen
angelegen fein [dpt, welde mit dbem rbeitSverhdltnid in Feinem unmittelbaren
Bufammenbhange ftehen, fo fann er Wnfprud) darauf maden, dbap feine Autoritdt
aud) auferhalb ded Betriebes geadytet wird.”

Jn der Tat wird diefer Anjprud) gemadht. Aud der nun jdon in
den verjdhiedeniten Jujammenhingen nadjgewiefenen Tatjace der durd
bie Werldwohnungen Yerbeigefithrten wirtjdajtlichen Abhdangigteit bdes
Arbeiterd refultiert mit Naturnotiendigeit aud) eine BVejdrintung bder
pexidnlidgen Freiheit bed Wrbeiterd auBerhalb ded BVetriches, und jwar
oft weit itber die Jntentionen ded Wrbeitgeberd Hinausd. Vei der ungeheuren
Ausdehnung mandjer Betriebe wird notwendigerweife der Ginfluf ber
Unterbeamten ein auBerordentlid) groBer; bder Wohnungdauifeher, der
Bwijdenmeijter, der itber die Prdamien verjilgt, fie alle jpielen eine map-
gebende Rolle im Leben bed Avbeiterd; und diefer, gewdrtig, eventuell
sugleidh) Dienjt und Wohnung u verlieven, wird {id) fitgen.

Die Wahlen in bie Knappjdaitadltejtentollegien, in bdie Gewerbe-
und Sdjieddgeridyte geigen, wie unjrei fid) unter diefem Drude die Lage
ber Arbeiter geftaltet. Ginige Veifpiele aus bem Leben: Gin mir aus
ben Rreifen der dyrijtliden Gewertihaiten gugegangener Beridht enthalt
folgenbe Stelle: ,Bei dem Wahlprotejt betreffend ‘fI[teftenmaI)[ auf 1901
Bedje Norditern wurbe durd) Seugen feftgeftellt, bap der Haudverwalter den
Qeuten gebrofht Hat, daf fie, wenn fie den Jedhentandidbaten nidht wifhlten,
aud ber Wohnung miiBten, oder ifhre Wohnungdmiete wiirde erhoht.”
Terner bervihtet Duwell': ,Am 27. Mary d. J. (1903) fand in Gfjen . .
die Wahl der Arbeitnehmerbeififer jum Getverbegeridht jtatt. Dasd Kartell
ber freien Gewerfjdjaften gab Hiergu Flugblitter Heraus. Berbreitern
derfelben verbot man bad Vetrveten bder von dffentliden Strafen durd)s
treugten Rolonien. Pad Yinderte allerdingd nidht, dap bdie Blatter ifhren
Weg janbden in bdie Behaujung . . Hinterher aber erfdyien ein KLoloniens
aujfeber, ber den Wietern . . bejahl, die Flugblatter jojort ju vexbrennen . . .
Giner . . bemerfte, ex Habe bazfelbe aber dbod) uod) nicdht gelefen. ,Tejto
beffer, dann exrft rved)t jofort verbrennen”, war die Antwort.” Weiter
fdhreibt dbag dyriftlihe Gewerfidhajtdorgan, ,der Bergtnappe,” in Nr. 9
bon 1905 ausd Sdalfe: (Radflange ju der lehten Stabtverordnetentwall.)
Man jdreibt und: ,Jd), Cndedunterjeihneter, bin vom 1. Juli 1892
biag 31. Degember 1904 ununterbroden auj ,SLonfolidbation” Sdadt I
ald Dauer bejdyditigt, habe 8 Jahre in der Bedjenwohnung gewohnt und
mir in diefer Beit nihtd jufdyulden fommen lafjen. Tropdem twurde id)

' a O, S 16.
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am 15. Degember 1904 vom ftellvertretenden Steiger durd) einen Jettel
in der Grube getiindigt . . . . Nunmehr madte i) nod) einen Verjud
beim Herrn Divettor Oberfduir . . . Der Direftor meinte: AlZ alter
NArbeiter miifie i) dod) wifjen, dak, wenn der oberjte Brotherr aufgejtellt
jei, man bdiefen aud) gu wdfhlen Habe . . .“ lbereinftimmend beridytet
fdhlielich) Pieper!, die perfonlidie Freiheit jei durdh die Werfdwohnungen
fehr befchrintt.

.Bollendsd,” fithrt er aud, .die gefdhlofjenen Kolonien dienen oijt
gerabeju bem Bwede mbglichiter Abjperrung der Arbeiter.” Vergegen-
wirtigen wir ung cine weit von der Bahn abgelegene Bedje; in der Tat
¢8 liegt oit nabhe genug, baB fid) Hier, wo weithin alled Land ihm ge-
hort, der Bedjenbefiper Herr fithlt und aud) bie dffentlidhen Strafen,
bie die Arbeiterfolonien durdyiehen, beherrfden ju fonnen glaubt. So
fommt es denun, dbaB dem Wrbeiter oft nidyt freifteht, einjufaufen, wo er
will; Yerbote treffen indbejonbere bie Haufierer, und ed ijt durdjaus
glaublid), dbaf, wie mir ein Bedjendireftor bei Dortmund verfiderte, bei
diefen Berboten der Wunfd) mitipricht, die Wrbeiter vor unniifen Ausz-
gaben und vov bem Vorg bei Haufierern, Flajdenbier- und Sdynaps-
piandlern ju fchithen. Aber diefe Darlegung vermag nicht die Tatjadpe
aus bder Welt ju jdaffen, daB die gefeslih gewdhrleiftete Freiheit bdes
Arbeiterd ald SKonjumenten auj diefe Weife aujgehoben wird. Ein
Berbot allgemein Getwerbetreibenden gegeniiber erfolgte, wie eine Ber-
hHandlung vor dem Sdjdffengeridht in Cfjen ergab, auj Bedje Nordftern
und vor allem findb e8 die felbftandigen Arbeitertonjumvereine, die unter
dem Werbot der Benupung difentlidjer Strafen zu leiden Haben; auf
Bedje , Minijter Adjenbad)” wurden ihren Wagen der Jutritt verfagt. Dex
Mietvertrag diefer Sedje enthilt eine jehr inteveflante Notiz: ,Haufierer
hHaben jur Wohnung nur mit Genehmigung der Gewert-
19ait Butritt.” (Orig.)

Ae dritte Auzjdaltung anerfannter Redhte btes Arbeiterd ijt bdie
Adhtung beftimmter, mifliebiger Beitungen au nemmen, von der Pieper
fpridht, die aber an der Ruhr bedeutend nadygelaffen Hat, wihrend fie,
wie unten gu jeigen jein wird, unter Bergrat Hilger im Saargebiet allgemein
war. Jiemlide eingig wird woh( die Bejdrinfung daftehen, die feinergeit
starl Dtay, der jogenannte , BVater der Arbeiter” 2, den Mictern auferlegte.

TA a. O., &. 205.

2 Nad) Tr. Konig, Yiographie des Genannten (,Karl May, der Bater der
Arbeiter”, 1881), €. 66: ,Der Gedbraud) ded Tabaf3 und bdie Gerwohuheit bded
Wirtshausdbefudyes verbieten fidh Hiernad) von felbft.”
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RNidht gum wenigiten geigt fich der CGinfluf der Woh(fahrideinridtungen
aud) darin, daB fie wiedberholt baju bdiemen, im Falle der gefeplichen
Bejtrafung iwegen im Privatleben begangener Pelifte aud) ifhrerfeits
ftrafend eingugreifen. Bei den Wrbeiterwohnungen find Falle diejer Art
feltener al8 bei anbern Ginvidjtungen, dod) fommen fie vor. Der weit-
aud widtigere Fall ijt aber der, da nad) dem meijten RLontratten bei
fofortiger Riindigung bed Arbeitgebers, wic fie aud einem ,widtigen
Grund” gejchehen fann, aud) die Wohnung jofort ju réumen ijt. ilber
folde ,widtige Griinde” Hat die WArbeitdordbnung Augtunit ju geben,
und ojt werben BVergehen felbjt leichter Art der Arbeiter aud) in ihrem
PBrivatleben, nidt nur vermdgendrehtlidge, mit einbeogen!. Hat nun
3. B. ein Bergehen jur Folge, baB bder Arbeiter die grofen Nadhteile
gleichpeitigen Derlujted von Dienjt und Wohnung erfeidet, o erhellt,
baf burd) bie Wohnungsjiirforge auc) eine Ginwirfung in feine privaten
Berhiltnifie gegeben ift, wie fie bent Rechtazuftande wenig entipredjen tann.

Wag fdlieRlid) bdie Beflimmungen itber den AusiGluf nidht im
Betrieb tdtiger Familienangehdriger von dber Wohnung fowie daz BVer-
bot, Yerwandte und anbdbre Perfonen ohne Crlaubnid ju beherbergen,
anfangt, jo bebeuten fie jdon an fid) einen Gingriff ind Privatleben,
der aber bejonberd jtarfe Dimenfionen annimmt, wenn Unterbeamten bdie
Gntjdeidbung iiberlafien ift, bdie, wie oben einmal bdargelegt, nicht ftetd
fadhlid) vorgenommen wird. Gin gleihed gilt von dem nidht feltenen
DBerbote fiir die Injaffen, ein Gewerbe ohne Erlaubnid audjuitben 2.

Nod) madhtiger ift der Cinfluf aller auf Sephaitmadung bdesd
Avbeiterd geridteten Beftrebungen; den Beweid flihren, wie oben jhon
erwdhnt, geradbe die ESdyriften, bdie der Darjtellung der Wohljahrts-
cinvichtungen an erfter Stelle gewidmet find, vor allem dag Brandtide
Werf.

Cpegiell an ber Saar ift dbie Fdorberung ded EGigenhausbaued durch
die Arbeitgeber befanntlid) in groBtem MaBe gejdhehen; Hievaud rejultiert
jene Betonung der Autoritdt ded Arbeitgeberd, von_ bder Brandt fpridt,
sum grofien Teil. Wenn fdhon bdie Arbeiter im allgemeinen fid) diefer
Nutoritdt fitgen, fo trifft bdied nod) viel mehr zu begliglid) der durd
Bruberlehen feBhajten gemadyten, welde im Falle der WAuflehnung fos
fortige Kiindigung von Parlehen und Pramie und damit den Gintritt

1 Died ift verftandlid); denn man fann einem Arbeitgeber nidyt zumuten, vors
beftrafte Arbeiter um jid) su haben. Nur die Verjdhdrfung dex Sadylage dburd) Wohlfahrts-
cinridjtungen fommt Hier in Betrad)t. Bgl. einen intereffanten Fall im II. Abfdhn.

2 €o bei der Zede ,Dannenbaum* (§ 9) und beim Cidyweiler B.B.. [Originale.]
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der im 5. Abjd)nitt bdiefes Teiled gefdjilberten unermegliden Nadhteile
3u ridfieren Haben.

PBor furgem eriolgte aui den meijten Cifenhiitten ded Revierds —
Burbad), Bolflingen, Neuntirdhen, Halberg, Dillingen — ein Anjdlag, der
dic Wrbeiter bor ber Leftlire einer neuen JFeitung twarnt. Die Art ber
Abfafjung beweift, daB die Urbeitgeber ed nidht nur fir ihre Pflicht
Balten, aud) auferhald ded Wrbeitsdverhiltnifjed ifhre Arbeiter ju itber-
wadien, fonbern vor allem, daf fie fid) aud) bewupt find, die Madt
dagu ju befigen .

Jm iibrigen bieten bdie Progefle Hilger-Krdmer und -Lehnen aud) in
diejer Hinfidt dad dentbar reidhjte Material. Wan muf felbjt eine Jeit-
lang in Arbeiterfreifen im Saargebiet geweilt Haben, um ermeffen 3u
tonnen, wie fehr Brandt Red)t Hat, twenn er durd) die Wohljahrts-
eintidhtungen eine Nuddbehnung der Autoritdt bded Wrbeitgeberd auf bdie
Privatverhiltnifje ded Wrbeiterd Perbeigefithrt glaubt.

Pen Ledigenheimen und Sdlajhdufern ift in unfever gangen Dar-
ftellung wenig Raum eingerdumt, teil fie, nod) in der Entwidlung He-
griffen und von beiben Parteien oft nod) mifverjitanden, fein tlaved Bild
ermbgligen. An bdiefer Stelle aber muf fonjtatiert werben, bdaB fie,
wenn bdie Jntentionen ihrer Griinder darauf gehen, einen fehr Hebeutendben
Cinfluf auf bdie privaten Verfhdltniffe ihrer Infajjen ju gewinnen ver-
mbgen. Aud) Hier bietet bad Saargebiet ein Hodhit drajtifhes Beijpiel.
6% wird im Progep Lramer (und aud) fhon im Progef Lehnen) dem
Sdlafhaudmeifter Bremer auji Grube Heinip vorgeworfen, er Habe
politijhen — Yiervon unten — und veligidfen Drud auj die ihm unter-
gebenen Bergleute audgeitbt. Bor allem, Habe er auf einer Strafftube
biejenigen Leute jujammengebrad)t, welde die mifliebigen jogenannten
Tasbachblitter lafen, und fid) gervithmt, viele Leute jum Abbejtellen der
Beitung veranlaBt gu Haben. Gr verteidigt fid): ,Beridjiebene Keute
bielten Dasbad)blitter. Jd) YHabe gefunden, baB bdiefe Blatter bdie
Arbeiter gegen ihre BVorgefesten aufheen, und da YHabe id) die Leute

1 Der Anjdlag lautete nad) den Beitung3beridjten: ,Soeben wird ber Berfud
gemadit, im Saargebiet eine fozialbemofratijhe Beitung unter dem Namen ,Saar-
wad)t’ Beraudzugeben, die dbaju beftimmt ift, dad gute BVerhiltnid pwifden Unter-
nehuern und JInbuftriearbeitern im Saargebiet ju ftoren und Unjufriebenheit unter
Diittenleuten, Bergleuten und ber fonftigen Arbeiterfdaft su fden. Wir ermwarten
von bem gefunden Sinne unjrer Diittenleute, dap fie fid) diefem Blatte fernbalten,
e8 webex beftellen nod) lefen, da wir nidt gefonnen find, {ozialbemotratifhe Agitation
in irgendwelder Form auf unferm Wert ju duldben.”
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nidt jur Straje, fondern nur dedhalb jufammengetan, damit die anberen
Qeute nidht angeftedt werbenl.” Dad Urteil, bdeffen Hierherbesiigliche
Gtellen wir fpdter wiedergeben, Hat die Cingriffe ded Bremer ind Privat-
leben ber Arbeiter groptenteild al3 feftgeftellt evachtet. —

Wir gehen tweiter gum Kaffentvefen iiber; verjdiedene Falle, bdie
bereitd mitgeteilt wurden, vor aflem jener, in dem ein Kranfenfafjen-
vorftandamitglied wegen jeiner Reformantrige entlajfen tourdbe, Heweifen,
in weldem Grade die Beftimmungen betreffend dic Vertweigerung bdex
Ritdahlung von Beitrdgen Wusdgefdjiebenen gegenitber bdie Selbjtandigs
teit ded Arbeiterd beeinfluffen. Jm iibrigen gehdren die jrither aud Rubhr-
und Saargebiet angefiihrten Fdalle aud dem KLeben 3. T. aud) Hierher,
denn nur die enge Berfdmelzung ded Wohnungd- und Kafjentvefend erx-
mbglid)t jene auBevorbentlihe Mehrung dber Unternehmerautoritit.

Typijd) jedod) fiir dbad Kaffentvefen {ind jolgende Momente. Nidht
nur bei den Penfionsfafjen ohne Wrbeiterbeitrdge, bei denen died jelbit-
verjtandlih ift, fonbern aud) bei jemen mit Arbeiterbeitvdgen gejtaltet
fig die Stellung der Penjionierten vor und nad) Bejug der Rente jehr
cigenartig. ©o lautet da8 Kruppjde Statut in § 17: ,Die eine
Penfion beziehenden Mitglieder und Witwen Fonnen ihren Wohnfih bes
liebig twdhlen, find aber, falld {ie auferhalb ded Stadt- undb Lanbdireifed
Gilen wohnen, verpflidhtet, dem Borftand u jeder Penfiondzahlung ein
Fihrungszeugnisd eingufenden.” Weiter: Verluft der Anjpriidhe bes
Penfionierten tritt ein: ,3. wenn eine Perfon einen unmoralifdhen LQebens-
wanbdel jiihrt oder bdem Trunfe ergeben ift; 4. wenn ein penfionicrted
Mitglied anbderiveitige Bejddftiqung, bei der ed twenigjtens 1 Mt
tiglid) verdient, ohne Buftimmung ded Kajfenvorftanded annimmt” 2. €8
fei baran erinnert, dag bdiefer Borftand fid) zur Halite aud Vertretern
der Arbeiter, jur Hilite aud Wertretern ber Firma jufammenfest, und
baf diefe bei Stimmengleidhheit entideidet. €8 ift unerfindlid), wie
diefe Bejtimmungen mit dem § 134b Abf. 3 Sap 2 harmonieren follen,
der foldje Borfdriften, wenn itberhaupt, jedenfalld nur bei Beftehen
eined Arbeiteraudjchuffed juldft, der bei KLrupp fehlt.

Qm giweiten Progep Hilger-Krdamer wurde befannt, bap die Direftion mit

1 Der Befehl jum BVerbot der ultramontanen Beitungen in den Sdhlafhiufern
fam vom Bergrat Pilger am 27. Juni 1903. Unter dem neuen Direftor
juriidgenommen.

2 J(hnlid) lauten viele anbere Statuten, bdie mir im Driginal vorliegen. So
Bedem & Keetmann, Duidburg, Bonbreder, ,Phonir”.
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einem Privatunternehnier einen Bertvag abgeidhloffen Hat, wonad) lepterer
penfionierte Bergleute niht beldhdajtigen darf. (,Neunt. Beitung”.)

Ohne Bweifel ift eine Beriidfidhtigung ded Cingelfalled ojt nahe-
liegend. Abexr fo, wie fie nad) diefem Statut zu Yandhaben ift, tann
alletbing® bon einer Selbjtandigleit ded Penfionierten feine Rebe mehr fein 1.

Gefhr dfhnlid) verhdlt ed8 fich mit den meiften Unterftitpungstafien.
Selbitverftandlid) ift es, dbag man, je Hoher die Beitrdge ju den Kajjen,
ein um jo grofered Redht erworben ju Haben glaubt, das private Leben
der Arbeiter gu beeinfluffen. Gany inftruftiv fpridit fid) Hieritber Sadyfe
auf dem preuf. Bergarbeiterdelegiertentag aud: ,Bei der Wurmreviertafje
haben bie Arbeitgeber . . cinen Anjdlag verdffentlicht, wonad) die Gruben-
Herren jeht 90 %o ftatt, wie Hidher, 75 %0 dber Beitrige jahlen. Aber e
witd aud) gleid)zeitig dbarauf Hingewiefen, daf . . die Knappjdajtdmitglieder
jich nicht von den DHepern jollten beeinflufjen lafjen2.”

Nod) fei auf den Ginflup ded Unftandigeniyftemsd bei dben Knapps
fdajtatajien bHingewiefen. Bei Stumm miiffen jur Wufnahme in die
Ctindigentlajje , Beteife von Fleif, Gejd)idlidhfeit und fittlidem Lebens-
wanbdel gegeben” worden fein (§ 13 bes Statutd). Der durd) bifentlid)e
Wah!( gujtandbefommende Borftand entjdjeidbet Hieriiber.

Gehr vielfad) trifit man auj Beftimmungen, bdie bei einer Be-
ftrajung bded Kaffenmitgliedd aui Grund privater Delifte Ausihuf aus
der Kaffe unter Berjagung der Anfpriidje eintreten laffen. Died gefdhieht
wiederum bei Stumm nad) § 55 bed Statutd. Wo fid) died nidht finbet,
bebeutet bod) die bei Begehung gewiffer (meift leidhter) Privatbelitte
eintretende fojortige Cntlafjung bded Arbeiterd im twefentliden bdad
gleidje. —

Ferner ift dber Ginfluf ber Pramien und dhnlider Wobdifitationen
de8 Qohnfyjtemd ju wiirdigen. Wir verweifen Hinfidhtlidh) der Eingel-
bejtimmungen ber Statuten, bdie fehr oft bdie genaue Prdjifierung
vermiffen [affen undb bie Gntjdeidbung fajt ftetd vom NArbeitgeber Heztw.
feinen Unterbeamten abhangig maden, auf Feil II. €3 ift geradesu
bag innerfte Wefen folder Wohlfahrtaeinvidhtungen, daf fie eine Ber-
quifung ded Arbeitdverhdaltnifjed mit dbem Privatleben bded Wrbeiterd be-
beuten.  Bielleicht am meiften gilt bdied8 von bden Lohnjujdhlagen.
Wieweit der Arbeitgeber und fein Beamter in bder Veritdfihtiqung der

T QBei Krupp gilt: ,Bei der Cntfdeidbung iiber die Vewilligung und Be-
mefjung einer Unterftiigung ift auf eine gute Fiihrung in und auper Dienjt befondere
Riidfidht ju nehmen.”

2 Pieriiber fdallt vor allem aud) der drijtl. Gewerfverein.
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privaten Berhdltnifle ded Arbeiterd gehen wollen, ijt ihrer Disdtretion
iberlafjen. An der Saar ift dbad audgebildete Pramiens und Lohnzujah-
wefen ju feinem Teile mit die Nrfadje der jHhon bed bfteven geldjilberten
Buftinde. — Dap jGliehlid) ind8befondere die Konjumanitalten ihre Spige
oft gegen die ifhnen unbequemen freien Konjumbvereine fehren und bdamit
ebenjalld energifd) in Privatverhiltnifje eingreifen, ditrfte jolgenber Bor=
fall aud dem LWurmrebier, den bie bortige dyriftlide Gewertjdait mitteilt,
ergeben: ,Bor einiger Jeit befaBten fid) einige Arbeiter in Alddborf —
Gidweiler Bergw.sBerein — mit dem Plane, einen Arbeiterfonjumbverein
au gritnben.” (Die Konfumanitalt der Bedje verlangt, wie ed Heift, Hohe
Preife und ift aud) fonft jehr unbeliebt.) ,Kaum fam bdied Geriidht der
Grubenverivaltung u Ofren, ba turben bdie betr. Arbeiter vor ben
Perrn Bergrat jitiert. Diefer erflarte tury und bitndig: ,Entwebder den
Plan von ber Gritndung bded Arbeiterfonjumad jallen lafjen, ober wir
Haben feine Arbeit mehr fiir Sie.! Diefelben Arbeiter wurden lange
Beit an Gtrajpojten gehalten, o fie bebeutend tweniger verdienten.”

1X.
Dad Wahlvedt.

Dad allgemeine bdivette Wahlredht jum Reidhdtag ift in neuefter
Beit durd) verjdhiedene Beftimmungen gefchiihpt worben; ber Wille ded
Befegebersd, die wahre Meinung bde3 Bolfed 3u I)bren, ift babei mag-
gebend getwefen.

Wenn nun, wie bidher nadjutveijen war, die %ob[{abrt%emnd)tungen
geeignet find, bie Autoritdt ded Arbeitgebers auf bdie privaten Berhdlt-
niffe ded Arbeiterd ju iibertragen und dad Arbeitdverhiltnid fo fjeined
YBertragddharatterd mehr oder weniger ju entfleiden, fo mup fid) bies
aud) Hinfidhtlid) bder politijden Stellung bed Wrbeiterd dufernl. 3Ju
beachten ift nun aber, dag die ftrafrechtliden Bejtimmungen yum Sdupe
bed Wahlred)td in vielen Fdllen einer diretten Beeinflujjung entgegentreten
werben; dedhalb wird fid) ein unmittelbarer Jujammenhang von Woh!-
fahrideinridhtungen und politijhem Drud nur unter bejondberen Umitanbden
nadpweifen laffen, unbd bdie Hauptaufgabe wird vielmehr jein, ju eigen,
wie e mit der politijden Selbftandigleit ded Arbeiterd in Betrieben

1 Bgl. bieriiber aud) Meininghaus, ,Die josiale Aufgabe der induijtriellen

Arbeitgeber?, S. 101, wo bder Tatjaden bdes Jujammenbhangd von Wohlfahrts-
eintidhtungen und politifdem Drud Crwdbhnung getan ift.
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mit fyftematijdher und durdgebildeter Woh(fahrtdpolitit im bewuften
Ginne jteht.

Das Saargebiet bietet aud) Hier alle fiir die Unterjudjung tvefent-
liden Bedingungen. Daneben Hat Herfner die in Vetrad)t fommenden
Begiehungen aud) fiir dag Obevelfah nadjgewiefen. Anberd im Ruhr-
revier. Gin Bericht der dhrijtlien GewertjGaften? jdyreibt Hieriiber:
»Bahlbeeinflufjungen waren bid in die neuejte Jeit jehr jtart, Heute ift
man mebhr tolerant, aud) dben Sogialdemofraten gegenitber.” RNod) augen-
fdlliger tritt bied jutage, wenn man bdie grundverfdiedene Stellung be-
adytet, bie Friedrid) Krupp und Friedrid) Alired KLrupp ju der Frage
cinnafmen 2,

Wenbden twir und den BVerhiltnifien an der Saar ju. Jundd)it
3wei Fdalle, in denen fid) der direfte Jujammenhang einer Woh(fahrta-
einrichtung mit politijher Weeinflufjung geigt. Bon ben eigenartigen
Manovern bded Sdhlajhaudmeifterd8 Bremer Dberichteten iwir bereitd im
vorigen Abjdnitt. Hier fei die Bierhergehrige Stelle aud dem Urteil
im 3weiten Progeh Rehuen wiedergegeben (nad) dem in der ,Neuntirdhner
3tg.” 1903, Nr. 49, mitgeteilten Wortlaut):

»Allerbingd fann, wie Hier gans befonderd Hervorgehoben werden folf, nidht
verfannt werben, bdaf fidh) Bergleute in eingelnen Fillen durd) Huferungen von
Beamten, welde fidh auf die Wahl bejogen, wegen ihrer politijhen Haltung be-
eintridjtigt und in ihrem rveligivfen Cmpfinden gefrdntt fiihlen modten. Nad) dem
Cindrud, ben bad Geridht von bder Perfonlidleit ded Beugen Sdlafhaudmeifters
Bremer in dber miindliden Berhandlung gewonnen Hat, {deinen von feiten diefed
Beamten folde Juperungen haufiger vorgefommen su fein . . .*

®ang dhnlid) lautet einmal der Tenor ded im exften Progeh Lehnen
ergangenen Urteil3.

Die Beugenaudjagen {ind Hinfidhtlid) bded Umijtanded, ob Bremer
feine Leute folonnentveife ur Wahlurne gefiihrt und ihnen die Annahme
von Bentrumawahlzetteln verboten YHabe, nidht widerfprud)dlosd. Dennod)

! An den Berfafjer.

2 Wahrend erftever 3. B. in einer Proflamation an feine Arbeiter die felbjt-
ftinbige Befdyaftigung bed Wrbeiterd mit Politif vermirft, ift F. A Krupp nie
politifd Bervorgetreten. — Jene Proflamation lautet u. a.: ,. .. Die Angelegen-
Beiten bed gangen Baterlanded follen jebem widtig und teuer jein; aber dagu hilft
gar nidtd das Kannegiefiern, dad Sdwapen iiber politijhe Angelegenbheiten; dasd
ijt nur den Aufvieglern willfommen und ftort die Pflidterfiillung. Cine ernftere
Bejdydftigung mit der Lanbdedpolitit erjorbert mehr Jeit und tiefere Cinfidht, als
eud) 3u Gebote fteht.”
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aber behaupten eine Reife von Jeugen unter Gid, bap jene Beeinflufjung
jtattgefunben Habe.!

Gin aweiter Fall bezieht fih auf bdad Unterjtiifungdwejen, das
in den Gaargruben eine Rolle jpielt. Bergmann Obri begeugt untex
nuv teilweifem Widberfprud) ded Steigerd Sdymidbt, der jidh) nicht mehr
genau erinnern fann, folgended: ,Nad) dber Wah( fagte Dilizfteiger
Sdymidt: Sie haben Fudad (Jentr.) gewdhlt. IJd) fagte, dad fonne mir
niemand beweifen. Sdymidt jagte dann, Sie find beobadjtet worden,
bag Sie ben Priepegette(? in die Tajde ftedten und Hinter dem Jfolier-
fajten einen anbderen SBettel in bad RKuvert taten. Na, i) Habe Jhnen
aud) dajiir getan, dap Sie feinen Anfpruc) auj Unterftiigung Habend.”

Taf jerner cine Bevorgugung politijd) Gutgefinnter bei der Lohn-
3ahlung nur miglidy ift, wenn durd dad Lohnjapiyjtem fejte Sise aus-
gefdlofien terden, liegt aui der Hand; dap jene Bevorjugung jtatt-
finbet, bajitr fpricht 3. B. bie jeugeneidlihe Auszjage ded Bergmanned
Kofter: ,wo er gehdrt Habe, daf LQeute befonderds Hohe LWwhne gehabt
Hatten, fo feien dasd . . immer jolde gewefen, die fid) fiir die liberale Rartei
betdtigt Hatten”. (,Neunf. Jeitung”, 17. Mai 1905.)

Berweilen wir cinen Augenblid bei der politijhen Situation im
Saarbegirf. Bor allem jdjeidet die Frage der Stellungnafhme der bortigen
Arbeitgeber jur Sogialbenmolratie aud. Dad ganze Brandtfde Wert,
jabllofe parlamentarifhe und anderweitige NAuperungen Stumms, bdie
Ausfagen Hilgerd in den Progefjen, — all died beweijt, dak bdbag Unters
nehmertum an der Saar ed fiir feine nationale Pflidt halt, gegen bie
©ogialdbemofratic Front zu maden, daB c8 feine jojialdemofratijchen
Arbeiter auj feinem Grund und Vobden duldbet. Selbitverftindlid) wird
awijgen Sozialdemofratic und jreier Gewerfidajtadbewegung fein Unter-
fdied gemadht.

Aber, und dasd ijt ein diefem Begirte eigentiimlidhed Moment, genau
bdiefelbe Gegueridajt gilt dem Bentrum, dag fid) an der Saar ald
Arbeiterpartei angefehen twiffen will. Taf cine eingehende WahIfontrolle

1 Bgl. 3. B. in der Brojdiive ,Saarbriiden vor Geridht’, S. 71; dann aud
serftreute Stellen in der Brofdyiive iiber den ProzeB Lehnen. Jm lepten Krdmer-
prozefs befundet u. a. Beuge Dedarm, ,Sdlafthausdmeifter Bremer fei mit einem
Trupp von 30—40 Bergleuten nad) dem Wahllofal gefommen. A3 er (Dedarm)
ben Leuten Stimmgettel geben wollte, habe Bremer gerufen: ,Jd) und meine Leute
Baben Bettel.* (,Neunt. Beitung”, 17. Mai 1905.)

2 Priepe war nationalliberaler Abgeordneter.

3 Brofdyiire S. 38. Jm 2. Krdmerprozels voll aufredhterhalten.

4 Bor allem S. 94 ver Brofdiire.
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bie Bentrumawdhler Heraudjufinden ieif, jeigt der Fall bed Biirger-
meifterd Offermann, bder feinen Sefretdr beaujtragte, RMotizen betr. die
Wahl u madjen und an bdie Berginfpeftion eingufenden?, in abfolut
unwiderlegbarer Weife.

Qm itbrigen tann auj die Progeffe nidht eingegangen werben. Sie
enthalten dad reid)jte Material, dad durd) bdie genannten Brojditren
aud) allgemein gugénglich gemadyt worben ift. Jd) begnitge mid), jolgende
Stelle aud der Begriindung ded lehten, unterm 27. Mai 1905 ergangenen

Urteild wiederugeben 2: .

»Die umfangreide und eingehende Beweiderhebung hat ju der erften und jweiten
RKategorie beleibigender Tatfaden wohl eine ganze Reihe von Angriffen
auf bie Freibeit dber Wahl, auf die Selbftbeftimmung dber Arbeiter
pinfidtlid) ihrer Bugehdrigleit su einer politifden Partei und zu
politijden Wahltomiteed und hinfidhtlid der Wah! ihrer politijden
Qeftiire al8 nadygewiefen ergeben. €3 ift indbefondere nadgemwiefeu, da Beamte
der Gruben bie Wrbeiter bei verfdjiebenen Wahlen durd) ihre Borbehaltungen
beyiiglich ber Ausiibung ihred Wahlredited su beeinfluffen verfudten und tatjddlidy
beeinfluBten, ihnen vor und nad) ber Wahl ungehdrige und felbft bedbrohlide Be-
merfungen madyten, daB Arbeitern bie Beteiligung an Wahlverfammiungen zu
Unred)t verboten und eingelnen die Beteiligung an politifden Aften aufgendtigt
wurde. Aud) an verfdjiedene Beamten {ind in diefer Besiehung unberedtigte Bu-
mutungen geftellt worben. Audgegangen find biefe Afte in den meiften Fillen von
untern, in eingelnen aud) von hoheren Beamten.”

Nod) migen einige Prefjtimmen aud dem Saarrvebier vor und nad

ber lepten Reidhatagdwahl Erwdhnung finden.
Pas offizidfe liberale Parteiorgan® jdhrieb in Nr. 186 am Tage

pot der Wahl* (15. Juni 1903):

,Bergleute; . . Cin braver Mann ift aud) dbantbar. Und dantbar miit Jhr
fein gegen dbie Grubenverwaltung, danfbar miift Jhr Cud) beweifen durd) die Tat.”
,piittenleute, follen Cure Reihen BHeute wiederum Berrdter bergen? . . die Hiitte
ift'a, bie fidh miitterlid) ihrer Arbeiter annimmt, ber allein Jhr alled, wad Jbhr
feid unbd befipt, su verdanfen Habt . . Jhr habt aber aud) gehort, wad bdie Hiitte
von Gud) ermartet — mwad wollt Jhr nun fein? Berviter ober treue wadere
Arbeiter? . . Cuer Sdidfal ruht in Curer Hand, fo wie Jhr Cudy bettet, {dlaft
Jhr! Bettet Cud) gut morgen, Jhr Hiittenleute, wie e3 verniinftige, fiir dad Wohl
ibrer Familien beforgte Minner tun!”

1 Man val. S. 79 der Brofdyiire iiber den Progep Krdmer und vexfdjiedene
Stellen jener iiber ben Prozep Lehnen, indb. S. 109—111. Cnbdlid) ,Neunt. Jeitung”,
23. Mai 1905.

2 Neuntirdjer Beitung”, 29. Mai 1905.

3 D. h. bie ,Neue Saarbriider Jeitung”.

4 @3 ftanben i) Priepe (nat-lib.) und Fudhs (Jentr.) gegeniiber. Priepe
ift hoher Grubenbeamter.

Edriften CXIV. — Arbeiterwohlfahrtseinridjtungen. 11
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Und einige Tage nad) der Wahl, am 28. Juni 1903, jdhrieb bad
Blatt:

,Gin verniinftiger Denjd) follte ed fiir unmoglid Halten, daf ein Berg- und
Diittenarbeiter einem Fudd (Jentr.) feine Stimme geben fonnte. Und dod) Haben
biefe Qeute, dbie dbod) allein auf ihre Arbeitgeber angewiefen {ind, bem Bentrum
®efolgfdaft geleiftet . . Wunbern bdiirfen fie fih) jet nidht mehr, wenn bad Wort
+Bertrauen gegen Bertrauen” hier feine Tualitit verloven hat . .“

Gbenjo die ,Saar- und Bliedseitung”, 18. Juni 1903, 21. Juni
1903. MNnter anberem: ,3n bder Bwijdenzeit (bid jur nadyjten Wahl)
wirb die Lujt eine wohltatige Reinigung erfahren . .“

Grwdhnung midge aud) eine mir jugejandte Unnoncenfammiung
finden, in ber eine Neibe von Bergleuten fid) bifentlih verwahrt,
Bentrum gewdhlt ober irgendwie fonjft filr den Bentrumstandidaten
Propaganda gemadt ju Haben.

Gin wirtiamed Moment sur Beurteilung der Sad)lage ift jolgende
Stelle im Plaiboyer ded Staatdaniwaltd im erften KLramerproged:

#Jn einer gangen Reibe von Fillen haben dbann Beugen befunden wollen, daf
die Bergleute ber der Wahl beobadytet worden feien. Cine folde Beobaditung fann
nidt alg eine direft unjuldffige Handlung angefehen werden, da ebenfo wenig wie
anbern Jnbuftriellen der Hiejigen Baugemwerf3vermaltung verwehrt werden fann,
fid) itber die politijde Gefinnung ihrer Bergleute ju ovientieren . .“?!

Die Frage ift nun: Spielen bei bdiefer BVerquidung von Arbeits-
verhdltnid und Politit bdie Wohlfahrideinridhtungen. wirtlid)y eine fo
Hervorragende Rolle, baB ohne fie die gejdilberten Bujtinde nidht gedadt
werben fonnten?

PDreierlei ift ju  betonen.  Bundd)ft bedbeuten bdie Wohliahrta,
einridhtungen, wie fie an bder Saar jo vollendet audgejtaltet find:
Pramienhiaujer, Wohnungen, Laffen, Lohnmobdifitationen, eine abfolute
Bindung ded Arbeiters, der im Falle ber RKitndigung eine Reihe jHhwerjter
wirtjdaitlider Nadteile ju fiirdhten Hat.

Bweitend ift der alten gewerblidhen Tradition an ber Saar bdie
gebithrende Stellung jujumweifen; bdiefe Tradition, ber gegeniiber dad all-
gemeine Wahlredht eine auBerordentlich jugendliche Jnititution ift, baut
fi auj den Wohlfahrtzeinridtungen auf. Gin Hohed BVerantwortlic)
Peitdgefithl bded Unternehmen® fiir feine Arbeiter Hat fih unter ifhrem
€influB audgebildet; bied Gejithl hat i) von jeher aud) auf die politijhen
Berhiltniffe erftredt und von dem Arbeiter alled abgehalten, wad fdhid-
li) erfhien. €8 ift durchaus midglid), dah ein Arbeitgeber, gewohnt,

1 Brofdiire S. 101.
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nur dad jugulafjen, wasd er ald dber Wohlfahrt feiner Arbeiter jutriglhidh
evadhtet, aud) dem Reid)dtagéwahlredht eine ihm ungiinftig erfdjeinende
Wirfung ju nehmen tradtet.

Gnbdlid) aber: Jene Gingriffe in bdie politifhe Selbjtandigteit desd
Arbeiterd wilrden nie gefdehen, wenn man nidht dagd Bewuftiein bejdfe,
auj Srund der gejdaffenen Wobljahrideinridtungen ein Redht auj eine
Begenleiftung feitend bed Nrbeiterd ju Haben. Sdhlenther fithrt died in
einer Befpredjung der Stummiden WohlfaPhrideinridtungen® eingehend
aud: ,Die andeve Gruppe (von Wohlfahrtdeinridtungen) wird gebildet
bon Ddenjenigen Leiftungen bder Arbeitgeber, iweldje .. ohne gefeplidhen
Bwang, lediglid) aud ihrem lebhaften Bewuftiein, eine fittlidhe Pflicht
au exfitllen, Hervorgegangen find, und denen nidht, wad leider nod) immer
toieder betont werden muf, auj jeiten der Arbeiter Redhte, fonbern viels
mefhr Pflidhten gegeniiberftehen.”

Und eine Bujdrift aud dem Saargebiet bon fompetenter Seite be-
fagt: ,Man beging dben groBen Fehler, bei den Wahlen den Arbeitern
immer all die fdonen Wohliahrtgeinvidhtungen aujzuzdhlen und dann
(mit beutlihem Hinweid auj bdie Folgen beim etwaigen Wiberftreben)
3u ertldren: Desdhald mitft Jhr aud) unjeren Kandidbaten wahlen.”

Ahnlige Gebantenginge find fibrigend aud) in andeven Begirfen
jutage getveten, wenn aud) nie in fo vollfomniener Weije. Hinfidhtlidh
bed Obereljafied fei aui Hertnerd Darftellung verwiefen, die einmal jolgende
Stelle enthlt®:

€3 wiirbe und banad) nidt wunbern, wenn infolge diefer Sozialpolitif desd
Bigeprdfiventen bed Miilhiufer Gewerbevereind und bder dhnliden Wobhlfahrts-
einridtungen . . bie Stimmen der fo finnreid) jeber freien Bemwegung beraubten

Arbeiter bei den bevorftehenden Wabhlen jugunften bed Kanbdibaten dber Miilhdufer
Grofinduftriellen . . den Ausfdlag giben . .* —

Wir Haben mit diefem Abjdnitte die Beziehungen der Wohlfahria-
eintidjtungen auf die vedjtlidhe Qage der Wrbeiter befproden. EGin furzer
iiberblict fiber die refultierenden Wirtungen, itber die fo gefchaffene eigen-
artige Gituation wird nun am Plage fein, bdie fid in Rilrge dahin 3u-
jammenfafjen [dBt, da bad bem Arbeiter erteilte Necht der freien Be-
ftimmung burd) bdie Wohliahrizeinrihtungen bdber Arbeitgeber teild in
wefentlidyen, teild in allen Puntten in Frage gejtelt ijt.

1 Conrads Jahrbiider 1904.
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Bioeiter Abjdnitt.

Die wirtfdaftlidien, fojialen und politifdien
Sonfequenzen.

I

Die wirtidaftliden Konjequenzen.

Tie Frage, welden Ginfluf der durd) die Wohljahrtdeinrichtungen
der Arbeitgeber von Grund aud verdnbderte Redhtdzujtand auj wirtidait-
liche Lage ded Arbeiterd ausiibt, liegt nafhe genug.

Wir jehen, wie ein grofer Teil ber bdeutjhen ArbeiteriHaft unter
einem eifernen Bwange in ein beftimmted Arbeitadverhiltnid eintritt, wie
er in Ddiefem audharet, unjihig, durd) Aujjucdhung Dbefferer Arbeits-
gelegenheit, durd) Betonung bded Bertragddjaratterd feined Arbeitdver-
haltnifles, durd) Koalition feine LQage von fid) aud ju verbefjern; wir
fehen, wie er bdurd) flange Rilndigungdfriften ober beren ginglidjed
Tehlen gebundben ift, wdabhrend fih) der Arbeitgeber die furgen bewahrt;
wir fehen, dag itber einen betrdachtlichen Teil feined Qohned in einer Weife
verfiigt wird, die feinen Wiinjden nidht entipridht; wir jehen endlidy,
weld) tiefe Sdyatten bdad Dienjtverhiltnid aud) in dad auferdienftliche
Qeben des Wrbeiterd wirjt, wie vor allem jein politijhed Necht von jenem
berithrt wird.

Lie Frage, ob trof diefer Ausdjdaltung dbed Arbeitdvertragdrechted
bie WohlfaYhrigdeinridtungen gewifie wirtihaitlid giinjtige Wirtungen iiben
fdnnen, wird fid) vor allem mit der Unterfudung gu Hefaffen Haben, wie e3
mit ber wirtid)aftliden Siderung bed Arbeiterd in ,WohljaYhrtabetrieben”
fteht. Grit an aweiter Stelle fommt dag Problem bder Cinwirtung auf
die Qobhnbhipe.
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1. Wirtdaftlide Sidjerung.

Man rithmt ed ald einen Hauptvorjug der Wohlfahrideinridtungen
im allgemeinen und nidht gum wenigften der Mietwohnungen, daf fie
dem Arbeiter niht nur duBerlih angenehme Berhiltniffe, jonbern gany
befonderd eine Sidjerung feiner wirtidajtlichen Grijteny boten. Man
made ihn unabBhiangig von ber wudjerijen Ausdbeutungsjud)t bdesd
Pauferipetulantentums; indbem ber Wrbeitgeber jugleid) der BVermietex
fei, werde aufs befte fitr die Wohnungsdverhiltniffe geforgt; ed8 gebiete
bem Arbeitgeber der eigene Vorteil, auf Hygienifd) und tedhnijd) vor-
3iiglidie, nicht ju teure Wohnungen zu fehen.

Ofne Bweifel ift mand) Wahred an diefer Anjdhauung; die Miets-
fontrafte und Pausordbnungen enthalten fjtetd eine grofe Zahl von
Gpegialbeftimmungen, bie eine Erhaltung der den Werfdwohnungen eignen
DBorteile in hygienifd) - tedynijdher PHinfiht begweden. Gine griindlide
Beaujfihtigung ift vorgejehen; aui alle Weife foll bder NArbeiter ben
Gindbrud getwinnen, baB man auf eine gefejtigte, fidheve wirtidhaftliche
Pofition Wert legt.

Prattifd) ijt nun jreilid) oft genug dad Gegenteil der Fall.

Wir diirfen und nidht daritber tdujden: e3 vermehren fid) bie
jhon durd) bad Arbeitzverhdltnid begriindeten jafhlreiden Reibungdfliden
awijden Arbeiter und Arbeitgeber gang auBerordentlid) durd) jeme, bie
der Mietvertrag notwendigerweife mit fidh bringt. Der Wieter YHat eine
grofe Anzahl Verpflidtungen, die, wenn die Frau nicht fehr Hhauslid ijt,
faum leicht au erjitllen find — baneben ift die Wutoritdt ded Haus-
injpettord eine vecdht bebeutenbe; jeberpeit Hat er Butritt ind Haus, er
tann alle Anorbnungen treffen. Eine Vefd)werde bei dexr Direftion fommt
fehr felten vor. Nun bleibt der Wieter trop bdiefer vielen midglidhen
Reibungen an den Dienjt gebunden; dajiir forgen die auf die Kitndbigung
gefepten Nadjteile. Dagegen fann durd) Fwijtigleiten im Mietverhiltnis
der Arbeitgeber {idh jur Aufldfung fowohl diefed wie bed Arbeits-
verhaltnifjed veranlapt jehen !, und die Wohnungafitrjorge bedingt ba-

1 So lautet ber Kontraft des Bodyumer Bereinsd: ,Lipi Mieter fid etwas zu-
jduldben fommen, wodurd) ihn eine polizeilide ober geridhtliche BVeftrafung treffen
fann, ober vermwidelt fi) berfelbe ober einer feiner Angehorigen in Streitigleiten
mit anbderen Bewohnexn ber Kolonie, {o fteht dem Bodjumer Berein dbad Red)t 3u,
die in § 14 vorgefehene Strafe* — Geldjtrafe; ,im Wieberholungsfall aber Cnt-
faffung aus bem Dienfte bed Bereind” — ,feftyufegen. — Krupp: ,Aud fann
bie Wohnungsverwaltung in befonberen Fillen die Cntlafjung bei der Firma
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mit eine fehr erbheblide Steigerung der wirtjidajtlichen Unfidherheit der
Arbeiterpofition, dic fid) nod) mehrt, wenn auj die Kitndbigung bejonbdere
Nadteile, infolge anderver Wohlfahrtdeinridtungen gefest find.
Tolgender, dem Preuijdjen Gewerbeinjpeftiongbericht 1897 (&S. 194 der
Reid)daudgabe) entnommene Fall illuftriert die alddann nadjjtehende Sad)-
lage: ,. .. Rlagen iiber den BVerluft der Anfpriide an die Wertdpenfions-
tafie beim Wedhjel der Arbeitdftelle find aud) im BeridhtajaPhre twiederlaut
geworbden. Kury nadjeinanbder befdwerten jid) beim Gewerbeinjpetior
au Beuthen brei Leute, bon demen wei itber 17 Jahre auf einer Hiitte
treue Dienfte geleiftet Hatten, bariiber, bdaf ihnen die Arbeit gefiindigt
worden fei, weil jieihreder Berwaltunggehorige Wohnung,
bie fie iber 9 Jafhre bewohnten, aufgeben wollten, da fie
ihnen wegen ihrer zahlreidhen Familie im Laufe ber Beit ju flein ge-
worben fei. Den Bitten um ilberweifung einer groferen Wohnung
fonnte ober wollte man nidht Gehor geben!”. . .

Nod) ftarfer offenbart fid) diefe gejteigerte Unfidherheit, dbie dem Pringip
der Wohliahrtgdeinrihtungen unbedingt widerfpricht, dbann, wenn injolge
wirtj@aitlider Momente, wie jie Heute indbefondere im Bergbau eine
Rolle fpielen, Betriebdeinjtellung und bamit ugleid) Kiindbigung bes
Dienjt= und ded IWohnungdvertraged jeitend bed Arbeitgeberd erfolgt.
Der ,Sogialen Praxid” entnehme id) jolgende Notiz: ,Wirtjdaftlider
Drud im Bergbau. Nad) Meldbungen vom 22. Méry 1902 aus Port-
mund wurben bid dbabhin auf 35 Zedhjen 1870 Bergleute entlaffen. Eingelne
Bedjen geben befannt, daf ber Betrieb ab 1. April auf ein Drittel bes
fhrdntt werden wiirdbe, twobei die Sdhid)t ber Tagedarbeiterd eine Ber-
lingerung auf 10 Stunben erfifhrt. Zahlreide Jeden titndigten
gleidhgeitig gum 1. April dben Arbeitern dbie Wohnung.”
(1901/02 &. 700.)

Hier war e3 nidht wirtfdhaftlide Jwangdlage, die jur Wohnungs-
tindigung fithrte. €8 erhellt, baf die Rage joldjer Bergleute, welde
bei der groBen Gntfernung bder eingelnen Sedjen boneinanber in bdiefem
Fall mit Weib und Kind abwandern miiffen, eine wefentlid) ungiinftigere
ift, ald wenn jene Wohliahrtdeinridhtungen nicht beftdnden.

fKrupp in Antrag bringen.* — Gleidermeije Gewertidaft Dorftfeld und Harpener
Bergbau-A.-@. (Originale). — Bgl. aud) den auf S. 34 b. Sdr. unten mits
geteilten Fall.

1 Der Gew.sInfpeftor bemerft weiter: ,Wenn man ermigt, daf ed fid) Hier
fiir ben Arbeiter um ben BVerluft feiner 17 Jahre Hindburd) eingezahliten Beitrdgen
hanbelt, fo fann dad Berfahren ber Hiittenvermaltung nidht gebilligt werben.”
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Nun find befanntlid) wirtidajtliche WMomente, weldje eine Betrieba-
einjtellung jur Folge YHaben fonnen, Heute fehr Haufig. BVor allem fei
ved Secenlegensd ! gebadht, dbad infolge ber Synditatadpolitit Yeute gewaltig
um fid) gegrifien Hat. Gliidlideriveife find im fitdlidjen Ruhrrevier, wo
8 befonberd beliebt zu fein fdjeint, bie auf Sehaitmadung der Arbeiter
gerichteten Bejtrebungen feine lebhajten gewefen. Um jo eifriger baute
man von jeher Arbeiterwohnungen. Nehmen wir nun aud) an, dap nidt
ftetd fo rigorod verfafhren wird iwie in jenem von der ,Sojialen Prariz”
mitgeteilten Fall; fider ift ed erjtend, daB die Zedjen nidht allzulange
nad) Gingehen bed Betriebed aud wirtjdajtlihen Griinden mit dex
Raumung ihrer Kolonien vorgehen werben; figer aud) gweitensd, bap die
Arbeiter, um ihren LebenBunterhalt ju verdienen, jelbft darauf drdngen,
abjuwanbdern. Jndem fie geswungen find, Weib und Kind mitjunehmen,
ftefen fie jedem Arbeitdverhiltnid, dad fich bietet, vdllig pafjiv gegen-
itber; fie find nicht in der Lage, auj den ihenn fonvenierendben Wrbeits-
bedingungen u beftehen.

An gweiter Stelle find die Pramienhdufer Heranzuaiehen.

Nod) ungleid) mehr al3d bei den Mietdwohnungen prallen Hier die
Gegenfjige aufeinander. Pad audgefprodenite Mittel jur Grjielung
wirtjdajtlider Sidjerheit follen jene durd) Darlehen und Pramien ober
geftunbdete Kauijdillinge gujtande gefommenen Haufer jein: wir Hhaben 3u
jeigen, dbaf das ftrifte Gegenteil ber Fall fein fann.

©don wiederholt wurde dasd jielbewupte Borgehen ber fgl. Saar-
gruben auj bdiefem ebiete erwdhnt. Und gerade bHier jeigt fih bdie
ungeheure wirtihajtlige Gefahr, die dad Syftem mit fid) bringen fanm,
am bdeuilidjten. —

Wir miiffen etwad audgreifen.

Am 22, September 1903 duBerte fid) die Handeldfammer Saarbriiden
in hochft abjalliger Weife iiber die Preidpolitift der fgl. Saargruben. Jhr
Organ, die ,Saarinduftrie”, redhtfertigt am 5. Februar 1904 Ddiefen
Angriff: ,. . Dagu fommt die ibergroBe Belajtung, weldje die Eijenwerte
ber Saarinduftrie im lepten Jahraehnt durd) die itbertriebene Preigpolitit

1 {lber ben riefigen Umfang biefer Borginge gibt Ausfunft eine Brofdiire
ber Bergarbeiter ,Bedjenlegen im Rubrrevier” 1904. Nadpem bie bereitd {tills
gelegten Sedjen fowie bdie hiersu angefauften beeidhnet jind, Peifit ed fehr riditig
weiter: ,Mit dbem Berfaufen und Stilllegen ift e aber nidt getan, eine Reibe be-
nad)barter Sedjen werden durd) bie Stilllegung mit Wafjerdnot und Bergididben
3u tun befommen und dedhalb aud) ftillgelegt werden miiffen. So fommen 20 bid
30000 Arbeiter in Frage.”
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ber fgl. Saargruben erfahren Haben, da fie ausjdhlieBlid) auj den Kofhlen-
und SKoldbejug von diefen angewiefen find . . Tie Preidftellung ber
Sotatohlen der fgl. Saargruben ijt in der Beit von 1893 bid 1902 um
durdfdnittlid)y 2,69 ML Hoher gewefen ald diejenige ded rheinijd)-tweijt-
falifhen Stohlenfyndifatd, d. §. um 85,5 %0 dber Preife ded Syndifatd?.

Der Selretdr nun dver Saarbriider Hanbdeldgfammer, Fille, Hat in
einer lefendwerten Sdrijt: ,Die Preidpolitit ber jtaatlihen Saarfohlen-
gruben 1902—1903" bdie Frage iweiter verjolgt und bdie fid) ausd ihr
ergebenden Ronfequengen voll gewitrbigt °.

Diefe aber beftehten dbarin, daB die Tendengen, welde filr eine Ber-
legung ber Gifenindbuftrie in nddjte Nadbarjhajt der Grygruben — fiir
bie Saarwerte fommen bdie [othringijden Minettefelber in Betradht —
fprechen, und die an fid) jHhon redht ftart find3, eine madhtige Fordberung
erfahren. Scdjon deuten nad) Tille Angeidhen genug darauf Hin, da die
Gifenwerle nidht gewillt find, bdie Preidpolitif der Gruben rubhig ju er-
tragen .

1 Bgl. aud) S. 250 b. Sdr.

2 N a.: ,Der fistalijde Gefidhtspuntt fteht hier nod) iiber jedem anbderen. G3
ift eine ber bebauerlihiten Tatfaden fiir die {iibweftpreuijdhe Cifeninduftrie an
der Saar, bdap die Preidpolitif der ftaatliden Saarfohlengruben fidh nidht an die
Preidpolitif bed rhein.-weftfdl. Kohlenfyndifatd angefdloffen Hat, fondbern in ber
Beit der auffteigenden Konjunftur Preidfteigerungen aufgewiefen hat, wie fie der
Gefdidite bes Saarfohlenbergbaued bidher jremd waren. Wive diefen Steigerungen
beim Gintreten ded Niebergangd ein entfpredjender Nadyla in den Kohlenpreifen
erfolgt, fo mwdre . . . wenigjtens ein WAusgleid) gefdaffen worben. Wber eine dem
allgemeinen wirtfdaftlicen Niedergang 1901 und 1902 entfpredjende Perabfegung
der Koblenpreife ift nidt eingetreten, und fomit ift ein Suftand entftanden, dak bdie
Abnehmer ber ftaatliden Steinfohlengruben in den lepten Jahren eine . . Belaftung
erfahren haben, welde fdwer auf bie Wettbewerbfdhigleit . . dbriidt . .“

3 Jn einer Bergleidung der wirtfdaftlihen Berhiltnifie Lothringen-Lurem-
burgd mit dem Rubrrevier fagt Boffelmann a. a. O.: ,Lothringen-Luremburg
ift aber immerhin infofern giinftiger daran, al8 zu 1 t Roheifen rund 3 t Crge,
dagegen nur rund 1t Kols* — nad) Heymann a.a. O. 0,8—1t — ,erforderlidh
find, wodburd) fid) eine erheblide Fradterfparnisd fiir unferen Besirt ergibt.”

Bur gleiden Frage dufiert fid Heymann bahin, daff die Roheifenproduttions-
foften in ber Tat an der Mofe! auperordentlid) niedrige find. Befonbderd feit Cin-
fiilhrung ber Hodjofengadmafdyinen mehren fid) bie Tenbengen, Hoddfen, Stahlwerte
und bie Betriebe der Weiterverarbeitung sufammengulegen.

4 Tille: ,Die Burbadjer Hiitte erzeugt befanntlid) {don feit 1857 einen Teil
ihred Roheifend in Ejd) bei Luremburg, die Dillinger Hiitte feit 1886 all ihr Roh-
eifen in Redbingen in RLothringen, die Firma Stumm feit 1891 einen Teil ju
idingen in Qothringen und bdie Bolflinger Diitte feit 1899 einen Teil ju RKarld:
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150000 Menjden tonnen nad) Tille ju einer Abwanderung veranlaft
werden; denn dad Abjiehen bder Eijenwerfe legt einen Teil ber Bedjen
lahm. Gin diljteved Bild BHei diefer jeBhajten Bevdlferung.

Wohin dbann mit bden Pramienhdujern? Wirtd bdie Grube ihre
Bejiger entjdhddigen? Wobhin mit den von den Knappidjajten erbauten
Unftalten ? —

Sewik, Momente der verjdjiedenjten Art fonnen bdie Gniwidlung
verdndbern. Aber cine Gefahr Dbefteht dant der Preid- und Wohliahrta-
politit der Gruben, tweit dbrohender ald bad Jedjenlegen im Ruhrgebiet.

Jeben diefen WMomenten {pielt bei der Frage, ob durd) diefe Wophl-
fahrtgeinrihtungen bdie Lage bed Wrbeiterd gefichert und gefeftigt werbde,
nod) die Tatjadje eine Rolle, daB bder Arbeiter einen Teil feiner Gr-

Hiitte bei Diebenhofen. JIm Jahre 1900 war bdie Mofelprodultion bdiefer wvier
Gaarmwerfe bereitd auf 426 663 t angewadifen, wihrend ihre Saarproduftion in
demfelben Jahre nur 554457 t betrug. 1901 hat aud) dad lepte Cifenhiittenwert
an der Saar, dad nod) feine Crjfelder im [othringifden Minettegebiet befaf, die
Dalberger Diitte, folde erworben, und jwar bei Teutfd)-Oth und Algringen. Jhr
grofier  Grunbdbefip in der Ndhe von Diedenhofen veridafit ihr jedberzeit bdie
Moglidfeit, eine grofe CifengieBerei am Mofelufer ju exbauen. Ja, die Saarhiitten
find nod) weiter gegangen. Die Firma Gebr. Stumm forbert feit 1901 aud) ihre
RKoble fiir Udingen felbft in ber Grube und bereitet ihre Kotd fiir Udingen felbft
ju Brambauer in Weftfalen . . Cbhenfo hat die Boltlinger Hiitte in Weftfalen grofe
Sohlenfelder ermorben. Unter bem Drud der Heutigen Saarfohlenpreife muf der
Grwerb eigener Beden in Weftfalen feitend ber Saarwerte rafd) fortfdhreiten, und
pamit muf bann eine weitere Boraudfegung fiir die Berlegung bed Sdhmwer-
puntted ihrer Robheifenerzeugung nad Lothringen-Luremburg gegeben
fein unb, wenn feine Crmdfiqung der Robeifenfradt von dort nad) der Saar zu er-
sielen fein follte, aud) die Berlegung ded Sdmwerpunited ihrer Weiterverarbeitung
nad) berfelben Stelle . .

ve « Welde Umwdljungen aber eine vdllige Berlegung der Saareifenbiitten-
werfe aud bem preufiifden Saargebiet nad) der Lothringer-Luremburger Mofelgegend
in ben Wirt{daftd- und Bevdlferungsverhdltnifjen bed preuBifden Saargebietd
pervorrufen wiirbe, dad vermag felbft eine fliidtige Betradtung 3u jeigen. Die
o Gifenbiitten befddftigen 3. 3. 16 000 Arbeiter, werden von 1906 an 20000 be-
fddftigen. RNimnt man die Arbeiterfamilie nur durdidnittlid su 4 Kopfen an,
fo madyt bdies 1906 80 000 Kopfe . . Die Kotdtohlen der preuBifden Saargruben
und ein erheblider Teil ihrer Fabrifatsfohlen wiirden damit ihren natiirliden
Abfap verlieren . . Die Ablegung von wenigftend 10 000 Bergleuten mit 30 000
Familienangehorigen wire alfo bdie weitere Folge . . Selbftverftindlid) wiirde fidh
aud) die Mehrjahl ber weiterverarbeitenden Werfe ber Cifeninbduftrie der Aus-
wanbderung anfdlieBen, und dbaburd) bdiirfte die Sahl von 150000 Kdpfen oder
/s ber Bevdlterung dbed Bejirf3 Saarbriiden erveidit werdben . .*
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fparniffe auf bie Prdamienhdufer verwenbet. Hieritber Herfnexr?: ,Jn
bem Ddudden find etwaige Criparnifie jwar ziemlid) ficher, aber jehr
wenig realifierbar angelegt.” Aud) bdad erftere trifft dbann nidht 3u,
wenn, wie im Saargebiet, auj Dienftquittierung die jojortige KLitndigung
gefept ift. Jn jedem Falle aber bedeutet die bedingungdlofe Fejtlegung
ber Griparnifje fiir den Arbeiter alled8 anbere ald eine Sidjerung feiner
wirtfdaitliden Pofition2.

Aud) von den Kaffen foll im gleidhen Sufammenhange die Rede fein.
Wir Hatten den Nad)weid ju jithren, daf durd) die Kaffencinrigtungen
ber verjdjiedenften Art die freie Selbitbeftimmung bded Arbeiterd fehr
beeintridhtigt wird. RNun war fjhon bavon bdie RNede, baf man in
mandjen SKreifen der Anjidht ift, diefe Ausjdaltung ber jreien Bewegung
fei der AuafluB einer neuen Auffafjung bded Arbeitdverhiltniffed, einer
Auffafjung, bdie um Jiele ein Arbeiterbeamtentum BHat. JIn diefem
Sinn fpredhen fid) veridhiedene Autorend, vor allem aud) Bertreter ded
Arbeitgebertums, aud. Bejtanbe diefe dffentlidyredhtlide Geftaltung bdes
Pienftverhdaltnified, fo tonnte von einer Sdhwdde bder Wrbeiterpofition
nid)t teiter mehr die Rede fein, weil ald@dbann bdie gleide Sidjerheit des
Arbeitgverhiltniffes filv den Wrbeiter gegeben wire wie filr den Arbeitgeber.

Brentano Pat feinergeit* auf dbie Unvereinbarfeit von freiem Arbeits-
vertrag und Wrbeiterverfigerung Yingewiefen und fih dbabei auf dben im
Snappidaitataffenivefen jutage tretenden Wiberfprud) berufen. Jn nod
erhohtem Grabe trifft died ju, wo ed fid) um RKaffeneinridhtungen eingelner
Betriebe Handelt. Nun eigt allerdingd gerade die neuefte Theorie und
Prarid, dbaB e8 moglid ift, jenen Gegenjaf abjuidwdaden; bejonderd

1 Bor alem Hat dbie Grube die Preife etwad mobdifiziert; dod) find fie immer
nod) um 27 % bhoher al3 jene bed rheinifd-weftfilifden Synbdifats. Aud) eine
RKanalifierung der Saar fann die Sadlage dndern.

2 Dedhalb lehnen u. a. Franfenftein (,Arbeiterfdus*), Naumann a.a. O.,
S. 98, Sinjheimer a. a. 0., S. 168, Hirfd (Sdr. d. V. f. Soz.Pol. VII),
Clfter (W. db. B. W.) bdiefe Sehbhaftigleit groptenteild ab. Aud Sdmoller
(Grunbdrif II, &. 265). Gebhr {dharf endlih Mied a. a. O., S. 180.

3 Brandt a. a. O, S.141: ,JIn ben Penfiondtaffen indbefondere ift geradesu
ein Anfay ju der Cntwidlung su erbliden, welde al8 dad Sulunitdideal bejeidnet
worben ift, die Anndherung der Redtdftellung der Arbeiter an die der Beamten,
welde jmar bdie Pflidht befonderen Gehorfam8 und bder Dienfttreue haben, bafiir
aber aud) den Borteil befonderen Sduped, bed gefiderten Cinfommens und ber
Penfiondbereditigung geniepen.”

¢ Brentano, ,Die Arbeiterverfiherung gemdk ber Peutigen Wirtjdhafts-
orbnung“: ,Der Arbeiterverfiherungdzmwang”.
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der BVerfiderung bei Anjtalten gelingt died in Cingelfallen. Gang anderd
aber verhilt ed fid) mit den Kaffencinvidtungen bder grofen Betriebe,
wie Stumm, Srupp, ,PHhonir”, deren genaue Parftellung im weiten
Teile gegeben twurbe, und von denen hier allein die Rebe ijt.

Pie Konfequengen ded freien Arbeitdvertragd find, wad die Stellung
bed Wrbeitgeberd anlangt, nidht nur jormell, jonbern aud) tatfad)lid)
gegogen. Durdyweg bejteht die 8—14tigige Lindigungsdirift und bdad
Material, dbad mir gur Berfilgung ftand, bot aud) nidht einmal eine
Bejtimmung derart, bdaf der Wrbeiter im Jntereffe feined Penfiona-
anfprucha gegen willtiivlide RKiindbigung (unter GinHaltung der Frift)
gefdhiitt fei.

Aber nod) mehr. RNiht nur, daB die Kaffeneinridhtungen teine
Sidjerung ded Arbeitdverhiltniffed bedeuten, fonnen fie im Gegenteil die
Unfiderfeit dedfelben in ungeahntem Mafe fteigexn?. Bon Hodjtem
Qutereffe bilrften Hier mehrere von Ditwell (a. a. O.) mitgeteilte Falle
fein, in denen bie Penfionsfaflen — ed3 Hhanbdelt fid) hier um jolde ohne
Arbeiterbeitrige — bdie Riindigung ded Arbeitdverhiltnifjed feitend bes
Unternchmerd gum Jwede der Unterdriidung eined Penfiondanfprudes
verfuldet Haben. Jdh Yabe jelbjt Ginblid in ein Dofument getan, in
dem ein Arbeitgeber in Landdberg a. W. feine Unterbeamten anweift,
diejenigen Nrbeiter ju Dbegeichnen, die, an der Sdhwelle der penfions-
beredhtigten Dienftalterd ftehend, fid) einer Penfion univilrdig erwiefen;
denfelben miifle dauernd ober zeitweilig gefitndigt werben.

(Bgl. ©. 172)

€3 braudht faum Hetont ju werben, dap ed ald ein jelbjtverftandlidyed
Red)t ded Wrbeitgeberd gelten muf, eine Penfion, jumal wenn der Arbeiter
feine Beitrige gegahlt Hat, nur einem Wiirbigen ufommen zu laffen.
Aber ebenfo fteht feft, daB foldje Ginvidhtungen fjehr geeignet find, die
bem Gefes entjpredjende Gleichheit der Bertragdpofitionen und bamit ber
beiderfeitigen Sidjerheit griindblich) zu befeitigen.

Gin bei Krupp vorgefommener Fall muf gur gleiden Annahme
fithren. Wir entnehmen einer oberlanbdedgeridhtlidhen Cntfdeibung —
£.8.8. Hamm, id) fah bdie Uttenabjdrijten ein — folgenden Pajjus:

we - Die erfte Borausdfepung ded Penfiondanfpruded it eine uns
unterbrodjene 20 jabhrige Dienjtzeit bei ber Firma Lrupp. An bdiefer
LBorausfepung fehlt e3 Hier, benn ber Kldger ijt fieben Tagevor

1 3m Gegenfag jur Anfiht A v. Brandt’'s a. a. O., S. 141, wonad) die
Wohlfahrtdeinridjtungen ,den Arbeitern ben Borteil erhohter Criftengfiderheit ju-
wenbden”.
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(Bu Seite 171.)

Namen ber Arbeiter, welde im erften halben Jahre von 1885 jehn Jahre
in der Fabril befddftigt werden:

1. RKeffelfdmiede.

Friedrid) Ranglad . . . . . . Jft nod jung, fehr braudbar,
vom 10. pril 1875. jebod Frdanflid; ift einige
Tage entlaffen worbden.

2. Sdlofferei und Dreherei.

Guftap Grinnow . . . . . . Nod jung, gefund, braudbar.
vom 5. Juli 1875.
Juliug Quhnte . . . . . . . Birfa 46 Jahre alt, mihiger
vom 3. Februar 1875. Nrbeiter, jedbod fiir robe
Arbeiten braudbar, gefund:
ift voriibergehend entlaffen
worbden.

3. Sdymiede.

Jofeph Golbau . . . . . . . Gefund und gany braudbar.
vom 5. April 1875.

Unleferlide Unterfdrift. 25./3. 85.
(Unjdeinend bie ded H. Paudid jun.)

5. Arbeiter.

Friedrid) Straudy . . . . . . Gefund, braudybar.
vom 8. Juni 1875.

GCrfude O. W., von obenftehenden Arbeitern bdiejenigen zu beseidnen, welde
ourd) Braud)barfeit und gute Fiirung fid) wert gemad)t haben, ber Begiinftigung
der Beredtigung fiir die Jnvalidenfarte teilhaftig su werden.

Bei ben iibrigen miifte, fofern fie nidt entlaffen werben follen, auf fturse
Beit die Befdiftigung durd) Cntlaffung unterbrodien werden.

9. Paudid.
9. 1. 85.

O. Paudfd jun. 21./3. 85.4

[Die hervorgehobenen Stellen find mit roter Tinte eingetragen; die auf
{angen de3 Fabrifherrn jufammengeftellte Lifte mwurde auf feinen weiteren Wunjd) Ber-
mit einer Rubril, betr. die Wiirbigleit der Penfionsanmwdrter, verfehen, offenbar von
O. Paudid jun, von dem aud) bie unleferlide Unterfdrift Hersuriihren fdeint;
weiter wurbe von ihm beigefiigt, dbap bem Verlangen ded Fabritberrn, jeitweilige
Gntlaffung eintreten ju laffen, nadjgefommen wurbe. Weitere Dofumente beftitigen,
bafi wiederholt definitive Cntlaffung ftattgefunden hat.]
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Ablauf dber 20 Jahre von der Fivma entlaffen. OO diefe
Gntlafjung su Redt erfolgt ijt, ober ob von Red)td wegen ber Kldger
nur unter €inhaltung der Liindigungsirijt von 12 Arbeitdtagen entlafjen
werden fonnte und dedhalb feine Tienftzeit durd) Hinjurednung diefer
12 Zage auj volle 20 Jahre angufepen ijt, fann nur wijden bdem
RKldger und der Firma Krupp ausgemadjt werden.”

Hier hat der Wunjd), einen in den Augen bder Firma unwiirdigen?
Arbeiter nicht penfiongdberedhtigt twerden au laffen, u feinem Keile mit
dagu gefithrt, dap ber Arbeiter ohne RKiindigung abgelegt twurbe, womit
eine auBerordentlide Verf)lechterung feiner Lage gegeben war, gany
abgefehen von den Hohen BVerlujten an Kaffenbeitrigen. —

G3 fei hlieBlid) nod) der frither jdhon Dbefprodjenen Tatfade Gr-
wibhnung getan, dap eine Reihe von Lafjen in berart jhlechten finanziellen
Berhdltniffen ift, daf fie {dhon dedhald eine Sidjerung bed Arbeits-
verhiltniffed nidht Herbeifithren fann; ferner, dbaf, wie oben nadgewiefen,
fdjon twiederholt bei Betriebdianderungen Kafjen anderen Abteilungen u-
gewviefen twurben ober gany eingingen, alfc ebenjall8 eine red)t wenig
jenen Bwed erfiillende Ginvidhtung darjtellten. —

Ferner ijt nidyt unwidytig, dap fpeziell bei der Neueinjithrung jolder
Kaffen, die in bvielen Fallen den Arbeitern feitend bded Wrbeitgebers
aujoftroiert erden, bdie erheblidhften Differengen, die nidht jelten zum
Streit, vor allem aber jur Ausjperrung fiihren, entftehen tonne. Tat-
fadhlidy ift died in Hohem DaBe bei dem grofen Streif ber Hamburger
Sohlenjdauerleute der Fall gewejen. Nad) dbem Borbild der Firma
. 8. Heibmann fudjten die Hamburger KoYlenimporteure Unterftiipungss
faffen eingufithren, die audgelprodjenermafen (f. €. 150) vor allem bden
Arbeitgeberintereffen dienen follten. RNad) dem Senatdberifht (S. 51)
jtieg bie SLajfe auj ben Widerfprud) dber Arbeiter und ed war bdied ein
Hauptgrund der Differengen, die dann gu einem YHejtigen Kampie fithrten.
Unbd einer gany dhnlidhen Notiz begegne id) Hinfichtlich) der Arbeitdlofen-
fajfen in ben Tagedzeitungen. Sie melden unterm 6. Juli aud Halber-
ftabt: ,JInfolge der Weigerung weier Jimmerleute, ju der neuen Kafje

1 Der Fall lag nad) meinen Erfundigungen folgendbermagen: Ein Arbeiter war
eine Wodje vor BVollendung bed 20. Dienftjahres wegen Diebftahl8 ohne Kiinbigung
entlafien worben. Gr behauptet, nur, wie jdon oft, Brotiiberrefte in den Kantinen
gefammelt und jum Biebfiittern mit nad) Haufe genommen zu bHaben. Jebem fei
dies befannt gewefen. Bur Feftftellung fei er bei dber Staatdanwaltidaft vorftelig
geworden und BHabe felbjt die Unterfudung gegen {id) beantragt. Aber mangeld
Berbadyt3griinde fei fie abgelehnt, die Kiindigung aber fei aufredyterhalten worden.
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filtr Avbeitadlofe beiguftewern, ijt e3 BHier gu einem feit einiger Jeit an-
dauernben Streit 3wijden ben Nrbeitgebern und Wrbeitnehmern ge-
fommen, ber damit enbete, daB geftern die Bimmerleute auj allen Be-
trieben entlaffen yourbden.

Und jd)lieglid) fei nod) ein Fall erwwihnt, der jene Lofhneinbehaltung
betrifft, die gum 3Bwede dfonomijher Lohnregulierung bvorgenommen
witd. Auj Sdad)t Wilhelm ber Sedje , Pluto” behauptet der Unter-
judjungstommiifion gegenilber ein DHauer Lelnert, feiner Kameradidait
feien 180 ME. Qofhn einbehalten worden. AIB er den auj ihn jallenden
Betrag von 27,20 M. eingejordert Habe, jeien Differengen entjtanden,
die fdhlieBlich feine Gntlafjung Herbeigefithrt Hatten 2.

Qm gleidgen Bujammenhang fei der Pramien gedacht. Und jwarx
ift e8 nidt nur jene Bwijdenart von Produftiond- und Alterd8primie,
bie Hier eine Rolle fpielt, fondbern aud) die immerhin mehr faritativen
reinen Dienftalterdzulagen fommen in Betradt. Jd) bejhrinte mid) auf
Wiebergabe einer Stelle in bem bden Wohlfahrtgeinridhtungen fehr fym-
pathijd) gegenitberftehenden Werfe O. Dammer's!, bie geigt, dah ein
negativer Ginfluf bdber Priamien auf die wirtfdajtlide Sicdherheit bdes
Wrpeitdverhiltnified fehr leicht jtattfinden fann. Wir lefen: ,Bei allen
Dienjtalterdgulagen und Pramien fpielt die dburd) die Arbeitdordnung
ausbedbungene Art der Aufldfung bed Arbeitdverhalinifies eine jehr grofe
Rolle. Die Werlaleitungen fdnnen 3u leidht verleitet werden, bei not-
tendig iverbender Ginjdjranfung bed Betriebed bdie Dienftalteven und
namentlid) die gleidjjeitig lebendalten RQeute ju entlajfen . . .”

Diefe Miglidhteit ift dann ausgejdhloffen, wenn von einem He-
jtimmten Dienjtalter an dbem Arbeiter ein Redht auj Bejddjtiqung ge-
fidgert ift. Aber nur €. Beif in Jena Hat diefe aud dem Prinsip einer
tein favitativen Wohljahrideinridhtung jidh) ergebende Lonfequeny gejogen 2.

2. Woblfahrtseinriditungen und Lohnhobhe.

An jweiter Stelle hat und, wenn toir rein wirtjdaftlid die Kon-
jequengen ber burd) die Wohlfahrideinvidhtungen bewirtten Verdnberung

1D, Dammer, ,Danddbud) der Arbeitermohlfahrt II, &. 373.

2 Bgl. N.A. 124, 26. Mai 1905. — Die Beamten miiffen jugeben, dap der
Betrag von 27,20 ML dem Lehnert nad) langem Wiberftreben ausbezahlt wurbe.
Gie ervinnern fid nidt, warum. Aud) der Kommiffion fdeint dbad Faftum jiemlid)
feftsufteben. — Gin anberer ftidhaltiger Grund fiir die Entlafjung wird nidht an-
gegebent. RNur allgemein Heifit e3, man fei unjufrieden gewefen.

8 § 77 bed Statutd der C.-Zeif-Stiftung. Anfprud) nad) drei Jahren.
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bed Redhtaaujtanded verjolgen wollen, der Ginfluf der Wohlfahridpflege
auj bdie Qohnpolitif ju bejddftigen.

Sn ber von den Hodjter Farbwerfen itber ihre IWohlfahrts.
einridhtungen Heraudgegebenen Sdyrift findet fi) jolgende Stelle (S. 3):
we o An fid) vortrefflihe Wohlfahrideinvihtungen witrden dod) erheblid)
im Wert finfen, wenn fie fid) bei ndherer Betvadtung teilweife ald
quivalent jilr geringeren Qohn und lange Arbeitdaeit darjtellten.”

Bon den Begiehungen der Wohlfahrideinridhtungen auj die Arbeits-
seit ift jdon bdie Nedbe gewefen; e3 ift gejeigt worden, daB in vielen
TWohljahrtabetrieben eine gany auferordentliche ilberarbeit befteht.

Dagegen mitffen wir bei dem ECinfluffe, den bdie Wohlfahrts-
eintidtungen in begug auf dben Lohn eitigen, verweilen®. Freilicdh ift
aud) diefe Frage jdhon angefdnitten worben. €3 wurbde ndamlid), iie
id) glaube, in iiberjeugender Weife dbargetan, daf dburd) die Wohlfahrts-
politit die ,jreie ilbereintunft” ausgejlofien wird; vor allem war es
A. v. Brandt, auj deffen Audfithrungen id) mid) berujen fonnte. it
bod) nad) ihm die vein einfeitige Fejtfehung des Lofhned durd) dben Arbeit-
geber in bem durd) feine TWohllahrideinvidytungen beriihmien Saarbesirt
eine unbedbingte Tatjadge. Tun wurde jdon gefagt, dbaf dbamit durdjaus
nidht behauptet werdben joll, der Lohn miifje niederer jein; ed ijt theo-
retiid® fehr wohl mbglid), daB bderfelbe infjolge einer weitfichtigen und
grofiigigen Lohnpolitif Hod) bleibt, trobbem der Arbeitgeber gang allein
3u entjdjeiden Hat.

Pa nur eine Detailunterjudjung iiber diefe Fragen Ausdfunit geben
fann, jo midge eine joldje eben YHinfihtlid)y ded in jeber Beziehung ge-
eigneten Gaargebieted geftattet jein. €8 Hanbelt {id) alfo um die Frage:
“9ufiern die WohljaYrtdeinridhtungen einen lohudritdenden Ginfluf ?

Jm Progep Kramer fithrte Geheimer Bergrat DHilger jolgended aug
(a. a. £. &. 56f.).

+Jd habe getan, wad man eigentlid nidt tun foll, id) habe eine Fiinftlide
Lohnpolitif betrieben, tiinftlid), indem id) ben Lohn nidit abhingig madyte von An-
gebot und RNadyfrage bder erbgitéfrﬁfte und von bden llberfdiiflen besw. von den
Koblenpreifen. Wihrend die berfdiiffe und Koblenpreije "gefunfen find in bden
leten Jabhren, Haben wir die Lohne tiinftlid) fteigern lafjen. “

! Ginen foldjen Cinfluf nimmt u. a. aud) Sdonberg an, wenn er im
#9. b St W* I, &. 876, fdreibt: ,Cbenfo fonnen Wobhlfahrtdeinridtungen der
Arbeitgeber, freimillige odber unfreimillige VBeitrige derfelben ju Berfiderungstafjen
ebugievend (sc. auf die Lohnbhohe) einwirfen.”



176 Dritter Teil. Die Woblf.-Cinridyt. b. Arbeitgeber i. ihrem Berhiltnid ufmw.

Wir tonnen dieTatjade einer titnftliden Cohnpolitif
unbedingt anerfennen; abexr, nid)t wahrend ber Jeit ber
frije Hat fie geherridt, fondern wdhrend dber Jeit der
ifr bnraudgehenden gang auBerordbentliden Hodyfonjunitur.
Mit andberen Worten: bdie Lohne find dant einer ,tiinjtliden Lohnpolitit”
wihrend Seiten jehr groBer llberjchitfie nidht nennendwert geftiegen.

Bum Nadyweife diefer Tatfadje greifen wir etwad uriid. Wir ver-
folgen Dauerlohn, Kohlenpreid und ilberjchiifie wahrend bded Beitraums
von 1893—1903 und vergleiden mit dem Dauerlohn im Saargebiet
jenent an der Rubhr. Der Ruhrbezirt Lennt ja allerdingsd, wie wir fahen,
ebenjalld eine red)t ausdgedehnte Wohljahridpflege; er fann aljo nur fehr
bebingt ald Bergleihzobjelt in BVetvadht tommen. Jmmerhin Haben dbodh
bant verjdiedener wirtjhajtlicher und lofaler Berhaltniffe die Wohljahrts-
eintidjtungen im Rubhrgebiet nie eine derart ,tiinjtlide”, d. §. von ber
Sonjunttur unabhingige Lohnpolitit zeitigen fdnnen wie an der Saar;
nutr YHier, im Reidje der Pramienhdufer, ift der Einfluf der Konjunttur
dburd) Momente verfdjiedenjter Art juriidgedrdangt worben, wahrend er im
Ruhrgebiet dod) in jreilidh) gemindbertem Make auigetreten ijt. A. v. Brandt
bejtatigt died!:

+Dad Saargebiet wird al3 audgefprodiened Beifpiel eined Typud, desd patri-
ardjalifden Syftemd, gelten fonnen, bdeflen Bebeutung und vielleiht aud) Ber-
breitung man ju unterfdigen Deute geneigt ift. Fiir die Audbilbung der Cigenart
beg Bejirld ift vor allem ein Umitand beftimmend gewefen, die drilidhe Jfolierung.
Abfeitd gelegen von ben anberen grofen Jnduftriebesirfen, war bad Saarrevier im
wefentliden unabhingig von der Cinwirfung nadybarlider Bentren. JIn jojialer
Dinfid)t war Jeine Lage, welde fidh im wirtjdaftliden Konfurrenzfampf ald3 Nad-
teil fithlbar madyte, ein nidt hod) genug ju {ddasender Borteil. DObhne die ifolierte
Lage wire ber Grundfah, dap die induftriellen Ctabliffementd fidh in Jeiten fteigen-
ver Konjunttur nidt gegenfeitig die Arbeitdfrdfte ftreitig maden, nidht ju vermirk-
liden gewefen. Auf der Durdfiihrung diefed Grundjaed beruht aber zu einem
guten Teile die Stabilitdt ded Urbeitdverhiltniffe3 fowohl wie die Autoritit des
Arbeitgebers. Jnnerhalb bes odrtlid) abgefdloffenen Inbduftriebesirtd fonnte fidh) auf
bem Boben einer alten gewerbliden Trabdition ein ftarfed Solidbarititagefiihl ber
linternehmer in Fragen bder Prodbuftion 2 wie bded gewerbliden Arbeitdvertrags
entwideln.”

Jm gleiden Sinn die auj Seite 124 dbiefer Sdhrift (S. 116 bei
Brandt) mitgeteilte Stelle, bie den Unterjd)ied vom Rubhrgebiet prajifiert.

Hier vermibgen bdie Wohljahrtgeinridhtungen ihre Funltion, bie
Arbeitdbedingungen einfeitig dburd) den Wrbeitgeber fejtfehen und diefen

1 3. 104 f.
2 Bgl. hiergu S. 167 ff. biefer Shrift.
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in ber Hocdhfonjunttur von Lohnjteigexungen abjehen zu laffen, nur jum
Teile gu erfitllen. Und o ift denn Hier bdie Hauffe feinedweqd, wie im
Saargebiet, ofhne eine durd) die Nadjrage nad) Arbeitdfrdften bedingte
Qohnerhshung voriibergegangen. Freili) brachte die Baiffe einen nod
jtarteren Ritdgang. JInjofern tomnen die BVerhdltnifie ded Rubhrgebiets, trop
©ynbitatadpolitit und Wohljahrideinridtungen, einigermaBen ald typijd
filr die Qage angefehen werben, wie fie unter bem Ginflufje der Konjunttur
suftande fommt. Jebenjall3 bietet fih fein befjeres BergleichBobjeft.

BVergleid) der Lohn= und Preispolitit der {. Saavgruben mit jener des rhein.-
wejtf. Kohlenjynditates?,

Jabhr Saargebiet Rubhrgebiet Jabr
s B W E8,
Z |2 g 2 E_ESleg B2l8LR® | =
‘5!3% 3% [fEei3iz|ESef(ez S0l 8
T =8 |SSEgensS|Zeen|[E8eET| &
g8 30 2 ELPrSqos|ElR, EREER| B
& |85 =E |RE B ae|9e B|Sz39 | 9
5 s g 2er
me | Mt Mmt M. mE M, ML
1893 1 3,96. 0,958 5914 945 7,64 5,50 ‘ 38,9 3,71 | 1893
1894 3,93i 0,954 6323 215 7,56 6,00, 26,0 3,73 11894
189514,00, 1,189 8474 314 8,19 6,50 26,0 3,75 | 1895
1896 | 4,07, 1,196 9 324 086 8,82 6,50 35,7 3,90 | 1896
1897 4,17; 1,463 | 12368 457 10,24 7,00 46,3 4,32 | 1897
189814,25 1,403 | 12352202 10,79 8,00 34,9 4,55 11898
1899 4,38 1,739 | 15945316 11,81 8,50 38,9 4,84 | 1899
1900 | 4,48/ 2,710 | 25 436 527 14,88 10,50 41,7 5,16 | 1900
1901 14,42 2,690 | 24 987739 13,49 10,50 28,5 4,98 11901
1902 ] 4,39, 1,960 | 19 020 264 11,18 9,50 27,7 4,57 11902
19031444 — 14 482111 11,18 9,50 27,7 — 11903

Nugenjillig bebeuteten bdie Jahre 1900 und 1901 fiir die fgl. Saar-
gruben eine gang auBerorbentliche Hodhfonjunttur. Der rund lag darin,
bag bdie Heimijdje Gifen- und Glasdhiittenindbuitrie durdjaud auf die Saar-
fople angewiefen war und, wie oben ndher audgefithrt wurdbe, die Preife
willen{od Hingunehmen DHatte.

Nun weifen die Jahre 1900/01 eine gang auBerordentlid) geringere
Cohngunahme von 4,38 ML, aui 4,48 ML. besw., einer tleinen Ginbufe
am Kohlenpreid entfpredjend, 4,42 ML auf; aljo abjolut nidt den um

1 Amtlide Angaben (nadh der ,Saarinduftrie’, Brandt a. a. D. &. 112,
Tille, a. a. O. &. 25 u. 361, Bogelftein a. a. O. S. 92).

2 Um vergleidbare Preife ju evzielen, mup nad) den amtliden Beridten zu-
nidft der Koblenpreid der Saargruben auf dad Berhdltnid 70:50 % Audbringen
wmngeredynet, alsdbann miiffen 12,5 % RQualititdabfdlag angerednet werbden.

Edriften CXIV. — Arbeitermoblfahrtdeinrihtungen. 12
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3ehn Millionen gejtiegenen iiberichiifien entiprechend. Obhne Jweifel ift
bied ,finjtliche Lohnpolitif’. Wenn nun die Ldhne nad) bdiejer Hods
fonjunttur tieder die gleidhen blieben, fo fann dbod) von einer erneuten
Jtinftliden Qohnpolitit” nidht die Rebe fein. Denn man Hat lediglid)
bie niebereren Lohne ber Beit vor bder Haufie iiber diefe Yeritber-
genommen und fonnte bod) nun unmiglid) bei eintretendem Riebergang
eine Redugierung eintreten lafjen.

Herr Bergrat Hilger aber ift dber Meinung: , Wenn wir die Lohne
mit den fteigenden Wberfdhiiflen fteigern, fo miiffen fie mit dem Fallen
natiixlid) wieber finfen” und an anbever Stelle: ,€s twdre ein fehr be-
quemed Mittel gewejen, den ﬁberfc[;ufs Hod)auhalten, inbem man von bder
tiinjtliden Lohnpolitif Abjtand genommen und ju der natitrliden Lohn-
politit gegriffen Hdtte und jeweild der Komjunftur gefolgt wire.” .

it edwirflid) ,natiivlide” Politif, wennbei 60%iger
Gewinnerhdhung 2%ige Cohnerhdhung eintritt?

Der maBgebende Puntt ift der, baB Herr Hilger von den gany ab-
norvmen Jahren 1900/01 audgeht und nid)t dad gange Jahrzehut Herein-
aieht.  Gegenitber dem Jafhre 1893—1900 bebeutet die Lohnpolitit der
Sahre 1902:08 bdurdjaus feine nderung, wohl aber in fehr Hohem
Mage die Lohnpolitif=der Jahre 1900/01.

Den Deften Wuijdhluf iiber die Frage gibt vielleiht jolgender Be-
jluf der Arbeitgeber bed Baugewerbed!: ,Man foll den Wrbeitalohn
in Beiten niedbergehender KLonjunftur nur dbann vedugieren, wenn er
in 3Beiten YHodygehender Gejdhdftatatigleit unverhaltnidmagig gejteigert
worben ift.”

RNod) eined fei erwdbhnt. Bielleidht fonnte man fitv Bergrat Hilgers
Anjdyauung geltend madjen, daf 1903 bei einem bebeutenden Sinfen der
fiberichitfle — freilich nur gegeniiber der Haujfe 1900/01; bder Normal-
ftand war jept wieder erveiht — dber Lohn von 4,39 M. auj 4,44 ML,
geftiegen fei. Hier fpielt nod) ein anbdered Moment Hevein. Die Preis-
politif der fgl. Saargruben ivar, wie twir gefehen, von den Jndujtriellen
angegriffen worben. Sie fonnte am Hejten durd) foialpolitifhe Griinde
geftiipt werden. Jn der Tat jdrieb benn Ddie bifigidfe ,MNeue Saar-
briidner Beitung” am 7. Oftober 1903: ,Fiir leptered (ded Bergamt)
bitrften bei diefer Stellungnafhme eingig und allein Griinde jozialpolitijdher
Ratur ald@ Ridtignur dienen. Dad Bergamt Hat ein Jnterefie daran,
feine Preife hodhauhalten und damit feinen 45000 Vergleuten jtabile und

! ,So3. Pr.t 1901/02, S. 174.
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audreidjende Lohne ju fidern.” Da nun jehr leidht nadauweifen ift,
bafi bie Lohnypolitit der Gruben wihrend der Hodyfonjunttur ben Arbeitern
fo gut wie nidht jujtatten fam, Yag e8 nahe genug, den Lohn 1903
wihrend einer allerdingd nod) wenig fithlbaren RKrife unbedeutend 3u
erthbhen, um jedergeit auj biefe jogialpolitijhe Fiirforge verweifen 3u
tonnen. —

Diefer Grfurd erfdyien unbedingt erforberlid), um nadjzutveifen, daf
e fid) teineéfalld um eine ,fiinjtlidge”, dem Arbeiter vorteilhafte Lohn-
politif wdbhrend ded Niebergangd Hanbdelt; am allerwenigiten, wenn man
bebenft, baf bder rveine Hauerlohn 1903 nod) iwefentlid) unter jenem
ber Jahre 1890 und 1891 fteht, die unter ben Gindrud bder Streifd
Lihne von 4,60 ML und 4,63 ML verseihnen und died bei gegenitber
1900/01 fleinen beridhiiffen von 12 Millionen! Nunmehr fei fury auf die
Lohnhiohe an Ruhr und Saar eingegangen. Durdjivegsd ijt fie im Saar-
repier wefentlid) niedever. €3 ijt unmdglid), uod) linger Hiebei 3u
verweilen, aud) unndtig, weil A. v. Brandt bdie Tatjadje unbedbentlidh
augibt®. Wir fithrten bie Stelle oben jdon an; bder Lohnunteridyied
gilt in gleidem, vielleidht nod) verjtdrttem MaBe aud) filr die Realldhne.

Sabreseinfommen in Saars und Rubhrgebiet.

1895 1896 1897 1899 1900 1901 1902
Oberbergamt3- Nordl. Siidl. Nordl. Siidl.
bejirt Revier Revier
Dortmund 968 1035 1128 1265 1233 1343 1296 1222 1131
Saarbriifen 929 966 982 1019 1044 1042 1053

Natitrlid) ift der BVergleid) fehr liidenhait; an der Ruhr ift die ahl
ber jahrlid) verjahrenen Sdhidyten qroBer, die Dauer der Sd)idt wahr-
fdjeinlich aber etwad tilrger®. Jmmerhin ift dag Plud im Rubhrgebiet
au einem grofen Teil darauj guritdjujithren, bdaf infolge lofaler Bex-
haltnijle Hier bdie auj den WohlfahrtBeinridhtungen bafievende Arbeiter-
politif der Unternehmer bviel iweniger einfeitlid) durdhgejithrt werden
tann al® im Saargebiet, ,auj die anberdgearteten Arbeitdverhaltnifje”
nad) 2. v. Brandt (S. 116).

1 &. 116 a. a. D.; 124 biefer Sdrift.

2 ,Soz. Pr.” 1897/98, . 1368, und ,Boltdwirtid. Chronit’ 1901 (S. 117),
nad) der amtliden Statiftit, endlid) Vogeljtein u. Branbdt a. a. O.

3 Miindlide Beridyte; die Cin- und Ausfahrisdseit diirfte wefentlid) langer fein,
wenigftend muf id) died nad) den Angaben, die mir feitend Beamter an Saar und
Ruhr gemad)t wurben, annehmen.

12*
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fiber bie Qebendmittelpreife jolgendes®:
1890 (91) big 1900 (01).

Ware Saarbriider Martt: Kruppfde Konfumanitalt:
Weizen pro kg 0,1738 M. Weizenmeh! 0,264 ML,
Roggen v w 0,1553 Sdwargbrot 0,142
Grbfen v w 0,28 " 0,267
Kartoffeln w 0059 0,0604
Ddyfenfleijd "oow 124, 1,24—135
Sdweinefleiiy , 1,40 ” 1,40 "
Butter v 243 . 2,339
Reid - 051 0318
Sdymalj v 1,61 " 0,97 ”

G3 4Bt fidh alfo taum etwad Allgemeined fagen; jebenfal(d ftehen
ben niedrigeren Preifen filr bie einen NArtifel Hbhere filr die anberen
gegeniiber und dad Verhiltnid der Reallthne weidht faum wefenthid) von
bem der Nominalldhne ab.

Run liegt ein Cinwand nabhe: Aud) jugegeben, dbap fih die ,fiinft-
lide”, nidht mit der Lonjunttur redhnende Lohnpolitif der Gruben erjt
einmal, und 3war in einer Jeit der Hodfonjunftur, ju bewdhren ver-
mochte — ijt nidht die Gleihmipigteit, die dad Lohnniveau feit einem
Jabrzehnt an der Saar verrit, fitr den Arbeiter bad Gilnjtigjte?

RNun wittdbe in jedbem Falle ein Berbienft filr den Arbeitgeber hieraus
nidt entfpringen, jolange nicht augenfdllig filr eine Zeit der Deprejfion
bie Beibehaltung jener titnjtliden LoYnypolitit bewiefen widre. Aber wir
fonnen aud) jwijden den offiiellen Angaben und gewifjen mebr privaten
é'luﬁerungen ber BVerwaltung einen Widerfprud) tonjtatieren, der Heweiit,
bap dag patriardalijhe Syftem wenigjtend in bejug auf bie Gewdhrung
eined Minimallohnd und auj die Aujredjterhaltung gleidjer Lohnniveaus
einer dem mobdernen Redhte entipredhenden Auifafjung Plag gemadit hat;
ein yom 4. Auguft 1903 unter Nr. 10487 an einen Arbeiter erteilter
Bejdjeid lautet u. a.: ,Ein Anjprud) odber Redht bder Arbeiter auf eine
beftimmte Arbeit bei dem Betriebe bder Grube befteht itberhaupt nidt;
e8 ift vielmehr lediglid) bem jreien Grmeffen der Borgefepten iiberlaffen,
jeden Arbeiter an ber Stelle und bei dber Arbeit ju befdhdjtigen, two fie
eé fiir erforberlid) eradjten, wobei ed vollftdndbig belanglod ijt,
ob dieje Arbeit Hhoher oder geringer entlohnt wird”2 —

1 Brandt a. a. O, S. 109, und Berid)t der Kruppfden Anftalt.
2 3d) tat Cinfidht in die Aften und Lohnzettel. Der Mann BHatte ald Hauer
12 Jabre gearbeitet und zulept 4,89 MI. verbient. Nad) der Reidjdtagdwahl wurbe
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Bielleicht fpridht fid) Hierin die Lohnypolitif im Saargebiet offener und
deutlicher aud al3 in den gerade im Bergbau von verfdhiedenen Vtomenten
abhdngenden und wenig beweifenden Durdjjdhnittadlohnen.

An der Saar betrdgt die jahrlidhe Ausgabe der Gruben fiir Wohl-
jahrtazwede 125 ME. pro Arbeiter, 54 Pfg. pro Tonne Forberung, im gangen
fehd Millionen'. €8 ift durcdhausd verftindlid) daf bdiefe Summe in
der Lobhnhohe jum Ausdrud gelangt. Alerdingd verjtoht dies gegen
den Gap, daf Wohlfahrideinrichtungen unidht vedbugierend wirfen follen,
cin ©a, bder, wie wir oben fehen, von Nrbeitgeberfeite aufgeftellt
urbe. —

Bu ber burd) die Wohliahrizeinridhtungen der bewupten Art Yervor-
gerufenen iwirtj§ajtliden Unfiderheit fommt aljo eine KLohnredutltion,
bie fid) jreilid) in voller Sdyirfe nur bei einen wirtidaitlid) vollig ijo=
lierten DBetriebe geltend maden wird. —

11.
Die jozialen Konjequenzen.

Wir jaffen und YHier furg. Die Folgen einer Arbeiterpolitif, bdie
von bem Krupp’iden Worte: Herr im eignen Haufe fein, audgeht, und
bie in ben Wohljahrtdeinridtungen ein duferft wirtjamed Wittel ur
DBerwirtlidung ihrer Jdeale gefunben Hat, liegen Hlaxr jutage: Unbedingter
Gehorfam twird feitend bed Wrbeitgeberd in und aufer dem Dienft be-
anfprudht; bder Wrbeiter Hhat in feinem Brotherrn den Wohltater u
ertbliden, ber fein Befted will und aud) allein teif, was fiir ben Arbeiter
gut ijt.

G3 BHat Wrbeitgeber gegeben, bie, wie Dder verjtorbene Freiberr
v. Stumm, bad Wort: ,Jd will tein Blatt Papier wijden mir und
meinem Bolfe Haben”, mit einigem Redjte audfpredhen durften. Jn

er jum ,Nafmaden” fommanbdiert: fein Borgdnger bei diefer Befddftigung wax ein
16jdbhriger Junge gemefen. Gr verdiente dementfpredhend nur mehr 3,80 Mt. Cr
hat 3 Kinder; der Lohnausdfall betrug vom 18. Juni 6id 31. Auguft 81,84 M.

Dap aud) fonjt nod) auperordentlidhe Lohnfdwanfungen vorfommen, ift aus
verfdjiebenen mir vorgelegenen Sobhngetteln erfidtlid. Siderlid) fithren fie um
Teil auf bie eigenartigen bexgbauliden Berhiltniffe suriid. Aber hieraus fann durd)-
aus nidt eine Shmwanfung von 13540 ME. im Mai bei 30 Shidten und 81,54 ME.
im Juni bei 23 Sdjidyten erflirt werden. DHier fpielen Feierjdidhiten, von bdenen
offisiell fo wenig verlautet, eine Rolle.

1 Qerr Bergrat Hilger in feiner Jeugenvede im Prozeh Krdmer.
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Neunfirden exmbglidite eine Spredhjtunde ded Fabritherrn jedem Arbeiter
offene Audjpradje, jorweit died die GroBe dbed Betriebed und dad Hiufige
Fortfein Stumma erlaubten. Und bder verftorbene Freiberr fonnte fehr
wohl ftundenlang mit einem Arbeiter itber diefe und jene Frage, bdied
und jened Bediirinid und bdiefe und jene Bejdjverde didputieren. Ein
Beamter aber, der ihm feine Bejugniffe iiberfdritten ju Haben jdhien,
Hatte auf Gntlafjung unbebingt ju vedhnen.

Lamit waren madtige Lautelen gegen eine willfitrlidhe und Hleinlide
Pandhabung ber den Wohljahrtdeinridtungen eignenden unflaren Red)ts-
verhiltniffe gegeben. Sie fielen mit bem Tobe ded Fabrifherrn.

3n jeber Aftiens odber Lommanbditgefelljdaft und nod) vielmehr in
jebem SKartell odber gemijdjten Werfe tritt der jonjt alled Heherrjdhende
Ginflup bder [leitenden Stelle auBerorbentlih juriid, und bdie Wadt-
vollfommengeit der Unterbeamten fteigert fidh.

Nun aber bilden bdie Wohlfahrideinridtungen eine Waffe in der
Hand ded dbem Arbeiter auffdifigen Unterbeamten. Durd jeine Bermittlung
allein wird jener der Borteile teilhajtig; feine Bejdhwerde bringt ihn um
langjdhrige Redhte; 1hm fidh aud) auBerdienjtlich unteryuordbnen, ijt eine
Pflidt der Frau und dben Kindern gegeniiber.

Und fo fordbern bie Wohlfahrtzeinriditungen dad Streber- und
Denungiantentum in iiberrajdender Weife. In diefem Sinne jpredjen fich
Pieper und Kalle fiber die Wertdhaujer ausd; lepterer meint in bejug auf
da3 Saargebiet!: , 68 Haben die auj ben Igl. Steinfohlenwerfen ju Saars
briiden und andertdrtd gefammelten Griahrungen den tatjidliden Beweid
geliefert, baB bie Jfolierung der Arbeiterquarticre jehr ungiinjtig auj die
Moralitdt der dort jujammen Wolhnenden einwirfen tann.” Tas gleidye gilt
von dem Kaffen- und Pramiemwefen; aud) Hicr wird der Wrbeiter fid) ver-
anlaft fithlen, in allent feinen Borgefepten ju Willen ju fein, aud) auf
Sojten jeiner auBerdienjtlihen Selbjtandigleit. ,MNod) trauriger”, meint
bie ,Sogiale Praxid” 2 in betreff ded Pramienjyjtemsd in der Augsburger
ZTegtilinduftrie, ,3eigt fid) das Syjtem in feinen moralifden Wirtungen.
Wie oben bemertt, find die Arbeiter in ihrem Verdbienft in Hohem WMape
vom Dieifter abhingig . . JInjolgedefien bemiibt i) alled, bei dbem Meifter
in Gunjt ju ftefen . . So wird durd) bdiefe PramienwirtiHajt geradesu
ein Sdymaroger- und Denunziantentum bei den Arbeitern grofgejogen.”

Am aufidlligiten zeigen fid) diefe Konjequengen in allen Fillen, in

1, Mapregeln jum Beften der Fabrifarbeiter. Bom Standpuntt bed Arbeit-
gebers.” &. 12.

2 ,&o03. Pr.” 1895/96, S. 209.
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benen bie Arbeiter mit den Auffihtabehorden in Beriihrung treten.
Wihrend die jitbdeutjdjen Fabrifinjpeftoren im allgemeinen bad Jnterefje
und Berftandnizd dber Wrbeiter in Betviebdfragen nur viihmen Idnnen, ijt
in ben Beridhten der in den ridhtigen Wohlfahridbegirten, vor allem im
Bergbau tdatigen Beamten Hievon nidhtd ju lefen. JIm Gegenteil. Der
Berginjpeftionsberidht ausd €iid-Beuthen l(autet: ,Die den Arbeitern fid)
fo Baufig bietendbe Gelegenfeit, mit den Wujfidhtdbeamten in perfonlice
Berithrung ju fommen, wird nad) wie vor fehr twenig benupt, um
Wiinjhe und Befdwerden anjubringen” (1903). Ahnlih Halberitadt,
Kaffel, Hamm, Neubirden: ,Bei den vorgenominenen Revifionen ijt dbem
groBten Teil bder Wrbeiter GelegenBeit zur Anbringung von Bejdjwerdben
gegeben, die jedod), wie im Vorjahre, nidht benupt wurde.” Gleich Oft-
und Wejt-Saarbriiden 1900. Die Grildrung gibt in auBerordentlid
flaver und deutliger Weife der Inipeftiongbericht filr Siid-Cifen 1901:
,Bei den Befahrungen twerben HKlagen und Bejdjwerben faft niemald
angebradyt; im Gegenteil ijt vielfad) die Beobadhtung gemad)t worben,
daf bie Arbeiter bei der Nujdedung von bergpolieilidhen Mdangeln und
Berjtdgen in der Grube ihre Borgefepten durd) unwahre und ungenaue
Angaben ju jchiigen verfuchten, in der woh{ meijt nidht feHhl-
gehenden Annafhme, ihre Stellung diefen BVorgefehten gegeniiber
3u verbeffern oder gu Defeftigen.” —

Bon einem Wrbeiter, bder Kiindbigung der Wohnung oder ded Dar-
fehend, Berfuft von Kaffenbeitrigen, Pramien, KLonjumanitaltddivibenden
filrdgten mup, fann man in der Tat eine freie und offene Ausdfprache
nidt erwarten. Fiiv die Betviebdfidherheit fann died jolgenfdhwer fein
und wir BHaben frither fhon bdargelegt, wie wenig 3. B. die von den
Arbeitern gewdhlten BVertvauendmdnner, welde die Betriebe gu infpizieven
baben, praftifd) leijten.

o jind benn bie SKonfequengen dber Wohliahrideinvihtungen bder
bewuBten Art in Kiirge die: unbebingte Unterwiirfigleit dem unteren
Beamten gegeniiber, EStreberei und Crtistung ded Solidaritdtsfinng desd
Atbeiterd; vor allem aber: eine dumpje Gleid)gitltigleit gegen Hihere
fulturelle Fragen. Jd Habe Wodjenlang im Saargebiet in Arbeiters
freifen verfefrt und den bdenfbar tritbjten Eindbrud erhalten. ITypijd ijt
jener Bergmann Kofter, der im erften Progep DHilger-Krdmer vor bdev
Gibesleiftung fragte®: ,Wer gibt mir die Garantie, daB id) nidht ab-
gelegt werde, wenn id) Hier unter Gid die Wahrheit jage ? —*

1 Brofdjiive &. 35f.
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III.
Die politijden Konjequenzen.

€3 tann nidht in dem Rahmen Dbdiefer Arbeit liegen, auaiiihrlid
bie durd) bdie Wolhljahrtseinrihtungen bewirfte politijhe Situation ju
befprechen. Sie ergibt {id) ald einjache Folge aud ber Beeinflujjung
der auBerdienftlidhen Berhaltnifje ded rbeiterd, bdie in vielen Fillen
bireft gum politijdhen Drude wird.

Brentano jdrieb vor furgem in bder Franffurter Jeitung vom
27. Degember 1904:

»G3 entftehen neue Derjogtiimer innerhalb ded Reidhed mit Hunderttaufenden
von Arbeitern al8 unmittelbarer Gefolgfdaft und nod) weit mehr mittelbar Ab-
hingigen'. Jn ihrem Gebiete ift dad Reidydgefes, foweit ed ben unteren Klafjen
Redyte juerfennt, ausgefdyaltet; hier ift der Wille ber Betriebdinhaber Gefes. Daf
bie neuen PHerrider den Konflift mit der Staatdgewalt nidt Tdeuen, Hhat die
LDibernia”Affire gezeigt . . “ —

Sn der Tat gilt innerhalb jener Riefenbetriebe nur der IWille de3
Jnbujtriellen; er wird nie untlug genug jein, dies dem Aujfihts- und
LBerwaltungdbeamten bdiveft fiilhlen zu laffen. Aber frajt feiner fozialen
Stellung ift e8 diefen gar niht midglid), wirtjam Oppofition zu tretben
ober mit bem Urbeiter in Fiihlung 3u treten. Augenfidllig zeigen dies
bie nad) dem lepten Streif im Rubhrgebiet eingefehten Unterjudjungs-
tommiffionen.

Nod) fei gum SHuf auj eind Hingewiefen: Die Wobhlfahrts-
eintidhtungen find geeignet, den fozialpolitijhen Eifer bed Gefepgebers
exlafmen zu laffen und jo bdirett unfere innere Politif ju beeinfluffen.
Woau foziale Rejormen, jragt man fid), wenn die Arbeitgeber fie aus
eigner Jnitiative unternehmen? Diefe Sinnedart darafterifiert Hertner®
in trefflier Weife, indem er YHinfidhtlid) ded oberelfdffijden Fabrifanten
Gngel-Dollju ausfithrt: . . Gine fogiale Frage fennt er nidht. Gr
fieht nur eingelne aud verfdjiedenen Quellen flieBende Mifjtdnde, von
derten jeber eingefne behoben werben faun . . Jn jebem Gingriffe ded
CGtaated jum Sdyupe dber Urbeiter . . crblidt er einerfeitd eine jdhiwere

1 Ja felbjt bie Wirtshdaufer, die Bider, Fleifder, Krdmer find den Ve-
herridern der Riefenbetriebe untermworfen. Wehe dem, der nidit in allem den Willen
ber Madythaber fid) fiigt; man verbietet dem Arbeiter, mit ihm gefddftlid ju ver-
fehren und al8bald Hat der Boyfott ihn ruiniert . . Brentano a. a. O. Ye-
lege find in Maffe beizubringen, dod) diirfte der Nadyweid hier ju weit fiihren.

2 Herfner a. a. O, S. 364.
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Berirrung, andexfeits eine geredhte Straje jiir jene Fabrifanten, welde
ifren moralijden BVerpflihtungen nidht fo nad)fommen iwie die elfdlfi-
fgen . .“ Und Gbarles Grad, ber Bertreter ded obereljdfijhen Arbeit-
gebertums, jagt!: ,Die Ginmijdung der Poligei in bdiefe Fragen bdiirfte
Leidht den fogialpolitijhen Gifer der Fabrifanten erfalten lajfen, die banm,
in ifrer freien Bewegung gehemmt, nidt mehr dad Gute nad) ihrem
Grmeffen tun fdnnten.”

Die politijhen Wirtungen der in diefem Budje in Frage fommenden
Wohljahrtgeinrihtungen der Urbeitgeber find aljo weijadjer Natur: u-
nidjt bewirfen bdiefe eine Ausdjdaltung der politijden Selbitjtanbigteit
bed Urbeiterd, algbann aber beugen fie grundlegenden gefepgeberijden
Reformen vor.

. Songentrationdtendengen jeigten jich allerortd ; bor allem die Montans
und Gifeninduftrie ift vielleidht aui dem Wege jum allgewaltigen Truft.
Weldje Rolle algdbann die Wohliahrtdeinridhtungen u fpielen berujen
find, gt fidh leiht vorausfehen. Daf bamit dag Arbeitgebertum jum
Teil feinen nationalen GHaratter verlieven twird, ift nidht unmdglid),
und fo ift ed bentbar, dap unter Nmijtanben nidhtdeutidje Unternehmer
¢d findb, beren Wohljahrtgeinridhtungen dagd Qeben bdeutjder Arbeiter
beherridyen.

1 ,Les assurances ouvriéres en Allemagne®, &. 220.



Sdlusg.

Ein Urteil vom Standpuntte ded Arbeitgeberd auns.

Werfen wir einen furgen RNitdblid auf unfere Augfithrungen.

Der erfte Teil galt dbem Redhte ded Arbeiterd; wir jahen ed fid
hijtorifd) geftalten und fjeine jepige Form annehmen; wir jahen inss
bejonbere, tie eifrig dad moderne Redht Dejtrebt ijt, einen wahrhait
jreien Arbeitdvertrag zu fdaffen. €8 gilt died fotwoh( von bder nicht-
bergbaulichen wie von bder Bergefebggebung.

Ter jweite Teil behanbdelte die Wohliahrtdeinridjtungen der Arbeit-
geber. Otreng wurbe wifhen wei Arten unterfdjieden, ben rein
tavitativen und jenen, die neben einer materiellen Berbefferung der Lage
ber Arbeiter bie Begriindbung eines PHerridaitdverhiltniffes im Auge
Haben. Die furgen Kilndigungdiriften der Mietdvertrige und ihre Bor-
idriften Yinfihtlid) der Kinber ded Arbeiterd; alddbann die Berjagung
ber Anfpriihe an bdie Kajfenbeitrige und eine Reihe minder widtiger
Momente, darunter die mangelnde Selbftandigleit der Verwaltung; bder
Ber(ujt von Pramien und Gewinnanteilen trof exheblider Mehrleijtungen,
der Werlujt jdhlieplid) bder Konjumanitaltddividenden — bdied alled Hat
jene Berdnberung der Rehtazlage ded Arbeiterd jur Folge, die der dritte
Feil zu fdhildern unternahm.

Pag Redht der jreien Cingahlung und Beenbigung eined Dienit-
verhiltniffes, die freie ilbereintunjt fiber bie Arbeitdbedingungen, dad
Redt, die giinjtigite Arbeitadjtelle aufaujucdhen — fie alle galt e3 afg
mefhr ober weniger aufgehoben nacdhzuweifen. Ungleiche Kiindigungsirijten
fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer, der Verlujt ded Koalitiondredhtes, die
Sdywievigleit, auj gefelidem Wege die Arbeitsyeit ju befdhrdanten, zeigten
fi) al8 weitere Folgen von Hiochjter Widptigleit. Gine Berwendung bded
Lobhned ju Jweden, die dem Arbeiter nicht fonvenieren, ergab fid) im
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weiteren BVerlaufe, und fdlieBlid) war darjulegen, in tweldem Mage
durd) bdie Wohljahrtdeinvidhtungen bdie auBerdienjtlide Stellung bded
Arbeiterd und nidht gum wenigiten aud) feine politifhe Selbjtandigteit
beeinfluft iwird.

Jn einem gweiten Abfdhnitt bdiefed Teiled twurden bann die fid) ers
gebenden wirtjdajtliden, jozialen und politijden Konfequenzen in Kiirze
gewiirdigt. —

€3 ift nifht angunchmen, dap bdie bedeutende Rolle, welde bdie
Wohlfahrtdeinrichtungen der Wrbeitgeber, toie wir fie Hier ju betradjten
hatten, ju fpielen berufen find, auj NArbeitgeberjeite nicht voll gewiirdigt
werde. Bor allem fpridht fiir diefe Wilrdigung natiirlid) die weite Ber-
breitung. Aber wir finden fie aud) wiederholt audgefproden. So duferte
fi) Charled Grad, der Vertreter ber elfaffifdhen Jndbuftrie, 1878 ge-
legentlich ber Gnquete bed Reiched itber die Baumwoll- und Leineninduftrie
folgenbermagen :

#Die Jnduftriellen ded Norben3d, wm die Arbeiter ju erhalten, fehen fidh ge-
notigt, fie dburd) ben Reiz hoherer Lohne anzuloden, und wiffen fie vielleidht nidt
genug durd) Unterftiipungs- und Penjionsfaffen zu feffeln, wie fie in alten Fabrifen
bes Clfafies qum Uorteil der Arbeitgeber wie der Arbeiter beftehen. Diefe Phils
anthropie ift feitend ber JInduftriellen unferer Gegend ein guted Gefdydft.”

Jn jiingjter Beit ift diefer Standpuntt! in Hodjt interefjanter Weife
in ber ,Deutijhen Urbeitgebergeitung”, dem ,Bentralblatt der deutjdjen
Arbeitgeberverbinbe”, audgejprodjen worben.

Ler AnlaB au diefer auBerordentlih) objettiven Beurteilung bder
Wohlfahrideinrihtungen war folgendber: Befanntlid) ijt e3 nidht allen
Arbeitgebern miglid), fidh) dburd) Wohlfahrigeinridhtungen ftabile Arbeiter-
verbiltniffe au verfdaffen. Bor allem verfjagen jene meift in groBen
Stidten. Hier greift man nun entweder ju Tarifvertrdgen obder, wenn
die Dierbei notwendige Anerfennung bder Arbeiterorganifationen nidht
beliebt wird, ju grofen Sdjuy- und Trupverbanden gegen bdiefe lepteren.
Nun jdliegen fid) die Arbeitgeber auf dem fladen Lande im Bertrauen
auj ihre Wohlfahrtgeinridjtungen vieliad) von diefen Arbeitgeberverbinden
aud und betonen jugleid), bei ifhnen feien Differengen nidht moglid), da
fie der UngujriedenDeit ihred Perjonald durd) ihre Wohljahrtdeinvidtungen
ben Bodben cntydgen”, im Gegenfa ju den iibrigen Unternehmern. Da
biefe Wuffajjung bdie Solidaritit ded Unternehmertums ijtovt, fo gilt
8, ibren triigerifhen Charafter flarjulegen, und dbaju dient der Artifel

1 RBgl. nod) ju der Frage Brentano in dber Franffurter Seitung vom 25. De-
sember 1904.
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der beutjhen Arbeitgeberseitung vom 9. Oftober 1904, der filr meine
eigene Darftellung ein red)t guverldjfiger Beleg fein dilrjte. Gr lautet:
Arbeiterwohlfahrtdeinridtungen.
»Bon gefdyipter Seite wird und gejdrieben:

JAlber bie prattijde BVebeutung der Arbeitermohlfahrideinridtungen Herriden
in ben RKreifen des Unternehmertums zum Teil redt irrige Anfidten. So ijt ed
penn wohl am Plap, auf diefen Gegenftand nod) einmal in moglidft unvarteilider
Weife einjugehen. Die auf dad Wohl der Arbeiteridjaft geridteten BVeftrebungen
befigen Feinedweg3 einen rein djaritativen Charafter. Sie enfpringen vielmehr in
erfter Qinie Crmwdgungen josialpolitifder Art. Auperbem unterfdeiden fie
fid) von ben Werfen ber freien Wohltdatigteit badburd), baf swifden
Gebern und Empfiangern, db. §. alfo swifden ben Unternehnern und den
Arbeitern, einGefddftsverhdltnid, namlid) ber Lohnvertrag, befteht,
woraud fiir dben Geber die Moglidfeit exwddift, dbie Koften fiir die
Wohlfahrtdeinridhtungen auf ben Cmpfdanger felbft abjuwdlzen, in-
dem er fie ihm vom NArbeit3lohn abzieht. Alerdingsd lift ed fid) fdhmwer
ober gar nidht nadyweifen, inwiemweit der einjelne Unternehmer von diefer Moglichfeit
Gebraud) madt, weil ed fid da, wo die Wohlfahrtdeinridtungen einen grioferen
Umfang erveidht Hhaben, meiftend nur um ifoliexte Vetrichsitellen hanbelt, fodaf bdie
Moglidyleit eined fadygemdpen Bergleih ber dort geabhlten Ldhne mit bden an
anbderen Orten iibliden fo ziemlid) audgefdiloffen erfdeint. Jm allgemeinen liegen
bie Berhiltniffe fo, dap die Crridhtung von Wohliahriseinrichtungen gerade durd
pad JIntereffe ber Arbeitgeber felbft bedingt wird. Man fann dbem-
nad) fagen, daf iiberall ba, wo fiir bie Avbeitgeber ein Borteil aus
folden Wohlfahrtdeinridtungen nidht erwddft, deren Sdhaffung
aud) unterbleibt. Dieraud in erfter Linie erfldrt fid) die groBe Beridjiedenbeit
in den von ben eingelnen Arbeitgebern ju bem genannten Bwed gemaditen Auf-
wenbdungen.

»Das eigenfte JIntevefle der Wrbeitgeber erforbert eine gute und billige Ber-
pflegung ber Arbeiter. Denn fobald die Arbeiter ihren Lebendunterhalt teuer
bejahlen miiffen, werben bdie Liohne fteigen. Darum fehen wir, daf iiberall bda,
wo e8 an Wohngelegenheit und der Moglidhfeit ju billigem Cinfauf von Nahrungs-
wmitteln fehlt, d. h. alfo in biinnbevidlferten Gegenben, eine bejondere Neigung jur
Cinfiihrung von Wobhlfahrtdeinviditungen ju fonftatieven ift. Dort werden Arbeiters
familienhdufer, Kafernen fiir unverheivatete Arbeiter, Speifehiufer, Warenhdiufer,
Sranfenbiufer, Badeanftalten u. dergl. m. von den Unternehmern gebaut: furs: es
wird fiir alle3 dad Sorge getragen, wasd in didter bevdlferten Gegenden, und yumal
in groferen Stidten, von den Komunen oder von ben Privatunternehmern je nad
Mapgabe der hierfiir vorhandenen Yebiirfniffe in Entreprife genommen wird. Die
geringften Aufwendungen fiir derartige Wohlfahrtdeinridtungen feitend der Unter-
nehmer finden wir dagegen in den Grofftadten, weil bort ber eingelne nidht imftanbde
ift, dburd) nod) fo wobhlgemeinte und mweitgehende Beftrebungen auf die ortdiibliden
Wohnungd- und Nahrungdmittelpreife einjumirfen. Dazu fommt obendrein, daf
die grofftabtifdien Arbeiter folden BVeftrebungen bdurdgingig miBtrauifd) und ab-
{ehnend gegeniiberftehen, weil fie annehmen, dak die WohIfahrtdeinriditungen gern
bazu benupt werden, um bder Neigung ju Ausftinden ufw. einen Riegel vorzu-



Cin Urteil vom Stanbdpuntte ded Arbeitgeberd aus. 189

fdieben. Die Arbeiter ifoliert liegender Betriebe miiffen, fobald
fie dbie Arbeit verlaffen, jumeift innerhald einer furz bemeffenen
Frift ihre von der Betriebdleitung gebauten Wohnungen rdumen
und find bemgemdp jur Abmwanbdberung geywungen, weil ed eben am
Ort felbft teine Wobhngelegenheit fiir fie gibt. Dagd ift yweifeldohne
eine gute Sdhupmapregel gegen die Ausdftanddbemegung, und die be-
treffenben Werfe haben bemenfpredend vor ber gropitadtijden Konfurrens bad Gefiihl
verhdltnismdpiger Sidjerheit vorausd. (leid)zeitig aber wird man ed den grofjtibdtifden
Arbeitern faum verdenfen, wenn fie fid) angefidhtd bdeffen ftrduben, foweit ihnen
bies iiberhaupt mioglidy ift, insbefondere von ben Fabrifwohnungen Gebraud) su
madjen. hnlid) liegen ja aud) die Dinge infidhtlid) der von den grofitidtijdhen
Arbeitgebern eingeridhteten Penjiondtaffen. Siderlid) bieten folde RKaffen bden
Arbeitern red)t grohe Borteile, jumal fie felber ja nur den geringften Teil zur
Anfammlung der Unterftiipungsfondsd beitragen!. Und bod) madt {id) gegen bdiefe
Kaffen eine {darfe Oppofition bewertbar, wofiir u. a. der langmwierige, erft vor
furjem beenbete Streil ber Hamburger Kohlenfdauerleute fowie der ausd den gleiden
Motiven Hersuleitende Streif der im Dienfte bed Norddeutiden Lloyd {tehenden
PDafenarbeiter ein vollgiiltiges Beugni3 ablegen. Die Leute fiihlen, bak die ihnen
jugebadyte Wohltat jugleid aud) eine Sdmdlerung ihred Selbftbeftimmungdred)ts
bebeutet, und barum lehnen fie fid) dbagegen auf.

+Ratiirlid) ift e3 eine durdausd bereditigte HDandlungdweife, wenn bie Nrbeit-
geber folderart Wohlfahrideinridhtungen jum Jwede dber Streifabmwehr benugen.
RNur fann man alddann folde Ginridtungen nidt mehr ald Ausflup einer uneigen-
niigigen Dentweife hinftellen, fonbdern man mup fie al3 ein nad) Lage der
Dinge gewifh auBerordentlidd [oyaled und dbarum aud politifd
mertvolled Mittel sum Bwed der Streitabmwehr bejeidnen. Jmmer-
hin ift von diefem Gefihtdpuntt ausd bdie Crriditung von Arbeiterwohnungen und
Penfionstaffen in Humanitirer Hinfidht Ffeineswegd Hhoher einjujdyigen ald3 zum
Beifpiel bie Crriditung von Arbeitdnadymweifen durd) die Arbeitgeber . . . .“

»Leider fonmen fid) su der Crfenntni3, dbaf folde Arbeitgebernadyweife ebenfo
wie die Penfionstaffen und Arbeitermohnungen die Cigenfdjaft befigen, gleidseitig
Ginriditungen jum Wohl der Arbeiter und Mittel jur Befdimpfung frivoler
Nrbeitdeinftelungen und dedhalb einanbder gleidymertig ju fein, geradbe folde
Arbeitgeber nidyt durdyringen, die ihre Arbeiter in eigenen Wohnungen untergebradt
baben. Sie halten vielmehr an dbem Wahne feft, bah die Crridtung
von Fabrif wohnijtdtten nidt nur eine befondere Siderung gegen
bie Streifgefahr bietet, fondbern baf fie vor allem bie Leiter der
Betriebe als befonberd wohltdtige Leute hinftellen ... .

v - Die Arbeitgeber miiffen einfehen lernen, dap Arbeits-
nadmeife, Penfiondfajjfen und Arbeiterwohnungen, fobald fie von
ben Arbeitgebern eingeridhtet und vermwaltet werden, Jnftitutionen
barftellen, die war ben Arbeitern sum Borteil gereiden, sugleid
aber aud) in nadbhaltiger Weife dben Jntereffen ber Arbeitgeber
bienen .. ."

1 Hieriiber f. Teil II, IL
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»Brotofoll be3 preufifden Bergarbeiterdelegiertentagd”. Bodum-Cffen 1905.

Rofide, ,Arbeiterius® (Antwort aui Odhelhdufer), Defiau 1887,

Rolled und Biegler, ,Private Wohlfahrtspflege fiir Fabrifarbeiter, Beamte und
ihre Familien”. Deraudgegeben vom Bergifden BVerein fiir Gemeinmwoh!, 1902.
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~Gtreiflidter auf unfer Knappidaftdwefen”. Herausgegeben vom Verband deutfder
Bergarbeiter, Bodum.
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Ferner die ,Storungen im deutfden Wirtidaftsleben’ 1900—1901:
Band 1II. Steller, ,Die Mafdineninduftrie Deutfdlands”;
Demuth, ,Dad Papiergewerbe’;
Band I1I. Bogelftein und Boffelmann, ,Die Montan: und GCifen-
indujtrie”.
Tille, AL, ,Die Preispolitit der ftaatliden Saarfohlengruben 1892—1903“, Saar-
priiden 1904.
Tolle, 8. A, ,Die Lage der Berg- und Hiittenarbeiter im Oberhar;“. Berlin 1892.
Triidbinger, ,Tie Arbeitermohnungdfrage und die Beftrebungen zur Lojung der-
felben”, Jena 1888.

Bogelftein, ,Die JIndbuftrie bder Rbeinproving 1888—1900”, Stuttgart und
Berlin 1902.

»Boltswirt{daftlide Chronit”, Sonberabdrud aud Conradd Jahrbiidern, Jena.

»Bolfdwohl*, Organ ded Bentralvereind fiir dbad Wobl der arbeitenden Klafjen
Heraudgegeben von Bohmert.

, Wobljahrideinridtungen der Arbeitgeber in Cfterreid)”, Wien 1904.
»Woblfahrteinriditungen in den Provingen Rbeinland und Wejtfalen”. PDeraus:

gegeben von Hoffmann, A, und Simon, ., Diifielborf 1902.

,Die Wohnungsfiirforge im Reid) und in den Bunbedjtaaten”. Dentidrift ded

Reid3amts ded JInnern, Berlin 1904.
+Bedenlegen im Rubhrbergbau”. Herausgegeben vom Verband deutfdjer Bergarbeiter,

Bodyum.

»3ur Knappidaftsilteftenwahl’, Bodum 1897.

Besiiglid) der hauptiadlid von rheinifd)-weftfdlijdhen Werfen herausgegebenen,
aber nidgt im Budhandbel erfdjienenen Publifationen iiber Wohlfahrtdeinridtungen
vgl. ba3d von Mied a. a. O. mitgeteilte Berzeidhnis. BVefonderd griindlid) gingen
bier vor: KSrupp (Wohnungdwefen, Bibliothet, Konfumanitalt, Sparfafie und
PBenjionstafle), die Hodjter Farbwerfe, die Spigenfabrif Heinr. Faber, Gebr.
Stumm (vgl. aud) einen Artifel von J. Kollmann in der ,Leipsiger JUuftrierten
Beitung” vom 11. April 1901), Fr. Branbdtsd, Freefe, Kraufe u. a.
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An Beitungen fommen in Betrad)t die Tagedjeitungen ded Rubre und Saar-
gebiet3 , ferner Frantf. Stg., KbIn. Btg., Koln. Boltsstg., Mhein.-Wefti. 3tg.; bdie
gewert{daftliden Beitungen und Beitfdriften; die Organe dber Unternehmerverbinbde.
An Hanbdelsfammerorganen indbefondere die ,Saarinduftrie’, Saarbriiden.

Cnbdlid) find ju nennen bdie Prozepberidhte der feitend der Konigl. Bergwerts-
biveftion 1903/1904 gefiihrten Progeffe: , Berhandlungen ber Straffammer ju
Saarbriiden gegen Lubdbwig Lehnen, Redafteur ber ,Neunfirder Jeitung’, am
15. big 23. Degember 1903“. — ,Freie Reiddtagswahl”, Prozeh gegen bdenfelben
am 30. u. 31. Oftober 1903, beide Trier, Paulinusdruderei 1903. — ,Saarabien
vor @eridht’ (Progep HilgersKrimer), Berlag dber Budhandlung ,Bormdrts”,
Berlin 1904. Die beften Beridte vom neuften Projep in Trier bradyte die ,Neun-
tirder Beitung” in ihren Nummern vom 16. bid 28. Mai 1905.

Das in diefer Arbeit beigebradyte Urmaterial — bie Mietdfontratte, Statuten
ufw. — fowie die Fille aud dem Leben verbanfe i) den ver{djiebeniten Quellen.
Am guverldffigften und jadyverftindigften ift bie Unterftiipung feitend ber driftliden
Gewert{daften gewefen, die mir in liebendwiirdigjter Weife Herr Dr. Loreny Pieper-
Miindyen - Glabbad) vermittelte. Fiir dbad Saargebiet verdanfe id) fehr wertvolle
Materialien in3befonbere Herrn Rebafteur Lehnen-Neuntivden.
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Griter Abjdhnitt,
Per Patronage libre.

§ 1. Frédéric L£e Play, biographifde Notiz.

Die Majdine erfebte die tleine Werkjtatt durd) die grofe Fabrif.
Hunderte, Taufende von Arbeitern jammelten jid) um dad Bentrum eines
indbujtricllen GrvoBbetriebd. Mit diefem Moment ward die Arbeiterjrace
geboren, erftanden der millionentdpfigen Arbeiterjhajt ihre Wortfithrer.

Jn jene bewegte Jeit jallt aud) dad Auftveten Frédévic Le Plays,
de3 Manned, der wie feiner bejtimmt war, ein Gegner jener Neuerer und
ein Bertreter der Reaftion ju werden.

Frédévic Le Play ward im April 1806 im Torfden La Rivicve
an der unteren Seine geboren. Sdjon ved)t jriihgeitig verlor ev feinen
Bater und genof von nun an die ftrenge fatholijdje €rjiehung feiner
energijhen Mutter. An der innigen Art, in der Le Play felbjt von
feiner Kindheit jpridht?, (aft fih der Cinfluf erfennen, den bdiefe Jeit
auj fein gqanged ferneveS Qeben geiibt. Nad)dem er im collége von Habre
und im collége &t. Qouid feine Vorjtudien beendet, fand er 1827 Auf-
nahme in der Lcole des mines, wofelbjt ihm, bdanf jeiner feltenen Be-
gabung, da3 dritte Studienjahr erlaffen werden founte, ein Vorfommnis,
bag jid) nidht mehr wiedberholte.

Pamal8 fdon wenbdete exr fi) dem Studium bder jozialen Fragen 3u,
und das Bediirfnid nad) Grfenntnid auj diefem Gebiete war e3 wohl,
das ifhn veranlafte, eine gemeinfdajtlih mit jeinem jo grundveridjiedenen
Freund Jean Reynaubd, dbem fpiteven Beriajfer von ,Terre et Ciel®,
unternommene jadywifienjdajtliche Reife im Grubengebiet ded Harzed iiber
die nordlidge Gegend der Gingelgehdite audjudehnen. Damit begann fitv
Le Rlay die Jeit der grofen Reifen. Gr befudhte Spanien, England,
Schwebden, den Ural, den Baltan, ziwiegeteilten Geijted bald feinen fpeji-
ellen  Fadyjtudbien, bald fjeiner fozialen Rieblingdjorjhung obliegend.

! Les ouvriers européens, Band I. Bergl. Delaire: F. Le Play et la

science sociale &. 5.
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Ginigen Eleinen Fad)idriften itber Kupfer- und Stahlbehandlung ver-
bantte er jeine Grnennung jum Profefjor an der Ecole des mines (1840).

Wenige Freunde von verfdjiedenfter Weltanjdauung® Hatten Higher
allein Senntnid von Le Playd fozialen Forjdungen und von dem
rei)liden Tatfadjenmaterial, dad er gejammelt. Sdjon in den bewegten
Tagen der Februarrevolution, da Louisd Blanc die fttvmijhen Ver-
fammlungen im Rfurembourg leitete, jorberten fie e Play auf, an die
Offentlichfeit au treten®. Dic ,ouvriers européens®, bdie Frudht fiinj-
unbiwanyigjihriger Beobadtungen, eridienen inbeffen exrjt 1855 und
wurden ,o0b ihrer jtreng fad)lichen Methode” von bder Académie des
sciences preidgefront. Jmmer mehr jog e8 Le Play bvon nun an u
fosialer Betdatigung, und wdihrend er jwei Ausjtellungen in Parid (1855
unb 1867) und eine in Qonbon (1862) leitete, exidjienen nad) und nad
feine theoretijhen Hauptiwertes.

§ 2. Die Theorie des ,patronage libre«.

Dag jedhfte Bud) ber ,Rcforme sociale en France® fithrt den Titel:
»Bon den privaten Begiehungen oder bie DHievardjie in Arbeit und
Fugend.”  Hier Hat Le Play Ddie wefentlidhjten Punfte feiner oftmald
wiederholten Anjdhauungen itber die joziale Rejorm aui dem Wege
privater Jnitiative niedergelegt. €3 fei geftattet, in furgen Bilgen ein
Bild diefer Auffajjung au entwerfen.

Gany im Gegenjag ju den Anhingern Roujieaufder Dentungs-
art, die einem Gutteile jeiner Beit ihr Geprige gab und die den Menjden al3
Abjtrattum ju behandeln liebte, fafte Ce PLay dad Leben dburdjausd fonfret.

Die Beglitdungsdtheorien feiner Jeit leudhteten ihm nidht ein; er
empfand ihnen gegenitber bad ftarfe Wiberlequngdbediirinid bed ernjten
und eraften Forjderd. Gr fah zugleid) aber aud) die Notwenbdigleit ein,
an Stelle ded phantaftijdien Bausd, den er wegrdumen twollte, einen wirt-
lidhen, aud unumitvBligen Tatjaden und Lebenderiahrungen aujgebauten
3u ftellen. Gr fjtubdierte alfo die menjdlichen Berhiltnifle und judhte den
Gliidazujtand im wirtliden Qeben, den er ald Tatfade, ald unumitdflide
CGriahrung YHinjtellen und auf dem er bauen fonnte. Dah ed aber fiir

! Montalembert, Arago, Reynaud, Carnot ufw.

2 Bergl. Delaire, &. 8.

8 €3 {inb die3: La réforme sociale en France déduite de I'observation
comparée des peuples européens; L'organisation du Travail; L'organisation
de la famille; La constitution essentielle de I'’humanité; La constitution de
I’Angleterre.
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einen fo gearteten Menjdyen vecht jhwer ift, fidh aud BVergangenfeit und Gegen-
wart in eine wenig flare Jufunijt hineingudenten, leuchtet ofhne weiteres ein.
©o erging ed aud) Le Play. Gr fand den verhiltnidmapig groferen
Glitdazuijtand dort, wo die alten bobenjtindigen Berhdltniffe jortbejtanbden.
Dort aber, wo ber neujeitlidhe Geift bereitd Gingang gefunden, fand ex
bag unftete Daften, die Unjicdjerheit, die feiner ilbergangdseit je erfpart
geblieben. Und To entwidelte fid) wohl feine — man mbdhte jagen —
aberglaubijde Angjt vor all dem, wad mit moderner Weltentwidlung
sufammenbing, von der er nidht wufte, wobhin fie fithrte.

Pie agrarijde ,famille souche“, bie Anerbenjamilie, war ihm auf
feinen Reifen ald dbexr fidherjte Hort menjdhliden Wohlexrgehend erjdienen.
Dap babei jubjettive Borliebe in die Objettivitdt jeiner Forjhung einflof,
laft fid) bei ber Qettiirte ber ,ouvriers européens“ fdjlecdjterbingd nicht
perfennen. Jmmerhin, auj der ,famille souche“ Hhatte nad) jeinexr Gx-
jahrung ein guter Teil der Weltgejd)idhte, Hatte ein Teil von Franfreihs
nationaler Rrajt geruht; die ,famille souche”, bie dag Erbredht ded ,Code
civil audzuvotten drohte, muBte mit allen Mitteln wiederhergeftellt werben.

Neben dem Bauernjtand gab ed inded nod) cine andre Klafje von
Nenfdjen, die gwar erjt in Bilbung begriffen, in jeinen Augen aber dodh
bereitd eine Tatjadje war, mit der man rednen mufBte, die Jnbduftrie-
arbeiter. $ier war an eine Wiederherftelung bder ,famille souche* por-
erft nidt gu benfen, YHier gab ed3 undd)ft andre foziale Aujgaben zu
[6fen. An der Grifteny bdiefer Klafje frap ein Sdjaden, Dder die mittels
alterlide Unjreifeit itberdauert Hhatte und die neugewonmnene Freiheit in
aweifelhajtem Lidhte erjheinen lief: die Armut.

Hier mufte in erfter Qinie Abhilfe gejdaffen werden. Die Mittel
und Wege aber fonnte Le Play ebenfalld nur in der Crifahrung finbden,
und wir lefen folgende Argumentation:

Die menjd)lidie Gefelljdait Hat Hi8 in unjere Tage nur bdrei
Mittel angewendet, um der Audbreitung der Armut ju fteuern: das
patriardjalijfe Syjtem, bdie Giiter- und Arbeitdgemeinidajt, die Hohe
Bevormundung jeitend eined Patrona.

Tad edhte patriardjalijde Syjtem jpielt nur nod) in wenigen Gegenden
Guropad eine Rolle, und id) Hhabe nivgends gefunden, ba eine foziale
Gorm wiedererftanden wdre, naddem fie exft in BVergeffenheit gejunten.

Heute wilrden derartige Gemeinjdhajten nur die Unfdhigfeit und den
Mangel an vorbauender Klugheit (imprévoyance) um fid) fharen. Aud bie
legten Refte von Gigentums- und Arbeitdgemeinjd)ajt find im Sterben
begriffen.
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®ang andberd jteht ed8 dagegen mit der dritten Fovm, und diefe papt
audgezeichnet auj einen Fabritbetrieb. Aber man glaube nicht, dah
Qe Plays Phantafie diefe Analogie jrei erfunden YHabe. Aud) Hier
fuBt er gany und gar auj ber Criahrung. JIm Jahre 1858 glaubte man
burd) eine Gnquete, die fid) iiber gany Franfreic) erftredte, nadjgewiefen
au BHaben, daB dort, wo feitend bder Fabritleitung ein jolded Patronat
iiber bie Bevdlferung audgeitbt iiirde, bdie Wrbeiterirage cin rofiged
@ejid)t annehme, wdihrend ed dort, wo died Patronat jehle, redht finjter
ausjehe.

Damit Hielt Le Play den Weg flir gefunden, der jur Lbjung der
fosialen Frage fithren jollte.

Welder Art muBte nun dagd BVerhaltnid jein, bdasd 3wijden den
fog. classes dirigeantes, bie an bdie Stelle ded mittelalterlichen Adelsd
getreten waven, jortan Deftehen jollte? Die Antwort auj diefe Frage
fonnte Qe Play nidht f{dwer fallen. Gab ed bod) gegenitber allen
neuen philojophilden und jozialen Theorien nur ein Grundgejes, dasd
im Raufe langer Jahrhunderte erprobt worden twar, die Bibel. Aui ifhr
muBte aud) die Bufunjt aujgebaut fein. Sie muBte dad moralifdye
Grundgejes bleiben, mit deffen Hilfe der Eingelmenjd) jowoh(, bder an
fid unvollfommene, mit der Erbjiinde belajtete, ald aud) die menjdhlidye
Gefelljdaft ald Gefamtheit genommen, dbad Leben meifterte.

Der Arbeitgeber mup fid) daran gewdhnen, unter feinen Avbeitern
au leben, er mup bdieje Gewohnheit jur Familientradbition exheben.

Gr foll jobann Dbemiiht fein, im Nrbeiterftand den Sinn fiir dag
Familienleben wieder gu weden, um eine mobglidite Standigleit bes
Arbeitadverhaltnifjed Herguftellen, fitr die Le Play den Ausdbrud: ,Régime
des engagements permanents® prigte.

Sn diefem Berhdltnis, Heifit ed weiter, ijt bad Pringip der Hierardyie
gewahrt. Nur tritt an Stelle ber Militdrgewalt ded mittelalterliden Herrn
ber moralijfe Ginflup ded Wanned, bder bdie Wertjtatt leitet und die
Grjiehung ded Bolfes iiberwvadt.

Und weldesd find die Merfseichen des gut durdjgefithrten Patronage-
fyjtems? ‘

Gben jene Stanbigfeit bed BVerhiltnifjes auf Grund ftarfer Jntereifen-
und Pilidtengemeinjdhaft. Der Arbeiter ift fiberzeugt, dap fein Wohl-
ergeben an dadjenige bed Unternehmend gefnitpit ift. Der Fabritherr
aber ijt fid) feiner Pflidht, fitr dasd Torperliche wie moralijdhe Wohl jeines
Arbeiterd jtetd Sorge u tragen, flar bewupt. Um nun nie in die Qage
au fommen, diefe Pflidht nidyt erfiillen ju fonnen, BHiitet fid) der Wrbeits
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geber, burd) Bugiehung neuer Arbeitdfraite die Probuftion bei fteigenbder
Nadjjrage gu exhohen. Cr Hhalt fid) vielmehr die Mibglicheit offen, aud)
in jdledhteren Seiten alle die einmal angejtellten Arbeiter yu bejdhiftigen.
Gr trennt den Wunjd) griftmiglider Gewinnergielung niemald von der
Pilidht, jeinexr Arbeitexfdaft ftetd die Grijteny ju fidern.

Um aber in ber Arbeiterjdhait den Hausliden Wohljtand ju fdrbern,
begiinjtigt ber Arbeitgeber Bodbenfultur und Haugindujtrie und erleicdhtert
bem Arbeiter ben Griverd cined cigenen Wohnhaufed. Bor allem aber
ift ev Dejtrebt, jeben Anlaf gu ivgend weldjer moralijden Qoderung fern-
3ubalten. So verhindert er bejondberd unvorjidtige Ehejdliefungen und
entfernt alle minberwertigen Glemente riidjihtalod8 aus der Bevislterung.

Dtan fieht, ben Pflidten, die Le Play dem Wrbeitgeber auferlegt,
jtehen recht anfehnliche Befugniffe gegeniiber.

Geine Spradpe trigt gwar oft dasd Geprige einer jrommen Anrede,
tropdem tdve ed verfehrt, Le Plays Reformvorfdldge nur eine mora=
fife Sdwdrmerei gu nennen. Dad Gefamtbild, dad er und vom
Lbatronage libre eben entworfen, ift von praftifhem Geijte Helebt.

§ 3. Der patronale Fufterbetrieb vom Val-des-Bois.

»Zort”, Beift ed im Yeridt der Arbeitgeber des Nordend an den fatholifden
Rongref von Lille (1888), ,dort haben wir ed erlebt, wie eine ganze Bevdlferung ju
Religion und Ordnungsdfinn juriidgefithrt ward, bdant jener eingig Ddaftehenden
DOrganifation, die fie ald Kindber erfapt und bis ind Alter Hinein fefthalt.”

Qaubert fagt: ,Jn einer Beit, dba niemand mehr die Notwenbdigleit bded
Arbeiterfdupesd beftreitet, ift die Ovganifation der Wollfpinnerei vom Val-des-Bois
ein lebenbed Beugnid bafilr, wad bdie JInitiative bed Wrbeitgebersd erreidjen fann,
wenn f{ie fid) ftiipt auf die Mitarbeit der JInterefjierten. Hier 1ft man weit hinaus-
gegangen iiber bad Werl bded Staated und ber Arbeiterorganijationen, und wir
ftaunen ob der grofimiitigen Kiihnheit, die dburd) ifre nabhingigeit unferen jozialen
Borurteilen gegeniiber beinahe sum Standal wird1.#

Tiefen begeijtevten é'luﬁetungen fdhlieRen fid) bad einftimmige Nrteil
autorifierter Bertveter der ,Société d’économie sociale“ und bdie Ent-
fdeidbungen der Jury jahlreider Ausjtelungen (Pariz, 1849—1900;
Reims, 1876; Lonbdon, 1862) an.

€o diirjte e8 fid) benn verlohnen, auf diejen Betrieb, deffen innere
Organifation in bder Tat den jtarfjten Verfud) einer Lojung der Wrbeiter-
frage im Ginne e Plays darftellt, ndiher einjugehen.

Pie Wollfpinnerei Harmel Frered, fury Val-des-Bois genannt,
liegt im Tal der Suippe, im Bann der Gemeinde Warmériville (Prarne).

! Jaubert: L'organisation actuelle du Val-des-Bois, 1904, 3. 1.
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Sie wurde gegriindet von Jacqued Harmel im Jahre 1840, nad)-
dbem bdie Familie diefed Namend bereits feit einem Halben Jahrhunbdert
in ben Arbennen ein fleined Unternehmen innegehabt. Jm Jahre 1874
brannte bad Fabrifgebdudbe nieder, und an Stelle der mehreven Stodwerte
trat der Yeutige audgedehnte Grbgefhohbau von rund 24 000 gm mit
feinen 18 Wertijtdtten.

Die Arbeiterjdajt bejteht laut Statijtit von 1904 aud 286 Mdannern
und 172 (darunter nur 32 verheivateten) Frauen. Der Arbeitstag betrigt
10 Stunben, fiir die Frauen und Madden, bdie einen Hausdhalt ju Hes
forgen Baben, nur 9 Stunden. Nadytarbeit ift nidht zu verzeidnen.
Unterbredjungen bder Arbeit Haben fJelbjt in den bewegten Tagen von
1848 und 1870 nur auj furge Jeit ftattgefunden, und in biefer Begiehung
bitrite, wie Guérin?® betont, dbad Harmelfde Unternehmen in Frant-
reid) faft eingig dajtehen.

Der Lohn ded Spinnerd {dHwantt jwijden 4,50 Frd. und 6,30 Frs.
Per niedbrigfte Lohn fiir mannlide Grwadiene ijt 2,50 Frd., und bdiefen
beziehen nur joldje, die jdon beinahe arbeitdunjihig {indb2. Der Lohn
wird inbefien bidweilen mitteld bdes jog. salaire familial, auf dben wir
weiter unten eingefen werden, erhiht.

Der agravijdjen Bevdlferung dber Gegend gegenitber geidynet fid) bdie
Arbeiteridait durd) grofere Kindergahl aud. Wan iahlt 52 Familien
mit 4—6, 7 mit 7—8 undb 2 mit 10—18 Kindern®. Die Kinbder-
ftexblichteit Detragt 10 %, Militdruntauglidhleit 7 %% (wdhrend ber
Progentjag fitr gany Franfreid) 20 ijt) 4.

Die Lebendiweife endlid) ift, nad) Buéring eingehender Schilderung,
eine einfadje, aber burdaud annehmbare?®.

Died in grofen Jiigen bdie allgemeine Situation im Val-des-Bois;
betradyten wir nunmehr die innere Organijation ded Unternehmensd. Wie
hat fie fid) Heraudgebildet, und weldje Geftalt weijt fie Heute auj?

Jn den Anjingen feined Wirfend fah) fih Jacques Harmel,
wie fein Sohn Léon ergah(t®, dem Mifftand einer jtart fluftuierenden

! Guérin: Fileur en peigné et régleur de métier de la manufacture
du Val-des-Bois, ouvriers des deux mondes, Série II fase. 38, &. 79.

2 Guérin &. 79. Die Lohnabteilung (K. 102) der Ausjtelung von 1900
hat die Lohnverhdltnifie im Val-des-Bois mit einer golbenen Medaille ausgeseidnet.

3 Jaubert S. 22.

¢ Jaubert, 0. 3.

5 Guérin &. 93 w. f.

¢ Manuel de la corporation chrétienne &. 23 u. f.
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Arbeiterfajt gegeniiber, unter dem fein Unternehmen cbenfo fehr Litt,
al jeine Menjdlidhfeit fid) darod exbavmte. Sparfamfeit war ginzlich
unbefannt; Truntjudht, Familienzwijt und Refpeftlofigteit waren umfo
befanntere Dinge.

Jacqued Harvmel werden wir und wohl als einen duBerft
tithtigen induftriellen Unternehmer vorjuftellen Hhaben, nid)t al8 einen
grofizitgigen vielleidht, aber juft al3 foldjen, wie er aud) in Le Plays
Borftellung allein ecxriftengberedhtigt ift, ald den Handwertlidjen Meijter
griBeren &tild. Gr judyte nad) dbem fidherften LWege, eine im Jntereffe
aller Beteiligten geforderte Feftigung der loderen Berhaltnifje YHerbeis
sujithren, und entjdhied fich fiir bie Craiehung ded Volfed jum Ordnungs-
finn und moralijden BewuBtjein. Den praftifden Sdarifinn, bden
Jacqued Harmel damit an den Tag gelegt, Hat {pdter Le Play
in dyarafterijtijder Weife jolgendermafen formuliert:

JSluge Arbeitgeber pflegen zu begreifen, daf die Forberung ded moralijdhen
Orbnungsgedbantend und ded Refpefted vor bdem Familienleben bder fiderfte Weg
sur Criielung der erwiinfditen Stinbigfeit ded Wrbeitdverhdltniffed ift.

Und bdiefen Bwed Dhabe id) nirgends ohne Jujziehung eined religivfen Kulted
erveidien fehen. Jd) Habe fogar ehemalige Freidenfer fagen hoven, dap alle Be-
miithungen umijonjt gewefen, ehe fie 3u diefem Mittel griffen. Und dasd ift fiir einen
flugen Menfdjen die befte praftijhe Wiberlegung fleptifder Weltanfdauung.”

itr diefen Weg entidhied fidh aud) Jacqued Harmel, und am
2. Februar 1861 hielten bdrei Schweftern von St. LVincent de Paul in
Warmériville ihren Cingug und bejogen ein Wirtdhaud, dad einft in
itblem Ruj geftanden Hatte und von Jacqued Harmel dedhald an-
gefauft worden war. Bald bdavauj erfdjienen aud) wei Jefuitenpatresd
und predigten einen Monat YHinburd) eine Miffion, welde auj die Be-
vilferung bden groBten Gindrud madyte. Aber diefer bejinftigende Gin-
flup war fein fehr anbaltender, und dad fjrithere lodere Leben begann
von neuem. Die Sdywejtern, exzahlt und Guérin, Hatten nidht nur
gegen die leidhtfinnige Jugend felbjt anjufdmpien, jondbern jogar gegen
bie Miitter, die ¢3 fiir ganj felbjtverjtindlid) anfahen, daB ihre Todjter
bie Sonntagabeluftigungen aufjudten 2.

Soldjer Berftodtheit gegeniiber verlor indefjen Jacqued Harmel
ben Mut feinedivegd, jondern, um mit den Worten Suéring ju reden,

t La Réforme sociale en France B. VI. &. 454. Bergl. aud) Cl. Jannet:
Socialisme d’Etat et la réforme sociale, Cap. I: ,Tenn der patronage e3 fid)
nidt jum Zwede madt, den Arbeiter dyriftlich su ersiehen, werden alle Bemiihungen
awedlod fein.”

2 Guérin S. 113.
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ex wed)felte die Methode. C€r fieR feinen perfonliden Cinfluf uerit
auf wenige wirfen und durd) diefe dann in die breiteven Sdhidyten desd
Bolted tragen. Cr jdui um fid) einen engeven Kreid von Auderwdhlten,
und biefer Kern wirfte angiehend aui bdie andeven. RLéon Harmel
nennt died BVerfahren: Apojtolat ded Arbeiterd im Wrbeiterftand, und aud
Le Play verfprad) fid) davon Heil und Segen. Der Griolg blieb aud)
nidht aud. Glied an Glied reihte jid) eine Kette von Jnjtitutionen, die
wir Hier fury aufahlen wollen:

1. Der Bau einer Kapelle ju Ghren bder ,Lieben Frau von der
Fabrit” (Notre-Dame de l'usine). RLéon Harmel Hofite aui bdicfe
Weife einen engeren Bufammenjdhluf unter feinen Arbeitern erzielen 3u
tonnen. Gr enthielt fid) in tluger Berehnung jeden duBeren Jwanges,
an bem bder gange Plan Hitte jdheitern fonunen, fehte aber unermiidlid)
feine jtille Arbeit fort.

2. ©p fonnte denn aud) am 28, April 1867 ber Mannerverein
©t. Jofeph gegriindet werben, der in ivirfjamer Weife die minnliden
NArbeiter in freien Stunden im BVerveindlofal verfammelt, wo ihnen bie
verfdhiedenjien Spiele jur Berjiigung jtehen, wodurd) fie vom verderbliden
Wirtzhaudbefud) ferngehalten werden .

8. Den jitngeren mdannlidgen NArbeitern gegeniiber eriitlit diefen
Bwed der Jiinglingdverein St. Aloyfiud. &3 jolgen fodann:

4. RNidht weniger ald vier Frauens und Jungjrauenvereine, von
denen der St. Philomena-Berein die Maddjen von ihrem jiebenten Lebens.
jahr an aufnimmt. Den St. Anna-Verein dyrijtlider Mittter mbdhten wir
bezhalb BHervorheben, weil, wie Guérin bevidhtet, in feinen Sijungen bdie
Trauen iiber Fabrifangelegenheiten unterridytet werden, ingbejondere iiber be-
abfichtigte Menerungen, wodurd) die Jujtimmungdex Arbeiter gerwonnen wird.

5. Den Mitgliedern famtlicher Bereine fteht eine Bibliothet jur
Berfiigung, die ,unter dem verniinjtigen Gefihtapuntt ausgewdhlt ijt,
bie hiftorijden Wahnibeen u forvigieren, mit bdenen in unferen Tagen
bie Arbeiter vergijtet werdben”3.  An Beitungen (iegen auf und
werden geduldet: ,La Croix*, ,Le Petit Moniteur“, ,La Veillte des
Chaumiéres® ufi.

Ten bisher aufgesdblten jogen. Unterhaltungdvereinigungen jtehen
die Bereine mit jrommem Endzwed gegeniiber:

1 Buérin . 114.
2@uérin €. 115.
3 Guérin 3. 116.
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1. Der Bingeny v. Paul-Berein verwaltet eine Spezialfajie ur
Unterjtitbung armer Familien.

2. Die Briiderfdhajt ded Yeiligen Saframents.

3. Der bdritte Orden bed Yeiligen Franzidfud beywedt die Heiligung
feiner Mitglieder und Aufredhterhaltung altehrwiirdbiger Cinfachheit in
ben Gitten.

4. Pie Britberfhaft des Beiligen Jofephs ift bemitht, in Haus
und Fabrif den Kult ihred Patrond Hodjzuhalten.

5. Die Briiberfdjajt unferer Lieben Frau von der Fabrif itberwadt
die Sitten der Jugend und folgt mit ihrem Cinflu den jungen Qeuten
in bie Garnijondjtidte. Sie vermittelt jermer die SdjlieBung Hrijt-
lidger Ghen.

6. Der Rofenfrangverein betet fiir Franfrei®) und bdie Kirde und
unterftitgt Pilgerfahrten nad) Lourded und Rom in der Weije, daf bder
Pilger die eine Dalfte der Koften jelbjt beftreiten mup, wahrend bdie
andeve aud einer eigend baju beftimmten Kafje draujgelegt wird .

iiber all biefen Vereinen fteht ald geijtiges Oberhaupt der Réverend
Pére aumodnier.

Diefen veligivfen JInjtitutionen find dann fiigliderweife die geiftigen
und jadtednijen Bilbungdanjtalten anzureihen:

1. Bwei RKinderjdulen, jiir Lnaben und jiir Maddjen. Abgefehen
von den gewdhnliden Sdulfidern erhalten bie Knaben Untervidht in
den Grunbdziigen von Aderbau und Jndujtrie, bdie Madbdjen in allen
Bweigen ded DHaudhaltd. Diefe Schulen nehmen nur RKinder von
Avbeitern der Fabrit auf. Dagegen bejteht filr die lehteren fein Jwang,
ihre RKinber in die Fabriffdule ju jdhiden RLeiter der Hnabenjdhule ijt
Herr Léon Harmel, Qeiterin der Maddenjdjule Frau Félix Harmel.
Pen Untervid)t bejorgten frither, vor bem RKongregationsdgefel, Geijtlide
und Sdywejtern, Heute ,ein verheivateter Lehrer und 3wei Lehrerinnen” 2,

2. Mit 18 Jahren treten die Lnaben, mit 14 Jahren die Maddjen
in dbie Fabrif ein. Fiiv bdie Mdadden ift ein Beugnid iiber den BVefud)
ciner mit ber Madbdenjdjule verbunbenen Hausdhaltungzjdule Auinahme-
bedbingung. Da bie Madden aud bder Fabrif itbergangslos ing Gheleben
su treten pflegen, ift bdiefe Beftimmung ald@ Priventivmafregel gegen
fdylechte Wrbeiterhausdhalte von einiger Bedeutung. Filr die in der Fabrif

! Guérin &. 117.

2 Nusjtellungdberidht der Firma, K1. 101 &. 2. Jaubert S. 18.
3 Privatmitteilung der Firma.
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befdyditigten Rnaben ijt Hid sum 16. Lebendjahr taglid) eine Unterrid)ts-
ftunde obligatorijd).

3. GroBer Wert wird auf die Ausdbildbung ber KLehrlinge gelegt.
Piefe joll eine allgemeine jein. Der Conseil d’usine, von dem weiterhin
bie Redbe fein twird, Hat bdaritber zu waden. (Die WMitglieber bder
Familie Darmel Haben, wie auddriidlid) betont wird, die Lehraeit in
allen ifren Stujen abjolviert.)

Betradhten wir nun die dtonomifden Wohlfahrideinridtungen:

1. Arbeiterwohnungen. Die Firma Hat adpt fleine Cité3d erbaut;
diefelben gerfallen in vdllig getrennte Cingeltvohnungen, die zum Preife
von jabhrlid) 75 Frd. (ein groBed Crdgejdopsimmer mit K Gencinvidtung,
cin obered Jimmer und ein Speidjer, ein tleiner Garten mit Sdhuppen)
biz 225 Fra. (Reller, Speicher, jitnj Raume, Garten mit SHuppen)
vermietet toorden.

»Mietdvertrdge find nidht iiblid. Die Familie hat die Nupung ded Haufed
fiir bie Beit ihres Arbeitdverhdltnified, ohne dap bdie Firma Harmel dad Redt
Bat, eine Arbeiterfamilie aud einer Wohnung in eine andere ju verfepent.”

Pie Firma gibt an, jie jtelle ihren Arbeitern jum Bau eigener
Wohnungen jedergeit ein Darlehen jur Verfilgung; diefe maden indefjen
feinen Gebraud) davon. Sie jiehen e’ vor, ihre Grjparniffe in Wert-
papieren angulegen. _

»Sie fithlen fidh*, {dreibt Derr Harmel, ,aud) in den Haufern der Fabrit als
in ihrem eigenen Heim.”

2. Die Unjallverfiderung ift eine doppelte. Junid)jt auj Grund
bed Gefehed von 1898. Daneben Dbejteht eine interne Fabritverfiderungs-
faffe auf Gegenfeitigteit. Diefelbe wird gefpeift durd) Lohnabsiige in Hiobe
von 1,50—1,75% und nbtigenfalld burd) Subventionen feitend bder
Fabrif. Sie 3ahlt fiir die Dauer von vier Wodjen taglid) 1—1,50 Fra,,
fo baB e8 mbglid) ift, bdie niederen Lbhne mdglidhit voll 3u erhalten
(Frauen- und Snabenldhne). An verungliidte Arbeiter jahlt die Firma
big jur Grledigung ihred Falled fjeitend bder BVerfiderungagefelljdhait die
pollen Sohnes. '

Jaubert beridhtet einen Fall, in bem die Witwe eined verunglildten
Arbeiterd eine widjentliche Unterftiiung bon fjilnf Frad. begog bid jur
Arbeitejahigfeit ihrer Kinder, beven dltefted ur Beit ded Nnglitdaialld
exit adjt Jahre zdhlte.

! Privatmitteilung von Herrn Harmel.
2 Jaubert &.5. Statuts et réglements intérieurs du Val-des-Bois, Art. 13.
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Die Berfiderungsdfajfe gewdhrt aud) — Guérin® nennt bdiefen
Wmijtand einen Zribut an die Familienibee — alten Gltern von
Arbeitern, aud) wenn fie felbft nie in der Fabrif tdtig gewefen find, im
Krantheitsiall ihre Unterjtiibung.

8. Die Spartajje zeridllt in eine Abteilung fiir Crwad)jene und in
eine foldhe fitr Minderjdhrige und Kinder.

Um bdie Griparniffe u jérdern und den Cinheitdcharafter der Familie
gu betonen, pflegt der Lhn jamtlidher Familienangehoriger dem Bater
ober bder Mutter audgehandigt ju twerden, wdhrend jeded einzelne
Familienglied ein genaued Konto erhilt, auf Grund bdefjen dber Lohn
jebergeit fontroliert tverben fann.

Aud der Statiftit der Sparfafje ergibt fidh, daB 155 Familien (auf
174) im Beji eined Spartajfjendbudied find und jahrlid) etwa 70 000 Fra.
= 15 %0 bed Gefamtlohned uriidlegen. Die Sparfafle fiir Minber-
jihrige und Kinber verzeidhnet 190 Syparbiider auj eine Gejamtjumme
bon 42000 Frd. €3 wird befonberd darauf gefehen, dbaf bdie eltexnlofen
Madden fid) eine Mitgiit erfparven. Gin befondered Haus ijt ihnen an-
gewiefen worden, o fie gegen ben minimalen Koftpreid von 1 Fr.
tagli) untergebrad)t jind. Burgeit find e8 28, bie jujammen iiber
3000 Fva. Griparniffe verfilgen.

Berheivatet fid) ein joldjed Madden, dbann wird von ber Familie
Harmel ihr Spartafjentonto bid gur Hohe von 100 Fré. verdoppelt.
YuBerdem finbet die Hocjaeitsfeier im Paufe ded ,Bon Peére? ftatt.

4. Der Konfumbperein tward am 7. Oftober 1879 gegritndet, und
feine BWerwaltung ift vom erften Tage an Sadje dber Wrbeiter getwefen.
Wir geben die Hervorftechendften Beftimmungen bed Statutd wieder:

Warenabgabe erfolgt nur gegen Barzahlung (Art. 3). Die BVers
teifung bed jabrlidien Gewinnd gejdieht in jolgender Weife:

1. 5%0 gum Referveionds;

2. 4% al3 JFinfen dem Aftientapital; von bder Reftfumme:

3. Y10 bem Attienfapital ald Dividenbde.

4. %10 al® ,boni corporatif* an bie Rdaufer. Diefer Wnteil iwird
aber nidht bar audgesaBhlt, jonbern den eingelnen Familien auj
Gparfonto qutgefdhrieben. NAusdzahlung bed ,boni corporatif”
exfolgt in nadjtehenden Fallen:

1. Wenn bad Familienoberhaupt 50 Jahre erreidht Hat;

T Guérin S. 88.
2 ®uter Bater” mwurdbe juerft Jacqued Harmel genannt. Nad) feinem
Tobe ging diefer Name auf feinen Sohn Léon iiber.
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2. an bdie Witwe im Tobegjall ded Mannes;

3. wenn der Familienvater verungliidt;

4. beim Berlaffen der Fabrif, aud weldem Grunde died aud
immer gefchefe; und 3war erfolgen die Audzahlungen immer
in bar, unter Abjug eventueller SHulben gegen die Genoifen-
fdait, die Fabritfajfe ober eine jonjtige Jnftitution ded Val-
des-Bois. (Art. 37.)

5. Gine Alterdverfiderungdlafje gibt e3 cigentlid) nidht. Den
alternden Arbeitern weift der ,Conseil de l'usine“ leidytere Befchiitigung
3u, und fo fommt e8, bap im vorigen Jafhre 56 Arbeiter und Arbeiterinnen
swijden 60 und 84 Jahren nod) bejdiftigt waren .

Grft bei vdlliger Arbeitduntauglidhfeit, iiber die bder ,Conseil de
Pusine® Ridter ift, wird eine Penfion von 800 Fra. bewilligt. JIm
vorigen Jahr war die Bahl der Penfiondempjinger 5. (Art. 3 bed
Synbifataftatutd ftellt die Griinbung einer Alterdtaffe in Ausfidht; die-
felbe ift aber von ber Gntjdheibung der Arbeiterjhait abhingig gemadt,
bie bidher nod) nidyt erfolgt ift.)

6. Die originellfte Jnfjtitution bed Harmeljhen Unternehmensd
ijt ber fogen. ,Salaire familial®.

Qe Play jormulierte dad Pringip jolgendermapen:

Der Lohn muf ausd jwei Dadlften beftehen. Die eine wird beftimmt von der
Nrbeitdleiftung, die anbere dburd) die jeweilige Familienlaft.”

Der notbiirjtige Unterhalt eined Menjdyen belduit fich) nun in Warméri-
pille auj 0,60 Frd. pro Tag = 8,40 Frd. viergehntigia. Diefe Sunime
pro Kopf erhalt jebe Familie. Sollten die Ldhne ihrer Mitglieder jus
jammengenommen iveniger betvagen, dann wird ber Fehlbetrag ausd einer
Raffe ergdngt, weldje die Firma Dbejtreitet, die aber ausdjdlieplid) von
bem Conseil d’usine perwaltet wird2 Die Cinfilnjte bder ju unter-
ftitgenden Familie werden vom Conseil d’'usine genau fontrolliert; ber
Salaire familial tird inbeffen gewdhnlid) nidht in Geld, jondbern in
Naturalien entridhtet. Die jahrlid ald Salaire familial veraudgabte
Summe betrigt durd)jdnittlidy 1900 Frs.

Die Art und Weife endlid), in der die Koften filr alle diefe In-
ftitutionen gebedt twerben, ift originell. Die ,Liebe Frau bvon bder
Fabrit” ift ald8 Teilhaberin im Gefelljhajtavertrag aujgenommen, 3u
gleidhem Anteil mit den anderen Gejelljdajtern (jurgeit find ed wier).
Diefelbe Hat laut Gefelljhajtavertrag feinen Anteil am BVerlujt. Gin

! Jaubert S. 3.
2 Statut Art. 13 f.
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RKonto ift ihr erdifnet, bon dem fjamtlidge Ausdgaben zu Wohljahrta-
aweden Dejtritten werden, und twird mit 5% verzinft!.

Nad) diefer Stiggierung der Jnftitutionen ded Val-des-Bois fommen
wir jur Analyje der inneren Fabriforganifation, bdie zum Verjtandnid
ber Gadjlage unumgdnglich ijt.

Die Gejamtheit ded Harmeljden Unternehmensd fiihrt den Namen
»Syndicat du Val-des-Bois“. Auj Grund bed Gefeged von 1884
(21. Mary) ftatutarijh ervidhtet, umjaft bdiez Syndifat bdie weitaus
groBte 3ahl der im Unternehmen bejdydjtigten WArbeiter und Arbeiterinnen
(483). @3 beywedt laut Art. 3 die Vertretung der Nrbeiterintereffen.
eit 1903 find die Arbeitgeber aud bdemfelben ausdgetreten und BHaben
ben rbeitern formell die gange Leitung ded Syndifatsd iiberlajfen. Dal
ift nidt ofhne Bedeutung, denn bdad Syndifat ift ed, dbad ben Conseil
de l'usine wih(t, der, aud gewdhnlichen Arbeitern bejtehend, den Fabrit-
leitern gegenitber in einer halbmonatlid), ofhne Beifein eined Wertmeijters,
ftattfindenben SiBung die Arbeiterintereffen vertritt2. Jujtdndig ijt bex
Conseil d’usine in folgenben Fragen:

1. Unfdllen und Vorbeugungdmafregeln;

Hygiene;

Salaire familial;

in allen Fragen, bie bie Lehrlinge betreffen (Pritjungen ujw.);
Bejhwerden d;

arifs und Lohniragen;

7. Gntlaffung eined Wrbeiters.

Diefer Conseil d’usine bilbet dad Bindeglied jwifchen den duperlid
gany bemofratijd) organifierten Wvbeitern und den Arbeitgebern. Gr ift
fitr bie Arbeiter von grdfter Bebeutung, iweil fie durd) ihn Anteil an
ber Fabrifleitung Haben, filr bdie Arbeitgeber, weil er eine neben ben
Wertmeijtern jtehende Hierardjijde Bwijdenjtufe bebeutet,

Die WAujfidht in den eingelnen Werkftatten wird nidht durd) ben
Wertmeijter allein, fondern gemeinjdjajtlih mit bem anefenden Conseiller
d’usine auggeiibt.

Wir Hhaben im Bisdherigen ein Bild der Verhiltniffe im Harmel-
jden Betriebe au entwerfen verfudht. Wir find bidweilen auf Gingel-

A

I Guérin S. 125.

2 Art. 13.

3 ,Jeber Arbeiter hat bad Redjt, durd) ein Mitglied ded Conseil Bejdwerden
irgend welder Art vorjubringen. Dad Hetreffende Mitglied ded Conseil BHat bie
Pflidyt, diefelben in ber nddyften Sipung sur Sprade su bringen.* Art. 13 g.

Edriften CXIV, — Arbeitermohlfahrtdeinridtungen. 14
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Peiten eingegangen, die und jur Beurteilung der Gejamtbeit wefentlid)
fdhienen.

Wir Haben ed Hier mit einem felten tybifjhen Fall einer BVerquidung
bon Religion und wirtidaftliden Jntereflen zu tun. Bei bder offenbar
red)t titdhtigen Qeitung, die in der Hand einer Familie ruht, ijt ed mog-
lid) geworden, eine felten gediegene Arbeiterjdait® Hevanzubilden, bie
fid) aud eigenem Nadwoud)s ergdangt, eine Annahme, filr welde die und
vorliegende Beteranenlijte unjieidbeutig geugen ditrfte. Unter den darin
vergeidneten Arbeitern (82) find nidht weniger ald 64 im Befige einer oder
mehrerer (bid u fitnf) induftrieller Auszeichnungen.

Die Kritif, die dad Harmeljde Unternehmen Hidher exfafhren, be-
sieht fidh nidht auj die dfonomijdhe Qage ded Arbeiterd, jondern auj defjen
geiftige Bevormundung. Jaubert und Guérin, die beide ldngere
Beit im Val-des-Bois jugebracd)t Haben, leugnen auf dad entjdhiedenfte
jede Bwangddidziplin. Aud dem und vorliegenben Synbdifataditatut, dad
bie jurijtijje Bafid bed Wrbeitdverhiltniffes im Val-des-Bois bilbet, er=
gibt fid aud) eine audgedehnte Freibeit.

+Aber”, gibt Guérin ju, ,die Bevdlferung ded Val-des-Bois ift perfonlidfeits:
[03 und von geringer Jnitiative %.*

Died erdeint und ein widtiged Argument, dad wir denen ent-
gegenbalten mddten, bdie aud bem Beifpiel bed Val-des-Bois allgemeine
Sonfequengen guguniten der Qe Playiden Theorie ziehen mddhten. Wit
Haben e8 Hier mit einem Eleinen Betriebe ju tun, mit einer fleinen
Arbeiterfhait, die dburd) einen fjtarfen Willen und eine alte Trabdition
leiht gufammengubalten ift und um jo leidhter fi) leiten ldBt, ald man
ihr eine in ihrer piydologijden Borausfepung jelbjt bejhrantte Initiative
guetfennt. Léon Harmel fpridit von einem im Arbeiter wad)gerujenen
Solidarititagefithl, bad die Hierardie frijtige®. G uérin beridhtet vom
Gindringen modernen Geifted und feiner UnbotmdRigleit in bie jiingere
mdannlihe Bevdllerung. Jaubert, deflen Crfahrungen neueren Datums
find, weiff bavon nihts. INAupere Jeidjen fonnten wir nicht finden. Der
Ginflu der Familie Harmel fdeint in der Gegend, wiec Hejondberd die
Wahlen beweifen, ungejidhmwadt+.

Wir Hhaben und an Herrn & Harmel felbjt gewandt und erhielten
bon ihm folgendben Bejdjeid:

1 Bergl. aud) Jaubert S. 24.

2 3. 90.

32 Jaubert &. 9.

+ Jaubert &. 23; Guérin S. 82.
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LDer Sozialidmus madt fid in der Gegend fiihlbar, aber unfere Avbeiter
haben feinen Cinfliifien bisher widerftanden. Warum? Weil wir ihnen langft ges
geben haben, wad ber Sozialismus fordert, die Beteiligung ded Avbeiterd an der
Cnt{deibung induftrieller Fragen. Die Bugeftindniffe, die wir ben Wrbeitern ges
mad)t haben (vor benen fid) bie Arbeitgeber meift fo fehr fiirdhten), haben und ihr
Bertrauen eingebradt.”?

Waa die indujtrielle RKraft ded8 Unternehmend betrifft, fpricht
Jaudbert von feinem fjtandigen WAuiblithen. Wir Idnnen dem nidhts
entgegenBhalten, jumal 8 duBerft fhwer fein diirjte, itber ein joldjed
Privatunternehmen objeftive Austunit ju erhalten. Aug bem jeitweifen
Betriebaditillftand innerhald der legten fiinf Jahre, d. Y. in einer fritijden
Beit jiir die Wollindbujtrie, (aBt fih unjered Cradjtend ein ungiinjtiger
SdHluf nidht aichen, jumal da wihrend der betreffenden Beit die vollen
Lohne gezahlt wurden 2.

Weldje Konfequengen ditrfen wir aud dem Harmeljden Betriebe
siehen? Borerft wohl nur, daB e3 bder privaten JInitiative Hier ge-
lungen ijt, unter ben bejondeven Umijtdnden und Vorbebingungen bdiefed
Balled die Sadjlage ju eitigen, die wir gejdilbert.

Pagegen fdjeint e3 ung nid)t angdngig, darin einen Beweid fiir die
objettive Braudybarfeit und allgemeine Anwendbarleit der Le Playjden
Theorie ju fehen.

§ 4. Die Gvolution in Theorie und Praris.

Nm feinen Anjhauungen itber die foziale Rejorm auj dem Wege
privater Jnitiative einen grdferen Anhang 3u jdaffen, griindete Le Play
bereitd ein Jahr nad) Grideinen der ,Ouvriers européens® (1856) die
jog. ,Ecole de la paix sociale“3. MNad) und nad) geleitet von Mannern,
unter denen Auguijtin Cod)in wohl der bebeutendfte war, Hat die
oEcole“ bie Fortfiihrung der ,Ouvriers européens al8 ,Ouvriers des
deux mondes“* und Ddie Deraudgabe bder ebenjalld von Le Play ge-
gritndeten Jeitihrift ,La Réforme sociale“ jum Jwed °.

Aud weldjen GClementen fept fid) diefe Schule jujammen? Bei Gr-

1 Dad wird von Guérin in folgendbem Sinne beftitigt: ,Die politifden
Kdmpfe im Val-des-Bois find frieblider Natur, der Sozialidmusd hat dafeldbjt feine
Anbhinger. Die Bahl der Wrbeiter ift nidht ftarf genug, um bidher eine Agitation
herausgeforbert ju haben.” &. 82, 83.

2 Jaubert, &. 17.

3 Offisiell: ,Société internationale d’Economie sociale.”

4 I. Gerie 1857—1885, 11, Serie 1885—1900, ITI. Serie im Crideinen.

5 Bgl. u.a. Bé dauy: LaRéformesociale devantle socialisme (Paris 1901).

14*
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jheinen ber ,Réforme sociale en France“ jdrich Montalembert an
Auguijtin €odhin, man miiffe died Bud) jum {ogialen Programm
ihrer Ridtung madjen (bed liberalen Katholizidmus)!. Sudyte e dod)
bie Bibel jur Grundlage der fogialen Wiffenjdhajt zu maden unbd diejen
Standpuntt auj jtreng wiffenjdaitlidhem Wege 3u feftigen. Aud) Heute
nod) bilbet der Katholizidmusd jhled)thin eine jtarte Stiige der ,Ecole.
Gr fithrt ihr ein ftarfed, 3. T. rved)t einflufreided Kontingent von An-
hangexn ju. Dagu fommen viele, die ausd theoretijflen odber praftijdjen
Gritnben den Sojialidmud betdmpfen. Daz find die ,6000 Leute und
unter ihnen alle Herren der GroBindujtrie, die bedbeutenditen Jngenicure,
bie einfluBreidhften Gelehrien”, von denen Rouanet jpricht 2.

Bahlreidhe Mitglieder fahen ihre Werfe von den verfdhiebenen Atabde-
mien audgegeidhnet; der ,Ecole“ felbft ward 1889 von dber Académie des
sciences morales et politiques ber grofe Audéoud-Preid juerfannt.

63 fann nid)t meine Aufgabe fein, die gahlreidhen Brojditren Hier aud)
nur aufjugdhlen, in denen die ,Ecole de la Paix sociale“ ifre ojfiziellen
Anjdauungen verfiht. Sie tragen feinen wiffenjdajtliden CHharatter.
Jnabejondere fehlt ihnen Le Playsd flarer Sinn fiiv dag praftifh
Widtige. Sie trifit oft ber BVorwurf dber Hohlen moralifhen Phrafe,
ber Qe Play felbft, bei allen jonjtigen Vorbehalten gegen feine Lefhre,
erjpart Bleiben muf.

Mehr BVeadjtung Ddiirften die ftrengen Bertreter der Le Playiden
Anjdhauung jordern, die wir in wiffenjdajtliden Kreifen vorfinden. Ju
diefen gehort in erfter Qinie Anatole Leroy-Beaulien. Wir vermeinen
Le Play gu Horen, nur dbaf wir bad Gefithl Haben, Hier fei die Ju-
verfidht gefdwunden, Hier Habe die Cinfjidht, daf die indujtrielle Ents
widlung der lepten Jahraehnte dbod) nidht den von Le Play gewiefenen
Weg gegangen ift, den Worten einen Harten, bitteren Klang verliehen.
Horen wird:

JUm bie Bandbe, dburd) welde dad Patronagefyftem Arbeitgeber und Arbeiter
verbinbet, wieber ju feftigen, miigte man unddft in den Sitten bed Arbeitersd mit
pem dyriftliden Glauben dad Gefiihl ded Refpeftes, ber Adhtung und Unterwiirfig-
feit wieberberftelen.”

,Dad fdwerfte Hindernid liegt nidt in der Perfon bed Arbeitgebersd begriindet,
in ber Dabgier bed Kapitald, fonbern im Herzen und im Kopfe ded Arbeiters, in

1 Brentano, Gefammelte Aufjige, Stuttgart 1899, S. 121.

2 Revue socialiste, 15. Auguft 1895.

3 Anatole Leroy-Beaulieu, Le régne de l'argent, Revue des deux
mondes, Juni 1894, &. 521 {f., und Mai 1895, &. 301 ff.
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feinem Hodymut, in feinem Haf und feinemr Miptrauen. Wit einem Wort: in
feinen RLeidenjdhaften und Vorurcteilen.”

»Beraufdt von Hodymiitigen Lehren, die ihm einen faljden Begriff von feiner
Wiirde verleiben — — —, fdhamt er fid), dem Kapital etwad ju verdanfen. Gr
beantwortet die Wobhltaten feined Brotherrn mit ironifdem Unbdant.”

An anderer Stelle wendet er fid) gegen den Ausddbrud: ,Jnduftrielle
Feudalitdt” und fagt:

»Nidht8 — und wenn wir flug widren, wiirben wir 3 bebauern —, nidhts trigt
weniger den feudalen Charakfter al8 unfere moderne Gefel{daft. Die Madyt liegt nidyt
mehr in den Dinbden der vermdgenden Klaffen, wie fie deveinft in dbenen der Grund.
herren lag. Das Redyt, su befehlen, gehort nidht mehr, de jure, dbem Kapital.”

»Aber, wird man miv einwenben, bdie Reiden fonnen auf indiveftem Wege
ihren Cinflup geltendmadjen. Der gropinduftriele Brotherr verfiigt iiber zahlreidhe
Waplftimmen. Jd mwiinfdte fehnlihift, dbap dies, fiir Frantreid) wenigftend, bder
Fall wire. Aber fie werdben felten, die Arbeitgeber, die ihre Arbeiter sur Wabhlurne
fiipren wie ber romifche Patron feine Klienten auf das Forum.”

©pradyen feine anbderen Tatfadjen jiir ben Banfrott der Le Playjden
Iheorie, diefe Worte ihred bebeutenditen wiffenjdaftliden Bertreterd
wdren gany daju angetan, und bdbarvan glauben ju maden.

Betonung der moralifdjen Pflidhten ded WArbeitgeberd, jofern diefelben
mit den Jntereffen der Jndbuijtrie vollauj veveinbar find, ift ein Harm-
[ojed Beginnen. Daritber Hinausd aber diirfte die Prarid bisdweilen ver-
fagen. Jm Jahre 1876 jdhrieb Jngenieur €. Baum?! iiber die grofen
Gifenbafhngefelljdhaiten:

+Wenn der Berfehr geringer wird, vermindern die Gefell{dhaften dbad bejddftigte
Perfonal. Bom Standpunit der Humanitit mag bdied Verfahren anfeditbar fein;
vom wittidajtliden ift ed dburdaud rationell, und es ift fogar das einjige, da3 von
Gifenbahnverwaltungen im Jnteveffe ihrex Aftiondve geiibt werden darf.”*

Diefe Auferung erfuhr feitend der Société d’économie sociale in
ihrer Gigung vom 25. Mdrg 1877 um jo jddrfere Kritif, ald die Arbeiter-
frifis in Qyon eben gegeigt bHatte, dap bdie induftrielle Prazid die Le
Playjde Forderung von bder Stinbdigleit bed Arbeitdverhiltniffed nidht
fehr ernit au nehmen pflegt, fobald diefelbe ihr unbequem wird3. &3
war bie dbamald erjolgte Majfenentlafjung von Arbeitern ein Shlag dber
Praxid ind Gefiht der Theorie.

Das Le Playfde Syjtem bder ,engagements permanents“ darf
man nidht allzu fehr auf dem moralijden Gewiffen aujbauen. Le Play

! Les chemins de fer de I'Etat, &. 39.

2 Dagegen Jacqmin, Direttor der Compagnie de I'Est: L’Exploitation
des chemins de fer (Bb. I, Kap. III).

3 Les ouvriers ct les réformes nécessaires, Parid 1877, &. 35.
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bacdhte fi) bie Sadje aud) nidht fo. Wie ex fie anjah, tamen beide
Beteiligte aud) praftijd) auf ihre Redhnung.

TaB dag Jnterefle ber JIndujtrie an bder Stindigleit ded Dienjts
verhdltniffed beyiiglid) der dasu beitragenden Jnijtitutionen (jog. Woh!(-
faBrtdeinridhtungen) dad jeweild entjdeidende Woment ijt, jdeint nun
gerabe benjenigen Bertretern bder patronage-Jbee flar geworben ju fein,
bie fih mit prattijden Grideinungen bejddjtigt Haben. Tiefe riiden
benn aud) died indujtriell praftijhe Moment mehr und mehr in den
DBordergrund und benupen dad moralijdje bidweilen nur nod) ald fHhoneren
Pintergrund. So YHeift e3 fhon im Bericht der Réforme sociale itber
bie Ausftellung von 18891:

#Benn man dbem Arbeiter Dienjtalterdpramien, Altevdrenten ufw. gewdbhrt,
wenn man ihn jum Cigentiimer feined Haufes madt, fo gefdieht dad Hauptiadlid,
um ihn 3u Halten, indem man fein Woblergehen von feiner Treue abhingig madt.”

+&Sogar die Aftiondre der anonymen Gefellidaiten Haben eingefehen, dbak ifhre
Dividbenbe davon abhingt.”

Cheyfion fagt:

,Dad Gefiihl, im Cintlang mit dem Jntereffe natiivlid), ift hier die be-
wegende Kraft.” 2

Maurice Qebon jagt in feinem ,Rapport au Jury international“
(1900) besiiglich ber Arbeitertvohnungen:

JSreilid, bad Jntereffe bed Wrbeitgeberd befiehlt ihm ebenjofehr wie bie
Humanitdt, fiiv diefe Bebiirfniffe su forgen; ed ermadfen ihm dbaraud Borteile, die
weit groBer find ald die Opfer, die er bringen fann.”?

Sénédal endlid) jagt gelegentlich feiner Definition bed Begriffs
»Wohliahrteinridtung” :

»Wenn wir den Priifftein reiner Wohltdtigteit wdhlen, dann werdben wenig
Woh(fahrtdeinriditungen vor unfrer Kritif beftehen bleiben. €8 ift died ein allzu
enged Sieb und gering die Sahl menfdlider Inftitutionen, die da durdiidern
wilrben.” ¢

Und nun die Prarid. Um bdie praftijhe Umivertung feiner Theorie
au fordern, griindete 8e Play gelegentlid) der von ihm geleiteten Whelt-
ausftellung von 1867 bden jog. ,Nouvel ordre de récompenses institué
en faveur des établissements et des localités qui ont développé la
bonne harmonie entre les personnes coopérant aux mémes travaux et

1 La Réforme sociale et le centenaire de la Révolution, &. 239, 240.

2 Bitiert von Sénédal, &. 151.

3 Rlaffe 106, &. 327.

¢ Sénédal, Les institutions patronales des grandes compagnies de
chemins de fer. 1904, &. 10.



§ 4. Die Coolution in Theorie und Praris. 215

qui ont assuré aux ouvriers le bien-&dtre’ matériel, intellectuel et
moral“,  Pie Wohljahrideinridhtungen zahlreidjer induftrieller Unter-
nehmungen Dder berjdhiedenften euvopdijden wie amerifanifhen Lénder
waren auf ber usftellung vertveten, und deren 41 wurden, laut Rapport
sur le nouvel ordre . . . von A. Le Rour?, preidgefrdnt. Died Bud)
ijt reid) an inteveflanten Gingelheiten. €3 geht barausd Yervor, dbak bder
geiftige und moralijhe Tiefjtand der arbeitenden Bevdlferung in eingelnen
Gegendben cine ftarfe Bevormundung fjeitend bed Brotherrn jur Lebens-
bedingung jeglidger Judujtrie madpte. Wir Horen 3. B., wie durd) den
perfonlidjen Ginfluf eined Manned aud einer Rduberbande  eine gejittete
Bevdlferung voll driftlihen Geifted und eine blithende Kleinindujtrie
Hervorgegangen find. Tad in Ddiefem Bud) gefammelte Datevial be-
rechtigt gur SdjluBijolgerung, daf bdie praftijhe BVerwirflihung bder Le
Playjdhen Methode in jener Beit geeignet war, der JInbuftrie gute
Dienjte au leiften.

Heute Yaben fid) die BVerhaltniffe von Grund ausd gedndert. An
Gtelle ded Klein- und Mittelbetriebd tritt tdgli) mehr der Grofbetried
mit feiner mefhrtaufendtopfigen Arbeiterfdhait, und an Stelle ded eingelnen
Fabrifbefigers tritt die anonyme Gefelljdhajt. WuBerbem liegen die Jeiten
weit juritd, bda jwijden dem Nrbeitgeber und feinen Arbeitern ein
perjonlidjer Berfehr ftattiand. Wir wiirden vergebend nad) einem 3weiten
Val-des-Bois judjen. Die ,Ecole de la Paix sociale“ Hat died eins

gefehen.

rL'absentéisme’, die Abwefenbeitdgewohnpheit,” fagte bereitd im Jahre 18823
Georged Midyel, ,erftredt ihre unbeilvolle Wirfung iiber die Gropinduftrie. Seits
dem Gifenbahn und Telegraph ftindige Verbindungdmibglidyteit gefdaffen, find bie
Derren ber Jnbduftrie weniger feBhaft geworben. Biele wohnen einen Teil bed
Winters iiber in Parid. JIm Sommer und wihrend der Jagbperiode laffen fie fid)
nur fehr felten in ihrex Fabril fehen.”

Tag perfonlide Wirfen ijt unter diefen Umijtinden unmoglid. €3
muB durd) ein Syftem erjeht werben, dasd geeignet ift, ben Arbeiter au
bauernber Pienftleiftung zu veranlaffen. Diefed Syjtem nimmt in den
GroRbetrieben ftetd mehr und mehr ftarre Form an, und aud ber freien
perfonliden Jnitiative e Playsd twird eine bureautratifdhe Betriebs-

1 Parig 1867, S. 181 u. 182.

2 Qe Rour, Rapport, S. 105.

3 Bulletin de la société internationale d’Economie sociale, Sigung vom
12. Desember 1882, &. 44.
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organifation, von ber Le Play mit Anatole Leroy-Beaulieu
fagen wiirde, ,fie Habe feine Seele”!.

Dad ift die erjte duBere Tatfache, die die Audjtellung von 1889
ergeben Yat.

Bugleid) aber madyte {id) dbamald jdhon ein Umjdhwung in anberem
Sinne bemertbar. Jn der ,Reforme sociale® Peift ed bdariiber:

+Die Beit ved autoritativen Borgehens, wie eg im Verlehr jwijden Bater und
Rjnbetn iiblidy ift, ift fiix dad Berhdltnid des Arbeitgebers zu feinen Arbeitern
vorbei. Der Arbeiter hat fid) emanjipiert und wiirbe heutzutage nidt mehr dulbden,
baf man, und fei ed8 aud) in wohlmeinender Abfidht, die perfonlide Freiheit antaite,
auf bie er ftol und eiferfiidhtig ift. Jedbe Bevormundung, fei fie aud) nod) jo gut
gemeint, empdrt und verlest ihn. So nehmen denn aud) Fluge Arbeitgeber auf
diefen Seelenjuftand Riidjidt und erfepen ihr unmittelbared und offenes Borgehen
nad) und nad) dburd) jene bdisfrete Auffidht, die Mentor dem jungen, jiigelfdeuen
Telemad) gegeniiber angewenbet, und lafjen dem Arbeiter allmdhlid) freie Hand in
ber Bermwaltung der Woh(fahrtdeinridtungen.” 2

Trop der Auibaujdhung, die in diefen Worten (iegt, enthalten diefelben
bod) ein Stitd Wahrheit. C€Hharled Bide, der Gejamtreferent der volfs-
wirtjdajtliden Abteilung auj bder Ausdjtellung von 1900, twidbmet dem
patronage libre jdjon beinaBe einen wehmiitigen Nadyrui, indbem er iejt-
ftellt, bdaf bderfelbe ugunften ber beiben anbderen volfdwirtidaitliden
Tattoren, die da find: Staatdgewalt und RKooperation, bedeutend an
Terrain verloren Habed.

Wir werden im Laufe diefer Arbeit verjdhiedentlid) an bdiefe Kon-
ftatierung bdenfen.

Bisher Haben wir lediglih) den duBeren Lauj bder Berhiltnifie ge-
fchildext. Tiefer liegt eine anbdere Frage.

Zie Initiative privée und die aug ihr Hervorgegangenen Jnjtitutionen
begweden, wie wir gefehen Haben, die Herjtellung eined moglidhft dbauernden
Arbeiteverhiltnifles. Died gefdyieht nun naturgemdp dadurd), daB man
die Nrfadje Dbejeitigt, die der jtarfen Fluftuation der Arbeiterdaijt u-
grunbe liegt. Welded ift diefe Urfache? Offenbar bdie Freiheit bdes
Nrbeiterd, dfiber feine Arbeitsfrait ju verfiigen. €3 gibt nun jwei
Moglidyteiten, aui diefe Freiheit einjuwirken:

1. indem man bden Arbeiter durd) gebotene Borteile daju bewegt,

I R. d. d. m. 1895, &. 525.

2 La Réforme sociale et le centenaire de la Révolution. DBgl. aud
Cheyffon: ,Der Riidgang bed patronage libre muf den Arbeitern juerft den
Sdyein, bann aber aud) die Wirklidyfeit ihrer Freibeit belaffen.” Rapport (1889), S. 86.

3 €. Gide, Rapport, 1900, V, &. 51.
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freiwillig von diefer Freibeit feinen Gebraud) ju madjen. Diefem Jwed
bienen nad) Le Playsd Theorie dbie Woh(fahrtgeinridhtungen;

2. indem man den Gebraud) diefer Freiheit an jo jhwere Nad-
teile (Berlujt in Ausjidt gejtellter Borteile) tnitpjt, dap bdiefelbe
meijt de facto illujorifdy wivbd.

Dap aud) dagu fog. Wohlfahrtseinridhtungen gweddienlich fein tonnen,
hat Hertner! am Wiilhaufer Beifpiel nadgewiefen.

Wie e3, von biefem Standpuntt ausd betradytet, um die jranydfijden
Wohlfahrtgeinrid)tungen fteht, ob und in weldem Mage diejelben pringipiell
geeignet find, aui dad Recht ded WArbeiterd Hinbernd eingutvirlen, foll in
diefer Arbeit fpegielle Beriidfidhtigung finben.

Bu biejem Bwede werben wir junddit die redtlide Stellung bes
Arbeiterd in Frantreid) flavyulegen Haben.

Bweiter Abjdnitt.

§ 9. Das Arbeitsverhilinis.

Jn den erften Mdrstagen bed Jahred 1791 ward in Frantreid),
nadgbem Turgotsd diedbegiigliher BVerjud) vom Jahre 1776 miBlungen,
bie Freiheit der Arbeit gefehlid) fanftioniert. Jedem follte e8 von nun
an freiftehen, nad) Gutdiinfen diefen oder jenen Beruj, Gejd)dit, Hand-
werl oder Kunft audzuitben 2.

Piefe Beftimmung war eine ber erften Fritchte der Revolution, bdie,
aud dem Bilrgerftand YHervorgegangen, zu bdeffen wirtidajtlidher und
fogialer Gmporarbeitung fithrte, die im Code civil gefelslid) gefeftet
urde.

Diefer code bourgeois3, bies Gefepbud) bed Eigentums, ijt das
Grgeugnid einer Zeit, die neben dem Landwirt auf dem Gebiete bder
Boltdarbeit nur nod) dben Handwerler in feiner fleinen Wertjtatt fannte,
nidht aber den induftriellen Arbeiter im mobdernen GroBbetrieb. So ers
tldrt ed fid) benn aud), daB bad Arbeitdverhdltnid im Code civil nur
wenig Berlidfihtiqung fand.

1 Die Baummwolindujtrie ded Oberelfaffes.
2 Art. 7 ber Defrete vom 2. bid 17. Madry 1791.
8 Rapport sur le code du Travail, S. 106.
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Tod) {dhon die Greignifje von 1830 und nod) mehr die Unruhen
in 8yon von 1831 jeigten beutlid), wie jehr fid) ingwijden die Sdidtung
bed Bolted verjdoben Hhatte. Die Arbeiterirage ftieg drohend am politijden
Himmel Franfreihd3 empor, und 1848 Haben wir e in Parid mit einer
audgejprodjenen Arbeiterbewegung ju tun.

Diefed Jahr ward ber Ausdgangdpunft einer (nidht gerabe rveid)-
baltigen) frangdfijden Arbeitdgefepgebung, die nunmehr im KLodififations-
werf ,Le code du Travail® einen gewijfen AbjhHlup finden joll. Diefer
gangen Gefepgebung vom Code civil bid8 auf unfere Tage liegt der tlare
Gebanfe bed Sdhuped der Jntereffen ber arbeitenden Bevdlferung jugrunde.
3n doppelter Weife driidt fid) diefe Sorge bed Gefehgeberd ausd. Bu-
nidjt ald Sdup bder Wrbeiteridhajt vor Ausbeutung in jeder Form.
Pahin gehort dad Defret vom 2. Méry 1848 gegen marchandage?, ferner
die Sdupbeftimmungen jugunften der arbeitenben Frauen und RKinder,
und bdie Regelung bder Wrbeitddbauer iiberhaupt unter jtaatlider Be-
aufjichtigung (Gefehe vom 9. September 1848, 2. November 1892 und
30. Mdrz 1900) ufw.

Nidht minber bebeutfam ald dicje Shupgefepe, Tiir den Arbeiter wohl
von erfter Widptigleit, ift die ihm gewdbhrleiftete Moglidfeit, iiber jeine
Nxbeitatrajt frei und nad eigener Willendbeftimmung zu verjitgen. Jn
verfdjiedenfter Weife it diefe Freiheit Gegenftand gefehlider Santtion
geworben. Bunddft gang allgemein in Wrt. 1780 ded Code civil, § 1,
der befagt, man fdnne nur auf Beit oder ju beftimmter Verridtung jeine
Arbeitdfraft verdingen. Rlarer und ungweideutiger aber driit fich der
Wille dbed Gefebgeberd, den Arbeiter vor der Gefahr ded Eingehend 3u
{anger Berpflihtungen u jdhiigen und ihm die Moglidhleit ju gewdbren,
giinftigeve Arbeitsbedingungen aujjufudyen, im Gefes vom 22. Germinal XI,
Art. 15, aud, dbad beftimmt, der Arbeiter fonne {id) nidt linger ald auf
ein Jahr verpflidhten (e8 fei denn, dag er Werlmeifter oder Fithrer von
Axbeitern fei, odbex dag fein Gehalt und Dienftverhdltnis in einem jpeziellen
Sontraft genau ftipuliert jeien).

Aber aud) indivefterweife Hat ber Gefehgeber jich die Freiheit ded
Arbeitdverhiltnifjed angelegen jein laffen, indem exr Beftimmungen erlie,
bie den Bwed Haben, died Grundredit ju fidhgern. Dabin gehort vor allem
bag @efes vom 12. Januar 1895, weldhed dad AbYingigteitdverhiltnis
ded8 Arbeiterd gegenitber feinem Arbeitgeber daburd) zu mildern fudt,
baf e3 beftimmt, ed finde feine Lompenjation ftatt jwijden dem Lohn,

1 Driiden bed Qohned feitend ber Werkmeifter, Aufieher ufw.



§ 5. Tad Urbeitdverhiltnis. 219

den der Avbeitgeber dem Avbeiter jchulbet, und den Summen, die diefer
eventuell jemem fjdjuldet, ed fei benn, daB e’ fid) um Wertjeuge ober
Materialien Handelt, die jur Arbeit erforderlid) find, oder um Borjditffe
gum 3wed der BVejdaffung jolder Gegenjtande. TFiir anbere Vorjdyiiffe
jeder Art fann der rbeitgeber fih nur durd) fucceffive Abzilge von
hochitend /10 bed Qohned entjchddigen .

Gndlid) muB ed al3 unbedingte Betonung der Freiheit ded Arbeiters
gelten, wenn bad Gefep vom 21. Mdry 1884 bder Arbeiterfdaift jreied
Koalitiondred)t jwedd Bertretung von Berujdintereffen zuerfennt.

Nud nun wollen wir nod) fury den in Franfreid) iibliden Arbeits-
vertrag felbjt betracdhten®. Derfelbe ift formlod, milndlid), von jeder
Partei unter Jnnehaltung der ortsiibliden Frift jret fiindbar. (Diefe
und anbere Ujancen® find im jeweiligen Fabrifreglement aujgefiihrt.)
Nm aber jpegiell ben Arbeiter vor willtiirlidjer Entlafjung ju fdhiigen,
bejtimmt dag Gefe, die einfeitige Kitndigung ded Dienft-
verhaltnifjed toune einen Sdabdenderjapaniprud) eiti-
gen, bei bdejfen Bemefjung bdie Ufancen, bdie Art ded
Arbeitdverhdaltniffes, bdie bidherige Dauer bdedfelben,
dad Criolgtfein von Lohnabjiigen ober Beitrdgen auf
eine Alterdrente hin und gany allgemein alle Umiftdande
ju beriidfidhtigen jeien, weldhe jowoh{ dad BVorhanbden-
fein ald aud) bie GrdBe bed exwadjjendben Nadteild redhts
fertigen. Auj bdiefed eventuelle Sdjadensderfapredit fann von vorns
berein nicht vergichtet werden .

1 Diefer Lobhnabjug fdallt nidht jufammen mit einem weiteren pfindbaren und
einem Ddritten 3effiblen Behntel. (Art. 5 AbHf. 2.)

2 Bgl. bdariiber die Ausfiihrungen von Enée Bouloc u. Thaller in der
Réforme sociale vom 1. Mai 1903. Ferner: Desjardins, Le code civil et les
ouvriers, R. d. d. m., Miry 1888. Waldbed-Roujfeau, Questions sociales,
e. 17.

3 @efep vom 9. Juli 1889 (code rural).

4 Diefe Beftimmungen bhat dad CSpezialgefes vom 27. Dezember 1890 bem
Art. 1780 bed code civil angefiigt. Sie find aud ber Prarid der Geridhte hervors
gegangen, welde jdhon friiher auf Grund ded Art. 1134 ded code civil (iiber bie bona
fides im Urbeitdverhiltnid) ben Cntidadigungdaniprud) bei willtiirlidger Cntlaffung
anerfannte.
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Dritter Abjdnitt.
Wohlfahrtseinvidtungen (pesieller Teil).

Grites Sapitel.
§ 6. Die Arbeiterwohnungsfrage.

Strdmt in einer bigdher landliden und dementipredjend bevolterten
Gegend aud irgendeinem Grunbde eine groBe Menjdenmenge jujaminen,
bann dndern fid naturgemdB bdic Wohnungdverhiltniffe. Der ledige
Ginmwanberer mietet fidh in einem Bauernhaufe ein. Der verheivatete
bagegen findet weniger leid)t Unterfunit, und twenn, dann nur unter
grofien Opfern. Tad GCrbauen grdBerer mebhritodiger Haufer Hat fid)
dann ftets alé vorjiiglide Kapitalanfage erwiefen. Bejudt man die
betreffende Gegend nad) etlichen Jahren wicder, bann wird man die un-
wiirdigiten Wohnungsdverhiltnijfe vorfinden.

So etwa . Picot in feinem Rapport au Jury de I'Exposition
de 1889.

Pie Griinde foldjer Mafjeneinwanderungen fimnen gany verjdiedener
Art fein. Die Cinwanberung der GljaB-Lothringer nad) 1871, welde
die Beranlajfung fiir bie Gritndung der ,Société immobiliere Nancéenne
wurde, ift ein Beifpiel.

Meift allerdingd wird dad Cutjtehen eined induftriellen Grofbetriebs
und dad bamit verbundene Bebdiirinis nad) Arbeitalrdajten die Beranlajjung
joldper Wenjdhenanhaufungen fein.

©o entftanden denn aud) in Frantreid) die erften cités ouvrieres
bort, wo bad Bedilrinid dbanad) am dringendjten war, jHhon fehr friih-
aeitig ald gany natfivlidhe Folge diefed Bebdiirinifjes, und jwar, ebenfalls
gan3 naturgemd, dburd) die Sorge ded Arbeitgeberd felbit.

Derartige cités finden wir jdon 1810 im Grubenbetrieb Hornue,
1834 in ben Mines de Blanzy, 1838 bei ber Société de Marcinelle et
Couillet, ufmw.

Die grofie Bewegqung aber, die fid) mit der Arbeiterwohnungsirage
bejdhajtigte, hub mit der Londoner Ausftellung vom Jahre 1851 an.

Sdon feit 1841 DPatte Pring Albert feine Aujmertjamfeit ber
Wohnungdnot in England jugewendet, und am 15, September bdesjelben
Jahred war die erjte ,Building Society“ gegriindet worden, die 1848
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bag erjte cottage-Pausd Fertigftellte’. Tasdjelbe erregte gelegentlich bder
Jnbduftrieausdftellung von 1851 bdie Auimertjamieit bed obeveljdffifchen
Fabrifanten J. Buber, der fid) jhon linger mit der Arbeitertwohnungs-
frage bejddftigt und jhon um 1830 in Napoleondinfel mehrere Arbeiter-
hausdjen nad) dem Pringip vollftdndiger Unabhangigleit ber eingelnen
Wohnungen ercvidhtet Hatte 2.

Auf die Beranlafjung ded Genannten fam im Jahre 1851 in
Miilhaufen die ,Socicté mulhousienne des cités ouvricres® ujtanbde.
Aui deven Tdtigfeit Hier ndber eingugehen, wdre jwedlod, nad)dbem
Herfner died bereitd in unitbertrefilider Weife getand.

Gleid) in ihren Anidngen Hatte die grofe Bewegung bder Qltbeltet-
wohnungen im Prafibenten der Republit und fpéiteren Kaifer Napoleon
einen Proteftor gefunden. WAm 18. April 1850 fam unter jeinem Gin-
flug bas Gefel gegen bdie ungefunden Wolhnjtatten uftande, dasd aber
baran jdjeiterte, dag die Entjtehung der vom Gefes vorgefefenen , conseils
d’hygitne et de salubrité“ bom Befdh(up der eingelnen Gemeinbevertretungen
abhingig gemadht war, der indefien in Hodhitend jwanyig Stidten ge-
faBt wurdet. Tann famen bie Defrete vom 3. Mary 1851, 22. Januar
und 27. Mdry 1852, und zu gleider Jeit entftand unter dem Patronat
Napoleond in der Rue Rochechouard bdie nad) ihm benannte cité von
194 Wohnungen. Tiefelbe wurbe indefien nidht von WArbeitern, filr die
fie beftimmt mar, beogen, jonbern von allerlei fleinen Rentnern, welde
bie Billigen Preife anlodten.

3n ber Folge Hat e der Wohnungsdirage in Frantreid) an BVers
fechtern nidht gefehlt®. Die Wobhnungénot ift aber niemald itber die
Stiadte YHinaud bemerflid) geworden, ftellte bdod) eine Cnquete bvom
Sahre 1881 in Franfreid) die Erifteny von durdjdnittlid)y 100 Wohn-
haujern auj 136 DHausdhalte fejt &

Wir Haben iweiter oben gefehen, wie dort, wo die Arbeiterivohnungen
unbebingted Bebdiirfnid fiir die induftriellen Unternehmungen waren, die-
felben recht frith fdyon entftanden.

1 Bgl. Rodard, La maison de 'ouvrier. R. d. d. m., 15. Mai 1888, &. 397.

2 Pem Beridht der Firma Juber, Rieder & Co. (Boussiéres) an die Aus-
ftellung von 1900 entnommen.

8 Die oberelfdfiijde Baummwollinduftrie und ihre Arbeiter.

+ Bgl. Rodard, S. 416.

53. B, Rodard, Dr. dbu Mednil, J. Siegfried, G Picot,
€. Cheyffon ufw.

¢ Rodard S. 416.
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Aber aud) dort, wo died Bedilrinid tweniger unumgdnglid) ift, mup
dem Wrbeitgeber bdaran gelegen fein, daB feine Wrbeiter gefund und
migligit billig wohnen. Die Riidwirfungen f[dhlechter Wohnungd-
verhaltnifie treffen den Betrieb und bdie Lohnhdhe gany naturgemdd ent-
fpredjend fdpwer juungunjten ded NArbeitgeberd. Wenn e3 bem Arbeit-
geber nun moglid) ift, mit geringem Koftenaufivand Arbeitertwohnungen
3u ervidhten, die er dann ju entfpredjend niedrigen Preifen an die Arbeiter
vermieten fann, wird er e8 aud reiner Gefd)ditdflugheit nidht unterlafjen.
Diefen Weg ift aud) ein groBer Teil der jranjdfijden Jnduftrie
geganger.

Wie wohnt der Arbeiter in einer jolden cité ouvritre?

Piefe Frage glauben wir am beften durd) ausdiithrlide Sdhilderung
einer jolden Organifation beantworten ju tdénnen. Wir wdhlen die
Firma Solvay & Go. (Meurthe et Moselle).

Pie Cité bejteht aus 340 Wohnungen und beherbergt etwa 1800
Perfonen. Sie weift vier verjhiedene Haufertypen auf: RKajernenhaus,
3wei Typen mit je 3wei und einen mit je bier Wohnungen. Leptere
beftefen aud: Grdgefdof mit Jimmer und RKitde, j3wei Lammern im
erften Stod, Keller und Gavten (1,75—2 Ar). Der Mietpreid betrdagt
10—15 Frd. monatlidh!. Terfelbe wird aber bigweilen durd) Miets-
erlaffe, bon benen weiterhin bdie Rede fein wird, nidht unbetradtlich
ermdBigt.

Genauen Nujgeidynungen der Firma, die wir hHier nidht wiedergeben
tonnen, entnehmen wir, daf bdie Rentabilitdt ded angelegten RKapitals,
nad) Abjug der Reparaturtoften und erlajfenen Wietdbetrige, 0,57 %o
betrigt 2.

Mietdvertrdge find frither jwijden bder Firma und bden Wrbeitern
nidht itblid) gewefen. Diefelben find, wie und die Firma mitteilte, erft
eingejithrt twordben, ald ein Redhtaftreit iiber die Kilnbigungsiriit die Gin-
fithrung bejonberer Vertrige wiinfdjendwert erfdjeinen lief. Wir druden
den nunmehr eingefithrien Text ab:

Art. 1. Die Firma &. vevmietet und aftervermietet ihre Wohnungen nur an
ihre Arbeiter al8 folde und aud befonderer Gunit.

1 Bei Sdyneider & Co. in Creufot betrdgt derfelbe nur 1,25—8 Frs. Anderdwo
wohnen bdie Arbeiter famtlid) unentgeltlidh, 3. B. bei Gouvy & Co. (Dieulouard).

2 Diefer Progentfap ift ein felten niedriger. Gemwidhnlid) fdwantt, wie fid
aud den Rapportd ber Ausftellung ergibt, die Rentabilitit der Arbeitermohnungen
swifden 22 und 3Y2%. Cinige Jahlen jum Beleg: Suber & Rieder & Co.,
Bouffiered: 3,4—3,7%; Thiriey, Qille: 2/2—3%0: Hubin, Parfleur: 3,80% ufw.
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Demnad) wird die Miete nid)t von dem ort3iibliden Gewohnheitdvedht und
ber entfpredjenden Kiindbigungsfrift beherrfdht. Bielmehr verliext der Arbeiter mit
dem Augenblid, da er aud irgenbeinem Grunde aud dem Dienftverhiltnid sur
Gefellidaft audfdeidet, den Anfprud) auf feine Wohnung und Hat diefelbe augen-
blidlidh) su rdumen.

Bu biefem Bwede wird ihm eine adttigige Frift bewilligt, die nur durd) aus-
priidlide Tdriftlihe Genehmigung der Firma verlingert werben fann.

Art. 2. Die Firma S. behdlt fidh dbad Redht vor, jederzeit wieber von ihren
Wobhnungen Befip ju ergreifen. Sie ift verpflidhtet, viersehn Tage vorber fdriftlid
su Fiinbdigen.

Dem Avbeiter fteht es frei, feine Wohnung jederzeit u verlafjen, wenn ex
anberdwo ju wohnen vorsieht. Jebod) ift er verpflidhtet, minbejtend 8 Tage vor
pem 1. ober 15. bed3 Monat3d su tiindigen. )

Art. 3. €38 bebarf Yeiner Kiindigung gegeniiber einem Arbeiter, der ausd bem
Dienft dber Firma audfdeibdet.

Die Tatfade bdiefed Ausfdeidend [bft jugleidh dbad Mietdverhdltnid. Die
Gefellidaft ift ohne geridtlide Dilfe bevedhtigt, von bder Wohnung Befip ju ers
greifen.

Art. 4. Die Miete wird 14tdgig entridhtet und jwar, ebenfo wie die Koften
eventueller Befdjidigung, durd) Lohnabjug.

Art. 5. Dem Mieter ift ed unterfagt, aufer feiner Familie und Arbeitern
der Firma jemanbden bei {idh wohnen ju laffen.

Art. 6. Der Mieter verpfliditet fid jur Befolgung ber Polizeimagregeln.

Art. 7. Der Mieter hat die Steuern zu entridhten. Wenn die Gefelljdhaft dies
felben entridytet, iibernimmt fie bamit Feine Berpflidhtung.

Pad diirfte der in ber franzdfijfen Jndujtrie itberhaupt iiblide
Tppud eined Wietdvertragd fjein.

Oijt gibt e feinen eigentlihen individuellen Bertrag, jonbern nux
ein Reglement, dad8 im 1wefentlichen bdasdjelbe befagt tvie bder bon uns
abgedrudte Kontvaft. 2Wir geben ein jolded wieber:

Réglement concernant la cité ouvriére des usines du
Pied-Selle.

Art. 1. Die Firma . . . verfiigt iiber Wohnungen, die fie fpesiell an ihre
Arbeiter billig vermietet.

Art. 2. Da diefelben nur an folde vermietet werden, hat jeber Mieter, bder
aud dem Dienft der Firma ausideidet, feine Wohnung ohne weitered ju verlaffen.

Art. 3. €8 fann ber Fall eintreten, dah die Firma einem Arbeiter, ohne
ihn 3u entlaffen, die Wohnung 3u entziehen wiinfdt. Cbenfo Fann ein Arbeiter,
ohne bie Fabrif su verlaffen, eine anbere Wobhnung vorziehen. Jn beiden Fillen
ift {driftlide Kiindbigung mit 14tdgiger Frift einzubalten.

Art. 4. €3 ift nidht erlaubt, ohne ausdriidlide Genehmigung ber Firma
jemanden in Uftermiete ju nehmen ober irgendeinen Handel ju treiben.

Art. 5. Die Wohnungen werbden in reinlidem und ordentlidem Buftand iiber-
geben und find in foldem zuriidsuerftatten.
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Art. 6. Fiir Befddbdigungen am Haud und bden Umdunungen bhaftet der
Mieter.
Art. 7. Die Wohnungen nebjt Umgebung find fehr reinlid) u Halten.

Gewdhrung langerer JFriften, wie 3. B. die Société de la Vieille-
Montagne e3 tut, bdiirite jeltener fein; aud) Hier ijt der Mietadvertrag
fonft im wefentliden bderfelbe twie bdie beiben bidher erwdfhnten; feine
Beftimmungen find: monatlide $indigung Dbeidberfeits; Berbot,
Trembe gu beherbergen ober eine Wirtjdajt ju erdffnen; Berpflihtung
aur Reinhaltung.

©eit 1889 gehirt e3 ju ben Gepflogenheiten dber Firma Solvay & Co.,
unter gewiffen Bedbingungen WMietderlaffe ju gewdhren. Der Bemejjung
berfelben wird eine Lombination von Dienftalter und Familienlajt gu-
grunbe gelegt, und jwar in folgender Weife!:

Cr- Bahl der Babl der Cr- Bahl der Bahl
migigung | Dienftjahre Kinber migigung | Dienftjahre | der Kinber
7 2 21 ‘ 2
s .
, : , 15 )

25 2 5 75% 10 5
1 6 i 7 6
0—1 7 ; 4 7
14 2 28 2
2 B
20 4
50% 6 5 ll‘ 100 % 14 5
4 6 1 10 6
2 7 6 7
L 0—6 9

Gin arbeitended Kind vermindert die Sahl der ju Mietderlaffen be-
vedhtigenden Rinder um jwei.

Dabei gilt aber die Bejtimmung, daf die jo erlafjenen Summen
nicht etwa dem Sinn ded Worted gemdk nid)t erhoben, fondern am
Gnde bed Jahred von der Firma ur Hilfte in bar ausdgegahlt, jur
anderen Ddlfte aui dad KLonto bed betreffenden Arbeiters in die Fabrit-
{partafie eingelegt werden, jedbod) {o, daf bderfelbe erit nad) Ablauf von
fiinf JaBhren endbgilltig ba3 Gigentum daran erwirbt. Die bdiefer Be-
ftimmung augrunbde liegende Abfiht leudhtet ohne weitered ein.

Um bie haudlidhe Arbeit ju fdrdern, pflegt die Firma Ddenjenigen
Arbeitern, die ein Sdhwein gemiitet Haben, jiir einen Monat die Wiete
au exlaffen. (Diefe Bejtimmung jdeint von Wirfung ju fein; nad) ber

1 Tied Berfahren ift ein in ber JInbduftrie allgemein geiibted.
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uné vorliegenden Statiftit {dwantt die Jahl ber ihr entfprechenden

Arbeiter jahrlid) wifdhen 60 und 100.)

AuBerbem pflegt die Firma ihren Arbeitern um Bau eigener
Wohnungen Boridiiffe su gewdhren. Dad bdiedbesiiglihe Reglement
{autet folgendevmafRen:

1. Der Arbeiter, der bei der Firma S. jum Bau eined Haufes ein Darlehen
aufnehmen will, wird im allgemeinen Cigentiimer be3 Bobend fein miiffen . . .
Die Firma fdiet ihm bdie Reftfumme 6i8 jur Hohe von 2500 Frs. vor.

2. Dad Darlehen wird durd) eine erfte Hypothet auf dad Anwefen gefidert.

3. Dasfelbe wird mit 2% verzinjt.

Riidzahlung erfolgt in Jabredraten, deren Bahl 12 nidt iiberfteigen darf.

4, Der Arbeiter fann jeberzeit Boveinzahlungen leiften. Diefelben werbden
ihm mit 3 % verginit.

5. Der Arbeiter, der von bdiefem Vorfdufiverfahren Gebraud) gemadt Hat,
bleibt Derr feiner Arbeit. Ebenfo behdlt fih die Firma bdad Redit vor, auf feine
Dienfte ju versidten. Wenn aber der rbeiter aud irgendeinem Grunbde ausd bem
Dienftoerhiltnid audfdeidet, hat er weiterhin monatlidhe Ratenzahlungen su leiften,
und der Jindfup wird fiir die Reftjumme auf 4% erhoht.

6. Jm Fall einer Ubertragung ded Gigentums am betreffenden Anwefen, fei
e3 infolge Ablebend des Darlehngempfingers, fei ed infolge Berfaufs ufmw. an anbere
Perfonen ald an die Witwe oder die Kindber ded Betreffenden ober an einen Arbeiter
der Firma S., behdlt fid) lestere dad Red)t vor, fofortige Riidzahlung dber Reftidhuld
su fordern refp. Bmwangdvollftredung su ermwirfen. Falld fie ratenweife Weiter-
sahlung genehmigen follte, wdire fie beredtigt, den Jindfup auf 5 % zu erhiohen.

7. Fall3 qud irgenbeinem Grunbe bie Ratenzahlungen nidt regelmdpig erfolgen
follten, ift e8 ber Firma voll und ganj anbeimgeftellt, ur Wahrung ihrer Jntereflen
biefen ober jenen Weg einjufdlagen .

Weldhed find nun filr den Arbeiter die Folgen folder Wohnungs-
verhdltniffe? Sunddft ift e3 eine allgemeingitltige Tatjacdhe, bdaf bie
cité-Wohnungen fehr gefud)t werden. Sie bieten dem Nrbeiter, o lange
derfelbe im Dienfte der Firma fteht, den Wohnungaverhaltniffen in den
Nadhbardirfern gegeniiber durdhgingiq den Borteil groBerer Billigleit.
Wenn aber der Wrbeiter aud irgendeinem Grunde den Dienft der Firma
verldBt, dann Hat er gugleidh aud) feine Wohnung ju rdumen. GEr BHat
aljo neue Arbeit und eine neue Wohnung su juden. Dad ift bisdweilen
recht fdioierig. Jn MNancy Horte id) einen fozialiftijden Fiihrer den

1 Gine Anzahl von Firmen teilte bem Berfaffer mit, fie hatten fiir ihre Bor~
dhiiffe Tein beftimmted Reglement eingefiihrt, fondern ftellten ihre Bedingungen nad)
Lage bed Falles und unter Beriidfidtigung der Familienverhdltniffe. Anbdere Firmen
(Menier 3. B.) lehnen dad Pringip iiberhaupt ab mit der Begriindbung, bdie Firma
eradyte ed nidit fiir wiinfdendwert, wenn in der cité felbftindige Anmwefen erftehen,
bie bann u. . eine Berwendung findben finnten, dbie der Firma nidt genehm wire.

Sdriften CXIV. — Arbeitermoblfabrtdeinridtungen. 15
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Mangel an jeder Arbeiterorganifation im Often Frantreichd u. a. auf den
Widerjtand der cité-Bewohner juriidiithren. Jedbedmal, wenn ber BVer-
fud) einer Organifierung gemadyt wilrde, fagte er, griffen die Arbeitgeber
au bem Mittel dber ,coupes noires®, d. Y. fie filndigten einigen Familien-
pdatern. Dag Berjahren Habe Hidher jtetd feine Wirfung gehabt.

DaB joldje Berhiltnifie ftreifverhindernd 1roirten, leuchtet ofne
toeitered cin, und ed Hat vielleidht mehr ald die Bedbeutung einer Hlogen
Redbengart, wenn ed in einer indujtriellen Monographie bHeifit:

. Die Arbeiterhdufer ftehen wie die Hiitten von Horigen um den Frohnuhof
ped Herrn”!.

Wad den Wrbeiter betrifft, der gegen Ratenzahlung ein Hausd 3u
Gigentum evwirbt, fo bdiinft und jeine Stellung eine pringipielle, nidht
jo fehr von den ihm geftellten Bedbingungen abhingige. Betradhtet man
bie bet der Firma Solvay iibliden, jo wird man auj den erjten Blid
augeben, bdap Dbiefelben formell bdem Arbeiter einige Bewegungaireiheit
belafjen. Sehen wir aber ndher ju. Sdjeidet der Wrbeiter ausd, bdann
ftellt fi) bie Notwendigfeit fiir ihn ein, in fo unmittelbarer Nahe Wrbeit
ju finden, daf er nidjt geywungen ift, feine Wohnung aufjugeben. Tas
biirfte nidht immer leidht fein. Sieht er {id) nun gegwungen, daz Ans
wefen 3u verduBern, jo wird fid) vielleiht ein Urbeiter ber Firma finden,
ber die weiteren Raten itbernimmt. €3 fragt fid) dann nur, ob biefer
aud) imftande und gewillt fein wird, bem Gigentiimer feine bigherigen
Raten ohne betridchtlidien Berlujt in abfehbaver Beit ebenjalld gu erfepen.
Wenn nun gar dag Anwefen aud irgendeinem Grunde jum Swangs-
verfauf fommt, dann ift e8 gum minbeften red)t 3weifelhajt, ob aus
bemfelben dem Urbeiter nid)t eine betradytlide Ginbuge erwddit.

@3 bdiirfte ohne tweitered einleuchten, daf ein Arbeiter, da er, wenn ex
fid) bex Rechte bedient, weldje ihm die Gefelgebung jur Wahrung feiner perjon-
liden Freiheit verliehen Hat, jo jdhwerwiegenden Nachteilen ausdgefest
wird, ganj abgefehen von der pjydologijhen Madht feined Wunfdjes
nad) einem eigenen Haus, fid) hiiten wird, von jenen Redten Gebraud
3u madjen; er wirdb umgefehrt froh fein, wenn der Arbeitgeber nidht von
feinem Riindigungdredhte Gebraud) madht, da ihm Hierburd) bei Befi
eined Haujed verjtarite Nadteile erwadjen wittben. Bon einem Gebraud)
bed Koalitiondredhted fanr feine RNebe fein. Die ablehnende Stellung,
welde bdiefe ouvriers bourgeois, wie fie in Arbeiterfreifen genannt terden,
gegenitber ihren Standedintereflen jeder Art einnehmen, ift damit erfldxt.

1 Gouvy & Co., S. 37.
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Der Lieblingdgedanfe Se Plays, der Arbeiter ald Haugeigentitmer,
witd Heute nod) vbon der Ecole de la Paix sociale offijiell verjochten.
Demgegeniiber jagt einer, der ihr am nddften jteht, Qéon Say:

»C8 ijt unmdglid) fiir ben Arbeiter, Dausdeigentiimer ju werden, ohne da ihm
grofie innere Nadyteile dbarausd ermiidhfen.”

Und die SHhluBiolgerung?

»Der Staat muff Sdhup- und Freiheit3gejepe erlafjen, die Arbeitgeber miiffen
thre Pflidt erfiillen, indem fie bem Arbeiter ehrenhafte Bebingungen gewdhren,
mittel3 beren, ohne daff weber ber eine nod) der anbere Teil etwad von feinen
Jntereffen opfert, ber Arbeiter ein Hausd erlangen fann und Friede und Freund-
fdait gewabrt bleiben.” !

An dicfer Stelle diirfen wir ein Verfahren nidht unerwdihnt lafjen,
bas neuerdings in ilbung gefommen und injofern einen Fortichritt be-
beutet, ald e3 ben Arbeiter von der durd) bie bidher gejdjilderten BVers
haltniffe bedingten birvetten AbHdngigteit von feinem Arbeitgeber bejreit,
bie @riitndbung von Vaugenoffenidajten. Dad von bder Compagnie
d’Orléans, die an bdiefer Stelle zuerft genannt werden mup, geitbte Ber-
fapren ijt folgenbed: Giner von ihren Arbeitern gebildeten Baugenofjens
jdhajt fchieft die Gefelljchajt eine Summe gegen 3%oige Berzinfung vor.
Die Genoffenjdajt Hhat in allem iibrigen vollig freie Hand. ESolder Ge-
nofienjaften find bejonberd8 brei ju nennen: La cottage d’Athis, La
Ruche du Toulon-de Périgueux und La Société Tourangelle des habi-
tations & bon marché.

Diefe Genoffenfdajten beftehen nidht pringipiell audjdlieflid) aus
Angeftellten der Gefellfhait, und dad Dienjtverhdltniz it nidht von
bireftem GinfluB auj bie Rauj- und Ratenzahlungdbedbingungen®.

Aud) in Montceau-leg-mined Defteht eine foldhe Genoffenjdhajt (La
Prudence)®.

Bum Sdluf jei endlid) nod) auf cin Berfahren Yingewiefen, bdefjen
theoretifde Wertung wir und auj jpdter vorbehalten, dad wir aber ber
DBollftandigteit halber Hier anfithren, die Gewdhrung jogen. ,Indemnités
de logements“. Diefer Lohnzujdjuf mit bejondever Bwedbeftimmung ift
bei der Sitd- und Weftbahn iiblih¢. AuBerdem fanden wir denfelben
im Gifenwert von Rofiereds.

1 Bit. on Lebon: Rapport, 1900, &. 313, 314.
2 Sénédal, S. 51.
3 Bellefond, Les crises patronales et ouvriéres (Paris 1901), &. 6.
4 Sénédyal, S. 53.
5 I'Economie sociale & 1'exposition de 1900, €. 118.
15*
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Gtwad bavon verfdjieden find bie fogen. ,Indemnités de résidence,
bie von bden Gifenbafhngejelljhaften ben Angeftellten gewdhrt werden,
wenn fie dienfthalber zeitweife unter bejonderd teuren Grijtenybedingungen
leben miiffen?®.

Bweites Sapitel.
Dad Altersverfiderungswejen.

§ 7. Allgemeine Vorbemerkungen.

Die erjten Alterdverfiderungdfaffen finben wir in Frantreid) im
Bergbau und in den Gifenbahnbetrieben. €3 jolgten dann die Metall-,
bie djemijdje, die Tertil-, die Glasinduftrie ufw.

Jn ihren Anjingen waven bie meiften bdiefer Kaffen (und fie find
e8 3. T. aud) Heute nod)) nidht mehr al® bBlofe Gepflogenheiten, von
bem Nrbeitgeber auj feinem induftriellen Glitd aujgebaut und jedem Um-
fd)lag dedfelben audgejest. €8 jehlte an jeber rationellen Verwaltung,
an jeder jufunjtdbedbacdhten Bevedhnung. Bidiweilen eriftierte die KLaffe
nur nominell. Jn Wirflidhfeit aber waren die gegahlten Renten, in
Grmanglung jeben Saffenfondd, jeweild8 nur Abgilge vom jahrliden
Reingewinn, fo eine Art von Gewinnbeteiligung der Wrbeitduniahigen.

»Man bebadyte leider nidht tmmer, Heit e3 im Werid)t der Société de la
Vieille montagne an die Audftellung von Borbeaur (1895), baf eine Penjion bie
Belohnung fiir ldngft geleiftete Dienfte bebeutet, und daf man ju der Jeit, da diefe
Dienfte geleiftet werden, vorbauen muf, um die Penfion ju fidern. Diefelbe mup
ben Bilanzen derjenigen Jahrginge jur Laft fallen, denen aud) bie geleiftete rbeit
sugute fommt.” 2

Pie Sorglofigfeit der Jndbujtrie ihren wadjfenden Berpflihtungen
gegenitber fonnte nidht von langer Dauer fein. Der Bujammenbrud) der
Alterstafjen bebeutenber Unternehmungen (ber Grubengefeljchait von
Befjeged, bed Comptoir d’escompte de Paris [1888] ufw.) jwangen 3u
flaver Ginfidht. GCingelne Unternehmungen, indbefondere die groBen Gifen-
bafhngefellihaften, vetteten nur mit groften Opfern, wie wir weiter unten
fehen werden, ihre Kaffen vor dem Bantrott. Da griff im Laufe der
neungiger Jahre ber Gefepgeber dreimal Dbeftimmend in dad Alters-
verfidjerungdwefen ein.

1 &p 3. B. erbielten gelegentlidh der Weltausftellung die in Parid bedienfteten
Angefteliten 10% Lohnzufdlag (Sénédal, S. 55).

2 Bgl. aud) Cheyffon: L'imprévoyance dans les institutions de prévoyance
(Parid 1888).
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Gine gefegliche Inftitution ift Bier an die Spige gu ftellen, die,
ohne 3wangsdavafter ju tragen, tatfidlid) jur Grundlage der frans
aofifchen Altersverfiherung geworden ift und immer mehr werben muf:
die ,Caisse nationale des retraites pour la vieillesse auj Grund bder
Gefege vom 18. Juni 1850 und 20. Juli 1886.

Diefe RKaffe beruht aui dem Pringip bded ,livret individuel® mit
ratenmweifer beliebiger Gingahlung bei bvorbehaltenem vejp. verduBertem
Kapital.  Jn erfterem Falle betrigt bdie jeweilige Rente genau ben auf
Grund der Lebengdbauerwahrideinlichfeit beredineten Brudhteil der vom
Rentenempiinger ratenweife eingezahlten Gejamtfummnie, Yermehrt um die
Binjen 3u 3'/2%. Dad Gefamtguthaben wird im Todedfalle bed Be-
treffenden jeberzeit an feine Grben audgehandigt. Died ijt Hingegen nidht
ber Fall, wenn dbie Gingahlungen bei verdufertem RKapital erfolgt find.
Aber died Verjahren exhdht die idllig gewordene Rente.

Bahlt man 3. B. vom jwanyigiten Lebendjahr an monatlid) 4 Fra.,
dann Hat man Anjprud) auf eine RNente von 863 Frs. mit 55 rejp.
586 JFrd. mit 60 Jahren bei vevduBertem, ober von 232 refp. 369 Fra.
bei porbefhaltenem Sapitall.

PBon bden verjdiedenen Moglidhfeiten jtaatliden Gingreifend in die
Atteraverfiherung (BVerfidherung auj Staatdfojten [Neu-Seeland, Gejep
von 1898]; Grhdhung bder fafultativen Privatrente durd) den GStaat
[Belgien, Gefels von 1900]; Bwangdverfiderung [Deutided Reid), Gefey
von 1889]) Yat Franfreid) fomit bie einfachjte, aber aud) die unvoll-
fomumenijte gewdhlt. Die BVerfiherung ijt injolge ded Tehlendben Jwanges
auj einen geringen Brudjteil felbjt der indujtriellen Bevdlferung bidher
bejdrintt geblieben, und der privaten und Bffentlidhen Wohltatigteit
fallt, aumal in den groBeren Stidten, die Sorge fiir dad Wlter jur Laijt.
©obann ift e3 eine faftije Unmoglichleit, daB fid) eine in drmlicen
Berhiltnifjen lebende Perfon YHinlanglid) verfidjere.

Syftematijdie Darjtellung der Alterdverfiderung.

Jm Mai ded Jahred 1895 ging feitend der Commission de pré-
voyance et d’assurance sociales de la chambre des députés beim
Panbdelsminifterium der Antrag ein, iiber die BVerfiderung in der fran-
3ofijgen Jndujtrie eine Gnquete vorjunehmen. Dad Arbeitdamt wurbe
damit betraut und fammelte durd) Bermittlung der Arbeitdinjpettoren

1 Dem dffentlidhen Anfdlag der Caisse nationale entnommen.



230 Wohlfahrtdeinridhtungen der Arbeitgeber in Franfreid.

ein audgiebiged Materiall. Dadfelbe Joll unter ftellenweifer Grgangung
aud Qiteratur und Originalquellen die Grundlage unjerer Betradjtung
bilben.

Bur Ljung unferer Aujgabe, dad Nlterdverfidherungswejen in Franf-
reid) ju fyftematifieven, jdhiene e auf den erjten Blid am wedmihigiten,
die pofitive Gejepgebung ald Bafidg ju benupen und die drei Gruppen
su unterfdeiben, bie dburd) dad Gefe von 1895 und die beiben Speyial-
gefege von 1890 (bie Stellung bder Bahnangejtellten betreffend) unbd
1894 (iiber bie Raffen dber Grubenbetriebe) bebingt werben. Wir miifiten
aber auf biefe Weife um eined duBerlichen Unterichiedbed willen innerlid)
vdllig gleidhartige Organijationen voneinanber trennen, jum Sdaden ber
ilberfichtlichteit. Wir wollen jomit eine andere Ginteilung treffen, indem
wir den Kafjeneinviditungen der grofien Gifenbahnbetriebe, bdie wir, um
ihrer Gigenart befler gevedht ju werben, jufjammenhangend behanbdeln
mitfien, dad WAlterdverfiderungdwefen in der Jnbuijtrie gegeniiberitellen.
Jn diefer lesten Gruppe werben wir danad) ju unterjdeidben Haben, ob
die eingelnen Unternehmungen eine Privatfajje befiken, oder ob diefelben
(gefelic) vejp. jreiwillig) an die Caissc nationale angefdlofjen find.

A. Qie Alterdveriiderung in der franzvjijden
Jndujtrie.

§ 8. 1. Die Unternehmungen mit privater Verfidjerungskaffe.

Pie Cnquete ded Office du travail ermittelte die Griftens von 1152
Unternehmungen mit Privatfaffen. Tavon entfallen 15 auj eine eingige
Kaffe, die fogen. caisse patronale des retraites des forges de France,
von Der weiterthin bie Rede fein wird. Die Bahl ber in den jamt-
lidjen Betrieben bejddftigten Arbeiter betrdgt 86 000, von denen 74 000
altergverfidjert find.

Obenan fteht in diefer Gejamtzahl die Metallindujtrie. Sie um-
faBt 33°%0 aller Unternehmungen und bdenfelben Brudhteil der Arbeiter-
fhajt. €GB jolgen jobann bie Tertilinduftrie, die demijde, bdie Glas-
und Topjereiinduijtrie ujw,

! Enquéte de l'office du Travail sur les caisses patronales de retraites
des établissements industriels, Parid 1898. (Bergrifien.)

2 Rejp. bei Bufammensziehung verfdjicdener einer einjigen Firma gehorigen
Unternehmungen, 96.
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Diefe Gruppe von RKafjen unterliegt dem Gejeh bom 27. Des

jember 1895.

Diefed Gefep ridhtet fid) in erjter Linie gegen bdbie Unfidjerbeit,
weldye die Privatfafjen den Jntereffenten bieten.

Ceine Hauptbeftimmungen find folgende:

JIm Fall eined BVanfrottd ober einer geridhtliden Liquidbation find, falld fiix
eine Wobhlfahrtdeinriditung Lobhnabsiige gemadit worden find ober ber Arbeitgeber
fid su beftimmten Cinzahlungen verpflidhtet hat, die Jnterefjenten (UArbeiter, Ans
geftellte) beredytigt, die Riiderftattung aller Summen 3u fordern, die nidt ftatutarijde
Berwendung gejunden YHaben. Died Redt ermidhft aud) bei Sdliepung eines
induftriellen oder fommersiellen Unternehmend (Art. 1).

Alle Summen, die in Bufunft von dben Lohnen abgesogen werden, fowie bdie-
jenigen, bdie dbie Wrbeitgeber empfangen ober felbft ju jahlen {id) verpfliditet haben
werben, findb entweber in bie caisse nationale auf inbividbuelled Konto odber in die
caisse des dépdts et consignations ober in eigend baju ermddytigte (burd) difent-
lidges Defret) jyndifale ober patronale Kaffen einjuzabhlen.

Diefelben find in Staatdrenten refp. in fonftigen vom Gefes niher beftimmten

Werten anjulegen.
Die Bermaltung bder genannten fyndifalen und patronalen Kaffen unterliegt
der Finanjinfpeftion und ber SKontrolle bde3 Steuerbeamten bed betreffenden

Arrondifiements. i

Falld 3wifdjen Arbeitgebern und Arbeitern befondere Ubereintiinfte getroffen
werben follten, auf Grund deren bdiefen fowoh( ald ihren Witwen und Waifen, fei
e eine Rentenerhohung, fei ed jeitweife Unterftiipungen oder vorausbeftimmte fefte
Cntididigungen jugejidhert werben, dann ijt dbad erforderliche Garantiefapital ent-
weber in bie caisse des dépdts et consignations ober in eine ber obengenannten
fynbifalen ober patronalen Kaffen einjuzahlen (Art. 3).

ilber bie Tragweite diefes Gefee, bad ftellenweife veht dunfel ift,
ift feinereit viel geftritten worben!. Die Prazid Hat dasfelbe fehr tattvoll
und bdisdtret gehandhabt, und die Panif, die fid) anfinglid) gewiffer Kreife
ber Jndbuftrie bemdchtigt Hatte, legte fidh.

Weldhed ift die Bedbeutung bdiefed Gefeped ?

63 Dbetrifit lebiglid) diejenigen Raffen, bei denen Lohnabyitge itblid),
ober bom Arbeitgeber ftatutarijd) beftimmte Gingahlungen zu leiften find.
63 (4Bt fomit biejenigen Verfiderungdarten, die von einer Kaffe nur
ben Namen fithren, boverft unberithrt. (Die Cnquete® jpricht von der

1 Bgl. Trombert: Les institutions de prévoyance des compagnies de
chemins de fer, VII. — G. Gheyfjon: Bulletin de la participation aux béné-
fices, XVIII, &. 100. — G. Gheyfjon und Ch. Robert: Bulletin, XVIII, 52 ff. —
Sénédal: S. 213 .

2 3. 49.
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Befilrdhtung ded Gefehgeberd, ein allju jdrofies Vorgehen middyte bdie
private Jnitiative vieler Arbeitgeber im Keim erjtiden.) KQehtere Hilden
nun den weitaud groBten Brudhteil. Die Enquete exmittelte nur 16 Fdalle
feftbeftimmier Wrbeitgeberbeitvige. Dier unterliegt die Kaffe ftaatlider
Kontrolle; ber RKaffenjonds ift in der vom Geje beftimmten Weife ficher-
auftellen.

Dad Gefep biirjte inbeffen dad eine erreicht Haben: die Rejpettierung
ped inbdividuellen Anfprud)d. €8 war und nidht modglid, eine Alterdtafje
augfindig ju madjen, bei welder der Arbeiter gemadite Eingahlungen
verliext. Die Enquete ermittelte 23 RKafjen mit Arbeitexrbeitrigen, bes
merft aber ausbriidlid), dbap ed fid) woh! faft ausid)lteﬁltc[) um sociétés
de secours mutuels Handle, deren eventueler ilberjhuf, der indefjen
meift nur theovetijd) beftehe!, jur RKonftituierung von Renten juguniten
ihrer Diitglieder Berwendung finden jolle.

Wir werden inbeflen an praftijden Beifpielen jeigen, twie aud) hier
ber inbdividbuelle Gharafter ded Wrbeiterbeitragd immer mehr Bead)tung
finbet 2,

Weldjed ift nun dbie Stellung ded Arbeiters den privaten Wrbeitgeber-
faffen gegeniiber? Der vor Filligleit jeiner RNente ausideidende Arbeiter
perliert dburdgdngig jeden Anjprud. Derfelbe ijt meift an
ein Qebendalter- und (vejp.) ununterbrodjened Dienftzeitminimum gebunbden.
Die Forderung eined PDienftalterdminimumsd (meift 20—30 Jahre) er-
mittelte die Cnquete in 63 Fillen. Wo fLein Minimum gefordert ift,
Handelt e fid) aud) nidt um eine Alterd-, jonbern um eine Jnvaliditdts-
verfiderungstaife.

Wit laffen nunmehr einige Typen von Privataltersfafjen folgen, die
bag bigher Gefagte iNlujtrieven follen:

1. Gouvy & Go. (Dieulouard). Hier wird bdie Kaffe der An-
geftellten fowohl durd) Beitrdge bder lepteren wie durd) folde der
Firma gendhrt. Der ausjdjeidende Ungejtellte bverliert jeinen Anfprud)
auf lepteve; feine individuellen Gingahlungen bdagegen werben ihm ver-
sinjt guriiderjtattet. Fallig wird die Rente bei Arbeitduntauglidhteit.

2. Golvay & Co.® (Altergverfiderungatafie jilr Werfmeijter und
Angeftellte). Die Kafle begwedt, den Angejtellten und Werkmeijtern fiir

1 3. 40.

2 Der mebhrfade Nadjprud, den dad Gefey auf dad Priniip ded livret indi-
viduel legt, ift unverfennbar. Bgl. aud) Sénédal, S. 162.

3 Monographie iiber die Firma, S. 45.
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ben JFall, baf Alter, Unidlle oder Gebrechlichfeit fie arbeitsuntauglid
madjen jollten, Unterjtiitpungen ju gewdhren. (Art. 1.)

Der Kaffe wird ausddritdlid) der Charatter privater Libevalitdt ges
wahrt.  (Art. IL.)

Den JIntereflenten erwdad)jt fein Anred)t auj die auj ihren Nanten
gutgejdjriebenen Summen. ilber alle eventuell fidh) einftellenden Fragen
entjheibet in lepter Jnjtany die Fabritleitung. (Art. 4.)

Sdeibet ein Jntereffent (aud irgendeinem Grund) aus dem Dienit
ber Firma aud, fo bleibt e8 ber lefteren anbheimgeftellt, fein Guthaben
an ihn audjuzahlen ober dem RKafjenfondsd juguweifen. Hanbelt ed fidh
aber um einen Jnterefienten, der 12 Dienftjahre 3dahlt, fo bleibt bdie
Weigerung auf die Haljte ded Guthabend bejdjrantt, bei 18 Dienftjahren
auj Ys. (Art. 11.)

Die Konjtituierung ded Kafjenionds gejdhieht folgendermapen:

Wenn der jahrlide Reingewinn der Firma 10%o iiberfteigt, dann
3ahlt biefelbe folgende Pojten in bdie Kafje:

10 %o fitr bie Jntereffenten, die ywifdhen 6 und 10 Dienjtjahren 3dhlen,

20°% , , awifden 11 und 15,

25% , " 16 und 20,

30% , , iiber 21 Dienjtjahre zahlenden.

Liquibation ber Rente tritt ein juguniten der JIntevefjenten, die

1. 55 Rebendjafhre 3idhlen und den Dienjt feit ihrem Cintritt nidht
verlafjen Haben,

2. 50 RQeben3- und 20 Tienjtjahre,

3. 25 Dienjtjahre 3iahlen.

8. Compagnie des glaces et verres spéciaux de Jeu-
mont & Recquignies (Nord)!. Die Firma gewdlhrt jeberzeit
entjiehbave jahrliche Unterjtithungen den Avbeitern, die mindejtend
55 Qebend- und 30 Dienjtjahre 3dhlen. Diefe Unterjtiipungen {hoanten
3wijden 300 und 600 §Frcs.

4, Thiriey Vater & Sohn (BVaumwolipinneret, Nord2).
Per Arbeiter, der 60 Lebend- und 80 Dienjtjahre 3idhlt, empfangt
eine Rente von 400 Frcs.

5. Tintenfabrit Lefranc (Seine)d. Die Firma gahit feine eigent-
lichen Renten, fie handigt dem: Arbeiter, der beftimmte Lebend- und Dienjt-

1 Enquéte, &. 206.
2 Enquéte, &. 215.
3 Enquéte, &. 193.
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alterabedingungen erfiillt, ein SRapital aud, dad fie im Laufe feiner
Pienftzeit auj fein individuelled RKonto fonftituiert Hat. Sobald bder
Arbeiter Jein 45. RQebend- und 20. Dienjtjahr ober jein 60. Lebens-
und 10. Tienjtjahr evveiht, erwirbt er cinen vechtliden Anjprud) auf
bied RKapital. Tritt ein Arbeiter vorher aud (aud irgenbeinem Grunbde),
fo verteilt jid) fein Anteil auf die andern Teilhaber.

6. Krijtallfabrit von Baccarat). Die Firma ahlt in die

Alterzfaife:
21/2% pom Jafhredlohn der Glajer,
21400 " . Gtitdarbeiter,
18/4%0 " , anbderen Arbeiter.

Anjprud) auf bdie Rente Hat der Arbeiter, der 50 Lebend und
20 ununterbrodene Dienjtjahre 3dhlt, wenn er fiir arbeitdunfdhig extannt
wird. Die Pienftalterdforderung ermipigt fid) aui 10 Jahre, wenn bdexr
Nrbeiter im Dienft der Firma arbeitduniihig geworden ijt. Die Nente
fdhwantt wifden 25 und 52 Frcd. monatlid).

7. Société anonyme de St. Gobain (demijdhe Jnbduftrie).
Diefe Firma befdyditigt in verfdjiebencn Betrieben 5000 Perfonen. Wir
geben bdie widytigjten Beftinumungen bed Statutd bder Alterdverfidherung
wieber:

Art. 1. Die Firma gewdhrt den Wertmeiftern, Aufiehern und Arbeitern im
Alter von minbeftend 55 Lebensd- und mit minbeftend 25 einwanbdfreien Dienftjahren,
nur burd) event. vis major ober Militdrdienft unterbrodyen, eine Altersrente.

Art. 2. Um bie Rente ju erlangen, muf der Arbeiter:

2. nad) Ablauf eined Dienftjahred in einen 3 %igen Lohnabsug willigen,
ber dburd) BVermittlung der Firma auf fein Konto in die caisse nationale ein-
gesahlt wird.

Dier Haben wir den interefjanten Fall einer Begiinjtigung privater
Rententonjtituierung durd) patronale Rentengewdhrung.

8. Weberei Binber & Jalla (Loive)2 Jeder Arbeiter, ber
nad) erreichtem 24. RQebendjahr 30 Jahre ununterbroden im Dienjt
ber Firma bleibt, erhdlt 120 Frcd. Rente, fe(bjt wenn ex die Arbeit an
bem Falligleitdtermin nidht aufgeben jollte. Der Arbeiter, ber vor
bem Falligfeitdtermin den Dienjt der Firma verldBt, verliert jeden An-

fprud.

1 Enquéte, &. 204.
2 Enquéte, &. 214.
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9. Société anonyme des mines et fonderies de zinc
de la Vieille-Montagne., $ier Haben twir bden eingigen Grof-
betrieb (12000 Arbeiter), der nod) an ber privaten Alterdverfiderung
fefthialt. Die RKaffe wird gany von ber Firma Dbeftritten. Renten-
anfprud) erwdd)ft unter jolgendben Bedingungen:

1. vdllige Arbeitdunjihigteit nad) 15 ununterbrodjenen Vienjtjahren;

2. vbllige Arbeitdunidbhigleit infolge von Berlepung bei der Arbeit.
(Art. 1.)

Tie Hohe der Rente betrigt /s ded Hidhjten Lohned (Marimum
1 Frce., Mintmum 0,50 Frc. tiglih). Die Firma jtellt ihren penfionierten
Arbeitern ein Afyl* gur Berfiigung, deffen Reglement ik folgende Haupt-
puntte entnehmen:

Art. 1. Dad Afyl von Cointe ift jur Aufnahme penfionierter Arbeiter und
Werkmeifter der Grande-Montagne Deftimmt. Diefelben werben 3u feiner Wrbeit
angehalten und geniefen ihre volle Freibeit.

Art. 2. Die Frauen ber Penfiondre werben ebenfalld aufgenommen; bdody
fduldben bdiefelben dem Afyl ihre Arbeitstraft su Hhauslider Berridtung.

Art. 4. Die Penfiondve Hhaben Anfprud) auf Betdftigung, Wohnung, Lidt,
Detzung und Kleibung, auferdem auf freie BVehandlung im Krantheitsfall.

Art. 5. Tie 3u entriditende Cntfd)adigung betrigt:

1 Fre. fiiv den Arbeiter,

1,50 Fre. fiiv ein Arbeiterehepaar,
1,50 Fre. fiir den Werkmeifter,

2 Fres. fiir ein Wertmeifterehepaar.

Gollte bie 3u entridytende Cntfdddigung hober als die vom Arbeiter bejogene
Rente (plud ben Altersprdamien im Betrage von: 0,01 Frc. fiir jebed Dienftiahr
jwifden 15 und 25; 0,02 Frc. 3wifden 25 und 35; 0,03 Fre. fiir jebes Jabr
iiber 35) fein, bann ergdnst die Firma ben Neft, und ber Arbeiter exhilt auferdem
ein wodentlided Tajdengeld von 1 Frc.

10. Caisse patronale de retraites des Forges de
France. Tiefe Lafje ftellt den interefjanten Bexfud) von 15 Firmen bdex
Metallindujtrie dar, die Unficherheit ded Privattaffeniyjtems ohne AnjGlup
an bdie Nationalfaffe audjujdalten. Sie wurbe gegriindet im Jahre 1894
mit einem Grundfapital von 250000 Frcd.

Sie empiingt nur von den Arbeitgebern Cingahlungen, unbd zwar

vierteljahrlih auf RKonto ded eingelnen Arbeiters:

awijdgen 24 und 29 Jahren = 3,25 Fres.
" 30 n 35 n - 4175 n
” 36 n 41 ” = 5I50 "

1 Gine folde Anftalt befigen u. a. aud) Menier in Noifiel und Sdhneider in
Creufot.
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awifden 42 und 47 Jahren 6,75 Trcs.
, 48 , 53 9,00
., 54 , 59 12,25

Die Eingahlungen twerden erjt nad) 12 Jahren (48 Raten) endgiiltig
Gigentum ded Arbeiterd. Derfelbe verliert indbeflen feinen Anjprud) auf
bie Rente nidht, wenn er aud dem Dienjt einer Firma in ben einer
anberen, ebenfalld an bie caisse patronale angejdjloffenen itbergeht. Die
gegablten Renten find allerdingd fehr nicdrig. Sie betragen nur
60 —180 Fred. jahrlidy.

,Sie wollen, {driedb ber Direftor an den BVerfafier, lediglid) als Liberalitdt
betraditet werben und follen den rbeiter veranlaifen, fid) feinerfeitd aus eigenen
Mitteln eine Rente ju Fonftituieren.”

Diefe Kaffe ift und injofern bejonderd interefjant, al8 fie cinen
didfreten Berfud) darftellt, unter moglidhjter Ausjdaltung der den Privat-
tajfen anbajtenden Unfidjerheit den Rentenanjprud) bded Wrbeiterd an
einige Bedingungen 3u Iniipfen, die dad Syjtem bded livret individuel
nidyt fennt.

G2 wdre fonjt nidht erfidhtlid), warum bdie betreffenden Firmen nidt
bagd viel einfadjere Verjahren ded Anjdhluffe8 an bdie caisse nationale
gewdhlt Haben.

Wir werben nun an drei Beifpielen gegenfeitiger Hilfataffen zeigen,
tie bad Pringip bded indbividbuellen Aniprud® auf eigene Gingahlungen
felbft Bier immer mehr jum Durd)brud) fommt, wo der Hauptywed dex
SKaffe nidt Rentengewdhrung, jonbern Unterftitbung im Krankheitdiall ijt:

1. Gteingutiabrit Boulenger & Co.,, CYhoify-le-Roil.
Bevor ein Arbeiter von bder Firma in Dicnjt genommen wird,
unterliegt er einer drytliden Priijung. Bon bdiefer Hingt feine Aujnahme
ab. Mit dem Dienftantritt gilt er ald in die BVerfiderungslaffe auf-
genommen und Hat undd)jt einen jog. ,fonds de caisse“ ju entridyten;
derfelbe betriigt:

Il

\ von 18—30 Jahren = 4 Frca.
fiir Manner { " 80—30 o —s
. pon 16—30 Jahren = 5 Frca.
fitr Frauen {  30—45 =10

Pazu fommt ein widentlider Beitrag von 0,70 Frc. (Frauen 0,50).
Die Kaffe wird verwaltet von einem durd) bie Urbeiter frei gewdhlten
Somitee, deflen BVorfigender de jure der dltefte Wrbeiter ijt.

! Enquéte, &. 211 ff. — L'économie sociale 4 1'Exposition de 1900, &. 152.
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Lie Kafje gewihrt Krantenunterftiibung und Alterdrente. Bedingung
der lepteren find 25 Dienjtjahre. Wenn aber ein Arbeiter aud irgend-
einem Grunbe vorher audfdeidet, erhalt er jein KLajfentonto
augbezahlt; bagegen berliert er felbjtvebend bden Anfprud) auj die
Rente. Wiedereintritt gilt ald Neueintritt. Bejtritten wird der Renten-
fondg aus:

1. einem Bermidytnid von 50 000 Frcs.;

2. ben ilberichiiffen ber société de secours mutuels;

3. fjreien Gingahlungen feitend ded Arbeitgebers;

4. einem Yermdd)tnis, dad ju Rentenerhdhungen beftimmt ijt.

Pie gewdhrte Penfion betrigt

600 Fred. fiir Wanner,
400 $rea. flir Frauen.

2. Société de secours mutuels et de retraites des
usines de Pied-Selle (neued Reglement).

Wt 1. — — — — — — — — — —

Bwed ber Gefelljdaft ift:
1. Kranfen Mitgliedern in Fillen, die dasd Unfallgefes nidt vorfieht, drztlide

Hilfe 3u fidern.
2. Jhnen fiir die Dauer bder Arbeitduntauglidfeit eine Unterftiipung 3u

gemwdhren.
3. Qhnen Altersrenten refp. jdhrlide Unterftiibungen ju entridten, je nad

Stand ber Kaffe.

Art. 29. Die mdnnliden Mitglieder im Wlter von iiber 18 Jahren haben

einen Monatdbeitrag von 1,25 Frd. ju entridten.
Art. 44. €3 wird ohne Jnanfprudnahme dexr Mitglieberbeitrige

ein Altersdverfiderungdfondsd gegritndet.
Derfelbe wird erginst aud ben Beitvigen der Chrenmitglieder. Auferdem

werben ifm alle eventl. Schenfungen jugemenbet.

Art. 50. Der Ausdtritt aus ber Fabrif ift gleidbebeutend mit dbem Austritt
aud bem SKaffenverband und gewdhrt dem Audtretenden feinen Anfprud) irgend-
weldjer Art, sumal nidht auf den Verfiderungdtaffenfonds, da bers
felbe nur aud Beitrdigen der Ehrenmitglieder befteht.

8. Gteingutiabrif Keller & Guérin (Veurthe-et-Wofelle.)
Dier befteht eine société de secours mutuels, welde, abgefehen von
Unterftitpungen an Lrante, Witwen und Waifen, an bdiejenigen Arbeiter,
bie 60 Qebend- und 25 Mitgliedjchaftdjahre adhlen und arbeitdunfdhig
find, fjofern biefelben nidht erft nad) threm 40. Qebendjahr Mitglieder
geworden f{indb, eine Rente gewdhrt, bdie auf Grund einer beftimmten
Lohntlafjencinteilung, entfpredjend den bom eingelnen geleifteten widjent-
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lidgen Beitrdgen (0,10--0,50 Frc.) wijden 150 und 360 Frcd. abgeftuit
it Berlaht ein Arbeiter den Dienjt der Firma, bdbann erhdlt er L
{einer Eingahlungen in Form eined Nationalfaffenbud)d zuriiderjtattet.
Der Reft gilt ald Beitrag jur Kranfenverfiherung, deven Borteile der
Wrbeiter wahrend jeiner Mitgliedjdhajt genofjen ober dod) geniegen fonnte.
Bor allem aber ift bad Gefe vbon 1895 geeignet, durd) die mannig-
jacdhen Berpflidfungen, die e8 an die Privatfaffen Initpft, den ilbergang
gum livret individuel“ ju fdrdern. Gin Beifpiel fiir diefen ilbergang
biirfte u. a. bie ,Compagnie des docks et entrepdts de Marseille®
bieten2. Damit berithren wir den jweiten Teil unferer Auigabe.

§ 9. 2. Die an die caisse nationale des retraites angefdjloffenen
Unternehmungen.

Wir werden und fury fafjen fonnen. Die Cinbeitlidhteit ded Jentrums,
bem alle Bier ju behanbelndben Kafjenorganifationen zuftveben, bedingt
ilbereinjtimmung in allen wefentlichen Punften. Wir wenden und 3u-
nidft dem Kajfenwejen dber Grubengebiete ju und werben und
auerft fury iitber bie Sad)lagevordem 1. Januar 1895 orientieren.

Die Gnquete ded Arbeitdamted Hat ergeben, dak vor Gingreifen ded
Gefehgeberd in den Kofhlenbergmwerten, abgefehen von 10 Unternehmungen,
bie Dereitd jrither gum AnjhluB an die Nationaltajfe iibergegangen waren,
eingelne Privatfafjen beftanden, 3. T. mit, 3. T. ofhne Arbeiterbeitrige.

Bon den erjteren verlangten 15 ein beftimmted Lebend- und Dienjt-
alter, 21 waren iberhaupt nur JInbaliditdtdtaflen, und 7 verteilten gany
unbeftimmte Unterftiitpungen. Die Verteilung bder erften Gruppe ergibt
fid) aud folgender Tabelle:

Alterdminimum Babl ber
i ——— ——
Lebens- Dienft- Betriebe  Arbeiter

15 1 4514
50 { 25 3 1293
30 1 192
25 1 5800
55 { 30 6 11046
10 2 1604
60 { 20 1 1966

1 Art. 32 bed Statuts.
2 Bgl. L’économie sociale & I'exposition de 1900, &. 168.
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Bon benjenigen Lafjen, die feine eigentlidjen Wlterdrenten, jondern
lediglid) Jnvalibenverjorgungen gewdfhrien, wurden ebenfalld3 Lebens-
und Pienjtalterdminima gejordert, wie aud folgender Tabelle fid) ergibt:

Alterdminimum Bahl ber
—— e ——
Qebens- Dienit- PBetriebe  Arbeiter

55 ] 15 1 2890
25 1 365

60 { 30 1 131
gl 4| ke

1 22

febit { 20 1 1600
30 1 1115

Piejenigen Privatfajjen, die feine Arbeiterbeitrage empfingen, Hielten
e3 ebenjo. Gharalterijtifd) twaren fitxr bdiefe Privatfafjen bie beiden
Momente, die wir aud) in der Indujtrie vorgefunden, Verluft ded An-
fprudd durd) den ausjdjeidenden Avbeiter und 3. T. ausddriidlide Betonung
der Sontinuitdt der Wrbeitd8dauer, die jur Crlangung der Rente beredhtigt.

Pie Gadlage jeit bem 1. Januar 1895 ijt eine anbere.
PDaz Gefep vom 29. Juni 1894, dad mit jenem Datum in Krajt trat,
madhte fiir jdmilihe Grubenarbeiter den Anjhluf an bdie Nationaltafje
obligatorij) und bejtimmte, dbaB ugunften jebed eingelnen 4 %o feined
Lohned jur einen Hilite durd) ihn, gur anderen durd) den Nrbeitgeber
auj livret individuel eingugaflen feien (Art. 2). Der Arbeiter fann
jetjebergeit aud dbem Betriebausjdeiden; exr hat Gigentuma-
anjprud auj famtlide durd ihn unbd jir ihn geleiftete
€Gingahlungen.

Wir geben bad auj Grund bes @Seieges pon 1894 vedigierte Alters-
verfiderungdreglement bded grdften Grubenbetriebed, bder Compagnie
d’ Anzin, in feinen Grundailgen tieber:

»Bom 1. Juli 1895 an wird die Compagnie d'Anzin gugunften jebes Arbeiters
290 feined Sohned in die caisse nationale des retraites eingahlen. Jeber Arbeiter
hat bdie gleide Cingahlung ju leiften.

Die beiben Cingahlungen gehen auf livret individuel unbd bleiben unbebingtes
Gigentum bes Arbeiters.

Die Cinzahlungen horen auf, wenn der Arbeiter dad 55. Lebensjahr erreidht Hat.

Wenn jur Jeit der Rentenliquidation dad neue Syjtem in bejonbderen Fdllen
den augenblidlid) im Dienft der Gefellfd)aft ftehenden Arbeitern niedrigere Renten
einbringen follte, al3 bad friihere Reglement fie vorfah, wird die Gefeljdaft diefen
Ausfall ergingen.”
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Bid auj die lete Beftimmung finben wir died Reglement, in Eingel-
Heiten variiert, in allen Grubenbetrieben wicder, und ed eriibrigt fid),
beven mebr ju pitieren. Wir fommen nun ju den Unternehmungen,
beren Anjdhlup an die caisse nationale cin freiwilliger
gewefen ift. Deren Hat die Gnquete nidht weniger ald 72! aufgewiefen.

Wir fonnen nidht umbhin, an bdiefer Stelle auj die Wuijterhaijtigteit
ber Alterdverfiderung im S dhneidexjden Betrieb Le Creufot YHingu-
weifen. Scdjon feit 1877 ijt man Hier jum Anfdhluf an die National-
faffe iibergegangen. Wir entnehmen bdem erjten Reglement fFolgende
PBunfte:

Tie Firma Sdhneider & Co. zahlt auj Konto ded eingelnen Arbeiterd
2% bed RQobhned in bie Nationaltaffe; jalld der Arbeiter verheiratet ift,
1%0 auj Konto jeiner Frau. (Art. 4.)

Bebingungen: frangdfije Nationalitdt, 25 Lebend- und 8 un-
untertbrodjene Dienjtjahre. (Axt. 2.)

Bon bder erften Cingahlung an BHat der Arbeiter An-
fprud auf alle auf feinem livret individuel permextten
Summen. (Art. 18.)

Pad neue Reglement von 1903 BHat die Dienjtaltersbedbingung jallen
ge(dﬁen (Art. 5). Die Firma zahlt jeht denfelben Prozentjap ie dex
Arbeiter auj deffen individbuelled Lonto; falld der Arbeiter verbeiratet
ift, boppelt jo viel (Mazimum 4°0). (Art. 1).

Pie Société anonyme du Val d’Osne? (Hodhdfen) Hhat das-
felbe Pringip eingefithrt. Sie gahlt jahrlid) auf indbividuelled Lonto ifhrer
Arbeiter 3%0. Falld ber Arbeiter feinerfeitd 1o einguzahlen fid) bereit
extldrt, filgt die Firma nod 1% Hingu.

Pied einfacdge Berfahren ded Anjhluifed an bdie Nationalfajje finden
wir 3. B. aud) bei Solvay & Co., bei Menier in Noifiel ufw.
Anbdere Firmen dagegen Haben fid) 3war wegen der Sidjerheit und Cin-
fadhheit ded Werfahrend fiir bdiefen Anjhluf entidjieden, Haben aber
anberfeitd bie Wirfungen bded ,livret individuel“ mehr ober minder
audjujdjalten gejudht: .

1. DieSociété de Belleville?® (Dampiteffelfabril) saphlt erjt von
dem Tag an, an bdem bder Arbeiter 5 Dienftjahre 3dahlt, 4 Frcd. pro

1 Refp. bei Bufammensiehung einiger einer eingigen Firma gehorigen Unter-
nehmungen, 63.

2 Enquéte, &. 320.

3 Enquéte, S. 329.
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Tienjtjahr in bdie Nationalfaffe (Magimum 60 Fred.). Die Gingahlungen
ber Firma nehmen mit den Dienjtjahren bed Wrbeiterd graduell u.

2. Compagnie de Fives-Lille! (Majdjinenjabrif). Hier ift
der Anjdlup an bie Nationalfaffe folgendermafen organifiert:

G& befteht eine interne caisse de prévoyance, in welde feitend bder
Firma Eingahlungen gemadt werben.

Wenn ein Arbeiter fein wdlftes Dienftjahr, von dem Tage jeiner
Auinahme in den RKaffenverband an geredhnet, vollendet Hat, wird fein
inbividbuelled Lonto auj livret individuel in die Nationaltaffe eingezahlt.
(Art. 6.)

Bor dem 3wdliten Dienjtjahr Hhat dber augdjdeidende
Arbeiter nur dann Anfprud auf fein Konto, wenn der
Augtritt infolge Arbeitdmangelsd exiolgt.

Tagegen wird ihm nad) dem wiliten Dienjtjahr fein Laffendud)
jeberzeit audgehandigt. (Art. 15.)

3. Société anonyme des usines de Rosiedres2 9Un dem
Tag, an dem der Wrbeiter fein 20. Dienftjahr erveidht, madit die Firma
in bdie Nationalfaffe eine einmalige Gingahlung fiir die vers
floffenen  Dienftjahre. Wenn aljo der Wrbeiter friiher aus-
fheidbet, hat exr feinen Anfprud. Derjelbe erwidjt ihm erft mit
der exfolgten Gingahlung auj livret individuel.

Neben diefen typijhen Fdllen einer Umgehung ded Pringipsd bes
livret individuel finben wir aud) dbad Pringip der Rentenerhdhung durd)
den Arbeitgeber. Wir (affen einige Beifpiele jolgen:

1. Compagnie d’Anzin. Dad Reglement lautet:

Abgefehen von den gefesliden Berpflidtungen behilt fid) die Gefelfdaft vor,

ihren Arbeitern al8 Belohnung fiir langjdhrige Dienfte eine Rentenerhohung zu

gemdbren, beren Dobe fie felbjt bejtimmen wird, deren Magimum aber folgenbder-
maBen beredynet wird: }

Wenn ein Arbeiter die doppelte Bebingung von 25 Lebends und minbeftensd

10 Dienftjahren erfiillt, wird ihm fiir die weitere Beit ein Konto erdffnet. — —

Qedbem reiteren Jabr (iiber 10 Dienftjahren) entfpridht fpdter eine Renten-

ethohung von 3 Fres. fiir die Tiefen. und 1,50 Fre. filr bdie Tagarbeiter ufw.

2. Giegerei Pétillat (Allier)d. Hier befteht direfter Anjdhlup

an bdie RNationalfafje. Gin Teil ded Rententapitald wird jahrlid ein-

geahlt. Gin weiter Teil erft bei Riquidbation der Rente, d. h. nady

1 Enquéte, S. 322.
2 L’économie sociale & I'Exposition de 1900, &. 118.

3 Enquéte, &. 327.
Sdyriften CXIV. -~ Arbettermoblfahrtdeinridtungen. 16
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50 Qebend- und 15 Dienftjahren. ilber die Hohe bdiefer Gingahlung
entijeibet der conseil d’administration auj Grund bed RKafjenbeftanbes.

Bejonderd typijd) dilrjte folgender Fall fein:

3. Compagniedetouageetde remorquagede 'Yonnel,
Wir jitieren dad Reglement:

Der Anfd)luf an die Nationalfafje ift fiir bad gange Perfonal dber Compagnie
obligatorifd). (Art. 1. 2.)

€3 finbet ju biefem Jwed ein 3 %oiger Lobhnabsug ftatt. Derfelbe fliefit auf
livret individuel in bie RNationalfaffe. (Art. 3.)

Daneben wird jugunften bed Perfonald eine Kaffe organifiert, die unter der
audfdliepliden Leitung ded Verwaltungdausfduijed der Gefellfdaft fteht.

Die Gefellfdaft verpflidhtet fidh, in bdiefe Kaffe auf indbividuelled Konto vesd
eingelnen Arbeiterd die gleidhe Summe von 3 % feined Lohned ju zahlen. (Art. 6.)

Der Anfprud) ded Jntereffenten auf die Cingahlungen der Gefellfdaft beginnt
erft mit Ablauf eined Dienfijahres. (Art. 7.)

Aber:

Die Gefellfdaft behalt fid) volled Redht vor, ihre Cingahlungen
sugunften derjenigen Jntereffenten aud nad Ablauf ded erften
Dienftiahresd guriidzubehalten, die freiwillig aud ihrem Dienit
treten, ober bie fie fid) gendtigt fieht zu entlaffen.

Die diedbejiigliden Cntideidungen der Gefellfdaft find unantaftbar, denn fie
beanfprudit dbad volle Cntideidbungsdred)t iiber diefe Fragen. (Art. 9.)

Der enbdgiiltige Anfprud) bed Jntereffenten an die Privatlaffe der Gefellfd)aft
wird jugleid) mit der Rente der Nationalfafle fillig. (Art. 8.)

B. a8 Kajientwejen der gropgen Eijenbahn:
gejellidhaiten”

§ 10.

Grither gang dem Gutdiinfen anbeimgeftellt, hat dad RKafjenmwefen
der groBen Gifenbahngejelljhaiten durd) dad Gefe vom 27. Dejember
1890 eine gewifje Fejtlegung erfafhren, inbem dasdfelbe unter gleidhseitiger
Gridwerung bder Gntlafjung der Angeftelitend den Gefeljdjajten vor-
fdrieb, die Statuten ihrer Kafjen der Homologierung d. §. Begutadtung desd
Ministre des Travaux publics ju unterbreiten. Dadburd) ift, wie ed im

1 Enquéte, S. 412.

2 Bgl. insbefondere Sénédhal: Les institutions patronales des grandes
compagnies frangaises de chemins de fer, &. 149 ff. — Trombert: Les in-
stitutions de prévoyance des grandes compagnies de chemins de fer.
L’économie sociale 4 I'exposition de 1900, III.

3 Bervollftindigung von Art. 1780 bded code civil. Bgl. Walbed-
Rouffeau: Questions sociales, S. 1 ff.
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»Journal des transports®® Yeift, dad Syjtem bex offizidien jtaatlichen Be-
bormundung gefdaffen worden, dad nur geeignet ift, gute Friidhte u
aeitigen.

RNirgendd it ein ftabiled Perfonal fo dringended Bebiirinid tie in
den Gifenbahnbetrieben, wo die Bubverliffigleit ded eingelnen bie Sidjer-
heit bed Gangen bedingt. So ijt man denn Yier {dhon frither ald in
anderen Betrieben bdarauj bedad)t gewefen, fid) durd) Gewdhrung von
Penfionen an Wrbeiter mit langer Dienjteit bdie gewilnfdhte Jtdandige
NArbeiterjdait ju verjd)affen. )

Die Nordbahn.

Dad exfte Reglement diefed Vetriebed geht juriid auf dad Jahr 1855.
Gin fofYhnabjug von 8 %o wurde namenyd bed Arbeiterd auj livret individuel
in bie RNationalfajfe eingelegt. Daneben - jahlte die Gefellihajt genau
denfelben Beitrag in eine Spejialfaffe. Die Lohnabziige blieben immer
Gigentum bed Arbeiterd; bagegen verlor er jeben Anfprud) auf die Gin-
3ahlungen der Gefelljdhaft, jobald er aud irgendeinem Grunde den Tienit
verlief.

Jm Jahre 1868 eridhien den Uftiondrven die Julage der Gefelljdait
nidt Hinveicdhend, um den Arbeiter wirtjam dafiir ju interejfieren. Man
bejhloR, bDaB Ddie Rente mindeftend so bed Durd)idhnittdlofhnes bdex
Lepten fech3 Jahre iir je ein ununterbrodjened Dienjtjahr betragen jollte.

Man Yielt aber die 3%oige Eingahlung bdod) fitr Hinreidend, um
bie Ausdgaben der RKaffe zu bdeden. VWorerjt war fie ed aud), die Gin-
nahmen iiberftiegen iweitaud bdie Audgaben. Wber im Beridht an bdie
Attiondre vom 30. April 1890 lefen wir:

Dan Hat bis jiingft glauben tonnen, daf eine 3 %oige Julage feitend der
Gefelljdaft geniige, um bdie Funition bder Kafie fidersuftellen. WAber je mehr bdie
Jnftitution fid) dem Momente ndbert, an dem ihre Verpflidtungen ihre volle Hobe
erreidjen werden, um fo tarer haben wir erfennen miiffen, dap die jdhrlide Dotierung
bed Kajienfonds bedbeutend erhoht werdben muf.”

Mit einem Sdlag twurden bdie Jahlungen bder Gejelljdajt ver-
dreifadht (9%0). Je grofer aber einerfeitd bie Bahl ber Rentenberedhtigten
wurbe, au deren Gunften lingere Beit Hindurd) nur 3 % eingejahlt
worden waren, und je mehr anderfeitd dber Jindjup jant, um fo Hoher
ftiegen die Berpflichtungen der RKafie, und die Gefellidajt jah fih ge-
nbtigt, innerhalb drei Jahren ben Kajjenjonds mit 40 Millionen Fred. ju
botieren.

1 7. Auguft 1897.
16*
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Sie entfd)ied fid) aber jugleid), um in Bufunft gegen alle Gven-
tualitdten gefichert ju fein, vom 1. Mai 1896 an ffix ein neued Syjtem.

Und jo ift benn beute dbie Sadjlage folgenbe:

1. @iix die vor dem 1. Mai 1896 ,fommiffionierten” Arbeiter
bejteht dad bizherige Bweitaffeniyftem iweiter. Somit:

a) ein Qohnabyug von 3 %o auf livret individuel in die Nationalfafje;

b) Gingahlungen in der Hihe von 9% in die Speialtaffe der Ge-

felljchaft- -

Bur erften Rente find die Arbeiter vom 50. Lebendjahr an beredhtigt.
Die Beredhtigung jur 3weiten Hingegen nitpit fid) an eine 20—25 jahrige
Dienftgeit. (Art. 9.)

Die Lofhnabyiige bleiben Eigentum bded Arbeiterd; er verliert
bagegen, wenn er ben Dienft verlagt, jedben Anfprud an
bie Gefelljdhajtatafie.

2. Fiir dbie nad) dbem 1. Mai 1896 ,fommiffionierten” Arbeiter be-
fteht Anjdhlup an dbie Nationalfafje und jwar folgenbermafgen:

a) Rohnabjiige von 5 %.

b) Gingahlung der Gefelljhajt, und war:

5% pom 0. Hi3 3.

8% , 4. , 6. s oo
9% . 7. . 30, Dienitjahre.
5% bei 30 u. mehr

Der Arbeiter ift Cigentitmer ded livret individuel und behdlt aud)
bei Pienftaustritt Anjprud) auj jamtlige Eingahlungen.
3. $ilir bie fog. ,tlajfierten” rbeiter findet dag leptgenannte
Pringip ebenfalld Anwendung.
Dod) betrigt der Lohnabjug nur 3°o, wihrend die Eingahlungen
ber Gefellidaft fi) jolgendevmaBen abjtufen:
3% ypom 0. bidg 3.
4% , 4. , 6. s
5% . 7. . 30, Dienjtjahre.
890 bei 30 und mehr

Bergleiden wir bie Stellung ber Arbeiter in den Dbeiden erjten
©yjtemen miteinander, jo finden wir, dbaf nad) dem zweiten der Arbeiter
awar groBere Cingahlungen ju leiften Hat, daf er aber gugleid
aud) bad Gigentum an den Gingahlungen der Gefelljdhait
erwirht.
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Wasd bdie endgiiltige Rente betrifft, Hat Le Bouder, der Aftuar
der ,Compagnie du Nord“, berechnet, daf fie in beiben Fallen mit dem
56. Qebendjahr bed Wrbeiterd gleide Hihe erveiht, dak von da ab bad
aweite Syjtem filr den Wrbeiter jogar giinjtiger ift, vorausdgefept natiirs
[i§), dap bdie Einlagen in bdie Nationallaffe bei ,verduBertem” RKapital
gejdgehen find, wad feit dem mneueften Reglement vom Januar 1908
obligatorifdy ift.

G3 bedeutet diefer Syftemwed)jel jomit vom Wrbeitexftandpuntt aus
einen gany wefentlidjen Fortjdhritt. Aud) der Gefellidhajt erfpart ex bei
geringeren Gingahlungen dad Rififo einer groBen Unfiderheit, bad bie
ftaatlidge Anftalt nidht fennt.

Pied Patte der Auffihtdrat der Gefelljdhajt vom erjten Tag an woh!
eingefehen, denn im Beridht an bdie Altiondre vom 30. April 1855 ift
3u lefen:

»Angefidts der Gefahren, denen fid) alle Privatunternehmungen ausfessen,
weldje, die enge Sphire der Verfiderung auf Gegenfeitigfeit verlaffend, die immer
grisBer mwerbende Biirde feft beftimmter Renten iibernehmen, ift der Auffidhtdrat der
Meinung, man miiffe die Lofungen von vornherein vermeiden, welde die Jufunft
1iber ein gewiffed Map bhinaud binden Ionnten. Jn diefen Dingen erfdjeint eine
abfolute Sidjerheit unbedbingt notwenbdig, und bdiefe Siderheit tann nur der Staat
bieten dant der Stinbigleit feiner Jnftitutionen, danf feinem Kredit und feinen
jonftigen Hilfdquellen. Wir gogern alfo nidht, aud der ftaatlidhen Alterdverfidherungss
faffe die ‘Baﬁé unfered Kaffenfyftems su madhen.”

Wenn bied tropbem nur jum ZTeil gefdjehen ift, fo war die Wahl
bed duBerft umftindbliden Biweitaffeniyjtems eine vollbetoufte und offenbax
darvauj angelegt, bad Pringip ded ,livret individuel® ju vermeibden.

Paris-Lyon-Diarjeille.

Hier beftand feit 1864 eine KLaffe, in welde jowohl bdie Wrbeiter
ald aud) bie Gefellj§aft zahlten, an die aber bei ifhrem eventuellen Nus-
jeiden bie Arbeiter ihre Anfpriidhe verloven.

Ceit dem 1. Mai 1895 unteridjeiden wir aud) Hier jwei Syfteme:

a) Jiir die vor bdiefem Termin angejtellten Arbeiter bleibt die
frithere RKaffe beftehen. Dem Arbeiter werben aber im Fall ded Aus-
jdeidbend feine Gingahlungen unverzinjt juriiderftattet. Der Lajfenjonds
ergingt fi) aug Ginlagen:

1. bder Wrbeiter in Hohe von 6%o;

2. der Gefelljchajt in Hohe von 10 %o.

1 & 11
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Jm Alter von 55 Jahren und nad) 25 PDienjtjahren erwddhft dex
Rentenanfprud). Die Rente beldujt fid) auf 2 %o ded Durd)jdnittalohnes
fitr je ein Dienftjahr. GSie ift gur Halite ibertragbar auj bdie Witwe
und die Waifen unter 18 Jahren.

b) Filr bie nad) dbem 1. Mai 1876 angeftellten Arbeiter befteht
ber Anjhluf an die Nationallaffe in folgendber Weife:

1. 4%o Rohnabaug;

2. 4%0—679%oige Ginlage ber Gefellihajt je nach) Sahl der Dienit-

jahre.

NAuBerbem gewdhrt die Gefelljhajt dem Arbeiter, der 55 LQebend- und
25 Dienjtjahre 3dah(t, eine fog. ,Entlajjungdentihidigung” in Hdhe von
4% pro Tienjtjahr.

: Die Wejtbahn,

Aud) Hier bejteht dag Doppeltafjeniyitent:

a) Gin 4°%oiger Sohnabsug plud dem erjten Bwilftel jebed Lohn-
aufjhlagd flieRen auf livret individuel in bie Rationalfaffe.

b) 12% bed LQohned plud dem erften Bwdlitel jeded Lohnaufihlagsd
3ablt bdie Gefelljhait in ihre Spegialfajle. Auf diefe Gingahlungen Hat
ber Arbeiter feinen Anfprud).

Wag bdie Rente felbft betrifit, ijt ju unterjdeiden:

1. Die normale Rente. Diefe betriigt die Hilfte bed Durd)jdhnitts-
Iohned der lepten 6 Jahre + 6o dDed RLoBhned filr je ein Dienftjahr
itber 25. :

Pagd Anredht auf dbie Rente erwddhft mit dbem 55. Qebend- und
25. Pienftjahr.

(Fitr die nad) den 1. Juli 1896 angeftellten Arbeiter find 60 Lebens-
und 30 Dienjtjahre erforderlich!.)

2. Die ,vorgeitige” Rente Dbetrdgt /60 bed Durd)jdhnittd8lohnes
~+ /6o dedfelben fiir je ein Dienftjahr itber 20. Bedbingungen: 50 Lebens-

und 20 Zienftjahre.
ParigLCriéans,

Diefe Bahngefellfchajt gehort au den erjten Betrieben, welde das
Pringip dber Gewinnbeteiligung auj alle ihre Angeftellten audgedehnt
bat. €3 gefdjah died fofort bet Griindbung ber Gefellidhait im Jahre 1844,

Art. 54 bed Statutd jagt:

Wenn (nad) vorbergebenden Beftimmungen) dem Aftienfapital al3 Dividenbe
nebft Binfen die Summe von 20 Millionen 3ugewiefen worben ift, dann werden

! Die Crhohung bat den Bwed, die Kaffentrifid ju iiberminbden.
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15% vom Reftgewinn unter die Angeftellten und Arbeiter nad) Mafgabe ihres
Qohned und ber geleifteten Dienfte verteilt.

Wenn (auf Grund vorhergehender Beftimmungen) dbem Aftienfapital die Summe
von 29 Millionen jugewiefen worden ift, dann werden vom Reftgemwinn 10 %
verteilt, ufw.

LBon diefem dem Perfonal ufommenden Gewinnanteil witd auf
ben Namen jeded eingelnen 10°0 feined Lobhned in bie Nationalfajfe
eingegaflt. Die eventuelle Reftjumme wird verteilt.

Nm biefem Pringip treu gu Dbleiben, jah fid) die GefelljHajt im
Qaufe der Jeit gendtigt, verfdjiedentlid) durd) auBergewidhnliche Beitvige
bie SGumme von 10 %o der Lbhne ju vervollftindigen. Tied ift in den
lepten Jafhren die Regel. So betrug fiir dad Jahr 1899 der Gewinn-
anteil 2084726 Fra. Die Firma 3abhlte ald auBerordentliden Beitrag
die Summe bon 1037841 Frad. darauj.

€3 ijt died dad Pringip, dad aud) Heute nod) fiir die Lommiffionierten
Arbeiter gilt. Dod) bradhte der BVefdhluB vom 10. Februar 1882 den
Detreffenden Angeftellten nod) eine Aufbefierung der Rente, wenn fie
55 Rebend- und 25 Dienjtjahre 3dhlen. Tann twird ihnen bid jur
Diilfte ibred Durd)fdinittdlohned innerhald bder leften 6 Jahre Renten-
julage gewdhrt. Fiir jedbed Dienftjahr iiber 25 fommt 4o ded Durd)-
{dnittdlohned Hinzu.

Tilr diejenigen Angejtellten, die injolge jrithzeitiger Shwiade ufw.
aug einem befler in einen minber gut entlofhnten Pojten itbertreten
miiffen, tird die Rente nad) MaBgabe bed Hioheren Lobhned beredhnet
unter Abjug von 's0 diefed Cohnesd fiir je ein Dienftjahr unter 25 + Y40
bed geringeren Lohned fiir jeded Dienjtjahr im sweiten Amt. Die Wittven
der im Dienft umgetommenen WAngejtellten erhalten die Hilfte der Penfion,
die ihrem Manne jugefommen wdre, wenn exr jur Jeit feined Ablebensd
penfioniert gewefen todre.

Fiir die nidht fommiffionierten Arbeiter bejteht jolgende Fafultative
Ginridtung:

a) 2% Qohnabzug;
b) 2% Bujdup der Gefelljhajt. Beide Summen auf livret indivi-
duel in bie Caisse nationale,

Jedber Arbeiter bdiefer Kategorie erhalt fermer, ungeadhtet feiner
fonjtigen Rentenbesiige, bei 55 Lebend- und 25 Dienjtjahren eine Jahres-
rente yon 350 Jrg. + 10 Fd. jilr jebed Dienjtjahr iiber 25. Fallg
die Penfionierung jrither eintreten jollte, betrdgt dbie Penfion 350 — 5 Frs.
jlir jeded Tienjtjahr unter 25.
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Die Oitbahm.

Nud) Hier ift dad Verfahren ein doppelted:

a) $iir die tommiffionierten Arbeiter befteht eine Gefellidaitataife,
in die der Wrbeiter 80, bie Gefellidajt 120 bed Lohned 3ahlt.

Seder Arbeiter, der 55 KQebend- und 25 Dienftjafhre 3ahlt, Hat An-
fpruc) auj eine Rente, die gleid) der Hiljte ded Durd)jdhnittalohned der
beftbefoldeten 6 Jahre ijt. Filr jeded Dienjtjahr fiber 25 vermehrt
fih dbie Rente um Yeo diefed Durdhjdhnittdlohnes. Dad Marimum be-
trdgt 8/+ bed Lohnes.

Jm Falle bed Ablebend eined penfionierten Arbeiterd8 Haben feine
Witwe und jeine Waifen unter 18 Jafhren Anjprud) auj Halbe Rente.
Stirbt ein Arbeiter mit mindeftend 15 Dienjtjahren wdihrend der Dienit-
aeit, bann ift der Anfprud) bderfelbe. Die Rente gilt in diefem Falle,
wad ihren Betrag betrifft, ald am Borabend ded Todedtaged liquibiert.

S deidbet ein Arbeiter ausd bem Dienft aus, dbann haben
er, feine Witwe, feine KLinder unter 18 Jahren und feine
Gltexn Anfprud) aufRitderftatiung feiner Einlagen nebit
Binjen.

b) Filr nidht fommiffionierte Arbeiter bejteht eine Ginridjtung, bdie
eher den Gharvalter einer jreiwilligen Alterdunterftithung ald einer
regelrechten RKaffe trigt. Sie wird gang von bder Gefellihaijt be-
ftritten. Dod) find in neuefter eit jolgende Minima iiblid) ge-
worben.

Bapl Rente
ter Dienjtjabre

bed Arbeiterd ber Witwe

25 400 Frs. 250 Frs.
20—25 300 200
15—20 200 150

Die Siidbahn.

6. Dier befteht eine Wlterdverfidjerung Jeit 1856. Dad neuefte
Reglement ijt von 1894, Berfolgt man bdie Gejdidhte diefer Kaffe
guritd, fo finbet man, baf bie Gefellidajt in bder Fritijhen Ieit,
alg bdie Nordbahn und P.-L-M. fidh) fitr den Anfdhluf an die Nationals
faffe entjdjieden, e8 bem ilbergang gum livret individuel gegeniiber bor-
gegogen Bat, ihre €ingahlungen in ihre Privatfafe auj 15 % 3u erhdhen.
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Bom Standpunitt ded Arbeiters aud betradjtet, ijt dad Pringip der
Giibbahn dad ungiinjtigite. €Er erhd(t jwar im Fall dbed Aus-
fheidend ausd dbem Dienfjte ber Gefellidaitfeine famtliden
Gingahlungen guritdferftattet, aber unverzinit.

Ferner erhalten die Witwe und bdie Waifen eined Arbeiterd, ber
vor Ablaui von 15 Dienftjahren ftirbt, nur die Halfte dber ge-
leijteten Gingahlungen jurid. Mit 55 Lebend- und 25 Dienft-
jahren erwddit der Anfprud) aui die Rente. Diefe betrigt die Halijte
bed Durd)idhnittalohned der legten 6 Jahre. Dazu fommt fo viel Mal
50 biefes Durd)jdhnittd, al@ ber Beamte Dienftjafhre itber 25 zaht.
Die Witwe und die Waifen Haben Anjprud) auj Halbe Rente, wenn bdie
Ghe 5 Jahre vor der Penfionierung refp. vor dem Ableben ded Arbeiterd
gefdlofien worben ijt.

Wir werben im Lauje diefer WArbeit Taum mehr eine jo giinjtige
GelegenBeit finden, einen furgen Blid auf die Gejamtheit ber Organifation
biefer grdten Unternehmungen mit ihren 250000 Arbeitern ju twerfen.
Mehr ald@ anderdwo war die Sdaffung eined ftandigen Gliteperjonald
Hiev Grijtengjrage. Unbd diefe Stabilitdt ift dba. Fiiv die Oftbahn 3. B.
lauten bdie genauen Jahlen fiir bas Jahr 1899—1900!:

Bwijden 0 und 5 Dienjtjahren 250 %oo,

" 5 , 10 . 209 %00,
" 10 , 15 " 160 %00,
N 15, 20 " 240 /0o,
" 20 , 25 ‘" 109 %o0.

Gine foldje Gtabilitit jdhafit man {idh nun nidht ofhune Opfer.
Welded find diefelben ? Man Hat verjdiedentlid) verjudyt 2, die Lohne der
Gifenbahnangefteliten ald Hdher ald die ber Jndbujtriearbeiter Hingujtellen
und Hat diefe Behauptung mit der ftarten Bewerbung beweifen wollen.
RNun ift gu bebenfen, dbaB dad Kontingent der Bahnangejtellten fid) faft
voll und gang aud Landarbeitern refrutiert, jlir weldje die Fabrif feinen
Reiy auditbt, und bdie, wasd dben Lobhn betrifft, nidht verwdhnt find. Bia-
weilen fommt e3 vor, daf die Bahnverwaltung, twenn fie Wrbeitdfrifte
braudjt, bdiefelben in den Stddten itberhaupt nid)t finbet®, twas aus-
gefdloffen iodve, wenn bdie Gifenbahn Hohere LWhne jahlte ald die
Jnduftrie.

! L’économie sociale & I'exposition de 1900, &. 93.
2 8. 8. Jule3d Rodye, ,Figaro” vom 21. Ott. 1898.
3 Bgl. Sénédal, S.13.
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Der Anjangdlohn eined chemineau (BVafhnarbeiterd) betrdgt nidht
mehr ald 2,75—38,25 Frs., und niedriger find die Anjangdlohne fiir
Crwadyfene in der Grofindujtrie aud) nidt.

Den Weg Defferer Lohnung Haben bdie Gifenbahngefellidaiten aud
nid)t eingej§lagen. Diefelbe bebingt nidht immer eine jo ftraffe Didsiplin,
wie fie im Jnterefle der Gefelljdait wiinjGendmwert erjdhien.

Dasd Pringip, dem Arbeiter fiir dbagd Alter eine audreidjende Rente
in Audfidht u ftellen, ijt weifellod ein jehr wirflames. Wir Haben ge-
fehen, wad diedbegitglicd) bon den groBen Gefelljhajten fiir ihr Perfonal ges
tan wirdb. €in paar Babhlen werden dbie Sad)lage nod) beffer beleuchten :
Die Durd)jdnittadrente eined penfionierten Bahnangeftellten, einjdlielid)
ber Dalbrenten jilr Witwen und Waifen betrug fiir die Jahre 1899 Hi3
1902: 1003, 1006, 1018 und 1017 Fra.?

@3 find died Babhlen, wie wir fie in der Indbujtric vergeblid) juden
biirften (von eingelnen qualifigierten Unternehmungen abgefehen).

An diefer Stelle lieBe fidh) fiiglidh) ein BhE auj die Gefamtheit der
Audgaben der eingelnen Gefelljdaften fiir Wohljahrideinridytungen werfen.
Dariiber gibt folgende Tabelle Aufjhluf? (Jahrgang 1899):

Progentiap Progentiap
Gefamtfumme bed Lohned | ber Dividenbde
RNordbahn . . . . 8117511 119, 27 %
B.-L-M. ... 24 213 470 20 %o 529
Weijtban . . . . 13 045 252 339 1129
Crléang . . . . 10 830 000 249 30 9%
Oftbamn. . . . . 9 320 828 25,5 %o 64,7 %
Siidbahn . . . . 6305 902 30,5% 50°0%

Gine ctwad niedbrigere Gefamtjumme ergibt fid) aud den Angaben
der Kolleftivaudftellung der Gefelljdaiten.

Nuj Grund diejed Materiald find in der Gejamtjumme von rund
65 Millionen die Penfionstajfen mit rund 42 Millionen vertreten. Sie
find fomit ber weitaus widtigite Faftor. Sehen wir nun 3u, wie fid)
bieje Summie verteilt. Jn die Nationaltafje flieBen auf livrets individuels
nur tund 7,5 Millionen Fri., wdhrend rund 34,5 WMillionen von bden
Gefellihajten in ihre Privattafien eingeahlt werben. FNun Haben wix
gefeben, DaB der ausfdjeibende Wrbeiter lepteren gegenitber jamtlihe An-
pritdie verliert.

1 Génédal, S. 207.
2 Bufammengeftel(t aud den Angaben ded Sammelwerfed ,L’Ecomomie sociale
4 I'Exposition de 1900+,
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Um da3 Gejagte fury jujammengufajjen: Wir Haben, vom Wrbeiter-
ftandpunft aug betrachtet, 3wei Haupttppen von RKaffen mit aPhlreiden
Bwifdenjtuien vorgejunden: den Unjdhlup an die Nationaltajje, der bem
Arbeiter jede Garantie gewdhrt und jebe Freibeit (dft, und die Privat-
fajjenorganijation, bie drmer an Garantien und reider an Hemmnifjen
fiir ben Avbeiter ift, weil fie ihm, je linger er im Dienft einer Firma
ftefht, den Austritt aud demfjelben um jo jdhwerer madt.

Man fonnte nun cinwenden, bdaf in biefen Raffen die Firma ber
allein gabhlende Teil ijt, baB dber Wrbeiter jhlehterdingd nidhtd einbiift,
bag er nur einer Gunjt verluftig geht, die bie Firma nad) Gutdiinten ex-
weifen odexr verweigern fann. Wir wollen die Antwort einem der Hedeutendb-
ften und bexufenjten Bertreter der ,Ecole de la paix sociale“ felbjt iibet-
lajlen. €. Cheyjjon fagt:

,Zie Firma glaubt fid aud dbem Grunde, weil fie allein die Audgaben der
RKaffen beftreitet, alleinige Perrin iiber die Rentenauszahlung. Der lmitand aber,
bag ber Arbeiter feine Cinzahlungen madyt, diirfte meined Cradtend nidht ausidlag-
gebend fein.

Ter Arbeiter hat den eventl. BVorteil einer Rente, ald er in den Dienft ber
Firma getreten ift, mit in Rednung gesogen. Diefelbe Dedbeutet in Wirflid-
teit ein Stiid feines Lohned, nur in anbderer Form.”!

Wie gejtaltet fid) diefen Kajjen gegeniiber die redhtlihe Lage desd
NArbeiterd ?

Wag den Sdjabenerjapanipruc) bed Avbeiterd bei willflirlider
Gntlajjung betrifft, diirjte derfelbe feit dem Gefes vom 27. Degember 1890
nicht mehr weifelfajt fein. Wir verweifen auj § 5 bdiefer Arbeit.

Wie fteht es aber mit ber perfonliden Freiheit ded Arbeiterd ?
Wit derfelbe aud irgendeinemt Grunde dagd Tienftverhdltnid, bann ver-
liert er jamtlihe Anfpriihe. Wir Bhaben nun gefehen, wie betradhtlid)
biefer Berlujt bei den Gifenbahngefellidajten 3. B. ijt.

Wag jiir die Arbeitgeber foldje JInjtitutionen bebeuten, dilrfte dex
pweimal im $Keim erjtidte Generalftreit der Gijenbahnangeftellten (1891
und 1898) beweifen, ein Miferfolg, den ein genauer Renner bdiefer
Berhaltnifle auj ihre (dhmende Madht juriidiithrt 2.

1 Bulletin de la Société internationale des études pratiques d’économie
sociale, Band VIII &. 53, 54. (Sigung vom 12. Dejember 1882.)
2 Génédal, Préface.
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Drittes Kapitel.
Die Lohnanjbeijerungsdiyjteme.

§ 11. Allgemeine Vorbemerhung.

Jm weiteften Sinne ded Worted ijt jede Injtitution, die den Jwed
verjolgt, die Lohnverhiltnifje ded Wrbeiterd zu verbefiern, ald Minderung
jeiner Ausdgaben indireft aud) eine Lohnerhohung. Jm engeren Sinne
dagegen werden wir ald lohnauibeffernd nur diejenigen Cinridjtungen
und basd jeweilige Berfahren ju Dbegeidhnen Haben, die einen direften
€influg auf die Hohe ded Geldblohned audjuilben beftimmt und angetan find.

Wir twerden fomit hier aud bden urgeit iibliden Lohniyjtemen
und ihren RNebenerfdjeinungen bdiejenigen Herausdjufheben Haben, die eine
Auibefferung ded Nominallohned bed Arbeiterd ju Laften ded Arbeitgebers
(wenn aud) nur duferlid)) daritellen.

Auj Grund bdiefer Definition jdeiden junddhit alle diejenigen
Bahlungdmoden aud unferer BVetradjtung aus, die jwar unter Nmftdnden
eine NAuibeflerung ded Nominallohned bebeuten, die aber ugleidh aud
in jedem eingelnen Falle eine Wehrleiftung feitend ded Arbeiterd voraus-
fepen, jomit alle Lombinationen von Tag- und Stitdlohn und darunter
die Hauptlategorie ber Pramie.

Unfere Aujmertjamteit witd fid) auj zwei Syfteme zu befdrinten
Haben:

A. die nidht von Dbder Arbeitsleiftung bedingten Unterftiipnngs-

pramien;

B. bie Beteiligung am Gewinn !,

§ 12
A. Qnunerhalb bder Unterftiipungsprimien [ifit fid) nady jwei
Gefidhtdpuntten unterjeiden: aud weldem Grunde und ju weldem

U Diefelbe hangt aud) mit einer Mehrleiftung sujammen. Dod) ift dbas Ber-
paltni3 fein fo unmittelbares, individuelled, wie beim Stiidlohn. E3 hanbelt fidh
hier um eine folleftive Mebrleiftung. €3 wirft ferner nidht nur die Mebrleiftung
felbft auf bie Ddhe ded Gemwinnanteilsd, fonbern die verjdiedenften, auperhald des
Arbeiterd liegenden Urfadjen fommen babei mit in Betradit. Rein duBerlid) fann
man jedbenfall3 bie Beteiligung der Arbeiter am Gemwinn ald ju Laften bed Arbeit-
geberd erfolgend anfehen. AIS eine JInftitution jum Wobhle ded Arbeiterd pflegen
ihre Bertreter Ddiefelbe aud) theovetifd) binguftellen. Sie fillt fomit im Gegenjap
jum Stiidlohn in dben Rahmen unjercr Betradytung.
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Bwede fie gewdhrt werben. Der Griinde gibt ed im wefentlidhen wei:
Pienjtalter und Familienlajt; der Bwede ebenfalld 3wei: Lebendunterhalt
ynd Wohnung. Tiefe Unterjdeibung mag fpipfindig erfdeinen. Wir
madjten diefelbe nur dedhalb, weil wir darauf verweifen wollten, dap
bie Unterjtiipungen fiir Wohnungdzwede bei Behandlung der Wohnungs-
frage, die Dienftalterdpramien 3. . wenigitend fdhon im Kafjentvefen
exbrtert worben find. Jm iibrigen evfdeint e8 ungd nidht ywedmdpig,
obige Ginteilung unferer Tarjtellung fernerhin jugrunde ju legen. Wir
werben vielmelr jwei Hauptgruppen unteridjeiden:

Tas Unterjtiipungdmweien

1. in der Jnbuftrie,

2. bei den groBen Gifenbahngefelljdyajten.

Bundd)jt einige allgemeine Bemerfungen:

Weldjen 3Jwed bie Gewdhrung von Dienftalterdpramien verfolgt,
bebarj feiner Grlauterung. Wir Haben nun aber bei Grdrterung von
Le Playsd Theorie gehort, welden Raum in bderjelben die Pflicht desd
Arbeitgeberd, unbebingt jiir dad Woh( feiner Arbeiterjdhajt zu forgen,
einnimmt. Wir bhaben aud) gefehen, wie im Val-des-Bois ber salaire
familial biefem Jiwede bdient.

Jn der indbujtriellen Politit jpielt diefe Frage eine grofe Rolle.
Jbr liegt ber richtige Gebanfe jugrunde, dap die Lofhnforberungen dex
Arbeiterjdait fi) normaleviveife nad) den Kebendverhiltniffen ridhten,
daf diefelben aber im eingelnen Unterfdyiede rein jubjettiver Natur auj-
weifen, und bag eben die jubjeftiv unglinftigen Berhiltnifle gany natur-
gemdB leidht eine Quelle allgemeiner Unjujriedenheit werben Eonnen.
Aus diefem Grunbde gewdhren, wie wir gefehen, die Eifenbafhngefelljdaften
fog. indemnités de résidence, jafhlreidje inbuftrielle Unternehmungen
Mietjinderlajle. Welded bdiirfte nun wohl gewdhnlid) der Hauptgrund
fein, warum bei gleidjen Lohnen diefe Arbeiterfamilie in prefareren Ber-
paltniffen lebt al8 jene? Meift wird e8 wohl die Familienlaft fein.
PaB verfeivatete Arbeiter von bden Arbeitgebern bevorjugt werben, ift
fitr Franfreid) wenigftend eine anerfannte THatjadje. Die Griinbe liegen
auf ber Hand. Sie YHeifen: groBere Sefhajtigleit und im allgemeinen
wohl aud) mehr Didziplin'. Solange die Familienlaft nidht iiber die

1 Per ,Travailleur picard“, fosialiftiihed Organ in Amiend, nannte ge-
legentlid) be3 Streil3 von 1893 aud) folgenbed Argument: Die Firma €. nehme
nur verbeiratete Arbeiter, weil dag Konfubinat ftetd ein Seiden von perfonlider
Unabhingigleit fei. Dubert-Ballerour: Les gréves d’Amiens (Paris, 93), . 18.
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Griftengmittel der Haudjtanded Pinaudwdadijt, wird fie im allgemeinen
aud) bad Pflidhtgeiihl ded Arbeiterd erhohen. Wo nun aber bdiefer Fall
eintritt, ba fteht die Not vor ber Tiir. Dem Wrbeitgeber ftehen dann,
da er einen Bujtand, der jeinen Schatten unfehlbar auf fein Unternehmen
werfen muf, nidht beftehen laffen fann, jwei Wege jur Berfligung: die
Gntlafjung bded Arbeiterd bei erfier Gelegenbeit, odber jeine Unterftitpung.
Bon Humanitdren Riidfidyten gans abgefehen, wird er fdhon um bed
eigenen Preftiged willen den erjteren Weq jebenjalld nidht offenfundig
einjdlagen. Gr jdafit dadburd), dah er den zweiten wihlt, feiner Sadye
gegenitber ber Wrbeiterjdhait ein Argument, an deffen Wirtjamleit feiner
aweifeln wird, bder je in Urbeiterfreifen verfehrt. Gr dringt fermer Not
und UnzufriedenBeit dort juritd, wo fie am eheften und mit dem groften
Redht ausdbredjen fdnnten.

Qe Play riet nun, in jolden Fallen bdie Heimarbeit ju fbrdern.
Diefer Weg ward aud) bon einem Teil der Jndujtrie, jumal der mittleren
und fleinen, Dbefdritten. Jn bder Grofinduftrie finben iwir bidweilen
fleine Tebenbetriebe jur Bejddjtigung der Frauen und Kinder. So
3. B. befipt die Grubengefelljdhait von Montceau-lessmined eine Weberei,
welde 600 Arbeiterinnen, Frauen und Tddter von Grubenarbeitern
befdydjtigt!. Dad it natiiclid) der billigite Weq. Wo bderfelbe aus
irgendwelden Griinden nidht eingujdhlagen ijt, Hleibt dbem Arbeitgeber nur
ber der bireften Unterftitpung mit Geld, oder meijt mit Naturalien. Denn
finft nur eine Familie unter ein gewifjed drtlid) bedingted Crijtenyniveau,
dbann erwidft bem Wrbeitgeber iveit mehr moralijher Sdaden baraus,
ald da3 fleine Opfer, dad er bringt, fiir ihn bedeutet.

Wir wenden und nun jum

1. Unterftiitpungsmwefen in dber Jnduijtrie. G35 Ddilrite in
Srantreid) woh( faum ein Unternehmen geben, dad unter diefer Rubrif nidt
mit bdiefer ober jemer Gepflogenfeit vevtreten fein fomnte. Wir werden
und indeffen auj einige furge Notizen iiber eingelne Unternehmungen
befdranten 2.

2. Société anonyme des usines de Rosiéres. Scbet
Arbeiter mit gaPhlreider Familie (Minimum = vier Knaben unter 13 ober
Madhen unter 14 Jahren) erhdalt auj einfade Bitte Hin wodgentlid
eine Anweifung auf ein WBrot, fiiv jlinf Kinder awei, fiir fieben
Kindber bdrei.

1 Bellefond, S. 1.
2 Den Ausftellungsberidhten entnommren.
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Biellard-Migeon & Co., Morvillard. Unterftitfung finder-
reider Familien, und jwar 50 Fred. jahrlich fiiv jebed Kind itber 3, Hid
jum arbeitdjahigen Alter.

©Sdneidber & Co., Creufot. Jebe Familie erhalt jitr jeded
unter 15 Jahren jtehende Rind vom fiinjten aufwirtd monatlid) 5 Frcs.
Bulage. Wahrend bded militdrijdhen Injtruftionsddienjted exhialt jeber
Nxbeiter /s feined Lohned (Mazimum 2 Fre.).

Boulenger & €o., €hoijy-le-Roi. Hier erhalten Wittven
von Nrbeitern, wenn fie felbft in der Fabrit befdditigt werden, fitr jedes
Sind unter 12 Jahren eine Unterjtithung von monatlid) 13 Fred. Wihrend
bed Militdrinftruttionadienfted exhalt dber Arbeiter 2 Fred. pro Tag und
ferner 0,50 filr jedbed Rind (Wagimum 4 Frcs.).

Pie Compagnie d’éclairage par le gaz des villes du
Mans, de Vannes et de Vendome teift ein felten audgebildetes
Unterjtitpungdwefen auf; fie Hat feit 1878 zugunijten ber Wrbeiterfinder
eine Wlterdverfiderung eingefithrt. Jebem Kinde wird in der Nationals
taffe fiir Alterdverfidgerung ein livret individuel angelegt, aui dad bdie
Jirma jahrlid) /s von dem eingahlt, was der Bater felbft einjuzahlen
gewillt ift (Minimum 10 Fred.) Ilberjteigt die Rindbersahl 4, dann zahlt
die Firma vom filnjten an die gange Ginlage in Hohe von 22 Fred. jahrlid
bi3 jur Arbeitdjdhigteit der Kinber.

Seit 1872 Anlegung von Sparfaffenbitdern fiix die beften Arbeiter
mit jabrlidien Gratifitationen feitend ber Fivma in Hidhe von 50, 75,
ober 100 Frea.; auBerdem jihrlide Sulage in Hihe von 46—60 Frea.
fitv Rleibung. Ferner erhdlt der Arbeiter monatlid) 3 hl Brennmaterial
gratid (im Gommer 2). Wahrend ded militdrijden Jnjtrultionddienfted
werden an Familienviter die Lohne voll gezahlt.

Solvay & Co. pflegt an die Refervijten Halbe Lohne zu ablen,
jedod) erft am Gnbde ded betreffenden Jahred und nur an diejenigen, die
nod) im Dienjt der Fivma ftehen. Fitr Arbeiter mit wei und mehr Dienjt-
jahren gilt leptere Bejdjrantung nidyt.

Und nun nod) bier Fdalle von Alterdpramien, bdie im KLaffentwefen
teine Grwdhnung finden fonnten:

Binder & Jalla (Roire)l. Die Firma 3ahlt jahrlide Dienftalters-
pramien in folgendber Weife:

! Enquéte de l'office du Travail, S. 214.
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nad) 15 Dienftjahren 50 Frca.
. 20 " %,
. 25 " 100
Menier in Noifiel gewdhrt Alteraprdmien in folgender Abftujung:
bei 6 Dienftjahren 60 Fres. jahrlid)

vom 24. Qebensjahr an

" 1 0 " 1 OO ” "
" 1 5 " 150 " "
" 20 " 20 0 ” "

Chriftofle & Co. (Bolbjhmiede, Parid). Jeder Arbeiter, ber
fitnf Tienftjahre aufweift, exhilt eine Gratifitation von 150 Fresd. gut-
gefdrieben. Nad) drei ferneren Dienftjahren iweitere 150 Fred. Jwei
Sahre fpater 200 Frcd. BVon da an jedbed Jahr 50 Fred. Bid Ablauf
berdritten Periode (10 Jahrelang) bleibt jein Cigentuma-
anfprud) ein eventueller; er verliert ihn, wenn exr den Dienft der
Firma verldft.

Pie Buderiabrif Say’ (Parid) zahlt an jeben Arbeiter, bder
15 Pienftjahre ohne Unterbredjung refp. 25 mit Unterbredjung 3ahlt, eine
Pramie von 500 Fred. WuBerdem erhalt jeber von dem Tage an, an
dem er 20 Dienjtjahre ofhne, rvefp. 25 mit Unterbredjung 3dahlt, eine
Jabhregzulage von 300 Freid.

Wir wollen bHier abbredjen. Die angefithrten Gingelfidlle genfigen,
um aud ihnen die l(eitenden Pringipien ded BVerfahrensd ju erfehen. Wir
Haben e3 einmal ju tun mit der Bewertung langer Dienfjte, fodbann mit
ber Unterftiitgung voriibergehender ober bauernder Notlagen.

Meift aber entbehren in ber Jndujtrie dbie Grundfige, auj Grund
beren die jeweiligen Jnftitutionen gehandhabt twerden, beftimmter Formus
(ietung. Die Prarid bleibt dem jeweiligen perfonliden Grmeflen bder
Qeitung anBeimgejtellt. Solange e8 fidh um leidt ju #berjdhauenbde
Arbeiterverhdaltniffe Hanbelt, wie died im Mittelbetrieb fletd, im fon-
jentrierten ®rofbetried wohl aud) meift der Fall ift, ift eine fejte
Formulierung aud) leid)t zu entbehren, ohne baB beghalb bdie Hanbd-
habung eine mangelhafte gu fein Braucht. Anbers fteht ed freilich in
degentralifierten Grofbetrieben, umal wenn bdiefelben in Hianden bvon
anonymen Gefelljhajten liegen, deven Leitung ojt fein dauernded Jnterefje
am @edeiben derfelben nimmt, wdfhrend bdod) bdie regelmdBigen Funi-
tionen aller biefer Jnftitutionen von grundlegenber Bedeutung filr ihre
Wirtungen find.

! L’économie sociale & I'exposition, &. 140.
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&o finden wir denn aud) auj bem Gebiete ded Unterjtiipungawefend
bie detailliertefte Organifation in den Gifenbahnbetrieben!, auf bie wir
nunmehr eingehen.

Tie Nordbahn Hat Hier ben Anjang gemad)t. Schon im Jahre 1847
cxhielten gelegentlic) einer Brotteuerung bdie Arbeiter mit einem Monats-
{ohn von Hddhjtend 100 Fread. 10 %o Jujdlag.

Jm Jafhre 1867 aber (efen wir in ben Sigungdberidyten 2 dbed Komiteed
bon einem neuen, bon Oberingenieur Pétiet beantragten Wodus, bdex
barin Dbejteht, die Pramien nidt dem Gehalt, jonbern ber jeweiligen
Familienlaft angupaffen. Weitere WMobdifitationen® jiihrten indbejonbdere
eine Unterjeibung nad) Wohnortatategorien ein.

Ten Weg, bden die Nordbbahn auj diefem Gebiete gewiefen, Haben,
abgefehen von dber Siibbahn, jamilihe Bahnverwaltungen eingejd)lagen.
Wir wollen verfudjen, die mafgebenden Gefidhtspuntte fury dbarzulegen.

1. ie Dienftftellung ded Arbeiters. Anfprud) auj bdie
Pramie Hhaben {iiberall alle ,fommiffionierten” Arbeiter. Bei der Oijt-
unb Staatdbahn nur fie. Bei dben iibrigen Bafhnen alle Arbeiter, die
in einem gewiffen daucrnben Dienjtverhdltniad ftehen (Parig-Orléans).
Genauer jormuliert ift diefed8 Dienjtverhaltnis bei der Nords und Weit-
bahn (Minimum jiinf Jahre). Belanglos ijt jorwoh( die Art wie die Dauer
bed Dienftverhiltnified (Tageldhner und Hiljdarbeiter audgenommen) bei
der P.-L-M.-Bahn.

2. Art der Familienlajt. Die Nord- und Ojtbahn {ind von
dem Gefidhtdpuntt audgegangen, bap nur die Zahl dber Linbder Be-
riidfidgtigung finden mitffe. Dafiir aber gilt jebed Kind ald unter-
jtitgunggbedilrftig Hi3 gum 18. Lebensjabr.

Die Weftbahn, P.-L.-M., Parig-Orléand und die Staatzbafhnen Haben
dagegen aud) andere dbem Nrbeiter jufallende Laften ald unterftiipungs-
berecdhtigend anerfannt. Bei jamtliden bvier genannten Bahnen gelten
alg folde bdie Gltern (bei P.-L-M. aud) die Grofeltern) dbed Arbeiters
fowohl wie feiner Frau. Sonfjt finden Beriidfidhtigung: verwaifte Enlel
bei ber Staatzbahn und P.L.M. DBerwaifte Gejdhwifter oder Neffen und
Ridyten bei der Staatsbahn, Pariz-Orléand und P.-L.-IM.

Piefe vier Bahnen Haben aber dbad Dtagimalalter der unterftiipungs-
beredjtigenden Minderjdfhrigen Herabgefeht, und 3war P.-L.-9M., bie Staats-

1 Fiiv bad Folgende Sénédal, S. 57—80. Wir begreifen die Staat3bahnen
mit in unfere Betradytung ein.
2 Pom 31. Januar.
3 Dienftordbnungen, Nr. 3010 v. 30. Dez. 1890 u. Nr. 289 v, 21. Juli 1897.
ESdriften CXIV. — Arbettermohlfahrtseinridtungen. 17
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bahn und die Weftbahn auf 16, Paris-Orléand auf 15 Jahre. BVertriippelte
Perjonen gelten ofhne Alterdgrenge ald Lajt.

8. Bahl der Qaften. Bei ber Staatdbahn, P.-L.-M. und Paris-
Orléand it dbag Minimum = 4. Bei der Nord-, Oft- und Wejtbahn
= 3, bei leptgenannter in eingelnen Jentren mit teweren Lebendbedin-
gungen = 2.

4. Hdhe dbed Lohned. Dad Mazimum, itber bdbad Hinausd der
Arbeiter feinen Unterftitungdaniprud) geltendmadjen fann, ift fiir die
verjdjiedenen Bafhngefelljhaiten verjdhieden. €3 betrdgt:

P.=O. (bei 4 Raften),

1500 Fres. Thr bie Staatdbahn (auj dem Lanbde),

1600 , , , Lejtbahn,
1800 { Staatgbahn (in Pariz),
" " ooon morbbaﬁn (Bel 3 gaften)l
Oftbahn,
%.58.:9)1.
2100, , {EB;D. (bei 5 und mebhr Lajten).

5. HDbhe dber Pramie. Diefelbe betrigt pro Jahr:
120 Fred. (in Parid),
bei 2 Lajten filr bie Wejtbahn = ¢ 80 ,  (Paris-Borftadt),
60 , (in anberen 3Bentren),
[Dei mehr ald 2 Rajten filr jebe Laft (Mazimum 5) = 24 Fres.];

Oftbahn = 48 Frcs.
Wolhnortstategorie I = 48 Frea.
bei 3 Qaften fitr jede Qaft | Nordbahn " =70,
l ., I =60 ,
VI=148 ,

Weftbahn = 24 Frced. (auj dem RLanbde)
[bei mehr wie 3 Raften (bei der Weftbahn: Marimum = 6), fiir jede
Qajt = 24 Fres.];
P.-L- M. = 48 Frcs..
bei 4 RLaften und filr jebe weitere Raift ={ B.-O. = 60 Fres.,
Staatgbahn = 60 Frca.
Gin jolded Beijpiel von Syftematifierung bdiirjiten wir auj bdem
Gebiete der Wohlfahrideinridhtungen nidht tieder finben. Wir find
begdhalb ausdiiihrlid) bdarauf eingegangen, tweil ed unsd typifd) erjdien.
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B. ®ie Gewinnbeteiligung.

§ 13.

Gewinnbeteiligung liegt dbann vor, wenn vom Jabhresgewinn, den
ein Unternehmen abwirjt, ein projentual beftimmter Brudhteil bdem
Broduftiondfattor Arbeit uidllt.

»Die Bewinnbeteiligung,” fagt Bohmert, ,ift nidhtd Neued in dber Wirtidafts-
gefdidhte; in allen Fdillen, wo von dem guten Willen, dem Gefd)id und der Umn-
fidt der Arbeiter augenfdjeinlid) alled abhingt, find ihnen fdon feit Jahrhunbderten
ganj allgemein Anteile am Gewinn eingerdumt mworden .”

Bor etwa dreifig Jahren?, ald fidh) in Parid wijden bden
beiben Theoretitern €H. Robert und A. de Courcy und etliden
Praftifern der Gewinnbeteiligung die ,Société pour faciliter 1’étude
pratique des diverses méthodes de participation du personnel
dans les bénéfices“ bilbete, bie filr Ausdbreitung ded Prinzipd zu eifern
fih vornahm, fdhien dasdfelbe itber bdie von Bihmert genannte Bwed-
mifigfeitdgrenge Hinausd in weitere Kreife der JIndujtrie Eingang finden
su wollen. 68 blieb inbeffen bei bdiefem Sdjein. Aud) in Franfreid
tragen bdie Unternehmungen, bei denen wir die Gewinnbeteiligung vor-
finden, bdeutlid) den Gharatter der Spejialitit, die Fadtitdhtigleit und
peripnlided Jntevefle jeded eingelnen erjordert. Aud) Hier Hhat dber Lebens-
trieb der Jndujtrie bad Madjtwort gefproden.

Wir unterjdjeiden gwei Arten von Gewinnbeteiligung, jolde mit
tooperativem und joldje mit patronalem Charafter (mit odber ohne Anteil
am Gejddit). Filr unjere Betradhtung fommt nur die lehtere in Frage. €3
jheidben fomit von vornferein dbie drei Unternehmungen ausd, weldye die
interefianteften fein bdilrften, bdie Frantreid) Dbejilglid) bder Frage bder
Gewinnbeteiligung aufjuweijen Hat, dbad Hausd Leclaire, der ,Familistere
de Guise“ und bdie Papeterie Laroche-Joubert?2,

68 geht nidit an, bdie innere Organifation der Betriebe, die Hier
in Betradht fommen, in ein Syjtem ju bringen. Dad HieBe die An-
fhaulicheit zeritoven. Wir ziehen ed aljo bor, einige diefer Betriebe
sujammenhingend ju analyfieven:

1 Die Gewinnbeteiligung, Bd. II S. 25.
2 Pgl. Bulletin de la participation aux bénéfices, Bd.1S.9 ff., II &. 141 ff.
undb Heft 3, Jahrg. 1904, &. T8,
8 Bgl. Bohmert: 1, &. 3121.; II, &. 5121f.
17*
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1. Mafdyinenjabrit Roger & Muller (Noyon)!. Wi
entnehmen bem Reglement itber die Gewinnbeteiligung jolgende Haupt=
punfte: .
Die Firma zahlt auf livret individuel in die Nationaltafje 26 Frea.
sugunften jebed Arbeiters, der feinerfeits diefelbe Gingahlung madht (Act. 2).

©obann wird ein Brudhteil dez Jahredgewinned einer Auslefe des
Perjonald (150) gugewendet. (Art. 4.)

Die Beteiligungdjumme wird in 200 Teile gerlegt, deren Verteilung
folgenbermaBen erfolgt:

Jedber Teilhaber unter 6 Dienjtjahren erhdalt 1 Anteil.

Aui Borjdlag der Firma J Zeilhaber mit 6—10 Dienfts | = 2 Unteile
und mit Genefhmigung ded § Teilhaber mit 12 jabren | — 3
Ausjdhuijed Esnnenerhalten l und mehr - "

Um al3 Teilhaber genehmigt ju twerben, mup man Frangofe fein,
ferner minbejtend 25 Lebend- und 3 Dienjtjafhre 3dfhlen, auferdem Fihigs
teit und Gifer bewiefen Haben. (Axt. 7.)

Die Fabrifleitung Hat allein dbad Red)t, die Lanbdidaten dem Aus-
fhup vorsujdlagen. (Axt. 8.)

Per Ausidup fept fid jufammen aus:

1. den Fabrifleitern (Prafibent und Bigeprifident);

2. brei Angejtellten und vier Werbmeiftern, welde durd) beftimumt
bie Firma werd
3. fedsd Urbeitern, weldje durch die Teilhaber e

Die Anteiljummen twerden auj den Namen jeded einelnen in bdie
©partaffe eingelegt. (Art. 10.) Der Teilhaber Hat nidht bad Redht, iiber
biefe Summen 3u verfiigen, bevor er 20 Dienft- ober 60 Lebendjahre
38hlt (Art. 11 und 16), 3 fei benn, daB der Ausdjhuf died genehmigt
(Art. 15). BerldBt ber Arbeiter jreiwillig den Dienft ber Firma, ober
wird er ob eined Bergehend entlaffen, dann verliert er alle Redite
an feinem Gparfajfenanteil. Died ift nidht der Fall, wenn ber
Austritt wegen Mangeld an Arbeit erfolgt. Ein Arbeiter, dex aud lept-
genanntem Grunbde auf Beit entlafjen wird, ijt verpflidhtet, binnen adt
Tagen mnad) eriolgter Aujfordberung jeine Arbeit wieder aufjunehmen,
wo nidt, er dbad Anrecht auf feinen Anteil einbiift. (Art. 18.)

2. Gieferei be Berny & Co. (Parid):. Diefes im Jahre 1827
gegritnbete Unternehmen fitfhrte bereitd 1848 Gewinnbeteiligung ein, und

T Quelle: Privatberidt der Firma an die Ausdftellung von 1900.
2 Bgl. Trombert, Rapport (1900), &. 357 ff.
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ihre Organifation gehdrt wohl u den interefjanteften Gridheinungen auf
biefem Gebiet.

Der dem Produftionsdfattor Arbeit jugewiefene Anteil wird berednet
auf Grund ded ,Arbeitdwerted, audgedritdt durd) die Summe der ge-
3ahlten Qohne”. Bid 1872 wurben bdie Anteile in bar an bdie Teilhaber
audgesahlt. Seitdem flieBen diefelben in die jog. Atelierfaffe. Jdhrlid)
erfolgt genaue Berteilung ded Anteilfondd auf individuelles Konto nad
Mapgabe bder feit dem jeweiligen Dienftantritt bom eingelnen geleijteten
Arbeitstage forwohl ald aud) der an ihn ausdgejabhlten Lohnjummen.

Gin praftijhed Beifpiel dilrfte hier am larften fpredjen:

itr dbad Jahr X betrug die ju verteilende Anteilfumme 98 709 Fra.
Davon war nun junidft die eine Halfte verhaltnidmafig auj die Arbeitd=
tage ber Wrbeiter feit ihrem Gintritt in bie Fabrif ju verteilen, wobei
der Arbeitdtag der JFrauen mit 35 ju verredhnen ift. Nun war:

der Manner = 248712
die Gumme bder Avbeitdtage {der Frauen = 236888.3 = 142133
5 385845

G5 betrug fomit der 385845 01279 Br.
Anteil pro Arbeitdtag |yey grauen = 0,1279 X< 3/s = 0,0768 Fr.

Die peite Haljte ded Gefamtanteild ift nad) Mapgabe der geahlten
Lohne ju verteilen.
Diefe betragen: 2901357 Frs.
49354

Pag ergibt 3901357 — 0,017 . fiir je einen Fr. gegafhlten Lohnes.

Nehmen wiv nun an, der Arbeiter A. arbeite jeit 10 Jahren in dex
Firma.
Die Bahl jeiner Arbeitdtage — 2760.
Der gejahlte Lohn — 24295 Fra.
Gr Yat folglih) Anjprud) auj folgende Quoten ded Gewinnanteild:
1. Dienftalterdquote = 2760 ><0,1279 = 35§
2. RLohnquote = 24295 >< 0,017 = 413
©a. 766 Fra.
Pie indbividbuellen Anteile twerden dem eingelnen gutgefdjrieben. An-
jorud) auf Audzahlung derjelben erwdadhjt nur:
1. bei Arbeitdunidbhigleit;
2. im Tobedjall den Grben;

{ber Manner = 493854
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8. beim Aud{djeiden aud bem Pienit der Firma, jebod) mit folgenden
Abzitgen :
11 Bei weniger ald 900 Arbeitdtagen

570 900—1 500 N
410 1500—2 000 ”
210 2 000—2 500 "
110 2 500—3 000 )

Diefe Atelierfaffe erfitlit drei Funftionen:

1. Gie gewihrt Darlehen an die Mitglieber, big 12 ober 3/s ihres
Anteild, je nacdhpem bdiefelben mehr ober weniger ald@ 2000 Arbeitdtage
adbhlen.

2. Gie 3ahlt Kranfengelber, und jwar:

cno s s ., [an Manner = 2,25 Fra.
a) fiir bie erjten 40 Tage der Lrantheit {an Srauen — 115
. an Mdanner = 2,50 Fri.
b) fiir den Reft ded Jahresd {an Srauen — 1,30

3. Gie 3ahlt Penfionen, und war:

a) Bolle Penfion bei ginzlider Wrbeitdunjahigteit. Tiefelbe be-
redhnet fid):

«) nad) der Bahl der Arbeitdtage.
Sie betrigt:
fiir Manner = 0,05 Fr.
, Jrauem = 0,08
8) nad) ben gegahlten Lofhnjummen (1%). €3 tritt jeboch
bann eine Grhohung ein, wenn ber Refervefondd ber
Raffe 50 000 Fra. iiberjteigt, und war betrdgt diefelbe
1% fiir je 1000 Frs. liberfhuB. Anberfeitd tritt eine
Pindberung ein, wenn der Refervejonds unter 50 000 Fra.
ftebt, und awar um 2%, filx je 1000 Fr3. ded Fehl=
betrages;

b) partielle Penfion, nad) dem Alter bevechnet und zwaxr s, s,
Yo, 84 bder Bollpenfion. Diefelbe ift nidht bedingt durd
Arbeitduniahigteit. €8 gibt im Haufe de Berny Arbeiter,
die 200—1400 Frd. Penjion bejiehen und dod) nod) arbeiten.
Pie Penfionen fonnen eine Letradhtlidhe Hohe erreichen.

Pem Jahrgang 1900 entnehmen wir 3. B. folgende Sahlen:

2391, 2085, 2050, 1420, 1135 Frd. ufw. big jum Minimum von
300 $ra.

pro Arbeitdtaq;
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,Die Beteiligung am Gewinn, fagt dber Leiter der Firma?, erhdlt unsd bdie
beften Arbeitstrifte. Die Vorteile, die fie unsd bietet, find fiir und weit grofer al3d
die Projente, mit denen wir fie erfaufen.”

3. Magasindu Bon-Marché. Die Bewinnbeteiligung fiihrt Hier
dben Namen ,Prévoyance Boucicaut“. Sie gihit 3000 Teilhaber. Die
Anteile werden nad) Lohnhdhe bemeffen. Tasd Red)t auf den individbuellen
Anjprud) erwdd)it dbagegen erjt:

ju Vs fiir alle Angejtellte nad) 10 Dienjtjahren
. s, mdinnlide " ., 15 "
gany ,, 1weiblide " , 15 "

" . mannlide " . 20 "

Die Budhandlung CHhaiy verteilt jeit 1872 15 %0 bded Rein-
gewinnd unter ihr Perfonal. Bor 1894 gerfiel dexr Anteil jeded eingelnen
in 3 Teile. Der eine wurde bar audgezabhlt; der jweite wurbe ihm bei
feinem YAustritt aud der Firma audgehandigt; ber dritte wurdbe erft nad
20 Pienjtjahren und im Alter von 60 Jahren su Cigentum erworben.
Seit 1895 Dbefteht ein neued Reglement, bdem twir folgendbe DHaupt-
beftimmungen entnefhmen:

Anteil am Gewinn fann exhalten, wer wihrend dreijdhriger ununter-
brodjener Arbeit Eifer und Tithtigleit an den Tag gelegt Hat. (Art. 2.)

Die Anteildjummen werben jdhrlid) voll auj ,livret individuel® in
die Nationalfafje eingegahlt. (Art. 10.)

Wer aud dem Tienjt der Firma ausdtritt, verliert feinen Anjprud)
auj den Anteil ded laujenden Jahres. (Art. 6.)

4. Alfred Mame & Co. (Tourd)? Die Gewinnbeteiligung war
big 1893 bier jolgendermaBen organifiert:

Pie Firma Hat fid) verpflidhtet, jeden 1. Januar gugunjten ifhres
Perfonald olgende aui Grund ber Bilanz bded verflofjenen Jahred be-
red)nete Summe in die Kaffe einjuzafhlen:

1. fiiv die Angeftellten der Budhandlung: 3 °co ded Verfauis;

2. fitr bie Arbeiter und Angejtellten

der Budybinderei = 25 %00 ber

3. jiir bie Arbeiter und Angejtellten( Produftion.

ber Druderei = 13,50 °J’oo]

1 Bitiert von Trombert, S. 363.
2 Ygl. Beridht der Firma vom Jahre 1897.
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Gin Dritteil diefer Summen wird jofort in bar unter die Arbeiter
und Angeftellten mit 1 Pienjts und 21 Lebendjahren nad) MaBgabe bdes
Qohned audgezahlt. Die Reftjunune flieit einer Altersfajle ju, die
folgendermaBen funftioniert:

Wer 21 Jabhre alt und feit minbdejtend einem Jahr in bder Firma
angeftellt ijt, erhdlt ein indbividuelles Beteiligungdbud). Auj demfjelben
wird fein jeweiliger individueller Gewinnanteil (nad) Lohnhshe Hevechnet)
vermerft. Diefed Konto wird ju 5 %o verzinit.

Der Jnhaber eined Veteiligungdbudhed wird indeffen erft nad) Ab-
lauf bon 20 Jabhren Gigentiimer bder darauj verzeichneten Summen.
Dagegen Hat im Todedfall eined Arbeiterd jeine Witwe jebergeit Aniprud
auj bie i3 gum vorhergehenden 1. Januar gutgefdiriecbene Summe. Die
Tivma bemerft auddritd(id), dap da3 von ihr gebradte Opfer nur den-
jenigen Arbeitern jugute fommen folle, bdie durd) langjdhrige treue
Dienfte jur Wohljahrt ded Daufesd beigetragen.

Geit dem 8. Januar 1893 fteht indefjen ein durdyweg neued Regle-
ment in Krajt.

Wir geben dadfelbe in feinen widhtigiten Punften wieder:

Pie bigherige Gewinnbeteiligungsfajje wird ab 1. Wai 1893
liquidiext, b. §. alle Teilhaber erhalten bie Hid ju diefem Datum auj
ihr Konto gefdriebenen Summen nebft Jinfen audgezahlt. (Art. 1.)

Die Gewinnbeteiligung wird iweiterhin auf Grund der bidherigen
Grundjige bevedhnet (Art. 2); nur ift die Berwendung der Summen eine
andere und jwar:

Am Gnde jedbed Jahred wird die eine Halfte bem Teilhaber aus-
gehdndigt, die andere auf livret individuel in die Nationalfafje eingezahlt.
Die Firma fitgt diefer Ginlage eine eigene in gleidjer Hohe hingu. (Art. 4.)

Berlafpt ein Arbeiter den Dienjt bder Firma, dann erhilt er am
31. Degember bed Dbetreffenden Jahred einen ber Bahl ber Arbeitdtage
angemeffenen Gewinnanteil audgezahlt, unter Abzug cventueller Shuldben
gegeniiber der Firma. Den gleichen Anjprud) Haben eventuell die gefepslichen
Grben. Falld der Gewinnanteil im Lauje ded Januard nidht eingefordert
wird, flieBt derfelbe ber Hilidtaffe ju, beren Mitglied ber Arbeiter ge-
wefen ift. (Art. 11.)

Dad neue Reglement bebeutet, wie man fieht, vom Arbeiterftand-
punft einen bedeutenden Fortjdritt.

5. Die Mafdineniabrit A. Piatund Sdhne, Soiffons?,

1 Bgl. ven Beridjt ber Firma an ben BPrifiventen der Société pour I'étude
pratique . . . von 1904, &. 6.



§ 13. Die Geminnbeteiligung. 265

Hat bdie Gewinnbeteiligung auf dhnlider Grundlage eingejithrt. Sie
verteilt jahrlid) 10%o ifhred Reingewinnd unter bdie Arbeiter, bdie
mindeftend 6 Dienftjahre adhlen, und gwar die Hdlfte in bar, die anbere
Hiljte auf livret individuel in die Nationaltafje.

6. a8 Inftallationsdgefddait Balasd, Tajfart, Barbay
& Go. (Parig)! fiihrte im Jahre 1871 Gewinnbeteiligung ein. Wir ent-
nehmen dem Statut jolgende Hauptbeftimmungen:

Um gur Gewinnbeteiligung gugelafjen au werben, mup man Franzofe
fein und wdbhrend dreier ununterbrodjener Pienjtjahre feine Tiidhtigleit
Bewiefen Haben. (Art. 2.)

Der Anteil ded eingelnen gerfallt in zwei Teile; der eine wird ihm
bet Jahredabidhluf ausdgezahlt, der anbere auf individuelled Konto in bdie
©par- und Alterdtafje eingelegt. (Art. 6.)

Der Anfprud) aui died KLonto erwdd)ijt erft mit 20 ununterbrodjenen
Dienftjahren. (Art. 11.)

Wenn ein Arbeiter vorher audtritt, wird jein Konto nidht an ihn
audgejahlt, fonbern auf feinen RNamen in die RNationaltafie cin-
gelegt. (Art. 7.) (Jriiher ging er feinesd Anteild verluftig.)

Die im vorjtehenden gejdilderten Betriebe find audnahmalod jolde,
bei benen bie THchtigleit ded eingelnen eine groBe Rolle jpielt.

»Unjere Crfahrung Hat und gelehrt, jagt Goffinon, der Begriinder des Haufed
Tarras & Co., dbah bie Bewinnbeteiligung der Arbeiter eine Criparnid an Probuftions-
material und ein Segen fiir alle und fiir dbag Unternehmen ift.” 2

Aud) die Stabilitdt ded Perfonald ift in jolden Betrieben von
erfter Widptigleit. So YHaben wir denn aud) gefehen, wie in einigen
derfelben ber NArbeiter bdurd) Androhung bded Berlufted jeined Gewinn-
anteild bidweilen jafhrelang EFiinftlid) gehalten wird. Dadfelbe Ver-
fahren, bad wir-im Privatfaflentvefen vorgefunden, wiederholt fidh) Hier.
G8 bdiirjte intereflant fein, itber bdiefe Frage dad Urteil eined Praftifers
3u Horen. @offinon jagts:

Mandjer diirfte den an den Wustritt ded Arbeiters gefniipften BVerlujt hart
finden und fagen, e3 gehe ihm bdadurd) etwasd verloren, was eine Frudt jeiner Mehr-
leiftung ift, mworauf er infolgedefjen ebenfofehr Anfprud) hat wie auf ben Lohn
felbft. Wir ftehen bdiefem Argument nidyt prinjipiell feindlid) gegeniiber. €5 bdiirfte
parin ein Fortjdritt liegen, der in Bulunft ju erreiden fein wird. Jn dber erften

1 Quelle: eine Privatfdrift der Firma.
2 Dbige Sdrijt, S. 19.
3 3. 16.
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Beit aber glauben wir mit groger Strenge vorgehen 3ju miiffen und dad Jnterefle
einiger weniger der Stabilitit der Mehriahl opfern ju diirfen.”

Tiefer Fortidritt ijt, wie wir gefehen Haben, in eingelnen Firmen
ingwijdjen erreid)t worben.

Diertes Rapitel.
Sonjumanitalten der rbeitgeber fiir ihre Arbeiter.

§ 14.

@3 ditrite ofhne weitered einleudyten, daf ber Wrbeitgeber dad allers
grofte Jnterefle daran YHaben muf, bdbaB bder Arbeiter feine und jeiner
Angehorigen Lebendbediirfniffe mit mdglidhft geringen Mitteln moglidhit
gut bejtreite. Billige Griftenabedingungen bedbeuten niedrige Lohne. Bei
der Wohnungsjrage jtellten wir dad bereitd jejt. So mufte ed denn
aud) eine der erften Sorgen bed Arbeitgeberd fein, WMittel und LWege
3u erfinnen, um bdied Jiel u erveidhen. Dad Ginfad)jte war ed nun,
wenn der Arbeitgeber, ebenjo wie er Wrbeiterwohnungen baute, einen
Kauiladben erridhtete, wo jeine Arbeiter fidh) mit dbem Nidtigen verforgen
fonnten. Berfaufte er billig, dann entrif er jeine Arbeiter der Aus-
beutung feitend bed Kleinhandeld, und indireft jog er felbjt den griften
Borteil baraud. Diefe einfadje rgumentation, weit eher als die Ab-
fit, aud bdem Warenverfaui jelbft Gewinn u erziclen, wird wohl der
Beweggrund aller dever gewefen fein, die diefen Weg einjdhlugen, und
bad waren feinerjeit wohl bdie allermeijten indujtriellen Unternehmier.
Sdjon Qe Play Yatte darauf Hingewiefen, und im ,Nouvel ordre de
récompenses* ! waren Jnijtitute, die der arbeitendben Bewislferung Ge-
treibe, Rartoffeln, Kleidbungsftiide ufw. Hillig (iejerten, im Katalog der
3u belohnenden Wohlfahrideinriditungen verjeidnet.

©o entftanden bie économats. Mit ihnen jugleid) aber und aus
ihrem Wefen Herausd, twohl obhne jielbewupte Abficht feitend der Arbeit-
geber, traten fiir die Wrbeiterfhait Mikjtande jchlinunfter Art ind Leben.
Jn ber Kammerfigung vom 7. Mai 1894 exhob ber Abgeordnete Suesdde
gegen die économats ben Borwurf bed truck system2. Parin liegt aus-
gefprodhen, baB bdie Arbeiter mitteld ber économats durd) iiber Wert an-
geredynete Waren entlofhnt twiirben. Wir haben verjudit, und in diefer

1 Bgl. Le Roux, Rapport sur le nouvel ordre, &. 179 V.
2 Jn Gngland mufte durd) bie truck acts (1831) bagegen eingefdyritten
werden.
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Frage Klarbeit ju veridafien, tamen aber nad) feiner Seite hin ju einem
abjchlieBenben Urteil, und awar aud folgenden [(eid)t eingufehenden
Griinden: Critend gibt e iiber bdiefe Frage Ffeine juverldffige Cuelle.
©obann gehiren die Verhdltnifje, um bdie 8 fidh Hanbelt, fiir die aller-
meiften  induftriellen Unternehmungen bder WBergangenheit an. Die
Frage Hat dbamit aud) nur mehr ein Hijtorijdhed Jnterefle. Senator
Qourtied trat in der obengenannten Kammerfifung ald Referent eined
Befepedvoridlags, ber dabhin ging, bie économat der groBen Gijenbahn-
gefelljchajten swangdweife in Konfumgenofjenidaiten umaumwandeln, gegen
Guedbe auj und ftellte fejt, fiir die Gifenbahngefelljdhaften feien bie
économats niemald eine Grverbaquelle getwefen, bem WMinifterium bditrfte
3 ein leidted fein, die Beweife dajilr ju liefern.

Trombert vertritt bdiefelbe Anfidht und Dberedinet bden Preiss
unterjdjied der économats gegeniiber ben Rleingejddften auj 18—20 %0 !.

Cheyffon glaudbt aud bder SKonturrenyunmidglidhleit bder Klein-
gejdaite die meiften gegen bie économats geridjteten Beargwidhnungen
exfldren gu tonnen2. €3 ijt aud) vorgefommen, dbaf eingelne Firmnen i eigenen
Sntereffe bon ber Griindung eined économat abgefehen Haben, weil den
Umiftdnden nad) die Feinbdjdyajt der Kleingejd)dfte eine Gefahr gewefen ware 3.

Per eingige und befannte, obige Frage betreffende Fall, bei dbem
fadhgemiBe Pritjung verbitrgt jein bdiixjte, ijt jolgender:

Im Jahre 1863 ward die Compagnie d'Orléans bon bden Wein-
handlern pon Jvry twegen unlauteven Wettbewerdbd vertlagt. Die Gegner
feten alled in Bewegung, um bdic Gefellfhait in ein jweifelhajted Licht ju
bringen. Die Sadje fam jum gerihtliden Entideid, und jowoh! das
Handel8tribunal ald aud) die jweite Injtans eradteten ed filr erwiefen,
baf ,die Gefelljd)aft jum Selbjttoftenpreid an ihre Angeftellten verfaujt” 4.

Gine dfhnlide Antlage ourde 1889 vor die Lammer gebrad)t, mufte
aber auj Grund einer Unterjudung fallen gelaffen twerben ®.

Wad nun die Cntlohnung der Arbeiter durd) Waren betrifft, be-
jtand bdicfelbe, wenn aud) nidt direft, jo dod) weifellod indbireft in aus-
gedehntem NMaBe. Der Kveditverfauj ijt nur geeignet, bei den Wrbeiter-
Haudhalten einen Berbraud) iiber ihre Mittel Hinaud Yervorzurujen.

1 T, Institutions, &. 39.

2 Rapport, 1889, &. 43.

3 Cristallerie de Baccarat 3. 8. (Bulletin d'économie sociale, 2. Dej.
1832, &. 49).

4 Génédal, &. 98

" Sénédal, S. 99.
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©po fam e3, dbaB ber Arbeiter Hidweilen tief in der Schuld feined Arbeit-
geberd ftedte, und daf er giinftigftenialld niemald ju flitffigem Gelde tam.
Pie Folge war abjolute GebunbenBeit. Berliek der Arbeiter die Fabrif,
bann befand er fidh) villig mittel(os .

Deute find bie économats in bder Jnbujtrie felten geworden. An
ifhre Stelle find Konjumvereine getreten, die mehr ober minder in Hinben
ber Wrbeiter liegen. Wo jeme nod) bejtehen, find fie ungefdhrlid) ge-
worben, Jeitdbem dad Gefey vom 12. Januar 1895 ein Maximum (*/10)
Peftimmt, itber bad Hinaud gegen den Willen ded Arbeiters Lohnabsiige
nid)t gemadht werden bdiirfen2. Die Kredbitgewdhrung Horte mit einem
Male auj oder ward auj ein niedriged Marimum Herabgefept 3.

Bei den Gifenbahngefellihaiten 3. B. jhwantt dasfelbe jwijden s
und /5 bed Qofhnes 4.

Die Dbebeutenditen Heute noc) beftehenden économats find dic ber
groBen Bahngejelljdhaften .

Holgende Grundjdbe find dajelbjt itblid):

1. Waren werben nur an Bahnangejtellte abgeben, und es ift dens
felben ftreng unterfagt, Frembde Fu verjorgen. SKauiwang bejteht da-
gegen nidt.

2. Die Waren werden teild in Hejonderen Gejd)dftaftellen abgegeben,
teild in befonderen Wagen in entferntere Ortidjajten gebradht.

3. Die Waren werden jum Selbjttoftenpreid mit geringem Jujdjlag
jitr Koftenbedung abgegeben ©.

Wenn fih dod) ein berfjup erqibt, dann iwerden eine Jeitlang
die Preife Herabgefeht.

Mit den économats verbunden find bei jamtliden Babhnen, ferner

1 Bgl. aud) Sénédal, S. 93.

2 Pgl. § 5.

3 Diefer Um{dymwung, den dad Gefey Derbeigefiihrt, war nidt immer nad
Wunfd) der Arbeiter, die an den Kredittauf fid) gewdhnt Hatten.

Dasg économat von Gouvy & Co., Dieulouard, 3. B. verlor die Hdlfte feiner
Kundjdaft, die e vorzog, beim Krimer bded Orted auf Kredit gu faufen. Der
Warenumfap fiel im Jahre 1895 von 58 000 auf 35000 Frd. und ftieg dann, als
der Kreditfauf wieder eingefiihrt wurde, von 36 000 aui 64 000 Fra.

+t Génédal, S. 93.

5 Sénédal, S. 83 .
¢ Die Compagnie des docks et entrepdts de Marseille 3. B. iibernimmt
diefe RKoften felbft. L’économie sociale & I'exposition, S. 168.
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bei einigen inbdujtviellen Betricben, jumal dort, wo ein Teil dber Arbeiter
in einiger Gntiernung wofhnhait ijt, ausgedehnte Sypeifehallen®.

Aber aud) bei den groen Gifenbafhngefelljdhajten, deren économats
fich ded beften Gedeifens evjreuen?, madjt fih allmahlich der Ubergang
sur fooperativen Genoffenjd)ajt bemerfbar. Sdjon wei Jahre vor dem
grunblegenden Gefes vom 24. Juli 1867, dburd) welded die Gritndbung
von SLonfumgenofjenidjafiten eigentlih erjt ermiglidht wurde, war eine
joldje von den Angejteliten der Oftbahn gegritndet worben. Heute finden
wir Lonjumgefelljdajten in allen Bahnbetrieben neben bden jeweiligen
économats.,

Solde Genoflenjhajten, denen wir Heute auj Sdhritt und Tritt in
ber Jnbdujtrie begegnen, {ind teil8 aug den économats Hervorgegangen,
teild findb fie Griindungen ber Arbeiter, mehr ober mindber unter dem
Patronat der Fabrifleitung. Died Berfahren fann bidweilen von Segen
fein. Hat man ed dod) ded biteren erlebt, dbaf junge Genofjenjdhajten
mange(8 fadfundiger Leitung jammerlid) jugrunde gingen?.

€3 bdiirite von Jntevefle fein, die Organifation eined unter Patronat
jtehenden SLonfumvereind fennen 3u lermen. Wir geben die Hauptpunfte
bed Statutd eined foldjen iwieber*:

Art. 6. Die Firma iibernimmt {amtlide Cinfdufe.

Solange die Genoffenfdait nidyt iiber geniigende Geldmittel verfiigt, wird bie
Firma ihr diefelben unverzinft vorftreden.

Art. 10. Die Firma ernennt und entldpt die Angeftellten der Genofienfdaft
und beftimmt ihren Gebhalt.

Art. 11. Die Firma jtellt fowohl dad Gefddftdlotal ald3 aud) die Wohnung
ped Magazinvermalterd gegen eine monatliche Bergiitung von 100 Frs. jur Ber-
ligung 5.
fie gltt. 15. Die Gefellidaft wird geleitet von 5 Abdbminiftratoren, von bdenen
jwei, ber Prdfibent und dber Sdriftfiihrer, von der Firma, bdie iibrigen von ber
Genofienfdaft beftimmt werben.

! Menier in Noifiel, Pulverfabrit von Angouléme, Société de Saint
Gobain, ufw.

2 €ie verforgen etwa 80000 Famifien und Baben ecinen Jahredumfas von
14 Millionen, Sénédal, S. 84.

8 Dad économat der Firma Menier 3. B. ift aud fold) einem verfradten
Sonfumpverein hervorgegangen.

4 Société anonyme des usines de Pied:Selle.

5 Bidweilen ift diefe BVergiitung lebiglid Formfade, um bden felbitindigen
Charafter ber Genoflen{daft ju wabren. So 3 B. nimmt bdie Grubengefelfdaft
von Lend nur 16 Frs. jdbhrlid.
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Art. 16. Der Direftor der Firma Ffann jederjeit den Sigungen bed Ver-
waltungdausfduffes beiwohnen. Cr hat indefjen feine Stimme.

Art. 17, Stimmenmehrheit entfdeidet. Damit aber eine Abftimmung giiltig
fei, miifjen die von bder Firma beftimmten Ausfdufmitglieder jugegen fein.

Art. 19. Uber event. Ginftellung ded Warenverfaufs entfdeidet die Firma.

Hier haben wir einen Fall ftarfer Bevormundung. Daf indefjen
foldhe Ronfumbereine bidweilen aud) jede Fithlung mit der Fabritleitung
perlieren und fid) gegen bdiefelbe wenben finnen, indbem fie yur Streiffaijje
werden, erlebte man gelegentlid) bed Streifed von WMontceau-(ed-
Mined (1901)7. Anberfeitd Hat man gelegentlich) ded RKLampied bdes
foaialijftijhen Ronfumbvereing L’Union de Lille gegen bie aller Wahr-
jdeinlidhteit nad) auj fapitaliftijher Grundlage ervichtete ,Indépendante
gefeben, wie ein folcjer offigiell jreiev Ronfumverein gegeniiber der jozia-
liftijhen Agitation jur audgejeichneten Waffe werben fann2. €5 find
bied indefjen Dinge, die uns gu weit abfeits von unferem Thema Fithren.

Shlugwort.

Giner der Grundgedanfen von Le Plays Lehre war der, der Staat
mitfle fid) unbedbingt jeden €ingrifis in die Sphdre der initiative privée
entBalten.

Der Staat Hat durd) feine revolutiondren Mafregeln betginft bazu beis
getragen, die Klaffengegenfige zu ver{ddrfen. DHeute wiirbe dad Ubel durd) dasd
Gingreifen desfelben in bdie privaten Bejiehungen nur vergrofert werden.”?

Warum? Filr Le Play bedeutete der Staat dbad Jwangdregiment,
und er war der Anfidht, biefed fei nid)t geeignet, bdie arbeitende Be-
vdlferung dem Biele jugufithren, dad ihm voridywebte, jur Selbjtanbdigteit.
Diefe Emporarbeitung erfdien ihm nur midglid) auj dem Wege bewufpter
Qauterungdarbeit bed Bolted fJelbft unter der jreien, nur vom Sitten-
gefeh beferrfhten Fiihrung bder classes dirigeantes,

J3n feiner perfeften Form ift ber ,patronage libre“ nidit bazu beftimmt,
fid) su veremwigen, fondern dasu, bie arbeitende Bevidlferung gur Unabhdingigfeit ju
erjiehen.” 4

1 Bgl. Bellefond: Les crises patronales et ouvric¢res, &. 36.

2 Im Jabhre 1903. Die Griindung der Indépendante {paltete die Anhinger-
fdaft dber Union de Lille burd) ungemein hohe Gewinnverteilung (26%0 nad
42 monat. Beftand). Quelle: Flugfdriften iiber den Fall.

3 Réforme sociale en France, 8b. VI &. 466.

4 3. 469.
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Jn diefem Gedanten liegt ein tiefer ethifdjer Jug. Wir finden ihn
aud) Heute nod) ald Grundtrieb ber jojialen Anfdauung eined Revoy-
Beaulieu 3. B.' Ausd demfelben Pringip, nur in der individbuellen Tdtig-
feit auj jedbem (ebiet dag DHeil zu jehen, entipringt Le Playsd Ab-
lehnung aller forporativen Beftrebungen, die er al8 in ifhren jozialen
Wirtungen ivetiimlid) iiberhapt begeichnet 2. Wit haben nun aber gefehen,
welden Weg die Prazid eingefdhlagen Hat, wie die initiative privée, bder
Qe Play uud die Bejten feiner Schule jo Hohen fittlidhen Wert beimefjen,
bidweilen eine Form annimmt, die nur dbarauj angelegt fein fann, die dem
Arbeiter vom Gefepgeber in ungweideutiger Weife mehrfad) ugejprodjene
Breiheit gu jhmalern. Jn allem alfo war der Erfolg bem von RLe Play
Grftrebten direft entgegengefest. Wir YHaben aud) gefehen, wie ungern
von- Arbeitgeberfeite bidweilen auj den erwadjenden BVorteil verzichtet
wird (Gifenbahngefellidajten), und wie aud jenen Wohljahrtdinjtitutionen
3 in ben meijten Fdallen ded Cingreifend bed Gefehgeberd beburite, um eine
Wenbdung gum Befferen Perbeizujtihren. Died fonnte mit der Beit aud)
der Ecole de la Paix sociale nid)t entgefen, und jo madhte benn jdjon 1889
einer ifjrer fympathijhiten Vertreter, €. CHheyjjon, bei aller Ablehnung
bes bdiveften ftaatlihen Vorgehend dod) bdie Kongeffion, die Kontrolle
bed Gtaated auj dem ebiete der Wohlfahrtdeinrihtungen fei von
Segend. DHeute fehen wir eine Reife von Mdannern, bdie dber SHule
nabe ftehen, exnftlid) fiir Arbeiterfoalitionen und ftaatlided Eingreijen
in die Arbeiterfrage eintreten. (Vergl. P. de Roufjierd: Le Trade-
. Unionisme en Angleterre; Hubert-Ballerouz: Les associations
coopératives en France et & 1'étranger; Raoul Jay itber bdie
Arbeiterjdupgejegebung in Braund Ardhiv Bd. XVI &. 289 f. ujw.)
Gndlid) jafh fidh bie Société d’économie sociale felbjt, gegemiiber bder
itbergengungdtrditigen tatjadlihen Entwidlung, gendtigt, aud) ojfigiell
mit threv Theorie ju bredjen, indbem fie unter bem Vorgang qualifizierter
DBertreter (be Bellejonb: Les crises patronales et ouvrieres; A. de
Mun: Gréves, arbitrages et syndicats; M. Qefranc: Les syndicats
indépendants u. a. m.) in ihren Sigungen vom 29. April und 16. Mai
1901 und 15. Februar 1902 ujw. offen filr dad Gewertjdaitdpringip
eintrat. Nid)t minber davatteriftijd) jiir die bei den Anhangern Le Plays

! Revue des deux mondes, 1895, &. 812 ff. ujw. Bgl. aud) Séon Say,
Socialisme d'état.

2 La Réforme sociale en France, V &. 233.

3 Rapport, 1889, &. 73.
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eingetretene Gntwidlung ift bad Statut fiir die Bertretung ber Arbeiter
im Sdneiderjdjen Werfe Le Creujot, dbad im Anbang abgedrudt ijt. €3
aeigt, ie felbjt in einem Werfe, bad bidher ald BVorfampfer ded Patronat-
fyftemd gelten fonnte, bad Pringip bded Konftitutionalidmusd ur An-
exfennung gelangt.

©o fehen wir benu bden fozialrejormatorijden Aujbau Le Plapd
Stein um Gtein jufammenjallen, obhne dag e der Gmfigleit feiner
©dule gelingt, ben Sujammenftury aujzubalten, und fo Horten wir aud
neulid) einen €harled BVenoift itber den Code du Travail referieren
und babei jugeftehen:

+C3 wire nidt {dwierig, fiir die Swedmifpigleit ftaatliden Cingreifend in bie
Arbeiterfrage Argumente aus der Volf3wirtfdaft felbft ju finden, und unter ihnen

bie mit aller Deutlihfeit ermiefene Unszulinglidyfeit ded patronage volontaire, wie
ihn bdie Le Play-Sdyule vertritt.”?

! Rapport sur le code du Travail, &. 99.



Anbang.

Jm Gifentwert e Creufot der Firma Sdhneider & Co., befteht
feit 1899 auf Grund cines jdjicdsvidterlidhen GEntjdeids Walded-
Rouffeaus, dber den damaligen Streit beeubdete, eine délégation ouvriére,
eine ftandige Avbeitervertretung. Wir geben bdie authentifdhen Texte
einiger diegbegiiglihen Dofumente wieber.

flber ben Zwed biefer Avbeitervertretung gibt folgender unterm
8. Januar 1900 von bder Firma Shneider & Co. erlaffener Avis
Nustunit :

Qm {diedsridhteclidhen Entideid Waldbed-Rouffeaus (Art. 3) heipt es:

»Die Delegierten {ind atelierweife ju wdhlen, und war auf je eine Arbeiter-
forporation' ein Mann. Bon dringenden Fillen abgefehen BHaben bdiefelben jweis
monatlid) einmal mit den Bertretern refp., wenn ndtig, mit der Leitung der Firmna
felbft 3u Fonferieren.

Die Delegierten find Bertveter der Wrbeiter; es obliegt ihnen aber aud) bdie
Pflidyt, denfelben bie Notwendigfeit und Billigleit getroffener Mafregeln begreiflid)
su madyen 2.

Dem Delegierten jeber Korporation refp. im Behinderungsfalle feinem Eriak-
mann obliegt bie Pflidht, Befdywerben feitend dber Angehorigen feiner Korporation
entgegenunehmen und mit benfelben ju befpredjen. Dilt er diefelben fiir geredt-
fertigt, fo hat er fie bem Werkmeifter ober bem betreffenden Abteilungddyef ju unter-
breiten. Sollte auf bdiefem Wege eine Einigung nidt evsielt werdben, fo hat der
Delegierte dad Red)t, abgefehen von Dringlidteitsfillen, jweimonatlid) an cigensd
bazu beftimmten Tagen dem Chef de service odev feinem Bertreter die Frage vor-
sulegen. Naddem bdied gefdjehen, fann er, falls ed ihm nitig erfdeinen follte, mit
der Direltion felbft in Berhandlung treten.

Den Arbeitern fteht aud) fernerhin basd Red)t u, ohne Bermittlung der Deles

! Darunter find Arbeitergruppierungen von hodftend 50 Mann (meift weniger)
su verftehen.
? Der von Millevrand am 24. November 1899 in ber Kammer gehaltenen
Rede wortlid) entnommen.
Sdyriften CXIV, — Arbeiterwohlfahrtdeinridtungen. 18
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gierten ihre Befdymwerden gegeniiber ihren jeweiligen Borgefepten refp. ber Direltion
felbft jur Sprade zu bringen.

Dagd bie Wahl bder Wrbeiterdelegation betreffende Reglement (autet
folgendermafen:

Art. 1. Jn jeber Werktftatt werben von jedber Arbeiterforporation auf bem
Wege geheimer Abftimmung ein Delegierter und ein Crfagmann gewdblt.

Art. 2. Wahlbervedytigt find famtlide Arbeiter der Korporation, jofern fie:

1. fransdfifde Nationalitdt befigen;
2. im ®enup ihrer politijden Redte fid) befinden;
3. auf der Lohnlifte der Arbeiter{daft verseidhnet {ind.

Art. 3. Wahlbar find die angefiihrten attiv wabhlberedytigten Avbeiter, fofern
fie fiinfundbzmwanzig Lebend- und mindeftens zwei Dienftjahre innerhalb derfelben
SKorporation 3dblen.

Art. 4. Die Wah! wird drei volle Tage vorher durd) Anfd)lag in der be-
treffenden Werkftatt angefiindigt. Die Lifte der aftiv und paffiv Wahlberedtigten
wird dem Anfd)lag beigefiigt. Cinwendungen besiiglid) diefer Lifte find von den
Jntereffenten 24 Stunben vor ber Wahl vorzubringen.

Art. 5. Da3 Wahloureau fept fid) jufammen aud ben beiden dlteften und
bem jiingften der bei Crdffnung der Wahl gegenwdirtigen, bed Lefens und Sdreibens
Funbigen MWahler. Den Borfiy fiihrt ver Hltefte.

A3 Beifiger fungiert zweds Fiihrung der Wahlerlifte ein Angeftellter der
Lohnabteilung. Demfelben fteht bei eventueller Befd)lupfafjung feitens bes Wahl-
bureausg ledbiglid) beratende Stimme ju.

Art. 6. Jeber Wablzettel joll zwei Namen enthalten, mit niherer Beyeid)-
nung be3 Delegierten und ded Griapmannes. Fehlt bdiefelbe, fo gilt ber Erit-
genannte al8 Delegierter. Jur Giiltigteit der Wahl im erften Wablgang ift die ab-
folute FMehrheit der abgegebenen und minbdeftens /s bder iiberhaupt wahlberedtigten
Stimmen erforberlid).

Beim jweiten Wabhlgang geniigt relative Majoritit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleidheit gilt der dltere Kandidat al3 gewdbhlt.

Fallg ein jweiter Wabhlgang notwendig ift, findet derfelbe moglidft rafd) nad
Befanntgabe des erften Wabhlrefultatsd ftatt.

Die Stimmenzidhlung erfolgt jofort nad) der Wahl, und dad Wahlrefultat
wird in einem in brei Cremplaven anjufertigenden Protofoll feftgelegt. Cin
Gremplar ift dem gewiblten Delegierten ju iibergeben.

- Art. 7. Der Delegierte und fein Grfagmann find fiiv ein Jahr gewdhlt; fie
haben aber ihr Amt bis u bdem Tage weitersufiihren, an bem ein Eriap fiiv fie
gefdaffen worben ift.

Wird aud ivgendeinem Grunde eine Delegiertenftelle frei, fo finbet partielle
Criagwabl ftatt, lebiglid) fiir die Beit bid jur nidften ordbnungdmdpigen Hauptwahl.

Art. 8. Die jahrlide Neuwahl erfolgt innerhalb der dem Ablauf der Amis-
geit ber Delegierten vorangehenden vierzehn Tage. Wiedermahl ift geftattet. Die
Dberleitung ber Firma beftimmt durd) Anjdlag in den Werkftitten jowohl den
Termin der Wahl al8 aud) bdiejenigen, an denen die Delegierten (yweimonatlidh)
empfangen mwerben.

Le Creufot, 15. Dej. 1899. Sdyneiver & Co.



é!n[;ang. 275

Slieflid) geben wir nod) die Hauptpunifte eined Wahlanjdhlagd
wieder:

Ungiiltig find die Wabhlzettel, weldje

1. ben Namen eines nidt wdihlbaren Arbeiterd refp. eined foldjen enthalten, der
einer anderen Korporation angehort;

2. bie Kanbidaten nidht hinreidend beeidhnen;

3. etwas anbered ald die Namen ber Kanbdibaten enthalten;

4. irgendeine Kenntlidmadyung be3 jeweiligen Wahlers aufweifen.

Jm Jntereffe der guten Ordnung und der Arbeit werden die Wihler erfudyt,
nidt im Wabhllofal zu verweilen. Alleinberedtigt, der Stimmensihlung beizu-
wohnen, find die Wahltandivaten, die fidh 24 Stunden vor der Wahl {driftlid) bei
ihrem Chef de service angemeldet haben.

Bei Ubergabe feined vierfad) gefalteten Wablzette]d hat der Wibler feinen
Namen zu nennen. Der Borfigende hat dbarauf ju adyten, dap der Bermerf auf der
Wablerlifte erfolgt, und fid) bavon zu iiberzeugen, obhne jedod) den Wahlzettel ju
entfalten, daf derfelbe einfad) ift, ufw.

Jm Jahre 1904 warven laut genauen Aujjeidnungen der Firma
212 Arbeiterforporationen vorhanden. BVon 155 durd) deven Delegation
borgebradjten Befd)wverben twurden 84 filr begriindet befunden. Dabvon
begogen fid) 58 auf NArbeitdmaterial, Hygienc ujw., 9 auj dic Lohus
verhiltniffe, 4 auf die Digziplin, 2 auj bdie Arbeitgbauer und 11 auf
bie Arbeitdorganifation.

18*
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