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§ 1.
Einleitung.

Allgemeine Gefichtapunite fitr die Veurteilung der Wrbeitdart
der Gropindujtrie.

Die rajde Cntwidlung der GroBindujtrie in den lehten Jahrzehnten
bes vorigen Jahrhunbdertd Hat niht nur die Produftionsdverhilinifje ftart
beeinflugt, fondern aud) die foziale Sdjichtung ber Bevislferung in be-
peutenber Weife gegeneinanber verjdhoben. JInjolge der Gigenart bdex
groBinduftriellen Probuftion Hat fidh) ein Stand entwidelt, bder in
feiner ftarfen Abgejhloffenbeit gegeniiber anderven Gefelljhaftdtreifen, und
3war aud) gegenitber bdem Rleinbiirgertum, bem er in bejug auj Gin-
fommen und fonjtige Berhiltniffe vecht nabe jteht, eine fompatte, duperit
folidbarijge Maffe bilbet. Durd) zielberwupted und energijhed Borgehen
hat er fid) nidht nur eine tirtjdhajtlidge, jonbern aud) eine politijde
Madhtitellung gu crringen vernmodyt. Die immer mehr jur Mafjenfabrifation
Hindbrangende Produttiondweife [iBt Arbeitabedingungen entjtehen, weldhe
einen jtarfen Ginflup jowohl aufj die forperlide ald aud) geiftige Entwidlung
beg Fabrifarbeiterd notwendigerweife auditben miiffen. Die Arbeitsart,
weldje dem Handwert und teilweije aud) den Kleinfabrifen eigentitmlid)
ijt, dbaB namlid) ber Arbeiter den Werdegang feined Arbeitditiides von
Anjang Hi& zu Enbe verjolgen fann, e3 jozujagen unter jeinen Hanbden
wadfen fieht, wird durd) die im Grofbetriebe unentbehrliche weitgehende
Arbeitateilung dermafen abgedndert, bag bder Arbeiter oft, ofhne 3u
wiffen, welden Jwed dad8 von ihm Dbearbeitete Stiid ju erfitllen YHat,
eine eingige Operation an bdiejem nad) Kaliberdborn und Lehre vornimmt,
um ed bann jur weiteren Bearbeitung weiterjugeben. Cr gewinnt Hier-
dburd) ein YHhohed Maf bvon flbung fitr die jpegielle Arbeitdtatigleit.
Durd) die fortgefepte Benupung nur einer eingelnen Musfelgruppe wird
bie Rorperentwidlung unbebingt nad) einer Richtung Hin einfeitig be-
einflut werben miiffen. Jnjolge der gejdjilberten Art ded Herjtellungs-

1*
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progeffed erlijht aud) dad perfonlidje Jntereffe ded Arbeiterd an feiner
Avbeit, die Arbeitdjreude nimmt ab. Die iiberiviegend medhanijde
Tdtigleit geftattet eine geiftige Betdtigung in nur geringem Mafe und
e ijt deahalb [leicht eingufefen, daB die aufgejpeidjerte geiftige Cnergie
auf einem Gebiete, dad ber Berujstitigleit fremd ift, fid) einen Ausiveg
fudjen wird. Dad jtarfe Intereffe, dad bdie Wrbeiterihait bden Fragen
bed dffentlihen Lebend und der Politif entgegenbringt, finbet Hierdurd)
teiltoeife feine Grfldrung.

Die Bahl der in der GroBinduftrie bejdhiitigten Fabrifarbeiter zeigt
immer nod) eine anfteigende Tendenj. Nad) den gewerbliden Betriebhs-
jdflungen bder Jahre 1882, 1895 und 1907 werben in den Grof-
betrieben ber Jndufjtrie einfdhlieBli) Bergbau und Baugewerbe be-
fddftigt:

1882: 1554 131 Perfonen = 26,2% bder in der Jndujtvie Dejdjdjtigten Perjonen,
1895: 2907 329 " =363, ,» o+ P " "
1907: 4937927 . =455, , . . ” ” ”
Unter Grofbetrieben werden alle Betriebe mit itber 50 Arbeitern verjtanden.
Man fieht aud den genaunten Zahlen, daB die GroBindujtrie von Jahr
su Jahr Hohere Arbeitersahlen aufweift und immer mehr den fHeimijden
Wirtidhajtaverhaltnifien ihren davafteriftijen Stempel aufbriict.

Gine genaue Kenntnigd der BVedingungen, unter denen die Leijtungs-
fabigteit ber indujtriellen Wrbeiterjhaft fteht, ift daher nidht nur fix
Habrifleitungen von . groBem Jnterefle, jondern bildet aud) fiir bden
Boltawirt eine Hochft widtige Frage. Leidber find Hid jeht teilteife aus
Mangel an Crlenntnid fiir bie Bedbeutung der ju Hehandelnbden Frage, teil-
weife aud) wegen ber Sdwierigfeit der Materialbejdaffung die Probleme
nur felten in egafter Weife behanbdelt tworben.

€3 joll im jolgenben verfucht werden, die WArbeitdeignung jowie die
Qeiftungsidhigfeit und deren Abbhangigfeit von den Avbeitdbedingungen
an Hand ded ftatiftijgen Materiald eined groBindujtriellen Betriebed
darjujtellen. '

§ 2.
Bejdhreibung ded FabrifationSganges in dem unter:
judhten Grojbetrieb.

Ghe auf bdie eigentlichen Wrbeitdverhiltniffe eingegangen wird, jollen
swedd Dbefferen Verftandnijfes- der im jolgenden bejprodjenen Buftdnbde
ber Fabrifationdgang felbjt jowie diejenigen Wertaeinvidhtungen, welde
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bie Arbeitdbedbingungen beeinfluffen tonnen, befprodjen werden. €3
banbdelt fidh um Dden DBetrieb einer Kabeljabrif, jowie einer Fabrif
ifolierter Drdhte und Leitungsidhniire. A3 Rohmaterial fommen in
der Hauptiadje Kupfer, Aluminium, Blei, jowie die IJjolationdmaterialien
Papier, Lautjdut, Baumwolle und Seide in Frage.

Jnjolge der groBen Dtengen bdiefer Materialien, bdie jtaudbig ver-
braud)t werden, ijt eine ftarfe Transdportfolonne vorhanden, welde den
Trandport von den Beforderungdmitteln, SHiff ober Waggon, nad) den
CLagern und von diefen nad) den eingelnen Werkjtatten ‘ibernimmt. Die
Fabrifation ber Kabel geht von RKupferbarren von 60 bizg 100 kg Ge-
wid)t ausd. Die Barren werden uerft auj Spezialmajdjinen von Dder
Guptrufte befreit, in Ofen auf die erjorderliche Walztemperatur an-
gewdrmt und dann in Walzwerfen zu Draht von ca. 6 —8 mm aus-
gewalzt. Naddpem der Draht einen Gliih- und teilweife aud) einen
DBeizprogep bdurdygemad)t Hhat, fommt er nad) dbexr Jieherei, wo er in
Drahtziehmajdyinen auf die erforderlidhen Durdhmefjer geogen iwird.
Bwijden den eingelnen Jitgen mup bder Traht mehrmald einen Glith-
progeB durdhmadien, um bdie jiir die Bearbeitung erforderlidge Clajtizitit
3u bebalten. Die jiir die Werarbeitung ju Labeln beftimmten Drihte
werben junddjt in Berfeilmajdjinen 3u KLigen verfeilt. Diefe Liken
bilben die jpitere RKabeljeele. Die nddhjte Operation ift dag Nmgeben
der Kabelfeele mit einer ifolierenden Hitlle, ju der bei der Wehrzahl der
Hodipannungsfabel Papier vervendet wird. Dag Seil wird in fo=-
genannten Papierbandjpinnmajdinen mit einem Papierbandmantel, defjen
Gtirfe fid) nad) dber Hohe der ju itbertragenden Spannung ridytet, um-
geben.  Die papierbandifolierten Kabel twerden in WVacuumtrodendfen
getrodnet und bdann in Jmpriagnierfefjeln mit einer Jmprdgniermafje
getrintt. Dad jo behandelte Kabel erhlt jest in einer Bleipreffe einen
wafferdichten Bleiitbersug und fommt bann nad) dbem Priffraum, two
e8 auf feine eleftrijhen GCigenjdajten, Qeitidhigteit, Jfolation und
Kapajitat gepritft wird. Die ald qut Hejunbenen Kabel befommen ge-
wihnlid) eine Sdubhiille aud Gijenband, weldje fie jpor duBeren Be-
fhadbigungen betwahren joll, werben geteert, mit Jute umjponnen, nohmald
geteert, mit RKalfmild) begofjen und find dann jum Berfand fertig.

Die Drdabte, weldje ju Leitungdjdniiven vevarbeitet werden fjollen,
merden verfeilt, in KIdppelmajdhinen refp. Umipinnmajdjinen mit Seide
refp. Baumwolle umfiponnen.

©oll fiir die Drihte refp. Kabel ftatt Kupjer irgendeine Kupfer-
legierung berwendet werden, fo werben in der Gieferei runde Kniippel
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gegoffen, welde dhnlid) wie bdie Kupferbarren 1eiter verarbeitet
erden.

A8 Nebenbetriebe der Kabelfabrif fommen in Frage:

die Tifdhlerei, in dber hauptfadlid) die jum Berjand bder Kabel er-
forberlichen Holztrommeln Hergejtellt werbden,

die Sdlofferei, Shmiede und Reparaturmwerfitatt, der die JInjtanbd-
haltung der Majdjinen obliegt.

_ $ 3.
Derfunit der JInduitriearbeiter.

Die Arbeitereinjtellung exfolgt durd) ein befondered Bureau, dem bdie
freien Stellen in bden eingelnen Betrieben gemeldet werden und dad fiir
den exforberlichen Wrbeitererjag ju jorgen Hat. Durd) bdiefe Einridhtung
wird vorgebeugt, daf bei der Wrbeiterauswahl andere alsd fad)liche
Griinde den Ausdjdfhlag geben, indbefondere wird verhiitet, daf, wwie e
bei ber dirveften Ginftellung durd) die Meifter oft gejdjieht, verwandtidait-
liche Ritdfidhten ufw. bei der Ginftellung eine ju grofe Rolle jpielen.

Cntjpredjend den BVerhdltniffen auf dem Wrbeitdmarfte finden twir,
bap fid) die Arbeiterjhaft ded Werfd Hauptjadhlid) aus dem Often und
sgwar aqud landliden Gemeinden bHi3 ju 1000 Ginwohnern refrutiert.
LBon bden ca. 1200 mannliden Arbeitern, deven Verfhdltniffe diefer Ab-
Handlung jugrunde liegen, jtammen aud:

Oftpreugen . . . . . . 7,35%
Wejtpreugen . . . . . . 7,15,
Pofen . . . . . . . . 11,20,
Pommern . . . . . . . 980,
CSlefien . . . . . . . 17,00,
Brandenburg . . . . . . 34,50,
Berlin . . . . . . . . 11,00,
Gadhlen . . . . . . . . 470,
Medlenburg . . . . . . 1,00,
Hannoper . . . . . . . 1,00,
Wejtjalen . . . . . . . 120,

Berjtret . . . . . . . 410,
Bufammenijaifend ift ju bemerfen, daf aug Berlin jelbjt, in Ddeffen
nadyfter mgebung die unterfjuchte Fabrif liegt, 11 %0 der rbeiterfdjaijt
ftammen, aud der Proving Brandenburg 34,5°0, aud bem iiberwiegend
aderbautreibenden Often 43,5 %o, wihrend die Jnbujtriebesirte ded Wejtensd
6,9 % ber Arbeiter jtellen. Bei 4,1°% bder Anbeiterjhaft laft fich die
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geographijde Provenieny n;lcf)t meGr feftitellen. Ahnlich verfalten fidh
die Abftaminungdverhiltnifle der 600 bei der Fabrifation der Label ujiw.
bejdhdjtigten Madchen und Frauen. GE3 jtammen aus:

OftpreuBen . . . .  6,50% ber Arbeiterinnen
Weftpreugen . . . . 6,15 , "
Bommern . . . . . 6,70 , "
Pofen . . . . . . 89 , , "
Sdylefien . . . . . 6,70 , "
Brandenburg . . . . 46,00 , "
Berlin . . . . . . 870, , "
Gadfen . . . . . 530, , "
Hanmover . . . . . 1,20, , "
Wejtialen . . . . . 070, "
Medlenburg . . . . 050, "
Berjtrent . . . . . 265, "

68 jtammen demnad) aus Berlin 8,7 %o, ausd der Proviny Branben-
burg 46°%, aud bem Often 85,45°%, aud bden wejtliden Snduftrie-
begirfen 7,2 % bder Urbeiterinnen, wdhrend bdie itbrigen 2,65 %0 fidh teil-
weife aud) auf dag Ausdland verteilen.

Nad) Gemeinde-GroBentlaffen gruppiert, ergeben fid) nadjjtehende
Hertunitaverhiltniffe:

€3 ftammen Minner Frauen
aué Orten biz ju 1000 EGinwohnern 57 %o 37,00 Y0
. " w o 10000 " 16 ,, 23,50 ,,
" " . o, 90000 " 11 24,50 ,
., itber 50000 ., 16 15,00 ,,

Das ilbermiegen des (anbdlichen Glementes iit bemerfendwert. €2
verhalten fid) die Bejdhiftigungdzahlen der Arbeiter aud landliden Ge-
meinden, fleinen Landijtddien, mittleven Stddten und Stddten mit iiber
50000 Gintwohnern:
1. Bei den Arbeitern iwie
3,56:1,00:0,69: 1
2. Bei ben Arbeiterinnen toie
2,47:1,57:1,63:1
Jm allgemeinen [dBt fid) hinfichtlid) dbed Buzuges der Arbeiteridait
bemerfen, daf abgefehen von der Refrutierung aud ber nidjten Nm-
gebung bed Werfs die WArbeiterihajft Hauptfadhli) aus dem Oijten 3uzieht.
Gine geringe Ritdwanderung aud den weftlihen Indujtriebejirfen madht
fid bemertbar.
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§ 4.
Ginflujy der Herfunit auf die Urbeitdeignung.

Die Arbeiter, die aud dem Weften ugiehen, jdeinen ihrer Mehrzahl
nad) bereitd hohere Arbeitdqualififationen u befigen, fie haben fid) neijtend
einer Gpezialbejdditigung jugemwandt, weldje in der betreffenden Gegend
den Fabrifen eigentitmlid) ift. Bon bden Kupferwalzern ftammen 3. B.
aug bdem Often Deutfhlande 30 %o, aud der Proving Brandenburg 24 %,
aud den weftliden Jnduftriebezirfen 46°%. Bei ben Drahtziehern liegen
die Berhiltnifie dhnlid). ALB dad CHarafteriftij)e fann man anfehen,
baf ber Often ung den exforderliden Arbeitererfay an ungelernten
Srdften liefert. Aus bden weftlihen Jnduftriebezirfen jtammen nurx
©pejialarbeiter, weldje fid) bdie erforderlichen Wrbeitsfertigfeiten in ber
bortigen Jndujtrie angeeignet Haben. Ein Unteridhied in der Leiftungs-
fabigteit, fowie eine Dbefondere Arbeitdeignung ded Buzuged ausd ben
eingelnen Provingen [Eht fid nidht Teftftellen.

Dagegen fdeint die mehr lindlidje oder jtadtijdhe Herfunit joroohl aujdie
Arbeitaeignung wie auf die Leijtungsdiahigleit von einjdneidendem Einfluf
3u fein. Wdhrend die Wrbeiter landlidjer Abjtammung jeder Arbeit jid)
untergiehen, ift bei den {tadtijdjen Elementen eine deutlidge Abneigung
gegent alle Arbeiten bemerfbar, welde unter ungiinjtigen Arbeits-
bebingungen ausdgefithrt werben miiffen. Jn der Beigerei, wo die Arbeiter
Gdurebdmpien audgefest find, in der Glitherei, o bdie ftrahlende Warme
ber Ofen ftrend empjunden wird, ift bdie Safl der Arbeiter ftidtijcher
Herfunit progentual geringer, ald fie ben angegebenen Berhdltniszahlen
nad) fein fjollte. Diefelbe Beobadhtung laBt fid) in foldjen Betriebs-
abteilungen madjen, in bdenen Dbefonders jmubige NAvrbeiten vervichtet
erbden.

Bon bden bei den genannten Wrbeiten beidhdftigten Leuten ftammen

aud ldndligen Gemeinden Hig ju 1000 Gimwolhuern . . . 61,50%
augd Stdadten . . 10000 " .. . 19,65,
v . . 50000 ., . . . 15,00,
" " iitber 50000 " . . . 3885,

G3 verhalten jidh bemnac) die Vejd)ditigungszahlen wie
1:38,9:5,1:16
itber 50000 — 50000 — 10000 — Land
(1:0,69:1:3,56)
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Tabelle 1.
SHertunftdzahlen der eingelnen WUrbeitergruppen,

€3 ftammen aud Orten
Arbeitdgattung 7513A*‘ 1710000 iz | T
* |
1000 Ginw. 31000——10 000 50 000 1;ube): 50 000
1. Manner Progent
Gejamtarbeiterjdaft . . 57,0 ‘ 16,00 11,00 ;16,00
Peizer, Glither ufw. . . 61,5 ‘ 19,65 15,00 : 3,85
Gieperet . . . . . . . 57,7 | 19,70 12,50 i 10,10
Sdymiede . . . . . . 75,5 i 9,45 7,55 7,50
Sdloffer . . . . . . 45,6 ‘ 21,20 12,00 i 21,20
I
2. Trauen 1 i
Gefjamtarbeiterdhaft . . 37,0 ' 23,50 24,50 I 15,00
Kbppelet . . . . .. 64,0 | 16,30 { 14,00 5,20

Wenn aud) die Anzah( der unterjuchten Fdlle zu flein ijt, um auj
Grunbd der erjielten Grgebnifie ein maBgebended Urteil abgeben 3u fonnen, jo
laffen fie bod) erfennen, daB eine Differengierung nad) den genannten
Gefigtepuntten YHin ftattfindet.

Die gleidhen Feititellungen lafjen fih bei ben im Werf bejdiftigten
Madden madjen. Jn ber KLoppelei, in der burd) die jdhnell votievenden
Gyegialmajdjinen ein fehr grofer Ldrm verurfad)t wird, verhalten fidh
bie BWefdydjtigungdahlen wie folgt:

1 2,70 3,30 12,30
fiber 50 000 Ginw. Hid 50000 Ginw. big 10000 Ginw. big 1000 Ginw.
( 1 1,63 1,57 2,47 )

Die eingeflammerten Zahlen find Werfa-Durd)jdnittdzaflen.

Je Hodywertiger die ju leiftende Arbeit ift, bdefto mehr wenbden fid
ihr die ftadtijhen Glemente zu. So find bie Bejddftigungdzahlen fiix
ca. 120 in ber ©Shlojferet bejdhditigten Wrbeiter

1 0,57 1 2,15
itber 50000 Cinw. Hig 50000 Cinw. Hid 10000 Cinw. unter 1000 Einiw.

Gitr monotone Wrbeiten, wie fie der modernen Majfenfabrifation
eigentitmlid), jeint ber landlide Arbeiter jeinem ganzen Wejen nad)
praveftiniert ju fein. Die Bejdidftigung in der Landwirtichajt, die tage-
lang nur diefelben Mustelgruppen in Aniprud) nimmt, wie 3. B. beim
Mahen, Pflitgen ufto. und fitr geiftige Betdatiqung feinen Plap bietet, ift
die bejte BVorjdule fiir die durd) weitgefhende Arbeitdteilung bedingte
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einformige Tdtigleit im modernen Fabrifbetrieb. Der ftidtijde Arbeiter
wendet fih mehr Berufen ju, bdie eine gewiffe Abwed)felung in der Be-
fydaftigung zulaffen, und neben rein forper(iher Arbeit aud) gewiffe
geiftige Betdtigung erfordern. Hierdurd) ertlart fih aud) der Hebeutend
hohere Progentfah bder ftadtijhen Elemente unter den Sdjlofjern und
Majchinenbauern, bei Arbeiten alfo, wo dem jelbjtandigen Denfen ziemlid)
weiter Spielraum gelajfen wird.

Befchdftigungszablen der Schmiede und Giepevei.

iiber bi3 bi3 unter

50000 Ginw. 50000 Ginw. 10000 Ginw. 1000 Ginw.
Sd)miede . . . 1 : 1,00 : 1,25 : 10,0
ieBeret . . . 1 : 1,23 : 1,94 : 5,7

Fiir die Beurteilung bder Berhdltnigzahlen bder Sdymiede und
GieBerei mup man beviidfidhtigen, daf diefe Arbeitexfategorien unter fehr
fhwievigen und Hygienijh ungiinftigen Verhaltniffen su arbeiten Haben.
Die den Ofen entjtromende Hige, die ftaubige und qualmige Luft, die
Bewegung grofer Gewidhte, dasd find Berhiltniffe, die an die Eorperlide
Wiberjtandafraft diefer Arbeiter hohe Anjorberungen jtellen. Die Wrbeit
jelbjt ftellt verhaltnidmaBig Hohe Anjpriidhe an die Jntelligeny und Gr-
fahrung ber Wrbeiter und ber Wrbeitdertrag ift in Hohem Mafe von den
indbividbuellen Gigenfdjajten abhingig. Wenn bdaher infolge der juerjt
erwadfnten BVerhiltniffe die Arbeiter landlidher Herfunit fiir diefe Arbeiten
bejonberd geeignet erfdjeinen, fo ift dbodh angunehmen, baf bdie An-
jorberungen, welde an bdie geiftigen Gigenjdhaften geftellt werben, bdie
Berhiltnigzahlen ftarf jugunften der ftddtijdhen Wrbeiter verjdjieben.

Die nadygewiefenen Herfunftaunteridyiede treten nod) mehr in ben
DBorbergrund, wenn ed fidh) um Arbeiten Handelt, welde befondere An-
forberungen an bdie Geftaltungdgabe, fjowie ein gewiffed Eiinjtlerijdhes
Gmpfinden ftellen. Unter den Mujtermadjern, von denen 54 %0 aus
Stiadten mit iiber 50000 Ginwohnern ftammen, ift ein ﬁﬁemiegen der
ftadbtijdjen Glemente unverfennbar. Bei bdiejen Arbeitern tritt der Cin-
flug, bden bdie Stadbt mit ihren allen jugdnglihen Kunitverfen auf bdie
geiftige Gntwidlung ded eingelnen augitbt, bdeutlid) Hervor, und war
madyt er fid) bei den Mdannern ebenfo wie bei den Frauen bemerfbar.
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§ 5.
Einfluiy der Derfunit anj die Leijtungsfihigleit.

Sniwieweit die Qeiftungsdidhigleit bei den eingelnen Arbeitdfategorien
von bder Provenieny Dbeeinfluft wird, lehrt ein BVergleid) ber tdaglichen
Arbeitaleijtungen. AL Mafitab ijt der tigliche Atfordverdienjt genommen,
der bei Arbeiten, welde tdglic) abtariert werben fonnen, der wirtliden
Arbeitsleiftung proportional ift. Gridwert wurbe die Berechnung der
Jndividbualleiftung dabdburd), daf bdie Arbeiter teilweife im Gruppenatford
ftehen, wenigftend foweit, ald bdie Gingelentlohnung injolge der Be-
jhiaftigung mehrerer Arbeiter an einer Majdine nidt moglid) ijt. Die
aud bdiefen Gruppenverdienjten berechneten Gingelverdienfte entjprechen
fomit nidht volljtandig bden Gingelleiftungen, fomnen aber troBdem im
Werfeburd)jdnitt in BVergleic) gefeht werben, da der Gruppenverdienit
durd) die Qeiftungsdidhigleit der eingelnen Arbeiter beeinfluit wird. Jn-
folge ber genannten Beredhnungdart ift aber ein jahlenmapiger BVergleid
der eingelnen Arbeiter untereinander nidht ftatthait, fie tdnnen nur in-
foweit von Jnterefie fein, al3 fie die Tendeny erfennen laffen, nad) der ein
Ginfluf bder Proveniens auj die Leijtungsdjdbhigleit fidh bemertbar madht.

Pie in der nadjjolgenden Bahlenreihe angegebenen Werte entjprechen
dem tdglihen Durd)jdhnittaverdient der Arbeiter in 9 Monaten. Jn bdex
erften Rubrif find bie Relativverdienftzahlen ber Wrbeiter davgejtellt,
weldje nur einfache Wrbeiten ju vervidhten YHaben, bdie feine bejonbere
LBorbildung und nur jehr furze Anlerngeit verlangen, alio jolher Arbeiter,
wie fie filr die Bebienung automatijdjer Bearbeitungdmajdjinen in der
Regel in Frage fommen. Jn den jolgenben Rubrifen werben die Draht-
sieher und Rupferwalzer aujgefithrt. Sie mitjfen jhon einige Spesial-
fenntniffe befiben, bdie jowohl die Menge wie die Gitte ded Probufted
ftart beeinfluffen fonnen. Dann jolgen die Arbeiter, weldje ein Handwert
erfernt haben, wie die Shmelzer, Shmiede und Schloffer. In ber leften
Rubrif find die BVerbienjte derjenigen Madden angefithrt, welde nad
der von ifhnen geleifteten rbeit den juerft angefitfhrien Arbeitern ent-
fprechen.  Der Ginfluf bded Alterd ijt bdadurd) eliminiert, baf be-
fonberd alte jowie befonders junge Wrbeiter bei diefer Wujjtellung unbe-
riidfihtigt geblieben find. Sdamtlide unterfuchten Nrbeiter weifen daher
dem Alter nad) nod) ihre volle Leiftungsdjdhigteit auf.



12 Dr. Ing. Dipl. Jug. von Bienfowsti.

Bergleid) der Verdienjte getrennt nadh der Proveniens der AUrbeiterfdhait.

Abftammung aud Orten
big 1000 €. iz 10000 €. big 50000 €. iiber 50 000 C.

1. ungelernte Ar-

beiter . . . 1009, 98,0 % 94,5 % 93,8 %/
2. Drahtzieher ufjw. 100 97,5 ,, 96,5 ,, 96,5 ,,
3. Sdymelger ujw. 100 ,, 98,6 91,6 ., 99,6
4. Gdymiede . . 100 , 92,6 ., 86,0 , 118,0 ,,
5. ©dlofjer . . 100 , 96,0 , 94,8 , 108,0 ,
6. rauen . . . 100 , 99,3 95,6 , 96,0 ,

€3 madt fid) in ben angegebenen Bahlen fiir dbie ungelernten Wrbeiter
itberall bie groBere Reiftungsidhigteit dber landlidhen Glemente Hemerfhar.
Diefelbe wird teiltweife auj bdie griBere Idrperlihe Wiberftandaidbhigteit
auritdjufithren jein. Dann iwerben wohl bdie Arbeiter ldndlichger Ab-
ftammung gleiymaBiger arbeiten, weil bei ifnen bdie jdhon ertwdfhnte
grdfere Gewdhnung an die Ginjdrmigleit der Arbeit dben periodifd ein-
tretenden, dad Arbeitdtempo Hemmenden Wrbeitditberdruf nidht fo jtart
Hervortreten [(dBt. Anderd liegen die WVerhdltniffe fitr die qualifizierten
Nrbeiter, Sdhloffer, Sdhmiede und Sdmelzer. Bei diefen Arbeitafategorien
jheinen fid) jivei Falftoren entgegenjutwvirfen, von bdenen bie Wrbeits-
produftivitdt beeinfluft wird:

1. Die grdfere Wiberftandafihigleit gegen CErmitdung und gegen
dufere Beldjtigungen, ie fie den Arbeitern landlider Abjtammung eigen
fein tird.

2. die Hohere Jntelligeny und groBere geiftige Beweglichfeit ber
ftadtijdgen Glemente.

Der Ginfluf bdiefer beiden Faftoren tritt bei bden Wrbeitern bdex
GieBerei und Sdymiebe befonderd bdeutlic) Hervor. Diefe WAvbeiten, bei
benen in ber GieBerei bei der ujammenjebung der Legierungen, wie bei
ber Fertigitellung ded Gufjes, ein Hohed Mak von Griahrung, Wufmert-
famteit und GewiffenYajtigleit erforderlid) ift und in der Sd)miebe bie
Hanbdiertigleit und Geftaltungggabe eine grofe Rolle jpielen, anderfeits
bie unreine Quft und die Hohe Raumtemperatur an die torperliche Wibers
ftanbsidhigteit ded Arbeiterd Hohe Anforderungen ftellen, bilden gerabdezu
ein ©dulbeifpiel, an dem ber GinfluB bder beiden genannten Faftoren
erfennbar YHervortritt. Jn  der vergleichenden Auiftellung iiber bdie
Qeiftungsidhigteit tveten zwei Marima Hervor bei ben lindliden und
gropjtadtijhen Glementen. Bei ben erften drei Wrbeiterfategorien macht
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i) infolge ber Abnabhme bder forperlichen Wiberftandafifigteit bei ben
Arbeitern ber tleinen und mittleren Stidte eine ftufentweije Abnafhme der
Leiftungafabhigteit gegeniiber den landlidjen Glementen bemerfbar, bei den
Arbeitern jtadtijher Abjtammung tritt eine deutlide Leiftungdzunahme
sutage, weldje, wie bereitd erwdhnt, auf das ﬁ.ﬁermiegen der BHioheren
getjtigen Befahigung iitber den Cinfluf ded erftgenannten Faftors zuriid-
gufithren fein iwird. Bei Arbeitern, weldje eine befonbdere Betdtigung
der geijtigen Fahigleiten nicht gejtatten, wie died 3. B. bei jamtlihen
Arbeiten bder ungelernten rbeiter der Fall ift, tritt der Ginfluf der
geiitigen Faftoren juriid, jo bak die Leiftungsdidhigleit ftandig von Gruppe
1 big8 4 abnimmt, dergeftalt, daf die (Andligen Glemente die Hhodite,
bie groBitadtijden Glemente bdie niedrigjte Leiftungsdidhigleit aujweifen,
wafhrend die Leiftungen der Wrbeiter aud fleinen und mittleren Stidten
swifden beiden [iegen.

Jnterefjante Auifd)liifie itber die bejonberen Arbeitsjahigteiten der ein-
jelnen Arbeiterfategorien nad) der Proveniens geordnet gibt die Jujammen-
ftellung der Anlerngeiten, welde Hid8 jur Erlangung der durd)jdnittlichen
Arbeitafertigleit exforberlid) werden. Jm Kurvenblatt 1 (f. &. 14) find al8
Abjsifjen die Jeiten, ald Ordinaten bdie durdjjdnittliden BVerdienfte dex
betreffenden Arbeiterfategorie aujgetragen. Aus den Lurven ift ju exfefen,
bag die rbeitdertigleit der Arbeiterinnen landlidjer Herfunit bedeutend
jhneller ihren normalen LWert exveicht, ald die der beiden anbern RKate-
gorien. Dann folgen bdie tleinftadtijden Glemente, wdhrend die Ju-
nahme der Wrbeitafertigfeit der groBitadtijdjen Glemente der der zeiten
Gruppe ungeidhr gleidhwertig ift. In ber erften Wodje arbeiten alle
Madhen gu einem gleidmaBigen Stundenlohn, erjt bon ber jzweiten
Woche ab treten die Unterfdjiede in ber Wrbeitsleijftung in der Kurve
Hervor. Jm allgemeinen braudyten bdie Middjen aud lindliden Ge-
meinden i jur Grlangung der normalen Wrbeitsfertigleit ca. 4 Wodjen,
bie Madchen ftadtijdher Abftammung ca. 5 Wodgen. ilberrajdhend wirkt
8, dbaf bie jtadtijden Glemente den IMidden landlicher Herfunjt gegens
itber eine [dngere Rerngeit braudjen. MNad) perjidnlicher Beobad)tung Hhaben
bie Arbeiterinnen ftadtijher Herfunft eine rajdere Aujfafjungdgabe und
groBere Anpaffungsfahigleit qezeigt. Die verhialtnidmiBig geringere
Progreffion ifhrer Leiftungsiahigleit wird durd) die bereitd jrither ertodfhnte
Wbneigung gegen monotone Arbeiten und bden infolgedefjen leiht ein-
tretenben jzeitweifen Nrbeitdiiberdruf Pervorgerufen. Charafterijtifd) ift
ba8 rajdjere Unjteigen bder Kurve in bder erjten Beit und bad fpdtere
Nad)laffen der Leiftungdjunahme. Die Unterfdjiede in bden Normal-
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leiftungen , bie aud bdem Kurvenblatt ju erfehen find, entipredjen den
bereitd jriifer bargeftellten RLeiftungsbdifferensen. €8 war leiber nid)t
mbglidh), eine dhnliche Unterfudyung Fiir die méinnliden Wrbeiter anzu-
ftellen, ba Angaben itber die anfinglidhen Verdbienfte einer geniigenden
Anzahl von Arbeitern, iweld)e mit gleihen oder dhnlichen Arbeiten be-
jopdjtigt und im Gingelafford abgelofhnt werden, nidht ju erhalten waren.
Nacd) dem bid jeht Gejagten LaBt fi) aber wohl die BVehauptung auf-
jtellen, dag fid) die Anlerngeiten filr ungelernte mannlicdhe Wrbeiter dhnlich
wie Bei den Arbeiterinnen verhalten werben. Filr die gelernten Arbeiter,
wie Sdlofjer, Sdhmiede ujw. laffen fid) dbie Angaben itber die Bunahme
der Arbeitafertigleit itberhaupt nidht madjen, da diefe Wrbeiterfategorien
eine lange mehrjdhrige Lehrzeit durdymadjen miiffen und in den Beruj
mit bereitd erlangter Wrbeitsfertigleit eintreten.

§ 6.
Tednijded Verftandnid und WUrbeitdintevefje der
eingelnen Arbeitergruppen.

Ob unbd inwieweit die Arbeiter daju gelangen, die bon ihnen be-
dienten Majdhinen voll und gany zu beherrjden ober ob fie der Bauart
und Wirfungdweife diefer Majdjinen vollfommen verjtandnizlod gegen-
iiberftefen, (aBt fidh natitrlid) nidht ofhne weitered und nur jehr jdhwer
beantworten. Ginigen Aujjdhluf Hievitber geben bdie Aften der in dem
in §rage fommenden Werf eingerichteten Pramiierungdfommiifion, die die
Aujgabe Hat, bdie Berbefferungsvoridlige, welde von bden Beamten,
bauptiadlid) aber von ben Wrbeitern geftellt werden, ju priifen und ge-
gebenenfall8 ju pramiieren. Bon den ca. 225 Antrdgen, bdie wihrend
bed fiinfjdhrigen Beftehensd der Kommiffion geftellt wurden, waren ca. 30 %o
pramiierungdjihig. Bon bder Wnbeiterfd)ajt ftammien ca. 87 % famtlidher
geftellten Antrage, weldje ihrer Braudbarfeit nad) dem Durdidnitt dex
pramiierten Antrige entfpradjen. Die Antrdge wurden geftellt:

Gejtellte Antrdge  Davon pramiiert

1. von ungelernten Arbeitern . . . 50 12=1249
2. Drahtyiehern ujw. . . . . . . 25 7=28 ,
3. Sdlofjer, RKiempner ujw. . . . . 66 19=29 ,
4, Meifter, Borarbeiter ujw. . . . 36 18 =150 ,

Begogen auj die Gejamtzahl der im Werf bejhditigten Wrbeiter be-
teiligten fich bie eingelnen RKategorien an bden Berbefjerungavorjdhligen
wie folgt:
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G3 entjallen auj 1000 Perfonen und ein Jahr

Antrdge pramiiecte Untrdge

1. ungelernte Arbeiter . . . Coe . 1,2 0,34
2. Drahtzieher, Hobler, Frdjer ui .. 1,4
3. ©dloffer, Klempner uj. . . . . . 19 5,5
4. Meifter, Borarbeiter ujw. . . . . 25 12,5

Aus den angegebenen Jahlen ift ju erfehen, dap die Beteiligung dev
ungelernten Arbeiter an den Bejtrebungen, bdie beftehenden Arbeitsdvor-
vidgtungen 3u verbeffern, verhaltnizmaBig fehr gering ift. Sie fteigt
ctwagd Dbei denjenigen Wrbeiterfategorien, die filr die Bedienung von
Spesialmajdhinen einer gewiffen Borbildbung bediirjen, und bei denen der
Arbeitdertrag durd) gewiffe Hilidvorrihtungen iwefentlich beeinfluft
werden fann. Die eigentlidhe Mitarbeit in der genannten Richtung
wird erft von den YHodqualifizierten Arbeitern, welde eine griindlide
und umfafjende Berufabilbung Yinter fid) Haben und von den Bors
arbeitern und Meiftern, welde fih Hauptiad)li) aud der lehtgenannten
Arbeiterfategorie vefrutieven, geleiftet. Bon den ca. 900 im Wert be-
jhaftigten Frauen ijt wdabhrend der gangen Beit fein Verbejferungsvor-
iflag geftellt worden. €3 biirfte diefed um groBten Teil dbarauf juriid-
jufithren jein, daf die Urbeiterinnen eine verhdltnidmdagig nur furge Beit
gemerblid tatig find, dba die itberiviegende Mehrzah( jrith durd) Heirat ufw.
der Fabrifarbeit entjogen wird, auferdem wird geringe Schulung der
Trauen im logijdjen Denfen jowie dber Mangel an Jnitiative von EGin-
fluB fein.

Auz bden eben angegebenen Daten liefe fidh) ein Ritdjdhluf auj bdie
Gntwidlung ber geijtigen Fdhigteiten der eingelnen Wrbeiterflaffen fowie
auj den Grad von Verftandnid, dasd fie bem Wirfen ber von ifhnen be-
dienten Majdjinen entgegenbringen, madjen. €3 jeigt fid) in geiftiger
Beziehung eine grofe ilberlegenfeit der qualifijierten Arbeiter itber bie
ungelernten.  Durd) die Berufsbildbung wird der Arbeiter nicht nur filr
eine bejtimmte Arbeitdgattung vorbereitet, fondbern ed tritt gleid)zeitig
eine Entwidlung jeiner geijtigen Fdhigleit, eine Steigerung feined Arbeits-
inteveffed jowie ein Anjtof jur jelbjtdndigen Denfarbeit ein.
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§ 7.

Die Vertretung der bverjdiedenen Herfunitd3gruppen
im Urbeitevansdjduj;.

Sntereffante Auijdliifje itber die Frage, ob und inwieweit die Pro-
venieny einen Ginflug auj bie gewerfihajtlihe Betitigung dber Wrbeiter-
fdhait ausiibt, fnnte die Unterfudjung der Herfunitdverhaltnifje der Aus-
fhuBmitglieder ergeben. €3 iwerden jedbod) durd) bad Wahlfyftem jowohl
wie aud) durd) den groBen Cinfluf, den fid) dbie Fabritleitung auj den
Auafall der Wahlen vorbehalten Hat, gerade bdie rithrigiten Elemente aus
pem Ausdjdhup jerngehalten, jo daB die Bujammenfebung bdedjelben fein
einwandireied Bild iiber die in der Arbeiterjdhajt Hervidhenden Strdmungen
geben diirfte. Bon den ca. 60 fitr dag Werf in Frage fommenden Aus-
jdufmitgliedern jtammen

aud dem Often  27,5% gegenitber dem Gejamtprozential 37,5 %o

" %er[in 918 " " " " 11’0 "
, Brandenburg 39,0 , " " " 37,5 ,
, dem Weften 23,7 , " woo " 14,0 ,

Unter Beriidfidtigung der OrtdgroBentlaffen jtammen von bden
Ausjuimitgliedern

aug Orten bid ju 1000 G. 53,0 %/ gegenitber dem Durd)jdhnitt 57,0 %o

" " " " 1 0 000 ” 1 716 " ” ” " 1 610 "
v ww o 90000, 17,6 , " " " 11,0 ,
" ” ﬁhet 50 OOO ” 1 l ’8 ” ” " " 1610 ”

Nug den angegebenen Sahlen jdheint Hervorzugehen, dap die ausd den
weftliden Jnduftriebegirfen ftammenden Arbeiter die eigentlichen Trdger
be8 Organifationdgedantens unter der Wrbeiterfdhaft find. Jnivieweit bdie
Abjtammung bom Lande refp. Grofitadt die Betdatiqung der WArbeiter in
der genannten Ridhtung beeinflupt, laft fid) aud den angegebenen Daten
bahingehend beantworten, daB progentual die Beteiligung der landliden
fowoh( twie groBijtadtijfhen Wrbeiter etwad uriidtritt, wihrend die Ar-
beiter aqud fleinen und mittleven Stidten fid) an der auBerberufliden
Titigteit ber Arbeiterd)ajt lebhafter zu beteiligen jdheinen. Wie jedod)
bereitd evwihnt, itbt die Fabrifleitung durd) dad fi) vorbehaltene Bes
jtatigungdredt einen groBen Ginflu auf den Auzfall der Ausjdhuwahlen
aud, fo baf die tatjad)ligen BVerhiltniffe jiemlid) verjhoben in den an-

2

Sdriften 134.
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gefithrten Sahlen erjdjeinen werben. Tropdem glaubte i) aud) diefe Ver-
Haltnifje gahlenmapig darftellen ju miiffen, um eine Anrequng u weiteren
Nnterjudjungen nad) diefer Richtung Hin ju geben, dann aber aud), um
Bergleihdmatevial filr jufiinftige BVerdffentlihungen u liefern. Dem
duferen Gindbrud nad), den man bei Anftellung diefer Unterfudhung gae-
winnt, ibt die Abftammung aud den weftliden Jndujtriebezirfen jowohl
wie aud) die groRitadtijhe Proveniens einen entjdeidenden Ginflup auj
die geiftige Regfamteit aud. Die Arbeiter genannter Ubjtammung jdeinen
dburd) bdie duBeren KLebendbedingungen, jowie durd) die durd)jdhnittlich
Hiohere Atmojphdre der Grofftadt ald aud) der Jnbuftriebeyirfe filr bdie
folibarijdjen Jntereffen dexr Wrbeiterjajt ein offened Wuge befommen u
Haben ebenfo ioie die ndtige Spannfraft, um bden ifhrer AnfiGht nad
ridytigen Weg ielbewuBt verfolgen zu fonnen.

§ 8.
Stabilitit der Arbeiteridait.

Die Stabilitdt bder Arbeiterjdhaft ift in dem in Frage fommenden
Werf verhaltnismapig fehr grof. Teilweife wird diesd durd) die Lage des
Werts felbft, dad eine dominierende Stellung in dem betreffenden Ort
unter den andern Fabrifen einnimmt, bedingt, da meijtenteild ein Vers
laffen ded Werfs fiir ben Arbeiter gleichjeitig einen Umzug nad) einem
anbern Ort bebeutet. Bon nidht ju unterjd)agendem Cinfluffe find aud
die verfchiedenen Mapregeln, die die Fabrifleitung jur Hebung der Sta-
bilitdt getroffen Yat, unter denen YHauptjaidlid) ju erwdhnen find:

1. Mit Fortjdhreitendem Dienftalter wird bden Wrbeitern ein nad
einer feftgefepten Lohnifala jteigender Stundenverdienjt alz Minimum
garantiert.

2. Nad) einer Dienftzeit von 10 Jahren tverben ben Wrbeitern
Ghrendiplome audgejtellt, auBerdem ivird eine einmalige Gratifitation
audgezahlt.

8. Die Teilnahme an bden veridiedenen Jnjtitutionen bed Werts
(Ausjhup und verjdiedenen Wohljahrtatommijfionen) ijt erit nad) einer
beftimmten ldngeren Dienftzeit uldffig.

4. Bon einer UnterjtitBungsfajfe desd Wertd werden den NArbeitern
b3tn. deren Familien bet Rtanff)eitsz refp. Todesfdllen Unterftiipungen ausg=
gezahlt, deren Hohe vom Dienjtalter abhingiq ijt.
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Durd) diefe MaBnahmen jowie durd) Gewdhrung eined audreichenden
Berdienjted ift e3 gelungen, eine gute Stabilitdt bder Arbeiterjdaft zu
exalten. Die durd)jdnittlide Bejd)djtigungdseit eined Arbeiterd betrdgt
gurgeit ca. 4 Jahre. Unter Riidfichinahme auf die Provenieny ergeben
fid) Tolgende Bejd)aitigungdzahlen:

1000 6. 10000 6. 50000 €. iibex 50000 G.
Ungelernte Arbeiter 4,07 J. 3,79 . 2,87 . 4,34 .
angel. Majd).-Arb. 5,54 , 5,65 4,84 , 4,84
qualifizierte Arb. 2,85 3,03 ,, 2,24 2,81 ,,
Arbeiterinnen 2,75 2,28 2,10 ,, 2,05 ,

Betradjtet man diefe Bahlen, jo fommt man ofhne iveitered zu ber
ilbergeugung, baR die Provenieny auf die Stabilitdt einen erfennbaren
Ginfluf ausitbt. Bei Beurteilung diefed Cinfluffes muf man vor allem
in Grivdgung jiehen, wie verjdiedenartig die Elemente {ind, welde von
Stabdt und Land der Fabrifarbeit juftrdomen. Wdhrend von den Land-
atbeitern die unternehmenbdften und geiftig regjamiten dasd LQand verlajfen
mit dem ausgefprodjenen Drang {id) in ber Stadt beffere Guijtens-
bedbingungen 3u judjen, dag8 RLand alfo fozulagen feine beften Krijte
abgibt, find e8 von der ftadtijhen Bevdlferung gerabe die minderwertig-
jten Glemente, die der Fabrif alg ungelernte Wrbeiter zujtrdmen, KQeute,
die gu wenig Gnergie und Spannfrajt befiben, um durd) Erlernen eined
Berujed in eine Dbeffere Lebenslage fih) Hinaujuarbeiten. Durd) diefen
Wmitand ertlért fid) die verhaltnismiahig Hohe Stabilitdt der ftadtijdhen
Glemente unter ber ungelernten Arbeiteridhajt. Bufrieden mit Wrbeits-
bedbingungen, die ihnen gerade den nitigften Lebendunterhalt bieten, denfen
fie nidht an einen "Stellenwedyjel, da fie nicht den Drang in fid) fithlen,
ju befferen Lebendbedingungen aufjuviiden. Aud) die Wrbeiter landlider
Abjtammung Haben eine Hohe Stabilitdt, die fid) in gleidjer Hohe wie
die der grofijtadtijhen Arbeiteridhaft bewegt, aber wohl auf einer anderen
Grundlage beruhen bilrite, wie die leptere. Der Landbetwohner ijt feiner
gangen Beranlagung nad) zur Sephajtigleit beftimunt. Seine ldndliche
Heimat ju verlaffen Haben ihn nur die ungiinjtigen Lebendbedingungen
peranlafit, die auf dem Rande injolge ju groBen Nadywud)fed allmdahlic)
fid) entwideln. Der Mangel an ftandiger Arbeit, die Unmogliheit in-
dividueller Betdtiqgung in der Arbeit und Hauptjadlid) auBerhald der
Berujsarbeit, dad find alleg Momente, weldje bie freier vevanlagten
Naturen unter der (dndlidjen Wrbeiterjdait dagu dringen, fid) eine Be-

. 9 *
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fhdftigung in der Stadt ju judjen, in ber fie grdgere EMenbogenireiheit
fitr ihre Perfonlidhleit su erveichen Hoffen.

Die grofte Beweglidfeit ieifen die Arbeiter ELleinjtadtijcher Ab-
ftammung auj. Die djavafteriftiihe Cigenjdaft der landlihen Bevilferung,
die Gefhaftigleit, ift bei ihnen bereitd verloren gegangen, wihrend fie
infolge ber engen Buftinbde der Kleinftadt die grofjiigige Lebendiveife der
Grofjtadt nod) nidht auj fid) Haben einwirten lafjen. Die Behauptung,
bie iiber bie ungelernten rbeiter groﬁftﬁbtii&)er'%Ibftammung augge-
‘fprodjen wurdbe, daB namlid) nur die mindermertigen Glemente der Grof-
ftadt fid) ber Fabrifarbeit juwenden, laft fid) fitr diefe Wrbeiterfategorie
wohl nidht aufrechterhalten. Der Hhaufigere Stellenwed)fel diefer rbeiter
lagt fidh) vielleicht durd) ein Sudjen und Tajten erflaren, Hefjere Lebensd-
bedbingungen, mehr zujagende Arbeit ufw. ju finden, eine Eigenjdajt, die
weder bei den lindlidjen nod) grofijtadtijden Arbeitern in dem Mafe fid
feftitellen laft.

Bedeutend geringer im Bergleid) jur ungelernten Arbeiterfdyait ijt
bie Stabilitdt der qualifizierten Arbeiter, Sloffer, Sdhmiede ujw. Der
verhaltnidmiBig groBe Stellentwed)fel findet teiliveife feine Crfldrung darin,
baR aud diefer Avbeiterfategorie fich die BVorarbeiter, Meifter ufw. vefru-
tieven unbd dbaf ein gewiffer Teil der qualifizierten Arbeiter feine Stellung
verldBt, um in andeven Werfen gehobene Arbeitsftellungen einjunehmen.
Gin nidt ju vernad)ldjfigender Progentja namentlidh) der Schloffer er-
reicd)t degwegen feine lange Bejdjajtigungsdauer, weil diefe nad) Bejud)
von ted)nijhen Abendjdulen und mittleren Fadjjhulen, Bureaujtellungen
al3 Beidner, Betriebstednifer ufw. ju erlangen jucdjen und aui diefe Weife
ber eigentlidjen Fabrifarbeit verloren gehen. Ferner ift nod) ju beadhten,
baR diefen gelernten Handwerfern immerhin bdie Mioglidhfeit offenijteht,
purd) ilbernahme b3w. Neugriindung einer fleinen Wertftatt eine felb-
ftandige Stellung gu erveidjen, eine Mioglidhfeit, von der nidht jelten Ge-
braud) gemad)t wird. Abgefehen von den erwdbhuten Punften fann man
aud) ald fider annehmen, daf dbie qualifizierten Arbeiter in ifrer Titig-
feit eine individuelle Befriedigung fudjen, und dap jie aud diefem Grunbde
hiufiger al3 die ungelernten Arbeiter ihre Stellungen wed)feln werden,
um immer wieder in einem neuen LWerf cine ifhnen zufagende Wrbeit ju
judjen. €8 ijt eine fejtftehende Tatjadje, daB man an einer wenn aud)
anfang® nod) jo angenefhmen Wrbeit die Freude verliert, wenn fie mit ju
geringer Abwedfelung i) iwiederfholt. Diefer piycdhologijhe Grundjay
madt fid) et der Fabrifarbeit bemerfbar und ijt fitr Leute, fiir derven
Titigleit die Arbeitdiveude von Bebeutung ijt, dad treibende Wotiv,
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auf einem mneuen Urbeitdjeld bdie verlorene inneve Bejriedigung wieber
3u judjen.

Jm Berhaltnizd jur Vejddaftigungddauer der Mdnner ijt die Sta-
bilitat der Frauen verhiltnidmdpig jehr gering. Bum Teil findet diefer
Umijtand barin feine Crtldrung, daB die Bejdditigungsdauer der Frauen
thren natitrliden ABJHuB durd) Heivat odber jonjtige Familienverhaltnifie
findet, dbann fpielen aber aud) bei ber Beurteilung diefer Frage mannig-
fadje Berhdltnifle, welde bdurd) die Ndhe der Grofjtadt jowie durd
andere jpeziell jiir die Frauen in Frage fommenben Umitdnde bedingt
find, eine fo groBe RNolle, dbak Sdhlitfie auf den Arbeitdharatter der weibs
licgen Avbeiter nidht mbglicdh) find. 1lberdied lafit dad ju Gebote jtehende
Material aud) dad Gefes der grofen Bahl nidt geniigend jum Ausddbrud
fommnien.

§ 9.
Cinfluiy ded Lebensalterd auj die Leiftungsdiahigleit.

Sn den Kurvenblittern 2—8 (1. ©. 22—28) {ind ald Abj3iffen die Alters-
flaffen, al8 Orbdinaten die durd)jdnittlihen Berbienjte aufgetragen. Tie
Biffern, welde bdie Surven begleiten, geben bdie Bahl der Falle an,
die ber Beredhnung jugrunde liegen. Die lebteren find, wie Dbereitd
vorher erwdhnt, ald Durd)jdnitt der in /2 Jahren erjielten tdg-
lidgen Berdienjte genommen. Der abfolute Verbienft fonnte aus leicht
3u verftehender Ritdfiht auf daz Wert nidht angegeben werden, dic Re-
latibzahlen find derart bered)net worden, dap die hd)jte Zahl gleid) 100
gefet wurbe und bdie itbrigen Berbienfte in Proportionen ded Magimal-
verdienjted ausdgedriicdt wurden. JIn Vergleid) gefeht wurden nur die Ber-
dienftverhiltnifle von Nrbeitern gleider Befdjajtigungdart und gleidjer
Arbeitgzeit. Samtlide BVerdienjtzahlen jind aus Gingelatfordyerdienijten
berechnet, nur biejenigen der ungelexnten Arbeiter auj Kurvenblatt 3 ausd
den Mittelverdienften fleiner Gruppen, wedhald aud) der Ginfluf bed
Qebendalterd in biefer Kurve bebeutend weniger jum Borjdein fommt.
Die Abhingigleit bder Leiftungsdfahigleit vom RLebensdalter laft fih) obhne
toeitered feftitellen. Wenn aud) die eingelnen Punfte der Kurve nidht in
einem gleimdBigen Survenjug liegen, jo geigen dbod) jamtlihe Kurven
einen djarafteriftifen Berlauf, ein Anjteigen Hid jum ca. 22. Jahre,
eine ungefihr gleide Grdfe 3wijden dem 22. und je nad) der Bejdditigungs-
art 38.—42. Jabhr und dann ein fehr rvajded Sinfen. Pringipiell lafjen
fid aud den bdargejtellten Berhdltnifjen jolgende Shliifje iehen:
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700%) 3
Hurvenblatt 2.
57 9 1
) 1z
90% )i/\\]
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68 23
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80%
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vom Lebensnlter fiir Frauen.. [
6 ] Relativer Verdienst, 2
N Lebensalter
0% 7
6J  20J J0J. 20J 50J.

Anmerfung. Die angefiigten Jahlen geben bdie Anzahl der unterjudten
Falle an.
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1. Die RLeiftungsfihigeit nimmt mit fteigendem RLebendalter befto
mehr ab, je groBere Gejchidlichteit, Fingerfertigleit fowie Orientierungs-
jahigeit und Sinnedjddrfe bdie betreffende Arbeit beanjprudht. Jum
Beweid fitr diefe Behauptung tdnnen die BVerdienftverhaltniffe dex Fein-
drahtieher Derangejogen werben, wenn fie aud) infolge der verhiltnis-
mdBig geringen Angahl bder zur Unterjudjung geeigneten Fille nidht
abjolut beweisdtriftig exfdjeinen. Die Hohe ded Verbienfted diefer rbeiter-
fateqorie, bie fehr feinen Draht Hid ju 0,05 mm zu ziehen und dabei
eine grogere Angahl von 3Jiehjheiben zu iiberwadjen YHat, Hangt ab:
a) von der Gejdjidlichleit, mit der fie ben Drafht durd) die Jiehdiamanten
jteht, alfo bon bder dajilr verwenbdeten Beit, b) von der Sehjd)irfe und
Nuimertjamteit, mit der fie ein ReiBen bdiefer fehr feinen Drdhte bes
merfen fann. Dad Marimum bder Leiftungsjabhigeit bdiefer Arbeiter-
fategorie liegt in bem unterjudyten Betried 3wijchen dem 32. und 34. Lebens-
jabhre. Alteve Arbeiter joheinen diefe Arbeit wegen 3u geringer Berdienft-
mdglichfeit ju meiden.

2. Je grdber die Wrbeit, bdefto mehr verfdhiebt fi) bag BVerdienits
magimum nad) den Hoheren Alterdflafjen zu. G8 liegt bei den Grob-
drabhtziehern swijden dem 34. und 36. Jahr,

bei den 3Biehereiarbeitern im allgemeinen jwijhen dbem 34. bi3
38. Jahr,

bet den Trangportarbeitern bei ca. 38 Jabhren,

bet ben ungelernten Majd)inenarbeitern wijden dem 34. und
36. Lebendjalhr.

3. e Pobere geiftige Anfpriide an die Wrbeiter geftellt werden, je
mefhr bag Rejultat der Arbeit von dem Maf bder erlangten Crfafhrung
abhingt, bdefto ieiter wird fid) dbad Verdienftmarimum mit fteigendem
Lebengalter verfdjieben. Eine Wrbeiterfategorie, filr bdie bdie genannten
Borausfepungen utreffen, find die Schmelzer in der MetallgieBerei. €8
hingt Hier jotwohl die Qualitit ded Gufjed alz aud) die Jahl dber Heraus-
gebradpten Giiffe von dem MaB der Criahrung und der Jntelligens der
Sdymelzer in erfter Qinie ab. Dasd Leiftungdmarimum liegt bei bdiefer
Arbeiterfategorie wijdhen bem 36. und 42. Lebendjahr, aljo Hoher wie
bei ben bi3 jet gemannten Arbeitern, troBdem die unter 4 genannten
Faftoren bei ben Giefereiarbeitern ftorvend eintvirfen.

4. Ungiinjtige Werkjtattverhilinifje, wie mangelhajte Bentilation,
groBe Dunjt- und Staubentwidlung, Hohe Temperaturen werden auf die
Qeiftungaiahigleit einen ungiinjtigen Einfluf auditben und dag Marimum
der Qeiftungaidhigleit im fritheren CLebendalter erreidhen laffen.
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Hitr die weiblidjen Wrbeiter liegen die BVerhaltniffe dhnlid) wie fiir
bie ungelernten Majdhinenarbeiter. Dad Maximum bder Leiftungsdjahigteit
tritt fedody ber ihnen ettvad frither ein alg bei den mdinnlidien Urbeitern,
und jwar nimmt diefelbe vom ca. 32. big 34. Lebendjahre ab {don fehr
ftart ab.

Gin GinfluB der Herfunjtdverhiltniffe auf den BVerlaui der Kurve
fonnte nidht feftgeftellt werben. Nad) der Provenienz geordmet zeigen die
Surven alle bereitd diefelbe djaratterifierte Tenbens.

Bujammenijaffend ift u bemerfen, daf der durd)jdnittliche indujtrielle
Atfordarbeiter lingftend Hid zum 40. Lebendjahr feine volle Leijtungd-
fahigteit beibehalt und im jpdteren Alter eine fehr rajdje Leiftungdabnalme
erleibet. €3 wire von Widjtigleit in diefer Begiehung einen Bergleid)
mit anderen Wrbeiterflaffen 3. B. landwirtidaftlihen Arbeitern, Hand-
werfern ufw. anguftellen. Diedbezitglidhe Unterjudjungen find bis jet
nidgt HYefannt und iwerden wohl aud) fdhwer twegen bder Entlohnungs-
art, bie bei biefen Wrbeitern itblich ijt, durdjufithren fein. Jnmwiefern
die frithere und rvafdje Abnafhme bder RLeiftungsdfahigfeit durd) die Be-
3ahlung der Arbeiter im Afford und bas Hierburd) Hhervorgerufene jchnellere
Arbeitatempo bebingt ijt, (dft fid) leider nicht angeben, da eine Mefjung
der im Stunbenlofhn geleifteten Arbeit nicht mdglid) war.

§ 10.
Abhiingigleit der Leijtungsfihigleit von den Wrbeits:
bedingungen.

Die Frage, inwieweit fid) die Leiftungsfihiateit dev Avbeiterjhajt je
nad) den duBeren Umftdnden dnbdert, unter demen die verlangte Arbeit
geleiftet werben mup, lagt fid) nur jehr jhwer und dann nur durd) Rid-
flitffe aud anbeven Arbeitdeigenfd)ajten beantworten. €8 Hat diefesd
feinen Grund bdarin, daB fo Hig ind fleinjte gehende Arbeitdmefjungen,
wie fie jur Beurteilung der oben gejtellten Frage notwendig wdven, nidht
audgefithrt worben find und meijtend aud) aud tednifden und wirtidaft-
lidgen Griinden nidht audgefiihrt werben fdnnen. Die Lohnnadweife ent-
Halten nur Angaben itber die widentlidhen Berbienjte dber Wrbeiter, an
benen man fid) itber bdie RLeiftungen im gleidhen Beitraum orientieren
fann. Wil man itber bdie tdglichen Leiftungen Auijdhluf erhalten, o find
hiergu meiftens jehr geitvaubende und fomplizierte Umredhnungen nad) den
von den Meiftern rejp. AbnaYmebeamten gefithrten Wbnahmebitdern ex-
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forderlich), in bdemen bei Urtifeln, die ifhrer Gigenart nad) eine tdglide
Abnabhme geftatten, iiber bie tdaglidgen Lieferungen der Arbeiter Bud) ge-
fithrt wird. Diefe Angaben ftimmen nur anndhernd mit der Leiftung ber
Arbeiter iiberein, da e8 fehr wofhl vorfommen fann, daB angefangene
Arbeit von einem Tage jum andern itbernommen iwird.

1. Leijtungsfdhigleit der Arbeiter an den einjelnen Wodjentagen.

Aui KLurvenblatt 11 (1. &. 32) find die tiglidgen Leiftungzzahlen von ca.
80 Feindbrabhtziehern ald Ordinaten iiber den eingelnen Wodjentagen ald
Abjsiffen aufgetvagen. G8 ftellt i) Heraud, dap die RLeiftungsdidbhigteit
von Montag iz Freitag ftandig junimmt, am Sonnabend wieder un-
gefdhr auf den Montagdwert fdllt. Die ftandige Junahme der Leiftungs-
fabigteit mit der Bahl der ununterbrodjenen Arbeitdtage gewdhrt einen
Ginblid in den Ginfluf, welden bdie fonntdglidhe Ruhepauje auj bdie
Arbeitdeignung und Leiftungsfihigleit auditbt. Aus allgemeinen Be-
obadjtungen iiber bad Werhalten bder Arbeiteridhait an den dienftireien
Tagen laBt fid) der Shluf ziehen, dap die freie Beit tatfadhlid) jur Gr-
Holung benupt wird, dbak daher diefed Nacdhlafjen der Arbeitdproduftivitdt
nidt auj eine burd) itbermiBigen Wlfoholgenuf fowie fonftige Aus-
fdweifungen Pervorgerufene Grmitdung guritdzuiithren ijt. €3 lapt fid)
pielmehr die Wnnahme vertreten, dap bdiefes Anwad)fen bder tdglidhen
Qeiftung mit der Lange bdber ununterbrodjenen Arbeitdzeit auj eine Ju-
nahme bder med)anijfen Wrbeitdfertigfeit mit der Linge der Arbeitsdseit
b. 5. eine Bejd)leunigung in der Folge der eingelnen Arbeitdoperationen
infolge ber jumehmenbden ilbung uvitdjufithren fein wird. Fiir diefe
Bunahme wird e8 ein Mazimum geben, nac) bdem infolge von ilber-
mitdung eine rajdje Abnahnie dber produftiven Arbeitsfrdite eintreten dilrijte
und bie bdurd) bdie eingej§obenen Ruhetage aufgehalten wird. Die
Trage, ob bie Abnabhme der Leiftungsidhigleit am Sonnabend auf eine
joldge flbermitbung guritdsufithren ift, wird sum Teil su bejahen fein.
G638 werden auf die Leijtung an diefem Tage aber aud) andere Ginfliffe
einwirfen, wie eine gewifje Gedanfenablenfung durd) den folgenden Sonn-
tag, die Wbneigung Arbeiten angufangen, die vor Arbeitsjhluf nidt
mehr gany fertig geftellt werben fdnnen ufw., fo dbaf der progentuale Gin-
flufp der Grmitdbung nidht mit Sidjerheit fejtgeftellt werben fann. Das
unverhdltnidmiBig rajhe Unfteigen bder Kurve am Donnerdtag foivie
Greitag wird durd) den am Mittwod) jtattfindenden Wtfordid)lup bedingt
und ijt von ber tatjad)liden Arbeitdmdglihfeit unabhangig. Bedingt
witb e dburd) die Leiftungdfurve von einigen der beften Wrbeiter, weldje
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in der Annahme, dap fie nur ein gewifjed Verdienftmarimum erreichen
tonnen, ifre Leiftung willtiirlid) mindern (basd jogenannte Bremfen). €3
deutet darauf dad Nad)lafjen der Leiftung am Wittwod), dem Tage ded
Atfordjdhluffed jowie dad rajde Anjteigen am folgenden Tage, dem An-
fang ber neuen Afforde, wo die Wrbeiter ifhre wddentlihe Leijtung nod
nidht voll iiberfehen fomnen. Die allgemeine Tendbenz der KLurve ijt diefelbe
wie bei den itbrigen Wrbeitern, ein Unfteigen ber Leiftung vom Montag
bi3 Donnerdtag, dann ein gleihmiBiger Verlauj Hid jum Freitag, dem
ein rajder Abfall am Sonnabend folgt.

2. Unteridhied der Leijtungsfahigfeit in den eingelnen Tagesdseiten.

ilr die Unterfudhung diefer Frage wurden gleihialls die BVerhdltnijfe
ber Feindrahtzieher, deren Sd)idtverdienfjte einwandirei feftjuijtellen find,
in Betrad)t gejogen. Die aufgeworiene Frage fiir die anderen Arbeiter-
fategorien ju beantworten, war wegen der Gigentiimlidyteit der iiblidgen
Abredynung nidht moglid).

Nm die Jubdividualunterjdhiede in der Leijtungaiahigteit ju eliminieren,
wutben nur die Berdienjte bderfelben Arbeiter miteinander verglidhen.
68 ergaben fid) folgende Nnterfchiebe:

Tagesidhidyt Radtidhidt

1. Wodhge . . . . . 100% 96 9/,
2. Wodge . . . . . 100, 99 ,
3. Wodge . . . . . 100, 91 ,
4 Wode . . . . . 100, 95 ,
5. Wodge . . . . . 100, 95 ,
6. Woche . . . . . 98, 100 ,,
7. Wocke . . . . . 100, 96 ,,
8. Wodje 100 ., 100 ,,

Sm Durdidnitt 99,75 % 96 %o

63 zeigt fid), daf im allgemeinen die Leiftung in der Nadhtihicht
(3 Uhr nadymittagd Hiz 12 Uhr nadhtd) Hinter der der Tagedjchicht
(6 NYr jrith bid 3 UYr nadymittagd) um ca. 3,25 % zuriidblieb. Die
fojortige Arbeit nad) der Nadhtrufe ift dbemnad) produftiver, waibhrend die
mehrititndige Rubepauje am Tage vor der WertBarbeit injolge der Be-
jdhditigung, der fi) der Arbeiter in feinem Hausdhalt widmen iwird, feine
Qetjtungsidhigleit im Werf mindert. Die fiinjtlie Beleucdhtung im
Bergleid) gum Tagealidht bditrite gleidhfalld bdie Leiftungsidhigleit un-
giinjtig beeinflufjen.

Sdriften 134, 3
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3. LQeijtungsfibpigfeit in den eingeluen Wrbeitsitunden,

Genaue Nufzeidynungen, welde die Leiftungsfahigteit in den eingelnen
Arbeitdftunden ergeben und bden Cinfluf bder Arbeitdpaufen erfennen
lafjen, fonnten an Wbgratftanien, einer Majdinengattung, bei ber bdie
Anzahl der abgegrateten Prepteile, d. Y). die Leijtung ded Arbeiters, von
deflen pYhyjijder Beidaffenbeit abhingt, gemad)t werden. €8 wurben 3u
diefem Bwed an eingelnen Preffen Hubzdhler angebracht, und die Anzah!
der Hiibe jtiindlid) abgelefen. Die erhaltenen Bahlen waren jedod) mit
einer gewiffen Borfiht aufzunehmen, weil, wie nadtvaglid) feftgeftellt
tourde, bie Hubzdhler von ben Wrbeitern aud MiBtrauen gegen den
Bwed der Mefjungen willfitrlich) verjtellt wurden. Die Mefjungen weiter
fortaufithren, Patte feinen Bwed, da diefed Gimwirfen auf die Refultate
mit einfacjen Mitteln nid)t zu vermeiden iwar und fomplizierte Mep-
vorridtungen ofhne Storung oved Betriebes fid) nicht anbringen liegen.
Nad) bden gemadten Beobadhtungen founte man Folgenden Eindrud
gewinmen:

1. Die Leiftung nimmt in den erften drei Stunden allmdahlid) ju,
um in der Stunde vor bder Mittagdpauje etwad abzufallen, am Nad)-
mittag [dBt fih diefed Anijteigen in ‘den erften beiben Stunden gleidhfalls
beobadhten, ebenjo wie dad Nad)lafjen der Leiftung in den beiden [efsten
Arbeitadftunden. Jm allgemeinen bleibt bdie Leiftung in den Nad)mittags-
ftunden gegenitber dem Bormittag etwad Furitd.

2. Der Ginflug der Paufen, der furjen Frithjtitdapaufe jowoh! wie
ber einftiindigen Mittagdpaufe madht fid) berart Hemerfbar, daf gleid)
nad) der Paufe die Leiftung geringer wird, wdhrend die Durd)jdinitts-
produftion der Stunbde gehoben wird.

G2 madt fih wdhrend der eingelnen Arbeitdjtunden bder Einflup
perjelben Faftoren bemerfbar, bderen Gintwirfen beveitd in der Leiftungs-
fahigteit an den eingelnen Wodjentagen nadygewiefen werden fonnte: die
forperliche und geiftige Frifde, durd) bderen Steigerung bdie Nrbeits-
produftivitit gehoben wird und die Urbeitsfertigleit und ilbung, die mit
ber Qdange ber ununterbrodjenen Arbeit junehmen. Durd) die ein-
gejhobenen Rubepaujen nimmt die erftere Fu, wdbhrend Ddie Lleltere
momentan abnimmt. Durd) die anfangd verminderte ilbung twird die
Reiftung fiir fure Beit nad) den Paufen vermindert, um jedod) nad
furer Beit wieder ju jteigen. Wergleidht man die Leiftungen ldngerer
Beitrdume 3. B. einer Stunde, jo (aBt {id) fejtjtellen, daf durch bie
Paujen die Wrbeitsleiftung durd)jdnittlich gehoben wird.
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Den genannten Leiftungdverhiltniffen entiprechend, fann man 3u
bem Schluf gelangen, dap ber Arbeitdertrag der bet ber Mafjenfabrifation
bejhaftigten Arbeiter dbann ein Magimum erreicht, wenn bdie Gebanfen-
arbeit auffirt, wenn alfo der Arbeiter die eingelnen Arbeitdmanipulationen
vollitindbig automatijd) audfithrt. Ob und inwieweit durd) diefed Nad)-
laffen ber geiftigen Avbeit die Wrbeit8qualitdt leibet, d. §. der Ausdjdhu-
progential fteigt, Tonnte infolge der Unmibglichfeit entiprechendes Jahlen-
material ju erfhalten, nid)t fejtgeftellt werden.

§ 11.
Ginfluly der phyiijden Bejdjaifenheit aunf die Hihe der
Wnfallziffer.

Auj Kurvenblidttern 9 und 10 (f. &. 36—37) ift bie Anzahl der Unfdlle
alg Orbdinaten iiber bden eingelnen Wodjentagen refp. Tagedjtunden ald
Abjsifien aufgetragen. Die vorliegenden Nujzeihnungen iiber die Unfalle
find auerjt in der Hinfid)t bearbeitet worden, um feftzujtellen, ob unbd
weldge Begiehungen swijden bder Unjallgefahr und der phyfijden
Bejdaffenfeit ded Arbeiterd Heftehen.

Gntgegen der Reidhajtatiftif, die die meijten Falle am Montag und
Greitag nadyweift, zeigt e3 {id), dbaB in dem unterfucdhten LWert gerabe
am TMontag ein Unfalminimum liegt. Diefe Tatjadje beweift, daf bdie
Berliner Wrbeiterjhajt auj einer Hoheren Stufe jteht ald der Durd)jdhnitt
ber Arbeiterfdait Deutjfhlande. Dad Unfallmazimum bder Reidhs-
ftatijtif wird durd) bdie iiberwiegende Anzahl der Arbeiter Weftfalens
und Oftdeutjhlands bebingt, die den Sonntag mehr zu Alfohol- und
fonjtigen Grjeffen benuben ald ber unter dem Ginfluf bder geijtigen
Kultur einer Grofjtadt {tehende Arvbeiter Berlind. Der Sonntag twird
pon ber lebtgenannten Arbeiteridhajit mehr ur Pflege ihrer geiftigen
Sntereffen durd) Bejud) von BVortrdgen, BVerfammlungen ujw. jowie 3u
Ausfliigen benupt, filr die gerabe die waldreidhe Umgebung Berling be-
fonders biel Gelegenbeit bietet, jo bap der Feiertag tatfadhlih der Gr-
holung bdient und die fdrperliche und geiftige Friide jteigert. An ben
exften drei Wod)entagen ift ein Unjteigen bder Unfallziffer His Fum
Mittwod) bemertbar, an weldem Tage fie ein Marimum erveidht. Diefed
Nnfallmarimum fallt mit dem Affordabjchluf jujammen, fo dap ein Ginflup
bed lepteren auf die Unfallgefahr fdharf Hervortritt. Am Donnerdtag

3*
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und Freitag erreiht bdie Unjallziffer iHhre niedrigiten Werte, um am
©onnabend twieder ju fteigen.

Aus diefem Verlauj der Unjallfurve (aft fid) jdhlieBen:

1. Jreie Tage und die durd) bdiefe ermidglidhte Erholung mindern
die Unjallhaufigteit. Wie jedod) ausd dem Umitand Fu fehen ift, daB
am Donnerdtag und Freitag, alfo in der Wodjenmitte, die Unfalliffer
beinahe ben Montagdivert erreidht, tritt diefer Cinfluf Hinter bem unter 2
genannten guvitd. Man fonnte YHieraud den Sdluf ziehen, dap eine
bleibenbde ﬁbermiibung bed Arbeiterd in der normalen Sdidht nidht
ftattfindet, ober daB die Nadytrufhe geniigt, um jdadlie Nadywirfungen
eventueller {lbermitdbung au Befeitigen.

2. Der Atfordjdhluf jdeint auf die Wrbeiter in ber Ridhtung ein-
suwirfen, daf fie am lepten Tage der BVerdienftwodye ihre Tatigleit be-
fdhleunigen und teilweife u einem iiberfafteten Wrbeitdtempo gelangen.
Diefed trifft fitr bie weniger guten Arbeiter ju, twelde bei dem aus-
gefepten Atford nur jdhwer einen augfommlidien Verbienft erveidhen und
bann befonderds an bden lepten Tagen bdurd) ilberhaftung bden Arbeits-
ertrag ju fteigern judjen. Die Folge Hiervon ift, eine gejteigerte Uniall-
gefahr jowohl twegen AuBeradhtlafjung bder elementariten Borfidht ald
aud) wegen ber geftdrten Harmonie wijden ben eingelnen Nrbeits-
manipulationen.

3. Das leidhte Anfteigen bder Unfallfurve am Sonnabend wird
wofhl mehr auj eine gewifje Geifteablenfung bdurd) bden Folgenbden
Gonntag ald auf ben Ginfluf einer etwaigen ilbermitbung uriid-
gufithren fein.

Merfoilrdig ift dbad BVerhalten der Frauen gegeniiber den Unfall-
gefahren ber Wrbeit, wie ed in der auf Blatt 10 dargeftellten punftierten
Kurpe gum Borjdein fommt. Man fieht, dap diefelben Faftoren wie Gr-
Holung und der Arbeitdaniporn durd) den AffordjdhluB gevade eine entgegen-
gefete Wirfung audiiben, wie bei den Minnern; jowohl der Montag
wie bder Sonnabend tweifen Mazima auf, wdihrend ein Winimum am
Mittiwod) dem Tage bded Atfordjdhlufies liegt. JIm allgemeinen geigt
bie Kurve vom Montag bid Freitag eine jallende Tendenz. Die Spige
am Donnerdtag erflart fid) ald Reaftion gegen dbasd verhaltnidmapig jtarfe
Radlafjen am Mittwod), ald eine Riidfehr alfo u einem gleihmagigen
Qiniengug. Wabhrend bei bden Wannern die wedhjelnde Unjallgejahr
burd) eine Beeinflufjung ded Musteliyftemsd zu erfliaven war, lift fid)
bei den Frauen ein jtdrferer GinfluB der mehr nervdjen RKonftitution
derfelben feftitellen. Wdhrend dber Sonntag injolge ded jtarfen Terven-
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reized, ben er bdurd) feine verfdjiedenen Bergnilgungen audiibt, ein
ftarfed Anwachjen der Jahl der Unjille Yervorruit, am Montag infolge
der Nad)wirfungen, am Sonnabend infolge der jic) bietenden Jufunfis-
audfidhten, feflelt der Atfordfdhluf am Mittwod) die Aufmertjamteit und
(4Bt die Gedbanfen mefhr bei ber Wrbeit verweilen. Jnieweit auBer
diefen Griinben eine tiefer liegende Beeinfluffung ded Nervenjyftems refp.
Musteliyjtemd vorliegen Eomnte, liege fi) nur an Hand mebdizinijcder
Urteile audjprechen.

Wie fid) die Unfdalle progentual auf bdie eingelnen Tagedjtunbden ver-
teilen, geigt Survenblatt 9. Bu bemerfen ijt, daf fiir eine Beurteilung
der aufgetvorfenen Fragen nur die Beit von 7—3 Nhr in Frage fommt, da
wihrend diefer Beit die Bahl der Wrbeiter im Wert gleid) ift. Nad) 3 Uhr
fonnten Berhaltnidzahlen niht mehr aujgeftellt werben, da infolge der
verjdjiedenen Schidhtwed)jel bdie Jahl ber Avbeiter fid) ftitndlid) dndert.
Wie dbie Kurve jeigt, fteigt die Unjallziffer mit der Arbeitddauer. Daj
rege(mdfige Wnfteigen wird durd) den Ginfluf der Paufe unterbroden,
inbem bdie Unjallziffer jowohl nad) bder einvierteljtiindigen Frithitiids-
paufe ald aud) in verftarftem MaBe nad) der einjtiindigen Mittagdpaufe
faltt. Gine Abhingigfeit von der ununterbrodjenen Arbeitddauer joivie
ber Ginfluf bder Paufen find unverfennbar. Bur Crildrung lafjen fid)
jwei Mbglidhteiten anfithren:

Dasz GSteigen der Unfallziffer wird durd) die mit bder Urbeitss
bauer jteigende Grmitdbung, dad Fallen der Unfallziffer nad) den Paujen
wird dburd) die gewdhrie Erholung Hedingt.

Diefe Behauptung Hat aui den erften BUE einen gewiffen Sdhein
ber Bervecdhtigung fitr fidh, ein verhaltnidmapig geringer €influp wird
wof( aud) bejtehen, die Haupturjache wird jedod) die jteigende Ermitdbung
nidt bilden fonnen, da in diefem Falle die Unjallziffer an den eingelnen
Wodjentagen gleidhialld unbedingt vegelmdhig fteigen miikte, wasd, mie
wir gefehen Haben, nicht dber Fall ift. I glaube vielmehr, bdiefe Gr-
fdheinung davauj guviidfithren u fomnen, dap mit fteigender Arbeitalinge
bie Tdtigleit ded Arbeiters bei der Mafjenjabrifation immer mehr auto-
matijd) wird, daB die eingelnen Manipulationen immer mehr rein
medjanifd) erfolgen und daB die geiftige Tdtigfeit in dem gleidhen Mafe
nadlaft. Jnjolgedeffen acdhtet der rbeiter immer weniger auf die ein-
fadyjten Borfihtamaregeln, fo dap die durd) eigene Unvorfidtigteit ver-
anlagten Unfdlle fehr ftart junehmen. Diefe Behauptung wird aud) da-
durd) bejtitigt, daf die Unjdlle am Diendtag und Mittwod), alfo fury
vor Affordjdhluf sunehmen, aljo gu einer JBeit, wo infolge der aud ge-
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nannten Griinden gejteigerten Arbeitdintenfitit die Automatifierung bder
Arbeit jdhneller einfeht. Dad Nad)lafjen der Unjille nad) den Paujen
wird dbarauf juriidzufithren fein, dak durd) die Unterbrehung der Arbeit
bie geiftigen Rrdfte wieder aufgefrijht werben und der Arbeiter injolge-
deflen fiir furge Beit mit groBerem Bewuptjein feine Arbeit verridytet.

§ 12.
Sujammeniafjung.

Ausd der vorliegenden Abhandlung fonnen an Hand ded jtatijtifdjen
Materiald folgende Schliiffe gejogen werdben, weldje unad)jt nur fiir den
unterfudyten Betrieb gelten, aber fid) vermutlid) filr die gejamte Indujtrie
werden nadpweifen laffen.

1. Der Urbeitererjah ded Werfd jtammt, abgefehen von I[ofalen
Kriften, zum iiberiviegenden Teil ausd landliden Gebieten des Oitens.
Die aud dem Weften zuziehenbden Wrbeiter find jum grofien Teil Spejial-
atbeiter jowie qualifizierte Arbeiter.

2. Der Progentjah der landlidjen Arbeiter fteigt in dem Make, wie
bie Anforderungen an bdie phHyfijdhe Widerftandsidhigleit wadfen. Bei
Arbeiten, bei denen Hohere Wnjorderungen an Jntelligeny, Gejtaltungs-
gabe und Gejdhidlichteit ded Arbeiterd gejtellt werben, nimmt ber Progent=
fag der ftadtijden Glemente ju.

3. Die RLeiftungsfahigleit der landlihen Wrbeiter ijt bei Arbeiten,
weldje feine Hejonberen Anforderungen an die geijtigen Fdhigteiten jtellen,
aber eine fbrperliche Wiberftandsiihigteit vorausfepen, grofer alg dex
ftadtijhen Glemente. Bei YHod)qualifizierter Arbeit findet fid) dad um-
gefehrte Berhiltnis.

4. Wrbeiter landlider Abftammung gelangen bei iiberiegend
medanifdher Wrbeit fdneller zur normalen Nrbeitsfertigteit ald die
ftadtijdhen Glemente.

5. Die Stabilitdat der Arbeiter lindlidher Abjtammung ijt im Ber-
gleid) 3u Urbeitern anberer Provenieny am grdften. Bei den quali
figtevten Wrbeitern ift fie geringer ald8 bei ben ungelernten Wrbeitern.

6. Die Anrequng gur politijhen und fozialen BVetdtigung wird von
Arbeitern, welde ausd den iweftliden Jnduftriebejirten jowie Grofitibdten
ftammen, gegeben.

7. Gin tieferes Berftandnid ded Wrbeitdprozefjes jowie die Fahigteit
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felbftandiger Dentbarteit YaBt fih in bemerfbarem Page exft bei bden
qualifizierten Arbeitern feftitelen.

8. Die Leiftungsiahigleit erreicht ein Mazimum j3wifden bem 32.
unbd 42. Jahre. Beim ilberjchreiten dedjelben tritt ein rajhes Nadlafjen
derfelben ein. Bei Arbeiten, welde eine gewifje Sinnedjdhirfe und Ge-
fhidlidhteit verlangen, tritt bag Mazimum fehr jrith ein, wdhrend bei
groberen Iorperliden Nrbeiten e8 ieiter Hinausgejdyoben wird. Bei
Arbeiten, Dei welden Jntelligeny und Grfahrung den Wrbeitdertrag be-
einfluffen, bleibt die volle RLeiftungsidhigeit langer erhalten.

9. Der Arbeitdertrag widjt infolge jteigender Arbeitsfertigfeit mit
per Rdnge der ununterbrodjenen Wrbeitdzeit bid ju einem Marimum,
welched durdh) eintretende ilbermiibung bedingt wird. Grholungdpaufen
haben bie Wirfung, daB fie gunddhjt fitr furge Beit die Leiftung ver-
ringern. Gie verhindern aber ein infolge eventl. flbermiidung eintretenbes
bauernded Nacdhlaffen der Leijtungzfihigteit. Der Stundbendurd)jdhnitt der
Qeiftung wird durd) aud) nod) fo furge Paufen gehoben.

10. Die Unjallgejahr jteigt mit wadjendem Arbeitdtempo, aljo Fu-
nehmendem Arbeitsertrag. Wrbeitzunterbredjungen durd) Paufen mindern
infolge Aujfrifdend bder geiftigen Spannfraft und Aufhaltend bder voll-
ftindigen Automatifierung dber Arbeitdtitigfeit die Unfallgefahr.

Die aufgejtellten Behauptungen und Sdliifle ausd den gejundenen
ftatijtijden Werten laffen infolge bed ausdreihenden Materiald, das fid) teil-
weife auf ca. 5000 Arbeiter und 3wilijaYhrige Aujzeihnungen bezieht, den
Sdlufp 3u, bap fie utreffend fein werben. Wenn aud) die vorliegende AbHanb-
(ung itber widytige, die Arbeiterverhiltnifje betreffenden Puntte Audtunit
gibt, jo bleiben bod) nod) viele, teilweife bereitd angedeutete Fragen un-
beantwortet. €3 wire dafer su wiinjden, wenn aud) andeve Betriebe i
ftatijtijhes Dtaterial fitr dhnliche Unterjuchungen zur BVerfiigung ftellten,
damit auj diefem widhtigen Gebiet volle Klarfeit gejdaffen wird.

Anhang.
Gtatiftijhe Angaben itber den WAltoholfonjum in feiner Ab-
hingigleit von der Jabhredzeit und den Wrbeitdbedingungen.

Daf die Leiftungsfdhigleit der Avbeiter durd) die Wirfungen bed
Altoholgenufied beeintradhtigt wird, jdeint nad) den Beobadhtungen, bdie
veridyiedentlid) in lefter Beit gemadyt wurden, feftsuftehen. Genaue Unter-
judungen iiber diefe Beeinfluffung wurben von Dr. & Sdneybder in
Bern in feiner Abhandlung: ,Alfohol und Musfelfrait nad) Unter-
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judjungen am Grgographen” befanntgegeben. Tr. Sdneybder ftellte
sahlenmdpig Teft, daB nach einem verhiltnidmdBig geringen Alfofhols
fonfum bdie RLeiftung gegenitber derjenigen ofhne Alfoholbeeinflufjung um
ca. 8% fant.

Aphnliche Unterfucdhungen mit bden gleichen Refultaten wurben von
einem amerifanifhen Jnbuftriellen angeftellt (Mitteilung in der Sozial-
tedhnif IX. Jahrgang, Hejt 4). Pap die Unjallhaufigleit gleichzeitig mit
dem WAltoholfonfum abnimmt, fann gleid)jalls alg eine feftitehende Tat-
fad)e angenommen iverden, weldje bdurd) bie Mitteilungen ber J(feder
Hiitte itber die Unfallziffer bed Werfd beftitigt wivd.

fiber die Beeinflufjung der Jndividualleiftungsiahigteit durd) den
AltoYholfonjum fonnten dud dem ber vorliegenden AbHanbdlung zugrunbde
liegenden ftatiftiien Material feine Shlitffe gejogen werden. Grjtensd
ijt e8 unmiglid) gewefen, den WAlfoholfonjum eined jeben Arbeiters wdifhrend
der Arbeitdzeit jeftaujtellen, dann fommen aber bei der Beurteilung der
Qeiftungaiidhigteit fo verjdjiedenartige Faftoren in Frage, daf infolge dex
notwenbdig werdenden Sidhtung nidht geniigended Jahlenmaterial fitr ein-
wanbdjreie Sgliiffe jur Berjiigung ftehen witrde.

Bei den Verfudjen, die angejdnittene Frage ju beantworten, wurden
aber verfiedene fehr intereflante Bahlen fejtgeftellt, welde nadhjtehend
mitgeteilt werden jollen.

Wie der Ulfoholfonjum von bder Jahrezzeit abhingig ift, dad Heift
mit jteigender Temperatur gunimmt, jeigen die Bahlen der Tabelle I, in
der gleidhzeitiq Angaben itber ben Selterd: und Limonadbenverbraud) ent-
Halten jind. Angegeben wird der Verbraud) pro Tag und 100 Arbeiter

in Flajden:

Tabelle L.

| .
Nonat Qagerbier | Weifsbier | Malzbier | Selterd ‘Simonabe SGumme

| |

| } 1 ‘
Samuar . . . . 9| 080 | 58 | 21 | 070 83,4
Hebruar . . .. 80 & 095 | 57 | 22 1 1,15 90,0
Mirg . . . . . 82 | 12 | 60 25 | 1,00 927
April . . . . . 9% | 210 | 69 24 1 120 107,6
Mai . . . . . 95 | 3350 ' 85 75 2,10 116,6
Suni .. o. .. 115 | 7,00 10,6 18,4 4,60 155,6
Suli ... .. 111 740 . 113 16,0 4,20 149,9
Auguft . . . . 106 580 . 91 105 3,20 134,6
Ceptember . . . 100 . 400 ; 64 59 1 210 1184
Ottober . . . . 97 ’ 2,40 ‘ 7,1 40 | 1,9 1124
November . . . 81 | 1,8 | 59 23 ' 120 922
Degember . . . 30 ’ 1,60 ‘ 5,0 2,2 ’ 0,90 89,7
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68 entfallen im Durd)jdnitt auj einen Arbeitdtag und 100 Arbeiter:
93,0 Tlajden Lagerbier,
3,2 " Weifbier,
73 Malzbier,
6,3 " Selters,
2,0 " Limonabe,
111,8 Flajdhen

Die Babhlen der Tabelle I find aui Kurvenblatt 12 (. S. 44)
graphifd) dbargejtellt.

Die Tabelle IT eigt den bdburd)jdnittlichen Altoholfonjum bder ver-
fdhiedenen Arbeiterfategorien in Flajden pro Tag und 100 Arbeiter:

Zabelle I

Qagerbier | Weipbier | Malzbier | Selterd |Limonade | Summe

Durddynittazahl
bed Werfs . . 93 3,2 73 6,3 2,0 111,8
Giegerei . . . . | 245 230 | 136 125 53 2994
Sdmiede. . . . | 200 67 | 190 16,3 53 2478
Tijdylevei. . . . 136 33 | 104 5,1 1,8 159,6
Bieherei . . . . | 174 85 | 817 73 3.8 2023
Maurer . . . . 256 — 29,0 4,5 — 289,5

Nngelernte Ma-
jchinenarbeiter 67 ! 25 5,2 73 0,2 82,2
Frawen . . . . 22 ‘ - ‘ 3,8 2,5 6,2 34,5

Der Alfoholtonjum ijt am groften, wo die Avbeiter bei einer Hohen
Raumtemperatur oder in ftaubiger Quit 3u arbeiten Haben (GieBer, Schmiede,
Maurer). Der BVerbraud) der Jieherei und Tijdhlervet twird durd) den Hei dex
Bearbeitung entitehenden Lupier- refp. Holzftaudb bedingt. Der Verbraud)
der vorlepten Rubrif der Majdjinenarbeiter wird ftart beeinfluft durd
bie fehr gilnjtigen Bentilationd und Temperaturverhiltniffe der be-
treffenden Wbteilung.

Jn der lepten Beit wurbe dben Arbeitern, um dem Alfoholfonjum
miglidhjt vorgubeugen, Mild) gu billigem Preife jur Berfilgung gejtellt.
Weldjen Ginfluf diefe Mafnahme auf den Alfoholfonjum audgeitbt Hat,
eigt der Bergleid) der BVerbraud)dzafhlen ded Monatd Juli 1908 (ohne
Mildhfonfum) und ded Juli 1909 (mit Mildlonjum).



Dr. Jng. Dipl. Jng. von Bienfowati.

44

LQUDZY] LoqUAGY LQOTYY Loquiapdas Jsmbmy  amp

wnp  wy  Wdy  zZmy  ongay  wmop

igssia| 0
La19270H
0%
.......... . . L
. . \.\\\ | qurung
NG S 1 - ]
/ ............. 7 oo
08t
(Bp9q17 00y pn byp 0ud
.21 Tongloarmy “UNSUOHJOY O UID \\ﬁ JIOZSALYDL SOP SSTY UL L]



Unterfudjgn. iib. Wrbeitdeiqnung u. Leiftungsdfihigt. d. Wrbeiterich. e. Kabelfabr. 45

63 entfielen auj den Tag und 100 Arbeiter:

Juli 1908 Suli 1909
109,0 @lajden Lagerbier, 108,0
7,3 " Weibier, 5,8
11,0 " Malzbier, 6,8
15,5 " Selters, 10,5
3,9 " Qimonade, 43
146,7 Flajden v 130,4
Glajgen Mild 9,2
139,6

Der Mildgfonfum Jdheint daher den BVerbraud) an Lagerbier unbd
Weifbier nur venig ju verminbern. Jn den angegebenen Bahlen ift ein
Unterfdhied bon 6,5 %o jeftzuftellen, bedeutend grifer ijt aber die Beein-
flufjung beg Malzbierfonfums (38 %), jowie ded Selterd- und Limonaden-
fonfumg (um 24°%). Fitr die méannliden Wrbeiter jheint dbafer bdiefe
Ptagregel ihren Jwed, den Bierfonjum, alfo vornehmlid) Lagerbier und
LWeikbier, ju vermindern, verfehlt su Haben, da fie Hauptjadhlidh bdie-
jenigen Getrante verdringt, welde geeignet find, ihrerfeitd die alfofhol-
haltigen Biere ju erfefen. Jn den Frauenabteilungen bdagegen ift
e3 gelungen, durd) den Mildverfauj den Bierfonjum jehr ftart zu ver-
mindern. Nad) Ginfithrung dedfelben ift der dburd)jdnittlide tagliche Bexs
braud) von 22 Flajden auj 100 Arbeiterinnen auj 5 Flajden, aljfo um
77,5%0 gefunten.

Die Beftrebungen, bden Alfoholfonjum zu vermindern, finben
unter bder Wrbeiterjhait ded Werfd ein tiefed Verftandnisd. Jn bder
Canitdts- und Sidjerheitdfommijfion, einer Kommiffion, bdie fitr bdie
hypgienifden Cinrihtungen und den Unfallihup in dem in Frage
fommenbden Wert verantwortlid) ift, und an beren SiBungen Arbeiter-
bertreter al8 vollberechtigte Mitglieder teilnehmen, jzeigten bdie lepteren
bei jamtliden Bervatungen itber bdie Alfofholfrage ein reged Jnterefje.
Man fann mit Siderheit vermuten, daf bei jamtlidhen MaRregeln, welde
ofne die Selbjtandigleit bder Arbeiter zu beeintradhtigen, eine VWer-
minderung ded Alfoholfonfums zum Jiele Haben, auf eine vege und ziel-
bewufte Mitarbeit der Wrbeiterfchajt zu redhnen ijt.
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2.

uslefe und Anpafjung der Arbeiter im Budh-
drucfgewerbe mit befonderer Ruictfihtnahme auf
Ote Sesmafjdhine.

Don

ARans HRinke.
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Vorwort.

Die leten tarijlidgen Bereinbarungen im Bud)drudgewerbe vom
Safhre 1906 YHaben bdie Blide aller Sozialpolitifer und aller litevarifd)
Fatigen auj diefed Gewerbe gelenft. Ginen grofen Raum in diefen
Bereinbarungen mnehmen bdie Bejtimmungen iiber die Arbeit an bdex
Gepmajdine ein. Die Frage der tarifliden Criafjung der Sepmajdinens
arbeit fpielte bei den BVerhandlungen ur Fejtitellung des Budjdruder-
tarija eine jo grofe Rolle, dap im Jahre 1906 dasd ftolze Gebdude ber
Buddrudertarijgemeinichait diefer Frage wegen nad) wanzigjihrigem
Bejtehen in3 Wanfen geriet. Fiir die ndchften Revifionsberatungen
ved Budpdprudertarife diitrfte die Sepmajd)inenjrage eine nod) grofere Be-
deutung gewinnen.

Bwar ift die Cniwidlung und Einjithrung bder Segmajdjine nod)
nidit abgej@lofjen; aber ed ift oft von Ydherem Werte und groferem
Jntereffe, das Werbende, fid) Entwidelnde 3u verfolgen, ald dag Ge-
wordene, bad WAbgejdloffene ju jdhildern. So jagt Baenjh!: ,Die Bu-
tunjt wird dben Nationaldfonomen in der Entwidlung der Segmajdinen-
frage nod) teiterhin Gelegenbeit bieten, an einem Beifpiel im Eleinen
ben gewaltigen GroberungsprozeB ju beobadjten, in weldem von dem
grofen, jdeinbar der menjglidhen Hand allein vorbehaltenen Arbeitd-
gebiet Stitd filr Stitd die mit med)anijder KLraft betriebene Majdhine
an fid) reift”. Cine danfendwerte Anregung ded Hevrn Profeffor Sering,
in deffen Geminar diefe Arbeit entjtanden ijt, bei der Schilderung bdiefer
Gntwidlung bag Walten von Ausdlefe und Anpajjung der BVetriebe unbd
Arbeiter ju beriidfichtigen, fiigte fid) vorzitglich) in den Rabhmen bdiefer
Arbeit, ja gab ihr erft den ridhtigen Gehalt.

1 Gm. Baenfd), Die Neuerungen in der Tarifgemeinjdaft der beutiden
Budydruder. Bolfdwirtfh). Abhandlungen d. bad. Hodjidhulen. Bd. [X, Heft 7,
&. 20.

Edyriften 134. 4
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Wenn id) Yei diefer Arbeit aud) meijt auf eigene Ermittlungen an-
gewiefen war, fo glaube id) dod) bei der Sdhilderung dev Auzbreitung
der Majd)ine und ifrer Cinwirfungen dad Ridjtige getroffen ju Haben,
dba mir meine praftijhe Criahrung ald Sofhn eined Drudereibefibers
und alg einftigem Sddriitieger ur Seite ftand. NAuBerdem dienten mir
die Crhebungen ded Tarifamtd bder beutjden Bud)druder und der Spezial-
fommiffion ber Majdjinenfeer, wenn fie aud) jur Beantwortung bder
meiften Fragen nidht audreidten, immerhin ur KLontrolle der Crgebniiffe
meiner Grmittlungen. Daneben benupte id) den ,Kovrefpondent fiiv
Deutihlandd Bud)druder” (Gehilfenorgan) und die ,Jeitidrijt fiir
Deutjhlandd Buddruder” (Pringipaldorgan). Die fonft Herangezogene
Qiteratur ift in FuBnoten verzeichnet.
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Einleitung.

Keine der zahlreiden Grfindbungen degd 15. Jahrhundertd Hat auf
ba3 geiftige Qeben in Guropa einen jo groBen GinfluB gewonnen iie
dbie Crfindbung der Buddruderfunit durd Johann Gensfleijd
gum Gutenberg in Maing (um 1450). Durd) bie von Gutenberg er-
badjte Bud)dbrudprefje wurde ed miglic), beide Seiten eined Blattesd
3u bedruden, und died fithrte jur Verwendung geidnister Holstafeln
und jur PHerjitellung beweglicher Lettern. Diefe Art ded Sahed und
Drudes erhielt fid) fajt vier Jahrhunderte lang unverdndert. €38 war
bied die JBeit ber jiinftlerijden Ginjhniivung ded Gewerbesd, die Beit
bed8 Poftulatd, unter weldem Ausdrud alle ziinjtlerijden Borjdriften
iiber Qehrlinggbejdhrantung und Lehrlingdausdbildbung, iiber Arbeitd- und
Betriebdweife im Bud)drudgeverbe ju verftefen find.

Mit der Aufhebung bded Junitzwanged im Jahre 1811 fiel aud
diefed Pojtulat. JIn demielben Jahre wurbe bdie von Friedrid) RKinig
(1774—1833) erfundene Sdynellprefje guerft in DBetrieb gefest.
Derbefferungen auf BVerbefferungen folgten, 613 fid) jGhlielich) die Drud-
prefje su der vollen Gelbfttitigfeit entwidelte, daf endlojed Papier, ald
Rolle gewidelt, an bdie Majd)ine gebrad)t wird und bdie bedrudten
Bogen erjdnitten, medjanifd) aufgefangen und mittelft einer Falzmajdjine
in ©eiten gebrodjen twerden. Durd) die Scdhnellprefie twurbe bder
periodijhe Sdrijtenverfehr exft moglid). Bud) und Jeitung, bvorber
nod) auj enge Kreife gebannt, wurden jum tdgliden Bediirinid in den
weiteften Kreifen.

Die Aufhebung ded Pojtulatd und die gleidhzeitige Ginfithrung der
arbeitiparenden Sdynellprefie Hatte eine ausdgedehnte Lebhrlinggzitdhteret
und Arbeitalofigleit jur Folge. Intereffant ijt e, dap der im Jahre 1848
in Maing gegriindete Deutfhe Nationale Buddruderverein, der Bor-
ldufer ded Heutigen Gehilfenverbanded, {dhon bamald bdie Opfer ber
Sdnellprefie unter den Arbeitern durd) diefelben tarifliden Beftimmungen
su vervingern fjuchte, bdie 50 Jabhre fpdter gegeniiber der Sepmajdyine
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angewenbdet wurden. Jn Ddem unter IJuftimmung eined Teild der
Pringipale aujgeftellten Tarife von 1848 Yeift ed ndmlid), dap bie
Pringipale gehalten jein jollen, darauj ju adjten, daf durd) Anjdaffung
von Sdynellpreffen bdie bishevigen Druder nidht brotlod werden; ferner
find nur gelernte Buddruder an der Sdhnellprefle juldffig; ebenjo find
filr die Grzeugniffe der alten Handpreffe wie fiir Ddiejenigen der neuen
Sdnellpreffe die gleidhen Preife zu bevedhnen, wodurd) bdie Handarbeit
gefdhiit und die Schleuderfonfurreny der neuen Sdhnellprefie unterbunben
werden jollte.

S lieplid) eroberte fi) die Majdjine aud) bdie iibrigen BVor- und
RNadjetappen ded Gejamtprodultiondprogefjed, nur die Hauptiade, das
Gepen, blieb bid8 in bdie neuefte Beit fiir die Majd)ine unerreichbar.
Die Tedhnif Hat fih jedodh) aud) diefer Aujgabe gewadhjen gegeigt. Jm
iolgenden twollen twir die tedynijden, wirtfdhajtlichen und jozialen Ein-
flitffe und Berdinderungen unterfucdjen, welde die Sepmajdine fix
ba8 Buddrudgewerbe jowie fiir die an bder Majdjine bejddftigten
Arbeiter im Gefolge gehabt Hat, und weld)e Grengen diefe Bevdnderungen
in den bereitd beftehenden ober neugefdjaffenen, dem tehnifjden Umidyoung
angepaBten Verhiltniffen und Beftimmungen im Bud)drudgewerbe ge-
gogen find. Jn bden erften Kapiteln twollen wir die Ginwirfung bder
Majdhine auf die Gliederung der Betriebe und bder gefamten Pro-
dbuftion betradten jowie die Art und Weife, wie man fid) im Buddrud-
gewerbe diefer Gniwidlung angepafit oder ihre StoBfrajt durd) tariflide
Beftimmungen 3u paralyfieren oder abzulenfen gejudht hat. Jn den weiteren
Kapiteln twollen wir den Cinfluf der Sepmajdyine auf die Arbeiter-
fdhaft und deven RQebendhaltung erdrtern.

A. Rurze lberfidht iiber die tednijhe Cntwidlung
der Seymajdyine.

Die Medhanif deg Handjesens befteht davin, da der Sefer, nad)dem
ev mehrere Worter ded Manujfripts gelefen und fid) gemerft Hat, einen
Bud)jtaben aud den verjdhiedenen Fiadhern ded Sdriftfajtens ergreift und
in einem Winfelhafen Budjjtabe an Bud)ftabe, Wort an Wort jujammen-
reiht. It eine Beile gefest, fo requliert er bdie Jwijhenraume bdex
Wirter; denn bdie gleihe Breite der Jeilen fann nur erveidt twerden,
inbem ber Gefer den Bwijdenvaum jwijdhen ben eingelnen Wirtern ver-
grofBert ober verfleinert (,ausjdhlieft”). Diefed Ausjdlieen nimmt mit-
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unter o viel Beit in Anjprud) wie dag Sehen einer Halben Jeile. Nad)-
bem bder fo fertiggeftellte BeilenjaB au einer Spalte und Seite geformt
und gedbrudt ift, mup bder Seher dbie Bud)jtaben wieder in ihre Fiacher
guriidlegen (,Ablegen”). Dad Ablegen bded glatten Sabed gefht 3war
bebeutend rajder vor fid) ald@ dbad Sehen, ift aber ginglid unproduttiv
und in dem Preile filr dad Sehen jdhon enthalten. Die Leiftung einesd
Handjepers ift durdidnittli) 1800—2000 Budyftaben pro Stunde (infl.
Ablegen).

Der Gedante, die rein medanijdye Tdtigleit ded ,Budftabenfangensd”
durd) eine Mafd)ine augfithren u laffen, ift jdhon alt. Faulmann?!
beridhtet, baB Jhon im Jahre 1822 ein Patent auj bie Erfindung einer
Gepmajdjine exteilt worben ijt. Biz 1876 find dann nidh)t weniger ald
sehn Qetternfes- und Sortiermafdjinen erfunden worben, von denen nur
eine, nad) ihrem Grfinder ,RKajtenbein” genannt, bejdjeidene prattifdje
DBebdeutung errang.

Alle bdiefe Majdjinen verfolgten dad Pringip der peinliden Nad)-
ahmung bded Urbeitdprogefied beim Handjage und weitgehender Wrbeits-
teilung. Die Dbewegliche Letter wurde medjanijd) ausd ihrem Fad) Her-
auggeholt, der Sap ging jum Drud und muBte nad) dem Drud wieder
fortiert werden. Meift war fiir die Mafd)ine dlteren Syjtemsd bdiejed
Gortieren ein unldgbared Problem. ZTeils waren Seh- und Sortiermajdjine
getrennt und muBten je von einer Perjon bejonbders bedbient werben,
teild3 muBte dad Ablegen itberhaupt mit der Hand gefdjehen. Bei einer
Majdine, welde Sepen und Ablegen verband, waren 4 Perfonen nidtig.
Die Leiftungen der Majdinen dlteften Syjtems jdhwantten zwijdhen 2000
big 4000 Budjtaben pro Stunde. Solange bder ArbeitdprozeR bon
Gepen und Ablegen fein ujammenhingender war, jondern durd) Jwijden-
verwendung ded Sabed jum Drud geftort wurde, fonnte fid) die Majdjine
diefed Arbeitdprogeifed nicht bemddhtigen. Diefe SHhivierigleit judhte dex
Grfinder einer Pajdhine, die juerft 1876 auj der Ausftellung in PHhilas
delphia audgejtellt war, daburd) zu itberwvinden, daf er die Sehs
majdine mit einer RQomplettgieBmajdine verband und
die Settern durd) Matrizen erfepte. Diefe Matrizen fonnten
durd) eine finnveidhe Borrihtung vor die Giefmajd)ine gebrad)t, dort
audgegoffen und dann wieder jofort juriidgejdoben werden, wihrend bdie
aud bden TMatrizen gegoffenen Typen jum Drud dienen und nad) dem
Drud einfad) eingefdymolzen werben fonnten. Die Matrizen Hatten jomit

! Gaulmann, Jlujte. Gejdhidte der Bud)druderfunit. Wien 1882.
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einen Rreidlauf vor den Giepfeffel und juritd audzufithren. Der Seper
hatte Hierbei nur bdie gewiinjhte Matrize durd) Drud auf eine Tajte
audgulbfen. Auf diefem Pringip bder BVerbindung von Seh- und Gieh-
majdjine bafieven alle Sepmajdjinen, die heute o grofe Griolge errungen
haben. Rur giefen ,Linotype”, ,Typograph” und ,Monoline” gange
Beilen, zu ihrer Bebienung ijt je eine Perfon ndtig, wdahrend bdie
. Monotype”, wie jdhon der Name befagt, eingelne Bud)ftaben gieft; bei
diefem leteren Syjtem find Gie- und Sepmajdjine getvennt, aljo aud
3wei Perfonen ndtig. Die weiteren tednijdfen Eigenbeiten der eingelnen
©yfteme intereffieren und nur YHier joweit, ald fie ihrve Leiftungen be-
treffen. Die ,Rinotype” leiftet 6—7000, ,Typograph” 4—5000,
»Monoline” 5—6000 Bud)ftaben pro Stunbe.

PWenn man Hedentt, bak die Criefung der Handarbeit durd) Majdinen-
arbeit fonjt in anderen Fdllen meift erft moglid) geworden ijt dburd) Jer-
legung bed Arbeitdprogefjed in eine Reihe fid) gleid) bleibender Handlungen,
alfo durd) tweitgehende Arbeitdteilung, jo erideint die Entwidlung ber
Cepmajd)ine um jo tunderbarer. Jhre ECinfithrung ift erft miglid
getworden burd) Arbeitdvereinigung: fie verrvidhtet nicht nur bdie Wrbeit
bed Seferd und Ablegerd, jondern aud) die ded SchriftgieBers
in einem Arbeitdalt; fie war unbraud)bar, jolange jie bag Pringip
der Wrbeitdzerlegung befolgte. €3 ift 3weifellosd, daf die Entwidlungs-
miglidhfeiten der Sepmajdine nod) lange nidht eridhvpit find, fragen
wir, nad) welder Ridtung die Entwidlung dringt, fo [aht fid) etwas
Sidjered 3war nid)t prophegeien; e8 jeigt fich aber bdie Tenbenj, bie
Arbeit ded Sehend von bder GieBmajdine ju trenmen und mehr bem
geiftigen Urheber, dem Nutor, ju ndbhern. Nan verjolgt bdbamit eine
Jdee Madied, der fdon 1856 verjudhte, nad) Art der Jacquardiden
Karten beim Webftuhl perforierte Papievftrveifen Yerjuftellen, bdie mit
ihren Signaturen dann einfach an die Giefmajdhine yur Weiterverarbeitung
gehejtet werden follen. Da dad Perforieren der Papierftreifen im KLontor
ober in der Redaftion gejdehen tonnte, jo wdren die Folgen in tedhnijder,
wirtidaftlider und fozialer Beziehung fehr tiefgreifend. ObH bdiez Ver-
fahren in der Praxid mbglid) fein wird, ift eine andere Frage; jedenfalls
wirtd feine Moghichleit in der Fadhprefje ernjtlid) evdrtert. Die Jeit,
die ung bden Ferndbruder und Marconitelegraphen gebrad)t YHat, trdgt
fider noch) mehr ilberrajjungen in thren Schwingen.
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B. Berbreitung der Seymajdine.

€3 ift offenbar, dak die Sepmajdhine, jelbjt ein Produft jorts
gefchrittener Rultur, wiederum Kulturboden vorausdiest, um auj ifm Ber-
breitung 3u finden. Bor allem mup {id) dad Verftandnid ber Unter-
nehmer fiiv fapitaliftifjdhe Produftion, mit ihrer Beborjugung
und Sdyigung faufmdannijer und majdhineller Betriebaweife, ausgebilbet
Haben. Pie Arbeiter ditrfen in der Majd)ine nidht lediglid) ihren Feind
fehen, jondern miiffen bon dem Werte ded ifhnen anvertrauten Kapitald
dburddrungen fein und den Willen und die Fdhigleit Haben, ed rventabel
su geftalten. Dag fonjumievende Publifum mup fiir eine potenzierte
Produftion aufnafhmejihig fein, wasd eine hohe geiftige Bildbung voraus-
fegt. Jn einem Lanbe mit Hohem Progentjah von Analphabeten wire
bie Ginfithrung von Sepmajdjinen in groBerem MaBe undentbar. Aud)
bie politijde Lage eined Qanded fpielt eine grofe Rolle. In der Tiivtei,
two erft mit dem jungtiittifhen Regiment bdie PreBjveiheit eingefiihrt
wurde und Jeitung wie Bud)handel bamit exjt Bewegungsireiheit ex-
bHielten, war bigdlang filr eine Druderei, dazu nod) fitr eine joldhe mit
rationellem  Majd)inenbetried, feine Crijtengmdglihfeit. Die Martt-
verhiltniffe find um o beffer, dev Abjap um jo leihter, je weiter die
Songentration der Bevdlferung vorgefdyritten ift. Hieraud ertldrt fidh
die grofie Berbreitung der Sefmaidjine in den Jndbuftriediftriften. IMit
ber durd) bden Jndujtrialidmug gejteigerten Prodbuftion widft aud) bdie
geiftigeProduftion. MNirgend3 hat bad Wort von der Schnelllebigleit
der Beit jo grofe Bedeutung wie im Buddbrudgemwerbe. Biidjer jolgen
auf Biidjer, bdie Lieferfrijten werden immer filvzer; ebenfo Hat dag
Publifum ein fteigended Jntereffe an immnter rajdjerer und Haufigerer
regelmifBiger Jnformation. Die Audgaben der Beitungen werden inuner
3ahlreiher. G3 erjdjeinen jept Morgen-, Mittag- und Abendausdgaben,
ja eingelne Depejdjenbureaus fenden {tiindlich gedrudte JInformationen
aud. Diefe gange Entwidlung wurbe erjt mdglid) durd) die Ausdbildung
unferer Sommunifationdmittel, dber Telegraphie und bder Gifen-
bahn. Solange bder Reporter feine Neuigfeiten aud der Stube bes
Figaro mitbrachte ober cine Nadyricht auf brieflichem Wege Tage braudyte,
um in die Redaftion ju gelangen, jolange der Hinfende Bote dasd ge-
dbrudte Wort iiber Land trug, fpielte die ldngere obder fiivzere Dauer
bed Reproduftiondprojefied, bed Sepend und Drudens, feine jo grofe
Rolle. Heute gelangt eine Nadridht in wenigen Minuten von einem
b8 -jum anderen Gnde der Welt; Poft und Bahn jorgen fiir jhnelljte
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Berbreitung der Jeitungen; e8 war daher nur natiirlid), daf fich der
Bervieljialtigungdprogef den verdnbderten Berhdltnifjen anpafte. Der
Redattiondichlup wird immer weiter Hinausdgejdoben, um nod) Mitteilungen
bringen ju fdnnen, die dagd KLonfurrensblatt nidht bringen fann.

Die Nupbarmadjung eined technijgen Fortidrittes mag durd) die
allgemeinen fulturellen Berhiltnifle nod) jo fehr erwitniht, ja gebieterijch
exforderlid) cxfdjeinen, fie wird in unjrer tapitaliftijhen Wirtihajtarichtung
fo lange ein frommer Wunjd) bleiben, ald fie niht aud) vor allem
Kofteneriparnid und Rentabilitdt gavantiert. Die ECinfithrung arbeit-
parender Majdyinen mit ihren weitgehenden BVerjd)iebungen in der Struttur
bed Betriebed und der Arbeiterjd)aft wird dedfhalb am efhejten dort ein-
sufegen geneigt jein, wo die menjdhliche Arbeit ald Lomponente im Gejamt=
probuftiondprogeR eine ausdidlaggebende Rolle jpielt, wad jum Teil von
der Rapitalujammenfefung und von der Hobhe ded Lohnes, mit dem fie
beah(t werden muf, abhdngig ift. Aus Sabelle A erfehen wir
bie Bebeutung der Handarbeit im ProduftiondprogeB einer mittleren
unbd einer griBeren Seperei, gemefjen an der Kapitaldzujammeniepung und
an der Lohnhile.

Tabelle A.

Jahresaufivand zeier Segereien’.

Betrieb mit Betrieb mit
17—18 Gehern| 40 Sebern
ME. M.
Budwert ded Sdriftmateriald . . . . . . . . 32600 100 000
Budywert der Ntenfilien . . . . . . . . . .. 2200 12 000
34800 112 000
Sahregbetrag der produftiven Lohne . . . . . . 25 525 53 487
BVerhaltnid von Lohn und Budywert ded Materiald 76 % 48 %
Sonftige Spefen (Lofalmiete, Abjdjreibungen, BVer-
fierungen ufw) . . ... ... L. L L 15 748 44 489
LVerhiltnid von Lohu und fonftigen Spefen . . . | 138 %o 116,5 %o

Bei den mittleren Drudereien erreidht alfo der Lohn fiir Handiag
drei Biertel ded Budjwerted ded Produftiondmateriald und 138°% bder
fonjtigen ©pefen. Bei ihnen wird daher bdagd Beftreben, an Lohn 3u
fparen, fiiv den ilbergang jur majdinellen Betriebajorm ausjdhlaggebend
fein. Bei ben Grofbetrieben ijt das - Berhaltnisd von Lohnhdhe und

T Aug dem Preidtarif de3 Deutjchen Buddrudervereins.
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FTabelle B.
Sunahme von 1905—1907.
Majchinen Seber
e 1 J— S
Gau 1905 | 1907 | 1905 | 1907
Bagern . . . . . .o ..o 117 173 165 242
Berlin und Vororte . . . . . . . . 141 172 197 304
Dredbent . . . . ... ... 55 72 62 94
Gragebivge-Vogtland . . . . . . . . 35 59 44 78
vanfiurt-Heffen . . . . . . ... 59 81 78 108
amburg-Altona . . . . . . . . . . 40 56 78 112
DAMMOVEY . .« o« v o o o e . . . 47 78 60 103
Qeipgig . . o . . oo 81 100 124 196
Medlenburg . . . . . . . . .. .. 10 18 17 31
Mittelehein . . . . . . . . . ... 122 175 181 233
RNordweft . . . . ... L. 29 53 36 | 59
Oberehein . . . . . . .. ... 42 63 55 80
Ober . . . . . .. 57 84 63 137
Ofterland-Thitvingen . . . . . . . . 40 51 53 72
Oftpreugen . . . . . . . . . . .. 16 22 27 39
ofem. . .o oo oL 14 24 | 17 35
Rpeinland-Weftfalen . . . . . . . . 250 322 356 436
Saalegay . . . . ... Lo L 56 83 76 125
Sdlefen . . . . ..o 60 102 79 155
Cdleawig-Holftein . . . . . . . .. 23 45 34 61
Wejtpreugen . . . . . . . . . . . . 9 9 16 15
Wiirttemberg . . . . . . . . . .. 58 91 % 137
Cliap-Qothringen . . . . . . . . .. — 32 — 39
Bujammen | 1361 1972 1894 | 2891
+ 611 i + 1003

Produftionsdfapitalien 48:100, von Lofhn und Spefen 116:100. €3
geht darvaus hervor, dbaf ein groBer Teil der RKapitale ur Arbeit nidht
berangejogen wird und unproduftiv bdaliegt. Hier wird bdie Miglich-
feit, den Rapitalumid)lag gu bejdleunigen, jur Anjdaffung von Majdinen
raten. Jn Dder eigenartigen Rapitalzujammenjebung ift alfo der Grund
su fehen, weahalb die Majdjine gerade in bden fleinen und mittleren
Drudeveien eine o grofe Berbreitung getwonnen Hat. Nm die Bedeutung
au erfennen, welde der fiir die Handarbeit gezafhlte Lofn fitr den iiber-
gang gur majdinellen Produftiondiveije Hat, Haben ivir in dber Tabelle B
ben Bejtand der Sepmajdjinen vor und nad) dem Tarifabfommen von
1906, bag eine 10 progentige Berteuerung bed Hanbdfahed bradhte, bdar-
gejtellt. Diefe Bedbeutung geht aud) aud bder rapiben Vermehrung nad)

1 Gaueinteilung nad) dem Deutiden Buddrudertarifamt.
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dem Zarvifabjhluf von 1901 Yervor, nur daB dbamald aud) dbie um bdie
Jahrhundertwende einfepende Krifis ju moglid)jt rvationeller Geftaltung
de3 Betriebed 3wang.

Wenn jomit aud) da3 Bud)drudgemwerbe von der allgemeinen Gejdhifts-
lage abhdngig ijt, jo beftehen doch fiir den Beitungddbrud ziemlid) fon-
ftante Verhaltnijje. Die Abonnenten find dem Blatte fiix langere
Beit und vieljad) aud) in Beiten der Krifi3 fider; eine ilberproduttion
durd) Majdjinen ift nidht ju bejitvdhten; bad Drudgewerbe fann nie den
Herd bilben, von bem Abjapfrifen ausgehen. Alle diefe Umitdnde l(affen
bag Rifito bei der Anjdhaffung von WMaidinen mit Hohem Kapitalwert
gering erfdjeinen. — )

Sm Jahre 1896, gelegentlid) bder Berliner Gewerbe-Auszijtellung,
fam bdie Gepmajchine, der frither jo viel verjpottete, arg gefdymifhte
Jeiferne Sollege”, von WAmerifa ausd in Deutjhland an. Neugierig, mif-
mutig, argwdhnifd) und jpditijc) betradhteten Pringipale und Gehilfen in
der Ausjtellung den Frembdling, der berufen fein follte, jo tiefen Cinflup
auj bdie Cntwidlung ded Buddrudgewerbesd zu gewinnen. Und vor
allem bie ,Rin