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Borwort.

@ie vorliegende Erhebung ift, um eine gemwiffe Iberfichtlichteit

perbeizufiihren, in- folgende b{dnitte eingeteilt:

1. Buerft wird die Gejdidte der Fabrif, ihr inmnerer Wuf-
bau, die Art der Arbeitdvermittlung ujw. gejdildert.

2. Dann werden bdie Arbeiter Dbehandelt. &S werden in
einem erften Kapitel die Umitdnde, die auf die Verdienit-
moglidhfeiten der Wrbeiter von Einfluf jind, aljo bejonbers
ibre age innerhalb der Fabrif, unterjudyt, in einem zweiten
RKapitel wird dasg Leben bdiefer Arbeiter auBerhalb bdes
Sabrifbetriebs dargeftellt.

3. Cin SdluBwort jat endlid) bdie widtigiten Ergebnijfe
der Grhebung in miglidjt fnapper Form zujammen.

Mit  cinigen einleitenden LWorten will Dder Werfajfer bdas

Material, auf bem die Grhebung beruht, bejpredjen. €3 ift hiebei
31t unterjcdeiden :

1. Das Dirveftionsdmaterial.

Die Direftion der Daimler-Motoren-Gefelljhaft fam bdenmt Ber-
faffer bei ber wvorliegenden Grhebung fjebhr entgegen, es gelang ihm
jedbod) leider nidyt, alle Bedenfen der Direftionsmitglieder u zerftreuen.
So wurde e3 3. B. nidt geftattet, mit den Arbeitern und Meiftern
innerhalb ded Betriebs perjdnlid) zu verfehren, teils, ba nad) Unfjicdht
Der Direftion eine grofe GStirung und Abbhaltung bder betreffenden
PBerfonen von ihrer regelmdigen Urbeit damit verbunbden jei, teils
aud), weil bei der Prodbuftion in quantitativer wie qualitativer LWeife
diefe Gtorung fehr bald zum Ausdrud fommen fonne. Aud) wollte
die Direftion mit einer Jolden Erlaubnis feine Prdjudiz fiir etwaige
jpdatere Fdlle fdaffen. Dadburd) muBte bedauerlihermeife die Arbeit
in ihrem jzuerft gedadyten Umfang bebeutend eingejdranft mwerdben.
Befonbders da aud) eine eingehende Vernehmung der Arbeiter auperhalb
De3 Betriebs wegen der grofen rdumliden Entfernung der meift iemlid)
abfeits ber Fabrif wohnenden rbeiterjdhaft unmiglid) war. Dod) mddte
der Berfafler nidht verfehlen, der Direftion der Daimler-Motoren-Gejell-
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fdaft fiir das Entgegenfommen, das fie ihm in jedber Hinfidht trogdem
nod zeigte, aud) an diefer Stelle feinen aufriditigiten Dant auszufpreden.

Durd) die Direftion erhielt der BVerfajfer folgendes Mate-
rial, deflfen Sammlung jwifden Mitte und Ende September 1909
abgefdloffen wurbe.

Bon beinahe jamtliden Wrbeitern des Betriebs (vergl. die Un-
merfungen 1 auf &. 16 und 44) erfubr er dag Wlter, die Herfunft,
bie Dauer ihrer Tdtigfeit in der Fabrif und bie Hihe des gefamten
Arbeitslohnes nebft dber Jabhl ber Arbeitstage. Fiir die beiden leteren
Angaben mupten jedod), um bie rbeiten des Lohnbureaus nidht zu
ftoren, bie Bablen fiir das Jahr 1908 zugrunde gelegt werden, nur
fitr die feit 1. Januar 1909 eingetretenen Urbeiter wurden felbjtredend
pie Biffern fiir 1909 benugt (vergl. Anmerfung 1 &. 45).

Die BVerjude, einen Bergleid) mit fritheren Jahren durdzufithren,
jdeiterten an verjdjiedenern Urfadjen. Buerft baran, bdap einige
Fabrifationszweige erft in lefter Beit dem Betriebe angegliedert
wurden. Go der RKarofjeriebau im Jahre 1906. Geit diefer Jeit ijt
alfo erft die grogere Sahl von Wagnern, Sattlern, Malern ufw. be-
fddftigt. Dann nahm die Fabrif nad) dem Brande im Fahre 1903
(vergl. weiter unten &, 13) dburd) bie mit der Berlequng von Cann-
ftatt nad) Untertiitfheim bedingte mafd)inelle Neueinrihtung einen
plogliden Aufjdmwung, befonders aud) dburd) Unglieberung des Narien-
felder linternehmens ufw. Und drittensd jind bei dem ausdgedebhuten
Brande die Stammrollen, aud denen der BVerfaffer Hdtte Material
befommen fbnnen, zum groBen FTeile verbrannt. Wenn aber aud
alle diefe ungiinftigen Crideinungen nid)t vorhanden gewefen wdren,
fo wdren befonders wegen folgender Eigenart der Wutomobilindujtrie
Bergleide mit friitheren JFahren nidht angdngig gemwefen. Denn in
fritheren Seiten mwurde eine Fabrif nad) einem fiegreidhen Rennen
mit Auftrdgen iiberjchiittet und mupte deshalb fdnell Arbeiter ein-
ftellen. Bei {dledhten Fennerfolgen mupten dagegen wieder griBere
Arbeiterentlafjungen ftattfinden. Durd) bdie neuerdbingsd {tarfe Ein-
fdrianfung ber fiir bie Fabrifen fo iiberaus foft{pieligen Rennen ift
jegt eine griofere Gtetigfeit in der Produftion eingetreten.

So mufte der BVerfaffer fidh auf dbie Erfaffung des
Arbeiterftammesd zu einer beftimmten Jeit befdrdnfen.
Weiteres PMaterial von Dber Direftion war nod) bdurd bdas
Arbeitermelbebureau, das jedbod leider erft feit 1. Mdrz 1908 in
Betrieb ift, su befommen. Auf diefem Bureau, itber das weiter unten
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3. 26 nod) eingehender gefproden wird, herrjd)t die Gepflogenbeit,
bie Urbeiter bei ihrer Anmeldung nad) den bisherigen Jeugniffen zu
fragen und aus biefen Ffurze Notizen auf bie WUnmeldefarte 3u
maden. Dadurd) erbielt der Verfajffer bei rund 450 Arbeitern, bdie
feit 1. Mdrz 1908 eingetreten {ind, nod) Einblide in ihre Berufs-
{tellungen, teiliweife aud) in ihre fonfeffionellen, militdrifden und
Samilienverbdltniife.

2. Die Fragebogen.

Weiteres Material erbielt der Berfaffer nod) mit Unterjtiibung
bes Deutiden Metallarbeiter=-Verbanbdesd, Gefddftsitelle
Gtuttgart. Diefer Verband iibernahm in bereitwilligiter Leife bdie
Berteilung und Gingiehung der Fragebogen, von denen ein dhn-
lidjer wie dber im BVorwort der Arbeit von Dr, Marie Bernays (Sdyriften
bes PBereind fiir Socialpolitif, 188. Heft &. XII—XIV) abgedbrudte
verwendet wurde. Dod) aud) hier wurben Enttdujdungen erlebt.
Jn einer Gigung ber Bertrauensleute der Daimler-IMotoren-Gefell-
fdhaft am 6. Degember 1909 in Untertiirfheim bhielt der Berfajjer
einen fleinen Bortrag iiber die Jiele und dem Nugen der Erhebung.
Die Vertrauensleute Hatten alle den Bwed ber Arbeit qut erfafpt und
gaben fid) redlide Miibe, die Wrbeiter fiir die Erhebung zu intereffieren.
Dod) war died aus den verjdhiedenften Griinden beinabe ergebnislos.
Buerft waren bdie Urbeiter Jehr miBtrauijd), befonders aud), da fie
dent Berfajfer fdon wver{d)iedentlid) im Betriebe mit den Diveftions-
mitgliedern Hatten {predjen jehen. Dann befiivditeten {ie, dap einige
$ragen den Bwed bhdtten, jur Erhohung von Steuern zu dienen. Die
im uli 1909 abgefdlofjene Reidsfinanzreform {pufte nod) gewaltig
in ipren Kdpfen. Ferner lief zu bdiefer Jeit das Geriidt um, daf
Der Berbond Dder wiirttembergijhen Metallinduftriellen einen Arbeits-
nadymweis {daffen wolle, dhnlid) bem gerade im Rubhrrevier gegriindetern,
gegen Dden eine gemwaltige Oppofition einfegte. So befiirdteten viele
Arbeiter in Privatgefpraden bdem Berfajjer gegeniiber, daf feine
,Sdtatijdhtig” nidtd anderes begwede, al8 jdywarze Liften damit an-
sufertigen, ganz abgefehen von den der {Hwdbijden usdrudsmweife
wohl entfpredenden, aber hier nidht wieberzugebenden Ausdriiden, die
bet privaten Unbohrungsverjuden bdfterd zu Horen waren. Aud) mup
man beriidfidtigen, baB e8 dem Durdjdnittsarbeiter jdhwer fdllt,
feine Gedanfen in der geordneten Reibenfolge der Sdriftiprade zum
Uusdrud zu bringen. JInjolge diefer Bedenfen und der Sd)mwierigteiten,
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pie fid) bei" bem Fragebogen von vier Seiten Umfang nod) fteigerten,
liep Der Urbeiter eine Miederfdhrift in den meiften Fdllen bleiben,

Als daher innerhalb PMonatsfrift von iiber 1800 Arbeitern (vergl.
Anm. &. 16) nur etwa bdrei Dukend Fragebogen eingegangen waren,
entfdlof Jid) der Berfaffer in einer leider wenig gut befudyten Be-
triebverjammiung der Arbeiter der Daimler=-TMotoren-Gefell{daft nod)-
mal8 einen Vortrag zu balten. Diefer wurde red)t gut aufgenommien
und von den anmwefenden 350 rbeitern fiillte etiva der bdritte Teil
ben Fragebogen aus, jo dap Mitte Fanuar 1910 etiva 150 Fum Teil
braud)bare Bogen eingegangen waren. Ein nodymaliger BVerjud), durd)
die Gemwerfidhaft bet den Betriebsverjammlungen Enbde Februar und
Mdrz Fragebogen zu erhalten, war trof der BVemiihungen der BVer=
fammlungsleiter beinahe ergebnislos, ebenfo vermodyten die nfpraden
der Borftande Dded Holzarbeiter-Verbandes, Sattler-BVerbanbdes ufmw.
feine Grgebniffe zu erzielen. Der Werfaffer jelbjt zog e8 vor, bei
diefen Gelegenbheiten, die im Gegenfay zu der fritheren Berfammlung
jdydrfer gegen bas Werf geridhtet waren, ausd Riidfidht auf die Diret-
tion nidt zu jpreden. €8 [ag ihm natiirlid) baran, das gute €in-
vernehmen mit den INitgliebern bderfelben, das fiir den gedeibliden
Abjdhlitp Der Arbeit unbebingt notwendig war, nidht zu verf{derzen.
Per Berfaffer war zwar der feften Iiberzeugung, dap durd) erneutes
perjonlidhes Wuftreten nod) eine grofere Unzahl von Fragebogen zu
ethalten gewejen wdre. Diefes Warten auf die Bogen verzdgerte
(eider die Yufarbeitung bes vorher in der Fabrif gejammelten Materials
um einige MNonate.

Bon Jntereffe fiir die gange Frage der Beteiligung der
Arbeiter an der Erhebung diirfte dod) aud) immerhin fein, dah
ber wiirttembergijdje UArbeiter fid) nod) nidht fo fehr fiir den modernen
Riaffenfampf und bdeffen Begleiter{deinungen interefjiert, wie 3. B.
jein Kollege im Jtordben ober im Rbeinland. ud) ift er dem geiftigen
Qeben gegeniiber mweniger riihrfam al8 feine Genoffen ndrdlid) ber
Mainlinie, wobei jedod) nidht gefagt fein foll, daB fein ,Bilbungs-
grad” geringer fei. Jm @Gegenteil. Die dem Berfaffer vorliegenden
Beridte der ftudentijden Unterrihts8furfe Dbejtdtigen unter vielen
anberen Ddiefe Unnabhme einer geringeren IMitarbeit am geiftigen
Qeben, indem die Beteiligung an den Kurfen von feiten der Arbeiterfdaft
nod lange nidht o ftarf ift, wie fie gerne gefehen mwiirde, und aud
der Abfall Der Feilnehmer mit 300 ein red)t Hober ijt.

Die 173 Fragebogen, bdie der BVerfajfer unter den eben er-
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wdhnten Sdmwierigfeiten erhalten fonnte, bildben aber, wie nod) zu
seigen fein wird, ein gutes, ergdugendes Material zu dbem von
der Direftion zur BVerfiigung geftellten. G35 ift vielleidht nidht ohne
Gnterefle, dbap von den 173 Fragebogen

72 von Urbeitern unter und

101 " itber
pem jeweiligen Durdyjdinittdverdienit? der eingelnen Arbeitergruppen
ausgeftellt wurdben. Nimmt man den Gejamtdburd)fdhnittslohn an, jo
wird der Unterfd)ied nod) grofer und war ftehen hier 49 Fragebogen
von Urbeitern unter, 124 Fragebogen von Arbeitern itber bdem
Gejamtdurd)jdnittsverdienijt gegeniiber. €8 jcheint bem Berfaffer dies
ein fleiner Beweis Dbdafiiv ju jein, dap bdie gemwerfjd)aftlihe Organi-
fation in Betrieben wie die Daimler-Potoren=Gejelljdhait dod) die
befler entlohnten Urbeiter in groBerem Mafftabe umfakt, al8 die
fhledhter bezahlten, eine Tatfacdje, die freilidh allgemein befannt ift.

Die umitehende Tabelle 1, die iiber die BVerdienfthohen, Altersftufen

und Familienverhdltnijje der Arbeiter, die einen Fragebogen abgegeben
Haben, Austunft gibt, ift notwenbdig fiir die Beurteilung der jpdteren
Tabellen, die auf Grund diefer Fragebogen aujgeftellt rurden.

Das bem Berfaffer bei feiner Erhebung zugdngliche Ptaterial
wurde nod) ergdnzt durd) perfdnlide Beobadtungen wdihrend
einer fiinfmonatlicen Anmwefenheit im Betrieb.

Den Herren Profefforen ALfred und May Weber (Heidelberg)
fagt der Berfaffer aufrichtigen Dant fiir die [ebhafte Unterftiitgung bei
per Arbeit; Herrn Profeflor Par Weber befonders nod) dafiir, dap
er deren Jnangriffnahme bei der Daimler-Motoren-Gefelljdhaft durd
feine Beziehungen zu bdiefem Unternehmen mibglih gemad)t Hhat.

Der enbdgiiltige Abfhlup bder Grhebung fand [leider durd) bie
beruflicge Jnanfprudnabhme bes BVerfaffers beim Deutfden Hanbdeldtag
nod) eine BVerzodgerung.

Charlottenburg, Anfang Juni 1911.

Grig Schumann.

! Unter ,Durd)jdnittdverdienft” ift im jolgenden nicht ber Durd)dnitts-
verdienft aller Urbeiter, jonbern ftetd ber der einzelnen Urbeitergruppen
3u verftehen. Die Bezeidnung ,Durd)jdnittsverdienit” ober ,ber Wrbeiter ver-
bient unter | itber bem Durd)fdnitt’ oder dhnlides gilt in diefem Sinne ohne

jedegmalige Bemerfung fiir die gange Crhebung. Wenn ber Gefamtdburd)fdnitt
aller Arbeiter einer Betradjtung zugrunde gelegt ift, murde dies ftetd angegeben.



10 Bormwort.
Sabelle 1. Sujammenjesung der Fragebogen.
3 fbof)e bes %etbtenftes
- u= S
Berufe jammen “3‘175': SU/o-4 4-41/2 41/p- 5‘5—5'/9‘5‘/2-66 6el61/2-7
AN AN AR AR AR ARAN
Flajdmer und Kupferjdmiede 13 — -]l 2 6. 2 2 1. —
Dreher . . . .. ... 52 — 1 2 6 11 018 11 i 3
Former . . ... L. L. 10 — 1) — 3 2 | 47— 1 =
Sdloffer und Werfzeugmadjer 72 3 6 | 11 1 23 10 ! B 1 —
Gdmiebe . . . . . .. .. .. 12 — | =] 3l 1= 2 bos
Mafdinenarbeiter . . . . . . . 7 1| — 21 2. 1 1 - —
Tageldhner . . . . . .. ... 7 1) 5] — ! 1] — ] - - =
Bujammen . . . .| 173 5132 42|24 18 4
Bu- Alter
Berufe Lc::; HILET 18-20 20-23’23-‘)5‘25 -27,27-30/30-35[35-40 40-45 45-5050-60
Sahre Smf)re S(uI)reJSuf;re 3uf)rc’3abre‘3‘abre.30f)te Saf)re[SaI)re Sahre
Flafdner und ; 1 ; :
upferfdmiede | 13| — | — 1 —  — 4+ 5 3 —_ | -
Dreher . . . . . 520 20 1, 7 9 1 10 10 4l 2, |~
Former . . . . . | — | —i——- 2 — 213‘3i—]—
Gd)loffer und | ! i | ‘
Berfzeugmadier| 72| 2 312711 10 14 15 5 — =1 —
Gdymiede . . . .| 12| — | — | — 1 2 2 6 — @ — 1 —
Majdinen- ! ‘ | ‘
arbeiter. . 71 — | - - - = = — 4 —  — 3
Tageldpner . . .| 7| 1! —  — | — 1 — 1, 3 — —' 1
Bufammen .|173| 5| 4 20 21 |22 30|39 |2 5 1 4
%amt[tennerbu[tmffe
Berufe Bu ledi verbeiratet
fammen unter | s fiper _Vurl_te_r_b | iber
bem Durdidnittdverdienft ber einzelnen Hrbettergrupue
|
Flajdner und Qupferjdmiede . .| 13 2 ; — 5 y 6
Dreher . . . ... L. L. 52 8 9 7 : 2%
Jotmer . . ... ... ... 10 — [ — 5 l 5
Sdlofjer und Werfzeugmadyer 721 2 ! 111 10 26
Gdymiede . . . . .. ... .. 12 2 — 1 l 9
Mafdjinenarbeiter . . . . . . . 7 — — 3 4
Tageldhner . . . . . . . . .. 7 1 — 3 3
Bufammen . . . . . 1731 38 1 20 34 81

1 Gin Gdlofjer war vermwitwet, er verdiente itber dem Turd)jdnitt.



I Die Fabrif.

1. Die Gejdjidhte der Daimler=Motoren=Gejelljdait.

An einer der jdhonjten FluBftreden bdes mittleren Nedartales
liegen in dem nur 212 km breiten Tal die Werfe der Daimler-
Motoren-Gefell{daft Stuttgart-Untertiirfheim.
Bmwifden Glingen und Gtuttgart drangen fjid), -begiinftigt durd) bdie
gute DBerfehrslage, die reihen Wafferfrdfte und bdie Riihrigleit der
Bevdlferung, widtige Jnduftrien Wiirttembergsd ufammen. Nidht
nur die Rebjtode, die fih) an bden fonnigen fteilen Wdnden Hinan-
3ieben, nidht nur wahre Obftwdlder, wie fie vor allem die linfe Tal-
feite jener Gtrede aufweift, ober der rege Gartenbau, das landwirt-
jhaftlihe Charafteriftifum bdiefes Teiled des Nedartales, geben feinen
Bewohnern reid)lide Befddftigung, weit mehr nod) jind ed die ver=
jdjiedbenartigjten Jnbduftriezweige, die einem grofen Teil der ehemals
rein fleinbduerliden Bevolferung den Verdienft abgeben und beftdndig
neue Bevdlferungsididten hinzuziehen. Und dem, der vom lieblidhiten
ber jdhon gerundeten Rebberge, auf dem einft die Stammburg bdes
fdmwdbifden Konigdhaufes jtand, dem ,Wirttemberg” Hinausidaut in
bas freundlidge Nedartal, bietet i) ein eigenartig Bild: den Berg
abwdrts enge Gtaffelivege, vorbeifithrend an leudjtend weifen Wein-
berghdusdjen. lnten breite Berfehrsitrafien, (i) teils Hinziehend
swifden Gemiifegdrten und Gpargelbeeten, teils aber aud) begrenzt
von einer Reibe raudjender Fabriff@(ote in den bebeutenden Fabrif-
fowplezen, unter denen bdie Daimler-Motoren-Gefellfdaft jdhon durd)
ibre grofe Yusbehnung einen bervorragenden Plag einnimmt. Jm
PDintergrunde aber begriiBen die {droff aufragenden Berge der Alb-
fette, zum Zeil nod) gefront mit Ruinen, deren Gejdidyte oft bis in
bie fagenumivobene Reltengeit zuriidreidht, die neue nidit mweniger
fampfesfrohe Beit des Jnbuftrialismus.
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Buerft nun ju der Gejdid) te der Daimler-PMotoren-Gefelljd)aft.
Nidht nur mit der Gefdidhte diejer Firma, wasd {idh ja dhon aus dem
Namen ergibt, jonderm mit Der bed gangen utomobilismus ift der
Name Gottlieb Daimler eng und auf alle Jeiten unlodhar ver-
tniipft. Die Crfindbung bes {dnellaufenden Erplofiondmotors, bder
die Grundlage fiiv den Benginwagen bildet, durd) diefen Mann Hat
ben Grund zu Dder Heute, man fann jagen, die Lelt beherrfchenden
Qnbuftrie der Motorfahrzenge gelegt, und auf diefem Grunditein ift
alle8 aufgebaut, wasd bisher auj diefem Sebiete geleiftet worden ift
und nod) werden wird. Nad) erfolgreider Titigfeit, julest befonbers
al3 tednifder Diveftor bei der Gasmotorenfabrif Deup, tam Gottlied
Daimler im Fahre 1882 nad) Cannftatt. JFhm folgte der Tednifer
Wilhelm Maybad). Beiden Mdannern, die langjdbhrige Freundidaft
verband, gelang e8 nad) zeitraubenden Werfuden im JFahre 1885
cin Fahrzeug fertigzuftellen, dasd al8 BVorldufer des mobdernen Motor-
wagens angujehen ift. TNur in der Nad)t, auf menjdenleeren Pldgen,
wagten die Erfinder mit ihrem BVebhifel Fahrverjude ju maden. Ein
cigenartiger Bergleid) ldpt fid) ziehen, wenn man dann zehn ahre
pdter diefen jdiidternen Berjudjen ein internationales Renmnen, etwa
Paris—Bordeaur—Paris, in dem die in Franfreid) nad) den Daimler-
jdjen Patenten von bder Firma Panhard & Levajjor gebauten Daimler-
Wagen jamtlide erfte Geldpreife davontrugen, oder weitere jehn Jabhre
pdter die Iururitd audgeftatteten Mtercededivagen und die Trophden
Des Gordon-Bennett- und des Herfomer-Rennens, wie fie hier jerveils
die Daimler-IMotoren-Gejelljhaft errungen bhat, gegeniiberjtellt.

Bom Jahre 1885 an ging &. Daimler, untertiigt von bdem
genialen Konftrufteur Maybad), mit rajden Sdritten daran, feine
bigherigen Crfahrungen auf bem Gebiete des Benginmotors in
groBerem Umfange in die Prari8 umgzujegen. Beinabe ur felben
3eit erftand Ddiefen Dbeiden Minnern eine jdarfe Konfurrensz
ourd) Carl Benz in Pannheim, der ebenfall3, jedod) unabhingig
von ihnen, praftij mwobhl verwertbare mobile BVerbrennungsmotore
erfanbd.

Aus bder ehemaligen Werjud)Swerkftdtte, in der Daimler und
Maybad) 1882 bdie erften Erfinbungen vorbereitet hatten, wud)d nad
und nad) eine fleine Fabrif empor, aus der gegen Enbde 1890 durd)
libergang in eine Uftiengefelljchajt, deren Kapital von 600000 Marf
jedod) ldngere fahre im Familienbeli verblieb, bie Daimler-
PMotoren-Gefellfdhaft gegriindet wurde. Die Fabrif hatte im
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Sahre 1890 25 Urbeiter und 9 Beamte. TLWie weiter unten S. 59
gezeigt wird, maren im Jahre 1909 nod) 9 Wrbeiter aus der dbamaligen
3eit im Betrieb tdtig. Das Uftienfapital wurde 1895 auf 900 000 Mart
und 1902 auf 2 Millionen Mark erhoht. Die Daimlerfden Patente
fanden fehr vielfeitige Verwendung. Jn Potorwagen, Booten, Fahr-
rdadern, Luftidiffen ufw. werben fie benugt. Gie [6jten eine Unmenge
von Nadjahmungen und LVerbefferungen ausd, es entjtand, durd) bdie
Anrequng Daimlerd befrudtet, die Uutomobilindbuftrie, die in unjerem
deutjen Wirt{daftsleben eine fo groBe Rolle jpielt.

Nad) dem Tode von Kommerzienrat Gottlieb Daimler im Fahre
1900 wurde Wilhelm Maybad) alleiniger Eheffonftrufteur. Der be-
fannte wiirttembergijde Gropinduftrielle Mar von Duttenhofer war
big zu feinem Tode im Jahre 1903 als Nadfolger Daimlers Bor-
figender bed uffihtsrates. Das Auffidhtsratdmitglied Emil Fellinef-
PNtercedesd gab dem von Maybad) gdnzlid) umionitruierten Daimler-
LWagen den neuen Namen und unterftiigte Maybad) durd) Verbefferungs-
vorfdldge binfidtlid) des eleganten duperen Uufbaues und fonjtiger
Wiinfche bder internationalen Kundid)aft, mit welder er in enger
Fiiplung jtand. Dadurd), wie durd ftrenge Einhaltung des Grunbd-
faes, nur bden vorziiglidften Robftoff zu verarbeiten, erreidite das
Daimlerjde Fabrifat Jeinen Weltruf und feine Weltverbreitung.

Redenjdaftsberidte wurden erft vom 13. Gejddftsjahre (1. April
1902 bis 31. Mdrz 1903) an audgegeben, vorher waren nur Proto-
folle porhanden, die dem Verfaffer jedod) nidht ur BVerfiigung {tanden.
Die Ausgabe von Redenjdaftsberidhten war aud) deshalb nidht not-
wendig, da jid) das Wftienfapital jum Teil, wie {Hon erwdhnt, im
Familienbefi, zum anbdern Teil in den Hianden von Uuffidhtsrats-
mitgliebern befand. Bom Jahre 1902 ab, in dem die Motorfahr-
geug=und Motoren-Fabrif Berlin-PMarienfelde mit bem
Untertiirfheimer Unternehmen fufioniert wurde, gab die Verwaltung
gedrudte Gejddftsberichte heraus.

Das Marienfelder Jweigunternehmen bildet eine Spesialfabrif
fiir Laftragen und Ommibuffe fowie ftationdre Miotoren und Lofo-
mobilen (Sdiffsmotoren), mwdhrend bder Untertiirfheimer Betrieb fidh
auf bdie Fabrifation von Perfonen- Kraftfahrzengen, befonders von
Luzusautomobilen, ferner Motoren fiir LQuftidiffe und Flugapparate
befchrantt.

Jn der Nadht vom 9. auf den 10. Juni ded Jahres 1903 wurde
die Gefellfdhaft von einem jhmeren Brandungliid betroffen, indem
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bie Montagehalle in Cannjtatt bid auf den Grund niederbrannte,
Die Betriebs{torung dauerte drei Ponate. Nur dadurd), daf die Ge-
fellfdaft bereitd im Befif eines grofen Fabrifareals im ganz benad)-
barten Untertiicfheim war, auf dem {don vor dem Brande mit Neu-
bauten (ber Sdymiede) begonnen worben war, gelang es, die BPetriebs-
ftorung auf bdiefe furze Jeit zu befdrdnfen. Urbeiterentlaffungen
fonnten baburd) vermiedben werden, daf von verjdjiedenen Seiten
Arbeitsrdume zur Berfiigung geftellt murden.

Jm Monat Degember 1908 wurde die Fabrifationsdtdtig-
feit in Untertiirfheim in vollem Mafe aufgenommen und bder
Betrieb ftarf vergriBert. Ian war befonders bejtrebt, immer mehr
pen gangen Motormwagen im eigenen Betrieb herzujtellen. So waren
in Untertiitfheim nad) und nad) 2200 Beamte und Wrbeiter bejddftigt,
gegen zulegt 821 in Cannftatt. Der Gejdhdftsberidit des 14. Ge-
fdaftsjahres (vom 1. April 1903 big 31, PMdrz 1904) fiihrte aus, bap
die fiir den vergriBerten Betrieb notwendige Jahl von Arbeitern obhne,
Gdymwierigfeit gefunden werden fonnte. Hier fam der Daimler-Motoren-
®efellfdaft die giinftige Lage inmitten des rbeiterrefervoird von
Gtuttgartd Ulmgebung ujtatten.

Die rbeiterfdmpfe in nabezu der gefamten Fnduftrie im
Sabre 1905/06 verliefen bei ber Daimler-Dotoren-Gefelljhaft Fwar
ohne ernfteren Zwift, das Werf mupte jedbod) Jugejtdndnifle maden
pinjidhtlid) RKRiirzgung der Urbeitszeit und entfpredjender Lohnerhohung.
Jm Anfang Wpril 1906 wurde al8 dasd Ergebnis langwieriger BVer
handlungen mit ber Usbeiterjdhaft die 9z ftiindige Urbeitszeit (tat-
faglid) wird nur 9 Stunden gearbeitet, 9'/2 Stunden {ind es mit
pen Befperpaufen) eingefithrt. Um bden eingegangenen SKieferungs-
verbindlidyfeiten entfpredjen zu fonnen, mupte wdhrend bdes gripten
Teils Ded Betriebsdjahred 1906 in liberjdjichten gearbeitet werbden, ob-
gleid) fid) die Qeitung, wie der Berid)t fagt ,iiber die dadurd) bedingte
Erhohung ber Regie und des geringeren Nueffeftes der produftiven
Lohne” flar war.

2. Die Krifis ded Jahres 1907 und die Eniwidlung bis 1911,

Nad) der Witte des Fabhres 1907 flaute dasd Gefddft in ber
Yutomobilinduftrie, und zwar aller Lander, von JFtalien ausgehend,
ftarf ab. Der Rednungsabidluf zeigte im 18. Gefddjtsjabhr (1. Upril
1907 bis 81. Mdrz 1908) einen erhebliden Riidgang. Diefer traf
die Daimler-Potoren-Gefelljhaft befonders hart, da bdas lUntertiirt-
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peimer Werf Dauptjadlid) LQurusfabhrzeuge, deren Anfauf ftarf durd
den ungiinftigen Stand bes Geldbmarftes beeinfluft wurde, berftellte.
Denn der enge Kreid ber Perfonen, die fid) grofe Lurusausgaben
geftatten fponnen, mwar ploglid) ftarf verminbdert worden und aud
dburd) vorherige Anfdufe auf langere Jeit hHinaus gejdttigt. Aud) der
Abfag von Yutomobilommibuffen und deren Grport, namentlid) nad
Gngland, nahm f{tarf ab, ein Umftand, ben basd Marienfelder Unter-
nehmen befonders zu {piiren batte. Die Krifi8 war aber in der
Hauptiade eine Entwidlungsfrifis, da der Wbfag mit ber in den
vorhergehenden Jahren auBergewidbhnulid) erftarften RLeiftungsfabigteit
der Fabrifen nid)t in der ermarteten Weife Sdyritt u balten ver-
modjte. €3 fanden eine ftarfe Einfdrdanfung der Produftion und
naturgemdp erbebliche Urbeiterentlafjungen ftatt.

Jm Jahre 1908 wurden bdie Wftien bed Marienfelder Unter-
nehmens im Berhadltnid von 7:2 ujammengelegt und mit ben Unter-
tiirfheinmter Uftien gleidgeftellt. Bisher gab es 2 Mll. Parf Wttien
Lit. A (Untertiivfheim) und 1,166 Mill, Parf Aftien Lit. B (Marien-
felde). Auf bdie erfteren Aftien mwurde feit einer Reihe von Jahren
6% Divibende perteilt. Die Uftien Lit. B waren dividenbdenlos.
Gleidzeitig mit der Umwanbdlung, befonders mwegen der Neuorgani-
fation bes WVerfaufs der utomobile und weds Berftdarfung- der
Betriebsmittel wurde aud) eine Erhohung bdes Grundfapitald um
2,382 Mll. Marf durdgefiihrt, o dap bdasfelbe aus 4,889 Il
Mart vollig gleidberechtigter Uftien beftand. TFm Fahre 1908 wurden
6 %o, 1909 &% und 1910 10 %o Dividbende verteilt, Ju Beginn des
$ahresd 1911 wurde bdasd Uftienfapital um 3,111 PR Marf auf
8 PUll. Marf erhoht. Uuper dbem Uftienfapital befift das Wert eine
41/2%9ige Obligations{duld von (Enbde 1910) 2151000 Mart. Die
Referven find reidlid) bemeffen.

Anfang des Fahres 1911 mwurden die Uftien des linternehmens
an bder Gtuttgarter Birfe eingefithrt, vorher waren fie nirgends notiert.
Die Einfiithrung an der Berliner Biorfe ift in Wusfidht genomumen.

Jm Jabre 1908 mwaren die Abjagjdwierigleiten nod) nidht ganj
iibermunben, e$ fanden bis Mirs diefes Jabhres immer nod) Arbeiter=
entlaflungen ftatt. Grft Mitte 1908 jhien die Krifis etwasd nadzu-
[affen, von ba an wurden zablreide Arbeitereinftellungen vor-
genommen, die {id) rajd) von NMonat zu PVtonat fteigerten. Hier nur
einige Jiffern, um bdie Bewegung der Arbeiterjdaft fiir die Jahre 1906
big 1910 zu zeigen:
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@nbde Geptember® 1906 war die Arbeiterzahl 3030 Mann

" " o7 ., " 2460
P " 1908, " 1650
" 1909 . , 1800

” . ”
(Auinahmemonat)

" " " " ” 2 300 "

€3 mag gleih) bier bemerft werden, daf ca. 95% Der mneu-
eingeftellten Urbeiter aus der Ndbe von Untertiivfheim ftammten,
itber ein Drittel Dbiefer JNeueingeftellten war frither {Gon einmal
in der Daimler-NMotoren-Gefellhaft tdtig (vergl. aud) weiter unten
G. 62 u. 141). '

Die Fabrif ift jeit etwa Anfang 1910 wieder fehr gut bejddfitigt,
fie verfandte in bdiefem Jahre 1175 Fahrzeuge. Die Erhohung des
Aftienfapitals im Friibjahr 1911 Ddient einer mweiteren gejddftliden
Nusdehnung.

3. Die Gigenarten der utomobilindujtrie.

Cin grofer Nadyteil der Automobilinduftrie war es anfangs, dap
jede eingelne Fabrif, die fid) dem Bau von Automobilen widmete,
ihren eigenen TWeg gehen mufBte, weil niemand die erzielten Er-
fahrungen und bie ermworbenen tednijden Fortidritte, befonbers fo-
weit jolde innerhalb der Werkjtdtten gemad)t wurden, der Allgemein-
beit preisgeben mwollte. Geit neuerer Beit ift ein gewiffer Uusgleidh
eingetreten, inbem bdurd) Normaltypen eine maffenhafte Erzeugung
begiinjtigt murbde.

Bwet Gruppen jind in der deutjden Uutomobilindujtrie zu unter-
fdeiden. Die eine (Daimler, Benz) befdrdnfte fidh uerft darauf,
Motoren zu bauen und Geftelle zu faufen. Die anbdere jiingere
Gruppe (Udler, Diirfopp, Opel, Stoewer ujmw.) baute mwdhrend ber
gleigen Jeit nur Gejtelle und faufte dazu die Piotoren. Diefe Fwei
Gruppen wurden aber mit der Jeit dadurd) immer unabhdangiger
voneinander, daf {dlielid) jede felbftandig bie vollftdndigen Fahr-
seuge Derftelite. Dabei wurde zuerft nur auf Beftellung gearbeitet,
fpdter wurdben bdann die Dbeliebteften Typen auf Borrat fabriziert,
ohnie die Beftelung abzuwarten. Alfo libergang zur Sorten=
fabrifation.

1 Der September rurde deshalb gerwdhlt, weil im Fabhre 1909 gegen Cnbe
biefes Monats die Crhebung ihren Anfang nahm und die um bdiefe Jeit in der
Fabrif befdydftigte Arbeiterfdhaft von ber linterfudjung erfapt rourde (vergl. weiter
unten &. 44, Anm. 1).
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€3 Dhanbelte fih, wenn man bdiefen Entmwidlungsproze auf die
Urbeiter iibertrdgt, zuerft um Herftellung ber eingelnen, oft redht
jdwierigen Teile burd) gewiffenbafte und tiidtige Qualitdtsarbeiter.
Hernad) wurden dann die fiir beftimmte Typen erforderlidhen Hauptteile
sufammengefafft und von einer Gruppe von Arbeitern
Hergeftellt.

Durd) die infolge diefer Entwidlung fid) mehr und mehr in bie
Yutomobilindbuftrie einbiirgernde automatifde Majdinenarbeit
ift in bden leggten Jahren nidht nur ein Riidgang der Lohnquote
feftzuftellen, obwohl die Durd)fdnittslohniige per Kopf geftiegen find,
jonbern durd) die Sdaffung von Hilfdvorridtungen wurde aud) die
bigherige Handarbeit teilweife durd) bie Mafjdinenarbeit erfest. Ju
beriidfidtigen bdiirfte ferner nod) bei der Daimler-Motoren-Gefell{daft
der in den lefiten Jabhren in bas Fabrifationgprogramm aufgenommene
Bau pvon fleinen Cardamwagen, bdie in groferer Anzah! in einheitliden
Typen Dergeftellt mwerden, fein. E8 bleibt jedod) in ber Uutomobil-
inbuftrie im Gegenfag zu anberen Fuduftriezweigen immer nod) ein
guted Gtiid Handarbeit iibrig, denn obmwohl die Herftellung von
Sdrauben, Muttern, Keilen, Splinten, Didhtungsringen ufmw. bereits
in Maffen erfolgt, jo ift hier die Normalifierung dod) nodh nidht zu
weit getrieben.

So bietet aud) bdie Daimler-Motoren-Gefelljdhaft bisher nod)
nift basd Bild einer Maffenherftellung. Jhre jdmtliden
Produfte weifen Furzeit zu vieljeitige Unterfchiede auf, um eine gleidh-
formige Erzeugung der eingelnen Teile in grofen Piengen auf Spezial-
majdjinen vornehmen zu fomnen. Deshalb bleiben diefe Mafdjinen
in ber Werfftatt nod) im Hintergrund., Nur ganz allmdhlidh wird
fih der {ibergang von der liniverfalmajdine zur Spegialmajdine und
von da [@lieplid) zur felbjttdtigen Gpezialmajdine, jum UAutomaten,
bei der Daimler-Potoren-Gefellfd)aft vollziehen.

Sn bem DBetriebe der Daimler-NMotoren - Gefell{daft ift bdie
Arbeitdteilung fehr ftarf ausgebildet. Bereitd wird in ihm bdie
grofte forperlide UAnjtrengung von der PMafdine itbernommen. Da=
purd) wird dad Hauptiibel der monotonen Arbeit ftarf vermindert.
Dagegen wirtd aber, je feiner bie Leiftungen der Majdjine find, um
fo groferes Berftandnigd und peinlidere Sorgfalt von denen verlangt,
die jie bebienen und beaufiidtigen.

Sm iibernddjten Kapitel wird der Berfafjer auf die hauptiadliditen
Majdyinen bei der Daimler - Potoren - Gefell{daft nod) eingehen.

2

CSdriften 135. L.
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4. Die BGebdaude der Daimler-Motoren=Gejelljdaft.

a) €in Gang durd) die Fabrit.

Dod) jept diirfte es an Der Zeit fein, einen Gang durd die
Gebdude der Daimler-Motoren-Gefelljhaft in dem jur mwiirttem-
bergifen Haupt- und Refidensjtadt gehorenden BVorort lntertiirfheim
su maden. PHiebei joll moglidhit Riidfidht auf den Bmwed, dem bdie
@ebdubde fiir die Herftellung eined Uutomobil8 bdienen, genommen
werden. Dag Fabrifgeldnde umfaBt eine Fldde wvon beinahe
200000 qm, von der etwa ein Drittel bebaut ift. Die Gefamtanlage
befteht aus mneun Hauptgebduden (der Gieferei, der Sdymiede, ben
Urbeiterunterfunfts- und Bermaltungsgebduden, dem Haupt-Ghedbau,
der Bremferei und Flafjdnerei, dem fogenanuten Betonbau, dem
Wagnerei=-Ghedbau, dem Uutomagazin und den Reparaturwerktdtten).
AuBerdem befigt bdie Daimler-Motoren-Befellfdaft eine eigene Gas-
fabrif, ausgedehnte Shuppenanlagen fiir Holz und fiir andere Mate-
rialien, fowie fitr Ubfdlle aller Art, ferner ein Venzinlager und nod
andere fleinere Gebdube.

Tie Giepereihalle ift 132 m lang und 30 m breit. Jm Kopf-
bau befinben {id) verfdiedene Bureaurdume. Hinter bdiefen fdhliept
fi) die Gefenfi@lofferei, in welder die Mafdinen zur Her-
ftellung ber in der Sdymiede gebrauditen Gefenfe aufgeftellt {ind, an.
Dann fommen dad RahmenpreBmwerf und die Bronge- und Uluminiums-
giefereihalle. Regtere ift 7 m bhod), 21 m breit und 90 m lang. Fn
ibr befinbet i) ein Gliihofen mit Halbgasfeuerung zum Glithen von
Rahmenbledjen und eine bdreiftufige Rahmenprejfe, bdie nod) zum
Preflen von Sdhmiedeteilen, Traverfen und dergleiden Bermwendung
findbet. Jn der Ndhe der Rahmenpreffe jteht eine mit eleftrijhem
Antrieb verfehene Sdleifmajdjine zum Abjdleifen der Bledhfanten.

BieBerei und Formerhalle find nebeneinanber. Die Former
find fo verteilt, dap bie Kernformerei fid) in bder INitte befinbdet,
mwdhrend die iibrigen Formerpldge der LWand entlang angebradt jinbd.
Die Formiaften werden mit Lowries zum ITrodenofen gebradht. Jur
“Aufbereitung ded Formfandesd bdient eine Sandmifdmajdine und ein
Rollergang. Die Abgaje der fiinf Shmelzdfen werden durd) ein ge-
meinfames Sammelrohr dem einen Sdornftein von 50 m Hohe Fu=
gefithrt. Der Staub vom GSanditrablgebldfe, dad zum Guppugen
periendet wird, wird von einem Erhauftor in den Sandfangfaften
abgefaugt und durd) einen zyflonijden GStaubfinger abgefdyieden.



Die Urbeiter d. Daimler-Motoren-Gefelljhaft Stuttgart-Untertiirtheim. 19

Sm Obergefd)op der Giefereihalle befindet fich das Mobdell-
lager und ein Unfleidberaum mit Wafdvorrichtung fiir Ddie
Arbeiter (vergl. aud) weiter unten &, 24). Eine angegliederte Klein=
und Gefentidlofierei bejorgt die bei den Metallmodellen, bden Form=-
fajtenausbefferungen und der Rahmenprefferei anfallenden Sclofjer-
atbeiten. Die Heigung der Halle gefdyieht durd) den Ubdampj ber
in ber benad)barten Sdmiede arbeitenden Dampfhammer, ihre Liif-
tung erfolgt durd) RLaternenauffige mit jtellbavren Regulierflappen,
sur Beleudytung bder PHalle bdienen zablreihe Bogenlampen und an
den eingelnen Urbeitsjtellen eleftrifche Gliihlampen.

Gm  Giefereigebdude werben bdie WUluminiumgufitiide fiiv bdie
Motorgehdufe, die Wed)felgetriebegehdufe, die Kiihlwaflerpumpen ujw,
fomwie die Rotgupftiide fiir die Qenfungsgehauje, die verjdiedenartigen
BVerj@lupdedel und fonjtigen RotquBarmaturen bergeftellt, wdhrend
der Graugup fiir die Motorgylinder und der Stahlgup fiir Sdhwung-
rader, Jabnrdber und dergleiden von auswdrtd bezogen mwerden.

Jn der Gefentidlofferei werben bdie von den Krafthammern der
GroBidmiede bendtigten Gefenfe Hergeftellt.

it der Giehereibhalle ift nod) der Automatenfaal verbunden.
Hier jtehen automatijhe Sdraubendrehddnfe, Pajd)inen zur Jabhn-
raderfabrifation und ver{djiedene Halbautomaten zum Drehen von
Biidfen, Sdjeiben, Rddern und bergleiden.

Der Gdhmiedebau ift 150 m lang und 30 m breit. Aud) er
enthdlt ver{d)iedene Bureaurdumlidfeiten. JFn ihm ift die Hdrteret
untergebrad)t, in der fid) ver{djiedene Gasgliihdfen befinden. Ein
Hodyprudgebldfe dient im PHdrteraum ur Crzeugung frijder Luft,
ein Grhaujtor gum Abjaugen der bgafe. Jn der DHirterei gefdieht
pas Bergiiten, Cinfegen und Hdrten von Sdmiedeftiiden.

Die Sd)ymiede enthdlt ywei Dampfgefenthammer, fieben mweitere
Dampfhammer, verfdiedene Kraft=, Luft- und Friftionshdammer. Die
60 Sdymiedefeuer, auf demen bdie Formgebung der fdmiedeeifernen und
ftablernen Robijtiide erfolgt, Haben unterirdijde Raudjabjaugung, zu
irer Quftabfiihrung {ind vier Erhauftoren, zu ihrer Luftzufithrung
vier Bentilatoren vorhanbden, die ujammen einen Kraftbedarf von
120 PS. bendtigen.

Das Arbeiterunterfunftsd- und Berwaltungsgebdude
Hat eine Stragenfront von 151 m und eine Breite von 16 m. Der eine Fliigel
bient ber Bermwaltung, der anbere der Unterfunft dber Wrbeiter. Hier
befinbet {id) ein groBer Speifejaal, eine Beamtenfantine, im Ober-

2*
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gefdop Gpeifenmwdrm{dranfe, im UntergejdoB Wajd)= und Anfleide-
rdume fiir die Urbeiter. Iiber bdie in diefem Gebdubde befindlichen
Wohljahrtseinridtungen vergl. iiberndditen Abjdnitt.

Der Haupt-Ghedbau bildet den groften Eingelbau. Er ift
151 m lang, 131 m breit und enthdlt iiber 900 rbeitdmajdjinen mit
eleftrijdem Gruppenantrieb. Die Einridtung ded Shedbaues ift berart
getroffen, daf auf der djtliden Seite dagd Hauptmagazin, in dem bdie
Robhftoffe jowie die Gup- und Sdhmiedeftiide geordnet und aufbewalhrt
werden, um von bhier aus an die Bearbeitungsjtellen mweiter u ge-
langen, jid befindet, auf Der mweftliden der Fertigraum. Dadurd
gebt bas Werkjtiid auf dem Ffiirzeften Weg durd) bie Dreherei, Frdjerei
foinie einige andere Werkfidtten, vom Rohmagazin nad) dem Fertig-
raum bi8 zu feiner Vollendung. Wie bei anderen utomobilfabrifen,
fo wurde aud) bei der Daimler-Motoren-Gefellfdaft der Betrieb all-
mdhlid o ausgebaut, dap jdmtlihe Spegialarbeiten an den Wagen
in eigener Regie ausgefiihrt werden.

Die grope Drebherei und Frdjerei Defligt itber 550 Dreh-
banfe und Frasmafdinen, wozu ferner etwa 100 Revolverbdnfe und
Yutomaten, eine groge Anzahl Bohrmajd)inen und Horizontalbohrwerte,
Hobel- und Stopmajdyinen, Stirnradfrds-, Kegelradhobel- und Schleif-
mafdinen und Sdleifjteine, jowie Spezialmajdinen, wie AbJtidbdnte,
Sdraubenjdneidbemaidyinen, Netalljdgen, Spindelprejfen und anbderes
mehr fommen. Jn der WMitte des Shedbaues ift eine grofe LWerfzeug-
fdlofferet mit Den mnotwendigen ArbeitSgerdten untergebradyt. Jn
ihr werden bdie Werfzeuge fiir die Wrbeitdmafd)inen {owie fiir bdie
Pandarbeiter hergejtellt.

Bwei Crhauftoren bdienen ur Ubjaugung des Staubes von den
mit Abjaugrohren verfehenen Sdmirgeljdleifmajdinen. Jur Liiftung
des grogen Baues find neun Erhauftoren und 26 im Giebel an-
geordunete Ventilatoren im Betrieb. '

Wn die Dreherei anjd)liegend folgen die Wiotorenjd)lojjerei, Ge-
triebefdlofferei und das Jwifdenmagazin. Diefe WUbteilungen nehmen
die 3mwifdenprodbufte auf unbd geben jie dbenjenigen Abteilungen ab, weld)e
bie Montierung der eingelnen Teile vorzunehmen Hhaben. Jn der Ge-
triebefdylofjerei werben bdie RLenfoorriditungen, die Wedjelrdderwertfe
und Differentialgetriebe zujammen montiert. Die ndd)jte Ubteilung,
bie Wagenmontierung, beforgt bdie Jujammenitellung bdes LWagen-
rahmens, indbem fie die Piotoren von der Motorenjdlofferei, die Ge-
triebefaften mit Den Getrieben ufw. von bder Getriebejd)lofjerei, bdie



Die Arbeiter d. Daimler-Motoren-Befell{dhajt Stuttgart-Untertiirfheim. 21

Benzin-, Waffer- und Olbehilter und jonftiges vom Jwifhenmagazin
bezieht. Jn der LWagenjd)lofferei und Wagenmontierung befinden fid)
iiber 40 Bohrmajdjinen der verfdjiedeniten Grofe und anbere Arbeits-
majdjinen.

Die Bremjerei, Rupferidhmiede und Flafdnerei find in
anjtogenden Gebduden von insgefamt 101 m Liinge und 16 m Breite
untergebradit. Die vordere Wbteilung bdiefer Gebdude nimmt bdie
Bremierei ein, in der die PMotoren, naddem fie in der Piotoren-
jdlofferei Fujammengejtellt findb, ehe fie in bie Wagen einmontiert
werden, einlaufen miiffen. Die Motoren werden hier auf ihre Leiftung
abgebremit, jorgjdltig burdfontrolliert und fiir ihre Bwede einjuftiert.
iiber jebem Der 25 Bremsftdnde ift eine grofe Dunfthaube angeordnet,
deren Ubzugsidlote in eines der beiden Sammelrohre miinden, bdie,
nad) je einem Bentilator von 7,5 PS RKrdfteverbraud) fiithrend, zur
Abfaugung des entftehenden Dunfted bdienen und zwar {o, dbaf bdie
gefamte Luftmenge des Raumed etwa weimal ftiinbdlid) ernmeuert
werden fann.

An die Bremferei {toht die Kupferidmiede an, auf diefe folgt
die Flafdnerei. Eritere befaht fidh mit ber Herftellung bder be-
notigten Kupferrohre, Meffing{dwimmer ufw., in leffterer werden bdie
am Borderteil der Wagen befindlidgen Rohrentiihlapparate, die Benszinz,
O und Wajferbehilter zur Aufnahme bder Betriebsftofie und des
Sdmiermaterials, die Motoridughauben, die Regulierfdwimmer und
jonjtige Bled)arbeiten verfertigt. Beide LWerfftdtten arbeiten aufer
mit den erforderliden Bohrmafd)inen mit iiber 20 Bled)bearbeitungs-
majdjinen verjdiedener Urt.

Der fogenamnte Betonbau hat 131 m Ldange und 46 m Breite.
Gr enthdlt im Crdgejdop die Wagen= und Modellfdreineret
mit ihren Drehbdnfen, GS@leifmajdinen, Bandfdgen und Hobel-
majdyinen, dann die Abteilung fiir Karofferiebau, in dbem der Kaften=
aufbau der Motorwagen entfteht, ferner die Trittbrette, Shumdnde
und fonftige Holzteile des Wagens Dhergeftellt werden, endlid) einen
@arageraum und eine Ubteilung fiir die Fertigitellung der Wagen
sum Berjand. Die Karojferieabteilung bejifit etiva 30 Spezialmajdinen,
wie Banbdfdgen, Pendelfdgen, Kreisfdagen, Kupier- und Frasmajdinen,
Hobelmajdinen, Drehbdanfen, Holzbiegemajdyinen, Raderfabrifations-
majdyinen ufw. Hier ift wie in ber Sdreinerei fiir AUbjaugung der
Gpine nad) einem Jyflonftaubjammler geforgt. Jn ber Wagen=
montierung mwerden die Laufrdder auf die AdHhSzapfen der Wagen auf=
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geftedt, unbd zmwar mwerden bdiefe Laufrider aus der Ubteilung bder
Gdyreinerei begogen, welde itber Spezialmajdjinen jur Ribderfabrifation
verfiigt.

Jm Obergefdiop find bie Sattlerei mit ihren Spezialmajdinen,
dbie Malerei und LQadiererei nebft zugehorigen Magazin-
rdumen, bdie Plattier- und galvanoplaftiide WerEjtatt
untergebradyt.

Der Wagnerei-Ghedbau ift 100 m lang und 61 m breit.
Jn bdiefem @ebidubde befinden fid) die Holzbiegerei mit Trodenanlage,
eine Ubteilung fiir Herftellung und Uufpajfen der Karofferiebejdlige,
bie Feilfdmiede, in der die eifermen Armaturteile an die Wagen-
faften angebrad)t werden, mit zehn Sdmiebefeuern, Gebldfen, Sdleif-
majdjinen, Gderen, Lufthdmmern ujmw. Ferner bdie Rahmen- und
Acdhfen-PMontierwerkftatt, {owie in einem fiir fid) abgejdloflenen Raum
eine Werkjtdtte fiir Berfudye, die ihre eigene Drebherei, Fraferet,
Pontierung, ihren Probierraum, Materialpriiffungdraum mit zahl-
reiden wertvollen Priifungs- und Kontrollmafdinen und -einrid-
tungen umfaft.

Jn einer Ldnge von 61 m und einer Breite von 16 m fteht vor
diefem Ghedbau bdas jweiftodige Automagazin, dad auker diefer
Beftimmung aud) nod) Bureauzweden bdient.

Die Reparaturwerfftdtte befindbet fid) gani getrennt in
einem jenfeits einer bffentliden Gtrafe gelegenen GShedbbau von 65 m
Linge und 66 m Breite. Diefe Wertftdtte bildet mit ihren Sduppen
gleihjam eine fleine Yutomobilfabrif fiir fid mit Bureau und
Wartegimmern, Dreherei und Frdferei, Sdmiede, Probierraum,
mit iiber 60 Werfzeugmajdjinen aller Wrt, Gebldje, Preflen, Ein-
jagofen ufmw.

Cin Gasmwerk fiirt 3000 cbm tdglide Galerzeugung, eine Ums-
formerftation fiir die vom {tddtijden Eleftrizitdtswert gelieferte Qraft
und fiir dbas Lidht, ein Pumpmwert, verfd)iedene Keffelhaufer ujmw. vervoll=
ftandigen alle die gefdhilderten Gebdubde zu einem grof angelegten LWerf.
Gin bebeutender Teil des Fabrifareald bdient der Fahrabteilung als
NAutomobilbahn, die in BVerbindung mit einem Teil der Fabrif-
ftragen al3 Fahrbamm zum Einfahren der €haffis und bder fertigen
Wagen beniit wird, infofern das Einfahren nidht auf den dffentliden
Gtragen der an Gteigungen reiden ndbheren und weiteren limgebung
der Fabrif erfolgt.
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b) Die landfdhaftlihe Lage der Fabrif,

Die Fabrif, die erft in den lefgten jieben Jahren (S. 14) entftanbden
ift, zeigt fidh dem Befdyauer al8 eine jehr grofjiigige und mobderne
Unlage. Die {Pone landidaftlide Lage der Fabrif innerhalb bes
Nedartald mwurde bereitd &. 11 ermwdbhnt. Bemerfenswert ift nod,
baf ein grofer Teil der Wrbeiter von ihrem UrbeitS8plag aus einen
fdhonen Ausblid auf die dag Tal begrengenden Hiigel hat. Der Gin-
fluf bder Idtigfeit in einem landidaftlid) reizooll gelegenen Betrieb
auf bag dufere KQeben ber Urbeiter darf nidt unterfddast mwerben.
Man ftelle in Gegenfaf hiezu eine groge Sahl der Fabrifbetriebe etwa
im rauderfiillten Ruhrrevier ober innerhalb der endlofen Haujer-
maffen einer Gropftadt. Bergl. &. 70 und &. 107.

5. Die Majdyinen der Automobilinduijtrie.

Die Zahl der in den Automobilwerkftdtten benusten Majdinen
ift auBerordentlid) grop. €8 iibermwiegen die Drehbdanfe. Un fie
werden aud) die groften Anforderungen geftellt. Entipredjend bem
gangen Uufbau der Juduftrie hHaben jie zwei jehr ver{diedenartige
Bwede. Eritend bdienen fie der maffenhaften Herftellung von Normal-
teilen und zweitens haben f{ie aud) alle anderen von der Drehbant
3u beforgenden Urbeiten zu erledigen. Natiirlid) herr|dht bei der Er-
geugung von Jeilen, bdie {id) auBer auf der Drehbant auf Frds-,
Gdleif- odber Bohrmafdinen Herftellen laffen, der Grundfay, daf ibhre
Bearbeitung in ber Werkjtatt jo wverteilt wird, dah alle Mafdinen.
bes gefamten Betriebs moiglihit gleihmdpig benubt werden. Da bdie
Crzielung genauer Arbeiten bei den Drehbdnfen fehr von der guten
Lagerung bder Antriebsfpindel, von ber fideren Fithrung aller Teile
und von ber Moglidhfeit guter Wartung und Sdmierung abhangig
ift, fo ftellen fie an bdie Arbeiter in jedber Ridtung fehr groge An-
forderungen. Die Arbeiter gehen meift fehr forgfdltig mit ihren
Majdyinen um. Der VBerfaffer erinnert fih des WAusfprud)s eines
Arbeiters, der feine Mafdine, die etwasd {dwerfillig ging, betradjtend
jagte: ,Dies fann fie nidt leiden, e8 tut ihr weh.”

Die PHobelmajdinen werden immer mehr durd) die Frds-
mafdinen verdrangt. Bei guter Jnftandhaltung der Frismwerfzeuge
ergeben fie fehr gut bearbeitete Flddjen, die oft faum Dber Nad)-
pearbeitung, 3. B. mit der Feile bediirfen. Gie find befonders aus
diefem Grunde bei der Daimler-Potoren-GefelliHhaft fehr verbreitet.
Wie die Drehbdnte ftellen aud) die Frasdmajdinen grope Unforderungen
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an bie Arbeiter, bejonders wenn fie mit verftellbaren Spindeln ver=
feben find.

Cbenjoviel Wujmerfjamfeit durd) bdie Arbeiter verlangen die
Bohrma{dinen, namentlid) da die Bobhrldder ded in Wrbeit be-
findligen Stiids oft voneinanbder haarfdarf die gleiden Entfernungen
haben miiffen und deshalb an Genauigfeit, Sddrfe bes Auges ujmw.
Hohe Anforberungen f{tellen. gFiir den Urbeiter ift e8 von grofer
Widptigfeit, dap bei diefer Majd)ine mwie aud) bet den beiden vorher-
gebenden, dasd Urbeitsftiic jdnell und gut aufzupafjen ift.

Bu ben unentbebrlidjten Werfzeugmajdhinen bder Automobil-
induftrie gehoren die Sdleifmajdinen. Auf ihnen werden die
Werfzeuge, befonders alle bei der Majfenherftellung gebrauditen, mit
genauen Gdueidfanten und Sdneidfldden verfehen. €8 bherrjdht die
Rund@leifmajd)ine vor, die ben Drehbdnfen einen immer erheblidheren
Teil von Arbeit abnehmen bdiirfte. Denn wdbhrend die Werfjtiide auf
der Drehbant gewdhnlid) vorgejdruppt werden, dann gejd)lidhtet, ge-
feilt und jdlieplid) mit Sdmirgelleimmwand nadygerieben, fonnen fie
auf den Sdleifmajdjinen unmittelbar nad) dem Ubjdruppen auf den
ridtigen Durdymefier gebrad)t werden und zwar mit geringeren Koften
und in fiirzerer Zeit al8 auf der Drehbanf,

©o fanbden in der utomobilindujtrie aud) joldge Arbeitdmajdinen
befdleunigte Aufnahme, die auf leidte und jdnelle Weife eine er-
Hohte Genauigfeit und Sauberfeit in dber Bearbeitung des Arbeitsitiids
sulafjen, ohne daf badurd) dbie Handarbeit durd) felbittdtige Mtajdinen
vollftdndig ausgeidaltet wurde.

6. Ddie Wohlfahriseinridfungen.
a) Die Wafdheinridhtungen.

Sn bem Arbeiterunterfunftd= und Bermwaltungsdgebdude befinden
fid), wie bereitd ermwdbhnt, im Untergefdof Wafd)- und Antleiderdume
iir die Wrbeiter. JFn bdiefer Wajdanlage von 800 Beden, bie
nadjter Jeit nod) vergrifert werden wird, Hat jeder rbeiter feinen
eigenen verfdliegbaren RKleiderfdrant. WuBerbem befinden fid nod)
tleinere Wajd)anlagen in den entfernter gelegenen Werkijtdtten (S. 19).

b) Die BVraufjebdder.

Dann ift im Untergefdop bes Verwaltungsgebdudes nod) eine
Braufebadbeinridtung vorhanbden, die eifrig benut wird. Der
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Yrbeiter erhdlt fiir fiinf Pfennig ein Bad. Der Crldd aus bdiefer
Babdeeinridhtung fommt in die Arbeiterunterftiipungsfajfe. Die Biber
wurben im Juli 1906 erdffnet, bie Benugung ift folgende:

im Sabre 1907 . . . 36000 Bider (Schigung)
1908 . . . 27585 "
1909 . . . 29726
" , 1910 . . . 41313 "

An ben Gamstagen jeigen bdie Arbeiter eine befonbers grofe
Quft 3u baben. Gonft ridtet jid) der Unbrang nad) der Jabresdzeit
und dem Wetter; am grioften ift er natiirlid) trog des in ber Nibe
gelegenen Nedars im Hodfommer an heigen Tagen.

Sm allgemeinen wurde bdie Beobadtung gemad)t, dap gelernte
Arbeiter jamtlider Berufsarten viel lieber und Hdufiger baben als
ungelernte ober angelernte Arbeiter., (Iiber diefe Bezeihnungen vergl.
G. 84).

" ”

” "

¢) Der Limonadeverfauf,

Um bdem Konjum alfoholijder Getrdnfe zu fteuern, befombders
aud) bem nur zu beliebten IMofttrinfen entgegenjzutreten, fithrte bdie
Direftion vor einigen Fahren einen Limonade- und Sodamaffer=
verfauf ein. Die jdbhrlichen Iiberjdiiffe aus diefem Verfauf wurben
Der ArbeiterunterftiiBungsfaife iiberliefert. Der Preid bder Limonabde
(Dimbeer oder Jitrone, je aus Effengen bereitet) betrdgt 6 PBf., der
bes Godamaffers 3 Pf. Fiir diefen Preid werden 3/10 Liter geliefert.
Der liberfdup betrug Enbde 1906 (fehr {hlecdhtes Obftjabr, aljo wenig
Moft, dabei grofe Arbeiterzahl) rund 9400 Park. Jnfolge diefes grofen
liberjduffes jhlug der Arbeiterausichuf der Direftion vor, den Preis
berabjufegen, um weniger ber Arbeiterunterjtiijungsfajfe zu iiber=
weifen, da diefer liberfdhup zum Feil ja aud) jolden Urbeitern zugute
fomme, bie gar feine Limonade trinfen. AI8 aber 1908 ein fehr
guted Objtjahr fam, aud) die Arbeiterzahl fleiner und bie Konjunftur
jhlechter war, ging der liberfhuf auf rund 300 Marf uriid. Durd)
biefen Riidgang bes Konjums, der befonbders aud) dbie Beliebtheit desd
Mojtes beim mwiirttembergifden Arbeiter Hitbjd) zeigt, war dann die
Angelegenheit nicht mebhr attuell.

d) Die Arbeiterunterftiigungsiafie.

Jn diefe flieBen aufer anberem, wie eben ermwdhnt, der rids aus der
Badeeinridhtung und dem Limonadeverfauf. Die Direftion der Daimler-
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Motoren-Befell{daft ftellte dem Berfafjer die Bejtimmungen iiber die
@ewdhrung von Unterjtiiungen an ihre Arbeiter ur Verfiigung., Jm
Anhang G. 148 fommen bdiefe Beftimmungen um Abdrud,

7. Die Orvganifation der Arbeitsvermittiung.

a) Das AUrbeitermeldeburean.

AL 1. Pidrz 1908 wurde, wie {dhon im BVorwort &. 6 erwdhnt,
ein Arbeitermeldebureau eingeridtet, in weldem die Anftellung
von Urbeitern und bdie damit Fujammenhdangenden Angelegenheiten
gentralifiert wurden. Dasg friithere Sujtem, nad) dem bdie PMeifter
felbjt bie Urbeiter anjtellten, Hatte zu manden Unzutrdglidhfeiten ge-
fithrt. Ganz abgefehen bavon, dap den perjvnliden proteftioniftifden
Neigungen bder Pieifter juviel Spielraum gelafjlen wurde, fam e3
ofters vor, daf ein Wrbeiter, der aus triftigem Grunde aus einer
Werfjtatt entlajfen worben war, unter Berjdpweigung diefer Entlafjung
innerhalb des Betriebs bei einem anbderen Meifter wieber angeftellt
wurde. Die Organifation bdes Meldebureaus ift nun
folgenbde:

b) Die Dedung des Arbeiterbedarfs.

Pieldet ein Arbeiter jid) von felbft an und ift ein Bedarf aus
der einfdldgigen Werfftdtte nid)t angefagt, o erfolgt feitens des
Meldbebureaus die BVormerfung bdiefes Arbeiterd auf einer befonderen
Karte, deren Wortlaut jolgender ift:

..... Mappe MNr. .. Arbeitervormerfung.
Bor- [ Gin=
merte: Ge- Adreffe -
Lfbe. | Datum Buname. Borname. | burtd- geftellt | Perjonal-

Nr. 2ujte Ne.

19 195% | gnopmort  Gtrape e |19 ,

Bemerfungen:



Die Wrbeiter b. Daimler-Motoren-Gefell{daft Stuttgart-Untertiirtheim. 97

aa) Die Arbeitervormerfungen.

Die Urbeitervormerfungen find auBerordentlid) zahlreid,
bejonders in den Jeiten auffteigender Konjunftur. Jn Ddiefer Jeit
ift namlid) bie BVerdienjtmiglidhfeit bei der Daimler-Motoren-Gefell-
jdhaft befonders grofy, und jtromen bdie Urbeiter aus anbderen Betrieben,
obwohl fie dort ausreidhende Bejd)dftigung Haben, aus diefem Grumbde
ftarf zu Daimler ab. So lagen zur Jeit der vorliegenden Erhebung
3. B. 275 Bormerfungen von S@loffern, 107 von Drehern und 98
von Tageldhnern vor. Weiter unten (vergl. &. 141) wird der BVerfaffer
nod) zeigen, daf fehr viele Wrbeiter wieder in die Daimler-PMotoren-
Gefellihaft zuriidfehren; fo waren von den vorgemerften Sdloffern
45, von den Drehern 18, von den Tageldhnern 15 Urbeiter jdhomn
einmal in der Daimler-PMotoren-Gefelljdaft titig. Dann waren jum
Teil {don feit geraumer Jeit fed)8 Kehrlinge von Batern, bdie in
ber Daimler - Potoren - Sefell{dajt arbeiten, angemeldet. Urbeiter-
vormerfungen finden nid)t immer Ddireft durd) bdie ftellenjudjenden
Urbeiter ftatt, jondern red)t oft durd) den Vater, Bruber, Sdhwager oder
Freund des Urbeiters. Diefe PittelSperfonen arbeiten aber natiirlid)
meiftend in ber Fabrif.

Bei Dbdiefer Gelegenbeit mag ein fleiner Bli€ in die BVer-
wmanbdtidajtdverhdltnijfe Der Urbeiter bei der Daimler-
Motoren-Befelljdhaft geworfen mwerden. Dabei ift ju beriidfidtigen,
bdaf natiitli) nur BVater und Sobhn oder Vriiber ausfindig gemad)t
mwerden fonnten. Jun fiinf Fdllen waren Bater und Sohn, in
55 Fdllen bagegen Briiber in bder Fabrif tdatig. Dod) {don eine
nidt unerheblige Zaphl.

Dann fommen viele Unmeldungen aud) vor durd) Arbeiter, bdie
innerhalb des Betriebd verfeft werden wollen, weil fie glauben,
bag in ihrer Abteilung bdie BVerdienftmoglichfeit geringer fet, als in
einer anberen, oder aus perjonliden Urfaden ujw.

Um wieder auf bdie Urbeitervormerfungen zuriidzufommen, fo
mag nidt unermdbhnt jein, daf fehr germe tiidtige Arbeiter, die friiher
bei der Daimler-Motoren-Gefelldaft mwaren und dbann zum MPilitdr
famen, nad) Ublauf ihrer Dienftzeit wiedberaufgenommen
werden. Sehr viele fragen deshalb vor ihrer Entlaffung vom Militdr
bei ber Daimler-Motoren-Gejelfdaft um Wrbeit an. m 1. Oftober
1909 lagen 25 jolder Unjragen vor (der Brief einesd {olden Arbeiters
ift weiter unten nm. 1 auj &. 28 jum Wbbrud gebrad)t). Dann
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witd vom Meldebureau in ben Werkftdtten angefragt, wieviel
Arbeiter zum Militdr einviiden werden; Ddie entlaffene Militdr-
mann{daft bilbet der Daimler-Motoren-Gefellfdaft einen willfonmmnenen
Criag fiir die jum Militdr gehenden Arbeiter.

Dap im Mobilmadungsfall die Motoreninduftrie bejonbders
friftig arbeiten mup — im Gegenjay zu verfdhiedenen anbderen Jn-
duftrien — wird auf bem Plelbebureau nidt verfannt; eine Bevor-
sugung von Arbeitern, die feine Militdrpflidit Haben, findet jedod
nidht ftatt, eine Gtatiftif itber die im Pobilmadungsfall etwa Fu
entlaffenden Arbeiter befteht nidt.

bb) Die Anmeldungsidreiben.

Bei den Urbeitervormerfungen laffen {id aud) mande Wrbeiter
befonbders von audwdrts brieflid) vormerfen. Dem Berfafjer lag eine
groBe Anzahl folder Unmeldungsdjdreiben zur Einfiht vor.
Cr priifte diefe Sdreiben auf ihre Orthograpbie, ftiliftifhe Abfaffung
ufw. durd) und fand, dap die SPreiner und SHloffer (eine Wus-
nahme maden die Chauffeure, vergl. weiter unten &. 34) am beften
{chrieben, bann jdrieben red)t gut aud) die Drebher, redht jhleht da-
gegen — 1wohl eine Folge der grdberen oder mehr rein medanijden
Arbeit, die jie verridhten, — die Shmiede, Tageldhner und Mafdinen-
arbeiter. Auf das [ogifde Denfen ift der Einflup des Militdrs un-
verfennbar 1,

1 ©bwohl pem Berfajjer befannt ift, dap viele Wrbeiter ihre Anmeldbungs-
fdyreiben von befreundeter Seite, etra von einem Kaufmann, teild auffegen, teils
aber aud) {dreiben lafjen, und daf daburd) die Beurteilung bes Wbfenders eines
folden Sdjreibens natiirlid) volljtdndig fal{d) werden fann, daf ferner mande
Arbeiter durd) iibertriebene Darftellung ihrer Lage den Arbeitgeber etwas milbe
ftimunen wollen, o glaubt er dod), Fwei der typijdhiten Unmelbungsjdyreiben DHier
wiedergeben zu bdiirfen.

Gp {drieb 3. B. ein Shloffer, der nad) feiner Entlajjung pom Militir
wiedber zur Daimler-IMotoren - Gefellfdaft Furiid wollte (unter Weglajfen bder
Namen) widrtlid) folgendermapen:

,&ehr geehrier Herr Daimler!

Untergeidyneter erlaubt {id) hiermit Hoflidjt, bei Jhrer werten Firma
angufragen, ob feine Gtelle fiir denfelben frei wdre. Jh lernte pom Jabhre
1900—04 in Jhrer Firma als Sdyloffer im Motorenbau und arbeitete noch
3wei weitere Jahre dafelbjt. BVon da ab, His Fu meiner Militdrzeit, arbeitete
id) bei den Firmen . ..., und . .. .. ... in Berg. Jur JBeit geniige id)
meiner Militdrpflidht beim..... ... Da meine Gltern in Cannftatt wohnhaft
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cc) Die dffentlide Anfiindigqung desd Bedbarfs.

Die Anmeldung eined Bebdbarfs mup vom Peifter mittels
einer ,Arbeiterbedarfsfarte”, die mit dem notwendigen BVordrud ver-
fepen ift, gefdeben. Eine joldje Urbeiterbedarfsfarte fei hier wiedber-
gegeben :

Mappe Nr........ Meifter .. ... NArbeiterbedarf.
v" Qlln; Cin- 1
| melbe= =

2ibe. @atum| AN=| Lebend- | Stunden- | cofent Perfonal- Y '

me, | apr] BT o lobn gefte gifte e, | Bemertungen
119 . 19 i
rl |
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I R R _ | o
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i i T A R R A
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L | I
Bemerfungen:

find unbd id) ihre Stiige bin, {o wiirden Sie mid) u grofem Dant verpflidyten,
wenn Sie meine Bitte erhoren wollten.
Ciner geneigten Antwort entgegenfehend zeichnet
Hodadtungsvoll

ALs Gegenitiit zu diefem recht gemwanbdten Schreiben in gut ledbarer Sdrift
ber Brief eines 56jdhrigen Tageldhners, der nur {dhmwer zu entziffern war:

»Berden mir wohl geftatten, daf id einige Beilen an Sie {dreiben darf.

Jnbem i) wm 10. cts. dic Ghre Hatte, bei Jhnen um Arbeit vorfprechen
burfte, wage e8 wieberholt mit der innigften Bitte angufragen, ob die Mig-
lidteit nidht vorhanden ift, mid) in irgendweldjer Art ju bejd)dftigen, mwiirbe
aud) geringe Tagelvhnerarbeit verridyten.

Mein Gott, die unerbittlihe Not, dringt immer ndber heran, in wenigen
Wodjen ift die Miete wieder zu bejablen, fann diefelbe nidyt bezahlt werden,
pann o Weh! wiirbe die Wohnung gefiindigt, Feine Heimftdtte mehr, fein
Berdienft in Yusficht mit dem die Mutter {i) und die Kleinen dburdhbringen
fonnte. Gin Qeben voller Qual, mit einem LWort trojtlofe Jujtdnbde.

Wenn es Jhnen in Jbrer Kraft fteht, haben Sie Grbarmen, geben Gic
mir Wrbeit, werbe Jhnen mein Qeben lang dantbar ermweifen.

Pt aller Hodhacdhtung zeidnet . . . . . .. “
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Diefe Karten gehen von der Wertjtatt insd Melbeburean und find,
fobald Der verlangte Arbeiter bdie Arbeit angetreten Hat, wieder ab-
subolen, um etmwaigen weiteren jpdteren Bebdarf auf derfelben Karte
erneut anjumelden. Natiiclid) mup der Meifter fofort das Melbe-
bureau von bdem tatfddliden Cintritt des Urbeiterd in Kenntnis
fegen, bamit nidht mweiter nad) Wrbeitern gefud)t wird. Denn es
fommt ©Bfter8 vor, daf ein engagierter Urbeiter die Wrbeit entmweder
gar nid)t ober {pdter, al8 mit ihm ausgemad)t wurde, antritt, GSo
3. B. weil der Wrbeiter mit feinem Wfford in ber leften Stelle nidht
fertig mwurde und bdesdhalb nidit wegfonnte. Wird ein durd Ddie
JAUrbeiterbedarfsfarte” angemeldeter Arbeiter vom Mieifter nidht mehr
gewiinjdt, weil 3. B. der Bedbarf niht mehr vorhanden it oder aus
einer anberen Ubteilung De3 Betriebs gededt mwerben fonnte, {o iit
biervon dem Pteldbebureau umgehend Mitteilung zu maden. Wird
bies vom PMeifter verfdumt und der Urbeiter eingejtellt, o geht dies
auf Berantwortung der Wbteilung, die die Karte audgejtellt Hat.

Wenn ein Bedarf an Urbeitern eintritt, ohne daf derfelbe
dburd) die Bormerfungen (vergl. mweiter oben) gebedt werden fann, {o
werden drei Wege begangen. rbeiter werden gefudt:

1. burd) Mitteilungen an bdie Wrbeitddamter. Jn bder Hauptjadye
wird hierbei das Stuttgarter Amt benuht;

2. burd) Befanuntgabe in einem Bifentliden Blatt und

3. durd) Unjdlag beim Portier vor der Fabrif an der Strafe.

Fiir gewodhnlid) geniigt dasd Wrbeitsamt. Der Bebarf von be-
fonders qualifizierten Urbeitern, wie etwa Wagenjattler und Kafjten=
madjer, die bei bem Ffomplizierten RKarofferiebau eine grofe Rolle
fpielen, wird jedbod) audge{drieben. Der Anjdlag beim Portier Hat
beshalb weniger Erfolg, ba bie Strafe, in der die Fabrif liegt, nidht
viel begangen wird.

c) Die Unftellung der Urbeiter.

Melden {id) Wrbeiter auf bdiefe Bemiihungen von feiten bder
rabrif, oder fann ber Bebarf durd) die vorhandenen Bormerfungen
befriedigt werben, {p wird, wenn ber Arbeiter ohne Borbehalt ober
— wa8d jedod) feltener ift — nur jur ,Probe auf fed)s Tage” (nad)
ber UrbeitSordbnung) angenonmumen wird, die ,Arbeiterfarte” aus-
gefjtellt, die folgendermaBen ausfieht:
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Rorverjeite: Iappe...._...._. Arbeitertarte.
Familienname: Bornamen: Sonfeffion: Beruf: ‘Berioxbﬁme
@eboren am: in: Militdroerhaltnifje: Berheiratet feit:
Drt: =Strafe Nr.
BWohnung:
am / 19 al3 Seit 7/ 19 Dbejdiftigt al3 bei Meifter
Gintritt: W 119, VA " " v
R " /19 " " " "
lam / 19 Grund:
Nustritt: . /19
Cow /019
Gtunbenlohn: am 19 Durd)idnittd-Tagelohn am 19 4
" w19
" w19
Riidfeite:
! pei al3 Sajre  Mon.
Sritbere Stellen . " " "
oo — R
Qegte Stelle | p " "
Qehrieugnis |
— , : - S
Beugniffe | Arbeitszeugnifie
| — - S
Qegted Arbeitdzeugnis
Allgem. Gindrud .
Criunbdigungen
Crtldrung desd Meifters
Fithrung

Quittungstartef..-B.

Bemerfungen

Briefbud) Nr.
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Die Anftellung bder rbeiter gefdieht in folgender LWeife:
Der Meifter mad)t mit dem Arbeiter einen Stundenlohn aus, aud
wenn Derfelbe dann im WEford arbeiten wird. Diefen Stundenlohn
erhdlt Der Urbeiter auf alle Fdlle — bei vollftandiger Un-
fabigfeit natitrlid) nidt, dann wird er eben fobald als8 mioglid) ent-
[ajfen — felbjt wenn bdie verdiente ffordjumme am Jahltag weniger
ausmadt. Jit der Uftordverdienft mebr, fo erbhdlt er felbftverftdndlid
piefes Pebr al8 Jufdlag. (BVergl. weiter unten iiber Entlohnungs-
methoden &. 35.)

aa) Befonbdere Gigenfdaften.

Befonbdere Eigenjdaften auBer den Dberufligen fallen bei Dder
Cinftellung faum in3 Gemwid)it. Einige Meifter wollen nur vecheiratete
Leute, da fie hoffen, dap biefe linger an der Mafdjine, bejonders,
wenn ihre Behanbdblung etwas fompliziert ift, bleiben. An vielen
Mafd)inen, hauptiadlid) den Hilfdmaldinen, werden dagegen mwieder
gerne junge RQeute angeftellt, da bdie Arbeiter an folden Majdinen
weniger verdienern.

@8 liegt an dem Meifter und an feiner Menjdjenfenntnis, dem
Arbeiter nadyher eime folde Titigfeit uzumeifen, daf miglihit viel
von feiner @efdidlidfeit und Begabung ausd ihm Herausgeholt mwird.
Aud) verlangt das wirti@aftliche Pringip bei ber Produftion felbft bet
weitgehender Arbeitsteilung nidht nur, dap jebe Perfon immer nur in
einem befdrdnften Arbeitdgebiet befdhiftigt wird, jondern aud), daf,
fall8 fie einmal aus irgendeinem Grunde verfdjiedene Urbeiten zu
itbernehmen Dat, diefe fo gewdhlt werden, daf fie ihrer Begabung und
Gefdidligleit aud) entfpredhen. Die Fithigteiten der rbeiter aber bei-
eiten ridtig ju erfennen, unter Umftdnden erft zu weden und jtetd
bereit zu Balten, Hangt fehr von der Tiidtigleit und Menjdentenntnis
ves Meifters ab.

bb) €inziebung von Erfundigungen.

[iber die 3ur Bormerfung wie bet ausgejdhriebenem Bedarf fid
meldenden, {omwie iiber die nur probemweife eingeftellten Arbeiter
werden unverweilt Grfundigungen bei Dden friiferen Urbeits-
{tellen eingezogen, foweit die vorzulegenden Beugniffe nidht ausdreidende
Austunft geben. Wuferbem wird in den Streifliften des ,Berbanbes
Deutfdger Metallinduftrieller”, ferner aud) in den eigenen Liften iiber
nidt empfehlensmwerte Wrbeiter nadgefehen, ob der Ungemeldete dort
nidt verzeidhnet ift. Dann werden bei Neueinftellungen die Jeugniffe
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genau gepriift und in den alten forgjam aufgehobenen und nad) ben
Namen geordneten Arbeiterfarten nadygefehen, ob der Bemwerber {Hon
friiber einmal im Betriebe be{ddftigt war und aus weldem Grunde er
feinergeit entlajfen wurde. Die Jeugnifie, Wrbeitsbiider, IMilitdr-
papiere ufw. mwerden befonders auf ihre fortlaufende Bollzdhligleit
gepriift. Bei Profefjioniften wird die Borlage der Lehrzeugniffe und
namentlid) aud) dbie Borweifung eined Jeugnijfes der leften Urbeits-
jtelle verlangt. Gollte nun ein Urbeiter bei der Anmeldung auf {o-
fortige €inftellung bdringer: und die Erledigung der Erfundigungen
nidt abmwarten wollen, {o daBf — bei bdringendem Bebarf — bdie
Sefabr entftefen fonnte, dah ein unter Umftdnden tiidhtiger Urbeiter
ber Fabrit entgeht, jo fann er in ,vorldufiger Weife” mit der Be-
bingung der Gntlafjung innerhalb der erften fed)s Tage nad) den Be-
jtimmungen Der Wrbeits- und Gemwerbeordnung eingeftellt werden.

Gind nun Dbdie Papiere in Ordbnung und ift der Gefamteindrud
ein giinftiger, {o wird der Arbeiter zu dem betreffenden Meifter ge-
jdidt, der eine furze fadliche Priiffung vornimmt und auf einer Karte
bejtdtigt, bap er mit ber Cinftellung zufrieden ift. Dem Urbeiter
witd darauf bdie WrbeitS8ordnung bder Fabrif iibergeben, von bder er
Kenntnid zu nehmen Hat. Die von dem Peifter ausdgefiillte Karte
bat folgendes usfehen:

Meifter O

Name und Gemwerbe
bitte um Einverftindniserfldrung, ob Sie ihn einftellen fonnen.

DATUMT e

Ginverjtanden Meifter ...

d) Die Entlafjung der Arbeiter.

Bei der Entlaffung eines rbeiters werden dem NPielbebureau
die ®riinbe DHierzu genmau mitgeteilt und diefe dort in der Urbeiter-
farte vermerft. Die Kiindigungsfrijt betrdgt 14 Tage im Gegen-
fag 3u der Parienfelder Jweigniederlafjung, wo feine Riindigungsfrijt,
wie {o ziemlid) allgemein in Berlin, beftebht.

Leider war die Moglidfeit nidht gegeben, fejtzujtellen, wobin bdie
entlaffenent Arbeiter gingen. Da aber ein grofer Teil derfelben jpditet,

Cdriften 135. I 3
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nadpem mit verfdywindbenden usdnahmen bder Arbeiter in der Ndhe
Untertiirfheims ein Unterfommen gefunben Hatte, wieder in die Fabrif
guriidfehrte (vergl. ©. 61 und &. 141), darf eine dbauernde Berdrdngung
purd) ,anfprudslofere” Elemente nicht angenommen mwerden,

8. Die Ginteilung der Arbeiterjdaft.

Dod) jet zu denen, dbie das bisher Gejdjilderte beleben, 3 Dden
Arbeitern felbft. Jn der Daimler-Motoren-Gejelljdaft {ind alle
mbgliden Urbeiterberufe pertreten, Gie mwerden von bder Direftion
eingeteilt :

a) in Profeffionijten. Dazu gehdren die Schlofjer, LWerfzeug-
madjer, Dreher, Kupferjdmiede, Flajdmer, Plattierer, Sdhmiede, Feil=
{dmiede und Former, dbann bie Holzarbeiter, wie Shreiner, Wagner,
Bimmerleute, enbdlid) die Gattler, Maler und Ladierer. Gie bildeten
den Hauptitamm mit rund 1175 Arbeitern. Dann fommen

b) die angelernten Urbeiter. Hierunter find ju juden die
Majdinenarbeiter, wie Frdfer, Bohrer, Hobler, Stofer und die Sdleifer,
bann bdie Giefer. Bon bdiefen waren ujammen rund 200 Arbeiter vor=
hHanden. Die bdritte Gruppe fest {id) ujammen aus

c) ben ungelernten (nad) ber Ausdrudsmeife ber Firma un-
probuftiven) Urbeitern. linter diefen jind von der Direftion
die Tageldhner verftanden. Diefe Gruppe war rund 325 NMann ftark.

Auper diefen drei groen Gruppen mit zujammen 1700 jtatiftijd
erfaBten Urbeiterm am FTage Der Aufnahme umfat die Daimler-
Motoren-Gefelldaft natiirlid) nod) eine Reihe anbderer Ungejtellter und
Arbeitsirdfte, die nidht in bie Erhebung einbejogen find. So mwaren
Anfang Oftober 1909 nod) etwa 200 tedynijhe und faufmdnnijde
Beamte vorhanden, dann verjdiedene Chauffeure und Fahridiiler
und einige Berufsgruppen, die in foldh geringer Sah! (wie zwei Tele=
phoniften, zwei Giirtler, ein Graveur ujmw.) vertreten waren, dap fie
natiirlid) fiir die Grhebung nidt in Frage famen. Uud) wurden bdie
Chauffeure nidt beriidfidtigt. Fiir fie bildet, obwohl fie meift
aud dem Stand der Sdjlojfer Hervorgehen, die Fabrif zum grofen
Feil eine rt Durdgangsjtation fiir {pdatere Stellungen bei Uuto-
mobiliften, in Garagen, bei Kraftfuhrunternehmern ufw.

Bevor der Verfaffer nun zur Sdildberung dber fiir die Erhebung
widtigen peridnliden Berhdltniffe biefer 1700 Urbeiter iibergebht,
mbdte er nod) die in der Daimler-Piotoren-Gefelljdaft Herrjdenden
Gntlohnungsmethoden befpreden.
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9, Die Entlohnungsmethoden.
a) Die WMeifter.

Buerft einiges von den Meifjtern. Gie {teben alle in feftem
®ebhalt, erhalten jedod) nad) dem Ausfall bed Gefd)dftsergebniffes und
nad) dem Umfang ihrer Tdtigfeit, nad) ihren Fdbigfeiten und nad
per fdnge ihres Dienftalters alljdhrli) einen Jujdlag, ben bdie
Direftion beftimmt. €8 herrjdht alfp zum Teil dasg Pringip der Be-
3ahlung der Meifter nad) der ordentliden Gejamtleiftung des Betriebs.
Die Meifter haben auf das qualitative und quantitative Grgebnis
per Arbeit einen fehr wefentliden Einflup. Durd) rationelle Arbeits-
einteilung und durd) geeignete Vorjdldge, bdie fie bem Betriebs-
ingenieur madjen, Idnnen fie die Arbeitdmethode mweiter ausbilden
und dadurd) den Betriebh verbilligen. Die PMeifter find zum groften
eil aus dem Urbeiterftand Hervorgegangen. Gie find natiiclid) fehr
tiidtige Profeffioniften, DHaben viele gute perjdnlide Eigenjdaften,
wie fidjered Yuftreten ujw. E8 wird bdaranf gefehen, bap bdie
Meifterabteilungen nidht zu grof werden; diefe fhwanfen fehr nad
pem Umfang des Betriebs und aud) nad) der Tiidhtigfeit und Nmfiidht
bes Meifters.

Sn ber Daimler-PMotoren-Gefellidaft ijt u beobadjten, bdbap bdie
gemeinjamen Meifter itber Dreherei und Sdlofjerei allmabhlich) aus-
fterben. Jn der GS@lofferei und Dreherei mwie itberhaupt im gangen
LBetrieb herrfdt natiirlid) das Bejtreben, durd) Einfithrung rationellerer
Urbeitdmethoden, durd) Unfauj von Spezialmajdjinen, durd) beffere
Ginridtung der vorhandenen ujw. die Leiftungsfahigfeit der Urbeiter
3u jteigern. it hierbei ein groges Mah erreidht, o erfolgt gegebenen=
fall8 eine allmdbhlihe Herabjegung der Uffordjdse, meiftend mit dem
Leftreben, dem Arbeiter den alten Verdienft zu belafien, was aud) in
ber Hauptjadje durd) deflen griBere ingwijden erlangte Sejdyidlidfeit
erreidt wird. Da die Motorwagenfabrifation fein PMonopol ijt, fondern
unter ftarfer RQonfurrenz leidet, jo fteht aud) hier nad) ber Anfidht
der Firma die Betriebsleitung vor der Wahl, entweder die ju hod
gefteigerten Berdienjte etwas herabzujegen, oder iiberhaupt fonfurreny-
unfdbig u mwerden.

b) Die Vizemetiter.

Dem  Meifter ift fiir gewdhnlidh ein jogenannter Bize=

meifter jzugegeben. Diefe Haben meift dad Amt des Einridyters.

Gie gehen von Mafdine zu Majd)ine und ridten bdiefe fiir den
g%
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Arbeiter ein, ber dann weiterarbeitet. Die Bizemeifter, die eine Art
Affiftenten des Meifters Jind, erhalten einen feften Stundenlohn, ftehen
alfo nidt, wie der Meifter, im Ponatsgehalt.

c) Die AUrbeiter in der Fabrif.

iiber die Unftellung der Arbeiter und bdie damit verfniipite
Lohnfeftfegung wurbde oben gejproden. Bewdhrt fid) nun der Urbeiter,
fo ift der Mieifter die Jnftanz, einen hoheren Lohn feftzufegen. Gr
ftellt bei feinem Borgefehten, dem Betriebsingenieur, den Untrag, den
Lobhn des Urbeiterd zu erhvhemn.

Jm  folgenden mwerben bdie Entlohnungsmethoden bder
Wrbeiter bei den einzelnen Berufsgruppen gefdjilbert
(vergl. aud) weiter unten &. 92), bann wird auf die Anftellung und
die Qage Der Lebrlinge furz eingegangen. Die Berufsgruppen wurden
nad bder Groge und Widptigleit eingeteilt. CErinnert fei nodmals
daran, daB in allen bteilungen die normale tatjddlide Wrbeitszeit
neun Gtunbden betrdgt (vergl. &. 14).

aa) Gdlofjer.

Die Sdhloffer nehmen den erften Rang ein. LWaren dod) zur
Beit der Aufnahme iiber 500 Sdlofjer, unter ihnen 25 Wonteure,
im Betrieb tdtig. €3 herridht jtetd grofer Wnbrang von jolden, die
al8 Monteur in die Fabrif fommen und fidh dann zum Chauffeur
ausbilden wollen. Fiir den [efteren Beruf bejteht iiberhaupt grofe
Neigung. Ju  der Cdlofferei Perrfhit nidht bdie weitgehende
nivellierende nmwendung von Mafdjinen, wie in der Drehermwerfitatt.
€8 befteht faft durdyweg Handarbeit. Die Majdjinen befdrdnten
fi§, wie {don ermdhnt, Hhauptjddlih aujf Bohrmajdinen. Das
Luantum von Handarbeit, das diefe erfeft, LAkt Jid) mit den Leiftungen
einer majdjinellen Drehbanf natiirli) faum vergleiden. JFn den
Sdlofjereiwerfftdtten der Daimler-Motoren-Gefelljdhaft werden jwei
Arten von Arbeitern unteridieden:

1. ber Cingelihlofjer wie der Monteur, Werfzeugmadjer, Medja-
nifer und
2. meift ungelernte HilfSarbeiter. wie Tageldhner ufw.

Beim Cingeljdhloffer ift natiitli tm Jufammenbhang mit
feiner perfonliden DBefdahigung und Leiftungsfdabhigfeit bie Wrt der
Gutlohnung von groBer Widytigleit. Die Sdhlojfer arbeiten mit
wenigen Ausnahmen im Yfford. Jn der Gefent{dlofferei, in der be-
fonderd qualifizierte Arbeiter {ind, nur im Wfford, in Der Bremferet
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(vergl. &. 21) dagegen im Jeitlohn. Hier erhalten die Arbeiter je nad
der Riirze ber Fertigjtellung einer Mafdjine eine Julage. LWegen ber
vielen unvorherzufehenden Ereigniffe, die fid) beim Ubbremjen eines
Motors einftellen fonnen, wiirden Ddiefe Wrbeiter mit einem Afford
nid)t ausfommen. '

Haufig fommen Kolonnen vor. Go Nietfolonnen,
etwa 3 Parteien, mit je 3 bis 4 Wrbeitern. Die Entlohnung erfolgt im
Afford, bie Veteiligung wird geregelt nad) dem Tagelohn, der dem
Urbeiter ugejidhert ift (vergl. &. 32). Da ber Solonnenfiihrer den
hidjten Tagelohn Pat, erhdlt er aud) den groften Unteil am gemein=
famen UAtford.

Dann gibt es eine groBere Sahl vost Montierungd3folonnen.
Gie fegen fid) unter Qeitung eines Monteurs aus 5 bis 10 Wrbeitern und
1 big 2 Qebrlingen ujammen. Jhre Anzah! ridhtet {idh) nad) dem Grade
ber Bejddftigung des Betriebs. Eine Kolonne erhdlt 2 bis 3 Wagen Fur
Fertigitellung. Einem Meifter unterftehen nie mehr als 80 Kolonnen=
arbeiter. Die genaue Jahl ift jedbod) unterfdiedlid), denn bei ben
Solounenarbeitern ift eine {darfe uffiht dod) red)t angegeigt. Jn
pen RKolonnen arbeiten natiirlid) aud) gewdhnlide Hilfsarbeiter mit.
Die Verteilung des gemeinfamen ffords erfolgt wie bei den Niet-
folonnen. Der Hilfdarbeiter erhdlt zu feimem Jeitlohn nod) 25 %o
Bufdlag. Die Montagefolonne Fwar fteht in einem Gegenjag zur
Nietfolonne, denn beim JPtieten {teht die Wrbeitsteilung feft, bag Ju-
fammenarbeiten bdiftiert im iwejentliden bdie IMafdinerie, nur eine
iibermadhende Wuffidht ift nitig. Bei der Montage ift die Urbeits-
tetlung felbft andauernd von neuem vorjunehmen. Daber bietet die
Montagefolonne dad [dywierige Problem bder ununterbrodenen Re-
gulierung des Arbeitsprozeifes durd) eimen Borarbeiter. Diefer BVor-
arbeiter Hat dementipredjend aud) einen grofen Einflup auf bie
Arbeitsverbefferung. Er erhalt deshalb fiir geeignete Borjdldge ije
nad) der Widhtigleit eine Prdmie, deren Hohe die Direftion beftimmt.
Dag Verhdltnis des Kolonnenfithrers zu ben Kolonnenarbeitern umnd
der beffer qualifizierten Urbeiter zu den weniger qualifizierten ift ent-
fpredjend der Bertrdglidhfeit, die im mwiirttembergijhen Boltdd)aratter
liegt, meift jehr gut. Die Werteilung der eingelnen Uffordbetrdge er=
folgt im RQohnbureau auf Grund der Uffordfarten, auf welden odie
verwendete Urbeitszeit eingetragen ift.

Am einfad)ften ijt die Lohnbemefjung beim ,Banfarbeiter”,
bet bem {id) bie ibeit in Cingelprogefle und eingelne Arbeitsftiide
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gerlegen ldgt.  Aud) bier Perrjdht Aford mit mwenigen Aus-
nabhmen vor.

Der Ausmwdrtsmonteur erhdlt ein Firum mit Jujplag, die
ihn bfterd begleitenden Hilfdarbeiter ftehen im Tagelohn.

Pramien fiiv Entdedung von Materialjd)dden, fogenannte Wa d)-
famfeitsprdmien, werden nidht verabfolgt.

bb) Dreher.

Jn der Dreheret herridht das Beftreben miglid)it ausgedehnter
Mafdinenfabrifation. Die zwei Vorausfegungen derfelbent, daf bder
Arbeiter eine fefte dbauernde Wrbeitdverridtung Haben und bdaf der
Arbeitdprozel ein im Pringip ununterbrodener jein mup, {ind durd
die Herftellung von moglidhjt gleiden Typen von LWagen feit einigen
Jabren (vergl. &. 17) bei der Daimler=IMotoren - Sefelljdhaft erfiillt.
Gin Gegenfa bei ben Drehern gegeniiber den nod) ju befpredjenden
Majdyinenarbeitern befteht darin, dbaf von leteren vollftdndig auto-
matijde Majdjinen, bdie mit rafd) arbeitendem PMed)anidmus in
wenigen Wugenbliden dad eingelne Gtiid erledigen, bedient werden.
Bei den Drehern gibt es zwar aud) felbittdtige Majdjinen, die aber
im Laufe Dder langfamen Bearbeitung eines grofen Wrbeitsitiides
mebrfad) neu eingeftellt werden miijfen. Das Einftellen des Werfzeug-
jtabls, wie dbad uffpannen besd Urbeitsjtiides ift eine {dwierige und
verantiwortungsdvolle Sade, verlangt eine ungewishnlide Anftrengung und
erfordert qualifiziertere Arbeiter al3 3. B. die Bedienung feinerer rbeits-
majdjinen. Die Dreher gehoren dedhalb im Gegenjag zu den Ma-
jdinenarbeitern, die nur angelernt {ind, nad) der Ausdrudsmweife des
Betriebs zu den Profeffioniften. Behaupten dod) die Jngenieure der
Daimler-PMotoren-Gefell{daft, dap die Dreher auf ihre BVorbildung
oft nod) ftolzer feien al8 bie CSd)loffer. Die Dreher haben meift
Cingelarbeit und ftehen bdeshaldb im Cingelafford. Hat ein Dreher
mebrere Mafdjinen zu bedienen, fo ift ihm ein RLehrling oder Hilfs-
arbeiter, die in allen Werkjtdtten zahlreid) vorhanden {ind, beigegeben.
Die beiden partizipieren dann am Wford nad) der Hohe ihres Jeit-
Iohns. IMehr alg zwei oder hod)tens bdrei Binfe werden felten von
demfelbenn Arbeiter bedient. Oft wird die Urbeit ded Dreherd umnter-
brodjen durd) Arbeiten des Sdhloflers an bem Arbeitsftiid und umgefehrt.

cc) Majdinenarbeiter.
Die Majdinenarbeiter find nur angelernte Arbeitsfrdite.
Gie finden fid am haufigiten im Uutomatenfaal. Die Entlohnungs-
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methode ift bei ihnen durdyweg bder Utford. LWas der Majdinen-
arbeiter zu leiften Hat, ift fharfe Auffidht iiber die Mafdjine. Mebhr-
leiftung ift nur dadurd) moglid), dap der gejdidte Wrbeiter mehrere
Majdhinen gleidhzeitig bedient. Died 3u erreiden ift aud) dbas Be-
ftrebent der Betriebsleitung. Durd) das Jahlen von Affordlohn wird
3war beim Uutomaten feine Mehrleijtung, aber dod) BWermeidung
von PMinderleiftung (dburd) Gtorung bder Majdjinerie) erzwungen.
€3 Dbleibt Ddie Wahl, den Wfford nad) bder Jahl ber bebdienten
Majdyinen oder nad) dem Umfang der geleifteten Urbeit zu bemeffen.
Die Daimler-Wotoren-Gefell{daft Hat den legteren LWeg gewdhlt, fie
3ablt Cingelafford teil8 nad) der Penge ber Artifel, teild bei fletneren
nad) dem Gewidt. Die Tdtigleit der Majdjinenarbeiter ift duperit
eintonig. Sp mup 3. B. ein Arbeiter die gange Beit eine Kurbel
brehen, um Majdjinenteile abjujdleifen. Die fortwdhrende gleihmapige
Drehbewegung wird bei ihm gang jur Gewohnbheitdiade, er madt
jtundenlang etwa 30 Drehungen in der PMinute ! nad) redts und linfs.

dd) Sagelbhner.

Iiber bie ungelernten Urbeiter, die Tageldhner, ift wenig zu
jagen. Goweit fie alg Hilfsarbeiter bei einer Kolonne mitarbeiten,
partizipieren fie, wie {dhon erwdhnt, nad) der Hohe ihresd Stundenlohns
am Gefamtafford, eventuell;mit einem Jujdlag. Die iibrigen arbeiten,
mwie jon der Name fagt, im Beitlohn. GSie werben zu jeder gerade
vorfommenbden, nur nidit zu einer qualifizierten Werridhtung benupt
und fpielen zum groferen Feil innerhalb ded Betriebs eine ziemlidh
untergeordnete Rolle. Diefe Urbeiter befommen bei manden Ber-
ridtungen eine folde @ewandtheit, die Jie zwar nidit zu gelernten,
wobhl aber zu gefdulten Arbeitern mad)t und iiber bdie niedrigfte
Arbeitsjtufe teilweife hinaushebt.

ee) Gdymiebde.
Cine fehr widtige Urbeitergruppe bilden bdie Sdhmiede. AlS
begeidnende Eigenart zeigt i) bei ihnen gegeniiber den Drehern und

1 Diefe Tiitigleit {heint bei den Majdinenarbeitern nidht zu aupergerwdhnlich
3u fein, wenn man bagegen 3. B. bie Urbeit eines RKellereiarbeiterd in einer
Gdyaummeinfabrif betradjtet. Diefer hat jahraus jahrein nid)td anbdered zu tunm,
alg im Champagnerlager den Flajden in einem gewiffen Stadbium eine halbe
Drehung zu geben. Der rbeiter vollfiihrt diefe medjanijde Bewegung in einer
Gtunbde bei etma 3000 Flajden, hat alfo bei zehnjtitndiger Wrbeitszeit tdglid
ca. 30000 Drehberwegungen zu maden.
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Sdloffern dad Borherriden von iiberlieferten Arbeitd8brduden, bdie
wiederum auf der Beftdnbdigfeit von Ted)nif und WrbeitSvorgang be=
ruben. Handarbeit, aud) wo mit dem Hammer gefdmiedet wird, und
auderlefene Gefdidlidfeit des Sdhmiedes, bdeffen Befehl und leifem
Wint {eine Kolonne folgt, find die widtigjten Cigenfd)aften bdiefer
Berufsgruppe. Die Kolonnenbildbung ift bhier die Regel. Mieijtens
bejteht eine Rolonne aus einem Feuerjdmied, 1 big 2 Jungfdmieden,
einem Hammermwdrter und den notwendigen Tageldhunern. Die Kolonne
bleibt langere Jeit zufammen. Am Wkford nehmen bdie Sdymiede
aber nidit nad) Mapgabe ihres Stundenlobhned teil; bie Helfer er=
halten bei Rolonnenarbeit einen hoheren Stundenlohn, der Feuerfdmied
itbernimmt bag Rififo. LWird ein Wfforditberjdup ersielt, {o erhdlt er
aud) biefen. Der Jmwang, den bdie meift im Wedfeltaft arbeitenden
Sdymiede durd) eine {oldje WrbeitSverbindung auf einen {dwdderen
Arbeiter ausiiben, ift nidht zu verfennen. Bei den Sdymieden ift ja
per Rhythmug der rbeit im Heutigen Grofbetrieb nod) am meiften
ausgeprdgt. Gie find meiftens dltere hod)gelernte, nidyt leid)t ju erfegende
Arbeiter, die felbft in den mobdernjten Fabrifen ber Sdhmiede einen patriar-
dalifden autoritativen Unftrid), der in {tarfem Gegenfa zu den anbern
Abteilungen fteht, verleiben. Der Beftand feht fid) bei der Daimler-
PMotoren-Gefelljdhaft ju Ys aus Feuer=, zu %/s aus Jungfdmieden u=
fammen. Jmfolge der BHarten und fdyweren Wrbeit Herrfdht groger
Mangel an geeigneten Sdymieden.

ff) Former.

- Jn nidit unbetrddtlider Zahl find Giefer. Former und
Guppuger vorhanden (zujammen 43 Urbeiter). Die Gieferei ift
in pielen Betrieben ein felbjtdndiges Unternehmen, fie ift nidht immer
dburdjaus notwendig, der Daimler-NMotoren-Gefelljhaft wurbe fie erjt
im Jabre 1904 angegliedert. Die Former und Kernmadjer bilden das
Pauptfontingent der Giefereiabteilung und arbeiten im Afford, der
nad) der Grofe bes Urbeitsftiides beredinet wird. Ebenjo arbeiten die
Guppuger, durd) bie das Reinigen bdes fertigen Gufjes erfolgt, im
Afford, fie werden nad) dem Gemwid)t des8 gepuften GSufjes bezahlt.
Die Gieer und Shmelzer dagegen ftehen im Tagelohn. Die Former,
die {tets eine RLehrzeit durdygemad)t Haben, arbeiten meiftensd allein,
ju Dienftleiftungen ftehen ihnen gemeinfame Hilfdarbeiter ur Ber-
filgung, felten baben fie einen Lebrling. €8 fommen fehr wenig
jold) grofge und fomplizierte Modelle vor, daf Formerfolonnen gebildet
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mwerden miiffen. Die Affordverteilung erfolgt bann nad) den bei der
Daimler-Motoren-Gefelljhaft bHerrjdenden Grundjdgen. GSuppuger
und GieBer {ind feine gelernten, beftenfall8 geiibte Arbeiter, wdbhrend
beim {ormer die Handwerf8mdpige Borbildbung allein nidht geniigt,
jonbern durd) individuelle Fabigfeit ergdnzt werden muk.

gg) BVerjdiebene Arbeitergruppen.

Reine Kolonnen finden fid) bei den Sdreinern, PWalern,
Qadierern und Tapezierern. Diefe arbeiten meijtens im Utford.
Gbenfo bie Flajdner, Plattierer, Feilfdmiede, Sattler,
Rupferfdmiede und Sdleifer. Die Wagner dagegen bilden
dann und wann Kolonnen, meift 2 bid 3 Leute, 1 RKaftenmadjer und
1 bi8 2 Rajtenbelfer. Jn der PMobellfdhreineret werden die tforde
nad) bem Plodell beredynet, e gehirt sur Bearbeitung der fomplizierten
Mobdelle eine ziemlihe Gefdidligieit. Der Arbeiter muf bdad Ge-
pdauje eined Motors fozujagen im Kopfe haben. Der PMobell{dreiner
beforgt dag Gdyneiden des Holzed an ben Holzbearbeitungsmajdinen
nidt jelbft, zu feiner wie jur Bedbienung der Flajdner, Sattler ufmw.
find immer Tageldhner da, bdie nad) Ungabe bder betreffenden beffer
qualifizierten Urbeiter mithelfen.

1) Die AUrbeiter in der Neparaturivertitdatte.

Grwdbhnt mag nod) werben, dap der Daimler-Motoren-GefelljGaft
eine felbftindige MReparaturmwertjtdtte angegliedert ift (vergl. S. 22).
Ju ibr find o ziemlid) alle Urbeitergruppen vertreten. Die Lohn-
bemejjung Ddiefer Urbeiter ift aus verfdjiedenen Griinden teilweife
eine anbdere, al8 die eben gefdjilberte der Urbeiter des [aufenden Be-
triebs. Denn bhier hat man es mit verantwortungsvollen Arbeiten
und meift tiidtigen handmwerf8mdpig ausgebilbeten Arbeitern zu tun.
Die Daimler=PMotoren-Befelljhajt gibt fiir gewdhnlid) den Reparatur-
acbeitern Tagelohn, den beften feftes Gebalt, weil ein guter rbeiter
fiir {old) verantwortungsvolle Dienfte auf guten feften Lohn LWert
legt. Zeilweife erbalten die Reparaturvarbeiter wieber Ufford, {o ge-
{dhieht das beim Ubmontieren und Jujammenfegen der Potorwagen.

e) Die Lehrlinge.
. Jegt nod) ju den Lehrlingen. Die Lebrjeit betrdgt fiir alle
Berufe bei der Daimler-Motoren-Gefellfd)aft 4 Jahre. E8 wird ein
LQehroertrag abgefdloffen. Jn den meiften Fdllen find die Rehrlinge
Angehorige pon Urbeitern bed Betriebs, nur gang audnahmsmeife
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wird ein anbderer aus befonbderen Griinden angenommen. Bom erften
Jabre ab erhdlt der Lehrling einen fleinen Stundenlohn, bdie leften
2 Jahre nimmt er, wie bereits angefiihrt, nad) dem Verhdltnis feines
Tagelohnd am Wfford Dder Kolonne teil. Diefer fforbanteil der
legten Lebrjahre wird dem RLehrling jedod) nidit ausbezahlt, jondern
auf bie Fabrifjparfafje (in diefem Falle ohne Berzinfung) gelegt. Nad
Ublauf der Lehrzeit erhdlt er dbann ben gangen Betrag. Ausnahmen
werden nur gemad)t, wenn der BVater oder Pfleger einen entfpredjenden
Antrag bei der Direftion ftellt, etwva wegen Kranfheit ujw. Diefer
Gparfajfenbetrag fteigert fid) red)t erheblid), er wddit bei manden
LQebhrlingen big zum Enbde der Lebrzeit auf 400 big 600 IME. an.

Am umfaffenditen lernt der Sdlofferlehrling. Er arbeitet
aud) bei den Drehern und Sdmieden, wdhrend der Dreberlehrling
Gpegialift bleibt und feine Sdlofjer- und Sdhmiedearbeiten erlernt.
Dadburd) mad)t ber Dreberlehrling dem anlernenden Bollarbeiter
weniger Miihe im Unfang, bringt ihm aber aud) bdafiir nadher
weniger wad)fende Hilfe, da ja dag meifte die Mafd)ine bejorgt.
Unbders ift ed bei der [dmwierigen Handarbeit des Sdlofjers. Da
bereitet bag Anlernen anfangs viel PMiihe, dafiir wird der Unlernende
aber aud) bald durd) die wad)fende Hilfe des Lehrlings belohnt, indem
er ihn mit Griolg an feiner Kolonne mitarbeiten laffen fann.



II. ®ie Urbeiter.

A. QJnnerhalb der Fabrif.

1. Ginleitung.

Die Berhdltnifle ber Urbeiter der Daimler-Motoren-Gefelljhaft
mwerden, mwie {don im BVorwort angedeutet, im grofen und gangen
nad) folgenden Gefihtspuntten dargelegt.

Cinmal mwerden unter Benuhung bdes von der Direftion zur
Berfiigung geftellten Materials die Ergebniffe der Erhebung
iitber fdmtlidje Arbeiter (1700 Mann) behandelt. Dann wird
unter mibglidfter Hinzuziehung desd Piaterial8 ausd bem Arbeitermelde-
bureau (450 Angaben) und der erhaltenen Fragebogen (173 GStiid) auf
bie verfdyiedenen typifden Merfmale dDereingelnen Berujs-
gruppen eingegangen.

SuBerli) tritt bdiefe Teilung in Dden zwei grofen Kapiteln, die
Urbeiter innerhalb und auBerhalb Der Fabrif, zutage. Fm
erften Rapitel follen mioglihft alle 1700 Wrbeiter behanbelt werben,
wdhrend im zweiten RKapitel nur bdie 178 Fragebogen bearbeitet
wurden. Daf diefe SHeidbung nidht immer jtreng dburdgefiithrt werden
fonnte, [iegt darvan, daf eingelne Ubjdnitte bejonders aus dem zweiten
RKapitel de8 Bujammenhangs mwegen bereitd im erften Qapitel erdrtert
werben muften. Das Material der feit 1. Wdrz 1908 eingetretenen
Urbeiter (vergl. Bormwort &. 6) aus bem rbeitermeldebureau mwurbde
je nad) der Bugehorigfeit teild im erften, teild im Fweiten RKapitel
bearbeitet.

Die bereits ermdhuten Berufdgruppen mwurden fitr das erfte
RKapitel der Arbeit nad) Tabelle 2 in 16 ver|djiedenen Unter-
abteilungen, die nad) der Hibhe des burd)jdunittlihen Berdienftes
eingeteilt find, erfaBt. &8 bdtten wohl der Einfad)heit Halber mandye
permandte Berufe, wie 3. B. die der Schreiner und Wagner jujammen=
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Tabelle 2.
Durd)fdnittd-Berdienft, -Alter und -Titigleit jamtlider Arbeiter,
Durd)}: | Durd)= ; Reiben-
Berufe ngat | fmises. | femits- | panes, [Befondere| folge, g
(geordnet nad) dem ber Ar=|  qrter | tatigteit verbienft Bemer- | oOrdne
Turdyjdnittdverdienit) beiter A fungen _nmi)__
Jahre ;Jm; 3abre|:‘m’; m mlter!%;‘e?tg’
Plattierer . . . . . . 7 31|3 1 |92 5,68 11| 16
Feiljymiede . . . . . 23 32 |9 3158 5,60 8| 13
Gdreiner . . . . . . 52 | 33|12 4 |4 536 | Lhepriag| T 7
Slafdrer . . . . .. 51 | 32 |5 4|9 5,26 9, 3
Dreber. . . . . . . . 243 [ 29 9 | 4 |5 522 | Gominge| 141 6
Former . . . . ... 43 33 | 4 2 |1 5,21 6 15
%a%ner und Bimmer=
eute. . . . . . . 47 | 28 [10Y2] 2 | 31| 5,20 16 | 14
Gattler . . . . ... . 40 | 31 | 3Yg 3 | 6] 5— 10 | 10
Gloffer . . . ... .| 503 | 20[4 | 3 |11 495 L e inge| 1 | 8
RQupferfmiede . . . .| 29 | 34 | 2Y 5 | 4 4,94 51 1
Werfzeugmadjer 18 | 36 |3 419 4,71 3! 4
Sdymiepe. . . . . . . 109 | 30 | 7 3 | 82| 4,77 13| 9
Pafdjinenarbeiter. . .| 151 | 37 | 32| 5 | 32| 4,56 1) 2
Paler und SLadierer . 20 30 {10 3 | 52| 4,40 12| 12
Gdleifer. . . . . . . 41 | 352U 4 |7 4,02 4i 5
Tagelshner. . . . . . 323 | 36 | 45| 3 |eus| 877 | pemmter ) ol g
u.15 jugendl. ]
1 Arbeiter
Bufammen. . .} 1700 | 32 3 | 4 4,74 |
1700 Arbeiter. Durdjdhnitts-Tdatigteit: 4 Jahre.
" =WYlter: 32 , 3 Jon
" =Berbienft: 4,7352 A4

gefaBt werben fonnen, dod) wurbde bavon fiir diefe Haupttabelle wie
fiiv einige anbere, bei demen e8 auf fleine Unterfdjiede anfommt, ab-
gefehen aus der Crivdgung bHeraus, daf geradbe durd) bie Belajjung
diefer 16 Ubteilungen auf vorfommenbde fleinere typifde WUbweidungen
beffer eingegangen werben fonnte. So murden nur ju den 43 Wagnern
bie 4 Zimmerleute hinjugezdhlt, jomwie 48 Bohrer, 18 Hobler, 13 Stoper
und 72 Frdafer ald Mafdjinenarbeiter zujammengefapt.

Die 1700 Urbeiter des Betriebs, fiir die am Erhebungstage?,

1 Bergl. vorne S. 16, Unm. 1. Die oben angefiihrte Bahl von 1700 Arbeitern
ftimmt befonbers beshalb mit bem Beftand von-Ende September 1909 nidht voll-
ftanbig iiberein, da fiir verfdjiedene erft neu eingetretene Urbeiter das Material
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Der gegen Gnbe bed Ponatd September 1909 fiel, das Material
vorlag, BHatten ein Durd)jdnittdalter von 32 Fahren 3 Ponaten,
einen tdgliden Gefamtdurd)jdnittdverdienjt! von 4,74 Marf und
waren durd)jdnittlid) vier Jahre im Betrieb tdtig. Die Durd){dnitts-
sablen der Tabelle 2 find jedod), befonderd was bdie beiben lefteren
Biffern anbelangt, mit der BVorfidit aujzunehmen, mit der jo vielen
berartigen Zahlen zu begegnen it.

a) Das Durdhihnittsalter.

Beim Durd)jdnittsalter jind die Jahlen nod) am wenigjten
binfidtlid) ihrer ftatiftij@en Braud)barfeit zu beanjtanden, obwoh! fie,
befonderd bei ben fleineren Abteilungen, aud) groferen Bufdlligfeiten
ausgefegt find. Die Tatjade ift jedod) beftimmt aus den Jahlen-
reiben berauszulefen, dap bie Hohe des Wlters im umgefehrten Ber-
paltnid zum Berdienft fteht, ober mit anderen Worten: bdaf, je
weniger die Arbeitergruppe im Durd)jdhnitt verdient, defto Hhoher ihr
Ddurd)idnittdalter ift, dap aljo die weniger qualifizierten Arbeiter
durd)jdnittlid) ein bHohered Ulter aufweifen ald die Profeffioniften.
Gpo ftehen die Tageldhner, was Verdienft anbelangt, an legter Stelle,
wad dasd Wlter anbetrifft, an Fweiter. Sie werden nur nod) hinfidtlid
Des Alters iibertroffen von den Mafd)inenarbeitern, die dDem BVerbdienit
nad) an 13. Gtelle jteben. Unter bdiefen LGt fid) bei den einzelnen
Unterabteilungen eine Hod)t interefjante WbJtufung diefes umgetehrten
Berhdltniffes von Wlter und Berdienjt erfehen, :wie folgende Auj-
ftellung getgt:

nod) nidt vorhanden war, fermer bei manden fdon langer im Betvieb be-
fddftigten Urbeitern nid)t vollftindig genug war und leider aud) nidt ergingt
mwerden fonnte.

1 Der von unsd erredjnete Gefamtdurd)fdnittdverdienjt von 4,74 A ftimmt
o zlemlid) mit dem von bder Direftion fiir 1908 feftgefesten vom 4,65 4, in
bem bie Rebrlinge ebenfalls eingefd)loffen find, iiberein. Grmwdhnt mag Hier
jein, daB nad) ben Ungaben der Direftion der Gefamtdurd)jdhnittdverdienit fiir
1909 5,02 4 und fiir 1910 5,45 4 betrug. Eine eventuelle Fehlerquelle, bdie
baburd) bdtte entjtehen fonnen, bdap aus Unbetradt der auj &. 6 gejdilberten
Sdywierigteiten fiir dbie dlteren Arbeiter der Durdhfdhnittdverdienft fiir das ganze
Jabr 1908, fiir bie feit 1. Januar 1909 eingetretenen Wrbeiter aber der fiir die
Beit vom Eintrittdtage bis Gnde September 1909 ervednete Durdyfdhnittsverdienit
sugrunde gelegt wurde, Hhat der BVerfafjer natiirlid) redynerifd) beriidfidtigt und
badurd) vermieden.
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Durd)fdnittsverdienjt: Durd)fdnittsalter:

72 Frdfer 4,69 Mart 35,62 Jabre
48 Bohrer 4,45 37,42
18 Hobler 4,42 40,55
13 Gtofer 439 41,69

Die Wagner ftehen, mwas dad Durd)fdnittsalter anbetrifft, an
16. Gtelle, die Sdloffer an 15., bie Dreher an 14. Stelle. TWas
aber die Moglidhfeit des BVerdbiemens anbelangt, o {tehen dabei bie
Dreher an 5., die Wagner an 7. und die Sdlofler an 9. Stelle.
Wenn man bei den Drehern und Sdjloffern dag Vorhanbdenfein von
sufammen 26 Lehrlingen mit beriidfiditigt, dbann riidt der Durdhfdhnitts-
verdienft biefer beiden Berufsgruppen in eine Hohere Stufe und ber
Unterfdyied zwifden niedrigem Durd)jdnittSalter und Hiohe ded Ber-
dienfted wird nod) beadjtenswerter.

Diefes umgefehrte Berhdltnis von Wlter und Werdienft finbdet
dann feine Beftdatigung nod in der &. 115 behandelten linterjudjung iiber
ven Riidgang der Bejddftiqungdmiglidhfeit bei unehmendem Ulter.

b) Die Durchfchnittstdatigleit im Betrieb.

Bei der Vetradtung bder durd)fdnittliden Tdtigleit der Urbeiter
im Betrieb, bdie furg im folgenden mit Durdfdnittstdtigteit
benennt werden {oll, da der Ausdbrud ,Dienftalter” dem Berfaffer
hierfiir nidht geeignet erfdeint, ift hon mit mebhr Kritif an die Sahlen-
ergebniffe herangutreten, denn diefe hdangen dod) von fehr vielen Ju-
falligteiten ab. Gp find verfd)iedene Betriebszweige erft jeit neuerer
Beit bem Unternehmen angegliedert bezw. ausgebaut worden, wie
per RKarofferiebau. Daher die niedere Durd)jdnittstdatigleit der Wagner,
ber Paler und Ladierer, der Plattierer, fermer aud) ber Former.
Dann it in manden Abteilungen das Verbdltnid zwijden Meiftern
und Wrbeitern nidht ohne nadhaltigen Einflug auf bdiefe Jahlen. ©So
foll in einer Ubteilung aus biefem Grunde bHfters Wedhfel {tattfinden.
@3 ift bdeshaldb nidt ftatthaft, ausd den Angaben iiber die Durd)-
fdnittstatigeit ber Tabelle 2 irgendwelde Sdliiffe auf bie BVerbienft=
miglideiten ju {dliefen. Dariiber vergl. &. 59.

c) Der Durdhfdhnittdverdienit.

Bei dem angegebenen Durd)fdnitt8verdienit, der haupts
jadliy bei der fyftematifden Einteilung ber Wrbeiter Bermendung
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findet, mup beriidjidytigt werben, da ihm in der Hauptjade Zahlen
jugrunde liegen, Die aus dem Rrifenjahr 1908 Berftamimen. Dann
ift bei biefen Bablen zu beaditen, daB bei den Drehern und Sdloffern
bie Rehrlinge, bei den Tageldhnern bdie Laufjungen und jugendliden
Arbeiter mit eingejdloffen {ind, die BVerdienfte diefer Gruppen alfo
durd) Ausjdaltung bdiefer gering bezabhlten Urbeiter im Durd)jdhnitt
ein giinftigered Bild eradben. (Vergl. aud) Anm. 1 &. 45.)

2. Die Wuslefe der Arbeiter.

Aus Fabelle 3, die die Jujammenfaffung der Tabellen 3a big 3h
barftellt, ergeben fid) bereits einige Tatjadjen. Die jamtlihen Tabellen
(8 und 8a big 8h) teilen die Wrbeiter desd Betriebs in BVerdien{tflafien
ein und fegen bdiefe bann in Beziehung zum Alter, zur Dauer der
atigteit im Betrieb und zur Herfunit ber Arbeiter. Die Berbdienit-
flajfen find o eingeridhtet, dap fie mit bem Berdienjt von unter
2 Mart beginnen, die ndd)jten Gtufen 2 big 3 PMark, die iibernddite
Gtufe 8 bis 3Y/2 Mart Berdienft darftellen und dann von 32 Parf an
dbie Gtufen um je 25 Pfennig Jteigen bis zur Berdbienjthohe von
612 Marf. Bwei weitere Rlajfen, 62 big 7 Marf und iiber 7 Mart
bilben ben GSdlup der Tabelle. Die ufjtellung wurde bderart ge-
bandhabt, dafy 3. B. ein Verdbienft von 4 Marf in die Stufe 8%/s
bi8 4 Mart hineinfdllt, die nddfte Stufe alfo eigentlidh mit 4,01 Mark
beginnt.

1lm nidt mit allzuviel Tabellen den Lefer zu beldjtigen, hat der
Berfajfer in den Tabellen 3a big h verwandte Berufe jufammengezogen,
jo 3. B. die Gdlojler und Werfzeugmadier, bie Sdjreiner und
Wagner ufw. Die Tabellen {ind nad) der Jahl ber Urbeiter geordnet.
Durd) die Jufammenziehung verjdjiedener dhnlider Berufsziweige ent-
ftanden dbann Durd)jdnittszahlen iiber BVerbdienjt, Wlter und Tdtigfeit,
bie mit denen von Tabelle 2 nur teilweife vergleigbar find.

Aus Tabelle 3 ergibt fid), dap unter 2 PMart nur 21 Arbeiter
verdienen. €3 {ind dies in der Hauptiade RKebhrlinge. Diefe finbden
fih aud) nod) in ber pweiten Rlaffe, ebenfo die jugendliden Arbeiter.
Bon der 3. Klaffe fieht man dann bis zur 8. Klaffe, die mit einem
Pfennig itber bem Durd)fdnittdverdienit {amtlider Arbeiter abidlieft,
cin ftetes Gteigen. Jnsgefamt verdienen 847 Urbeiter, mit 49,8 %,
beinabe bdie PHilfte der gefamten Urbeiterjdaft, unter 43/4+ PMark pro
Tag. Die 9. RKlaffe zeigt dann einen fleinen Riidgang, der anhdlt



48 Dr. Frig Sdumann.

Tabelle 3.
Alter, Titigleit im Betvieb und Herfunft jimtlider Arbeiter ded Betriebs.
Eaz p AR AR X
Berdienjt | abl g‘gg‘ RVN=21¥% == ¥ ﬂ\«\-%%\«: ]
, ber g—*:§f\"§\~’cb 1% e B |Ble|2|® =i
swgfonitt | we- (232512 2 T\ 71311 1 15T 11131115
474 A |beiter |22% §‘:.\[1ol’.s50§b<l~l"¢%%u|afchfbw'é E
Babl der UAr- l l ||
beiter. 1700 | — [21]33]106100/129/127159| 172 |162[165(149]180]112| 61 | 37 6
Sn r;)aenten 1 i ; i
ejanttar- i | ‘ !
Bettet{&)aft — 100 1,2,1,916,2\5,9 76175 9,4“10,1‘9,5 9,7!88/7,6/66/36/22 1
1. Alter Durd{dnitt 32 \Sa[)te 3 Monate).
bi8 18 Jahre| 76 | 4,5 |21 13 5! 7111 ‘ P31 1 — —|——]|— —]|—
. 200, | 19| 46 |=| 7]17] 7|10 7 6‘4‘4{——\2———
"% " |ws| 61 |=| 3l 4l 84201010\5|857[212_
v 25, | 150 | 88 |—| 1/11] 2| 9| 6:28|21 J12 8i15| 91 2/ 4 2|—
. 21, 158 | 90 |—| 1y 5] 4]11]15: 2412 19101011 4; 3 6|1
. 30, 275 | 162 |— | 1:12'14| 7/18/15!29 31‘34‘35!27 80,12| 4 4] 2
. 35, 368 | 21,6 |—|—!1015|19|24|24| 43|33 43!50/41({22 20/20 3| 1
. 40 218 [128 |—|— 8/ 19/15/16/15 21|23 25 16/17/19,10, 2 10| 2
. 45, 115 | 68 |—| 3'10'14/13/10 9|11 | 7| 7] 9, 810! 8|—" 1|—
. 50 75 | 44 |—|=| 810 5/ 8 4 6|9 8 3|3 2‘513—
. 60, 66 3,9—214;48'.5w5944\5|4—‘11—-
. 0 2| 13 |—| 2| 4 1] 4| 1] 2/—|1/ 81— 2 —|1—|-
2. Tatigfeit im Betrieb Durdidnitt 4 Jabre).
bis Yz Jabr| 278 [ 164 | 1| 8 14‘17'25119‘30 27 36130129717 9, 6] 5| 5|—
" v 66 | 39| 2| 2 31 1] 5: 41417503 1| 3] 6/1
. 12, 106 | 62| 2] 5 14 11 1611119, d& 70100 3, 1] 1|—|—| 3|—
" " 35 2,1112|2'4‘57‘1322121——1—
. Y2 77 45 | 4| 2| 8| 9|/10; 8|11} 6 8| 4 1| 1| 2| 1| 2|—|—
y 3 88 5,2 31869111212762423—2-—
. Sz, 119 | 70| 5| 4|13| 5| 8|12]12113 8|15| 4|11| 7| 2|—|—]|—
” " 126 | 74 32810791513‘151311854111
. 5, 198 | 11,6 |—| 3|18|20(13114|14|21 25(23|12|15(16| 6] 1| 2|—
. 6, 268 | 158 |—| 2|11|11|17/17/18{8325(81/84|84/19| 7| 6. 2| 1
e T, 171 [ 10,1 |—f 1| 5! 3]11'12} 9!20[15/14/21]|19.:21|13| 4| 2| 1
s 8 " 46 27 |—|—({ 11 27 2 3[—" 1! 4] 2! 7| 51 9] 4| 3 3|—
10, 63 3,7——1‘12;‘246'3149688‘711
12, 29| 17 |—l—I—!—12; 1|1 6/ 1 33|14/ 2 3 1,1
. 14, 12| 07 |—| 1|—|—|—|—| 2 1|— 2|2 1| 1] 2|—i——
.16, 4] 02 |—|—|—|—|—|—|—] 1li—=j—|—|—| 2|—|— 1. —
.18, 5103 [—|—|—|—I—| 1|—|—|=l 1 1|—|—=|—= 1 1'—
.2, 9] 05 |—| 1|—|—|—] 1|—|—] 10 1] 1] 1] 1] 1{1/— —
3. Herfunft
Ginmwobhner ! | | \ 1
itber 100 000 92| 5412 2 5 2|8 97 7 9|12; 8,312 1| 2
» 20000 | 288 1169 | 6| 3| 3[18|12]12]21|27|27! 36 271293515 8
» 5000 | 227 | 134 | 5! 3|18{15/19 14|19 19|27 20| 20!21 12] 4| 9!
. 2000 [ 337 | 19,8 | 3:14(22(29:17:25/80|37(3032!2825|21 14| 4
unter 2000 | 756 | 44,5 | 5,11/58141!73'67!82(82169!65 66,52|32!27/14
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Tabelle 3a.

Alter, Tatigleit im Betrieb und Herfunft der Sdlofjer und Werfzengmadjer.

83 : | i ! ] i
S TIC N I RN Rl
Gerdienft | Babl |5=2|S 0 % \*'\ NN a2 %1% a2 ?%L« SR
. ber uiﬁ;é‘w\“g”m[ \v‘:ﬂ@mﬁﬁa?beo‘:'&:bm-
Qurdidnitt | 9re- gg»ég\msoLJT:r;L LListliilts g
i et 225 E LS LIS 50 3|52 4|2 |EELIEE 2
JaBl der Ar-
bter . . .| 521 | — | 5] 7]9[18(29/25]/58|50| 7069|5961 |42/12[10| 4|3
§nBrozentend.
Utbeiterfd). d.
Berufsgruppe] —  |100%]1,0(1,4(1,7/2,5/5,6|4,8(10,2/9,6 13 4/13,2/11,3/11,7/8,0/2,3(1,9/0,80,6
1. Alter Durd)idnitt 29 Jahre 7 Ptonate)
bis 18 Jabre| 27 | 52| 5] 11 2] 6] 6| 2| 2] 2| 1| —|—|— [—|—|—|—|—
, 200, 32 | 61| —| 30 5] 2 83 2|3 4] 2|—|—|—|—|—|—|—
. B, 48| 92— 2/—| 21005 7|2 6| 4| 4| 2| 4|—|—|—|—
R 62 (11,9 |— —|—| 2] 2| 2{19(11|14| 6| 1| 3| 1| 1|—|—|—
, 0, 62 |11,9 | —|—|—|—| 1{ 5{15] 6| 8|15| 4| 6| 1|—| 1|—|—
, 0, l1o2 196 |—| 1] 1] 1|—| 3] 4]12/15|18 (16| 15(10| 4|—| 1] 1
v B, [ 100|192 |——|—|—| 1] 3| 2/10] 8|13 |20 21 (10| 4| 8/—| —
, 40, 49 9,4——1——111;3:5771992—22
, B, 9 [ 1,7 |—l———|—i=I—1—1=| 1] 2| 1| 5|—|—|—=|—
, 50 10|19 —|—|—|—|—| ==/ 5] 1] 1| 1|=|=|—|1]|—
, 60, 13 2,5-————1——;1(323;3—1———-
, 00, Tl 14| —|—=— = 1= 1i—| 1|=| 1= 2|—|1]—|—
2. Tatigteit im Betrieb Durdfdnitt 3 Jahre 1112 Monate).
bs s Jabr| 101 |194 |— 2! 5 3| 8| 6]10[13]19| 1411 6 2 — 1| 1j—
, 1, 50 10— —|—|—|—|—| 1|—; 1] 2] 1 — ———|—|—
v o | B0 | sa|—i—| 1| 15[ 2 71 4] 7] 1 1————|—
, 2, 1B25f1 —|—| 1] 1]1] 5|—=1 1] 1] 1 —1——|——
. M, 29 | 56 |—|—| 12| 6,5/ 7| 1| 4| 3|— —|— ——|—|—
. 3, 3363 1|—| 1/ 12 8/ 6[8 72— 1,1 ——|—l—
. 3, 31 | 6,0 3--12144!423;43@;———
, 4 39 | 75| —|—1—|—| 1! 4| 5/ 4 8| 5/ 5, 4] 2 1i—{—|—
, 5, 72 |138 [—| 2| 1] 2| 2| 2| 5[11/13|10| 8i10| 4| 2/ —|—|—
R 68 [130 |- 2/—|——| 1| 28 5|15(13 194 1l 2/—| 1
A B 43182 |— 1|—|1]—I—|—/3 2|5 8'10/9 2 1/—|1
.8 Bles|—|— = 1= ——|——| 1| 2! 1,6 1] li—|—
L1000, 26 | 50 —|—|—|—11/—|—!I— 1|/ 1| 4] 4,6 4 3/1]|1
L1200, sl 15— —l— =l 1|—|=l2 —| 1|—|— 2— 2/—|—
A VR 51 10— —i—|— —|—| 1/— 1|—| 1] 1|—| l'—|—|—
L1600 2| 04| — —|—!— — — === = =i =
L8, tlog|—|——|— —|—|— — — |~ |=l=l=l=—| 1]—
SR (NN 74 NG R R N R S Y Y R A s
Cinwohner 3. 'be rfun f t.
fiber 100000 | 43 | 83| 10 1 —|—| 50 2} 5| 5 71 4 3] 205 11, 1'—
o 20000 | 117 225 | —| 1 —| 1 51 5011 1317|1614 14|13 5 1 1/—
» 50001 95 |182( 41 1] 2| 3] 5 5 8110 11,12} 8/ 11, 7 1/ 6/— 1
L2000 | 110 211 [—| 2| 2 5‘4; 6 6]1013] 14| 14]19 8| 5| 1) 1/—
wnter 2000 | 156 |29,9 |—| 2| 5| 4{10; 7 23/12/22,23/20(15| 9/— 1,1 2
Cdyriften 135.7 L. 4
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Tabelle 3b, Alter, Titigleit im Betrieb und Herfunft der Tageldhner.

' Eislel 1o IR IR R AL RN IA
Berdienft |86l [E2E|S) 1% 2 X% a2 %%y X% %%
. per [E25|0 R | o | & 2 F S w2 Blhio| 2B
Durdidnitt %gg%ggfsoJ,I;FLL‘L:QLLL:DLQLQ
BIT A beiter [ZEZ|E | L | |5 |5 |4 (323 |LE 5| |5]5|8
Babl der Ar-
beiter . . .| 328 | — | 6238|7869 |57(80(|19|17|10/ 6|8 [8|1|1]|—|—|—
SnfProgenten b.

Wrbeiter{d. d. ‘
Berufsgruppe|] — |100%]1,9(7,1|24,1|21,4(17,6/9,3|5,9|5,3|3,1|11,9/0,9|0,9/0,3{03| —|—. —
1. Alter Durdjdnitt 36 Jabhre 4Y/z Monate).
big 18 Jahre| 21 | 656110 2| —| 2]— 1 ——-———————-‘——j—'—‘—
, 20, 18 | 56— 4| 9 211———1———_—|—|_
. 23, 5 1,5—12——11——————'——‘—-
o ool [ ao| =1l 9= 1|=l1|=|1|=-|——|=I=2|= =
. 21, 20 | 62— 1| 5] 8| 6 1] 1| 2 1———_i_‘_\_'_
. 30, 30 | 93|—(—| 5]10| 5| 4| 2| 2| 1|—|—| 1|—|—'=I—'—
. 35, 58 |180 |—|—| 7|11 /11| 8] 7| 4| 4| 3| 3| —|— — — —/—
. 40, 46 (142 |—|—| 618 9| 5, 1| 4| 2|—|—|—| 1| —|— —'=
. 45, 43 |133|—| 2| 8|13] 9| 4| 2| 2| 1| 1|—| 1|—|—|—|— -
vos50 . | oot 8,4——87542——————1—‘—‘—
, 60, 33 [102]|—| 2{13| 4| 7| 2| 1| 8|—|—|— 1-—\— —|=i=
, 10, 9 | 28|—| 24| 1] 1|—=|—|—|—| 1]—|—=|—|=]|—]—-
2. Tdatigteit im Betrieb (Durdfdnitt 3 Jahre 612 Monate).
big YeGabr| 89 |121 ] 1 5] 710} 8| 2| 2|—[ 8] 1|—|—|—]|—|—|—]|-
. 1, 18 | 562 27| 2 2|—|—]| 2 1|—|—|—|—]|—|—|—|-
, 1, 29 19011 (11| 8] 8|—| 1|—|—|—|— | —|—]=1—=]—I-
.2, 5 115 |— 1 1) 1) 1| 1= —|—|—|—|—|—=|—|—|—|-
. 2, 20 | 62|11 2] 5| 5] 8| 1] 2 1{—|—|——|—=|—=]—|—]-
. 3, 2 | 8011 1] 6| 5] 7|4 1] 1|—i—|—|=|=|—|—|—|-
. 3y, 32 | 99— 4/10] 4| 6| 2| 2| 1l—| 8|—|—|—|—|—|—I-
.4 21 | 84|— 1] 7] 8] 31— 8| 2| 2|—! 1| —|—|—|—|—I-
.5, 43 1133 |— 1110 (15| 7| 5|—| 1! 1] 1|=! 2| —|—|=1—1I-
. 6 50 |155|— —| 9| 7/11| 7| 6] 4| 2| 1|—! 1| 1| 1]|—|—]-
T 19 | 59]l— —| 3| 2| 5| 5| 2] 2]—|—|=|—]—|—|—i—I-
. 8, 6 | 19— —| 1| 1] 1] 1|—| 1| 1{—|—|—|—|—|—I—]
, 10, 4 f12|— —| 1t —|—|—| == 1 ——|—|—|—-
D12, 2 1 o6|— —1—|—1—]1]—| 1]—=|—|— —|—]| ={=|—|-
S14 1 03— — | — = |—=1—I—|—1—|—=] 1]|—|—|=|=|—]-
" 16 " - - B . - — it 1|11\~
w18, L03— —|—|—|—| 1= |—=|—i{—|—i{—|—|—|—|—I-
. 200, L3l 1|—|—i—|—=—=]—=l—=I—1——|—1—|—I—I-

Ginwohner 3. Herfunit.

fiber 100000 | 13 | 401 1| 1| 5| 2| 1| 2|—|—|— 1|—j—|—|— —|—|-
. 20000 | 24 | 74} 1 2! 38| 8| 1| 2] 1] 3|2 1‘—{—————-
. 5000 ] 48 J149|—1 215! 7]13] 8! 8! 1] 2 —! 1] 1]——I—|—-
. 2000 | 74 [229] 2(10/15 (22| 4| 6| 4 4| 3| 1| 2|— 1——-‘
unter 2000 | 164 |50,8 | 2| 8140 | 30|88 |17/11| 9| 8] 8|—| 2|—| 1]|—|—I-
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Tabelle 3Bec.

i’IIter, znttgfett im Betrieb und .berfunft per Dreher.

| 188:]< XL RIx IR, L xR
Berdienft | 3000 [EEE|S . %L1 \ﬁ‘:§§2‘<?§1\ =5 X
o der §'§§N§\Ni"da wli—wamg"m"m\coq?o‘r-!r
wgignitt | o |E521 2 = 1T 3 T TTIE(T10T 807 %
R e R A A E R S A RN TS TS PSS
3abl Der Ar-
beiter . . .| 243 | — |8 |2|4[3|9]|9|15]17|12]|15|24]25|47|31[18]|8 |1
SuBrozenten d.
Urbeiterfd). d. ‘
Berufsgruppe] — [100%%0]3,3/0,8(1,6/1,2|3,7(3,7/6,2(7,0(4,9/6,2|9,910,3/19,3/12,8/5,4/3,3/0,4
1. Alter Durddnitt 29 Jahre 9 Monate).
bis 18 Jabre| 21 | 86 2 1 112/ 4] 2 1—|—|——|—|— —|—|—
, 20, 13 5,4——1112121—3——1'—’——
P - 20 | 82| —— —| 1| 2/—| 2/ 8]|—| 1 3 2| 1| 2|1]2—
. 5, 2 (108 [—|—(— —| 2[—|—=| 5| 1| 1| 1| 4 7/— 3| 1|—
. 21, 24 9,9———}— 1.—|38|—| 2/—| 2] 1] 8| 8. 2 2|—
, 30, 3 [148|—|—| 1|—|—/—|2/—| 11 2|3 4/15 6 1| 1|—
. 3, 52 |214 | —|—|— — 1“1242:46599?621
, 40 28 (115 |—|—|— —|—| 1| 2/—=|38 4/ 8 5| 3| 7 —|—|—
Vs | 1 e | —|— 1‘——11—‘1 2 1| 2| 2| 3| 2/— —
T 8 |83 |—|—|—I—|—I—| 1|=I—l2/ 1] 2] 1| 1——
, 60, 1|og|—|—~|=|—|—=]—|—| 1|—|—'—1—=|=|—=I="—]—
'70 ” - - —-—___‘_——_‘_‘__ - —!_;——
2. Tdatigfeit im Betriedb Durd)jdnitt 4 Jahre 5 Monate).
bis Y2 Qabr| 41 169 |—| 1|—| 2, 6] 5] 3/ 4| 3! 3] 2] 1} 2! 4 3 2 —
s 1 0 20 | 82| ——|—| tI—| 1] 1| 1| 1i—|5! 1] 2 —' 34—
. 1, g l12]1|—|—|—| 1|—|—|—|—! 1|—|—|— | — —|—=]|—
. 2, 4 | 17 |—|—|—|—|——| 1| 1|——=|—=|—=| 1| 1 —|—|—
., 2, 4 L1 1| —|—|— —|—=|=| 1]|——|—]—=] 1] 1 —|—|—
y 3 4 117 1|—|—=|—|——| 1|—=|—I—=] 1] 1|—=|—= —|=|—
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52 Dr. Jrig Shumann.

Tabelle 3d.

Alter, Titigleit im Betried und Herlunit dber Majdiinenarbeiter und Sleifer.
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Tabelle 3e.

?I[tcr, Tiitigleit im Betrvieb und Herfunjt der Plattiever, Flajduer, Sattler,
Kupferjdmiede, Maler und Ladicrer,
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Tabelle 3f.
Alter, Sﬁtia!eit_ im !Setrieb unb .@ertunft bet ’é'ad;miebe und &tilid}miebe.

Dr. rig Shumann.
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Tabelle 3g.
Alter, Tatigleit im Betrieb und Herfunft der Sdreincr, Bimmerlente und Waguer.
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Tabelle 3h.

Dr. Frig Sdumann.

Alter, Titigleit im Betvich unud Herfunft der Former.
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big jur 13. Klajfe von 53/4 big 6 Narf Durd)jdnittdverdienjt. Bon da
an fallen dann bdie Zahlen bder Urbeiter in rajderer Reihenfolge.
liber 7 Marf verdienen nur fed)s Urbeiter. Jujammen verdienen
853 rbeiter iiber dem Durd)jdnitt von 43/« Park.

Die Betradtung bder Progentziffern Dder Tabelle 3 zeigt, bdap
69,2 %o bder Arbeiter zwifden 4 und 6 Marf verdienen. Dasg jind
alfo mehr al8 zwei Drittel. Der Hocdh{te Verdienjt findet fih mit
10,1 %o Dbei der Stufe 4'/2 big 43/« Marf BVerdienft, in die ja aud der
Durdjdnittsverdienft von 4,74 Mart fdllt. liber 6 Marf verdienen
8 %o der Gefamtarbeiter{daft, unter 3 Mark nur 3,1 %.

Goweit die Ergebniffe der Sanmmeltabelle 8. Aus ber Betradjtung
der Tabellen 3a bis 8h ergeben {id) dann grofe Unterjdiede unter den
verjdiedenen Urbeitergruppen. So befinden jich die relativ am meiften
verdienenden Urbeiter nad) den Tabellen 3a bis 8h:

davon verdienen:
iiber 6 4 unter 3 A
bei bden Gdloflern und 1
Werfzeugmadjern . . . mit 13,4% 3wifden 4%s u.5 A| 56% | 24%%
., den Tageldhnern ... , 241% , 3 ,8%,| 03% | 90%
, dent Drehern. ..... . 193% 5,6 ,121,9% 4,1%
» den Majdinenarbeitern
und Gdleifern. . . . . , 24,00 " 42 , 434, 1 0,5 —
» DenPlattierern, Flajch-
nern, Sattlern, Supfer=
fdymieden, Malern und
vadierern . ...... + 21,1% " 9, 5 | 47% —
. Sdymieden und Feil-
fdmiedben. . . .. ... . 18,2% Y 4y, 42, | 129 % —_
, Den Wagnern, Zimmer=
[euten und Sdyreinertn , 16,2% " 5o, O, | 21,2% 1,0 %
, Den Formern .. ... . 256% " 5 , 5, | 140% 4,6 %

Bei Ddiefer Jujammenftellung fallen Dbdie giinftigen Berdienit-
miglidfeiten der Dreher, Holzarbeiter und Former auf, denen weniger
gute bei den Tageldhnern und IMafdinenarbeitern gegeniiberjtehen,
der befannte lnterjhied zwar Fwijden den BVerdienjten qualifizierter
und nidt qualifizierter Arbeiter.

a) Die Yuslefe nach dem Alter.

Das Ulter der AUrbeiter zeigt, wie ausd der Erhebung nod diter
bervorgehen wird, dap bdie Daimler-Motoren-Gefell{daft iiber einen
purdjaus fejten Urbeiterftamm wverfiigt, Bis 18 Fabhre find 76, big
20 Jabhre 79 Arbeiter alt. €8 madjen diefe ujammen 9,1 % Dder
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Gejamtarbeiterjdaft aus. Unter den Arbeitern bis 18 Jahre befinden
fig in der Hauptiadje die 27 Lebrlinge, die 15 jugendlichen Urbeiter
und die 4 Laufjungen, die in Tabelle 2 [don jeweils aufgefithrt
wurden. €8 bleiben dbann nod) 30 Wrbeiter im Wlter bis zu 18 Jahren
iibrig. Aus Tabelle 3a und 3c ergibt {id), daB es fid) hier meift um
junge Dreher und Shlofjer Hanbdelt, die entweder friiher in der Lehre
bei der Daimler-PMotoren-Gefelljhaft waren, ober eben erft nad) be-
endeter Lehrzeit, die Jie in einem anderen Betriebe durdgemadyt
haben, eintraten. Die Ultersfurve jteigt langfam an. Jn einem
Alter von 25 big 27 Fahren {tehen 153 Wrbeiter. Dann geht fie rajder
in die Hohe.” Bwijden 27 und 30 Jahren findet man 275 Arbeiter,
awifden 80 und 35 Jahren, in welde Gtufe bad Durd)jdnittsalter
von 32Y4 Jahren fallt, fogar 368 Urbeiter. Dann geht die Kurve
abwadrts.  Swifden 35 und 40 Jahren find jedod) immer nod) 218,
swifden 40 und 45 Jahren 115 Urbeiter vorhanden. 1iber 45 Fahre
alt {ind dann beinahe nod) 10 %o der Urbeiterfdaft, ndmlid) ufammen
163 Mann. Diefed ift red)t bemerfenswert, befonderd wenn man
bedenft, dap zwifden 50 und 60 Jahren nod) 66, iiber 60 fahre
nod) 22 Urbeiter alt find. Der dltefte Urbeiter ift 67 fabhre alt,
Sdloffer, feit 19 Jabren im Betrieb befddftigt und verdient 5,99 Marf
pro Tag. RNidht alle alten Arbeiter |ind jedod) jo lange Jeit im
Betrieb. Go ift 3. B. ein 66 Jahre alter Wrbeiter, Tageldhner, erft
3l Jahre lang bei der Daimler-Motoren-Gefelljdaft tdtig, fein Ber=
dienft betrdgt 3,29 Marf pro Tag.

I1ber progentuale Unterfdhiede jwifhen bden eingelnen Urbeiter-
gruppen gibt die Betradjtung der Tabellen 3a big h Yusfunft.

Cin BVergleid zwifden BVerdienft und Alter zeigt, dah
bi8 zu 25 Jabhren die Hauptmaijfe unter dem Gefamtdurd)idnitt von
4,75 Mart verdbient!, von da an fteigt der BWerdienjt zuerft langjam,
dann rafdjer, hat bei 85 Fabren den Hohepunft erveidht und fdallt dbann
wieder jo, dDaB die Kurve bei Arbeitern von iiber 50 Jabhren beinabe
verlduft ie bet benen von unter 23 Fahren. So verdienen von
66 Arbeitern zwifden 50 und 60 Jahren nur 19 iiber und 47 unter,
von bden 22 Arbeitern zwvifden 60 und 70 Fahren 8 iiber und 14
unter dem Gefamtdurdhjdnitt. Es liegt in diefem Poment ohne Jweifel
eine freilid) vom rationellen Gefd)dftsbetrieb aus woh!l begreiflide Hiirte,
auf die jedod), obne irgendiwvelde BVorwiirfe entfpredjend der objeftiven

1 Der Gefamtdburdyjdnitt betrdgt zwar 4,74 Mart (S. 44), er wurde bier
jebod) unter Beriidfichtiqung der Tabelle 3 mit 4,75 Mart angenommen.
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Betradytungsmweife, die in der gangen Erhebung grundidglid) durdzu-
fithren verfucht wurbe, zu erheben, nidht nadydriidlid) genug hingewiefen
werden fann.

Die Crflarung diefer Crideinung ift darin zu fuden, dbap bie
Urbeiter, bejonbders foweit jie im Wfford arbeiten, gwijden dem 30.
und 35. Jahre ihre hodhjte Reiftungsfdhigteit bejien, die dann aber
durd) Ddie anjtrengende und aufreibende dtigfeit rafd) abnimmt.
Ein Gtudium der eingelnen Jiffern in dben Tabellen 3a bis h beftdtigt
diefes rajdje Aufbraudjen der Arbeitstrdfte des Menjden in der Grof-
indujtrie. Ein Dberartig frithes Nadlaflen der Leijtungsfdhigleit lapt
den @edbanfen auffommen, daf das WMenjdenmaterial der Grop-
inbuftrie durd) unferen Arbeiter{duf bdod) nod) nidht geniigend ge-
fidert ift (vergl. aud) &. 119).

b) Die Auslefe nach der Lange der Tdtigleit.

Die Jujammenitellung iiber bdie Tdtigfeit der Arbeiter im
Betrieb weift aus, daf 895 Arbeiter oder 52,7 % bid zu 4 Fahren,
805 ober 47,3 °/o iiber 4 fabre im Betrieb bejd)dftigt waren. Wenn
man jedod) von erfteren die 278 Urbeiter, die nur big zu Yz Jahr
tdtig find, alfo exft in jiingfter Jeit durd) die Bejferung mn der Jnbduftrie
eingeftellt wurben, absieht, {o zeigt jid) wieder, dap den rund 800 Ar-
beitern, die {iber dem Durd)idnitt im Betrvieb {ind, etwa 600, die
iitber 3/4 Sahre bejdyaftigt find, gegeniiberftehen, dap aljo cin fefter
Wrbeiter{tamm vorhanden ift. Das wird um fo deutlider, wenn man
aus der Tabelle 3 fieht, daf von 12 Fahren an, und dad falt aud
ungefahr aufanunen mit der Beit desd groften Tiefjtandes der Kon-
junftur, bie Tdtigfeitsturve fjtetig big zu einer Jeit von 6 Jahren
anfteigt, um dann erft — alfo nidht allzubald nad) dem Durd)jdnitt
— 3u falten. o find nod) fajt 16 %o der Wrbeiterdhaft 5 bis 6 Jahre
tatig und 339 Paun obder faft 20 °/o iiber 6 Fahre im DBetriebe.
9 Arbeiter {ind feit itber 18 Jabren, alfo beinahe feit Griindung der
Fabrif, im Betriebe tdtig.

Gin Bergleid) zwijden der Tdatigfeit und dem BVervdienit
seigt, dap Ddiefer aus verf{diedenen Griinden (erft allmdhlides Ein-
atbeiten und damit gunehmende Fertigfeit ufmw.) mit der Linge ber
Tdtigleit ftet3 fteigt und zmwar fo, dDap von der Durd)idnittstitig-
feit an die Gteigerung anbdlt und jogar bi8 zum Sdlufje beftehen
bleibt. Goviel fteht jedenfalls feft und ergibt fid) mit Siderheit aus
der Tabelle 3, daf die Mehrzahl der mehr ald ben Gefamtdurd)-
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jchnitt ! verdienenden Urbeiter aud) bie Grenge der Durddnittstitigleit
von 4 Jabren iiber{djritten bhat. So verdienen 3. B. von bden
268 Urbeitern mit 5 big 6 Fahren Tdtigleit 109 unter, 159 dagegen
itber dem Durd)jdnitt von 4,75 Mark, von den 46 Urbeitern mit 7 bis
8 Jahren Tdtigfeit 9 unter und mehr al8 viermal jo viel, 37, iiber diefem
Durd)fdnitt ufrn. Diefe Tatfade mag ihren Hauptgrund haben in der
befonberd durd) Griindung einer Familie meift bedingten Sephaftigeit
der Arbeiter, jum Teil aud) in dem Bejtreben der Daimler-PMotoren-Ge-
fellfchaft fich einen feften Wrbeiterftamm zu erhalten, weniger woh! diirfte
die vorliegende Jablenreibe begriindet fein in der geringeren Beweglid)-
feit bes wiirttembergifden Arbeiters. Der Berfaffer wird auf diefe Frage
nod) weiter unten eingehen (vergl. &. 62ff. u. &. 130ff.).

c) Die Auslefe nach der Herfunft.

Der Shlup der Tabelle 8 bildet eine Yufjtellung iiber die Her-
funft der Arbeiter. €8 mwurbe hier unterfdieden zwijden a) Grok-
ftadten (mehr al8 100 000 Einwohner), b) Mittelftadten (20 big 100 000
Ginwohner), c) Kleinftadten (5 big 20 000 Einmwohuer), d) Landjtddten
(2 bi8 5000 Einwohner) und e) plattem Land (Orte mit weniger als
2000 Etiwohnern). Bet diefer Uufjtellung zeigt jid, wie auperordentlid
wenig Wrbeiter aud einer Grofjtadt jtammen. Fn bem gany benad):-
barten Gtuttgart (Babhnfahrt 15 Minuten) find iiberhaupt nur
70 Urbeiter (etwas iiber 4 %) gebiirtig, darunter jind darafteriftijder
Weife nahezu die Halfte (32) Sdloffer, alfo Qualitdtdarbeiter. Jns-
gefamt find nidt gang 5Y2% (92) ausd einer Stadt von mebhr
al8 100000 Cimwobhnern. Dagegen ijt diefer Prozentfay {don iiber
dreimal grofer bei der DHerfunft der Urbeiter aus Mitteljtddten, aus
Denen 288 Arbeiter ftammen, er betrdgt hier 16,9%. Da fommen
unter anberen befonders dag 7 Minuten Babhnfahrt entfernte Cann-
ftatt und das 14 Minuten Babhnfahrt entfernte Eplingen, beide ob-
wohl gemiitlihe IMittelftadte docdh nicht unbedeutende JFubduftriepldge,
in Betracht. Bei den RKleinftddten fjinft die Beteiligung auf 13,4 %
(227) berab. E8 fommt das bdaher, daB fid) in ber weiteren Um-
gebung (25 km Umfreig) der Fabrif wenige in bdiefe Grogentlaife
fallende Orte befinden. Dagegen fteigt die Herfunftdquote wieber
fehr bei den RLanditddten, aus denen 837 Urbeiter, dasd jind beinabe
20 %0 ber Gejamtarbeiterfchaft ftammen. Das Gros ber Urbeiter ift
aber durdaus lindlider Herfunft. Dem platten Lande entftammen mit
756 Angaben 44,5 %o der Arbeiter. €3 ift das, wie weiter unten nod

1 YBergl. Unmerfung €. 58.
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oft gegeigt wird, ein €harafteriftifum bdesd Betriebs Bei
pen Wanberungen wird der BVerfaffer nod) Gelegenbheit haben, weiter
auf bie ver{diedenen Herfunftdorte einjugehen. us ben ebengemadyten
Nusfithrungen zeigt 1id) die menjdenproduzierende Kraft bes platten
Qandes und der Landitddte fehr bdeutlid).

Bei den feit ber Krifisd eingetretenen Urbeitern, deren
@eburtsort und leggte Urbeitsftelle aus den Arbeiterfarten (&.830) bes Ar-
beiter-IMeldebureaus (&. 26) zu erfehen mwaren, mwurde verfudt, eine et-
waige LBerdrdngung der vorhandenen Arbeiterbevdlferung durd) zuziehende
anfprud)slofere rbeitstrdfte feftzuftellen. €8 ergab jid) aber webder ein
Bugug von befonders vielen ledigen Arbeitern, nod) von folden, dieim Be-
jige bon einer nur fleinen Familie geringere Anjpriiche an dben Lohn al8
die einheimifde Bevdlferung ftellen wiirden. Sonbdern die 1eu in den
Betrieb eintretenden rbeiter entipradjen dburdyaus den bereits norhanbde-
nen. Gie entftammten derfelben Gegend, bemfelben NMilieu und ftellten
diefelben Lohnanfpriide wie der alte Urbeiterftamm. GSie madten
alfo biefem in feiner Weife Konfurrenz. (BVergl. aud) &. 131ff.)

Hier nur nod) ein Bergleid) zwijden Herfunft und BVer-
pienit. €38 berrfdht angejidhts ber Tabelle 3 fein Zveifel, dap bdie
Arbeiter, die einem groferen Wohnplage entftammen, mebhr verdienen,
al8 biejenigen, bdie ihre Heimat auj dem platten Lanbde hatten. E3
mag das wohl feinen Grund barin Haben, dap bdie erfteren etwas
aufgemwecdter, beweglider, intelligenter {ind, al8 die jdwerfdlligen, an
per Erdidolle Haftenden Bewobhner des Landes, vor allem aber aud
parin, dap ,den Stdbdtern” die Gelegenheit ein Hanbwerf gritndlid) zu
etlernen weit mehr erleidhtert ift. Hier die Beweife:

®Grog- und Pitteljtadten entftammen Fufammen 380 Urbeiter,
bavon verdienen 139 unter unbd 241 itber bem Durd)fdhnitt! von 4,75 M.
flein= und KLanbdftddten entftammen zujammen 564 Urbeiter,
davon verdienen 289 unter und 275 iiber bem Durd)idhnitt von 4,75 ML,

Pier gleiden jid) bie Jabhlen alfo beinahe aus, bas Sdywer-

gewid)t neigt aber {Gon dem Werbienft unter diefem Durd)jdnitt u.
Dem platten Lanbde entftammen jujammen 756 Arbeiter, da-
pon verdienen 419 unter und 337 itber bem Durd)jdnitt von 4,75 M.

Aljo bier ein erheblidher Unterfdhied.

Dasd gleide Ergebnis Hhat man, wenn man auf der einen GSeite
bie Gtdbdte iiber 5000 Gimwohner ujammennimmt, auf der anbdern
die pom Rande fommenden Urbeiter betrad)tet.

1 Bergl. Unmerfung . 58.
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Aus erfteren entjtammen insgejamt 607 Arbeiter, davon ver-
dienen 251 unter und 356 iiber dem Durd)jdnitt von 4,75 Mart.
Bom ,Lande” dagegen fommen ujammen 1093 Arbeiter, davon
verdienen 596 unter und 497 iiber dem Durd)jdnitt von 4,75 Part.

Wlfo jedesmal ein Unterjdyied von 100 Pann.

Jm weiteren Berlauf der Erhebung wird in anderem Jujammen-
hang bder Berfafjer dann nod) auf dbie Unterjdiede, bdie jid) bei ein-
zelnen Urbeiter{didhten in bezug auf Verdienftmoglidteit und Herfunit
au8 ben Tabellen 3a bi8 h herauslefen [ajfen, uriidfommen. Hier nur
nod) foviel, dag 3. B. von den Sdhloffern (meift Handwertsgelernt
vergl. &. 79) 8,3% ausd Grofftddten und 22,5 % aus Mittelftiadten,
dbagegen nur 29,9 % vom platten Lande entftammen. Die entjpreden-
ven Fiffern jind dagegen bei den Tageldhnern 4 %o, 7,4 % und 50,8 %o;
bei den Majdyinenarbeitern und Sdleifern 2,1, 13,5%0 und 47,4 °o.
Wenn 65,1°%0 der Shmiede und Feilfdymiede, 56,6 /o der Holzarbeiter
(bei ben 47 LWagnern allein jogar 78,8 %) dem platten Lande ent-
ftammen, jo fommt die3 eben daber, daf bdiefe Berufszweige in den
Diorfern fehr giinjtige Gelegenheit zur Aushildung Haben.

3. Die geographijhe Herfunft der Wrbeiter.
a) Herfunftslinder.

Bei bder Uufftellung der Herfunftsldander ber Arbeiter hat
ver Berfajfer nur die Wiirttemberger mit jujammen 1462 Arbeitern
etwas melhr fpezialifiert, da diefe 86 % bder Gefamtarbeiterjdaft aus-
madjen, die anberen 14 % Bhat er in Giid-, Mittel- und Norddeuticde
fomwie Yusldnder unterfdjieden. Die Siidbeutfdjen fjtellen babei das
Hauptfontingent, unter ihnen wieder die Bayern, mit 147 Arbeitern,
Mittelbeutide find 44, Nordbeutjde nur 16 da. Unter lehteren be-
findet fid) fein Berliner, fein Hamburger, iiberhaupt feiner aus einer
Grofitadt der norddeutiden Tiefebene. Jn Deutfdhland find ujammen
1669 Urbeiter geboren. Die Yusldnder, bdie zujammen 31 PMann
jtarf find, BHat der Berfaffer in deutfd und nidht deutjd) {predjende
abgeteilt. Die erfteren {ind dabei in der Mehrzahl mit 23 Arbeitern.

Bon bejonbderer Widjtigteit ift die Heviunft ber wiirttem-
bergifden Arbeiter. Hier wurde unterfdieden zwifden folden,
veren Geburtsdort vom Urbeitdort 10 km und 25 km entfernt
ift und den fonftigen Wiittembergern. Die angegebenen Entfernungen
pont 10 und 25 km f{ind bebingt durd) die dortigen landidaftliden
PBerhdltniffe und fonnten darum nidit imumer gany genau ein-
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gebalten werden. Denn der Gedantengang war, nidht nur cine jdarf
fonftruierte Quftlinienentfernung zu {daffen, jonbdern eine Art Arbeiter=
perfunftdringe zu bilden. Jn ben erften Ring (bi8 10 km Ent-
fernung) fallt GroB-Gtuttgart, darunter Cannftatt und Untertiirfheim,
ferner Eplingen mit feinen gFilialorten, die benadbarten Ortjdhaften
am Rande des Sdurivaldes und bder gFilderebene. E8 wurden
babei aud) joldje Orte nod) hereinbezogen, die vielleidht 11 ober 12 km
vom Arbeitdort entfernt find, jobald fie nur von bder 9rbeitsftelle
nod) nidit zu weit weglagen, {o dap der Urbeiter aud) ziemlid) ficder
bort nod) wohnen wird, obwohl er meift eine grope Wegftrede 31
Fup zuriidzulegen Hat. Der zweite Ring mit 25 km Entfernung
umfat bann dag indujtriereiche Nedartal flupaufwdrts bid Plodingen
und fluBabwdrts bis Bietigheim, bdag untere Fildtal etwa bis
@dppingen aufmwdrts, dasg Remstal bis Sdorndorf aufwdrts, dann
einen grogeren Teil der Filberebene, des Sdurmwaldes, des Welz-
heimermalded und die weftliden Albabhinge zwifden Kirdheim und
Reutlingen. Aud) bhier wurde die Grenge von 25 km nidht genau
eingehalten, dod) betrdgt die weitefte Entfernung nirgends iiber 30 km.
Diefe Herfunftsorte {ind im Gegenjay zu den andern in der griften
Mehrzahl (mit Ausnahme bder bireft an der Bahn gelegenen) nidht
tdglid) erreidhbar, o bap bdie Urbeiter dort alfo nur unter erfdhmwerten
Umitdnben mwobhnen fonnen und bdaher, foweit fie nidht, wasd oft
vorfommt, LWeib und Kind entweder am Arbeitsorte felbjt ober an
einem ndbergelegenen Wobhnorte haben, nur Sonntagd Heimfahren
und die Wode iiber in der Ndhe ber Fabrif eine Sdlafftelle haben.

689 Arbeiter Haben im erften Kreis, nur 287 bagegen im Fweiten
Kreis ihren GeburtSort, aud dem iibrigen wiirttemberger Land
ftammen 486 Urbeiter, eine Jiffer, die jedbod bei der ftarferen rdum-
liden Ausbehnung natiirlid) feine Steigerung gegeniiber dem zweiten
Rreife bedeutet.

Bei der Betradtung bder PDerfunftdorte bder aus Wiirttemberg
ftammenben Urbeiter fallen bei den eingelnen Berufsjdidten einige
Unter{dyiede auf. Die folgende Bufammenftellung foll dariiber

Austunft geben: .
Wiirtt. 1. Kreid8 2. Krei8 1briges

Arbeiter (10km) (25km)  Rand
Gdloffer u. Werfzeugmadjer . . . 454 207 95 152
Tageldhner . . . . . . . . 294 138 51 105
Dreher . . . . . .. 216 137 38 41
Pajdinenarbeiter u. Sdleifer . . 159 79 26 54
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Wiirtt. 1. Kreis 2. Kreis  1ibriges
Wrbeiter (10km) (25km)  Land
Plattierer,  Flajdner,  Gattler,

Rupferjdmiede, Naler u. Ladierer 122 48 37 37
Gdymiede u. Feilfdmiede . . . . 105 21 19 65
Bagner, Jimmerleute u. Sdreiner 77 35 19 23
Former . . . . . . - 11 24 2 9

Diefe Jujammenitellung zeigt, wie jdhon im vorhergehenden Ab-
fdnitt feftgeftellt wurde, die verjdiedene Uuslefe der witrttembergifdhen
Arbeiterfdidten der Daimler-PWotoren-Gejellfdaft nad) ihrer Herfunit.

b) Wanderungen.
aa) Jnnere Wanberuugen.

Bon Widytigteit find die inneren Wanberungen. Um biefe
au erfaffen, wurde folgendermafen vorgegangen. Buerft wurden bdie
Arbeiter ausgejdjieden, die an ihrem Geburtdort, der in diefem Falle
sumeift hodhftend in 10 big 12 km Entfernung von der Fabrif lag,
wohnen blieben. Solde Arbeiter wurden 516 gezahlt, alfo ein dpurdaus
feftiigender Arbeiterftamm. Da Grop-Stuttgart, das erft ald {oldes feit
furger Jeit befteht, nidht al8 eine Gtadt infolge feiner grofen
radumlidjen Ansbehnung gered)net wurde, alfo eine Wanbderung zwijden
Gtuttgart und Cannftatt oder Gaisburg und Wangen, die zwar alle
baulid) beinahe Fujamumenfliegen, aud) al8 folde angefchen wurbde,
fo fann man mit um {o grogerem Redyte fagen, daf ein gutes
Drittel der Arbeiter der Daimler-Potoren-Gefellfdafjt durd)aus feit
an feinem Geburtdort aud) wohnen blieh. Diefe Tatfade wird nod
weiter dadurd) befjtdtigt, dap eine ziemlid) grofe Urbeiterzahl nur
ganj geringfiigige LWohnungsverdnderungen vorgenomnien Hat.

@3 wurde dann nod) unterjdieden zwij@en Lanberungen, die
vom Geburtsort zum Wobhnort (midt Wrbeitsort) ftatt-
gefunden haben und hier wurben unter dhnliden Sefiditspuntten wie
bei der Feftftellung ber Entfernung vom GeburtSort zum Arbeitdort
(vergl. weiter oben . 62) Kreife von 10 und 25 km Umfang an=
genommen. 271 Arbeiter Hatten eine LWanberung vom Geburtsort
bis zum Wohnort von bis ju 10 km, beinabhe gleidyviel, 274 Urbeiter
bi8 zu 25 km unternommen. Dap fid) hier Berjchiebungen einftellen
und bie Ergebniffe der eingelnen Bablen ber beiden Unterfudjungen
nidt miteinander vergliden werben bdiirfen, erfldrt jid daraus, bdap
viele Urbeiter bei einer Wanberung vom Geburtdort zum Wohnort
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von dbem grofeven Krei8 in den fleineren gelangten oder umgetehrt.
Denn e8 fam 3. B. haufig vor, dap ein Urbeiter jeinen Geburtsort
etma 35 km von bder Urbeitsitdtte weg hatte, dann aus irgendeinem
Grunde 25 km weit fid) verog, um in der Ndbe von Stuttgart Fu
fein, wo fid) ftets8 Urbeitsgelegenbeit findet. Jm grofen und gangen
forrefponbdieren aber die Jiffern der Unterfudjungen iiber den rbeits-
und Wohnort miteinander. Die Wanberungen von auferhalb bdesd
25 km-Rreifes in denjelben wurben gefdieden in folde, die nod inner-
balb Wiirttembergs {tattfanden und der BVollftanbdigfeit Hhalber, obmwohl
u den duferen Wanbderungen gehorend, in folde, in denen die Yrbeiter
von auBerbald Wiirttembergs juzogen. Jm leterem Falle laffen fidh
238, im erfteren 401 UAngaben von Urbeitern nadyweifen.

Auch) aus diefer Unterfudyung ergibt fid) wieder, bak die Daimler-
Motoren-Gefelldaft iiber eime fefte AUrbeiterfdaft verfiigt, die
aug nidt weiter Entfernung vom Wrbeit8ort Herftammt.

Am meiften blieben an ihrem LWohnort wohnen bdie Plattierer
mit 6 Ungaben von 7 Wrbeitern, dann die Sdreiner mit 81 Angaben
von 52 Urbeitern. LWahrend anbdere Berufdarten wieder wmehr
wanderten, fo die Wagner. Hier blieb feiner an feinem LWohnort
wobhnen, wdhrend von auBerhalb Wiirttembergs 21 von 47 Arbeitern
suzogen. Bei den Plattierern fam feiner von auperhald Wiirttem-
berg3, von den Sdreinern nur 1 Wrbeiter. Iiber die Dreher, Sdloffer,
Mafdinenarbeiter und Tagelhner gibt dann folgende Jufammenitelung
Austunit

Junere Wanberungen,

‘iﬁﬁnbetungen wurden vor-

.I;Hn genommen vom Geburtsort
Bahl | threm \
Berufe ber | @eburts<| gum T ohnort | innerpab |

oon
¢ . . _ ‘aufierhalb
) ort | in ber Quftlinie | T miirttom-
Arbeiter| priehen |— i L ‘

i bergé_i
10 km | 25 km | 3um TWohnort

CSdyloffer u.Lerfzeugmadjer | 521 166 92 72 124 67

Tageldhmer . . . . . . . 323 97 55 56 86 29
Dreher . . . ... ... 243 104 41 33 38 27
Majdjinenarbeiter und

Sdyleifer . . . . . . 192 50 32 26 51 33

Was dem BVerfaffer bei der Vearbeitung der LWanderungen vom

@eburtsort zum YBobhnort befonbders auffiel, bag ijt, bdah bie
Edriften 135. 1. 5
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Trennung von Wohnort und Geburtdort oft derart jtatt-
fand, daB die Urbeiter vom groBeren und induftriereideren Geburts-
ott, 3. B. Gtuttgart, Cannftatt, vielfad) in einen fleineren LWohnort,
der Dabei nidht einmal immer Urbeitsort war, umzogen. Es ijt dies
wohl fehr oft aus bdem lofalen Grunde der Berteuerung bdes fjtadti-
fden Mietpreifes wie aud) der Erhohung der Koften der fonftigen
RQebenshaltung in den groBeren Stadten zu erflaven. Daburd) ijt aud
die rajde Bunahme neuer Jnbduftrieplige um Stuttgart herum 3u
verftehen, Bororte, die jet zwar meift durd) die formale politijche
Gingemeindung ju Grop-Gtuttgart gehdren und damit die Peripherie
biefes Jmdujtrieplaged und feinen wirt{daftlien Bannfreis aus-
gedehnt Haben,

bb) Entfernung ber Wohnung vom Arbeitsort.

o) 3In der Luftlinie,

Die Mebhrzahl bder Urbeiter mwobhnt in der Ndhe bder Fabrif,
in den Orten Untertiirfheim, Cannjtatt, Obertiirfheim, Wangen,
PHebdelfingen ufw., bdie alle etwa 3 km von ber Arbeitsjtdtte ent-
fermt find. €8 f{ind bdie8 1135 Urbeiter, bdarunter betrdgt bei
488 Urbeitern bdie Cntfermung der LWohnung vom UrbeitsSort bis
2 km, bei 647 Urbeitern big 8 km Kuftlinie. Dann fommen 207
Arbeiter, die big 5 km Luftlinie uriidlegen miiffen, bdiefe wohnen
meift in Gtuttgart und Ghlingen; die ndd)jte Stufe derer, bdie bis
7 km entfernt find, umfapt die Bororte und Filialorte bdiefer Stidte,
e |ind Died insgefamt 48 Arbeiter. Dann {dnellt aber die Jah!
wieder herauf auf 242 Arbeiter mit bis 10 km entferntem LWohnort.
Diefe wohuen meift auf der Filderebene, an den Ausldufern des SHhur-
walded und in den Ort{daften des Nedartals. Sie fahren griftenteils
eine Gtrede mit der Bahn und Haben dann nod) ein gutes Stiid Fu
Fup su geben. Iiber 10 km mwobhnen nur 68 Arbeiter von der Fabrif
entfernt, bavon 17 Urbeiter zwifgen 10 und 15 km., lUnter diefen
Arbeitern find mandje, die in Ludivigdburg, Plodjingen, Waiblingen
mwobnen, alfo bequem mit der Bahn ihren Wohnort erreiden, anbere,
bie in den Jnduftrieddrfern (3. B. Wenbdlingen) am Fupe bder Alb
thren Wohnort Haben. Bon ben 32 Urbeitern, dbie bigd 20 km und
den 19, bdie iiber 20 km entfernt wohnen, find einige ledig. Sie haben
al3 Wohnort den Sif der Familie angegeben. Die meiften diefer Arbeiter
find perheiratet, fie Hhaben in den Dorfern am Fupe der AL, in den ent-
fernten Winfeln bdes Sdurmaldes ihre Familie und fehen diefe nur
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am Gonntag. Gie wohnen meijt al8 Sdlafginger (vergl. weiter
unten &. 96) in ber Ndbe bder Fabrif. Wer fpdt Sonntag abends
die Eifenbahn von der AIb her in der Ridhtung nad) Stuttgart benugt,
witd bemerfen, duB viele Urbeiter im WUbendzug, von der jonntdg-
lien LWobhnjtdtte zuriidfehrend, figem, um einer mneuen Arbeits-
wodje entgegenzufahren.

B) Nad) der Wegjtrede.
€8 wurde dann verfud)t, die Entfernung von der Fabrif nad
@eh- und Fahrzeit, oder beided zujammen ju berechnen. A8 Ein-
heimifder und Orts8fundiger glaubdt der Berfaffer den juriidzulegenbden
Weg ridtig bemeflen zu Haben. Folgenbe Fleine Aufjtellung gibt iiber
die Cntfernungen Aufjdhlup:

Weg vom Wolhnort zur Arbeitdftdatte (Hin oder uriid).

. u Fu
Gntfernung Jtur zu Fup SSJBht ber un8b m%it %er Bufamuten
ahn !
Bahn
bi8 s Gtunde. . . . 646 31 — 6377
s Yoo, L. 38 632 136 806
T 47 26 21 94
, 1 W e 26 21 9 56
P 6 16 25 47
. 2 Yy e e — 6 7 13
itber 2 e e e 2 4 1 7
Bujammen . . . 65 736 199 1700

Die groBe Piehrzahl bder Wrbeiter (1483 Wiann) Hat einen Leg
von etwa einer bhalben Stunbe juriidzulegen. Nur zu Fup gehen
765 Arbeiter und von diefen miifjen 81 mehr al8 eine Halbe Stunbde
geben. (€8 bietet ein eigenartiges Bild, wenn man einige Jeit nad
Feierabend{@lup in der Ndhe von Stuttgart ober nod) beffer auf den
$iohen bed induftriereiden Jedartales geht und in fleinen Trupps
die Urbeiter aus bem FTal perauffteigen fjieht, um fid) in. die Ort-
{haften auf der Hohe zu verteilen. Pteift reben {ie wenig, {elten
geben mebr al8 vier zujammen; fie benuBen die langjam f{teigende
LQandftrafe lieber, al8 den {teilen fiirzeren FupBiveg. FuBmwege find
fiic fpagierengehende Miigiggdnger, dad Bolf liebt aber bdie Lanbd-

1 Hier find je 5 Minuten um und 5 Minuten vom Babhnhof bhingu-
geredynet, Bujdlag zur Bahnfahrt alfo zujammen 10 Pinuten.
5%
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ftrage, auf ber etwas 3u fehen ift, deren Poefie nod) in ihm lebt.
Aud) fhont man auf der Landftrae mehr bag Sdubzeug und fann be-
quemer erjdhlen — wenn man e8 tut. Der BVerfaffer horte beim
Hintendreingehen bejonbders von jiingeren Leuten nette Erzihlungen
in gerabezu jagenhaftem Ton nad) der Urt von Bruber Gtraubinger
und il Gulenfpiegel. G38 {dien died eine Reminifzenz zu fein
an den jeft beinabe ausgeftorbenen poetifden Sauber des ehemaligen
Handbmwerisburidenlebens, dbas nod) mit feinen traditionellen Abenteuern
und Sdmwdnfen eine Urt Gemeingut ded Bolfed geblieben ift.

Die Wufftellung bejtdtigt ba3 Grgebnis besd jdhon &. 66
®ejagten. Aud) Hier erfdeinen die 51 Arbeiter, die iiber 15 km von
der (fabrif weg wobhnen, in der Entfernung bdes zuriidzulegenden
PWegesd von etmwa einer Stunde an, teilweife mieder.

cc) Die Bobdenftdndigfeit der Wrbeiter der Daimler-
Motoren=Gefelljdaft.

Um die Bobenjtdndigfeit der miirttembergifchen Arbeiter der
Daimler-PMotoren-Gefell{daft nod) eingehender zu bemweifen, fei Hier
angefiihrt, bap bet 151 mwiirttembergifden Arbeitern (22 rbeiter der
$ragebogen {ind auperhalb 2Wiirttembergs geboren) in 135 Fdllen
aud) beide Gltern aus Wiirttemberg {tammten. Jn fieben Fdllen
war die Perfunft der Eltern nid)t angegeben, in fiinf Fdllen ftammte
nur Dder Bater, in vier Fdllen nur die Putter aus Wiirttemberg.
Berftdrft wird bdiefes Crgebnid nod) durd) Tabelle 4, bdie aus jdmt-
liden ragebogen, aljo unter Hingunahme der wenigen Nidtwiirttem-
berger gemwonnen ift.

€38 wird in bdiefer Tabelle eine Unterjudung iiber den Her-
funft8ort ber UArbeiter und den ihrer Eltern angeftelt.
Dabei wurden fleine Entfernungen bis zu 10 km nidt beriidfidtigt.
Wenn alfo 3. B. der Vater aus PMettingen, die Mutter aus Ehlingen
(Gntfernung zu Fup 20 Minuten) ift, jo wurben bdiefe beiben Orte
al8 ein Ort angefehen. Wus Tabelle 4 ergibt fid), daf bei ben
159 volftindigen Angaben auf den 173 Fragebogen nur bei 26
Urbeitern ber Herfunftsort drilid) ein anbderer ift al8 der des Baters
oder Der Der Mutter. Dagegen Hatten 71 Arbeiter den gleiden Her-
funftsort wie beide Eltern, 28 bdenfelben mwie der Vater 1und 384
benfelben wie die Mutter. Das mwenn aud) geringe Iibergewidhyt der
legten Biffer {deint zu zeigen, dap ber Urbeiter oft an dem Ort, an
pem feine Frau wobhnte und er fie etwa fennen lernte, fid) |eBhaft
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Tabelle 4. Herfunftdorte der Arbeiter und ihrer Cltern.

Bahl ber ?erfunftéort bes Arbeiters
Jragebogen, | gleid) mit dem Herfunftdort
auj denen der
Berufe .g;erféx[nftéogte Rt T Diutter
er Gltern der ‘
A bet bes | ber . umb Bat
‘llrbgtter a}!f” Gft;?l ﬂiateeré ﬂ]luetl;et iul;:':t gleci(d;:n
gemiefen {ind : | Sertunjtaort
Slajdner und Rupferfhmiede . . 12 2 3| 4] 3
Dreher . . . . . ... L. 47 27 7 12 1 25
Former . ... L. L 9 7 — 2 7
Gdlojfer und Werfzeugmadyer . . 67 2 | 12 | 9 | 42
Gmiede . . . .. .. .. .. 10 3 2 | 8] 3
Majdinenarbeiter . . . . . . . 7 3 2 2 | 3
Tagelbhmer . . . . . . .. .. 7 3 2 2 ’ 2
Bufammen . . . . . . 159 | 28 | 34 ) 85
2

madyte.  €in tleiner Beweid fiir die ,Anziehungsiraft” ber Frau.
Ginen Gtoff ju veridiedenen LQiebesgejdidhten mit unwandelbarer
Zreue oder aud) mit voreiligen Verfpredjen bietet die riihrende Tatjade,
-baB von ben 159 Ungaben bei 85 Eltern der Herfunftsdort derjelbe
war, daB alfo iiber 5390 ber beiden Eltern demfjelben Herfunftdort
entftammten. €8 mibge nod) Hingugefiigt werden, dap e fid) bei
diefen Orten meiftens um redht fleine Nefter hanbdelt, aus Mittel-
{tddten finden i) ganj wenige darunter. Ein Haud) dorfliger Poefie
und aud) bduerlidger Liebesfitten (der Werfaffer erinnert nur an ben
weiter unten ausdgemwiefenen Kinbderfegen vor der Ehe und die Un-
jauungen bes Bolfes dariiber, S. 108) ijt hier zu verjpiiren.

4. Der Gejamthabitus des wiivttembergijhen Arbeiters.
a) Die ,gefell{haftliche” Stellung ded Urbeiters.

Bielleiht ift e3 nad) diefen usfiithrungen am Plage, einige
Worte iiber bden Gefamthabitus desd wiirttembergijden
Urbeiters zu jagen. Bei ihm hat fid), befondersd in ben Land-
{haften ber modernen Hausdinbdbuftrie, fermer der LWeberet und aud
der Mafdinenfabrifation ber biirgerlid-fleinbduerlie — um nidht zu
fagen jpiepige — Charafter des {Hwdbijden Stammes nod) dburdaus

1 @i; wurden Unterfdjiede von nur bis u 10 km Gntfernung nidyt be-
riidfichtigt, da e3 oft vorfam, dap 3 B. die Mutter zwar nidht aus bderjelben

Gtabdt, jedbod) aug bdemfelben Oberamte ftammte.
2 Bei 26 Arbeitern alfo Heimatsort nidyt identifd) mit dem einesd ber Cltern.
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ethalten. Die wiirttembergifhen Urbeiter fjigen mnidit zujammen=
gemworfen in endlod gleiden eintdnigen Strafensiigen mit ihren freud-
[ofen Ptietfajernen, jondern fie bewohnen gemiitlide Kleinftddte (aud
die {dwdbifde Haupt- und Refibenzjtadt erhedt fid) in ihrem Wufbau
und internen Leben faum iiber eine folde), ober fien draufen in
Dorfern wijden bliithenden Objtgdrten. Dann bewobhnen fie Fum
groBen Jeil ihre Heimatgemeinde, mwurzeln aljo feft und bequem in
alter gut jdmdbijder Gemiitlidhfeit. GSie find fein Utom im Peere
per Mietfafernen, fonbdern der Herr Sdreiner jo und jo und der
Perr Tageldhner {o und fo jpielen nod) eine gewiffe Rolle in ihrem
benadybarten RKreife. »

Das Wort ,Fabrifarbeit” Hat aud) in Wiirttemberg nod) nidit
ganz den peinliden, dumpfen und bdriidenden Klang wie etwa tm
rheinifd=weftfdlijgen Jndujtriegebiet oder wie im Nordben Deutfdlands,
etma in Berlin ober Hamburg. Fn Wiirttemberg it der Arbeiter in
fitrzefter Beit weg von der Stdtte feines Wirfens, rafd) befindet er fid)
in ben jdhdnen hiigeligen Fluren, inmitten wogender Kornfelder, auf den
rebengefdymiidten Bergen feines Landes. Wenn aud) in Wiirttemberg
immer mebhr Jnbduftrieftddte entftefen, {o bilden fie dod), umrahmt
vom platten Qand, diefem eine ftetd willtommene Erwerbsgelegenheit
und find nie in zu groBer Zahl auf engbegrenstem Raume 3zu-
fammengebdringt. (LVergl. aud) &. 23.)

Diefe enge Berbindung von Jnbduftrie und Lanbd gibt
dem wiirttembergifden Jnduftriearbeiter mehr Gonne und vielleidht
dadburd) aud) mehr Lebensfreude als feinen Kollegen in vielen anderen
Gegenden Deutfdlandsd. Er hat von feinem Sonntag aud) nod) etwas,
Aus den Fragebogen ergibt fidh) aud), wie ber Verfafjer nod) zeigen mwird,
dafp viele Urbeiter bas Spagierengehen auBerordentlid) lieben (vgl.S.106).

Dann gibt es in Wiirttemberg — e8 liegt sum Teil im Qualitdts-
darafter feiner inbdujtriellen Produftion mwie iiberhaupt im demo-
fratifen Grunddarafter ded jdwdbijden Bolfes — feine fo
fharfe KRlafjfenbildbung mwie anbderdiwo. Der Urbeitgeber gibt
fid) bier aud) gern einmal ,gemein”, mwie ber landldufige Ausdrud
lautet, er verfehrt mit den Urbeitern und rebet zu. ibhnen in ibrer
Cpradje, denn ed beftehen in Wiirttemberg feine Klaffendialefte, bdie
awifden bden Angehbrigen verfdjiedener f[ozialer Gefell{dhaftstlafien
allzu {darfe Grengen jiehen. Oben wie unten wird meift der gleiche
fdwdbijhe Dialeft geredet und aud) verftanden. Die Borgefehten
find ben Urbeitern feine unbefannte Groge, fie find ihnen durdaus
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befannt, fie fehen fie Ofters im DBetriebe obder bei anberen @e-
legenbeiten.

Das mit Bobenfddgen (3. B. Kohle, Eifenerze ufw.) und Berfehrs-
gelegenbeiten (3. B. {diffbare Fliijfe, groper Reifedurdgangsverfehr ujmw.)
nidt bejonders gefegnete Wiirttemberg mufp aus Griinden der Konturreny=
fabigteit groge Unjpriide an bdie Eharaftereigenid)aften jeiner rbeiter
{tellen. Denn diemwiirttembergifde Jnbdujtrie fannnureinenhodftehen-
pen Qualitdt8arbeiter brauden und ift dbeshalb an einer fort-
{dyreitenden Beredblung des erwerbstditigen Bevdlferungsteild und Hebung
feines wirtjdaftliden LWertd aufs Hod)jte intereffiert. Auf eimem
guten Urbeiterftamm ruht bdie indujtrielle Leiftungs- und dadurd
Ronfurrensfdbigleit des wiirttembergijden Landed. Der Berfaffer
wird in ben folgenden Sdilderungen, ohne jtets diefen Grundgedanten
su ermwdhnen, nod) zeigen, wie fid) die Daimler-NMotoren-Gefelljhaft
eine8 hodjt eigenartigen, feftfigenden Wrbeiterjtammes erfreut. Der
Berfajfer hat alle Beredhtigung zu bder Annahme, daB er bei Er-
bebungen in anderen mwiirttembergifden Betrieben bdiefes Ergebnis be=
ftatigt fanbde.

b) Die Whertitdttengemeinidhaft,

Die Berufsgruppen, in Ddie ber Berfaffer bie Urbeiter Dber
Daimler-Motoren-Gefelld)aft eingeteilt Hat, jtehen nidt nur jozufagen
auf dbem Papier da, um eine miglidhft leidhte liberfichtliheit su er-
mbgliden, fonbern fie jind innerhalb des Betriebsd in ben eingelnen
Arbeitdfdlen aud) dburdjaus erfennbar. JFnnerhalb bes Fabritbetriebs
ift bei Dem Urbeitern eine ziemlid) {dharfe Sdeidbung zu erfennen
3wifden den Handwertsgelernten und. nur Ungelernten. Unter den
erfteren jcpeiden {id) wieder die Sdhreiner von den Kupferfdmieden,
bie Sdloffer von den Gattlern, die Dreher von den Sdymieden ufw,
Ja man fann fogar jagen, bap bie eingelnen Sile der Fabrif den
Charafter der betreffenden Urbeitergruppe tragen. Der Sdjreiner, der
red)t viel aufs faubere 9uBere hilt, verfteht es, feinen Urbeitsplat
bebeutend behaglidjer auszugejtalten, al3 ber Sdymied oder der Dreher,
bet benen die Sauberfeit des duBeren Menfden infolge der rupigen
und {dymierigen Wrbeit dod) dfters red)t [eibet.

Aud) auf der Strape zeigen fid) bdiefe Unterjdiede. Der
Flajdner, Sdyreiner, furg ber gut qualifizierte Urbeiter der ,reinlideren
Sdjiditen” fommt al§ ganz anbderer Menid) baher, al8 der Former oder
Tageldhner. Jhn ziert 3. B. wdbhrend der fdlteren Jahreszeiten vfters
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ein Mantel, der Tageldhner dagegen ftedt, wenns filter wird, bdie
PHande tief in dbie wdrmenden Tajden der Veinfleider.

Unter{diedbe maden jid) aud) beim Berfehr der rbeiter
untereinander bemerfbar. Die Sdloffer halten zu den SHlojjern,
bie Maler u den Malern, bdie Tagelohner bleiben unter fich. Aud)
in ber Urbeitsfleidbung madt jid) died bemertbar. Die Sdloffer ar-
beiten meift in einem blauen Leinenangug, die Tagelhner tragen da-
gegen ein altes Kleidungsftiid wdhrend der Wrbeit auf. Wud) in ber
Sopfbedbedung find Unterjdiede zu erfennen. So ziemlid) alle Metall-
arbeiter benugen eine Sdjirmmiie, wahrend 3. B. eine folde bei den
Gdyreinern felten zu bemerfen ift.

Daf mit diefer Urt der Kleidung ein gemwiffer Unterfdhied aud
nad) auBen bhin gezeigt werden foll, fiel bem Berfajfer u. a. bei einem
Borarbeiter auf, der frither Meifter gewefen war. Diefer trug nidt
wie feine rbeitdgenoffen den blauen Arbeitdrod, jondern, um bdie
frithere beflere Stellung anjudeuten, einen gemwdhuliden duntlen Rod.

Der Gefigtsausdrud ift bei ben hoher bezabhlten Arbeitern
ein durdygdngig befferer und aud) feiner al8 bei denen, bdie auf ge-
ringeter Berbienftftufe {tehen. Obwohl das Fdllen eines Urteild in
bezug auf das, wasd aus dem Gelidhtsausdrud der eingelnen Menjden
herausgelefen werben fann, duBerft {dmwierig ift, jo glaubt der Ber-
fajfer dbod) fagen zu fonnen, dap der dufere Eindbrud, den man von
ben Urbeitern der Daimler-Potoren - GefellfGaft — wie iiberhaupt
vom viirttembergifden Urbeiter — befommt, ein durdjaus giinftiger
ift. (Bergl. aud) das, wad auj S. 8 des BVormwortes iiber die Stellung
bes miirttembergijdjen Urbeiters zum Klajfenfampf ausgefiihrt wurbde.)

Das Nuseinanderflaffen der Berufsidjihten innerhalb einer
Arbeitermafje eined griBeren Betriebs, wie etwa der Daimler - Plo-
toren-@efelljhaft, {pielt fiir die Lebensanjdhauungen bder eingelnen Be-
rufdgruppen dod) eine gewiffe Rolle. E8 rettet dben Urbeiter davor,
baB er jid) vollfjtindig Nummer fiihlt, daf er volljtdndig in der Mafie
untergeht. Darin, dap die Urbeiter einer Berufsdart fid) iiber bdie
einer anbern ftehend vorfommen, liegt ein ftarfer Anreiz, jih auf der
erreidhten fozialen Gtufe zu Halten.

5. Die joziale und beruflide Herfunft der Arbeiter.
Qeiber mwurden bei ber usfiillung bder Fragebogen bdie Berufe
bes Baters, der Mutter und der GroBvdter diterd gar nidht oder {ehr
mangelhaft angegeben. Eine Jujammenjajjung in FTabellenform
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wiirde desdhalb ein volftdandig falfides Bild geben. Der Verfaffer mup
{fid) Daber auf eine tertlide LWiebergabe der vorhandenen Wustiinfte
befdyrdnfen, beren geringe Unzah! fiir diefes Berfahren aud) vollfommen
ausreidht. 1iber den Beruf der Kinder vergl. &. 108.

a) Die BVerufe der Vorfahren.
aa) Der Beruf dbed Baters.

Buerft ein Bergleih zwijden den Berufsididten bdes Utbeiters
und feines Baterd. Vei 8 RKupferjdymieden (hier waren in 5 Fdllen
— fjonberbarerweife — bie Biter gewdhnlide Sdhmiede), 22 Drehern,
3 Majdinenformern, 25 SHhloffern, je 1 Shmied und 1 Majdinen-
arbeiter und 8 TagelShnern gehorten bdie BViter berfelben Be-
tufgfdidt an, d. §. fie waren aud) JFnbdbuftriearbeiter. E8 ift
dabei jedod) nur gang felten ein Ubfteigen bes Urbeiters vom viter-
liden Beruf wahrjunehmen, der Wrbeiter nabhmm in den meiften Fdllen
einen ,befleren” Veruf al8 fein BVater ein, er mwar 3. B. Schlofjer,
mwdhrend der BVater al8 Tageldhner fein Dafein friftete. Diefes Wuf-
fteigen geigt i) jebod) nur bei der Berufsfdidht der Jnbduftriearbeiter,
bei ben vielen Urbeitern e Betriebs, bie aus einem anderen Milieu
ftammen, ldBt |id), wie &. 74 gezeigt wird, ein Ubjtieg erfennen.
Nur bei 5 Drehern und 9 Shloflern ift der Beruf bded Urbeiters der-
felbe wie der des Baterd, bei 1 Sdlojfer und 1 Sdhmied nur Hatte
ber Arbeiter denfelben Veruf wie einer feiner Gropvdter. BVon Jn-
tereffe bdiirfte nod) fein und mag deshalb bhier gleid) erdrtert werben,
baf bei 2 Rupferfd@mieden, 11 Drebhern, 3 Sdhloffern und 1 NMajdinen-
arbeiter aud) nod) einer und jogar in Fujammen 4 Fdllen beide
Grofodter derfelben Berufs{d)it angehdrten; mwie oben ermdhnt, ift
aud) bier bei der Sdhidht der Jnduftriearbeiter eine Yufmdrtsbewegung
nidt zu erfennen. Go war 3. B. ein Grofvater Erdarbeiter, bder
andere Tagelohner, der BVater Mafdjinenarbeiter, ber Sohn Dreher.
Redit haufig gehvren jedod) Vater und Grofvdter derfelben Berufs-
{dhidt (night Inbduftriearbeiter) an. Meift waren die zwei Generationen
felbjtdnbige Gewerbetreibende, mwie Bader, ober Bauern und LWein-
gdrtner. Wuf diefe eingelnen Berufe der BVorfahren wird gleih nody
eingegangen 1erden. Hier nur fjolgende Jahlenangaben: Bei
2 Kupferfdymieden, 11 Drehern, 4 Mafdinenformern, 8 Sdloffern,
8 Gdymieden und 1 Tagelvhner gehorte der Bater und bdie beiden
GroBodter derfelben Berufe{dhidht an. Uljp 3. B. alle drei mwaren
Lanbdmwirte obder felbftinbige Kleingewerbetreibentde. Der Bater und
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ein Grofvater lebten in berfelben Berufsjd)idht bei 2 Kupferjdmieden,
2 Drehern, 2 Mafdinenformern, 5 Sdloflern, 2 Sdmieden und
1 Tageldhner.

i1ber bie Biter, die bder Verufsdjdjicht bes Wrbeiters angehovren,
wurde {oeben gefprodjen, e8 waren in zujammen 63 Fdllen Fn-
duftriearbeiter. Gelbjtinbdbige Gemwerbetreibende, mie
Kaufmann, Wirt, fleine Jiegelei, Miillereibefiger, Bidder, Konditor
waren zujammen 50 Bdter der Arbeiter, bei den Drehern waren
e8 14, bei ben Sd)loffern 20. UAus der Landwirt{daft entftammten
sufammen 28 Biter, dbarunter hatten 7 den Beruf eines Weingdrtners,
8 bden eines Gdydfers, bei den Drehern und Sdloffern waren je
6 Bater Landmwirte. Wuffallend ift, dap bdiefelbe Bahl aud) bei den
Sdmieden vorfommt, ein Beiden bdafiir, daf bviefe befonbders bder
[anbliden Bevdlferung entftammen. WAmngeftellte, wie Poftbote,
Bahnwdrter, StraBemwdrter, uffeher, Jolleinnehmer, Magazinier ufw.
mwaren 19 Rdter. Hier {ind bdbie Sdloffer mit der Jahl 15 in ber
Mebrzahl. Befferen Berufen, mwie KLehrern, Lofomotivfithrern,
Sdyultheify, Tierdrzten, gehorten nod) 6 Viter an.

bb) Der Beruf ber Mutter.
iiber den Beruf der Miitter murden nur ganz wenige Angaben
gemadit. Am bdaufigiten mwurde Ndhterin genannt, dbann einigemal
Dienftmdddyen, dann erft Fabrifarbeiterin, einige Miitter waren vorher
aud) Biiglerinnen, Fwei Hebammen, eine Hatte ein gemijdhtes Waren-
gejddft.
cc) Der Beruf ber Grofodter.

Bei den Berufen dber GroBvdter muf man (vergl. aud) &. 73)
beriidjidtigen, dap fid) Hier eigentlid) die Jiffern gegeniiber den AUngaben
itber die Berufe bder Biter verdoppeln follten. Da jedod) nidt in
allen Fdllen bdie Berufe von beiden GroBvdtern angegeben mwurben,
muf man einen fleinen Prozentfa (etwa 11 %) fiir den Ausfall
abrednen. Wenn alfo fein Wuf- oder Ubfteigen zwifden bden Vitern
und GroBvdtern ber Urbeiter jtattgefunden hdtte und die {oziale und
beruflide Struftur dber Gefamtbevslferung Wiirttembergs vor 60 big 70
Jahren bdiefelbe gewefen wdre, wie jur eit der ufnahme — was
natiitlid) nidht der Fall war — fo miiften al8 Grofodter etwa
110 Jndujtriearbeiter, 90 {elbftandige Gewerbetreibende, 40 Lanbd-
wirte, 85 AUngeftellte und 10 aus befleren Verufen vorhandben {ein.
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Dem ift aber in feiner Weife fo. E8 wurden bei den Grofvitern
nur 45 Jnduftriearbeiter, 77 felbftdndige Gewerbetreibende, dagegen
125 Lanbdwirte, unter denen allein 35 Weingdrtner und 12 Sdifer
waren, anbderfeitd nur wieder 20 Ungeftellte, jedbod) 15 befjere Berufe
ausgemwiefen. €8 bhaben alfo groBe Ber|d)iebungen {jtattgefunden.
Aber felbjt unter Beriidjidtigung bder Jujammenfegung ber fritheren
wiirttembergifden Bevilferung, zeigen die ausd bden Fragebogen ge=
wonnenen @Grgebniffe dod) die PHerfunft der Urbeiter aus ber ebe-
maligen landwirt{daftliden, befonders weinbautreibenden Bevplferung
Wiirttembergd. ©Ob dabei ein Herabjteigen aus jozial bejjeren Be-
rufen in bie Sdidt der Jndujtriearbeiter ftattgefunden Hat, fann
ohne eine Unterfudjung iiber die Stellung des wiirttembergijden Klein=
bauern oder Handiwerfers vor 60 bis 70 ahren nid)t feftgeftellt werden.
Die Frage, war die Stellung bdiefer obder die ded mobdernen Fabrif-
acbeiterd bdie ,Hhobere”, ijt nidht fo leidht zu [bjen.

Hier nod) die befonbers in bie Augen {pringenden Unterjdiede.
Buerft einiges iiber bdie Unterfdjiede bei den Verufem. Unter ben
Snbuftriearbeitern wurbe bfters der Beruf eined Bergmannes, bann
der eines Webers genannt. Unter ben felbftdndigen Gemwerbetreibenden
fdllt einigemal die Benennung ,Fabrifant” auf, bdbann war ein
@rofvater Reifefutider. Der Begriff , Angeftellte” erweitert jich um
Bahnhoisnadtwddter, GSpitalmeifter, Ehampagnerreifender, Revier-
forfter, Gemeindewaldidhiiy, Landjdger, Polizeidiener; ber Begriff
Landwirt{daft umfaft, wie jHhon angefithrt, jehr viele Weingdrtner,
dann Gdjdfer, auperdem ver|djiebene Gdrtner. Su den befferen Be-
rufen fommen nod) hingu Oberamtdmwundarzt und Chirurgen. Wie
fdhon bei den Berufen ber Biter fid) ergab, fo ftammen aud) be-
fonbders viele Grofovdter bei den Sdmieden aus bduerliden Ber=
haltniffen. Dasg ift aud) befonders ftarf bei den Tageldhnern 3zu
feben. Bei diefen entftammen 12 Grofvdter der LQandmwirtidaft (ba-
runter 7 LWeingdrtner), bei ihnen ift nur in einem Fall ein felb-
{tandiger Gemwerbetreibender vorhanden. Bei den Sdhloffern find
neben der Landwirtidaft (50) aud) bdie jelbjtdndigen Gewerbetreibenden
(88) redit zablreid). Dagegen find bei ihnen nur 18 Grofvdter als
Smbuftriearbeiter aufgefiihrt. Unberds bei den Drehern. Audh
ftartes iibermiegen der Qanbdmwirtihaft (85), ebenfo nod) ber felbftdn-
digen @emwerbetreibenden (20), bagegen mebhr Jnduftriearbeiter als
bet ben Gdjloflern (25), ein Umiftand, ber ja fdon weiter oben er-
widhnt wurde, und jerner relativ wenige Angeftellte und beflere Be=
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Tabelle 5. Azt dev
gl 134 A | 4—ttie
" gl 8 ozl oz |8
Art der Shule Drtlide Bage §'§_§ £, gg’g’éggsfgg 2
ber Gdule (852 S|8|E|82S(E58 /8583
3 HHURE HEE b
&z |" o5 1% RE| |93 2
: i
a) Qand . . . . . 11—1—511241‘)
Nur Bolisjdule. { b) Gtabt! . . . .|l R A
Fur Mitteljgule . . |b) Gtadt. . . . . — — = === ===
Tur Realfdjule . . .|b) Gtadt. . . . . 1 — === ——
a){erfte.re Land } S T U B O ]—i_
B oIfod)uIe eitere Stabt ‘ P
b){etftere Gtabdt } R
geitere Qand
{fottbt[bungﬁfc[)ule o) beide Qand. . . |— —|—|—— 1 || — —| 1 —I—
d) beide Stadt . .| 1 |— |2 |——=—4|--
Mittelfchule und (|c) beive Land. . . | — |—|\—\—|— — || ——|—|1|—
%ottbt[bunggfd{)ule{ d) beide Gtadt . . | —|—|—|—|— —|-] - ——|——
Realjdjule und . [
%ortbllbungéfd)ule} d) beide Gtadt . .[12] I—1 — 1= —1‘_ 1 =~
%olféfc{)ule 8) {etftere Land } B ! BRI
groeitere GStadt J [T T 7T T T | -
¢) beide Qand. . .| — == ===
3‘“&)“)““ @) beide Gtavt . . [—|——|——— |1 — |1 —
Mittel{hule und } b){erftete Gtabdt } . _j_ _:_: T ‘_\’ L
Fadidule meitere Qand | ‘ R ! \
A
Bufammen: 5 13 20

! Unter Gtadt {ind verftanden Orte von 5000 Ginmwohrern an.
(Bei ber Tabelle Jind aud) die WlterSunteridjiede

2 8. B. 17 Jabre alt.
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rufe. Bei den Flafdnern und Kupferidmieden finden fid
weniger Qanbmwirte, jedod) befonders viel felbftindige Gemerbetreibenbde.
Nod ftdrfer tritt dies bei ben Majdinenformern bervor. Hier
nur 3 Sanbdwirte, dagegen 9 jelbjtdndige Gemwerbetreibende. Bon den
Majdginenarbeitern mwaren bdie Ungaben zu gering, um be=
ftimmte Sdliiffe baraus ziehen zu fdnnen.

b) Die berufliche Ausbildbung der Arbeiter.

Die Urt der SHulbildbung und bie rt dber Berufslehre
murde auf fjadmtliden Fragebogen beantwortet, Die Bearbeitung
diefer Untworten gejdah badurd), dap wie bei Tabelle 1 7 Urbeiter-
gruppen gebildet mwurden, indem Flafdner und Kupferfdmiede,
ebenfo Gd)loffer und Werfzeugmadier je jujammengenommen wurden;
diefe 7 Gruppen Hinmwiederum mwurden dann, nad) BVerdienjtflafjen ge-
orduet, in 8 Unterabteilungen eingeteilt.

aa) Die Shulbildung.

Aus der Tabelle 5 Sdulbildbung ergibt fid), dap die Bolts-
fdulbilbung weitausg bie iiberwiegende ift. 67 Urbeiter DHatten nur
bie Bolfgjdule, 85 bdie BVolfsfdule und eine Fortbildungsjdule und
8 die Bolts{dule und eine Fadjdule befud)t. Alfo bet 160 Wrbeitern
insgefamt mwar ber Volfdjdulbejud) die Grundlage ihrer Bildung.
Bei 9 Arbeitern bildete diefe die Realfdule (ausd einem Gymunafium
war feiner Pervorgegangen), bei nur 4 Urbeitern bdie Mitteljchule,
wad vor allem bdaraud zu erfldren ift, dap ed in Wiirttemberg fiir
Snaben feine Mitteljhulen gibt. Den PHauptprogentfa diefer
13 Utbeiter mit befjerer Sdulbildung ftellten die Sdhlofjer mit 9 Mann,
3 waren Dreher, 1 war Sd)mied.

Der Bejud) einer Fortbilbungsd- und Fadjdule war ziemlid
baufig, in8gefamt Haben 104 Urbeiter nad) ihrer Sdulzeit nod) eine
berartige Bilbungsftitte befudyt. 60 verdienten nadher itber, 44 unter
bem jemweiligen Durd)jdnittdverdienit der Arbeitergruppen. O fiir die
Urbeiter diefer Befud) von Erfolg war, fann unter Beriidjidtigung ber
Zatfacdje, dafy mehr beffer al8 {hledhter bezahlte Wrbeiter die Bogen aus-
fiillten, und bder Ulterdunteridjiede (S. 10) nid)t behauptet werden. Der
Berfaffer erinnert fidh) eined Falle8 bder Anjtellung eines jungen
Urbeiters, der voll Stoly erfldrte, er habe die Fadfdule befudht. Und
auf bie Frage nad) feinem Lieblingsfad) ermwiderte er: die Raumlehre.
Auf bie weitere Frage, wasd der Unterfdied Fwifden einem Jylinder
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und einem RKegel jei, fonnte bder Betreffende jedod) feine Antwort
geben, felbft al8 ihm mittels eines Stiid Papiers die beiden Kbrper
veranjdaulidt wurben, ftand der Herr Fad)idiiler diefem Problem
der Raumlehre nod) vollftdndig frembd gegeniiber. Bei ithm wird bie
Fadjdulbilbung wohl faum bder Anlaf fein, {pdter einmal ju hoheren
Berdien{tmoglidhfeiten aufzufteigen.

Die Sdulen bHat ber BVerfafler bann nod) gefdieden in folde,
pie auf dem Lande und felde, dbie in der Stadt fid) befinden. lnter
,Otadt” bat er dabei Orte von iiber 5000 Einwohuern ver{tanbden.
Pier ergibt {id), baB 76 Urbeiter die Bolfsjdhule auf bem Lanbe,
73 in der Gtabt und 24 in der Stadt und auf dem Lanbde bejudit
haben. Dies entjpridt aud) der jtarf bauerliden Herfunft der Arbeiter-
{daft der Daimler-PMotoren-Gefelljdaft.

Aus dem Gefamtbild bder Tabelle [affen fidh) feine allzu grofen
Unterjdjiede herauslejen, {o dap man nidht jagen fann, dap der Be-
fud) einer SGdule in der Stadt den UnlaB u einer hiheren Berbdienit-
ftufe bildet. Rleine Einzelheiten mogen nidt unerwdhnt bleiben, fo
pap von den 7 Tagelohnern 6 die Landidule bejudhten. Nhnlidh ift
e bei den Formern, umgefehrt dagegen bei den Shloffern und Werk-
sgeugmadjern. Hier befuditen 44 Arbeiter die Sdulen der Stadt, nur
20 bie Des Qanbes unbd 8 legten teil8 auf dem Qanbde teils in bder
Gtadt ihre Sdulzeit zuriid.

bb) Die Berufslehre.
Die Betradjtung des Gefamtergebniffes der Tabelle 6 iiber bdie
Art der Berufslehre ergibt die Tatfade, dap 76 Wrbeiter bei einem
Handmwerfer und 77 Urbeiter in der Fabrif gelernt hatten. Nur 12
Datten nod) eine Lehrverfitdtte ober Tednifum bejud)t, 8, unter
penen fid) 6 Tageldhner befanden, Hatten iiberhaupt gar nidt gelernt.
Sobald man jedbod) bie beinahe gleid) Hohen Jahlen bder in einer
Fabrif ober bei einem Handmwerfer mdhrend der Lehrzeit befdydftigten
Arbeiter ndher betradjtet, ergeben fid) jolgende Unter{diede:
Sdloffer und

©o bhaben gelernt Wertzeugmadyer Dreber
bei einem Hanbdwerfer. . . . . 38 14
in der Fabrif. . . . . . . . 34 38

Beim Sdloffer itbermiegt alfo nod) der hanbdwerfsmdpig gelernte
Urbeiter — biefer befindet fid) aud) bementipredjend, wie die Tabelle
geigt, in ben Hoheren Verbienftftufen, wdhrend beim Drefer der in ber
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Sabelle 6. _ NArt der Berufslehre und
unter a1 1
31y A 3l/e—4 S 449
Art der Lebhre gl . | Y = Py N
HE L1 E 8|2
unb s 2 B, |l E|eE] . |55/ 2|2
HEREN ARG EL IR LR
GrgreifendesBerufs [6¢| 2 |3|5 |5 (8% & (35 & %g,g g
Y5 28 M-I Sl TR
B g |E | g |8
;
Belernt bei: !
a) einem Handwerfer . . . . |1 (1 |—]—(—|3|—]1]|233]|1
b) in einer Fabrif . . . . . 21 —|—|1|—|8|—]1|—|6|—|—
c) einem Handwerfer und in
einer Qehrwertjtdtte . . . |—|— —|—|—|—|—|—|—|2|—|—
d) in einer Fabrif, einem Ted)=
nifumu.einer@ehrmwertjtdtte [ — | — | —[— | —— | — —|=l=1—]=
e) nidt gelernt. . . . . . . —;— L|—|1|—]|5 —‘—f——{— 1
[ pm—
Bufammen . . . . . . 5 13 20
| L L1
|
!
Den Beruf ergriffen: ‘ |
Gofort. . . . .. ... .. 3;-——1—6—2—11’3—
Buerft einen anderen Beruf ergriffen :
und war:
Former . . ... ... — 1 —l—=|=——|—=|=]=
Handlanger . . . . . . .. === 1 =] === =]|—=]1
Gteinhauer. . . . . . . .. — =1 === |=]=|=|=1=]|—
PBader. . . . .. ... .. —_— === === 1| ===
Riifer . . ... —| === i= === ==
Sellmer . . . . .. .... —_ ===l === ==
Gduhmadyer, Shneider . . . |—|— | —|—| - | —|—|—|—|——] 1
@erber . . . . ... ... — === === ===
Gdloffer. . . . .. ... ——_-______"__
Holgdreher . . . . . . . .. e e e B R e e el el B B
Gdmied. . . . . . .. .. e e = = = = = ==
Rfeine Angabe . . . . . . . — === 1=]—14]==|—=-
e— p——
Bufammen . . . . .. 5 13 20
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Fabrif gelernte Urbeiter dburdyaus vorherridt. Und umgefehrt wie
beim Gdloffer findet jid) bei den Drehern bder fabrifgelernte Arbeiter
in der hoheren Berdienftgruppe.

Zabelle 6 angegliedert ift nod) eine Aufftellung, aus der fid) er-
gibt, bap 187 QArbeiter, alfo bie groBe Piehrheit, {ofort ziel-
bewufpt ihren Beruf ergriffen haben. 36 Urbeiter waren
suerft etwas8 anbderes. lUnter bdiefen leBteren berrfden bdie Dreher
mit 22 PMann vor, dann fommen die Majdhinenarbeiter mit 7 (das
find bier alle, bie einen Fragebogen beantmwortet Haben) und bie
Tagelohner mit 6 Pann. Welde Berufe friiher ergriffen wurden,
ergibt fid) ebenfalls8 aus der Tabelle, es find darunter Bdder, Kiifer,
Kelluer, Sduhmader, Sdneider ujw. Bon bden GSdlofjern Hatte
fein Urbeiter vorher einen anderen Beruf ergriffen. Weiter unten
©. 130 ff. wird ber BVerfajfer bei Sdjilderung der Arbeits{tellungen nod)-
mal8 auf diefe Frage an Hand eines grogeren Materials juriidtommen.

6. Sonfejfion, Militdrtauglidleit und BVerdienjthshe.

{iber einen Bujammenhang zwifden Konfefiion, Militdr-
tauglidgfeit und BVerdien{thohe lakt fidh) infolge der Befdrintt-
beit des Materials nidht viel fagen. Iiber die Konfeffion find meiftens
gar feine Angaben vorhanben, auf ben Pteldefarten befindet fid) in
ber Mehrzahl bei biefer Rubrif ein Strid). Ebenfo waren bdie Wuj-
seidnungen iiber bdie Militdrverhdltniffe redht mangelhaft. Bei den
vor nidit zu langer Jeit eingetretenen Urbeitern fanben fid) Ungaben
bieriiber vor, biefe wurben aud) beniift, ebenfo die Ungaben auf den
Fragebogen. Die PMeldefarten ber jdhon feit ldngerer Beit im Betrieb
befindlidgen Arbeiter fonnten aber fiir bie Militdrverhdlinifle nidht benust
werden, da, foweit i{iberhaupt Ungaben vorhanden waren, befonders
bei den jitngeren Leuten feit ihrem Eintritt in den Betrieb bei ldngerem
Berweilen in bemjelben bierin bdie verjdjiedenjten Berdndberungen ein-
getreten fein fdnnen.

a) Die Konfeffion.

Cntfpredend bdem Religionsgbefenntnis bder gefamten
wiirttembergifden Bevplferung waren bei 333 Angaben 280 Arbeiter
evangelijd), 51 Urbeiter fatholifd) und 2 religionslos. €in Fubde be-
fand fidh nidt darunter.

€in Arbeiter {drieb in bdie Rubrif Konfefjion: ,evangelifd) ge-
tauft im Alter von drei Wodjen ohne mid) u fragen.” Ein anbderer
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begriindet feinen Wustritt aus bder Kirde mit den Hohen Kirden-
ftewern: ,ausgefdjieden wegen Hhoher Gteuern in KbIn a. RH.“

Gin Bergleid zwifden Berbdbienfjt und Kounfeffion
fitbrte zu folgendem Ergebnis, bas jedbod) feine weiteren Sdliiffe zu-
[dBt, aber aud) feine Benadyteiligung ober Bevorzugung Angehiriger
einer Religion zugibt. Bon ben Urbeitern, bdie unter dem Durd-
{dnitt ihrer jemweiligen Gruppe verbdienten, waren:

84,3 %o evangelifd 15,7 %o fatholifd,

von den Urbeitern iiber dem Durd)jdhnittsverdienit waren:
85 9o evangelijd 15 %o Tfatholijd.

b) Die Militdrtauglichteit.

Gin grogerer Unterfdyied [dft fih jdhon bei einer Vergleihung
ber PMilitdrtauglidfeit und der jemeiligen Berdienthohe heraus-
lefen. Die Angaben von 393 Urbeitern ermidglidten folgende Bu-

fammenfajjung:
nod) nidyt . militdx=  bebingt
militirpflichtig  SP™  untaugliy taugfich

Unter bdem Durd)idnitis-

verdienjt Dder eingelnen

rbeitergruppe . . . 49 69 26 56
liber dem i&)urcf)fcf)mtténer-

bienjtbereingelnen Arbeiter-

gruppe . . . . . . . 9 106 37 41

Die 58 Wrbeiter, die nod) nidht militarpflidtig waren, jind jiingere
LQeute, die in lefter Zeit beim Anziehen bder Konjunftur eingeftellt
wurben. Wenn man diefe in Abrednung bringt und beriidfidtigt,
dag auf bem Fragebogen zwifden militdruntauglid) und bedingt taug-
lid) von den Arbeitern feine {darfen Unterjdiede gezogen mwurden —
per Berfaffer glaubt, daf bdiefe Frage nidht ridtig aufgefaft wurbde,
da e8 verfdjiedene Ptale vorfam, dap der rbeiter zu beiden jein ,ja”
binfegte, — {o ergibt fi) folgenbe Gegeniiberjtellung in Prozenten:

. untauglid) unbd
gedient  pobingt tauglich

Unter dbemjeweiligen Durd)jdnittdverdienjt 45,7 % 54,8 %
liber " " 57,6 %o 42,4 %

Alfo bie gedienten, und man darf annef)men gefiinderen Urbeiter

verdienten mebr.
6 x*
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Cine Gegeniiberftellung jwijden bdenjenigen Urbeitern, bderen
Bater gedient Datte, mit threm Militdrverhdltnis und ihrem je-
weiligen Durd)jdnittsverdienjt gibt jolgendes Bild:

Bon 76 Urbeitern, deren Biter gedient Hatten,

und waren Hatten waren nur be-
arbeiteten ?uc{; qut?ﬁtt gedient untacgg= bingtd;
militarpflichtig li taugl
unter Ddem jemweiligen

Durd)f@nittdverdienjt 28 4 16 4 4
iitber bdem jemweiligen
Durd)jdnittdverdienft 48 — 31 12 5

Unter ben gleihen Borausfefuugen mwie weiter oben ergibt fid)

progentual folgendes Berhdltnis:

: untauglid) unbd
gebient bebdingt tauglid)

Unter dem jemweiligen Durd)jdnittsverdienft 66,7 %o 33,3 %
fiber " " 64,6 %o 35,4 %

7. Die Wrbeitddauer und die Mahljeiten.

iiber die tdglidhe Arbeitsdauer, die Paujen, die Gin-
nahme bes BVefpers und der Hauptmahlzeit wurden bei den
178 JFragebogen ausnahmslos bdie gleihen AUngaben gemadit. Die
Acrbeitdzeit dauert von 650 Ubr frith big 61° Uhr abends. RKleinere
$Baufen {ind vorhanden von /29 big 349 unbd 4 bigd 41+ Uhr. Eine grofere
Paufe wird gemad)t von 12 bi8 8/,2 Uhr. €3 entfpridit dies einer tat-
fadliden Arbeit3zeit von mneun GStunden. Gin Befper wird je in
den fleineren Paufen, die Hauptmahlzeit in ber grofen Mittagspaufe
eingenommen. Ju [legterer geht ober fahrt Dder grofte Teil Dder
in der nddjten Umgebung mwohnenden Arbeiter nad) Hauje, manden
ausd pem gleidjen entfernteren Dorfe wird das Efjen mittels eines fleinen
Wagend gemeinfam vor bdas Fabriftor gebradit. Da Holen {fidh
die Urbeiter die in ver{dyiedene bunte Tiider eingewidelten Eptbpfe,
aud Ddenen meift eine Gabel ober ein Lbffel neugierig Hervorjdaut.
Diefe Urbeiter nehmen bann ihr Mittagejfen in bem gropen Epjaal
Des Pauptgebdudesd ein. Fiir anbere, bejonbders jiingere ledige Ur-
beiter, forgen einige Berfaufsftande innerhalb bder Fabrif, jomwie
einige benad)barte Wirt{daften. Die erfteren jind an verjdjiedene
Brauereien verpadytet; die gegenjeitige Konfurrenz zwingt Hier {don,
baB fid bdie Preife in mdhigen Grengen bewegen. Der Crtrag aus
der Padt fliept in die Wrbeiterunterftiitpungsiajfe. Der Berfajfer Hat
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wdhrend feined Wufenthaltes in der Fabrif Hiters Gelegenheit gehabt,
die Arbeiter beim Bejper zu beobadten und Hhat den Eindrud be-
fommen, daf e8 bdabei immer redit behaglid) und reidf)lid) zuging.
Cin groBes GStiid Wurft, Kdje und ein tiidtiger ,Riebel” Sdywarz=
brot wurden mit nid)t wenig Mot angefeudjtet und mit Genufp ver-
zebrt. Nur in den nidyt zu haufigen Fallen, in denen die Urbeiter morgens
von eit Per itber Land famen, wurbe bemerft, daf fie vor Beginn
der Urbeit nod) ein fleines Frithitiid einnahmen. Die grofe Pehr-
zabl ,beizte” aber, ben Volfsgewohnheiten entfpredhend, erjt mit dem
erften Befper tiidhtig ,ein”. 1iber die Befirebungen bder Direftion,
bie Limonade ftatt bes IMojtes eingubiirgern, vergl. weiter oben
G. 25.

Die perfonlide Beobadjtung, daf bei den verheirateten Wrbeitern
bag Frithitiid appetitlider ausjah, befonderd wenn ihre Frauen
wdhrend ihrer Dienftmiaddentdtigleit gelernt hatten, einen ordentliden
Haushalt zu fithren, mag nidht unermdbhnt bleiben.

liber bie bei der Daimler - Motoren - Gefelljchaft vorfommenden
liberftunden mwurbde nad) den Fragebogen folgende liberfidht jufammens
geftellt:

{iberftunden famen vor:

Berufe . ] nu ;

haufiger | felten WeNig | mers fammen
Flajdner u. Kupfer= funter? — — — 2
{dmiede . . . . {iiber‘ — 1 — — 1
unter 11 1 2 — 14
Dreber . . .. .. {iiber 2R - - 1 29
Former. . . . . . {Eggr _ — 9 — 9
unter 10 3 — 3 16
Sdloffer . . . . . {ﬁber 0 3 - 3 16
: unter — - 1 — 1
Gdymiede . . . . . {iibet _ — - 1 1
Mafdinenarbeiter . {ﬁg:it g — _ — g
Tagelbhrer . . . . {fpor’ 2 - — | 2
Bufammen . . . 66 5 | 5 | 1 91

Die Frage wurde ziemlid) unregelmdpig beantwortet, jebod bdie
Bahl bder Hidufiger vorfommenbden Iiberftunden jdeint mit 66 nidht

! Unter und iiber dem jemweiligen Durdhidnitt8verdienit.
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allzu flein zu fein. Bei den Urbeitern, bdie iiber bem jemweiligen
Durd)|dnittsverdienft verdbiemen, fommen Iiberftunden ofters vor,
al8 bei denen, die unter diefem Durd)idnitt jtehen. Dasd BVerhdltnis
ift 54 3u 37. Jm je 5 Fdllen wurden ,felten” und ,mwenige” iiber-
ftunden, in 15 Fdllen nur ,im Sommer” angegeben.

8. Die Ginwirfung der Arbeit.
a) AUnftrengung.

Jn dem ragebogen wurde gefragt: ,Jft Jhre Wrbeit bejonders
anftrengend 2  Dad Ergebnid Dbder Untworten Ddarauf mwurde in
Tabelle 7 zufammengeftellt. Die Frage wurde ziemlid) unregelmdpig
von 154 Arbeitern beantwortet. 44 antworteten mit ,nein”, 84 bda=
gegen mit ,ja“, 22 mit ,ab und zu” und 4 mit ,nidht befonders”.
Unter den 84 befanben {id) 53 itber, 31 unter dem jeweiligen Durd-
fdnittdverdienft. Unter den 22 mwaren je 11 iiber und unter dem
Durd){dnittsverdienft. €8 zeigt {id) bier, dbaf die Wrbeiter, die einen
boheren Berdienft erzielen, meift arbeiteten {ie im Wfford, durd) diefe
Afforbarbeit mehr angeftrengt {ind al8 folde, die ein geringered Ein-
fommen Haben.

Bejonbers anftrengend mwar nad) den Angaben bdie Wrbeit bet
den Gdmieden und Formern. Bei ben erjteren beantworteten von
12 Urbeitern, bie einen Fragebogen abgeliefert hatten, 10 mit ,ja”,
bei Den legteren alle 10 in bejahendem Ginne, d. §. 8 mit ,ja” und
2 mit _ab und zu“. Dann fommen bdie Sdhlofler und LWerfzeuq-
madjer. Bei 72 Fragebogen ausd bdiefer Sdidt finden {id) auf diefe
Frage 35 ,ja’ und 9 ,ab und zu”. Darauf folgen die Dreher mit
24 ,ja” und 5 ,ab und zu” unter 52 Fragebogen. Befler baran
find bie Flajdmer und Kupferfdmiede. Hier von 13 Fragebogen nur
1 ,ja” und 5 ,ab und zu”.

Jn 105 Fdllen mwurde nun ein Grunbd angegeben, warum bie
Arbeit anftrengend ift. €8 war ziemlid) {divierig, hier einige wenige
Gruppen herausjufuden, unter bdie jid) die Untworten verteilen lieBen.
Go fdrieb 3. B. ein Former: ,Durd) Raud), Staub und Stampfen,
Peben und Hige und Gehammer bder Rahmenprefferei” (bie jidh) in
derfelben Urbeitd8halle befindet). Ein anderer: ,Durd) {dweres Heben
der Kaften zum Cinftampfen, Preffen, Raud) ujw.” Nod) ein anderer:
,Sdwiten und Frieren, vieles Heben”. Ein Sdloffer {drieb: ,Weil
man fortwdhrend angefpornt wird, mehr zu leiften, und dem Meifter
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Tabelle 7. Unjtrengung duvd) die Arbeit und die Urfadjen der Anfivengung.
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;D[;%gtr ag:f&%?;; AI8 Griinde wurben angegeben:
anftrengend {ei, P = Ea ST TS
= 2 28 o le. o BlE8 _o5E | =
Berufe Moatiet it |B. 5255 2525 8 2 2288 2 (p 81
- 5|ab|22|23|28 22 8 38 £2 5R(EE 00
Tdt yp (821572 BT ER T2 D 5 g0 N elaSlEe
Yein Sa | jor- | und N ga E3|E8 ®% g ES|EE 82 95R3
‘ vera | 8 [0 |5Z2& 7T T| & |GE[R7 &S 2
! i 1
Flajdner u. Rupfev{unterl 4| — | — 1 2l—| 1l 1—=l—]—1= — ===
fdmiede. . . . . iber! | — | 1| — 3|2 |—|—|—|—|—|—|—|—1—|—|—
unter | 6| 7 1, 1|—| 1| 5j—| 1|1 |— — ===
Dreber . . .. .. {ﬁber 10717, 2| 4|—|—| 4 4| aj2|e|—|—|—|2
unter | —| 4| — | 1 |—| 3|—|—|—|—|—|—[—]2 —
Former . . . . . . {iiher SR i I T O % N DN DG DU DO DD DN - A
Sdloffer und Wert- {unter 9(16| 1| 6|—|—| 8 1 2[1|1|5]|1|—|2|—
zeugmadjer . . . \iiber 8(19| — 1| 38 2] 71 4] 8|—|1|8|—1—|22
; unter [— | 2| — | —-)—| 1|—{—|—|—|—|—|—|—|—]|1
Gymiede . . . . . {ﬁber 1| 8| —|—=|2|—| 1|—=|=|—=|—=|—|—|—|8i—
Mafdinenaspeiter . {{fo° | 21 50— LT 2o Lo o
. unter | 2| 1| — —|—' 1|—|— — ==~ —|—
Tageldhrner . . . '{iiber ol ol — | |- 11— N _
Bufammen 44 (84| 4|22 4|13]28[10/11| 44814 /11]7
Grmidbung infolge der Avbeit und der Cintritt der CGrmiidung.
Grmiidbung trat ein: Wenn ja, in folgenden Stunben:
Berufe _“_.-— Keine | Bor= Gegen
Jetn Ja Hie Seit- | ?Sov mlgtlagﬁl El'lad;i BGegen |Ausgang
und da | ot ke ‘mtttagé %itt:g’s’ mittags| Abend %b:&;e
] ]
Slajdner u. Qupfer- {unterl 1 1] 3 2 ’ 1 2 i — — —
fdmiedbe. . . . . itber?! 1 3 1 1 — — 1 1 —
unter 5 6 2 — 3 5 2 2 —
Dreber . . ... {iibet 6 | 20| 4| —1| 3|13, 7, 3 3
unter | — 4 1 — — — 2 1 1
Gormer. . . . .. {ﬁbet _ 5 - — _ _ 2 9 -
Sdloffer und Wert- funter | 17 8 1 3 2 6 4 5 —
geugmadjer . . . iiber 7 15 1 — 2 5 7 5 —
: unter 1 2 — — 1 2 — — -
Gdymiede . . . . . {ﬁber - 7 _ 1 1 1 9 1
: : unter 2 — 1 — — — — — —
Majdinenarbeiter { {iber - _ _ _ — _ - — —
“ umnter 1 1 — 1 — — —
Tageldhner . . . { iiber 2 1 _ - - _ _ —
Bufammen 3| 18 | 14 8 | 13 | 87 28 | 20 | 4

! Unter und iiber dem jeweiligen Durdhjdnittdverdienit.
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gar nie genug geleiftet wird”. Gin anderer: ,Durd) Rebuzierung
der Affordjdge” !. Gin Majdjinenarbeiter gibt an: , Durd) verjdjieden-
artiged €in= und Umftellen”. Gin anbderer: ,Durd) Bebienen von
swei Mafdinen und iiberarbeitszeit”. Ein Tageldhner, der als Hilfs-
arbeiter in ber Gieferei tdtig ift, driidt fid) folgendermaBen aus:
LDige tm Trodenofen, Heben Dbder [dweren Aluminiumformidfjten,
fpabdlider Maud), giftige Safe”.

Alle diefe und anbere Angaben wurben nun jufammengenommen,
wie aug der Tabelle 7 erfidhtlid), in einige wenige Gruppen:

1. Unftrengung durd) intenjives Urbeiten . . . in 28 Fdllen
2. " der Augen, der Nerven, des Geiftes , 25
3. " purd) jdmwere Werfzeuge, Arbeit-

ftiide ufmw. . . . 19
4. " durd) Gerdujd, @erud) unb SRaucf) . 13,
5. ” burd) unvermittelten ftarfen Tempe-

raturmedyfel, Staub ufw. . . . 13,
6. " infolge ber Gtellung mwdhrend ber

Webeit . . . . . . . . . ., T

sufammen 105 Fdlle.

€8 zeigt fid), dbaf die Unftrengung der rbeiter in der Mehrzah!l

auf intenfives Urbeiten uriidzufiihren ift. Die zweite Gruppe, An-

ftrengung ber ugen, der Nerven und bded Geiftes, Hhdangt eng mit

der erften zufammen, o daf man fejtftellen fann, dap bei 50 %

bie Arbeit8intenfitdt die Urfade ber Anftrengung ift. Jn bden

anbderen Fdllen Hanbdelt es fid) bann mehr um duere Einfliiffe, wie

fdmwere LWerfzeuge, Urbeititiide, ldirmende und ungefunde Umgebung,
®ebiidftfein mwdbhrend der Urbeit ufmw.

b) Grmiidbung.

Auf die Frage: ,Iritt infolge der Arbeit ftdrfere Grmiidbung
auf?” (nod) Tabelle 7) wurden 130 Untmworten gegeben. Darunter
waren 43 ,nein”, 73 ,ja“ und 14 ,hie und da”. WAm meiften ,nein”
ftellten bie ©djloffer mit 24, verhdltnidmdBig am meiften ,ja” bdie
Former und Sdmiede mit je 9, dbann bdie Dreher mit 26. Redit

1 ©Ob bie zwei legten Antworten von befonbers ,objeftiv” bdentenden
Arbeitern Perrithren, ift aus der Wbfafjung der Fragebogen natiirlid) nidht Fu
erfenmen. €8 wurden jedbod) grundjdglid) alle Ungaben — foweit fie nidht
offenfunbdig etwa aus Juxr oder infolge falider Auffafjung irrefiihrend mwaren —
verbffentlidyt.
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verfdieden beantwortet wurde die Frage, um welde Jeit die Er-
mitbung auftritt. Hier gaben, was ja einen red)t natiirlihen BVor-
gang darftellt, ziemlid) viele Wrbeiter zwei TageSzeiten an, meift die
Morgenftunden zwifden 10Y2 und 12 Uhr und bie Nad)mittags-
ftunben von 4 bi8 6 Uhr. m meiften fam dad bei den Drehern und
Gdmieden vor. Jnsgefamt wurden 37 folde Doppelantroorten ge-
geben. Dadurd) fommt e3, dbaB in der Tabelle 110 Jeitangaben auf
bie 78 ,ja” fommen. 8 Urbeiter DHatten feine Beit angegeben, 18
fithlten fich bereits vormittags, 28 nadymittags miide. llnter den
beiben legteren Ausweifen befinden fid) aud) die 37 Wrbeiter mit
Doppelangaben, {o daf alfo nur 4 allein in den Jadmittagsditunden
Grmiibung angaben. Bei 20 ftellte fid) gegen Abend, bei 4 gegen
Enbe der Wodhe Ermiidbung ein. Bon den Urbeitern, die nadymittagsd
eine Gvmiidung fpiirten, beantwortete ein Former 3. B. bie Frage
folgendermagen: ,Ptan ift {Hon morgens miide, wenn man auffteht,
bi8 man fojufagen mwiedber im Sdwunge ift, e8 ldft dann nad) bis
abends um 5 Uhr, wo man red)t miide wird.” Eine wirflid) gute
Beobadtung des Ermiibungsvorganges.

9. Kranfheit, Arbeitslofigfeit und Urlaub.

Tabelle 8 gibt Auffdhluf iiber die Krantheitdfdlle und den
Urlaub, die bei der Wrbeiteridaft der Daimler-Motoren-Gefelljhaft
im Qaufe desd Jabhred 1908 und bei den vom 1. Januar 1909 an ein-
getretenen Arbeitern vom Eintrittstag big sum 1. Oftober 1909 vorfamen.

a) Krantheit.

Die Krantheitsfdalle, bdie nad) den Lohnliften feftgeftellt
wurden, werden gefdyieden in folde von 1 bis 4 Wodjen, 1 Vtonat bisg
3 Monate und iiber 3 Pionate Dauer. Wbwefenfeit der Arbeiter unter
7 Tagen wegen Kranfheit mwurde nidt beriidfichtigt. E8 ergibt {id
aug der Tabelle 8, daB von den 1700 Urbeitern 434 iiber eine Wodje
lang franf gewefen find, das ift etwas iiber den vierten Teil. Bon
diefen war der gropte Teil mit 334 rbeitern zwifden 1 und 4 Wodjen
franf, 93 Urbeiter DHatten mit Kranfbheiten von 1 bigd 3 PMonaten
Dauer zu fdmpfen. Nur 7 Arbeiter waren dagegen iiber ein Biertel-
jahr wegen RKrantheit nidht im Betrieb.

Befonders oft franf waren, wie fid) aus Tabelle 8 ergibt, bie
Gdymiede und bdie Majdinenarbeiter. Die Sdhlofler und Dreber
waren gleimapig oft franf, dagegen erfreuten jid) die Tageldhner
eine8 befferen Gejundheitdzuitandes.
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Tabelle 8. Krantheitsfille und Urlaub.
@3 waren frant &8 patten Urlaub
Babl| 7 Tage bis |1Mon. big, iiber foran: 2big 5 | itber I
er 28 Zage 3 Mon. | 3 Mon. | e Tage | 5 Tage Laub
Berufe - | 5 (22 =% 5222 5 =22 | s 22 | £|eE[:2 o
o S = eEis s iv=|3= = LE S g 288 & s
%5528 | 254Fa| 2 28Fa| | 2 Ea24] #|FaFa
| | ! H |

$Plattierer 7| 1 — 1|—i—=l—|— 1 ——‘——\——‘; -
SFeiljdymiede 28| 2/ 20 —|1i—| 1|1 4 —1—}— — ==l -
Gdjreiner. . .| 52| 11| 7. 4| 1|—| 1|— —] 12 7 1] 6|2 1i1] 9
Slajdmer. . .} 51| 14| 6 8| 4| 2| 2|— —| B|—|—|—| 1] 1i—| 1
Dreber. . . .| 243 | 50, 17 33| 8 3| 5| — —] 58| 71 11 6 8“——; 8] 15
gormer. . . .| 43| 100 6 4|4 3/ 1| —|—|=| |1l 1l-|==|=| 1

Tagner  unbd 3 Lo | |
- Btmmerleute| 47| 8 3| 4 3] 1|— —| 12| 3 11 20 811 2] 6
Gattler. . . .| 40| 4 32/ 1 1 —|—|—| 6|2 1] 1|1 1/—| 3
Sdylofjer . . .| 503 | 91 51 26112?14 1 — 1118 7jl9f 8|18 6"12 45
Supferfdymiede] 29 | 7 31 21 2/ —— —] 9}]1 1 —| 1 1,—| 2

Werfzeug- o \ o |
mader. . .| 18| 8 21 1 1{—!— - 43— 8I—|—|—| 3
Gdymiede. . .| 109 | 38 o1]12| 5 7| 1 1| 51 4] 3.1, 1|—| 1f 3

Majdyinen- L |
arbeiter . .| 151 | 36 10(10] 5| 5| 8 —1 49 5| 2 3/ 6/ 15| 1

Maler und o I
Qadierer . .| 20| 3 1) 2} 2 — — - 5|——i—l1 = 1] 1
Sdleifer . . .| 41| 9 508/ 10 2/ — —|—| 12]=l— — 1,— 1] 1
Tageldhner . .| 328 | 47, 291 18 13 5| 8| 1 —| 61] 2] 2/ —| 5| 382 1
Bufammen 1700 | 334 167 167 193 4ai4s| 7 2| 431 [62 3-2}30?431’15‘]33 110

] | : 1 !

Die Unterjdeibung zmwifden franfen Arbeitern unter und iiber
bem fiir bie eingelne Urbeitergruppe erredyneten Durd)fdnitts-
verdienit hat zu feinem befonberen Grgebnis gefiihrt (vergl. auch
den folgenden Ubjdnitt).

beit oder Wrbeitslofigleit bfter am Verdienen gehindert?”

b) Urbeitslofigteit.
Gine JFrage des Fragebogens lautete: ,Waren Sie durd) Krant-

Sie mwurde

in redt giinftiger Weife fiir die Gefundheits- und Bejddftigungs-
verhdliniffe der Wrbeiter beantwortet, wenn man bedentt, dbag es {id
bier nidht wie im vorigen Wbjdnitt um den Jeitraum eines Jabhres,
fonbern um viel ldnger handelt. Pan mup zwar dabei beriidfidtigen,
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baf mande Begebenbeiten, die {Hon ldngere Jeit uriidliegen, dem
Gediad)tnis be3 Urbeiters entidmwunden fein fonmen. 55 Urbeiter
antworteten mit  nein”, 2 mit ,wenig”. lUnter den mit ,nein”
antmortenden verdienten 31 unter bem Durd)fduitt. Jn bejahendem
Ginne mwurdbe bdie Frage von 59 Urbeitern, deren Antmworten mweiter
unten zujammengeftellt find, beantwortet. Dies rithrt natiiclich be-
fonders baber, bap jiingere Urbeiter mweniger unter Kranfheit und
Arbeitslojigfeit zu leiben DHatten al8 dltere. Das gleidje zeigt fid) bei
den Beitangaben iiber bdie Dauer der Unterbredjung. Leider mwurde
von den Urbeitern in nur gani wenigen Fdllen gefdjieden, ob die
Unterbredjung von RKranfbheit oder Urbeitslofigfeit Herriihrte, aud
mwurden dariiber iiberhaupt gany mwenige Angaben gemadjt. Bei der
Arbeitglofigteit gab ein Dreher an, daf er infolge diefer vier
Ponate lang als Heizer gearbeitet habe, da in feinem Berufe fein
Unterfommen gemwefen fei. Ein Majdinenformer gab eine Arbeits-
[ofigfeit nad) der Militdrzeit von zwei Woden an, ebenfo ein Dreher,
der fdrieb: ,einmal bdrei Wodjen, nad) meiner Militdrzeit, al8 id
mit 50 Pfennig entlaffen wurbe.” Die Rranfheiten wurden fajt nie
mit einer ndberen Begeidhnung angefithrt. Nur ein Shmied, der Fu-
fammen /2 Jahr feblte, fdried, dap er fiinfmal verungliidt fei. Ein
Majdinenarbeiter gab einen ,fomblizierten” rmbrud), ein Tageldhner
ein Qungenleiben an. DBeide fehlten iiber Yz Fahr. Die Unter-

bredung infolge Kranfheit oder Arbeitslojigleit dauerte:

itber bem unter bem
Durd{dnitt Durd)fdnitt

bei 12 Urbeitern unter 2 YMonate, darunter verdienten 8 4
. 12 . 3mwifden 2bi83 , , ” " 7 5
. 27 " " 3bis6 , , " " 17 10
., 8 , liiber 6 " o " " 4 4

Das Iibermiegen der Wrbeiter iiber dem Durdjdhnitt riithrt mwoh!
baber, baf bei ben dlteren und mehr verdienenbden Leuten im Laufe
der Jabre natiirlid) die IMbglichfeit eher gegeben ift, infolge Iiber-
anftrengung einmal franf oder arbeitslos ju werben.

c) HUrlaub.
Die Teilung nad) dem BVerdienft hatte bei dem von den Urbeitern
in Unjprud) genommenen, in den Lohnlijten ausdgemwiefenen Urlaub?
! @8 fonnte dabei leider nidht fiir die eingelnen Fdlle ermittelt werden, ‘nb

e8 {id) um einen freiwilligen, d. 5. vom Urbeiter {id) felbjft oder einen pon ber
Tabrif gemwdhrten Urlaub Hanbdelt.
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ba8 Grgebnis, dap von 48 Urbeitern, bdie einen Urlaub von iiber
5 Tagen fid) geleiftet Hatten, nur 15 unter, dagegen 33 iiber dem
Durd)fdnittsverdienft waren. €8 zeigt fidh hier alfo beim ldngeren
Urlaub eine ftdrfere Beteiligung der beffer bezahlten Wrbeiter. 62 Ur-
beiter hatten einen Urlaub von 2 bi8 5 Tagen genommen, davon 32
unter und 30 iiber dem Durd)jdnittdverdienit. Hier gleiden fid) die
Bablen alfo aus. Jnsgejamt Hatten 110 Urbeiter Urlaub genommen,
bas {ind 6,5 0/, ber Gefamtarbeiteridaft.

Befonders urlaubbediirftig waren bdie Holzarbeiter. Dann aud
die Shloffer. Red)t wenig bagegen bdie TagelShner und dbie Shmiebde.

Bon Jnterefle diirfte bie Mitteilung der Direftion fein, daf im
Jahre 1909 zufanmumen 60 Arbeiter mit iiber zehnjdhriger Dienjtzeit
3 big 6 Urbeitstage bezahlten Urlaub erbhielten. Jm allgemeinen
wird nad) folgendem Sdema verfahren: alle Wrbeiter mit

10 big 12 Jahren Dienftzeit erhalten 3 Arbeitstage bezahlten Urlaub,

1 3 " " ” 4 " ” ”
14 " " " bl " " ”
15 u. mebt " " " 6 ” ” "

€3 madyte bied 267 rbeitstage mit 1404 Marf bezahlten Lohn fiir
pas Jahr 1909 aus. Diefe Bahlen erhivhen jid) natiiclid) mit jedem Jahre.

€8 mag hier nod) erwdhnt fein, daB zum WMilitdr eingeriidt
waren in Dder Jeit von Oftober 1908 bis Oftober 1909 (vergl. aud
G. 28):

. barunter barunter
gufammen: 4y 1o Tage: 2495 Tage:

Gattler . . . . 1 1 —
Dreher . . . . 6 3 3
Former . . . . 1 — 1
Sdloffer. . . . 18 7 11
Sdymiebde .1 — 1
Mafdinenarbeiter. 3 1 2
Tageldhner . 1 — 1

10. Die Stellung der Arbeiter jur Frage der Gntlohnung.

Zabelle 9 iiber die Entlohnungsmethoden bietet einen Einblid in
bie Gtreitfrage Lohnarbeit ober Uffordarbeit. Diefe hat zwar in
Wiirttemberg entfpredjend der Gtellung der Urbeiterjchaft zu fozialen
Fragen (vergl. &. 8 und &. 70) nod) nid)t bejonbders heftige Gegen-
fage gegeitigt; e3 find aud) bei ben IMetallarbeitern die Verhdltnifje
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viel zu fompliziert, um eine beftimmte Gtellungnabme in biefer
{dwierigen Frage zu erlauben.

Die drei erften Ub{dnitte der Tabelle 9 zeigen, in weldem Lohn=
verhdltnis bder Arbeiter fteht. Bei 171 Fragebogen (2 Bogen von
den Sdloffern {deiden aus wegen mangelhajter Beantwortung) ftanden
53 Arbeiter im Beitlohn, 109 Arbeiter im AFfordlohn und 9 im Jeit-
und Utfordlohn gemifdht. Aus Tabelle 9 erfieht man aud) die Ent-
[ohnung8methoden, iiber bie bereits weiter oben (S. 35) gefproden
wurde, bei ben eingelnen Urbeitergruppen. Go arbeiteten alle
Dreher und Sdymiede in reinem Wfford, bei den Sdlofjern dagegen
die Mebhrzahl (42) in reinem Jeitlohn (e3 fommt bdies baher, dap
viele in der Bremferei befd)dftigte SHhlojfer den Fragebogen beant-
wortet Haben), 25 in reinem Wffordlohn und 3 in gemifdtem Jeit-
und Uffordlohn. Bei den Formern und Tageldhnern finbet man alle
prei Lohnformen. GroBe Unterjdiede finden fidh in ben Entlohnungs-
methoden bei bden Urbeiternm, bdie unter und iiber dem jemweiligen
Durd){dnittsverdienit verdienen. €8 jtehen namlid) von den Arbeitern:

unter dem jemweiligen b itber bem jeweiligen

Durdfdnittdverdienft 0 Durdfdnittsverdienit
35 18 im JBeitlohn,
37 72, Uftfordlobhn,
2 7, gemifdten Lobhn.

Uljo ftarfes {ibermwiegen bder Beitlohnarbeit bei bden mweniger quali-
fizierten und bder Uffordarbeit bei ben befler qualifizierten Arbeitern.

Dod) widtiger al8 bdiefes ift das Berbalten der in einer diefer
drei Lohnformen ftehenben Wrbeiter zu der Frage: , Biehen Sie Lohn-
arbeit! ober Affordarbeit?! vor?”

Hier findet man, daf von den Urbeitern, die im Jeitlohn und
im gemifdten Lohn (zufammen 62) ftehen, 59 ben Feitlohn und nur
8 ben Affordlohn vorziehen. Bei den 59 Urbeitern madjen zwar 10
eine Cinfdranfung durd folgende Bufdge: ,bei guter Bezahlung”,
ywennt ausftommlidy”, ,mit Yufbefferung” ufmw. Uber trogdem ift
eine grofe Borliebe fiir den Beitlohn zu erfennen. Ahnlid), wenn
aud) nidht in fo ftarfem Umfang, dubern jid) die reinen Affordarbeiter.
Bon bdiefen 109 Wrbeitern jziehen 84 bdie Lohnarbeit und 25 bdie
Affordarbeit vor. Unter den erfteren befinden jih 19 mit der oben

1 Diefe Begeidynungen murden deshalb gewdhlt, da fie ber wiirttembergijdhen
Arbeiterfdaft geldufiger {ind, al8 3. B. Zeitlohn, Uffordblohn ober Lohnafford.
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angegebenen Einjdranfung, unter ben legteren 5 mit einer dhnliden
Cinjgranfung, die meiftens lautete: ,ganz nad) Bezahlung”.

liber mande Unterfdjiede bei bden eingelnen Urbeitergruppen
lagt 1id 3. B. fagen, dak fih bet den Sdymieden eine grofere Bor-
fiebe fiit Uffordarbeiten zeigt, al8 3. B. bei den Drehern und
Sdloffern. Fm allgemeinen wird erfidhtlich, dap bei den Hhoher ent-
[ofhnten Uffordarbeitern mit usnahme bder Flajdhner und Kupfer-
jdymiede i) ein jtdrfere8 PHinneigen zur Lobhnarbeit bemerfbar macht.
Dann ift eigenartig, dap bei ben Sdloffern, alfo bden Handwerfs-
mdfig gelernten Urbeitern, die Einfdrdanfung, unter der die Wfford-
arbeiter eines bder Lobhnjyjteme vorziehen, nur in einem eingelnen
$ralle, bei den Drehern bagegen in 15 Fdllen vorfommt. Die Urfadye
piirfte wohl in dem Umfjtand zu juden Jein, bap bdie individuell-
manuelle @efdidlidfeit ber Sd)loffer i) eben nidht mehr fo ftart
fteigern ldBt, mwie bdie etrwad mehr grofbetriebdmdgige, majdjinen-=
benugende der Dreher. Ein Unterfd)ied, der darin beftehen fonnte,
bag ber im Ufford ftehende Arbeiter fid) an Kraft und Verftand dem
im Beitlohn arbeitenden iiberlegen zeigt, was ja bder eigentlichfte,
innerfte Grund der {ozialen Differenzierung ift, fonute infolge des
geringen Materials nidt feftgeftellt werden.

Ginige Wrbeiter, die fiiv ben UAfford eintraten, {pradjen fid) bem
Berfajfer gegeniiber aud) deshalb fiir diefe Wrbeitdform aus, da durd
fie, natiitli) abgefehen vom hiobheren Berbienft, ber Tag rajder ver-
gehe und die Langeweile nidht auffommen fonne.

B. Auperhalb der Fabrif.

1. Die Wohnung der Arbeiter.
a) Wobnung.

Jn dem Fragebogen befand {id) eine Frage: ,Wohnung —
eigened Haud — PMietwohnung — Gdlafjtelle?” Hierauf mwurden
pont 173 Urbeitern folgende ntworten erteilt:

11 Arbeiter befaBen ein eigenesd Haus, einer fithrte an: ,mit
8000 Ptart Sdulden”. Won bdiefen 11 Urbeitern verdienten 8 itber
dem jeweiligen Durd)jdhnitt. Sie verteilten fid) auf 4 SHlofjer,
3 Dreber, 2 Mafdinenformer, je 1 Sdhmied und Mafdinenarbeiter.
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In Sdlafijtellen wobhnten zujammen 43 Urbeiter. lnter
ibnen Haben {elbtverftdndlid) die Arbeiter unter bem Durd{dnitt mit
28 die liberhand. @3 find bis auf einen, bder vermitwet ift, lauter
ledige Urbeiter, bie -eine Gdlafjtelle benuen. Die Werteilung ift
folgendermagen: 28 Gdloffer, 12 Dreher, fernmer je 1 Flajdner,
Kupferfdmied und FTageldhner.

Alle anbderen Arbeiter mwohnten in Mietwobhnung, 44 ver-
bienten bavon unter und 75 itber dem Durd)jdnitt.

b) Sdhlaf- und Koftginger.

Die Frage nad) Sdhlafgdngern wurde in 19 Fdllen mit ,ja”,
in 23 mit ,nein”, im iibrigen gar nidit beantwortet. Die meiften
hatten 1 Sdylafgdnger, nur 3 hatten 2. Die Pebhrzahl (13) waren
Arbeiter itber dem Durdhfdhnitt. Wlle Arbeiter, die Sdhlafgdnger Hielten,
mwaren verheiratet. 2 von ihunen Hatten feine Kinder, 4 hatten 1 Kind,
7 Datten 2, 5 DHatten 3 und 1 hatte 4 Kinder. Gie festen fid) Fu-
fammen ausd 7 Gdloflern, 4 Drehern, 3 Majdjinenarbeitern,
2 Gdmieden und je 1 Kupferjdhmied, Majdinenformer und Tage-
[6hner.

1 Roftgdnger nannte nur 1 Sdmied.

c) Geld und Garten.

Die Frage nad) dem Befif von Feld oder Garten beant-
wortete die grofe Mehrzahl gar nidht, 11 mit ,nein” und 18 mit
Jja”. Unter bdiefen 18 batten 18 ein joldes Grunditiid zu eigen,
5 gepachtet. lUnter denen, die einen eigenen Feld- ober Gartenbefiy
batten, arbeiteten 9, unter benen, die nur gepadtet hatten, 4 iiber
pem Durdjdnittdverdienft. Die BVerteilung mwar folgendermapen:
eigenen Feld= ober Gartenbefif bHatten 6 CSdlofjer, 3 Sdmiebe,
2 Majdinenformer, je 1 Flajduer und PMajdinenarbeiter. Ein ge-
padyteted @runditiid Hatten je 1 Kupferjdmied, Dreher, Sdloffer,
Majdinenarbeiter und Tageldhuer.

2. Die Familienverhaltnifje der Wrbeiter.

a) Das Eingehen der Ehe.

Bon 326 Urbeitern mwaren Angaben vorhanbden, ob fie ledig
oder verheiratet jind. Beriidfidtigt fonnten bei diefen Ungaben
nur bdiejenigen Urbeiter werben, bdie feit 1. PWtdrz 1908 eingetreten
find, benn von den vorher im Betriebe tdtigen Wrbeitern mwaren feine
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abelle 10. Heivat und BVerdicnit.
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%af)[ )
er Bon 195 Urbeitern haben geheiratet
Arbeiter
33 im Ulter von 21—23 Jabren
57 " " . 23—25
59 v - on ” 25—27 ”
34 ” " "” 27—30 ”
11 " " v 30—35 "
1 ” " " 35—40 "
195

Angaben vorhanben, bdiefe wdren aud) zwedlod gewefen, da fid) bie
Berbhdltniffe in der Jwifdjenzeit natiirlid) gedndert und viele, die vor
3mwei Jabren eintraten, ingwifden {id) vielleiht ein Heim gegriinbdet
baben. Diefe 326 Ungaben find in Tabelle 10 verarbeitet. E3
wurbe gefdhieden nad) Ulter und Verdbienft. Selbitverftdndlid) wurden
erft Angaben vom 21. Jabhre an beriidfidtigt, vor diefer ltersftufe
darf ja feine Berehelidung ftattfinden. Bon den 326 Urbeitern find
nun 123 ledig und 203 verheiratet. lnter 25 Jahren mwaren 84
Sdyriften 185. I. 7
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nod) ledbig und nur 14 verbeiratet. Dann dnbdert {id) diefes Ber=
hiltnis jedbod) fehr {hnell. Bom 25. Fahre an aufiodrts bis zum 60.
waren nur 39 ledbig, dagegen 189 verheiratet. CEine Werjdjiebung,
die auf ganz natiirliden Urfadjen berubt.

Nus Tabelle 10 ergibt jid), dbap mit wad)fendbem BVerdienit
dpie Quijt zum Heiraten ftarf zunimmt. Eo ift ber Unterfdjied
bei ben in Der Nibhe des GejamtdurdyidnittSverdienftes liegenden
Arbeitern nid)t zu grop, bei einem Berdienft von 4/ big 52 Mart
waren 62 Urbeiter ledig, 81 verheiratet. Dagegen mwaren bei dem
hoheren Berdienft von 5Yz bis 62 Marf nur 27 ledig, bdagegen 66
Arbeiter verheiratet.

Wenig fompliziert {Geinen die hen zu fein, denn ein von feiner
Frau gefdyiedener rbeiter mwar unter den Uusgewiefenen nid)t vor-
handen. Dann waren nur zwet Witwer da, ein 41- und ein 29jdhriger.
Snivieweit eingelne zurzeit verbeivatete Wrbeiter eine gweite Frau
haben, alfo vorher einmal Witwer waren, entzieht fid) der Kenntnis
ved Berfajfers.

Leider fonnte von nur 195 Urbeitern erfahren werden, in
weldem Alter fie geheiratet Bhaben. FTabelle 10 gibt aud
hieritber Ausfunft. Die Mehrzahl Heiratete im Wlter Fwijden 28 und
27 Sapren. Uljo jehr frith tm Gegenfap zu anbderen Berufstlaffen.
Bon den 195 Urbeitern Haben 149, das jind 76,4 %, im Wlter von
unter 27 Jahren geheiratet. Bon bdiefer Wltersftufe an finft bdie
Heiratslujt. Jwifden 35 und 40 Fahren wagte nur nod) ein Wrbeiter
diefen Sdyritt. Bezeidnend fiir den Wunjd) ber Wrbeiter, redht friih
3u beiraten, ift, bap verfdjiedene junge, 22- und 23jdhrige Urbeiter
in ipren Fragebogen auf die Frage: ,Seit wann find Sie verheiratet 2*
antworteten: ,Nod niht”. Ein gleidalteriger Kaufmann ober gar
tednifcher Beamter hdtte fider gejdrieben: Kann nod) gar nidit dbaran
penfen.

Bei der rbeiterbevdlferung mwird alfo, dasd beftdtigen bie wenigen
gegebenen Biffern und ift ja aud) ur Geniige befannt, red)t friih-
seitig zur Gbhe gefdritten. Denn bder Urbeiter, der heutzutage auf
Gelbftdanbdigleit nidt rednen fann, und der, wie der BVerfafjer weiter
oben &. 58 zeigte, feinen Diodjtverdienft jdon in verhdltnismdpig
jungen Jabren erreidht fHhat, fennt gar feinen UAnlaf, feine Heirat
weiter Hhinauszujdieben. Jnwiemweit bdiefe friihe Berheiratung eine
ber Miturfadjen fiir den feften Urbeiterftand, iiber den bie Daimler-
Motoren-Gefellfchaft verfiigt, ift, fonnte leiber aus Mangel an ge-
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niigendem Material nidht unterfudht mwerden. Aus dbem vorliegenden
Material war aber zu entnehmen, daf der verheiratete Arbeiter durd)-
aud weniger bemweglid) ift und ldnger in feiner Urbeitsftelle bleibt,
al8 ber [ebige rbeiter.

b) Die BVedbeutung der Frau.

Bei der Unterfudjung der finanziellen Beibhilfe der Frau
3ur Beftreitung der Paushaltungsioften (Tabelle 11) find
von ben 173 gFragebogen 58 von ledigen Urbeitern in Wbzug 3u
bringen. Bon ben iibrigbleibenden gaben 73 rbeiter iiberhaupt feine
Antwort ober bdie Untwort ,nein”, mwdbhrend 42 Urbeiter mit einem

Tabelle 11.
Finangielle Beihilfe der Frau zur Bejtreitung der @ausl)lalmngéfnften.

Bon den Be- bg;““ Die finangielle Beibilfe
antmortern a‘reg::‘_ fam durd
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T lUnter und itber dem jerweiligen Durd)jdnittsverdienit.

2 Unter ben Sdloffern befinbet fid) 1 Witwer, vergl. aud) Tabelle 1, &. 10.
7 *
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Jja* antworteten. €8 find dies dod) immerhin iiber 36 %. Unter
diefent befanbden fid) 17 unter, 25 iiber dem jemweiligen Durd)jdnitts-
verdienft. Uljo ein iibermiegen bder befler bezaflten, mwas bei den
Drehern befonders ing Wuge jpringt. Jn den 42 Fdllen arbeiteten
23 Frauen regelmdBig, 19 unregelmdpig. Unter den Pdannern der
erfteren arbeiteten 9 unter und 14 iiber dem jeweiligen Durdjdnitt,
unter denen der leBterem 8 unter und 11 iiber dem Durd)jdmitt.
Hier zeigt Jidh ein Fleined progentualed {ibermiegen bder regelmipig
Arbeitenden in den Hoheren Berdienftididhten.

Weitaus am meiften, in 16 Fdllen, befddftigten i) die Frauen
mit Ndhen. Dann fommen in adt Fdllen fleine felbjtindige Be-
triebe vor, mwie Flajdenbier-, Spezerei-, Mild)handel, Wajd)- und
Biigelgefddft. Jn fe fedh)s Fdllen madyten die Frauen Gelegenbeits-
arbeiten (landmwirtjdaftliche Urbeiten, Jeitungstragen) oder gingen in
pie Fabrif. Jn mwelde Fabrifen fie gingen, ift nidht angegeben. Bier
Frauen befddftigten |id) mit Pusen, Fwei mit PMonatsdienft.

Bei der BVearbeitung mwar ju bemerfen, dap entfpredhend bder
fteigenden Babhl Dder RKinder bie finangielle Beibilfe der Frau ab-
nimmt. €8 fpridt jid) dies aud) barin aus, daB einige Urbeiter
hinter das ,gelegentlih” bDes Fragebogens bdie Unmerfung fegten:
Jfrither, al8 feine Kinber da, regelmdfpig”.

Jm allgemeinen fann man fagen, dbaB von den regelmdgig bezmw.
gelegentlid) arbeitenden Frauen Kinbder befafen:

regelmdpig gelegentlic) RKinbder
arbeitende Frauen

3 4 1
6 6 2
1 3 3
2 — 5
2 — 6
1 — 10

Dabei it zu bemerfen (eine Jufagfrage lautete: ,LWer verjorgt
bie jiingeren RKinder, wdhrend Jhre Frau arbeitet?”), daf von den
regelmdfRig arbeitenden Frauen in 4 Fdllen die Kindber der SHhmwieger-
mutter, Sdwefter und Kinderlehrerin anvertraut wurden, in 6 Fdllen
pie Frau einen fleinen Laden obder fleinen Handel hHatte oder in der
Qandwirtfdaft, bdie in der Ndbhe ded Haujes fid) befand, befddftigt
war, die Kindber alfo beauffidhtigen fonnte. Jn 2 Fillen waren damn
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nod) dltere Gejdwifter von 18 und 11 Fabren da und in 3 Fdllen,
bei fleineren Kinbdern, arbeitete die Frau u Haufe. Bon bden ge-
legentlid) arbeitenden Frauen mwurbe je in einem Fall angegeben,
daf die Rinber ber Grofmutter ober Kojtleuten itbergeben mwurben.
Gbenfalls in einem Fall madyte die Frau geldarbeit bei den Eltern,
die Rinder wurden, wie der Fragebogen jagt, ,durd) Mitnahme ver-
jorgt”. Jm Den iibrigen 10 Fdllen mwurde bei bden gelegentlid)
arbeitenden Frauen nidt angegeben, mwie bdie Kinber, {olange bdie
Mutter arbeitete, verforgt mwurden.

c) Die Kinder.
aa) Anzahl.

Aus ber folgenden Tabelle 12 ift u erfehen, dap die Kinber-
3ahl mit zufammen 235 RKinbern bei 115 verbeirateten Urbeitern
eine nidit unerheblide ift. Hier wirft ber Leidhtiinn im Kinberzeugen
und die mandymal grope Riidfidhtsloligleit gegen bdie geplagte Ehefrau
durdjaus geburtenfordernd.

LQeider waren nur bei 115 verbeirateten Wrbeitern Ungaben iiber
ifre Rinder vorhanben. Der Verfaffer nahm in die Tabelle 12 nur
bie lebenbden KRinder auf, beriidfidtigte alfo nur bie Kinder, fiir
bie ber Wrbeiter zur JBeit der Erhebung zu jorgen bhatte. Aus bder
Sabelle find beftimmte Sdliifje mwegen ber geringen Zahl der AUn-
gaben nidt zu iehen. Aus dem oberen Teil der Tabelle ergibt fidh,
bap mit fteigendem lter aud) bdie RKinderzahl wddhit, aus bdem
unteren, dap bdie Kinberzahl mit fteigendem Lobhn junimmt. Jivei
auf gany natiitligen Borgdangen beruhende Eridjeinungen. Bei den
hobher bezablten Urbeitern fdeint fid) jedod) eine Ubnahme bemertbar zu
maden, dies rithrt aber aud) zum Teil babher, dap diefe oft jiingere Leute,
pie gerade ibhre beruflide Hodftleiftungsfiabigteit erreicht haben, find.

Gin eigenartiged Gtreiflif)t auf die Bolfsfitten und -anjdauungen
itber auperehelichen Gefdhledhtsverfehr wirft die Tatjadye, daf bei den
115 Ghen in 59 Fdllen, d. b. iiber 50%, Kinder bereits vor der
EHe oder in den erften fiinf Ponaten derfelben vorhanben mwaren.
Bwar it zu beriidfidtigen, daB mande Witwer fiderlih) nodymals
beirateten, was ber Verfajfer ja nidht aus dem Fragebogen erfehen
fonnte, und dap fid) badburd) der Prozentjay etwas ermdpigen wird.
@r bleibt aber trogbem immer nod redit Hhod). Die Hauptjade,
wenigftens fiir dag Mdaddjen, ift zwar, daB fie dod) {dlieplid) ge-
beiratet wird. Leider fonnte unatiirlid) nid)t feftgeftellt mwerdben, ob
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Tabelle 12. Rinderzahl im Bergleid) mit Alter und Berdienft.

Bon 115 Babl beti einem Alter pon
verheirateten Arbeitern| ber | ‘
hatten Ur- |91-93 | 23-25 | 25-27 | 27-30 | 30-35 | 35-40 ' 40-50 | 50-60
lebenbe Rinder beiter 3aﬁren’3‘aﬁtm Sahren|SahrenJahren 3abren‘3abren;3af)rm
Eeine 19 | — ; 11 41 6| Tt 1| — | —
1 31 211 41 31 111 713 — 1
2 29 | — | 3 4 7 6 7 2 —
3 19| — @ — 1 1] 11 4 1 1
4 s | — | — | — | 8| 2, 3| —|—
5 3| — | — | — | — 2 1| — | —
6 4| — | — | = = | = 2 2 | —
8 1 |- — | —| =] =1 =1 =11
10 1| — 0 = = = = =] = 1
Bujammen. . .| 115 | 2 l S | 12 | 28 } 35 ! 21 0 5 | 4
|
Bon 115 Babl bei einem BVerbdienft von
verbeirateten Arbeitern| ber
batten Ut- {3 315 [ 31/5-g | 4-4/2 | 41/5-5 | 5-512 | 51/2-6 | 6-61/2 | 61/2-7
Iebende Rinbder beiter | 4 4 o s k| |k
feine 19 — 2 2 3 4 5 2 1
1 31 — 1 1 8 7 11 2 1
2 29 1 1 3 i 2 11 4 —
3 19 — 1 2 4 2 7 3 —
4 8 — 1 — — 2 1 2 2
5 3 — — — 1 — 1 1 —
6 4 — — — 1 1 1 1 —
8 1 12| — — — — — — —
10 1| - — 1 — 12] — | — | — | —
Bufammen. . .| 115 2 6 | 8|2 | 18] 3 | 15 4

1 Hierbei ift zu beriid{idjtigen, dap einige

beiratet warven.

2 Sind {don dltere Arbeiter, bdie von ibhren

unterftiigt werben.

Urbeiter erft ganz fury ver=

erwad)fenen Kindern teiliweife
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pie angebeirateten Kinber von’ dem {pdteren Bater {ind, dod) liegt die
Wabhrideinligieit, daB es i um eigene Kindber hanbdelt, fehr nabe.
RNur in einem Falle wurde {old ein frithed Kind al8 Pflegefind aus-
gegebert.

Bielleiht fann in diefem Jujammenhang nod) auf eine jiid-
peutide Bolfsgemwohnheit hingewiefen werden. Der auper-
ehelide Gefdled)tsverfehr und feine natiirliden
Folgen mwerden, jedenfall8 auf dem platten Lanbe, dem ja ein Hobher
PBrozentjal der Wrbeiter der Daimler-Piotoren-Gefelljdaft ent{tammt,
durdaus nidit al8 ein BVer{top gegen bdie quten Gitten angejehen,
wofern der Burfde fein Wiidbden bhernad) aud) Peimfiihrt. Der
Bauer und aud) der bauerliden BVerhdltnijjen entftammende Wrbeiter
fauft ,feine RKae im Gad”, wie man fid in GSiidbdbeut{dland
auszudriiden pflegt. ,Kneift” der Burjde, nad)bem er ein vorehe-
lides Rind gezeugt hat, fo wird er in feinem Fleden ald verfehmt
angefeben und mwird felten jid) {o rajd) mwieder getrayen, fid) dort
bliden ju laffen. Yuf bad Mdadbden felbjt fdllt aber im Falle ver-
fprodjener Heivat fein Matell. Jn bdiefer Bolfsfitte liegt aud) die
oben (8. 69) gemadte Wabhrnehmung begriindet, daf die ldndlien
Arbeiter in ihrer Pehrheit ihre Frau ausd dem Heimatdorfe {elbit
Haben. .

Die Tobesfdlle unter den Kindbern der Urbeiter find
nidt allzuhdufig. Unter den 115 Familien ijt in 9 Familien 1 Kind
geftorben, in 3 Familien 2 Kinber, in 1 Familie 3 RKinder, in
3 Familien 4 Kinber und in 1 Familie 5 Kinder. Dabet ift zu be-
merfen, daB die hodhiten Todesfdlle in an und fiir {id) jhon finder-
reiden Familien vorfamen. So Hatte ein Urbeiter, ber 55 Jahre
alt ift, 10 Kinder gehabt, von denen 5 im Laufe der Fahre verftorben
jind. Eine relativ grogere Hdufigfeit ber Kinbderfterblichfeit bei
Urbeitern unter dbem Durdhfdnittdverdienit fonnte mangels Material
nidjt feftgeftellt werben.

bb) Beruf.

Auf &. 78f. wurde unterfud)t, wie ofjt der Beruf bed Urbeiters
gleid ift mit dem DBeruf eines Glieded feiner Familie in auf-
fteigender Rinie. Hinfidhtli) bder abjteigenden Linie ift zu be-
merfen, DaB in den Fragebogen die Verufe der Kinber in

1 Sntereffant ijt ed, u bdiefen {itbbeutjdhen Voltsgewohnieiten eine Paral-
" lele zu giehen etwa mit denen in Sdjledwig-Holftein und anbersmwo.
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fehr wenigen Fdllen angegeben mwurden. Meiftend waren aud) bdie
Rinber nod) zu jung, um bereitd einen Beruf zu Haben. Jn allen
Fdllen jedbod), in benen in bden Fragebogen ein Beruf ausdgemwiejen
wurde, ift zu beobadyten, daf nie der Sohn den gleiden Beruf hatte
mwie der Vater, es ift jtets ein joziales Hiberfteigen, befonders aud
bei ben mnid)t gelernten rbeitern zu bemerfen. &o wurben deren
©bhne bHiters Kaufleute, Tapezierer oder Buddruder u. a. Typifd
find bie Berufe der 7 ermad)fenen Kinber eined Mafd)inenarbeiters,
pem Ulter nad) geordnet: Mobdiftin, Sdriftfeger, Damenjduneiberin
(verheiratet), Rommis, Weilndherin, Biiglerin, Modell{djreinerlehrling.
Die Todter lernen meiftend ndhen: ,daf fie ihre Kleiber maden und
fliden fann”. Dies jteht nidht im Widerfprud) mit ben Ausfiithrungen
auf &. 27. Denn, wenn der Vater {einen Sohn in die Fabrif als
Qehrling gibt, Hat er ftets8 dag Bejtreben, ihn in einer nad) feiner
PMeinung Hoheren Berufs{d)idit unterzubringen.

Diefes lebhafte Streben, die Kinber mweiter fommen zu laffen
und ihnen bdie IMioglidhfeit u geben, einft mebhr zu werden, als der
Bater felbft war, ift ein rithrender Jug im LReben ber Arbeiter. Jn
diefem einen Gtreben nad) dem Borwdrtsfommen liegt eine der ftarfen
RKrdfte des vierten Gtandes. Denn bdas wertvollfte ,Kapital” it
pag im menfdliden Knnen inveftierte, dasd nod) fehr verftdrft werbden
fann burd) elterlihe Gorgfalt und Beeinflufjung.

3. Das Fiithren eines Haushaltungsbudes.

Die Jufafrage: ,Fiihren Gie oder Jhre Frau iiber Fhre Ein-
nahmen und Ausgaben Buch?” (Tabelle 13) mwurde bei 173 Frage-
bogen in 86 Fdllen gar nidht, in 81 Fdllen mit ,nein” beantwortet.
€8 bleiben fomit 56 rbeiter iibrig, die ein Haushaltungsdbud
fithrten, e3 ift bied bod) immerhin ber dritte Teil. Diefe 56 Urbeiter
wurden gefdjieden in folde, die im Afford und folde, die im Jeit-
[ohn ftehen. Dabei ftellte fid) Heraus, dap 49 Ufford- und nur
7 Beitlohnarbeiter iiber bie Einnahmen und Yusgaben Bud) fithrten.
Dann wurde nod) gefdieden in Yrbeiter iiber und unter dem Durd-
{dnittsverdienft. Aud) bHier groBe Unterfdhiede. Bon den 56 Arbeitern
verbienten 44 iiber und nur 12 unter dem Durdjdnitt. Daraus
fann nun aud) bei Veriidfidhtigung des Umitandes, dap die grofere
Bahl ber Fragebogen von hoher {tehenden Urbeitern {tammt, beftimmt
gefolgert werben, dap die beffer qualifizierten Arbeiter mehr dazu Hin-
neigen, ein PHaushaltungsdbud) zu fithren. Befonders viele Biider °
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Tabelle 13. Fithrang eined Haushaltsbudjes.

it Wenn ja, arbeiteten im

Keine
Berufe Nud- | Nein %[ffnrb_ _8eitIoI)n Bu=
funft | beant= fynter | iiber |unter | itber | fammen
gaben | wortet pem jeweiligen Durdyfdynitt
\
Flajdner und Kupfer-
fdymiede . . . . . . 1 11 1 — — — 13
Dreer. . . . . ... 14 16 21 203 — — 524
Tormer . . . . . .. — 7 2 1 — — 10
Sdloffer und Werfzeug-
madjer. . . . . . . 18 37 6 72| — 4 722
Sdmiede . . . . . . — 4 — 82| — — 122
Majdinenarbeiter. . . 2 2 — 1 1 1 7
Tageldhner. . . . . . 1 4 — 1 — 1! 71
Bufammen. . .| 36 81 mel 87| 1| 61| 1me

Unmerfung. Die fleinen Biffern bebeuten, dap die Frau das Haus-
baltungsbud) fithrte.

murden bei ben Drehern mit 22, und verhdltnidmdpig bei bden
Gdymieden mit 8 (beim Eingang von nur 12 Fragebogen) gefiihrt,
bagegen bei den S@loffern nur 17.

Jn 9 Fdllen, barunter in 8 bei Wrbeitern itber dem Durd)-
{dnittsverdienft, fithrte bie Frau dad Haushaltungsbud.

Pandje Wrbeiter begriindeten nod) dag Nidtfiihren eined Haus-
baltungdbudhes. Einige fdrieben: ,nidht notwendig”; ,nein, weil
bod) niht8 erfpart wird”; ,mein, weil um Neujahr Null von Null
aufgeht.” Einer {dyrieb, mwohl ald befondere Entjduldigung: ,nod
[ebig”.

Welder Art die Haushaltungsbiider waren, ob fie itberhaupt
irgendmwelden praftijhen Wert Dhatten, fonnte nidyt unterfud)t werben,
ba feine3 bderfelben eingefehen mwurde. Bon grofem Jntereffe wire
e8 3. B. gewefen, den Einflup bdes Wffordlohns auf den Haushalts-
etat bed Urbeiterd fowie bei Haushaltsbiidhern, deren Fiihrung einige
Jabre uriidgeht, bdie UAnpafjung des Urbeiterhaushaltd an bdie
Gdmwanfungen der Ronjunfiur zu unterfudjen.
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4. Grholungen und Bergniigungen der rbeiter,

Nidht moglid) war es, die Ergebnifje der Fragen: ,BWas jind JFhre
Haupterholungen ?” und ,Womit bejddftigen Sie fid) am [liebjten
auBerhalb hres Berufs?” in tabellarijder Form zu verdffentliden.
Die zum Jmwede der ufarbeitung des Materials angelegte Tabelle
mwar zu uniiberfidhtlid), {o da der Berfajfer hier nur die allgemeinen
@rgebniffe erdrtern fann. Yud) jind die Fragen meift {o beantwortet,
bap beren eingelne Wiebergabe zu breit wirfen mwiirbe. So fallen
3. B. alle folgenden Antworten: ,Spazierengehen und einen Sdoppen
trinfen”, ober ,Gpagierengehen und gqut vefpern” obder ,Spazieren-
gehen, nad)her ein paar Glag Bier”, ,Spaziergang mit Familie”,
bod) unter den allgemeinen Begriff bes Spajierengehens. Denn es
ift mit grofter Siderheit anjunehmen, obder befjer gefagt, e8 {teht
aufger jedem Fweifel, daf ber {dGwdbijde Arbeiter auf feinen jonn-
tdgliden Gpagziergang einen tiidtigen Sdlud Plojt ober Bier obder
jogar leidten Lanbdmwein folgen ldBt. Dann jind 3. B. Angaben vor-
Handen wie: ,Tabafraudjen und JBeitungslejen auf dbem Sofa”. Bei
ioldjen Gemiit8menfden ift natiirlid) jdmwer feftzujtellen, mweldes der
Hauptgenup war, dad Raudjen, dad Lejen oder die Rube. Der Ber-
faffer ging in biefem Fall ben goldenen Mittelweg. Redt [dhwer
unterzubringen mwaren bdie Ungaben bei den PHaupterholungen vie:
 oarme Gpeifen und alfoholfreie Getrdnfe” ober bei einem jung-
verbeirateten Urbeiter: ,Be|ddftige mid) am [liebjten mit meiner
Frau“ . Da legtered nid)t immer eine Crholung ju fein braudt,
mwurde die Untwort vom Berfajfer in die bteilung Lieblingsbe|d)dfti-
gung vermiefen.

a) Grholungen.

Rubhe und Sdhlaf wurde in 49 Fdllen,unter denen 35 Angaben
von Urbeitern iiber, 14 von Arbeitern unter dem jeweiligen Durd)fhnitts-
verdienft waren. alg8 Haupterholung genanmnt.

A8 PHaupterholung an Wodentagen wurde von
29 Arbeitern Beitungslefenn, von 10 Arbeitern Spazierengehen. von
5 Urbeitern gefellige Unterhaltung angegeben. 1 Arbeiter {dhrieb:
LJoennt id) nad) Haufe fomme, bin id) Kindsmagd, dbann wird ge-
geffen”.

Dagegen mwurden die Haupterholungen an Sonntagen
weit eingehender beantwortet. E3 ift dag ganz jelbjtverftandlich, da

1 Bergl. aud) Ynmerfung 1 . 88.
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die Arbeiter ja aud) an Sonntagen mebhr Zeit Haben, etiwas zu unter-
nehmen. Hier jteht an erfter Stelle das8 Spazierengehen. Diefe Cr-
Holungsart wird durd) die G, 11 u. &. 23 gejdilderte reizuolle lmgebung
von Untertiirfheim natiirlid) fehr gefordert. GSie mwurbe oft mit
begeifterten LWorten gejdjildert; fo ,Raufen in Gotted freier Natur
(Bergen)”. Das Gpazierengehen mwurde in 110 Fdllen al8 Haupt-
erholung genannt (46 Urbeiter waren babei unter dem jeweiligen
Durd)fdynitt), in 9 Fdllen nod) Theater und Kongerte. Dann fam
bie gefellige Unterhaltung mit 5 Ungaben und das Jeitungslefen mit
nur 1 Ungabe. A8 Kuriojum middte der Verfaffer anfithren, bdaf
nur ein Wrbeiter al8 dbie Haupterholung an Sonntagen den ,Bejud)
bes Gottesdienites” angab.

Bejonbdere Unter|d)iede, dagdadSpazierengehenbei ben Sdhloflern
etwa hdufiger ift -al8 bei den Sdhmieden ujmw. lieBen i) nidyt feft-
ftellen. @8 mwar aber zu bemerfen, daf e8 bei ben auf dem Lanbde
aufgemad)fenen Arbeitern beliebter ift, al8 bei ben ,Stabtfindern”.
Dagegen war aud dem Fragebogen zu erfehen, dap bad Jeitungs-
lefen bei ben Gdjloffern und Drehern Hhdufiger ift al8 bei ben
Mafdjinenarbeitern, Tageldhnern, Formern und Sdymieden (vergl.
weiter unten &. 108). Bon lefteren Arbeitergruppen wurde in feinem
Fall bei ben Haupterholungen an Sonntagen ein Lefebediirfnis ge-
nannt.

aa) Gport.

Die Frage: ,Treiben Sie Sport?” wurde in 51 Fdllen gar
nidt, in 60 Fdlen mit ,nein”, in 62 mit ,ja” beantwortet.

Unter bdiefen 62 nehmen thletif und Furnen, darunter aud
Fupball, die Hauptzahl mit 87 ein. Darunter jind allein 16 Drebher
und 9 Sdloffer, die itber dem jeweiligen Durd)fdnitt8verdienjt ver-
dienen. 22 Urbeiter jufjammen nannten al8 fportlige Betdtiqung
Rabdfahren, Sdmwimmen, Kegeln (3). Je einer gab Briefmarfen-
fammlung, Wirtshausbejud) und Gefdled)isgenup an.

bb) Bereine.

Gine red)t grofe Sahl von Urbeitern gehorte gefelligen Ber-=
einen an. Die Frage wurde mit 67 ,ja” beantwortet (52 ,nein”).
Die Untworten verteilten fid) auf 48 Gefangvereine, 22 Furn-= und
Gportoereine, 3 Gejundheits- und 2 Wlterdgenojjenvereine. Da einige
Arbeiter gleidzeitig zwei Bereinen angehirten, iiberjteigt die Summe
der angegebenen Bereine die Zahl 67. Daf das Bereindwejen unter
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den Arbeitern fehr {tarf verbreitet ift, ergibt {id) jhon baraus, bak
am 1. Juli 1910 bie Bentralorganifation bder Arbeiterradbfahrvereine
ca. 3000 Bereine mit iitber 130000 Mitgliedern, der Arbeiterturner-
bund rund 140000 Mitglieder umfapte.

b) Lieblingdbe{dhdftigungen.

Gehr interefjante Angaben mwurden gemad)t auf dbie Frage: ,LWo=
mit befddftigen Gie {id) am liebjten auBerhald Jhres Berufs ?”

aa) JNatur und dergl

Begeidnend fiir bdie Herfunft ber Wrbeiteridaft ber Daimler-
Motoren-Gefellfdaft ift, daf fih 10 Urbeiter am liebjten mit der
Natur, darunter 2 mit Krduterfammeln und Botanifieren, dann 8
mit Bienen-, Bogel- (Ranarienvdgel), Kanindjen-, Fifdzudt (Uquarium)
bejddftigten. 2 gaben bdie LQandwirtidaft als liebfte auBerberuflide
Befddftigung an. Redit haufig wurde angegeben (15 mal) ,Erziehung
ber RKinder” und ,Unterhaltung in der Familie”. Hierher gehdrt
dann nod) der jungverheivatete Wrbeiter, Dder fid) am [liebjten mit
feiner Frau befddftigtl. Red)t wenig wurde Jeidmen und Wialen
genannt. Einmal von einem Qupferfdmied und dreimal von Sdlojjern.

bb) Leftiire,

Ginen befonbderen Ab{dnitt midte ber Werfaffer den Fragen:
JRefen Gie gern und wasd?’ und ,weldes find Fhre Lieblings-
biider ¢“ widbmen. Bei ber Leftiire iiberwiegt unbedingt bdas
Beitungslefen. JIn 89 Fdllen mwurde bie Jeitung angegeben, unter
diefenn wurbe 46 mal bdie ,Sdwdbijde Tagwadt”, ber ,Bormwdrts”
der wiirttembergijhen ©Sozialbemofratie, genannt. Jntereffant ift,
bag von ben 89 Jeitungslefern fi) 82 unter und 57 iiber bem je=
weiligen Durdfdnitt befanden, von den 46 Tagmwadytlefern ebenfalls
80 iiber und 16 unter dem Durd)jdnitt waren. Die Gdloffer allein
geben 36, bie Dreher 23, die Sdhymiede 11 Jeitungslefer und 18, bezmw.
13, bezw. 4 Tagmwadjtlefer ab. Die Leftiire diefer Beitung ift bei den
Drehern progentual am Hhodften. Eng damit zufammen hingen bdie
Angaben iiber jogzialiftijde, gewert{daftspolitijde und jozialpolitijde
Qiteratur. Hier wurben 29 Angaben gemad)t. Aud) dabei iiberwiegen
die Arbeiter itber dem Durd)idnitt mit 20 Angaben und bdie Dreber,
von denen jid) 10 (von den Sdlojfern nur 8) mit diefen Dingen be-

1 Bergl. Unmerfung 1 S. 88.
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{ddftigen. 2 Urbeiter gaben Bebels ,Die Frau und der Sogialis=
mus”, 2 ,Agitation fiiv Partei, Semwerfjdhaft und Genojjenjdhait” an.
Dod) bdiirften e8 der lefteren mehrere fein und es ift angunehmen,
bag {oldje UAngaben aus begreiflihen Griinben nid)t gemadyt wurden.
15 Arbeiter lafen am liebjten Biider, die fidh mit der Ted)nif be-
faten. Unter bdiefen iibermwogen bdie Sdjloffer mit 10, dann famen
die Dreper mit 3. Die iibrigen 2 waren Majdinenarbeiter. Aud
bier mwaren bdie Urbeiter itber bem Durd)jdnittdverdienit mwieder in
ber Mehrzahl mit 9 gegen 6 unter dbem Durd)jdynittdverdienit. INit den
SNaturmwiffenjdaften” und der ,Altronomie” gaben jid) 7 Urbeiter ab,
Biider iiber ,Runft’ und ,Wiflen{daft” lafen 8 Wrbeiter, 1 Wrbeiter
nannte ,philofophifde Biider” feine Lieblingsleftiire. Jn 5 Fdllen
wurden Sdriften itber ,Heilmethoden” gelefen (Platen, Bilz). Redt
pdufig war die Leftiire von geographifden Biidern und Reifeerzih-
[ungen. $ieritber waren 9 Angaben vorhanden, bdie id) auf bdie
Dreher mit 5 und die Sdlofler mit 4 verteilten. Wud) hier iiber-
wogen bdie itber dem Durd)jdnittsverdienjt Wrbeitenden mit 5 An-
gaben. A8 Lieblingsbiider mwurden genannt Nanfen und PMart
Twain je in 1 Fall. Ebenfalld 9 Urbeiter lafen am liebften iiber
Gejdyidite, befonders Weltge{dihte. Unter ihnen mwaren nur je 2
Gdlofifer und Dreber, die Hauptlefer ftellten die Flafdner und Kupfer-
fdhmiede mit 4, bann war nod) ein Mafdjinenformer vorhanden. Aud
bier iiberroogen mwieber die rbeiter iiber dem Durd)jdnitt mit 5 An-
gaben. 2mal mwurdbe al8 Lieblingsbud) ,Plaffenherridaft”, 1 mal
.Hobengollernlegende” genannt. 2 Wrbeiter [afen am [iebjten im
Qezifon.

@Ginen breiten Raum nehmen bdann folgende Sammelrubrifen
ein. ,Romane” liebten alg RQeftiire 11 Urbeiter, die Jid) auf alle Be-
tufe verteilen. iir Beitfdriften, mwie ,Gartenlaube”, ,{iber Land
und Meer” fpraden fih 7 Wrbeiter aus. ,Dramen” bevorzugten
5 Arbeiter. Fiir ,moralijhe” und ,religivfe” Biider hatten 6 Arbeiter
eine Worliebe, 1mal wurde darunter die Bibel genannt. Wud) Hier
itbermwiegt iiberall der beffer bezahlte Urbeiter.

Unter den Lieblinggbiidern mwurde 16 mal Sdiller, 4mal
unter Pingufiigung ,Sedidhte”, genannt. Nad ihm fommen dann
Bola, der 5mal, Heine, der 4 mal, Freiligrath, der 3 mal, Ganghofer
und Hauff, die je 2mal und Reuter und Goethe, die je 1mal ge-
nannt mwurden, Red)t auffallend ift der groBe Unterjdhied zwifden
Gdjiller und Goethe.
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Aus bdiefen Yuperungen von 173 rbeitern iiber ihre Grholungen
und Bergniigungen ergibt jid), daB von einer allzu grofen Eintdnig-
feit bes Rebens nidit gefproden werden fann. €8 jdeint bod) immer
Jetad 108 3u fein. Entweder wird gelefen, ober man geht in jeinen
Berein, oder man treibt einen Sport oder jonft was, Dadurd) wird
bie Gintdnigleit der Urbeit {tarf ausgegliden. Denn bdiefe ift immer
bann ein befonbders groBes Iibel, menn fie nod) die Gintdnigleit des
Lebens mit fich vereinigt.

5. Yuperungen der Arbeiter fiber:

a) %rﬁt)eie Lebenssiele.

liberaug mannigfad) mwurbe bie Frage beantwortet: ,Teldes
Biel hatten Sie fid) friiher geftedt?” Nur 6 Urbeiter, unter bdemen
3 Jagelhner waren, gaben an: ,RKeines”. 6 Arbeiter Hatten den
Bogen etwasd zu jiraff gejpannt, von ihnen wollten 3 PMilliondre?
werden, 1 {drieb ,Kapitalismusd”, was wohl dbasdfelbe bedeutet, und
je 1 mwollte Privatier werden und ein gefidertesd ller haben. Unter
diefen madjte 1 Urbeiter in gang treffliher Weife ben Bufay: ,IJd
wufite, dap id) mein Lebtag arbeiten mup und wenn man nidt durd
Bufall zu etwas fommt, fonnen wir nidt viel anfangen”. Dagegen
war eine groBe Angahl, die fid) unter die Sammelrubrif , Streben
nad) Befferem” einrveihen lapt. IMeift lautet dabei bdie Untwort:
,Ctwas Befjeres al8 das gegenwdrtige Leben”, obder ,Borwdrts-
fommen” u. a. Jn jufammen 6 Fdllen waren diefe Antworten ein=
gefdrdanft durd) Ungaben mwie: ,Fehlte Geld” (2mal), ,Kein Seld
su etwas Beflerem” (2mal), ,Was fann mittellofe Putter Kindern
bieten? (Jngenieur)”, ,IMit mwenigen Geldmitteln mwar meine eigene
Arbeitstraft bag Jiel”. Jnsgefamt 70 Urbeiter fpraden aus, daf ihnen
frither al8 Biel eine hohere Berufsjdjidyt vorgefchwebt habe. Gie laffen
fih ungefdbr folgenbermaBen gliebern: Gtaat8beamter oder Lebrer
wolltenn 5 wetrden, 1 wollte zum Militdr, 2 wollten Lofomotivfiihrer
mwerden, der eine verzidtete darauf, da ihn der Sonntagsdienit bavon
abgeBalten Habe, ju RKaufleuten Hatten 2 Lujt, 1 Flajdner {prad fid
fiir bie Jnftallation aus, je 1 Dreher wollte Sdhloffer, Majdjinen-
tednifer oder Feintedynifer werben, 2 anbdere Dreher {praden fid fiir
bie Bildhauerei aus, 1 Majdinenformer wollte Beidner werbden,

1 Smieweit biefe Untwort eine BVerhohnung ber Frage darftellt, bhat der
Berfafjer nidht ju entfdjeiden. Wergl. aud) Unmertung 1 auf S. 88.
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1 Gdlofler Bapntedmifer und 1 Majdinenarbeiter wiinjdhte {id) ein
Bau- und Grabjteingefdhdft. Fiir bdas ,Meifteriverden” waren
5 Dreher und 7 Sdlojer. Handwerfer wollten 2 Dreher, 1 Maidjinen-
former und 6 Sdlojfer werben. 11 UArbeiter begniigten fid) mit ber
Angabe: ,Borwdrtdfommen” und 19 fallen unter die Rubrif: , Etwas
Beffered ald jegt”, mit gleihen oder dbhnliden Ungaben. Bei bden
jamtligen UAngaben ift bie BVeobadytung zu maden, bdaf die Wrbeiter
ither dem Durd)fdnittsverdienft fid) frither eher ein Jiel gejtedt hatten,
als die unter dem Durd)jdnitt3verdienit. Das Verhdltnid ift etwa
2:1, Fiir die Landmwirt{dajt fpraden {id) 5 Wrbeiter aus, 1 fiir die
@drtnerei, 2 fiir die Sdydferei und 2 wollten ,Bauer werden”. us-
mwandern wollten 2, 1 in bie Kolonien und 1 nad) Wmerifa.

b) Beruf.

Die Frage: ,Denfen Gie dauernd bei Fhrem Beruf zu bleiben 2~
wurde in 90 Fdllen mit ,ja” beantwortet. Diefe verteilten {id) auf
38 Urbeiter unter und 52 iiber dem Durd)jdnittdverdienft. 40 Uni-
worten fielen auf bie Sdloffer, 26 auf bdie Dreher. Jujammen
6 Urbeiter madyten hinter die Frage ein Fragezeidhen, unter diefen
waren je 2 Jageldhner und Majdinenarbeiter. 17 Antworten
[outeten: ,muB” ober ,wird nidhts anbderes iibrigbleiben”. Bon ben
Gdlofifern {drdnfte ein jiingerer Urbeiter fein ,ja” durd) den Bujas
ein: ,aber wenn id) Geld bdtte, dann ginge id) lieber auf eine Sdule
und midyte alg Eleftrotednifer mid) ausbilden.” Ein anderer Shloffer
fiigte inter fein ,muB”: ,alle8 andere arbeiten, nur von ber Fabrif
raug”. 12 Urbeiter gaben an: ,jo lange id fann”, ,vorerft”, ober
dbnlides. 9 Urbeiter, unter denen 5 Sdlofjer waren, antworteten
mit ,nein”. Gie gaben leider alle niht an, was fie dann anfangen
wollten. Bon bdiefen 5 Sdloffern bhatten unter ber vorhergehenbden
Srage: ,Weldes Jiel hatten Sie fid) friifer geftedt?” gefdrieben
2: ,vormdrtdfommen”, 2:  jelbftdndig mwerben”, und 1: ,Meifter
werden”,

c) Griinde der BVerufswahl.

Auf die Frage der Griinde der Berufdwahl Haben 185 Arbeiter
geantwortet (Tabelle 14). Bon diefen Haben
62 ben Beruf aus freiem AUntrieb ermdhlt,
35 auf VWunid) der Eltern, von Vermanbdten, einer fogar , weil
der Perr Piarrer es wollte”,
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Tabelle 14, @ritude der Berufsmwahl,
_(Ei'iiinbé-ﬁe;%erufﬁmdl)_[ i
Aus- EEl., e 8| }35§i‘2 5
ge- | 3|22 52|28 E2,2 |08 8288 25 %
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ene |22 (E7 188 522 2238 ma| 273 8958 I
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Tageldhner . . . 4 11—-‘ 2| — | — 1= = |-
Bufammen. . | 135 |48 | 14 ‘ 3B 5| 20 | 2 J 5 4 12
| i
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2

ergriffen ihn ausgef{prodjenermapen wegen [dhledhter Ver-
mibgensverhdltniffe, dbarunter 15, ,um mdgli§hft rafd) Seld
3wt verdienen”, 2 , mweil er [ber Beruf] fein Lehrgeld foftete”
und 4 ,um bie Eltern ju unterftiigen”. Gin Kupferfhmied
{drieb: ,weil id) jum Pfarrer zu werden ju wenig Geld
batte”,

famen durd) duBere Umiftdnde in ben Beruf Herein, teils
weil feine anbdere Rebritelle, teil8 weil Fufdllig eine folde
fret war,

ergriffen ben Beruf, weil der BVater felbftdndig (in brei
Fidllen als8 Sdloffermeifter) in dem Beruf tdtig war und
mwuften den Grund der Berufswahl nid)t mehr.

Weitaus vorherridend ift die Freude an dbem Berufe mit 48 An-
gaben; ein Jntereffe! an bdemfelben mwurde 14 mal ausgemwiefen. Die
Freude an dem Beruf tritt befonders bei den Drehern und Sdloflern
auf. Hier haben bei 102 Angaben 40 Arbeiter aus foldem eigenen
AUntrieb den Beruf ergriffen.

1 %e%;bere tednifdhe Jnterefjen werben bei den Arbeitern bder Daimler-
Motoren-Gefelljdaft nad) den Griundbigungen ded Verfajjers nidt bemertt.
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d) Auperbernfliche GefhictlichEeiten.

Uuf bdie Frage: ,Befigen Sie auper der jest von Jhnen aus-
geitbten nod) andere Berufsge{dyidlidhfeiten 2 wurde bei den 178 Frage-
bogen in 55 Fdllen feine UAntwort, in 74 Fdllen die Untwort ,nein”
gegeben. €8 bleiben alfo nur nod) 44 Urbeiter iibrig, bie auper-
beruflihe Gefdidlihfeiten aufwiefen (Tabelle 15). Dieje
verteilten fid) auf 29 iiber und 15 unter dem jeweiligen Durdjdnitts-
verdienft. Ulfo ein Iibermiegen Der beffer bezahlten Urbeiter. Am
meiften auBerberuflide Gefd)idlichfeiten wiefen die Dreher auf mit
17, unter diefen murden neunmal die Berufe Schloffer und PMedanifer
und dreimal Dolzdreher genannt. Dann famen bdie Sdloffer, bei
denent 16 Urbeiter auBerberuflidhe Gefdidlihfeiten angaben. Unter
diefen wurden fiinfmal bdie Fahigteiten eines Eifendrehers, je dreimal
bie eines Feinmedanifers und Jeidners genannt. BVermwunbderlid) ift,
daf nur drei Arbeiter Gejdidlidyfeiten fiir landwirtidaftlide Arbeiten
angaben. Ebenfo, daB nur ein Wrbeiter vom ,Bafteln” {pridt.
Diefer madte RKinderwagen und Kinberjdlitten. Dem Berfafjer
wurde auferdem befannt, daf ein Bureaudiener eimen Flugapparat
sufammengebajtelt hatte, der dann aud) ausgeftellt wurde. E8 fehlte
dem DBetreffenden nur am ndtigen Geld zum Anfauf eines PMotors,
Dann famen vereingelte Ungaben, mwie ,Komifer”, ,Rafieren und
Haar{dneiden am Samstag und Sonntag” vor. Ein Arbeiter mit einem
Durd)fdnitt8verdienft von iiber 6 Wark {drieb: ,Wer zwei Handwerte
fann, fann feines ridtig”.

€8 ift niht unmoglid), dap mande Urbeiter bdie Frage nidt
rigtig verftanden Haben oder aud), bdaf fie fid) aus irgenbeinem
Grunde, etwa Vorfidht, {dGeuten, die Frage zu beantworten. Aus bder
jpater folgenden Gdilderung der Urbeitsftellungen (S. 130 {f.), bei ber
swar aud) mehr Material vorliegt, ergibt jich, dbap die Wrbeiter dod
red)t oft ibren Berui gedndert Haben, alfo aud) wohl biters auper-
beruflide Gejdhidlidhfeitenn vorhanden fein miiffen.

e) Nebenerwerd,

Die Frage: ,Haben Sie {onft Jtebenermwerb ?” mwurde (wohl don
aug Angft vor Steuern) fehr wenig beantwortet. €8 ijt hier auf-
fallend, bap 81 Arbeiter mit ,mein” antworteten; nur 9 Arbeiter
beantmworteten die Frage bejahend; unter diefen verdienten 7 iiber bem
Durdidnitt. Der Nebenerwerd diefer 9 Wrbeiter jete jid) folgenbder-
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maBen zufammen: 1 Dreher verfaujte Kaliber, 1 anbderer betrieb eine
Hafenzudht. 1 Mafdinenformer Hatte eine Hausverwaltung, 1 anderer
verdiente durd) Rafieren und PHaarjdneiden am Samstag und Sonn-
tag (vergl. aud) G. 114). Bon den SHlofiern war einer Agent einer
Qebend= und Feuerverfiderungsdanjtalt, 1 anderer verdiente durd)
Unbau von Gemiifen auf einem 6 Ar groBen Padtgrundjtiid. 1 Sdmied
batte PNebenermerb durd) das Eintaffieren von Gerertidajtsbeitrigen,
je 1 Sdmied und 1 Majd)inenarbeiter Hatten ein Flajdenbiergefddft
beziw. eine Gpegereibandlung. Dap bdiefe ganze Frage aus den auf
S. 7 angegebenen Griinden meift gar nidt beantrwortet wurbde, er-
gibt {id) fdon dbaraus, dbaf viel mebhr Urbeiter, jujammen 42, einen
Nebenerwerd ihrer Frau ausgewiefen Haben. GSie haben beim Yus-
fiilllen bes Fragebogens nid)t daran gedbad)t, baf die finanzielle Heran-
siebung der Frau zur Beftreitung bder Haushaltfoften aud) fiir fie
felbjt gewiffermagen, jomweit ndmlid) dbie Familie al8 eine Wirtjd)ajts-
einbeit aufgefaBt wird, einen Nebenerwerb bedeutet.

f) Ulter und BVefdhdftigung.

Die Frage: ,Bon weldem Alter an finden Leute Jhrer Arbeits-
ftellung nidht mehr leidht Bejdhdftigung?” mwurde redht haufig und aud
reft genau beantwortet. Nur wenige Arbeiter gaben bdie Untwort
 unbefannt”, e8 mwaren 4. lUnter ihnen jdriedb einer: ,Das ijt gerade
Der Febler, Dap wir dad nidht wiffen.” 12 Wrbeiter beantworteten
die Frage in zweifelbaftem GSinn. Unter den Untworten ift u. a.
bervorzuheben: ,Da Hhabe id) nod) nie baran gedad)t, und das bin id)
froh, fonjt wdre mir mein Qeben wohl nod) mehr feil, al8 es Heute
jdon Dber Fall ijt.” ,Kein Alter beftimmt, dod) werben jiingere
RQeute bevorzugt.” ,Je nad) Gefundheitdzuftand.” ,Solange man
arbeiten fann.” ,$Hdngt von der Riijtigfeit des Urbeiterd ab.” Biele
Urbeiter gaben jedbod) red)t prdzife Untworten, iiber bdieje Eldrt
Sabelle 16 auf.

Die Tabelle ift auferordentlid) interefjant, denn von dben 86 Ant-
wortenden {praden {id) 55, das find 64 %, dbahin aus, dbaf vom
45, Jabre an bie Wrbeiter nidht mehr leidht Befddftigung in ihrem
Berufe fanden. 18 gaben das 46. bigd 50. Jahr, 13 bie Jahre iiber
50 als Grenge an. Bon Widptigfeit ift aud) bdie JufammenfeBung
der UAntwortenden nad) dem Berdienjt. Bon benen, die die niederfte
Altersgrenze (40 bis 45 Jabhre) angaben, verdienten 19 unter und

86 iiber dem Durd){dnitt. Das Berhdltuid ift alfo 34 : 66. Bon
8*
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Tabelle 16. Alter und Befdhiftigung.
- Bejd)dftigung ift nidht mehr leidht u befommen im Alter von
40—45 Jabren | 46—50 Jabren | itber 50 (jabren
Berufe in...gdllen. Bon biefen verdienten
Bu- | unter | iiber Bu= | unter | diber Bu= ’ _unter | iiber
jam= | “pem jeweiligen jams= | vem jeweiligen fam- i vem jemei%ige?
men | Susianiis’ | oy | Susiantls’ | oy | Dusianie
Kupferfdmiede und
%lfafcf)ner ..... 6 4 2 1 — 1 1 — 1
Dreher . . ... .. 17 5 12 — 2 — 2
Former . . ... .. 5 2 | 3 1 — 1 — — —
Sdloffer und iﬁerf— ‘
zeugmacher . . 21 8 | 13 9 7 2 5 3 2
Gdymiede . . . . . . 5 — 5 1 — 1 2 2 —
Mafd)inenarbeiter . . 1 —_ 1 — — — — — —
Zageldhner . . . . . — — — — — — 3 2 1
Bufammen . .| 56 | 19 4 36 | 18 [ 7 ’ 11 | 13 7 \ 6

denen, die die Jahre 46 bis8 50 angaben, verdienten 7 unter und 11
iiber dem Durd)idnitt. Hier verfdieben (i) {don bie BVerhdilinis-
3ablen, fie find 89 :61. Gie werden nod) {tdrfer bei den Ungaben
itber 50 Jabre, von bemen 7 rbeiter unter, dagegen 6 iiber dem
Durd)jdhnitt verdienten. Die BVerhdltniszahlen find hier 54 : 46. Da
alfo die entfprechenden BVerhdltniszahlen fiir die minder gut bezahlten
Arbeiter bet fteigendem Ulter aud) fteigen, fiir fie alfo eine grifere
Bejddftigungdmoglidyfeit befteht, o laht fid bder Sdlup jiehen,
baf Dbie minber gut bezablten Urbeiter fid) weniger rafd ver-
braudjen, al8 die gut bezablten, und baher aud) mit einem Hhdheren
lter rednen, in dem fJie nod) unterfommen fonnen. Diefe Be-
obadjtung madyt fid) befonbders, mwie aus ber Tabelle erfidhtlid), bei
den Gdloffern bemerfbar, Bei ihnen, den meift Handwertsmihig ge-
lernten Arbeitern, die Hauptiddlid) tm Wtford arbeiten und bei denen
e8 {owohl auf manuelle Gefdidlicdhfeit wie auf Firigleit fehr anfommt,
geben 21 Arbeiter an, daf fie bereitd von 40 bi8 45 Sahren nidht mehr
leiht Bejddftigung finden. Und unter bdiefen 21 Ungaben find 13
von Arbeitern iiber dem Durdyidnitt. Abhnlid) ift es8 aud) bei den
Drehern. Typifd) fiir bie Tageldhner ift es, dapB bei ihnen Ffeiner bdie
8eit vor 50 Jahren angab.
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g) 3utunft.

Die Untworten auf die Frage: ,Wovon gedenfen Gie Fhren
Unterhalt zu bejtreiten, falls Sie nidht mehr arbeiten fdnnen?” bietet
redht intereflante Einblide in die KRebensauffajjungen bder Arbeiter.
Um einigermafen [iberfiht iiber bie verfchiebenen darafteriftijhen
Untworten zu erbhalten, wurde nad) folgenden Gefichtspuntten ge-
Jdjieden:

a) Urbeiter, die feine usfunft bieriiber geben fdonmnen, jedod
forgenvoll?! in bie Bufunft jepen.

b) Arbeiter, bdie refigniert bdie Ldfung bder Frage bdem
Gdidjal und der Jufunft iiberlajjen.

c) Urbeiter, die in irgendmwelder Weije auf beffere Jeiten
nod) Hoffen.

d) Urbeiter, die fid) auf die Unterftiigung ihrer Kinder und
auf bie Beibilfe ihrer Frau verlafjen.

e) Urbeiter, die fid) durd) Sparen etwas eriibrigen wollen.

f) Urbeiter, die fid) auf die Alters-und Fnvalidbenrente
verlaffen,

g) Urbeiter, die jid) begniigen wiirden, [eid)te Urbeiten
auszufithren.

h) Urbeiter, die betteln oder haujieren mwollen.

1 Bielleiht darf hier auf ein fleines Gedid)t, dasd bdie Hoffnungslofigteit
bes Urbeiterftanbes treffend wiedergibt, vermiefen werben. &3 ift ber Anfang
1911 unter dem Titel ,Ringen und Sdhwingen” erfdienenen Sammlung
ber ,@edidite eined Proletarierd” von Juliug Jerfaf entnommen (BVerlag Neues
Leben, Wilhelm Borngrdber, Berlin) und lautet:

Proletenlied.

3 bin ein Prolet und du ein Prolet;

Wir lieben dasd Leben, wir jehen fonft nid)ts
A8 um unsg bie Erbe, die emig fich drebht,
Tdglid) voll Sdatten und Sonnenlidts.

Und unfern Tag, der eintdnig fteht —

BWir {daffen und forgen und Haben {onit nidts.
Die Wodje geht um, der Sonntag vermweht,

Da fudjen wir was und finden dod) nidhts.

Die Jabre gehn um mwie die Jugend verwebht,
Wir haben gedarbt und Haben dod) nidhts,

Jd bin ein Prolet und du ein Prolet,

Wir bauen die Jufunft, fonjt haben wir nidts.
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Nud) hier lafgt der Berfaffer wieder ben Arbeiter in feiner Spradye
TeDen.

Jn bdie Gruppe a) laffen Jih 61 Untworten einreiben. Bon
diefen lauten bie typifdften: ,RKeine Uusfunft miglid” (dies das
Hdufigfte), jodbann WUntworten wie: ,das ift meine grofte Sorge, die
beute nod) der Ldjung Hharrt”, ,bas weif i nidht, ift mir jest jhon
bange”, ,id bdenfe mit Grauen an bdie Jufunft”, ,das fann der
Arbeiter nidht vorher fagen”, ,das wiffen bie Gbtter”; ein evangelijder
Gdloffer {drieb: ,das weif der L.-G.-“ (liebe Gott). Am peffi-
miftijhjten flangen Wusjagen wie: ,durdhungern, jonft das Leben
verlaffen”, ober ,durd) Hungern, fonjt Revolver”, ,Hoffe, dap i vorher
ftertbe”. @in fatholijdjer Urbeiter fdjrieb: ,durd) einen fanften Tod
lieber Herrgott lindre unfere JNot”. Und ein anbderer Urbeiter ant-
wortete in folgenden Werfen: :

LUnd das Fiel bes treuen Strebens?
Und der Dant fiir all die Lual?
Ginfam Siedjtum an bdes Lebens
Wbend in dem Hofpital.”

Unter der Gruppe b) antworteten 10 Urbeiter. Hier jind Unt-
worten wie: ,LWie e8 das Sdidfal will”, ,ift die Frage ber Jeit”,
pann iiberlaffe i) Gott”. Ein Urbeiter, Mitglied der evangelijchen
Gemeinjdaft in Deut{dhland und der Scdweiz, jdrieb:

,Qaf den {orgen, der aud) morgen

Herr ift itber Freud und Leid!”
Cin Dreher meinte: ,mit der Drehorgel, daf id) im Beruf bleibe”.
Gin anberer Dreher: ,Cin Sdhwabenjprud) Heift: bis dorthin fieht
man mwieder”. '

Unter ber Gruppe c) antworteten 8 Arbeiter. Hier {drieb ein
Arbeiter: ,Fd Hoffe auf ben Sieg ber Sozialdbemofratie, dad bebeutet
ein forgenfreied Ulter, wenn nidt, dann: al8 legtes Mittel, wenn
fein anbdere8 mehr verfangen will, ift dbir dag Gdymwert gegeben
(Gdjiller)”. Bmwei anbdere erhofften ebenfalls ihr Heil von ber Sozial-
pemofratie. @inige geben an: ,Hoffe das Bejte”, ,Erbjd)aft”.

d) LWenige Arbeiter Hoffen auf eime Unterjtiijung durd) ihre
finder oder Beibilfe der Frau. €3 find zujammen nur fed)3. Einer
fdrieb: ,Bin auf meine Kinber angewiefen, fiir welde id) mid) geforgt
babe”. Bwei anbdere: ,durd) dag Berdienft dber Kindber und Frau”.
Gin anbdever: ,Wenn id) bei meinen Kindern nidt bleiben fann, mup
mid) die Stadt haben”.
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e) Durd) Gparen wollten fid) ebenfalls 6 Arbeiter etwas er-
itbrigen. Hier feien folgemde Untworten angefiihrt. Ein Sdloffer,
Bertreter der alten [utherijden Lehre, aber nidht IMitglied der evan-
gelifdjen LQanbdesfirde, jdrieb: ,etroa von dem Grfparten, ober wenn
nidts mehr da ift, o habe id) einen Gott, welder {pridht: Jhr Habt
nod) nie gefehen den Gered)ten verlaffen oder feinen Samen nad
Brot gebhen, aber dber Gottlofe mup hungern. Pfalm?” Dann {drieb
einer: ,Jft e8 mir nidt moglid), jo viel jujammengufparen. wie id
3u meinem Kebensunterhalt braudye, {o bin id) dem Hungertobe aus-
geliefert.” ieber ein anderer: ,LWenn id) mir nidts eriibrigen fann,
muf mid) eben bie Urmentajje Haben.”

f) Gtwas mebhr Urbeiter verlaffen fid) auf die Wlterd= und Jn-
valibenrente. €3 find ufammen 26. Bon bdiefen fiigen aber etwa
die Pdljte, da ihnen bie Rente nidht geniigt, nod) einen Nad)fag bei,
in bem gefagt wird: ,Rente und eventueller Nebenerwerb”. obder
,Jente und Almofen”, ober ,Hoffnung, dap bdie Rente Hhoher wird
burd) Gefeg”. Ein gang Borfidtiger {dhreibt: ,BVon BVervollfommnung
der Alters= und Jnvaliditdtsverfiderung, etwas ererbtem Bermdgen
und durd) eventuelle fpdtere Unterftiigung meiner Kinder.” Ein grofer
Peffimift {dreibt hinter feine Angabe: ,25 Pf. pro Tag”.

g) Fiir leidytere Urbeiten, fiir fleinen Handel, Jitndholzer, fpreden
fi) 6 Urbeiter aus. Auf die Landwirtjdaft fonnte fidh nur einer
verlaffen. _

h) Unter bdie lete Gruppe fallen immerhin nod) 10 Wrbeiter.
Mandje begniigen fid) nidht nur mit dber Angabe: ,betteln und was
gerade fommt”, ,arbeiten, was fommt” und dhnlides, fondern fie
fegen nod) hingu: ,ftehlen”, ,vom Klintenpugen”, ,Tod”.

Der Berfaffer glaubt nad) biefen usfiihrungen unbejd)abet der
objeftiven Betradtungsweife, die in bder gangen Urbeit ja grumd-
faglid durdzufiibren verjud)t wurbe, dbod) mit Nadprud darauf Hin-
mweifen u miiffen, daf ben vorliegenden AUngaben zufolge und aud
in Wirflidfeit die foziale Fiirjorge fiir ben ermwerbsunfdihig ge-
mwordenen Urbeiter trof aller UlterSrenten nod) red)t gering unbd
aud) reformbebdiirftig ift. Biel Lebensd- und Urbeitsfreude wird dod
bei dem arbeitenden Bolfe durd) den Gebanfen an ein der ot preis-
gegebenes Ulter getriibt.

Bei der Aufarbeitung ber Fragebogen madyte der BVerfaffer die
Beobad)tung, dap mit junehmenbem Ulter die [ebhaften Wiinjde und
Hoffnungen einer ruhigeren Auffafjung Plag madten. An Stelle
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der Hoffnungen auj Bejferung der Lage trat meift eine gewijfe Re-
fignation, etwa nad) dem usjprud) des Dad)deders, der vom Turme
ftiirat und bdenft: ,e8 geht ja prdadtig, mwenns nur fo bleibt”, wenn
nidt eine jtarfe pefjimijtijdge Beurteilung der Lebenslage ein.

6. Arbeitdjtellungen.

Jm folgenden fommt der BVerfaffer nun zu der Gefamtiiberfid)t
itber dpie Urbeitsftellungen, die eingelne Wrbeiter des Betriebs
im Laufe der Jeit eingenommen Hhaben. Al Material dienten die be-
reits8 G. 6 u. &. 26 ermdbhnten ufzeidnungen fiir die feit 1. Mdrz 1908
eingetretenent Arbeiter. Von den feit diefer Beit eingetretenen 450 Ar-
beitern mwaren braudbare Angaben von 253 Urbeitern vorhanbden;
biefe bat der Berfajfer dann ergdnzt dburd) das aus den Fragebogen
erhaltene Paterial, dad 173 Arbeiter umfaBt, {o daf das Paterial
itber das Berufsjdidial ber Urbeiter ber Daimler-Niotoren-Ge-
felljhaft von insgefamt 426 Wrbeitern zur Werfiigung jtand. Dabei
mbdte der Berfajfer jedbod) nod) anfithren, daf biefe Wufzeidnungen
nidht Jamtlid) gleidmwertig find und daf ein Teil bes angegebenen
Material8 mwegen unvollftindiger Beantwortung ausideidet, o dap
{dliegli dod) nur dad Beruisjdjidfal, {oweit e3 KLehrort, Lebhrjeit
und erfte mwie folgende Stellungen anbetrifft, von etwa 400 Arbeitern
erfaBt werben fonnte.

a) Lehrort.

Dod) felbft diefe fleine Anzahl von vorhanbdenen Uusdweijen bietet
eine Fiille von Material. Auf Tabelle 17 wird ein Bergleid) wifden
bem Herfunftiort ded Urbeiters, feinem Lehrort und dem Ort
feiner erften Gtellung angeftelt. Iiber bdie Qehrzeit war nur
in 250 Fdllen ein Ausweis vorhanden; bei den iibrigen mwaren mwohl
verjdjiedene Berufsjtellungen angegeben, es fehlten aber Ungaben iiber
pie Berufslehre. G35 ergibt jid) nun die iiberrajdjende Tatjade, dah
105 Lebrlinge von denm 250 eben genannten an ihrem Herfunftsort
aud) gleid)zeitig den Lehrort fanden, dap fie alfo an dem Plage,
an dem f{ie ihre Kindheit verlebten, an dem fie die Sdhule bejudyten und
ihre Gltern meift wobhnten, aud) in bdie Lebhre eintraten. Dann
batten 79 Rebrlinge, die meift auf dem platten Lande mwohnten, nur
eine LWanbderung von bid 10 km, 45 eine etwas groBere bid 25 km
3u untermehmen, um zum Lebrort zu gelangen. Tur 21 Lebrlinge,
das {ind von dem vorhandenen Material 8 °/o, hatten eine Wanbderung
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Tabelle 17. Perfunftdort und Lehrort.
Qebrzeit 'ﬁetfﬁggtgmt Grite Stellung
inége[amt Qefrort nad) der KQehre
Berufe eglisen Hu | 8« Bw | Ew
Silen | £ |m% =% °8% |2E |2k
Plattierer . . . . . . 2 1 1 — — 2 —
Feiljmiede . . . . . 2 — 1 1 1*1 — —
Sdyreiner . . . . .. 4 2 1 — 3*3 1 —
Flafdmer . . . . . . 3 1 2 — — — —
Dreher. . . . . . .. 69 27 24 15 |+436*17 | 15 12
gormer . . . . ... 9 1 6 1 4 *1 2
Wagner und Jimmer:
leute . . . . . .. 4 1 1 2 2*2 — 1
Gattler . . . . . .. 2 — 1 1 1*1 — 1
Sdloffer. . . . . . . 106 55 | 25 | 17 |+560*8| 14 | 15
Rupfer{dmiede . . . . 12 3 4 2 4 x4 2 4
Werfzeugmader . . . 3 2 1 — g *2 — _
Sdmiede. . . . . . . 18 5 7 2 11 *¢ 3 3
Majdjinenarbeiter . . 5 3 1 1 2%1 | 1
Maler und LQadierer . 2 1 — 1 2%z | — —
Sdleifer. . . . . . . 3 1 1 1 2*1 | —
Tageldhmer. . . . . . 6 2 3 1 4%3 | — 1
Bufammen. . .| 250 [105 - 79 | 45 [fo135%s2] 3y | 39
* %k O

* bebeutet, dbaf die Urbeiter ldngere Beit nod), minbdeftens iiber Y2 Jabr,
in berfelben Stellung, alfo beim RQehrherrn, blieben.

** Die fehlenden 21 Wrbeiter famen aus einem Orte, ber mehr al8 25 km
vom RLehrort entfernt ift.

T Waren Lehrlinge bei der Daimler-Motoren-Gefelfdhaft.
© Die fehlenden 37 Urbeiter mwanberten nad) ihrer RQehrzeit weiter als
25 km.

von iiber 25 km zu maden, um eine Rehrjtelle zu findben. Dabei
fann nidht gefagt werden, ob bie Wanbderung tatfddli) aud) aus-
gefiitbrt wurde, da e8 aus bem vorhandenen Material nidht erfidhtlich
ift, ob der W o hnort ber Eltern nid)t mit bem KRehrort desd Lehrlings
sufammenfdllt, da ja nur dber Herfunftsort ded Lehrlings beriic-
fidtigt werden fonnte.
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Sn einigen Fdllen, bei denen der junge Lehrling wandern mufte,
um eine Lehre zu finden, fam e8 vor, daf er am Herfunftdort der
Putter ein Unterfommen fand. €8 {deint alfo nidht unmiglid) zu
fein, daB bdie Grofeltern miitterliderfeits fid) bes Enfels annahmen
und fiir fein Unterfommen forgten.

b) Lehraeit.

aa) Qdange der Lehrzeit.

Bei der Ldange der Lehrzeit (Fabelle 18) ergibt jid), dap
die 3jdbhrige Lebrzeit bei weitem iibermwiegt. Gie nimmt mit 147

Fabelle 18. Qiinge der Lehrjeit.
Aus-= Dauer der Lehrzeit
Berufe gemiefene n
Sragen |2 Jahre [2'/2 Jabre| 3 Jabre 3!z Jabre | ﬁf?ggt
| r

Plattierer . . . . . . 2 — = 0 = — 2
Feilfdmiede . . . . . 2 1 1 — —
Gdyreiner . . . . . . 4 — — 1 3 —
Slajdmer . . . . .. 3 — — 3 — —
Drefer. . . . . . .. 69 2 2 33 4 28
Former . . . . . .. 9 — 4 — 4
Wagner und Fimmer- |

leute . . . . . .. 4 — — | 4 — —
Gattler . . . . . .. 2 — 1 1 — —
Sdloffer. . . . . .. 106 1 2 72 4 27
Supferfdmiede . . . . 12 — — 4 7 1
Wertzeugmadjer 3 — 1 1 1 —
Sdmiede. . . . . . . 18 2 13 1 1
Majdjinenarbeiter . . 5 — 1 3 1 —
Maler und LQadierer . 2 — - | 2 — —
Sdleifer. . .-. . . . 3 — — 3 — —
Tageldhrer. . . . . . 6 1 — 2 2 1

Bufammen. . .| 250 Ty | 23 64

unter 250 Antworten iiber den Qehrgang die erfte Stelle ein. Dann
fommt an jweiter Gtelle bie Lehrzeit von 4 Fahren, bdie bei bden
Sdlojfern und Drehern, aljo bei den Berufen, bei benen am meiften
Sefdidlidieit verlangt wirtb, ebenjo bei den Plattierern nod) hdufig
3u beobadyten ift. Bufammen waren von 250 Lehrlingen 64 4 Jahre
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lang (nur gang wenige iiber 4 Jahre) in ber Lehre. 2 Jabhre lernten
7, 212 Jahre 9 und 32 Jabhre 23 Urbeiter.

Tabelle 19.
Bezahlung von Lehrgeld und BVerdienfimbglidifeit wihrend der Lehre.

Qehrgeld bezahlt | Lohn erhalten
Aus- | £ | % yg E‘E Mk
Berufe gewiefene| £ | 2 1% (S /g[S 82|25
Jragen | |z (g (8% |= (8|55
£ E S| E : s | g E
- slglslgls

|
Flafdner und Kupferjdmiede . 13 S5l—|—1 8|—| 2| 1|—]| 2|—
Dreher . . .. ... 48 702011 15| 4| 2] 7| 5
Former . . .. oL ... .. 8 — = === 4| 2|—]| 2|—
Sdloffer und Werfzeugmadyer. 68 13] 2| 8| 8({11}12| 4| 1|11| 8
CSdymiede . . . . .. oL L. 10 4 —|—| 2| 3|—|—|—(—] 1
Mafdinenarbeiter . . . . . . 7 4 —|—| 1|—| 2|—|—|—|—
Tageldhner . . . . . . . .. 2 —i‘— —‘ —| 1 —|—|—|—
Bufammen . . .| 156 33t 4 4}11 18 36‘11 3122 14

bb) Bezahlung non Lehrgeld.

[iber die Bezahlung von Lehrgeld und die Berdienijt-
mioglidhfeit mdahrend der Lebhre ift die Tabelle 19 aufgeftellt,
aus der {id) verfdiedenesd PHerauslefen Ilaft.

Jn 33 von 156 Fdllen wurde weder Lehrgeld nod) Lohn bezahlt.
Unter bdiefenn 33 fam e8 breimal vor, baf dem Rehrling al8 Entgelt
frete Wobhnung und Befdftigung geboten wurde. WAlfo nod) bdas
patriardjalijhe Gpftem, bdas in Wiirttemberg befonders bei Kauf-
mannslehrlingen red)t Haufig angemwendet wird. Ein Lehrgeld
von unter 50 und iiber 50 Marf Hatten je 4 K[ehrlinge zu zahlen,
eint folches von 100 Piarf 11 Lebhrlinge und ein fold)es von iiber 100 Mark
18 Lebrlinge. lUnter lefteren Hatten zwei 200 PViarf, einer fogar
300 Marf KRebhrgeld zu vergiiten. Ju bder Mehrzahl Hwantte die
Gumme gwijden 100 und 130 Parf. Jnsgefamt wurde von 37 Lehr-
lingen unter 156 in Betradyt fommenden Fdllen Lehrgeld bezahlt.

Die Mehrzahl bder Lebrlinge, 86 von 156, verdiente jedod
mwdhrend der Lehrzeit. Und zwar 36 jofort vom erften Tage ab, 11
vom erften Monat ab. 3 Lehrlinge hatten s Jahr zu mwarten, big
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fte etas verdienten. Dann mad)t die Tabelle einen grofen Sprung.
Bom erften Jahr Dder Lebrzeit ab befamen 22, vom Zweiten ab
14 Lebrlinge Vergiitung. Wie Hod) fid) diefe belief, ift nidht immer
angegeben, da wo jedod) eine Sahlenangabe vorhanbden ift, bewegt fie
fig in gang fleinen Grengen, o 30 Pfennig pro Tag oder 3 Piart
pro Wodje im erften Lehrjahr und {teigt dann allmdhlid) an.

c) 3eit nadh der Lehre.

Sntereflante Mitteilungen mad)t unsd nod) Tabelle 17 S. 121 bei
ber ufftellung der OrtS8verdnderungen, bdie der angehende
Arbeiter nad) Beendigung jeiner Lehrzeit unternimmt. €38 zeigt jid),
baf von Den 250 2Ungaben bder Urbeiter 135 nad) Beenbigung ber
Rehrzeit am felben Orte, an dem fie lernten, eine Stellung fanden
und daf unter diefen 135 Urbeitern fogar 82 nad) Ublauf der Lehr-
geit bet ihrem feitherigen Rehrherrn minbdejtend nod) 6 PMonate lang
in Gtellung blieben, dann erft weiter wanbderten. Ja bdie Fille, dap
bie Lehrlinge nodmals 3, 4 JFahre oder nod) ldnger bei ihrem Lehr-
berrn blieben, |ind gar nidt fo felten. Bon bden 135 oben genannten
Lehrlingen waren 9 in der Daimler-Motoren-Gefelljdaft und famen
{pdter wieber zu diefer zuriid. Iiber diefe Riidwanbderung der Arbeiter
in bie alte Gtelle {pdter unten nod) mehr (&S. 141). Je 39 Lehrlinge
unternahmen von ihrem Lebhrort zu dem Ort ihrer erften Stellung
nur eine LWanbderung von bis 10 bezw. 25 km. TFnsdgefamt mwaren
e8 37 RQebrlinge, alfo nur etwas iiber 14 %o, die nad) der Lehrzeit
eine Wanbderung von iiber 25 km vornehmen muften, um zu ihrer
erjten Gtellung zu fommen.

d) Haufigteit des Stellentvedhiels.

Die Uufarbeitung bder Scdhluptabelle des Fragebogens iiber bdie
Arbeitsftellungen fithrte zu folgenden Rejultaten:

Buerft wurde die Hdufigfeit des Stellenmedels mit
pem UAlter dDesd Urbeiters in Beziehung gebracdht. Dabei ergab
fig, daB bi3 zum 35. Jahre die Bahl ber innegehabten Gtellungen
sunabm. Go Datten 3.B. je 2 Wrbeiter im Ulter von 31 bis 35 Jahren
8, 9 und 10 Gtellungen, 4 hatten 11 Stellungen inne. Bom 36. Jahre
ab geben diefe Bablen dann uriid. Diefes Buriidgehen mmag aber
aud) daher fomme®, dap die dlteren Urbeiter fih nidht mehr aller
Gtellungen erinnern fonnten oder wollten. GSo ift e8 natiitlih) in
pem einen Fall, in dem ein 50- big 60jdbhriger Urbeiter nur zmwet
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Gtellungen aufmwied. Bei ben jiingeren Arbeitern bagegen mwurden
verhdltnidmdRig oft redyt viel Urbeitsjtellungen angegeben. GSo hatte
ein Urbeiter im Alter von 23 Fahren bereits 13 Gtellungen gehabt.

Die WYusfitllung der Tabelle des Fragebogens iiber bie Urbeits-
ftellungen franfte an einer leicht begreifliden [dhledhten usarbeitung
purd) bdie Urbeiter. Biele fonnten fid), mwie eben erwdhnt, ber
Gtellungen, die fie im LRaufe der Fahre innegehabt Hatten, nidht nur
niht mehr erinnern, fondern wollten e8 aud) nidht, um feine An-
gaben zu maden, auf Grund deren man vielleidit bei den alten
Urbeitsftellen fid) hitte nad) ihnen erfundigen fonnen. Wud) jhamten
fih mandye Arbeiter friiherer untergeordbneter Tdtigfeiten und madhten
bariiber feine UAngaben. Gie befiirdhteten, daf badurd) Riididliijje
auf ihre Gejdjidlichieit gezogen mwerden fdnnten. Das ift bie Urfadye,
mweshalb aud ben oft red)t intereffjanten eingelnen Angaben, bdie die
Kragebogen bdarbieten, fih nid)t viel in Tabellenform bringen lied,
jondbern mehr LWert auf be{d)reibende Darftellung gelegt wurde.

Aus pen bdiefen Ausfiihrungen zugrunbde liegenden Tabellen ergab
fid) ein befonders hdufiger Gtellenmwed)jel bei den Sdymieben, ein ge-
ringerer bei ben Formern, Majdinenarbeitern und TagelShnern. Bei
den Drehern lieR fid) ein relativ haufigerer Stellenwed)fel als bei den
Sdloffern beobadyten.

e) Griinde ded Stellentvedhiels.

Redht intereflant {ind nach bder Reihenfolge der innegehabten
Gtellen bie Griinde ded Stellenwedjels. €8 wurben hier eine
Majfe von Ungaben gemad)t, die dann in Tabelle 20 nad) der fol-
genden ufftellung in 15 Wbteilungen eingeteilt wurden, wobei aud
auf oft umwefentliche Unterfdheidungen Riidjidht genommen wurde.

1. @Griinde ohne Butun des Arbeiters. Hierunter: Verzug
der Firma, Aufgabe eined Gefd)dftszweiges (3. B. Gieperei)
oder Des gangen Gefdifts, Ubbrennen der Wrbeitsftdtte, Ronfurs
ter Firma, Arbeitgeber nid)t zahlungsidbhig.

2. Gntlajfung. $Hierunter: Berdbringung bdurd) bdie Tednif,

Gntlaffen mwegen Unfall, entlajfen.

Arbeitdmangel.

PMilitdardienit.

Sdhmere Arbeit. PHierunter: Ungewohnte Arbeit.
Ungefunbde Arbeit. Hierunter: Kleine Mittagspaufe, lange
Arbeit8zeit, mweite CEntfernung, fdledhite Koft, Gefundheits-
riidfidgten, Werkjtdtteeinridhtung, Krantheit, janitdre Mijjtande.

S g
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Zabelle 20.

Griinde pes Ctellenwedijeld nad) der Reihenfolge der innegehabten Stellen.

Die Ste[h;g mwurde verlaffen mwegen:

‘g_‘ | |¢.f§‘°:= g‘ Y.‘S:E w®

22l .S e |28 55 g2 2225 235

gavder |ZF | B|EIE15 15212 2| F B EbE 20

s = |E 18888 |2 |2 82es 8.8 58

Gtellungen [eii s |z <2 |2|88l21%51%2 258188 22 13
£2/8 |2 /5|2 $|E2/2 5|2 P8lEE 2 ¢ a3

22T 55 5 Elasl®la s 1.5_%‘35’.9‘9"

3 | \ SIE* 1 e | T &%

I ' T [

L Gtelung . . . .| 8/ 21| 7|—| 1] 45/14(34]— ' 6 1} 115! 31
2. 2| 2/11/10(—| 2| 89[12(23 —! 2/— —| 9] 29
3 . 111,75 2| 34/14|14|—| 7|—| 1|10 38
4 111;98—214613—‘5723931
5. " —11115 9|—| 1 20f 83/10|—| 3|—|—| 5, 24
6. ” 311‘815—11519—22-—7‘14
. 2 1 6| 1| 1, 1] 17] 1/ 6/—[ 2] 1] 1|5 15
8 1l al gl 1 e 6 1] 7= s/l 2 5|1
9. — 2 4/ 1118, 38 7 1/l—(—| 1] 3|11
0. ——| 8l 1|—1—]| 5] 1] 6 —| 8]—|—] 3|12
1., — =1 5] 1|—| 1| 4| 1| 8|—|—|—|—]| 2|10
2., 1l— 2|—|—|—| 8| 1| 1|—| 1|—|—]| 1| 7
8., —i—2|—|—=|—=] 2|—|—|—|—=] 1 2|—| 6
4., 1 1) 2|—l—|—| —|—|—|=l—=l1=I—|—| 1
5., — = === l—=|—|— —|—'—|—| —
6., === ] = = = == =] =

Bufammen . . . 15!13 90’521 6}16‘209[58 133 1136‘ 7’11&74 240

7. Unzufriedenheit mit ben Lohnverhdaltniffen. Hier-
unter: Berbefferung, Nidhtbezahlung bder {iberftunden, Ufford-
abgiige, 3u einfache Arbeit, wenig Lohn.

8. Weiterbildbung. Hierunter: Nad) BVeendigung der Lehrzeit
in bemfelben Betrieb, frither in andevem Beruf, ging in bie
Sdymweiz, um franzdiifde und italienije Spradje zu lernen,
wollte in einen anbderen Beruf.

9. Wanbertrieb. .

10. Gelbftdndigmadung. :

11. Sdledhte Behandlung. PHierunter: Streit mit Kollegen,

Beftrafung, glaubte vom Meifter iibervorteilt u werden, Streitig-
feiten.
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12. Ginflup gewerfidaftlider JFbeen. Hierunter: AYuf-
wiegelung, wegen Entlafjung von Kollegen, Gtreif, Denun-
3ierung.

13. Per{onlide Griinde. Hierunter: Nidht gefallen von Kol-
legen, Familienverhdltnifje, Heimmelh.

14. Gigener Wunjd.

15. Ohne Angabe von Griinden. Hierunter: Rubrif nidht
ausgefiillt.

Am Haufigiten fam mit 209 Benennungen bdie Ungabe Un-
zufriedenpeit mit ben Lohnverhdltniffen vor. Bei den
RKupferf@mieden und Formern wurde {ie befonders oft bei ben
Anfangsftellungen angegeben, bei ben Sd)mieden fommt fie bagegen
zwifden der 8. und 8. Gtellung Hdufiger vor. Die Tageldhner
madten nur in drei Fdllen je in Dder erften Stellung bdiesbesiig-
lide Angaben. Jnterefjant ift folgender Wergleid) wifden SHlofjern
und Drebern:

Wedfel der Stellen
infolge Ungufriedenbeit mit den KLohnverhiltniffen
in....Fdllen in . 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. Stellung

bet Sdloffern . . . 22 16 16 6 8 7 5 2 1
bei vehern. . . . 12 11 7 4 8 8 5 — —

Aud) unter BVeriidfidtigung ded Umfitandes, daf 52 Fragebogen
von Drehern und 72 von Sdloffern ftammen, it bei den Sdjlojfern
ein fjtarferer Bug, ihre Gtellung wegen Lohnfragen zu I[dfen, un-
verfenmbar. Aus der Tabelle 20 ift daun zu erfehen, daf im all-
gemeinen eine gleimdpige Abnabhnte ftattfindet und dap die Wrbeiter
fpdtere Gtellungen mweniger oft aud Unjufriedenheit mit dben Lohn-
verhdltniffen verlaffen.

Den Angaben dariiber {tehen mit 133 Benennungen am nddjten
die Ungaben iiber Weiterbildbung. Eine {olde war dod) mwoh!
aud) in ben meiften Fdllen mit einer Grhohung des Lohns begleitet.
Aud) Hier fieht man deutlid) ein libermiegen in den Anfangsftellungen
und einen fort{dreitenden Riidgang mit der Hdufigfeit des Stellen-
wedfels. €8 ift im Gegenfag zu den KLobhnverhdltniffen bei bden
Drehern ein ftarferes Iibermiegen 3zu verzeidhnen. Nadftehender
Bergleid) gibt dariiber usfunit:
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Wedyfel der Gtellen Fweds Weiterbilbung
in....&dllen in 1. 2. 8. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. Gtellung

bet Sdjloffern . . 116 83 5 1 1 1218121 1 —
bet Drepern . . . 107 8 2383 222 2 1 1

Red)t hdufig fommt die Weiterbildbung al8 Grund jum Stellungs-
wed)fel bei den Kupferf@mieden vor. TFn bden erften 5 Gtellungen
je in 8 Fdllen, von ber 6. big 9. Gtellung je in 2 Fdllen und in
der 10. und 11. je in 1 Fall. LWeniger oft wurde diefer Grund bei
ben Gdymieden angegebert, in der 1. und 2. Gtellung je gweimal, in
der 8. big 7. Gtellung je einmal. Bei ben Formern wird bie Weiter-
bilbung nur in 2 Fdllen, je einmal in der 1., 2. und 3. Gtellung,
bei den TagelShnern bdagegen nur einmal in der erften Gtellung
genannt. Red)t interefjant ift, dbap bei ben Drehern 15 mal bie Ant-
wort ,friither in anbderem Beruf” alg Grund bed Stellenwed)iels an-
gegeben mwurdbe. E8 verteilten fid) diefe Ungaben in ben erften
6 Gtellen folgendermafpen, bet der erften beginnend: 5, 3, 2, 2, 2, 1.

Der Arbeitdmangel wurdbe in 90 Fdllen ald Grund zum
Stellenwed)fel angefiihrt. Hier zeigt fidh) nidht, wie in den beiden
porhergehenden Fdllen, "ein allmdhlides Sinfen von bden Unfangs-
ftellungen an, fonbern es find bei Betrad)tung der Ergebniffe famt-
lidger Urbeiter nur einige fleinere Sdhmwanfungen erfennbar. Aud) ift
bemerten8wert, daf jelbft nod) in ber 15. Stellung ein Stellemwediel
ausd Arbeitdmangel jtattfand. Bei den ver{djiedenen Arbeitergruppen
finden bier gropere Unterjdjiede {tatt. AIS Beleg fei wieber ein
Bergleid zwifden Sdhlofjern und Drehern aufgeftellt:

Wed)fel der Stellen infolge Arbeitdmangel
in....Fdllenin 1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.10. 11. 12. 13. 14. 15.Gtellung

bei SHhloffern. 8551 554 —1 1 1 — — — —
bei Drepern . 32—121—38311 2 —— 1 1

Gin allmdbhlides UAbnehmen in ben fpdteren Gtellungen ift bei dem
Bergleid) zwifden SHhloflern und Drefern zu erfehen. Eigenartig ift,
baf bei ben Tageldhnern fein Stellungswed)fel wegen Arbeitdmangel
eintrat.

Sn 58 Fdllen wurbde der Wandertrieb ald Grund jum GStellen-
wed)fel angegeben. Er ijt bei den erften 3 Stellungen am {tdriten

1 @ing je ein Arbeiter in8 Yusland, um frembe Spradjen Fu erlernen.
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bemerfbar, ldBt dbann nad), ift jedod bi8 zur 12. Gtellung zu ver-
folgen. @r findet fid) gar nidht bei den Tageldohnern, mwenig bei den
Majdinenarbeitern, Sdhmieden und Formern, hier meift nur 1 bis
2mal in ben 3 erften Gtellungen; er ift haufiger bei den Drehern,
(5, 4, 3, 2, 1mal in bder 1., 2., 8., 4., 5. Gtellung, auBerdbem nod
1mal in der 9. Gtellung), verbdltnidmdpig red)t oft bei ben RKupfer-
{dhmieden (4, 1, 2, 1mal in der 1., 2., 3., 4. Gtellung), jedoch am
baufigiten bei den Gdlojfern. Hier beginnt er mit 2mal bei bder
1. Gtellung, fteigt bis zur 3. Gtellung auf 5, geht dann Herab auf
3mal bei der 4. und 2mal bei der 5. Gtellung und halt jhlieplid)
von der 6. big 12. Gtellung mit je einer BVenennung an.

RNad) bdem Wanbdertrieb fommt bdann mit 52 Ungaben der
Militardienit. Hier Herrjdht jelbjtverftandli) die Hdaufigleit in
den Unfangsftellungen vor. Bejondere lnterfdjiede bei den eingelnen
Arbeitergruppen find biebei natiitlich nidht zu nennen.

Bermunbderlid) ift, daB in 36 Fillen ein Stellenwed)jel infolge
fhledter Behanbdlung ftattfand. Gar nidt beflagten fid) Hier-
itber die Mafd)inenarbeiter, bdie Former und FTageldhner in nur je
einer Angabe. Bei den Sdymieden fanden 3mal Streitigfeiten ftatt,
gerade bei bdiefen dod) oft red)t robujten Gefellen hitte man biefen
Fall obfter ermartet. Die RKupferjhmiede Hatten 2mal Streit mit
Kollegen und beflagten fid) 2mal iiber {dhlechte Behandlung. Die
Dreher wurden 10 mal jdledht behanbdelt, 1mal beftraft und einer
glaubte vom PMeifter iibervorteilt ju jein. Am empfindlidjten waren
die Sdlofler. 10mal gab e3 Gtellenmwed)jel wegen Gtreitigleiten,
5mal wegen {@ledhter Behandlung.

Ungefunde Urbeit war in 16 Fdllen ber Grund Zum
Wedhfel. Diefe verteilen fid) auf alle Wrbeitergruppen jo ziemlid
gleigmifpig. Unterjdjiede madjen {id) nidt bemerfbar. Die mwefens-
vermandte {d)mwere WUrbeit mwurbe 6mal genannt. Bon den
Sdmieden hatte bdiefen Grund auffallenderweife feiner al8 Urjade
bes Gtellenmwedje(s angegeben. Die 6 Fille vertetlen jid): 1 Schloffer
(ungewohnte Arbeit), 83 Dreher und 2 Kupferfdymiede.

15 mal wurben Griinde angegeben, an deren Borhanbden-
fein dber Urbeiter unjduldig ift. Jhnen nabe vermandt
ift bie Ungabe: Entlajfung, bie 13mal gemadit mwurde. Die
Bemerfung: ,BVerdrangung durd) die Tednif” findet fich bei einem
Former bei ber 14. Gtellung. Die Bemerfung: ,Entlafjen mwegen

Unfalld” madyte ein Sdymied bei dber 9. Stellung. Jm allgemeinen
Sdyriften 135. 1. 9
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fann man fagen, daf fid) der Stellenwed)fel ohne Jutun des Wrbeiters
und infolge Entlafjung bei allen Arbeitergruppen gleimdpig finbet.

Perfonlide Griinde wurden 11 angegeben. Unter Heinve)
litten befonbers die Former in 2 Fdllen, diefe geben ebenjo oft aud)
Familienverhdltniffe an. Wud) finbet fid) bei ihnen bdie Notiz: ,Nidt
gefallen von Kollegen” 1mal.

Der Cinflup gemerfidaftlider JFdeen madte fidh in
7 Fdllen bemerfbar., 2mal bet ben Drehern, in einer 6. Stelle
Wedyfel megen Denungierung, in einer 13. wegen Aufmwiegelung, 1 mal
bei einem Former in bder 7. Stellung wegen Entlafjung eines Kol-
legenn, 1mal bei einem Sdlojfer in der 4. Stellung wegen Denun-
station, enblid) jand 3 mal bei dben Sdmieben Wed)fel wegen Gtreifs
in einer 1., 4. und 6. Gtellung {tatt.

Gelbjtandigmadyen wollte fid) in einem Fall ein Dreher
nad) der 8. Stellung. Die Angabe eigener Wunid), die 74 mal
gemad)t wurde, gibt ju weiteren Bemerfungen feinen Unlag. Ohne
Angabe pon Griinden fand nad) den Fragebogen in 240 Fdllen
ein Gtellemwediel {tatt.

f) 3abhl und Dauer der einzelnen Arbeitsjtelungen.

iiber die Bahl und Dauer der einzelnen Arbeits-
ftellungen Ausfunjt u geben, ift aus den &. 120 jdon erwdhnten
Griinden red)t erfdymwert. Aus den zweds Aufarbeitung des Materials
aufgeftellten Tabellen ift leiber deutlidh) zu erfeben, dap die Urbeiter
red)t viele Stellen eben nid)t angegeben haben!. E8 ergibt fid) bdiefe
Beobad)tung jdhon daraus, daB bei Subtraftion ber Gefamtdauer der
angegebenen Gtellungen vom Ulter ded Urbeiters meift nidht das
Alter des Urbeiters, in weldem er feine Tdtigfeit beginnt, d. §. nad
Yufbau des Fragebogensd feine Berufslehre beendigt Hat, fid) ergibt.
Die Durd)fdnittdzabhl aller Stellungen ift aus begreifliden
Urjadjen bei den Urbeitern unter dem Durd)jdnittSverdienit geringer,
Da bdiefe ja meift jiingere RQeute find und nidht fo oft Gelegenbeit
batten, ihre Stellungen zu wedfeln, wie ihre dlteren, befier bezahlten
Sollegen. Pan follte nun annehmen, daf dementipredjend aud) bdie
Durd)idnittddbauer aller Stellungen bei den dhledh)t be-
3ablten Urbeitern Eleiner fei, al8 bei den qut bezablten. Dem ift
aber nicht fo. Bei erfteren betrdgt diefe Durd)jdnittddauer 2 Fabhre
2z IMonate, bei den [lefteren 1 JFahr 8Y2 NMonate. Dad ift ein
Unterfdied von Y2 Fahr. Die gut bezahlten Urbeiter pflegen alfo

1 Bergl. &. 125, 1. Ab{as.
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dfter ihre Stellung zu wed)feln, al8 die {dled)t bezahlten, eine FTat-
fadje, auf die der Berfajfer im folgenden nod) einigemale hinzumweifen
elegenheit Hhaben mwird.

PBei bden eingelnen Wrbeitergruppen beftdtigen bdie Durd-
fdnittdzahlen der eingelnen Stellungen einige {hon bdfters
gemadjte Erfahrungen. GSo befteht bet den Sdmieden bdie BHidite
Babl ber iunegehabten Gtellungen, ihnen nahe ftehen bie Kupfer-
fdmiede. Jusgefamt betragen {ie bei den erfteren im Durd|dnitt
8,2, bet ben legteren 7,9. Diefe Feftftellung ftimmt damit iiberein
(vergl.©.187), baf befonders die erftere Arbeitergruppe fehr haufig wed)jelt.
Biemlid) weniger mit 6,4 bejw. 6,3 wedfeln die Schlofler und Dreher.

Jntereflantere Grgebniffe wurben ausd der Durd)fdnittddauer
bereingelnen Stellungen gewonnen. Diefe ift bei ben Ptajdinen-
atbeitern mit 4,6 Jahren am Hidjten, betrdgt bei den Tageldhnern
nod) 2,9 Jahre und ijt nod) red)t Hod) bei den Mafjdinenjormern
mit 2,1 und ben RKupferjdmieden mit 2 Fahren. Bei den Drehern
finft bann bie Durd)jdnittd8dauer auf 1,7 Fabhre; fie ift am niedrigften
bei ben Gdloffern und SHmieden mit je 1,5 Fahren. Wenn man
jedbod) bedenft, baf bei ben {d)ledht bezabhlten Sdjloffern viele gan
junge Leute die Fragebogen beantworteten, ift dbod) deren Durd)jdhnitts-
alter 19 Jahre gegen 24 Jahre bei den {dhledht bezahlten Sdhmieden,
fo ftehen die Sdymiede, wasd bdie Durdfdnitt8dauer der eingelnen
Gtellungen anbelangt, auf der niedrigiten Stufe. Dad ftimmt aud
mit bem pben gewonnenen Ergebnis iiberein, denn mwenn der Arbeiter
innerhalb einer gewiffen Wlter8grenze oft feine Stelle wedyfelt, fann
er felbftverftdndlid) aud) ftet8 nur furze Seit fid) in derfelben befinben.

Diefen allgemein gehaltenen usfiihrungen middte der Verfajjer
dann eine tertlide Befdreibung ber Stellungen der eingelnen
Arbeitergruppen folgen lafjen. €38 wird babeti nidt nur dag Ma-
terial, bag die fFragebogen bieten, verarbeitet, fondern aud) die Aus-
fiinfte, die der BVerfaffer auf Grund des Direftionsmaterials (vergl.
G. 6) iiber bie feit 1. IMirz 1908 eingetretenen Urbeiter erbielt.

aa) Supferfdmiede.

Bei den Kupferjdmieden ift der Berufsdgang ohne Ausnahme
bergeftalt, dap Jie nad) ber Rehrzeit fofort in ihrem Berufe tdtig
waren. Aud) ift u bemerfen, da fie meift in Fleineren reinen
Betrieben gearbeitet Haben; es fdllt jedod) auf, dap fie in diefen

fleineren Betrieben, die Jid) Hdufig in fleinen Stdbten befanben, und
9*
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in denen ie mabrideinlid) mit dbem Meifter allein waren oder nur wenig
follegen Hatten, trof ber zahlenmdBigen Borliebe dafiir fiirzer titig waren,
al8 in groBeren Betrieben. Diefe leBteren waren aber in ber Mehr-
3apl feine reinen SKupferfdymiedbetriebe, fonbdern BHauptjadlih Ma-
{dhinenfabrifen, denen eine Supferjdmiedbe angegliedert war. So war
ein Urbeiter bei Sdjiffswerften in Bremen, Hamburg, Stettin im
Duerdfdynitt 13/s Jabhre, bei der Majdyinenfabrif Eplingen zujammen
12 Jahre, ift bei Daimler bereitd feit 7 Jahren, mwar bagegen in
fleinen RKupferjdmieden und Jnjtallationen nie [dnger al8 4 bis
poditens 9 Monate, Diefer Fall darf alg typifd) angefehen mwerben.
Die Rupferfdmiede Hatten in der Daimler-Potoren-Gefell{daft bdie
hodite Durdidnittstitigieit mit 5 Fahren 4 PDonaten (Durdfdnitt
aller Urbeiter 4 Jabhre). Dagegen hatten fie beinahe am hdufigjten
vorher die Stellungen gewed)felt. Die dem Grofbetrieb angegliederte
Rupferfdmiede fdeint ihnen alfo am beften zu bebagen.

Red)t interefjant ift e3, aud bdbem vorhanbdenen Material bie
Wanbderungen zu erfefen. lUnter Beriidfidtigung des Umfitandes,
pag fdmtlide Kupferjdymiede, von denen Angaben vorliegen, Wiirttem-
berger finb — und von bdiefen wird behauptet, baf fie im allgemeinen
red)t gerne ju wandern pflegen, was jid) jedod) in bezug auf die Arbeiter
ver Daimler-Motoren-Gefelljdaft nidht berwahrheitet, — famen dod)
nur drei von ibhnen je einmal ing Yusland und Fwar dann nur in
die Sdweiz, iiber die Mainlinie famen nur Fwei Urbeiter hinaus in
sgujammen 7 Gtellungen, unbd bie§ bei etwa 115 ausgemwiefenen
Stellungen. Alle auderen Stellenmwed)fel vollzogen fid) Hhauptjadlid
(3u 85 °/o) innerhalb LWiirttembergs, dann mit etwa 12 °/o in Baden
und Bayern, und etwa 3 % der hier in Betrad)t fommenbden Wrbeiter
famen nad) PMaing oder Franffurt a. Y. Diefe Tatfadjen bdeden
fich mit den Ungaben bei den Herfunftsldnbern und inneren Wanbe-
rungen Dbder Urbeiter. Ein typijder Fall hierfiir find 3. B. folgenbde
17 Gtellungen eined 39jdbrigen Kupferjdmieds nad) ihrer Reihen-
folge angegeben: EBlingen (Lehre), Stuttgart, Heilbronn, Pannheim,
Weinheim, Hodhft a. WM., Franffurt a. M., Seifenfeld (Bayern), 5 mal
GRlingen, Feuerbad), GStuttgart, Cannjtatt, Untertiitfheim. Ein
10 Jabre jiingerer Urbeiter war wdhrend 10 Stellungen in folgenben
Plagen: Ehlingen (Lehre), 2 mal Goppingen, Jngoljtadt, Konftans,
Gt. Gallen, Leutfird), Untertiirtheim, Eplingen, lintertiirfheim.

Bemerfensmwert ift aud), dap die Kupferfdmiede ftetd bei ihrem
Beruf blieben und nie eine andere Stellung innehatten.
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Die Tdatigleit ber Kupferfdmiede bet der Daimler-IMotoren-
Gefellfdaft beruht in der Hauptiade in der Verfertigung von Rohr=
leitungen an Yutomobilen, wie Yuspuffrohren, Rohrleitungen fiir das
Riilwaffer ufmw.

bb) Dreher.

Die Dreher dagegen wed)jelten Diters ihren Beruf, aud) er-
griffen fie diefen nid)t in jedem Falle jofort. Wm Hdufigiten lernten
die Dreher vorher dad Sdlofferhandmwerf, es fam dies in 13 Fdllen
vor (vergl. aud) Tabelle 6). Jn den erften Stellen arbeiteten fie
oft teil8 al8 Sdlofler, teil8 al8 Dreher, bis fie dann fténdig bei der
Dreherei verblieben. Jn drei Fdllen lernten fie aud) ald Holzdreber,
oder al8 PHolz= und CEifendreher ujammen und traten darauf ganj
sur @ifendreherei iiber. Ein Urbeiter lernte gleid)zeitig die PMetall-
gieBerei= und Dreherei, war nad) feiner Lehre 2mal abwed)jlungs-
weife al8 Dreher oder GieBer tdtig, bis er fih) bann jur Dreherei
entjdlof. Einer fing feine Laujbahn al8 Bdder an, ein anbderer ald
Pepgebilfe bei ber StraBenbauinjpeftion, einer al8 Sdhneider. Lefterer
Datte interefjante Berujsjtellungen. Juerft Sdneiderlehrling, 3 Fahre
lang; bie Gtelle verliep er dann, wie er fagte: ,weil id) nur Bojjel-
bube war”. Darauf war er in 4 Gtellungen Sdneidergefelle. Die
erfte gab er nad) einem Monat infolge zu geringen Lohnes, die ziveite
nad) einem DBierteljahr wegen zu {dledhter Koft auf, in der dritten
blieb er 8 Jahre 4 Plonate, dbann 1wollte er ,in die Frembe”, fam
dabei aber nur von NMiinjter bet Cannjtatt bis Ulm, blieb in der
neuen GStellung nur einen Ponat, ,mweil Tirrann”, wurde darauf in
Augsburg Jiviljdneidber, war Fwei Fahre beim Militdr al8 Kompagnie-
{dmeider tdtig. Jeht gefiel ihm der ganze Beruf nidht mehr, er fam
in eine groBe Cannjtatter GieBeret alg8 Tageldhrer und Majdinen-
former, bielt e3 ba ein Jahr aus, dann mwurde er Heizer in einer
Gisfabrif, nad) ziwei PMonaten Geraderidyter in einer Prazifionszieherei,
wo er 3 Jahre blieb und fam endlid) zur Daimler-Diotoren-Gefell{daft,
wo er feit 6 Jahren feftiigt und nun als Dreher einen Durd)jdnitts-
verdienft von 5,36 Parf pezieht. Jn je einem Fall fingen die Dreher
ibren Beruf als Hausburide, Tageldhner oder Hiljdarbeiter an. ud
jdeint der Hausdiener ald Wbwed)jlung rved)t beliebt zu fein, e8 fam
dies 3 mal vor, 2 mal barunter in Kolonialwarenge{ddjten. Ein weiterer
interefjanter Berufdgang ift nod) ju verzeidhnen. Juer|t war
ber Arbeiter ldngere Beit al8 Hausburide tdtig, ,weil id meine
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@ltern unterftiigen mufte”, dann wurde er fiir 32 Jahre Pferde-
burfde in einem Flajdenbiergefddfit, dann wieder 'z Jahr Haus-
burfde in einer Druderei. PHierauf ging er zum MWilitdr. Hier
{dien er Jid) fold)e Kenntniffe angeeignet zu Haben, dap er dbarnad
512 Sahre lang in einer befannten wiirttembergifden Jrrenanftalt
al8 Kranfernwdrter tdatig war. Bon da ging er jur Daimler-PMotoren=
@efellfdaft al8 Revolverbreher, wo er feit 3Y2 Jahren befddftigt ift
und zur Beit der Erhebung einen Durd)jdnittslohn von 4,55 Marf
bezog. Ein Dreher fonnte nad) der Entlaflung vom NMtilitdr nidt
gleid) Gtellung finben, er bejd)dftigte fih dann Y2 Jahr in einer
Buderfabrif al8 Heizer, er ,wollte aud dem Beruf’ und fam dbarauf
wieber zur Daimler=TMotoren-Gefellfdaft, wo er {Hon vor bem Militdr
14 Sabr tdtig war.

Jm Gegenjaf mwieder zu den Kupferjdmieden bielten fid) bdie
Dreher meift in groperen Stdadten auf unbd bevorzugten aud) gropere
Betriebe. Waren fie in fleinerem Betrieb tdtig, o ift ftets zu
bemerfen, dap fie fiirjer bdarin bliebent, al8 in den vorhergehenbden
oder nad)folgenden groferen Betrieben.

Die Dreher unternahmen fajt Ffeine groferen Wande-
rungen. €3 ift unglaublid), wie feft bie Leute jigen. Bon 81 in
Wiirttemberg geborenen Drehern famen nur 15 in ihrem Leben aus
Wiirttemberg Heraus, davon blieben aber 6 in GSiibdeutjd)land, eben-
foviele wagten die Painlinie zu iiber{dreiten, und nur 3 {ahen das
Ausland. Unter 420 Gtellungen, bdie bie mwiirttembergifden Dreher
indgefamt auswiefen, befanden fih nur 24 auperhalb Wiirttembergs,
dagegen famen 5 Bapern, 1 in Baben und 1 in Mitteldeutfdland
geborener Urbeiter jomwie 3 fterreiher viel weiter herum. Hier die
Arheitsjtdtten einesd 26 jahrigen wiirttembergijden Drehers, der 11 mal
gewedfelt Hatte: Cannftatt (Lebhre), Weingarten, Wangen i. Allgdu,
2 mal Cannflatt, 5 mal Feuerbad), Untertiitfheim, dann eines 24 jabhrigen
bei 9 Gtellungen: Cannftatt (Lehre), Wangen bei Cannftatt, 2 mal
Cannftatt, Untertiirfheim, 3 mal Cannftatt, Untertiirfheim. Ein bdritter,
31 jdbriger Arbeiter, der in 11 Stellungen Hherumfam, hatte folgenden
Berufdgang: Bietigheim (Lehre), Cannjtatt, Hofen, Miinjter, Ulm
(alled in Tiirttemberg gelegen), 2 mal Yugsburg, dann mwieder 3 mal
Cannftatt und Fulet Untertiittheim. Diefe bdrei Fdlle bdiirfen als
typifd) angefehen mwerden.

liber bdie T dtigfeit ber Dreher nod) folgendes: meiftens
arbeiteten jie an einer Rbmwe- oder Lorengdrehbant, in einigen Fdllen
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an einer Gifoltmajdine. Gie ftellten alle Dreharbeiten, die fiir den
Automobilbau notwendig find, her, jo Sabhnrdder, Andrehfurbeln,
Gteuermwellen, Qurbelwellen, Kupplungen, Hebel, AUnhubftangen, dann
Gdrauben, Muttern und Bolzen, allgemeine LWerfzeuge, Schneibeifen,
Feile fiir Differential- und Wed)elrdbergehdufe, Radnaben ujmw.

cc) Former.

Die Former und Gieffer Haben mit nur einer Ausnafhme ihren
Beruf fofort ergriffen. Dies ift ein Arbeiter, der feine Laufbahn al8d
Sageldhner begonnen batte, dann aber zum Formerberuf iiberging.
Wieder mit einer usnahme blieben fie aud) bei ihrem Beruf. PHier
ift es ein Urbeiter, der einmal 1Yz Jabhre lang bei der Daimler-
Motoren-Gefelljdhaft al8 Frdafer titig mar und dbann in der GieBerei
al8 Former eingeftellt wurbe.

Aud) bei den Formern duerft geringe Beweglidhfeit. Ein
wiirttembergifder Wrbeiter, bden fein Weg nad) PHeidelberg fiihrte,
fehrte heim ,aus Heinmveh”, ein anderver ging von KbIn nad) Haufe,
weil feine ,Putter red)t franf” mwar. Nur ein Wrbeiter fam ins Yus-
land, nad) der Sdweiz, ebenfalld8 nur einer iiber{dritt die Mainlinie
und fam big Miilheim (Rbein), dba madyte er aber aud) {Hon {dleunigft
wiedper fehrt. Sonjt die typifhen Wanberungen, fo Aalen (Rehre),
Cannftatt, Berg bei Stuttgart, Kornweftheim, Untertiirfheim, ober
ein anderer mit groBerem Wanbdertrieb: Cannftatt (Rehre), Gtutt-
gart, Eplingen, Triberg, Furtwangen, Reutlingen, 3 mal Karlsrube,
bann juriid , Familienverhdltniffe Halber”, 2mal Stuttgart, Unter-
tiirfheim.

Die Tdtigleit befteht Hauptfadlih im Kernmaden, Formen
von Motorgehdufen ufw. GieBereien find ja meiftens grifere Be-
triebe, in der PWtehrzahl find fie gropen Majdjinenfabrifen angegliedert.
Aud) bei den Formern ift folde Bevorzugung groBer angegliederter
Betriebe zu fehen. Hu bdiefen zieht ed fie am meiften Hhin, bier
bleiben fie aud) am ldngjten. Sommen fie mal in einen fleineren
Betrieb, dann tritt nad) einigen Monaten {Gon ein Wed)el ein.

dd) &dlofjer.

Die Sdloffer blieben im Gegenja zu den Drehern mit wenigen
Ausnahmen ftet3 bei ibrem Beruf. Meift lernten fie al8 Bau-
{dloffer oder Medjanifer, fehr oft al8 Wajdinenidlofjer, weniger oft
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al8 Kunft- ober Modelfdlojfer. Bei den 62 Uufzeidnungen auf den
Fragebogen und bei 79 ufzeidhnungen bder feit 1. Mirz 1908 ein-
getretenen Wrbeiter (Direftiondmaterial) wurde in jebem Fall fofort
der Beruf ergriffen. Dann fam e8 bei den jufammen 141 Ungaben
mit iiber 600 ver{djiedenen Urbeitsftellungen nur 6 mal vor, daf, auf
meift gang furze Beit, Hodjtens ein Jabhr, ein Sdloffer al8 Dreber
arbeitete und in nur 4 Fdllen Hatten bdie SHlofjer fiir ebenfalld furze
Beit den Beruf eines Heizers oder Majdiniften inne. Wie die Dreber
bevorzugten aud) die Sdloffer die groBeren Betriebe, die fid) natur-
gemdf aud) in den groferen Gtddten befanden. ud) ergibt fid) aus
per Dauer bder angegebenen Wrbeitdtellungen, dah fie fid) in Srog-
betrieben [dnger aufbalten al§ in fleineren Betrieben. Nur bei einigen
mwenigen, aus befonders fleinen landliden Kreifen Hervorgegangenen
Arbeitern, die aud) wdhrend und nad) ihrer Lehre nod) lingere Jeit
in Rlein- ober Mittelftddten blieben, ift eine entgegengefeste Richtung
feftzuftellen. '

PWas dpie Wanderungen anbelangt, fo madjen hier die Shloffer
feine grofe Ausnahme. Ubgefehen von einigen auperwiirttembergijdyen
Arbeitern, bdie naturgemdp mehr Herumfamen, waren von 120 in
Wiirttemberg geborenen Wrbeitern, bdie iiber ifhre Wrbeitsitellungen
braud)bare Angaben gemad)t Haben, nur 5 in zujammen 8 Gtellungen
im Ausland und war je 3mal in der Sdweiz und in Jtalien und
je einmal in Ungarn und Franfreid). Diefe gehoren benn aud) zu
ben qualifizierteften LQeuten. Die LWanbderungen eines 32jdhrigen
[edigen Sd)loffers find 3. B. redit interefjant. (Jn Klammern jind
die Urbeitsftellen, fomweit e8 bedeutendere UAutomobilfirmen find, an-
gegeben, ebenfo bie Dauer ber Gtellung.) Geboren in fleinem
wiirttembergifdem Dorf. Grofvdter Landwirte, Bater Pader. Lebre
in Gtuttgart (3 Jahre), dann Stuttgart (fleinerer Sdloffer, 1 Fahr
8 Mon.), Durlad), Baden (GSrigner, 2 Fahr 2 Mon.), Soldat 2 Jahr
in Gtuttgart, mwieder Stuttgart (mittlerer Betrieb, 1 Fahr), Sdaff:
baufen, Gdweiz (Stridmajdinenfabrif, 2 PMon.), Untertiirfheim
(Daimler - Motoren - Gefelljdhaft, 1 Fahr), Luneville, Franfreid) (De
Dietrid), | Fahr 2 Pon.), Urbon, Sdyweiz (Saurer, 1 Fahr 2 Mon.),
Jntra, Jtalien (8iift & Co., Y2 JFahr), Florenz, Jtalien (Florentia,
1 Jahr 4 Mon.), Genf, Sdhweiz (Motojacode, 1 JFahr 4 Mon.),
zum Gdluf Daimler-PMotoren - Gefellidaft feit 4 Vionaten. Dann
famen insgefamt nur 15 itber dbie Mainlinie hinaus, 6 waren davon
bei Qrupp in Effen, 4 im induftriereihen Sad)jen, die iibrigen ver-
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teilten jid) auf Koln und an bdie Wajjerfante. Jnnerhalb Bayern,
Baden, Heffen, alfo unterhalb der Mainlinie, fanden bHiters Lanbde=
rungen f{tatt, bet ungefdhr 550 ausgemiefenen Stellungen mwiirttems=
bergifder Urbeiter dod) immerhin in 35 Fdllen. Die anberen aber
blieben alle in ihrem geliebten Heimatland. Fdlle, dap ein Urbeiter
in Oftheim (Borort von Gtuttgart) geboren mwurde, in Stuttgart
lernte, dann innerhalb 7 Gtellungen in Stuttgart blieb, darauf nad
Untertiirfheim fam, find mit Fleinen Berdnberungen (al8 Geburts-,
LQehr- und Urbeitdort 3. B. Cannftatt ober Ehlingen) redt Hdufig.
Dem oben angegebenen Beifpiel eines ,reifenden” Sdlojfers fei ein
Jfeftiigender” mit bem gleiden Berdienft gegeniibergejtellt. 36 Jabre
alt, militdrfrei, feit 10 Sahren verheiratet, zwei Sohne mit 7 und
5 Sabren, GroBvater Gteinhauer, Bater Budpdpruder, gelernt in
Gtuttgart (3 Jabre, mittlerer Betrieb), dbann Baihingen a. Filder
(Rleinbetrieb, 5 Mon.), Stuttgart 4 Stellungen (2 mal mittlere Be-
triebe, 10 und 5 PMon., 2 mal Gropbetried, 1 JFahr und 1 Jahr 2 Pon.),
Cannftatt (Mittelbetrieb, 6 Pton.), Stuttgart-Berg (Majdyinenfabrif
von @. Qubhn, Grofbetried, 5 JFahre 3 Mon.), Gtuttgart (Basdwerf,
Reparatur, 3 Jahre 8 Mon.), feit 4 JFahren 3 Pon. bei Daimler-
Motoren-Gefelljhaft. Wie nod) &. 144 3u jeigen fein wird, find bdie
Sdlofferredytanbhanglid) an ben Betrieb ber Daimler-Piotoren-Gefelljdaft.
Hier als Beifpiel ben Werbegang eines 23 jdhrigen ledigen Arbeiters
mit gutem DBerdienft. Gropvater LWerffithrer, Bater Eifendreber,
@eburtdort Ehlingen, Lehrort Ehlingen (Majdyinenfabrif, 4 Tahre),
nad) der Lebhre nod) 8 PMonate dort, darauf Untertiirfheim (Daimler,
1Y2 Sabre), Militdr 2 ahre, dann Eplingen (Mafdinenfabrif,
9 PMonate) und feit 4 Ponaten wieder bei der Daimler-IMotoren=
Sefellfdaft.

Die Tdtigfeit der Sdloffer bejteht zum iiberwiegenden Feil
im Nontieren von Wutomobilen. Dann nimmt dasd Wusprobieren
von Plotoren einen breiten Raum ein, viele arbeiten aud) am Bau
von otoren mwie an eingelnen Motorteilen, anbdere maden Wert-
zeuge, wieder andere arbeiten am Sdraubjtod.

ee) Gdymiede.

Gbenfo wie die Sdlofjer ergriffen aud) die Sdmiede fojort ihren
Beruf und blieben ihm ebenfalld treu. Mande lernten al8 Huf-
{dmiede, mwurden dann Jungidmiede und Jujdldger, fpdter FFeuer-
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fdmiede. Bon biefen Fleinen Unterfdeibungen fei hier abgefehen.
Nur 2mal arbeiteten Sdymiede al8 Nieter, 2 mal in der Eigenjdaft
al8 Gdmied und Pouteur zujammen und 1mal al8 Hilfsheizer.
Und Da8 bet rund 200 ausgewiefenen Gtellungen. Bei ben
Gdmieden ift zu bemerfen, bap fie jeweils ben Rleinbetrieb dem
@rofbetrieb vorzogen. GSie verbringen in der Mehrzahl ldngere
Beit in den erfteren Betrieben, nur, weun fie einmal in einem
redit groen Betrieb angelangt mwaren, bhielten fie e8 dann einige
Beit aus.

Jm Gegenfag zu den anderen Berufen ift bei dben in Wiirttem-
berg geborenen Sdymieden ein groBerer Wanbdertrieb zu bemerfen.
Bon 24 wiirttembergijen Sdhmieden famen 3 big in die Sdwveis,
2 big nad) Norddeutfdland und 5 famen big in die Nadbarftaaten
Wiirttembergsd. Vet bden iibrigen 14 zeigt jid) aber das gleidje Bild
mwie bei den Sdloffern, fie jigen fejt und madjen redht fleine Reifen
innerhalb de8 Sdymabenlandes. Aud) Hatten die Sdmiede redit ge-
ringe Anbdnglidheit an die alten Arbeitsftdtten, wie nod) weiter unten
G. 144 zu geigen fein wird.

Die Tdatigfeit befteht im Anfertigen von Sdmiedeteilen fiir
Automobile, wie Teilen zu den Karofferien, Untergeftellen zu Wiotoren,
Kurbelwellen ujmw.

ff) Mafdinenarbeiter.

Cin gany anbderes Bild bieten wieder die Mafd)inenarbeiter.
Bon ihnen haben gelernt — in Klammern {teht, wie lange fie in
dem betreffenden Beruf waren, — je einer alg Former (24 JFabre),
Riifer (14Y2 Fabhre), Shuhmadyer (82 Jahre), Steinhauer (21 Jabre),
®erber (11 Fahre), Shmied (12 Jabhre), SHloffer (16 JFabre), Pofa-=
mentier (5 Jabre), Diener (3 Jahre). Dann waren fie dazmwifden-
hinein in je einem Fall Kutfder (1 Jahr), Kontordiener (2 Jabre).
Sn den Gtellungen, in denen fie al8 Wafdyinenarbeiter tdtig mwaren,
bevorzugten fie fehr ben Gropbetrieb und blieben bdann redt lange
in ben eingelnen Gtellungen. Waren fie je einmal in einem fleineren
Betrieb, {o bielten fie e8 nur gany furze Beit aus,

Wanbderungen mwurden wenig ausgefithrt, von 22 mwiirttem-
bergijden Arbeitern famen 2 in die Sdhyweiz und je einer nad) Ungarn,
Norddeutidland und bdie Wiirttemberg umfjd)liegenden Linbder, dies
aber nur in Yusiibung eines ihrer friitheren Berufe, als Majdinen-
arbeiter fafen fie alle gang feit.
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Jhre Tdtigfeit befteht im Schleifen, meift Runbdjdleifarbeiten,
Bohren, Einjtellen an den Bohrmafd)inen und Frdafen, meift von
Bahnrddern.

gg) Tagelbhner.

Das gleide Bild bei ben Tageldhnern. Nur vier Hatten gelernt,
und zwar einer als Kellner, ein anbderer al8 Sdriftfeger, ein bdritter
al8 Petalldruder, ein vierter als Weber. LWdhrend ihres Lebens
waren jie alled miglide. Bom Haustned)t, Sdymweizer, Diener, Pader,
Werkjdreiber, Dreher, RKunitjteinarbeiter, Jiegeleiarbeiter, Giirtler,
Binngieger, RKiifer, Sdleifer, Flajdner, Bierfieder, Kranfenmmwdrter
gebts iiber den Oberfellner bis zum Hotelwirt,

Wanbderungen unternahmen fie faft nidht. Bei 47 angegebenen
Gtellen famen Iageldhner nur 2mal in die Sdweiz, 3mal nad)
Baden, 1mal nad) Bayern. Jmwei andere madten in friiheren Be-
rufen Ausdnahmen, bder eine fam al8 Hausburide bis nad) Riva am
®ardafee, ein anbderer al8 Kellner nad) London. GSonft {afen fie
aber al8 Tageldhner ganz feft um Gtuttgart herum. E8 ift eine
gang entf{djiedene Bevorzugung des Grofbetriebs, in dem bdie Wrbeiter
audy ldnger bleiben, ju bemerfen. Bon Jnterefje ift e vielleidht, ben
typijden Rebenslauf eines 384 jdhrigen Tageldhners angufiihren: Ge-
fernt in Waiblingen alg LWeber (BVerbleib in der Lehritelle 5/2 Fahre),
dann in einer anbderen Gtelle an demjelben Plag 5 Fahre. Darauf
fam er al8 Warter in die Kbniglide Heilanjtalt nad) Winnenthal,
dort war er 1 Jahr 8 PMonate. Nad) der Militdrzeit von 2 Fahren
war er 6 Ponate lang Hilf8arbeiter in einer Cannftatter Mafdinen-
fabrif, dann 1 Jahr 9 Monate lang Heizer in einer Cannjtatter
Sdraubenfabrif. Hierauf war er wieder ald Wirter in Winnenthal
2z Jabre lang tdtig, bann 2 Monate in einem gany fleinen Betrieb
in Cannftatt und ift feit 4 Pionaten bei der Daimler-MWotoren-Ge-

fell{chait.
hh) Berfdiedene Arbeitergruppen.

Aud) bei ben anbderen Urbeitergruppen, von Ddenen nur das
Direftionsmaterial, alfo feine Fragebogen vorliegen, [aBt fid) meift
bemerfen, baB bder mwiirttembergijd)e Urbeiter beinahe ftetd inmerhalb
feines Ldanddens blieb. So fam von den Plattierern bei 10 aus-
gewiefenen Gtellen von 8 Arbeitern und den Wagnern bei 21 aus-
gewiefenen Gtellen von 4 Urbeitern fein Wrbeiter ausd LWiirttemberg
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hHinaus, von ben Feiljdmieden bei 41 ausdgemwiefenen Stellungen
von 7 Urbeitern nur je 2 in die Gdhweiz und 1 nad) Baden. Bei
pen Malern war bei 24 ausgemwiefenen Stellungen von 6 Urbeitern
nur 1 in Rbln. Vitehr Wanbderungen famen vor bei den Sdhreinern
und Gattlern. DBei erfteren fanden fid) von 14 wiirttembergifden
Urbeitern 72 Gtellungen aufgejeidnet, davon mwaren 5 Arbeiter
auBerhald Wiirttembergd. Einer fam auf bder Wanderjdaft bis
Franffurt a. M., einer big Berlin, einer nad) Koln, einer nad
Pamburg, ein legter nad) Niirnberg. Bon diefen 5 Arbeitern mwurden
immerhin 15 mal Gtellungen auferhalb Wiirttembergs eingenommen.
Bei den Gattlern famen von 7 wiirttembergifden Wrbeitern, bie
gujammen 86 Gtellungen aufwiefen, 8 bid nad) Baben, 1 nad) bder
Gdwei3, 1 big in die Rpeinpfalz. Jnsgefamt wurden bei ihnen von
ben 36 Gtellungen 16 auBerhald LWiirttembergd zugebrad)t. Dies
lafgt Do) auf eine lebhaftere Bemweglichfeit al8 bei dem anberen Ar-
beitern {dliegen. Bon allen bdiefen Wrbeitergruppen blieben {tets
famtlide Urbeiter bei ihrem Beruf, aud) lernten fie, joweit an-
gegeben, ftets in ihrem Beruf. Bon den Gattlern mwurde meift der
Kleinbetrieb bevorzugt, ebenfo von den Malern und Ladierern. Die
Feilidmiede, Plattierer und Sdhreiner neigten mehr um Sropbetriebe,
aud) blieben bdiefe brei Gruppen immer in den gropten Betrieben
am [dngften in Stellung.

Aus pen Sdilderungen von &. 1315hi3 140 geht Hervor, bap die Pebr-
3ahl ber Urbeiter dDem Grofbetrieb unbedingt vor dem fleineren Betrieb
ben Borzug geben. Abgefehen von bder meift Hoheren Berbienft=
moglidfeit in grogeren Betrieben jdeint die Borliebe fiir diefe haupt-
fadli dem Umjtande ju entfpringen, dap ber Arbeiter im Grop-
betrieb, mweil er mehr in bder Majje untertauden fann, weniger
perfonliden Reibereien ausgefeft ift und fid) bdadurd) freier fiiplt.
Wud) ift ihpm im Grofpbetrieb eher die Gelegenbeit gegeben, feime
Gtelle ju wed)fem, alg8 im fleinen Gejdhdft, aus dem er aus Riid-
fiht auf den Neifter ober ausd anderen Griinden nidit jo rajd fid
verdnbdern fanmn.

Gin weiterer Grund {deint darin zu liegen, daB bdie durd) den
Gropbetrieb bebingte griopere Ginformigfeit der Arbeit teilweife wohl=
tuend auf den Urbeiter wirfen fann, unter der Borausdfegung natiirlid),
bap er basd Tempo feiner Korperbewegungen in gemwiffem Mage felbjt
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3u Dbeftimmen vermag. Denn diefe Gleimdpigleit geftattet eine
rhythmifd-automatijde Geftaltung der Arbeit, die dbadburd) befriedigend
wirfen fann, daf fie den Geift frei mad)t und babei der Phantafie
mebhr Gpieltaum gewdbhrt. Uud) iiben im Grofbetried das Knattern
Des Rdderwerts, das Gurren der Trandmiffionen, die vielen Gerdujde
der arbeitenden Menjden ufw. al8 moberne ,Arbeitdgefdnge” vielleidht
dod) einen gemwiffen Reiz auf den Wrbeiter aud und wirfen beffer als
die langmeilige, rubige Tdtigfeit im Ffleinen Betriebe. Ferner ift der
Bmwang bdes in bdiefen Gerdujden liegenden Rhythmus auj bden
{hmdderen Arbeiter, der bdaburd) zu grogerem Berdienft gelangen
fann, nidt zu verfennen.

Dann ift nod) erwdhnensdwert, daf bas gefellige Poment des
Fabriflebens bie geiftige Tdtigfeit wdhrend und nad) der Wrbeitszeit
anregt.

Natiiclid) will der BVerfaffer durd) diefe Wusfiihrungen in feiner
Weife bdas aufretbende und wniederdriidfende bder Fabrifarbeit weg-
leugnen. @r ift durchaus der Meinung, daf der moberne Urbeiter
ein Gflave bder nie raftenden, nie ermiidenden Urbeitdmittel, ja faft
ein Teil des Medhanidmus, ben er an irgendeiner Stelle u erfegen
bat, geworden ift. Der BVerfaffer mwollte nur verfudjen, einige der
@riindbe aufjudeden, die den Urbeiter in o auperordentliem PMape
den Grofbetrieb bevorzugen [lafjen.

g) Nitdfehr jur alten Arbeitsftdtte,

Die Zatfadje, daf bdie wiirttembergifhe Wrbeiterjdaft auper=
ordentlid) bodenftdndig ift, mwird nod) mweiter bejtdtigt durd) bdie
Tabelle 21, Ritdfehr jur alten Urbeitd{tdatte. A3 Material
ftanden 815 9Angaben teil8 aud ben Fragebogen, teil8 ausd ben
Arbeiterfarten der feit 1. PMdrz 1908 eingetretenen Arbeiter zur Ber-
fiigung. €8 wurdben natiitlid) nur folde usmweife bearbeitet, bei
denen minbdeftens 3 Gtellungen angegeben find, aus bem f{elbjt-
verftandliden Grunbe, daB bei der Riidfehr zu einer alten Wrbeits-
ftdtte ja minbeftend eine Gtellung bdazwifden liegen muf, alfo
minbdeftens drei ausdgemwiefen fein miijfen. Aus den 315 vorhanbenen
Angaben ergibt {id) nun das erftaunlidge Bilb, bap zujammen 198 Ar-
beiter, d. §. beinahe 63 %o, wieder einmal auf ihrem Berufsweg zur
alten Gtellung juriidfehrten. Darunter waren allein 148 Arbeiter,
die jon einmal bei der Daimler-Motoren-Befelljdaft gearbeitet Hhatten.
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Riidlehr zur alten ArbeitSitatte*,

Audgemwiefene Arbeits-
ftelungen (Angabe
von minbdejtens Bon ven Arbeitern Bon ven Arbeitern
3 Gtellungen) .
. T mpapl | febrten nodmals .’el)tten notiymalé
Berufe . . - o in ble Daimler:

S: | BT £ in bie alte Motoren-Gejellidaft

g:cg | 2%3 5_ Arbeitaftitte suriid suviic

5] &8 2
Plattiever . . . . . . — 1 1 — —
Feilfdmiede . . . . . — 6 6 — 1
Sdyreiner. . . . . . . — 10 10 2 87
Flafdmer. . . . . . . — 3 3 — 1
Dreher. . . . . . .. 36 28 64 18" 332 %%
Sormer . . . . ... 10 4 14 - 51 2
Wagner u. Jimmerleute| — 6 6 1 1
Gattler. . . . . . .. — 8 8 1 1
Sdlofler . . . . .. .| 50| 61 |[111 17° 523 %k
Rupferjdmiede . . . .| 12 — | 12 64 1
Gdmiede. . . . . . . 1, 14|25 — 13
9ferfzeugmadier. . . . 3 ‘ 5 21 1
Majdjinenarbeiter . . . 7 13 | 20 21+ 16
Maler u. Ladierer —| 3 3 — 214
Gdleifer . . . . . . . - = | - — —
Tageldhrer . . . . . . 4| 28 | 27 1 11

Bufammen . . . | 133 182 }315 5520 143¢

* Kallg der Wrbeiter direft nad) der Qehre in der alten Stelle blieb, wurde
bag nidt beriidjidhtigt (vergl. dariiber Tabelle 17). Die fleinen Jahlen bebeuten,
paf der Lebrling nodymald in bie Lehritelle zuriidging, naddem jedod) anbere
Gtellen dagwifden lagen.

** Darunter je 1 mal Marienfelbe bei Berlin,

+ Darunter einigemale 2 mal.

1 Jur ald Majdyinenarbeiter, nie in einem anbderen Beruj.

Bu beriidfidtigen ift nod), dap, wenn ein Wrbeiter diveft nad) feiner
Qehre in feiner alten Stellung nod) eine Jeitlang blieb, dies in der
Tabelle 21 nid)t behanbdelt wurde (dariiber vergl. S. 124). Die Qehre
wurde nur infoweit in den RKreid der Betradjtung Hineingezogen, als
ber Wrbeiter, nad)pem er inzmwijden anderdwo tdtig war, wieder ein-
mal auf einige Jeit zur alten Lehritelle uriidfam. Dies gefdah
immerhin nod) in 26 Fdllen, darunter in 6 bei der Daimler-PMNotoren-
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Gefell{daft. Selbftredend fonnte gar nidyt beriidfidtigt werbden, wie
oft der Urbeiter wieber in einen fritheren UrbeitS8ort zuriidfehrte.
Nad) einem fummariffen Iiberfdhlag gefdhah bdies bei iiber 95
per Ungaben. Die iibrigen 4 big8 5% findb Nidtwiirttemberger.
Alfo nur gang wenige mwiirttembergij@e Wrbeiter DHatten f{o viel
LBanbdertrieb”, daf fie bei ihrem Berufsmwedyfel einen dlteren Arbeits-
ort mieden,.

Dann ift folgendes fehr auffallend: Bei bem NMaterial desd Wrbeiter-
melbdebureaus, das bie feit bem 1. Mdrz 1908 eingetretenen Urbeiter
umfagt, waren 70 % der Urbeiter, die zu 95 % Wiirttemberger
waren, f@on einmal friter, meiftend ganz furz vorber, bei bder
Daimler-Motoren-Gefelljdaft tdtig. €8 ift dies baher zu erfldrven,
bap bie wdbhrend der Krifis entlafjenen Arbeiter, al8 fie von bem
Wufjhmung Horten, wieder jur Daimler-Motoren-Gefelljdaft zuriid-
ftromten. (Bergl. aud) &. 61). Jn ben allermeiften Fillen (etwa
90 °o) Hatten fie in ber Bwijdengeit in der Ndhe von Untertiirfheim
ein Unterfommen gefunden. Diefed Buriidftrdmen, wie iiberhaupt
da3 Ergebnis ber gangen Fabelle, ldht in feiner Weife auf ein
Borurteil bder Wrbeiter gegen bden friiheren Urbeitgeber [dhliegen,
im @egenteil {djeint die Daimler-IMotoren - Gefellfhafjt trop bder
Reibereien, die dann und mwann vorfommen, red)t beliebt zu fein.
Gonft wdre e3 ja {hmer zu erfliren, wober diefe Juneigung zum
Betrieb fommt. Der BVerfaffer erinnert fih) an ein Gefprid), das er
wibhrend feiner Studien zwijden zwei Frauen aus dem BVolf unfrei-
willig mit anhorte. Die Beiden unterhielten {id) iiber bdie iiberreich=
lihen Gefdjente, die ein Sdhloffer feinem ,Frdulein Braut” madhte.
Die eine verteidigte die iemlid) groBen Ausgaben des gliidlien Brau-
tigams in beredbten LWorten. Die andere lief fid) aber nidht einjdiihtern
unbd bezmweifelte beffen Saplfraft. Da [pielte die erftere endlich) ihren leften
Zrumpf aus mit ben Worten: ,Cr ift bei Daimlers”. JFn Unbetradt
diefer glangvollen Gtellung gab e3 felbft bei der nidht rebeungemandten
Gegnerin feinen Jweifel mehr an der Beredjtigung des Brdutigams
gum ,noblen Auftreten”,

Aus Tabelle 21 laffen {id) aud) wieder grofe Unteridjiede zmijden
den eingelnen Arbeitergruppen Perauslefen. Die Sdreiner find am
anhangliditen, bdbann fommen die Maler und Ladierer, dann bdie
Majdyinenarbeiter, diefe befonders in bezug auf die Daimler-IMotoren-
Gefelljdaft. Aud) die Dreher jind der Daimler-Wiotoren-Gefelljdaft
gegeniiber nid)t jo iibelnehmerifd), wie fie eS8 bei anberen VBetrieben
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su fein fdeinen (S. 129). Iiber 51 % Fehrten wieder jur Daimler-
Motoren-Gefelljhajt, 28 % zu einer friiheren Arbeitsjtelle zuriid.
Die Sdlofler {ind weniger anbdnglih an die alte Wrbeitsjtdtte, bann
vollends in abfteigender LQinie die Sdmiede und Kupferfdmiede, bdie
gormer uubd bie Tageldhner. Die Shmiede, Schloffer (vergl. &. 187)
und bie Tageldhner zeigen iedod) mwieder eine groge Borliebe fiir bdie
Daimler-Motoren-Gefellfhaft. Bei den anbderen Gruppen find zu
wenige Ausmweife vorhanden, um zu bejtimmten Ergebnijfen zu gelangen.

Obwohl die Daimler - Motoren = Gefelljd)aft feine Urbeiter-
wohnungen erbaut Hat, ift aus bdiefer ftarfen Riidfehr ber Wrbeiter-
{hajt in ibren Betrieb bdod) eine gemwiffe Fabrifzugehdrigleit
der Arbeiter zu erfennen.




Sujammenfafjung.

Das Crgebnis ber vorliegenden Erhebung iiber die Urbeiter der
Daimler - Motoren-Gefelljhaft Stuttgart = Untertiirfheim auf Grund
eined 1700 Urbeiter, bdie verfdiedenen Berufdgruppen angehvren, in
bejug auf Wlter, Tdtigfeit, Herfunft und Berdienft vollftandig um=
faffenden Materials8, ferrier auf Grund eined Grgdanzungsmaterials,
bas fid auf 450 Angaben der feit 1. Pdrz 1908 eingetretenen Arbeiter
und auf 173 Fragebogen jtiigt und durd lingere perfonlide Beobadytung
der Urbeiter in= und auBerhalb bde3 Betriebd vervollftdndigt wurbde,
foll in feinen BHauptjddlidhiten Punften in fnappen Umrijfen
dargeftellt werben.

@3 wird jedbod) ausdriicElid) bemerft, dap bie jolgenden us-
fithrungen fid) nur auf dem angegebenen Material aufbauen, daf fie
aljo nur bdie Ungaben iiber 1700 (teilweife iitber 450, teilweife
itber 173) Urbeiter umfaffen und bdeshalb nidh)t ohne mweiteres
verallgemeinert werden dbiirfen. ud) ift der mandmal vor-
bandene Mangel an braud)barem Material (3. B. bei Militdrtauglich-
feit, Qonfeffion und Berdienft) zu beriidfidtigen. Die Sammlung
de3 Materiald wurde gegen Ende September 1909 abgejd)loffen. Die
Grhebung befdyrdantt fidh auf die Crfafjung bder Wrbeiter zu diefem
Beitpunft. GSpdtere Verdnderungen ! innerhalb des Betriebd mwurben
nidt ermwdhnt,

Sn der Zufjammenfaffung werden bie grogen Unterfdiede,
die {id) bei ber Erhebung innerhalb dber einzelnen Berufs-
gruppen ergaben, nid)t beriidjidhtigt. €3 foll nur ein Ge-
jamteindrud iiber die Urbeiter der Daimler-Potoren-=
Gefellfdaft mitgeteilt werden.

Der Urbeiter {tammt vom GroBvater her in bder
Hauptfade aus dem GStanbde der Kleinbauern und
Handwerfer. Die erfteren iiberwiegen dabei. Beim
Bater treten die Rleinbauern juriid und an ihre Stelle
bie Handwerfer. Hier {ind die JFndujtriearbeiter be-
reits ftarf vertreten. Somweit der Bater bed Arbeiters

1 Sp wurde 3. B. nad) dem Wbjdluftermin von ber Direftion ftatt der
14 tdgigen (vergl. ©. 33) bie {ofortige RKiindigung eingefiihrt.
Sdriften 185, I 10



146 Dr. Frig Sdumann.

dptefen angehdrte, ift ein Auffteigen des SGohnes inner-
halb der Sdidt der IJnduftriearbeiter zu bemerfen.

Die drtlidhe Herfunft dbed Arbeiters ift iiberwiegend
[andlidh) und Eleinftadtifd. JIn erdritdender Mehrzah!
ift ber Arbeiter in Wiirttemberg geboren. Der fleine
Reft ift aus Siibdeutidhland. Norddeutidhe und Aus-
[dnder find nur wenige vorhanden, €38 zeigt {idh) beim
Arbeiter eine gewifjfe Fabrifzugehdrigfeit. Der
Arbeiter ftammt zur Hauptfade ausd dber ndheren und
weiteren Umgebung Gtuttgarts.

Gntipredend bder Herfunft mwar bdie Volfsfdule
hauptfadhlid die Bilbungsgelegenheit. Bei der Be-
rufdbilbung ift ein befonberer Einflup der Fadhidule
auf die BVerdienfthohe nidht feftzuftellen. Der WUrbeiter
war in itbermiegender Weife am Geburtdort oder in
per ndaditen Ndbhe dedfelben in ber Lehre. Die Unhédng-
[igfeit im fpdteren Leben fowohl an den Lebhrort wie
an die Lehritelle ift auffallend. WuBerberuflide Ge-
fhidlidgfeiten find nur wenige vporhanden. FTedhnijde
Jntereffen zeigt der rbeiter in geringem Mafe.

Der Wrbeiter hat eine guteinnere Bildbung. Fiir die
Begleiterfdeinungen des Klafjfenfampfes jeigt er
weniger Berftandnid alsd feine Kollegen auferhald
Witrttembergs., Gr {pielt unter feinedgleidhen eine ge-=
wiffe ,gefellidaftlide” Rolle. JIm Gegenfay zum JFn-
duftriearbeiter etwa Berlind obder des Rpeinlands
mad)t er weniger den Eindrud des ,Proletariers”, viel-
mehr den be8 fleinen PHandwerfers. GSein Gefamt-
babitusg ift fleinbiirgerlic.

Ginfliiffe von Militdrtauglidfeit und Ronfeffion

auf den BVerdienjt find nidt feftzuitellen.
" Dagegen befteht ein ftarfer Cinfluf der Herfunit
auj dben Berdienit. Der Grof- und Mittelftddter ver-
pient mebhr al8 der dem platten Rande und fleinen
Orten entftammende Urbeiter.

Gine Ubnahme bder Yerdienftmoglidhfeit mit zu-
nehmendem Alter fteht feft. Die H0he ded AUlters unbd
Die bes Berbienftesd {tehen im umgefehrten Verhdltnis.
Die hodhfte LQeiftungsfahigieit ift mit etma 35 Fahren
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erreidgt. Bereitd vom 45. Fahre an findet dber Urbeiter
nidgt mehr leid)t Bejddftigung.

Kurze Krantheiten finden Hhdufig jtatt. CEinflup
ber Uffordtdtigieit auf die geiftige und forperlide Un-
fpannung wdhrend der Arbeit ift unverfennbar. Jeit-
Iohn wiitbe bei befferem BVerbienjt vorgezogen. Gehr
beliebt ift ein fleiner Urlaub, befonbdbers beim beffer
bezahlten Urbeiter. Die Fabrif gemwmdhrt dlteren
Wrbeitern bezahlten Urlaub.

Der Urbeiter Heiratet friihzeitig. Die Hdlfte ber
RKinder fommen jdhon vor der Ehe ober furz nad der-
felben jur Welt. Gine finanzielle UnterftiiBung durd
pieFrau ift haufig. €3 herr{dhtdas Streben, bie Rinder
.mehr al8 die €litern werden zu lajjen.

Grholungsgelegenheiten find dem Urbeiter dburd
pie landfdaftlid) jhone Lage von Untertiirfheim ge-=
geben, Gie mwerbden reidlid) beniigt. Starfe Beteili-
gung am PBereindmwefen., Biel Sport. ES wird aud
viel gelefen. Dadurd find Moglidfeiten gefdaffen,
bie Gintdnigieit der Arbeit ausdzugleiden.

Der Urbeiter ift auffallend bodenftdndig. Wanbe-
rungen vom Lehrort zu jpdteren WUrbeitsftellen um-
faffen meijt nur gung geringe Gtreden. Wanbdbecrungen
von Der legten Arbeitsjtelle zur Fabrif ebenfalls gany
gering. YupBerhalb Wiirttembergs geht der Wrbeiter
felten. Jft ein wiirttembergifder Arbeiter einmal auBer
fanbes gegangen, {o fehrt erfobald wiemidglid) wieder
guriid. Wanberungen finden Hhodftensd innerhalb ber
Induftrieftadte von Stuttgarts Umgebung ftatt. €3
werden dann meift grofere Betriebe bevorzugt. Oft
liberfiedlung aus einergroferen Gtabdtin einen Borort.
Gtarfe Borliebe fiir die Urbeiisftellen, in denen der
Yrbeiter fhon einmal war. Er fehrt haufig in diefje
wieber guriid.

DieUnjidhten ded Arbeiters itberjeine Berufswalhl,
jein Qeben und feine ZJufunft lauten jehr peffimijtifd
und fehr refigniert. Sie zeigen die Freudlofigleit der
Angehdrigen ded vierten Standes.

10*



Anbhang.

Beftimmungen der Wvbeiter=Unterjtiipungstajje.

§ 1. Die Arbeiter der Daimler-Motoren-Gefelljdaft erhalten

1. al8 orbentlide Unterjtiibung:
a) in Qranfheitdfdallen
fiic die erften fieben Tage bDer Kranfheit feine Unter-
ftiigung,
fiic ben adjten und bie folgenden Tage der Kranfheit

bei einer Anmefenbeit in ber Fabrit von
1—3 Jahren 3—8 Jahren ilb. 8 Jabren
S . ] S

Unverheiratete . . . pro Tag —.25 —.30 —.35
Berheivatete . . . , , —.50 —.60 —.70
Bujdlag
fiit 1—2 RKinder . w . —.10 —.15 —.20
fiir 8—4 ., . —20 —25 —30
fiix mehr al8 4 ﬁmbet w » —30 —.35 —.40

b) in befonberen Fdllen
4. Wodjenbett und bdie folgenben . . . . . 25—
Gterbegeld . . . . . . . . . . . . . 25—
Militdrijhe {ibung
Unverheiratete die Wode . . . . . . . 5b.—
Berheiratete . . . e e e . 10—
2. in auferordentlichen Fdllen bte bon ber Daimler-PMotoren-
Gefellfdaft im Cinverftdndnis mit der Pebrheit des Unter-
ftitgungstajfen-Ausjduifes fejtgefegte Unterjtiiung.

§ 2. SKeine Unterftiigung erbdlt:

1. ein Urbeiter, ber nidht mindejtens feit einem Halben Jahr
bei ber Daimler-PMotoren-Gefelljdaft in Arbeit ift;

2. ein Arbeiter, welder fid) eine Krantheit vorfaglid) obder
purd) {duldhafte Beteiligung an Sdldgereien oder Rauj-
biandeln oder durd) Trunffdlligfeit zugezogen Hat fiir bdie
Dauer bdiefer Kranfheit, fowie ein Urbeiter, deffen Krant-
beit burd) eine Sdjldgerei, ober einen Raufhandel verur-
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fadht worben ift, folange gegen ihn ein geridtlidhes BVer-
fabren wegen feiner Beteiligung an bder Sdldgerei, ober
dem Raufhandel {dwebt;

3. ein Urbeiter, welder den folgenden BWorfdriften bes § 11
suwiderhandelt und dbadurd) feine PHeilung verzdgert, obder
welder fonjt in jduldhafter LWeife feine Heilung verzdgert,
fitr die Dauer der verfduldeten Berzdgerung;

4. ein Arbeiter, welder Fweds Crlangung einer Unterjtiijung
wiffentlid) faljde WUngaben madyt;

5. eint Arbeiter, fiir deflen UnterftitBung (id) nidht entiweder
die Mebrheit des lnterftiitungstafjen-Ausjdufje8 ober der
Daimler-Motoren=Sefellfdaft erfldrt;

6. ein Urbeiter fiir eine Jeit, welde mebhr al8 drei Monate

 por bem Gingang feines Gefudhs bei der Daimler-Motoren-
Befellfdaft guriidliegt, e8 fei denn, dap bie Verfpdtung des
Gefud)3 ohne fein Verjdulden eingetreten ift.

§ 8. lnterftiiljungen mwerdben nur gemwdbhrt, {olange die von der
Daimler-Potoren-Gejelljhaft hierzu beftimmten Mittel (Unterjtiifungs-
fafle) nidt erfdydpft jind.

§ 4. Die Daimler-Motoren-Gefellihaft beftimmt zur lnter-
ftiigung ihrer Urbeiter (Unterjtiipungstaije):

1. die auf Grund der rbeitdordnung feftgefeten Seldjtrafen,
welde um Bejten der Arbeiter u vermwenden find,

2. die auf Grund der Urbeit3ordbnung verwirften Lohnbetrdge,

3. weitere Betrdge nad) Belieben jeweild bei ufjtellung der
Jahresbilang,

4. bie Badgelder und bdie Einnahme aus Limonabdeverfauf,

5. dbie Kantinepadytgelder.

Die unter Jiffer 8 genannten Mittel find jeweild erft nad) Er-
jdopfung bder unter Jiffer 2 genannten, bdiefe erft nad) Eridvpjung
der unter Jiffer 1 genannten Mittel zur Unterjtiigung der Wrbeiter
3u vermwenden.

§ 5. Der AUnfprud) auf Unterftiitfung ift unter Lebenden un-
itbertragbar.

§ 6. Die Unterftitgungsgefudie find an Dden Borftand bder
Daimler-Dotoren-Gefell{dhaft zu ridhten und Haben zu enthalten:

1. den Bor- und Junamen,

2. GtraBe und Hausnummer der Wohnung,
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. @eburtsjahr und -tag des Gefuditellers,

4. die Angabe, ob ber Gefuditeller ledig, verheiratet pber ver-

9.

witwet ift, ob, mwieviel RKinber und in mweldem Wlter der
@efudyfteller hat; fofern der Gejudjteller ledig ift, ob Eltern
nod) leben und ob Dbiefelben vom Gefudyfteller zu unter-
ftiigen {ind,

. die Ungabe, feit wann bder Gefudfteller bei der Daimler=

Motoren=-Gefellfdaft in Wrbeit it,

. ben Wodjenverdienft des Gejuditellers,
. auf Berlangen bder Daimler-WMotoren - Gefeljdaft: einen

etaigen Berbienft von Familienmitgliedern bded Gefud)-
ftellers, einen etmwaigen fonftigen Erwerb des Gejudhjtellers,

. die Beit ded Beginnd und die Dauer ber Erwerbslofigleit

bes Gejuditellers,
die Art der Kranfheit.

Yuperdem ift den UnterftiitBungsgejudjen beizugeben:
bei €riranfungen, auf BVerlangen bder Daimler-Motoren-

Sefelljdaft:

ein Beugnis de8 behanbdelnden Wrztes iiber die lrfade, ben

Beginn und die Dauer der Kranfheit,

in aufBerordentliden Fdallen, auf Berlangen ber

Daimler-Motoren-Gefelljdaft :

eine behordliche Begriindung des 1lnterjtiitBungsdgejud)s,

im Falle Wod)enbetts:

ein Geburtszeugnis,

im Falle militdrifger bung:

per NMilitdrpah des Gefuditellers,

im Falle bed Topdes:

§ 7.
bes § 6,

der Totenfdjein des Verjtorbenen.

Cntipridht ein Unterjtiijungsgefud) nidt den Erfordernifjen
fo bebdlt fid) die Daimler-Motoren-Gefelljdaft vor, dasfelbe

big zur Grginzung des Mangels Furiidzumweijen.

Andernfalld teilt bdie Daimler=-PMotoren-Gefell{d)aft bdad lUnter=
ftitgungsgefud binnen einer Wodje dem Borftand des Urbeiter=1nter-
ftitgungstaflen-Ausjduijes mit.
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§ 8. MNad) Ablauf von drei Wodjen feit dber Mitteilung eines
Unterftiigungsgefud)3 an den Unterftiigungstafjen-Ausjdup oder fobald
die {driftlihen Crfldrungen fdmtlider Mitglieber desd UnterftiiBungs-
faffen-2Ausiduifes iiber bas mitgeteilte Unterftiijungsgefuch) bei bder
Daimler - Motoren - Gefellfdaft eingelaufen find, hat die Daimler=
Motoren-Gefelljdaft iiber bag Unterftiifungsgefud) binnen einer Wodje
su entfdeiden und die Cntjdeidbung bem Gefudhjteller unnergughd}
jdriftlih mitzuteilen.

Gtimmt die Daimler-Motoren-Gefellfdaft einem von der Mehr=
beit bes UnterftiiBungstafjen-Ausidufles ertlirten Vorjdhlag auf Se-
wdhrung ober Berfagung einer lnterftiiBung nidht su, fo unterbleibt
die lnterftitBung.

@rfldrungen von Mitgliedern des lnterftiigungsfaffen-Ausjduijes,
weldje nad) WUblauf von drei Wodjen feit der Mitteilung des Unier-
ftitgungsgefudys an den Unterftiitgungstafien-Ausjdup einlaufen, find
umwirtjam.

§ 9. Gtimmt bie Daimler-Motoren-Gefelljdaft einem von bder
Mehrheit des Unterftiigungstajfen-Ausiduijes erfldrten BVorfdlag itber
Gewdhrung ober Verfagung einer ordentlichen lnterftiitjung nidt zu,
fo ift der Gefudjteller beredhtigt, die Entjdheibung eines gemdRB
§§ 1025ff. ber €.P.O. und § 6 ADB]. 2 de3 Gemwerbegerihtdgefetes
su bilbenden Gdiedsgeridhtes iiber die [@ewdhrung oder Berfagung
per von der Daimler- Motoren - Gefell{haft oder der PMehrheit bdes
UnterftitBungsfaflen-Ausiduijes befiirivorteten Unterftiigung angurufen.
Die Unrufung des Sdhieddgeridhts ift jedod) ausdgefdloffen, fall8 ber
Gefudsiteller feinen Willen, dad Sdiedsgeridht anzurufen nid)t binnen
adt Tagen feit Empfang der Mitteilung iiber jein Gefud) der Daimler-
Motoren=-Gejelljdhaft [drifilid) erfldrt.

§ 10. Der Unterftiitgungstaffen-Ausjchup befteht aus fieben NMit=
gliedern,

Die Wah!( des lnterftiigungstafjen-Ausichuijes und dreier Eriap
mdanner erfolgt durd) den rbeiterausjdup geheim, ohne Mitwirfung
der Daimler-Motoren-Gefellidhaft und in der Weife, daf jeber Wahlende
fo viele JNamen aufjdreibt, al8 IMitgliedber und Erfagmdnner zu
wdblen find. Gewdbhlt find diejenigen, welde die meiften Stimmen
ethalten. Gtimmen, mwelde auf nidt wdhlbare fallen oder bie Ge=
wdblten nidt Dbeutlid) begeichnen, mwerden nidt eingezdahlt. Bet
Stimmengleidbeit ent{djeibet bas vom LRorfigenden zu ziehende Los-
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Waplbar find nur IMitglieber des Urbeiterausidufjes, welde
mindeftens ein Jahr bei ber Daimler-Potoren-Gefell{daft in Arbeit find.

Sdjeidben mehr al8 zwei usjdupmitglieder ober Grjagmdnner
vor blauji der Wahlperiode aus, {o Hhat Dder Wrbeiterausjdup eine
Criagwahl vorzunehmen. Die Umtsdbauer der nadytrdglid) gemwdhlten
Criagmdnner erlijdt ebenfalls mit der LWabhlperiode.

Bon den gewdhlten usjdupmitgliedern und Eriagmdnnern der-
felben Lah!l {ind bie mit grogerer Stimmenzahl gewdhlten vor den mit
geringerer Gtimmengahl gewdhlten Fur Gejddftsfiihrung berufen. Die
durd) eine Criagmwah! gewdhlten find nad) den friiher gewdhlten berufen.

Der Borfigende bdes UUnterjtiitBungstajjen-Ausjduffes wird von
diefem aus feiner Mitte gervdhlt.

§ 11. Die erfranften Wrbeiter find bei Verluft ihres Unfpruds
auf Unterftiigung gemdp § 2 Biffer 2 verpflidtet, die Anordnungen des
behanbelnbden Arztes gewiffenhaft zu befolgen, indbefondere bdie ihnen
verjdriebenen Urzneien und fonftigen Heilmittel nad) Bor|drift su
gebrauden und Der ihnen unterfagten Gpeifen und Getrinfe fidh) zu
enthalten.

Gie bdiirfen feine Arbeiten verridhten, weldje mit ihrem Buftande
unvertrdglid) jind. GSie diirfen nid)t ohne Erlaubnis bes Wrztes ibhre
Wohnung verlaflen; bdie CGrlaubnis zum Ausgehen Haben fie fid)
gegebenen Falled vom Urzte bejdeinigen zu laflen. Sie Haben iiber-
Haupt alles ihre Genefung Hindernde zu vermeiden und eine niidyterne
Lebensweife zu fiihren.

§ 12. Sebes lnterftiitpungsgefud), das nad) Beendigung bdes
Arbeitdverhiltnifjes des Gefuditellers jur Daimler-Motoren-Gefellfdaft
einlduft, ift wirfungslos, e8 fei denn, dap die Ver[pdtung des Gejuds
ohne Berjdyulden des Gejudyftellers erfolgt ift.

§ 13. Diefe Beftimmungen {ind al8 Beftandteil ber Urbeits-
vertrdge der Daimler-Motoren-Gefelljdaft mit ihren eingelnen Arbeitern
3u betradyten,

Untertiirfheim, im IMai 1908.

Daimler-Motoren-Gefell{chaft.



Juslefe und AUnpafjung
in einer Wiener Ulafchinenfabrif.

Bon
Dr. Ridhard Sorer.
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Cinleitung.

Borbemerfungen.

QIIQ id) im Perbjte 1909 mid entjdhlof, im Rahmen des vom
Berein fitr Socialpolitif vorgejdlagenen Arbeit8planed mid) an den
Unterfudyungen iiber ,Ausleje und Unpafjung der Wrbeiter” zu be-
teiligen, Datte id) die Abjiht, eine Reihe von Betrieben bder
Majdjinenindbuftrie diefen Unterjudungen zu unterziehen.

Die vorliegende Arbeit jollte den Anfang maden. I[d) wollte
mir dabei eine griindblide Kenntnid der Organifation und der Tednif
bes Betriebes verfdaffen und mit Untermehmer- und rbeiterfreifen
ijene enge Fithlung nehmen, die eine Vorausfegung frudjtbarer Wrbeit
auf diefem Gebiete ift. Die hier an einem iiberfidtliden Material
gewonnenen Erfahrungen follten die Ridhtung weifen, welde die ge-
plante lnterfudung groBerer Betriebe einjufdlagen hitte. Gednbderte
Umftdnde, welde e8 mir verbieten, viele Ponate, wie e3 der Gegen-
ftand erfordert, ausidlielid) diefen Studien zu widmen, Haben eine
gortfeBung meiner Arbeit verhinbert. Bei bem geringen Umfange
pe8 unterjuchten @ebiete8 mag baher eine BWerdffentlidung bdiefer
Stubdie dburd) den Hinweisd geredtfertigt werben, dap id) bemiiht war,
bad mir zugdnglide Material jo eingehend und gemwijfenhaft
al8 mioglid) zu verarbeiten. Die den erjten Band bdiefer Sammlung
fitllende muftergiiltige Arbeit des Frdulein Dr. Parie Bernays
bat mir dabei mande werivolle Anrequng geboten, der zu folgen —
fomweit mein YNaterial dies geftattete — bder Bwed bdiefer Studien
3u fordern f{dhten.

1. Die Gejdyidite der Fabrif.

Jm Sabre 1851 verlief ein junger Gifendreher — ber Bater
ber Peutigen Betriebsinhaber — bdie Lampenfabrif, in der er feine
@efellengeit verbrad)t hatte, um nad) gutem altem Handmwerfsbraude
mit feinem eigenen Heim aud) feine eigene Werfjtatt zu griinden.



158 Dr. Ridjard Sorer.

Pier ging er nun an die Ausfiihrung eines Planes, deffen erjte Fdee
wohl jdhon mwdhrend feiner Gebhilfengeit in der Fabrif gefaht worben
war. Gr fonftruierte einen Wpparat, der imftande war, obhne grofe
RKraftaufiwendung durd) WAusniien der Hebelwirfung Eifen- oder
Metallbledje glatt u durd)fdneiden. Diefe Majdjine, eine fogenannte
. Bled)jdere”, itberfandte er zur Begutadytung feinem fritheren Ehef.
Diefer, mit bem Erzeugnis zufrieden, wiinfdte jogleid) eine groBere
Anzahl jolder Sdheren, die er in feinem Betriebe, dem groften und
dlteften biefer Art in Ofterveid), wohl vermwenden fonnte. Andere Be-
ftellungen blieben nidt aus. Die Werkjtdtte, in der nod) immer feine
motorijde Kraft zur BVerwendung gelangte, wurde vergroBert. Man
begann mit Griolg andere Hilfsmajdinen ber Metallwaren-
erzeugung zu bauen. &3 war bdie Jeit, in welder die Waren aus
gepreftem Metall und Bled) auffamen, die bald als Maffenartifel
ben Marft iiberjhwemmten. Preffen und Stangen wurden nun zum
Hauptartifel unjerer Werkftatt. Mit Energie und Umiidit wufte ber
Befiger diefe Konjunftur ju niigen. Eine ftattlihe Anzahl von Ge-
biffen arbeitete {don in ben zu enge gewordenen Werfrdumen. PMan
war mit Beftellungen iiberhduft. Eine {prunghafte Erweiterung des
Betriebes, ein Borwegnehmen der Jufunft, wie e in ben Griinder-
jabren an ber TageSordnung war, lag gewif verlodend nahe. Dod)
die alte, fefte Trabition 'Des Handmertd verbot ein foldes Erperiment.
Nad) edhtem Hanbwertsbraude arbeiteten nidht nur der Meifter, fondern
aud) feine Gdhne, die jeigen Befiger, Seite an Seite mit ihren Ge-
bilfen in der Wertjtatt. Erft 1871 erfolgte die Aufftellung des
erften Potors in den alten Werfrdumen. 1885 endlid) gefdalh
ber entfdjeidende Sdritt, der den iibergang gur Fabrifation im grofen
befiegelte: die Grbauung eines eigenen Fabrifgebdudes
an der ndrdliden Peripherie der Stadt. Fm felben JFabhre iiber{dritt
die Anzahl der Vejddftigten die Jahl 50 und damit war ein duperes
Kriterium der GroBinduftrie erveicht.

Aud) nadpem bdie jegigen Betriebdinhaber bdie Keitung iiber-
nommen Hatten, wurde an den bewdhrten Grundjdgen nidts gednbdert.
Gdritt fiir Sdritt, unter bem Drude der Notwenbdigleit erfolgten die
Bergroferungen. 1908 wurde dad erfte Hundert der Urbeiter{daft
itberjcritten, im felben fahre erfolgte die Erbauung einer
3mweiten grofen Arbeitdhalle, die im ndiditen JFahre bezogen
wurde. Jur Jeit der Erhebung — Enbde 1909 — befddftiate
bie Fabrif ca. 140 Arbeiter.
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2, Stonomijde und tednijde Bedingungen der Organijation.

Diefer fonfervative Jug ift wie fiir bas Wad)stum unbd die
Gntwidlung fo aud fiir die Organifation Dbes Betriebes
darafteriftifd). Durd die Bejdranfung auf dbag vom Unfang an
gepflegte Gpegialgebiet wufte die Fabrif nidht nur ihre Stelle al8 erfter
Betrieb feiner rt zu behaupten, fondern alle im Laufe bder Jahre
in Ofterreid) aufgetaudyten Konfurrenten aus dem Felbe zu fdhlagen.
Dabei galt es, ein {tetd wad)jendes, von ben erjten Anfingen an be=
ftindig mannigfaltiger mwerdended Abjaggebiet zu beherrjchen.
Bu dem RKQuubdentreife der Fabrif gehoren neben den dlteften metall=
verarbeitenden Jubufjtrien jolde, Ddie erft geftern oder DHeute bden
libergang zur majdinellen, fabrifmdpigen Grzeugung vollzogen Haben.

Nidt minder grof ift die Mannigfaltigfeit ber Organi-
fationsformen bei ben Jubuftrien des WUbnehmerfreifes. Neben
den Riefenbetrieben des Staated und der Kommune alle Abjtufungen
der Betriebsgroge unter der Privatfundjdaft: Gro-, Mittel= und
Kleinbetriebe bei ben Prdgeanftalten ber graphifdhen JFnduftrien, bet
der Grzeugung von optijden und Mepinjtrumenten, in ber Grof-
und RKleinjpenglerei; Gropbetriebe und Klein-(Zwijden=)meijterjyftem
in ber Bijouterieindujtrie.

Fragen wir und nun, welden Einflup bie berart darafterifierte
Nad)frage auf die Produftion und Organifation besd Betriebed ausiibt,
Cntjdheibend ift bhier bdie groge Mannigfaltigfeit ded Be-
darfes, wir Haben es niht mit Majjenartifeln oder mit typifden
Prodbuften zu tun, die einer Gtapelung fjdbhig find, fonbern mit
Mafd)inen, die mehr oder minder bden bejonderen Ber-
wmendungsdzweden angepaft fein miiffen. Das jdliept war
nidt aus, daf gewiffe Majdinentypen, der Groge, der Form, bder
Art bes Untriebs nad) fid) Hherausgebildet hHaben und in {teigendem
Page {id) herausbilden, allein bie Stellung des Betriebes als eingiger
Gpezialfabrif threr Art in Ofterreid) bringt es mit fid), dap die Firma
Gpezialauftrdge aud) bann iibernimmt und ausfiihrt, wenn bdie wieber-
holte (Rojten fparende) Erzeugung diejed Produftes nidht unmittelbar
3u ermwarten ift.

Die Bahl der auf Lager in gewiffen typijden Grogen und Yus-
fithrungen angefertigten Mafdinen ift baher gegenmwdrtig nod) gering;
bie Fabrif ift meiftend mit laufenden Spezialauftrdgen vollauf be=
{ddftigt und vermwendet vor allem bdie gefdiftdarmen Jeiten zur
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Somplettierung ihres Lagers ftet3 abjasidbhiger Typen. Dadurd) war
e8 ihr miglid), aud) in den leften fiir die Majdinenindujtrie im all-
gemeinen ungiinftigen Jabren ihren Urbeiterftand unverringert zu
erbalten, ja zu vergrofern und ihre Mafdjinen voll ausdzuniigen.

Diefe geringe Typifierung bdes Produftes, die fid) nidht felten
big auf die Beftandteile ber eingelnen erzeugten Majdjinen erftredt,
verlangt vom gefamten Betriebdperfonal, vom Vetriebsleiter und den
RKonftrufteuren an big hinab zum einfaden Hilfsarbeiter eine gemwifje
Berfalitdt, dbie id fiir diefe Gattung von mittleren Grofbetrieben
fitt typifcdh balte. Wir begegnen bhier nirgends jener gany
ftrengen Berufsipezialifierung, mwie fie fiir Angeftellte und
Arbeiter der gany grofen Betriebe darafteriftijd) ift. Der KLonftrufteur,
der piellei)t wodenlang nur Friftionspreffen zeidnete, mup ge-
legentli) aud) Crzenterpreffen fonjtruieren fonnen, der Sdloffer, der
normalerweife nur Sderen montierte, befommt hie und da aud) eine
andere Hilfdmajdine jur ufjtellung, und der Dreher, bder jegt Ge-
winde jdneidet, mup morgen eine Zylinderad)fe bdrehen. Fene bis
sur fleinften Einbeit hinabiteigende WrbeitSteilung, die den modernen
Gropbetried darafterifiert, ift eben bei dem unterfudjten Betriebe nod)
nidt moglid.

Wenn wir daher hier im Gegenfa zu bden modernen Riefen=
betrieben ber Majd)inenindujtrie eine iibermwiegende Mehrheit hod)-
qualifizierter, im Beitlohn jtehender Arbeiter finden, {o liegt
die Grilarung bHierfitr in der durd) Wrt und Umfang de3 Bebarfes
und die fonfervative Entwidlung bdes Betriebes bedingten Pro-
dbuftionstednif. Die foftfpieligen Majdinenautomaten mit ihren
hohen Umortifationdquoten wdren trof der billigeren ungelernten, zu
ihrer Bedienung erforderlidhen Arbeitsfrdfte unventabel, da ein Aus-
niigen bes Anlagefapital8 beim Fehlen von Maffenprodbuften un-
mbglid) wdre. Andererfeitd wiirbe die Einfithrung der Affordblohnung
unter UAufredterhaltung der jeigen BetriebSweife mit Hodygelernten
Arbeitsfriften bei Ddem Fehlen einer {ftrengen Arbeitsteilung zu
jdhmierigen Affordberednungen und vielen Lobnftreitigfeiten fithren.
Aud fiirgten bdie Betriebsinhaber, daf durd) Einbalten bder Wfkord-
grenge von feiten der gui organifierten Arbeiter nid)t nur bie Haupt-
vorteile ded Wffordes fiir die Untermehmer verloren gingen, jondern
jhon bie erjte Feftiegung des Stiidlohnes zum Nadyteil ber Firma
ausfallen mwiirbe. IMit dem Wad)stum bde8 Betriebes aber werden
die Mingel der jegigen Organifation immer ftarfer empfunden und
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fritber oder fpdter wird bie MNotwendigfeit immer rationellerer Ge-
ftaltung der Produftion und der Wettbewerb mit der rei)sbeutjdgen
Qonfurreny zu einer Umgeftaltung ber Organifation und zur Ein=
fiiprung des Gtiidlohnes zwingen. Unjdse dazu zeigen {id) jhon bet
ber jegigen BetriebSart, die wir dburd) den folgenden fliidhtigen Gang
durd) ben Betrieb fennen (ernen mwollen.

3. Der Fabrifationsprojep.

An der Kontrolluhr im Hausflur vorbei werfen wir, bevor wir
die UrbeitSrdume betreten, einen Blid in die Budhaltung. Hier
werden die einlaufenden Beftellungen regiftriert und fopiert. Dann
gelangen fie in Da3 direft mit den Wrbeitsjdlen in Verbindung ftehende
tednifde Bureau. Hier wird dbie Beftellung ,werkjtdttengeredt”
gemadit, die Beidnungen angefertigt, vefpeftive bei LBiedberholungen
pem ,Ardjive” entnommen. Die Jeihnung enthdlt auf einen ober
mebreren Bldttern Wufri, Grundrifp und je nad) Bebarf Seiten- und
Oberan{idht der gangen NMajdjine, jowie ihrer Beftandteile unter An-
gabe der ,Pofitionsnummer”, der Stiidzahl und des Materials. JNun
gelangt die Zeidnung in dad Betriebsbureau. Hier werden die
ndtigen PMaterialbejtellungen effeftuiert, die Dispofitionen fiir die Ber-
tetlung der Wrbeit im Einvernehmen mit den Werffiihrern getroffen
und auf einer Termintafel die laufenden und fdalligen Arbeiten evibent
gebalten. Dasd Gufmaterial wird nidt im eigenen Betriebe Hergeftellt,
fondern von aufen begogen. Die Wiobelle fiir ben Gup werben nur
jelten in ber Fabrit felbft verfertigt, zum weitaus gropten Feile in
Wiener Piodelltijd)lereien nad) den Jeidhnungen der Fabrif Hergejtellt.
Die fleine Mobdelltifdlerei der Fabrif dient vor allem zur Reparatur
und Jnftandhaltung des eigenen PMobdellagers und zur Umdnberung und
Abaptierung vorhandener PNobdelle. Verbunbden mit ihr ift die {ogen.
SWBeiptifdlerei”; fie beforgt bdie notigen ITijd)lereiarbeiten fiir
den eigenen Bedarf ber Fabrif, fowie die Unfertigung von holzernen
@eftellen fiiv die leineren, von der Fabrif gelieferten Majdjinen.

Wahrend die Geftelle, die Trdger und Tijde in den GieBereien
gegoffen werden, werden in der Shmiede die eigentlidhen Majdjinen-
teile aus gefdmiedetem Eifen oder Stahl in bdie geeignete Form ge=
bradt. Dod) werden in Dber eigenen GSdmiedewerfjtatt nur bie
fleineren Majdyinenteile gefdmiedet, die groferen Gtiide dagegen aus
ben grofen Eifen- und Hiittenwerfen bezogen. Die gegojfenen und
gefdmiebeten Werffjtiide gelangen nun in die Mafdinenbaujdale,

Sdyriften 185, T. 11
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wo fie dburd) die Bearbeitung mit den Werfzeugmafdinen ihre
enbgiiltige Form erhalten.

€3 ijt bann Uufgabe der Shloffer und Monteure, diefe
Zeile zur Mafdjine zujammenzufegen und ihren Gang zu erproben.
Dieg gejdyieht teil8 in dben Majdinenbaufdlen felbjt, teils in einem
eigenen Probiervaum. Nadpem nod bder Anijtreider feines
Amtes gemwaltet und den duBeren Teilen jene befannte dunfelgraue,
roftfdhitgende Farbe gegeben Bat, ift die Mafdine fertig und wanbert
ind Magazin. Hier iibernimmt fie der Magazineur auf Grund
Des Beftellzettels und forgt fiiv redhtzeitige und fadgemiape Lieferung.

4. Die eingelnen Arbeiterfategorien und ihre Wufgaben.

Die Urbeiterfdaft ber Fabrif zerfdllt in bdie eigentliden
Metallarbeiter (Sdloffer, Shmiede, Dreher, Majdjinenarbeiter),
pie Fabriftprofeffioniften (Tifdler, Mobdelltijdler, Anjtreider,
Majdiniften), die Hilfsarbeiter, dagd Auffidhtsperfonal und
bie Lehrlinge.

Die Metallarbeiter.

Die erfte Bearbeitung erfdhrt das Rohmaterial in der Shmiede.
Pier pat fid) der Produftionsprogef am wenigften vom alten Hand-
werf entfernt. Hammer und Ambof, bdie alten Wahrzeiden bdes
Gdymiedes, {ind nod) nidht verdrdngt. Die WUnmwendung medanijder
Kraft tritt nur ergdngend dagu. LWir finben in der Sdymiebe neben fiinf
Amboijfen wei groge Prefjen, einen Lufthammer und Fwei Kaltjdgen.

Unter ben Arbeitern der Gdymiede unterfdheidet man bie Jogen.
JFeuerburfden” von dben ,Shmiedebhelfern”.

Jladjoem das Cifen in den offenen Feuern e nady Waterial und
Bmwed mehr ober weniger erhit und gegliiht wurde, nimmt ber Feuer-
burjde das Stiid mit der Sange Heraus und legt e8 auf den Ambop.
Sndem er mit der linfen Hand das Stiid fefthdlt, gibt er mit dber redten
durd einen leidten Hammerfdlag dem , Helfer” bie Stirfe und die Rich-
tung der Gcldge an. Wabhrend nun die jGweren Hammer der Helfer im
Fafte niederfaufen, wendet der Feuerbur{ide dasd Wrbeitsjtiid mit der
Bange hin und Her, bis es nad) feinem ugenmage die riditige Form und
Gtirfe erreidhgt hat. Die Dimenfionen werden haufig mit einer Greifleere
ober einter Sdablone fontrolliert. Die Urbeit erfordert neben groBer
Musfelfrait — die PMusfeln ber Hande und bder Beine (durd
die Gridiitterung) werden befonders angeftrengt — vor allem ein
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gutes, miderftandsfdhiges Yuge, da bdie Stiide im glithenden
Bujtand bearbeitet werben. E8 gehdrt Umfidht und Erfahrung
dazu, dem Material bdie ndtigen Dimenfionen Zu geben, damit es
vollfommen ,rein” aus ber Arbeit fommt, d. h. mit den auf der
Beidnung angegebenen PiaBen. CEinfader ift dbad Sdymieden Hdufig
vorfommender Wrbeitsjtiide: Diefe mwerdben in glithendem Juftanbde
unter der Prefje in ein ,Befenfe” hineingedriift und erhalten fo die
gewiinjdte Form. Bei den Hilfsmajdjinen ber Sdmiede, den Preffen
und dem Lufthammer, werden vom Feuerburjden im allgemeinen bdie
gleiden Gejdjidlidfeiten verlangt, nur daB feine Bewegung flinfer
und bdamit jeine Wufmerfjamfeit gefteigert werden mup, wm den
rafderen und wudtigeren Sdlagen der PMafdine zu folgen. Die
Tdatigfeit dDes Helfers bagegen finft zur bloBen Be-
bienung der Mafjdine Hherab, er hat burd) einen Hebeldrud bdie
Gdldge der Majdjine ausdzuldfen und dasg Tempo ju regulieren.

Die Nufjidt itber die Sdhmiede und bdie BVerteilung der Arbeiten
dafelbit beforgt der Sdmiedemeifter, er hilit gelegentlid) mit Rat
und Tat nad), erldutert, wenn es not tut, die Jeidnungen und verfieht
itberdie al8 ,primus inter pares® bdie Urbeit eined geuerburfden.
Jm iibrigen arbeitet jeber Feuerburfde mit Fwei bis brei Helfern
jelbjtandig. Wud) ein fiir bag ,Hirten” gefdmiedeter Supftahlitiide
beftimmter Gliihofen befindet fih in der Schmiede; die Iiber-
madung bdiefes Prozeffes ift gleihfalls Wufgabe ber Feuer-
burfden.

@ine furze Grwdhnung verdienen nod) die erft in jiingjter Jeit
aufgefteliten Raltfdgen. Wenn friifer ein Werfftiid, 3. B. eine
Lelle, eine beftimmte LQange in der Shmiede erhalten follte, jo wurde
auf dbas gliibende Werkftiid ein Meifel aufgefeit und durd) den Drud
pe8 PHammerd ovder ber Prefle das iiberfliiffige Stiid abgetrennt.
Diefer ProgeB erforderte viel Jeit (burd das Glithen), Kraft, Ge-
{dhidlidteit und {ibung. Jeft fann jeder ungelernte Arbeiter
diefes ,Berfiirzen” mit Hilfe ber fogen. RKaltjdge bejorgen, einer
medjanifden Kreisfdge, welde die eingeflemmten LWerkjtiide in faltem
Buftande und in der fiirzeften Beit genau an der Stelle durdydgt,
bie vorher vom Sdloffer oder Sdhmied angezeidhnet wurbe. Jur Jeit
diefer Unterfudjung mwurden in der Sdmiede nur gelernte
Arbeitsfrdfte vermwenbdet.

An den aud der Sdymiede oder aus der GieBerei fommenden

Urbeitsftiiden wird nun mit Hilfe der Werfzeugmafdginen in
11*
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pen Majdjinenbaufdlen (hohen luftigen Hallen) die weitere Bearbeitung
vorgenomimennt.

Die im Betriebe vorfommenden LWerfzeugmajdyinen find:

1. Drehbdnte,

2. Hobelmafdinen,

3. Gtopmajdyinen,

4. Bohrmajd)inen,

5. Frdsmajdinen.
Bur Gddrfung ber Werlzeugjtihle dienen dann nod) Sdleifjteine
und Sdleifmajdinen. Die genannten fiinf Majdinenarten werden von
fitnf verfdiedenen Arbeiterfategorien bedient. Nur die an den
Drehbdanfen be{ddftigten Arbeiter gehioren zu den gelernten
Arbeitern, alle itbrigen find angelernte Arbeiter, jogen. Mafdinen-
arbeiter oder ,qualifizierte Hilfsarbeiter.”

Die Dreher. Jhre Tdtigleit befteht der Hauptjade nad in
folgendem: Das Arbeitsjtiid wird eingeflemmt und zentriert, d. Y.
derart feftgemadit, dap e8 vollfommen rubig und ,rund” lduft und
nidht , jhleudert”; dies fdnell und fidher zu tun erfordert grofe iibung
und Gejdidligfeit. Dann fud)t {id) der Dreber einen zur gewiinfdten
Bearbeitung taugliden LWerfzeugftahl aus, den er entmweder feinem
eigenen Lerfzeugfajten entnimmt, oder in der LWerfzeugftube ausgefolgt
befommt. Nidht felten muf der Dreher feinem LWerfzeug bdie ent-
fpredhende Form erft auf der Sdleifmafdjine geben.

Der Werfzeugjtahl wird nun eingefpannt und bdie Pafdjine in
®ang gefest, wobei dad Werkftiid rotiert und der Stahl feftfist,
dabei hat der Dreher die Gejd)mwinbdigfeit der Umbdrehungen zu regeln,
je nad) der Groge des Stiides und der Hirte bed PMaterials. Das
BWerfzeug nimmt nun grofere ober fleinere Spdne weg und der Dreher
bat aufmerfjam bden DBemwegungen bder PMafdine zu folgen. Das
Berfzeug wird ndamlid) durd) den jogenannten ,Support”, der mit
Bahnrddern in die Leitjpindel eingreift, ldngs des Werkjtiides vormdrts
bewegt. Die griopere ober geringere Gefd)winbdigleit diefer Borwdrts-
bewegung witd vom Dreber teil8 mit der Hand teil8 durd) bden
Medanismus der Pajdjine geregelt. Die vor dem Dreher liegende
Beidnung gibt die genauen NMape und Formen ber Werkjtiide amn.
€8 verlangt nun groge Gejdhidlidhfeit und Umijidhyt, und vor allem aud)
ein gute3 Auge, die Bewegung der Mafdjine, die ja eine doppelte ift,
redytzeitig abzuftellen, da jedes ,zuviel” das Werkjtiid verdberben Fann.
Bur Kontrolle befift der Dreher eine Reihe von MeBinftrumenten,
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von benen mandye, wie die ,Sdhubleeren”, Brudyteile von Millimetern
meffen.

Gine befoubdere Gejdjidlichfeit und Jntelligeny gehort zum Ge-
winbej@neiden auf der Drehbanf. Juerjt mup der Dreher feftjtellen
wieviel Gewindeginge auf einen englifden Joll fallen (in der Mafdinen-
induftrie wird vorwiegend nad) englijdem Mapiyftem gerednet). Das
Gdneiben Des Gemwinbdesd gejdjieht nun durd) die Bormwdrtdbewegung
ped Werlfzeugftahld bei gleidhzeitiger Rotation Des Arbeitsftiides.
Diefe Vewegung wird von dem Drebher reguliert, der durd) pajjendes
Auswedieln und riditige Kombination der Bahnrdder ded Supportesd
und der Leitfpindel bdie gemwiinfdhte Borjdubgefdwindigleit heraus-
redhnen muB. B.B.: €8 follen 6 Gdnge auf einen englijden Joll
gefdnitten werden. Dann mup fid) dbad Werkjtiid fedh)gmal umbrehen,
wahrend der Support, der den Werfzeugftahl frigt, eine Vorwirts-
bewegung von einem englijen Zoll madt.

Befondere Urten der Drehbant. Die Bohrbanf. Jm
@egenfaf ur gewdhnliden Drehbanf rotiert hier bas Werfzeug,
mwdbhrend das Arbeitsftiid — meift ein groferer jdmwerer Gegenitand —
fejtliegt.

Die KRarujjellbant. Hier rotiert dasd Werfjtiid, aber
nidt Horizontal um feine Udhje, fonbern vertifal, bdie Bebdienung ift
einfadjer al8 bie der Horizontaldrehbant.

Die jonft nod) in BVerwendung ftehenden dlteren Plobelle find,
was die Vedienung anlangt, von den bejdriebenen nidht wefentlid
unterjdjieden.

Rleinere Drehbdanfe nehmen bdie ujmerfjamfeit eines
Arbeiters meift vollfommen in Anjprud).. Bei groferen Pa-
fdinen, die grofe Fldden zu bearbeiten Haben, ift es miglid) zwei
Majdinen gleidyzeitig zu bebienen, da ber Arbeitdprozep nidht
fo bdufig unterbroden werden mup, wie bei den fleineren Majdinen,
bie eine bauernde libermadjung erfordern. Das Charafteriftifum
ber Dreherarbeit ift bad Vearbeiten der gefriimmten
Fldade, wihrend Hobel-, Stof- und Frasmajdyinen im allgemeinen
nur ebene Fladen bearbeiten.

Die Hobelmajdinen. Dasd Einfpannen ift dhnlid) wie bei
ben Drepbdanfen, da das Werkftiid aber nidht rotiert fonbdern feftliegt,
ift e8 bebeutend leihter und erfordert nur geringe lbung. Jit die
Majdyine im GSang, o bemwegt fidh dag Werkftild mit dem Tijd), auf
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dem ed liegt, horizontal hin und her, wdhrend der LWerfzeugitahl
feftfigt. Hierbei wird nur bet einem Gange ein Span mweggenommen.

Die Stopmajdine ift gang dhnlid) der Hobelmajdjine, nur
baB hier das Werkftiid feftfteht, wdhrend das LWerfzeug fid) vertifal
auf und abbewegt, bei der Bemwegqung nad) abmwdrtd wird hierbei ein
Gpan weggenommen. Bei beiden Majdinen wird bag Werfjtiid im
allgemeinen nur einfeitig bearbeitet, Die Anlernung ift leidht und bei
intelligenteren Arbeitern in ca. 6 LWodjen beendet. GSomwohl bei den
Hoblern wie bei ben StoBern ift dasd Bedienen jweier Ya-
fdinen hdufig.

Die Bohrmafdinen. Das Urbeitsftiid wird dhnlid) wie bei
den Stopmajdyinen eingefpannt, bder Bobhrer rotiert und bewegt (i
vertifal nad) abwdrts. Die Tdtigleit bes Wrbeitersd befteht im genauen
Ginftellen bdes Werfzeugs und im anftrengenden libermaden bdes
Arbeit8prozefies; e3 muB (wie bei allen andern Werfzeugmajdjineny
ein Peiplaufen des Stabhled vermieden und ein BVerftopfen der Bohr-
[6der durd) Urbeitdipdne verhindert mwerben. Die ,Bohriften” find
gleidfall8 angelernte Urbeiter, mit 2—3 monatlider Lehrzeit. Durd)
bas Unwenden von ,Bobhrleeren” bei hdufig vorfommenden r-
beitsjtiidenn und Dbei fomplizierter Anordnung der Lidder erfdbhrt die
Arbeit eine bedeutende Bereinfadhung, es ift dann die Bebdienung
mehrerer Pajd)inen miglid).

Die Frasmaldinen. Die neuefte Gattung bder Werfzeug-
majdinen. Pringip: Bervielfaltiqgung der Leiftung durd) Anwendung
mebhrerer trotierender Werfzeuge. E3 werden auf einer
Gpindel eine Reihe Werfzeugjtahle eingefpannt, die hintereinanbder
purd) Rotation der Spindel von dem feftgeflemmten Werkftiid Spdne
wegjdneiden. Mandje Werfzeuge, jog. ,Frdfer”, find aus einem
Gtiid in Form eined Jahnrades, bdeffen Bdbhne jdarf gefdliffen find.
Die Leiftungsfdhigfeit diefer Mafdjinen ift fehr grof, es finbet gar
fein Qeergang mebhr {tatt. Sie fommen in verfdiedenen Typen vor,
al8 Nutenfradmafdinen, Jahnrdaderfrddmafdinen ufi. Um vielfeitigftern
und vollendetften {ind bie jogenannten Univerfalfrd8majdinen, bdie
aud) in dem unterfudjten Betrieb in Berwendung {tanden. Die
atigleit des Arbeiters befteht, wenn dasg Werkjtiic einmal , eingeridtet”
ift, nur im libermadjen des automatijden Ganges der Majdhine. Das
Bedienen zweier Majdinen ift die Regel. Mit Ausnahme
des gelernten Borarbeiters, der beim Einridhten den iibrigen bebhilflid
ift, find alle ,Frdfer” angelernte Arbeiter.
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Die HPolzbearbeitung.

Die PMobdelltifdleret ift eine eigenartige gelernte Arbeit, die
fi) von der gewidhnlihen ,BWeiBtijdhlerei”! durd) die befonberen
Anforderungen, bdie fie an bdie Jntelligenz und Gefdidlichleit bes
Arbeiters ftellt, unterfdeidet. Der PMobdelltijd)ler Hat fiir diejenigen
PMafdinenteile, die ,gegojfen” mwerben und nidt fertig beogen werden
fonnen, die Holzgmodelle fiir den Sup zu maden. Ju diefem Jwede
muf er dbag BVerfahren in den GieBereien verftehen, er Mmuf imftande
fein nad) einer PMajd)inengeihnung dasd Mobdellftiid vollfommen felb-
ftandig Herzuftellen, ben Kern in den ridtigen Dimenfionen Heraus-
suarbeiten, die Kerngapfen — bas find die Stiifen fiir ben Kern beim
Gup —, an den zwedmdBigiten Gtellen nad) eigemem Urteil anzu-
bringen. Gein Beruj jetst eine Hhohe Jntelligenz und eine gemwifje
fhopferifde ITdtigleit voraus. Auper {einem Hanbdwerfszeuge ftehen
ibm folgende Hilfsmajdinen zur Verfiigung: Banbdidgen, Kreidjdgen,
Polzhobelmafdyinen, Holzbohrmafdjinen und eine Dredhjelbant.

Die Tdtigfeit der Sdhloffer.

Hier ift die Tdtigfeit der Borarbeiter zu unterfdeiden von
der ber Helfer. Den Sdloffern obliegt die Montierung und Ju-
fammenfegung bder Majdjinen. Die von ber VBearbeitung mit bden
Werfzeugmajdhinen fommenden Beftandteile werben gepust, aufgeftellt,
die Dimenfionen und Formen fontrolliert, die ebenen, von bden Hiljs-
majdjinen nur Halbappretierten Fladen ,toudyiert”, d. h. mit dem
,Sdaber” fo lange bearbeitet, bis fie fpiegelglatt und eben find. Die
gefritmimnten Fladen mup der Dreber felbft ,fertig” maden. LWas
nigt papt, mup entweber vom S@lofier nadgefeilt oder vom Dreher
nadygearbeitet werden. Alle diefe Arbeiten, indbefondere dag Toudjieren
und Feilen {ind langmwierig und fehr ermiidend. Sind die Beftandteile
in Orbnung, bie Ndbder, die auf den Adfen feftfigen follen, aufgefeilt,
und alles iibrige montiert, jo wird dbie Majdjine in Bewegung gefest
und ihr Gang probiert. Dabei it e8 Aufgabe des BVorarbeiters, jeden
Fehler zu bemerfen und feine Befeitigung zu veranlafjen. Der Bor-=
arbeiter Hat iiberhaupt {tets bie leitende, fontrollievende Tdtigteit;
die je nacd) der Wrbeit wed)felnden, ihm jugeteilten 2—4 Helfer (eben-
falls gelernte Sdloffer), haben vor allem bdie ausfithrende phyfijde
Arbeit. Die Jdtigleit ber VBorarbeiter verlangt tedhnifdes

1 Giehe Seite 161 diefer Arbeit.
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PBerftdndnis, JFntelligenz und Erfahrung, die Helfer
miiffen in allen Sdlofferarbeiten bemwandert fein und eine gemife
manuelle GejdidlidhEeit befigen.

Das Lefen der Jeidnungen.

Das Werfjtiid it mwdhrend feines Ganged durd) die Urbeitsfile
ftet3 pon einer Beichnung begleitet. Tas Verftandnis diefer Beidnung,
bie ftreng tedinifd) gehalten nur bie Umriffe der Gtiide wiedergibt,
auf der es oft von Jahlen und Hilfslinien wimmelt, erfordert von
allen Majdjinenarbeitern, bdie irgendmie felbjtindig, ohne Anleitung
eines Borarbeiters arbeiten {ollen, {owie von dben Sdloffern, die Fihig-
feit rafder Auffaffung, die Kenntnis des Lefens und
genauen Meffens, ein gewifjes Gejd)id fiir das vorteilhafte An-
paden der rbeit, ein gewiffes Gefiih[ fiir die Form und Sinn
fiir genaues prazifes Urbeiten. Die Dreher und einige mwenige be-
fonbders intelligente IMafdjinenarbeiter Haben nad) bdiefer Jeidnung
bag Werkjtiid felbjt ,anzureifen”, d. §. bie angegebenen Pafe mit
bem ReiBzirfel auf das Werkftiid zu iibertragen. Bei den iibrigen
beforgt Der mit ber Montage der Majdjine betraute Sdlojjer diefes
Anreigen, wodurd) die Wrbeit fiir die Majd)inenarbeiter wefentlid) er-
leidhtert mwird.

liber die Anftreider ift wenig u jagen: fie haben den fertigen
Majdinen den befannten graujdmwarzen roftidiigenden Anftrih zu
geben, nad)pem fie vorher bie Ungleidmdpigteiten der Oberflide des
Gupftiides forgfdltig mit Kitt ausgegliden Haben. GSie flagen alle
itber bdie gefundpeitlihen Gefahren ihres Gewerbes. Iiber im unter-
fudten Betriebe vorgefommene Bergiftungen bHabe i) nidhts gehort,
aud) nidht, dap fiir die oben gejdjilderten Aufgaben ded Unftreidens
gifthdltige Farben oder Bindemittel gefordert mwiirden. Dod) mafe
id) mir al8 Laie fein Urteil an.

Die Hilfsarbeiter

haben iiberall bort mit ihrer Korperfraft eingugreifen, wo ibre
Hilfe verlangt wird. Gie haben die Stiide zu und von den Mafdjinen
3u transportieren (fomweit bies nidt bdie Krane und Wufziige be-
forgen), beim ,Einfpannen” {dmwerer Stiide Hand anzulegen, vom
Gdloffer zu bearbeitende Stiide feftzubalten, bdie zahlreichen Ubfdlle
und Gpine zujammenzufehren und fortzufdaffen. Die Gupftiide wie
die fertigen Waren auf und abjuladen. Aud) dad Bebdienen der
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RKrane und Aujziige ift ihre Sade. WuBer einer entjpredhenden
Kirperfraft und einer gemwiffen 1lmgdnglidfeit wird von ihnen feine
weitere Qualififation verlangt.

Die Nuffidhtsperjonen.

Nuper dem bereitd genannten Sdmiedemeifter, deffen Auflidhts-
bereid) jidh ausjdlieplid) auf die Sdymiedbe befdrantt, finden wir im
unterfudyten Betriebe nod) wet Werffithrer oder Werfmeijter,
bie im Cinvernehmen mit der Betriebsleitung die Urbeiten verteilen,
peren Auffiht ihnen iibertragen mwurde. Der Auffidtsbereid) beider
erftredt jich auj den gangen Betrieb. Geit vielen Jahren im Betriebe
befdaftigt, gemwiffermagen mit ibm aufgewad)fen, befigen fie eine ge-
naue Kenntnis der Wrbeiterjhaft und bes Fabrifationsprozeffes. Neben
ber eigenen Erfahrung bder Fabrifbeliger und der Betriebsleitung ift
sur Beurteilung ber Leiftungsidhigfeit des Arbeiterd und fiir Be-
ftimmung bder Qobhnhsdhe vor allem ihr Gutadjien mapgebend. Iiber
Aujnahme und Entlajfjung bder Wrbeiter entjdjeidbet allein bie
Betriebsleitung, desgleiden iiber bie eventuelle Berhingung von
Abziigen oder Gtrafen, bdie jedod) iiberaus felten vorfommen. Jur
Crleidhterung der Kalfulation bei feltener vorfommenden Urbeiten
fiibrt jeber Urbeiter ein Bud), wo er die auf ein Werkjtiid verwendete
Urbeit8zeit anmerft. Jur Beftimmung der Leiftungsfabhigleit des
Arbeiters find bdiefe ufzeidnungen, die ziemlid) roh find und oft fiir
eine Reibe von Urbeiten jummarifd) gefdehen, fowohl nad) dem Urteile
der DBetriebsleitung mwie nad) meiner eigenen Iliberzeugung nidht 3u
verwenden. Ebenjowenig geeignet hieru jind bdie ,Begleitzettel”, die
jur Gelbjtfoftenberednung bei erftmaligen Beftellungen dienen
und in bie der Arbeiter bdie fiir die Bearbeitung verwenbdete Jeit
eintrdgt.

Bevor id) jur Eharafterifierung der Urbeiterjdaft nad) den Er-
gebniffen der Fragebogenerhebung iibergehe, middite id) nod) furz bie
Ausgbildbung der Lehrlinge in der Fabrif beriihren. €3 werben
Sdloffer=- und Drebherlehrlinge ausgebildet.

Seder RQebrling jedber RKategorie wird das erfte halbe JFahr zum
Gdraubftod geftellt. Dier lernt er die miihjame, viel iibung er-
fordernde Fiihrung ber Feile und eine Reibe fleiner Handgriffe und
Fertigleiten. Die Dreherlehrlinge fommen dbann auf eine fleine Drebh-
banf und erhalten unter Auflidht eines benad)barten rbeiters leidhte
rbeiten zugewiefen, denen je nad) Gefd)idlidfeit friiper oder jpdter
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fompliziertere folgen. Der Sdjlojferlehrling bleibt bei der Partie des
Borarbeiters, der ihn beim Sdraubftod iiberwadte, und bhiljt bei ber
Pontierung da und dort mit. Jm Fweiten Fabr fommt jeder
Sdglofierlehrling auf jeh8 Monate in bdie Werfzeugmadjerei, wo er
bas Unfertigen von Werfzeugen fiir den Betrieb, dag Hdrten und
Sdyleifen derfelben erlernt. Jeigt er befonbdere Fdhigfeiten, jo wirh er
den tiidjtigften Borarbeitern zugeteilt, bei deven Partie er bisd zu feiner
Freifpredung verbleibt. PHdufig lernt der Sdlofferlehrling aud) bdie
Bearbeitung bed Eifend auf den Hilfsmajdinen, den Bohr-, Hobel-
und Stopmajdinen, inbem er fiir furze Seit den betreffenden Mafd)inen-
arbeitern zuerteilt wird; e8 gejdjieht dies, bamit ber Sdlojjer bdie
Bejdaffenheit und verfdiedenartige Behanblung des Materiald ndber
fennen lernt.

Berdnberungen in ber Betriebsart mwefentlider Natur
famen in der leften Jeit nid)t vor. Die lefte Arbeitszeit=
verfiirgung (von 56Y2 Wodenftunden auf 53%2) erfolgte im
Jabre 1904. Die Betriebsleitung lieg bdarauf, mwie mir mitgeteilt
mwurde, die Mafdinen etwasd gefdmwinder laufen, was, foviel
id weiB, von bder rbeiterjd)aft nid)t beadjtet wurde. Etwa gleid)-
seitig erfolgte Die LBermwendung von ,Rapidftahl” fiir die Werk-
seuge, wodurd) gleidhfalls das UrbeitsStemypo infolge der groferen
Qeiftungsfdbigleit der neuen Werfzeuge gefteigert mwurde. Der
anfdnglid) von der Betriebsleitung beobadjtete LWibermwillen gegen die
purd) die Steigerung bdesd Tempo bedingte groBere Wufmerfjamfeit,
verfdwand fehr bald, naddem aud) die Vorteile der neuen Arbeits-
weife -— felteneres Sleifen und Auswed)feln des Werfzeuges —
ridtig gemwiirdbigt wurden.

5. die Fragebogenerhebung.

Durd) einen Urbeiter meiner Befanntjdaft, einem jungen Dreher,
wurde id) auf den von mir unierfudhten Betrieb aufmerfjam.

Nadpem mir von ihm verfidert worden war, daf id) bei
meinen Unterfudjungen von feiten der Urbeiter feinen LWiberftand zu
fiicdpten Hdtte, wandte i) mid) dburd) bdie freundlide Bermittlung des
Cefretdrs bes Wiemer JFndujtriellen - Berbandes an bdie Betriebs-
[eitung mit der Bitte, in ihrem Betriebe die geplante Unterfudung
dpurdfitbren zu diirfen. JFd fand von Unfang an bei ben Be-
figern ber Fabrif wie bei der Betriebsleitung dasd grofte Entgegen-
fommen. @8 wurbe mir geftattet, wann immer id) wollte, in dem
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Betriebe aus und ein zu gehen, mid) iiber alled zu informieren und
joeit dies obhne Stdrung des Betriebes miglid) war aud) wdhrend
der Urbeitszeit Fragen an bdie Wrbeiter zu ftellenl. Naddem id) in
3ablreiden Befuden Organifation und Tednif des Betriebes fenmen
gelernt Hatte, ging id) baran, bie Fragebogenerhebung dburdzufiihren.
Bu diefem Zwede {dien e3 mir geraten, bden Bertrauensleuten der
Fabrif, an bie id) burd) den Gefretdr der Gewerfidhaftdfommiifion
Ofterreihs empfohlen war, den Zmwed der Erhebung zu erfldren und
mit ihnen den Entwurf bed Fragebogens? ju beraten. Wir fanden
e8 fiir angegeigt, einige ragen {tiliftijd) ber Anfdauungsmweife der
ofterreidyifden Urbeiter ndherzubringen, im iibrigen aber feine wefent=
liden Ynberungen vorzunehmen. Nadydem ber auf diefe Weife durd-
beratene gFragebogen in Drud gegeben worben war, mwurden bdie
Arbeiter durd) mid) wie durd) bie BVertrauensleute auj bdie bevor-
ftebende Berteilung aufmerfjam gemadt. €8 wurde bann im Ein-
vernehmen mit der Betriebsleitung beftimmt, dap i am Lohn-
3ablungstage ber Weihnadtswode 1909 den zur Lobhnzahlung in der
Majdinenhalle verfammelten Urbeitern in einer furzen Unjprade den
Bwed und bdie Jiele meiner Erhebung erldutern follte. An bdiefe Cr=
[duterung jdhlof jidh in meinem DBeifein bdie BVerteilung bder Frage-
bogen burd) bdie Bertrauensleute, Nad) Weihnadyten begann id) mit
dem Cinfammeln der Bogen, e3 war den Urbeitern freigejtellt worden,
bie Bogen entweder mir perfonlid) oder im gefd)lojjenen von mir bei-
geftellten Souvert unter einer RKennummer dem Bertrauensdmanne 3u
itbergeben. n Dden erften Tagen lief zirfa die Hdlfte aller Frage-
bogen ein, bann begann eine Stodung im Einlaufe. Fd) merfte bald,
baf durd) die etwas inquifitorifdhe Art desd Fragebogens (die ohnedies
von mir {tiliftijd) gemildert worden war) dasd MiBtrauen der Yrbeiter

1 @8 brangt mid) bei biefer Gelegenheit den Herven Befigern, der Bud)-
Haltung, wie der Betriebsleitung meinen herzliden Danf fiir dbie entgegenfommenbde
Unterftitbung und Forberung meiner Wrbeit auszufpredjen. Jnsbefonbere dem
Hermm Betriebsingenieur danfe id) viele wertvolle Jnformationen iiber die Or-
ganifation und bie Tednif ded Verfahrens. ud) den Vertrauendmdnnern und
ben zablreidhen Wrbeitern, die vielfad) dburd) entgegenfommenbde bereitwillige Aus-
funft8erteilung weit itber den Rahmen des ,Fragebogens” Hinaus, ihr Jnterefje
an ber Unterfudjung fundgaben, danfe id) an biefer Stelle. Gang befonbders
herzlid) jenem jungen Dreber, auf dejfen Unrequng i) gerade diefen Betrieb unter-
fudhte und ber mid) wdahrend ber gangen Erhebung mit unermiidlidem Eifer und
febr grofem DBerftindnis in jeder LWeife unterftiitte.

3 Giehe ben erften Band biefer Crhebungen &. XII und ff.
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wadgerufenn war. Man witterte alle migliden — insbefondere die
in Ofterreid) fo gefiirdhteten fteuerbehvrdlien — Berationen und es
bedburfte nidit geringer Miihe mit Unterftiigung der Vertrauensleute
biefes Miptrauen foweit zu bannen, daf i) Anfang Februar 1910
bie JFragebogenerhebung mit 94,2°% beantmorteten
Bogenfiir beenbdet anfehen fonnte. Die abgelieferten Fragebogen
wurden fofort fontrolliert und alle Liiden und Unflarheiten durd
perfonlide Nad)frage bei den Arbeitern jomweit al3 moglid) befeitigt.
Sd) Hatte wdhrend meiner zweimonatlihen Unterfudung nahezu alle
Arbeiter Des Betriebes fennen gelernt und im groBen und gangen ihr BVer-
trauen in weitem PMaBe erworben. Nur von einigen wenigen Wrbeitern
war e3 mir unmiglid), Fragebogen Fu erhalten. Der Projzentfay
der unbeantworteten Bogen betrdgt bei den Drehern 2,8/,
bei den Sdloffern 4,9, bei den Mafdinenarbeitern 5,5 % und bei
pen Hilfsarbeitern 81%. Nur Hier wird dad Refultat durd
bie Nidtbeantwortung wefentlid) beeinflupt.

Die Darftellung bed8 Ergebniffes ber Erhebung gerfalt in
drei Teile. Der erfte umfaft in je einem bfdnitte die Herfunft
ber rbeiter{daft im weiteften Sinne und ihren Lebenslauf
big zum @intritt in bdie Fabrif. Der zweite die Tdtigfeit ber
Wrbeiterim Betriebe und eventuell fonjtatierte Cinmwirfungen
ped Betriebesd auf bdie Urbeiterfdaft. Der dritte bdas
auBerberuflide Leben ber Arbeiter.



Criter <Leil.
Berufswabhl und Berufsichickial.

A. Die Herfunft der WUrbeiter.
1. Die Jujammenjepung der Arbeiterjdaft.

Der Gtidtag meiner Erhebung ift der 31. Dezember 1909. An
diefem Tage waren in der Fabrif 138 Arbeiter befd)dftigt.

liber bie Berteilung diefer Urbeitsfrdfte auf bdie vom ung im
vorigen Abjdynitte unterfd)iedenen Arbeit3fategorien gibt die folgende
Tabelle Aufjdluf.

Tabelle 1. Die Gefamtarbeiter{daft nad) Kategorien,

Anzahld.
Arbeiter
RKategorien - ggg Bemerfungen
= =9y
s |&38
¢ | zxd
i‘)reber . .. .| 84| 24,6] bavon %at 1 Arbeiter ben Fragebogen nid)t ausgefiillt
Ioﬁer e | 41 29,7 » baben 2 " " ” ” .
miebe . . 11| 8,0
%oblet o .| 6| 44| , Bat1 , ) " "
obrer . . . . 5| 3.6
@toFer e 3] 22
Frdjer . . 4/ 29
ixfdﬂet ozl 5 36
anftreld)er ggé 3| 22
Mafdhinift )~ == 1| 0,7
%Ifﬁatbexter 13) 9,4 » baben 4 " " " "
erffiibrer . . 3| 22| barunter der SJlagaameur
Lehrlinge 9| 6,5| barunter ein Praftifant
Bufammen . . |138 \100,0 davon haben 8 Arbeiter d. Fragebogen nid)t ausdgefiillt

Der mweitaus grofte Teil (75,4 %) entfdllt auf die ,Metallarbeiter
im engeren Ginne”. Die ndcdht ftarfjite GSruppe jind bdie ungelernten
Hilfsarbeiter (9,4%). Shnen folgen mit 6,5% bdie fogenannten
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Fabrifprofejfioniften, das find jene gelernten Wrbeitsfrdfte, die nidt
zur Petallarbeiterdaft im engften Sinne gehoren und den im unter-
fuchten Betrieb erft in den Unfdngen begriffenen Anhang ange-
gliedberter Handmwerfer bilden, wie er fiir moberne Grofbetriebe
ber Majdinenindujtrie typijd) ift. Jhnen Hhabe id) aud) den Majdhi-
niften jugeteilt. Jn bdie RKategorie Werkfiihrer Habe id bie
beiden fid) in der Uuffidht iiber den gangen Betrieb teilenden ,Meifter”
eingeordbnet, jowie dben gleidhfall8 eine Vertrauensfjtellung befleidenden
PMagazineur, der frither Shlofjer-Borarbeiter im Betriebe gewefen
war. Den Shmiedbemeifter dagegen Habe i) in der Kategorie Shhmiede
gelajffen. Der in der Fabrif ausgebildete Nadwuds gelernter
Metallarbeiter madht etwas iiber 110 diefer gelernten ober 6,5°%0 bder
Gefamtarbeiterjdaft aus.

Bon ben gelernten PMetallarbeitern entjdllt nabeju die Hilfte
(47,7%0) auf bie Gdlofjer, iiber ein Drittel (39,5°0) auf die Dreher
und ber Reft (12,8 %) auf die Sdmiede.

2. Der Alterdaufbau.

Die Tabelle 2 gibt den Altersaufbau ber Urbeiterfdaft. Die
Jabreszahlen im Kopfe bedeuten bie Geburtsjahre, bdie iiber ihnen
ftependen Jahlen die Wlterdjahre, in welden die Wrbeiter {tehen, bdie
fie alfo nod) nidht vollendet haben. Die Geburtdbaten mwurben durd):-
weg den Biidern der Fabrif entnommen. (Siehe Tabelle 2.)

Bum leidteren BVerftandnis der Bahlen bdiefer Tabelle bilden wir
sunddit drei groBe UlterSgruppen: bdie erfte umfapt die Wrbeiter, die
nod) nidht 25 Fahre alt find, die dritte diejenigen, die 40 JFahre
und dlter findb, und bie mittlere Gruppe die zwifden dem 24.
und 40. Lebensjabhre ftehenden Urbeiter. Diefe zweite mittlere, nur
15 RQebensjahre umfpannende Gruppe umidliet die Hdalfte der
gangen Urbeiterfdaft (50%). Jn ber erften und dritien
@Gruppe dagegen ftehen je ein Biertel aller Arbeiter (25,4 und
24,6%0). Die drei Jahrfiinfte der mittleren Gruppe find feinesivegs
gleidwertig. Das erfte, die Wltersjahre 25—29 umfajfend, it weitaus
am ftarfften befegt, ein Fiinftel der Gefamtarbeiterjdaft (21,9 °/o)
fteht in diefem Ulter. &3 it dbemnad) faft die Hdlfte ber ganzen
Arbeiterfdaft (47,3%) nod) nidht 80 JFahre alt.

Bon den Altersjtufen iiber 40 Jahre find nur die erften drei,
bie Qebensjabhre 40—54 umjdliegend, [tdrfer vertreten. Ein
Fiinftel der gangen Urbeiterjdaft (21,7 %) fteht in diefem Alter.
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Nur mehr gang fporadifd) endlid) finden wir Urbeiter, die 55 Fahre
und dlter find.

BWenn wir den AlterSaufbau ber einzelnen Kategorien mit
bem bder Gefamtarbeiteridaft vergleiden, jv finden wir, daf bei den
Drehern bdie Ulterstlaffen 20—80 iiberdurdjdnittlid) ver-
treten find. Diefelbe Crideinung findet {id) aud) bei ben Sdloffern,
nur baf hier die GSpife dber lterdpyramide in nod) jiingere Fahre
fallt (etwa in das 25. Lebensjahr). Der Riidgang in ber Befegung
ber {pdteren Ulterstlajfen ijt weniger jhroff al8 bei den Drehern, bei
Denen nur 4,4 % iiber 44 Jabre alt find.

Bei den Sdhmieden fehlen die ganz jungen Leute, der
Pauptitod fteht im Wlter von 25—385 Jahren, aber aud) dltere Wrbeits-
frdfte feblen nidht.

Bei ben angelernten Arbeitern verfdiebt jid) der Sdhwer-
punft entf{dieden in bdie Hoheren Ultersflajjen. Die UlterSpyramibde
fulminiert jegt im 85.—89. RLebensjahr. Dod) jdeint mit dem
50. Lebensjahr bdie BVerwendung von Arbeitsfrdften ald Majdinen-
arbeiter rapid abjunehmen, fein Urbeiter erreid)t das 55. Lebensjahr.

Bei den Profeffioniften fehen wir trof der geringen Jahlen,
baf Die dlteren Jabhrglnge vom 35.—45. Lebensjahr iiberwiegen.

Die Hilfsarbeiter bagegen werden mebhr den mittleren
Altersflaffen entnommen, nur wenige find dlter al8 45, feiner dlter
al8 55 Jahre.

Das Aufiidhtsperfonal gehort begreifliderveife ben dlteren
Jabrgdngen (itber 50) an, die Behrlinge ebenfo felbftverftandlicd) der
jiingften Alterstiaife.

3. Die geographijde Proveniens.
Wiahrend die Daten der Tabellen 1 und 2 ben Uufzeidnungen?
der Fabrif entnommen werden fonnten und fid) daher auf die Gefamt-

1 Die Daten {ind dem nad) § 838 bder Gewerbeordbnung vorgefdjriebenen
Arbeiterverzeidniffe entnommen. § 88 lautet: ,Jn jeder Gewerbsunternehmung
ijt itber alle HilfSarbeiter ein BVerzeidnis in Budform mit Angabe ded Bor= und
Bunamens, bes Ulters, der Heimat8gemeinde, der Gemeinde, welde das
Arbeitdbud) ausdgeftellt hat, desd Eintritted in die Gemwerbsunternehmung, des
Namens bed Gewerbsinhabers, bei dem der HilfSarbeiter ulest in Wrbeit {tand,
ber Bermwendungsdart im Gewerbe, der Kranfenfaffe, welde der Hilfsarbeiter an-
gehort, und bes Wustritted aus ber Gemerbdunternehmung, u fithren und den
behordlidien Organen auf jededmaliges Verlangen vorzuzeigen”. lUnter Heimats=
gemeinde ift in Ofterveidh die Gemeinde der Heimatszuftandigteit ju verftehen.
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arbeiterfd)aft bezogen, erftreden {id) bie folgenden Tabellen nur auf
jenen, immerhin 94,2% der Arbeiter umfajjenden Teil, der den Frage-
bogen ausgefiillt Hat. Das Rejultat der Erhebung wird bei den Hiljs-
arbeitern, von denen nur etwas iiber zivei Drittel die Bogen beantworteten,
unzuverldfjig, bei ben iibrigen Arbeiterfategorien dbagegen nicht alteriert.

Geographifdie Proveniens der Arbeiter.

Tabelle 3.

N . ,HI o w5 V-3 = o S
RPN I P
— bt = &R, — | = SR LE
Sategorien | 2 @ |2 E 1L BIESSE|SIEE EEEES S| E
218 82 B8 25882558555
& Qo T as|e|” B¥ g%xaT |®
Dreher . . . |16 4] 3| 2|—'2|1|—|1/2]—]| 1] — (1] 33
Sdloffer . . 81 5| 8| 6|—]1 —|1 2! 8| 5] —11]|—| 39
Gdymiede . . 4 2 — 11 1|— —l1]—12 —|—] 11
go ler . .
@?x?rgfﬁ} SRR B T bl o Bl bl d IR I Rl Rl bl I
gymﬁer - | | | ’
ifdler. . i ! |
Anitreidper 2 1f 2 3| -/l -1 1l— —|—| 9
Majdinit I b 5
%Iféa_t'f)eitet 4 2 — | — —4—'— — == 1] 1] — ] — |1 9
erffiihrer . 1 1| —| 1i—[— —‘ — =~ === —=1—] 3
Lebrlinge . . 6| 2| — |  —|—|1|—|—|— — = =] —=|=] 9
Bufammen . | 45 l 23 14 |15|—|6 11-— 1155 |12 —l 1|2]180
SnProgenten 34,6}17,7‘10,8 11,5|—\|4,6/08 — |(),8\3,8 3819,2 — | 0,8 ‘1,6 100

Bon ben 180 Urbeitern, die den Fragebogen

beantoortet hatten,

find 45 oder etwas iiber ein Drittel (84,6 %) in Wien geboren,
17,7% in der n. b. Proving und nidht weniger als 22,3°o oder
itber ein Fiinftel in Bohmen und Mdhren. Bon ben Ulpen-
ldndern dagegen entfenbdet nur das benadbarte Steiermart und allen-
fall8 nod) die fiidlidhen Rronlidnder und das RKiiftenland Arbeitsrifte
nad)y Wien, die weftliden Alpenldnder dagegen find in der Fabrif
gar nidit vertreten. Nidyt unbetvadhtlich ift die Bahl der aus Shlefien
Bugemwanderten; bdiefes fleine Kronland entfenbet ebenfoviel Arbeits-
frifte in Den Betrieb al8 das vielfad) grofere Galizien. Aus ber
transleithanijhen Reidshdlfte tommt nahezu ein Jehntel der Arbeiter-
fhaft, bavon bdie meiften aus den N.-Ofterreid) benadhbarten Teilen
Ungarns. Aud) die anneftierten Linbder und dasg Yusland find mit
1 refp. 2 UArbeitern vertreten.

Nidht unintereflant ift die geographifde Herfunft der einzelnen

Urbeiterfategorien. Die Dreher refrutieren fih zur Hdlfte aus
Sdyriften 135. L. 12



178 Dr. Ridard Gorer.

Wien, verhiltnismdpig wenige ftammen aus N.-Ojterreid, Mahren
und Bohmen. Bon den Sdhloffern bdagegen ift nur ein Fiinftel
in Wien geboren (trofdem gerade bei den Sdloffern die jiingjten
Sabrgidnge ftdrfer vertreten find al8 bei ben Drehern), ein jebhr
grofer Brudteil fommt aud Bohmen und PMdhren und
verhdltnidmipig viele aud) aus lUngarn. Bei den Sdhmieden fdllt
der betradtlide Brudteil geborener Wiener auf. Bei ben Mafdinen-
arbeitern die groBe Zahl ber in M.-Ofterreid) und Wien ge-
borenen Arbeiter. Die Profeffioniften verteilen fidh fo ziemlidh
gleigmapig auf Wien, N.-Ofterreid und bdie angrengenbden
Gubetenldnder. Bei den Hilfsarbeitern fallt immerhin die
groBe Bahl der in Wien Geborenen auf. GSelbft wenn von jenen
Hilfsarbeitern, bdie Teine Angaben gemad)yt haben, fein eingiger ge-
borener Wiener wdre — mwas nad) ihren Heimats- (Buftdndigeits)-
orten und meinen Erfunbigungen in der Fabrif redht unmwabhrideinlicy
ift — mwiirden, auf die Gefamtzahl der Hilfsarbeiter bezogen, nod
immer 81°% Wiener entfallen. Daf zwei Drittel aller Lehrlinge
in Wien geboren find, wird ung nidht wundernehmen.
4, Die ortlide Proveniens.

Gine Crgdngung der gefdilderten geographifden Provenienz nady
politijden @ebieten gibt bdie nad) Grogenflafjen der Geburtdorte ge-
gliederte Drtlidge Provenienz der Wrbeiter{daft .

Tabelle 4. Ortlidje Provenienz der Arbeiterjdaft.

‘aus Orten | aus Orten | aus Orten | aud Orten | aus Orten

Bon big itber ither itber itber 100 000
!;vlgenben 1000 | 1000-5000 [5000-50000{50000-100000| Einroohner

ff(f;g:%er? Ginmwobner | Ginmwohner | Cinwobhner| Cimwobrner |(Bien inbegrifi.)
abf.| % |abf.| ° |abf.| % |abf.| % |abf.| %
SDre er. 3|91 702121 5 115,1 1| 30 |17 |515
g;nﬁer ..| 61154 |15 |385 5 (12,8 4 | 10,2 9 | 231
Sdmiede . .| 6 546 | 1| 91 |—| — | — — 4 | 363
Ungel Arbeiter | 8 | 47,1 | 8 |1765| — ' — 2 | 11,75 4 | 235
Profeffioniften | 3 | 333 | 1 |11,1 2 122,25 1 |11,1 2 22 25
%Ifﬁarbetter 21222 1111 1,111 — — 5 55,6
erffiihrer — — 21667 | —1 — | — — 1 |333
Qef)rlmge o 1l 20222 | —| — | — | — 6 | 66,7

Alle Arbeits- ’

f;{.[iffe tg} 29 | 223 |32 ]246 | 13 1100 8 | 62 | 48 | 369

1 Die Rleinbeit der abfoluten abhlen lief bie in Tabelle 4 gegebene Ein-
teilung al8 bie zwedmdpigite erfdeinen. Die Daten wurden fiir die ver{dhiedenen
Altersilaffen ber Arbeiter Den verfdiedenen Jabhrgingen bdes ,CSpesial-Orts=
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BWir jehen al8 auffallendite Tatfadje, bap nid)t viel weniger als die
Hilfte aller Arbeiter (46,9%) in Orten unter 5000 Einmwohnern
geboren find, bagegen nur etwas iiber ein Drittel (86,9 /o) in der Grof-
ftadt. Aus Klein- und Mittelftadt jtammen 16 %o der Arbeiter|daft L.

Was bie drtlide Provenienz der eingelnen Urbeiterfategorien an-
[angt, {o fonnen wir vormwiegend land- von vormwiegend jtadbtgeborenen
RKategorien unterfdeiden. Ju den Landgeborenen gehdren bie
Sd@miede und bie angelernten Urbeiter (mit 54,6% refp.
47,1% am flagen LQand Geborenen); zu den Stabdbtgeborenen,
wenn wir von den Lehrlingen abfehen, die Dreher und die Hilfs-
arbeiter (mit 51,5% refp. 55,6 °% @rofitddtern).

Webder zur erften nod) jur zweiten Gruppe gehoren die Sdhloffer.
Sbr hauptiadlidftes Refrutierungsgebiet {ind bdie Orte mit 1000 bis
5000 Einmwobhnern, die Landjtddte und groBeren Dorfer.

Die folgende Tabelle 5, eine Berbindung von Ort8grifen-=
Provenienz mit geographijder Herfunft, fpridht fiir fidh
felbjt und bedarf feiner mweiteren Erlduterung.

Tabelle 5.
Ortlide Proveniens nady politijd)-geographijdjen Gebieten.

Bon den in Orten | in Orten | in Orten in Orten in Orten
Arbeitern Dder big itber itber iiber itber
folgenden 1000 | 1000-5000 [5000-50 000{50000-100000] 100000
geogé%g?gg)en Ginwohner | Einwohner | Ginwohner | Einwohner | Cinwohner
find geboren | opg 1" or [abf.[ %o [abl.| % |abBf. | % |abf.| %%
Wien . . . .|—| —|—| —|—| — | — — 45 —-
N.=Ofterreidy . | 11 | 47,8 9 39,1 3| 13,1| — — — —
Mabren . . .| 4| 286 8| 57, 1| 2| 143]| — — — —_
PBohmen . . .| 6| 40,0| 6| 40,0] 3| 20,0 — — — —_
Gteiermarf. . | 4| 66,7 | 2| 333 —!| — — — — —
fKarnten . . . | — | — 11000 — | — | — — — —
jftrien . . .| — | — | — | — 117000 — — — —
dlefien. . .| 2] 400 2| 400| 1| 200 — | — | — | —
@aligien. . . | — | — 1] 20,0] 1| 2001 3 | 60,0 | — —
Ungarm . . .| 2| 167 3| 250| 1| 83| 5 | 41,7 1 8,3
Bognien . . .| —| — | —| — 11000 — — — —
Yusland . . e e e e e — 2 1100,0
35‘;3?;“53?’} 29 | 22,2 | 32| 246|138 100| 8 | 62| 48| 370

repertoriums” (refp. ded Gemeinbdelerifons) entnommen. Die heute einbezogenen
Bororte Wiend wurden ftetsd zu Wien {elb{t geredynet.

! @ine mweitere Unterteilung ber Stddte mit 5—50000 Einmwohnern jdhien
ber Kleinbeit ber Jahlen wegen untunlid.
12+
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5. Die ortlidie und geographijde Provenieny nad
dem Altersaufbau.

LWir haben aus ben fritheren Tabellen erfehen, wobher die eingelnen
Arbeiterfategorien {id) vormwiegend ergdngen und wollen nun bden
Tabellen 6 und 7 entnehmen, in welden UAltersjtufen bdie Jid)
alfo refrutierenden Arbeitstrdfte ftehen. Wir fonnen dabei unfere
Betradtung nad) zwei verfdiedenen Gefidhtspuntten orientieren. Wir
fragen un8 erftens, wie ift der Ultersaufbau der aus ben ver-
fchiedenen Ldnbdern refp. OrtsSgroffen Jugemanbderten vergliden mit
pem Ultersaufbau der gangen Urbeiterfdajt. Und wir fragen ziweitens,
wie wedfelt nad) dben verjdjiedenen Wlters{tufen dbie Provenienz der
Urbeiterjd)aft, wie verhdlt {id) die Provenienz der verfdjiedenen Alters-
ftufen jur Provenienz der Gefamtarbeiterjdaft.

Neben intereffanten morphologifden Auffdliiflen geben beide
Betradtungsweifen indirefte Unhaltdpuntte fiir die fonft ausd unferem
Materiale nidht 3u beantwortende Frage, ob und welde Verdnberungen
fih Dbinjidhtlih) Dbder ObOrtlihen und geograpbifden Refrutierung im
Laufe der legten Generation vollzogen Haben.

Bu bdiefem Bmwede bilben wir drei groge Ultersdilajjen:
Acbeiter, die weniger al8 30 Lebensjahre zdhlen, Urbeiter vom 30. bis
ezflufive 40. Lebensjahre und die 40 und mehr Jahre alten Urbeiter.
Dabei begniigen wir un3 bdiedmal bie Relativzahlen wiederzugeben,
um nidt dburd) allzu groBe Haufung von Fiffern dasd Bild zu triiben.
Wir betradyten undd)jt die geographifdie Proveniens.

Tabelle 6a,
Alterdgruppierung nadh geographijfier Proveniens in Progentzahlen.

Bon je 100 in unten fteben im Qebensjabre
fteenden Gebieten geborenen — :
Arbeitern 15—29 30—89 40 unb mebr

BNt . e . 59,8 925 | 117
Nieder=Dfterreich . . . . . . . . 34,8 39,2 | 26,0
SREBren . . . . .o ... 428 357 | 215
PBohmen . . . ..o 33,3 26,6 ‘ 40,1
Ulpenldnder und Fijtrien . . . . 37,5 25,0 37,5
Gdlefien. . .. . L. L. 20,0 60,0 20,0
Galigien. . . . .. ... 100,0 — i —
Ungarn und Bosdnien. . . . . . 69,2 15,4 ‘ 15,4
Qusland . . . . . . . .. ... — 50,0 50,0
Ale Gebiete . . . . . . . . .. 49,2 ) 27,7 23,1
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Tabelle 6b.
®eographifdje Proveniens nad) AlterSgruppen in Prozentzahlen.

BVon je 100 in find geboren in

pen jolgenden = T = TLTTTTTT -

ﬂ[tegﬁﬂgﬁen = ’ £ £ § 3%z £ | B §m‘§; g
jtebenben s 0 = | & 88 2 | S SEE| =
Arbeitern g | s B |8 SE5 *3 | s 873 2

15—-29 Jabre . | 422 ' 125 94| 78! 47 L1678 | 140 ‘ —

30—89 Japre . | 278 250 139 | 1,1, 56| 83 — 55| 28

40 u. m. Jahre | 26,7 | 20,0 | 10,0 | 20,0 100 | 33 — 67| 33

| |

Bon 100 aller agn | . [
mrtersﬂaﬁen} 34:‘5’ 17,7’ 108 | 11,5 6,2L 3,8 l 38 | 100 16

LWie verhdlt Jid) der Altersaufbau dber ganzen Arbeiterjdaft ju bem
der eingelnen RefrutierungSgebiete? Die erfte Altersgruppe zeigt
filt Wien, Galizien und Ungarn eine viel jtdrfere BVertretung als-im
Durd)jdnitt aller Provenienzgebiete. Bon bden in Galizien geborenen
Arbeitern fteht nod) feiner im 30. Lebensjahre. Bon bden in Ungarn
Bebiirtigen ftehen faft zwei Drittel in ber erften Alterdgruppe. €3
wdre nidt unmiglid), dap die Juwanberung aus diefen Gebieten erft
in den legten Fahren fiir die Bujammenfegung der Wiener Petall-
atbeiterfd)aft Bebeutung gewonnen hat. Es fann aber aud fein, dap in
pen {pdteren Lebensjahren ein allmdblidhes Abftogen dber Arbeiter|{dajt
aus Ddiefen (ebieten jtattfindet, eine Art negative Uusgleje. Die
Unterfudhyung iiber bdie geographifde Provenienz bder CEltern [dft
wenigftens fiir Ungarn das legtere vermuten. Dap bei den Urbeitern
Wiener Provenieng die jiingfte Wltersgruppe befondersd ftarf vertreten
ift, erfldrt jid) ungezgwungen aus der grofen Jahl von jungen nod
in der Lehr- und Lerngeit begriffenen Urbeitsfriften, dbie naturgemdf
iibermwiegend aus Wien gebiirtig jind. Eine unterdurd)jdnittlide
Befegung der niederjten Ulterstlaffe hat N.-Ofterreid), Bohmen, bdie
Alpenldnder und CSdlefien — in geringem Piage aud) PMdbhren.
Dagegen jeigen Ddie beiden [eften Gebiete, Bohmen und bdie
Alpenldnder eine auffallend ftarfe Befesung der Hhodjten
Altersdftufe. BVon den verfdiedenen NGlideiten einer Erfldrung
biefer Tatfade will id) zwei Hervorheben. Einmal die Vermutung,
bap bdiefe beiden Rinbder al8 Refrutierungsgebiete im Sinfen be-
griffen find, etwa infolge ded Aufbliithens der Heimifden Majdinen-
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indujtrie. Dann aber bdie IMiglidhfeit, dap bdiefe beiben Gebiete die
grofte Zahl nod) in fpdteren Lebensjahren feftgehaltener Arbeits-
frdfte liefern — alfo eine Augleje der Tii htigeren. Bon diefem
Gtandbpuntte wdren Wien, Pdahren, Sdlefien, Galizien
und Ungarn al8 biejenigen @ebiete zu begeidhnen, beren Ub-
fommlinge die geringite usfidht Hatten, dauernd im Betriebe feit-
gebalten zu mwerben.

Bu einem gany analogen Crgebnis fiihrt Tabelle 6b, die Pro-
venieng Dder ver{diedenen Wlterdjtufen. Wdhrend bder perzentuelle
Anteil der Wiener in ber erften UlterSgruppe iiber 40 %o betrdgt,
finft er in ber jweiten auf 27,8°o, in bder bdritten auj 26,7°%0.
Ahnlih finft der Unteil Ungarnd von 14 % in der erften auf 5,5%
refp. 6,7% in Der zweiten und bdritten ltersftufe. Galizien ver-
{dhmwindet iiberhaupt vdllig in den fpdteren Wlterdgruppen. Dagegen
fteigt der Unteil N.-Ofterreihs und Mdhrens von der erften jur zmweiten
ltersjtufe, um dann in ber dritten mwieder ein wenig zu jinfen, dod
fteht aud) Dbiefe Ultersftufe nod) iiber dem Durd)fdnitt. Bobmen
und bdie Ulpenldnder endlid) zeigen von Der erften jur bdritten Ulters-
gruppe ein fonftantes Gteigen und iibertreffen in Dder legten Gtufe
den Durdhjdnitt um ein Bebeutenbdes.

Die gleihe Unterfudungdmethode auf die OrtdgroBenprovenieny
angemwendet ergibt die Tabelle 7a und b.

Tabelle 7a.
AlterSaufbau nad) der Ortdgrife in Progentzahlen,

Bon je 100 Arbeitern ftehen im RQebensjabre
aus ben nadfolgenden Orts- -— | :
gropengruppen 15—29 | 30-39 |40 und mebr

bis 1000 Ginmwohner . . . . . . 173 | 482 345
iiber 1000—5000 Ginwohner . . 532 | 187 | 281
itber 5000—50000 Ginwobhner . . 61,6 23,0 154
itber 50000—100000 Einmwoher . 75,0 25,0 —
itber 100000 Cimwobhner. . . . . 58,3 f 22,9 18,8

Ulle Ort8grofen ujanmmen . . . 49,2 27,7 ‘ 23,1
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Tabelle 7h.
Ort8grifre nad) dbem AlterSaufbau in Projentzafhlen.

find geboren in Orten
Bon je 100 rbeitern fiber | dtber | iber .
ters- : -
Ber. madjfofgeriben Miter bis 1000 bis | 5000 bis |50000 bis| . iiber
1000 1 5000 | 50000 | 100000 | 100000
Ginmw ; P : Ginmw.
Ginmw. Ginmw. Cinm.
big 29 Jahre . . . . . 7,8 26,6 12,5 94 43,7
29—89 (abre . . . . . 38,9 16,7 8,3 55 30,6
40 und mehr Jabre . . 33,3 30,0 6,7 — 30,0
Bon 100 aller Altersftufen 22,3 24,6 10,0 6,2 36,9

Das Crgebnis ift einigermapen iiberrajdend. Die erjte Alters-
gruppe geigt eine vom Dorf bis zur Witteljtadt fonftant
{teigende Befepung. Nur die Grofjtadt fiigt jidh trog ihrer
fehr bHohen Yefegungsziffer nidht gang in bas auffteigende Sdema
ein, Gie fdme in Dder Rangordbnung vielmehr zwijfden Lanbd-
und RKleinftabdt.

Die legte Altersgruppe zeigt genau bdie umgefehrte Bewegung
eine nom Dorf bigd zur Mittel{tadt fonftant jinfenbe
Befegung, mwobei die Gropftadt aud) bHier wieder Fwijden
Land=- und Kleinftadt fteht. E8 liegt nabe, bdiefe auffallende
Tatfadje bahin zu deuten, daf die Ubftammung aus fleineren
Orten mehr €hancen bietet nodh) in dlteren JFahren im
unterfudjten Betriebe (der unterfuditen Jndujtrie?) befddftigt zu
jein al8 dbie UYbjtammung aus groferen, wobei die Frage offen bleibt,
welde auf biefe Provenienz uriidzufiihrenden CEigenjdaften bdiefe
bejfere Anpajjung der Dirfler refp. Landitddter bemwirfen.

Aud) bie perzentuell veridiedene Befegung ber mittleren Alters-
ftufe burd) bie Abfommlinge bder ver{diedenen Ort3grogengruppen
weift eine merfmiirdige Crideinung auf — bdie id) mir bisher nidht
3u erfldren vermag —, bie iiberaus {Gmwadje Befegung bdiefer Wlters-
flajfe bei den R[andftddbtern. Jmmerhin fonnen bei ber Kleinbeit der
abjoluten Jabhlen fjolde Berjd)iedenbeiten, felbjt wenn fiir fie ein
plaufibler Grfldrungsgrund zu finden mwire, durdy bas bloge Spiel des
Bufallg hervorgerufen fein.

Die Tabelle 7b geigt, dap die eingelnen Wltersftufen eine red)t
verjdjiedene Bertretung der eingelnen Ortdgropenproveniengen aufmweifen.
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Wiahrend in Dder jiingjten Ultersftufe das gropftddtijde Element
dominiert und baneben nur nod) die Landftddter eine ftarfe Ber-
tretung zeigen, ift in der zweiten ltersflajje die relative Bertretung
der Lanbjtdadter wie der Gropftddter juriidgegangen, bdie der ,Dorfler”
aber auf das Fiinfiade geftiegen. Bei bden dlteren Urbeitern ift
neben dem fladjen Land bdie Landjtadt al8 ftarfes Refrutierungsgebiet
vertreten, dod) aud) die GroBftadt hat ihre Stellung {o ziemlid) be-
bauptet. Klein- und Mittelftadte dbagegen Haben von Wltersftufe zu
Altersjtufe an Bedeutung verloren. JNeben bder durd) das natiirlide
BWad)stum der Klein= und WPittelftidte bewirften Verjdiebung fann
por allem eine befjere vder jdhledjtere , Anpajjung” an die Bedbingungen
bes Betriebes zur Erfldrung der Berdnderungen bei Dorflern, Klein-,
Mittel- und Srofjtidbtern herangezogen mwerden. Dagegen deint mir
ein gureidender Erildrungsgrund fiir bas auffallende Ginfen ber Land-
ftabter in Der zmweiten Wltersjtufe zu fehlen.

6. Die nationale Proveniens.

Bur @rgdngung unferer UAngaben iiber bie geographifde und
topographife Provenienz bder Wrbeiter mag bdie durd) bie Putter-
fprade gefenuzeidhnete nationale Herfunit bienen.

Tabelle 8. Mutteriprade..
| S
e £leglg]® s= 2l.0],8
0% 0 E | 8 | 8§ |g8| & | 8% 8E
we |25 201G E B
gorien : = E & ; 5 7 @ et = = =
abi.| oo [asi.| % [asf.] oo abf.] % abi.| % abi.{ o [abf.| %% labf.| 9% [abf.| oo
Ducher . . [30 91,00 2| 60— — |—| — = — |=|=|=| — | 1]30] 33 —
Gdloffer . |19]49,0/14 36,0/ 8! 50— — | =, 120/2) 50— —| 39 —
CSdmuede. | 6]54,5/ 1 91— — 91 21182/ —'—|1| 9,1|]—|—! 11| —
%nbler .. Pl ‘ ; P |
ofrer . . P R | ? p |
Storer - } 11649 317,61 58— — — — — —|2|117/—|—| 17 —
gtﬁ er . . | ; ! ; ' !
ifchler. . ‘ ‘ i | '
Unftreicder ¢ | 6]66,7| 8(33,3 — — SN N N | R U Y
Mafdinift ‘ IR
grfﬁarb.. 1778 —| — 1 1111|111 — — |— — | —| — |=|=| 9 —
erffiibr. | 2166,7 1,333/ — — |— — |—| — |- —|—| —|—/—| 3 —
Qebrlinge. | 8/889] 1|171|—1 — || — |—| — = —|—| —I— 9| —
T T : ]
Alle i Ikl 5 | ‘ ! [ !
Sboter } 89(68,4 25}19,2], 51I 3,8! zi‘ 1,6; 2i 1,6 1to,s| 5 3,8i 1 l0,8 130(700
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Dasg nidtbeutide Glement madt einen erhebliden Brud)-
teil, faft ein Drittel, unferer Wrbeiterjd)aft aus. Bon bdiefen
nidtdeutjhen Urbeitern mwaren fiinf Sedftel Slaven, davon iiber zwet
Drittel ober ein Fiinftel der gangen Urbeiterjdaft Tidedjen. Bon
den nidtilavijden Spraden finden mwir nur nod) dag Ungarijde ftarter
vertreten.

Die eingelnen Arbeiterfategorien verhalten fid) ben ver-
fchiedenen nationalen Elementen gegeniiber red)t verfdyieden. LWahrend
bie Dreber, jene jtarf fabrifmdBig orientierte, aus der Grojjtadt iiber-
wiegend ergingte Kategorie, fidh) zu 90 % aus Deutjden refrutieren,
finben wir bei den Sdloflern, die vor allem aus den Landitddten
bervorgingen, ein fehr ftarfes Hervortreten des nidjtdeutiden, vor
allem bes tidedijden Elementes. Die Sdymiede, iibermwiegend in den
Dorfern bed fladjen Lanbded geboren, mweifen neben- den Deutfden
Angebhiorige der Fulturell tieferjtebenden Nationalitdten auf. Wir
finden unter ihnen 36 %0 Glovafen, Glovenen und lUngarn. Die an-
gelernten Arbeiter, die Profeffioniften und das ufjichtsperfonal zeigen
im grofen und gangen bdie Jujammenfegung des Fabrifdurd)fdnittes.
Bei den Pilfsarbeitern dagegen, die, wie wir wiffen, {id) ftart aus der
@rofitadt refrutieren, fdllt der groBe Unteil der Deutfden und das
Fehlen der Tideden auf.

Tabelle 9a.
NMutteripradie und geographijdie Proveniens.

k=) 8 =N sy 8 u=
Politild 222 5 T A = 51 E i an\?men
geograpbifdye T 2 E|E | 588 &2
ebiete @l 2| 8|2 |2 |vg|l &g |8
2 WY |2 & [abf.| %
fen ... ... 40 3| — | — 1| — 1 | — | 45| 346
Nieder-Diterreid) . B | — | === | —|—|— |28 177
Mdhren . . . . . 4 ' 10| — | — | —|— ! — | —| 14 108
Bohmen . . . . . 4 11| — ) — ! — | — | — | —]15]| 114
Ctetermarf. . . . 5| — | — ! — 1| — 1 — | = 6| 4,6
Kdrnten . . . . . 1| —| — — | =] =1 =] — 1{ o8
gftrien ..... — | = = =] = =1 —=1 1] 1| o8
glefien. . . . . 4 1/ - | - = | =] — | — 5| 38
@aligien . . . . . — | - 5| — | — | =] —=1]-= 5| 38
Ungarm . . . . . 6| — | — 2| — | — 4 | — | 12] 93
Bognien . . . . . — | = = = = 1| — | — 1| 08
Qusland. . . . . 2 | - — | —| = | —=| = | = 2 16
ujammen. . 89 | 25 5 2 2 1 5 1 1130|100
n Progenten | 68,4|19,2| 3,8 | 16 | 16| 0,8 | 3,8 | 0,8 |100
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Tabelle 9 a zeigt Die geographifjde Provenienz Der ver{d)iedenen

Nationalitdten.

A8 bemerfendmwert Heben mwir Hervor:

9900 ber in

MWien Geborenen befit eine anbdere al3 bdie deutjde Mutterfprade.
27,6 %o der in Bihmen und Mdhren Seborenen, 80 % der in Sdlefien
und 50°% ber in llngarn Geborenen waren deutfder Nationalitdt,

WMutteripradie und drilidie Provenienz.

Tabelle 9b.

aud Orten | aud Orten | ausd Orten | aus Orten | aus Orten
big itber itber iiber itber
Putter- 1000 1000-5000 {5000-50000{50000-100000] 100000
fprade Ginmwohner | Ginwobhner | Einwohner| Cimwobhner |Einmohner
abf.| % |abf.| % [abf.! o0 |abf.| oo ahf.’
Deutid) . . 18| 202|18| 200 71 79| 8 ¢ 34 |43 483
Iihedyifch. 81 320|111 440 3| 120 — | — 3| 120
olnif — — 1,200 1| 2,0 38 | 600 |—| --
Ionaflfd) 211000 —f — |—| — | —, — |—=| =
Glovenifd) . 1| 500 —| — | —| — | — — 1} 50,0
Gerbo- ftoattid) - = -] — 11000 — | — |—| —
Ungarifd . — — 2| 40,0 | — — 2 | 40,0 1] 20,0
Stalienifd) . — — |- — 111000 — | — — | —
Alle QIrbetter 29| 223|821 246|183 100 8 | 62|48 369
Die Hiljte aller Deutfden find Grofjtadter, weitere 11°%o

Klein= und Mittelftddbter, {ie find neben bden wenigen Polen und
Ungarndag ftadti]de Element unjerer Arbeiterjdaft. Drei Biertel
aller Tidhe den dagegen fommen vom Dorfe und ber Landitadt.

7. Die nationale Provenien; nad) dem Wltersaufbau,

Wie fiir die geographifde und topographifde wollen wir aud

fiic bie nationale Herfunft den Alterdaufbau feftitellen.
AlterBaufbau und WMutterfpradye.

Tabelle 10a.

B BB B BB B BB e B
sedegedegerclge T eigege el £

mute TERETEIETETETETETETRTE ¢
& & & &T&al G & &alta a &l

i i | | i i

Deutfdh . . . . . 15012 17|12 11 10! 6 | 4 —l1t1] 89
Tidedyifd 1)1, 7| 5042 1,31 — —| 2
olnifdy . . . . . — 2‘3————‘—\—;—‘——- 5
[ovafi{d) — 1 === == === 2
Glovenifdy) . . . . | —|— i 1| 1|—|—1—|— —|— — 2
Gerbnfroatlfcb.. — 1:—___"—:—;_l~_ 1
Ungarif col=1 1 121 — — =l —1—-1—] 5
\gtahemd) e e P B B e e e 1
ufammen. . . . 513 | i , 3
1619(29(2 |16 13 7|71 1]1]130
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Bur Dbefleren Berdeutlihung bedienen wir uns mwieder unferes
dreiteiligen Alterdjdhemas und fajfen die jhwad) vertretenen flavijden
Nationalitdten Fujammen,

Tabelle 10b.
AlterSaufbau und Mutterfpradie in Prozentzahlen.

Bon je 100 Arbeitern fteben im Lebensjabre
nad)ftehender Mutterfpracde 15—29 4 30—39 | 40 unb mebr
Deutfd). . ... 95 | 25,8 24,7
Tidedyifch. . . . . . ... 36,0 ’ 36,0 28,0
olnifdp . . . . . ... L. 100,0 | — —
Innaftfd), ronemfcI) ferbo-froatifd) 60,0 20,0 20,0
Ungari{d), ttalienifdy. . . . . . . 50,0 ' 50,0 —
Bon 100 aller Arbeiter . . . . . 49,2 j 27,7 ? 23,1

Die Deutiden gehbren ur DHilfte der erften Ultersdjtufe am,
die weite Halfte verteilt fid) nabeju gleidhmapig auf die mittlere und
legte Gtufe.

Bei den T{dheden ver|diebt fih) der Sdywerpunft gegen das
mittlere Alter (bie erfte und Fweite Stufe {ind gleidhjtart befest), die
fegte Altersftufe ift ftdrfer vertreten al8 bei ben Deutfden. Bielleidht
wird man bdiefe Crideinung nidht mit Unred)t auf eine gropere
Anpaffungsfahigfeit der t{dedifden Urbeiter jzuriid-
fithren bdiirfen, bie mir von ber Betriebsleitung als intelligente, fleiige
und zuverldffige Urbeiter gefdjildert mwurbden.

Dagegen zeigen die Arbeiter der itbrigen {lavijhen Stdmme
(und dhnlid) die Ungarn) eine ausgefprodjene liberbefegung der unterften
Wltersftufe und eine aujfallend geringe Bertretung der hoheren Alters-
flajffen. ©Ob Ddies al8 Ergebnis einer negativen uslefe auf-
sufaflen ift, ober ob ber Buzug bdiefer Urbeiter, der ja vor allem
im jugendlichen Ulter ftattfindet, erft in ben legten Jabhren be-
fonbers ftarf jugenommen Hat, lapt Jidh Hier nidht entjdjeiden.

8. Die nationale Ajfimilierung.

Am @d)luﬁe' diefes Ab{dnittes mag eine fleine Tabelle dDen iveit-
gebenden Affimilierungsprozes der nidtdeutiden Nationalitdten durd
bag Deut{dtum veranjdauliden.
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Tabelle 11. Mutterjpradie und Umgangsjpradye.

Umgangsiprade Bu-
Mutter- “D%utjd)f T \yf?{hﬁg?é}e; 1 jammen
: - o und eine e- {lavifge. Un-= |___
pradye Deutjd) anbere . djifd) ' Spra- | garifd abf. o
| Gprade | | den | cy 0
] : ‘
Deutid). . . . . 82 ! 4 1 { — | 2 89 | 68,4
Tidedifd. . . . 9 ;3 0 3, - , = 25 | 192
%{)Inif w). R 2 i 2 — ‘ 1 ‘ — 5
ovafifd). . .
élonenig'cf) .. } 3 7 2 - I — 1 = 5 ' 78
Berbo = froatifd : ‘ ‘
lingarifd . . . . 40— - 517 38
Stalienify . . . — 1 — — i - 1| 08
abfol. 110 . 12 4 1 ' 3 | 180 | 100
Bufamm.{ ; ‘
iProg. | 847 92 31 . o7 ! 23 | 1200 | —

Wabhrend nur 68,4 %o dasd Deutjde zur Mutteriprade Hhatten, be-
fannten 84,7 %o bdie deutfde Spradje jur alleinigen und mweitere 9,2 %
sur Umgang8ipradje neben einer anderen Sprade. Lon den ge-
biirtigen Tideden 3. B. befannten 76 °/o das Deutidje als alleinige
und mweitere 12% al8 Umgangsfpradje neben ihrer Mutterfpradye.
®ang dahnlid ift der Affimilierung8prozef bei ben iibrigen Nationalititen.

9. Die Konfejfion.

liber bie Derteilung ber verfdhiedenen RKonfeffionen auf bie
Arbeiterfdaft ift wenig ju fagen, fie folgt im groBen und gangen der
Bujammenjegung der Wiener Bevdlferung, das proteftantijhe Element
ift ftdrfer vertreten, das jiidijde {dhwdder als im Wiener Durd)jdhnitt.
Bon 130 Wrbeitern, bdie den Fragebogen ausgefiillt haben, befannten
fih 110 zur romifd-Fatholifden Konfeffion, 6 zur evangelijhen (dbavon
2 AYugsburger Vefenntnis), 3 zur ifraelitijhen und 2 erfldrten fid)
fiir fonfeffionslos. Jn 9 Fragebogen blieb bdiefe Rubrif unausgefiillt.

Wenn it nun annehmen, daf {id) die Konfeffionen auf die
unausgefiillten Bogen in gleider Weife verteilen wie auf die aus-
gefitllten, fo erbalten mwir folgende Berhdltniszahlen:

romijd)-fatholifd) proteftantijd) ifraelitif) fonfeifionslos
91 %o 5% 2,4 % 1,6 %

100 .
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10, Die berujlidhe Proveniens.

Berfolgen wir unfere Arbeiterfdaft, deren Ultersaufbau, Kon-
feffion, brtlidge, geographifhe und nationale Provenienz wir numn-
mehr fennen gelernt bHaben, eine Generation juriid und fragen mwir
sundd)it nad) dem Beruf der Biter.

Tabelle 12. Beruj ded Baters.
u o2 e - eoa |BSS
28 | 852 28 | 2z Sz sz |22
Kategorien 28 SE% EE 52 h’:_'%?' "Eﬁé ",?Tﬁ?

— Q- ) o=

8 RE |25 | 9R | 27 |55 |8ER |25
a—b'f'—% abf. 9% ubi.; o [ast.] o abi.(f;;_ abf.; % 057.1 o
..... 10 30,3 3! 01| 4 124 2| 60| 5 159 6182 3 91
oﬁer 6154 5 12,8(12(307| 4|10,3| 6 154] 41103 2 5,1
miede . . 1 91|—!—| 21182 4(364| 1. 91| 3.27,2|— —
%Inge[emtemrbelter 2118 11 5,8 4,235 2|11,8 41235 2 11,8 2 11,8
SPBrofefjionijten . —: — 31333 1/11,1] 4|445|—| — | 1 11,1} — —
%Iféarbelter — —| 3833 1 114) 1)13,1) 1,111 2293 1 11,1
erffithrer . . . |— — |— 2:66,7| —! — 1\33,3—‘— — —
Qebrlinge . . . . | 1l1g,1| 2 22,2 11111 —| — | 4/445| 1 12| — —
Alle Arbeiter . . |20 15,4|17 13,1 27!20,5| 17 13,1 22" 16,9 19114,6 8} 6,1

6,1°% ber befragten Urbeiter wupte den BVeruf des Baters nidht
angugeben. €8 {ind bdies zu zwei Drittel unebhelid) Geborene und
Finbelfinder. E€in volled Fiinftel (20,8%) find Sdhne von
Handbmwerfern, 154% Sohne von Metallarbeitern. Diefe
Bapl erfdjeint relativ gering, mwir diirfen jedod) nidht vergejfen, daB
16,9%0 ber Urbeiterifhaft Hilfsarbeiter und Profeffioniften {ind, bdie
vom tednijden Standpunft nidhts mit der Petallarbeiterjhaft u tun
Haben. Wenn mwir blof bdie eigentliden Mtetallarbeiter (bie erften
vier RKategorien unfered GSdemas) betracdyten, erhdht fid) der Un-
teil der ©bhne von Metallarbeitern auf 19 %. Und wenn 1wir
ferner Dberiidficdhtigen, dap aud) unter den felbjtdndigen Hanbdmwerfern
Sdmiede- und Sdjloffermeifter i) befinben, bann jteigt der Anteil
ber von Petallarbeitern (einfdlieplid) der Gelbjtandigen) ab-
ftammenbden ,Metallarbeiter im engeren Ginne” auf 210 obder iiber
ein Fiinftel. Ginen jiemlid) Hohen Progentfa (16,9 °o) weift die

1 Das find: Beamte, Oberwertfiihrer, Wirte, Baumeifter, Handelsgehilfen,
Auffeher, Poftmeifter, Sclovermalter, Jdger, Pferdehandler, Bautednifer,

Sdyreiber ujw.
2 Das find: Taglohner, ungelernte Arbeiter, Kutjcher, Bahnwddter, Wald-

heger, Diener, Portiers, Pfriindner ufw.
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Gammelfategorie jonftige Hohere Berufe auf. Etwasd fleiner ift bdie
Babl ber Urbeiter, deren Viter von uns in bdie niederen Berufe ein-
gereiht wurben (14,6 %). Erft an fiinfter Gtelle in unferem fedys-
gliedrigen Berufsidema der Eltern ftehen die Landleute, nur 13,1
dper AUrbeiterfdaft batten Bauern ovder Kleinhdufler zu
Bitern. Mit dem gleiden Perzentjage find bdie Sihne ber iibrigen
gelernten Urbeiter vertreten.

Wir wollen bei der mweiteren Betradhtung bder beruflidgen Pro-
venieng dem Beifpiel des Frdaulein Dr. Bernays folgend bdie ,tradi-
tionellen” Berufe den , proletarifden” gegeniiberftellen. Ju
diefem Jmwede faffen wir einerfeitd bie Handwerfer und KLanbdleute,
anbdererfeits die Metallarbeiter, iibrige gelernte rbeiter und die Sammel-
fategorie ,fonftige niebere Berufe” zujammen. Bon BVdtern mit
traditionellen Berufen fommen 383,9%, von BVBdtern mit
proletarif@en Berufen 42,8% der Arbeiterfdaft.

Wenn wir die ,gelernten” den ,an- und ungelernten” Arbeits-
frdften gegeniiberjtellen, fo finben mwir nur geringe Unterjdyiede in ber
beruflien Provenienz bdiefer zwei Wrbeitergruppen. Die grifere
LErblidifeit” de3 Berufes bei den gelernten Metall-
arbeitern, bDie etwa8 ftarfere Wertretung trabditioneller
Berufsprovenieny bei allen gelernmten Arbeitsfrdften find bie
eingigen auffallenden Unter{djiede. GSehen wir dagegen die eingelnen
RKategorien ndber an, jo finben wir dod) einige bead)tensmwerte Eigen-
tiimlidyfeiten: Gp vor allem 30,3% Gihnevon NMetallarbeitern
bei ben Drehern, einer Urbeiterfategorie, deren wvormwiegend grof-
ftabtifde UbFunft wir jdhon friiber feftftellen fonnten. Gdanzlid
ver{dieden bavon ift bie beruflihe Provenienz der Shloffer und
Sdmiede. Nahesu ein Drittel der BVdter gehvrt bei bden
Sdloffern bem Hanbdbmwerfer-, Hei ben Sdhmieden iiber ein
Drittel bem Bauernftanbde an.

Die Gegeniiberftellung von traditioneller und proletarif@er Be-
ruf8provenieny in Progenten bder Gefamtzahl ber jeweiligen Kate-
gorie zeigt fiir bie

Dreher 26,2 %o trabit. gegeniiber 54,6 °/o prolet. Berufsprovenien,
Sdloffer 41,0% " 38,6% Y
Gdymiede 54,6% " 36,3% "
Mafdinenarb. 85,3% " 29,4% "
PBrofeffioniften 55,6 " 44,4%0 "

Hilfsarbeiter 22,2% " 55,6%% "



Auslefe und Unpajjung in einer Wiener Mafdjinenfabri. 191

Wir fehen bei zwei Kategorien eine ausgefprodjene proletarifdje
Proveniens: bei den Drehern und bei den HilfSarbeitern;
beide find, wie wir faben, ,grofjtddtijde” Urbeiter{didten. Der
itberwiegend ldndliden Herfunjt ber angelernten Arbeiter entjpridht ihre
geringe , proletarijde” unbd ihre ftirfere ,trabitionelle” Berufsprovenieny.

Yuffallend Hod) ift der Perzentfay der hoheren Berufe bei
pen QVitern der angelernten Arbeiter (Majdinenarbeiter) 28,5 %o L.

Berfolgen wivr die beruflide Herfunft unferer Arbeiter nod) einen
Gdritt weiter juriid, inbem wir, {oweit unfer PMaterial reidht, den
Beruf ded GroBvaters vaterliderfeits fejtitellen. Jur Cr=
gdngung haben wir bei Uneheliden den Berufdes Grofoaters
von der Putterfeite herangezogen.

PBWir verwenden daher wieder basd fiir den Beruf bde3 Vaters
fonftruierte Berujd|dema.

Tabelle 13. Bernf de3 Grofvaters.
" m““
22 |2EE| 25 | 2o |z |Bue|2EE
Rategori 82 |S8E| 8% | 5 |28 |E8s | FeE
ategorien gg @§§ o8 Q= {Bba (BEQ éég
asf.| o abil‘ o abi.| o% abi.( % abi.' % |abi.| % abf’ o
Drefer . . . . . . 319,0| 1,31 4!12,1 12]\36,4 5!12,1 2! 6,1 6118,2
@g[nﬁer ..... 31771 2151 923,11 9231 4'102 3| 7,7| 91231
Sdmiede . . . . . — === 1. 9,1| 7i636] 1i 9,2 1| 9,2} 1} 9,1
Ungelernte Wrbeiter |-— | —|— | —| 41235 41235| 3:17,7] 8|17,7| 3|17,7
Profeffioniften . . . | —|—|—|—| 4[445] 3 33,3 1|11,1]—| —| 1 11,1
%ﬁéa;hexter. e === 1—] 2222 4l4g5|— —| 1l11,1] 2 22,2
erffifprer . . . . |—I—]—|—| 2 667|— — | 1:3833]|— — |— —
Qebrlinge . . . . . —|—=|=|—=| 5555 1|11,2|— —|—| —| 3|334
Sujammen 614,6 4/3,1|31 23,40 30,814 10,8 10| 77| 25| 19,2

Wir fonftatieren vor allem, dap nahezu ein Fiinftel aller
Arbeiter den Veruf des Grofvaters nidht anzugeben wupte, dies
miiffen wir bei Betradjtung unferer Tabelle im Yuge behalten?.

1 Wir haben nur den Beruf des BVaters zur Darftellung gebradt, nidt
aud) den der Mutter. Ein wirtlider Beruf der Mutter liegt bei unferer Urbeiter-
fdaft nur in wenigen Fdllen vor. Wud ldpt i, wie Friulein Dr. Bernays
ridtig hervorbebt, nidt fonjtatieren, ob der angegebene Beruf nur vor ober aud
in der Ghe ausgeiibt wurbde.

2 8 waren zu 50% @Grofftddter, denen der Beruf des Grofvaters
nidht mebr erinnerlid) war
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Jm iibrigen witd uns bas Ergebnis nidt iiberrajden. Wie zu
ermarten i{ibermiegen bie trabditionellen Berufe: 53,8%
aller Gropodter (67,8 %% bder ,angegebenen” Grofvdter) entfallen auf
fie. Davon gehoren den ,Landleuten” 30 /o (88 %o der , Angegebenen”),
ben Handmwerfern 28,8% (29,8%0) an. Jn mweitem Abftande folgen
bie iibrigen Berufsgruppen: zunddit bdie ,fjonjtigen bHiheren” refp.
 niederen” Berufe mit 10,8%% (18,5%) und 7,7% (9,5%) und
bann mit ganj geringen Perzentjdgen die Metallarbeiter und iibrigen
gelernten Arbeiter.

Cin Bergleidh) mit dber Berujdgruppierung der Biter zeigt jolgende
Unterjdyiede: Alle Berufsfategorien mit Ausnahme der ,traditionellen”
find jdmwdder vertreten al8 bei den Bitern. Die Jahl ber Hand-
wetfer unter den rofodtern iibertrifft um ein Geringes, die bder
Bauern um mehr al8 das Doppelte, die Jahl der Biter, die diefen
Berufdgruppen angehirten.

Was bdie eingelnen Urbeiterfategorien anlangt, o fonnen wic
3wei Gruppen unterfdeiden, folde, bei welden in der dritten Generation
bag Handwert und jolde, bei welden der Aderbau iiberwiegt.

Cine fonftante BVererbung bdes trabditionellen Verufesd finden wir
vor allem bei ben Profeffioniften; Hier gehorten unter den Grok-
vdtern mwie unter den Witern ein gleidhhoher Bruditeil (44,5 %) dem
Handbwerferftande an. Aud) dasd Auffidhtsperfonal, bdie
Werffiilhrer, Haben zu Bitern wie GroBvdtern iibermwiegend Hand-
werfer.

Dagegen Jind unter den GroBodtern der Dreher, der Shmiede
und der Hilfs8arbeiter weit mehr Bauern alg Handmwerfer.
Die Sdlofler nehmen eine Mittelftellung ein.

11. Die Generationdjolge der Berufe.

Wir wollen unsd mit bem Bergleidje jwifden der Berujdgruppierung
ber Biter und GroBovdter nid)t begniigen, fonbern bie Ubfolge ber
Berufe im Laufe dreier Generationen fiir die eingelnen Familien feft-
guftellen judjen. @8 zeigt fid) babei eine Art ,HBenerations-
folge der Berufe”, dag, wasd Frdulein Dr. Bernays ,Eenerations-
fdhidfale” nennt!. LWir befdrinfen ung jelbjtverftandlich auf den Be-
tuf bed ,vdterliden” Grofoaters.

1 Siehe Frdulein Dr. Bernays a. a. L. &. 114 ff.
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Sabelle 14.
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Bon einer Erblidfeit bed Berufes bei ber Metallarbeiterjchaft
fann wohl nur in jehr eingefdrdnftem Sinne bdie Rede fein.
Mur 8% ber Wrbeiter {ind Enfel und Svhne von Ntetallarbeitern.
Redht haufig dagegen find die Fdlle, in weldjen fih ber iibergang
pom traditionellen Berufe gur Fabrifarbeit erft in der
legten @Generation ovolzieht. 11,5% fJind Sdhne und Enfel
von Lanbdleuten, 8,5% Gvhne und Enfel von Handwerfern. Die
ad)t Haufigiten Berujsiolgen, nad) der Haufigleit des Borfommens ge-
ordnet, zeigt folgende Bufammenitellung:

Grofoater: Bater: Sohn:
1 Landmann Landbmann Metallarbeiter
2.  Handmwerfer Handwerter Metallarbeiter
3. Landbmann Hanbdwerfer Metallarbeiter
4. Pibhere Berufe Hiohere Berufe Metallarbeiter
5 LQandmann Metallarbeiter @elernt. Metallarbeiter
6 Handwerfer tiedere Berufe &elernt., Petallarbeiter
7. Piedere Berufe MNiebere Berufe Metallarbeiter
8. Handwerfer  Sonft. gelernte Wrbeiter Metallarbeiter

€8 zeigt Jid) jedenfall3 eine weitgehende Proletarifierung
der jesit lebenben Generation und wenn man aud) weder von einem
fozialen Aufftieg nod) von einem Abjtieg reden fann, fo ldkt Tid) bodh
in ftarfem PMaBe ein Werlaffen felbjtdndiger trabitioneller Berufs-
ftellungen durd) bdie jiingjte Generation fonfjtatieren.

12. Die geographijde und topographijde Herfunft der BViter.

Unfer in den Fragebogen gegebened Material geftattet nod eine
legte duperite Ausgeftaltung in ber Unterjudjung der Provenienz der
Arbeiter: bdie geograpbifdhe velp. topographifde Herfunft der Biter L

(Siehe Tabelle 15 S, 195.)

Was auf den erften Blid auffdllt, ift die geringe Jahl der
in Wien geborenen BVdter (7,7%), dabei wurden bdie Heute
einverleibten Bororte zu Wien gerednet. Und mwdbhrend alle anbderen

1 Die Ungaben iiber den GeburtSort der PMutter weifen u viele Liiden
auf, um tabellarifd) bargejtellt zu werden. Nur fo viel ldft fidh fonftatieren,
baf, was bdie geographifd=politijde Provenienz anlangt, die Herfunftdgebiete der
Miitter die gleidie relative Yertretung zeigen wie die des BVaters. Jn einigen
wenigen Fdllen ift bei lUnebeliden der GeburtSort der Mutter beriidfidtigt
worden, dbod) nur bei der geographifjfen nidt bei der vriliden Prveniens.
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Tabelle 15. Geographifdje Proveniens der Biter,

g i -

= e - wE

|28 |E g\ ElglE|E8 g BB

Rategorien ARRES E|E|E|E || &|E S &z
88 EERE| 555

2 S [ORES) RS &3

& ! =

‘,Dre BT, . . . e e e . 5 3| 9! 8| 2|1 1| 2|—| —|—|—]| 2
oﬁer ........ 1| 8 9| 7 1|—|—! 2/ 1] 5| 1| 1 8
mtebe ........ — 21 1] 2| 1|—|—| 1|—| 4|—|—|—
sJIn elernte Arbeiter. 2 4| 1| 2|—|—|—|—]| 1] 4|—|—]| 8
‘Btnfeﬁmmften ..... —| 2| 1| 5|—|—|—|—|—]| 1|—|—|—
%Ifﬁatbetter ...... — 4| - —|—|=|—=1—=] 1] 1|—| 2] 1
erffithrer. . . . . . . — 1| — | 1|—|—|—| =] —|=|—|—
Qehprlinge . . . . . . . 2] 4| —| 8'—|—|— —‘— — | —|—]—
1028212841"16315139

Alle Arbeiter in Progenten |7,7|21,5|16,2|21,5|3,1/0,8/ 0,8/ 4,6! 2,3|11,5/ 0,8/ 2,3/ 6,9

Provenienzgebiete fiir bie Bdter nabezu die gleide rvelative Vertretung
aufeifent wie fiir die Sidhne, find die Unteile Bohmens unbd
Miahrens bedeutend geftiegen (auf 21,5 refp. 16,2%). €3
{einen Diefe zwei Riinber neben N.-Ofterreid) (21,5 %) ausgefprodene
Buzugsgebiete fiir die Mafdineninduftrie Wiens zu
feinl, FNod) deutlider zeigt |id) diefe Tendens bei den Kategorien der
Dreher und Gdhloffer. Bon den Bdtern der Urbeiter in bdiefen
smwei Gruppen waren 52,7% in den Gubdetenldndern Bohmen,
Mahren und Sdlefien geboren. Bon den BVitern der Profefjioniften
entfallen zwei Drittel auf PMdhren und Bohmen.
(Siehe Tabelle 16 S. 196.)

Nur fury wollen wir zum Sdluffe diefes Ubjdnittes der Pro-
venieny der Biiter unferer Urbeiter nad) Ortdgrogentlafjen Erwdhnung
tun. Das Refultat wird Hier zweifellod durd) den Hhohen Brudteil in
diefem Punft unbeantworteter Fragebogen getriibt (18,5 %). Jmmer=
hin ift ju erwdhnen, daf 43,1% ber Viter gegeniiber 22,3 % ber
Gohne vom fladen Lande fommen und daf alle RKategorien
Anteil Haben an diefer Gteigerung. Die angelernten Arbeiter bilden
nur dbarum eine {deinbare usnahme, weil ein {o grofer Progentjay

1 3u pem gleiden Refultat fommt Dr. Juliug Deut{d in feiner
Unterfudjung iiber Auslefe und Unpafjung der Wrbeiterfdaft bder Siemens-
Sdyjudert-Werfe in Wien. GSiehe zweiter Band bdiefer Crhebung &. 255.

13*
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Tabelle 16. Ortlide Rroveniens der Biter.
Bon Bis iiber iiber iiber iiber
folgenben 1000 | 1009 bis | 5000 Dis |50000DIS1 100000 | un-
Rategorien Gin- Gin- Gin- Gin- Gin= | petannt
ftammen aus wobrer wobner | wobhner | wobhner wohner
Orten abf. % abf.; % |abf. % |abf.' % |[abf.| % |abf.| %
i i |
§Dre er. . . . . 13 539,4 6 ‘18,2 391 —. — | 5]151] 6 ‘18,2
@ oﬁer 16 141,0] 11 | 28,2 8 77| 3|77 | 1, 26| 5128
miede. 6545| 2182l —!— | 1]191|—|—| 2182
QIn el. rbeiter | 6 (35.3] 3 17,6 1] 59 == 1\ 59| 6353
S,Btofeﬁ'wmften . 7177,8| — — == =1]—1— 2| 222
%Ifgarbelter | 4445|2222 1 11| — | — | =] — | 2222
erffiihrer. . . | — ' — | 21667 — === == ] 1133
ﬁebr[mge P W44,5 11711,1| 2 '222| — | — 21222 — 1 —
Alle Arbeiter. . | 56 ‘43,1 27 207| 10 } 77| 4 { 31| 9 70| 2 185
| |

(itber ein Drittel) feine WUngaben iiber den Geburtsort des Vaters
zu maden mwufte.

Die Frage nad) dem ,Wober?” unferer Wrbeiterjdar Haben wir
in diefem Abfdnitt beantwortet. Unfere Wikbegierde ridhtet jid) jetit
auf das ,BWozu?” ihres Lebens, ihr Lebensdjdidial, ihren Lebenslauf.

B. Der Lebenslauf der WUrbeiter.

1. Die Sdule,

IMMit dem Bejude der Sdule empfdangt bder Kebenslauf bes
eingelnen auf lange Beit und oft fiir inuner feine beftimmte Ridtung.

Die geiftige Peife ded Urbeiters aus ben rein zahlenmdigen
Angaben iiber jeinen Sdulbefud) zu beurteilen, ift gewif verfehlt.
Fiir dbas allgemeine Bildbungsniveau einer fozialen Sdid)t dagegen,
wie fiir dbag PaB von Anforderungen, bdie das Berufsleben an bdie
Arbeiter ftellt, ift die genojfene Sdulbilbung von {ymptomatifder
Bebeutung.

(Siehe Tabelle 17 G. 197))

Wir Haben bdie verfdiedenartigen Angaben iiber den SHulbefud
Der Urbeiter derart gruppiert, dap wir die ,allgemeine Bildbung”

pont ber fpeziell ,berufliden” fdeiden. Zu diefem Bwede wurden
alle Arten fpeziell beruflider Ausbildung fiir bdie tabellarifdje Dar-
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Tabelle 17. Die Sdulbildbung der Avbeiter.
| 1ts- 118
s | otts | iegeridte| Boltsepule | Sorpene”
fategorien Bolfs- und unb irgend- | M e‘&ﬁf“ - imittelfd)ul%e
v eine event. au
fdule | Biirgerfchule Sadidule Sadyfdyule Sadidule
abf.| % |abf.| % |abf.| % |abf.| % |abf.| b
| :’
fDrePer. ... 6 182 — | — 161 48,5 10' 30,3 1 3,0
Sdlofler . . .| 7 180| 4! 102 |16 410 |11} 282 | 1} 26
Gdjmiede. . .| 4364 1| 91 1] 91 5| 454 | —| —
Angel. Arbeiter| 9 53,0 3’ 17,6 1| 59 31| 17,6 1 5,9
Profefjioniften | 3 [33,3| — & — — ! = 6| 667 | —
%l‘féatbeiter g 7Ti778l - — — = 21 222 | — —
erfjithrer . .| — | — | — — —_ — 1| 333 21 66,7
Qefrlinge. . | — | — | — — 6 66,7 31 333 |—1| —
Alle Arbeiter .| 36 277 8 62 |40 s08 |41] 315 | 5 ‘ 3.8

ftelung zufammengefaht und al8 ,Fadjdulen” [Hledtiveg bezeidhnet.
Sm itbrigen bdiirfen wir uns unter dem ,Bejudje” einer Gemwerbejdule
3. B., wie ihn viele gelernte Wrbeiter angegeben Haben, TeinesSmwegs
eine wirtlide Abfolvierung diefer Sdulen vorftellen. €8 Hanbelt fich
pier wie bei ben jogenannten gewerbliden Fortbilbungsidulen mwobhl
in den meiften Fdllen um Unterridht in den Wbendftunden neben unbd
nad) der Berufslehre. GSeit ber Novelle zur Hiterreichijdyen Gemwerbe-
ordnung vom 28. Februar 1897 R.G.Bl. Nr. 63 find iibrigens bdie
Lehrlinge ,infofern fie den gewerblichen Fortbildungs- oder einen anbderen
mindeftens gleidymwertigen Unterrid)t nod) nidht abfolviert haben, ver=
pflidhtet, Die Dbeftehenden allgemeinen gewerbliden Fortbildungs-
fhulen (bzw. Borbereitungsfurfe), {omwie die fadliden Fortbildungs-
fdpulen in ber durd) den besiiglihen Lehrplan vorgejdriebenen LWeife
rege(mdpig zu befudhen.” [§ 99b ber G.=0.] Die wenigen Arbeiter,
die eine Mittelihule (Gymnafium obder RealjGule) befudhten, Hhaben
jelbitverjtandlid) nur bdie unterften RKlajfen bdiefer Sdyulen abjolviert.

Srof diefer Einfdranfungen, bdie wir jum BVerftdndnid unferer
Baplen maden muBten, ift dad Bildbungsniveau unjerer
Arbeiterfdaft einrelativ Hohes: nur 27,7 % Hatten nihts als
Boltsjdulbilbung, dagegen 40,8%0 nod) eine hohere allgemeine (87,0 %o
Biirgerjdul=, 3,8%o teilweife Mitteljdulbildung), 31,5 %0 wenigftens
eine mweitere Fadbilbung genoffen. Jm gangen erhielten eine {pezielle
Fadbildung 64,5 %0 oder zwei Drittel der Urbeiterfdaft.
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Den grd Bten Progentfa von gewefenen ,nur Bolis{diilern”
finben mwir, mwie zu ermwarten, bei den angelernten und ungelernten
Pilfsarbeitern (53% refp. 77,8%0), ben geringften Progent-
fag bei ben gelernten Rategorien der Sdloffer und Dreher
(18 %0 rejp. 18,2 %). Dementfpredjend weifen diefe zwei Kategorien,
wenn wir von den Werfmeiftern und Lehrlingen abfehen, den groften
Brudteil hoherer allgemeiner Shulbildung auf (Shlofler
53,8%, Dreher 51,5%). Die befte Fahidulbildbung (was bie
Bahl der Sdulbefuder anlangt) haben die Dreher 81,8% — wir
wiffen bereit3, baf bie Dreher ein vorwiegend gropitddtijdes Element
find —, ibhnen folgen bdie Sdloffer mit 69,2%, bdie Profeffionijten
mit 66,7% und endlid) die Sdhmiede mit 54,3%. Nur geringen
Fadjdulbefud) weifen die angelernten und ungelernten Hilfsarbeiter
ausd 29,4 % und 22,2 %.

2, Die Berujslehre.

Sonnten wir {Gon aus dem gangen Charafter unjeres Betriebes
und dem naturgemdfen BVorherrfden gelernter rbeitsfrifte auf einen
hohen ‘Prozentia von Urbeitsfriften mit regelvedhter Berufslehre
{dliegen, fo iibertreffen bod) bie Bahlen, bie wir dburd) unfere Er=
Hebung gemwonnen Haben, alle unfjere Grwartungen.

Tabelle 18. Berufslehre der Arbeiter.

Hand- o 71@ -

Hand- Fabrif werfer Lebr= nifum Keine

Rateqorien werfer und  |werfjtdtte Lehre

s Fabrit | i

abf.| % |abf.| % |abf.| % |[abf.| % |abf.| % |abf.| o

Ducfer. . . . . 2| 60|2rlsro| 1130] 8] 01| = —|- —
Gdlofler. . . . |21 |54,0(12 30,8 1 25| 4|102] 1 25| — —
Gdmiede. . . . |10(878| —i— | =1 =] 1| 91|—'—|— —
Ungel. Urbeiter | 5 [294] 31176 — — | — | — | —  — 9,530
Profeffioniften . | 7 (778 — — | — — | 1|11,21] — ' — | 1 111
%Ifgatbeiter o] 80856 1 111l — — | —|—]—1— | 31333
erffithrer. . .| 2667| 1 833| — — | —|—|—|—|—!| —
Alle Arbeiter. . | 52 |43,0| 44 [36,2] 2| 1,7] 91 75| 1108 ] 18 |108

Nidht weniger al8 neun Jehntel der Bollarbeiter?! {ind
purd bie ,Qehre” gegangen. Was und aber hier am meiften
intereffiert, ift die grofBe Bahl von Hilfdarbeitern (an= und

1 ®ie Lehrlinge fommen hier naturgemdp nidt in Betradt.



Nusglefe und Anpaflung in einer Wiener Mafd)inenfabrik. 199

ungelernten), die urfpriinglid) gelernte Arbeiter waren, bdie
alfo den von ihnen ergriffenen bhoberqualifizierten Beruf aufgaben,
um in einer minderqualifizierten Befddftigung Fortfommen Fu finben,
Sn unferem relativ fleinen Betriebe mit nur 81 minder qualifizierten
Urbeitsfrdften ! (von benen iiberbies 5 ben Fragebogen nidt ausgefiillt
batten), finden fid) nid)t weniger al8 14 Urbeiter mit einer Berufs-
lehre in 12 verjdjiedenen Berufen. €8 (ind vertreten: 2 Dreber,
2 Gdloffer, 1 Knopfdredfler, 1 Sdneider, 1 Sattler, 1 Granaten-
{dleifer, 1 Wagenbauer, 1 Spinner, 1 Bader, 1 Eleftrifer, 1 Selder,
1 Glajer, 1 Fijdler. :

Tas die Art der Ausbilbung anlangt, {o fteht die Hand-
metf8lehre an erjter Stelle mit 43 %o aller Arbeitsfrdfte (48 %o
Der ,gelernten” im mweiteren Ginne), 36,2°% batten eine Fabriflehre
durdhgemadyt, 7,5 %0 eine Lehrwerfitdtte und 1 ein Tednifum bejudt.

Die eingelnen Wrbeiterfategorien zeigen dyarafteriftijde Berjdjieden-
Peiten. Die Shmiede {ind nabezu ausfdlieglid) hanbmwerts:
mdpgig, die Dreher dagegen faft dburdymwegd fabrifmdapig aus-
gebildet, bei ben Sd)[offerniibermiegt die handbmwerfsmdafgige
Ausbilpung wohl bdie fabrifmdpige, dod) ift aud) diefe redht ftarf ver-
treten (30,8%). Die Profefjioniften bhaben ihre usbilbung felbit-
verftandli) vor allem beim ,IMeifter” erhalten, ebenfo bdie Hilfs-
arbeiter, fomweit fie eine Berufslehre genoffen Haben.

3. Die Berufswahl.

Fragen wir nun, welde Griinde, mwelde perfonliden und un-
perjonlidgen Urfadjen, bdie Arbeiter unferer Fabrif zu ihrem erften?
Berufe gefiihrt haben, {o bdiirfen mwir eine objeftive Untwort nidt er-
warten. Wir miiffen unsd begniigen, jeden eingelnen von ihnen zu
fragen, wa8 denn ihm felbjt al8 der Grund feiner Berufdmwahl ers
jdeint. Bur Gruppierung der mannigfaden Untworten wollen wir
Da8 Gdema benuBen, das Frdaulein Dr. Bernays ihrer Darftellung
ber Berufswahl zugrunde legte und babei erwdbhnen, dap aud) bei
unferer jonft fo verjdieden gearteter Urbeiter{daft bie Antworten bder
Urbeiter {id) von felbft und gemwiffermaBen ungezwungen in bdiefes
Gdjema einordbnen [affen. Nur fiir bie SHhlofier war e8 nitig, eine
Rubrit hingugufiigen. Ein fleinerer Brudhteil von ihnen betradtet

1 A8 ,minderqualifiierte Arbeiter” {ind aud) die angelernten Arbeiter
angujpreden.
2 Bine Reihe von Urbeitern Hat den Beruf mehrmals gewedfelt.
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ndmlid den Beruf des Mafdjinenidlofferd von vornherein nur als
Durdgang fiir eine fjelbjtindige, refp. leitende Gtellung in ber
Mafdinenindujtrie.

(Siehe Tabelle 19 . 201.)

Diefe Tabelle zeigt dbeutlider als alle anderen, daf die ,perjdn-
lidgen” Momenteeinungleid ftarferer Auslefefattor fiir
pie Bufammenfegung unjerer Arbeiterfdaft {ind, als bie
Junperfonliden”, im Zmwange der Berhiltnifje gelegenen. Ein Eharafte-
riftifum einer Jnbuftrie mit hod)qualifizierter Wrbeiterfdaft. Nahezu
3wei Drittel aller Wrbeiter Hatten aud eigemem Antrieb ober dem
Wunjde der Eltern folgend, (i) ihren Beruf gemwdhlt. Wir bdiirfen
pabei nid)t vergeflen, daB e5 bie gelernten Arbeitergruppen find mit
ibrer iibermiegenden Mtajoritdt im Betriebe, die dasd Gefamtrefultat
entjdeiben, Die iibrigen Gruppen zeigen nur in fehr geringem Pafe
die relative Freiheit in ber Beftimmung der Berufsmwahl, die fiir die
gelernten Arbeiter darafteriftijd ift. Dap ein {o grofer Brudpteil der
angelernten Arbeiter den Jufall al8 Grund bder Berufswahl angab
oder iiberhaupt feinen Grund ju nennen mwufpte, diirfen wir wohl mit
Redt alg ein Symptom einer Auslefe dber ,Entgleiften”, von anberen
Berufen AbgeftoBenen auffajfen. Fmmerhin find e bdie energifdheren
und intelligenteren unter bdiefen entgleiften Elementen, aus bdenen fidy
biefe relativ gut gelohnte Urbeitergruppe zujammenfet. Die weniger
braud)baren ober in zu {pdten Ultersjahren AbgeftoBenen verjtdrfen die
Wrmee der ju feiner qualifizierten Arbeit geeigneten Hilfsarbeiter.

Das Berufsleben bes Arbeiters ijt audgefiillt durd) feine Berujs-
tiatigleit. Diefe erjdheint uns im Rahmen bdiefer Unterfudjung — vor
@Gintritt in den unterfudjten Betrieb — al8 ein in [dngerem obder
fiiczeren Jntervallen erfolgter Wed)fel bder Stellung, bdes
Ortesd der Tdtigleit und in pielen Fdllen aud) ded Berufes refp.
per Befddaftigungsart. Unterbroden wurbe diefe Berujstdtigleit
purd) Rranfheit und Urbeitslofigfeit und bei einem Teile der
Arbeiter aud) dburd) den Pilitdrdienft. Das bdurd) alle bdiefe
Momente gewonnene Bild dbesd dufBeren Berufsdjdidials der
Wrbeiter wird ergdngt durd) die AUngaben iiber den erhaltenen Woden-
[ohn beim Berlaffen der Stellung. Die innere Unteilnahme
ves Urbeiters an biefem Sdidjal [dft fih nur ausd der Beantwortung
einer eingigen Frage desd Fragebogens erfehen, ber Frage nad) den
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Griinden desd Wed)fels ber Stellungen. Alle diefe Pomente
wollen wir ungefdhr in ber Reibenfolge, in Dber wir fie aufgezdhlt
haben, zur Darftellung bringen und dann verjuden ein fnappes zu-
fammenfaffendes Bildb bed Berufsjdidiald unferer Arbeiterjdhaft zu
entwerfen.

4, Der Stellentwediel.

Wit beginnen mit der duBerliditen, am wenigften marfanten
Tatfadje im Berufsleben unjerer Wrbeiter, mit ber Hdufigleit des
Gtellenmwedyels.

(Siehe Tabelle 20 &. 201.)

@s ift flar, dap bdie Hdufigleit des Stellemwediels in ihrer Be-
beutung fiir dbag Berujgjdyidjal der Urbeiter in erfter Linie beeinflufpt
wird durd) das AUlter und die burd)|dnittlide Berufsdauer. LWir teilen
baber bdie gange BVollarbeiter{daft! in vier lterSgruppen mit einer
purdyfdnittlien Berujgdbauer von 3, 9, 16 und 40 Jahren Die
Minbdefthdufigfeit des Wed)fel8 in jedber Unterabteilung findben wir
purd) Divifion der durd)jdnittliden BVerufsdbauer durd) die Minbdejt-
3ahl ber Stellungen biefer Unterabteilung. Wir ftellen auf dieje Weife
feft, wieviele Wrbeiter ihre Gtellung durd)idnittli) gerwed)felt hatten
in der I. Gruppe:

a) mindeftend alle 7 Monate, b) jeded Fabhr, c) feltener alg
jedes yabr;
in ber II. Gruppe:
a) mindeftend jedes Jahr, b) jedbed 2. Jabr, c) felterer al3
jebe3 zweite Jabr;
in der ITI. Gruppe:
a) mindeftens jedes 2. Jabr, b) jedes 4. Jabhr, c) feltener als

jedes 4. Jabr; .
in der IV. Gruppe:

a) minbdeftens jedes 4. Jahr, b) jedbes 8. Fahr, c) feltener als
jedbes 8. Jabr.

Die Haufigfeit des Stellenwedfels nimmt mit der
Berufsdauer {tdndig ab. Wir {ehen died am beutlidhften, wenn
wir bie Progentzahlen ber lnterabteilung b jeder Gruppe mit bden

L Die Qehrlinge formmen bier nidht in Betradit.
2 Die durdfdnittlihe Berufsdauer ift das arithmetijhe Mittel aus der
wirfliden Berufsdauer aller Arbeiter einer Gruppe.
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‘Prozentzahlen der Wbteilung a der nddjtiolgenden Gruppe vergleiden.
Jn der L. Gruppe miiffen wir fiiv biefen Bergleid) die Prozentzahlen
von a und b jujammenfiaffen.
@3 Datten ihre Gtelle gewed)elt mindeftens jedbes JFahr
in der I. Gruppe 57,7 %, in der II. Gruppe 31 %.
€3 batten ihre Stelle gewedfelt mindeftens jedes 2. Fahr
in ber II. Gruppe 48,8%, in ber III. Gruppe 20 °o.
€8 hatten ihre Gtelle gewed)jelt mindeftens jedes 4. Jahr
in ber III. Gruppe 40°o, in dber IV. Gruppe 23,3 %o.

Fiir die eingelnen Kategorien lajfen fid) im allgemeinen der Klein-
peit ber Jahlen mwegen feine Befonbderheiten fonftatieren, dod) {deinen
die ,angelernten Urbeiter” (Mafdjinenarbeiter) und bdie Hilfsarbeiter
bie gripte Pobilitdt ju befigen.

5. Der Ortdwedyjel.
Tabelle 21.  Ortdwediel nad) dbem Alter der Arbeiter.

18.—24. . 40.—65,
. 25.—29, febensj 30.—39. Lebensjabr ;
oensiabe Dusdignitige P i P L
Berufsbauer Berufsbauer Berufsbauer Berufsvauer
ftategorien 8 Jabre 9 Jahre 16 Jabre 40 Jabre
5 gs 5 |ve|es |S2] 5 [veloe |52 5 [ve|=s
5 23| & (48|48 52| & |28 |48 (52| B |~ |8
‘Dre?er.... 31 6] 53/ 1 —11 5! 2| — | 51— 2
Schloffer . . . 707 71 21 5| 2| 1| 4| 4, 2—}| 1] 8| 1
Sdmede. . .| —| 1| 8] —1 —1 1| 1| 2| —=| 1] 1] 1|—
Ungelernte |
rheiter . . 11— 1] 1l —|—| 8] 4| 1! —] 4| 2| —
Profeffioniften | — | —| 1| 1i— | —] 1| 2 —|—| 3 1j-
Hilfsarbeiter?. 1 -} -] —|—] 2]|—] 2!/—|—] 1] 1] 1
Werkfithprer. . | — | — | — | - — | —| — |- | —=|—] 1| 2| —
Alle Arbeiter . | 12 |14 (12 10| 3| 41019 5 1][16,10| 4
Sn Progenten i | ; |
jeber Gruppe | 46,0 54,0|41,4 34,5|10,313,8(28,6 54,3 114,2! 2,9|53,3133,3|13,4

Weit geringer al8 ber Betriebswed)fel ift ber Ortdwed)jel der
Arbeiter. Wahrend e8 auBer unter den ganz jungen Wrbeitdfrdften
nid)t vorfam, daf ein Urbeiter im Laufe feines Verufslebensd nur in
einer eingigen Gtellung gewefen wdre, fommt e8 aud) unter den
dalteren Jabrgdngen red)t Hdaufig vor, dap die Urbeiter ihre Berufs-

11 gilfsarbeiter hat nidh)t8 angegeben.
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tatigleit nur in Wien ausgeiibt Hatten. JFa, bder Prozentjay ber
Arbeiter, die nur in Wien berufstdtiq gewefen waren, ift in ber
legten Altersgruppe {ogar am groBten.

Aud bdie Hdaufigfeit ded Ort8wedfels nimmt mit
gunehbmenbder Berufsbauerab., Pinbdeftens jebes 2. Jahr
im Durdfdnitt Hatten den Berufsort gemwedfelt:

in der I. Gruppe 54,0 %,
in der II. Gruppe 24,1 %,
in der IIL. Gruppe 2,9%o,
in ber IV. Gruppe 0,0 %o.

Snterefjant ift e fiir die eingelnen Altersgruppen den Prozent-
fag der nur in Wien befd)dftigt gemefenen Urbeiter feft-
suftellen. Er betrdgt 46°o in der I., 41,4% in dber IL, 28,6%
in der IIL, und 53,3 in der IV. Gruppe. Der Progentfag ift alfo
in per III. & r u p p e (Urbeiter im 30.— 39. Kebensjahre) am geringfiten.
Die Urfadje jdheint mir in folgenden ufdlligen Momenten u liegen.
€3 ift befannt, dbap bie Fabhre 1900/1 Krifenjahre fiir die Mafdinen-
induftrie waren. Jn bdiefe Jahre mit ihrer groBen Urbeitslofigteit
fallt fitr die ermwdhnte rbeitergruppe das Wlter der gropten Mobilitdt,
in dem erfahrungsdgemdf die {tdrffte Wanbderbemwegqung ftattfindet. Diefe
purd) bdie Krijenjahre bejonbders gefteigerte IMobilitdt der damals im
erften rahrzehnt ihres Berufslebens ftehenden Wrbeiter {deint mir ber
Grund der ermdhnten Crideinung zu fein.

liber bie Ortsftabilitit der eingelnen RKategorien [dft fid nur
wenig jagen; immerhin jind folgenbe Eigentiimlid)feiten beachtens-
wert: Die geringite Ortsftabilitdt {deinen die Hilfsarbeiter
3u befigen (aud) die geringfte Betriebsjtabilitdt fanden wir bet thnen).
Dagegen zeigen die angelernten WUrbeiter trof ihrer hohen Be-
trieb8mobilitdt eine grofe Ortsftabilitdt (530 mit Wien als
alleinigen Berufsort).

Aud) bei den Drehern (42,5%) und Sdhloffern (36°%%)
findet fid) ein groBer Brudteil nur in Wien befddftigt ge-
wefener. Dabei bdiirfen wir jedbod) nid)t vergefien, dap von den Drehern
die Haljte in Wien geboren war, die SHlofler dbagegen fid) vorwiegend
aud den Landftidten der nordliden Kronldnder refrutierten.

6. Das Juzugsalter.
LSOrt8mwed)fel” bedeutet fiir einen groBen Brudyteil unjerer rbeiter-
fdaft Suzug in die Grofftadt. €8 ift nun eine fiir den Lebens-
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[auf und den Wlterdaujbau unjerer Wrbeiterjdajt red)t interefjante
Frage, in welden Lebensjahren diefer Juzug fid) vollziebht.

Tabelle 22,

Bugugsalter und Katcgorien,

Buzugsalter in erenélabren B
15—19 !

Rategorien bis 14 | iy per | nad bm 20—24 l 25—29 | 30—34

Lebrzeit | Lehraeit | 1
abf.| % |abf.| % |abf.| % |abf.1 % {abf. % |abf.| %

. P 1
Dreher. . . . . 51294 3! 17,6} 21118 4'236: 3176 — | —
Gdloffer . 3197 2 64 8128 14 402 41129 — | —
Sdmiede. . . 11143 —| — | — | — | 415711 1(143| 1143
Ungel. Urbeiter 51384 2. 154 3 231, 3:231 — | — | —| —
Profeffioniften . | 2 (28,61 2] 286/ 111431 1143 1|142| — | —
%lféarhelter —| == =1 1200 3600|—]|— 1120,0
erffiihrer — | - - =] — ‘ 11500 — | — 1 50,0
Qehrlinge. . . . | — | — 3 1000/ — | — | — | — | — | — | — | —
UAlle Arbeiter. . | 16 {18,8 12( 14,1 15 |17,7| 30 354 9 |105] 3] 35

| 27 31,8 |

Bon ben 85 auperhaldb Wiens und feinen BVororten geborenen
Urbeitern waren iiber die Hdlfte (50,6°%0) por dDem 20. Lebens-
jahre nad) LWien gegogen. Das Zuzugsalter ift alfo ein auf-
fallend friihes. Mit dem 30. Lebendjahr hat dber Sujzug fiir die
Wrbeiter{daft unferer Fabrif nahezu aufgehort (nur 38,5%% ber Ju-
gezogenten waren im Alter von 30—384 Fahren nad) Wien gefommen).
Die JZeit bder jtdarfjten Wanberung in die Grofftadt |ind die Lebens-
jabre zwifden 20 und 24, iiber ein Drittel aller Juwanderer (35,4 /o)
war in bdiefen Jabren zugezogen. Nabezu ein volles zweites Drittel
(31,8%0) bilben bie Urbeiter, die in bem vorausgehenden Fabrfiinit,
in den ber Sdhulzeit unmittelbar folgenden Fahren den
Weg zur Grofjtadt gefunden Hatten, fei es, dbap fie bereits dbie Berufs:
lebre gany obder teilweife in Wien erhielten (14,1% aller Wrbeiter)
oder erft nad) der RQehrzeit in der Stadt ihr Brot judhten (17,7 %o).
Fajt der fiinfte Teil (18,8°0) aller Bugezogernen endlid) war nod
wahrend der Gdhulzeit nad) Wien gefommen. €8 ift wabhr=
fdpeinlid), daB Hier in den meiften Fdallen aud) die Eltern des Arbeiters
n die Stadt gezogen mwaren.

Um bdie darafteriftijen Unterfdjiede im Buzugsalter der eingelnen
Urbeiterfategorien beffer zu erfaffen, fjtellen wir bie Kategorien mit
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einer Majoritdt von Jumwanbderern vor dem 20. Lebensjahre, den
RKategorien. mit iiberwiegend {pdterem JZuzugsalter gegenitber. Ju
benerf{teren gehoren die Dreher, die angelernten Arbeiter
und Die Profeffionijten, ju den leteren die Sdhloffer, die
Sdmiede und die Hilfsarbeiter.

Die Charafteriftif, die wir aus friiheren Jujammenitellungen von
den eingelnen Kategorien erhalten Haben, erfdbrt dburd) dieje Tatfaden
eine neue Belrdftigung. Die Drebher zeigen {id) wiederum als eine
ausgefproden ,grofitddtijde” Arbeiterfdyidit: 48,5%0 waren in
Wien geboren gewefen, weitere 89,4 % nod) vor dem 20. Lebens-
jahr nad) Wien gemanbert.

Die angelernten Wrbeiter find, foweit fie nidht in der
®ropftadt geboren find, in fehr friihen Fabhren zugezogen
(76,9% vor bem 20. Bebensjahr). €8 {ind die teil8 aus Not,
teil8 aus anberen @riinden von den gelernten Berufen ferngehaltenen
ober in diefen entgleiften Arbeiter, die nad) einem bewegten Berufs-
leben al8 qualifizierte HilfSarbeiter immerhin einen bejferen Verdienjt
haben. Daf endlid) unter den Profeffioniften 71,56% vor bem
20. Sahre Bugezogene jind, erfldrt fid) aus der hohen Qualififation
und der befonbderen Wusbildbung (Podelltijdlerei), die in unjerem Be-
triebe von ihnen geforbert wird.

Dap die zugewanderten Sdloffer und vor allem Sdhmiede
ihren Beruf in ben Dirfern und in den fleinen Stabdten des fladjen Landes
erfernten und bei den Hanbmwertdmeiftern zuerft ausiibten, wiffen wir
bereits, ihr {pdteres Juzugsalter ift daher nidt vermunbderlid).

@inen nod) genaueren Einblid in die Morphologie der Bugezogenen
geben bie Tabellen 23 und 24.

(Siehe Tabelle 23 &. 207.)

Wie bei der friitheren Jufammenitellung die Kategorien, o teilen
wir jegt die geographifden Gebiete in jolde mit fehr frithem und
in folde mit fpdterem Jujzugsalter. €in ausgeiproden friihes
Buzugsalter? hat Jt-Ofterreid), Mdhren und Steiermart.
Gin {pdtes bagegen Bohmen, Sdlejien und alle iibrigen
Ldander mit Ausnabhme Ungarnsg, dbad vor wie nad dem
20. Qebensjahr gleid) viele Urbeiter nad) Wien gejd)idt Hatte.

Jm allgemeinen fonnen wir fagen, dap fid) bas8 Juzugsalter
nad der Cutfernung abftuft. Die weiter entfernten Gebiete

1 {iber 50% Bumanberer vor dem 20. Lebensjabre.
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Tabelle 23. Buzugsalter und geographijhe Proveniens.

Buzugsalter in Lebensjahren

@ - 15—19
e
eograpbi Bi8 14 | in ber | nad) per | 20—24 | 25—29 | 30—34
Gebiete | Qebrzeit | Lehrzeit
abf.| % |abf.| % |ab.| % |abf| % |abf.| % |abf.| %
N=Dfterreidy . . | 8 34,8 6 }26,0 31130 3| 130 2| 88| 1| 44
PMdbhren . . . . 1,71y 1|71 61(429| 5| 358 1| 7,1| — | —
Bohmen . . . . 31200\ 21133 1|67 9/ 600 —|— | —| —
Gteiermarf. . . 21333 2(333| — | — | —| — 11167 1167
Qammten . . .. | —1— | —'— | —=| =] 111000| — | = | —| =
Ritftenland. . . | — ' — | — 1 — | — | — | 1171000 — | — | — | —
Gdlefien. . . . | 1200 1200 —| — | 2| 40,0, 1 |200] —| —
@aligien . . . . | —|— | — ' — | = | — | 51000 — | = | — ] —
Ungarn . . . . 184! — 1| — 54161 3| 250 3 |250| — | —
Bosnien . . . . | —|— | —— | —| = | 1|1000| — | — | —| —
Qusland. . . . | — | — | — | — | = — | —] — 1(500| 11|500
AMle Arbeiter. . | 16 |188] 12 |14,1] 15 [17,7] 30| 354 9 [105] 8| 35
27 318

haben ein fjpdteres, bdie ndher und ndditgelegenen ein fehr friihes

Buzugsalter.

©o zeigt bie niederditerreihije Proving und das an-

grengende Steiermart 60,8 refp. 66,6 °/o nod) vor Beendbigung der Lehr-
seit nad) Wien Gewanberter, dagegen Bodhmen nur 33,3 %/, Mdhren

nur 14,2 %.

Tabelle 24. , Busugsalter und drilide Provenicns.

B 'Suaugéaltef in RQebensjabren

15—19
Orte bi$ 14 | in ber | nadh ber | 20—24 | 2529 | 30—34
Qehraeit = Qehrzeit

abf.| % |abf.| % |abf.| % |abf.| % |abf.| % |abf.| %

big 1000 Ginw.. | 6 |20,8| 5 |17,2| 6 20,4| 8 |27,6| 3 |104| 1| 34

itb. 1000-5000 6. | 5 |15,2| 7 |21.8| 5 (152! 13 (40,6 2| 62| — | —

i16.5000-50 0006. 51384 | — | — 21155 51384 — | — 1| 7,7

iib, 50000 bis

100000 G. . . | — | — | — 2 |250| 81|37.5| 3|35 —| —

iib. 100000 6. . | —| — | — | — | — | — | 1(333] 1/333] 1]/333

Alle Arbeiter. . | 16 |18,8| 12 |14,1' 15 l17,7| 80 |354| 9 |105] 8| 35
27 318
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Ortsgrofen mit frithem JBuzugdalter find bdie Dorfer mit
58,4%, die LQanbditddte mit 53,2% und die Kleinftddte mit
53,9 %0 por dem 20. Lebensjahre Jugezogener. Dagegen {ind Pittel=
und Grofftddte Gebiete ausgefproden fpdten Juzuges fiir LWien.
Grgebnis: Je groper der Geburtsort defto {pdter bas Ju-
zugsalter,

7. Der Berufswediel.

Wit haben jdon gelegentlidh der Unterfudjungen iiber die Berufs-
lehre gefeben, daf ein groBer Teil der Arbeiterdhaft in einem anberen als
dem urfpriinglid) gelernten Berufe befddftigt gemwefen ift. Wir wollen
nun bdie Hdaufigleit des Berujdmwed)jels fiir die ganze Urbeiteridaft
feftitellen. Dabei Haben wir unter einem anbderen Beruf fiir bie
Metallarbeiter im engeren Sinne eine andere BVe[ddftigung als bie
in der Mafdjineninduftrie (in Fabrif und Handwert), bet Sdlofjer-
und Sdymiedbemeiftern verftanbden, bagegen unter einer vermandten
Befddftigung eine andere Teilarbeit al8 die jur Jeit der Unter-
fudung ausgeiibte. So 3. B., wenn ein Sdloffer ober Frdfer durd)
einige Beit Dreher gewefen mar oder umgefehrt, mwenn ein Sdhmied
purd) furze Beit die Schlofferei ausgeiibt hatte ujw. Dagegen wurbden
bie eingelnen Wrten der Gdlojferei nid)t weiter unterfdjieden, wie
Bau=, Kunjt:, Werfzeug=, Majdinenjd)loffer ufw., fondern als eine
Befddftigung im Rahmen eines Berufes angefehen. Bei den Pro-
feffioniften galt al8 Dberfelbe Beruf ihre erlernte Profeffion, bei den
Hilfsarbeitern die Wngabe ,Hilfsarbeiter” ohue jeden Jufag.

Tabelle 25, Berufdwedyfel.
» Derfelbe Beruf

. Die gleie  BVermanbdte |2 Berufe :
Rategorien Beresa tigg)ng Belchifti gu; o Berufe |4 Berufe

abf. | % | abf.| © |abf.| % |abf. %0 |abj. %o

Dreber . . . . . . 23 | 696 | 6| 1s2| 2!l61] 2 61| -1 -
Gg offer . . . . . 28 | 71,9 5] 129] 3 |77 2 50f 1] 25
Sdmiede . . . . . 6 | 545 21182 2182 —| — | 11 91
Angelernte Wrbeiter 2 | 11,8 1 591 6 ]35,2 8 47,1 — | —
Profeffioniften. . . 5 | 556 | — | — 31333 11114,1| — | —
%Ifs?arﬁelter‘. .. 2| 2,0 — | — 4 50,0 2!250] — @ —
erffithrer . . . . — | — 311000 —' — | — — | —1| —
Sufammen . . 66 | 550 17 | 14,220 '16,7] 15 '125] 21 16

11 Silfsarbeiter hat nidts angegeben.
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Wie wir fehen, fand ein, wenn aud) nidt itbermdpiger, fo dod
immerhin bedeutender Berufswedjel bei der gangen Arbeiter-
fhaft ftatt. 80,8 % DPatten mehr al8 einen Beruf ausgeiibt. Der
Bejddaftigungdmwedfel innerhalb bdesjelben Berufes ijt weit
weniger bedbeutend (14,2 %). Bon den Urbeitern, die im Laufe
ibres Berufslebens bdie Verufstatigleit wed)jelten, batten etwas iiber
pie Hdlfte zwei Berufe, die iibrigen mebhr al8 zwei Berufe ausgeiibt.

Der ftariite Berufsmwedfel fand, wie {don erwdbhnt, bei ben
JAngelernten” und bei ben Hilfsarbeitern jtatt. (Das erfldrt
wohl aud) den ftarfen Stellenwed)fel diefer KLategorien.) Nur 17,7 %o
ber Mafdinenarbeiter und 25°% bder Hilfsarbeiter mwar bei einem
eingigen Beruf geblieben. Bon ben gelernten Urbeitern zeigen nur
die Fabrifprofeffionijten einenaujfallend groBen Berufs-
wedfel, nur 55,6%0 waren ,berufstreu” geblieben. Aber aud) alle
andberen gelernten Kategorien — mit Ausnahme der Werkfiihrer —
weifen einen mehr oder weniger bedeutenden Brudyteil von Wrbeitern
aug, die ben Beruf gewed)jelt hatten.

8. Sombination von Ortswediel mit Stellen= und Berufswediel.
Naddem wir ben Orts-, Stellen- und Berufdwed)fel fiir fid) allein
betradytet BHaben, 1wollen wir, bhierin dem Beifpiel des Fraulein
Dr. Bernays folgend, aud) die Kombinationen biefer PMomente unter-
fuden.  Wir fragen alfo:
1. @ebht mit dem bhdufigen Stellenwedifel ein mehr ober minbder
bdufiger Ortdwedfel,
2. geht mit bem GCtellenwed)fel ein mehr ober minder hdufiger
Berufswed)fel Hand in Hand ?

Tabelle 26. Stellen- und Ortswedyfel.
Gtellungen Alle
Drte 1-2 | 8—4 5—8 | itber 8 | Urbeiter?
abl. | % | abf. | % | abf.| % | abf.| %% | abf. | %
|
1 14 11,6 12 100 16 {13,3}! 8 |67 | 50 | 416
2 81250 7158018 109 433 27| 225
3—4 — = 2 ) 16| 13 |1091 10 | 83 | 25 | 208
5—8 — === 433 9|76 138|109
itber 8 —  — | — | — | — i — | 5 |42 5 4,2
Alle Urbeiter! .| 17 14,1 21 j17,5 46 38,4 | 36 |30,0| 120 !100,0

11 $ilfsarbeiter hat nidht8 angegeben.
Sdriften 135. 1. 14
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Dap ein hdufiger OrtSwed)fel aud) einen hiaufigen Stellemwed)fel
mit |id§ bringt, ift nur felbjtverftandlid) und braudt nidt weiter er-
wdbhnt zu werden.

MWas an bdiefer Jujammenitellung vielmehr bemerfensiwvert ift, it
die groBe Zahl ber Fdlle, bei welden ein fehr grofer Stellen-=
wedfel nur von einem geringen Ortsmwed)fel begleitet ift.
Ein Fiinftel aller Arbeiter Hatte, in Wien allein berufstdtiq, 5—8
und iiber 8 Gtellungen innegehabt. Widhrend von der gejamten BVoll=
arbeiterfdaft 41,6% nur in Wien und 64,1% in Wien und
nod einem auberen Orte befddftigt gewejen waren, waren
68,4% aller Arbeiterin 5—8 und nod) mehrald 8 Stellungen
gewejen. Das hdaufigite ,Berufsfdidial” unfererArbeiter-
fdhaft find 5—8 Gtellungen in 1—4 Orten.

Tabelle 27. Stellens und Berufjswedjfel.
Stellungen Alle
. § .t ‘]
Berufe 1—2 | 34 | 58 | dbers | et
abf. | % | abf.| % | abf.| % |abf.| % | abf.| %
1 13 (10,9 | 17 14,z| 32 | 266 21 |17,5| 83 | 69,2
2 41 33| 2| 171 81| 67| 6| 50] 20 167
3 — | — | 2| 17| 4|33 8| 25 9| 75
4 — = =] =" 2|17 4] 33| 6 50
iiber 4 — | -l = =l — 1 =1 2| 16] 2! 16
Alle Urbeiter?. | 17 [ 14,1 21 17,5] 46 '384 36 130,0 | 120 [100,0

9hnlich wie der Ortdwedfel verhdlt fidh aud) der Berufsmedyiel
gum Gtellenwedfel. Wdbhrend nur 14,1% in mehr als 3wei Be-
rufen befddftigt gemwefen waren, Hatten 85,9% mehr al8 zwei
Stellungen innegehabt und umgefehrt: wdhrend 85,9°% in
weniger al8 zwei Berufen tdtig waren, Hatten nur 14,1%
wenigeralszmweimalihreStellunggemwedfelt. Das hdufigfte
Berufsjdidfal find 5—8 undiiber8 Stellungenineinem
eingigen Berufe.

9. Lohubhohe in wedfelnden Stellungen.

LWabhrend wir iiber Betriebsd=, Ortd- und Berufswedhjel aus dem
ung vorliegenden Material red)t braudbare Jufammenitellungen

11 Hilfsarbeiter hHat nidhts angegeben.
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madjen fonnten, weifen bdie Ungaben der rbeiter iiber den ungefidhren
Wodjenlohn bei Yufgabe der Gtellung bderartige Liiden und Fnton-
gruengen auf, dap wir jie tabellarijd) nidht verwerten Iomnen. So
Datten viele Arbeiter ftatt ded Lodjenlohnes PMonatsldhne angegeben,
anbere den gangen, wdbhrend der Vefdhdftigungsdauer in einer Stellung
empfangenen Lobhn, wieder andere erbielten neben dem angefithrten
Lohn nod) Koft und Logis, ohne daf dies immer ausdriidlid) ermahnt
gewefen mwdre. Endlid) fehlt bei einer Reihe von Arbeitern iiberhaupt
jede RLobnangabe, fie fonnten fid) aud) beim bejten Willen an die
vor vielen Jahren empfangenen Ldhne nidht erinnern.

Nur eine Tatfade tritt ausd Dden verfdjiedenften Angaben bder
Arbeiter deutlidh) hervor: Die iiberansd gropen Shmwanfungen
in der Lohnhohe von Stellung zu Stellung. Die grofe
Unfiderheit, diegeringe Konjtanz ded Lohneinfommens
Der mobernen Fabrifarbeiter{daft.

10. GBriinde des Stellentwedhiels.

Waren fid) aud) die Arbeiter iiber die Griinde ded Wed)fels ihrer
Gtellungen nidt immer im Iaren und modjte vielleidit mandyer
Avbeiter Hier nicht prdzife Angaben madjen wollen, {o ift e3 bennod
miglid) die 456! von den Bollarbeitern angegebenen Griinde nad)
ibrer typifden Bedeutung iiberfidhtlid) zu ordmen.

Bon 456 angegebenen Griinden des BetviebSwedifels entfielen auf:

Berbefferung . . . Wanber- Auflofung,
und Nangel Weitere Streit mit fdaft 1 I.:!o;x_h:i's,
3u geringer NArbei 9 g . erfieblun
§ %obng an Arbeit Ausdbiloung Borgefeyten unb Neife bor %irmag
164 97 29 29 27 21
369% 21,2% 6,40 6,4 % 5,9% 4,6%
Diverfe Grilnbe:
Anftrengenbde :
Militirdienit unbd ungefunbde Donotonie Qohnjtreit eg:ft"uﬁ’;g'&"
Arbett ber Arbeit (Ent'[aﬁung'
19 18 16 15 21
4,2% 3,9% 3,5%%0 3,3%% 4,6%

Cine @rlduterung bdiefer Jujammenitellung ift wohl iiberfliijjig.
MWas die eingelnen Kategorien anlangt: Die ,Berbeflerung” jpielt
eine groBere Rolle bei den gelernten Arbeitern al3 bei den ungelernten.
1 Hier findb nur die Griinde des Gtellenwed)fel8 nidjt die be3 Berufs-

wed)fel8 angefithrt.
14*
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Bei diefen ift der Pangel an Arbeit Haupturfade des Stellemwediels.
Weitere Ausgbildung und Wander{daft hatten ausgjdliep-
l[id), die Monotonie der Wrbeit iibermwiegend gelcrnte Wrbeiter
al8 @rund des Stellenwed)fel8 angegeben.

11, Griinde ded Berufswediels.

Bei der groBen PNannigfaltigfeit der ausgeiibten Berufe und der
immethin nidht grogen Zabhl von Urbeitern, die den Beruj gewedyjelt
bat, ldgt fid) wenig Allgemeines iiber die Griinde ded Berufdmedhiels
jagen. €3 ijt hier wohl am beften nidht zu jdematifieren, jondern
die Angaben bder Urbeiter geordnet nad) ihrer gegemmwdrtigen Berufs-
ftellung einfad) in ihrer bunten Mannigfaltigleit wieberzugeben. AlS
wefentlider Unterfdied Fwifden dem Berufsmwed)fel bei gelernten und
nidtgelernten Arbeitern ift zu ermdhnen, daB bei jenen der LWed)jel
meift eine [dngere oder fiirgere (nad) Pionaten zdahlende) Unter-
bredung ibred urfpriingliden Berufed bedeutet, wdhrend bei den
Jidtgelernten” Yrbeitstrdften der Berufswed)fel einen mehr bauernden
Charafter trdgt. Bei gelernten wie ungelernten Arbeitern find pefunidve
Urfaden die haufigiten Griinde des Berufswed)jels.

Berufswedfel.
g Dauer
Ew ber Q i |
a8 . ¢ eter @riinde des Verlajfens
§§°5 Britberer Beruf Ausiibung | usiibungsort be3 fritheren Berufs
3 Jabr | Mon.
Dreher. . . . . 1 — | Ghonmwalde . .| Bu geringer Qohn.
Maj@inift . . .| — 1 | Gan Franciseo . 8 s 2
Gdymierer HALX.| 2 5 | amburg. . . .| Militdrdienft.
3 Hilfsarbeiter . . 1 | — | Wien . . . .. Um in die Qehre zu geben.
E Qaufburide. . .| — 6 | Wien . . . . . u geringer Sﬂl)n.
Q| femner . . | 1 ‘ — " ém %n bie Qehre zu geben.
Drefer. . . . . 2| 8 |®rig ... .. T8egen llnordnung in der
; Fabrik.
Bremfer - 3 wo e e e e Sfeine Freude an diefem
' } Beruf.
Gloffer. . . .| 1| — | Bifet . . . .. 3u geringer Qohu.
8 Heiger . . . . . 2 6 | Protimin . . Dedgl.
? Slofler. . . .| 6 | — | Wien . . . .. Beendiqung der Arbeit.
2 | | Chauffeur . . .| — i 2 | Prepburg . . .| Konfurs.
Ol edoffer. . . .| 1. 2|Graz .. ... RKrantheit.
Hetger . . . . . — 3| Wien . . . .. B geringer Qobn.
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SBerufﬁmecbfel ({g‘-ortfegung)
?‘5“5 . . oy Qeter @riinde des Berlajjensd
gé‘i Sritherer Beruf Nusiibungsort bed friiheren Berufs
Sdloffer. . . . 6 | Wien . . . . . Gtreit.
Somptoirprat-
tifant . . . .| 2, — | , ..... %u geringer Qohn.
Sdlofjer . Imtéftrd)en . esgl.
Majdjinenmdrter | 5 | Bifenz. . . . . %orubetgebenbe Arbeit.
Odfentnedht . . Bei ‘,Bubtam Geelifde Qualen, feine
w Freube.
= gauébeforget. . — | Winterberg. . . [ Um in bie Lehre zu geben.
K] dloffer. . . . 9 | Floridsdorf u geringer Sobn.
8 reffithrer. . . 6 , . onflift mit b. Werkfithrer.
dloffer. . . . 2 ” .. %ué{td)ta befferen Pojten.
ﬁBetffuf)rer 5 | Klein @&)med)at Konturs
Gdloffer. . . .| 10 . 1 | Wien . . . . . Lle @efcbaftéubernabme.
Gejdyaftsfithrer .| 1 ° 2 | Stein . . . . . Shlechter @e{cbaft?:gang
Baufdlojjer . .| 2 6 SRetd)enau . . .| 3u geringer Qohn.
Hilysarbeiter . .| 2 7 | St. dgidy . Desgl.
lojffer. . . .| 2 11 | Wien . . . . . u geringer Qohn.
%g?d) riber. . .| — 9 b e e %Seg fd)[ec{)t Sonjunttur.
gllgéarbﬂtel R - 5 e e e esgl.
lenarbeiter .| — 7 b e e e egen PMangel anberer
° Arbeit.
2 %ayewrbettel - 4 W e e Desgl.
=] neefcbauf[er = 3 e e Desql.
g ..... 3 5 w e e e e Wegen Unluft.
6&)m1eb o] 6 3| Wien . . ... Srantheit.
.f)l[féarbeltm R | 6 wo e e e e Militar.
@cf)netbermelfter 4 3| G®rag .. ... Rranff)ett
Bergarbeiter . .| 1 — | Rbetnproving
gt[féarbetter B 4 | Wien . . . . . Berbefjerung der Stelle.
e{dydftdbiener .| 3 - v e e Desgl.
Beitungs-
£ auétrager -] 2 6 w e e e e 3u anftrengend.
3 ilfsarbeiter . .| 3 | 6 | Prefburg Berbefferung der Stelle.
= %?afd)menarbett 4 - " Bu qermgel Lohn.
2 gﬂfﬁarhetter. g 40 — | Wiem . ..
£ drtner . . . .| — ¢ 8 e e e ?
E Hilfgarbeiter . .| 3 9 lovidsdorf. . .| Bu geringer Lobhn.
g @ngler ..... é P — 3 " C. qurbettsmangel
Hilfgarbeiter . .| - 9 " Um 1iedber $Hobler 3u

werden.
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Berujswed)fel. (Fortfegung.)

g Dauer
25 . der Qegter ®riinbe des Verlaffens
g T B .
ga Sritherer Beruf Ausiibung | Yusiibungsort bes friiheren Berufs
5 _‘J;xzr] Don.
i
Gdloffer. . . .| — ' 5 ®aligien . . . .| Urbeit8mangel.
Keffeljdmied . .| 1 3 | Wittowiy . . .| Streil.
Baufdlofjer . .| — | 4 | Wien . . . . . %u geringer Lobhn.
Jnjtallateur . .| — 15 e e e e rbeitdmangel.
Mafdjinenarbeit.| 2 | — | Tanmwald,Bohm. | Militdr. V
@epilfe. . . . .| 1 6 p " Arbeit3beendigung.
ilgéarbeiter ..l 38 9 | Wien . . . . . Keine Freude daran.
obrift . . . . 4 6 b e e e e Gtreit.
Guppuger . . .| — 4 woe e e Arbeitdmangel.
Heiger . . . . . - 3 e e e e Boriibergehende Arbeit.
fuopforedyiler .| 2 — | Wien . . . . . | Auflsfung der Fabrit.
B || Stofger. . . . . 3 — | Gtadlau . . . .| Urbeitdmangel.
‘S ilfgarbeiter . .| 3 — [oridsdorf u geringer QLohn.
§ dneidergefell .| 2 — fen . .. .. e3gl.
2 || Stoger. . . . . 2 . 6 | Wien . . . . . Um weiter zu fommen.
g Hilfsarbeiter . .| — = 6 b e e e Nur Aushilfe.
) Gattler, Riemer. 1 ! 6 | Rorneuburg . .| Arbeitdmangel.
5 || Stoger. . . . . 5 — L”'gIm:ibébnr%I Desgl.
Sdyrauben- :
dneider. . .| — | 7 " Beendigung der Urbeit.
gi[féarbeiter. d 1! 4] Wiem . .. Urbeitdmangel.
draubendreher | 4 | 9 b e e e Ausfidht auf beffere Stelle.
ilgsarbeiter .. 2 6 | Floridbsdorf %u geringer Lobhn.
obrift — 1 10 " . .| Urbeitdmangel.
‘Bre}{er ..... 2 | 9 | Bernborf. . . .| Gtreil.
Bafjinauffefer .| 5 | — | Wien . . . . . Gntlafjung.
Hilfsarbeiter . . 1 [ 2 | Floridsdorf 3u geringer Qobn.
Sdyrauben- f
dneiber. . .| 4 — | BWien . . . . . Wegen Verbejjer. b. Stelle.
%L?pteturarbeitet 1 | — | Floridddorf %u geringer Lobhn.
L agazinarbeiter | — 5 " edqgl.
Bildbhauer . . .| 2 4 | Wien . . . . . Arbeitdmangel.
s || Sifdler . . . .| — 5 e e e e 2
& | | Bilbhauer . . .| — 7 y e Arbeitsmangel.
E || Unftreicger . . .| —- 9 v e e e e @ntlajjung.
1 an treicger. . .| 6 3 | Prepburg . . .| UrbeitSmangel.
‘s | | 9ilisarbeiter . .| — 6 " . . .| Um wieder zum Beruj 3u
=2 fommen.
Qafierer . . . . - 9 | Tymau . . . .| Arbeitdmangel.
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Berufdwed)jel. (Fortfegung.)

Dauer

S - | ber Qegter ®riinde bes Berlafjens
g [ e .
ga Briiberer Beruf Yusiibung Ausitbungsort bes fritheren Berufs
g “Jabr | Won.
3§ ilfsarbeiter . .| 2 v — | Wien . . . . . Bu jdhmere Wrbeit.
A2 : - e —
g|| Gdhloffer. . . .| 12 6 | Wien . . . . . RKrantheit.
Medyanifer. . .| — 6 | Wien . . . .. Arbeitdmangel.
Geldper . . . .| 9| 6| BWien . . . .. ?
g || Gpinner . . . | 7 0 — | Boslau . . . .| Militdr.
E || Bider . . . . . 3 6 | Greifenftein . . | Militr.
5 ¢ | Bureaudiener. .| 14  — | BWien . . . . .
1= : B e S atai S B B
= || Qutfdger . . . L 11 0 — | Wien . . . L. Bu fdmwere Wrbeit mit
@ i gebrodjenem Fug.
Sijdler . . . .] — 9| Wien . . . . . Urbeitsmangel.
NAuslader . . .| 2 - w e e e Jm Gommer unfiderer
Berdienft.

12, Krantheit und Arbeitslojigfeit.

S gangen Datten 84 Urbeiter (64,6 %) eine Idnger dauernbde
lnterbredyung ihrer Berufstdtigleit durd) Krantheit und Arbeitslofigfeit
angegeben. Gie hatten in 54 Fdllen Kranfheit, in 6 Fdllen Unfall
und in 41 Fdallen Urbeitdlofigfeit al8 Urfade der Unterbredung
genannt. Jn der iibermwiegenden Mehrzahl Dder Fdlle bdauerte bdie
Untetbredyung weniger ald ein Jahr. Die relativ grifte Jahl
von lUnterbredungen durd Kranfheit finden wir bei den
Sdmieden und Drehern, bdie grofte Jahl von Unterbredhungen
Durd) Arbeit8lofigteit bei Den angelernten Wrbeitern.

(Giehe Tabelle 28 G. 216.)

13. Der Militdrdienyt.

PMag unfer NMaterial, fo flein e8 aud) ijt, fiir die Frage der
Anpaffung an den beftimmten von uns unterjudyten Betrieb (vielleidht
aud) fiir dbie Judujtrie) fymptomatifde Bedeutung befigen, fiir die
Frage der Militdrtauglihfeit beftimmter Kreife oder Berufe hat es
gar feinen typijden Wert, Widhrend ndmlid) unjer ganzes
Arbeitevnaterial iiberall und immer auf feine Fauglidhfeit fiir den
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Tabelle 28.
Qingerdauernde Unterbredungen der Berufstitigleit.
Srantheit | —
und Rrantheit %{)rf?é;te?t_
fategorien Wrbeits- S ofighet |, o

 [ofigleit 1" gis ! iiber | bis ’ iiber
abf. | % |1Jabr,1Jahr|1Jahr!l Jahe

p—t

% | l\‘,@\l\]\‘l@'&&"

Gloffer. . . . . . ...
Sdymiede. . . . . ... ..
Ungelernte Arbeiter. . . . .
Profeffioniften . . . . . . .
%ﬂféarbeiter ........

erffithrer. . . . . . . ..
Qebrlinge . . . . . . . ..

Alle Arbeiter. . . . . . . .

ot Lo DN
O W

7
13
3
11
1
2

| il T ol

||Qn~1

.37 |
54 41

ol T =11

Qo
™~
D
o
(=)
>

Beruf hin gefiebt wurde, ift die Militdrtauglidhfeit der Wrbeiter fiir
ihpre Berufdanpaffung, wenn iiberhaupt, woh! von ganz untergeordneter
Bebeutung. JNur der Bollftdndigfeit wegen und um einen gemwiffen,
wenn aud) ganz vagen Anbaltdpuntt fiir die fdrperlide Kon-
ftitution unferer Arbeiteridaft su gewinnen, gebe ic) bie folgenden Ju-
fammenjtel(ungen L

(Siehe Tabelle 29 &. 217.)

Bunadft: bdie Rubrifen gedient und nidht gedient geben nidyt
ganz vollfommen Ddie Begriffe tauglih und untauglid) wieder. Dod
darauf mwollen wir nidht mweiter eingehen, fonbdern fiir unfere Jwede
gebient und tauglid), nidt gedient und untauglid) fiir glei§bedeutend
anfefen, zumal da ja von den ,Bdtern” nur befannt ift, ob fie ge-
dient Haben ober nidht (obne dap wir von ihrer Tauglidfeit etwas
wiiften 2),

Bon den bei der ,legten Stellung” gemwefenen Wrbeitern Hatten
gedient 39,6 %, nidyt gedient 60,4 °%. Bon den BVitern aller Arbeiter

! {iber ben geringen GrfenntniSmwert berartiger bdie Frage bder Militdr-
tauglidyfeit nach ftabtifdhen und landlichen Berufen behandelnder linterfudungen
vgl. meine WUbhandlung ,Militdrtauglichfeit nad) Stadt und Land” in den
o, Biener Arbeiten auf dem Gebiete der fozialen Medizin” (herausgegeben von
Dr. ubwig Telefy, Wien 1910) &. 29 ff.

2 Gier miifte ja aud) beriidfidtigt werben, daf in Ofterveid) bis zum Jahre
1870, bem Einfithrungsjahre der allgemeinen Wehrpflicht, der ,Qosfauf” beftand.
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Tabelle 29. Militdvtanglidleit der Arbeiter.
- 2| Bon den £
Gebient Nidt 55| Bitern %ﬂ?te:?l §§§
: i = tt t|RES
Rategorien gebient _gg é)eabtiteex:lt bageebr{e,:ttd) §§§
e e ]S -
abf.. % |abf, % | E|abf % [abf] % |£%°
Drefer . . . . . .. .. 9. 375 15625| 9|17|548| 14(452| 2
Sdlofier . . . . ... . 1214000 | 18{60,0] 920|540 17460| 2
Gdmiede . . . . . . . . glarsl 8lzar| — | 5(500| 5|500] 1
Ungelernte Wrbeiter . . . 850,01 8500 1] 6(40,0]| 9(60,0] 2
Profeffioniften. . . . . . 21222 717781 — | 5|625]| 3|375] 1
%I‘fgarbeiter ...... 4150,0| 41500| 1| 5|625| 38|375 1
erffiifrer . . . . . . . 2667 113331 —| 1/333| 2|667| —
Qefhrlinge . . . . . . . . — — | =] — 9| 5556 4|444| —
Alle Arbeiter . . . . . . 40 39,661 60,429 |64 530]| 57 470] 9
- - - —— —
bl «5 I o5 - g -4 ~ho
, $3 | 80 8h0|5:% RES 2s% [¥neE
ftategorien o% | oF |48 |52 2,9 228 |8e2h
w8 »E i 5?::.’.": Q:-g Eg 2 weS 93:5
Se | 2s 25| w821 g2° 2s% | asSE
£ &5 5| = & g8F| weF
] ]
Dreber. . . . .. ... .. 4.8 1 38 2 5| 4
Soloffer. . . . ... ... 9 709 3| 2 4 5
Sdymiede . . . . ... L. 1, 4, 4 1 1 — —
Angelernte Wrbeiter. . . . . 3 2 4, 5 2 1 —
Profeffioniften . . . . . . . 2 3 3 0 - 1 — —
%lféarheiter ........ 3 2 1 11 — 1
Werffitprer. . . . . . . . . 1 — 1 1! — — —
Qebrlinge . . . . . .. .. e e e 5 4
Alle Wrbeiter. . . . . . . . 23 2 | 20 14 9 15 14
Sn Progenten . . . . . . . 250 | 283 | 31,5 152  — 517 - 483
e p— sm— p—
53,3 f 46,7

batten gedient 53%o, nidht gedient 47 %o (vom 9 Bitern fehlen bdie
Angaben). Die Tauglidhfeit ift alfo bei den Bdtern be-
beutend groger als8 bei den Sohnen. UAud mwenn wic die
Biter der militdrpflidhtigen Urbeiter allein beriidfidytigen (alfo jueiner
Familie gehorige Bdter und Sohne betradyten), zeigt die ,Tauglichfeit”
der Biter genau das gleide Verhdltnis (53,3 ju 46,7°%). Aud) die
Tauglidfeitsziffer der BViter ber nod) nidht NMilitdrpflidhtigen ift an-
ndbernd bdiefelbe (51,7 zu 48,3%). Die Wahridheinlichfeit, daf ein
tauglicher Bater einen taugliden Sohn {tellt ift geringer als die, daf
ein untauglider Bater einen untaugliden Sohn hat (25 % gegeniiber
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81,5%). Redt hdufig ift der Fall, dap ein tauglider BVater einen
untaugliden Gobhn bhat (28,3% aller Militdrpflidiigen), dagegen be-
ftebt nur eine Halb fo grofe Wabhrideinlidhteit, dah ein untauglider
Bater einen taugliden Sohn ftellt (15,2 %o).

Aufj Crorterungen iiber die Tauglidfeit der eingelnen Kategorien
will i) mid) bei der Kleinbeit der Bahlen gar nidht einlaffen. Bur
befferen Orientierung find in der Tabelle die Progzentzahlen beigefiigt.

Jd Habe dann verfudt, die nationale, beruflide und srtliche Pro-
venienz in Berbindbung mit der Militdrtauglidhfeit darzujtellen.

Sabelle 30. Militirtauglidfeit und Mutterjprade.

: Bon dert| yon pen | Bon beni
®ebdient Mt | Bitern | gatem | Viitern

i tt it
Mutteriprade | _se?,l,mt ggglteer]:t ""—B{D‘:e}‘];"’ gxdr)it);
abf.| % |abf| % |abf| % |abf]| % |angegeben

Deutfdh. . . ... ... 23136,0| 41 64,0] 382|552 26, 448 0
T{dedhifch. . . . . . . . 11|458| 13 542 111500 11!50,0 2

olmifdy . . .. . ... 2 3. 3 1! —

lovafify . . . . ... 2 — 1 1\ —
Glovenifdy . . . . . . . — (¢46,2] 2'953,8| 11¢50,0] 11[950,0 —
Gerbo-froatijd. . . . . . — 1 — 1 —
Ungarifdh . . . . . . .. 2 2 1. 2 1
Ulle Urbeiter . . . . . . 40]396| 61| 604 | 49 53348 467| 9

Bei der jeft lebenden Generation ift die Tauglidfeit der Deutjden
geringer alg die der Tideden und bdie ber iibrigen Nationalitdten,
wdhrend fid) fiir die vorhergehende Generation das Berbdltnis um-
dreht. Dies fithrt und auf die Vermutung, daf bdie Tauglidhfeit
nidt jo fehr durd) die Nationalitdat ald durd) bie Ortdgrofenprovenien;
beeinflupt fein mag, war dod) bdie Hilfte der deutfden Wrbeiter in
Wien geboren.

(Siehe Tabelle 31 &. 219.)

Unjere Vermutung, dap die Ortsgrofenproveniens die Tauglid)-
feit8ziffern ! beeinflupt, jdheint fich zu beftdtigen. Wenn wir von der
Rlein- und Mittelftadt der Kleinheit der abjoluten Jahlen wegen ab-
feben, dann BHat in der Tat die Grofitadt weitausd die ge-

T Smmer im Ginne von gedient und nid)t gebient.
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Tabelle 31. Militdrtauglidfeit und drtlide Proveniens,

. Bon den | ﬂl;n ;mr i%nn ben
Gebient Midht | Bitern | witen | Biitern

Orte gedient gggtteegt ba;teebniex;ttrbt 'ﬁ’ﬁgi’é
abf.| % 'd’ﬁf.[ % |abf.| % |abf| oo |angegcben
bis 1000 Gimwobner . . . 12l44,5 15 555 | 11, 44,0 | 14 56,0 2
itber 1000—5000€inmwohner | 12,50,0 | 12 50,0 | 14. 638 837,2 2
itber 5000 —50000 ” 2| 27,2 7‘72,8 b 75,0 21 25,0 1
iiber 50 000—100000 , 4|571| 3l429]| 51000 — 2
iiber 100000 Ginwobner . | 10| 294 | 24| 70,6 | 13/40,6 19| 59,4 2
Alle Wrbeiter . . . . . . 40/ 39,6 611‘60,4 533 43 467 9

rvingjte Tauglidfeit!, jowohl bei ben Sohnen, fiir welde fie den
@eburtsort, wie bei den Batern, fiir welde fie ben Wohnort (und nur
gum Teil den Geburtdort) bedeutet. Die groften Tauglidhfeitsziffern
weift gleidhfalls bei Batern und Sohnen die ,Landjtadt” auf. Etwas
getingere das flade Rand, fiir welde die Konftanz der Taug-
lihfeit8zahlen in beiden Generationen darafteriftijdh ift.

Tabelle 32. Militivtaugliheit und beruflide Proveniens.

Bon dent | gop yen | Bon den

) Nidt | Bitern | “vite Nit
Berufe? Gebient gedient | Datten f)aftean, lrxrild)t f,‘;f;f;‘
dDer Viater L | gedient | “‘fbff‘t nidts
abf| % |abf| % ahfl % |abf.| o [angegeben
i i |
Metallavbeiter. . . . . . | 5,455] 6,345| 5(50,0| 5,500 1
Gonjtige gelernte Arbeiter 4,333] 8i66,7| 8|72,7| 3{27,3 1
ganbmerfer ....... 10\ 4171 14: 583|101 43,5 13! 56,5 1
andleute. . . . . . . . 9:56,2) 7, 43, 8 81533 17 ‘ 46,7 1
Diobere Berufe. . . . . . 51333]10 667 | 7]500| 7' 500 1
Niedere BVerufe . . . . . 4,267 | 11,733 8,567,1| 6 429 1
Beruf bdes BVaters un- ! ! : ‘
befannt. . . . . . . . 31375 5.625| 31600| 2 40,0 3
lle Arbeiter . . . . . . 40~ 39,6 | 61 ll 60,4 49 53.3| 43 467 9

Jene Konftang in den Tauglidhfeitsdziffern der Viter
und der Gphne, die wir nad) der vorigen Tabelle fiir dasd flacdhe Land

1 iiber bas Verhiltnid von ,Borrat und Bebarf” an Refrutenmaterial und
feinen Einflup auf die Tauglidfeitsziffern fiehe meine Studie a. a. . &. 85.

2 @8 find bhier nur die Berufe der Wiiter angegeben, alfo nur die berufliche
Proveunieni der Shne beriidiichtigt-
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fonjtatierten, finden wir hier bei ben beiben , trabitivnellen” Berufen, den
Handmwerfern und Landleuten mwieder. Sonft wdre nod Fu
etivdbnen, bap die Sihne bder gelernten Wrbeiter, der Hohen umnd
niederen Berufe die geringfte, die Sohne der Lanbdleute bdie grifte
Tauglidhfeit zeigen.

14, Dauer der Stellung in der Fabrif.

Die Ve[dydftigung im unterfudyten Betriebe ift im Rahnien diefer
Gtudie der Ubjdhlup bdes Berufs{didjals unferer Wrbeiter. FRNur die
Dauerihrer Befddaftigung intereffiert uns in diefem Bufammen-
hange, alle anbderen Fragen itber ihre Betdtigung i Betriebe werden
jpdter gefonbdert behanbelt.

(Siehe Tabelle 33 unten.)

Der fymptomatijche Wert diefer Tiberficht wird beeintrichtigt ditrd)
die Tatjadje, dap der Betrieb in den legten Fahren vor diefer Unter-
fudung eine ftarfe BVergroBerung erfahren Hatte. Dadurd) wird der
Sdywerpuntt der Bejd)dftigungsddauer nad) unten hin verfdoben. Der
Arbeitervechiel im Betriebe war, mwenigitens zur Jeit der Unterjudjung,
nidt fo grof al8 er nad) der Dauer der Gtellung in der Fabrif
crfdeinen miifte.

Die erfte (jiinafte) Altersftufe zeigt naturgemdp Dbdie fiirzejte
Befddftigungsdaer. Der Prozentjag derjenigen, die weniger al8d cin

Tabelle 33. Daner der Stellung
B - Bom 18.—24. Qebensjahr| Bom 25.—29. Eebenéjdlj_t
Durgfdnittlie | Durdidnittlide
Rategorien Berufsbauer 3 Jahre Berufsbauer 9 Jahre

Bis | 12 - Uber | Bis | 2—6  iiber
1 Sahr!| Sabhre | 2Jabre|2SJahre: Sahre 6 Jahre

| —
= DD O UL

Ungelernte Wrbeiter . . .
Profefjioniften. . . . . .
Hilfsarbeiter . . . . . .
Wertfithrer . . . . . . .

1 1
g 2
1

[ I R

(=2}
e

Sufammen . 10 | 4 3 20 ‘
Sgn Progenten. oL L 730 15,0 11,5 69,0 20,7 10,3
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Jahr in der gFabrif in Gtellung waren ift grdoBer al8 ber aus
Zabelle 20 erfidytliche , mindeftens alljabhrliche” Stellungswedfel. 61,5 %
hatten nad) Tabelle 20 in bdiefer Wlterstlajfe ihre Stelle durd)jdnittlich
ofter al8 jedes abr gewedyfelt, bagegen waren 73,10 weniger al8
ein. Jabr in ber Fabrif gemwefen.

Jn der zweiten Wltersgruppe ijt der Progentfay der Arbeiter, die
(Anger al3 zwei Jabre in der Fabrif befddftigt waren, genau
gleid) (81°%) Dem Progentfag der Urbeiter, die nad) Tabelle 20
weniger al8 zwei Jahre den Betrieb gewed)felt Hatten.

Jn der dritten Alterdgruppe ift der entfpredhende Prozentjay in
Tabelle 20 groBer ald in Tabelle 33.

Dagegen 1weift bdie lefte Ulterdgruppe bder Tabelle 33 einen
groBerenProzentfa lange Befddftigter auf als Tabelle 20.
Sn der Fabrif waren von diefer Wlterdgruppe 60 %/ linger als fed)s
abre bejdhiftigt gewefen, wdhrend im friiheren Berujsleben derfelbe
PBrogentfay die Arbeitsftelle durd)idnittiid) jedes fiinfte Fahr gemwedjelt
batte. 26,70 Der Wrbeiter biefer Gruppe mwaren iiber die Halfte thres
Qebens im Betriebe befddftigt gemwefen.

15. 3ujammeniajjung.

Das Berufs{didfal unferer Urbeiter in feinen typijden Fiigen
fnapp zujammengefaBt gibt jolgendes Bild:

in der Fabril.

Bom 30.—39. Lebensjabr Bom 40.—65. Qebensjahr
Durdidnittlice o Durdidnittlige
Berufjgdbauer 16 Jabhre Berufsdauer 40 Jahre
Bie | 26 | liber Bis 26 |ilberbis| ilber
2 Jabre | Jabre } 6 Jabre | 2 Jabre | Jabre 10 abre | 10 Jabre
|
’ | |
5 12 3 -, 1 | 3
4 5 | 1 — — N ' 5
2 1 i 1 -— — — 2
4 1 3 2 3 | —
1 1 1 — 1 — 3
1 — 2 3 — — —
_ ‘ — — _ — 3
7 | 9 | 10 8 4 2 16
7,2 | 20 27,8 26,7 13,3 6,6 53,4
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5% find gelernte Metallarbeiter, dasd iibrige qualifi-
3terteund unqualifizierte Hilfsarbeiterund angegliederte
Handmwerfer (Profeffioniften).

Die Hdlfte aller Arbeiter fteht zwifden dbem 25.bis
40. Lebensjahre, ein Biertel iftjiinger, ein Biertel dlter.
Bei den Drehern und namentlid) beiden Sdhloffern find
mehr jiingere Arbeiter algbei ber Gefamtarbeiterfdaft.

Cin Drittel aller Arbeiter ift in Wien geboren. Die
iibrigen vormiegend in N.-Ofterveidy, Mdhren unbd
Bohmen; ein groferer Progzentfay fommt aus Ungarn
und ben angrengenden fitbliden Ulpenldndern. Die
Dreherfindzur Halfte Wiener, die Sdhlofjer ithermiegend
in Bohmen und Mdahren geboren.

Neben Grofjtadtern (Dreher) werden 50% auf dbem
fladen Lande (Gdhmiede’, angelernte Arbeiter) und in
LQandftidten (Sdhloffer) geborene Wrbeiter befddftigt.
Sleinftadt und Pittelftadt find unbebeutende Juzugs-
gebiete.

Der Nationalitdt nad) itberwiegen die Deutfden
(Dreher, Hilisarbeiter), ein Drittel jind nidtdbeutiger
Nationalitdt, darunter faft zwei Drittel T{deden
(Gdhlofjer, Profeffioniften).

Die Vater unferer Wrbeiter gehorten mehr den
Jproletarifden” (Dreher) ald den ,traditionellen”
(Gdymiedbe) Berufen an. Die Grofovdter waren iiber-
wiegend Hanbdbwerfer und Bauern., Die Vdter waren
gur Halfte in den Gudetenldandern, namentlid PMdahren
und Bohmen geboren, die mithin die widtigiten Ju-
jugs8gebiete jinbd.

Die WUrbeiter der Mafdinenindujtrie — und vor
allem bie gelernten unter ihnen — zeigen eine hohere
allgemeine und jadlide BerufsausdbildbungaldderDurd-
fhnitt ihrer Stanbesgenoffen, fie haben itbermiegend
auf eignen Wunid) ihren Beruf gewdhlt und teils im
Handwerf (Edhlojfer und Sdmiede) teils in der Fabrif
(Drebher)ihre Berufsausbildbungempfangen. Aud unter
denal8ungelerntenWrbeiternBejddftigtenhattenviele
eine Berufslehre erhalten.
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Der Stellenmwed)fel it bei allen Urbeiterfategorien
jehr grof; dDer Ortswedfelgeringer. Der Berufsmwedjel
fommt 3war bei allen Arbeiterfategorien vor, it aber
nur bei dDen qualifizierten und unqualifizierten Hilfs-
arbeitern von typifder Bedeutung. Der Stellen= und
Berufswedfel nehmen mit junehpmenbdem Alter ab,

Der Buzug zur Grofftadt finbet in fehr jungen
Fabren ftatt (86% vor bem 25. Lebensjahr).

Das haufigite Berufsjdidial war ein 5—8maliger
Stellenwedfel in ein und demfelben Berufe an 2 bis
4 Orten,



3mweiter Teil.

Die Arbeiter im BVetriebe.

1. Die ,Qualififationsglijtenc.

Was uns in diefem b{dnitt am meiften intereffiert, ift die ver-
fhiedene npaffung der Arbeiter an bdie Bedingungen des Betriebes,
joweit fie in grdperer ober geringerer Leiftung fid) dupert.

iiber die Unforderungen, die an bdie eingelnen Arbeitergruppen
geftellt werben, wurde in den einleitenden Wbjdgen ausfiihrlid) genug
gefprodjen, um von LWiederholungen abfehen zu bdiirfen. Da in dbem
unterfudyten Betriebe feine Affordlohne eriftierten und bdie in der Fabrit
vorhanbdenen Kalfulationsbehelfe feinen braud)baren Papjtab fiir bdie
Qeiftung bilben Fonuten, blieb nichts anbderes iibrig, als die Angaben
itber ben (immerhin aud) die Leiftung beriidfidtigenden) Stunbdenlohn
durd) anbere Behelfe u ergdngen.

Bu bdiefem Bwede lief id) eine Qualififationslifte der be-
jddftigten Arbeiter von dem Betriebdingenieur und unabhingig davon
eine gleidje Qifte von einem der Werkfiihrer ausfiillen. Jn jeber diefer
LQiften war fitr jeden rbeiter Jeine Qualififation nad) fiinf verfdiedenen
Befidhtgpunften angugeben: JFutelligenz, Fleif, manuelle Fertigleit,
Qeiftung nad) der Menge, Leiftung der Qualitdt nad). Die Quali-
fitation nad) den ermdhnten Gefidtdpuniten war mit 1, 2 obder 3 u
bezeidhnen, je nad)pem fie fid) al8 fehr gut, mittelgut oder jhled)t dar-
ftellte. Die beiben Liften zeigten im grofen und gangen volle Iiber-
einftimmung, wo f{id Differengen ergaben, mwurbde fiir unfere Ju-
fammenitellungen ein Mittelwert angenommen, refp. beide Urteile
gleid beriidjidytigt. Wir werden alfo itberall, zur Ergdnzung
bes Material8 dber Lohnbiider diefe Liften u Rate zieben,



Auslefe und Anpajjung in ciner Wiener Mafd)inenjabrit. 225

2. Das allgemeine Verhalten der Wrbeiter ju ihrer Wrbeit.

Beoor wir auf die Leiftung ded ndbheren eingehen, wollen wir
pas allgemeine Berhalten bder Arbeiter zu ihrer Wrbeit, foweit das
Fragebogenmaterial und unjer perjonlider Eindrud reidyt, ein wenig
davafterifieren.

Jm allgemeinen ift bad rbeitstempo im unterfudyten Betriebe
fein iibermadpig [dnelles. €8 wird war fleifig und ftetig, jedod)
nidit Hajtig gearbeitet, vielmehr fdallt einem eine gewiffe Rubhe und
Tiberlegtheit, wenn man fo jagen fann, eine gewifje Gemddlichfeit —
das Wort im guten Sinne genommen — auf. FNamentlid) wenn man
Das rajtlofe Hajtige rbeiten von ffordarbeitern in der PMajdhinen-
induftrie gefehen hat, an ihren ftarren, das Wrbeitsjtiid feinen Augen-
blid aug ben Augen lajfenden Blid denft, wird man des linterfdiedes
fofort gewabr. Jn den Urbeitsfdlen ded Affordbetriebed Dherrfd)t ge-
wiffermagen eine gang anbere pjydjifche Atmofphdre, die dbem Kuudigen
bei einem fliidhtigen BlE jhon auffallt.

liber bdic Gtellungnahme bder Urbeiter felbjt zur Frage, ob fie
Beit= oder Atordlohn vorzdgen, gibt folgende Fleine Tiberficht Aufjchluf.

Tabelle 34.
iiberfifht der von den Nrbeitern bevorzugten Lohuformen.

! : : &3 Daben
: . . ‘ t= pder .
fategovien Beitlohn : Atfordlohn | Bet nidts
‘ ‘ %fforhtobn angegeben
Dreher . ..o 23 [ 4 3 3
Sdloffer . . . .. ... 25 i 7 2 5
Sdmiede . . . . ... 5 ‘ 5 } 1 —
Angelernte Avbeiter . . . 10 3 j 2 2
Profeffioniften . . . . . 6 1 2 ‘ 1 —
OHilfsarbeiter . . . . . . 4 | 1 — 4
Werffiibrer . . . . . .. 1 — - 2
Qefrlinge . . . . . . .. 1 1 — , 7
AMe Abeiter . . . . . . 75 | 93 | 9 23
Sn Progenten. . . ... 57,7 ! 17,7 ‘ 6,9 17,7

75 (57,7% aller UArbeiter) zogen den Jeitlobhn, 23
(17,7%) den AFEtordlobhn vor, 9 Urbeiter (6,9°0) arbeiteten
ebenfo gern im Beit-, wie im Affordlohne, 23 (17,7 %) Hatten feinerlei
Angabent gemadt. Der eingige Grund, weshalb die Wrbeiter den
Stiidlohn vorzogen, war der ,Mehrverdienit”, dod) jdhrieb ein

Sdriften 185. 1. 15
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niebrig gelohnter Gd)loffer al8 Untwort auf die Frage, warmm er dem
Aftord den Borzug gibe: ,Der Leiftungsfahigere wird beffer gezahlt”.
Unter den Griinden, weshaldb dem Jeitlohn ber Vorzug gegeben
wurde, erfdeint in erfter Linie mit 58,5% ,bieruhigere weniger
anftrengende WArbeit”, ,Ufford ift Mord” fdrieben viele von
ipnen. Eine grofere Anzahl gelernter Avbeiter gab der prdzifen Wrbeit
wegen dem Jeitlohn den BVorzug. Einige betonten den fideren und
gleidmdBigeren Berdienft bes Jeitlohnes, mwieder anbere fiirdhteten
Qophnpriiderei und Streitigfeiten beim Fejtfeen der Uffordpreife. Ein
febr geringer Brudyteil endlid) verurteilte den Wtford aus Solidaritits-
griinden, ,weil der Atfordarbeiter den Verdienjt dev iibrigen fhmdlere
und ihnen bdie Wrbeitdgelegenheit wegndhme” 1,

Die Antworten der Wrbeiter auf die Frage nad) ber fubjeftiven
CGrmiidung find meiner MWeinung nad) nid)t befonbers braud-
bar; id) glaube, baf fid) bie wenigften Arbeiter itber ben Eintritt der
Grmiidbung im flaren find. Gin groBerer Brudteil (22,3%) bhat
itberhaupt feine Ungaben gemadyt, von den iibrigen hatte die PMehrzahl
(80°0 aller Arbeiter) eine Ermitdbung nad) 8—10 Stunbden angegebet,
febr viele (26,1°) behaupteten in ber 8. Stunbde oder frither zu er-
mitden, 21,6°% erft nad) Beenbigung der rbeit, alfo nad) 10 refp.
91z Gtunden. Jn allen bdiefen Gruppen finden fid) Urbeiter aller
Alterstlafjen vertreten, ja, e5 gab unter ben Urbeitern, die friih er-
miideten, verhdltnismdpig bebeutend mebhr jiingere al8 dltere Qeute.
Befondersd bdie jungen Dreher, Sdhloffer und Sdhmiede, {owie die an-
gelernten Urbeiter ber mittleren Lebensjahre ermiibeten friih.

Nud) die Ungaben iiber die Unjtrengung bei der Urbeit {ind nidt
geeignet Lidit auf bdie verjdjiedene Leiftungsfdhigleit der Arbeiter Fu
werfen. Wud) hier fehlen bei einem grofien Brudyteil der Urbeiter
prdzife UAngaben. Bei allen gelernten Wrbeitern, ferner bei
den Bohrern und Frdfern ift dasd Uuge befonderd ftarf an-
geftrengt. Bei ben Drehern durd) die Genauigleit der Arbeit fowolhl,
wie durd) bdie leidhte IMioglidteit einer BVerlegung durd) abipringende
Gpine, bei ben Sd)mieden auperdem durd) das Feuer und bie gliithenden
Arbeitsftiife 2. Bei den Drehern wird befonders {dwer empfunden:
bas lange Gtehen auf demfjelben Flede, das ,Heben jdhwerer Arbeits-

1 Wenn iiberall Lohnarbeit wdre, dann gdbe e3 teine Wrbeit8lojen”, meinte
ein Wnftreider.

2 Pie ftarfe Anftrengung der Augen wird von all diefen Arbeiterfategorien
fehr oft betont.
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ftiide”, dag ,Cinjpannen” bderfelben, dad Gewindejdhneiden, das ,Un-
paffen des RKalibers auj ldngere LWellen”, bdie jtandige Aufmertjamieit
bei genauer Arbeit und das rajde Ermiiden der Hdnbde, denn feinere
Arbeit erfordert iiberhaupt ,@efiihl in ben Hdnben”, wie mehrere
Arbeiter fid) ausdriiden. Bei den Sdhlofjern ift vor allem bdas
,Feilen” und das ,liberarbeiten”, dbas ,Toudjieren” und das , Meifeln”
befonbers anftrengend, die ,Hdnde fangen an u zittern”. Dasd uge
ift bisweilen bdurd) rbeiten bei Fiinjtliem RLidt angeftrengt, das
Gteben wird gleidhfalld al8 ermiidend empfunden. Bon den ange-
[ernten Mafdinenarbeitern ift im allgemeinen bdie Urbeit
mweniger anftrengend empfunden worden, nur Frifer und ,Bohrijten”
flagen iiber Anftrengung bder ugen. Dagegen wird die Wrbeit von
pen meiften Gdmieden fehr anftrengend gefunden, Hdnbde, Arme,
Bruft und Fiige ermiiden fehr. Die Anjtreider flagen alle iiber
PNagen= und Darmbejdwerden, aud) iiber Unftrengung bder Yugen.
Die Tifdler empfinden im allgemeinen ihre Arbeit nidht fvo an-
ftrengend, ein Pobdelltijhler gab die geiftige Wrbeit bei |dwierigen
PMobdell{tiiden alg ermiidend an, ein Weiktijdler, das Heben jdwerer
Bretter. Die Hilfsarbeiter flagen iiber bie ftarfe Anftrengung
beim Transport jdywerer Stiide und iiber die WAufmerfjamieit gegen
Unfall3gefabr.

Dasd Gerdufd der Majdinen wird burd Gewdhnung
allgemein nidt mehr al8 [dftig empfundenl. Fa, ein
Arbeiter meinte, er fei derart an dag Gerdufd) dber Pafd)inen gewdhnt,
baf er e8 vermiffe, wenn er e nidht mebhr Horen fonne. Ein Frdfer-
Borarbeiter jagte, daB er an bem Gerdujde der Majdjinen, die er
3u iibermadjen bdtte, ihren ridhtigen Gang erfenne.

Bur Frage der Urbeitdteilung f{tellen jich bdie verjdiedenen
Arbeitergruppen verfdjieden. Die Dreher find der Unfidht, dap bdie
Arbeit durd) Arbeitsteilung erleidtert wird. Ein Dreher 3. B. fand
.Jie wirfe anregend auf den Geift” 2. BVon den Sloffern bagegen
find bie meiften der Unfjidht, baf bie Urbeitsteilung die Urbeit durd)
bie Cinfdormigleit anftrengender made. Die arbeitsteilige Wrbeit
Jermiidet zu fehr den @eift und bdedwegen vergrofert fie die AUn-

1 Mandje Wrbeiter empfinden das Gerduid) ldjtig, wenn fie an anbderen
al8 ben gewohnten Mafdjinen arbeiten. Ein Bobrer, der eine eleftrifde Bohr=
mafdjine bebient, empfindbet dag Gerdufd) dann {torend, wenn bdiefe Mafdyine
allein in Tdtigleit ift.

2 PBon dhnliden Aus{priiden Hhaben aud) andere Beobachter beridtet.

15*
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ftrengung” meinte ein Sd)lojjer, die Arbeit ,freut einen nidht mebhr jo,
jagte ein wveiter, e8 wird ,mehr verlangt” war die Unfidt anderer.

3. AUllgemeined Bild der Lohnhohe.

Bevor wir nun die Leiftung Dder ver{d)iedenen Wrbeitergruppen
genauer unterjudjen, wollen wir nod ein Bild der Lohnhohe! iiber-
haupt geben.

Sabelle 85.

Lohuhdhe der Gejamtarbeiteridhaft nad) Kategorien.

- B nlbh in ﬁrnn“erf B
0] ’ © ‘ o | o« 0 © — < 2 -
TOTIT Tt 3T sE|ed
Rategorien | < o <:L; I < =% ’ o la e FE | e
o ¥ e i x g e | ® o =] 38
~_t:\I N _C\l ::\17 | ) 'ﬁ ! o — <+ = Qa:z
f-;l %% k-“-;' %% -"gl %0 §I %o ‘»n %o -"g‘ %o "-'-;[ °/o?'~'§‘ %o “~'§|°/o g
! I ! 1 i I
Dreher . .| — — | 411,81 7/20,6] 6,17,6 6/17,6 4{11,8: 2/59| 5 14,7 H— 32,72
Sdlofier. .| 8 7,3| 2| 4,9 [1536,6 9220 1 24 5122 20494 97 — — [3086
Sdmiebe . |— — |—| — | 5/50,0| 830,0" 1/10,0| 1110,0 — — |— — |-|— [29,58
Angelernte [ t ‘ ‘ 3 ‘
theiter. | — — | 1| 5,6 6/33,2| 211,77 4222 3167 1|56| 1! 56— — 3238
Profeffio- | | | | | 1
niften. . |— — |— — 313332223 1111 3333 —| — |— — |—|— |2883
Pilfdarbeit. | 861,5) 4/30,8' 1| 7,7 |— — —| — —| — —— [— — —|— 227
Berfgiibrer § l
und Ma- ; P ;
gagineur. | — — \—| — — — — — 1250 —| — — — |— — | 3750 52,00
Ale Arbeit. | 11 8,5 |11] 8,5 [37]28,8 [22| 17,0 [14| 10,8]16] 12,4 5! 3,9 [10] 7,8 | 8| 2,3]|129100

Das Bros der Urbeiteridaft (69°) empfing einen Wodjen-
[ohn von 26—38 Kronen, der Hdaufigite” Lohn ift ein Lohn von
26—29 RKronen pro Wode (28,8 %). Diefe Lohnftufe war in allen
Sategorien am {tarfften befet. JFm iibrigen jeigen bdie angelernten
Arbeiter, die Dreher und SPlofjer, ein jtarfes Vorwalten der Hobheren
Lohnftufen, die Hilfdarbeiter cine ausdjdlieflide Befefung der niederen
Gtufen, wdhrend Shmiede und Profeffioniften fih aufj die mittleren
Gtufen befdrdnten.

1 Alle Lobhnbered)nungen erfolgen auf Grund der Lohnaufidreibungen der
Fabrif, die von bden Wrbeitern genannte Lohnjunumne biente nur zur Kontrolle.
@3 {ind im Wefen Lohnidge, die oben angegeben find, die wirflid) empjangenen
Qohne werden je nad) ben Umitdnden bald geringer, bald Hoher fein. Der
Tabelle 35 liegen bdie mit 532 multiplizierten, den Qobhnbiidhern der Fabrif fiiv
jeden eingelnen Arbeiter entnonunenen Stunbdenfdige ugrunde.
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Jm folgenden werden wir fiiv alle unjere Unterjudungen nidt
mehr die Wodjenlohne, fondern die Durdhidnittslohne! in Hellern
pro Stunde geben.

Bunddft der liberfidht wegen die Durd)jdnittsldhne der eingelnen

Kategorien.
Tabelle 86. Durdiduittalohn in Hellern. pro Stunde.

~ . Durdy- | Hodfter | Niedrigfter
ffategorien fcf)nittélobni Qobn i Qohn
Dreber . . Sosmeitee | 6} 2(1) 4g
= . ovavbeiter. . . . . . . 7 5
Sdlofjer {%elfer ......... 51 60 | 38
Sdjmiee orarbeiter. . . . . . . 62 : 66 i 58
Helfer . . . . ... .. 52 55 ’ 50
Angelernte Yvbeiter . . . . . . . . 60 80 48
Profeffioniften . . . . . ... L. 54 ‘ 70 | 50
oilfsarbeiter . . . . . . . .. 42 50 | 38

4. Ginflupp des Ulterd auf die Lohnhihe.

Ung intereffiert jedod) Hier nidht die Lohnbhohe an und fiir fid,
wir wollen vielmehr Ddie verfdjiedenen bdie Lobhnbhohe beeinflufjenden
Pomente fennen lernen. Wir beginnen unjere Unterfudhung mit bem
Ginflup bes Alters. Wir bilden Lohuflaffen von 10 u 10 Hellern
und unterfudjen die velative Berteilung bdiefer Lohnflaffen bei den
eingelnen Altersjtufen.

Tabelle 87. Lohuhdhe nad) Altersftufen,
M-—A”‘ __ ét_»u_nbe;{fpf)n iArT.beIIern
Qebensjahre | 38—47 | 4857 | 58—67 ' 6877 | 18
abf. | % | abf. | % | abf.| %  abf.| % |abf.| %
5 1 !
15—19 6 187 11143 — — @ — | — - —
20—24 2 1105| 15790 2 105 — | — — | —
25—29 311700 18 1600 8 27 — ! — 1! 33
30—34 91 91 11 (500 5 |207 1 4]182i—
35—39 1, 58 7 411 31,7 31177 3 177
40—44 2 143 | 2 143 6 428 | 4| 286 — | —
45—49 1 143 2886 3 428 — | — | 1 143
50—54 — | — 1,127 1 15,1 3 [ 3331 4 | 445
55—59 - = = = 11500 — | — | 1,500
60—64 | — i — | — ¢ — = 110,0'—!—
65—69 — | — —;—;—.—1—<—‘1;1oo,o
Alle Arbeiter | 17 | 73,2 | 57 | 44,2 | 29 | 225 | 15 | 116 | 11 | 86

T Qobhufdage follte ¢8 ridhtiger heifen, denn es wurben eingig und allein
dic aus den Wiidyern erfidhtlidhen Stunbdenlofhnjdge bevitctfidhtigt.
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Wir jehen bdeutli), wie fid) bon ben jiingerven zu den
dlteren Alter3Elajfen die Lobhnuhohe von den niederen
3u den hoheren Lohnftufen verjdiebt.

Nod) deutlider und red)t iiberfidhtlid) zeigt jid) diefe Uufrodrts-
bewegung des Lohnes mit zunehmendem Alter, wenn wir den Durd)-
{hnittslohn fiir bdie eingelnen RKategorien beredhnen und nad
Alterditufen anjdreiben.

Tabelle 38.
Durd)fdnittdlohn nad) Altersftufen in Hellern pro Stunde.
Qebensjabhre TSDﬁirg);
Rategorien S O S U TR DU Py -
y _aglas  ag! 45 und| lohnaller
15—19i20—24§25 - 29‘30 34(35 39140 4L mebe | Arbeiter
Dreber . . . . . . 466 531 | 595 | 655 | 675 653 785| 61,0
Sdloffer . . . . . 40,0 [ 523 | 53,7 | 635 | 680! 645 7170| 576
Sdymiede . . . . . — 5301 56,0 | 51,6 60,5 55,2
Angelernte Wrbeiter | — = 50,01 | 555 | 586 | 64,5 1 55,0 - 62,0 60,0
. B | \mm— — .
Profeffioniften. . .| — ° — | 540 | — 59,0 . 63,6 53,8
$ilfsarbeiter . . .| — | 41,01 426 | 450, 43,07 380 , 43,0 | 420
Durdidnittalohn ‘ f | }
aller Wrbeiter. .| 428 519 | 547 | 582 634 RS 666 | —

Die Lohnfurven find iiberaus Garafteriftifd, fie fteigen
suerft ziemlid) fteil an bis8 gegen das 30. Qebensjahr, dann etwas
langfamer, um zwifden 35 und 39 ein Magimum 3u er-
reiden, im nddften Jabrfiinft (zwijden dem 40.—44. Lebensjahr)
finfen fie mwieder, um bdann bei den dlteften im Betriebe be-
jhdftigten Arbeitern nod) iiber die in den Jahren 35—389 erreidte
Hohe 3u fteigen. €8 {deint, ald ob wifden dem 40. und
45. Qebensjahr ein UbjtoBungsprozep vor fi§ ginge, die-
jemigen, die nidit mebhr bdie friifere Hohe bdes Verdienfted erreidhen
fonnen, verlafjen ben Betrieb und nur die tiidtigften und verldplidyjten
Arbeiter bleiben bei hohen Lohuen aud) nod) in fpdteren Wltersjahren
im Betriebe.

Diefe Hodhftldohne der dlteren Urbeiter deinen mir fiir
die ,Beitldhne” in Mittelbetrieben Garafteriftifd) zu fein. Wir
finden biefes Gteigen fowohl bei ben BVorarbeitern iwie bei den Helfern
innerhalb der eingelnen RKategorien.

! ein Durd)jdynitt.
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Sabelle 38a.

o i Qebensgjabhre
15—24 256—39 . 40 unb mehr
~ - f Borarbeiter. . . . . . . 68 69 5
Sdlofjer {%elferb ......... L &
: otarbeiter. . . . . . . — 60 i 1
Simicbe § ST 531 1 52 i —
I

Moglid), daB fid) hier nidht fo jehr die Riidjidt auf die beffere
und grofere RLeiftung, alg8 vielmehr eine Wrt ,Beitavancement”
geltend madt, es ift ein Rejt dber herfdmmliden Unjhauung — vor
allem be8 alten Handmwerts —, baf dem dlteren al8 bem erfahreneren
Arbeiter aud) Dder hihere Lohn gebiihre. Nod) ein anbdered Poment
mag Bier mitjpielen, der Familienftand. Wie wir wiffen, Jind
90°%o Der dlteren Wrbeiter verheiratet, vielleicht find e8 bdiefe wver-
Deirateten Arbeiter, die den Hoheren Lohn empfangen und nidht jo fehr
die dlteren. Die nddjte Tabelle, die die Lohne der Ledigen und BVer-
Deirateten nad) dem Wlter gruppiert, beftdtigt zum Teil diefe Bermutung.

5. Ginjlup des Familienjtanded auf die Lohuhohe.
Tabelle 39.
Lohuhshe uud) dem %umt(tenftanb in Qellern pro Stunde,

Qedige Berheiratete
im QIIter im Alter

bis - 25—39 40 Jabre bisg 40 Jabre
24 Jabre | Sabre ‘unbmebr 39 Sal)re und mehr

Rategorien

Dreher . . . ... ... 51,0 1 56,4 65,01

| 655 | 678
Slofler . . . . . . .. 484 542 70,0 650 | 73,0
Schmiede . . . . . . . . 5301 | 52,0 - 565 | 66,01
Ungelernte Wrbeiter . . . 50,01 | 536 . @ — 638 57,3
Profeffioniften. . . . . . — 1 580t i @ — 56 8 63,6
Hilf8arbeiter . . . . . . 410 @ 410 @ — 4 3 40,5

Wir finden in jeder Ultersgruppe? bei deun Berheirateten
Doheve Lohne al8 bei ben Ledigen, die Hidjtlohnempfinger ind

1 Qein Durd)fdnitt.
2 Wir mufpten der Kleinbeit der Bahlen wegen hier gropere lterdgruppen
wdhlen al8 bei der fritheren Tabelle.
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faft nur Verheiratete. Bei den Ledigen it die Grippe gang junger Leute
abgefondert worben, wum bie itbrigen Altersjtufen fitr einen Bergleid)
braudbarer zu madjen. Dod) fanu trof der gleidhen miteinander ver=
glidenen Alterdgruppen das Refultat dadurd) DeeinfluBt werben, dap
bei Den Rebigen bdie dlteren Leute inmnerhalb derfelben Alterdgruppe
feltener {ind al8 bei ben WVerbeirateten, denn wir wiffen, daB vom
25. RQebensjahr angefangen jede folgenbe Altersftufe einen grogeren
Prozentjaf Verheirateter hat, al8 die vorangehende.

6. Ginflup der Herfunit auf die Lohuhohe.

Wir wollen nun nod) die Lohnbhohe nad) der geographifdyen,
nationalen und drtliden Provenienz der Wrbeiter umterjuchen.

@3 ift felbftverftindlid), dap wir aud) hier dag Wlter mit in Be-
tradyt ziehen miiffen, joweit died miglid) ift ohne Fu fleine Babhlen
au befommen, und nur die gleidhen Wltersftufen miteinander vergleiden
diirfen.

Tabelle 40.
Lohnhihe und geographijde Proveniensz in Hellern pro Stunbde,

_ Sebensjabre | durd
®cographifdhe Gebicte | a0 | idmitts-
18—24 125—29 | 30—39 w.mebr| Iogn
i
Wien. . . . . .. ... ... 498 | 60,7 64,5 68,8 60,0
Nieber-Dfterveidy. . . . . . . . 50,0 | 57,01 | 586 | 683 57,7
Bibhmen
ED?aPren .......... 50,0 53,6 66,7 64,7 61,1
Sdlefien
Uflpenldnver, Jftrien. . . . . . 545 | — 58,5 60,6 58,2
Balizien \
Ungarnm 0. . . . . . . .. .. 49,8 ' 520 56,5 | 51,01 51,5
Bosnien

|
Durdfdgnittslopn . | 502 | 562 62,8 | 65,1 —

Bohpmen, PMahren und Sdhlefien, die Sudetenlander, die
al8 bdie bevorzugten Refrutierungsgebiete der Majdinenindujtrie unsg
fdhon befannt find, Haben im Durdidnitt die Hoditentlohnten
Urbeiter in den Betrieb gefd)idt, vefp. Urbeiter, die fidh den Hodit-
entlohnten Befddftigungen zugemwandt Hatten. Gleid nad) ihnen
fommnten bie LWiener, dann die Ulpenlinder, die Niederditerreider und
gang zulegt, mit den niederften Ldhnen in allen Ultersftufen die
Arbeiter aud Galizien, Ungarn und Bodnien. Fn der gweiten

1 Rein Durd)fdnitt.
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und legten Rltersjtufe verjdyiebt fid) das Werhaltnis: die Lohne der
PWiener und der Riedevdfterreider iibertreffen die der Arbeiter ausg allen
Qandern wm ein Bedeutendes. Die Arbeiter aus den Sudetenldndern
verdanfen bdaher ihren Hohen Durdhfdhnittslohn der ftarfen Befegung
der Ddritten und vierten Alterstlaffe mit zahlreidhen gutgelohnten
Arbeitern, wdhrend bei den Wienern und Nieberditerreidhern eingelue
Arbeiter mit fehr hohem Lobhn einer Wiehrzahl von erbeltem mit ge-=
ringeren Lbhnen gegeniiberftehen.

Dap fpegiell die Wienev in den hoheren Wltersdftufen Hohere
Lohne Haben, Fommt meiner Meinung nad) vor allem daber, daf fie
eben Dihere Libhne verlangen. Bon 2 gang gleid) qualifizierten
Arbeitern empfangt — wie mir bie Betriebsleitung beftdtigte — bder
Dent hobheren Lobhn, der den hoheren Lohn verlangt, wdhrend der Be-
fdeidenere und Bebdiirfnislofere, fo lange bei dem niederen Lohne bleibt,
al8 er i) nidht meldet. Einen automatijdh hoheren Lohn bei groferer
LQeiftung wie beim Wfford gibt e8 ja hier nidt.

Die Tatjadje, dap die Bihmen, Mdbhrer und Sdlefier den hodhjten
Durd)fdnittslohn empfingen, mad)t einen Jufammenhang der natin=
nalen Abjtammung mit der Lohnhihe wahrideinlih. TWir unter-
juchen dabher in der folgenden Tabelle die Lihne innerhalb der eingelnen
Altersftufen nad) der verjd)iedenen nationalen Provenieny.

Tabelle 41.
Solyubiif)c und %ativnuhtat der gelernten Wrbeiter in Hellern prn Stunde.,

W_Bebenﬁlaf)re Qutd)

Mutterfprade Bi8 | 25—39 |40u.mepe| fdmitts:
24 Jabre | Jabre Sabre Tohn

Deutfdy. . . ... 48 60 64 38
Tfdechifh. . . . ..o L 541 . 61 66 62
Anbdere {lavi{de Spradgen . . . . . 51 53 — 52
Ungarifdy. . . . . . . .. . ... 521 56 — 55
Stalienifdy . . . . . Lo oL L 61t | — | — —

Wir fehen hier die T{d)ed en mit den hodften Lohnen an erjter
Stelle in allen Altersftufen. JFhnen zundd it fommen die Deutiden,
damn fo[gen mit viel geringeren Lohnen die iibrigen Nationalitdten 2.

1 ﬁeut ‘Durcfnd)mtt

2 Pa unter den Hiljdarbeitern feine T{dedjen find, wdre dad Refultat bei
Aujnahme diefer niedrig gelohnten Wrbeiter|djidht nod) ftarfer zu unguniten bdex
Deutidjen (77,8% der Hilfdarbeiter waren Deutfdje) verfdoben worden. Deghalb
wurden Hicr nur die gelernten Arbeiter beriidiichtigt.
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Gndli) Haben wir fiir alle Arbeiter und die eingelnen Kategorien
die Qohnbhohe nad) der drtlidhen Provenieny feftgeftellt.

Tabelle 42.
Lohnhdhe und drtlide Proveniens in Hellern pro Stunde,

|
Aud Orten ' Aud Drten I 9[1;6 Orten 91[:1% Drten [ 9(u§ur;’.>rten
: bi3 itber 1000 | iiber 5000 | itber 50000 ither
fategorien 1000 5i8 5000 | Bi8 50(00 | bis 100000 | 100000
Ginwobner ' Cinwobhner | Cinwodhner | Cinmwobhner | Einwobhner

59 \ 51 521 \ 62

‘DtePet ......... 64

Gdloffer . . . . . . .. 64 L 58 50 59 i 59
Cymiede . . . . . . . . 54 0t | — 58
AUngelernte Wrbeiter . . . 61 | 56 | = 52 59
Profelfioniften. . . . . . 63 1 58T | 57 501 571
Hilfsarbeiter . . . . . . 38 . 48! 41t | — 42
Alle Arbeiter . . . . . . 59 | 57 | s | 88 | 57

Fitr alle Arbeiter gilt als Regel ein Fallen der Yohne mit
wadjender Grofe dDes Geburtdortes, Nur die Sropftadt
— BWien — mad)t eine Ausdnabhme. DaB dies auf eine grifere
Leiftungsfdhigleit der Gropftadter [GlieBen [dpt, mddte id) fehr be-
geifeln (fo feben mwir 3. B. die in der Grofjtadt geborenen Sdmiede
unter den Hod)jtlohnempfingern diefer Kategorie), vielmebhr die -jdhon
frither geduperte Bermutung mwiederholen, daf die Wiener die ,an-
fprud)8vollften” Urbeiter jind. Jm iibrigen zeigt der Durd)idhnitt
aller Arbeiter fowohl, mwie die eingelnen gelernten (und angelernten)
Rategorien — mit Ausdnahme ber Sdmiede —, daf dieam fladen
RQand Geborenen bdie hodften, die Mittelftddter bdie
niedrigjten Lohne Haben.

7. Die Lohnjteigerung und die fie beeinflufjenden Momente.

Alle iibrigen verfudjten Kombinationen (Lohnbhohe und beruflide
Provenienz, Lohnhohe und Ermiidbarfeit, Shulbilbung, Berufslehre)
geigten feine irgendwie erfennbaren €infliiffe auf bdie Kobhn-
hohe. Jd) fehe daber von ihrer Wiebergabe ab. F& will vielmehr
die mir von ber Betriebsleitung zur Werfilgung geftellten forgfiltig
gefitbrten Aufzeihnungen iiber die perzentuelle Lohnfteigerung
in den leften 2 Jahren mit den verfdiedenen fie vermutungs-
weife beeinfluffenden Pomenten in Verbindung bringen.

1 Qein Durd)fdhnitt.
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Aud) bei der Lohufteigerung bhandelt e8 |id) niht nur um die
beffere Bergiitung einer befferen Leiftung. Ein neueingetretener, wenn
aud) tiidhtiger Urbeiter, bdejjen Leiftungsfdbhigfeit der Betriebsleitung
nod) nidht befannt ift, wird in der Regel mit dem Minimallohn ! ein-
geftellt und {don nad) furger Jeit jufzefjive erhoht, wdhrend ein gleidh
tiijtiger aber bereits durd) ldngere Heit bdem Betriebe angehiriger
Arbeiter in derfelben Jeit feine Lobnerhohung erhalten Hhat. Da bdie
LQohnerhohung iiberdies in Progenten des friiher erhaltemen Lobhnes
angegeben ift, erjdeinen natiirlid) die gleiden abjoluten Vetrdge bei
einem niedberen Lobhne groer al8 bei einem Hohen. Wud) eine Reihe
perjonlider Ptomente {pielt bHier eime Rolle. GSo gibt es, wie mir
vom Betriebsleiter erzdbhlt wurde, einige tiidhtige Wrbeiter, die feit
Jahren um feine Lobhnerhohung einfamen, jei ed, daf fie mit ihrem
Lohn das usfommen finden, fei es, daf fie |id) [{dHeuen, an bdie Be-
triebgleitung ein Anfuden zu jtellen. Dennod) — trog aller jtirenden
Pomente — ift bie perzentuelle Lobhnerhohung nad) dem Urteil der
Betriebsleitung ein Mapftab der Leiftung, den wir beimn Fehlen anderer
Mapitdbe nidht unbenust lajjen wollen 2,

Bunddit die nabeliegende Frage: mwie verhdlt |id) bdie relative
Lohniteigerung nad) dem verjdjiedenen Ulter der Wrbeiter.

Tabelle 43.
Lohnjteigerungen in Progenten nad) Alterdjtufen.

o . Qebensjabhre
Rategorien Do 40

18—24 | 25—29 | 30—39 und mebr
‘DrePer .............. 11,8 ’ 3,1 6,4 } 34
Sdloffer . . . . ... ... ... 57 L 57 | 105 | 16
Sdmiede . . . . ... ... L. 6,08 2,7 28 | —
Angelernte rbeiter . . . . . . . . 4,03 | — 3,7 8,1
Profeffioniften. . . . . . . .. .. — 120 4,7 0,9
Durdfdnittl. LohnfteigerunginProgent.| 78 | 37 | 64 | 37

' €8 eriftiert ein Wertjtdttenvertrag iiber die Minimalldhne der eingelnen
Rategorien und einige anbere Arbeitdbebingungen.

2 §n ben folgenden 4 Tabellen wird immer die durdyjdnittlide Lohn-
fteigerung in Prozenten bded vor der Erhdhung empfangenen Lohnes angegeben.
Bet Beredhnung ded Durd)fdnittd mwurden ftetd8 alle Urbeiter der betreffenden
@ruppe beriid{idhtigt, mbgen fie in den Fwei in Betradt fommenden Jabhren eine
Qohnerhohung erhalten haben oder nidht.

3 Qein Durdyfdnitt.
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Boiw den vier von und gebildeten AWlterstlajjen zeigt die erfte
und drittehohe, die gweite und vierte geringe Steigerungs-
prozente. Die jungen eben aus der Lehre getretenen Arbeiter werden
mit niedeven KLdbhnen eingeftellt, erhalten dann mit Funehmenbder
[ibung und Leiftung bald einen Hhoheren Lohn; im ndditen Fahrfiinit
gebt bann die geringe Steigerung mwabhrideinlid) Hand in Hand mit einer
geringen Leiftungdzunahme. Jn den folgenden zehu Fahren fehen wir
wieder hohe Steigerungsprogente, die vor allem veranlafit fein ditrften
durd) bdie in bdiefen RLebensjahren befonders gefteigerten Bebdiirfniffe
der rbeiter (Ehe, Familie, abnehmende Widerftandstraft gegen Krant-
beit), daneben aber aud) dburd) das Avancieven von Arbeitern Fu BVor-
arbeitern, bad wohl vornehmlid) in den dreifiger JFahren ftattfinbet.
Jit damit eine gewifle Lohnbhohe erreid)t, bann ift es fiir den 40 jahrigen
Arbeiter nicht mehr leidht einen nod) hoheren Lohn zu erhalten. Die-
felbe Bewegung zeigt {id) aud) bei den eingelnen gelernten Kategorien.

Tabelle 44,
Lohufteigerung in Progzenten und Familienftand,
o | _vedig | erbeiratet
. d 3 3i
Sategorien febensjabre Rebensjabre
: e 40 12 20 | 40
bis 24 2539 |, gy | DiS 39 [unb mebr
! 1
Dreher . . . ... . 11,8 2,8 3,11 55 1 3,5
Sdloffer . . . . . ... 5,3 6,1 2,4 104 | 27
Sdymiede . . . . . ... 6,0! 2,8 — 21 | —
Ungelernte Wrbeiter . . . 4,0 ’ 1,3 — 3,7 1 81
Profeffioniften. . . . . . - -z — 45 | 13
Durdjidynittlige Lohn- ;
jteigerung in Progenten. 7,7 3,9 2,6 39 45
— p— —— p——
3,7 5,5

€8 {ind vor allem die verBheivateten Urbeiter, die an ber
Lohnjteigerung partizipieven®. Jn den beiden miteinanbder vergleid)-
baren AUlters8gruppen jeigen bdie Berbheirateten Ddurdywegd Hohere

1 Rein Durd){dnitt.

2 Dieg beftdrft unfere Vernmutung, daf die grofferen Bediirfniffe der
Verheivateten fie zu einmem hoheren Berdienft und wohl aud) zu ciner
grifeven Qeiftung aneifern.
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Progente.  Uud) bier finden wir die geringjten Lohnfteigerungen
fiiv Qebige wie Berbeivatete bei den ,40 und mehr” TFahre alten
Arbeitern.

Wie weit endlid) die drtlidhe und nationale Provenienz bdic
Qohnjteigerungen Deeinflupt, verbeutliden bie Tabellen 45 und 46.
Hier fonnte cine Sdyeidung nad) Alterstlajjen der fleinen Jahlen wegen
nidt durdgefithrt mwerden.

FTabelle 45,
Lohnfteigernng in Brozenten nady drilider Proveniens.

. Brte
X | — - iiber
fRategoricen BIB e s 50000 iiber
(&in}xlv)ggner J Gi ??Og er .1 @i”gg?,o v 108?00 @ilt?rgggget
| nwohner : n ne 1 (Einmobner ‘
i l
Dreher . . . ... ... 11,6 1 4,0 ) 76 1 00 | G4
ggroﬁebr ........ 34 79 1 20 6,6 1 8,1
Sdmiede . . . . . . .. 2,9 4,01 — — 3,5
Ungelernte Wrbeiter . . . 4,8 3,6 — 00 | 83
Profeffioniften. . . . . . 2,3 00 . 1,8 4,0 73
Durdyfdnittlihe Qohn= ’ ! i
fteigerung in Progenten. 45 . 60 43 3,8 G,S

Wir fehen nahezu durdpveg bet den Grofftadtern diehdften
Steigerungsprozente. Hier geben meiner Peinung nad) die
hoherven Bediirfniffe des Grofjtadtersd den usjdhlag und
nidt eine eventuelle groBere Reiftungsfdhigleit. Die Landitddte
jind nad) dber GrofB{tadt biejenige OrtSgrige, deren WbEGmMmlinge
die qrdpte perzentuelle Lohnjteigerung aufiveifen, in weiterem Abftand
folgt dbasd flade Land, die Kleinjtddte und zulegt (ganz dhnlid wie
Dei Der abfoluten Lobhnhidhe) die Wtittelftdadte.

(Giehe Tabelle 46 S. 238.)

S erfter Reibe ftehen die TiHeden mit 6,7%, ihnenfolgen
die Deutfden mit 57%; nur geringe Gteigerungen jzeigen Ddic
Angehorigen der iibrigen Nationalitdten: 3,9 % bdie lngarn, 2,8%
die anberen f{lavifden Nationalitdten.

1 Qein Durd)jchnitt.
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ZTabelle 46. Lohnjteigernng in Progenten und Nationalitit.

Mutterfprade
Rategorien ' lanberef[auiﬁ

beutfh ' DTS | (o Splacgr . ungerie

Dreher . . . . ... .. 6 )’ , [

6,0 5,2 — —
Sdloffer . . . . . . .. 5,9 8,6 | 3,3 3,7
Sdmiede . . . . . . . . 2,9 0,0 i 3,1 4,01
Angelernte Arbeiter . . . 53 | 5,1 \ 0,0 4,1
Profeffioniften. . . . . . 31 | 1,9 ! — —
Durd)fdnittlide Lobhn- :
fteigerung in Progenten. 5,7 6,7 ‘ 28 3,9

8. Die ,Qualififation” und die fie beeinjlujjenden Momente,

Jn diefem Abjdynitt joll die verfd)iedene Leiftungsfihigfeit
ber Arbeiter an ber Hand ber ,Qualififationsliften”, bie id
anlegen lief, gepriift werden. Junddit

Tabelle 47, QJnutelligens und Ortdgrdfe.
Sntelligensy
Drte  groBte | mittlere geringjte
%o | %0 %o
1 \

big 1000 Cinwobhner . . . . . . . . 42,8 28,6 i 28,6
itber 1000--5000 Ginwohner . . . . GO,7 ; 32,1 7,2
itber 5000—50000 Gimwohner. . . . 33,3 | 58,3 8,4
itber 50000—100000 Gimwohner . . 25,0 | 62,5 12,5
itber 100000 Gimwobhner . . . . . . 36,6 | 53,6 9,8

An erjter Gtelle mit 60,7% fehr Jntelligenter? fjteht bdie
Ranbdftadt, dann folgtdbas flade LQand mit 42,8%, an dritter
Stelle jteht bie GroBitadt mit 86,6 %, nad) ihr die Kleinftadt
mit 33,3% und endli) an legter Stelle mit 25%0 die Mittel-
ftadbt. Den groBten Progentfa ausdgejproden Unintelligenter

1 Rein Durddhnitt. :

2 @8 ift wohl fehr {dywer, das Wefen der ,Jntelligenz” zu bdefinieren.
Wit verftanden darunter eine gemwiffe Wufgewedtheit und Gefdjeitheit, ein {dnellcs
i) Buredhtfindben in neue Wufgaben, gepaart mit einem natiirliden BVerftande.
Jn diefem Ginne wurde bie Frage aud) vom BetriebSingenieur beantwortet. Da
i nidt fider bin, dap der befragte TWerkfiihrer die gleicge Urteilsfabigleit in
diefem Punfte befist, gebe id) bei abweidhender Beantwortung nur die Meinung
be3 Jngenieurs mwieder,
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weift Das flade Qand auf (28,6°), den gweitgropten bie Mittel-
ftabt, Den geringften die LQanbdftadt. CEine mittlere JFn-
telligeny geigt dDas Gro8 ber WUrbeiter {tdadtifder Pro-=
venieng: 62,5% bdie Mittelftadt, 58,3°0 die Kleinftadt, 53,6 % bie
GroBitadt.

Die Leiftung der Menge und derPrazifion nad) wollen
wir zunddft einmal nad) Alterdftufen ausweifen. (Wir Hhaben
hierin gemwiffermaBen eine Ergdnzung unjerer Lohnausmweije
3u feben.)

Tabelle 48. Die Leiftung nad) vem Alter,

Leiftung (Penge) Qeiftung (Prdzifion)
Ultersitufen gropte, mittlere | geringfte gr‘dﬁte’ mittlere | geringfte

% | % /o % | %% | %
big 24 Syahre. . . . . 36,0 60,0 4,0 24,0 } 72,0 4,0
25--29 §abrc ..... 192 | 77,0 38 |221| 779 —
30—39 Sapre. . . . . 48,5 | 485 3,0 48,5 | 42,5 9,0
40 Jabre und mehr. . | 36,4 | 63,6 — 22,7 ‘ 63,6 13,7

Wir fehen die Hod)fte Leiftuna der PMenge wie der Prazifion
nad) bei den 30—39 JFabhre alten Wrbeitern. Bei dben dlteren
Atbeitern nimmt vor allem die Prazifion ftarf ab. Die jiingeren
Ultersftufen zeigen cin liberiviegen der ,mittleren” Reiftung.

Tabelle 49.
Fleif und Nationalitit, Qeijtung und Nationalitit.

Fleip Durd- | Qeiftung (Menge) Surd-
‘Tor bht itt- | gering- dfte | mitt- | gering- s
Mutterfprade fonfor| mit, guing g ] ohte | i | s
% | % % % | % | 9%
~
Deutfdh . . . . . . 54,0 : 40,0‘ 601 15 J' 34,0 | 510 | 50| 1,7
gedifd . 680 280 | 40|18 | 360 | 640 | = | 16
Undere flavifdye | i
Gpradjen. . . . . 30,8 538! 154 | 24 12,5 | 75,0 | 125 20
Ungarify . . . . . 42,8 | 428 | 14,4 | 1,7 — | 83,4 l 16,6 | 2.1

Tabelle 49 unterfudyt den Fleip und bdie Leiftung der Menge
nad) mit Riidfiht auf die nationale Provenienz. Obenan ftehen
die TiHheden mit 68% fehr fleiBigen und 36 /o befonbders leiftungs-
fdhigen Urbeitern. Jbhnen folgen mit einer etwas {dled)teren Quali-
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fifation bdie Deutiden, dann an Ddritter und vievter Gtelle dic
Ungarn und die iibrigen Slaven.

Auf die manuelle Fevtigfeit der Wrbeiter diirfte nebft der
ortlidgen und berufliden Provenienz aud) der Gtellenwed)jel von Ein-
fup fein, vor allem in der Riditung, daBeinfehrhdufigerStellen=
wedfel, dadurdy, dap er den Einflup der {ibung vermindert, ciner
groBeren Fertigleit abtrdglid ift, ein mdfgiger Stellenwedjel
fie bagegen fordert. Tabelle 50 Deftitigt diefe Bermutung.

Tabelle 50. Manuelle Fertigieit und Stellungswediel.

Manuelle Fertigteit

tellungen [ 5ete mittlere | geringte

%o % | /o
| |

1-2 500 | 500 —
34 56,0 | 40,0 4,0
5—8 418 53,5 ‘ 4,7
mebhr als 8 42,4 51,5 | G,1

Die ndad)te Tabelle unterfud)t den Einflup der Ort3grdfe.
Die Landitadt, die unjerem Betrieb die intelligenteften Arbeiter
gefdidt DHatte, fendet ihm aud) die gefdyidteften, die Gropitadt,
die Mitteljtadt und dad flade Land Ddie aur wenigften gejdyicdten
Avbeiter.

Tabelle 51. Maunelle Fertigleit und Ovtdgrife.

Manuelle Fertigleit

Drte grifte | mittlere | geringfte

%o 0o | /o
bis 1000 Gimwohner . . . . . . . . 43,8 46,9 9,3
itber 1000—5000 Gimwobhner . . . . 62,5 37,5 —
itber 5000 —50000 Ginwolhuer. . . . 46,2 53,8 —
itber 50000—100000 Gimwvobhner . . 33,3 66,7 —
itber 100000 Cimwobhrer . . . . . . 40,9 ‘ 54,6 4,5

[iberrajdenderveife zeigt die Bufanumenjtellung der beruflidyen
Provenienz und der manuellen Fertigleit feinen Einflup bdes
vdterliden Berufed auf die Berufsgejdidlighieit des Sohnes. CEine
befondere Veranlagung fdeint nidht vererbt worden zu fein.
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Tabelle 52. Manuelle Fertigleit und beruflidje Proveniens.

Manuelle Fertigieit
Berufe der Vater gripte mittlere geringfte
%o % %o
PMetallarbeiter. . . . . . . . . .. 43,5 56,5 l —
Ubrige gelernte rbeiter . . . . . . 50,0 42,8 \ 7,2
%anbmerfer ............ 46,9 46,9 ; 6,2
andleute. . . . . . . . . . ... 55,0 350 | 10,0
%jf)ere Berufe. . . . . ... ... 31,2 68,8 | —
iebere Berufe . . . . . . .. .. 58,9 41,1 i —

9. Die ,Bejtqualifiziertenv.

Sulet wollen wir nod) die 21 tiidtigiten Urbeiter, die durdvegs
bie JNote ,eins” jowohl in ber Lifte bed Betriebsingenieursd wie in
der bes Werffiihrers erbalten Hatten, nad) ihrer Provenieny, ihrer
Gdulbilbung und ber Dauer ihrer Gtellung in der Fabrif unterfuden.

(Siehe ZTabelle 53 S. 242)) .

520 ber tiidtigiten rbeiter” ftammten aud den Subdeten-
linbern, 33,4% aug Mahren allein, Ungarnund Galizien
feplen gangzlid.

Bon bden eingelnen Nationalitdten find nur die Deutfden und
die Tideden vertreten, die Tidheden relativ ftdrfer als die
Deutjdgen. Wdbhrend die Zahl aller t{dedifden Bollarbeiter zur Jahl
der beutfden |id) verhdlt wie 28 : 100, verhalten fid) die entfpredjenden
Bablen der ,Tiidtigften” mwie 40 : 100.

42,80 diefer Arbeiter findb in Landitddten geboren,
28,60 in den Dorfern bes fladen Landes, beide Ortsgrifen
findb meitiiberdburdfdnittlid) vertreten, fein einziger Arbeiter
fam aus Dder Mittelftadt.

23,890 ibrer Bater waren Landleute, 23,8% gehorten den
niedberen Berufen an. Diefe wei Gruppen zeigen diefelbe iiber-
wiegende Bedeutung fiir bie beruflihe Provenienzder , Tiidhtigiten”,
wie fie Tabelle 52 beziigli) der manuellen Fertigleit zeigt.

Die erftflaffigen Wrbeiter waren in fehr jungen Fahren in
bie Gropftadt gezogen, viel friiher al8 ber Durd)fdnitt der iibrigen
Arbeiter, 76,2% YHatten eine Hhohere als8 Nur-Volt3fhul-
bildbung genoffen, aud) ihre Fadhbilbung war iiberdurd-
fhnittlid.

Sdriften 135, T. 16
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hr Ulter und die Dauer ihrer Stellung in bder Fabrif jeigt,
bag fie feinesdwegs die dlteften und am ldngften im Be-
trieb befdhaftigten Wrbeiter find und aud) nidht immer die
hodhften Lohne ihrer Altersftufe erhalten, wie die iiberfidhi ihrer
Qohne geigt. Ein Ginflup bes Militdrdienftes ift nidt ju
erfennen.

10. Leijtungsjdwanfungen der Gejamtarbeiterdaft
(der Roholverbraud).

Sdhmwanfungen bder Leiftungsfdahigleit eingelner Wrbeiter
ober eingelner Arbeitergruppen fonnten wir naturgemdp aus unferem
Qohnmaterial nidt feftftellen. Dagegen war e§ miglid), durd) genaue
auf meine Unregung durdgefiihrten Aujfdreibungen des tdg-
lidhen Roholverbraudes fiir bie ganze Urbeiterfdaft, ein Bild
der Qeiftungsidwantfungen nad) Fahreszeiten und Wodjen-
tagen zu gewinnen. Der 100 PS. Diefelmotor zeigt fontinuierlidh
den Rohdlverbraud) an, der bei ein und demfelben Rohbdlmaterial in
genauem Werhdltnis zur RKraftleiftung des IMotors fjteht. Einige
Woden, in welden ein anderes Rohol gebraud)t wurbe, find bei den
folgenden Berednungen ausgefdaltet worben. Ldhrend ded gangen
Sahres wurde mit gleid) ftarfem Arbeiterjtande bei voller Vejdhdftigung
gearbeitet.

Tabelle 54. Rohdlverbrand). (Riter pro Stunbde.)
Bom 1. Degember 1909 bis 30. November 1910.

| o !
g| 8|5 g|8|%88
E|le 8|8 =2 ¢ 8
E|5|/E| 28| E| 28
B | @& ‘ 8 a | oY | 88
i
Jn ben Wintermonaten: | |
Degember, Fanuar, Februar . . |12,59;13,08 13,09 |18,29 /12,93 {11,08| —
Sn ben Friihjahramonaten: | ’
Marz, April, Mai . . . . . . 12,5712,54 12,93 |13,0 |12,96 11,55 —
Jn ben Spmmermonaten:
Juni, Juli, Augujt. . . . . . 11,62/12,29 |12,37 |12,15 12,36 10,99 | —
Sn den Herbftmonaten : | 1 |
©eptember, Oftober, Jtovember. |12,31.13,03 13,22 13,15 |18,05 10,77| —
Durdfdnittsverbraud) fiir das ! " x‘
gange Jabr . . . . ... .. 12,28/12,73 |12,87 |12,89 112,81 |11,29 13,1

16*
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Den ftarfiten Berbraud zeigen die Winter-und Herbit-
monate, dben {wddften ber Sommer, einen mittleren das
Fritbjahr. Der Pehrverbraud) im Winter ift zum Teil auf Lidt
und Bebeizung zuriidzufiihren, dann bdarauf, dap dbie Mafdjinen im
Winter durd) dad Gerinnen des Sdymierdls in den Lagern dwerer
laufen. Doch fann diefe Steigerung unmioglid) fo grof fein, um ben
Unterfdyied zwifjden Gommer und Winter allein zu erfldren. Die
Arbeiter wie die Betriebsleitung find iibereinftimmend der liberzeugung,
baB in ber Tat im Winter in ber gut ventilierten und geheizten
Fabrif mehr geleiftet wird al8 in den heifen Sommermonaten,
daf bie Unterbredjungen beim Wed)feln des Urbeitsitiides, das Ein-
fpannen und Ridten bdesfelben, im Winter weniger Jeit erfordert
alg im Gommer.

Befonders interejjant aber ift bag Verhdltnis bed Roholverbraudes
der eingelnen Wodentage. Entfdeidend ift hier der Fahresdburd-
fdnitt. Wir Jehen ein fontinuierlides erft fhnelleres,
bann langfameres Anfteigen big zum Donnerstag, eine
etwas geringere Leijftung am Freitag und ein jtarfes
Fallen mit ber tiefjten Leiftungam Gamstag!. Diefe auf-
fallendbe Minderleiftung am Samstag ift entidiedben neben
der €rmiidung bdurd) bdbie Wodjenleiftung auf pfydhifde €in-
witfungen zuriidzufiihren. Jn der Crwartung der Lohnzahlung,
in der Grwartung ded freien Nadymittag wird ficher weniger gearbeitet
und die Gewigheit, dbak ein neuangefangenes Wrbeitsftiid vhnehin vor
NArbeitd|{hlup nid)t beendigt werden fann, [GHt wohl manden Urbeiter
feint gewobhnted Tempo verlangjamen. it die geringere Leiftung am
Gamstag auf bdie Ermiidbung durd) bdie Wodjenleiftung und bdie Cr-
wartung der Erholung zu erflaren, fo ift die PMindevleiftung am
Montag eine Wirfung ber AUrbeitSunterbredung am
Sonntage. Die Paufe war nidt lang genug, um durd bdie Er-
Dolung bden Ilbungsverluft auszugleigen. Jn manden Fillen wird
aud) die Erholungszeit nid)t zwedentfpredjend verwendet worden fcin
(blauer Nontag).

Red)t intereflant ift dbie Wirfung der Feicrtage in der
Wode und die der Doppelfeiertage (Weihnadten, Pfingjten,

1 Gamstag um 12 Uhr findet die Qohnauszahlung jtatt, um /212 Uhr wird
bie Wrbeit eingeftellt und die legte 2 Stunbe jum Reinigen der Mafdjinen ver=
wendet. €3 wurben daber bei unferer Verednung ded Stundendurd)fcdhnitts aud
nur effeftive 4'/: Arbeitdftunden Deriictfidtigt.
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Diagramm 1. .

Roholverbrand) pro Stunde in Projentenjded Jahresdurd)idnittes
nad) Jahredzeiten und Wodjentagen.

106 |Montag | Dienslag| Mittwoch| Domnersty| Frerfag | Samstayg

104

103

102

101

100 |y

99
98 /

97

96

94

\\.

93

N

92 ]

91

90

89

88

87

86

85

- — — — BWinter —.—.—. Frithjapr  —- .o —-.- (50111111&
........ Herbit ——— Jahresmittel.
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Oftern, auf einen Gamstag ober Montag fallende Feiertage) auf die
LQeiftung des nddijtfolgenden UrbeitsStages. Die lete Rubrit auf
Tabelle 54 zeigt ben Jahrespurdjdnitt. Die Seiftung ift grofer
al8 die jebes anderen Wodentages. Hier hat die Erholung
den [ibungsverluft reidjlih wettgemadt.

Jd) Habe die Wodpenleiftung mit ihren intereffanten Rejultaten nod
durd ein Diagramm verdeutliht. Der durd)fduittlide Rohil-
verbraud) einer Stunbde im gangen JFahre ift gleid) 100 gefesst.

(Siehe Diagramm 1 S, 245.)

Jd habe dann nod) verfudt fiir 2 Wintermonate den Durd)jdnitts-
verbraud) der Bor-= und der Nadmittage feftzuftellen. Das Refultat
gibt Diagramm 2, gleihfalls nad) dem Ddurdjdnittliden Robhil-
verbraud) einer Jahresjtunbde.

Diagramm 2.

Rohilverbraud) pro Stunde in Projenten ded Jahreddurd)jdnittes
fiir 2 Wintermonate,

Monrag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag _|Samst.]
108 | Wor | Nm. | Vor: | Nm. | Vor | Nm. | Vor: | Nm. | Vor: | Nm.| Vor

107

A
106 [\

105 / \

101 \
123 \ /\\ / \
e I 7N g
Tor \\ // S ‘\\
P A I

938 \/ \
.97
96
95
94
93
92 i A

T

Wir erfennen den Garvafteriftifden Berlaufder Winter-
furve (— — — Rurve des Diagramm 1), der tiefe NDontag, deffen
Minderleiftung dem Nadymittage uzufdreiben ift, das jtarfe Aniteigen
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am Diendtag, bdie fleine Senfung am Mittwod, dad Pagimum am
Donnerdtag (Nadmittag) und das fontinuierlide Fallen gegen Ende
der Wode. E8 find meiftend bdie Nadmittage, die einen
fteigenden BVerbraud) jeigen. Die in bdiefe Periobe fallenden
Tage nad) Feiertagen geigen, wie frither ben ho d)ften Berbraud):
die Vormittage 103,2 %, die Nadymittage 111,9% Ddes Jahresdurd-
{dnittes,

11, Die Verteilung der Unfalle.

Bum Gd)(uf eine liberficht der im Laufe der Fahre 1908, 1909
und 1910 zur 9Anzeige gelangten Unjdlle nad) Wodentagen,
Tages=- und Fahredzeiten,

Tabelle 55. Die Unfille in den Jahren 1908, 1909, 1910,

BVerteilung der Un-= PBerteilung der Berteilung der Une.
falle in Progzenten Unfdlle in fdalle in Prozenten
nad) Wodyentagen. Progenten nad nad) Tagedzeiten.
= - abhresdjeiten.
o ['eitin 3 ?,_ﬁaﬁlﬁ,,‘, Bormittag | Nadymittag
li i1 -
0 3Gttm'f a2 a | -
Srithjahr . .| 17,8 == & ' 2
Montag . . | 89| 9% Gommer . .|24,4 2 ‘ El - I g
Dienstag 15,6 | 10 Berbit 311 o = s
Pittrood) 15,6 | 10 o ' 1
Donnerstag |23,3 | 92 Winter . . .| 26,7 37,6' 221 | 195 | 20,8
érettag .. |21,0 9:/2
A
am8tag . | 15,6 | 42 59,7 403

Die BVerteilung nad) Jahredzeiten zeigt mehr Unfdlle im
Winter- al8 im Sommerhalbjabre;

die Berteilung nad) Tageszeiten mehr lnfdlle am Bormittage
al8 am JNadymittage;

die BVerteilung nad) Wodjentagen eine gegen dasd Enbde dev
Wode bedeutend jteigende Unfallfrequens.



Dritter Teil.

Dasg auBerberufliche Leben der AUrbeiter.

Ullgemeine Vemerfungen.

Gin anfdaulides Bild einer groftdadtijdhen Arbeiterfdhicht ju geben
obhne ldnger dauernden BWerfehr in Wrbeiterfreifen ift unmiglid).

Die furze Jeit, die i) diefer Unterfudyung widbmen fonnte und
der enge Rabhmen bdiefer rbeit verbieten allzu breite Yusfithrungen.
Jd will mid) daber begniigen, dasd aus den Fragebogen gewonnene
Grgebnis ergingt burd) einige perfonlide Erfahrung wieberzugeben.

Cine {pezielle €inmwirfung des Betriebesd auf dasd auper-
berufliche Reben bder Urbeiter fonnten wir nidt feftjtellen. Das
Qeben in ber Grofjtadt ift von weit groferem Cinflup auf
den auferberufliden ,Lebensftil” ald die Vejdydftigung in einer be-
ftimmten Fabrif. Jtur die Lohnhiohe einerfeits, die Dauer der tdgliden
Arbeitszeit andererfeits jind die feften Grengen, die die Stellung im
Petriebe dem auBerberuflidjen Leben der Arbeiter jiebht.

Ginleitend will id) erwdhnen, daf der empfangene Lohn einem
Drittel ber Urbeiter nad) ihren Angaben feine austommlide Lebens-
haltung ermiglidyite, der Halfte eine tnappe und dem rejtlihen Seditel
eine ausfommlide.

Sm o dibrigen ift Der Begriff der austommliden KLebenshaltung
viel zu unprdzife und dehubar, um irgendwelde Sdliiffe aus den ge-
madjten Angaben ziehen zu Ionnen. Den Ttagel aufj den Kopf trifft
die Antwort eines ledigen 25 JFahre alten Sdlojferd mit 29 Kronen
Wodpenverdienft: ,LWenn idh etwasd mehr alsd mein fdrper-
[ihed Woh! unter der ausfommliidhen Lebensdhaltung
verftehen foll dann Nein'!”
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1. Die Wohnung, Cntfernung der Wohnung. Die Hauptmahlzeit.

Oberfter Ptafjtab bdes Lebensjtandard einer grofftddtijden Be-
vilferungsid)idt ift die Wrt der Befriedigung des Wohnungsbediirfnifjes.

Tabelle 56. Die Wohnung der Arbeiter.
Cigenes | Miet= Sdlaf-
Haud |wohnung| ftelle
Rategorvien | | Bl ol Bl & |. B Anmerfungen
2 |8E|2 28| & |88
B |Rgl= e8| 2 |,s
>N = =)
Dreher. . . . . . —_ — 6 |18 91 | — | 1 2 Ufterniieter.
Gdlofferz . . . .| — 1 — ] 9]123 |17 | — | 2 1 Gdloffer hat niht8 an-
| gegeben.
3 Hausbeforger.
Sdmiede . . . .| — | — 1|6 4 | —
Ungelernte WAnheiter | — | — | 3 (124 1 | 15 | ¢ %auébefnrger.
. : abir%etft.
Profeffioniften . . | — ! — | — | 8¢ - ausbeforger.
Silfsarbeiter . . . | — — | 1| 6 2 |— 17 %obnt bet ben Gltern.
Werkfiihrer. . . . | — | —|—| 8 | = | —
Qehrlinge . . . . 17| — | 5 |— 3 | - Nid)t8 angegeben.
lle Aebeiter. . . |1 — |25 65 [ 37 |1 1
S Progenten . . 0,8 — 19,2/ 50,0} 28,4' 0,8 0,8
| e — m——m p—
! 90 69,2 | 38 29,2

Von der Gefamtarbeiterjd)aft Hatten 69,2 % eine Wietwohnung,
29,2% uuv eine Sdlafftelle. Die Berheivateten bewohuten
miteinereingigen Yudnahmedurdweg Mietwohnungen
(meiner Erfahrung nad) meift Jimmer und Kiide) L. Ein BVerheirateter
bewohnte mit Frau und Kind ein einziged Kabinett alg Aftermieter.
Drei Berheivatete batten eine Naturalwohnung al8 Hausbeforger.
Die Ledigen wohnten groftenteils al8 SHlafgdnger bei befreundeten
Familien, wo ihnen mandmal ein Jimmer oder Kabinett abvermietet
war. €in Teil mwohnte bei den Eltern. Einige wenige Gltere Arbeiter
hatten ein eigenes Zimmier gemietet.

Fiiv die Lebensgewohnbeiten der Wrbeiter ift in erfter Linie bdie
Arbeitsdauer entjdeidend. Die Arbeit fangt um 7 Uhr friih an und
dauert ofhne Friihjtiidspaufe bis 12 Uhr mittag. Um Nadymittag witd

1 Der Preis von Jimmer und Kiide betvdgt in den typifden Urbeiter-
3inghdufern bes Begirfed ca. 25—30 Kronen monatlid), {o dafl V/s—*s des Lohnes
auf den Mietzing entfallt.
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am Montag, Donnerdtag und Freitag von 1 Uhr big 5= Uhr, am
Dienstag und Mittwod) von 1 Uhr big 6 Uhr, am Sonnabend {iber-
haupt nidit gearbeitet. Durd) diefe Einteilung wird die Entfernung
der Wohnung von der Wrbeitsftdtte beftimmt.

Tabelle 57,
@ntfetmmg bet Wohnung von der Fabrif (Gehseit).

bis | 1/gh mel')r Ohne |_C8 fabren

Rategorien ) Ii big | big | al8 | UAn- tegel_
a1 ypn | 1w | 1n | gabe |mdig Iege"'

|

‘Dre BT, . . e e e e 16 6 8 3 — 5 2
fet .......... 23 7| 4 4 1 5 2
6 mxebe .......... 9 - 2 — — — 1
Angelernte Arbeiter. . . . . 7 2 4 3 1 5 1 —
Profeffioniften . . . . . . . 4 — 3 2 — 3 —
%Iféarbelter ........ 7 1 1 — — — 1
erffithrer. . . . . . . .. 2 1 — = — — —
ﬁef)tlmge ......... 5 1 1] 2 — 1 | —
Alle Arbeiter. . . . . . . . 3] 18] 28 14 2] 19 [ 6
Sn Progenten . . ... L. 56,1 | 13,8 | 17,7 10,8 ' 1,6 | 146 | 4,6

Weitaus die meiften Wrbeiter wohnten im Umfreis einer Biertel=
ftunbe. €in weiterer groferer BVrudhteil Hatte nur '/+—'/2 Stunde
@ebhgeit gur Fabrif. Der Prozentfah Ddevjenigen, die regelmdBig oder
gelegentlid) (oft nur fiir den Himweg) eine Fabhrgelegenheit beniiften,
ift nidt grop, e3 {ind vor allem bie iiber eine Gtunbde weit Wohnenden.

Die Entfernung der Wohnijtdtte von der Fabrif und der Familien-
ftand des Urbeiters beftimmen Ort und Jeit feiner Hauptmahlzeit.

(Siehe Tabelle 58 &. 251.)

Nur 53,2% aller Arbeiter nahm die Mahlzeit zu Haufe ein,
29,2 % im Gajthaus, 11,5% in bder Fabrit (wohin jie ihuen zum Teil
von ihren Angehorigen gebrad)t wurde, die iibrigen nahmen das Effen
von zu Haufe mit). Die Mehrzahl, */s aller Wrbeiter, nahm mittags
die Hauptmahlzeit.

Der Familienjtand.

(Siehe Tabelle 59 . 251.)

Bon groptem Einflup auf dad auperberuflide KLeben ift der
Familienftand . BVon jamtliden Arbeitsfrdften des Be-

! €in grogerver Brudjteil der Wrbeiteridaft lebt im Konfubinat. Da e8 mir
auf bdie Bahl der in faftifder, nidht der in redhtliher Ehegemeinjdaft
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Tabelle 58. Dauptmahl3eit.
e | Sew| v | B
Bu Haufe - Bajthaus 5 %gé g é g
e |Es3§ R=P
Rategorien g g §°§ g e |®|s88 é"?»\ 3
§ 8 éi‘ é § Mittag
‘Dre?et ........ 6 6 6 8 1 4 1 — 1
Sdloffer . . . . . . . 10 3 2| 17 2 2 1 2 | —
Sdmiedbe . . . . . . . 71 — | — 3 | — 1| — | — | —
Angelernte Arbeiter . . 8 1| — 3 1 3| — 1| —
Profeffioniften. . . . . 3 | — 2 1| — 3| — i — | —
%Iféarbeitet ..... 6 1| — 1 1y —-| - | =1 —
erffiiprer . . . . . . P e e 1| — | — | —
Qebrlinge. . . . . . . 6 | — | — | — | — 1| — | — 2
Alle Urbeiter . . . . . 48 | 11 10| 83 5] 2| 3| 3
3n Progenten. . . . . 370185 | 7,7 125438 |115|15 | 23 | 23
e— p——— —p—
69 53,2 38 29,2
Tabelle 59. Familienftand,
Qedig Berheiratet | BVerwitwet
Rategorien :
abf. | % | abf.| % | abl. Lo
Dreber . . . ... L. 15 | 454 | 17 | 51,5 1 3,1
Sdloffer . . . . . ... .. ... 2 | 66,7 | 12 | 30,7 1| 26
Gdmiede . . . . ... ... ... 5 4574 6 5416 - -
Hobler
Sohrer } ............ 4 | o35| 18765 — | —
%r&?er
ifchler
Unfiveidger ¢ . . . . . . . . . .. 1| 11,1 8 89| — | —
Majdjinift 3
Hilfgarbeiter . . . . . . . .. .. 3| 333 6 | 66,7 —
Werffithrer . . . . . . . . . . .. — | — 3 11000 — | —
LQeprlinge . . . . . .. ... ... 9 (1000 — — — —
Alde Urbeiter . . . . . . . . . .. 63 [ 485 | 65 | 50,0 21 15

triebes maren 51,5% (etmwas iiber bie Hdlfte) verheiratet
gewefen. Bon den eingelnen RKategorien hatten felbjtverftdndlid

Qebenden anfant, Batte id) in ben Fragebogen bdie Frage nad) der (Ebebaulez:
berart geftellt, baf fie von ,getrauten’ und ,nidt getrauten” in gleider 'ESetfe
beantwortet werben fonnte. Auf diefe Weife erbielt id) die oben angefiihrten

Baplen der Verbeirateten.:
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die mit Den jiingjten Urbeitsfrdften am wenigjten Berheiratete, wie
ja iiberbaupt die Bahl ber Berheirateten eine Funftion des Wlters ift,
wad die folgende Jujammenitellung verdeutliden mag.

Tabelle 60. Familienjtand und Altersaufbau.
aE[sELBlE R o BB EaE 5 o sujammen
tgllgilsllsilg|tg lelglig s 5] —
B3R5 |88(88|R8 33'@3 B38583(83| abj. | %
Qedig . . . . . . .. 16 (18|17 7| 2| 2|—| 1 ——‘1— 63 | 48,5
QBerbeivatet. . . . . . — | 1|12{12114|11| 7| 6| 1|—| 1| 65 |50,0
Vermwitwet . . . . . . —| == 1= =] === 1i— 2‘ 1,5

Wit der Zahl der in pdteren Fahren gejdlofjenen Ehen wddit
natiitlid) aud) bdas PHeiratdalter von Wltersftufe zu Altersftufe. Bei
den mietften RKategorien finden wir vom 40. Lebensjahr angefangen
nur mebhr ,Berheiratete”. Vei Drehern und Sdhlojfern bleibt die
Bahl der Berheirateten aud) in fpdteren Lebensjahren unter
bem Durdhidnitt.

(Siehe Tabelle 61 S. 253.)

Ginen nod) genaueren Yuffdlup iiber dbie Haufigleit der Ehen in
den verjdiedenen Ulterstlaffen erhalten wir, wenn wir die Jahl der
Berheivateten in Progenten der Heivatsfdahigen feftftellen,
wobei wir unter Heiratdfdhigen die der legten Alterstlaffe
Der Gtellung8pflidt entmadfenen Wrbeiter verftehen . Diefe
Feftitelung  gejdieht im Jufammenhang mit der Darftellung Dbder
Kinderzahl und Kinderfterblidhfeit in der nddjten Tabelle.

(Siehe ZTabelle 62 &. 253.)

Dagd Durdfdnittsalter der Heiratdfdhigen war 35 Fahre,
68,3%0 waren verheiratet. Die Ddurdjdnittsdbauer der €he
betrug 10,8 Jabhre.

Sn diefer durd)fdnittlid nahezu 11 jdhrigen Ehedauer mwaren den
67 verbeirateten Arbeitern nur 166 Kinder geborem worden, aljp nur
2,5 pro Familie, eine auffallend geringe Geburtenhdufig-

1 ogRit Riidfiht auf bas Cheverbot ded § 50 bed Wehrgefehed vom
11. Upril 1889 (R.G.BL Nr. 41), welder lautet: ,Die Verehelidhung vor dem
Gintritt in das ftellungspflidhtige Alter und vor dem Yustritt ausd der dritten
Altevstlaffe ift nidht geftattet.
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feit. PBon diefen 166 Kinbern waren zur Jeit der Unterfudung
67,5°%0 am SKeben,

Die gropte relative Kinderzahl Hatten die angelernten Urbeiter
(8,7 pro Familie), die geringfte dDie Dreher, Sdhloffer und
Sd@miede mit nur 1,8 refp. 2,1 pro Familie in einer dburd-
fnittlid 9Y2- re{p. 11jdhrigen Ehedauer.

Die grofte Kinderfterblihfeit hatten die Profeffioniften, bdie ge-
ringfte . die Pilfsarbeiter (1wofern beren Angaben ridhtig find).

3. Berufe der Kinder. Griverb der Fran.
Tabelle 63. Bernfe der Kinder.

Sbhne Todyter

Metall= Gonftige 3;%%2’

arbeiter Berufe Berufe
Dreher . . . ... .o 2 1 1
Sdloffer . . . . ..o L. 4 — —
Gdmiede . . . . . ... L. 1 1 —
Ungelernte Avbeiter . . . . . . . . — 3 2
Profeffioniften . . . . . . .. L. 1 — 3
Silfgarbeiter . . . . ... ... 1 — —
9 5 6

Weitaus die grofte Sahl aller Kinder war nod) nid)t im erwerbs-
fabigen Alter. BVon den 14 Sihnen, iiber die Berufsangaben gemadht
mwurden, waren 9 dem Berufe (im weiteren Sinne) ded BVaters ge-
folgt!, 5 Hatten andere Berufe ergriffen. Von ben evwerbstitigen
ITodhtern war nur eine Fabrifarbeiterin geworden, bdie iibrigen Hatten
ver{djiedene Berufe mit einiger Vorbilbung ergriffen (Stenograpbhie,
Bud)haltung, Sdneiderei ufm.).

Red)t Haufig ift der Crwerb der Frauen bei unjerer Arbeiterfdaft.

(Giehe Tabelle 64 &. 255.)

Alle Kategorien find Pier vertreten, die gut entlohnten {owobhl
wie die {dlechter entlohnten. 55,4% aller Urbeiterfrauen waren
teil8 regelmdfBig, teild gelegentli) erwerbstdtig. Die Pehrzabhl

1 Ginige bavon waren im Betriebe bejdhdaftigt.
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Tabelle 64. Grwerd der Frau,
Regelmipig Ieggtetiid)

fDrePer .................... — 7
Sdloffer . . . . . ... 3 4
Gdmiede . . . . ... — 2
Ungelernte Avbeiter . . . . . . . . . . . . .. 5 4
Profeffioniften . . . . . ..o oL 6 —
%[fsarbeitet ................. 1 2
erffithrer . . . . . .. Lo o oL 2 —
17 19

waren Bediererinnen, Ndherinnen, Wdfderinnen, einige Hausbe=
forgerinnen, 2 hatten einen fleinen Raden, 4 waren Fabrifarbeiterinnen,

4, Grholung und Lieblingsbejdaftigung.

@s ijt begreiflih, Daf fiir die Miehrzahl ber Urbeiter woden-=
tagg bdie eingige Erholung im Nidtstun, im ,Ausdruhen” beftand.
LSdlaf’ und ,Rubhe” warven immer wiederfehrende Antworten. Einige,
die erit Des Abends ihre Hauptmahlzeit einnahmen, vereinigten das
Bediirfnid nad) Rube mit dem Werlangen nad) einem ordentliden
Cifen in folgendem darafteriftij@en mehrmald wortlid) gleid) wieber-
fehrenden Wusfprud): ,eine gute Suppe mit etwasd Fleifd
und Rubhe”, ein anbderer etivad derber: ,Bierund Fleifd”. Jm
Sommer erholten fih redyt viele am beften dvrd) einen Efleinen
Gpagiergang nad Feierabend im Freien, im Prater, ldngs der
Donau, in den Uuen.

Aud) gur Befriedigung geijtiger Vebdiirfnijje blieb mandyen wodyen-=
tags nod) Jeit, fo war vielen Jeitungsleftiirve Wodentagserholung.
Gin Dreher meinte, feine Erholung nad)y der Wrbeit mwdre: ,Den
jitngeren Gefdwiftern im Lernen nad)helfen.” CEinige BVerbeiratete
nannten ,dag Gpielen mit ben Kindern” ihre Erholung an LWoden-
tagen.

Auch) am Sonntag war mandem Sdhlaf und Rube bie eingige
Grholung. E€in junger SHloffer {drieb al8 Antwort auf die Frage
der Sonntagderholung: , Mandmal {dlafe id) bis 12 Ubhr.” Die meiften
jedod) crfrifdte ein Gpaziergang in die LWiener Umgebung, ein
Ausflug in den Wiener LWald (mit einer fleinen Einfehr) am beften.
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Die Antwort eined Sdloffers: ,ein Spagiergang in frijder Luft, ein
Biertel Wein” ift hier wohl typifd), nur dap anbdere ein ,Glas Bier”
vorgogen. Daran dlop fid) fiir mande abends bder Befud) einer
Unterhaltung, eined Theaters ujmw.; ,vormittags Spaziergang im Walde”,
fdrieb ein 80jdhriger Drebher, ,abends womiglid) VolfSoper” und ein
anderer dlterer ,Borlejungen und BVortrdge i BVolfsbilbungshaufe”.
Cinem S¢loffer waren ,Sd)wif= und Dampfbdder” Sonntagserholung,
einem Sdmied ,Sigen und Tabafrauden”. Ein red)t niedrig gelohnter
angelernter Arbeiter verbradyte den Sonuntag ,IMit Studieren, wie man
mit wenig Geld aud) ein Stitdden Fleijd) faufen fonn.” Ein junger
Sdlofjfer wufpte eine Reihe von Sonntagsvergniigen gejdhidt zu ver-
einigen, er gab al8 Gonntagserholung an: ,Lefen, CEifen, Tangen
und Sdlafen.”

Die Lieblingsbefdftigung wurde von ben nieiften redt
wohl von der Crholung gefdieden. Leftiire mwar der PMehrzahl bdie
liebfte Bejdydaftigung und Fwar nid)t blog den jungen, fondern aud
ben meiften dlteren Urbeitern. Red)t viele — wad in dem gefang-
und mufiffrofen Wien nidt wunbernimnt — liebten Mufif, Gefang
und Theaterbefud). Einer Reihe von WUrbeitern war die Blumenpflege
Qieblingsbe{ddftigung, einem anbderen bdie Belddftigung mit feiner
Kdfer= und Jnfeftenfanmunlung, wieder eimem anberen das Jiidten
von RKanarienvdgeln. Sport und Touriftif war von red)t vielen als
Lieblingsbetdtigung genannt. Die haufigiten Sporte: Radfahren und
Fupball. Mande befddftigten i) mit Borliebe mit wiffenfdaftliden
Stubdien, mit Mathematif, Naturwiffenidaft, Majdinenbaufunde. Aud
Beidmen und Gtenographie mwurden gepflegt. Das Flugproblem
intereffierte einen fehr tiidtigen Borarbeiter, der fidh ausd den drmiten
Berhdltniffen dburd) bejondere Energie emporgearbeitet Hatte L.

! {iber fein Qeben madjte diefer verbeiratete 38jdhrige Sdhlofier folgende
Angaben: ,Nad) meinem SHhulausdtritt wurde id) ju einem verwandten Bauern
al8 Odfentned)t verfdadjert um 32 Kronen Lobhn jdhrlid). (€8 waren grofe
feelijge Qualen fiir mid) in meiner Jugend Odfentnedht gu fein, da id jhon

- al8 fnabe fiir den Mafdjinenbau grofes Jnterefle Hatte) Bei diefemn Bauer
blieb i) 1 Jahr, dann fam id) u einem anbderen, wo id) 2 Jahre blieb; 17 jdhrig
fam id) al8 Hausbeforger in ein Bezirtsirantenhaus in Winterberg (Bihmen).
Bon dort bin id) in bie Lehre getreten; im 20. Jahre wurbde ich affentiert, diente
al8 Crfagrefervift und Hhabe mid) nod) al8 Lehrling durd) Unjdaffung von Lebr-
biidgern und Bejud) von Kurfen {o weit durdgearbeitet, dbaf idh im Jeidhnen
und Redynen entfprediend ausgebildet Hin.”
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A8 Lieblingsleftiire wurben neben der Tagedpreffe (vor allem
JAUrbeiterzeitung”) itberrafdend viele fehr gute Biider genannt.

Neben vielen guten naturwiffenjdaftliden Biigern, Gejdidts-
werfen, Fadjdriften der Medanif und Majd)inenbautunde, Reife-
befdreibungen ufw. wurbden al8 Lieblings{driftiteller von dlteren und
jiingeren Arbeitern fehr oft ,die Klajlifer” gemannt. Heine erfreute
lid) einer bejonberen Beliebtheit, ferner neuere Romanjdriftiteller und
Dramatifer, vor allem die Ofterreidher Unzengruber, Ganghofer,
Rofegger, baneben Tolftoi und Jola. Bei dben jiingeren Arbeitern
fehrt Natalie von Eidhtruth Hiter wieder und der unvermeidlide
Karl Mav, aber aud) viele wiffenfdaftlide Biider, Reifebefdreibungen,
Gejdyidhtswerte, Fad)biider. IMNit einem Worte, dasd Sros der Arbeiter-
fdaft fteht auf einem Hiobheren geiftigen Niveau alg breite Sdhidhten
pe3 Wiener RKleinbiirgertums. Hier haben bdie BVolfsbilbungsvereine,
die Bolfshod)jdulfurje, die BVolfsbibliothefen, vor allem unjere grop-
artige Wiener Jentralbibliothef itberaus fegensreid) gewirft,

5. Frithere Wiinjde und jehige Lebenssiele,

liber bdie Organijationsverhdltnifle fann i) mit der Bemerfung
bimweggehen, dap alle Arbeiter ausnahmsiosd dem Eifen-
und Metallarbeiterverbanbde angehorten.

Was fonjt nod) iiber frithere Wiinjde unsjesige Lebens-
stele zu fagen mwdre ift nidt viel. Da viele Wrbeiter ihren Beruf
nad) eigenem Lillen ergriffen hatten, waren ihre friiberen Wiinjdye
aud) meift nid)t dbariiber hinaus gegangen, und bei den meiften Arbeitern,
bie fiber ipre fiinftigen Pline Angaben madyten, war der jegige Beruf
aud) ihr Lebensziel.

Die Frage nad) der Berforgung im Alter endlid) war redt
iiberfliiffig. TNur bie allerwenigjten Hatten geringe Erfparniffe, bdie
itbrigens fiir eine Werforgung lange nidht ausreiden. Eine Pfriinbde
von ber Sommune, UnterftiiBung von Kindern und BVermwandten und
die ermartete redytzeitige Erledigung der nunmebhr feit Jahr und Tag
in parlamentarifder Beratung jtehenden Gefefesvorlage iiber die lters=
und  Jnoalibenverfiderung waren bdie eingigen Jufunjtshoffnungen.

Sdriften 135, I. 17
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