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Vorwort,

@ie Anrvequng, mid) an bder Unterfudung bes Bereinsd fitr
Gocialpolitif itber ,Auslefe und npafilung der indujtriellen Arbeiter-
{daft” zu beteiligent, und ben Hinweis, Offenbad) ju behandeln, ver-
banfe id) meinem hodjperehrten Lehrer, Herrn Gebheimen Hofrat Prof.
0. @dulze-Gdvernisy, unter deffen Leitung und in deffen Seminar
bie vorliegende Arbeit entftand. Nad) ndberer Orientierung fpejiali-
fierte i) mein Thema auf die Offenbadjer Leberwareninbdbuftrie. Die
Herren Profefloren May Weber und Alfred Weber in Heidel-
berg, fomie Prof. Qudwig Singheimer in Miinden mwaren o
liebensmwiirdig, mir in Befpredungen bdie Ridtlinien anzugeben, in
denent ber Berein fiir Soctalpolitif bdiefe Unterfudjung geleitet fehen
mbdte und mir mit ihrem Rate zur Seite zu ftehen. Bor allem
verdante id) meiner Gpegialfollegin, Frdaulein Dr. Parie Bernays
in Peidelberg, deren Wrbeit als erfte bdiefer Unterfudung ihrer Be-
enbigung nabe mwar, mwertoolle Winfe fiir die geeignete Ausfiihrung
diefer Wrbeit. Fiir die fjtatiftiie Ausfiihrung bin idh Herrn Pro-
feflor Dr. Pombert fitr feine liebenswiirdige Hilfe zu Dant ver-
pilidtet.

©s liegt im Wefen bdiefer Unterfudungen, mwenig Hilfe aus ber
Literatur zu beanfprudien und faft alles Sewidit auj Refultate per-
jonlider Anfdhauung und Unterredung zu fonzentrieren.

Die Moglidfeit, auf perfonlihes Entgegenfommen in dem u
bebanbelnben Urbeitdgebiet redhnen zu Idnnen, ift die jfundamentale
Borausfegung fitr die Poglidfeit einer folden Unterfudung iiber-
haupt. 3¢ glaube fagen zu fdunen, bdaf id) diefe perfomlide Hilfe
foweit jur Berfilgung geftellt befam, wie e nur irgendwie im Inter-
effe biefer Urbeit liegen fonnte.

Den Perren Fabrifanten meines Offenbady=-Frantfurter Arbeits-
gebiet8 bin id) fiir bie eingehenden Wuskiinfte und weitreidenden
Befugniffe, die mir gewdhrt wurden (Ausziige aus den Lohnbiidern,

Yufenthalt in der Fabrif) zu Perzlihitem Dant verpflidtet.
1*



4 LBorwort.

Forberung verbanft meine Urbeit rweiterhin der Hanbdelstammer
in Offenbad) a. M. und beren Bertretern foivie benn Bertretern bder
Gewertidaften,

@3 liegt mir befonbers baram, an biefer Stelle allen den LWert-
fitbrern und Wrbeitern zu banfen, auf deren Bertvauen bdas ftatiftijde
Material bdiefer Yrbeit fuft, und die mit lebhaftem JFntereffe mir
monatelang ihre freie Zeit zur Werfilgung geftellt Haben.

Allen denen, die mir in fo emtgegenfommender Weife zur Ber-
wirtlidung meiner Pldane geholfen Hhaben, fage id) dedhalb bet Be-
enbigung meiner Urbeit meinen Herzlidhiten Danf,

Mar Morgenijtern,



Disdpojition.

A. Biele der Unferfudung . . . . . . . . . . ..o
Yusglefe und Anpaffung der induftriellen Arbeiterfdaft . . . . . . .

B, fusfidhprung . . . . . . . oL L. Lo e
I. Die Offenbadjer Qedbermareninbuftrie . . . . . . . ..

I Die Offenbadjer Ledbermarenarbeiter. . . . . . . . ..

A. Differengierung ber Arbeiter{dhaft dburd bdbie An-
paffung . . . ..o oL

1.

2.

3.

Wo wird fabriziert? . . . . . . . . . ...
®liederung ber Urbeiter{daft nad) ber Urt der Betriebe

Was wirb fabrigiert?. . . . . . . . . ..o ..
Die Bedbeutung der Pobde fiir Arbeit und Wrbeiter . . .
Wie wirb fabrigiert? . . . . . . . . . ..o Lo,
Differengierung ber Wrbeiterjdafjt durd) die Befd)dftiqung
im Petrieb . . . ..o Lo
a) bie burdy bie Arbeitsteilung beftimmten Wrbeitergruppen
b) bie Urbeitszerlequng (Hand=in=Hand-Arbeit). . . . . .
c¢) Mafdinen- und Hanbarbeit. . . . . . . . . . . ..
Die Qohnverhdltniffe. . . . . . . .. ..o
Bufammenfaffung. . . . . . ... ..o
Der Typusd bed Qedbermarenarbeiters, wie er durd) die AUn-=
paffung bedbingt ift . . . . . .. ..o oL

B. Differenzierung ber Urbeiter{daft burd ihre Her-

Funft-Auslefe . . . . . . . . .o,
1. ®as Material der Enquete. . . . . . . . . . . .. ..
2. Die Bearbeitung: Einleitung zu dben Tabellen . . . . . .
I Die Yuslefe der Offenbadier Fabrifarbeiter . . . . .
1L Bahl. . . . . o
2. @efdledht . . . .. ..o Lo
3. Wterdaufbau . . . . . . ..o
4. Qohn- und Lobnunggmethode. . . . . . . ... oL L.
5. bie Herfunft ber Urbeiter . . . . . . . . . . . . ..
a) Perfunft. . . . . . . ..o

1. geograpbif. . . . . . . . . . .. ...

8) Geburtdort . . . . . . .. .. ... ...

b) Wobmort . . . . . . Lo oL

2 beruflidy . . . . ... oL Lo



Dispofition.

Selte

a) Beruf bed BVaters . . . . . . . . ... ... 42

b) Beruf bed Grofvaters . . . . . . ... ... 4

b) Sdulgeit . . . . . ... ... Lo 45

¢) Beruf@wahl . . . . ..o 46

d) Qebrgeit . . . . . ... Lo, 47

1. Urt ber Qebre. . . . . . . . . . . . ... ... 43

2. Ortber Qehre. . . . . . . . ... ... .. .. 50

e) Berufdgang . . . . . . ... L. 51

1. geograpbifd. . . . . . . . . ... 51

2 beruflidh . . . . . ..o oo 53

f) Difgiplinterung. . . . . . L. ... 56

LoSpilitdr . . . L L. Lo 56

2, Organifation . . . . ... ..o L. 57

6. bie Bufunft der Wrbeiter. . . . . . . . . . . . . .. 58

II. @egenitberjtellung . . . . . . ... .. .. ... ... 59

Die Yuglefe ber [dndliden Werkftdttenarbeiter . . . 59

0L Bufammenfaffung. . . . .. . ... ... 62
Der Typusd bes Lebermarenarbeiters, wie er durd) die Auslefe

bebingt ift . . . . . . .. ..o 62

C. Dasd Privatleben desd Arbeiters. . . . . . I 65

1. Wann hat ber Arbeiter freie Beit? . . . . . . . . .. 65

a) ber Wrbeitstag . . . . . . . . . ... ... ... 65

b) bie Urbeit auferhalb der Fabrif . . . . . . . . . .. 66

1. Die Pitnahme von Wrbeit nad) Haufe . . . . . . 66

2 Der Mebenberuf . . . . . . . ... L. 67

2. BWo verbringt der Wrbeiter feine frete Beit?. . . . . . . 68

a) die Gtadbt . . . . ... L. Lo oo 68

b) dle Familie. . . . . . . . ... ..o 69

1. ba8 fittlide Qeben . . . . . . . . . . ... . 69

2. bas Qeiratsalter. . . . . . . . .. ... 70

3. bie ebelide Frudtbarfeit. . . . . . . . . . . .. 71

c) bie Hauslidfeit . . . . . . . . ..o 72

BWobnung, Gffen, Kleibung . . . . . . . . . . ... 72

3. Womit befddftigt Jid) ber Urbeiter in Der jreien Beit? . 73

a) Matur und Sport . . . . . ..o 4

b) Randwirtfdaft . . . . . . .o 5

¢) Haudbaltung . . . . . . oL oL 5

d) Qiebhabereien und Gefelligleit . . . . . . . . . . .. 5

e Reftlire . . . . . . . . ... 76

f) wirt{daftlide und politifde Betdtigung . . . . . . . 77

D. Der Lebensftil . . . . .. .. ... 0oL, 78



EGinleitung.’

Die vorliegenbe Arbeit foll ein Beitrag fein zur Unterfudhung
bes Bereins fitr Socialpolitif {iber uslefe und Anpajjung dber indu-
ftriellen Arbeiter{daft.

Die Leiftungsfdhigleit einer beftimmten Arbeiterfdaft wird be-
tradytet, einerfeits al8 Refultat einer Y uslefe, bie dbie JFnbujtrie
ibren Bediirfniffen gemdp an dem ihr gur BVerfitgung ftehenben Urbeiter-
material vornimmt, anbererfeitd alg bas Refultat ber Unpaffungs-
fdphigfeit biefer Urbeiter an die befonbderen Eigenjdaften ber Fnbuftrie.

Bmwei Fragen find e alfo, die vormwiegend zu behanbeln find:

1. wie weit gehen beftimmte Eigenjdaften bes Urbeiters, reful-

tievend aus Unterfdjiedben ber geographifden, Fulturellen,
fogialen und berufliden Herfunft parallel mit Unterjdieden
ber Leiftungsfabigleit (Husleje ber Urbeiter) und

2. wie weit gehen beftimnte Eigenjdaften der Jnbuftrie parallel

mit Unterfdieden b. . mit einer Differengierung der Urbeiter
fhaft Anpaffung der Urbeiter).

Betradyten wir alfo eine Wrbeiterfdaft in einer beftimmten Jn-
buftrie, fo intereffiert hierbei bie Frage, wiefo gerabe bdiefe Arbeiter-
{haft eine folde Jnduftrie trdgt, welde Eigentitmlidfeiten diefe von
ibr getragene nbuftrie ihnen aufgeprdgt Hat unbd inmwieweit bdiefe
Subuftrie felbft barin gebunben mwar an bas ihr zur Berfligung
ftebende Urbeitermaterial. Der Grad der Jnduftrialifierung dexr
Arbeiter{daft mwird beftinunt je nad) den Unterfdyieden bder piydi-
fden und phyfifden Qualitdten ber Arbeiter, wie fie dad Refultat
ber Yuslefe {ind, und den Unterfdieben der Beeinflufjung bdiefer durd)
ver{dhiedene Jndujtrien (Unpafjung). Bu betradyten, wie diefe Diffe-
rengierung der Wrbeiterfdaft entfteht, ift Jiel diefer Wrbeit.

Gegenjtand bdiefer Gpezialunterjudung find bdie Urbeiter ber
LQeberwareninbuftrie in Offenbad) a. Main. Seeignet jhien mir diefe
Arbeiteridaft deshalb zu einer Unterfudung bdiefer Art, weil 1. bie

1 @infilhrung zur Unterfudung, al8 Manujiript gedbrudt. Mar Weber,
3ur Piydophpfif ber indujtriellen Urbeit.



8 " Mag Morgenftern.

Betriebsform ber Jnbduftrie, wie wir fehen werden, felten ift: Arbeits-
teilung und Majdjinen fehlen, alfo aud) ihre Wirfungen, bdie fidh
meift in Spejtalifierung und Tenbdeny der Automatifierung beftimmter
ZTeile des pipdophyfifden Upparates bde§ Urbeiters zeigen, und
2. mweil bie mwirtfdaftlide Lage ber JInduftrie und ihre Gefdjidhte
bereit behanbdelt und Der {ozialwiffenfdaftlide Teil einer {pdteren
Bearbeitung ausdriidlid) vorbehalten ift?, und weil 3. die Heim-
arbeiter anldBlid) der Heimarbeitausftelung in Franffurt a. M.
1908 befonbers betradytet murden? JFd fann mid) aljo bei Be-
tradtung ber wirtfdaftliden Lage der Jnduftrie und bder Arbeiter-
{daft in nidtge[dloffenem Betrieb — beides Gebiete, die nidt jum
Thema gehbren — Fury faffen und auf genannte Urbeiten vermweifen,
wa8, wie id) Hoffe, bie Klarheit dber Unterfudung forbert.

Meine Arbeit gerfdllt in dret Feile:

Jn bem erften Teil Der Arbeit werde id) den Vetrieb bder
Qederwarenfabrifen dildbern und zu zeigen verfudjen, mwie weit feine
Gigentitmlidfeiten parallel gehen mit den Eigentitmlidhleiten bder
rbeiterfdait (Ynpaffung ber Arbeiter).

Jn bem zmweiten Teil ber Urbeit werde id) mid) mit dem
Nuslefeprozep bder Urbeiterjdaft befdaftigen, Herfunft und Bufunit
der Urbeiter betradhten, wie fie durd) die Berujsmwahl bedingt ift.
Gntipredend den Wiinjden bed Bereing fiir Socialpolitit oll diefe
leggtere lUnterfudjung vor allem eine ftatiftifde fein, mdhrend bdie
erftere befdreibend fein wird und deshalb vorangeftellt ift.

Der dritte Teil behandelt den Lebensftil bes Urbeiters.

- Der erfte Teil entftand meift auf Grund perfonlider Anjdanung,
der gweite auf Grund von Fragebogen, bdie in perfonlider Unter-
-rebung mit den Urbeitern ausgefiillt wurden. JFd) werdbe in bem
ftatiftifen weiten Teil ber Urbeit verfuden, die Letftungsfdbigleit
der Urbeiterfdait zu vergleiden , nidt, wie im erften Teil, mit den
Ginmwirtungen bde3 Betriebes, {omdern bdenen bder ‘Provenieny bdes
Arbeiters. Fd) will verfuden, feftujtellen, ob bdie anpajfenden Ten-
bengen bes Betriebes, wie id) fie im erften Teil der Arbett zu jd)ildern
habe, in irgendwelder Bejziehung jteben u den auslefenden Tendengen

1 Qudmwig Hager, Die Lebermareninduftrie in Offenbady a. P WAbhand-
lungen bder babdifden Hodyfdulen.

2% ©hlogmadier, Die Qedberwareninduftrie im rhein-mainifden Wirt-
fdaftsgebiet. (qn den PMonographien bder Franffurter Heimarbeitausitellung
1908.)
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ber Jubuftrie; mwir wollen alfo die Gliederung, mwie {ie durd) bdie
Bejddftiqung im Betrieb entjtanden ift, vergleiden mit der Gliederung
purd) bie Provenienz, wobei id) weniger ein Refultat durd) Ber-
gleide in bdiefer Urbeit ivie durdy BVergleidhe mit Wrbeiten gleider
Zenbdeny erhoffe, Wrbeiten, die im Gegenjag hierzu vor allem Jubdu-
ftrien 1eitgehenditer Mafdinenvermendung jum Segenjtand Haben.

Der Urbeit liegt jede Sozialpolitif fern; da8 mwas ift, nidt
bag, was jein {oll, wird behanbelt.

Musdfithrung.

I. Die Lederwarenindujirvie.

Betradten wir juerft furz bdie wirtfdaftlide Lage bder Leber-
wareninduftrie in Offenbad) a. M.

Die Ledermwareninduftrie umfaht die Betriebe, in benen erftens
die {fogenannten feinenm Qeberwaren, Dbdie Portefeuillesartifel, umd
siveitens die Sattlerwaren (Reijeartifel) fabriziert mwerben. Gattler-
arbeit unterjdeidet jih von Portefeuillegarbeit durd) grogere Fejtig-
feit und @ebdiegenheit.

Die Naht bei Sattlerarbeit mwird Hergeftellt durd) Aneinander-
ndpen zweter oft gleidartiger Lederforten.

Bei Portefeuillesarbeit werden wet oft ungleide Lederforten,
Aupen= und Futterleder oder Gtoff, it b ereinanderge{dlagen, geflebt
unbd gefteppt. Leftere Arbeit dhnelt am meiften der Budbinberei,
aud bder fie aud) entftanden. Hergejtellt werden in ber Portefeuilles-
induftrie folgenbe Urtifel:

1. Weide Urbeit: Brieftajden, WUttenmappen ufio.

2. gefdloffene und KRaften=-Urbeit: Handjdubfajten, Mecej-

faire3 uj.

3. Rahmen-=Arbeit: JFigarren- und Jigaretten-Etuig, audy bdie

friihere Art des Portemonnaies,

4., Handtajdhen- und Geldbtdfdden (Trefor)-Urbeit, bdie

Damenhandtaidge und dad mobderne Portemonnate,

Sn ber Gattlermareninduftrie mwerben vormwiegend Reifetajden,
Retfe-Etuis und Leberfoffer DHergeftellt. Der Unteridhied wifden
beiben it dburd) bdie Pode ber Damentafden, dem jeigen Haupt-
artifel der Qedermarenindujtrie, vermwifd)t mworben, worauf jpdter nod
eingegangen rerden joll,
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Die Redbermwarenindujtrie ift jftarf zentralifiert. Jn Deutidland
ift fie aufer in Offenbad) und bdeffen Umireis nur nod) in Berlin
von groBer Bebeutung. Fitr bdben Weltmarft Fommen auperhalb
Deutihlands nod) Wien, wo bdie Vliite ber Lebermwarenindujtrie be-
giinftigt ward durd) bdie dortigen Kunjtgerverbe, und Paris in Be-
trad)t, Qonbdon fiir Reifeartifel. Die KLedermwareninduftrie umfapt
im Offenbadjer Bezitt Offenbad) jelbjt, die benadbarten Dirfer von
15—20 Kilometer im Umireis und Franffurt a. . Dod) ijt ber
Bug von Franffurt nad) Offenbad) wegen bder billigeren Miete unbd
bem groferen Arbeitdangebot in Offenbad) vorherridend. Mehr wie
filnf Gedjftel der gefd)lofjenen Betriebe find in Offenbad), ein Sed)itel
nur in Franffurt, Offenbad) unterfdeidet fid) von Berlin durd) bdie
Herjtellung von LualitdtSmware und Ptittelware, wdhrend in Berlin
meift Stapelwaren fabriziert mwerben. Wien und Paris iibertreffen
Offenbad) nod) in der Giite der Qualitdtdware, Parig@ befonders in
Qurusartifeln, bie, foweit nid)t von bder Pariferin felbjt, von dem
Reifepublifum, dad nad) Paris ald internationalem Vergniigungsparf
ftromt, verlangt werben.

Die Offenbadjer Ledermwaren haben ein groes Grportgebiet (70
big8 809 be3 Umjages), das fid) durd) ungiinjtige Hanbeldvertrige
mit Amerita, Rupland, Franfreid), Ofterreid) und der Shmweiz aller-
dings verfleinert Hat. Bei weitem iiberwiegt jet ber Erport nad
England unbd Kolonien (50 % des Umfages), wo Lualitdtswvare bevor=
sugt wird; dabher Hebt fid) aud) wiedber das bis nahe an bie Stapel-
waren gejunfene Niveau der Offenbadjer Portefeuilledjabrifen. Uudy
der deut{de Marft hat fid) verbreitert.
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A. Differengierung der Arbeiterichaft durdh
bie AUnpaffung.

Gliedernng ver Urbeiteridaft nad) dev Art der Betriebe.
1. Wo wird fabrijiert?

Wir unterfdetden folgende drei Urten von Betrieben:

1. Der gefdloffene Fabrifbetrieb: Diefe Ledermaren-
fabrifen Dbefinben fidh im Gtadtfreis Offenbady obder
Franffurt a. M. Jn Offenbad) gibt e8 laut Reid)shandels-
Ubrefbudy fiir 1909 = 144 Portefeuillesfabrifen und jirfa
30 Gattlermarenfabrifen, wobei man allerdingsd beriidfidhtigen
muf, dbap etwa die Hdlfte der Gattlermarenfabrifen audy Portes-
feuillesartitel fabrizieren. Diefe Fabrifen find in jedber Groge
porhanden; {ie bejddftigen innerhalb bder Fabrif von {iber
200 big zu 10 Urbeitern, leteres Unternehmen, beren Leiter
mebr Groffiften wie Fabrifanten find. Die GSattlerwaren=
indujtrie fennt nur bdiefe gefdloffene Betriebsart. Jn der
PBortefeuillesindujtrie ijt fie alleinherrjdjend bei der Herftellung
von Lualitdtdmare und vorberrfdiend bei der Fabrifation von
Mittelmware. Diefer Fabrifbetrieb in ber Lebermareninbduftrie
ift im Begenfay zu BVerlin die Spejialitdt Offenbad)s, in ihm
merden oft alle Artifel von den feinjten bis zu den billigeren
bergeftellt, dody ijt der Lualitdtsarbeiter hier vorherridend.

2. Der gefdiloffene Werftdttenbetrieb DHat feinen Siy
in den Dffenbad) umgebenden Dorfern; big zu 20 RKilometer
Entfernung fudt man in {darfer Konfurreny immer mwieder
neue Plige mit Portefeuillern anzufiedeln und o billige
Urbeitstrdfte gu erlangen. Die Domine bdiefer Betriebe find
dte Ctapelartifel. DHier werden 3. B. Damentajden bHergeftellt,
bte dag Grop zu 60 Marf, alio das Stitd ungefdhr zu 42 Pf.,
verfauft werben; meift hat ein jedber Ort und dort wieber ein
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jeder Betrieb jidh auf eingelne ,Sdlager” fpezialijiert. Es
werben oft i einem f{olden Betrieb bisd itber 100 Urbeiter be-
fpdftigt. Der Urbeitdraum einer folden grojten Werfjtatt
an ber Peripherie des fiir Offenbad) in BVetradt fommenden
@ebietes war 36,5 Wleter lang und 10 YMeter breit; dod) er-
ftredt fid) bdiefe Betriebsart aud) auf viele unzureidenbde
Rdume. An ber Spige bdiefer Werkjtatt fteht entweder ein
vont dem Fabrifant bezahlter Fmwifdenmeifter ober ein jelb-
ftdubdiger Unternehmer, dber die bhergeftellten Fabrifate an bie
Offenbadjer Fabrifanten verfauft.

3. Die Heimarbeit (Jjorwohl Eingelheimarbeit wie mit einigen
@ebilfen) mwird meift von einer Familie gemeinfam betrieben;
meift billigite Gtapelware wird bier Hergeftellt. Diefe Haus-
induftrie ift {owohl in Offenbad) felbft wie aud) in den um-
gebenden Ort{daften anjdafijig.

Charafteriftif@ ift fiir Offenbad), baf fidh) bdiefe Betriebe felten
rein getrennt finben; mieift befddftigt ein Unternehmer mehrere Urten
von Betrieben. Ein {older Hauptbetrieb umfaht meift einen Fabrit-
betrieb, mebrere von JwifdGenmeiftern geleitete LWerkjtdtten und fteht
aud) teilweife mit Heimarbeitern in bdivefter BVerbindbung., Oft be-
f@dftigt aud) wieder der Zwifdenmeifter auBerhalb feiner Wertftdtte
nod) PHeimarbeiter. Jn der Kombination von jolden Betrieben ift
jeber Hauptbetrieb verfdhieden. Pan wird nur jagen Edunen, daf bei
gunehmender Lualitdt dber FFabrifate aud) bdie Fabrifarbeit zunimmt.

Nad dem ftatiftijden Jahrbud) fiir das Grofherzogtum Hefjen
find 1909 in Offenbad) und Umireis 5571 Ledberarbeiter beiden Ge-
{hlecdhts tétig, wobei alfo Gerber unbd Arbeiter der Sdubfabrif ein-
begriffen find, Hager gibt bie PortefeuilleBarbeiter allein ohre
@attler mit 3irfa 3500 an (vgl. umftehende Tabelle).

Tad) Sdigung der Gemwert{daft find etwad itber 4000 Sattler
und PortefeuilleBarbeiter in diefem Jnbuftriebezirt tdtig. Jn Offen-
bad) felbjt find zirfa 2000 bejdhdftigt; mebhr wie 50 %o aller Arbeiter
atbeiten in gefdloffenen Betrieben, von bden LOffenbader Urbeitern
find zirfa 70% in bder Fabrif tdtig. Genaue Feftitellungen [laffen
fih jedod) mwegen des baufigen Berufswed)jel3 ber Saifonarbeiter in
der Hetmarbeit nidt madjen. Feftjtehen bdiirfte, daf in Offenbad
felbft 1600 big8 2000 gFabrifarbeiter be{ddftigt jind. Diefe {peziell
werde i, Den Wiinfden bdiefer Unterfudung folgend, in meiner
Arbeit betradyten.
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Anfdffigleit ber in der Portefenilledinduitrie in Offendad) und Umgebung
bejdydftigten Portefeuilledarbeiter nud -Arbeiterinnen.

Arbeiter erbmtermnen
Bohnort - T )
Bert- : TWert- :
ftuben Deim ftuben Deim
Bergen . . . . . ... oL 15 | 106 10 110
Pieber . . . . . ..o L 120 80 30 —
SBlfcf)ofébeml und Hodftadt . . . . . 3 22 20 —
Biegel . . ..o 8 55 35 —
Dietegheim . . . . . . . ... 7 f 8 — _
Didenbady. . . . . ... 7 2 2 —
Dbrnigg8hetm . . . . .. L L L 6 7 3 —
Dubdenhofen . . . . ... ... — 14 — —
Gnfpeim . . . . . ... ... 27 70 16 73
eenbeim . . . . . ... L. L 60 35 22 12
Srantfurt a. W . .. L L 120 3 50 —
r. &teinfeim. . . . . . . . . .. 3 2 — 2
Sainbaufenn . . . . ... 1 . 7 - —
Saufen . . ..o L L 0 , 80 20 15
peufenftamm . . . . . . . L L L. 4 150 13 40
iigesheim . . . . . .. . .. .. 4 ‘ 48 7 —
gﬁppem L. 15 | — 6 —
Rirma. b. Nape . . . . . ... 4 | — 1 —
Rlein-Gteineim . . . . . . . . .. 5 3 — —
RKlein-WAubeim . . . . . . . . . .. 3 1 - —
Qammerfpiel . . . . . ... 9 ‘ 6 — —
Mithlgeim. . . . . . .o L. 4 57 35 2
Teu-Perburg . . . . . . . . . .. 63 | 25 3 —
Cher=Roden . . . . . . . . . ... 3 6 — —
Chert8haufen . . . . . . . . ... 30 100 40 10
Cffenbadg . . . . . ... 800 ' 300 200 50
Rembriiden . . . . . . ... 3 7 2 —
Gprendlingen und Dreieidjenhain . . 7 2 — —
Rumpenbain . . . . .. .. L. 10 18 — —
Weibtivdpen . . . . . . . . . . .. 6 12 2 2
i
Gumma | 1474 | 1252 517 316

Die Bedeutung der WMode fitr AUrbeit
2. Was wird fabriziert?

Woran paflen fid) die Urbeiter an?

uud Urbeiter.’

Die Lederwaren, bdie fie

I)er te[[en, find Modeartifel, Die Podbe jdeint mir bon grundlegender

! @ 61m mel, Philofophie der Mobde; bderfelbe, Soziologie; L. Som=
bart, Der moberne Rapitalidmug II; ©. Wantig, Wirt{daft und Kunft;
¥ Naumann, Neudbeutide Wirt{daftdpolitif; . Pudor, Deutfde Qualitdts-
arbeit; . Fred, THydyologie der Mode; H. Muthefiusg, Vortrag in der Bolfs-
wirtfdaftl. Gefellfd. in Berlin, 30. 1. 1908; Schriften ded Werfbunbes.
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Bedeutung fitr Arbeit und AUrbeiter, und es joll verfudt rerben,
diefe hier zu wiirdigen,

Mobde: {o nenne id) jenen Kompler jzeitweilig giiltiger Ge-
jmadsformen, deren Unnahme durd) eine Gejelljdaftsididit von
fultureller ober jozialer Gemwidjtigleit dicje weiteren Gefellidafts-
fdidten als nadahmensmwert erfdeinen ldht. Jhr Bmwed ijt ,der Bu-
fammendlug einer beftinunten @ruppe und ihr baburd) erfolgenbder
Abjhlup von anberen Gruppen”. JFe rafjder alfo eine Plode von
anberen nadgeahmt wird, je [dneller dubert fie fid), um ihren
Gharalter 3u wahren. GSinn hat die Pobde deshalb erft dann, wenn
bie Miglidhfeit befteht, durch Nadahmung von duperen Formen allein
etnen Bujammenfdlup refp. einen Abjdhlup zu vollziehen; dann aljo
etft, wenn feine tieferen, foll Hetgen: reditliden, ftandijden Bindbungen
ober Trennungen mehr ovorbanben find.

Nidt der Jnbalt der PModbe, dag Tempo bder Pode ift neuy,
fapitaliftifd. Die Mobde, ,des Kapitalismus liebftes KRind”1. Jeitigte
der RapitaliSmusd eine gemwijfe Jterveniiberreizung, ein Bebiirfnis,
eine Nad)frage nad) ftetd neuen Unter{diedsreien, jo bradte er
anbererfeitd die neue Tednif, bdie diefe Nad)frage befriedigen fonnte,
bradjte bas Gyjtem Dder freien Konfurrens, bie das Angebot ver-
trat. Pan wird oielleidt Jagen Idnnen: bder ,lete Sdyrei” Dder
Mode pflangte i fort auf dem Refonanzboden ber fapitalijtijden
Propuftion.

Jubem burd) Tednif und Konfurrenz die Pode verallgemeinert,
verbilligt, bemofratifiert wurde, indem aus der PMode bdie Talmimobde
entitand, der LualitdtSarbeit dag Surrogat auf dem Fupe folgte,
bietet fie der die Tobe diftierenden Lberjd)id)t den Unlaf, fid von
ihr abjumwenden und fid) dburd) eine neue Piodbe abjufdlieBen. Dies
um fo griindlider, je weniger ber Gegenftand der PMobe burd) bden
Gebraud), flir ben er beftimmt ift, feftgelegt ift, je unpraftifder er
fein fann, RQurusgegenftinde find bedhalb das Gebiet des [uellften,
ertremften Wiodbewed)fels. o {ind — um bei der Leberinbujtrie zu
bleiben — Gdubhe und Reifefoifer lange nidht fo bder PViobe umnter-
worfen mwie Damentajden, Bilberrahmen, Albums, E§ fommt in
unjerem fjpeziellen Fall hingu, dah wir e mit einer Jnduftrie 3u
tun haben, beren Gegenjtinde nur eine Unterabteilung find anbderer
groBerer Ylodegebiete, deren Sdwantungen fie zu folgen Haben: ber

! Gombart a. a. O. &. 845.
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Rleivermode, bdie bdie Ptode dber Tafdhen ufmw. beeinfluft und bder
Wohnungsausjtattungs-Mobde, denen 3. B. Sdreibtijduteniilien unter-
worfen find.

Tednif und fjreie RKonfurrenz bieten bhier bei der Offenbadjer
Qevermareninduftrie dem jdnellen Tempo ber Wodbe nur Borfdub,
fein Hemmnis, Die Ted)nif bleibt — mwie wir {pdter fehen mwerden —
auf bem PanbdbmwertsmdRigen Betrieb ftehen, bie Konfurreny — faft
200 Fabrifen in Offenbad-Franffurt — bejdleunigt nur dag Tempo.
L Die Jnduftrie arbeitet mit Neubeiten. Die Notwenbdigleit bder
Gaifouneubeiten ift ibr gum Dogma geworden. Das Publifum wiinfdt
nad) ihrer Unfidt jedes Jahr etrad Neues. E§ joll nidht geleugnet
werben, dap bdiefe Neuigleitgjudt im Publifum vorhanden ift, ift fie
bod) bdie Grundlage fiir die Toben” 1. &o mill jeder Fabrifant
Letwad Neued bieten”, denn

1. bietet eine, mwenn aud) nur geringe Ubdnderung an einem

Urtitel die IMbglichleit, einen neuen Preis zu falfulieren, der
nidt ftabil zu jein braud)t, wie Dder eines Standarbdartifels
und bdefjen Grhohung ober Perabfegung fitr den Kdufer un-
fontrollierbar ijt; und

2, bietet befonbders die Qualitdtsmware Gelegeubeit ur Entfaltung

bes die Plobe, fei e8 felbft freierenden obder fih an fie an-
paffentben Gefmads bded Unternehmers, bed entmerfenden
Kiinftler8 oder Arbeiters. Diefer Gejdymad ift von der Kon-
furrenz nidt fofort nadjahmbar, er begiinjtigt die individuelle
Titdtigteit des lntermehmerd und madyt, da er ftetd mwedyelt,
pie Cinfiiprung von Mafdinen, bdie die Nadahmung er-
leidhtern, unmiglid.

S tritt der Nadfrage ein UAngebot gegeniiber, dad nidht nur
per Ptode fein PHinbernis bietet, im Gegenteil mitwirft an ihrem
Buftandefommen, bad f{ogar bdie treibende Kraft jein fann. Dod
Snidt bag Unfdlagen besd Piotivg, feine Uufnahme ift dag GEnt-
{hetdende” 2, Plode ift erft bdie RKomponente vonm UAngebot unbd
Macdhfrage: aug der jdnell mwedfelnden FNadfrage ded Konjumenten
und dem fid) willig dndernden Ungebot bdes Fabrifanten bildet fid)
faft tdglidh ein mneuer Kurs des8 Gejdmads, bden mwir Wobe
nenen,

' JMuthefiusg a. a. O.
2 Julius Qejfing, Der Mobdeteufel. JFitiert bei Wdntig a. a. O.
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Der Sturm der Piobe hHat bie Offenbadjer Leberwareninduftrie
oft berithrt, hat vieled umgerijfen unbd himweggeweht, vieled gebogen
und gegldttet.

Su ibrer erften Beit — bie Portefeuillesindbuftrie entftand in
Offenbad) im legten Biertel des 18. Fahrhunbderts — lieferte fie
griftenteils Rurusartifel; eine RKolleftion wvon Gpezialititen bder
Offenbader K[ebermwareninduftrie vor Hhunbdert abhren, wie fie ein
@bnner der Liffenbadjer Lehrvertjtatten zur Berfiiquug geftellt Hat,
setqt mafjivere Gegenftdnbde, die im Gegenfay zu bdem Majfenluzus
beutigen Taged nur fiir feltene Fdlle zu vermwenden find (Jnftru=
menten = Gtuid fiir Plebiziner, Handapothefen, Ioftbare SHmud-
faften ujmw.) Jm iibrigen ift fie nod fjtart angelehnt an bie Bud-
binberei, aus bder fie aud) entftanden. ,1846 begann bas TPorte-
monnate, in Wien erfunbden, feinen Siegeszug”:. Jn bie Hohe ge-
tragen wird die Mobe ded Portemonnaied und bder gleichzeitiq auf-
fommenben Reifetajdlen — bie Sattlerfabrifen entftehen u jener
Beit — von bder ftarfen Entwidlung bes Berfehrs, ber in Ddiefer
Beit einfest. Gleidzeitig damit beginnt aud) in Offenbad) die Fa-
brifation pon Stapelware. Die Piode wedfelt jegt immer rajder.
Um 1880 ftehen maBgebendbe Betriebe bder Offentbadjer Ledermaren-
inbujtrie faft vollftdndig unter dbem Jeiden bder Albumfabrifation.
Das Auffommen von Photographierahmen, begiinftigt durd) bas
Outereffe an Raumtunft, [dft fie verfdwindén. Bor allem aber
tommt die jHon oben ermdhnte PMode der Damentafden auf. Wie
rabifal berartige Umdlzungen dburd) bie Podbe vor fid) gehen unbd
wie einfdneidbend beren Bebeutung fiir die Anpajjung bder Arbeiter=
jdaft fein muf, geht dbaraus hervor, bdaf eine bder Dbebeutenditen
Offenbadjer Rebermwarenjabrifen feit 1881/82

1. ben ruffif@en PMoarft = brei Adtel bdes Abjagebieted wver=

[oren Hat,

2. nur nod) faum 1% ihrer damaligen Wlbumfabritation bei-

bebalten Hat, und daf fih trogdem ihr Umjal vervierfadyte.

Ung intereffiert vor allem: bie Gliederung ber Urbeiterfdaft
witb durd) ben eben furg {figzierten Ginflup dber Mobe dauernd ver-
joben.  Bon ben Urbeitern 3. B., bie friiber Albums fabrizierten,
bildbeten fid) zwei Gruppen: biejenigen, die vorher bie Junenteile der
Ledberalbums Hergeftellt Hatten, bildeten i) zuriid zu Budhbinbern,

! Hager a. a. O.
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aud Ddenen fie groBtenteil8 BHervorgegangen. Die Urbeiter fiir bdie
Aubendedel der Albums papten fid) der PMiode bder Brieftafden ufrw.
an, Neuerdings hat die Piode ber Damentajden den Markt er-
obert und die {darfe Bweiteilung der Offenbadier Leberwarenarbeiter
in Portefeuiller und Sattler unidte gemadyt. Die enge Kleider-
mobe bder Damen forderte die Ptode der Damenbhandtafden; bdiefe
find fowohl Sattler- wie Portefeuillerarbeit. Die Fabrifanten, bie
diefen Pauptartifel herftellen wollten, mufBten Sattler und Porte-
feuiller in einem Betriebe bejd)dftigen, bie Jntereffen beider Urbeiter
wurden bdiefelben; bdemzufolge Oftern 1909 bdie langerftrebte Ber-
eintigung ber Werbdnbe beider Wcbeiter juftande fam, eingeleitet mit
folgenden TWorten bed Borjigenden:

~3n Beritdfidtigung, daf die wirtjdaftlide Entwidlung inner-
halb ber Lederwareninduftrie in bdenm leften Fabhren an Ausdehnung
gerwonnen babe, wonad) die berufliden Unterfdyiede zwijdhen bden
PBortefeuillern und Sattlern faft gdnlid) verfdmounden find, und in
@rmwdgung, bdaf die gemwerfjdaftliden Organifationen nur bann ihre
geftellten Aufgaben erfitllen Idnnen, wenn jid) die Form bder Organi=
fation biefer Gntwidlung anpapt, bejd)liept der dritte auBerordentlidye
Berbanddtag bder Portefeuiller ujmw.: eine Jufammenlegung bder
Berbdnde bder Sattler und Portefeuiller. Die neue Organifation
unter pem Namen: ,Berband ber Sattler und Portefeuiller” tritt
am 1. Suli 1909 in Kraft.”

Wir fehen folgende Einmwirfungen der PMobde:

1. wird dburd bden ftdndigen Wedfel der Urbeit ein
Gpegialifieren des Urbeiters verhinbdert; er wid fid
nidt nur auf einen, nur eine furze Gaifon pon bder Pode begiin-
jtigten Urtifel einmarbeiten, nidt gang beftimmte Feile feines piydo-
phyfifden Upparates einiiben, jondern er wird barnad) tradyten, fig
viel{eitig audgubilben, jo vielfeitig, dap feine SFenntniffe der Pobde
einen grogen Gpielvaum laffen und jeine Gejdmeidigfeit in der An-
pafjung an neue Formen erhsht wird;

2. foll ber Urbeiter nidht nur Pobdeartifel bHerftellen, jonbdern er
joll aud) bei bdem Ausbenfen ber mneuen Artifel bebilflih fein.
Gelbjtdndigfeit (befonders bes Gefhmads) mwird Ddesdhalb bei
PBortefeuilledarbeitern fehr gefdist. Der jogenannte PMuftermadjer ift
eine Art Riinjtler, mwie denn iiberhaupt fitr gany feine Qualitdtsmware
1. a. namyafte Riinftler (Olbrid)) 3u Entmwiirfen Herangezogen mwerbden;

3. fpiegelt id) die Plode wieder in dem Uffordlohntarif.

Sdriften 135. 1I1. 2
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Da der Qohn fidh mit den Ffleinften Hnberungen an einem Artifel
aud) zu Gndern Hat, fieht der Tarif eine weitgehenbde Feftfegung bes
Qohnes fiir felbjt die Fleinften Gpezialitdten ber Abdnberung vor.
Der Gefamtlohn fegt fid alfo zufammen aus verid)iebenen Spezial-
[8hnen in groBer Mannigfaltigleit; mwird etn neuer Urtifel eingefiibhrt,
fo ift beffen RKalfulation nad) biefemr betatllierten Lohntarif meijt
redht fompliziert und mwird wohl bHiufig nur fhaBungsmweife im Un-
gebot und in ber Nadjfrage feftgelegt;

4. und Bpauptfiadlidg: ,Dad FTempo bder Entmidlung ift bei
eigentliden IMobdeartifeln von folder Bedbeutfamfeit, daB es biefe
jogar gemwiffen Fort{dritten der LWirtidaft (und der Tednif) entzieht,
bie auf anberen Gebieten allmdblid) erreidhit fimd1.” N ur fo laft
fi® bie Betriebsform einer Leberwarenfabrif erfldren: nid)t Manu-
fattur, denn ibr fehlt bie Wrbeitsteilung, nidyt Fabril, denn ihr fehlt
bie Pajdyine.

3. Wie wird fabrijiert?

Wir wollen jest einen folden Betrieb betradten und fehen,
welde Arbeitergruppen fid)y bdurd) die Befdhdftigung im Be-
trieb bilben.

Wasd in ber Fabrif aud) dargeftellt mwerben mag, feien o3
Damentajden, Portemonnaies ober Reifetajden, immer zeigt ber
Betrieb folgende Arbeitsteilung:

a) 1, bag fertig gegerbte unbd gefdrbte Qeber wirdb von Bu-
f@neidbern refp. Bujdneiderinnen zugefdnitten; bder
linterfdyied bed Bufdnitted von Leber von bder JZufdmneiderei in
ber SRonfeftion ergibt fid) aus ber Eigenart bed Leders, Jebes
eingelne Gtitd ift von bdem anbern verfdjieden, zeigt Unebenbeiten,
bie bei bem Ausjdnitt fiir die betreffende Ware beriidjidtigt werden
miiffen unb fann bdesdbhalb fdywer in mehreren Sdjiditen aufeinanber-
gelegt zugefdnitten werben. Bei Stapelwaren fpielen bdie lneben-
heiten bes RLebers feine o grope Rolle, weshalb dort die Einfithrung
von Pafdyinen wohl groftenteild nad) bem Borbild der amerifanifden
Gdubhzufdneidemafdinen Fortjdritte madit. Der JZufdneider fiir
Gtapelmwaren ift groftenteild ungelernt, feine tiefjte Stufe bilbet bder
fogenannte Aushauer, ber mit einer vorgegofienen Form bdasg Leder
fitr billigere Artifel mit der Hand aushaut. Der Jufdneiber fiir

! @immel, Philofophie ber Viobe S. 35.
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feinfte Qualitdtéwaren bearbettet mit einem Jufdneidbemeffer jedes
eingelne Gtitd Reber befonders. Groge Gefdidlidhfeit bei bder Uus-
niigung bes Rebers, bei der Umgehung bder nidt gang tadellofen
Gtellen und hierzu bejonbers geiitbte ugen mwerben bei einem ber-
artigen Urbeiter befonders gefddgt. Er ijt entweder gelernter
Bufdneider ober aus bder jeBt zu befpredjenden weiten Urbeiter=
fategorie entftanben.

2. Die eigentlide Fabrifation ber Ledermaren (fagen mwir in
diefem Fall einer Damenhandtajde) gefdieht ohne WUrbeits-
teilung von dem eben gefdilberten Bujdnitt bis zu dbem Steppen
Der Mahte, Der eigentlide Portefeuiller und Sattler ift
fomit ber Hauptledermarenarbeiter. Obhne jeglide Hilfe
vort Majdyinen fjtellt er das betreffende zuge{dnittene Leder nad
Pappe- ober Bledymobell ju dem bis auf bie MNdhte fertigen Hegen-
ftande zufammten; der Sattler — zum Unterfdiede vom Portefeuiller —
madyt aud) die Ndhte felbft (vor allem bei Koffern). Diefe rbeit
befteht aus vielen verjdiedenen Hanbgriffen; bei ber feinften Quali-
titdmware fommt bder Yerzuftellende Gegenjtand nur nod) in bdie
Pdnde bder bdritten SKategorie von Urbeiternm, bder GStepperinnen,
wihrend bei nidht ausgefproden feinfter Qualitdtsmware nod) einige
Arten Hilfsarbeiter {ih aus jpezialifierter Urbeitsteilung entmwidelten.

3. Wabrend ber Sattler alfo feine Urbeit oft felbft ndht, wird
jebe Urbeit Des Portefeuillers wvon weibliden Stepperinnen
gefteppt, refp. bag Fuiter angefddert. JFe nad) der Giite der Wr-
beit und dem 3u fteppenden Feil (Handgriff, Aupennaht, Jnnennaht)
find die Hiersu erforberligen Ndahmafdinen verfdieden. Die Step-
perinnen mwerden an dem ,Bermahutifd”, wo Ndhte ausgebeffert und
nadygefeben werben, angelernt; bereitd nad) mebhreren Woden Ednnen
fie bei mittelmdpiger Befdhigung einfobern, b. §. Futterftoffe fteppen,
um jdlieglid) bei grogerer Gefdidlidfeit die UuBenndhte felbjt zu
fteppen.

4, BWdhrend bei hodywertiger LualitdtSmware der eigentlidhe Porte-
feuiller refp. Sattler bie Befdhldge und bden Biigel mueift felbft an-
gubringen Haben, unterjdeiden mwir bei weniger feiner Urbeit eigens
Dafiir befdhdftigte Anjdlager; aud) diefe tonnen, wie dbie Jujdneider
und bie Stepperinnen, eigend bdafiir angelernt fein, iie fdnnen fid
aber aud) al8 friithere Portefeuiller fpezialifiert Haben ;

5. unter{deiden mwir die jogenannten Sddrfer. Dasd bei Porte-
feuillesarbeiten umzujdlagende Leber mup zu diefem Bwed mit dem

2*
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Pefler gefddrft werden. Die Fertigleit im Sddrfen war bisher das
Rritertum bdesd titdtigen Portefeuillers.

Die Erfindbung ber Sddrfmajdine, die heute faft allgemein an-
gewandt wird, hat dad Sdhdrfen mit der Hand faft vollftdndig ver-
brdnagt.

6. Madpem bdie alfo gejd)drite Arbeit gefteppt worden ift, die
Anf@ldgerarbeiten verriditet find, wird bder betreffende rtifel bem
Wertfithrer zur Annahme vorgelegt und von ben Paderinnen
nadygefehen, gereinigt und verpadt.

7. Bu ben Hilf8arbeitern ber Ledermwarenarbeiter gehiren bdie
Bergoldber, die Lebdergldtter, Lederprefjer ufw., alfo Urbeiter, weldje
bie ftarf mit bder Plobe wedfelnden Berzierungen bes Leders Her-
ftellem,

Tad) dem Gejdledht ergibt fih folgenbe Gliederung: mdnna
lide Urbeitsfraft wird verlangt vor allem bei den Hauptarbeitern,
ben eigentligen Portefeutllern und Sattlern. Ebenfo jind bie An=
fhldger und Sddrfer wobhl ausfdliehlih) Dianner, ebenfo BVergolder,
Prefler und Sldtter. Die Stepparbeit (mit Ausnahme der Sattler-
nibhte) und dbasd Verpaden ift hingegen ausdfd)liellid) Frauenarbeit.
Bei dber Jujdneiderei werden bet Qualitdtdwaren mdannlide Urbeiter
verivendet, wdhrend mit der iiberhand nehmenden Herftelung von
Stapelmware weiblide Zujdneiderinnen angejtellt mwerden. Gelernte
Frauenarbeit gibt e8 in der Offenbadjer Lederwareninduftrie nidt,
wdbhrend der mannlide Urbeiter fomwoh! gelernte wie angelernte und
ungelernte Arbeit verridtet.

b) Engels fagt einmal an hervorragender Stelle in feiner , Lage
der arbeitenten Klaffen in England”: ,Die Teilung bder Arbeit, dad
Benugen der Wafler= und befondersd der Dampftraft und der Pedanis-
mud der Mafdjinerie, dasd find die drei groBen Hebel, mit denen die
Snduftrie daran arbeitet, die Welt aus ihrem Fugen zu Heben.”
Alle diefe Faftorem, die zur Bilbung des Proletariatd fithren follen,
find in der Hier zu betradytenden JIndujtrie gar nidht ober nur wenig
bebeutenbd.

Betradten wir juerft die Urbeitdteilung. Auperhalb des
Betriebes Yat eine fortgefdrittene rbeitsteilung — Biidye r nennt das
Produftionsteilung — das Entftehen neuer Jndujtrien gezeitigt, deren
Betriebe {id im Laufe der Beit von den Lederwarenfabrifen ab-
gezweigt und felbjtdndig gemad)t Hhaben. o entftanden Keber-
preflereient, Rebderfdrbereien, neuerdingd aud) Sddrfereien und vor
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allem bie Giirtlerrvarenfabrifen, in bdenen bdie GGlofler und Biigel
fiiv die Qebermaren Hergeftellt werben. Begiinjtigt wurden durd) bdie
Qebermwareninbdbuftrie die Kartonage- und Pojamentenfabrifen,

Jnnerhalb bes Betriebed Haben jid), mwie wir ‘oben gefehen
baben, burd) die Arbeitsteilung fitnf Arbeiterfategorien gebildet. Bor
allem aber ift u bemerfen, daf der Hauptarbeiter, ndmlid) der eigent-
lige Portefeuiller und Gattler, feime Arbeit vom Jujdnitt big jum
Gteppen allein anfertigt, bod)jtend bap ein Lehrling, der ihm Fur
Yusbildbung itberviefen ift — mwir mwerden im zweiten Feil bdiefer
Wrbeit died ndher behandeln — ihm bie einfadyjten Hanbdgriffe ver-
riditet. Diefed bei ben Fabrifbetrieben. Fur bei den Werkftdtten-
betrieben und ber Heimarbeit ift weiteftgehende Hand-in-Hanbd-rbeit
eingefithrt: bie rbeitdzerlegung; man hat bHier ungelernte
LQanbdarbeiter, bei bder Heimarbeit Familienmitglieder verfdjiedenen
lters und verjdiedenen Gefdled)ts als Gebilfen, man fudt alfo

1. mwie wir oben gefehen Haben, fid) auf eingelue billige Saifon-
Maffenartifel zu {pezialifteren und

2. Dbie Urbeit in [(auter eingelne einfade Hanbgriffe zu zerlegen,
die rafd) gelernt find.

Ju ber Heimarbeit ift es bder BVater, in der Werfjtdttenarbeit der
Snhaber refp. Bwifdenmeijter, der zufdneidet, der nddite Gebilfe
legt bag Futter Ddarauf, ber bdritte flebt es3 zufammen, ber vierte
Enidt e8 um, bie nddfte fteppt, wieder ein folgender {Hldgt an ujm.
Je unge{dyidter die rbeiter, je einfadjer niiffen die Griffe mwerben,
in je mehr Teile wird die Arbeit zerlegt. Offenbad) Hat ein grofes
Ungebot gelernter Wrbeiter und fudit ed fidhy, mwie wir nod) {ehen
mwerden, aud) zu erhalten; die ndheren Ortfdaften {ind mit Lofal-
bahnen mit Offenbad) verbunbden, aud) lernen beren rbeiter hiufig
in Offenbad). Je mweiter wir aber weggehen, je mehr wir aufs Land
fomutent, je mebr fudyt i) ber Urbeiter der Landwirtidaft, in bder
freien Beit vor allem, in der PortefeuilleSindufjtrie voritbergehend zu
befddftigen. So ungefdidt er aud) fein mag, diefe fiir ihn in fleinfte
Handgriffe zerlegte Wrbeit ift leidht zu lernen; je ungefdhidter er ift,
ie groBer mwird bie Urbeitdzerlequng, jo daB man fjagen fann: ber
Grad der Urbeitszerlegung, in Offenbad) felbft unbefannt, wadit mit
ber Entfernung vom Produftionszentrum.

c) Wir betradjten jeft gweitens den Einflup der Majdinen:

Die Majdine ift in Dder Offenbadjer Ledermareninduftrie un-
bebeutend; gang allgemein wird man fagen finmnen, dbag Majdinen-
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vermwenbdbung bei Gtapelware Fortjdritte maden wird, wdhrend die
qualifiziertere Wrbeit {tetd eine Domdne der Hanbarbeit bleiben wird.
Sedenfalls wird dbie Tdtigleit des Hauptarbeiters, des Portefeuillersd
refp. Gattlerd nidht von ber Mafdjine geleiftet werdben aus folgen-
ben @riinben:

1. Die Majdyine ift niht rentabel, da bie ftetd wedfelnde
Mobde ein jeweilig neuesd Einfithren von PWajdinen zu fojt-
fpielig madt.

2, Die Grfindbung von Mafdinen ift niht mbglid infolge
mange(nder Arbeitsteilung, Abam Smith fagt {don,
bap Mannigfaltigleit die ufmerfjamteit zerfplittert und nur
die genaue Kongentration auf einen beptimmten Feil der Ar-
beit zur Erfindbung von Maidinen fithrt.

Wahrend alfo bie unarbeitsteilige Arbeit bdes Hauptledbermwaren=
arbeiter3 vorldufig nidt von bder Majdine verdringt werben wird,
baben fid) in ben anbern ArbeitSgebieten Mafdinen eingefiiprt; gan
neu {oll jegt in einem Offenbader Betrieb, der vor allem Stapelware
berjtellt, eine Zufdmeidemajdjine eingefiithrt werben, dod) mwird dies
nur bet Maffenartifel rentabel fein. Die eingige Majdine, die von
jeber in ber RQebermareninduftrie jur Wnmwendung gelangte, ift die
Steppmajdine in ibren verfdiedenen Wbarten; in den leften
Jabren eingefithrt und fehr bemwdhrt hat {id) die Shdrfmaidine,
bie jeft allgemein eingefithrt ift. TBdbhrend das Sdydrfen friiber eimner
der Pauptgefdidlidfeitdgriffe des gelernten Portefeuillers mwar, ift die
Sddarfmajdyine heute von ungelernten Arbeitern zu bebiemen und
leiftet mebr und beffere Wrbeit. Das Glditen und Preffen des Lebers
gefdieht aud) durd) Majdinen, ebenfo bad Sdneiden von Einlage-
tartons, ift jebod) im Berhdltnis zu bemt Fabrifationsprozes von ge:
ringer Bedbeutung. Die Majdinenverwendung betrifft alfo bdie
eigentlide Perftellung bdber Urtifel der RLebermarenbrande fehr
wenig. Jn Fabrifbetrieben fiir Lualitdtsware ift bdeshalb aufer
der Stepp- und Sddrfmafdiine feine Pajdine zu findben, {Gon rein
duperlid) zeigt {id) dies barin, dah die zahlreiden Oifenbader Lebder-
warenfabrifen von aufen faum al8 Fabrifen erfenntlid find, da
sfabriff@omniteine nidht ovorhanden und bdiefer Grofbetrieb obhne
Majdyinen feine befonberen bauliden PMapnahmen verlangt, ein Grund,
weshalb aud) bie Werkftdtten und Hetmarbeit auf dem RKanbe leidht
sup fajfen fonnten,

Was {indb nun bdie Folgen bdiefed eigenartigen
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mafdineniofen Grofbetriebes auf bie Urbeiter? Wir
baben gefehen: bdie IMajdhine iwirft vor allem {peszialifierend
(automatifierend) auf ben plydophyfijden WUpparat bder Wrbeiter;
gang beftimmte {Fdbigfeiten — piydifde ober phyiijde — mwerden
geitbt, anbere vernadldffigt. Der Einflup bded Urbeiterd8 auf fein
Brobuft wird vermindert und teil8 vollftandig ausgeidaltet, bdie Wr-
beit wird zur Feilarbeit und basd Jntereffe des Wrbeiters wird
jdmwinden, JFm Gegenfa bdazu fehen wir bhier, wie bei ben Porte-
feuillfern und Gattlern Selbftandigieit, efjdmad und vor allemn
Bielfeitigfeit gefdiagt wird. Der handwerfsmapige Betrieb, in
bem ber Urbeiter einen beftimmten Begenftand, jagen wir 3. B. eine
Damentafde, vom Juidnitt bi8 jur Berpadung felbftdndig fertig
madyt, bringt e8 mit {id), dbak ber Urbeiter mit einem gemifjen Stolz
(Urbettsfreude) ein gut geratenes Gtiid, eine Wrbeit, nidht die vieler
Ropfe und Hdnde, abliefert. Die Arbeit ift nidt durd) die Mafdine
objeftiviert; bie inbiniduelle Tiidtigeit und Sefdidlidteit prdagt fid
beutlid) in dem Urbeit8produft aus, aljo aud) in dbem Lobhmn, der
wie oben gefdildert, tarifmapig fid) der Eleinften Yinderung und Fein-
bett ber Arbeit anpaffen fann. Fe nad) dber Veranlagung bdesd -
beiters zur rajden und fliidtigen ober zur langfamen unbd gediegenen
Arbeit fann er bei ber BWer{d)iedenbheit der herzuftellenden LBaren be-
fdhditigt mwerden. Bor allem wird bei der fteten und willtiirliden
Beeinfluffung durd) bdie obe der anpaffungsfdibigite Wrbeiter am
boditen gefdagt. Je vorgeitbter feine Gefdidlidleit ift, in unferem
Falle alfo {peziell je wvorgeiibter bdie Wlusfeln ber Hand, dbag Auge
und je f{ddrier feine ufmerfjamteit und feine Jntelligenz find, fe
leidhter wird er fih anpajfen. Diefe WVoritbung bder fiir alle Leber-
marenarbeit grunblegenden Elemente feines piydophyiijden Upparates
fudt jih bder Urbeiter durd) mobglidhit Haufiges Wed)feln feiner Utr-
beit zu veridaffen., Da jedber Betrieb ver Lederwarenindujtrie in den
meiften Fdllen mehrere Wrten von Ledberwaren herftellt, Hat er Ge-
legenbeit, durd) Wed)jeln feimer Bejdydaftigung in der Fabrif feine
Bielfeitigfeit ausdzubilden; fann er dies nidht, fo verfud)t er durd
haufigen Stellenmed)fel jid) diefe Bielfeitigfeit auf Wanbderjahren zu
etwetben.  n bder ,Auslefe” mird died ftatiftifd) behanbdelt werden.
Jm Gegenfa alfo ju anderen Jndujtrien, mwo der jpezialifierte Ar-
beiter nad)y Automatifierung ftrebt, fonnte biefe nur in geringem
PMafe in den Betrieben ber Ledermwarenindufirie ausgenust mwerbden.
Gine gemwiffe Jntelligenz ift fiir einen Rebermwarenarbeiter unbe=
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bingt nitig: groBe musfuldre Kraft ijt nidt erforderlid), wes-
Halb von forperlid) {Hmwddliden Menfden die PortefeuilleSarbeit zum
Beruf gewdhlt wird. Diefe auslefenben Tenbengzen der Ledbermwaren-
induftrie werbe id) im zweiten Teil diefer Urbeit ftatiftijd) zu belegen
juden.

@3 ift aud) eine Folge diefer manufafturdhnliden Betriebe, daf
unbeldftigt von irgendmweldem Majdjinenlirm bdie Urbeiter wdhrend
ver Arbeit in ftindiger Unterhaltung zu fein pflegen: dag Gefprdd
— bder fddrfite Gegenja zur ,TMonotonie”’. €8 fommt died aud
wohl Daber, baf bdie Urbeit Ddes eigentlien Portefeuillerd oder
Gattlers in viele verfd)iedene Hanbdgriffe zerfdllt, die, wie jhon oben
bemerft, eine Ausniigung des llbungseffeftes nidht zulaffen und eine
rubigere oft paufierende Wrbeit ermigliden. Hier fann der Wrbeiter
felbftdndbig das8 Tempo ber WUrbeit beftimmen. Diefe Arbeit ift
weniger ermiidend al8 die frampfhajte automatifdhe Tdtigfeit an einer
PMajdyine; fo fand die Frage nad) ber eintretenden Ermiidbung bei
ben von mir bis jegt Dbefragten Urbeitern {tetd grohed Erftaunen.
Diefe rubige Arbeit ermbglidht Unterhaltung der Urbeiter miteinander:

wenn qute Feben fie begleiten,
bann fliegt die Arbeit munter jort.

Gute Reden? Die Urbeiter lernen fidy gegenjeitig fennen;
einerfeitd mwird badburd) die gitation fiir die LOrganifation erleidtert
und ein usfdluf aus ver Gewerfidaft erjdmert. Politifde De-
batten mwdhrend bder rbeit in der Werkjtdtte bder Portefeuiller find
feine Geltenbeit; anbdererfeits fakt, befonbderd in Den Rdumen, mwo
Arbeiter betben Gejdledites (Bufdneider, Bufdnetdberinnen) befddftigt
werden, eine weitgehende feruelle WAuffldrung Boben. Kinder vor
ber @he {ind etwas Hdufiges; die Ehefdliebung, die dem Arbeiter
bann nidt allein die Sorge fiir die Frau fondern aud) gleidzeitig
flir mebrere Rinbder bringt, wird zu einer ldftigen Jnjtitution. Aus
materiellen @riinden greift der prdventive Gejd)led)tsverfebr, ver-
breitet burd) die Auffldrung in der Werkjtatt, fdnell wm fid). J§
werde verfudjen, in demt dritten Teil diefer Urbeit iiber ,Lebensftil”
diefe Angaben durd) Bahlen zu belegen.

Bei diefer rubigen paufierenden AUrbeit bat der Neunjtunbden-
tag von feiten der Arbeiter, die id fprad), aud) nod) zu feiner Klage
Anlaf gegeben. Unjtrengend mwird die WUrbeit erft, wenn fie, wie dies
haufig in der Saifon gefdyieht, um zwei Stunden verlangert wird, wageinen
25 %igen Lohuaufi@lag bedeutet. Dap bdiefe in mehreren LWodjen
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De8 Jabre8 rvegelmdBig um fid) greifende Berldngerung bder
Urbeitsbauer fiir bdie Urbeiter iiberhaupt mobglid und fiir bden
lnternehmer rentabel ift, jdeint mir ein Beleg bafiir, dak bie
Urbeit ded Portefeuillerd in ihrer gewshnliden Dauer feinesmweqs
fhadbigend ift. Pan judt aud) die Leiftungsfdhigleit der Urbeiter
burd) bad Ulfoholverbot, das jet wohl in allen Betrieben eingefithrt
ift, intenfiver und die Arbeitszeit dadurdy fiirger zu geftalten. Bor
allen Dingen gebiihrt der Gemwertjidaftsleitung, die jid) energifd der
Betampfung desd ,blaven Ptontagd” angenommen hat, der Dant hier-
fitr., Sn einer, in Dbiefer Urbeit don oft zitierten maBgebenbden
PBortefeuillesfabrit Offenbachs wurde friiher dasd Bier famweife in die
Fabrif eingefiibrt : bie Wrbeit mubte ertenfiver fein, da um 4 Ubr
nadymittags {Hhon mander Urbeiter betrunfen und erft nad) ldngerer
Beit wieder erholt war. Eine Wirtfdaft der Fabrif gegeniiber eri-
ftierte faft ausjdhlieBlich burd) bden Bierfonjum bder Wrbeiter in ber
Fabrif und ging mit dem Alfobholverbot ein. Begiinjtigt mwar bdiefe
Gntwidlung bdurd) bie ieit itber Offenbadhs Grengen binaus be-
fannte RKaifer Friedris-Quelle, die ibr Waifer foftenlosd den dortigen
Arbeitern zur Verfiiqung ftellt.

Diegefunbheitliden Verhdltnifje ergeben jid) ausg der eben ge-
jdhilberten Betriebsform: (AI8 Material vermwerte id) dbie Antwort auf
Die Frage 13 bder Drudbogen: Jn welder Hinfidht ift Jhre Urbeit
bejonbers anftrengend?) AUngejtrengt werben fajt allgemein bdie
Augen, bei Portefeuiller und Sattler der Kopf, die Wufmerffam-
feit; mustuldren Unftrengungen bed Armes und der Hand find nur
Sattler, Unfdldger und Yusdhauer untermworfen. Die Portefeuiller
flagen {iber dag ber Bruft {ddblide Sigen, bdie Jujdneider iiber
bag Steben, itber JNerven flagt nur ber Avbeiter an bder Sddrf-
majdyine.  Ptan wird nur fagen Ionnen: bei Portefeuillernm umd
Gattlern find bdie Sdultern durd) bdie fikenbe Arbeit oft ungleid.
Unfdlle find gang felten; Portefeuillesfabrifenn gehbrenm ur ge-
ringften Gefabrentlajje der Kederinbufjtrie-Berufdgenoijenjdaft.

4. Die Lohuverhilinifie.

Nad)pem mwir die PMomente betradytet hHaben, bdenen fid) bDer
Urbeiter angupaifen hat, wollen wir jet den Grad unterjudjen, in
pem bdiefe Unpajjung erretdht ift: die Leiftungsidbhigleit der Wrbeiter-
fdaft. Jbr Mak ift der Lohn. Da aber aud) PMomente ber Aus-
lefe, bie Der zweite Teil behandeln {oll, mitbeftimmend find bei ber er-
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reichten Leiftungsfibigteit, ba neben ermworbenen Gigenjdhaften aud jolde
treten, Die vererbt ober durd) Trabdition, Jugendeinfliifje ufw. erworben
find, aljo auBerbalb bejfen liegen, mwa8 bidher befprodhen wurbde, {ollen
hier nur die FFolgerungen fiir dent Qohn erdriert werben, die fid) allein aus
der Anpafiung an bie eben gefdilderte Eigenart der Jnduftrie exgeben.

Der Lobn wird beftimmt durd) bdie Ubhdngigleit der Jnbduftrie
von ibrer Urbeiterfdhaft. Diefe ift, wie wir gefehen Haben, eine
grofe, da

1. durd) bie rafd auffommende PWode oft unvorhergefehen eine
arofe Nadfrage entfteht (1909 Hitten nod 5—600 Portefeuilles-
atbetter fiir Damentafden bdauernde Arbeit finden fhnnen) und

2. mie wir gefehen BHaben, die Menjdenarbeit erfegenben PMa=
{pinen feblen;

3. bie unarbeitsteilige Urbeit de8 Hauptarbeiters (Sattler ober
Portefeuiller) einen gemwiffen Jiviltfationsgrad, bdamit einen
gewifjen Rebhrgang erforbert.

Die Abhidngigteit von diefen Hodqualifizierten Arbeiten ift be-
fonberd ba eine groBe, alfo ber Lohn ein hober, wo Fabrifate Her=
geftellt mwerden, u beren PHerftellung eine Gefdidlidfeit gehibrt, wie
fie in ben Rehrwerfjtdtten und anbderen Betrieben bder Portefeuilles=
indbuftrie nid)t ermworben werden fann. Ein bderartiger Betrieb fiir
feinfte Fabrifate — e8 wird mehr Silber ju Befdldgen und Biigel
vermandt mwie anbere Metalle ujammengenommen — fudt fid) feinen
Arbeiterftamm in der Weife zu erbhalten, indem er einem dlteren
Arbeiter einen Lehrling jur Ausbilbung iiberweift; man gibt diefen
LQebrling in Feitlohn (Mindefttariflohn INE. 16,80), da bei Affordlohn
er feine Bielfeitigfeit ber Uusbildung erreiden mwiirdbe, indem er fidy
bann, wie dies in der Haugindbujtrie und bet Lehrlingen in Bwijden-
meifterertitdtten Hdaufig der Fall, einfeitig in nur beftimmten leidht
zu automatifierenden Hanbdgriffen angbilben wiirbe. Den Verluft an
libungsausniigung, bden ein NUrbeiter bei bder Herjtellung fleiner
Quantitdten beftimmter Artifel erleibet, fudht ein abrifant 3. B.
durd) folgende Bufdlidge auszugleiden, Der Arbeiter erhdlt 3. B.

fiir 1 Dugend IME. 12— Lohn

" 1/2 " ” 6-_ " + 1 0 0/0
” 1/8 " " 4.— " + 20 0/0
1/4 ” ” 3'_ " + 33 1/3 0/0.

Bei eingelnen Gtiiden gibt e8 eine befondere Bergiitung. Sye
geringer die LWare, je unabhdngiger wird der Fabrifant von bden
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Arbeitern. Jurzeit gift dber am 1. Funi 1908 abgefd)lojjene FTarif=
vertrag, Der jedod), mwie mwir oben gefehen Habeu, {id) nur {dmwer der
ftandig wed)felnden Mode anpajfen fann. Deshald wird hdufig der
Lohn fiir einen neuen Urtifel durd) DLereinbarung zwijden Wert-
fitprer und Wrbeiter feftgefest.

5. Bujammenfafjung.

Bufammenfafjend wirtd man fagen Idnnen: Die Lebermwaren-
indbuftrie wird durd) die Mode beherridt; bdie ftets fidh) dndernden,
mannigfaltigen KRebermwaren, bdie in ihr bhergeftellt werben, fordern
eine Urbeiterjaft, bie bem Wed)fel ihrer Arbeit gewadien it
Ohne fid einer beftimmten rbeit anpajfen . h. fid) {pezialifteren
su Ionnen, bilden fid) vielfeitige und felbftdndige Urbeiter
aus; der objeftivierende Einflup der Majdine und ber {pesialifierende
ber Arbeitsteilung ift gering: inmnerhalb ber hiervon bebingten Urbeiter=
fategorien tritt al8 Hauptarbeiter der Portefeuiller und Sattler
bervor: eine vielfeitige Hanbdbarbeitenbde Urbeiterpber-
jhidgt. Jbr Gebiet ift bie Offenbacder Ledberwarenfabrif, ihre
Arbeit Lebermaren befter und mittlerer Qualitdt.

Die Demofratifierung der PMode und bdie ihren Bebdiirfniffen
folgende PMaffenfonturreny, verfddrit durd) bdie Zentralifation bes
indbuftriellen Stanborts, hat es gegeitigt, dap mehr und mebhr Stapel-
waren Dergeftellt mwurdben: bamit treten Majdinen und Arbeitszer-
[equng in ber Lebermarenindbujtrie auf; Ieile bed Arbeitsprogefies
werben [o08geldft aus der FFabrif: bie arbeitsteilige, auf gewiffe Typen
fpesialifierte Arbeit fud)t fih in der Heimarbeit und in der Lind-
lidgen Wertftdtte ihre Arbeiteridaft. So bat {id) der alte AUrbeiter-
ftamm vermebhrt, um eine der Bahl nad) gleide einjeitige, un-=
gelernte Wrbeiterjdaft. Die Bufunft des LQualitdtZarbeiters mweijt
sum Riinftler Hin, wdhrend bdie bder ungelernten Arbeiter 9hn-
lifeit aufweifen wird mit der Entwidlung der Urbeiterjdaft anderer
mit Majdinen arbeitenden Jnbdbuftrien. Die Jufunft der Jnbuftrie
wird davon abhingen, ob und welde Quellen vorhanden find, aus
benten eine ihren Eigentiimlidfeiten fid) anpaffende Wrbeiterjdaft er=
sogen und erhalten mwerden famm,

Die Betradytung der gegenmwirtigen A uslefe foll ung deshalb
jesst bejddftigen.
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B. Differengierung der Arbeiterjchaft durd) ihre
Herfunft=Auslefe.

Diefe Differengierung dber Urbeiteridaft durd) bdie Anpaffung,
wie id) fie eben bargeftellt Habe, ift nur bdie eine SFomponente des
Progejfed der Pragung Ded Urbeiters: bdie andere ift der Grad ber
Differengierung der Arbeiterihaft, wie er durd) die Provenienz (fei
e8 Dberuflide, geograpbhijde, Fulturelle) gegeben ijt. Die Urbeits-
eignung, d. §. der Grab ber Unpajjungdmiglidfeit ijt aljo audy ab-
hangig von der Differenzierung durd) die Herfunjt der Urbeiteridaft.
Der Nad)frage der Jnduftrie nad) einer ihren Bebdiirfniffen fidh
anpajfenden Arbeiteridaft tritt bag Angebot der Arbeiter gegeniiber,
der Differenzierung durd) den Betrieb bdie Differenzierung durd) bdie
Provenienz; die phyiijde und piydijde Eigenart der Urbeiterfdafit
einter beftimmten Jndujtrie ift das Pejultat ded Kompromiijes beider.

Bir wollen jeyt unterjudjen, inmwieweit diefe angepahte Arbeiter-
{haft etne unter dfonomifden Gefidhtspunften vorgenom:
mene Auslefe der Jnduftrie darftellt: und inwiemweit lefter Qinie
beftimmte Eigenjdajten bder Urbeiterjdhaft, erworben durd) bdie Un-
pafjung, parallel gehen mit beftimmten Eigenfdaften der Proveniens.
Leldje Auslefe, fo fragen wir jeft, ftellt die zu betradytende Urbeiter-
fhaft nad)y bder Eigenart ihrer phyfijden und piydilden Quali-
tdten bar?

Die Nuslefe wird dort Dejonbers darafterijtifd) feftzuftellen
fein, wo

1. die Qualififation bes Wrbeiters ausfdlaggebend ift fiir den

PBroduftiongerfolg, die Jubdujtrie alfo fehr abhdngig von den
Arbeitern ift, und wo bdementipredend bdie Lohnfoften einen
widtigen Teil des Kapitalaufmwandes der Jnbduftrie audmadyen
— im erften Teil Habe id) gezeigt, dap. bdies bier ganz be-
fonders zutrifft — und wo

2. durd) eine Gtandardifierung der Produfte eine gleidhartige Be-
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fdftigung der WUrbeiter eine mibglidhft erafte Meffung ibrer
Letftungsfdbhigfeit ermiglidt. I werbe f[pdter zeigen, bah
bies hier nidht der Fall ift.

1. Dad Material der Enquete.

Die Unterfudjung foll vor allem eine jtatiftifde fein, bafierend
auf den Fragebogen des Bereins fiir Socialpolitif. Bereitd mwdhrend
ben Borarbeiten der Enquete Haben fid) Jmweifel erhoben, find bifent-
[ide Borwiirfe gemadjt wordben?, die naheliegend find: es {oll des-
balb gleid) anfangs ein Wort entgegnet mwerden:

1. fagt man: wie glaubt man, bap ein einfadjer Wrbeiter, felbjt

wenn er mwollte, bdiefe »oft rvedit Ffomplizierten Fragen,
26 Hauptfragen mit je mehreren Unterfragen, die jelbit einem
Tid)tarbeiter Kopizerdbredien bereiten finnen, {iberhaupt beant-
worten fann ?

2. mwie will man fid) dagegen {Giigen, dag man die Unmwabhrheit
gefagt befommt? Befondbers in Fragen, die zu beantrworten
bem fArbeiter redht peinlid) fein miiffen ?

Jd glaube auf folgende Art beiden Eimwdnden zu begegnen:
von vornherein war flar, daf man biefe Fragebogen nidit aus-
teilen faumn; id) Habe veshald in perfonlider privater Unterhaltung
mit den Wrbeitern, meift nad) Feierabend im Wirtdhaus, mir bdie
Fragen beantworten laffen. Fd) bin dabet nidt nur Bereitwilligleit,
fonbern oft gropem Jntereffe begegnet. Grft al8 id) iiber 100 Arbeiter
einer Fabrif fo gefprodjen DHatte und unter ihnen Hinreidjend befannt
war, um nidt mehr mit PMiptrauen betradtet zu mwerden, habe id) in
einem gefonberten Urbeitdraum bder Fabrif, deren Befiger mir Ddiefes
geftatteten, bie eiteren Wrbeiter befragt. &3 erfdeint wefentlid)
bierbei, bap man bet teilweife red)t eingehenden, dag Familienleben
betreffenben Fragen bem Wrbeiter im Dialeft folgen fann. Unflar-
heiten fonnen auf bdiefe LWeife mwohl vermieden werden. Unmwalhr-
Heiten werden mohl {Gon allein — ganz abgefehen von jedem
Optimismug — bdeshalb erfdymwert, weil ein fonfequentes Jid)t=bdie-
LWabhrheit-fagen bei 26 ineinanber greifenden, a I'improvista gejtellten
Fragen figerlid) viel {dwerer ift al8 dag Gegenteil und fofort zu
erfenntliden LWiderfpriiden fithrte, Tur tn einem Punfte hat e3

! @p tm ,ZFaq”: Abendblatt 26. PMat 1910.
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Sinn unbd ift erflarlid): bei der Angabe Ddes Lohnes. J& babe bie
Lbhne bdeshalb ausd bden Lohnbiidern berednet, die mir in aufer=
orbentlider LiebensSmwiirdigleit von den Unternehmern jur Berfiigung
geftellt wurben. WAuf bdiefe Weife war dag Platerial, das mir bdie
Urbeiter ausfagten, fombinierbar mit dem bder Urbeitgeber..

Jd habe die Unterfudung mit einem Fragebogens-
material von 247 Arbeitern abgefdlojfen. 204 Arbeiter
ber Offenbadjer Fabrif — wir haben deren Gigenart im erften Teil
behanbelt — betradite id) al8 Hauptgegenfjtand und fee — ald
Sontraft — bdiefen bdie 43 Urbeiter einer ber groften Landmert:
ftdtten gegeniiber. Um bei ber Betradtung der Huslefe der Arbeiter-
{dajt nidht jdon von vornberein eine jubjeftive Wuslefe vorzunehmen,
babe id) alle Urbeiter einer fFabrif gefragt (nur einer Hat {id) ge-
weigert) und Hhabe deren Zahl teils aus ftatiftifden Griinben, teils
aud) aqus privaten, um bdas Lobhnfonto einer Fabrif nidht jo auf
diefe Weife ju verdffentlihen, vermehrt um die AUrbeiter einiger
Werkfdle einer dhnliden Fabrif. Auf diefe Weife fann id
nidt die Fragen behandeln, die den Wedfel innerhalb ber Ge-
i®@loffenbeit eines Betriebes betreffen. Die Wrbeiterzahl in felbit der
grofiten Offenbadjer Fabrif ber Kebermareninduftrie ift nidht aus-
reidend zu biefer ftatiftijden Unterjudung.

2. Ginleitung 3u den ITabellen.

Der Gigenart diefer Unterfudjung — einer auf detaillierter per-
fonlider Befragung beruhender Enquete im Gegenfaf zu einer
Maffenftatiftif — judte id) durd) bie tabellarifde Darftellung geredit
su werdben. Einiges jei zur Erlduterung gefagt:

€3 ift ftets bdle abfolute Bahl in Einbeiten iedergegeben;
fleine unzurveidende Angaben werden {o in feiner Weife durd) eine
Relativzahl verfd)leiert.

Jd unterfdeide:

. nad) dem Sefdledt,

. nad) ben Urbeitergruppen,

nad) der Leiftungsfdbigleit und

bie in jeber Tabelle zu behandelmbe befondbere Eigenfdaft der
Nuslefe.

Die Tabellen find o gewdh(t, baf bdiefe Unterfdeidung nad
@ejdled)t, Urbetterqruppe und Letftungsfidhigkeit ju gleider Jeit
mit Der in jeber eingelnen Tabelle zu behandelnden Frage der Aus-

oo
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lefe beriidfidhtigt wird, fo dap innerhalb bder meiften Ubjdnitte ber
Arbeit vergliden wird:

1. wie unterfdeidet fid) hierbei mdnnlide unbd weiblide Wrbeits-
fraft ?

2. mie unter{deiben f{id) bhierbei Dbdie verjdhiedenen Urbeiter-
gruppen ? und

3. wie verhdlt i) zu diefem betreffenden Punft der uslefe die
Leiftungsfahigteit ?

(Bergleiche 3. B. Tabelle VIII iiber ,Berufslehre.”)

Auf diefe Weife ift das ftatiftijhe Material zufammengefapt in

14 Haupttabellen, die dad @erippe ber Urbeit bilden und bderen
Farben und Form fo gewdhlt find, dah aud) ein Bergleiden ber
Tabellen miteinanber miglidh ift. Bei einigen Tabellen ift e
nidht udtig, nad) Gefdledht oder nad) Urbeitergruppen u unter-
{deiden: e8 treten dann BVereinfadjungen der Tabelle ein.

(Bergleide 3. B. Tabelle XI, XII, XIIL,)

Jn foldjen Fdllen werbent aud) mehriad) RKurven ur Darftellung

benugt.

(Bergleiche 3. B. Tabelle I, ITI, XIV.)

Lediglid) der Tabelle IT iiber ,Reiftungsjahigteit und Wlter” liegt

etne anbere Einteilung jugrunde.

Die Berednung der Leiftungsfihigteit bietet bei den Ledermwaren-

arbeitern folgende Sdmierigteiten:

1. ift eine genaue NMeflung der nidht an Mafdinen zu leiftenden,
in vielfeitige Hanbdgriffe zerfallenden, ftets mit der Ftobe
wed)felnben Urbeit unmiglid. Statt einer genauen
Meffung ber Beiftung mup Hier die Lohnuhihe als
Makftab herangejogen merdemn.

2. Die Wbrednung erfolgt bei den Ufforbarbeitern in der LWeife,
dak auf die in einer LWode geleiftete, wenn audy nod) nidt
ablieferungsreife Arbeit (fogen wir drei Dugend Hanbdtajden)
eine Angahlung, ein Borfduk, geleiftet und {pdter bei ber
Ublieferung, ber eigentliden Bollendbung ber Wtfordarbeit, ver-
redret wird. Die Anzahlung wird beftimmt nidht nur nad)
bem tatfddliy Geleifteten und bdeffen ungefdbhrer Ab-
{hdsung bes Wertfithrers, fonbern aud) durd) ben mehr oder
mweniger bringenden Geldbbedbar] bdes Urbeiters. Gie ift alfo
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in feiner Weife bier al8 erafte Piefjung der Leiftung braudbar.
GEbenfowentg ift bie innerhald zweier Ublieferungszeiten ge-
letftete Urbeit wegen der {tetd wed)felnden Berjdiedenheit der
Piobeartitel miteinanber vergleihbar. Jd) Habe deshalb bdie
in jeber Wode erbaltenen Angahlungen pro JFabhr addiert;

bann find bdiefe das Wquivalent — foweit man bei Berfauf
per Ware Arbeit iiberhaupt vom Lobhn ald Yquivalent reden
fann — fiir die in einem Jahre geleiftete Urbeit; eine Un-

genauigfeit fonnte nur bann entftehen, mwenn Arbeit mit ing
newe Jabhr hiniibergenommen mwird, wasd mwobhl nidt gebrdud-
i) und aud) vergligen mit dem im Jabhr geleifteten Quantum
Arbeit aud) verfdmwindend ift. J& babe alfo den Fahresver-
bienjt bividiert dburd) die Bahl der Arbeitdroodien (twobei Feier-
tage iiberall gleid) unbeadhtet gelaffenn wurben), und o ben
burdidnittliden Lobhn pro Wode als Map bder er-
reidten RQeiftungsfdbigteit in die Tabellen eingefet. (Bei ein-
gelnen Fdllen mwar leiber nidht die Lohnverrednung fiir das
gange Jahr zu erbalten, id) Babe bann jedenfalls darauf ge-
adytet, dap mindejtend eine Saifon und eine ftille Beit bei
der Beredynung desd Durd)jdhnittslohnes herangezogen rurdern.)

I. ®ie Auslefe der Offenbader Fabrifarbeiter.

1, 3ajl. 2. Gejdhledit.

Wir unterfdeiden 142 minnlide und 62 mweiblide Wrbeitsfrdite.
Die minnliden AUrbeiter teilen mwir nad) ihrer BVejdydftigung ein in
Werkfiihrer, Portefeuiller, Sattler, Unjdldger, Sujdneidber und ver-
{diedene Hilfsarbeiter (rwie Budbinder, Preffer, Schdrfer, Vergolber).
Die Arbeiterinnen teilen wir ein in Werkfiihrerinnen (Borarbeiterinnen),
Stepperinnen ober Paderinnen, mwozu nod Hilfsarbeiterinnen (wie
Sdirferinnent, Jufdneiderinnen) fommen. Der Schwerpunit bdes
gabrifationsprozeffes liegt bei ben Portefeuillern und Sattlern, von
pen mweibligen Urbeitsirdften bei den Stepperinnen.

3. Alterdaufbau.

Wir betradten jest den lterdaufbau. — Statt bed Ulters
wirtb alg egafteres Maf bdas Geburtsjahr gefragt und angegeben.
Dasg Jabhr der Aujnahme ift 1910, LWir jehen:
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Altersaufbau,
515
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2ig | 2lele|E|E 2|84
geboren im ‘§‘ ERE=T ;3'._:' S|EI|E £:8 | E E 8|2
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o = = 1] = | S 1] =3 = 5 | B =
g a = = =1 fes) 8 (=1 ©®
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vor 1840 | — | 1| — | — | — | — 1{f— — | —) =1 —|—
1841—145 | — | 2 2| —| —| 1 Sl—|—1—|—=1—=1-=
1846—1850 | — | 3{—{ 1| 1| —}| 6} —| —|— 1 —1|—|—
1851-1855 1} — | 1| — | — | 21— | 3|— 1 — 1 —1—1]1
1856—1860 | 2| 2| — | 1 1y —]16|—|—1—1—|—1—
1861—1865{ 1| 2 — | — | 2 1] 6—|—|—{—{—1]—
18661870 1} 9| — | 1| 8| 1|16} 1|—{—1{ 3i—] 4
1871—187F 2 6| 2 2 1| —t13}1 1| —| 1 1 —1 3
18761880 | 2| 7| 5 1} 9 —124 ]| —|—| 1 1| —1 2
18811885 | 1|14} 6 2| 7 11381 —1 11 3 5/{—1] 9
1886—1890 | — |18 | 2| 2| 5, 1128} 1| 4|14 5| — |24
1891—1895 | — 2 21— | 1| —] 6} —1 1, 6|11 | 1]19
142 2
mdnnlid) mweiblid 6
Sugenbdlide Urbeitsfrdfte unter 16 Jabren fommen iiberhaupt
nidt vor.

Bon pen mdannliden Wrbeitern find nur 18,3%c dlter mwie
45, nur 28,89 jind in ben abnehmenden Alterstlajfen, d. . iiber
40 SaBre alt, nur 10,6% (15 von 142) find iiber 55 Jabre alt.
Der Sdywerpuntt ver mannliden Arbeiter{daft liegt zwijden 20 und
34 Sabren, d. B, 58,3% find in diefem relativ jugendliden Nlter,

Bei ben mweibliden Wrbeitstrdften verfdiebt fidh dber Sdmwer-
punft nody febr nad) den jugendliden Alterstlaffen zu; zirfa 70%
find zwifden 15 und 24 Fabre alt.

Snnerhalb Dder eingelmen Urbeitergruppen zeigem fid) folgenbde
Ulterdveridiedenheiten: die Wertfithrer find nidht etroa die dlteften
Arbeiter, fondern ihr Ulter {dhwanft von 25 bis 54 Jahren; mwebder
gang junge nod) ganz alte Arbeiter erreichen biefe Gtellung. Die
Portefeuiller, SGattler und Zuidneidber fommen in jeder
lterstlaffe vor, dod) iibermiegt bei meitem bdie Babl der zwijden
1871 und 1890 Geborenen. Nuffallend ift — und mir filr die
ipitere Betradtung mwiditiy —, daB die AUnfdldger (mit Yus-
nahme von nur jweien) zwifden 1871 und 1895 geboren find, alfo
die relativ fitngfte mdnnlide Arbeitergruppe bilden. Bet den mweib-
[iden WUrbeitdfriften befinbet Jidh nur eine 55 Fahre alte Stepperin.

Edyiften 135, 111, 3
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Sebenfal(s find aud) bier die Borarbeiterinnen nidt durd) hoheres
Alter ausgezeidhnet. Man fonnte aud) vielleidht darin Beziehungen
fehen, dap bei ber amngzulernenden Urbeit ber Stepperinmnen ber
Bentralmert in bder zweitjiingften Ulterstlaffe liegt, mdbhrend er fid) bei
den gang ungelernten Paderinnen auf die allerjiingfte Wlterstlajfe
verfhiebt. b bdenfe Hierbei vor allem an die Wusfithrungen von
Nlice Galomon?, dbah weiblige Gelegenheitsarbeit vorherridt, je
ungelernter die Wcbeit ift.
enbent wir uns jegt dber Vetradtung zu, wie fidh Alter und
Qeiftungsfdhigfeit zueinanber verhalten.
g Tabelle I fege i) ber Kurve der Gleidhaltrigen die der gleid)
hod) Entlohnten gegeniiber. JFd) ordne (um bdied aus dem nddften
Ab{dnitt itber Lohn vorweg zu nehmen) die Lohnhishe in Lobhuflajfen
von 10 bi8 40 ML, Lohn pro Wode, jede Klaffe um 2 IME. fteigernd,
und von 40 big 80 IME. Lohn pro Wode, jede Lohuflajjfe um 10 ML,
fteigernd. Wir fehen, mwie die Altersfurve am Anfang einmal fteil
anfteigt, um bald etwas mweniger fteil abzufallen, Die Lobhntiurve er-
reiht bagegen zweti Gipfel von ungefdhr Halber Hohe ber lters-
furve; in Worten: '
1. der weitausd qrofte Teil der Arbeiter ift nad) 1866 geboren
(bag Haben wir eben bereits gefehen) und

2. feine Lobhnhohe liegt zwifden 10 und 16 ML und Fwijden
24 unbd 32 ML Beide Gruppen von gang verfdiedener Lobhn-
bohe fallen ungefdhr in die gleihe lterstlaffe.

@enaueresd fonnen wir erft erfeben, menn mwir der fteigenden
Lohnbihe das fteigende lter bder Wrbeiter gegeniiberfegen und Ge-
{dledht und Berufggruppe unterideiden (Tabelle II).

Wenn 1wir die Karte rein imprefiionijtifd mwirfen laffen, fehen
wit auf den erften Blid die gritnen Punfte ganz oben in der Mitte,
bte toten Punfte unten [inf8 und nad) redts zu die Didtigleit der
Punfte abnehmen. E3 ergibt fidy:

1. die Werffithrer {tehen mweit itber dem Lohn Dder ambderen, ohne

jedbod) viel dlter zu fein mwie diefe,

2. bie Borarbeiterinnen find mwodl die hod)ftentlohnten, nidht aber

bie dltejten; :

3. bie mdnnliden Urbeitsfrdfte in ber erften Alterstlajfe find ge-

ring, und

1 Ylice Salo mo n, Die Urfaden der ungleichen Entlohnung von Minner:
unb Frauenarbeit.
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4. bie mweiblidhen Arbeitsfrdfte find jung und nieber entlohnt.

5. Jn ben fteigenden Altersflaffen nimmt die Zahl und Lohn-

bohe ber Urbeiter ab.

Bujammenfajfend ad Alterdaufbau wird man alfo fagen fonnen:
ber Sdmwerpuntt dber mdnnliden Wrbeiter liegt tm Ulter bon 20 bis
40 Jahren und einem Lohn von 26 big 30 ME.  Bei den miunligen
Wrbeitern nimmt bdie Babl mit fteigendbem Wlter ab, bet den mweib-
liden Arbeitstrdjten ift die Bahl ftreng an bdie jugendlidhen Alters-
flaffen gebunben, Bei den mdnnliden Arbeitern fdllt die Reiftungs-
fabigleit mit fteigendem Alter; bei Dben Urbeiterinnen ift bdas
Lohnniveau ein niedriges: e3 ift bet ben dlteren angelernten
Ctepperinnen bdurdjdnittlid) um eine Lohnilafle Hoher wie bei ben
ganz ungelernten jiingeren Paderinnen. Somwoh( dem Wlter wie dem
Qohn nad) fteht die Frau meift unter dbem tiefftehendften Pann.

4. Lohn= und Lohnungsdmethode.

Soweit der Lobhn burd) die Befdydftiqgung im Vetrieb beeinjlufpt
wird, habe id) ihn im erflen Teil behanbelt. JFeht wollen wir Fuerft
bie Rohnhobhe betradten unter Beriidfidtigung Dder verfdjiedenen
Arbeitergruppen (zu erfeben aus den meiften nad) bem vorherridenden
Sdema bargefiellten Tabellen, 3. B. Tabelle VIII ujm.).

Bon den madnnliden Wrbeitern haben bdie LWerkfiihrer natur-
gemdh ben DHbdften Lohn, big 80 INI. bie LWodje; big 50 ML, die
Wodye erreiden einige Unfdliger, bis8 40 IMNE bdie Portefeuiller,
mwdbhrend die Bufduneiber bis 34 ME. al8 Magimum fommen, Pit
18 ML ift ber Kobhn fiir fie durd) FTarif begremgt; 12 IME pro
Wode tritt nur zweimal, bet einem ganz jungen und einem gang
alten Arbeiter, auf.

Bei den weiblid)en Urbeitstrdften erveidien bie Borarbeiterimien
mit 24 INE., bdie Stepperinnem mit 20 IME., die Paderinnen mit
18 M. ihren Marimalverdienit.

Der didtefte LWert liegt bei den Portefeuillern bet 30 INE., bei
dent Bujdneidbern bei 26 L., bei ben Stepperinnen bei 15 ML, und bet
ben Paderinnen bei 12 INE.

Q@ unterjdeide folgende Lobhujormen!: Der Urbeiter, ber im
Beitlohn bejddftigt ift, verfauft feinem Unternehmer die Urbeit,
bie er innerhalb eines beftimmten Feitabjdnitted ohne Riidfiht auf
bas erzielte Quantum geleiftet bat.

1 Gghlog-Bernhard, Handbud) ber Lohnungdmethoden.
3*
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Der Urbeiter, der im Stitdlohn be{ddftigt ift, verfauft jeinem
Unternebhmer ein beftimmtes Urbeitdquantum, ohne Ritdfidht auf die
Beit, in der e geleiftet worden ift.

Rompliziertere Lohnformen fomnen hier nidt in Betradt.

Soweit e8 dem freien Ermeffen des Wrbeiters itberlaffen ift, ob
er Beit= ober Affordlohn vorzieht (Frage 19b der Fragebogen) ergibt
fid) folgenbdes:

I. §iie Beitlohn find:

1.

und bauptiddlid) die meiften: mweil er ftetiger, fjidjerer unbd
gleimadfiger ift; sFeiertage werden oft mitbezahlt, er bleibt
aud) in der ftillen Saifon bder gleide: bejonbderd bdie Ber-
heirateten ziehen aljo den LWodenlohu zum fideren Unterbalt
der Familie vor;

. bie dlteren opbder fridnfliden RLeute, bdie frither auf Atford

waren, jet aber nidht mehr foviel verdienen fdnnen, unbd

. bie Urbeiter, die dag Gewerfidaftdprogramm offiziell ver=

treten, mwobei auffdllt, daf ver{diedene Wrbeiter ,Wtford ijt
Mord” nur auf Stapelartifel befdranfen, alfo — wohl zu-
treffend — annehmen, daf eine fiir die usbilbung {dhadlide
Gpesialifierung und fitr die pjydhophyfijde Konftitution {Hdd-
lidge Automatifierung nur beim Herftellen von Majfenartifeln
moglid) ift.

II. iir Attordlohn find:

1.

febr titchtige Arbeiter, weil fie dann mehr verdienen fHnnen
(befonbers die zdhen ruffifhen Jubden, die feit der ruffifden
Revolution in Offenbad) fid) niedergelaffen Haben, geben bdies
alg Grund an);

. foldge Arbeiter, wie Wnjdldger, bei denen bdie einfadje Arbeit

genau vom Farif erfaft und nidht umgangen werben fann, und

. foldje, bie frei fein mwollen, nidit gebegt, untontrolliert

fommen und gehen iwollen. €8 fdallt auf, daf bdies meilt
Arbeiter finb, bdie iiber ber Bildbung ihrer Kreife {tehen
(Mittel{diiler, Handelsidiiler, Sbhne bdetlaffierter Familien).

Sm allgemeinen fommen bei ben mdnnliden Wrbeitern beibe
Qohnformen in fajt gleider Berteilung vor; bet den Urbeiterinnen ift
ausf@lieplid) Beitlohn iiblid).

Der Beitlohn ift meift Wodenlohn; bei den Werkfithrern und
Borarbeiterinnen ift teild PMonatslohn, teils8 Jabreslohn vereinbart,

Wir fommen nun zu FTabelle IIL (I und II). Yrbeiterinnen
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find nidyt beriidfidtigt (weil nur auf ZHeitlohn befdditigt). Wiv

fragen
1.
2.

wie verteilen i) jiffermdhig die Qohnformen?
wie verteilen fid) bie KLohnformen auf bdie verjd)iedenen
Arbettergruppen ?

. fee id in bder erften Tabelle die Jahl bér Affordbarbeiter den

Beitarbeitern gleiden Alters gegeniiber und frage: mwie ver=
balt fid) bie Art der Entldhnung in den ver{diedenen Alters-
flafjen ?

. vergleidhe id) in ber weiten Tabelle die Bahl ber Jeitarbeiter

mit der ber Wffordbarbeiter, wie fie fid) auf die verfdhiedenen
Lobhntlajffen verteilen und frage alfo: wie verhdlt fidh bdie
Art der EntlShnung in den verfdiedenen Lohnilafjen?

Wir feben:

1.

2.

bei den mdnnliden Urbeitern ift Jeitlohn und Gtiidlohn faft
gleidypiel verbreitet; Die Jahl der Wodjenarbeiter iibertrifit die
ber Stiidarbeiter nur um 8.

Die Anfdhldger arbeiten faft alle auf Afford, mwdhrend alle
Bufdneidber Wodjenarbeiter find. Bei Wertfithrern, Porte-
feuillern und attlern fommen beide Lohnformen ovor,

Bei den Werffithrern, Portefeuillern und Sattlern, die id
bier zujammengefaht Habe, iibermwiegt in den Wltersflajfen bder
3wifcdhen 1881 und 1890 Geborenen die ffordarbeit bei weitem,
in den mittleren Ulterstlajfen bleibt dbie Bahl der Woden-
arbeiter der ber Afforbarbeiter gleid, fie itbertrifft jie zeitweilig,
wobei man bebenfen muf, baf bie Werkfithrer, bdie alle nad
Beit entlohnt werbden, diefen Wlterstlajjen angehdren.
seigt {id) in Tabelle I, dag bie rote Qurve der Wffordarbeiter
fteil anfteigt unbd fteil mwieber abfdllt, wdhrend bdie blaue
Rurve Dbder Jeitarbeiter gleihmdpiger verlduft, . h.: bie
Affordbarbeit ift vor allem bie KLobhnarbeit bder jugendliden
Wrbeiter; mit unehmendem Alter erweift fie jid) al8 un-
rentabel; {don vom 34, Lebensjahr an iibertrifft die Sahl der
Wodjenarbeiter die ber Utforbarbeiter; die dlteren eingeiibteren
Arbeiter verridhten bdie Qualitdtdarbeit im Wodenlohn;

. ergibt fid): bei einem Rohn von 20—32 M. ift die Urbeit

auf Jeit bad hdufigere, wdhrend von 34 —50 INE BVerdienjt
pro Wodje iibermiegend im ALford erreiht mwerden, Die
podjten Libhre, ndamlidh) die der Werkfithrer, Jind Heitldhne.
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Das Uufiteigen der Jeitlohnturve in den Lobhngruppen von 20 bis
32 . wird, wie wir auf der Fabelle jehen, vor allem durd)
bie Bujduneider bedingt, bie alle in bdiefe KLobhnflajfe fallen,
wdahrend bdas Wuffteigen Dder roten Wtfordlohnfurve in den
LQobhntlaffen von 34—50 INE durd) bdie Unjdldger verur-
facht wird. Die Wertfiihrer, Portefeuiller und Sattler jeigen
burdymeg ein geringes libermiegen bdes Uftordblohns in allen
Lohntlaffen mit Ausnahme der hoditen. Die Uffordlohnfurve
fteigt itber bdie Wodjenlohnfurve zwifden 34 und 50 ML
Dort arbeiten bdie tiidtigiten Urbeiter auf Stitd; bdie Porte-
feuiller unter 22 INE. find nidht im Beitlohn.

Bufammenfaifend fann man alfo fagen: Der fford-
[ohn it die Lohnungsmethode der jiingeren Wrbeiter, bdie eime bei
Beitlohn voraudgefefte Leiftung nidt erreidjen mwiirden oder durd
groe Fiidtigleit diefe bedbeutend iibertreffen. €Er ijt die Lihnungs-
methode der durd) {ibung zur Automatifierung zu fteigernden Wrbeit
der Anjdlager.

Der Wodyenlohn ift die vorherridende Lohnungsmethode ber
nidht jiingeren Yltersflajfen und der mittleren Lobhnhdhe. Er ift
auBerdem bdie Lohnungsmethode der nidht durd) libung 3u fteigernbden,
oft geiftigen Urbeit der Muftermader und Werkfithrer.

5. Die Herfunft der Wrbeifer,

Gd) verfolge jegt bie Einmwirfungen bder DHerfunft, zuerft bder
geographifden, indem idh Geburtsort uud Wobhnort betradite, dann
der berufliden, inbem id) die Arbeiterfdhaft guriid verfolge big in die
britte ®eneration; id) betradjte fermer bdie Qehr= und Wanbderjabre,
wobei aud) bdie Ddifziplinierenden Eimwirfungen ber PMilitdrzeit und
ber Organifation beriidfidjtigt werden {ollen: {o dak fid) ein Bild der
Perfunft des Arbeiterd von der dritten Generation bis zum Eintritt
in feine jeige Stellung ergibt.

a) 1. Geographifde Herfunft.
a) Geburtsort.
Wir betradhten in Tabelle IV ben Geburtsort des Urbeiters und
fragen
1. nad) der Entfernung bdes Geburtdorts: ijt ber Geburtdort
Offenbad) und Umgebung ober nidht? unbd
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2. nad) der AUrt des Geburtsorts: ift der Wrbeiter auf bem Lanbde

oder in ber Stabt geboren ?

BWir fegen bdesdhald Offenbad)-Stadbt als Geburtsort Offenbad-
Qand gegeniiber und verftehen unter leterem jene ldndligen Gebiete
big 20 km im Umtreig von LOffenbad)-Stadt, in denen fid) die Porte-
feuillesinduftrie ausgebreitet hat. uperbem wollen wir nod) Ober-
Beffen in Diefe Bone mit einbegreifen. LWir unterfdeiden fermer bie
Auswdrtigen, d. §. die nidt in diefem Gebiet Gebiirtigen, aud) nad
ftddtifer und landlider Proveniens.

€3 ergibt fih nun, dah

61 von 142 mdnnliden WArbeitern aus Lffenbad)-Stadt

48 , 142 . o N ” =Qand find,
alfo 109 von 142 . . in Offenbad) und feiner
’ nddjten Umgebung geboren find.

28 pon 62 rbeiterinnen jind aus Offenbad-Stadt
18 17 62 " " ” " =8anh

alfo 46 von 62 ,, o Dffenbady und feiner
nadften Umgebung.

Bufammengefagt find alfo:
155 pon 204 =faft 76°% aud Lffenbad und feiner Um-
gebung.
89 , 204= , 44% find in Offenbad) felbft geboren,

Wenn wir unterfuden, wo die nidht in Offenbad) gebitrtigen
mannliden rbeiter {tadtijder Herfunft heimifd {ind, jo ergeben fid
folgende Gtibte:

10 000—100 000 Einmwohner: Aalen, Darmitadt, Tarnopol, Wiirz-
burg; ither 100000 Einwobner: Berlin, Leipsig, Stuttgart, Wien,
Warfhau, Koln, PMagbeburg.

Hierbei fallt auf: LWien, Berlin, Leipzig und Stuttgart werben
voriviegend al8 GeburtSort ber Portefeuiller gemannt, Stddte, bdie
aud teiliveife Ledermwareninduitrie haben, vorherridend dort ift aber bie
Budbinderei, aus der die Portefeuillesinduitrie entftanden ift. Warfdau
befitgt eine ausgedehnte Qederwarenindujtrie, wie itberhaupt Ledermaren
eined der wenigen JInduftrieprodbutte find, die Rupland ausfiihrt,

Bon bden ausmwdrts geboremen mdnnliden Urbeitern find 14
ftédtifdher und 19 landlider Herfunfit.

Bon den audmwdrtd geborenen Urbeiterinnen find 5 [tadtifder
und 11 ldnbdblider Herfunit.
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Bon der Gefamtzahl find alfo:
108 ftadtifdher und 96 ldndlider Herfunijtl.
Die Betradtung bder Leiftungsfdbigfeit ergibt feinen bemerfenss
werten Unter{died.

Bei Betradytung der Urbeitergruppen zeigt jid:

1. bei ben WertfithrernundPortefeuillern, jenen hodit-
qualifiierten Urbeitern, bdie eine bder Portefeuilledinduftrie
pegifijhe Arbeit verridhten, iibermiegen die gebiirtigen Offen-
badjer (Stadt); mwozu die Beobaditungen Wellmanng? bei
bebeutend grigerem Mtaterial parallel gehen: dap der Wmteil
per geborenen &tddter (Berliner) deutlid) in den feineren Be-
rufen der gelernten rbeiter und bei den RKopfarbeitern u-
nimmt,

2. Aud) die gang ungelernten Paderinnen find meift in Offen-
bad) geboren, FTodter von Portefeuillern, Fabrifarbeitern,
PHandmwerfern, wie wir nod) feben mwerben, Kinder der typijden
Fabrifftadbt (fitr bie Offenbad) ein Beifpiel ift), die bdiefen
leiten @Erwerb voritbergehend ergreifern.

8. Bet den andern Wrbeiterqruppen mwie Sufdneider, An:
jlidger, Budbinder, Gtepperinnen iibermiegt bdie
Babl der nidit Ortsgeborenen. E§ find died Berufe, die aud
auferhalh Offenbad)d und feimer ‘Portefeuillesindujtrie vor=
fommen, wie Gattlerei, Bud)binderei. Ndben ift eine inter-
nationale ®efdhidlichteit, die man in Biirid), Cincinatti, Krefeld
und Amfterbam? beherridht, und die von bdort jugemwanderten
Midden find leidht in der Stepperei ju vermwenbden; auBerdem
ergreifen bie vun ausmwdrtd JBugemanderien, befonderd bie
ruffif@en mwdhrend bder Revolution ausdgemwanderten Arbeiter,
fene nur angulermenden ober ungelernfen Berufe, um rafd)
su einem Berdienft ju fommen.

4., Die Unfdldager geigen aud) hier eine Befonderheit; fte find
itbermwiegend in der ldnbdliden Umgebung gebiirtig, mwo, mwie
wir im erften Feil gefeben bHaben, die arbeitsteilige Lebder:
wareninduftrie anjdffig ift.

Wenn wir zulet Gebiirtigfeit mit Leiftungsfibigleit vergleidhen,

1 Gtabt = itber 10000 Einwohner.

2 Wellmann €., Udbftammung, Beruf und HeereSerfag in ihren gefes-
lien Bujammenbdngen.

3 Nad) ben Fragebogen aitiert.



Nuslefe und Anpajjung der induftriellen Arbeiter{daft. 41

Jeben wir: bdie Offenbadjer (Stadt) bilden den Hauptitamm ber PMittel-
lage der Lohntlaffen {owohl bei mdannliden wie weibliden rbettern.
Die aus der ldndliden Umgebung fommenbden Wrbeiter fommen in
jeder der verfdjiedenen Kohnflaffen vor. Die ugewanbderten Stddter
balten fih in ber guten Lohnhohe von 26—40 IME. (mannlide Wr-
beiter).

Bufammenfaffend ad Geburtdort wird man jagen finnen, dah
ber jtraff zentralifierten Lebdermareninduitrie ein aus
Offenbad) und Umgebung gebiirtiger Wrbeiterftamm
gegenitberitebt; aus ihm refrutieren fich iiberwiegend, einerfeits jeme
qualifizierten minnlicden Urbeiter, von benen bdie Ledermareninduftrie
infolge thred manufafturdhuliden Betriebes in befonders hohem GSrade
abhdngig ift, andererfeitd aud) jene ganz ungelernten Arbeiterinmen,
bie fozufagen bdie Bugabe einer anfdffigen Arbeiterjdaft darftellen, die
in einer abrifftadt wie Offenbad) Bermwendung finbdet.

b) Wobhnort.

Wir betradhten jegt in Tabelle V nad) bem Geburtdort den
Wohnort.

Der Bug nad) der Stadt! Bon den 96 Wrbeitern, die auf dbem
Qanbe geboren find, wobhnen jeft nur nod) 53 auf dem Lande: 151
von 204 Urbeitern find jeft Stddbter, meift Offenbadjer; denn bder
Bug nad) der Gropitadt (in diefem Falle Frantffurt a. M., bdas
mit Bahnen mebhrfad mit Offenbad) verbunden ift) bewabhrheitet [id
nidt; nur vier Urbeiter wohnen bdort, mwasd bden teuren Wohnungs-
und Lebensbedingungen in Franffurt wohl zuzujdreiben ijt.

Jur zehn Wrbeiterinnen wohnen nidt in Offenbad); dag Un-
gebot zu fold leichter ober ungelernter Urbeit mwird von Offenbader
— wir mwerden nod) jehen — [ledbigen Wrbeiterinnen durdaus be-
friedigt.

66 Urbeiter (beiderlet Gefdhlechts) mwurden in Offenbad)-Land ge-
boren, 53 wobnen nod) auf dem Land; bder Fuflup nad) der Stadt
Offenbad) riihrt alfo aud) von feiner ldndliden Umgebung Her. E3
wobhren dort in der Mebrzahl allein die WAnjd)ldger. €8 fommen
als Wohnort in der ldndliden Umgebung fitr Portefeuiller und
Gattler 18 perfdjiedene Gemeinden in Betrad)t, die teild an Offen-
bad) angrengen und zum NMittageffen ju Fup ober per Rad leidht zu
erreidhen finb, oder aud) jolde, wie 3. B. Bilbel, bie nur durd) zmwei-
maligen Bugmwediel zu erreiden find. Das NMittageflen wird ben
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auferhalb Offenbad)s LWobhnenden per Bahn von den Frauen in bdie
Fabrif gebradt, was befonders deshalb fehr eingefilhrt ift, weil vers
beiratete Urbeiterinnen nur ver{dwindend bejddftigt mwerden, was
pdter nod) zu geigen jein wird. Die nidhtortdanidifigen Sujdneider
verteilen {id) auf bdrei, die Unidldger auf fieben ver|diedene Ge-
meinden, bie Arbeiterinnen fommen nur aus nddfter Ndhe (Heufen=
ftamm, Weipfirden, Bieber, Miihlheim, Biirgel, Jiigedheim,
tedenbetm).

Bufammenfaffend fann man jagen: Geburtdort und Wohnort
fallen alfo in der Piehrzahl (breiviertel) zujammen. Der Offen-
bader Qedermwarenarbeiter jieht in Ofjfenbad und Um-
gebung feine Heimat., ,Der Proletarier Hat feine Heimat, oder
foll er {i) heimifd fiihlen in einer raudyigen, ftidigen Jnbuftrieftadt,
in bie ihn der RKapitalismus mit feinesgleiden wabllog zufammen-
gepferd)t hat, jufammengemworfen hat, mwie einen PHaufen Ehaufjee-
fteine”. ,Der Proletarier hat fein Baterland, heimatlos, raftlos mwird
er auf ber Erbe umbergetrieben. Und wie er alle berzlien Be-
siebungen zu feiner Peimat miffen mup, mweil er feine Heimat bat,
fo verliert er aud) alle [ofale Farbung, die die Bobenftanbdiglett mit
fi bringt.” ,@eine Heimat ift die LWelt” .

2. Beruflide Herfunfi.

@ebiivtigleit und Beruf find zwei eng miteinander vertdrperte
Begriffe. Betrad)ten wir dedhalb jegt die beruflide Herfunft der
Arbeiter. Woraus refrutiert fidy, beruflid) betradytet, die Ufzendeny,
der Urbeiterfdhaft? (Tabelle VI, I und IL)

a) Beruf bes BVaters.
Unter Tabelle I Hhabe id) den Beruf des Baters aufgegeidhnet.
&3 zeigt fidh nun zuerft, daf 28 von 142 mdnnliden YUrbeitern und
16 von 62 Urbeiterinnen Kinder von Portefeuillern find. Auf-
fallend ift ber grofe Unteil, den dagd Handwert ald viterlider Be-
ruf Bier ausmadt. Wir fehen bier in der Tabelle deutlid), mie bie

1 Werner Sombart, Dad Proletariat. Der jdharfe Widerfprud), ber
hier und nod) mehrmald in bdiefer Unterjudung fid) zeigen wird, fet bier nur
betont; mit bem Spesialgebiet diefer Wrbeit allein fann und foll nidhtd ,be-
mwiefen” mwerden; ob bie Urbeiter{djaft, wie fie hier dbargeftellt ift, nur eine Aus-
nahme bildbet, ober ob man auf ihre Seite einen betrddtliden Teil ber beutfden
Arbeiter{daft mird ftellen miiffen, das fann nur eine Sufammenfafjung vieler
Unterfudjungen bdiefer rt ergeben, die ja beabfiditigt ift.
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nad)folgende Generation bder Hanbdmwerfer Fabrifarbeiter werden: bdie
befanute Verdrdngung des Hanbdiverfs durd) die JImduftrie. 79 von
204 Urbeitern und Urbeiterinnen, dasd find 38,7 %, find Rinder eines
Handwerfers. Der Buflup zu der Fabrifarbeit mup ein fehr groher
gewefen fein; und &. Durdlaudit Fiirft Karl von JFjenburg-Birjtein
fpridt im ahre 1883 im bihmijden Sdloffe Haid des Fiirften von
Lowenftein vor einer Verfammlung fatholijder Adliger und Geiftlich-
feit gegen ben GroBbetrieb, fiir das bedbrdngte Hanbdwerf?, eine
Erfabrung, die er wohl in jeines fleinen Linbddjensd fleiner Refidens
gemad)t Haben mwird2.

Der {ibergang vom Hanbdwert zur Fabrifarbeit ift bet bdem
hanbdbwerfdmdpigen GSropbetrieb bder Offenbadier Lederwarenindujtrie
ein befonbders leiditer: ein Grofbetrieb, der nidht iiberlegen ift durd)
Anfdaffung von Pafdinen ober weitgehende Urbeitdteilung, fondern
wokl allein durd) die faufmdnnijden Borteile des Einfaufs und bdes
PBerfaufs im groBen, bder Bebherrjdung eined mweiten Egrportmarftes.
Betriebstednijd) bleibt dbad Handwert; ed wird nur einer fapitaliftijden
Abjagorganifation einverletbt; aber aud) tednifd ift ber Sdritt vom
Handmwerf zur PortefeuilleSarbeit ein fleiner: mie leidht ift der liber-
gang vom Gdneider zum JSujdneider, vom Sdufter zum Leder-
warenarbeiter, vom Budybinder zum Portefeuiller oder, um ein frajjes
aber mabhreg Beifpiel zu errvdhnen, vom Rajeur zum Lederfddrfer.

Dagegen: nur 10 ber Redermwarenarbeiter find Kinder wvon
Baunern, ein Jeiden, wie bedeutend die Gefdidlichfeit, ,die feine
Hand”, wie die Portefeuiller fagen, bei der nidtarbeitsteiligen Hand-
arbeit mitfpridt.

41 von 204 Arbeitern (beiberlet Gejdlechts) find RKinder von
Fabrifarbeitern, meift der demijden Fabrif, Gerberei obder
Metallindbuftrie; eingelne Bdter jind Tageldhner.

24 von 204 Arbeitern ftammen au8 Dhiheren fozialen
Klaffen, bdie Bdter mwaren RKaufleute, verfradite Portefenilles-
fabrifanten, 9irzte, GSdaufpieler und fogar einen Polizeirat finben
wir: bdie feine befondere PMustelanfpannung, twohl aber geijtige
abigeiten verlangende Urbeit jdeint niedergehenden bourgeoifen Be-
rtfen relativ nabeliegend zu fein.

1 Gugen Jdger, Die Handmwerferfrage, Berlin 1887.
2 Da die Fitrften von Jfenburg-Birftein zu Napoleon Hielten, wurde 1815
Sfenburg-Birftein mediatifiert und bem Grofherzogtum Heffen einverleibt.
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. Die bisherigen Fleinen Mittelftinde, die fleinen Juduftriellen,
Kaujleute und Rentiers, bdie Handwerfer und Bauern, alle Ddiefe
Rlaffen fallen in3 Proletariat Hinab, teils dadurd), daf ihr fleines
RKapital fiir den Betrieb der grofen Jnbduftrie nid)t ausreidit und ber
Ronturreng mit den groften Kapitaliften erliegt, teild dadurd, dah
ihre Gefdidlidfeit von neuen ProduftionSweifen entwertet wird.
So refrutiert f{id) bdas Proletariat ausd allen RKlaffen der Be-
pblferung” L.

Wenn mwir die beruflide Herfunft der verfd)iedenen AUrbeiter-
gruppen vergleiden, fehen mwir: Portefeuilleriohne fommen fafit
nur in ben beiden hod)ftqualifizierten Urbeiterfategorien, Werkfithrern
und Portefeuillern, vor. Ob diefe Fdahigleiten nun ererbt ober er-
worben {ind, mufp bhier dabingeftellt bleiben. Zu bebdenfen ijt, dap
oft, und friiher nod) mehr wie bheute, Urbeit mit nad) Hauje ge-
nommen mwurde, der Sohn babei abends mithelfen mufte und fo am
Bater den beften Lehrmeifter hatte.

Die Bauernfdhne erreiden als Pagimum bed Lohnes nur
34 INL., bie Fabrifarbeiteriohne nur 36 TE., bei der an- und un-
gelernten mweibliden Wrbett find bagegen bie Urbeitsfrdfte bauerlider
und Fabrifarbeiters-Familien relativ oben.

b) Beruf bed Grofvaters.

SBir wollen jeft in Untertabelle IT den Beruf de8 Srofovaters
betradhten. &8 war mit erebliden Sdywierigteiten verfniipft, diefen
dem @edddtnis der befragten Urbeiter abzugemwinnen. Einige Liiden
waren unvermeidlid). Somweit der Beruf des Grofvaters vdterlider-
feits befannt ift, wird er hier verwenbdet, anderenfalls mup als Er-
fag ber Beruf des Gropvaters miitterliderfeits Herangezogen mwerden.
Dasg Paterial befteht aus 170 Angaben.

Bon den Grofvdtern jind nur 10 Portefeuiller. Dod) 8 von
Den Defzendenten diefer 10 Portefeuiller jind Heute in ber erften und
gweiten Berufsgruppe befddftigt al8 Hodqualifizierte Wrbeiter in quter
Lohnhvhe, nidt unter 24 M.

" Gany wenige Grofvdter {ind Fabrifarbeiter, einige in
freien Berufen.

Die Berufsftellung bder Gropodter verteilt {ih in auffallender
Mebhraahl auf Handwert und Bavernftand.

! Qommuniftifdes Manifeft.
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56 von 170 alfo faft ein Drittel der Brofodter waren BVauern,
10 , 204 , nurnodein Zwangigitel ber Bdter maren Bauern.

68 , 170 , 40% ber Brofvdter waren Hanbmwerter,
79 204, irfa 399% ber BVdter waren nod Handwerler.

”n

Der Unteil am Handwerf Hhat jid) in diefer Generation vom
®ropoater zum Bater nid)t vermindert, aber aud) nidht vermelhrt;
ber Iiberfdhup bduerlicher Berufe wird nicht von ihm abjorbiert, alfp:
bag Rand gibt ab an bie Fabrik,

PMit anderen LWorten: Jn jenen Feiten, da bder Grofvater bdie
@rogmutter nabm, brohte in Offenbad) nod) nidit ber Sdhreden des
itbermiegenben Jnduftrieftaate8; nod) gab es feine Fabrifarbeit, bdie
Landmwirtidaft blithte, dad Hanbdmwerf war nod) nidht der Konfurrens
ber Jnbuftrie gewiden, der Fuhrmann nod) nidht der Eifenbahn, in
dem Budibinber und Sdneidbermeifter [Glummerte nod) ungehoben
bas Talent um Portefeuiller und Jujdneider; die Fleinen jelbjtandigen
Eriftenzen mwaren nod) zahlreid), bder GroBvater ging?! al8 Sdifer
auf bdie LWeidbe, er war Kanzleifdreiber, RKrdmer obder friftete als
Briiden- ober Nadtwddter ein gemddlides Dafein, und wir finden
fogar unter ibnen, ben Grofvdtern unferer heutigen Fabrifarbeiter,
einen Lebhrer, einen Polizeirat, Gutsvermwalter und einen Haushof-
meifter bes Pringen Wittgenjtein.

Bufammenfajjen mwerbe id) das iiber beruflide Proveniens
@efagte erft nad) Betradtung des Berufs ber RKinber der Urbeiter, o
daf fih ein 1iberblid iiber vier Generationen ergibt?®.

b) &dulzeit.
Wir wollen uns jegt der BVetradtung der Sdulzeit zu-
enden.
Jn die Wolfsfdule gingen von mdnnliden Wrbeitern 1235,
Dag find 88,1°%, nur 17 mwaren in anderen Sdulen; einer befudte

1 Tad) ben Fragebogen zitiert.

2 pier mdchte id) aud) das Mefultat von Wellmann a. a. O. zitieren,
bag bem meinen gany dhnlid) ift: ,Bei ben Grofvdtern ift nod) burdyweg ftarfe
Beteiligung an den landbmwirt{daftliden Gemwerben vorhanben, wdibhrend fie bei
pen Gnteln faft gang verfdmwunden ift. — Bei ben Grofodtern {ind nur wenig im
feineren ©anbmwerf und al8 Kopfarbeiter titig. Bei ben Enfeln verdient fid bie
grofe Maffe bereitd im feineren Handwerf und al8 Kopfarbeiter ihr Brot.”
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dpag Gymunafium, zwei die Elementar- oder Hanbdelsfdule, zwei wurden
privat unterridtet (rufjifde Judben, die durd) dag neue Sdulgefes
dbazu gezmwungen mwaren), 3wdlf gingen in bdie PMittel- refp. Biirger-
fhule. Diefe 17 Urbeiter mit hoherer Sdulbildbung jind durdmwegs
aus befferen ,Handmwerfer” L-Familien (Portefeuiller, Schreinermeijter)
ober aud Familien ausd anberen fjczialen Klaffen mwie bder jegigen:
fKinder von Gteuerbeamten, Shaujpielern, Hoffutider, faufmdnnijden
Profuriften, verfradten Portefeuillesfabrifanten, ja fogar von einem
Doftor der Medizin: deflaffierte Familien, wenn mwir jo jagen mwollen,
deren Kinder nod) die ftandbesgemidfe hohere Sdulbilbung mitbefamen.
@3 zeigt jidy, wenn mwir diefe Urbeiter mit befferer wie BVolfsjdul-
bilbung in bezug auf ithre Leiftungsfabhigteit betradyten, dap jie erftens
faft ausfdlieplid) fidy auf bie Gruppe der qualifizierten Urbeiter, der
Wertfithrer, Portefeuiller und Gattler verteilen, und dap jweitens ihr
Durd)idnittsverdienft pro Wodje ein fehr Hoher ift = 34,5 ME. —
Diefes Refultat fteht im Cinflang mit der Unpafjung an bdie Be-
biirfniffe der Jmduftrie, die, mwie mwir im erften Teil gefehen Haben,
einen gemwiffen Grad von Jntelligenz in ibren qualifizierten Arbeiter-
gruppen unbedingt verlangt.

Bon bden AUrbeiterinnen befuditen 59 alip 95%0 bie Bolfs-
fdhule, nur drei verfiigen itber eine PMitteljdhulbildbung.

¢) Berufgmwahl.
Wir betradten nun die @riinde, die nad) Austritt ausd der
Gdule den Urbeiter sur BVerufsmwahl beftimmten (Frage 8 ber
Fragebogen: Warum haben Sie diefen Beruf ergriffen?). E8 ift dies
eine Der Fragen, die aud) einem Niditarbeiter zu beantworten {drwer
fallen mwird. Vet ben Urbeiterinnen mwar ed faft gany unmiglid,
etwag Pofitives ju erfahren, gang im allgemeinen ijt bie Fabrif die
Aufbermabrungsitelle bis zur Ehe, die ald8 Befreiung von bder Fabrif-
arbeit angeftrebt wird. Bei den mdannliden Wrbeitern (Tabelle VII)
unterfdeide id) al8 Grund der Berufsmahl
1. ausgef{prodene Neigung, dbie nur angenpmmen mwerden
foll, wenn bder Urbeiter e8 ausgbdriidlid) zugegeben Pat,

2, rationelle Gritnde, Wunfd der Eltern, ,die Landmirt-
fdaft wirft niGhts mebhr ab”; ,es ift in Offenbad) allgemein
o iiblid) ujmw.”.

! Wortlid) gu nehmen.
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Jd mug felbft zugeben, daf unter 2. aud) folde fallen, die den
Beruf gern ergriffen haben, alfo aud) ju 1. zu rednen mwdren.

Jd) babe als bdritten Grund, und bdarauf fommt ed mir Hier
befonders an, bie Angabe fpezialifiert, bder Beruf mwurde
ergriffen mwegen irgendbmwelder flrperliden SdHwdd-
ligteit.

€3 zeigt fih nun, daf 55 von 142 Urbeitern angeben,
ben Beruf aus Neigung ergriffen zu bhaben, Portefeuiller geworbden
3u fein aug Luft an diefem Beruf, teil8 wobhl mweil er, wie mwir ge-
febent haben, innerhalb des Betriebes eine gemwiffe Selbjtandigleit ge-
wdhrt, teil8 audy, weil auferhalb des Vetriebesd bder Portefeuiller
einer Dder geadytetften Urbeiter ift, bder szeitmweilig Perioden grofen
wirtfdaftliden Aufidmwunges gefehen hat.

Bor allem aber: 28 von 142 Arbeitern ergreifen mwegen
gewiffer forperlider Sdhmwdde diefen Beruf, einige, nad-
bem ihnen vom Urat bie Wrbeit als TMetall- vder demifde Urbeiter
aus Gefundbeitsriidfidten verboten worden ift, die meiften, weil fie
ein fdrperlides Gebredjen haben, das meift figende Urbeit bevorjugt.

Wahrend wir alfo im erften Teil diefer Wrbeit gefehen haben, dah
bie Wnpajjung an Den Betrieb feine grofen Mustelfdhigieiten wver-
langt, jeben mwir hier, mwie die WAuslefe der Wrbeiteridaft fid) nad
biefen Bebitrfniffen ridtet.

d) Lebhrzeit.

Bir betradhten jegt die L[ehrzeit: Die Urt der Gelerntheit
unterfdeide id) Hier in Unlehnung an bag biefe Unterfudung ein-
lettende Manujfript und verftehe, entfpredjend dem gewdhnliden
Gpradjgebraud), unter einem ,gelernten” Wrbeiter einen foldyen,
per einen wirtliden, in irgenbdeinem GSinn ,vieljeitigen” Lehrgang
nad) Urt der alten ziinftigen Handwerfslehre oder mwenigjtens biefer
abnlid), Jei ed im PDandwert, fei e3 in gefondberten Lebhrmwerfitdtten
oder in der Fabrif jelbjt, burdgemadyt hat. Davon wdren alg ,an-
gelermnte” Urbeiter biejenigen zu unterfdeiden, mweldye in der Fabrif
unmittelbar an Mafdjinen ber gleiden ober dhnlidhen AUrt, wie fie
fie bauernd zu bebiemen Hhaben, geftellt und an bdiefen bis ur Gr-
reidung eimer fiir die Mentabilitdt ithrer Vermwendung erforderliden
Minbeft- ober Normalleiftung gefdjult merden; bder Begriff der Un-
gelerntheit ijt flar.

Diefe Berlequng ber Wrbeiter{daft jdeint hier am geeignetiten
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3u fein: bie Untericgeidbung von gefdulten und ungefdulten Arbeitern,
wie fie Philippovid und Sombart gebrauden, bdesgleiden
die Trennung von gelernten und ungelernten Arbeitern, mwie jie bdie
dentfhe Berufsftatiftif vornimmt, dlieplidh die Gliederung in quali=
fisierte rbeiter und Proletavier, wie fie Rarl Marlo gibt, ldkt
bie widtige @ruppe bder angelernten Nrbeiter unberitdiidtiat 1.
NuBerdem zeigt jid) hier, daf aud) nidytgelernte Arbeiter qualifizierte
Arbeiter fein fdnnen.

1. Nrt der Lehre.

Gn Tabelle VIII unterfude id) jeft die Urt der Lebhre, ob
gelernt, angelernt obder ungelernt, in Tabelle IX bden geographifden
Qrt der LQebhraeit.

Bei Betradhtung von Tabelle VIII fillt die {darfe Sdeidung
swifden mannliden und mweibliden Wrbeitern auf. 121 von 142
mannliden Wrbeitern find gelernte Arbeiter, von den 62 Wrbeite-
rinnen ift teine eingige gelermt. Die Majdyine, die felbjt den Unter-
jhied zwifden den Gefdledtern vermindert, fehlt Hier. Bei den
mannliden Wrbeitern, die alfo itbermwiegend gelernt find (die Aus-
nahmen werben wir nad)her betradyten), ift eine L[ehrzeit vom meift
3 Jabren iiblid), in denen der BVerbienft bes Lebrlings fih von un-
gefdhbr 3 INE. auf 6 INEL. fteigert. E8 zeigt fidh ein qualitativer
Unterfdied zwifden der Lehre in der Fabrif und der Lehre bet einem
Bmwifdenmeifter ober Heimarbeiter, LWdhrend bder Lehrling in bden
Bwijdenmeifterwerfititten und ber Heimarbeit meift nur einzelne
Artifel, meift Stapelmwaren, in dem Betrieb fennen lernen fann und
bei der Bier iibliden mweitgehenden Arbeitsteilung nur eingelne leicht
3u verridtende Hanbdgriffe lernt, ift dag BVerhdltnis des in der Fabrif
einem Wtbeiter zugefellten Lebrlings nidht undhnlid) dem von Meifter
und Gefellen, mwahrend oauBerdem bie Bielfeitigfeit Dder in einer
Fabrif hergeftellten LWaren und die verfdhiedenen Gruppen, in denen
der Lebrling bemgufolge befdydftigt werben fanm, von WVorteil ift bei
ver fiir etnen guten Portefeuiller notwenbdigen Bielfeitigteit.

Die meiften gelernten Wrbeiter find gelernte Qeberwarenarbeiter;
awet find gelernte Budbinder. Die Sattler Haben oft bei einem Ge-
fdirrfattler gelernt, ein Bujdneidber ijt gelernter Sdneider.

Die mwenigen ungelernten midnnliden Arbeiter find in
eingelnen Fdllen, mwie ausd Bergleidh mit FTabelle VI bhervorgeht,

1 Wellmann a. a. O.
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Portefeuillerfdhne, bie meift von Kind auf dem Bater geholfen
Haben; bdie ungelernten Zufdneider jind jene fogenannten ushauer,
die mit einer guBeifermen Form das Leber ausidneiden.

Die eingelnen mdnnliden Arbeitergruppen fjind vorwiegend ge-
fernt, nur die Anjdyldger bildben wieder eine Audnahme; hier iiber=
wiegt die Ungelerntheit. Fm erften Feil bdiefer Arbeit Haben
wir gefehen, bap bie Tdtigfeit des Anfd)ldgers , wefentlih” von bder
ber anberen Wrbeiter verfdjieden ift: das Anfdlagen b. §. das Ein-
jdhlagen von Mdgeln ift eine einfeitige, lediglid) durd) ibung zu
fteigernde, alfo bei einer gewiffen ®eiibtheit zu automatifierende
Zdtigleit; demgufolge feben wir hier im gweiten Teil, bak entgegen ber
oielfeitigen BGelerntheit ber verfdjiedenen mdannliden rbeiter-
gruppen bdie einfeitige Ungelerntheit bder Anjdhldger wvor-
perriht. Sie werden gleid) auf Gtiid befddftigt und Haben an
iprem @eburtSort (oft Fedenbetm, dem Hauptiiy ber Anjd)ldgerei)
Jbereitd zur Gdulzeit gefldppert”. Diefe angelermten Arbeiter er-
reiden aud), wie aud der Tabelle bHervorgeht, durd) ihre Geiibtheit
einen hoben Affordlohn, bis 50 WM. — JFn die niedere Lobhnflaffe,
20 ML, pro Wodye, fallen nur et 66 und 67 Fahre alte Anjdldger,
die Den Hiohepuntt ber eiibtheit iiberjdritten und ein 19jdhriger
Arbeiter, der ihn nod) nidt erreidt bHat.

Die weibliden WUrbeiter Ddagegen find vorwiegend umn-
gelernt, nur 15 von 62 find angelernt. &3 ift mit Redh)t darauf
hingemwiefen worben?, baf bdie Urbeiterin jiinger ift wie bder rbeiter
und tm Yusblid auf bie furze Titigleit nur bis zur Ehe feine Aus-
bildung erreicht, fo bah bei qualifizierter Wrbeit bdas Frauenangebot
suriidtritt. Paden ift eine ganz ungelernte Wrbeit, nur einige
Paderinnen mwaren vorher Gtepperinnen; bdie Stepperinnen, joweit
fie angelernt jind, baben vorber entmeder einen Privatturs mit-
gemadjt, waren Sdneiderinnen ober im GSdubgeiddit tdtig oder
wurden in bder LQedermwarenfabrif am ,Bermwahrtifh” meift in einem
halben fahre angelernt.

Bufammenfaffend fdnnen mwir fagen: ber gelernten
mdnn({iden Wrbeiter{daft fteht die un- ober angelernte weib-
[id)e Urbeiterfhaft gegenitber, die in ihrer hoditen Leiftungsidhigleit
fnapp bie tiefite RQohntlaffe der mdnnlidhen Urbeiterjhaft erreicht.
Eine Ausnahme in bdiefer Gliederung nad) dber Gelerntheit bilden bdie
metf. angelernten Hod) entlohnten Anidldger.

1 9%fice Salomon a. a. O.
ESdriften 185. 1L 4
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2, Ort bder Lehre.

Somweit Gelerntheit ober Ungelerntheit in  Betradt Fonmt,
wollen wir jest den Ort der Lehrzeit betradten (Tabelle IX).
Wir fragen: wo DHaben bie mdnnliden Arbeiter ihre Lebrzeit ver-
braght? LWir fehen:

82 pon 186 = zitfa 60 % in Offenbad {elbit,

30 , 136= , 22°% in ber ldndliden lmgebung von Offenbad,
18 , 136= , 13°% auBerhalb diefer Gegend im Jnland und
6 , 136= , 4% im Yusland,

alfo: 82 % der mdnnliden Arbeiter haben in Offenbad) oder feiner
landlijen Umgebung bdie PorrefeuilleSarbeit gelermt. Jm Jnland
tritt ioieder Berlin, Leipzig und Stuttgart, bdie Stdbte, in denen
PBortefeuilledinduftrie und vor allem Budybinderei bebeutend ift, als
Qehrpldge Hervor; ald ausldndifdie Lehrpldge fommen nur Wien und
MWarfdan, Dbdie KQedermarengentren Ofterreihs und Ruplands, in
‘Betradt.

Die Lehre in Offenbad)-CStadt ift in allen Verufdgruppen iiber-
wiegend mit Ausnahme der Unjdhldger, die in der Mehrzahl auf dem
Land, dem Sif der arbeitsteilig peztalifierten Anjdldgerei, gelernt
Haben. Bergliden mit der Leiftungsfdhigleit [dkt fid Ieine Minbder-
wertigteit der Qehre auf dem L[and erfenmen.

Bergleiden wir jest dem Geburtdort bder Arbeiterfdaft mit
bem Ort ihrer ebhre, alfo Tabelle IV mit Tabelle IX, fo et-
gibt fidh:
nidt gang 43 % bder minnliden Urbeiter {ind in Offenbad)-Stadt ge-

boren umd

itber 60°% . , lermen bdort,
girfa 34% - " » jind in Offenbad)=Land ge-
boren und nur
229%, . »  Derbringen bortibre Qehrzeit.
23 % " » find auBerhaldb Offenbad)s
und feiner Umgebung ge-
biirttg und
17% " . baben aud) dort ihre Lehrzeit
verbradt.

Sn Offenbad) felbjt lermen mehr wie dort geboren {ind, wdhrend
augerhalb Offenbad)s die Zahl der Lernenden geringer ift wie die Jahl
ber dort Geborenen, b. §. Offenbad-Stadt ald Jentrum der



Wuglefe und Anpaffung der inbuftriellen Arbeiterfdaft. 51

Ledbermareninduftrie Deutfdlands zieht die Arbeiter-
fdaft an fid: zirfa 17% der Bier Dbetraditeten Urbeiterfdajt find
nidgt Offenbadjer, aber lernen bdort. Gtraffer Kongentrierung ber
RQedermareninduftrie geht eine Songentrierung ber Lederwarenarbeiter
parallel, Die in Offenbad) anzulernenden qualifizierten Arbeiter
— Darauf fommt e8 an — fommien enfiwebder aus der breiten [(dnd-
liden Umgebung oder von audmdrts, indbem bdie aus ber Sdule Ent-
laffenen phauftg zu Bermwandten, Befannten ujw. in bdie Offenbader
PBortefeuillesinbuftrie ald Kehrlinge gehen.

e) Berufsdgang.

TNadypem mwir jet die Wrbeiter verfolgt haben big zum Enbe der
Lehrzeit, wollen mwir jegt thren Berufsdgang betradten, d. h. die
Beit von Beenbigung der Lehre big zur Jeit diefer Enquete (1910).
(Tabelle X, T und II) Wir wollen das wo und mwie der Befd)dfti-
gung des Arbeiters in bdiefer Seit unterfuden und {deiden danad in
Ort und Art des Berufsjdidjals. LWir fragen:

1. wo hat fid) der WUrbeiter in der bier in Frage formmenden Jeit

aufgehalten unbd

2. welden Beruf Hhat der Urbeiter in diefem Jeitraum ausgeiibt??

1. Geographijd.
MWir unterfdjeiden beim geographifden BVerufsgang (Tabelle X, II)
1. foldje Urbeiter, die nie Offenbad) verlajfen haben und
2. {olde, bie in bdiefer Beit zeitmeilis ausmwdrts beruflid) titig
waren, in der ndbheren ldndliden llmgebung, itm weiteren Jn-
land obder im Auslanbd.
€38 zeigt {id nun bad auffallende Ergebnis, bap
93 von 142 mdnnliden und 54 von 62 mweibliden Wrbeitern,
alfo 147 , 204 Urbeitern beiderlei Gefchlechtd, das ift 720 der
hier betradyteten Urbeiterfdaft dauernd in Offenbad-
Stadt befddftigt waren. Bei der Piehrzahl der Urbeiter ift alfo von
einem geographifen Berufdgang gar nidht ju reden.
16 von 142 mdnnliden und 4 von 62 mweibliden Urbeitern,
alfo 20 , 204 Arbeitern Dbeiderlei Gefdhlechts, bdasd ift zirfa 10 %,

1 Goweit mehrerve Urbeitdplie refp. BVerufe in Betrad)t fommen, find
fie burd) Farben fenntlid) gemadyt, dod) fonnte bdiefe Kennzeidnung nur bis zu
3wei von einem Arbeiter innegehabten Berufen refp. rbettdpligen folgen, mwad
in per Mehrzabl aud) ben Tatfadjen geniigte. Unbdernfalls find dic beiden ldngft
innegehabten Berufe refp. UrbeitSplige beriidfidtigt.

4 *
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find geitweilig in Offenbad)=Land befd)dftigt gervefen, fet es, daf fie
bort nod) nad) der Lehre in Stellung blieben, fei es, daf fie vor-
iibergehend bei {dlediten Beiten in der Stadt felbft feine Urbeit mebhr
fanden und desdhalb aufs Land mwanderten, oft u ibrem Lehrmeifter
guriid.

Bujammengefaft find alfo 82%0 der Urbeiterfdaijt feit ihrer be-
endigten Lehrzeit nidt itber Offenbad) und Umgebung herausgefommen.

Nur 180 der Urbeiterfdaft war ausdmwdrtsd in Arbeit:

22 von 142 mdnnliden und 4 von 62 weibliden = 26 v, 204 =13 %
im weiteren Jnland,

11 von 142 mdnnliden und 0 von 62 weiblien =11 v, 204 = 5%
im Yusland.,

Feild find bdied Urbeiter, die aud) ausmwdrts gelernt Haben und
erft nad) einigen Arbeitsftellen in Offenbach Wrbeit fanden, Bu-
gemanberte,'teilé aber aud) folde, bie ,bei jd)ledhten Jeiten” und
Jum die Welt zu feben” Panbmwertdmdpig gemwanbdert find, auf bie
Fedte gegangen find, um auf bdiefe Leife die fiir Portefeniller wid)-
tige Bieljeitigfeit zu erreiden.

Arbeitsplag fiir den Urbeiter im JInland war: Berlin, das
neunmal genannt wurde, Stuttgart (flinfmal), Keipzig (fiinfmal),
Miinden und Nittmberg (viermal), auBerdem Hamburg, Rbeinland,
Sadfen, Hannover, Kaffel und der Kaiferftuhl.

Bon ausdlandifden UrbeitSpligen wird Wien viermal, Rufp-
land, Parig und auferbem Britffel, Prag, Kopenbagen und Mailand
angegeben.

Wir feben alfo aud) hier, wie wir {Gon bei der Betraditung des
@eburtdortd und Der Lehrzeit gefeben Haben, daf auberhalb Offen-
badhs faft allein bie mwenigen Gtidbte der Lebermareninduftrie und
Budgbinderei tm JInland und die gropitddtijden auferdeutiden Zentren
per Reberwareninduftrie (Wien, Paris, Warfdau) alg Arbeitsplige in
Betrad)t Tommen.

Ferner erhellt:
mwihrend 65°%0 ber madnnliden Urbeiter dauernd in Offenbad-

Stadt mwaren,
findb 87 %o ber Arbeitertnnen dauernd in LOffenbad)-Stabdt.

&3 waren:

76 %o ber mdnnliden Urbeiter dauernd in Offenbad)-Stadt und Land,
93°%0 ber Urbeiterinmnen mwaren dauernd in Offenbad)-Stadt und
Lanbd.
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Reine Yrbeiterin war im Ausland in biefer Jeit.

@38 zeigt {id bhier, mwie gering der Unteil der Frauen an bder
Wanberung ift, und daf mwir hier ungelernte Arbeiterinnen vor uns
Haben, bie in verfdiedenen Jnbuftrien Vermwendung finbden.

Fiir die eingelnen (mdnnliden) Arbeitergruppen ergibt Jid),
daf Wertfithrer und Gattler iibermwiegend dauernd in Offenbad)-Stabt
befhdftigt waren. Die Portefeuiller zeigen einen Juflup zuguniten
ber Stabt und den groBten Unteil an der Wanbderjdaft. 23 von 67
find nidit dauernd in Offenbad). Die ldndlide Nmgebung Offenbad)s
tritt al8 Urbeitdplay fiir Portefeuiller und vor allem fiir Anfdldger
auf; lefstere balten fidhy zufolge der Einfeitigleit ber Unfdldgerarbeit
faft nur in den Wertjtdtten bder ldndliden Umgebung auf mit alleiniger
Ausnahme ber zugewanderten Rufjen.

Bergleihen mwir ben geographifden Berufdgang mit der Tiid)-
tigfeit, fo fehen wir:

1. bie Dhoditen Lohne erreiden bdie dauernd in Offenbad) und
feiner naditen Umgebung befd)dftigten Urbeiter,

2. bie Urbeiter, die bas WUusland beriihrt Haben, Halten jid) in
ber guten Lohnbhihe von 24-—40 ME,

3. bdie weiblide Arbeit ift untransportabel, alfo niederer entlohnt.

2. Beruflid.

Betradten wir nun bdag Berufsididial unfever Wrbeiter, bdie
Berufsfombination,

LAus einer Reibe von Griinden wedfelt ber moberne Lobn-
arbeiter feine Stellung mbglidhjt oft und arbeitet voritbergehend in
pen verfdiedenjten Gewerben. Daf der hlufige Berufsmwed)jel eine
normale @rideinung bei ber Wrbeiterfdaft unferer Tage ift, weip
jeber, ber fidh je mit den Berhdltniffen vertraut zu madien Gelegens=
heit gehabt hatL.” Wir wollen fehen, wie weit died hier zutrifit?.

Wir unterfdeiden:

1. Urbeiter, die immer in ber Leberwarenindbuftvie bejd)dftigt

mwaren, umnd

2, folde, die voritbergehend in anberen Berufen gearbeitet

haben,

! Gombart, Dag Proletariat.
2 Siehe Diergu die Wnmerfung auf &. 42.
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a) in ben angrengenden Jnbujtrien (Giirtlerei ober Sduh-
fabrif);

b) im $Handmwert;

¢) al8 Fabrifarbeiter in einer nod) nid)t genannten Jndufjtrie;

d) in einer faufmdnnifden Stellung und

e) al3 Tageldhner,

€3 zeigt fidh:

106 von 142 Arbeitern = 75% = drei WViertel der
mannliden Arbeiterfdaft find baunernd in der Lebder:
mareninbdbuftrie befddftigt, in ihrem Berufdgang alio gang
entgegengefegt dem mobernen Urbeiter, wie ihn Parr und nad
ipm, wie oben jitiert, Sombart jdildert. &8 mag bdied daher
fommen, baf ber Beruf unfered Arbeiters ein gelernter ift, feine Wuj-
gabe legt Senntniffe brad), die lange geiibt wurben, deshalb wird ein
Umiatteln mbglidft zu vermeiden gefudit. Einige biefer Arbeiter,
meift ‘Portefeuiller, batten fid) voriibergehend felbftdndig gemadit,
obne zu reuffieren. Die Selbfttindigteit ift infolge desd mafdinenlofen
Betriebed leid)t einguridyten, infolge besd mweiten Erportgebieted und
den biefem entfpredjenden weiten faufmdnnijden KRenntniffen {Hmwer
purdzufithren. Eingelne Urbeiter waren, um nidt umzujatteln, vor-
itbergehend in ber Heimarbeit befddftigt.

Jn ben angrengenbden Jnduftrien bHatten 12 von 142 Ar-
beiternt Arbeit gefunben; e3 fommen bier hauptjadlidh) die Giirtlerei,
bie Sartonagenfabrifen und bie RKamerainduftrie in Betradyt; lehtere
foll iibrigens ihren Gdywerpunit wegen billigerer Arbeitsfrifte in ben
Sdwarzmwald verlegt haben.

Pur vier ber BHier betradyteten Wrbeiter waren voritbergehend im
Pandmwert algd Shneider, Sdufter oder Budbinder auf der Wanbder=
fdhaft. Jn biefer Generation ift das Stadium bder Ronfurrenz bder
Fabrifarbeiter mit dem Hanbdwert bereitd iiberfdritten.

Wenige mwaren in anderen Jnbdbuftrien Fabrifarbeiter: ber
Qeberpreffer mar Petallpreffer; die in Offenbad) vor allem jebhr be=
beutende demifde Jnduftrie nimmt wobhl bei {Gledhter Konjunftur
den ungelernteren Teil der Ledermwarenarbeiter voriibergehend auf.

@Einige Urbeiter waren al8 Tageldhner, Uuslaufer, befddftigt,
einige, befonbers die ruffifden jiibijen Einmwanberer, geitweilig fauf-
mannijd tdtig.

@3 ergibt fid):
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1. Dbie Werffithrer und Portefeuiller waren mwdhrend ihred Berufs-
gange3 meift nmur RKebermarenarbeiter; die qualifizierten Ur-
beiter {ind aljo bie dbem Beruf treueften.

2. Die Cattler waren ftets Sattler, wenn aud) im weiteren
Spielraum (Sefdyirriattler, Sattler fitr Militdreffeften);

8. oberhalb 82 ML Lohnhbhe verfdmwindet Dder
Berufsmedfel; 38 von 44 Arbeitern, bdie iiber 32 INE.
Lohn erbalten, find immer Ledermarenarbeiter gemwejen.

Die Stetigleit im Veruf geht mit der Lohnhbhe

parallel,

Gang amnbers bei ben Urbeiterinnen; ihre WUrbeit, Ndhen und
Paden, wird in fehr vielen Berufen bendtigt, fie ift an- oder un=
gelernt, b. h. bder Berufswed)fel fann ohne grofe Lehrzeit und ohne
erhebliden Berluft an , iibung” oor jidh) gehen. Wit fehen dbemzufolge:
nur 28 vpon 62 Urbeiterinnmen — 45 %o find immer im gleidhen Beruf
tdtig gerefen, gegen 75°%o bei mdnnliden Arbeitern. Bei einem
Berufsmwed)fel geben bdie Urbeiterinnen vormwiegend entweder in bdie
abrifen anberer Jnduftrien, al8 Paderinnen bder Seifen=, Jelluloid-,
Metallivarenfabrif, oder fie nehmen eine, vielleidht dem ménnliden
Tageldhner gegeniiber zu fegende Stellung an, als Lauf- ober Dienft=
mddden; leftere bringen ed als Urbeiterinnen meift nid)t itber eine
Lohnhbhe von 14 ME. Einige waren Faufminnifd tdtig, ald LQabrnerin,
Budyhalterin ujmw., einige in ben angrengenbden Jnduftrien alg Steppe-
rinnen in der Sdubh- ober Pofamentenfabrif, oder al8 Paderinnen in
ben fartonagenfabrifen; eine war Budbinderin, eine Sdneiderin,

Bufammenfaffend mollen mwir iiber ben Berufdgang, wie
wir ihn eben betradytet Haben, fagen: Geographifdes und be-
ruflides Sdidial ber Arbeiterjdaft zeigt auffallende
Gtetigteit. Uuffallend, wenn mwir 3. B. das Berufsjdidial Wengel
Holefsd! (und das der meiften Arbeiterbiographen) gegeniiberftellen,
in bem bag Wanbern nad) Wrbeit {Hon in der nappen Sdulzeit beginnt
und big zu ben Mannesjahren mwegen politifder Wgitationen jortgefest
mwerden mufl; wo wir einen Urbeiter fehen, ber alle nur midgliden
ungelernten Berufe, in der Biegelei, Glasfabrif, Suderfabrif, Bergmert,
s¥drberei, beim Bahnbau, bet ber Hafenarbeit und al8 Steintlopfer
raftlod durd)lduft — ein fraffer Gegenfa ungelernter Unijtetigfeit zu
gelernter Gtetigfeit. Hier fehen wir
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1. von bden mdnulidenr Urbeitern find mehr ,immer Ledermwaren-
atbeiter gewefen” mwie ,immer in Offenbad) tdtig”,

2. bet ben WUrbetterinnen ift die Bahl der immer in Offenbad
Bejdydftigten qrdBer wie bie Zahl berer, bie immer in bder
Ledermareninduftrie befddftigt mwaren, Alfo:

Die qualifizierte mdnnlide Arbeit judt fid aud) auferhald Offenbads
ihren PMarft, bie intransportable ungelernte mweiblide Urbeit finbet in
fajt jeder anfdffigen Jmbduftrie BVerwendung.

Bei bem Berufs{didial der mdnnliden qualifizierten Urbeiter
itbervieqt die beruflidje Gtetigleit iiber Die geographifde; Dbei
der weibliden ungelernten Arbeit ift die geographifde Stetigfeit
ausjdlaggebenbd.

f) Difziplinierung.

Jubem wir {o die Ginflitffe der Herfunft betradtet haben, mwie
fie Ddifferengierend auf den Urbeiter eimmwirfen, wollen wir jeft nod
jene beiben bifziplinierenden €inflitffe unterfuden, bie militdrijde
und die organijatorifde.

1. Pilitar.

Wir betrad)ten zuerft die Pilitdrzeit ded rbeiterd und unter-
fudgen hiermit bdie Etmwirfungen der wirt{Gaftliden und gefelljd)aft-
ligen LKebensbedingungen auf bie Idrperlide Entwidlung der LWebr-
pflidhtigen.

Bon den Bdtern der hier betradteten Urbeiter (127 WUngaben)
haben 45 %o gedient, 55°%0 nidht gedient. Bon den militdrpflidhtigen
Sohuen? (b. . unferen Arbeitern) haben 29 % gebient, 71°%o nidht
gedient. Die Babl berer, die ihre Militdrpflidht abjolbieren, Bat jich
alfo in einer Generation um 16°o verminbert. Der Verminberung
der Dienenden geht aunferbem die Verfdyirfung ded Dienjtzwanges in
unferer @eneration parallel. PMan mwird beshalb wobhl nidt fehlgebhen,
wenn man Ddie grbfere Dienjtzahl der Generation der Vater aud) in
Berbindung bringt mit ibrer, wie wir gefehen bHaben, vormwiegend
[anbdliden-bauerliden ober Handwerfliden Proveniens.

Sn Tabelle XTI unterjdeiden wir fitr unfeve Urbeiter

1. folde, die gebient unbd

2. jolde, die nidt gedient Haben;

hierbei trennen mwir mwieber

1 121 Militarpflidtige.
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a) zwijden denen, die untauglid) und
b) benen, die aus fonftigen Gritnden freigefommen finbd.

2Bir haben bei Betradting desd UlterSaufbaues gefehen, dap 33
von 142 Urbeitern nad) 1886 geboren find; es zeigt Jid) bemzufolge,
baf bei 21 von 142 bdie Frage der Dienfttauglidhfeit nod) nidht ent-
fdieden ijt. €8 ergibt fid: nmur 85 von 121 baben gedient, b. b.
29 % bder Dienftpilidtigen, 24 von 121, d. §. 200 find freigefommen
wegen Reflamation, als Yusldnbder, itberzdhlig oder freigezogen, 62
pon 121, 0. 0. 51%, find untauglid. Diefe grohe Bahl der lUn-
taugliden fallt um jo mehr auf, weil Ledermwarenarbeiter, befonders
@attler, wegen ihrer Bermwenbbarfeit im Dienjt weit miglidft ge-
nommen werden. Eine Erfldrung erhellt vielleidht daraus, dap, wie
wir auf Tabelle VII gefehen haben, 20 %o wegen Iirperlider Sdwdde
Den Beruf ergriffen haben. GSie find nidht militdruntauglid), weil fie
Portefeuiller jind, fonbdern fie werben Portefeuiller, weil jie Hereits
forperlid) fdmwad) find.

Jn den mittleren Lobhntlaffen von 24 bis 36 ML itberwiegen
die Untaugliden: 53 von 68 Militdrpflidtigen = 62 %o.

Jun den bhobhen Lohnflafjen von 38 bis 80 INE. waren nur 5 von
22 Militdrpflidtigen = 22,5 % untauglid).

€3 jdeint alfo, dah beruflide Titdtigleit nidht im Wiberfprud)
fteht mit militdrijder Tauglidfteit.

2, Organifation,

Sn Fabelle XIT betradyten wir die Organifation. Hirfd-
Dunderfdje Gewerfvereine fommen nidt in Betrad)t; bdie Freie Ge-
wert{daft und die Chriftlide Gewert{daft find feit dem leften Tarif-
vertrag (1909) zufammen vorgegangen. lnter die Freie Gemwertidaft
fallt erftens und Hauptfddli) der Berband der SGattler und
Portefeuiller fiir Deutfdland, jweiten8 ber Budybinber-
Berband und brittens bder Werband bder Leberarbeiter.

$ir die @efa mtarbeiterfdaft ergibt fidh:

112 vont 204 = 55 Yo finb in der Freien Gewerfidaft,

18 , 204 = 6,3% , , , GChriftliden Gewertidait,

79 , 204 = 38,7% , unorganifiert.

Die Arbeiterinnen Hhaben an Ddiefem Gefamtergebnis eirnen
gang geringen Unteil:

5 pon 62 find in ber {Freten Gewerf{daft und
1 62 in der Chriftliden Gewerfjdaft.

n
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Filr die madnnliden Urbeiter ergibt Jid):
25 von 142 = 179% find unorganijiert,
12 142 = 8% , in ber Chriftligen Sewert{daft,
107 , 142 = 75%¢ = brei Biertel der gefamten mdannliden Ur-
beiterfdaft find in ber Freien Gemwerfjdaft organifiert.

Pier bei der Selbjtdndigfeit bes Urbeiters im manufafturahnliden
PBetrieb, wo ber Arbeiter nid)t wie eine Wajdyine {ofort erfest werden
fann, liegt ba8 Geheimnis bed Erfolges der Gemwerffdaft.

Wenn wir Organifation und Leiftungsfdhigleit vergleiden, zeigt
fih, baf bie Mitgliedfdhaft bei ber Freien Gemwerfjdaft nad) oben und
unten begrenzt ift; zwar {ind bie Urbeiter mit 30 big 40 INE. Lobhn
pro Wodje aud) meift nod) organifiert; dbie Werkfiithrer mit gang Hohem
Qohn und bie gany ungelernten Wrbeiter mit niedrigjtem Lohn find
nidt in der Gewerffdhaft. Mkit fteigendbem KLobhn [dwindet bas
Jntereffe, vereingelte Yustritte fommen vor; ber gute Durd)fdnitt der
Arbeiterfdhaft, die Pittellage mit zirfa 30 WM. Lobhn it bie Hauptlohn-
flaffe ber Freien Gewerfidaft.

Die Chriftlihen Gemwerfjdaftler find fjeltem; unorganifiert find
vor allem bie rbeiterinmen,

6. Die Jufunft der Wrbeiter.

Lefgtens mwill id) jet bei Vetradhtung ber Wuslefe ber Wrbeiter-
faft der berufliden Herfunft die beruflige Zufunft ber Urbeiter-
{daft gegenitberfegen, fomit ben Beruf der Kinder unferer Arbeiter
betradjten.

Die ebelide Fruditbarfeit mwird f{pdter beim Familienleben be-
banbelt.

Somweit bereitd Angaben iiber ben einjufdlagenden ober bereits
singefdhlagenen Beruf ber Kinber gemadit mwurden, ergibt fich (44 An-
gaben): von ben mdnnlidgen Defzenbdenten wurben 16, d. h. ein
groer Teil mieber Portefeuiller (charafteriftijd) ift aud) bie Ant-
wort, bag bie Berufmwabhl zum Portefeuiller erft beftimmt mwerben
fann, wenn fid) eine deutlie Gejdidlihfeit zeigt). EIf lermen ein
qualifiziertere8 Hanbdbmwerf, mwie Sdlojfer, Uhrmader, Bautednifer.
Jeun mwerden Kaufleute. 5 find Beamte auf bem Baubureau, Ge-
ridtsbureau und Stadbtamt. Einige jtubieren und einige {ind Kiinjtler
gemworden (Hofopernjinger).

Dagegen ergriffen die weibliden Defgendenten mwieber meift
anzulernende ober ungelernte, von ber ieibliden Pandarbeit ab-

n
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geleitete Berufe: Kleibermadjerin, PMobdiftin, Stepperin, zwei find in
dienender Stellung, eine HandarbeitsSlehrerin, eine Kontoriftin, meijt
aud) mwieber nur al8 voriibergehenben Beruf bigs zur Heirat, als
Rleivermadjerin aud) fpdter im eigenen Haushalt.

Sebenfall8 with man ad Defzendeny fagen Ionnen: Es ift bet
ver mdnnliden Defzendens fein einziger Fall bed Herunterfteigens
in niedbere unqualifiziertere Gruppen zu bemerfen; es zeigt jid) im
@egenteil ein Uufjtieg in Berufe, bdie fozial gleid) ober iiber bder
qualifizierten Klajfe der Portefeuiller ftehen.

&o baf wir, naddem wir die vier Benerationen big hier-
hin verfolgt Bhaben, wohl jagen fdnnen: Gid aufbauend teils auf
gleigberuflidier ober hanbmwerflider Afzenbeny, teils auf der agraren
Bafis ver Generation ber Grofvdter, itbergehend in ber jweiten
®eneration neben bdem Handbwert zur Fabrifarbeit, entfteht in ber
pritten Generation bdie Handarbeitende Arbeiteroberid)idht ber Leber=
warenarbeiter, bie in der pierten Generation eine Tenbeny zeigt, fidh
3u verbiirgerliden,

II. Die Ausleje der landliden Werfitdttenarbeiter.

Bevor id) jedod) endgiiltiy bas ad Wuslefe Gefagte zujammen-
faffe, betradite i), um durd) einen Bergleid) bie eigenartigen Ber-
pdltniffe der Offenbadier Fabrifarbeiter beffer Hervortreten zu laffen,
al8 @egeniiberftellung zu bder Unterfudung iiber bie Yusleje bder
Fabritarbeiter jest furg zujammengefapt eine Erdrterung bder-
felben ragen bei ben ldnbdliden Weriftdttenarbeitern,

Aus dem erfren Teil ber Urbeit wird nod) in Erinmerung fein,
baf Hier auf dem Lanbd, big 20 Kilometer im Umireis von Offenbady
entfernt, Werkftdtten entftanden find; ihr Betrieb ift aud) manufatiur-
apnlid). Dagegen: fein Srofbetried, weiteftgehenbe Nrbeitszerlegung,
Abjdhwddung ver Sdmwanfungen der Piode, Herftellung beftimmter
Typen von Gtapelwaren. Jd betradte Hier eine Werkftatt an ber
duferften Peripherie des fitr bie Lebermareninduftrie in Betradt
fommenben ldndlidhen Umfreifes von Offenbad), eine der griften mit
43 Yrbeitern, geleitet von zmwet Zmwijdenmeiftern.

Diefe Arbeiter zerfallen in folgende Gruppen: feine Wertfithrer,
ad)t Portefeuiller, feine Sattler, zwei Unjdldger, fiinf Jufdneider;
diefe 15 mdnnlichen meijt gelernten Arbeiter wollen mwir zufammen-
faffen su Gruppe I und denen gegeniiber die anderen 28 in eine
Gruppe II zujammeniafjen, aus ungelernten, teil8 jugenbdlidhen, ojt
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weibliden Wrbeitsfrdften beftehend: 15 Lebrlinge, neun mdannlidye
und weiblide Tageldhner und vier Stepperinnen; alfo Dereitd BHier
in ber SBufammenfjegung bder Urbeitergruppen ein auffallender
Unter{died.
Bei ber Wltersbetraditung zeigt fid)

2 Urbeiter {ind zwijden 1870 und 1875 geboren

2 ., , 1881 ., 1885

8 , , 1886 , 1890

31, Y , 1891 , 1895
alfo 81 von 483=172% f{ind im Entwidlungsalter jwijden
19 und 15 abren.

Die Sujdneider und Portefeuiller find dbie dlteren.

Al8 Lohnform fehen wir nur den Wodjenlohn., Die 15 AUrbeiter
der erften Gruppe (Portefeuiller und Bujdneider) verdbienen zwijden
30 und 10 IMf. pro Wode; die 28 Wrbeitsfrdfjte der zweiten un-
gelernten @ruppe verdiemen zwifden 12 und 6 ML  Der Durd)-
{dhnittslohn ber erfteren ift 17,80 INE., der bder lefteren 6,86 NL.
pro Wode.

Bei der Bergleidung von Wlter und Lohn zeigt {id

1. bie Portefeuiller, Sujdneiber und Anjdldger find bdie tiidti-
geren, hoherentlohnteren, mdnnliden und dlteren rbeiter;

2. bie Gtepperinnen, Lehrlinge und Tagelthner find Dbeiderlei
@efdledits, nieberentlohnt und mit Wusnahme von zweien
goifden 19 und 15 Jabren alt, fo dbaf man bier jagen fann:
ber Lohn der mdnnliden Arbeiter fteigt mit dem
Alter.

Bon den 43 Urbeitern {ind 39 vom Stanbdbort ber Wert-
ftatte gebiirtig, refp. beren nddijten big 3 Rilometer entfernten
Nadybarborfern. Nur vier, davon bdie et beftentlohnteften Wrbeiter,
find von auswdrts: ein Ruije, dret aus der weiteren Umgebung; Leiner
ift Offenbader.

Der Wohnort ift, mwie aud dem UlterSaufbau angunehmen it,
meift der der Gltern, Bei ber erften Wrbeitergruppe ijt der Vater
meift Jigarrenarbeiter (ber Beridht ber babdifden Fabrifinjpeftion
weift etnmal barauf hin, mwie eine Jigarrenfabrif an einem fleinen
Plage alle jugendliden Arbeitdfrdfte abjorbiert; bier teilen {id)
Bigarrenfabrif und PortefeuilleSmwerfjtitte in fie) oder bder Bater ift
fleiner ort3anfdffiger Handwerler, Fabrifarbeiter bver MNadbarjdiaft
ober Bauer; bder Ruffe ift ein Lebhrersiohn. Die Wrbeiter ber



Nuslefe und Unpafjung der induftriellen Wrbeiterfdaft. 61

3weiten Gruppe find vormiegend Defzendenten von unqualifizierten
Arbettern in der Chemijden Fabrif, Steinbrud), Pulverfabrif, von
Zageldhnern, wie Pjlafterer und GSteinflopfer, Berufen, bdie bdie
niebrigjten Lohne zabhlen, von Bauern oder Handwerfern, fo daf man
sufammenfaffend bhierzu jagem Ffanmm: bdie bier Dbetradjtete Ildndlide
Arbeiteridaft find Defzendenten nid)t von Ledermwarenarbeitern,
jonbern von unqualifizierteren Fabritarbeitern (28 von 43), fleinen
Sandmwerfern (10 von 43) und Bauern (8 von 43).

Bei dem Beruj ded Grofvatersd jind nod) weniger Angaben ge-
madjt, wie bei Denen bder <gFabrifarbeiter, meift Handwerfer obder
Bauern, feine Fabrifarbeiter, ein Giirtler, zwei fleinere Beamte, ein
Biegeleibejiter.

Die Urbeiter abfolvierten die WVolfg{dule (einer a8 Pro-
gymnafium, der Ruffe die Privatfdule). Der eben ausdgeiibte Beruf ward
ergriffen aug Urbeit8lofigleit, weil durd) bie neue Steuergefesgebung
bie Bigarrenfabrif bdes Dorfes [dledter ging, mwegen perfdnlider
Befanntidajt mit dem Jwijdenmeijter, und mwetl [Glielih in dem
fleinen Dorfe e einer dbem andbern nadymadyte.

Die Urbeiter ber erjten Gruppe (Portefeuiller, Anfdldger und
Bujdnetder) haben fait alle gelernt, bie Lebrzett ift oft nur et
Jabre lang; einige mwaren Qebrlinge in der LWerkjtatt jelbft, einige in
Offenbad) und feiner [Andliden Umgebung und find von dort durd
ben Zmwifdenmeifter angeworben mworden. Diefe find die Hhiodftent-
(ohnten. Ein Urbeiter lernte in der Sdubfabrif, ein Bufdneider
lernte al8 Tapezierer, einer al8 Galvanifeur.

Bon ber zmweiten Gruppe find bie meiften (15) Lehrlinge;
Stepperinnen und Tagelthner find meift gang ungelernt: efner ift
gelernter Yegger, ein anderer war Metallpreffer.

Bon einem geographifden Berujsgang ift, mwie jdhon aus
dem Alterdaufbau Hervorgeht, faum zu fpreden, auBer bem zuges
wanbderten Ruffen ift feiner iiber Offenbad) und feine Umgebung Her=
ausgefommen.

Bom Verufsfdidial Gkt {id fagen: die befferentlohnten
Arbeiter waren in der LQLedbermwareninduftrie tdtig; einige in
angrengenden Berufer, Gerberei und Giirtlerei; die anderen Arbeiter
waren fajt alle voriibergehend al8 Tageldhner in der Jiegelei, in ber
Bigarrenfabrif, Summifabrif ufw.; aud) dbie Lebhrlinge waren vor ber
LQehre (14.—15. JFahr) meift ein Jahr in der Hiegelei ber Nadbar-
fdaft.



62 PMaz Morgenitern.

Die gelernten Lederwarenarbeiter find an die Lebermareninduftrie,
aljp Offenbad) und feine nddite Umgebung gebunbden, die ungelernten
Urbeitsfrifte finben wvoriibergehend Aufnahme in den jeweils an-
fdffigen Jnbuftrien.

Die Utbeiter {ind nid)t organifiert, fle jind meift nod) nidt
militdrpflidtig; fie haben meift von zu Haufe aus fleinen Landbefiy
(1—15 Morgen in Form von 2—30 Ydern), Pelfen nad) Feierabend
auf dem Felde mit; bie nod) iibrige Beit mwird, wenn nidht im
Wirtshaus, im Furn-, Gefang-, fatholijden JFiinglingd- ober Jung-
frauenverein perbradt.

IIL. 3ujammenfafjung.

Bujammenfaffend wollen wir feft jagen: Der Sdwerpunft dex
Fabrifation in der Offenbadjer Ledberwarenfabrif liegt bei der hand-
arbeitenden, vielfeitigen Wrbeiteroberidhidt. Die Porte-
jeuiller und SGattler, jene qualifiziertefte Gruppe bder Lebder-
mwarenatbeiter, feben zuriid auf eine oft gleidberuflide Ajzenbens.
Die Moglidleit ded Wufitiegd big zur felbftdndigen Stellung bdes
Werlfithrers und bdie bdadurd) bedingte Lohubhbhe verringern bie
Rluft zwifden ihm und bdem Unternehmer, vergriBern fie zwifden
ihm und dem Proletarter. Oft iiber eine mehr wie volfsfdulmdpige
Bilbung verfitgend, beruflid) jtetd ausgebildet, d. h. gelernte Ur-
beiter, bilden fie geographifd) und beruflid) den Urbeiterftamm bder
Qedermareninduftrie: in der Unjdffigleit auf Offenbad) und Dbder
handwerfsmapigen usbilbung auf deffen Ledermwareninduitrie fpeszia-
[ifiert, find fie {o abhdngig von der Jnbduftrie, wie deren majdinen-
Iofer unarbeitsteiliger Grofbetrieb von ihren,

Die anderen mdnnliden Arbeitergruppen bafieren nidt auf
gleidberuflicher Ufzendeny: auf bder agrarem oder hanbmwerkliden
Generation der GroBvdter und bder Handwerf8mdRigen ober fabrif-
arbeitenben Provenienz ded BVaterd fuBt die mueift gelernte Arbeiter-
flafje der Bufdneider und die angelernte der Unjdldger. Der
Buidneider, meift gelernter Portefeuiller, ift {pezialifierter wie
diefer und geringer entlofhnt. Sdarf trennen fid) die Un{gldger
ab: eine einfeitige, mueift jugendlidje AUrbeiterfategorie, landlider Pro-
venienz, ldndlider Lehrzeit, (verftdrft durd) ruffijhe Wusmwanbderer),
einfeitigen Berufdganged: amngelernte Arbeiter, bdie nur bdurd
libung frith einen Bohen DBerbdienft erreiden; eine Arbeitergruppe,
deren fpezialifierte Bejdaftigung aud) augerhalb Offenbad)s als felb-
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ftdndbiger Beruf vorfommt. So verzeidnet der Heimarbeitdberidht
pon Ofterrei) im Geridhtsbezitfe Litjhau bdie Wnjdldgerei als Gr-
werb bder drmeren Beviblferung.

A8 meift ungelerte ober angelermte Urbeitergruppe fehen
wir leftens bie Arbeiterinnen voritbergehend in der Leber-
mwareninbuftrie befddftigt, in meift {pejifil® weiblider Urbeit wie
Steppen: jugendlide, niederentlohnte, oft zugewanderte Urbeitsfrdfte.
Bormwiegend durd) diefe [ofale Gemeinjdaft allein mit der Ledermwarens-
inbuftrie verfniipft, find fie in ihrem Berujsgang nur lofe an fie
gebunben und verlaffen fie mit ihrer Heirat,

Bei den gelernten mdnnliden Urbeitern, den Werkfithrern,
Bortefeuillern und Sattlern, teild aud) bei den Buidmneidern, liegt der
Sdywerpuntt ber Fabrifation: ein fooperativer Betrieb, wie wir
gefeben  baben, nidit Manufaftur, denn ihm fehlt die weitgehenbde
Arbettsteilung, nidt Fabrif, denn ihm fehlt die Majdine. Und fo
trifft aud) ,bie Bollfommenbeit bder Manufaftur, bie darin beftebt,
fid) Des Geiftes entfdlagen zu fonnen“! hier nidht zu; nidt: ,lart
de penser dans un période oh tout est séparé peut lui-méme former
un métier & part“?; nidit wird der Urbeiter verfriippelt in eine Ab-
normitdt, indem fjein Detailgefdid treibhausmdpig gefdrdert mwird
burd) die Unterdbriifung einer Lelt von produftiven Unlagen und
Iriebend Die Forderung nad) Anpaffung an die majdinenlofe,
unarbeitsteilige, alfo fubjeftive Kooperation des Betriebes bedingt
eine Auslefe intelligenter, vielfeitiger, jelbftdnbdiger Handarbeiter. So
entfteht in bdiefem Fall eine fid) verbiirgerlidhende Arbeiterober-
fhidt, ein neuer induftrieller IMittelftand, indbem bdie alte hand-
werfdmiapBige Gefdidlidhfeit eingebaut mwird in den Grofbetrieb der
fapitaliftijgen Wirtidjaft.

Mit der Ausbreitung ergreift jedod) die Lebermwareninduftrie die
[dndblidge Umgebung; auf dem Land paft {id) der Betrieb den dort
vorgefunbderien Wrbeitsfrdften an, die Sdwanfungen bder Ptode jind
bier abgefdmwddt, typifde und Stapelivare wird Hergeftellt, die roeiteft-
gebendbe Urbeitdzerlequng 1wird eingefiihrt. Jm Gegenfa zur
Offenbader Fabrit mit ihrem eingefeffenen qualifizierten
Arbeiterftamm entfteht in der ldndliden WerEftdtte, auf

L Rarl Maryg, Dasg Kapital I.

2 9 Fergufon, History of Civil Society. Bittert bet Mary: Kapital 1.
&. 365.

 Rarl Marg, Dad Kapital T.
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induftriellem Neuland, bver arbeitsteilige ungelernte Rebder-
warenarbeiter, eitte proletarifde Criftenz. Die DOffenbader
Qederwarenfabrif gibt einige qualifizierte Wrbeiter zur Unfiedlung
neuer Werkftdtten auf dem Lande ab, fie zieht die beften vom Lanbde
wieder in die Stadt, refrutiert fid al8 Jentrum der qualifizierteren
Arbeit {o aus den friftigiten Ulterstlaflen, indem fie die ungelernten
jugendlidjen Arbeiter der landliden LWertftdtte iiberldpt, die dlteven an die
PHeimarbeit abgibt. So bildet bie Offenbader Ledermwarenfabrif den
Pittelpunft der Qualitdtsarbeit: bder Offenbader Leber-
warenatrbeiter riidt dem gemwerbliden RKiinjtler nabe: ein Biel, das
um fo eher hier erreihbar {deint, mweil die Frage: ,Kunft und Fn-
duftrie” nidit gleidhbebeutend ift mit Kunft und Majdine; der neue
G&til, ben bdie Plafdine ung — vielleiht — gibt, braud)t hier nidt
erft gefdaffen zu werden; ausidlaggebend entidjeidet hier die indi-=
viduelle, handblide Gefdidlidieit,
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C. Das Privatleben des AUrbeiters.

Wir betrad)ten jegt das Privatleben bder Urbeiter. Wir
unterfudjen zuerft, auf mwelde Jeit fid) diefed Privatleben erftrect,
inmwieweit Beruf und JNebenberuf die Jeit besd Urbeiters in und aufer
ber Fabrif in Unfprud) nehmen.

Wir wollen yweitens das ,Milieu” unterfudjen, in dem der Ar-
beiter feine freie Seit verbringt und feine Hduslidfeit, fein Familien-
(eben betradyten,

LQestensd intereffiert unsd die Art der Vefddaftigung des Arbeiters
in biefer freien Beit.

Bufammenfaffend foll fi aud diefer Betradtung der Lebens-
ftil deg Arbeiters ergeben, wie weit er proletarifd) ift oder nidht, in
welder Weife er typifd) ift gerabe fiir unfere Arbeiterihaft, wie weit
ev fid) erfldrt aug ihrer berufliden Unpaffung und aus ihrer Herfunjt
und mwelde Perjpeftiven {idh) erdffnen fiir ihre Zufunfit.

1) Wann hat der Urbeiter jreie Jeit?
a) Der Urbeitstag,.

Wir Jaben in der Offenbadier Kebermareninduftrie den tarif-
mdfgig feftgefegten Neunftundentag. Der Urbeiter ift von 7 bis
12 und von Y22 bi8 6 Ubhr in ber Fabrif; zu der anderthalbitiindigen
Mittagspaufe tritt meift je eine viertelftiindige Befperpaufe vormittags
und nadymittags. Jn einer Fabrif ift mir die Einriditung 14 tdgiger
Ferten mit Lohnauszahlung befannt, die jdhrlidy den Arbeitern ge-
wdbrt werden. Wenn in der Saifon Iliberftunden nitig mwerbden,
erftredt fid) Die %rbeit8zeit bi3 8 Uhr abends. Bon 6 Ubr, in ein-
zelnen dllen alfo von 8 Ubr abends an, ift Feierabend; auj diefe
Stunden und bdie Sonn- und Feiertage erftredt fid dad Privatleben
des Arbeiters. Mt welden Cinjdrantungen? Wie mweit durd) Mit-
uabme von Urbeit nad) Haufe oder durd) Nebenberuf?

Sdriften 135. III. 5
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b) Die AUrbeit auferhaldb der Fabrif.

1. Die Mitnahme von Arbeit nad) Hauje.

JAuBer den liberftunden fommt aud) das Mitnehmen von
Arbeit nad Hauje durd Fabrif- und LWerkftattarbeiter Haufig vor.
&3 ift bet vielen Urbeitnehmern als willlommene Miglidhfeit erforder-
lidhenn Mebroverdienitesd beliebt und fitr mande Wrbeitgeber bei Haufung
ober Dringlidfeit vorliegender Wuftrdge ein ermiinfdted und oft faum
entbehrlides Ausbilfsmittel, wird aber von gewertidaftliher Seite
heftig und mnadbaltig befdmpft, weil dadburd) bdie tdglide Urbeitszeit
bed Arbeiters zu fehr ausgedbehnt und zugleid) die Arbeitdgelegenbeit
fitr anbere verfiirzt werde. Die Frage Hat bei den jlingften Tarif-
verhandlungen zmwifden dem aus ben bdrei Fabrifantenvereiniqungen
Offenbad-Franffurt a. M., BVerlin und Stuttgart gebildbeten Berband
veutfher Lebermareninduftrieller und ben in Betrad)t fommenden
Arbeiterorganifationen eine groBe Rolle gefpielt; jie ift babin erledigt
worben, daf Der Urbeitgeber im Bebarfsfalle Wrbeitsirdften feiner
Fabrif ober Werfjtatt QIrbett gum Fertigmadjen mit nad) Haus geben
barf, dbaf aber, um sJ)"tlf;l‘n:audf) it verbiiten, eine iibermadung durd
@emert{daftsorgane ftattfinden und im GStreitfalle die gemeinfame
S glidtungsfommifiion fowie gegebenen Falled das gemeinfame Tarif-
amt al8 oberjte Jnftang entfdeiden joll. Auf eine gdnzlide Befeitigung
diefer ,Omnibusfdieben” genannten Gepflogenheit hat alfo aud) die
gewerffdaftlide Fithrung verzidhtet, meil man fid) der lberzeugung
nidht verfdliegen fonnte, daf audnahmsieife ein Bebdiirinid nad
Fertigitellung einer dringliden Lieferung8arbeit durd) ein oder wenige
erfftattarbeiter in Iiberfeierabenbdarbeit zu Haufje vorliegen Fomie,
welde tn der Werkftatt (Fabrif) vornehmen zu laffen, wegen der da-
mit verfnitpften Weiterungen und Koften untunlid) wdre. Fiir jolde
[iberfeierabendheimarbeit muf ein dem fiir liberftunbden in ber Fabrit
over Werfjtatt im Farif vorgefehener Sufdlag entfpredender, bie
Bereinbarung zwifden Wrbeitgeber und Urbeitnehmter von Fall'zu Fall
vorbehaltener Mebrlohn geleiftet werden L. Bei dben bier betradyteten
Arbeitern ift die PMitnahme von Urbeit nad) Hauje felten, meift bei
dlteren Arbeitern iiblid).

2, Der Nebenberuf.
Die nebenberuflide Tdtigfeit, die wir jegt betradyten, inter-
eﬁlert 1. pifydophyjifd) betraditet al8 Febengefdidlidhfeit, 2. mwirt-

! @d)IoBmacf)er a. a. 9.
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jdaftlih betradytet al8 Jtebemerwerb. Die Mebengeid)idlidfeit des
Urbeiters mwollen mwir von feinen Liebhabereien und Bergniigungen
unterfdyieden jeben durd) die Mbglichtett ihrer BVerwertung zum Erwerb
und in dem FNebenberuf thre tatfddlide BVerrvertung jehen.

Die Frage: Befigen fie nod) anbdere Berujsgejdidlidhfeiten
auerbalb ihres jeigen Berufd? mwill vor allem unterfuden, ob bei
ber Bejddftigung im Hauptberuf andere Teile des piydophyfijden
Apparates ,mitgeiibt” mwerben und o eine nebenberujlie Gejdid-
lifeit entjtebt, was ja praftijd 3. B. bet MNiebergang von Fubuftrien,
jlechter Konjunttur ufw. von grofer Bebeutung jein fann. Es zeigt
fih bei den mdnnliden Urbeitern: 28 von 142 = 16,2 %0 geben
eine bejahende Untwort.

A folde Berufsgejdidlidhleiten bezeidhnet die bebeutende Mebhr-
309 Malen, Jeidnen ober faufmdnnijde Budfiihrung, Gefdidlid-
feiten aljp, bei benen ebenjo mwie im Hauptberuf eine bedeutende
libung von Hand und Auge und eine gewiffe der Jutelligenz aus-
{dlaggebend find.

@inige Urbeiter, metjt qualifizierte, ,difteln” gerne augerhalb des
Beruis, verfilgen alfo itber eine gemwiffe Bieljeitigfeit und Kombinations-
gabe, die jih uns aud) als ein Erfordernis bded Hauptberufs ge-
eigt bat.

A8 anbere Berufsgefdidlichfeiten merden angegeben: landmirt-
{daftlige und tednijde Kenntniffe, und e8 entpuppen jid von
unferen Urbeitern einer al8 Kod), einer al8 Sdreiner, und neun, die
als TMujifant, Shaufpieler und FTanglehrer nidt nur begabt, jonbdern
aud) nebenberuflid) tdtig find, b. h. Geld damit verdienen. Bei den
Arbeiterinnen ijt dagegen der Beruf meijt die eingige Gejd)idlidhleit;
bie meijten befigen Fertigfeit in ber demn Beruf verwandten ,Hand-
arbeit’: Sdneidern, Ndbhen, Pumaden. Einige haben Haushaltungs-
fenntniffe und fonnen jtenographieren,

Diefe BerufsgejdhidlichTeit (ob fie eine vermeintlidhe ober eine
tatfdcdhliche ift, fann id) Hier nidht fejtftellen) mwird nur in eingelnen
Fallen alg Nebenberui mwirtidaftli nugbar gemad)t. Jtur bdrei
Arbetterinnen haben iiberhaupt einen Jtebenermwerb. WVon bden mdnn-
lichent Wrbeitern Haben 15 von 142 Einfiinfte aus einem Nebenberuf,
alfo: 16 °l gaben eine Berufdgeididlidfeit an, 10 %o nuBen diefe
aum Erwerb aus. €8 {ind died mieijt die hoher Entlnhuten, bdie

al8 Beamte in den Organifationen, alg Kranfenfafjenleiter oder Kafjierer
5 *
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gegen Entgelt tdtig find, ober in fleineren faufmdnnijden Bertretungen,
burd) thre mufifalifde Begabung, etwasd durd) Lanbdwirtidaft, Biider-
binben, Gdriftmalen nebenbet verdienen; einer bezieht eine Kriegs-
inoalibenrente, einer bat auf bem Land einen eigenen Laden. Der
Jtebenverdienjt durd) Sdlaf- und Koftgdnger ift felten.

Wir fommen hiermit gum ,, Milieu”, in dem der Urbeiter lebt
und wollen bdiefen Begriff mweit fajfen.

2) Mo verbringt der Arbeiter feine freie Jeit?
a) Die Stabdt.

Offenbad) ift eine Fabrifftadt: von ibren 62041 Ein-
wohuern (1910: 68500) find 44200 in inbdbuftriellen Berufen, benen
667 in Landwirtfdaft und angrengenden Berufen BVe{ddftigte gegen-
itberftefen. Auf 1000 der Vevilferung fommen fomit 712,4 auf in-
buftrielle, 10,8 auf landwirt{haftlide Berufel. Die typijde Fabrit-
ftabt gleidht einem Borftadtoiertel, jo Offenbad) bem indujtriellen
Borort von Franffurt a. P, Nur 10 km (Gtaatsbabhnulinie) von-
einanber entfernt, beriihrt ber Often Franffurtd mit feinem euen
Hafen und der Vorjtadt Oberrad fajt direft Offenbad). Staatsbahn,
Qofalbahn und rambahn verbinben beibe GStidte. Wenn aud)
politifd) getrennt, mwar Hiftorijd) und wird wirtfdaftlid) inumer mebr
bie Urbeit8teilung wijden DHanbeldftadt (Franffurt) und Fabrifftadt
(Offenbad)) Hervortretend. Gdon zur Jeit ber Mejfen mwar Frantfurt
ber Ubjagmartt der Offenbadyer Fabrifate, ber gerwerblihe Borfprung
Offenbachd vor Franffurt ward erleidhtert durd die frithere Einfiihrung
ber Gemwerbefreibeit, hier bereits 1819, dort erjt 1864 2. DHeute Haben
bebeutenbde inbuftrielle lnternehmungen in und um Offenbad) bie
faufmdnnifde Leitung in Franffurt; der Erportdarafter der Leber-
waren bringt e8 mit {id), dap ber Verfauf gum grofen Teil durd
Niederlagen und Reifende tm Ausland vertreten wird; lUnternehmer
unbd beffer geftellte Lerffiihrer rwobnen meift in Franffurt, immer
mehr Fabrifen, aud) dber Portefeuillesindujtrie, werben von Frantfurt
nad) Offenbad) verlegt: Offenbad) entmwidelt {id) tmmer mebr ur

1 Bablen fiir 1907 aus dem Gtatiftifden Jahrbud fiir bas Grogherzogium
Hefjen 1909.
2 Hager a. a. .
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Rur-Fabrifftadt. HuBerlih: IMietsfajernen, Badijteinbauten,
feine @drten, grofer BVerfehr zu Beginn und Enbde der Fabrifarbeits-
eit, ein Hinfluten zu den Bahuhifen und Trambahnbhaltejtellen: wer
nidt gebunben ijt, verldpt mit der Wrbeit die Wrbeitsftadt. Lurus
und RKunft bietet Frantfurt; was von Lunjt fid in Offenbad) ent-
midelt, jteht oft im Jmterefle qualifiziert-gerwerblider Entwidlung:
bie Qunijtgewerbefdule, bdie Majdinenbaujdule find bebeutend, ibre
Gdiiler paufig aus Arbeiterfreifen .

Wir haben in Tabelle V bei Betradtung ded Wohnorts gefeben,
daf 151 von 204 Urbeitern in Offenbad) felbft wobnen; bdie andberen
wobhnen oft big bdreiviertel Stunbden zu Fup in dber Umgebung, fahren
per Rad, per Bahn odber gehen zu Fup nad) Haufe. Der Weg
gur rbeit ift dann ugleid) der Spagiergang. Bei jolden grigeren
@ntfernungen 1wird meift dbas Mittageifen von der Frau in die Fabrit
gebradit. Dies fiihrt unsg zur Betradtung der Familienverhdltniffe.

b) Die Familie.
1. Das ijittlide Leben.

Der gefdhleditliche Wertehr bder Wrbeiter beginnt frith und
meift ohne vorldufige ehelide Bindung. Die hergebradte GSitte, bdic
aud) auf Jndbujtrieddrfern jedes IMitglied des Dorfesd jireng beadytet,
feplt in der grofen Fabrifftadt; eine typifde Wrbeitermoral mwird fid)
um jo mebr ausbilben, wo dad Jufammenleben in einer Stadt von
meift Urbeitern bdurd) den Beruf nidht voriibergehend, fondern, wie
bier, {don von Geburt aus dauernd dad gleide ijt; innerhalb der
abrif beriihren {id) beibe @efd)ledhter; mit bem maidinenlofen Betrieb
ijt die Unterhaltung wdbhrend der Urbeit ermbglicht, greift oor allem
die Auffldrung ferueller BVorgdnge, nid)t zum geringjten besd priven-
tiven Gejd)ledhtsverfebrs, um fidy; die wirt{daftlide Lage des Arbeiters
bietet feine usiidht, in den erften Fabrif8jahren bereits eine Heirat
zu ermogliden; zu ferueller Abftinenz big zur Ehe ermutigt webder
bas Beifpiel anderer fozialer Klajfen nod) die verfithrerijche Grofitadi-
ndhe. Nur die jugendlidjen ledigen Wrbeiterinmen gehen ur Fabrif:
bald ift das Thema vom ,Sda” das vorherrichende; Kinder vor der
€he find haufig. Dod) werden bdiefe faft allgemein fpdter legitimiert,
wobl mweniger aus moralij§en alsd aug mwirtidaftlichen Gritnben: bdie
Ylimentationsfoften werden zum Haushaltungsgeld.

1 Sabresberidht der Grogh. HanbelBfammer in Offenbad) a. W 1908.
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2, Ddas Heiratsalter.

Wann wird der Hausftand gegriindet, wann heiratet der Arbeiter ?
(Zabelle XIIL)

Wir trennen Ledige von Berbheirateten, unterfdjeiden bei legteren
folde, bie unter 22 fabren, von 22 big 25 Jahren, von 25 big
30 Jahren, zwifden 80 und 35 Jabrem und bdie itber 35 Jabhre alt
gebeiratet Haben?,

Wir fehen eine groBe Jahl lediger Arbeitsfrdfte. Betrad)ten
wir zuerft bie Arbeiterinnen: hier find 52 von 62 = 83,8% un-
verheiratet., Die Fabrifarbeit fommt alfo al8 weiblider Beruf
vorwiegend vor der Ehe in Betvadt, un-= ober angelernte voriiber-
gebende Fabrifarbeit. €8 zeigt fid) auperdem, baf die verheirateten
Fabrifarbeiterinnen meift relativ, d. §. fiir Frauen jpdt gebeiratet
Haben: nur 3 unter 22 Jabren alt, 8 zwifden 22 und 25 Jahren,
3 jwifden 25 und 30 Jabrem und 1 zwifden 30 und 35 Jahrenm.

Bon ben mannliden Wrbeitern find 52 von 142 = 387°%
lebig, wobei wir den bereits betradyteten Wlterdaujbau beriidfidtigen
wollen: 5 von 142 find zwijden 1891 und 1895 geboren, 33 von
142 find unter 24 Jahre alt.

Hier feben wir: mit fteigendem Lohn nimmt bdie JFahl ber
Qedigen ab.

3n jedber Urbeitergruppe find bie jeweils Tiidytigften verbeiratet,
bie Wertfiihrer faft alle, in ben oberen KRohnflaffen bie Urbeiter aud
ber anberen Gruppen.

Die Hidftentlohnten (itber 50 W) find alle verheiratet.

Bon den Berbeirateten (90 von 142 = 63 °/o) haben gebeiratet
im Ulter von

unter 22 Sabren 11 = 12 %o,
von 22 big 25 . 32 =36 Y,

, 25 , 80 , 87 =41 9%,
. 30 , 35 " 7 = 17,7%,
von iiber 35 3 = 3,3%.

Alfo: 46 von 90 = 489 ber BVerheirateten DBeirateten unter
25 ahren, 80 von 90 = 89 %
30 abrem.

Der Urbeiter beiratet friih: teils8 mwobhl, mweil mit fteigendem

" 7" 1 ”

1 4 Haben fid) zweimal verbeiratet, in biefen Fillen wird bas Alter bei der
erften Heirat beriidfidtigt.
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Alter fein fteigender Lohn verbiirgt ift (J. Tabelle II), teil8 weil der
gefdledtlie Berfehr und feine Folgen fid) friih einftellen. Der
Unterjdied zwifdien den nad) bem Notwenbdigjten berechneten Alimens
tatiorgfoften und dem oft aud) nur dbas Notwenbdigfte bietenden Haus-
halt ift gering; beidbes unterfdeidbet dben Urbeiter von bem in einem
biirgerlidhen Beruf Stebenben; im Gegenfa zu bdiefem ermwartet der
Arbeiter, wenn aud) fiir fid) fein Hohes Unfteigen bed Lohnesd mehr,
eventuell pon der Frau Miterwerb — wenn aud) nidt in der Fabrit —
und vor allem von Dden grofgezogenen RKindern Unterftithung im
Alter; man ermwartet: bie jugendliden Urbeiterflafjen mibdten durd
ibren relativ friiben Hoben Lobhn die {infende Lobhnfurve der Alternden
ftiigen : eine Grwartung, die meift — wegen friither Heirat der Kinder —
nidht erfiillt mwird.

3. Die ehelidge Frudtbarfeit.

€8 bHaben von 90 verbheirateten Arbeitern
17 Urbeiter feine Kinbder

21 " 1 "

17 ” 2 ”
8 " 3 "
7 " 4 "
¥ ” 5 "
6 " 6 "
2 , 7 "
2 " 8 "
2 9

1 ) 12,
90 verbeiratete Arbeiter Hatten zufammen 89 Kinder; die Durd-
chnittstindberzahl liegt alfo nod) unter 1. — Diefer niedbere Durd)-
jdnitt entfteht dbaburd), dah 55 von 90 Verheirateten = 61%
nid)t mehr wie 2 Kinbder Haben.
LWie mwir eben faben, ift das PeiratSalter ein niedere§, Heiraten
im nidht mehr geugungsfahigen Alter fommen alfo faum in Betradt;
ebenfowenig bdie eventuell jdddlide Ginmwirfung der Fabrifarbeit auf
bie verbeiratete Frau, da biefe felten in die Fabrif gebt; aud) ift die
Urbeit dort, befonders feit Fortfallen bdes FupBantriebs ber Stepp-
mafdinen, nidt jhadlid) zu nennen. E3 tonnte alfo nur eine furze
Dauer der Ehe in Betradt gejogen mwerden.
€35 zeigt i aber, dbaf 27 Dbdiefer 55 Arbeiter mit nidht iiber
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2 Rindern ldnger mwie 6 Jahre verbeiratet find, Die Unnahme, eine
Werminbderung des Fortpflangungstriebs, einer abfidtliden Be-
jdrantung ber Fortpflangung mwird alfo Hier wohl ridtig fein, eine
nnahme, die burdaus den Erfahrungen in den lnterhaltungen mit
ben Urbeitern entfpridt L,

c) Die Hduslidteit.

Die Hduslihfeit des Urbeiters ift meift eine Mietmwohnung,
aud) bte auf bem Lanbde wohnende PWinderzahl wobhnt oft auf einer Stage.
Die rbeitermwohnung ber Fabrifftadt ift die typifde ftadtijde Miet-
wohnung: 2—3 meijt fleine Jimmer, oft red)t Hod) gelegen, fdled)ter
Sreppenaufgang, dunfel und eng und jdhledt riedend, weil ber Ein-
gang ing Haud flein ift, um piele Ldben tm Erdgejd)of einbauen zu
founen; Gasbeleudytung, bdie, weil zu foftipielig, meift nidt beniifgt
wird., Jm Jnnern graffiert die ,qute Gtube” : ungeheizt, mit all der
Ungemiitlifeit des meift unbewohnten Jinumerd, vollgeftellt mit
Dingen, die weder niiglid nod {dhon find, bildet jie dag Noli me
tangere ded befferen rbeiterhaushalts, Kieber, als bdiefes Heiligtum
burd) Bewohnen zu eutmweiben, it der Arbeiter in der Riide ober im
Gdhlafzimmer. it dbie Kiige Hell, fo ift fie dDer Wohnraum bder
Familie,

Wihrend fo die Heizung auf ein PWinimum bejdrdnft wird, 1wird
aud) alles iiberfliiffige @ejdjirr vermieden; das Stadtifde ded Urbeiter-
haushalts zeigt fid) aud) in der TNahrung: meift {oldes Effen, was
fdnell und fertig eingufaufen ift, befonders abends, wie Wurft, die
auj dem ‘Papier verzehrt wird. Die typifde Fabrifftadt weift genug
Ldden gum Einfauf {pesiell des Wrbeiters auf.

Die Nusjtattung dber Wobhnung zeigt ein ziemlid wahllofes RNeben-
einander: oft red)t gute moberne Sd)lafzimmer, Hell und freundlid),
oft, befonbders in ber guten Stube, alte Plitfjmbbel, einft der ,Stolz
ber Familie”. Neben dbem Bild vom fpzialdbemofratijden Turnverein
hangt eine Lhotographie aus ber Solbatengeit oder ein RKaiferbild;
neben dem Olbrud einer Ritterburq hangt ein neuerer von St. Porip.
Pan fieht Urbeiterwohnungen, die, obiwohl thre Berwohner auf gleider

t Man fonnte aud) vielleidht verjudit fein, angunehmen, dag die oft fdrper-
lide Sdymwddlidfeit, die bei der Beruf8mabhl mitbejtimmend war, fid) hier in
einer geringeren Foripflanjungdfdahigfeit mwiberjpiegelt, mie itberhaupt bei
Sopfarbeitern die ehelidhe Frudytbarfeit nadylafjen joll.
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Lohnftufe fteben, Uvbeiter eines Wertjaales find, nidht dad geringjte
gemein Haben: ber aus Rupland jugemanbderte Urbeiter auf der einen
Beite, ber im Hinterhaufe mit allerdings vielen Kindern 2—3 jdhmugige,
mit Padtud) belegte, faum miblierte Kammern bewohnt — und auf
per anbderen Seite der nid)t viel Hiher entlohnte Urbeiter, in deffen
jauberer Dreizimmermohnung bdie Frau fiir gute Franffurter Kunbd-
fdaft {dhneidert, und in deffen guter Stube neben Gejdenfen aus recht
altbiirgerliden Familien — RKundidaft der Frau — viele Bitdyer,
barunter ein Lerifon und Bebels Pemoiren zu finden find.

Neben bem Typifden tritt Bhier bei Betradtung bder intimen
Hauglidteit das PerfonliGe-Unteridheidende BHervor; o aud) bei der
Kleidbung: jie folgt der ftddtif@en Urt, wenn aud) Kragen und
Manfdjetten meift nidt dazu getragen werden; zu Haufe madt man
fihs bequem und figt meift in Hembdsdrmeln Herum. Jn der Fabrif
erforbert die mustuldr unanftrengende Arbeit feinen befonbderen Fabrif-
angug; bdie in demifden und Metallfabrifen iibliGen blauen Urbeiter=
anziige fehlen al8 Uniform; bder qualifizierte beffere UArbeiter trdgt
fiber feinem Anjug einen gelben KQeinentittel, ebenjo die Werffiihrer.
Unbd jdharf jdeint mir die BVefonbderbeit der betradhteten Arbeiterfchaft
Dervorgutreten, menn id) mir einen olden qualifizierten Urbeiter in
feintem Urbeitsfittel vorftelle — ber durdyaus dem Chemifertittel, wie
fte tn Laboratorien getragen mwerden, gleidit —, wenn id) diefen oft
nidt fehr frdftig ausfehenbden Arbeiter mir gegeniibergeftellt benfe der
mustultfen Nadtheit MeunierGer Arbeitergeftalten,

3) Womit befdhiaftigt fid) der WUrbeiter in der
freien Jeit?

Wenn i) jetst legtensd unterfudje, womit {id) ber Wrbeiter in feiner
freien Zeit, auBerbalb des Berufs und Nebenberufsd befddftigt, fuge
id) burd)aus auf dem, was mir die Urbeiter perfonlich erzdhlt Haben.
Die Tatfade, daf id iiberhaupt nad) Art der Erholungen und Ber-
gniigungen fragte, erregte Erftaunen : der Arbeiter Halt leidht die Antwort
barauf fiir felbftverftdndlid): , natitclich gehe id) Jpagieren; natiirlid lefe
id) bie Beitung”; aber gerabe aus dber Gumme diefer (fitr ben Arbeiter)
Gelbftverftdndlidfeiten zeigt fich uns bdas Typifde, dem allerdings
bier bei Betradtung biefer ganz privaten Bejddftigung viel Perfin-
liches gegenitbertritt.

Um bdie private BVefddftigung und Erholung mit der berufliden
Tildtigfeit vergleien zu fonnen, Habe id) die Refultate diefer Be-
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fragung in Tabelle XIV in Kurvenform bdargeftellt, die in dag allen
Tabellen zugrunde liegende Lohnflaffeniyftem eingezeichnet find. Uudy
bier geben bie Surven die abiolute Bahl der Urbeiter.

Jd) unterfdeide nad) dem Jutereffe fiir: .

1. Natur und Sport,
. LRanbdbwirtfdaft,
. PHaushaltung,
Liebhabereien und Gefelligleit,
Qeftiire,
Wirtfdajtlide und politijde Betdtigung.

& babe in die Tabelle in Kurven eingetragen:

1. bie Zahl ber glei) Hhod) Entlohnten und

2. die Bah!l derer, die fid) mit einem ber obigen Gebiete auper=

halb des Berufs bejddftigen.

Sd) veraleidhe alfo in lefter Linie die auperberuflie Befd)dftigung
mit der berufliden Tiidptigfeit, die beruflidhe mit der auBerberufliden
Bielfeitigteit 1.

R R

a) Jtatur und Sport.

Die hier zu betradytende Arbeiterfdaft Hat bdie Beziehung ,zur
Natur, dba Gott den Menfden fdHuf hinein”, durdaus nidt verloren;
fajt alfe Urbeiter unbdb Urbeiterinnen Haben Freube an Dder {didnen
Umgebung, maden Ausfliige und befonders bdie Arbeiterinnen ihren
Sonntagsipaziergang (fiehe das Wujjteigen ber beir. Kurve bei Der
Lohnflaffe der Urbeiterinnen). OFft ift ber Heimweg in die umliegenden
Ortfdaften der Hauptfpaziergang; die Erinnerung von der Wanbder=
fdaft fpielt eine betrddtlide Rolle. — Sportlid) iiberwiegt der Turn-
verein bet Dben mdnnliden Wrbeitern, bdann Rabdfahren, Fupball,
Sdmwimmen, Rubdern und jogar einen Wthletenturs und Wusfliige zu
entomologifden Stubdien fann id) aus dem Fragebogenmaterial zitieren.
Unbd einige Paderinnen und Stepperinnen fahren nidht nur Rad oder
laufen im Winter Slittidube, fonbern rodeln und laujen Rollfdube.
€38 geigen fid bhier groBe Gegenjibe: neben ben eben Hier jitiertem
Arbeiterinnen mit merflid gropitdadtifdem Einjdhlag werden olde be-
jhdftigt, die auf bie Frage: ,treitben Gie Sport”? antworten: ,mwas
1 Die Bielfeitigleit ergibt fid), wenn id) bie Hohe (in mm) aller JIntereffen-
furpen in einer Qobnilaffe abbiere und bividiere durd) die Bahl der in diefer
obnflajfe jtebenben Arbeiter (1 Wrbeiter — 3 mm). Die Bielfeitigleit fteigt mit
fteigenbem Lobn, ift bei ben nieberen weibliden Robhnilaffen gering.
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ift denn bag?” Neben dem Urbeiter, der Hod)ftens Sonntags einmal
mit Der Familie fpagierengeht, tritt als Gegenfah der Wrbeiter, der
Borjtand eined Furnvereind pon 350 Ptitgliedern ift.

b) Qandmwirtidaft.

Dagegen ift, wie Dbie betreffende niedrige Rurve zeigt, mit der
natiiclidgen Freudbe bder Bemwegung tm Freien in feiner Weife eine
[andmwirt{gaftlide TNebenbejddftigung verbunden. Etwag Garten-
arbeit ift zu vergeidnen, die Pflege von Blumenijtdden, ein wenig auf
bem Felbe Helfen, dbas Veforgen eines Bienenftods, mehr Liebhaberet
ivie exnft(ide Befddftiqung.

c) Haushaltung.

Sm Haushalt ift vor allem dbie weiblidhe auBerberuflide
Zdtigteit (J. bas Unjteigen der Kurve in den weibliden niederen Yohn-
flajfen); Hier wirtd nad) Feierabend nod) in ber Haushaltung geholfen,
an ber Ausfteuer gendbht, geftridft und geflidt. Seltener wird eine
hauslige Befdydftigung bei den mdammliden AUrbeitern angegeben; bdie
Kurve finft rapid. Bwar fann der vielfeitige Portefeuillec mandyerlet
im Haufje belfen — ber ehemalige Bud)binder bindet Biidjer zu
Haufe —, aber da die Frau nidht zur Fabrif geht, ift feine Wtithilfe
abends nidt o ndtig; aud) die Kinbererziehung wird Hier von feiten
bes Pannesd nur vereingelt ermdhnt.

d) Liebhabereien und Gefelligfeit.

Bei Betradtung der Bergnitgungen und Liebhabereien
ber Urbeiter zeigt fidh, baB ovor allem der Gefangverein die grofte
Folle fptelt. Ptufizieren, Jither, Harmonifa, Flote und tangzen wird
redt oft erwdbhnt; hier in diefen Ub{dnitt gehbrt natiirlid) der Wirts-
bausbefud) und bdie relativ geringe DBorliebe fitr Kartenjpiel event.
aud) Billard. Das naturwiffenidaftlide Jnterefle des Wrbeiters, auf
bas {don Sombart eimmal Hhimweift, fithrt dem rbeiter dazu, in
der freien Jeit fid) mit Eleftrotednif, Flugtednift — angeregt durdy
bie Frantffurter Ausftellung —, Aquaritum, Hunde- und Bogelzudt,
fider nidht fehr erjdopfend, aber fehr gern zu befddftigen.

Die Urbeiterinnen geben al8 Hauptvergniigen Tangen an und,
wenn fie weniger mweltlid) gefinnt find, die IMitglied{daft im fatho-
[ifhen Jungfrauenbund, die red)t verbreitet ift. -

Die geiftigen Jutereffen, ju benen wir bdie Leftitre und die
wirtidaftlide und politifde Betdtigung rednen wollen, find erheblid.
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e) Leftiire,

Betradten mwir guerft dag Jntereffe am Lefen: Der Urbeiter
lieft mweit iibermiegend feine Beitung, ein [ofales, fpzialdemotratifdes
ober fein gemwerf{daftlides Fadblatt; einige wenige lefen freifinnige
Bldtter der Nadbarfdajt. Teben den JSeitungen {pielen Beit-
fhriften eine groBe Polle; bie Gartenlaube hat hier nod) nidts
von ihrer alten Beliebtheit eingebiipt, am Iliebften (ieft man Reife-
fdildberungen; naturgefdidtlidhe ,wiffenjdaftlide” Wrtifel audy in der
Neuen Jeit und in den Sozialiftijden PMonatsheften. Die wijjen-
fhaftlide RQeftiire gerfallt in 2 Gebiete:

1. Die f{ozialiftijde Riteratur: IMarr, Lajfalle, das Manifeft,
@ngel8, alles iibertrifft an WAngiehungsfraft fiiv den rbeiter Bebel
mit feiner ,fFrau und ber Spzialidmus” und neuerdingd mit feinen
Mempiren.

2. Bon nidt-fozialiftijher Literatur iiberwiegt vor allem bie
naturmiffenjdaftiihe und gejdidtlide. Jd zitiere: Darmin, Galilei,
Humboldt, ,tednifde Biider”, Sdriften itber Erfindbungen, SHloffers
Weltge{didte, Bismards Gedanfen und Erimnerungen. GSrof ift der
Unteil, den die Flajjifer an der Keftiire der betradhteten Arbeiter-
faft einnehmen, vor allen Sdiller; aud) Hauff, Shafefpeare, Grill=
parger wird gern gelefen. RKeftend fjind nod) bie Romane zu er-
wdbnen: Bola, Marlitt, Gerftdders. Reifebefdretbungen; — [eider
nur einmal werben die Voligbiider genannt,

Bei den Wrbeiterinnen ift der Wert der Leftiire um ein
Bedeutendes geringer. Die Wrbeiterin [iejt feine Jeitung, fonbdern
oor allem Romane; joweit die Titel erinnerlidh find (und bag find
fie redt felten): @b Krafft, ,qute Romane” {oll heigen: anftdndige,
oor allem mwie: Parlitt und Heimburg, und Karl Play erlebt bhier
nod) eine fpdte Bliite. Mandmal mwerden nod) WVtdrden gelefen, febr
gern ,Gefdidten aus der Beitung”; aud) religitfe Biider fpielen
bier — im egenjag zur mdannliden Arbeiterfdaft eine betrddtlide
Rolle.

So dap fid Hier die grogen Gegenfdge fonftatieren laffen: der
Urbeiter, der nod nidht einmal eine Feitung lieft und der anbdere, der
— id) jitiere Bier mwieder — fid) von feinem erfparten Biergrojden
ein Rerifon, Sdloffers Weltge{didite und anbere Werfe fauft; die
beliebtefte RQeltiire jdmwanft zwijden der Gartenlaube und den fozia-
liftifhen Monatsheften, Sdyiller und der Parlitt, Bola und Karl
SMary, Bebel und der Bibel.
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Pan mwird fagen finnen (i. die betr. Kurve): bdie mdnnliden
rbeiter lefen mehr und beffered wie die Arbeiterinnen.

Mit zunehmendem Lohn wddijt dad Jntereffe an Leftiire;
iiberjteigt bei hodhjtem Lohn dad JFntereffe fm wirt{daftlide unb
politifde Betdtigung.

f) Wirt{daftlide und politifjde Betdtigung.

Diefe bat ihren Sdwerpuntt in den PWiitellohnflaffent, bei den
unteren Yohnflaffen it fie ganz ver{dwindend (f. bie betr. Kurve);
mit anberen Worten: die Eleineren und groferen Ymter, die im ver-
eindfropen Deutjdland tm Privatleben eine fo widitige Rolle fpielen,
fie fehlen aud) Hier nidit. UWie in der NMittellohnlage, wie wir fahen,
ber Sdymwerpunit der gewerf{daftliden Organifation [egt, {o find aud)
bie politijhen und mwirtfdaftliden fleinen Amter an einen gemwiffen
Wobljtand, an ein gemwiffed Ulter gefniipft. Ganz junge Leute und
Arbetterinnen werdben nidit dbamit betraut. LWir fehen Hier neben den
Bertrauendmdnnern dber Gewerf{daften, ben Kafjierern ber Kranfen-
faffen, Urbeiter, bie Borftand des usidujies fiir BVolfsvorlejungen,
Mitglied der Kosmosgefellidaft find. Und wie wenig proletarifd
mutet der Wrbeiter am, der in einer Perjon Revifor der Kobhlenfaije,
Borftand bde8 Spar- und Borjdupvereins, in bder Evangelifden
firdenvertretung, im Biirgerverein und Kaffierer im Kriegerverein ift;
und nidt mweniger gewidtig und ebenfoweniq proletarifd) dag Uuffid)ts-
rat8mitglied bed Spar- und Vorfdupvereing, Sdriftfiihrer der drijtliden
Mdannerfranfentafie, Rafjierer im Berein gur Forderung der Gefliigelzudt.

Dod): bel hodftemn LQobhn finft diefe Kuroe; der Wertfiihrer, oder
wer ihm nabe it — und alle Werkfithrer find frithere Urbeiter —,
vermeidet ein Amt, dasd ihn Jdarf in die gewerffdaftlide Borderreibe
ftellt, vernteidet bBiermit ein offened politijdes Befenntnis, Die
@leidheitsidee, al8 deren BVertreter durdgdngig der Proletarier gefeiert
wird, papt nidt mehr fiir ihnl.  Selbjt fidh allmdplid sum Klein-
fapitaliften entwidelnd, beruflid) vielen Urbeitern iibergeordnet, mwdre
nidts thm unerwiinfdter mwie ein Umfturs, der ihm bdie bevorzugte
Gtellung nehmen fonnte. Jn der freien Konfurrenz der Wrbeitsfrdfte
bat er bie Lidytfeiten ber fapitaliftijden Entwidlung gefunden, fonnte
er fid) su einer Gtellung auffdingen, die zwifden Unternehmer und
rbeiter fteht: aus dem rabdifalen Sozialbemofraten wird bder
Revifioniit.

1 @ Bernftein, Die Yrbeiterberwegung.
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D. Der Lebensitil.

Bujammenfajfend wollen wir fagen:

Die BVerdrdngung ber mdnnliden Arbeitsfraft durd) die weiblide,
die Arbeit Der verheirateten Frauen in der Fabrif ift bei der Offen-
badjer Ledbermwarenfabrif ver{dwindend. Hier trifft nidht zu: ,,So
furdytbar unbd efelhaft nun die Aufldfung bdes alten Familiervejens
innerhalb bdes fapitaliftijhen Gpjtems erfdeint, fo {dafft nidtsbefto-
mwerniger die grofe Jnbuftrie mit ber entfdeibenden Rolle, die fie den
Weibern, jungen Perfonen und Kindern beiderlei Sejdhlecdhts in gefell-
{dajtlid) = prganifierten Probuftionsprogeffen jenfeits der Sphdre bdes
Hausmwefens guwmweift, die neue Sfonomijde Grundlage fiir eine Hihere
form ber Familie und des Verbdltniffes beider Gejdhlechter . LWiv
fepen: Hier bleibt das Familienleben beftehen und gibt dem Lebens-
jtil be8 Urbeiters ben Grunbdton.

@ bhabe verfud)t darzuftellen, dap biefer Urbeiter nidht gleich=
suftellen ift je bem inbujtriellen, proletartjden Urbeiter: bdaf die ge-
famte inbuftrielle Arbeiterfdhaft nidht {Hledhthin ,,bas Proletariat ift,
fein Homogenes Gangze, fondern daf aud Hhier, wie in allen anbern
dlteren Gtinben Differenzierungen auftreten: baf mit bem
Wadhfen einer fozialen Sruppe — der Urbeiterfdaft — bie Sleichheit
innerhalb bdiefer fid) aufldft: Splitter fid) [oslofen, bdie zum Steg
werden fonnen iiber bie Kluft zwifden jenen , zwei Nationen, Fwifden
denen fein Berfehr und feinme Sympathie beftand, die eimanbder in
ihrem Lollen, Denfen und Fithlen o wenig wie die Bewohner ver=
{hiebener Planeten verftanben, die durd) eine veridyiedene Erziehung
gebilbet und eine ver{diedene Nabhrung gendhrt wurden, die fidh) nad
verfcdhiedener Gitte ridteten und iiber bie nidht biefelben Gefeke ge-
boten“2, ©p bap wir Urbeiterflaffen unterjdeiden Ebnnen, bderen
beruflihe umnd traditionelle Qualitdten mehr bitrgerlidh find wie
proletarti). Bmwar ijt die Beit vorbei, da ber Fiirjt KLarl von Ffenburg
den erjten Offenbadjer Portefeuiller vierfpdnnig in einer gelben Kutide
von &d)lop Birftein nadhy Offenbad) fahren liek, und ber Fiirft felbft

1 Ptary, Das Kapital 1.
2 ®igraeli, Sybil or the two Nations.
3 Pirazzi, Aus Offenbader Tagen.
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fih mit Stolz um Teilhaber der erften Portefeuilledfabrif madhte?;
dod) faum ijt bie Jeit vorbei, da Portefeuiller und Hutmadjer ihr
Gtanbesberwuptiein durd) Heiten und Eylindertragen fidtbar madyten;
und jegt nod) gibt ber BVolfsmund durd) den Spignamen , Manjdetten-
portefeuiller Ddiefer Bornehmbeit der Leberwarenarbeiter Ausgdrud,
€rjt die TMode neuejter Jeit bat e8 zumwege gebradit, dbap man (i
ju einer Werfdmelzung nit den Sattlern entidhliefen fonnte, und
nod) DHeute {teht der Berfdmtelzung des BVerbanded der Portefeuiller
und Gattler mit dbem Dbder Urbeiter der Sdubfabrifen dag Stanbdes-
bewuftiein, mehr alg ein Sdhufter u fein, entgegen.

Die Differengierung der Urbeiterfdhaft {deint unverfeunbar.

Und wenn wir jum Sdlup — einmal — Hiele fegen mwollen,
Biele, wie {ie allgemein wirt{daftspolitijd) wiinjdensmwert und jpesiell
in bdiefem gFalle ung erveidbar erjdeinen, jo erfdeint uus hier die
Fenbenz gum gewerbliden Kiinjtler fordernswert. ,Der Wett-
ftreit der Bilfer entwidelt fid) aus bem der phyiifden RKrdfte, mwie er
fig in ben fritheren RKriegen dufperte, immer mehr zu einem Wett-
ftreite der Jntelligeng und der €haraftereigenjdaften. Jn der Jn-
bujtrie wird dem Bolfe die Jufunft gehbren, das die bejt erzogenen
Yugen und bdie ebelfte WAuffajjung der Arbeit hat. Gerabe Deutid-
land, bas politifd eingeengt und in feiner Lamnbderweiterung gehemmt
ift, bedbarf der Produftionsgebiete, die im Ubel der Wrbeit ihresgleidhen
fuden. Nur dann mwird Deutidland in der Lage fein, eimen mwelt-
wirt{aftliden Borrang zu erlangen, wenn e3 feine Erzeugniffe in
jeber Beziehung, in tednifder, fiinftlerijder mwie wirtidaftlider, jur
biditen Bolendung fteigert” . JNur dann aber fonnen mwir Quali=
tdt8mware ausfithren, wenn ed8 und gelingt, den Qualitdts-
arbeiter 3u ergieben und zu erbalten. Jod) diftiert dag Uusland
den Gejdmad, nod) {ind ftarfe fiinjtlerifde Krdfte nidt in den Dienft
ber nationalen Urbeit geftellt2  Die Trdger bdiefer qualifiziert-
induftriellen Entwidlung miijjen aud der induftriellen Yrbeiter-
fdaft hervorgehen; zu unterfuden, mwie diefe durd) die Unpaffung an
die Bejonderheit Des indujtriellen Betriebes und durd) die Befonderheit
ihrer Yuslefe bejtimmt i, follen mebhrere diefer Unterjudungen
ergeben; wir Haben Dhier eine rbeiterober jdjidt herausgegriffen und
betradytet, bie jid) iiber ber PMaffe desd Proletariats bildet.

1 Aufruf des Wertbunbdes, jitiert von Muthefiug: WirtjGaftsiormen im
Sunitgemwerbe.
2 Muthejiusg, auf den Verhanbdblungen ded Wertbundes 190x.
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Das Berufsichickial der Arbeitericdhaft in einer
badijchen Steinjeugwarenfabrif,
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BVorwort.

Filir meine Erhebung war ber Wrbeitdweg durd) den vom Berein
fiir Socialpolitit BHerausgegebenen Fragebogen' gemwiefen, Vet bder
Bearbeitung des jo gewonnenen Patertalé mar mir einmal der eben-
falls vom Berein aufgeftellte Arbeitsplan maBgebend, zum andern
bie Unterjudjung von Dr. Marie Bernayps, in Dder jener jum
erftenmal ausgefithrt wurde. Diefem Borbild in ber ftatiftifden
Behandlung zu folgen war id) um o mebhr gendtigt, alg der ,Arbeits-
plan” tein Sdema fitr jtatiftifde Fejtftelungen enthdlt, und alg mir
bie genaue Bergleihsmiglidfeit ber an verjdjiedenen Orten gefundenen
Ergebniffe fehr mefentlid) fiir ben Erfolg der Gefamtunterfudung zu
fein jdeint.

Der Gegenftand meiner Grhebungen mwar fiir eine umjaffende
Behanblung, wie fie ber ,Arbeitdplan” anjtrebt, nidt giinjtig; aus
bem Tert werdben bie Griinde zu erfefen fein. Dap bdie Wrbeit in
ber beute vorliegenden Form durdgefiihrt mwerden fonnte, Habe id
praftifen und wiffenfdaftliden Jnftanzen zu banfen. LHerr Direftor
Otto Hoffmann Bffnete mir in herzlidem Entgegenfommen bdie
Tore feined Betriebe2, fo baf id) monatelang frei ein=- und ausgehen
und jeberzeit mit ben Wrbeitern zujammentreffen fonnte. Jn diefer
gangen Zeit find mir aud) zahlreide Betriebsbeamten wertvolle Helfer
gewefen, Daf begreifbare Sdhmwierigeiten, die bei der Wrbeiterfdaft
namentlid) zu Unfang entftanden, leidht befeitigt mwurden, geht
auf bie freundlide Bermittlung eines Mannbheimer Wrbeiterfefretariats
zuriid,

Meine Heidelberger Lehrer, Geh. Rat Gothein und Profefjor
Alfred Weber, haben mid) auf allen Stufen meiner Wrbeit durd
gablreige Matfdlige unterftiigt, und Haben mir jo durd) ihre freund-
liche Teilnahme gebolfen, die Sprobdigteit bes Materials zu iiberwinden.

Heidelberg, November 1911.
Karl Hedh,

! Abgebrudt in Band 133 ber Sdyriften des V. f. &.
6*
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Einleitung.

I. Gejdyichtlihe Borbemerfung.

Ulm die Ptitte ded 19. Jabrhunbderts entftand in England bdie
mobdernie RKanalifationstednif. Die Jufammenballung der Bevdlferung
in den Gtddten batte infolge der Bermehrung der Abfallftoife, bdie
nidt befeitigt werden fonnten, die Wirfung, dak der Untergrund der
Stiddte verfumpfte, und fo beftige Typhusd- und Eholeraepidemien
Herbeigefithrt mourden. Jn den vierziger Jabren ent{dlof fid) LQonbon
sum Bau von Entmdfjerungdanlagen und vermandte im Lanbde felbit
bergeftellte Tongutrohren, die einen pordfen Sderben befagen. Die
beutfden Stibte, die dem englijden Beijpiel folgten, bejogen ifre
Ropren ebenfalls aus England, und mwenn aud) im JFahre 1873 in
Wien zum erftenmal deutfhe Tongutrdhren ausgeftellt wurden, fo
ftanden fjie dod) in mander Beziebung den englijden nad), fo dah
biefe bi8 in bdie neungiger Jabre in ausgedehntem Make zur Ber-
wenbdung famen.

Jn Bementrohren bot fid) allerding8 ein bdeutidges IMaterial.
Bementbeton ift wobhl gegen reines LWajjer mwiberftandsfdbhig; aber bda
die Ubmwdffer der Stddte mehr ober minder jdurehaltig find, {o befteht
die Gefahr, daf die Suren die Rohren zerfreffen; gegen jdurehaltige
Wbwdfjer bieten ein ASpbaltfutter oder aud) Harzglafuren nur un-
geniigenden Gdusg.

@enau denfelben Gefahren unterliegen bdie Tongutrdhren, aud
wenn fie mit einer Glafur verfehen jind, und fo entftand namentlid)
nad) ber Hamburger Eholeraepidemie im UAnfang der neungiger Jabre
bie Aufgabe, ein PMaterial zu finden, dad einen didten Brud) vou
geringfter Wafferaufnahmefddhigteit befift, jo daf die Mohren {dure-
beftdndig und fitr die Kanalflitifigfeit undurdydringlid) werden. —

An der Stelle der heutigen ,deutiden Steinzeugmwarens-
fabrif fiir Ranalifation und demijde JInduftrie” in
Friedridsfeld bei PMannheim in Babden ftand bis 1880 eine Hement-
robrenfabrif, bie ben Bement von Heidelberg bezog und nur in dem
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3ablreid) vorhanbenen Rpeindiineniand ein billiges Rohmaterial am
Stanbort der Fabrif felbft fand. Die [dledhte Bermendbarfeit der
Bementrohren fitr Kanalifationszmwede bervog bden damaligen Befiger,
fig der Fabrifation von Fongutrdhren zuzumwenden. Er wanbdelte
bann fpiter feine Unternehmung in eine Aftiengefellfdaft um, deren
rajder Aufjtieg auf den Eintritt desd heutigen Direftors Otto Hoff-
mann juriidgeht. Jhm gelang e3 1:93 mit feiner Steinzeugmafie
ein iiberlegenes, alle Unforberungen befriedigended Kanalifations-
material 3u {@affen und dbamit die Stellung bder Jndujtrie zu be-
griinden, die heute zugletd auf der Bedeutung ihres zweiten Prodbuftions-
sweiges berubt, der Herftellung von jdurebeftdndigen Befdhen uud
UApparaten fitr die demifde Jnduftrie. Die Fabrifation diefer ver-
jchiedenen Produfte geht in zwei vollftdndig voneinanber getrennten
Betrieb3abteilungen vor fid). Der Abjas der Kanalifationsartifel er-
ftredt fid) itber gang Deutfdland und Feile des Uuslanbdes, ber
demifden Gefdpe und Upparate itber die ganze Erde.

Der Leramif ift eigentiimlid), dbaf plajtiider Ton in najfem Ju-
ftande zu Formen verarbeitet wird, die er nad) dbem Trodnen bebdlt.
Damit er dann gegen Wdrme und Feudtigfeit unentpfindlid ijt, wicd
er in Feuer gebrannt und gebdrtet. Ulfo find wei Rohmaterialien
nbtig, Ton und Kobhle. Ton wird von ber bhier behanbdelten Fabrif
aud eigenen Gruben, die in den benadybarten Gebirgen liegen, bezogen,
bie Kohlen gelangen im GHiff bis Mannbeim. Jn beiden Punften
ift die gFabrif {dhledhter geftellt al8 die Konturrenz, bdie teileife den
Ton am Fabrifationdort gewinnt und, joweit fie am Jtiederrhein fist,
bie Koblen viel billiger befdaffen tann. Jnbdeffent Lommen bei diefer
Snbuftrie hodywertiger Produfte folde Transportbedingungen nidht in
Petradht. Jm fertigen Prodbuft ift die Relation von Kapital: unbd
Arbeitswert zum Robhjtoffgervid)t fiir die beiden erften giinftig. Das
Gehetmnis der Maffenmijhung auf Grund Gemijder Unalyfen, bdie
Berarbeitung durd) eine YHodqualifizierte Urbeiterjdhaft, und eine
pfonomijhe Majdinentednit, fury der ,rationelle Produftiondprozep”
bilben fomprimierbare Koftenjaftoren, burd) deren Komprejfion bie
Softenerhphung injolge der Ablenfung vom trandportmdpig giinftigften
Produftionsort ausdgegliden mwerden fann.

Diefe Jnduftrie fand alfo bei ihrer Entftehung eigentlid) nidhts
vor al8 einen Teil dber Fabrifrdumlidteiten, und der Umfitand, dab
fie aud) in Dder Bejdaffung ihrer Arbeiterfdaft fo ungiinftig daftand
wie nur miglid und {id) diefe von weither Heranziehen mugte, mag
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diefe furzen Stanbdortdhimeife begriinden; denn fie redtfertigen aud
jene Werpflangung ber rbeiterdaft I

Das Dorf Friedrid)sfeld lieqt vor den FToren ber JFnduftrieftadt
Pannbeim, und gehdrt zu dem didhten Ring [dndlider Bororte, ber
fih um biefe {dhlieht. AUn die Fabrif felbft ftoht der Rangierbahnhof
Mannbeim, jo dak alfo die Eifenbahnverbindung fiir den Transport
der Fobmaterialien fehr giinftig ift.

II. Tednijde Borbemerfung.
€8 mwurbe bereits gefagt, daf aller Gewerbetdtigieit, die wir
unter dem FNamen ,Keramif” begreifen, Folgendes gemeinfam ift:

bag fie ben Ton, ein Bermwitterungsprodbuft unferer Gefteinmafien
— @ranit, Porphyr —, mwenn er durd) Wafjerzujay weid) gemadt
ift, die Formen ber gemwiinjdten Gebraud)s- und Kunitgegenftinde
annehmen ldBt, und

baf fie ihm, mwenn er durd dasd BVerdampfen bdes Waifers
bart und {prode gerworden ijt, durd jdarfen Brand die Widerftands-
fraft gegen Wdrme und Waffer gibt.

Da nun der Ton feiner Entftehung nad mit Nebenjtoffen durd-
fegt ift, ift feine Bildjamfeit und feine Reaftion gegen bden Brand
verjdiieden. o eignet fid) alfp nidt jedber Ton fiir jedbesd Fabrifat;
pod) werben thm durd) Mifdung mit anderen Tonarten und jonftigen
Sufdgen weitergehende Berwendungsmiglidfeiten gefdaffen. Deghalb
bildet bie Unterftufe eines jeden Produftionsprozeffes die Tonzubereitung,
bie in jeber unferer Betrieb3abteilungen verjdieden ift, ebenfp mie
die mweitere Berarbeitung.

Jn ber Rohrabteilung merden die verfdiedenen Tone gemijdht,
mit Waffer befprengt und mit Hilfe einiger PMafdyinen in einen gleid-
maBig plaftifden Juftand gebradit. Dann mwerden bdie gangen Rohren
oder die eingelnen Stiide anbderer Kanalifationsartifel mit Majdinen
gepreft. Die Preffe befteht, ganyz furz gefagt, aus einem Jylinder,
in deflen Jumerem ein LWalzwerf ober eine Sdnedeniwelle den feudyten
Ton am unteren Ende bdurd) einen ringformigen Sdlig quetidht. Jit
pann das Robhr lang genug, fo wird es unterhalb bder Ausflupsffnung

! Alfred TWeber, Stanbort der JnbuftrienI 109 1., ftellt fiir die Stein-
gutindbuftrie eine Deviationsmbglidhfeit von 110 km vom trandportmdfgigen
Minimalpunit fejt; fiir bie Steinzeuginbdbufirie namentlid) bder Wpparate und
®efdfe mird f{ie bed hoheren Wrbeits- und Formioeffizienten mwegen nod) erheblid)
groger fein.
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abgefdnitten und auf die Seite gejtellt. LWenn e8 bann geniigend
angefteift ift, fo befommt e8 ber Topfer. &8 mup auf das genaue
Maf gefdnitten mwerden; da e3 ferner felten jo glatt aus ber Preffe
fommt, wie e3 bder mandmal in den Abmwdffern enthaltenen feften
Beftandteile wegen fein Joll, wird e8 innen und aufen gut gegliittet.
Sdlieplid) werden innen anbem um Rofhresdide erweiterten Enbitiic, der
Puffe, in die dber Unfang des nddften Leitungsrohres eingreift, und
am Unfangsteile des Rohres aufen Rillen gezogen, damit beim Ju-
jammenfegen Ber Leitungen bder Kitt gqut hdlt. Bujammengefegte
Stiide werden fo hergejtellt, dak die geprehten ober in Gipsformen
mit der Pand ausgefiridenen Eingelteile an den Beriihrungsfldden
mit einer Gabel aufgefragt, mit Wajjer erweid)t und feft aufeinander
gepreBt werden; wenn bdiefes Unfegen — Garnieren — nidit gang
forgfdltig gefdhieht, jo [dfen fid) die beiden Feile beim Brand und das
®ange wird unbraudbar. '

Die in ber demifden Sndujtrie vermwandten Pumpern,
Majdinen und Gefde miiffen gegen ftarfe Sduren und gegen Wdrme
befonbers mwiberftandsfabhig fein. Dadurd) ermadien Uufgaben, bdie
eine demifd) gebilbete Wrbeitsdfraft erforbern, die nidht nur bdbie Ton-
gufammenfegungen ausarbeitet, jondern aud) bie FTonzubereitung vor
allem bei der Berarbeitung von Spezialmafien felbft itbermwaden muf.
Dadurd) ift ferner aud) die Berwendung anderer Majdinen erforderlid,
ohne bdaf bdbamit aber eine anbdere Lualitdt der menfdliden Urbeit
verbunden wdre. Bei der Berarbeitung durd) bdie Topfer {pielt bdie
alte Sdjetbented)nif eine bebeutjame Holle. Dasd Pringip der Topfer-
fdeibe ift ja, bei runben Gefdhen durd) Formgebung an einer
Gtelle eine gleimipige Geftaltung und eine grofe Ofonomie der
Arbeit zu erzielen. Wo nidht runde Gefdpe verlangt jind, odber wo
wegen Dder Grofe bdes Gegenjtanbdes bie Stdrfe der Fentrifugalfraft
ihn gerreifen viirde, werden anbere ArbeitSmweifen notig, jo die Preffe
bei ber Moprenfabrifation oder die Formung in Gipsformen. Der
geringere Umfang eingelner Gefdfe erfordert jo in der djemijchen Ub-
teilung ftdrfere Anwendung bder Tdpferjdjeibe. Da in diefer Betriebs-
abteilung vor allen Dingen die Jufammenfegung fleinerer Einzelteile
gu grbBeren GefdBen und Mafjdinen vorgenommen werden muf, jo
ift die alte Tdpfertednit Hier durd) die Fertigfeit im Bujammeniegen
perfdjiedener ITeile ermweitert worben.

a) Fiir bie Gdeibe muf der Topfer den Ton vorher durdh ein
slemlid) miihjiames Berjdmneiden und Fujammenjdlagen wvoll-
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ftandig (uftirei und Hhomogen maden, fall8 bag nidht mit bder
NMaffenjdlagmajdine gefdieht. Dad Garnieren von Anfdgen,
Ausgiiffen ujmw. gejchieht mwie in der Rohrabteilung, muf aber
der fomplizierteren Spannunggverhdliniffe mwegen ganz bejon-
bers forgjam erfolgen.

b) Gingelne Majdinenteile werden mwie in ber Rohrabtetlung aud
in rubenden Gipsformen geftriden,

¢) @inige Gefdfe werden entweder ganz oder in eingelnen Teilen,
ber Wirfungen ber Jentrifugalfraft wegen, in rotierenden Gips-
formen mit einer Holzfdablone eingeformt.

d) Bei der Hetftellung von Wannen mwerben die eingelnen LWanbde
(,Blitter”) und der Boben flad) geftriden und dbann zufammen-
gefeBt.

e) Mafdinen (Preflen) treten in Tdtigfeit fitr Robhren und Kiihi-
{@langen, tm Gegenjay u frither aud) fitr die eingelnen Stiide
pon Hahnen; Stangmafdinen fommen 3. B. bei Filterfteinen
sur Berwendbung.

Dasg Trodnen dber jufanunengefegten, haufig fehr groBen Stiide
mufp bei der grofen Anzabhl eingelner Teile ganj befonderd jorgfdltig
itbermad)t werbden.

Wenn die Ware troden ift, ift fie — in beiben Ubtetlungen —
branbfertig. Jm Ofen wdhrend ded Brandes erhdlt fie eine Salzglajur
und nad) biefem Prozeh fommt fie jum Verfand und Gebraud). TNur
fiir eingelne Teile demijder Gefdpe unbd fiir Habhnen ift in gebranntem
Buftand nod) eine Bearbeitung nidtig. Da 3. B. beim Hahnen beide
Teile Ddidh)t ineinander gepaft mwerben miiffen, mwerben fie in bder
Sdleiferei nod) in befonderen Mafdinen gefdliffen.

Die beiben Betriebsabteilungen gliedern fid alfo in folgenbde
Unterabteilungen, an beren Gpige je ein Mieifter fteht:

1. Robhrabteilung:
a) Tongubereitung 40 PMann und 1 NMeifter

b) 4 Zopfereien 190 . 4 "
¢) 3 Ofenbetriebe 80 w 3 "
d) Robrfortierung 20 s 1 "
e) Berlaberei 20 a1 "

2. Chemifde AUbteilung:

a) Tongubereitung 15 Mann | I
b) Topferei 80 Iunb 1 Meifter
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¢) Ofenbetrieb 20 Tann und 1 Peijter

d) Gdleiferet 12, , 1 .

e) Berfudhsanftalt 3 ,  unter dem leitenden Jngenieur

f) Berpaderei und BVerlaberei: 15 Pann unter einem Bor-
arbeiter.

Der DBetriebsleitung der Robrabteilung unterftehen auBerdem:
Hofarbeiter, bie mit dem Auslaben von Ton und Koblen be-
{ddftigt find, fowie die Kies8arbeiter, die die Ofeni@lade fortzu-
fdhaffen Haben (im gangen 80 Ttann unter 2 Weifterm).

linter 2 befonberen PMeiftern f{tehen bdie Pajdiniften und
Handwerfer (85 PMann). €8 haben im mwefentliden auszufiibren :

S@lofier: alle Majdinenreparaturen und fonftigen Sdlofjer-
atbeiten; dazu 3dhlt aud) der Dienft an den Kraftmajdinen und auf
der Rangierlofomotive, joivte die Auffidt iiber bie eleftrifde Anlage.

Sdmiede: Reparaturen an den Fahrzeugen im Betriebe.

Drebher: Das Buriditen von Wellen und anbderen Feilen fiir
bie Steingeugmaidyinen; im gangen umfaffen diefe Drei Urbeiten bie
Herftellung der Eifenarmaturen fitr Steingeugapparate und -Pajdinen.

Sdreiner: Das Anfertigen von Kiften und anbderen Ber-
padungen, von Polzgeriiften fitr Plobdelle, jomwie die Reparaturen.

Sattler: Dag Ndhen und Fliden von Freibriemen.

Mobdelleure: Herftellung von GSipsformen fiir die demijde
Abteilung.

Maurer: Ofen= und Gebdubdereparaturen,

Nad) der Nualitit ber Urbeit, alfo nad) dem Grad der Borbildung
und ber Wustaufdbarfeit der Funttionen innerhalb bved Betriebs
fommen wir gu folgender Stufenleiter:

1. Meifter

2. Handmwerter

8. @elernte Jnbujtriearbeiter: Topfer

4. UAngelernte Jndufjtriearbeiter: Former und Sdjleifer
5. Ungelernte JInduftriearbeiter: Alle itbrigen Arbeiter?.

Die Wieifter find im PMonatslohn angeftellt, der 170—250 INE,
betrdgt. Die Hohe bde3 Wodjenlohnsd betrdgt bei den Handwerfern

1 Diefe Nudeinanderfesungen, namentlid) itber bie Qualitdt ber eingelnen
Berridtungen, find {o furz gebalten, mweil fie in bdiefer Form fiir den erften Teil
ber rbeit ausreidhen und id) {pdter bann body nod) eingehender auf fie zuriid-
fommen muf.
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26—35 ML, (je nad)bem bloBe MReparaturen ober neue, aud) ftinbdig
verantwortungsvolle Arbeiten zu leiften find); der Wodenlohn bder ge=
jdhidteften Thpfer, ber GroBdreher und Spegialarbeiter, itberfteigt nicht
jelten ben Betrag von 50 ME., der Durd)jdnittdverdienit {dhmwanft
swifden 25 und 35 ML lUnter den Tagelohnern verdienen Bor=
arbeiter 26—28 IME., die anberen 21—25 MW, bdie jugendliden Hilfs-
arbeiter 16—18 IME. wiodentlid).

III. Die Arbeiterfategorien.

Unter Berufsididjal verftehenn wir bdie Reihe von Gtellen-, Orts-
und Berufsverdnderungen, die da3 Hdupere Leben eined Arbeiters aus-
madjen ; weiter gefaBt — um einer rein ftatiftifchen Behanbdlung das
Wort abjujdneiden — einen Jnbegriff tednijder, bSfonomifder und
Togialer Buftdnde uno Berdndberungen. Lo bie {oziologijdhe Bebeutung
der Gropindujtrie unterjudyt werben foll, miijjen die tednijden RKate-
gorien, wie fie foeben aufgeftellt wurben, burd) bie fojialen erfest
werben, und jebe foziale WUrbeiterfategorie mufp begriffen werden als
bas Ergebnis ber Herangiehung eines beftimmt qualifizierten fozialen
Subjtratd zur Uusitbung beftimmt qualifizierter tednifder Pro-
duftionsverridjtungen.

Alfo geht und in biefem Jujammenhang die Wrbeitshierard)ie als
iolde nidhts an. Femdp unferer Umjdreibung bdes ,Berujsjdidials”
ift e8 vielmehr notwendig feftzuftellen: mwas fiir Eintrittdmioglidhfetten
und bdarnad) was flir Arbeitsategorien ergeben fid) auf Srund be-
ftimmter dfonomijcer und fozialer Borbebingungen. Denn bei mandyen
Arbeitsfunttionen mup eine ,Karenzzeit” durdgemad)t mwerdben, bis
die biefer Funftion eigentiimlide, durdfdnittlide BVerdienftmiglidhfeit
erreiht wirtb, bdie Rebre; und deshalb find jum Iiberbauern bdiefer
Rarenzzett beftimmte Einfommensbebingungen, in ber Regel bder
Cltern Borausfegung jum Eintritt in diefe WUrbeitsfunftionen. —

PBon bder langmeiligen Titigfeit ded Kehrers big zur nidht wviel
intereffanteren bes Worprefjers, von ben ITdpfern gany zu [dmweigen,
finben mwir bie fdrperlide IMustelleiftung begleitet von der plydifden
Qitigteit, bie wir Denfen nennen und bdie in einen BVergleihen und
Unterfdeiben von Gegenftinden befteht. E8 ftellt fih uns eine
Stufenleiter bar, die von einer gebanfliden Ordnung der Begenftdnde
nac) ihren auffdlligiten und duperlid) fidhtbaren Perfmalen aufiteigt
3u vermidelteren Beziehungen, zu deren Bebherrfdung eine auf ber
Urfadjenfenminis beruhende RKenntnisg der Wirfung notwendig ijt.
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Die Borausfidht fann nun aus einer SHulung bHervorgehen, bdie
alle mbgliden Erideinungsiormen eined Projeffes vertraut madt, wie
bas bag Crgebnis bder Lefhre fein joll. Der Begriff ,gelernt” it
alfo gunddit tednijden Urfprungs; da er aber wie fdon gefagt gleid)-
geitig beftimmte joziale Borbedbingungen umfagt, fann er von uns iiber-
nommen mwerden. Neben der Lebre jteht die Erfahrung, die aus bem
1000 mal gleidyartigen Ablauf einer folden Erideinungsfolge einen
Cdluf auf ben 1001. zieht. Die Bedeutfamteit diefer Erfahrung
ift nun verfdieden, je nad bder Stelle, die eine Tdtigfeit auf bder
-Btufenleiter des Denfens einnimmt. Aber gleidgiiltig it fiir ihre Er-
langung — man bBalte die ,theoretijde” Sdulung durd) die Lebre
banebent — pb ber Jubaber einem beftimmten pfonomifden und
foztalen TMilieu angehdrt; im Gegenteil befteht fiir die niederen Stufen
biefer ,Erfahrungspoften” eine volljtdndige gegenfeitige Uustaufdhbar-
fett der mit ihnen betrauten Perfonen.

Die Wrbeiter, die auf Hioheren Stufen bder ,Erfahrungs”arbeit
fteDen, werden gewdbhnlid) al8 ,angelernte” Arbeiter begeidhnet; mie
find fte ,fozial” unterzubringen?

Gie unterfdeiden jih von den Gelernten bdadurd), bdak fie
nur einen eingelnen Arbeitsprojep beberrfden; vonm ben Un-
gelernten, baR ihre Befddftigung mehr Spejialidnnen er-
forbert, und bdaf ber Erfolg ihrer Jdtigfeit in groBerem Pape
von ibrer inbdividbuellen ufmerfjamieit abhingig ift. (€in Sdleifer
an feiner Drehbant oder ein Former an bder Einformideibe im
Gegenfag zum Borprefler oder BVoreinfeger, wo allein fdon in der
@ruppenarbeit eine Siderung gegen geringere Arbeiterqualitdtenr ge-
geben 1ift.)

Diefer Unterfdyied ift aber wieder nur tednijder Natur. Es
hanbdelt i) um Hrbeiter, bie als ungelernte Arbeiter eingeftellt werden,
fiir bie alfp bdie bBiouomifden Bedingungen bdiefelben find wie fiir
fene; fie fomnen fid) erft nad) Ablauf eined ldingeren Berujsfdidjals
peraustryftallifieren. {Fiiv eine Betradtung ihres jegigen fozialen Bu-
ftanbes, ber Wirfungen, die fid) vielleidht fiir bad Berufsjdyidjal der
Kinbder ergeben, find die Unterfdhiede ihrer Kohne tm Bergletd) zu ben
ungelernten Wrbeitern wiederum nidht grof genug, um fie von diefen
weg al8 eine befondere Gruppe jzu zdhlen, abgefehen davon, daf ihre
Bapl zu flein ift. Anbers verhilt es {id) dagegen mit den LWannen-
madjern der demifden Ubteilung, die in der alten Tdpfertedhnif nicht
ausgebildet find, fondern innerhalb der Fabrif angelernt murben zur
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Anfertiqung ihrer fpesiellen immer gleidbleibenden Arbeit. E8 ift
fhon barauf Hingeriefen worben, dag gerabe bei dben fomplizierteren
Spannungsverhdlinijffen der vieredigen Gefdfe fleine Kniffe im Auj-
ftellen und Gtilgen der ,Bldtter”, die vor einem Jerreifen {diigen
follen, und bdie dem Arbeiter entweder von der Betriebsleitung gezeigt
wetden ober auf die er felber fommt, eine grofe Molle fpielen. Er
ift fomit ein Hodfter Typus bes erfahrenen Urbeiters. Tenn er (es
find im gangen zwei Pann) zu bden ITdpfern geredhnet mwird, jo ift
bag durd) feinen bHbbheren Lohn begriinbet, dber hinter bem bed ge-
lernten Iopfers nidht zuriidjtebt und der ibn auf dad gleide oziale
Niveau ftellen fann.

Diefe angelernten Urbeiter haben ihre Funttionen aus dber Struftur
bes SProduftiondprogeffes zugeviefen befommen; fie jind ,pringipiell”
angelernte Urbeiter. FNun finden fid) aber einige Tipfer, die lange
Beit al8 Rohrfabhrer arbeiteten und bei einem Gtreif fiir bdie Robhr-
abtetlung rafd) audgebildet wurden. Ju ibrem Fall liegt aljo feine
generelle Ausmirfung bdesd Produttiondprozeffes vor; ihre ,zufdllige”
YUngelerntheit mwiirbe fie alfo, {ozial Dbetradytet, zu bden ungelernten
Arbeitern weifen, wenn nidt ebenfall diefe tednifde Nmordbnung in
per {ozialen Gphdre mit Folgen verbunden fein fdnnte und verbunden
ift, bie eine Bebandblung mit den THpfern gemeinjam notwendig er-
jcheinen laffen.

Die grundlegende Gtoffeinteilung in den folgenden Auseinander-
jegungen ift berart vorgenommen, daf wir Funddit

1. gemdB unferer Umidreibung bdes Berujdjdidjald nad) einer

Darftellung feiner Borbedingungen bie BPebeutung der eingelnen
fomponenten (Stellen-, Ortd8= und Berufdwed)fel) betradten,
fogufagen Lingsidnitte in ben Ridtungen biefer Komponenten
legen und beren Beziehungen zueinander ing Auge fajfen, und

2. an Ddem Punit diefer NReihe, wo ,Friedrichsfeld” fteht, einen

LQuerfdnitt maden und uns alle die allgemeinen Beziehungen,
bie in ihrer gangen Ridtung und ausd Dem erften Teile be-
fannt find, an diefem befonberen Falle flar zu maden juden .

! An Material ftanben mir jur Berfitqung:

1. Ubzugsliften fiir bie Jnvalibenverfiderung aud ben Jahren
1894 und 1908, in benen burd) bdie Firma von jebem Urbeiter Wlter, Geburtdort,
Datunt bed Cintrittd und wenn ndtig aud) des ustritts verzeidnet wird. Die
Babl ber jo gezdhlten Urbeiter, die alfp alle irgend mwann einmal in diefen beidben
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Sabren auf ver{djieden lange Zeit befddftigt waren, betrdgt rund 1800; bas
bier gewonnene TMaterial ift dbargejtellt in den Tabellen I, II, XIIT-XVIIL

2. Fragebogen, an Hand deren im Wpril und Augujt 1910 von mirc
500 Arbeiter ausgefragt wurben. Die Bogen find alle volftdindig beantioortet,
und gwar 17 von Peiftern, 35 von Handwerfern, 124 von Topfern undb 324
von ungelernten Arbeitern. Die auf biefe Weife gefunbenen Ergebnifje bilden den
Snbalt ber Tabellen ITT-XII.

Die Gefamtizahl ber bejdiftigten Wrbeiter betrug in biefen PMonaten burd)-
jdmittlid) 570; von bdiefen waren 40 unter feinen Umitdnden gur usjage zu be-
wegen, die iibrigen 30 waren gerabe poritbergehend in anbere Betrieb3abteilungen
verfest und mwdren nur umftindlid) zu erreiden gewefen. Alle, die auf biefe
Peife ber BVernehmung entranmnen, waren ungelernte Arbeiter.
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Grfter Teil.
Das Berufsicdhicial im Ganzen.

I Die geographijde Provenienz. (Tabellen I u. IT jiehe Anhang.)

Wenn unfere Arbeiterjdaft in biefem Jujammenhang als Ganzes
betradytet wird, einfad) als Jufammenballung von Menjden, fo ift
fie tbentifd mit bemt Objeft, bas ber amtliden BVolfdzdhlung unter-
liegt; und bdiefe amtliden Ergebuiffe werben zu einmem beftimmten
Teil aus pem Borhandbenjein unferer Fabrif hergeleitet werden Hnnen.
Die Voltsziahlung von 1900 [ieferte fiir Friedrid)gdfeld (dag da-
malg 1820 Einmwohner und in den fiinj vorangegangenen JFahren eine
Bevdlferungszunahme von 26,92 % aufwies) und jilr Sedenheim
(6389 — 49,28°%), bas id) aus bder Reibe bder Nad)barorte als be-
fonbers bebeutfam hervorheben mbdyte, folgende Bahlem?:

Bon 100 Einwohnern jind geboren in

Friedbridhsfeld und in Gedenheim:

am JBdblorr. . . . . . . 5961 56,44
im Ymtsbezirt Pannheim . . 8,30 6,37
fonft in Baden. . . . . . 20,49 18,52
in Preugen . . . . . . . 38,79 5,46
, Bagerm ., . . . . . . 385 7,20
. Birttemberg . . . . . 1,82 2,87
. Oeffen . . . . . . . 8u8 4,16
fonft tim Reiy. . . . . . 0,88 1,24
im Yuslawd. . . . . . . 3,68 2,74

€3 beftehen in Gedenheim eine Reibe von Fabrifen; vier
demijde, eine Belluloidfabrif und fiinf Jiegeleien bejddftigen bdems-

! Pfeiffer, Die Bufammenfesung ber BVevdlferung des Gropherzogtums
Baben, Stuttgart 1909, &. 310ff.
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gemidf eine griofere Wnzahl zugemwanbderter Hrbeiter und erhihen fo
pen Unteil usmwdrtiger.

Die Bevdlferungsbewegung, die in unferen Jahlen zum Aus-
brud fommt, ift nad) zwei Sejidtspuniten zu betraditen: jum erften
jo, dap bdie politijde Gliederung der Refrutierungsbezirfe der Wrbeiter
aufger adyt gelajfen mwird (Tabelle I); fodbann {o, baf bdie politijde
Bugehirigleit des Geburtsorts al8 beftimmendes PMoment innerhalb
diefer reinen Entfernungsbeziehung unterfud)t werden foll (Tabelle IT).
Andererfeits Joll durd) die Entfernungsbetradytung vermieden mwerden,
bag infolge ber reidhen politijden Gliederung Giidbweftdeutidhlands
— Friedridsfeld liegt nid)t allzumweit von der baperijden und heffifden
@renge entfernt — ausmdrtige Jugiige politijd) und jozial gemwidtiger
erfdeinen, alg bdie tatfadlid) zuriidgelegte Ortsentfernung redtertigt.

Go find um Friedbridhsfeld Kreife mit folgenden Radien gezogen?:
Der erfte Kreid8 Hat einen Halbmefjer von 10 km und umfapt die
babijden Amtsbezirfe Ptannbeim gang, fomwie Teile von Heidelberg,
Weinheim und Sdymwegingen, alfo bie ndd)jtliegenden grogeren Gtdbdte
unbd namentlid) die nad) dber Bergjtrage zu gelegenen Dorfer; alles
Wohnorte, zu Denen eine tdglide Riidfehr vom Urbeitdort miglid
iit. Der zmweite Kreis hat einen Halbmeffer von 30 km und um-
fagt die badifden RKreife Mannheim und DHeidbelberg, jomwie ben
Amtsbezirt Brud)jal; die heifijden Kreife Heppenbeim, Bensheim
und Worms, und die pfalzijden Begirfsamter Speyer, Ludmwigs-
bafen und Franfenthal. Der dritte Hrei8 mit einem Halbmefjer
pon 100 km itberdedt gang Mitte(- und Nordbaden (die Besirte
der Qanbdesfommifjdre in Mannheim und Karlsruhe); von Wiirttems=
berg ben gangen MNedarfreis und den mweftliden Teil ded Jagjtireifes
und bdie heffijden Provingen Gtarfenburg und Rbeinbefjen, bie
baperifde Pfalz und von Preufen namentlid Franffurt und
Umgebung. JIm vierten Kreis (Halbmeffer 400 km) liegt das ganze
Deutjdhland mweftlid) dber Elbe, bdie Sdyweiz, Tirol, Galzfammergut
und bas mwejtlide Bihmen, wdhrend von den Lndern jenfeits bdiefer
Gdjeide Oftbeutihland und vom Ausland das iitbrige Ofterreid und
Oberitalien in Betrad)t fommt,

@in Bergleidh) der Jahre 1894 und 1908 jeigt uns, baf die Be-
deutung ber ndberen und ndditen mgebung um ein Biertel juriid-

1 IBobel aus jedem RKreis die Flidje des vorhergehenbden audgejdnitten zu
penfen ift, fo baf wir e8 alfo auffer beim ftleinften mit Ringen zu tun baben.
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gegangen und bie Vermenbdbung von Arbeitern aud dem duferften
Kreis aufs Dreifadje gejtiegen ift. Die Betradtung aud) der iibrigen
Bonen zeigt ung eine Junahme zuungunjten Friedridhsfelds.

Bu einer Unterfudung ber politifden Provenienz feien gleidh)-
seitig bie Unterfudhungen Profefjor Shott3 herangezogen !, weil der
fleine Ort Friedridhsfeld, der unmittelbar ,vor den Toren der Grof-
jtabt Pannheim” liegt, einmal direft in eine Juzugslinie nad) Pann-
feim fdllt und ebenjo von PMannbetm bher aus anbderen Ridtungen
sugermaitberte Urbeiter aufnimmt. Scdott glaubt feftitellen zu finnen,
bafy das widtigite Buzugsgebiet der Stadt nidht die ndbhere Umgebung
ift, fonbern der entferntere Teil bed Lanbesfommiijariatgbezirts PMann-
petm, alfo ber entferntere Obenmwald und bdie norddjtlihe Stufen-
fandfdaft, und daf dber Einflup ber politijden Zugehirigfeit auf bie
Abmwanderung nady Pannheim auperordentlich) ftarf fei. Dazu wdre
3u jagen, baB fiiv unfere Fabrif ber grofte Teil ber rbeiterfdhaft
aud ber fiiv bie Stadt Mannbeim ndheren Umgebung bded RKreifes
Pannhetm ftammt, alfo in den Ddrfern um PMannhetm anfdfjig ift,
und, nad Sdott, aud) anfdfiig bleibt. Wud) was aus dbem Lanbdes-
tommifjariatgbezirf Mannhetm fitr und in Betrad)t fommt, ftammt
voripiegend ausd bem RKreis Heidelberg, mwdbhrend bdie Bevblferungs-
abgabe aus dem Kreis Mosbach. namentlich) aus ben Amtsbezirfen Bogherg
und Budjen nad) PMannbetm fid) anjdeinend bdireft vollzieht und o
fitr riebrichsfeld weniger fithlbar wird. Bom itbrigen Baben Ffommt
nur der RKreid Karldrube gang bejdrdnft in Betradt.

Aus dem auperbadijhen Siibdeutidhland finden f[idh namentlid
Heffen und bayerijhe Pidlzer, wdhrend Wiirttemberg uriidtritt. Die
Heffen mag bei bem Mangel an Jnduftrie an der fitdliden Grenze
ihred Qanbes Mannbeim angiehen — Weinheim findet {ih Hdufig als
Gtappe — Ddie Pfdlzer fommen itber Ludmwigshafen - Mannheim.
®erade im Hinblid auf die Pfalz fommt Sdott Fu einer Ein-
jgranfung feine8 Gdluffes auf bie geringe Wirfung politijdher
Einilitife.

Neben der Betradtung der Entfernungsproveniens zeigt audy bie
ber politijden Bugehsrigleit (Tabelle II) von 1894—1908 abnehmende
Berwendung einheimijdyer Arbeitsfrdfte, an beren Stelle namentlid
aus bem Reid) zugewanbderte Deutfdhe obder Yerbeigerufene Jtaliener

1, Die @ebiirtigleit der Mannbheimer Bevdlferung” in Nr. 14 der ,Beitrdge
gur Statiftif ber Stadt PMannheim” 1905.
E&riften 135, III1. 7
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treten. Die Zahl der aus dem iibrigen Deutidland zugewanbderten
Arbeiter ift geftiegen; an Yuslindern finbden wir auBer talienern
fitr beide Jahre namentlid) Bohmen., Das fiir Friedrid)sfeld Gefagte
gilt bei einer Betrad)tung der Bevdlferungsbewegung allein aud fiir
Sedenbeim !; beibe mweifen in bden Jahren 1895—1900 eine im
wefentliden burd) Jumwanbderung berbeigefiihrte erheblide Bevilferungs-
sunabme auf. Die Bahl der usldnder in der amtliden Tabelle ift
wohl deswegen nidht nod) groger, mweil um den Fahlungstermin bdie
italienifdjen Arbetter jdon nad) threr Hetmat gezogen waren.

Die Griinde filr eingelne bdiefer Jahlenergebniife mag eine Be-
tradtung der Urbeiterfategorien geben. Der Ort Friedrid)sfeld mweift
mit 3,79 % eine febr hobe Jabl eingervanderter Preupen ? auf. Diefe
ift itbermwiegend auf bdie Rednung unferer Tidpfer zu fepen. WIS
Anfang der 80er Jahre bie Fabrif gegriindet wurbde, mufpten neben
bem geringen einbeitmifden Gefdjirrtbpferperfonal, dag durd) ein
ftaatlides Berbot Bleiglajuren zu gebrauden, gerade in feinem Hand-
wert gefd)ddigt worden mwar, Topfer von ausmwdrts importiert werden
und zwar aud Sdlefien. Jn geringerem Umfang aud) aus Bihmen.
Bu den erften ThHpfern {ind aber mit den Jabren immer neue nad-
geformmen, und BHeute ift die Babl der von augen HJugemwanderten
groBer al8 im Jabre 1894, Die Tbpfer bder iibrigen Proveniens,
alfp befonders aug Giidbeut{dhland, find zugewanderte Handwerter.
Gp ftamen immer, aud) naddem ein einbeimijder Topferftamm Heran-
gegogen war, namentlid) die ungelernten Arbeiten fiir bie Einheimijden
in Vetradt. Jn Jeiten auffteigender Konjunftur wird aber in den
Gtidten viel gebaut; damu gibt e Arbeit fiir Handlanger, desgleidhen
flir bie Biegeleien auf dem Land. Kommt dann nod) die Ernte hinjy,
bie Die YUrbeiter bei ben Bauern eimen guten Taglohn finden lapt,
fo bleibt ber Fabrif nidhts anbderesd iibrig al8 ausmwdrtige Urbeiter
beranzuziehen; um 1900 gefdah bdies mit Ftalienerm. Das Ubflauen
ber KQonjunftur wirft dann die einheimijden Urbeiter wieder auf den
Partt; im Jahre 1908 mwurden bie lepten Jtaliener eingeftellt, und
heute ift davon feine Rede mebr. Die Gruppen der Meifter und
Handwerfer fommen gegenitber biefen grogeren Jahlen der Bolfs-
3@hlung mweniger in Betrad)t. Die Handmwerfer fommen grohtenteils
aud bder Umgegend, bdie PNeifter find etwa zur Halfte zugezogen.

1 Giebe oben &. 95.
2 &iehe oben &. 96.
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Gevade fiir ihre Yuffidhtstdatigleit [deint die frembde .E)erfunft unter
Umfitdnden forderlidh gu feinl.

ILI. Dasd josziale Grbteil.

1. Der Beruf bed Baters., (FTabelle III fiehe Anbang.)

Wenn nidht nad) unjeren Gefidhtspuniten dasg NMilieu, aus dem
bie verjdjiedenen Urbeiterfategorien berftammen, einfad) in eine
Sfonomifd) tiefftebende und in eine BHoherftehende Sdidit eingeteilt
wird, {o gejdiebt dag, weil aud) bet YHeute gleiden Lionomifden
Wirkungsmiglidtetten bie Entmwidlung ber fjozialen Gruppen ver-
jdieden gewefen ift. Bu reinen oOfonomifden Kategorien riirden
vielleidt felbftdndiges Hanbwerf und Sewerbe, {owie felbitdnbige

LQandmwirtidajt auf der einen Geite — nidyt proletarifdy —, Fabrif-
arbeit, landmwirtidaftlider Taglohneritand und Bahnarbeit — prole-
tarifdd — auf ber anberen Geite zujammengefat mwerben fonnen,

Diefe Bujammeniaffung mwird aber nidt aufgenommen, mweil inner-
balb der bfonomifhen Kategorien Jid) verfdyiedene Einmirfungen bder
biftorifen Entmwidlung Demertbar madjen fonnen, bderentivegen fie
nad) biefen Unterjdjieden abzuftufen find. (Die BVerjdjiedbenheit fommt
3. B. in der Dauer des Weges zum Uuspbrud, den mander Arbeiter
von feinem urfpriingliden Beruf zu {einem beutigen zuritdlegen muf.)
Nufer ben bis jeht genannten felbjtandig aufgefithrten Berufsdgruppen
erfdeinen in unferer Tabelle nod) Hohere Berufe (Sajtwirt, Handels-
mann, Lehrer) und niedere Verufe (namentlid) Gemeindepoften wie
Bdydfer, Polizeidiener, Stragenivart).

Pei den Handmwerfern? Perrfht naturgemdp gemwerblide Her-
funft vor, bet bder {ih am jtdrtiten neben Sfonomifden Griinben bdas
Perfommen al8 Beranlaffung zur Wabhl ded vdterliden Berufs be-
mertbar madien mag. Bei den Tbdpfern bhat einen im Bergleid
grogeren @influf die gemwerblidhe Herfunft, in der namentlid bas
Panbdwerf hervortritt. LWenn der Bater Topfer war, jo hat ber Sobhn
sunddit dasfelbe Handmwerf gelernt, wie e8 namentlid im {dlefiGen
Hanbdmwerf iiberall war, Bei dem allgemeinen Niedergang gerabe des
Topferbandbwerts Hat fidh) dber Sohn oft {Gon mit dem Gebanfen auf
die Wanberfdyaft begeben, das vdterlide ,Befddft” nidht ju itbernehmen,

1 Giehe unten . 160.
2 Yuf die Gigentitmlidyteit des Berujs{didials der Meijter foll im I Teil
eingegangen twerden; dedhalb fallen jie fiir die folgenbe Betradtung aus.
7 *
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und Hat fid) jdliepliy in einem Fabrifbetrieb niedergelaffen, wo er
gute und lohnende Arbeit fand. Und wenn er nad) der Wander{daft
am Enbe aud) das Gefddft zu Hauje iibernahm, fo Hat er fidh) nidht
jelten nad) einigen Jabhren body entfdhliegen miiffen, e8 aufzugeben
und nun enbdgiiltig fortzugehen. Unbdere Handwerfsproveniens ldpt
darauf fdliegen, bak der Bater einen feiner jiingeren Sbhne bei dem
Tiopfermeijter feinesd LWohnjiges in die Lebre aab, ba ber Sobhn
jebod aus vorwiegend Bfonomijden Griinden einen felbftdndigen
Handmerisbetrieb nidit iibernehmen mwollte und fonnte; oder aber,
wad namentlid) fiir die Umgebung von Friedridhsfeld jutrdfe, bdap
ver Bater, weil er auf feinem Handmwerf juriidfam, feinen Sohn Fur
RQefre in die Fabrif {didte.

Haben wir bisher Elemente gefehen, die ihren Entwidlungsdgang
vielleiht al8 eine Wbmwdrtsbewegung einguiddsen geneigt find, von
bem nady ihrer Peinung felbjtdndigeren Handwerf zur Fabrifarbeit,
fo fbnnen mwir UAngeiden eined Wufftiegs in der Gruppe finden, bdie
uns jest fjtidrfer entgegentritt: 1o bereits der Bater (ungelernte)
fFabrifarbeit in ber Umgebung einer jolden feramifden Fabrif aus-
geiibt Hat. Eben mweil bie Lebhre porausfest, dag die Eltern imjtande
find, biefe Sarenjzeit zu iiberbauern, ijt e mbglid) hier einen Anf-
ftieg angunehmen, Der pielleid)t bie jegige Generation ausd dem Fall
per porigen ein Stiid mwiedber emporfithren fann; im itbrigen fei auf
die ,@enerationdjdyidiale” vermiefen. Der gelernte Topfer iwird aber
in biefem Falle in der Pegel ein jlingerer Sohn fein, deffen dltere
@efdywifter einen Teil der Familtenerndhrung jdhon itbernommen
haben. Die dupere Beranlajjung ift dbann Haufig der Umftand. daf
der Water in Dderfelben Fabrif ald3 Taglohner arbeitet. Ebenjo ift
fiir bag hihere Werdienjt der dlteren Sbhrne die induftrielle Nadbar-
jhaft BVorausjegung, mweil die Ldhne in der Landmwirtidaft fiir junge
Tagldhner und fnedte ja zu gering find. Das trifft itbrigens, wie
fitr die einbeimijden, fo aud) fiir die bohmifdhen Topfer zu, joreit
ibre WVater Fabriftaglohner gemwefen finbd.

Der Eintritt ausd dber Lanbdmwirtidaft in die gelernte Fabrifarbeit
wird auper bei jiingeren Sdhnen finderreider Familien meiftens aud)
eine JNiedergangserfdeinung fein; eine Tiefitandserjdeinung ift er
namentlid) fiir die fleine Sahl Der bohmifden ITdpfer, deren Bdter
alg Rleinbauern und Hdusler eine drmlide Landmwirtidaft betrieben
Haben. :

il alle proletarif@en und balbproletarifden Herfunjtdgruppen
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der fabrifgelernten Wrbeiterfd)aft Eommt vor allem eines in Betradt:
tm Unterfdyied zur Handmwertslehre wird bdie Fabriflehre bezahlt. J[n
allen ben gFdllen, wo der Verdienjt der {dulentlaffenen Kinber geringer
fein fann, vermag fo bdie Fabriflehre einzutreten. So Hat die in-
buftrielle Entwidlung fider mit ber Jieberlegung bdes Hanbwerts
bag PMonopol eingelner Bevdlferungsgruppen auf gemwerblide Be-
tatigung zerftdrt und Dafiir jolde Herangezogen, -denen unter dem
alten Syftem bieje Betdtiqgung verjdioifen gewejen mwdre L.

Sn ber gewerbliden Herfunit der Tagldhner, die wir beinabe
bei ber Hdlfte fehen, find bdie Symptome bauernden INiederganges
und Tiefftanded von dettent eined voriibergehenden Drudesd zu unter-
jdetben. €8 fann wod!l als Handmwertsiiberlieferung bezeidnet werden,
ba minbdeftend bder dltefte Sohn bden Beruf bes BVaters iibernimmt.
Wenn bag nun gejdehen ift und ber gelernte Handrerfer, der fid)
nidit mehr felbftdndig madit, burd) irgenbdeine peridulide obder all-
gemeinere Wbbaltung, Entlajjung, WUusfperrung obder Streif, an der
Ausitbung feiner KLehrfenutnijfe gehinbert ift, fo geht er voriiber-
gebend ald Fagldhner in bie gabrif. Bebeutjamer ift e8 aber, wenn
ber Sobhn mehr ausd dem Willen des BVaters bdeffen Handivert gelernt
Hat und, fobald er auj der Wanbderidaft ift, e an ben Jtagel hdngt,
pber wenn er von Anfang an barauf verziditet es zu lermen, mweil
Le5 nidts mebhr ift auf dem Handwert”. Dann fteht er meift unter
vem Eindrud hduslider Kitmmerniffe, bdie aus wirt{daftliden IMNip-
erfolgen Dervorgehen. Jn bdiefem Falle mwdre alfo in Dber erjten
@eneration die Proletarijierung, der Eintritt in diefe nieberfte Sdhidt,
vollzogen.

Ju der zweiten Generation liegt fie bann vor, wenn bereitsd ber
Bater ungelernter Fabrifarbeiter war. $Hier ift zu dem vorhin fiir
bie gelernten Urbeiter Gejagten angufitgen, dap in diefem Falle vor
alfem fiir Ddie dlteften Sbhne bie JNotwenbdigleit befteht, jofort nad
bem Berlaffen bder Sdule "in die Fabrif zu gehen; man ift an-
ideinend endgiiltig in einen neuen Stand eingetreten.

Alled a8 auj dem Lande zu Haufe ift, hat gweierlei Urfprung.

' 3n per Eifeninduftric follen f{id) jedbod) Dereits wieber entgegengefeste
Fendengen bemerfbar maden, inbem bie Fabrifen ifre Lefritellen fiir Dreber
unb Edloffer nur mit Sbhnen von PMeiftern befegen. £b bdiefe Eridieinung aud
allgemeiner feftauitellen ift, entzieht {id) meiner Kenntnis; fie wird wabhrideinlid
bei tednifd) befonders Yod) gu qualifizierender rbeit zu finben fein, in der die
LQehre flir ben Urbeitgeber befonders umitdndlid) und foftipielig ift.



102 Rarl Ked.

Cntweder der Vater mwar felbftdnbdiger Kanbwirt, o fann bei bder
Grbteilung bas Gtiid fiir ben eingelnen Sobhn zu fein fein. Er ver-
padtet ober verfauft es, geht al8 Kned)it zu den Bauern und jdlie-
lid) bes DHiheren Rohned mwegen in bie Fabrif. Gr fann aber aud
al8 felbftdndiger LQandmirt heruntergefommen fein und am Enbde zur
trabrifarbeit haben greifen miiffen.

Jun eingelnen Gemeinden der nbrdliden PRbeinebene {deint nad
ben badifden landwirtidaftliden Erhebungen von 1883 namentlid)
bei fleiner ®emarfung mit Hohen Padten und Kaufpreifen bie
Gefamtlage der Landmirtidaft unbefriedigend gerefen zu fein, be-
fonbers ba in den vorhergegangenen abhren eine Reihe dHledhter
Grnten nidht blog bdie Sdulbentilgung gehinbdert, fonbern aud) ur
Aufnahme neuer Sdulden gezwungen hatte. Jntereffant ift, dak
in ben Berbeifferungsvoridldgen, bie zur Hebung der 20 km von
Friedbridsfeld entfernten Gemeinde PHemsbad) (Umt Weinheim) ge-
madyt wurben, ftdrferer Abzug bder Bevdlferung und Iibergang zu
anderen Gemwerben empfohlen mwurden!?,

PWar der Bater Taglohner auf dem Lande, dann Hat der Sobn
ben TWeg in die Fabrif mwefentlid) weniger umfitdndlid) zuriidzulegen
braudjen.

Wie der BVater Bahnarbeiter zu rerden, ift, mwenn aud) ber
fpdteren feften Unftellung und mandper fozialer Borteile rwegen diejer
Beruf fonijt beliebt ift, teil8 mwegen bed geringeren Berdienftes nid)t
nad) bem Ginne Der jungeén Leute, teild wegen Dber nid)t befonders
grogen Nadfrage nad) WUrbeitsfrdften oft nidt zu erreiden.

Gtatiftifd ift su bemerfen, dak bdie reine Handwerfdherfunit von
Topfern und Hanbwerfern (45 %) auf 30 %o bei ungelernten Arbeitern
finft, und bap bdie gefamte gemwerbliche Herfunft folgende Stufenleiter
aufweift: Tbpfer 62,9%, Pandwerfer 51,4°%, Taglhner 47,5 %.
Die Bahl ber ungelernten AUrbeiter, bdie aud bder Landwirt{daijt
fommen, ift gegen bie Thpfer (25%) und gegen bie Handmerfer
(81 %) auf 86°%0 geftiegen.

2. Beruf ves Grofoaters und Generationsgididiale.
(Tabellen IV und V fiehe Unhang.)
€8 fei nod) Dbemerft, bdaf ein Biertel aller Urbeiter den Beruf
Des Gropoaters nidt fannte und daB bdied namentlid) bei Topfern

1 Babdifdje landmwirtfdaftlide Erhebungen von 1883, Bb.1V, €. 113 und 117
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und ungelernten Fabrifarbeitern Dder Fall mwar, alfo bei Berufen,
denen, weil jie nod) jung find, der Jujammenbhang mit einer dlteren
®eneration fehlt, die ibnen Heute beruflid) frembd geworden ift. Ferner
fei darauj Bingemwiefen, bdap unter Grofvater immer bder Bater des
Baters verftandben wird. Faft immer wurde auf bdie Frage nad
dem Beruf des8 Grofvaterd bder des vdterlidien zuerft und oft allein
genannt, €8 wdre nidt unmiglid), dbaf dem PManne feine mdnn-
lihe Ubftammung geldufiger und vertrauter ift. Sobann jdeint ed
mir, daf Dei einer Ehefdliefung obne beftimmte wirtfdaftlide Jiele
— baB ber Pannt arm ift und bie Frau ,nidtd hat”, ift dbod) in
ber fRegel die Ofonomifde Bafis bdiefer Proletarierehen — Ddie Frau
gang befonders leidit von ibrer Familie losgeldft wirdb, und daf
bamit bie miitterlide Familie itberhaupt faum in ben Gefid)tsireis
Der RKinbder tritt.

Die Betraditung der vdterliden Berufe hat gezeigt, dak mit ab-
nehmenbder Gelerntheit die Lanbdwirtidajt alg Herfunftdberuf unimmt,
und nod) deutlider, daf mit junehmender Gelerntheit die Herfunit
aus Der Gewerbetdtigeit zunimmt. Bon den Verufen der Grof-
vidter ift zu jagen, dap fiir gelernte Wrbeit von beute ebenfalld vor-
wiegend gelernte Handbwertdarbeit ded Grofvaters in Frage fommt;
wdbrend ungelernte Fabrifarbeit bed Grofvaters im Gegenfa jur
sfabrifarbeit des Baters iiberwiegend Taglhnerarbeit des Enfels zur
Folge Hat, und wdhrend bdie Halfte aller ungelernmten Arbeiter von
GroBodtern ftammt, bdie in bder LQanbwirtidaft tdtig waren. Fm
iibrigen Hat die Qandbmwirtfdaft flir die beiden jiingeren Generatiomen
faft durdyweg einen ftarfen Riidgang ihres Einflujfes zu leiden, was
vom Handwert nidt behauptet mwerben fann; erft dbag Unmwad)fen
ber Fabrifarbeit Ded Baters erfest bden Ritdgang des landwirtidaft-
fien Unteils. Das fann vielleid)t dabin ausgelegt werben, daf die
PBroletarifierung der fleineren Landwirtidaft, die i in einer Ubgabe
von Urbeitstrdften an die Jnduftrie ausfpridt, in eingelnen Gegenden
infolge Bobherer Produftenpreife ober infolge ded {ibergangs zum
Anbau von Hanbdeldgemwddien nadldht, dah dagegen die des Hanbd-
mwerfs in ungejdwdditem Mape fortdbauert .

' Unteil ber Bandmwirtidaft  vez Grofvaters  bes Baters

allein: allein:
Hanpmerfer . . . . . . 333% 31,6 %
Iopfer . . . . . . . . 281% 20,2 %o
Taglohrer . . . . . . . 35L,7% 36,6 /o

Alle Yrbeiter . . . . . . 44,3% 31,3 %0
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Bur Darftellung bded Familien- ober ,Generations{dhidials”
{hreiten mwir fort, wenn wir nun nidt mehr den jahlenmdpigen
Anteil ber vdterlidgen unbd gropodterligen Beruje getrennt feftitellen,
fonbern bie Entwidlungslinien vom Berufe des Grofvaterd durd
den bed Baters hindurd) zu dem des Sohnes und Enfel8 verfolgenl.

Bon einer Bererbung des Berufed innerhalb der Jnbuftrie durd)
brei Generationen fann nad) dem, wag in der gejdidtliden Ein-
leitung gefagt mworben ift, faum bdie Rebe fein. Die Verufe bdiefer
Juduftrie, die {idh aus entfpredjenden Berufen einer abfterbenden
Wirtfdaftsorbriung weiter entwideln fonnten, find nod) redt jung,
und der Gegenfay zu dem, was fiir bie Tertilindbuftrie feftgeftellt
worben it2, wo fid) Tertilarbeit {don als dauernben neuen Beruf
feit zwei @enerationen Hat Herausbilden tonnen, ift erfldrlid. Nur
fiilv einen Feil der Topferarbeit (Gt fid) bei ber immerhin bedeut-
famen Handmwertdprovenieny eine gemwiffe Generationsfeftigleit be-
baupten, ebenfo fiir bie bereitd in ber dritten Generation ausgeiibte
ungelernte Fabrifarbeit. Hiev ift feltfam, bdbaf wenn nur ber Bater
Fabrifarbeiter mwar, dem Sobhn die Moglidhfeit des WAnftieqs zur ge-

Anteil ded Hanbdbwerts

nes Grofvaterd ved Baterd
allein: allein:
Hanbmwerfer . . . . . . 408% 45,7 %0
Sopfer . . . . . . . . 483% 45,2 %0
Faglépner . . . . . . . 263% 20,0 %
Ule Arbeiter . . . . . . 331% 36,5 %o
Anteil ber Fabritarbeit

Handmwerfer . . . . . . 37% 5,7 %0
Fopfer . . . . . . . . 45% 17,7%
Fagloyrer . . . . . . . 51% 11,7 %0
Alle Yrbeiter . . . . . . 49% 16,1 %

Anteil dber Gefamttdtigteit im Gemerbe

Handmwerfer . . . . . . 44,5% 51,4 %
Iopfer . . . . . . . . 538% 62,9 %
Faglopmer . . . . . . . 314% 31,10

Ulle Arbeiter . . . . . . 380% 52,6 %o.

1 Sn Fabelle Vijt alfo ieber unferer miglidien Berufe (bed Grofvatersd) mit
jebem mbgliden (bes Baters) in Beziebung gefest.
?2 Pernays Shr. b. B. f. &. 183 1. &. 114.
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fernten Fabrifarbeit nidit ver{dloffen zu fein fdeint, wdhrend bei
Ausitbung ungelernter Fabrifarbeit dburd) Bater und GSroBvater ber
@ufel an bdiefe gebunbden ift. E8 ift wohl nidht zu weit Hergebholt,
an den rein feelifen Bujammenbhang zu denfen, dap bem Bater, der
bag frithefte Fabrifproletarterelend nod) miterlebt Hai, bdie geiftige
Berbinbung mit einem Hioher ftehenden Dafein volljtdndig verloren
gegangen ift.

PBon ben Berufsver{diebungen, die in Dder Ddritten Generation
eingetreten find, ift gu fagen, baf Gbhne und Entel von Handwerfern
sut gleiden Tetlen al8 gelernte unbd ungelernte Wrbeiter in bdie FFabrif
eingehenn, und dap Sohne und Enfel von Landmwirten iihermwiegend
der ungelernten Arbeit zufallen. E§ braudit im Jufammenhang mit
frither Gefagten einfad) bdarauj bHingewiefen zu mwerdben, daf Ddas
Pandwert aud) in unferer Zeit nod) Sbhne ausd alten Hanbmwerfer-
familien angieht ober ihnen mwenigitens eine Fabriflehre miglid
madyt, daf bagegen bas Mitglied heruntergefommerner Bauernfamilien
— unbd bag finb fie meift, wenn ein Berufdwed)fel notwendig wirh —
einfady tn die FFabrif al8 Tagldhner arbeiten gehen muf.

An den Berufsveridiebungen, bdie bereitd in ber zweiten Sene-
ration eingetreten find, fdllt auf, bdaf in ben Berujsreiben, die aus
pen @liedbern Landwirtidaft - Fabrif - Fabrif und Handmwert = Fabrit-
Fabrif beftehen (namentlid) in der legten), im bdritten Glied fid) zahl-
reide ITopfer finden, daf alfo, foweit fid) bereits im jweiten Glied
per [ibergang zur Fabrif eingeftellt hat, Beflerungsmoglidhteiten ge-
geben f{ind; e8 braud)t aud) bHier nur an {don Befannied erinnert
zu werden.

Der Berfud) einer jahlenmdpigen Feftjtellung bietet folgendes Bilb:
3,0%0 aller Yrbeiter find Sihne und Enfel von Tdpfern;
6,7% , ITbpfer ;

"” " ” 17 14 3

154% ,  Urbeiter N " N . Handmwerfern
(Gu Ye Tagldhner);
11,8% . " Y . . . Qanbmirten
(3u */s Taglbhner);
2,8% Y . " " B . abrifarbeitern

(lauter Taglbhner).

sFolgende Berufdverjdhiebungen umfaffen folgende Unteile ber
@Bejamtarbeiter{daft
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Sandwirtidaft=Handwert-Fabrifarbeit . . . . 6,6%
(3u %/s Taglbhner);
. . 58%
(3u Y& Topfer);
LQanbdwirtidaft=1andl. Tagldhnerarbeit=-Fabrifarbeit 5,5 %%
(3u *s Taglbhuer);
Handwert-[dndl. Taglbhnerarbeit-Fabritarbeit . . 8,8%
(3u %4 Taglihuer);
. . 8,0%
(3u %/s Topfer).

Lanbwirt{daft-fFabrif-Fabrifarbeit .

Handwerf-Fabrif-Fabrifarbeit

Danit wdren die {pzialenn Beztehungen, die den eingelnen Wrbeiter
in feinen Beruf Dhineinftellen und den Grundftein fiir fein Berufs-
fdidial legen, dargeftellt.

III. Sdulbildbung und Briinde filr die Berufswahl

Sn wie bejdrdnftem Ginne wir von einem individuellen Aufbau
bes Berufsididiald auf bdiefem jozialen Srunbditein fpredjen Idnmnen,
witd fid aud bem Folgenden ergeben. Jwifden bdiefen beidben
@lementen {tehen aber nod) zwei anbere, von denen bdas eine, bdie
Sdulbildbung, allen Urbeitern in anndbernd gleider Weife zur Ber-
fitgung ftand, jomit al8 unter{deidendes Merfmal im guten und
jledhten Sinne fortfdllt, mwdhrend bad anbere, bdie riinbe bder
Berufdmwahl, fid groBenteild aus dem allgemeinen Pilieu ergibt, alfo
pen pjydifden Ausdrud der Bugebhdrigleit zu einer ,jozialen Berufs-
flaffe” barftellt, und eigentlidh nur bet einer negativen Auswahl fid
von den Einfliijfen biefer Ummelt unabbhdngig madht.

Die TOpfer, unter denen, wie nadbher jidh) ergeben wirdb, fidy
nidt jo viele alte Urbeiter befinden mwie unter den ungelernten
Arbeitern, Haben meift den Segen der neuen Unterridhtsgefesgebungen
nod) erfabren. Die Siiddeutiden bHaben alle auBer ber BVoltsfdhule
nod) eine allgemeine Fortbildbungsidule befudht; von den ijitngeren ift
ein Teil jogar nad) Mannbhetm ober nad)y Labenburg in die gewerb-
lidge Fortbilbungsjdule gegangen. Unter den preuBifden, aljo {dle-
fifgen Topferm mwiegt der Bejud) einer einfaden Boltdjdule wvor.
Daf er aber der tednijdhen Wusbildbung nidht gefdabet hat, beweift
Der Umftand, daf die Sdlefier alle in der Gemifden Ubteilung su
finden f{ind, wo bdie qualifizierte rbeit nad) Beidnungen zu verridten
ift. Allerdings {deint ber Unterrid)t auf bder Gewerbefdjule fiir bdie
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Erziehung gerade zu Ddiefer Wrbeit nad) Jeidnungen ein Hilfsmittel
au fein,

Bei den biohmijden ITdpfern, bdie fajt durdpweg in ber Robr-
abteifung bejddftigt find, finben mwir bie PMehrzabhl ebenfalld nur mit
der einfaden Woltsidulbilbung ausgeriiftet; daf bdiefe aber mit der
peutfden wvergliden mwerden fann, modte id) begpweifeln nad) bem,
was Holef! itber die Durdfithrung des Sdulzwanges und die Ge-
ftaltung bes Unterrihtd aud) nad) bem biterreidhijhen Boltsjdulgeies
von 1869 erzdblt. erabe bie proletarifde Herfunjt der Bohmen
und bie in Dben wmeiften Fdllen erfolgte friipe Heranziebung um
Grwerb [dft einen Sluf auf unregelmdpigen Sdulbefud) zu.

Fiir die Handbmwerfer, die ju pier Fiinfteln aus der lmgegend
von Friedrihsfeld ftammen, ift faum etwas anberes al8 fiir bdie
Topfer zu fagen,

Die ungelernten Arbeiter Haben, fomweit fie fitbbeutfder
@eburt {ind, alle neben ber BVolfs{dule bdie allgemeine Fortbildbungs-
jule durdhgemadyt; nur bei den 9lteren und Hlteften war die BVolls-
fhule pon einer Sonntagsjdule ergdnzt, bdie wefentlid) dbie Wirtung
batte, den RLehrer auf der Hibhe des allgemeinen LWiffens zu Halten,
bie er in Den Jabren feimer Rebridtigfeit allmdhlid) erreidit batte.
n den iibrigen Fdllen ift e8 faft ausidlieplid) bei ber BVolfsidhul-
bilbung geblieben. — ’

Die Griinde, die den eingelnen jur Wah! feines Berufes be-
mwegen, entmwideln fid) geraben Weges aus der wirt{daftliden und
gefellfhaftlichen Rage des Berufes, in dem fein BVater fteht. {berall
wo biefe giinftig oder enigftens nidht ungiinjtig ift, fonnen mwir
pofitive @riinde erfennen. Junddjt eine hertbmmlige Gebunbden-
eit: bas wdre bet ben Handbmwerfern und bei ben Topfern, die aus
demt Handwerf, namentlid) aus dem {Glefifden {tammen. Jn diefem
Falle wirkt einfad) die Tatfade, daf bder Beruf jdon in mehreren
@enerationen in der Familie ausgeiibt wird; fall§ fie nidht ausreidt,
hilft ber ausbriidlide Wunjd) ded BVaters nad), feinen Beruf zu ver-
ethben. @in weiter Fall wdre der, daf eine ausgefprodene Neigung
3u einem Berufe vorliegt, die vielleidit in der Schule gepflegt wird;
ausd bem fnaben, der geidnerijde Begabung bejilt, mag ein gelernter

T Wengzel Holef, Lebendgang eined deut{d)-t{dedifden Hanbdbarbeiters,
Jena 1909, II. Abjdm.: ,IMeine Schulzeit”.
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Mtetallarbeiter werden. Wud) der tdglide Unblid der Fabrif fann die
Luit zum Iopferberufe wadrufen, wenngleid) Hhdufig die jungen
Urbeiter i) ohne eigentlid) bemwukte Griinde einfad) dburd) BVermitt-
[ung von Ghulfameraden von ihm angtehen lajfen; wie bdas aud
bei einigen der boymifden Tdpfer vor fid) gegangen ift.

Borausfegung aller bdiefer pofitiven Griinde ift aber jedesmal
ber Befig bonomifder Mittel, die allerding® im galle der Fabrif-
Iehre nidht tmumer umfangreid) zu fjein brauden. Der Umiftand, daf
die Fabrif am Heimatsorte liegt, und dap die Fabriflehre bezablt
wirtd, geniigt bdufig, junge Leute vom Erlernen eined Handwerts
abgubalten — nur Maurerlehrlinge erhalten einen fleinen Qohn —
oder ihnen dasd Erlernen der Tdpferei miglih zu maden, weun es
ihnen obliegt, blof eimen fleinen Teil zur Werforgung bder Familie
beizutragen.

AU weitausd ausidlaggebender negativer Grund, mwenn wir
ung bder Gdyjid)t ungelernter Taglihner zumwenden, ift bie Not zu
nenten. Gie gwingt bden jdulentlajfenen Knaben, {id) Jofort nad
einer Taglohnerftelle in einer demifden ober Gununi= pder Eierteig-
warenfabrif umzufehen (dbag find gewidhnlid) die erften Stellungen in
ber llmgebung von Friedridsfeld) und dann jpdter ,in der Stein-
zeug” Arbeit zu fudjen, fall8 er e8 nidit vorzieht, fofort in derfelben
abrif al8 Eimmwerfer an der Prefle oder alg Hilfsarbeiter an bden
groBen Sdjeiben zu arbeiten, in Dder feine Dbeffer geftellten Sdul-
fameraden bdas vorberhand Harmlofere Dajein eined Topferlehrlings
geniefert.

NuRerdem fteden unter den Taglhnern nod) eine Heibe PMenfden,
bie aus anderen Berufen fommen. Handmwerfer, bdie voriibergehend
arbeitslod {ind (Maurerausiperrung 1910 und Tabafjteuergejes 19091),
etwerben fid durd) Taglohnervarbeit, der fie wie im Dfenbetrieb nidht
immer gemadyfen find, die Unterhaltsmittel in der libergangsseit, bis
fie wieder in ihrem gelernten Berufe unterfommen; mandymal warten
fie aud) darauf, daf eine Handmwerferftelle in der Fabrif frei mwerbde.
Bumweilen vergeffen fie aber {iber dem Warten das Fortgehen; bdann
paben fie dhnlide Griinde mwie bdie Handwerfer, die auf dem Hand-
wert ald Gefellen nidt redht vormwdrts gefommen find oder fein Geld
fitr ein eigened Gefddft Haben und al8 Gefellen zu alt mwerden
(Bider, Mepger, Sdneider): fie {ind froh, einen regelmdgigen Berdbienft
3it befommen und an Ort und Stelle bleiben zu fdnnen. Mandem
vont Diefen vermigenslofen Handmwerksgefellen hat aud) eine Heirat
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bie weitere Gejellenarbeit verjdloffen. Eine reine Unterjdlupfitellung
bebeutet bie Taglhnerarbeit fitr banfrotte Handwerfer, Krdner, Gaft-
und LQanbdmwirte; gerade bdiefen legten ift e8 oft viel ermiinjditer, alle
vierzehn Tage 40 ML eingunehmen, al8 ,ben gangen Sommer feinen
PBiennig Geld zu fehen”.

Faft alle bdiefe negativen Berufsgritnbe fJind Fluftuations-
erffdeinungen. Ste geben Beugnid von dem [ibergang alter Berufs-
ftinbe in einen mneuen, ober e8 {ind in ihnen wenigftend nod) Bor-
ftellungen und Urteile (ebenbdig, die aut hoher {tehende Berufsididten
suritdgepen. Den ovollftdndigen Abbrud) bdiefer DBeziehungen und
damit ven Boden fiir die Yufridtung neuer Standedinhalte finden
mwir bet denen, bie nihts (ernen wollten, ober demen meift ohne
irgendeirtent beftimmten Grund dag gelernte Handbmwerf nidt gefiel.
Mag bet diefen Urbeitern aud) bdie Luft nidhtd zu lernen hdufig auf
ungiinftige Erfahrung wdahrend ber Sdhulzeit, ober beim Ubjdywenten
pom gelernten Berufe, wdhrend ber Lehrzeit juriidgehen; ein grofer
Feil der jiingeren Urbeiter rebet burdjaus verddtlid) von jebem ge-
ferntent Beruf, alg8 ob er damit die in ihm ruhenden Krdfte bdnbdigen
mitte; aud) dann, wenn bdie Einfommensverhdliniffe feiner Eltern
ihm eine Rehre erlaubt htten. WAuBerdem fehen fie, dak der gelernte
Arbeiter aud) von morgensd bis abends arbeiten muf, und {id bes-
wegen der ftrengeren Difziplin in der Lehrlingszeit zu untermwerfen,
jdetnt thnen ber Erfolg nidt zu Ilohnen. E3 febhlt ihnen alfo durd-
aud ba8 Bemwuftfein, eister degrabierten Klajfe anzugehdren.

Pielleiht wird ihnen aber bad eine fortfdreitende Lebens-
erfabrung bringen, und der Grund einer Migdeutung folder Gefiiple
mdre einfad) in ber einftweilen nod) beftebenden Ummidglichfeit zu
jeben, fie auf ihre Dauer zu priifen.

IV. Der individuelle Uufban ded Berufsjdidials.

1. Die Ausgbilbung fiir ben Beruf.

Am Anfange bes Berufsidhidials aller gelernten Urbeiter fteht
bie Qehre. Die meiften Handwerfer bHaben ihre Untermeifung
durd) einen felbftdnbdigen Handwerf8meifter empfangen, wenn dabei
aud) natitelid) fiir die Ptetallarbeiter an Majdjinen Fabriflehre in
erfter Linie in Betradyt fommt., Fn gang feltenen Fdllen findet jogar
die Handwertsausbilbung in bder Steingeuafabrif ftatt. Da an der
Spige Dder Metallwertftatt ein Maidinenmeifter und an der Spige
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der Maurer ein Polier jteht, jo fhnnen in eingelnen Fdllen bie Lebhr=
linge eine gany regelrechte Ausbildbung erbhalten.

Reidhlih bunt ift dag Bild, bdag die Wusbildbung der T dpfer
bietet. Die gelernten Urbeiten 3. B. in ber Petallinduftrie {detnen
nidt fo veridieden ju fein von denen, bie der Hanbmwerfer in jeiner
Lebre gelernt Hat, wie died bei ben Thpjerarbeiten infolge ber Fugend
ihrer jegigen Tednif notwenbdig ift, weil hier die urfpriinglid) einfeit-
[ide Urbeitsleiftung zu immer neuen und verjdiedenartigen Werrid)-
tungen ermweitert werden mup. €8 mwurbde bereits darauf hingemwiefern,
baf bdie Unforderungen bder Tednif die alte Tdpferideibe teilweife
abgeldft haben, ohne dap diefe WblHjung in jedem Falle eine Degra-
bation der Urbeitstedynif bebeutet (Wannenmadyer). Heute ijt die
Hibbhe einer Thpferleiftung darin zu fehen, daf die auf die veridiedenjte
Weife bHergeftellten Eingelteile zufammengefest mwerden fdnnen, und
nur die Tatjadje, daf bdie Sdeibe heute nod) eine {o grohe Holle
fpielt, erfldrt bie Bebeutung bder alten Fedmif fiir bdie Uusbildbung
gur Fabrifarbeit, die fid) vor allem in dem Anteil der Handmwerts-
lehre ausfpridt. Un bder Sdjeibe f{ind alle Topfer ausgebildet, bie
al8 @ejd)irrtopfer aus dem Handbwerf odber die aus einmer Fabrif fiir
Gefipe der demifden Jnduftrie fommen, {owie die Dreher aus ber
Steingut= und Porgellanindufjtrie.

Fiir alle tiefer ftehenben Urbeiten, mwo alfo fowohl gewidtige
Hilfsmittel die Tednif vereinjadjen, ober feine bejonbders fdymwierigen
Bufammenjegungen vorgenonunen mwerden miifjen, geniigt eine mweniger
umfaffende Lebhre; Ofentdpfer, die die Handwerfsmdpige DHerftellung
von Ofenfadeln und in bder Regel das Sefen von Ofen gelernt
Haben, fommen meijtens in bdie Rohrabteilung, in der demijden Ab-
teilung werden f{ie Hod)jtens fiir befonbdere Urbeiten erft befonbders
angelernt,

Jn ber Friedridhsfelder FFabrif bieten fidy zur Rebre in erfter
Qinie die Sibhne von Peiftern und Arbeitern bder Fabrif an, ohne
aber ein Privileg zu befien; bdie Jahl der Lehrlinge ift befdrdnft
und iiberfdreitet fawn die Zahl 15 (10 in der Rohrabteilung, bder
{&mierigeren Untermeijung wegen nur 5 in der demifden). Sobald
ein Lebrling ausgelernt hat, wird ein neuer aufgemommen aus per
Babl berer, bdie darum nadgefud)t Haben. Jedod) mwird ber Lehr-
vertrag erft nad) einem Halben Jahr auf BVor{dlag ded NMeifterd und
Betriebsleiters abgefdlofjen. JIn bdiefer Beit joll der Junge ben
Betrieb al8 Hilfsarbeiter fennen lernen und feine Willigeit und An-



Das Berufs{didial d. rbeiter{daft in einer badbijden Steingeugwarenfabrif. 111

jtelligfeit beweifen; die Dauer des Lebrvertrages erftredt
fid) bann auf meitere bret Sabre.

Die LQehrmethode felbit ift in beidben Betriebsabteilungen ver-
fhieden. Jn ber Mobrabteilung arbeitet der KRehrling von Unfang
an fiir fid und wird nur vom Peifter beauffidtigt, wdhrend er viel-
mebr auf felbftdnbdiges Erlernen der allerdings nidt fehr jdierigen
Handgriffe durd) bie eigene Unfdauung angemiefen ift. JFn bder
demifden Abteilung bdagegen mwird der KRebrling mwdbrend ber erften
amwet Jabhre feiner Lehrzeit eimem beftimmten Topfer zur Hilfeleiftung
iibermiefen, und es wird ausdriidlid darauf geadytet, baf er im
Laufe der Beit szu allen Tipferarbeiten herangezogen wirb; im britten
abr arbeitet er bann ebenfallg felbjtanbdig.

Die Jumweifung zur einen oder anderen Petriebsabteilung erfolgt
einfad) nad) bem Bebdarf; Jpdter findet ein ustaufd nidht mehr ftatt,
ebenfomwenig ie unter ben ausgelernten Urbeitern. Fille, dap bdie
Lehre wegen Unfdhigleit desd Lehrlingsd abgebrodien wurde, find infolge
ber Aufnahme auf Probe big jefst felten gewefen. Daf wdhrend der
Lebraeit Lohn bezablt wird, ift bereits ermdbhnt: der Lohn betrdgt in
ber Robrabteilung im erften Halben Fahr 6 Plennig in der Stunbe,
vont ba an tritt der Lebrling in den Bejzug bder allgemeinen Ufford-
fdke, die ihm fitr ben Reft des erften Jahres um 259%o, im weiten
um 15%, im bdrittenn um 109 gelitrt werden. Der Abzug redt-
fertigt i) bamit, baf ein grofer Teil diefer Lehrlingsmwaren febhlerhaft
ift und baf fie, wenn bdiefe Febler bebeutend find, zerfdhlagen werden
mitffen; fonft werden fie alg zweite Ware verfauft. Jn bder Gemijden
Abteilung ift der untermweifende Arbeiter an bem Berbienft des Lebr-
lingg beteiligt. Jm erften Wierteljahr wird ihm fitr die rbeitshilfe,
bie thm der LQebrling leiftet, ein Biertel, im jweiten Bierteljahr ein
Drittel, mnd von da an bdie Halfte ded Lebrlingsftundenlohnes ab-
gezogen, der im Laufe der zwet Jabre von fedhs auf zehn Pfennig
fteigt. Bei Der felbftdnbdigen Arbeit im britten Jabhre erleiden bdie
allgemeinen Atfordjige des Tarifs eine Cinfdridnfung von 40°% zu
ungunften ded Lebrlings.

Hugerbem wird bem Kehrling bei jeber Bahlung alle wei Wodjen
ein fleiner Teil feines [ohnes zuriidbehalten und auf ein Sparfaffen-
bud) angelegt, im erften Sahre eine PMarf, im zweiten Fabr 75 und
tm britten 50 Pfg. Das Bud) befommt er erft nad) Ablauf der Lehr-
seit in bie Hdnbde; falls die Lehraeit vnrher abgebrodien wird, zugleid
mit dem Nustritt.
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Fliv dbag Handwerf war e nidht nur Fradition, dap die Lebre
einen augbritdligen, urfundlid) feftgelegten Ubjdhluf fand. Diefer
Abfhlup und bie Urtunde waren die WorausfeBungen bafiir, daf bdie
@efellentdtigteit in ber Frembde ihren Fortgang nehmen fonnte, Heute
wo e8 fid) dbarum Handelt, den Urbeiterftamm fiir den eigenen Betrieb
beranzugiehen, ift eine Losfpredyung natiirlid) itberfliiffia, ja fie ver=
ftieBe gegen bdie innere Ridhtung bdiefer Fabriflehre. MNur in eingelnen
Fidllen Haben Lehrlinge der demifdien Wbteilung Ptodelle von grofen
@efdfen ober Majdyinen ald ,Sefellenftiid” gedbreht; dann gab aber
tmmer der Bedarf dbarnad) den Unjtof.

Dap ein LRehrling vor Ublauj der bdrei Jabre ,losgefprodien
wird, fommt nid)t vor; fiir die Fabrif beftehen jo aud) faum Griinbde
bazu.

Die vermommenen %Urbeiter DHaben folgende Kebrgdnge durd-
gemadit. &3 Haben gelernt:

Al8 Gefdyivetopfer . . . . . . . . 19
. Ofentopfer . . . . B
. PBorzellan- und @temgutbref)er .. 4
. JRobrtopfer
in riedridgsfeld . . . . . . 39
anberéwo . . . . . . . . 14
A8 Tiopfer der demifden sl[l‘)teﬂung in
griedbridhsfeld . . . .. 24
Sn ferami{den {}ad)icf)u[en e e . .2
Ofhne Lebhre waren . . . 10

(Ciner aus Der d)emtfcf)en letel[ung)

2. Gtellen=, Orts- und Berufsdmedfel.

Das dupere Leben des Urbeiters wirtd rein von der Tatfadje ge-
regelt, dap er blog feine Arbeitsfraft befigt und daB er um leben zu
fonmen fid) ihrer al8 eingigen ,Lebensmittel8” bedienen mufp; wir
nennen e3 darum Berufsididial. Nidt allen Gefelljdajtsgliedern it
dufered Leben gleid) Berujs{didial; nur fiir den Urbeiter befteht dasd
gange Leben in einer Haft nad) nugbringenditer Vermwertung feiner
felbjt. Durd) diefe BVerwertung feiner Wrbeitsdfraft wird er in einen
beftimmten Betrieb mit beftimmten WrbeitSverridtungen, in einen
jozialen Umfireis, der burd) feinen 2Bohnort gebildet wird, hineingeftellt,
und {dlielid) ift die Wrt diefer Verwertung immer auf der fozialen
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Ranglifte einjuordnen. Wir [Blen alfp dad Berujsididial auf in eine
Reihe von Stellen-, Orts- und BerufSverdnderungen; eine getrennte
Betradtung foll uns zuerft mit den tatfddliden Borgingen vertrait
madjen; nad) einer BVereiniqung der Komponenten wird es mbglid
jein, bag Typifde tm Berufsidyidial bder eingelnen Arbeiterfategorien
und basd Typifde in feiner pjydijden Begriindbung Hervorzuheben.

I. Gtellenmwed)fel. (Tabelle VI fiehe Anbang.)

Dag Berufsjdyidjal befteht nidt blop aus einem Nadeinanbder
jfi oft ober felten mwiederholenber Werdnbderungen, fondern bdiefes
Nadeinanbder ift nod) begleitet vom einer eingigartig ablaufenbden
Erideinungsreihe: dem Un- und Ubftieg bder Lebensfraft bdes-
jenigen, ber unter bdiefein Verufsidhidial fteht. Weil nun mwabhr-
jdeinlid) ift, dap bdiefed Berufsididial pon feinem ,meni@liden”
Begleiter in ganz beftimmte Bahnen gemwiefen wird, ftellen mwir
neben die Tatjacdje der eingelnen BVerdnderung das Lebensjabr, in dem
fie vor fid) gebt.

Die Betraditung ded Eintrittdalters?! zeigt unsd, dbap mit vierzig
Sahren durdyiveg die Cintrittdmibglidhfeiten fiir unfere Jubdufjtrie jtark
abnefmen, alfo die Leiftungsidhigleit jhon gefdhrdet fein mup. Des-
halb mwerden fiir uns alle Arbeiter, bie diefes Alter iiberfdritten Haben,
al8 minberleiftungsfdbig zujammengefafyt; bdie jiingeren werben bann
je nad) zebn Jahren eingeordmet. Nun ftehen einanber gegeniiber
jegiges Ulter und Bahl der bisher belleibeten Wrbeitsftellungen und
ber eingelme Urbeiter fallt mit feiner Gtellenzahl irgendmwo in bie
angenommenen Alterstlaffen. &8 befteht aljo bdie Wufgabe, bie Be-
siebungen zwifden bder Wltersfurve und bder Kurve ber Gtellenver=
dnberungen feftzuftellen. Das gefdieht zunddit formal in ber Weije,
dafp fitr jebe Ultersflaffe ein mittleres Rebens= und bamit Berufsalter
angenonumen wirtd, und daf die in mehreren an Umjang sunehmenden
@ruppen zujammengefaften mittleren Pioglidfeiten von Gtellenzahlen
in bied Berufsalter geteilt werben. Go bhaben alfo bie vier Wlters-
Haffen ein mittlere8 Berufsalter von je 3, 11, 21, 36 Jahren PHinter
fig2. Die Poglidhleiten der Stellenzahl jind: 1—5, 6—9, mehr als
9 Gtellungen; fiir bdas erfte Jabrzehut: 1—2 und mehr als 2, und

1 Bql. unten &. 137 und Fabelle XIII.

2 1714, 25—14, 35—14, 50—14; im legten Falle 50, weil die Bahl ber
itber 60 (abre alten Arbeiter zu gering ift, diefe aud 60 gewonmene Zahl zu
Beeinflujfen.

Edriften 135. IIIL. 8
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bag zweite: 1—5 und mebhr al8 5. Das Bewegungsdverhiltnis immer
ber erften diefer Bujammenfaffungen mwird al8 ftabil betraditet. Fiiv
bie erfte Wlterstlajje mwiirde ein einmaliger Gtellemwed)iel oder das
Bleiben an einer Gtelle bebeuten, baf eine Berdnbderung alle zmwei
Sabre, aljo felten eintritt (3:1,5). Fiir bie anderen RKlaffen ift alg
Merfmal der Stabilitdt zu bezeidnen ein Gtellenmwedfel, der alle vier
Sahre (11: 8), alle fieben Jabhre (21:3) und alle 3wdlf Jabhre (86:3)
erfolgt. Jn biefent Bahlen, genauer in bem Gleidbleibent ded Devifors
ftedt bie Borausfegung, daf bei fteigendem Ulter ein abfolut gleid)
haufiger Stellenmwed)fel fteigende Pobilitdt bedeuten mwiirbe, daf ein
Arbeiter, ber nad) 35 Jahren feine Stellung alle vier Fahre dnbderte,
mobiler mwdre alg einer, der dag mit 25 Jabhren tdte. Diefe Vor-
audfegung {tiigt {id einfad) auf die piydologijde Tatfade, daf bdie
Mehrzahl der Menjdjen, mwenn fie dlter mwerben, mweniger gern ibhre
PBerhdltniffe umitogen. S den weiteren Spalten der Tabelle fommt
bann die jteigende MWiobilitdt unbd ihre Bedeutung zum YUusbrud,

Bei den Hanbdwerfern ift feftauftellen, dap die Zahl derer, die
im Bergleid) wenige Stellungen Hinter f{id) hHaben, zunddft bei den
jitngften am YHodften ijt, weil fie ja felten vor bder Lehre jdhon in
einer anbderen Gtellung gearbeitet haben und aud) al8 gelernte Fabrif-
arbeiter nidt fofort nad) Beendigung bder Lehre mwegziehen; dann
nimmt fie big in bdie bdreifiger Jabre ab und fieigt erft in dem
viersigiten Lebensjabre wieder empor. Dasd Yeikt alfo, daf mit
smangig Jabhren ber Handmwerfer in eine Fluftuationsperiobe eintritt
und deshalb in ben folgenben Wlterstiafjen die Bemweglidjen itberwiegen,
daB es aber fiir diefe Urbeiterfategorie typifd ift, dbaB fie mit viersig
Sabren feBhaft mwird L

Bei ben TOpfern finbet fid) von hoher Stellenfeftigleit in jungen
Sahren (95 %) ein gleidmdpiges Ginfen biefer Jiffer auf 50°% im
Alter. Jn diefen Zahlen zeigt fich bie Bujammenfegung der Topfer{daft.
Unter den Jiingeren find namentlid) die gelernten Fabrifarbeiter zu

1 9n bdiefem Beifpiele {oll aud) die Art der Berednung vorgefiihrt werben;
baf von den im Mittel 35 Jabre alten Hanbmwerfern 13 /o meniger al8 von ben
im Mittel 25 Jabre alten brei Stellungen Dinter fidh gebabt Haben, bebeutet:
18%0 ber Hanbdwerfer find mit 25 Jahren ju einem regeren Stellernmwedifel iiber-
gegangern, Der nun Hdufiger erfolgt al8 in der Beit vom 17. big zum 25, Jabhre.
@benjo erfolgt mweiterhin bei 16%0 ber Stellenmwediel von 35 Jahren ab weniger
oft alg in ben gebn Jabren bdie vorangehen. Aus bem Berhdltnis ber Bablen
gueinanber wird bann bdie {ibermiegende Neigung abgelefen.



Dag Berufsfdidial d. Arbeiterfdaft in einer badifden Steingeugvarenfabrif. 115

fudjen, wdhrend unter den Nlteren gerade bdie Hanbwertsgefellen ge-
3dblt wurben, die big in fpdtere Jahre hinein fid)y ihre Handmwerfs=
mwandergerwohnheiten nidht nehmen lajfen,

Bon den Tagldhnern dagegen zeigt dad weite Fabhrzehnt die
qripte Babl derjenigen, bie jelten bie Stelle gewedhielt hHaben; es ijt
moglid), dak bdie Ebhefdhliepung, bie in bdiefen Jahren jtattfindet, fie
fegbafter madt. Dod) ijt mit dem 80. Jahre diefe Wirfung zu Enbe:
big in die Jdhe ded8 Alters mwerden fjie dbann immer mehr von ihrer
Arbeit hin und Her gerworfen. MNidyt felten jind fie bereitd zum britten
ober vierten PWale in der Hier behanbdelten Fabrit befddftigt. Gerabde
fitr fie ijt begeidhnend, baf fie im Gegenjaf zu den gelernten Berufen
in einem viel grigeren Ytake bemweglid) Tind. NNur bei ihnen finben
wir eigentlid) die hohe Bedeutung einer grogen Bemweglidfeit, wdahrend
bet ben anberen an Stelle der Feftigieit nur eine mittlere Bemweglid)-
feit tritt,

Gomit ift zu fagen: gelernte Hanbdbmwerfsarbeit bringt
hopere, gelernte Fabrifarbeit geringere Gtellen-
bemweglidfeit Hervor; mit niedberer Qualitdt der WUr-
beit geht geringe Gtellenfeftigfeit ufammen?.

Die Beziehungen zur Wltersfurve find nidr {iberall flar. Nur
pie gelernten Dandiwerfer, die nidht Topfer find, zeigen beim Heran-
naben bes Ulters fteigendbe Gtellenfeftigfeit. Iiber bdie Topfer famn
bei der Mifdung ber Proveniengen zunddijt nidtd Bejtimmted gefagt
werden; dod) ift {hon im voraus anjunebhmen, dah bie gelermten
Fabrifatbeiter nid)t mobiler mwerden. Die ungelernten Fabrifarbeiter
bleiben nad) biefen Feftitellungen beweglid) bi3 ansg Ulter; mit vierzig
ahren, wie und das aud) die Betradtung bed Austrittsalters zeigen
wird, juden fie fidh dbann irgendwo feftzubhaten, wo fie gerade jind.

II. Ortswedfel. (Tabelle VII fiehe AUnhang.)

PBipdijde Bindungen Dbdes Menjden an einen WYufenthaltsort
Idgen bann vor, wenn der Urbeiter an bem Ort, wo er arbeitet und
(ebt, bleiben mwiirbe ohne Riidfiht dbarauf, ob er hier mit jeinem Lohn
fi) beffer ober jdhledyter jtellt; wenn er fid) von ber gewohuten Um-
gebung nidt trennen mag, fei e8 aud einer wirtliden Anhdnglichfeit
an jeine Peimat ober aus einer natiitliden Trdgheit Heraus, die ihn

1 Sebenfall8 hat die Bahl ber wdhrend bes Berufslebens eingenommenen
Gtellungen nidyt bie Tenbenz, bei abnehmender Qualifiziertheit dber Wrbeit
au fjinfen.

{*
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gegen bag emwige Einerfet jeiner mgebung nid)t reagieren [djt. Unbd
dfonomifde Gritnde wirkten, mwenn bdbie Wabrideinlidieit, daB nad
einer Ortdverdnbderung fid) ein hoheres Einfommen bite, gering mwdre,
wenn bem Arbeiter bei ber Wanbderung durd) feine Familie Sdywierig-
feiten ermiidfen, und mwenn dlieplid) die Wufgabe des Wohnorts
auBer bem Ubbrud) ber Stellung und der Gefahr der Wrbeitslofigfeit
tatfadlidge Bfonomijdhe Sdadbigungen mit fid) fithrte, durd) Berluft
beftimmter, nur an bdiefem Orte bejtehender Einfommensd- und Ber-
pienftmbglidfeiten. Wenn die Hier angefiihrten Griinde mit dbem ent-
gegengefeten Borzeiden verfehen werden, fo wird ficdh ziemlid) liiden-
[08 eine 11berfidht der Griinde ergeben, die jur Berdnderung fithren.

TWie biefe Beziehungen auper-individueller Natur, die anbders als
bie Beziehungen der Stellung urfpriinglidy im Fnbividuum ein felbit-
ftandiged Subjeft fanden, tm Gegenjay su andersmwo bejtehen geblieben
findb, bag foll ung ja {pdter nod) befddftigen. Hier hanbdelt es fidh
sunddijt barum, bie Weite der Wirfung bdeg Orted Friedrid)sfeld itber-
haupt feftzuftellen, weil fie innerhalb der Reihe maunigfader Aujf-
enthalt3orte gegen berem Bebeutung abgegrenzt werden joll. Damit
nun nur der Ort8mwed)fel gezdhlt wird, der nad) unjerem Sinne be-
deutfam ift, habe id) alle BVororte von PMannheim jujammengefapt.
Ein grofer Tetl unferer Urbeiter Hat [ange Seit, vielleid)t fein ganges
Qeben in und um Pannheim qgearbeitet, Sie find in Jlvesheim
oder Nedarhaujen geboren, und YHaben, wie fie fid) verheirateten, ihren
Wobhnfig nad)y Sedenheim oder Friedridhsfeld verlegt. Diefe Dirfer
gleiden i) vollig; fie find Grokftadtvororte mit einer meift ausmwdarts
arbeitenben Bevdlferung und viel Landwirtjdaft; ein Wedjfel von
einem zum anderen befagt alfo nidts fiir unfere Zmwede. Fad) diejer
Bujammeufaffung fdnnen mwir fejtjtellen, dap die Hdlfte unferer
Arbeiterfdhaft niemal8 audder Umweltherausdgefommen
ift, in die fie bhineinmgeboren mwurde, und Dderen Eigen-
titmlidfeiten fpdter genauer betradhtet mwerden follen. Einen
Mapitab fiir bdie Bebeutung Ddiefer Berdnderungen mwird uns
neben ber PMenge von Ortswed)eln aud) hier die Beziehung zur Ulters-
furve bieten.

Die Betradjtung bder eingelnen Arbeiterfategorien zeigt, dap bdie
Handmwerfer, die ja vormiegend aus der Umgebung {tammen, in
den fabren ifrer Lebre und denen, die auf fie folgen, jid) vormwiegend
am Lehrorte aufhalten. Dann fithrt fie die Wanbderzeit dod) in Dder
Welt herum; nad) ihrer Riidfehr zeigt fih die Ndhe der Grohitadt
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darin, bap, wenn fjie aud nod) mit 35 Jabren bie Stellen bHiufiger
mwedfeln, fie e8 bdod) vermeiden, ausd dvem Umirei8 von Ptannheim
mit feinen reidjen Arbeitdgelegenbeiten in Hanbwerf und JFnduftrie
heraudzugeber.

Bon den T opiern bleiben die Jungen al8 Rehrlinge faft alle
in Friedridhsfeld, odber wenn fie einmal bdie Arbeit in der Fabrif nad
bem @nude ber Lehre unterbredjen, ober fid) erft ein paar Erfahrungen
geholt Haben, big fie fid) zur Lebre entfdloffen, in der nddften Um-
gebung, Die librigen AUltersflaffen zeigen abnehmenbde
Orisfeftigfeit mit gunehmendem Alter. Jn diefem Gejamt-
ergebnig miiffen aber mwieber zwet Dinge auseinander gehalten werben;
Fabrifperfunjt und Hanbwerksherfunit {Gaffen aud) Hier ganz ver-
{hieberte Beweglidhfeit. Bon allen Tiopfern Haben 43 % niemals bdie
Nimgebung von Friedrid)sfeld verlajfen. Davon fallen aber iiber zwet
Drittel in die beiden erftent Ultersflajfen; demnad) miirbe alfp bie Se-
bunbenbeit an die Fabrif in erfter Linie die jiingeren Arbeiter treffen.
Tun ift aber gu beritdfidtigen, baf im JFahre 1896 ein Streif eine
gange Reibe von dbamals jungen, Heute dlteren Arbeitern von Friebrid)s-
feld weggejdpben Hat. Ullen weggehenden Fabriftopfern bieten fidh
nur gang beftimmte Miglidfeiten. Die nddften Fabrifen befinden
fig in Beti@dorf im linterelfaf und in Freden, Grofk-Konigddorf
und Hermitlheim im Kreid {bln. Diefe weiten Wanberungen find
nidt fehr beliebt, und wenn fie einmal unternommen fjind, laft der
Cntidlup jur Riidehr felten auf fid rarten. So ift es fein LWunber,
menn ein gang Teil dber 1896 mweggezogenen Urbeiter nicht allzu fpdt
wieder fam. Damit ift bag Wad)stum der Ffleinen Ortsheweglidfeit
in den hoheren Alterstlaffen zu erfldren. Sliehlid) miiffen nod) zwei
Punfte in Redynung geftellt werden. Die bohmifden Tipfer, ebenfalls
Fabriftipfer, fommen in ben meiften Fdllen nad) ihrer Militdrzeit
nad) Friedrichdfeld und bleiben bann da. Rednen wir bazu bdie 1880
importierten Iopfer, die mittlerweile alt geworden find und aud
minbeftens zmwei ufenthaltsorte hinter fi) haben, fo mwerden mwir
fagen fonnen, daf jebenfalld meitgehende Ortsfeftigleit
audy mit zunehmendem Ulter bdem Kebenslauf bder
aug der Fabrif fommenden gelernten Fabrifarbeiter
pie Ridtung gibt. Damit wdren wir aud) zur Antwort auf
bie pben beriibrte Frage gelangt. TWas ung bie Mobilitdt der
Iopfer im Dioheren NWlter ovortaufdt, ift der Juja banbdmwerts-
gelernter YUrbeiter. Sie find e8, bie fih langfam aud) in {pdteren
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Sahren durd) die manden feramifden Betriebe in Hanbdwerf und
Sunbujtrie, die fie auf dem TWege nad) Mannbeim finben, Hindurd)-
fdhaffen — fie fomnen bdas, weil fie die Sdetbentednif beherriden —,
und bdie nad) ihren Yusfagen nidt einmal unbedingt LWert bdarauf
[egen, in ihrer jegigen Stellung ibrem Landerleben ein Enbe ju madyen.

BWahrend bei ben FTagldhnern bie Jahl berjenigen, bie ihre
Stelle nur felten gemwed)felt Hhaben, leiner war alg iiberall fonjt, be-
figen fie in ber geringeren Ortsbemweglidhfeit eine Werwandtidhajt mit
pen Handwerfern. Ju bedenfen ift, daf filr den einheimifden Tag-
(Bhner namentlid) in feinen fritheften Jahren wenig Beranlaffung
porliegt augzumwanbdern, wo {id thm in dber nahen JFnduftrieftadt und
in Dder ebenjo naben Lanbdwirtjdaft mindeftensd ebenfoviele Urbeits-
gelegenbeiten bieten wie dem Hanbwerfer. E8 fommen aber audy
folde Fdlle vor, daf eine Art JNeugierde den jungen Penjden reid)-
(i) planlpd in Ddie LWelt Hinaustreibt. Sobann Hhaben wir entdedt,
bag hier, abgefehen von den Jtalienern, der Unteil der zugewanbderten
Arbeiter betrddtlid) ift. Diefe fommen nun, wie ebenfalld jdhon
gefagt, entweder frifd) pom Lanbde ober ihre Jumwanderung liegt fhon
lange zuriid; fie Haben alfo alle auBer Pannbeim minbdeftend nody
einen Yufenthaltdort gehabt. Syebenjalls liegt der Sdhlup nahe, dah
alle ungelernten Arbeiter, bie von PWannheim angezogen worben jind,
aud) [dngere Zeit bdort bleiben und nun mwdhrend bdiejes I[dngeren
Berweilensd ihre Stellen hdufig wed)feln. Somit ift iiberwiegend
fleine Ortsbemweglidhfeit feftzuftellen, und das Borberriden abjolut
unbeweglider — einheimifdier — und relativ unbeweglier — auf
furzem ZBege zugemwanbderter -— Arbeiter erfldrt.

MWir fonnen mweiter fagen, dap wir durd) alle Ulterstlajfen hin-
burd) biefen ftarfen ortsfeften Sern und eine {dmwddere ortsbemweg-
lidjere AuBenjdhidht unterjdjeiden fdnnen, und daf die Glieder diefes
ferns fid) vom 20. FJabhre ab ungefdbhr auf ihrer Ortsfeftigeit halten?,
nadpem fie allerdings bie Wbgejdhloflenbeit ibrer erftem JFugend auf
einigen Ulm{dawmwanderungen binter {id) gelaffen Haben.

NAus all dem ergibt fih und mwohl mit Notweudbigfeit, dbaf die
@rofitadt Mannhein eigentlid) alled, was bei ihr {igt und mwas fie
an fid) herangezogen bhat, fefthdlt, dap eigentlid) nur der Befik ge-

T Rleinere Bahlenverfdhiebungen legen den Slufp in einige TNdbe, daf
unfer ortsfefter fern im Hodhften Ulter nody etwad bemweglidier mwerben midyte;
bod) find mit biefent Schluf die Grengen der Tabelleneregefe vielleidyt fiberfdritten.
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[ernter Berujsfenntniffe die Pibglidhfeit gibt, ausd diefem Bann mwegq-
zufommernt; dbag endlid) nur dag Handwerf (ohne Tipfer) von bdiefer
Mbgligleit in fritherem Wlter und bdie paar Handmwerfstopfer aud
jpdater nod) Gebraud) maden.

III. Berufsdmwedjel. (Tabelle VIII fiehe Unbang.)

©3 Dbefteht Ddie eigentitmlide Tatfadie, daf von ber Geite bder
pfonomifden Worbedingungen bHer gefeben, die am tiefjten und bie
suoberft ftehenden Berufe ihre BVertreter am mwenigften zu binden ver-
mpgen. Wenn auf der eimen Geite nur RKbrperfraft und auf der
anderen Seite allgemeinftes Kinnen fitr einen Beruf vorausgefest
werden, ift ber libergang su einem anberen Berufe leichter, ohrne dap
damit ein Sdyritt auf der fozialen Stufenleiter der Berufe notwendig
verbundben wdre. Jun find bdiefe tednijden Borausfegungen aber
weiter nidhts als bder ,liberbau” pfonomijer lnterlagen, die im
einen Fall aus einem bfonomifden Nihts und im anbderen aus einem
pfonomifdien Bieles ober gar Alles mit ihren im eingelnen wedfelnden
Bmwijdenftufen beftehen. Kajfen wir alle Oberftufen weg und fehren
wir zu unferem Gtoffe zuritd, jo mwerden wir aud) hier die Hfomno-
mifdhen Borbedingungen mwibergefpiegelt finden in dem Grade, in
pem von einem Berufe ein Wedhfel zu anbderen Hinitber fjtattfindet.
Sp werben wir in den mwenigen Tatfaden, bdie wir fiir ben Berufs-
wedfel feftitellen, nur ein UDbild {emer erften frither behanbdelten
BorausdfeBungen fehen, die dbamals ihren usdrud in den ,Griinden
sur BerufSmahl“ fanbden.

@3 ift {dhwer, die Grengen eingelner Berufe gegeneinanbder ab-
sufteden. ebenfalls ift flar, dag ein tednijdes Merfmal nidht aus-
reidht, weil ein Beruf nidt nur ein , tednifder” Begriff ift. Mt
ver , Bujammenjagbarfeit pon WArbeitstdtigfeiten, die von bden Yus-
itbenben jebes biefer fpejiellen Zmweige ohne bejonderd langdauernbe
PBorbildung erlernt ober ausgeiibt mwerben fomuen”, mwiirden unferer
Betradtung die Begiehungen verdedt, die namentlid) fiir den un-
gelernten Arbeiter auBer zu induftriellen aud) zu anbern Wirt{dafts-
firpern Dbeftefen. Alle bdiefe fithren Ilofal nebeneinander ihr felb-
ftindiges Leben, und aud ben Beziehungen zu ihnen fimnen gany
beftimmte Einteilungsmapjtdbe {jozialer Fatur entnommen werden.
©p werden wir zu dbem tednijden PMerfmale des Berufes nod) das
jogiale hingufitgen, dag mwir fehen in der Bugehirigleit su Wirtfdafts-
torpern, die nach ibhrer hiftorijden Stellung ober ihrer dfonomifden
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Gdlagfraft ober ber Qualitdt ber in ihr ausgeiibten Arbeit gegen-
einanber abzugrengen find. Wir unterfdeiden nad) den drtliden Ber-
baltnifjen bed von ung betradjiteten geograpbhijdhen Bezirfs: Land-
arbeit, Handwerf und Kleingerwerbe, endlid) Bahnarbeit (beim Staate);
ferner Fabrifarbeit und jdlieflih Handlangerarbeit bei Bauunter-
nehmungen (Tief= und Hodbau).

Unfer Jntereife gilt zundd)ft nur der Berdnderung alg der Nidht-
bindbung; mwir fehen aljo vorderhand von ber Betradhtung des Jnhalts
aller Berdnderurigen ab, und es geht uns nur der Wedhfel ald jolder
ann, Nad) den bidherigen Uusfiihrungen wird es nidht auffallen, dap
bie Dandmwerfer o felten wie miglid aus ihrem Berufe treten.
Sie ftepen feit fie aus bder Schule find in ihm, und ein Wedhfel
bebeutete fiir fie immer ein Hinabfteigen in die Ausiibung ungelernter
Berufe; nur wenn fie in ihrem gelernten Handmwerf feine NArbeit
finben, entjdliegen fie fid) dbazu. Dak wir einen jtdrferen Berufs-
wedfel nur bei den 9lteren finden, mag bdaber fommen, daf viel-
leidt der jiingere Wrbeiter eher GStellung findet und bdaher jene Not-
wenbigkeit fiir den 9lteren und Berbeirateten piel dringender befteht.
9hnlich liegen die Dinge audh fiir die THpfer. Bet ihnen ift zwar
bie Zahl ber gany Berufsjtdnbdigen Dereits im Ubnehmen. E38 mag
der Handmwertstipfer auf jeiner Wanbderfdaft’ wohl einmal, mwenn
er nirgends jonjt unterfam, fid) al8 Faglohuer in dbie Landmwirtjdaft
oder in eine Fabrif verdingt haben. LOber bdie Einheimijden Hhaben
aué irgendeinem Grund einmal bdie Fabrif verlajfen ober verlajjen
miiffen; bann it ihnen nidjtd8 anbderes iibrig geblieben, wenn fie nidt
fortziehen wollten, al8 irgendwo FTagliihnerarbeit zu itbermehmen. Da
bie erften yabre von ber Lehre ausgefiillt find, fo finden wir den
Iibergang zu mebhreren Berufen erft nacd) dbem 20. Lebensjahre. Spiter
tritt dann wieber eine griBere Berufsfeftigfeit ein, von ber an-
genommen werden mup, dap fie dbauert, wenn audy diefe Unnahme
im Wiberfprud) u unferen Zablen zu ftehen {deint. AUud) Hier ver-
beden uns wieder die dlteren Handbwerfstopier die Gejanttendengen

1 Pie Wanberfdaft {deint betm Jnduftriehandmwerfer, namentlid) wenn ex
bie erfte Jugend binter fid) bat, vielmehr aus einem {Ibergang in Urbeitsitelien
zu befteen, bie im voraus beftimmt {ind, o dbaf alfo dbag Mififo ber Stellenfudie
auf ber LWanber{daft mwegfallen mwiirdbe, dasd dod) anjdeinend geradbe ein Perkinal
ber Handmweri8mwanberung ift. Damit diirfte ber Wiberfprud) aufgehoben fein,
ber in ber geringen Berufdnbderung der ,Handmerfer” und ber grofeven ber
Hanbmwertstipfer bei gleidjer Ort8- und Stellenbeweglidteit ftect.
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Der gelernten Fabritarbeiter. fhre bemwegte BVergangenheit und Gegen-
wart tdufdt uns ftarf wadfende Berufsbemweglidhteit in hoherem Alter
vor; aus allem aber, was bisher iiber dbas BVerujs{didial nad) Gtellen-
und Ort8wed)fel gefagt worden ift, ergibt fid) die Motwenbigleit, fiir
bie eigentlidhen von Jahr zu Jahr an Gewidt junehmenden fabrit-
gelernten ITipfer alg typifd) anzufeben, daf das zunehmenbde
Alter, mo aupBerbem bie Krdfte filr reine Tagldhner-
arbeit nid)t mebhr jo ausdreiden, aud zunehmenbde
Berufsjeftigfeit mit {id) bringt. Die Taglihner, die alfo
st jebem ungelernten Berufe taugen, unterfdheiden fidh vdllig von
pent anberen Wrbeitern: einmal find nur ganz mwenige bei ihrem
erften Berufe geblieben (24 %), und auBerdem hat beinahe
Die Hidlfte mindeftens zwei Berufe ausgeitbt. Bon den
Beziehungen diefer BVerdnderungen zum Alter ift zu fagen, bdaB pon
einem Berufe, der bis jum 20. Jabre vorherridht, fid) dann fjehr
fdhroff ber Iibergang u mebreren vollzieht. Der Yusiibung von Fwei
Berufen fommt dann fehr groBe Bebdeutung zu, und fie behdlt fie
aud) big ing Ulter. Das fteigende Wlter zeigt fogar nod) bei bdem
regeren Gtellenmedfel eine gemidtigere Rolle des Ilbergangs zu drei
Berufen ; vielleidht ein Beugnisd fiir den im Bergleid) [dnellen Krdfte-
verbraud in ungelecrnter Arbeit, der den Verfud) nistig madht, leidtere
und angenehmere Stellung in anderenn Berufen zu finbden.

Gteigenbde Qualifiziertheit der WUrbeit 3zieht alfo
fteigenbde Berufsheftandigieit nad jid.

IV, Gtellen= und Berujsdwedfel — GStellen- und LOrt3-
wedfel. (Tabellen IX und X fiehe Anbhang.)

Bisher mwurben bereitd mandymal den Berdnbderungen Dder einen
Art die ber anbderen gegenitbergeftellt, Dad foll nun nod) einmal
mit dem gangen Paterial gefdehen, damit die Hauptziige um fo
deutlicher hervortreten.

Wir batten feftgeftellt, dap gelernte DHandmwerfSarbeit hHohere
Stellenbemweglidfeit mit jid) bringt und {teigende Qualitdt der Urbeit
fteigenbe Berufsbeftanbigfeit. Demgemdl bhaben bret Biertel ber
Handwerfer in mehr al8 bdrei und mweniger ald neun GStellungen
einen Beruf ausgelibt. Fiir handwerksgelernte THpfer find ja bdie
Baplen Faum rein Herausjuftellen; fie werdem im efentlichen bdie
Jablen fiir Hohere Stellenbemweglidhfeit in mebhreren Berufen auf-
bringen, wdhrend die Bahlen fitr groBe Stellen- und Berufsfejtigteit
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auf die Rednung bder Fabriftopfer zu jegen find (40 %0 aller Topfer
haben bid zwei Stellungen in einem Berufe gebabt). Und [Gliehlid
seigen bie Taglihner alle RKombinationen von Berufs- und Stellen-
mbglidfeiten, unter benen bdie von Hhohen Gtellen= und BVerufszahlen
befonbers grofen Raum einnehmen.

Filr den Durdfdnitt bder Gefamtarbeiteridaft finden mwir, bah
am DHdufigiten ein bdrei- big fitnfmaliger Stellenmwedfel in der Um-
gebung pon Pannheim mit 22 % vertreten ift. 1iber die eingelnen
Arbeiterfategorien ift zu jagen: da mwir ja nur fiir dag Handmwert
und bdie BHandmwerfsgelernten Thpfer eine groBere Ort8bemeglichfeit,
und anbdeverfeitds bie Griinde fiir bie Ortdver{diebung ber gelernten
spabrifarbeiter, bie bdie Pehrzahl bilden, feftitellen fonnten, wird man
bei den Tdpfern nidit grohe Gtellenzahl mit geringem Ortswediel
su drei Bierteln antreffen. Unter den Taglohuern tritt namentlidy
bie grope Ortsfeftigfeit Hervor, die fih mit allen Stellenmigliheiten
verbindet; ber von mweitether jugewanderte Wrbeiter zeiduet fid)
namentlid) durd) Hohe Orts= und Stellenbeweglidteit aus.

Bu eiier Frage, die Bernayns! angefdnitten hat, mddte id
bier auf Grund nteines Materials GStellung nehmen und mid) dabei
ausjdlieglid ftatijftijder Arqumente bedienen, bdie ja aud) dort an-
gewandt werden. Bernays glaubt die ,Wanderluft” der Handwerfer
(im Hergefommenen Sinne) und die ,anfdeinend grigere Differenziert-
peit ihrer Sdidiale bdemjenigen bder ed)t proletarijden Eriftengen
gegeniiber” opor allem baraus lefen zu fdnnen, bdap nur in ibhrer
®ruppe fich Bertreter fitr famtlide in der dortigen Tabelle (die ja
aud) meiner zum Borbild gebient Hhat) mbgliden Kombinationen von
Gtellen= und OrtSwed)fel finden. Darauf fei folgendesd gefagt: aus
meinem PMatertal ergibt fid) bdiefe Tatfade zunddit als PMerfmal
gerade filr ein proletarifdes Berufdjdjidjal, ndmlid) bei den Tag-
[6hnern. Uber abgefehen davon; felbft wenn wir bei den Handwerfern
in den hiheren Kombinationsreihen Hhohe Biffern finden (20 %o Haben
an minbdeftend fed)s Orten mindeftens jed)smal die Stelle gewed)jelt),
fo eigt genauere Betradtung, bdaB wir es dann meift mit einem
PBarallelismus zu tun haben — fo 6—9 Stellungen an 6—9 Orten —,
der auf eine regelmdRige Wanbder- und Arbeitszeit Hingubeuten jdeint,
bei ber meiften8 mit ber Gtelle aud) ber Urbeitdort verlaffen 1wird;

1o a 0. G 1457
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wie dies nameuntlid) fiiv die eigentlicde Wanbderzeit bis in die zwanziger
Sahre zutrifft. Umgefehrt jdheinen mir ungleide Kombinationen, bei
benen bie Bahl ber Stellungen grdfer ift als bie bder Uufenthalts-
orte, eine Eigentiimlidgfeit des Proletarierds und feimer Unjtdtigleit
au fein, Bon den Tagldhnern Haben gehabt:

3—5 Gtellungen in ber Umgebung von Friedrid)sfeld. 26,9%

6—9 " v " Y . . 90%
fiber 9, Y . ” . . 3,4%
6—9 » an 2—5 Qrten . . . . . . . . 145%
Iiber 9 Y W 2—5 . . ... ... 48%

w9 " , 6—9 " e e e e .. 40%

Alfo find ungleid gepaart 62,1%

Pan Hhalte b‘agegen bie Baplen ber Handmwerfer:

1—2 Gtellungen in der Umgebung von %}rtebrlcf)é‘felb 14,3 %
3—5 " an 2—5 Orten . . . . . .. 229%
6—9 ., L 6—9 .. ... 143%

Alfo umfajfen die parallelen Kombinationen 51,5°%

3. Der foziale Inbhalt dbed Berufsdmwediels,
(Tabelle XI fiepe Anhang.)

Die Berufe, zwifden denen unfere Wrbeiterjdaft gemwedfelt hat,
waren: Lanbdarbeit, Handwerf und Gemwerbe, Vahnarbeit, Fabrif-
arbeit, rb- und Bauarbeit. &8 mwurbe die ungelernte Fabrif-
arbeit jujammengefat, weil hier iiberall in der Regel an Majdinen
beftimmte, leiht einiibbarve Berridhtungen verlangt werben, unb der
Arbeiter in bden Ffapitalijtijden Wirtji@aftdmedanidmug mit feinen
jpezifiihen Folgen DHineingeftellt ift. &§ braudit, abgefehen von ben
pipdijden Folgen der tednifden Trennung vom Arbeit3erfolg durd
bie Ausiibung Ieiner eilmanipulationen, nur an bdie {fozialen
Wirfungen erinnert zu mwerden: der Wrbeifer wird mit vielen, ihm
innerlid) burd) frembe Perfunft fernftehendben Menjden zujammen-
gemitrfelt; er ift nur einer ober nod) weniger unter diefen wvielen,
fann geben, wann er will, und fortgefchidt werden, wann der Wrbeit=
geber will. Gp fteht er in einer Wrbeitdumgebung, die durd) eine
Kluft von feiner Lebensumgebung getrennt ift.

Dagegen mwerdent felbjtdnbige Landmirtidaft und unfelb-
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ftanbige Taglohnerarbeit auf bem KLanbe gujantmengezogen, weil fie
immer nod) bdie Verfafjung einer friiheren Wirtidaftdperiode auf-
weifen, mweil bei ihnen fid) bie Urbeit in einem fleinen Krei8 von
fnell, wenn nidht jdon vorher befannten Wenfden vollzieht; ber
foziale Unterjdied zwijden Urbeitgeber und Wrbeitnehmer wird im
fleinbduerliden Betrieb faft iiberfehen, wo er iiberhaupt vorhanden
ift; bas zuriidgelegte Gtiid des TWeged um Yrbeitderfolg und diefer
felbft it zu itberjdauen, und die Befddftiqung dbauert jo lange, bis
biefer Eriolg erreidht ift. Die gang anbderen Wrbeit8bedingungen lafjen
ben Urbeiter in ein beftimmtes Werhdltnis zu feiner Umgebung treten,
bie ibm jo ein Stiid Hintergrund fiir fein perfdnlides KReben wird.
Ein tfonomijder Unterfdhied trennt aber namentlid) diefe Tagldhner-
arbeit von der Fabrifarbeit. Jn ber Indujtrie ift bes wvormwiegend
anorganijden Produftionsprozeffes mwegen Ddauernde Bejdiftigung
generell mbglid); o wird die Sdhagung von Fndbujtrie- und Rand-
arbeit al8 Berforgungsgrundlage jeweils verjdieden fein unbd damit
eine Trennung beidber beredytiqt, mwenn bie Yiftorijden und jozialen
@ruppen betradytet mwerdben, mit Ddenen unfere Jndujtrie bei AUn-
siebung und WbftoBung ihrer Wrbeiterjdaft im Wustaujd) fteht.

Der Bahnarbeiter betm Staate, bdeffen Urbeit tednifd) von
ber bdes Ranbarbeiters oder von Der de8 Erbarbeiters gar nidit o
fehr verfdyieden ift, unterfdeidet {id) von beiden durd) grofere wirt-
faftlide Siderung, bder ftdrfere politijde Bindbungen und foziale
Auszeihnungen gegeniiberftehen, bie beide bem Urbeiter mit bder
LAusfigt auf Lebensjtellung” gerade in einem fEeinen Dorfe er-
mwadfen.

Dem Erbarbeiter ift eigentitmlid), baf feine Urbeit in hodhjtem
Tage Gelegenbeitdarbeit ift, bie vielleidht den anberen gegeniiber als
tieferftehend angefehen mwird, () mweife auf Huperungen von Iief-
bauunternefmern bhin, bdie gern CEinbeimijde bden Ftaliemern und
Rroaten vorzdgen, wenn fie jie befdmen.) WUud) zeigen bdiejenigen,
bie bauernd bei Bauten ald FTaglohner bejddftigt jind, eigene Hiige,
bie Dbavon fommen, DaB bdiefe Urbeit als jdymwerfte forperlide
Anftrengung mit im Bergleid) Hohen Lohnen gany beftimmte piydijde
Reaftionen auslbjt, und die jedenfalld hauptiadlid) als Griinbde fiir
jene geringere {oziale Sdhdagung anzujehen finb. —

Bei den Handwerfern finden wir bie geringe Zahl berer, die
ihren Beruf gemwedfelt Haben, verteilt auf ungelernte Fabrifarbeit und
felbftanbdiges Hanbdwerf. Das ift nur eine Beftdtigung deffen, was
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{don gefagt wurde. Die Pehrzabl hat, wenn Jie beim Beginn ber
Lebre ober aud) fpdter nod) ben Gebanfen an ein felbjtdndiges
Handwertsge{dydft gehabt hat, ihn nie in Wirllidfeit umgefest, obder
fte Hat ihn itberhaupt nidt gehabt.

Ungefdbr ein Fimmftel aller TEpfer hat al8 Taglbhner in einer
Fabrif gearbeitet; nod) weniger bedeutjam ift felbftinbdiger Gemwerbe-
betrieb und Bahnarbeit. LWenn eimnal der Bobden ber gelernten
Arbeit verlaffen ijt guguniten der Jndujtrietaglohnerarbeit, bann Jdeint
der 1ibergang zu Dden iibrigen niederen Urbeiten [leidht su fein. €8
fann aud) ber Bufanunenhang umgefehrt liegen; jo fdeint namentlid
oon Der Pandmwerfstopferet der Leg iiber bie ungelernte Fabrifarbeit
aur Jnbdujtrietdpferet zu fiihren, und migliderweije natiirlid) aud
von ben iibrigen Berufen zum jegigen. Das Feblen der Bufammen-
ftellungen, bie nidt die Fabrifarbeit enthalten, (Gt den Sdhlup zu,
baf alle Topfer, die einmal in einer FFabrif als Taglohner gearbeitet
fHaben, eine grogere Berufsbeweglidhfeit bejiten als bie anbderen.

Ptehr als zwet frembe Gliedber umfaffende Berujsfombinationen
fommen nid)t in Betradt. .

24 %o aller Taglhner jind abfolut berufsbejtdndig; i bdiefen
baben wir vormwiegend die jungen zu fehen und dann namentlid) bie
dlteren uverldffigeren Urbeiter (Borpreffer, BVorverlader, Boreinfeger,
vielleiht aud) Brenner), die Genauigfeit und Piinftlileit befigen
miifien, bie vor allen Dingen an ibrer Stelle aud) nidht durd) eine
~Summierung von Urbeitsfrdften erfeft werden fonnen”?!. Da fie
bie Gtdrfe ihrer Qualitdten nur in einem lang dbauernden Gebraud)
nadyweifen fonnen, haben fie tmmer eine [dngere Dienftzeit hinter
fid und find in der Megel aud) jHhon dlter. Diefer Srunbd und bder
Umftand, dap jie bei einem GStellenwed)jel faum mwieder eine GStelle
befdmen, bie ihrer jefigen entfprdde, Halten fie feft. AUuf der anderen
Geite wiirben fjie wobhl, eben weil jie nid)t ohne mweiteres erfeft
werden fonnten, aud) nid)t ohne weiteres entlajfen mwerdben. Biele
von ihnen Haben die Blige des ,ermiideten und langfam atmenben
rbeiters, ber gutmiitig blidt und die Dinge gehen ldBt wie fie gehen”.

Beinahe die Halfte aller FTaglohner weift Bufammenitellungen

L G entnehme diefe Formulierung dem Bud) von Hand Ehrenberg,
,Die Gifenbiittentedhynit und ber bdeutjdhe $iittenarbeiter” in bden Miindner
Gtubien 1906, &. 115. RNur {deint er mir bdiefen Urbeiter zu Unredit nur in
Berbindbung mit dem Majdhinenwefen angunehmen. Gerabe der vorliegende Fall
madt eine weitere Fafjung ndtig (bie BVorpreffer auggenommen).
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von jwei Berufen auf, dbem jeigen unbd einem anberen. Jmwei Babhlen
find begeichrend, bdie filr Lanbdarbeit (18 %) und bdie fiir Hanbdbmwerf
und @Gewerbe (11°%0). Jn der erften finden mwir einmal die vom
Rande zugemwanderten Wrbeiter; dann fehen mwir in ihr eine Wirfung
ber Qage des Jnbduftriebetriebed am Ranbe einer landwirtidaftlidhen
Gegend, dbie zum geringeren Teile deflaffierte Lanbmwirte Hereinbringt
und zum mweit groBeren wdbhrend der Ernte voriibergehend Arbeits-
gelegenbeit Dbietet. Die zweite Zahl zeigt uns mieder die fpztale
Degradation, die der Jnduftrie immer nod) banferotte und fteden-
gebliebene Handmerfer und andere fleine Gemwerbetreibenden ufiihrt.

Ferner {daffen die weit ausgedehuten und did)t gejogenen Babhn-
anlagen um PMannbeim reide Urbeitdgelegenbeit. Diefer BVeruf mwird
wegen der Ausfidhten auf fefte Unftellung und Penfionsberedhtigung
meift nur ungern wieder aufgegebenl. Gdlieflid) ift die aufjtrebenbde
Grofitadt Mannbeim zu evwdhnen, die infolge der Erriditung von
@ebduden und Anlage von StraBen und Kanalifationen mit Hand-
[angerarbeiten manderlei Berdienftmiglidfeiten bietet. Alfo ein
Biertel (26°%) aller ungelernten Urbeiter wogt nun in einem
bunten Wedfel — id erinnere an bdie Stellenverdnderung —
swifdgen diefen Berufen hin und Her. Bon den Jujammenftelungen
ift etne befonbers bemerfensmwert: mwas einmal im Handwert tdtig
war, f{deint fiir alle anberen Berufe al8 Fabritarbeit wenig geeigret
3u fein ober ihnen aus bem Wege zu geben.

Die Fdlle ded Jujammentreffend von vier und mehr Berufen
find bebeutungslos; fie {ind gering am ber Zahl und meift jo zu er-
fldren, baf ein Arbeiter jeinen geograpbifden und fozialen Kreis
gebhorig mweit hinter fid) gelajfen und den Veruj desd Seemannes ober
Rabrennfahrers ergriffen hat. Sie find und nur ein Zeugnid dafiir,
bafy bie Bugehorigfeit zu einem geographijden Rayon und nod) mebr
3u einer ,fozialen Berufstlajfe” bem Wrbeiter bden duBeren Hahmen
feines Beruisididials in ganz fejten JBiigen vor{dreibt.

4, Bufammenfaffendes itber bag Berufsjdidial

Sn dem fapitaliftijhen Wirtfdaftsyftem mwird bie menfdlide
Arbeitsiraft ald LWare behanbdelt, die einfad) nady dem Bedarf Heran-
gezogen und abgejtoBen mwird. Und e8 ijt weiterhin ein Perfmal

1 Jm Jabre 1909 wurben, dbamit der Betrieb billiger werbe, tm Bereid
ber badifden Staatgeifendabhnen umfangreidje WUrbeiterentlafjungen vorgenommen.
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diefes Wirtihajtsjyftems, dak der Grad, in dem ihrem ideellen Anteil
am @Gefamtivert bed Produftd ein realer Unteil in Form bdes ge-
sablten Lohnes entfpridht, fidh feftfegt tm Madtfampf Dder fozialen
Rlaffen al8 einfaded Ergebnis aus bder Stdrfe bder gegenfeitigen
Stellung. Der ibeelle Arbeitdanteil am Produft ift durd) den ted)-
nijgen Aufbau bdes Produftionsprozeffes beftimmt; iiber einem —
billigen — Grundpreid dber ungelernten Wrbeit bauen fid) entfpredend
bent @raben der Gelerntheit — al8 Wirtungen beftimmter Seltenfeits-
grabe — Gtufen Des Urbeitspreifes bder gelernten Arbeit auf. Jn
ber Wirklidhleit fehen mwir die allgemeinen Madhtpoiitionen der Klaffen
nod durd eine umnendlide Menge von Hiftorijden und juidlligen Ein-
wirfungen ergdnst, fo dag fih uns ein fehr mannigjaitiges Bild bder
realen fQofhnjdge ergibt. €8 befteben nidht nur etwa jo grofe Unter-
{dyiede, wie jie ein BUd auf die beutfde Tertilindbujtrie zeigt, wo ben
auf (relativ) Hodgelohnten Urbeitsfraften berubenden Betrieben bes
Weftend bdie [dlefijhe FTertilinbuftrie gegeniiberfteht, die ,ausd bdem
unerj@opfliden ofteuropdifgen Bevblferungsrefervoir billige Arbeits-
frdfte Herangieht”; aud) in leineren geographijden Rayonsg find er=
heblidhe Unter{diede felbft fiir eine nad) unjeren theoretifGen BVoraus-
fegungen ,nod) am ebeften al8 eine gleidymagige Mafle anzuipredende
unterfte Urbeiterfategorie” feftzuftellen?l. Die gange gFiille von Be-
weglidfeit und Gtandfeftigfeit tm Wrbeiterfdidial wird unsd nad) ber
eftitellung A. Webers? flar, dap die Lihne fdon fitr ungelernte,
vollends aber fiir gelernte Arbeit ,Heute ein Hodhit gebirgiges Terrain
mit tiefen Abgriinden und relativ Hohen Spigen” Ddarftellen. —

Aug unferen bisherigen Unterjudungen, aus den reinen FTatfaden
ber Berdndberung dnnen wir nod) nidhts itber ihre Abbhangigleit von
befimmten odfonomifden Faftoren und iiber ihre foziale Tragmeite
erfdhliegen. Sp fanden wir al8 Ergebnis unferer Betradtung bdes
Gtellenwedfel8 fiir niebere Qualitdt bder Urbeit geringjte Stellen-
feftigleit; bemgegeniiber findet Abelsdorf? fiir die Budbdruder, alfo
eine hodft qualifizierte Arbeiterfategorie, eine fehr Hohe Beweglichteit.

1 Nad) Ulfred Weber, a.a. O. &. 97, ergibt bie Lohnjtatiftif des Bentral-
verbanbesd ber Hanbdeld-, Trandport- und BVerfehrdarbeiter in dem Eleinen Gebiet
am Harz Unterfdjiede im Wodjenverdienft big ju 229 in gans nahe beieinander
gelegenen Pldgen.

2 aad & 9%

3 Yuf beflen ,Beitrdge sur Sozialftatiftit der deutfdjen Buddruder” Hat
mid) Profeffor PMar Weber hingemiefen.
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Pan wird obhre mweitered fehen, bap wir e8 hier mit einer gany ver-
jhieden zu beurtetlenben, dugerlid) gleihen Bemweglidhfeit gu tun haben;
ber Unterfdyied ergibt fidh und aus bder dfonomijden Bewertung Dder
Arbeitsfraft.

Die alte Handwerfdmwanderidaft ift fein LWeg ind Ungewiffe Hin-
ein, weil pringipiell itberall eiwe Geltenbeit gelernter Wrbeit befteht.
Fiir ben Hanbmwerfer war auBerdem, mwie er wohl wupte, bie Bielfeitig-
feit ber Ausbildbung nur durd) eine ausgedehnte Lanberidaft zu er-
reiden., Das ift aud) beute nod) fitr unjeren Handmwerfer in
jiitngeren Jabhren maBgebend, wenn er jeine Stelle wedfelt; wenn er
dlter wird, ift er ja fein fletner Unternehmer mebr, fondern ba [dBt
er fid) durd) den irgendwo mwinfenden bhoheren Berdienft [oden, dem
er nadygehen fann, mweil filr ihn dasd Rififo einesd Fehljd)lages infolge
der Geltenbeit feiner Wrbeit fleiner und die Umlehr leidhter ift. Diefe
Beweglidteit ift aus bder ,gebirgigen” Formation bed Lohnniveaus
namentlid) der gelernten rbeit ohne mweitered verftandlid, Dasd find
aber alles Dinge, die, was die Qualitdt der Arbeit angeht, genau jo
fitr die Bud)dbruder gejagt mwerden fonnen; bei ihnen fommt die Starfe
iprer Organifation Hingu, die wur den praftifd-politiiden Ausdrud
fitr bie ,Geltenbeitsiiberhohung” ihrer gelernten Arbeit darftellt.

Der Tagldhner dndert aud) feine Stellung, wenn er fiebt, bap
irgendwo ein Plag frei ift, der vielleidht um eine Kleinigfeit! beffer
bezahlt wird, ober wenn er fid) barauf verldBt, dap irgendwo ein
Plag frei wird. Er wird aud) oft aus geringen Griinden fortge{didt,
weil er fofort wieber erfeft werben fann; er wedfelt baber von felbft,
wenn er glaubt fid) irgendbmwo [dnger halten zu Ionnen. Dod) per-
binbet fid) fiir ihn viel eher mit der Berdnberung bdie Gefabhr, daf er
fetne Arbeit finben mwerde, und daf der geringen LQualitdt dber Urbeit
mwegen und infolgedefjent bder leidhten Eriegbarfeit ded Urbeiters bie
neue Stellung dod) mehr von auBen verlodend er{dienen fei. Sp ent-
halt ein folder zunddft mit dben Berfdiedenheiten bded Lobhnniveaus
aud) der ungelernten Arbeit begriinbdeter Stellenwed)jel oft mur den
Reim zu weiteren BVerdnberungen und es entfteht die feltjame Un-
fidgerbhett, bie uns aus ben Bewegungen bdiefer Urbeiterjdhicdht entgegen-
tritt.  Wir ndhern und damit einer anberen, bdiefer Wrbeiterfategorie

1 Die Lobnbdifferengen ber ungelernten Urbeit find immerhin geringer alg
bie ber gelernten und ver{drwinden beinahe vdllig in den Jndbuftrien im Gebiete
ein und derfelben Srofitadt.
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eigentiimliden &rideinung, dbap flare Bfonomifde Begriindbungen und
Hiberlequngen, die aljo al8 das Wefentlidhe im Berufsididial der ge-
lernten Urbeiter erfdjeinen, mweit in den Hintergrund gedrdngt fein
tonmen, Sie werben von unwilltiirliden Reaftionen abgelbit,
bie fih in Der weiter nicht begriindbaren Huperung zufammeniaffen
laffent: ,Dann hab’ i) halt Teine Buft mehr gehabt und bin wieder fort!”

Der Unter{dhied in Dder inneren Begriindung der Beweglidleit
zwifden den Jwedmifigleitdermdgungen, bie aus der ftdrferen Stellung
ber gelernten Urbeit hervorgehen, und dbem unjideren Hin- und Her-
tappen, dbag nur ja feine Mibglichfeit unbenut voriibergehen laffen
will, gibt ung wohl das Red)t, den Unterjdied in feinen Wirfungen
alg den zwifden einer aftiven Berveglihleit der gelermten AUrbeiter
und einer paffiven der ungelernten Arbeiter u begeidhnen.

Nun bHaben mwir aber aud) nod) unbemweglide Urbeiter. Der
Gabriftopfer ift tm vorbinein nur filr ben beftimmten in bder
Fabrif angemwanbdten ArbeitSproze eingelernt; eine BVerdnbderung wiirde
ihn wobhl mit einem anbderen Arbeitdverfahren befannt maden — aud
in der Robrenfabrifation mwird in Wildftein anbers gearbeitet als in
Friedrid)sfeld namentlid) durd) bdie Bermendung anberer Hilfsmittel —
inbes fann er {ie ja in ber Urfprungsfabrif nidt anwenden. E3 fehlt
thm alfo bag indbividuelle mirtidaftlide Jnterefle, bas den Handwerfer
sum Fortgeben bemwegt. Anbdererfeits judpt fid) ja jede eingelne Fabrif
ihren fpesiell gefdulten Arbeiterftantm Beranzuziehen, fo bap fitr einen
mwandernden Tdpfer Heute bei der meiteren Berbreitung der Jndujtrie
die Werbeflerungsmoglidhfeiten viel weniger bejtehen als friiher!.

Wasd alfo ben Topfer zum Bleiben bringt, ijt der BVorteil, daf
jeine Arbeit [o¥al felten ift. Erinmern mwir uns nun nod) an bdie
dilteren? Arbeiter, bie fidh ein ganzes Leben lang bemiiht haben, fid
an iprem Urbeitsplay feftzubalten, fo ftehen aud) BHier einer dugerlicy
gleihmihigen Gtandfeftigfeit gang verjdiedene dfonomifde Pofitionen

1 PWas heute die bhmifden Topfer zum Wed)fel ihrer WrbeitSorte ver-
anlaft, ift einfad) bie Differens zwifdhen den Lohnen bed beutidjen LWeftens gegen
bie beg nod) ftarf agrarifden nordweftliden Bohmens; Wilbdftein liegt an bden
lesten Yuslaufern bes Fichtelgebirges.

A8 bie Jubduftrie nod) im Entftehen begriffen mwar, fingen fid) die Fabriten
einfad) untereinanber die Urbeiter weg. Bei ber Herrfdenden groferen Selten-
heit ber gelernten rbeit hat oft bder leifefte Grund fiir ben Tdpfer geniigt,
€tellung und Wohnfig aufzugeben, namentlid) fiir dbie Fricdbridsfelber Wrbeiter,
auf bdie die Ronfurrengfabrifen grofen Wert gelegt zu haben {deinen.

2 ungelernten (vgl. vben &. 125).

Sdrijten 135. III. 9



130 farl Ked.

gegeniiber; die auf thnen berubenden pipdiiden Begriindungen geben
unsg die Einfidht in die Unterfdiede, dbie wir wifden einem
aftiven Berufsjdidial ber gelernten Arbeit unbd einem
pafjfiven ber ungelernten Arbeit aufftellen ju fonnen
glauben.

V. Der Militdrdienit.

1. Tauglidfeit (Tab. XIL . Anbang). Jn ber Tertilinduftrie
jdyeint eine uslefe ber PMinberfrdftigen vor fid) su gehen der Art, daf ge-
ringe Militdrtauglichfeit der Arbeiter ebenfowoh( Urfade als Wirfung
biefes Berufes fein fannl, Jm Gegenja dbagu finden wir in unferer
Smbujtrie vorwiegend {dywere Idrperlide Arbeit, die groge Kirperfrifte
vorausfeit. Danad) widre zu erwarten, daf hier eine Auslefe nad)
forperlider Titdptigfeit {tattfindet, daB alfo eine grioBere Anzahl ge-
dienter Soldaten feftzuftellen ift. Das wire Tauglidfeit als Urface
diefes Berufes; fte als Wirfung feftzuftellen, bdiirfte ftatiftijd unmig-
lid fein. ' :

PBon den 378 Arbeitern, bdbie militdrpflidhtig find ober waren,
Haben 189 gedient. Das ift gegeniiber den 290 bder Tertilinduftrie
ein erbeblider Borfprung. Die Handmwerfer Hhaben am ftartiten ihrer
Militdrpflidht geniigt. Dann nimmt der Militdrdient in gleidem
Mafe wie die Gelerntheit dber Wrbeit ab. Bon ben Tidpfern Hat un-
gefdbr die Hilfte gebient, und bei ben Taglbhrern endlid tritt der
Fall ein, dap dbie Babl der Nidtgedienten itbermwiegt, allerdbings nidht
betradtlid).

Tun entfteht die Aufgabe durd) irgenbdeinen BVergleid) bie Ve-
peutung diefer Sablen flar zu maden; darum {oll der Militdrdienft
ber jegigen Generation bDem Der vorbergebenden gegeniibergeftellt
werden. Bon den Batern unjerer Arbeiter ift ein {tarfed Drittel
©oldat gemwefen. Diefe Bunahme besd Pilitardienftes ergibt fid) audy
weiterhin aud der Tatjade, dah bei 15,6 %o ber Bater gebdient, der
Sohn nidit gedient hat, und bah bagegen eine Sunabhme vom Bater
auf die den Sohn bet 27,5 %o feftzuftellen ift. €8 wdre nun ungereimt
in ben Sablen, die hier gefunden morben {ind, einfad) den Nadyweis
grofierer ober geringerer Tauglidfeit zu feben. Bunddit foll einmal
pervorgehoben werben, dap unfere Arbeiter ungefiibhr u gleidgen FTeilen
auf bie vier bisher angenommenen Wltersflaffen zu vertetlen find, dah
wir alfo &bhne von 25 und von 50 Jahren bHaben, bdie obwobl fie

1 Bernays, a. a. O. &. 194
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Diagramm zum Abjdnitt: Militdrtauglidfeis.
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—————— MRilitdrdienft ber Heutigen Wrbeiter nad) ben BVerufen ihrer

Biter.

Militdrdienft der BVéter bder heutigen AUrbeiter nad) ben Berufen

threr Bater.

—rmrmaa Militdrdienft dber Bdter ber Bheutigen Wrbeiter nady ihren
eigenen Berufen.

zwei Generationen angehdren, zujammengeftedt jind. AuBerdem Idnnen
die jiingeren militdrpflidtigen Urbeiter bereits die Sbhne von {olden
fein, bie nod) in bie lefite Wlterstlaffe fallert, o baf wir aljo einen PMann
vont 50 Jabren, beffen Sohn Fufdllig in der Fabril ift, aud) als Bater
3dblen, wdbrend ein anberer, ber {einen Sohn nidht in der Fabrif hat,
nur al8 Sobhn gezdblt wird.

Dann miiffen die manderlei Befreiungen vom Militdrdienft in
Betrad)t gegogen werden. Der einbeitlid) geordmete TWehrdienft ift
vollftdndig erft burd) dag Deutfde Reid) eingefithrt worben. Wenn

aud) porber bie allgemeine Webhrpflidht im Deutjden Bunde nominell
. 9*
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eine gleide Heranziehung der Bevoslferung verbiirgte (jeder Staat Hatte
1,5 % feiner Bevdlferung nad) der BundeSmatrifel als Kontigent zu
ftellen), fo gab e3 3. B. in Baden, bag ung hier in erfter Linie an-
geht, als8 Befreiung bag Jnjtitut des ,Einftandes”: ein vermdgender
junger Mann fonnte big jum Jahre 1866 einen von ihm entidddigten
Bertreter ftellen, der dann in der Regel im Anfdhlup an feine eigene
Dienjtzeit fitr den anderen nod) einmal diefelbe Beit abdientel, Go
finben wir unter ben Bitern unferer dlteren rbeiter einige, bdie fidh
befreit haben, und anbere die zweimal Soldbat gemwefen find. E3 mag
beriidjiditigt werden, baf bdiefe Einridtung zu einer Jeit nod) galt,
in ber bie Biter unferer 40jdhrigen Arbeiter wmilitdrpflidtig waren,
wenn jie aud) bei der proletarifden Herfunft eines Teiles von ihnen
weniger von Belang jein modte. Sdlieplid)fei nod) auf die Befreiungen
wegen [iberangebotd und mit Ritdfidht auf ungiinjtige Familienver-
bdltniffe Hingewiefen, von bdenen die leften vielleicht wegen einer
liberaleren Werwaltungspraris in Baben bedeutfamer mwaren ald in
Norddeutjdland. Diefe Bemerfungen jollen e3 redytfertigen, wenn im
folgenbenn nur auf bie Ergebniife geadjtet wird, die am ftdrfjten ins
Auge fallen, und wenn auf ihre eingehendere Herleitung von be-
ftimmten Urfadjen bei bdem geringen Umfange unferer Zahlen ver-
sidytet wird.

Jm gangen — unter Borbehalt der hier gemaditen Einmdnde
wird alfo PMilitdrdienft gleid) Tauglidfeit gefet — Jeben wir durd)-
weg eine Bunahme bdes JMilitdrdienftes vom Bater auf den Sohn:
ein Beugnis fiir die Idrperlide Auslefe unferer Jnduftrie, weileben
potrwiegend biejenigen in fieeintreten, dieiiber dagim
Pilitdrdienft gefordberte Paf von Kirperfrdften ver-
fitgen, mwdbrend bdie Bdter ja fajt aus{@lieplidy auperbalb bdiefer
Jnbufjtrie geftanden find und bdeshalb fehr wohl geringere Grabde von
Militdrtauglidhfeit Haben befigen fomnen. Diefe Junabme erftredt
fid) befontbers auf bie gelernten Hanbdmwerts- und Fabrifarbeiter, wdhrend
fie die Taglihner mweniger angebht.

Wenn vorhin jdhon im Borbeigehen dasd Jujammentreffen von
Qualifiziertheit ber Arbeit und IMilitdrdienjt fejtaeftellt mwurbde, o
wiirbe, wenn wir nad) unferem bigherigen Berfahren in der Qualifiziert-
[)EIt ber Arbeit nur bdie Wirfungen beftimmter Bfonomijder Bor-

1 Sn Ofterreid) waren vor 1870 alle, die basd Bymnafium ober etne hihere
Sdyule binter fid) hatten ober fid) burd) ben @rlag von 1000 Gulden lostauften,
fret pon ber Dienftpflicht.
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bebingungen fehen, bie geringere Tauglidfeit der Tagldhner einfad)
als gFolge einer wirtfdaftli) und gefundbeitlih ungiinftigeren Kind-
heitdumgebung zu betraditen jein. JFa nod) mebhr: gerade bei bdiefer
Arbeiterfategorie fteht einer allerdingd nidht unerhebliden Steigerung
per Tauglidfeit eine fehr ftarfe Verminderung in anberen Familien
gegenitber. 25,2 % bder gebienten Wrbeiter fommen aus Familien, in
bertent ber Vater nidt Soldat war, aber 18,1 % haben tm Gegenfay
gu ibrem Later nidit gebient?!; im legten Fall Hhat dazu mabhridein-
[id) nod) allzu frithe und {dmwere Urbeit vor der Geftellungszeit den
Rorper angegriffen. o haben infolge der allgemeinen Ausmwahl ber
Gtdrferen bie Taglbhner die allgemeine Junahme mwohl mitgemadt,
aber nidt im gleiden Werhdltnig mwie die anbderen beffer geftellten
Arbeiterfategorien.

Die allgemeinen wirt{daftliden Borbedingungen hingen jufammen
mit dem Beruje ded Vaters. Wie fidh bder Einflup bded vdterliden
Berufes auf den Militdrdient des Sobhnes ober aud) auf ben eigenen
geftaltet, Joll ung nod) fury be{ddjtigen.

2. Militdrdienft des Sohnesd und Beruf des Baters.
Die Berufslifte fann nun bedeutend vereinfadt werben. Unter bder
Borausfegung, dap es fid) bei der Tauglidhfeit fiir den Militdrdienit
um eine Yuslefe nad) hygienijden Sefidtspuniten hanbdelt, geniigt e
die groBen Gebiete: Jnbuftrie, Hanbdwerf und Landmwirtidaft anzu-
nehmen, von bdenen jedes feine befondere allgemeine Lebenshaltung
aufiveift, und in die alle fitr groBere Maffen in Betrad)t fommenden
Berufe fallen; wad nidt unterjubringen ift, mwird unter ,Hhoheren”
unbd ,niedberen” Berufen zujammengefapt.

Jn ihrem Wert beeintrddtigt wird die Darftellung ded Bahlen-
material8 dbadurd), dap {id) bie Taugligieitsunteridiede swijden den ein-
zelnen Berufstlaffen in einer Spanne von nur ungefdhr 15 %o be-
mwegen, wir alfo gegen Bufall8ergebniffe nicht unbedingt gefidert finb.
Der Tauglidfeit nad) finben wir folgende Stufenleiter: Gang Hod)
ift fie bei ©Bhnen ber BViter, die in hiheren Berufen jtanden (59,4 %o);
erheblid) niedriger und ungefdhr gleid) hod) bet Hanbivert (51,7 %)
und Fabritarbeit (51%); am niebdrigften bei Landwirtidaft (46,5 %)
und bei niedbrigen Berufen (44,9%). €8 jdeint jomit, daf ein

1 Diefelbe Differen; betrdgt bei den Pandmerfern 17,8% und bet den
Topfern 22,1%.
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jfinfenber Lebensftand, mwie ihn wohl die eingelnen Landmwirtidaften
aufmiefen, die Urbeiter an bie Jnduftrie abgaben, bie Tauglidhleit
Herunterfegt genau mwie bei niedberen Berufen, bie an fid) jdhon wirt-
fdaftlid ungiinftig daftehen. Die militidrijdhe Ergiebigfeit der Hheren
Berufe {deint auferdem bdiefen Sdhluf zu redtertigen. Und wenn
Handmwert und Fabrifarbeit {id) ungefdhr auf dem Durd)idnitt Halten,
fo wdre dag dabhin auszudeuten, baf ein Teil unferer gelernten Urbeiter
au8 etwas Dbeffer geftellten fFabrifarbeiterfamilien fommt, in benen
ebenfo, wie in den Haushaltungen vor allem besd ldndliden Hand-
werls ein befdeibener Wohljtand geherrid)t Haben mag. Bemerfens-
wert ift, dap Dhier ein ,trabitioneller” Beruf, bie Lanbmwirtidaft, in
der Produftion von Soldbaten bereits von der Fabrifarbeit abgeldit
iftt. Bielleift finden fid) mwenn wir nod) eine Generation zuriid-
geben, nod) mebhr Griinde fitr die Unnahme diefer Beziehungen.

3. Wilitdrdienft dber Bdter, ihre Berufe und die
Berufe ihrer Bater. Die Dienjtlurve ber BViter nad) den Be-
rufen ibrer Bdter nimmt einen feltfanmen BVerlauf. Die Qualififation
des viterliden * Berufes ergibt folgende Ubjtufungen: Niedbere Berufe,
Fabrifarbeit, Landwirtjdaft, Handwert, Hohere Berufe. €$ fiallt auf,
bag bie zwei nid)t traditionellen BVerufe der Biiter, niedere BVerufe
und Fabritarbeit ben phoid)jten Unteil der Gebienten ftellen. Deren
Gohre mdgen wobl teilweife die pajfive Seite des ,Einftanbdes” durd)-
gemadt baben, oder e3 Haben f{id) ihnen durd) dbie Ausiibung eines
anderen Yerufes nad) ber Sdulentlafjung nod) giinftigere Ent-
widlungsbedingungen geboten. Penn imumer, wenn der Sobn dben-
felben Beruf ergriff wie der Bater, jant in beiden Fdllen die Militdr-
tauglidfeit gang erheblidh. Eine Wirfung des viterliden Hhoheren Be-
rufes fiir den Sohn fann weitgehenbe Bejreiung vom FMilitdrdienit
gemwefen fein. Wenn jid) bagegen unter den Sidhnen, bdie felber in
biheren Berufen ftanden, eine weit grogere Jahl von Gedienten finbet,
fo fei baran erinnert, baf bderen Hoherer Beruf — Grenzaufieber,
@endarm, Steuerbeamter — in fehr zahlreihen Fallen erft durd)
langeren Militdrdienft erworben mworden mwar.

1 b die Fabrifdifsiplin mit ihren Hygienifden unb anberen Bor{djrijten
ben Wrbeiter aud) bdarauf adjtén ldft, dbaf e8 in feinem Haufe orbentlidjer
zugebt?

2 3n bdiefem Ab{dnitt ift unter .Sofn“ immer der Bater ded bheutigen
Arbeiters und unter ,Bater” fein Grofvater verftanden!
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Bedeutfamer {ind aber Handwerf und Landwirti@ajt. Daf fie
ben Hauptteil ber Soldaten fjtellten, wird nidt weiter wunbernehmen.
Die eben beobadyteten nadyteiligen Folgen besd gleiden Berujes jehlen
gang beim Handwerf; bas mag juriidgehen auf den dbamalsd duferlid)
tmmer nod) gefunben Buftand bes Hanbiverts, ber bie LWanberung,
bas jonjtige regelmdpigere Leben und bebaglidere Arbeiten mit fidh
bradyte. Unbdererfeits glaube id) die Herabminderung der Tauglidfeit
burd) die Landwirtidaft als Beruf von BVater und Sohn bdaber er-
fldren ju tonnen, daf alles, wa3 Bauerntagldhrer war, aus befondbers
ungiinftigen Berhdltniffen fam und daf die [dywere Arbeit, bdie bder
fnabe bald nad) feinem Yustritt aus der Sdule in feiner gewdhn-
[ien Stellung al3 Knedt auf Jid) nehmen mufte, ihn nur in be-
jdranttem Mafe mwiedber in bie Hidhe bradte.

VI. Familienjtand und Heiratdalter.

Neben bem PMilitdrdienjt bilbet bie Ehejhliegung ben einzigen Puntt
im Leben des Urbeiters, an dem auBerberuflide Ermwdgungen und Ent-
{dliepungen in fein &didjal eingreifen foinnen. Drei Fiinftel unferer Ar-
beiter hat von diefer Moglidhleit Gebraud) gemadyt, und wenn uns die ein-=
geluen Rategorien eine BVer{djiebung bdiejes BVerhdltniffes zeigen, fo ift
itberall die Einwirtung bder verfdjieben grogen Hahl jugendlider
Arbeiter zu fehen, die und den Sd)luf nabe legt, daf es fiir den
Arbeiter normal ift, mit einem beftimmten Alter verbeiratet zu fein.
Diefes Peiratsalter weift nun iwieber bebeutfame lUnterfdyiedbe auf,
bie |id) in Begiebung zu ben gefunbdenen Typen bed Verujsjdidials
ftellen laffen, bie bie Behandlung bdiefer Frage eben in bdiefem Ju-
fammenhang begriinden. I1ibermwiegend findbet beim Durdyjdhnitt bder
Arbeiterfdhaft die Ehejdhliepung im 25. big 27. Lebensjabhre ftatt, Jin
eingelnen fanu -aber ein Parallelidmusd von Ehefdlieung und Be-
mweglidleit des Berufsididjals nadgemwiefen werben; alle an bden Be=
trieb gebunbenen Urbeiter Heiraten frither (einheimifde Meifter und
I bpfer), alle Urbeiter, die eine Wanbderfdaft durdmadjen (Handmwerter
und Handwertstopfer) odber iiberhaupt bemweglid) find (Tagldhner) ent-
jliegen fid) fpdter zum Heiraten.

$Flir ben Urbeiter, der allen dfonomifden LWedyfelfdllen viel wehr-
Iofer gegeniiberfteht alg8 irgend fonft jemand, fanu bdie Ebhe wirt-
{dhaftlid) befonbders bedeutfam werden, fo feltjam bdas bei bem iiber=
wiegend anbfonomifden Eharafter diefer proletarijden Ehefdliegungen
flingen mag. JYm, dber den gangen Tag feiner Arbeit nadgehen mug,
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ift eine gefd)idt mwirtfdaftende Hausfrau bejonbders ndtig, von bderen
Fdbigfeiten e hdufig abjubdngen {deint, wie fid) in zwei Familien
bei {onjt gleihem Einfommen bie Eriftenzbedingungen geftalten, ja
bie auBerbem gerabezu bden RKindern Yufftiegdmbiglidhteiten [daffen
fonnen, inbem fie ihnen die Lebre eines Hiher ftehenbden Berufes er-
mboglicen. Namentlid) bei dem nod) teilweife landliden Suidnitt
unferer rbeiterfdaft wird bie Frau des Wrbeiters in gans bejonderem
Page Hausfrau fein fonnen, mweil Hier ihre Wrbeitsdfraft nod) inner-
halb bes Haufes wirtfdaftlid) produftiv zu fein vermag. Uber aud
abgefehen davon jdeint in der Ehe eine Linderung jdroffer Reaftionen
gegen bie Eintdnigfeit und Trojtlofigleit namentlid) des Tagldhner-
bafeind ju liegen, indem fie ben Wrbeiter zwingt, mit Riidfidht auf
feine Familie oft ftabiler zu fein al8 er felbjft will. Demgegeniiber
seigen alle dlteren unverheirateten Nrbeiter Bitge bes Berbummeltieing
und ber BVermwabrlojung, die wenn fie aud) in mandem verbeirateten
PMann fteden mbgen, fid) bdort einfad) nidt fo flar Heraudarbeiten
fonnen. Unbd mwir werben die Widjtigleit der Ehe fiir das proletarifdhe
RQeben vielleiht am beften aus den HuBerungen weier frith vermaifter
Minner entnehmen, die ganz jung gebeiratet haben, bder eine, meil
er jemand braudyte, der fiir ihn forge, und der ambdere, weil er mwiffen
wollte, wobhin er gehire.

VII. Das Gintrittdalter. (Tabelle XIII).

Die wefentliden Jiige ded Berufsidhidials der einzelmen Urbeiter-
fategorien [tegen nun vor unsd, YWir haben {ie verfolgt bis zum Eintritt in
die jegige Stellung, und es bleibt uns jesit nod iibrig, den eitliden Umfang
abgumeffen, ben diefes Berufsididial einnimmt, mit andberen Worten
bag Gintrittalter feftzujtellen. Und zwar wollen wir es unddit
mweniger unter dem Gefihtgpuntt der Wnuslefe nad) forperliden An-
forberungen betradjten, alg vielmehr darauf hin, wie ftart fid) in ihm
ein Wed)fel vollzieht und mwie bdie Gradbe der Lebbaftigfeit bdiejes
Wedhfels8 mit bden bereitd befannten Iatfaden in BVerbinbung zu
fegen fjind.

Die Zahl der im Lauje des Fahred Eingetretenen ift von 1894
big 1908 um 10°%0 geftiegen und erreidht damit ungefdhr die Halfte
per Gefamtszabl von befdiftigten Urbeitern. Diefe Bunabhme trifit in
gleidiem Pafe die Thpfer wie bdie Taglhner. Jm Jahre 1894 wiefen
fehr hohe Eintrittdsiffern die Hanbmwerfer auf, von benen mweiter unten
nod) 3u reben fein mird; von den Taglohnern mwar ungefdhr ein
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“Drittel neu eingetreten, mwdhrend bder Unteil dber neu hinzugefommenen
Topfer nur ein Jmwilftel umfafte. Fm Jahre 1908 jind bdiefe Jahlen
nun bei ben Tdpfern auf ein Biertel unbd bei den Taglohnern auf
die Ddlfte geftiegen. Wenn daran erinnert wird, daf im Fahre 1894
die Fabrif nod) redit jung mar und dann erjt allmdiblid) in das ganze
ortlide LWirtfdaftsgetriebe bineingemwadyjen 1ift, bdag fie dabher vor
allem der importierten Tdpfer megen in bie Fluftuation der Wrbeiterjdaft
nod nidt jo bineingezogen mwar, fo ift dbamit wobhl die allgemeine
@rhohung der Eintrittsziffern im Jahre 1908 erfldrt. Weiterhin liegt
per Bufammenbhang mit bem, mwas bisher iiber bie allgemeine Be-
meglidfeit eingelner Arbeiterfategorien gefagt mwurde, auf der Hanbd:
e8 braudyt nur auf die grofe Stellenbemweglidhfeit von Handmwerkern
und FTagldhnern unbd bdie tm Bergleih grofe Fejtigleit ber Tdpfer
hingemiefen zu merden.

Das Eintritt3alter ber gangen Urbeiterfdaft zeigt mit geringen
Sdmwantungen dasjelbe Bild: es iibermwiegen bei ber Natur der Arbeits-
verridytungen naturgemdf die Jabhre der hodyjten Edrperliden Leijtungs-
fdbigteit, pon Denen bas zweite Fabrzehnt bdie grofte Bebeutung be-
figt. Ganz jdbh bredjen die Eintrittdmiglidieiten mit bem 40. Lebens-
jabre ab; bod) mup hier vor einem voreiligen SHlup gewarnt werden.
Benn zum Beijpiel die BPetriebsleitung Bebentfen trdgt einen 40 Jahre
alten Topfer einzujtellen, mwdhrend mwie fid) nad)her zeigen wird, nod
Qeute bejd)djtigt jind, bie bad 50, Lebensjabr jdhon erheblid) iiber-
fchritten Haben, fo ijt ju bedbenfen, baB allgemein bie IMbglidhleit bei
einem unbefannten Wrbeiter durd) Kranfheit oder Jnoalibitdt Sdhaben
gu erleiden ftdrfer befteht al8 bei befannten Wrbeitern, derem Edrper-
lige Tiidytigleit tm eingelnen Fall eben durd) ihr langes Aushalten
erprobt ift.

Wenn bdie Eintrittdzablen der Handmwerfer iiberhaupt groh
erfdeinen, {o ift dag bamit ju erfldren, bap in beiden Jahren am Yus-
gange bdes Winters grogere Bauarbeiten vorgenommen mwurden, bie
die @Einjtellung einer erhebliden Ptenge von Maurern nitig madyten.
Darauf ift aud) die im Bergleid) giinftigere Eintrittsmbglichfeit von
dlteren Handwerfern juriidzufitbren. Sehen wir vom Jahre 1894
ab, bas fiir bie Eintrittdmibglidfeitenn ber T Hpfer mwegen der abfoluten
Rleinbeit ibrer Zabl faum etwas beweift, fo zeigt das ahr 1908
ein auferordentlid) ftarfes 1ibermiegen bder zwei unterften Alters-
flaffen. @ingejtellte Lehrlinge und Urbeiter, die mehr ober minbder
fury nad) ihrer Militdrzeit in bie Fabrit eingetreten fjind — aus
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eigener ober frember Judt — bilden den Hauptjtod ber hinzutommenbden
und im gangen ftabilen gelernten Arbeiteridaft. Was {pdter fommt
ift meiftens al8 ein verfprengter Hanbwerfstopfer anzujehen. Ein
ungefdbhr gleidmdpiges Bild in beiben Jahren bietet das Eintrittsalter
ber Taglohner. Bei einem allerdings nidht unerhebliden BVormwiegen
bes friitberen Ulters geftattet die PMannigfaltigleit der ungelernten
PBervidtungen aud) die Einftellung von dlteren Wrbeitern, die mit WYuf-
rdumen und Saubermadjen bejd)dftigt jind und fo einen ,Unterfdlupf”
finben fonnen.
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Smweiter Teil
Stellung und Aufenthalt in Friedridisfeld.

Die Auseinanderfegungen des erften Teile§ ergaben uns, dap
jedbe von Dben brei Romponenten ded Berufsididijals ihre eigentitm-
lie Wirfung ausiibt. Jebe Stellung bringt denm Wrbeiter in einen
tednifden und dfonomijden Medjanidmus pinein, jeder Ortdaufenthalt
in ein beftimmtes joziales und fulturelles TMilieu, und jede Berufs-
ausditbung mweift ibm einen beftimmten Plag in der {ozialen Stufen-
leiter ber Berufe an. Der leste Punft ift vorausgenommen und be-
reit8 behanbelt worden (,der joziale Fnbalt des Berufdwed)jels”); bdie
beiben anbderen follen den Jnbalt ded zweiten Feiled bildben,

I Die Stellung.

1. Der Aufbau der Urbeitsverridtungen und die
Arbeitdorganifation.

Jm folgenben foll der Berfud) gemad)t mwerben bie eingelnen
Qobnformen aus bder Natur des tedynijden Prozefjed zu begreifen.
Damit Ionnen mwir dann aud) Material fitr die Beantrwortung ber
Frage gewinnen, welde Einmwirfung ein Lohnipftem auf bdie Urt der
Arbeitdorganifation und damit auf den piydijden Jujammenbhang
gwijhen Wrbeiter und Arbeit ausiiben. Febe Wrbeitdverridjtung ooll-
sieht fid) in einem beftimmten Grabe von Jntenjitdt. Jn ber fapita-
liftifgen Wirtidaft ift nun bdie Leitung bdes ArbeitSprozeffes bem
Urbeiter einmal infolge der Nrbeitsteilung und zum anbderen, weil er
von Den Prodbuftiondmitteln bdfonomifd) getremnt ift, fo volljtdndig
entzogen, DaB von einer eigenen Beftimmung der Arbeitsintenfitdt
nigt mehr bie Rede fein fann. Der Lobn, Beit- und Affordlobhn, ift
bann nur der jiditbare Yusdrud fiir ben Grad, in bem fid) ber rbeiter
bem ihm fremben Rythmus bes Wrbeitsprozeijes angepapt hat. Jnjolge
Der Form Ddesd Uffordlohnes erfdeinen nur viele Eingel-Arbeitdprozeife
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felbjtdnbdiger al3 fie find. Was beim Taglohner der uffidht fithrende
Meifter, bas ift beim Wffordarbeiter die tednifde Leitung, die ebenfalls
in einer beftimmten Beit eine beftimmte Reiftung fordert. Ein zu
langfamer ffordbarbeiter nuft das fire Kapital nidit geniigend aus,
aud) wenn e8 fid) mwie bei der in unjerer Jmduftrie vormwiegenden
reinen Handarbeit nur um die Koften feines ArbeitSplagesd Hanbelt:
aud) er wird entlajfen, mwenn er bdauernd unter einem von ihm per-
langten Minimalverdienft bleibt. So foll jet darauf gead)tet werden,
mit welden Lohn- und Organifationsformen der tedynijde Progzeh
bie unter thm ftehenden Wrbeiter ur Entfaltung ihrer Leiftungsidbig-
feit zwingt.

Die unterfte Stufe der Produftion ift alfo die Tonzubereitung?.
Der Ton wird vom Lager, wo er ldngere Jeit im Freien liegt, damit
bie im Ton enthaltenen PMineralien durd) die Feudtigteit aujgeidinfien
werden, in fleinen Tomwagen nad) einem grogen Lalzwerf gebradt.
Dort wird er ftarf durdgefnetet und fallt in den Sumpf, wo er mit
Waffer angefeuditet wird und mehrere Tage bleibt. Bon bier fommt
er dbann in ein Sdnedermwert, wo er nod) einmal durdgearbeitet wird
und einen Bufag von gemabhlenen Sderben (Ehamotte) als Mager=
mittel erhdlt. Um unteren Eube diefer Mafdinen (,Siegelprefien”)
wird er in vieredigen Laiben abge[dnitten und mit einem ftinbdig
laufenbden Paternojteraufzug in die oberen Stodwerfe gebradt, o
bie Preffen ftehen. ES liegen in der Tongubereitung folgende Arbeits-
funftionen vor: Beladen ber Tonmwagen, Eimwerfen des Tons in das
Walzmwert, Abnehmen und Ausfippen des Tons in den Sumpf, us-
einanberbreiten im Gumpf, PHerausfahren aus bem GSumpf, Ein-
{haufeln in dag Sdnedenwert, Einfdaufeln der Scderben in bie
Chamottenmiile, Abnehmen an den Wbjdneidern und Auffesen auf
ben Aufzug. Da bie Vtajdyinen von der Zentrale ausd bdirigiert werben,
find bie Urbeiten iiberall gleidh) primitiv, Der Kobn felbjt ift ein
reiner Seitlohn und {tebt iiber bem, was {onft in der Fabrif den
Taglbhnern gezahlt wird, weil alle diefe Arbeiten anftrengender find;
fiir bag Arbeiten im Sumpf, dasd Herausfahren und dag WUbfdneiden
betrigt biefe Differens 5,5 Pig., fiir die amderen Arbeiten 2 Pfg. in
Der Stunde. Eine Jablung nad) dem Wrbeitdquantum Fann nidt
ftattfinden, weil Ddiefes fitr bden eingelnen nidt genau feftgeftellt

! X verweife auf den ,Wufbau der Betrieb3abteilungen, oben &, 87—9I1.
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werden fann; bei einem &tillftand bder Mafdjinen mwiirden fid) bdie
Arbeiter aud) zu ungiinftig ftehen.

Die Gefamtleiftung der FTongubereitung ift alfo geregelt durd)
die Gdnelligleit bes Waljwertes und Sdnedenganges; damit ift fiir
alle Yrbeiter, die mit der erften Mafdjine arbeiten, und ebenfo fiir
bie an ber weiten die Schnelligfeit threr Arbeit vollftandig beftimmt.
Eine Gteigerung der Jutenfitdt fonnte alfo bodtens durd) bdie Ber-
minderung der Urbeiterzahl erreicht werden. Dody mddhte i) aus der
ungefdbr immer gleidbleibenden Urbeiterzahl den SHlup zieben, dap
hier bie gropte Reiftungsfdhigeit erveidht ift. Matiirlid) bedbarf es der
Auijidyt bes Peifters, bamit bie Wrbeiter fid) bem Tempo der PMajdinen
anpaffen, fonft mwiitben biefe leer laufen. Diefe Betriebsabteilung
seigt alfp trog Des Taglohns infolge der Temipoangabe durd) bdie
PMajdyine eine faft automatifde Regelung ber Jntenjitdt in der Arbeit
ber Menjdyen, der gegenitber die Funftion des Meifters namentlid)
im Bergleid) zu anberen Betriebsabteilungen zuriidzutreten jdheint.

Anders wird e8 nun in der Topferei. Die Prefle umfaht et
Gtodwerfe; im oberen mwerben in der Regel vom einem befonderen
~Zonbeifahrer” bie Tonlatbe nad)y der Prejfe gebradht, vom ,Ein-
werfer” in Empfang genommen unbd in die obere Lffnung eingeworfen.
Das Prejfen felbjt enthdlt folgende Yrbeitsfunttionen :

Der Borprefjer hat die Prefle ,laufen” zu laffen; damit und mit
pem Abjdyneiden mwar frither abgefehen von ber WAuffidht iiber bdie
Majdine feine Arbeit erfddpft. Sie hat in bder mneueren Jeit einen
Bumad)d erfahren: die PMuife wurde frither auf der Tdpferjdeibe ge-
breht und vom ITipfer an dasd geprehte Rohr angefekst, eine umftind-
lide und f{dwierige Urbeit; demn mwenn bdie Puffe nidht ganz jorg-
faltig angefegt war, fo trennten f{id) beim Brand bdie beidben Gtiide
und bas Gange war unbraudbar. Heute wird die Muffe gleidh mit=
geprefyt, indent bdas Enbdftiid iiber einen Kern getrieben wird. Dann
ftellt ber Borprefjer die Preffe ab, {dhneidet den ungleihmdpig Heraus-
gepreBten Ton weg, erfest ben Kern burd) eine anbere Stiike und ldpt die
Preffe wieder laufen. Der Ton bdriidt durd) fein Sewidht den Prefjen-
tijh nad) unten, und nun beftimmt die untere Offnung der Preffe die
Weite des Robres. Wenn e8 lang genug ift, wird abgeftellt und
abgeidnitten; ber Preffentifdy [(Guft von felbft mwieder in bdie Hibhe
und dad nddijte Stiid fann gepreBt mwerben.

Mittlerweile hat bei fleinen Dimenfionen der jweite Preffer die
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geprefite Mbhre gemommen und auf bdie Seite getragen; wenn fic
griBer ift, wird er von 1--3 Pann unterftiitt.

Die Urbeiter an ber Preffe werden im Ufford bezahlt, ber mit
sunehmender LQiinge und Weite der Rohren fteigt (id) nenne blof den
Hauptfabrifationszmweig). Die Lohnfumme wird fiir die aus Beifahrer,
Ginwerfer, Borpreffer und Preffer beftehende Gruppe bezahlt, bdie
pann fefte Unteile an der gangen Summe Hhaben. (Befonbdere Ton-
abnehmer befinden fi§ nur da, wo die Preffe entfernt vom Elevator
fteht; in diefem Falle wirtb das Ubnehmen der Ballen vom Elevator
auf ben Boben oder auf den Tonmmwagen im Faglohn durd) einen
befonberen Urbeiter auf Kojten ber Fabrif beforgt.) Der Unteil der
eingelnen Arbeiter an bden Uffordfigen with {o bemeflen, baB ent-
fpredend den Anforberungen ihrer Arbeitdverridhtungen fie nad einem
Gtunbdenlohn eingejdist find, ber beim Gimmwerfer S betrdgt, beim
Preffer und Beifahrer 3/2 S, beim Borpreffer 2 S. Dod finben fid
einige 9inbderungen bdiefer Gdge auf Grund befonbderer Unforberungen;
an ben Preffen, die befonders jorgjam bedient werben miiffen, werben
einige dltere Leute vermwandt, deren Unteil Hhiher ift.

Die Thpferarbeiten gefdiehen in der Fohrabteilung durdmweg im
Atfordlohn; die Hobhe der eingelnen Sdge ift in Tarifen feftgelegt, die
wie aud) bie Taglohne zwifden bder Fabrifdireftion und Bertretern
per Urbeiterfdiaft 1906 in Form eines BVertrages verabredet rourberm.
Die Topfer arbeiten entweder fiir fid allein ober in Gruppen,
bie gwei und fitnf Mann umfaffen, ie nad) dber Grofe der eingelnen
Gtiide, bie angufertigen find; fo alfo, daf bei den Pteiftern, bdie
grofere Mobren herftellen, die Gruppe fiinf Pann, bei den anberen
gwei Mann ftart ift. Bei der Urbeit in Gruppen wird in dber Hegel
filr eine grifere nzahl Stiide, wie Rohren, von den FTopfern eine
PBerteilung der Urbeiten untereinanbder vorgenommen; dod) wird in
biefen rbeiten regelmdhig abgemedfielt, jo daf alfo eine Rationalifi-
rung der Urbeit dburd) Bumweifung beftimmter Funftionen an beftimmte
befonbers geeignete Urbeiter der immer zufjammenbleibenden Gruppe
nidt eintritt. Sie fann nidt eintreten, weil bdas Ubbrehen Dder
grbBeren Robren auf der Sdyeibe ein= und denjelben Urbeiter auf die
Dauer itberanftrengen wiitbe; bas Burichten ber TMuffe greift, mweil
die Maffe feud)t ift und Chamotteforner enthalt, die Fingeripihen der
ITopfer derart an, daf ein Pann bdiefe Arbeit Hodftens 3 bis
3z Gtunbden gemwiffenhaft verfeben fann, dann aber abgeldjt werden
muf, dbamit ihm bie Finger nidht wund werdben. Dementfpredhend
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ift aud) die Unteildberednung innerhalb bder Tipfergruppen anbders
eingeridhtet alg bei den Preffern: alle Tdpfer ,partizipieren”
3u gleiden Teilen an bem Gefamtlohn gemdp bder Jah!
von Stunben, bie fie gearbeitet Haben. Bon einer lUngeredjtigleit
bed Gyftems gegeniiber inbdividbuellen Reiftungdunteridieden Ffann
bier nidit gefproden werden, weil immer Wrbeiter von ungefdhr
entipredender Lualitdt in den Gruppen zufammengeftellt werben;
minimale Unter{diede ver{dmwinden dann bei dem Wedjfel der Ber-
ridtungen.

Bi3 vor wenigen Jabren wurben aud) die groBeren MRdhren in
Gruppen von zwei Pann gepuht; da fie aber umgejtiirst werden
miiffen, bdamit bder rbeiter die unteren Teile innen und aupen gut
erreiden fanm, und diesd Umititrzen von wei Leuten unmiglid) aus-
gefiibrt werden fann, o ergaben fid) oft Sdwierigleiten, wenn anbdere
Iopfer sur Hilfeleiftung Berangejogen werden follten. Go bhat ein
Meifter den Borfdlag gemadyt, nad) eigener Wah! der Wrbeiter Gruppen
von je fiinf Pann zufammenzuftellen, die nun eng jufammenarbeiten
und jeberzeit bereit find; nur bet gang groBen Ribhren erhalten fie
sum Umijtiirgen Berftidrfung von ben anberen Gruppen (bis zu vier
Mann), die dbann von felber wieber dafitr forgen, dbak die erften ihnen
belfen, wenn e3 nbtig ift, jo daB Ifeine befonbdere Berredynung,
nidt einmal eine befondere WMafnabme bes Meifters
njtig wirh,

Entfpredjend jenem Berfahren, bap die Gruppenzuiammenitellung
nid)t von der Leitung gefdah, befteht aud) heute nod) fiir bie Topfer
bie Mioglidhleit, falld ein Gruppenmitglied ausdtritt, einen ibrer
Meinung nad) tithtigen Erfagmann zu wdhlen im Einverftindnis
mit Dem IMeifter; ebenfo Idnnen fie einen ihunen zugemwiefenen neu-
eingetretertenn. Genoffen ablehrien, bder dauernd BHinter ihren eigenen
Leiftungen juriidbleibt.

Die bdritte Ubteilung von Urbeitern in ber THpferei bilben bdie
Robhrfahrer. GSie {daffen bie Riobren von der Prefle an bdie
rbeitsplage ber Tipfer; fie ftellen fie, wenn die Tipfer fertig find,
sum Zrodnen in befonbere Frodenrdume, in benen nidt gearbeitet
wird, und Haben jGlieflid) ben Transport nad) bem Ofen auszufithren.
erner zablen zu ihnen die WUbfallfahrer und fonjtigen Uufrdume-=
unbd Orbnungsarbeiter. Jhre rbeit wedfelt hdufig; fie ift aud) nidt
itmmer gleid) {dyver und fann desbaldb nur im Taglohn bezahlt
mwerden. Diefer hilt fid itberall auf bder gleiden Stufe; nur bei den
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Meiftern, die die griferen Preffen unter fid) Haben, wo aljo die
{dwereren Mohren zu trandportieren find, ift er um zwet Pfennig in
ber Gtunbde hibher.

Gigentlidh nur bdiefen Urbeitern gegeniiber ift der Peifter der mit
difziplindrer Gewalt ausgeftattete Auffeher; er mup nidht nur dariiber
waden, daf fie arbeiten, fjondern mweil die Ware leiht zerbridht,
aud) mwie und wie jhuell fie arbeiten. Die durd) die Arbeitsdaufgaben
und =Ptethoben, der faft aller von aupen fommende Majdjinengmwang
feplt, bedingte Lohnform fdafft alfo eine ,monard)ijd)- autoritdre”
Arbeitdverteilung und Difziplin, bdie jid) zu der der beiben anberen
®ruppen verbdli mwie der zentralifierte Staat jum Selbftvermaltings-
forper. Wenn fid) natiiclid aud) unter den immer zu mebreren
arbeitenden Rohriahrern redit Jhnell eine lodere Bufammengehdrigteit
herausbildet, jo ift bas bod) leid)t mebhr eine Solidaritidt ge gen die Wrbeit,
alg in ber Urbeit, Den IThpfern und Preflern gegenitber ift der
Meifter vielmehr der Berwaltungsbeamte, der die pon der Betriebs-
leitung ausgegebenen rbeit8auftrége 3u iibermitteln und gu verteilen,
bie fertigen Produfte abzunehmen und danad) die Lohnbered)nungen
aufzuftellen Hat. Bei allen bdiefen Urbeitern fteht das eigene Jntereife
tm Borbergrund und ihre Utfordgenoffen gehen fie undd)it nur jomeit
etwad an, al8 der eigene Verbienft durd) fie bedingt wird. Das ijt
aber ber Punft, pon dem aud bann eine fehr viel ftdrfere Solidaritdt
i entwideln fann, namentlid) da bdie ganz ,bdemofratifde” Bafis
des gleidjen Unteiled wenigftens fiir die Topfer durdgefiibrt ift. Die
Nufredyterhaltung der Difziplin, die hier als Arbeitddifziplin im Begen-
jag zum Jnbalt allgemeiner Ordbnungsvorfidriften zu verftehen ift, ift
auf die Affordgruppen jelbjt itbergegangen und wird aus ihnen felbft
verbitrgt. Dann aber arbeiten febr haufig Prejfer und Topfer fo eng
sufammen, daB die Fdpfer mit der Sdnelligfeit ihrer Urbeit bdie
Gdynelligteit der Preffe beftimmen, und in diefen Kreis merden dann
aud) bdie Robhrfabrer Hineingezogen, die fomit in eingelnen Fdllen
unter der Urbeitdauflidht der beiden Arfordgruppen ftehen Ivnnen.

Unbders liegen bdie Berhdltniffe in der hemifdgen Ubteilung.
Dort finden wir nod) die Refte des alten Hanbdwerts-Gtiidlohnes,
wenn groBe Gefdfe und Upparate Hergeftellt merden, bei dDenen der
Lohn fitir gang mwenige Stiide oft den Qohn einer gangen Lohnperiode
ausmadyt. Denn bei diefen rbeiten beftimmt der THpfer jein Wrbeits-
tempo; bier arbeitet er fiir fid) allein und entjdhetdet, in mwelder Jeit
er feinen Lohn verbienen will. Ja die Gelbjtanbdigfeit der Urbeit
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fommt fogar darin zum Husbrud, daB er fiir fein Produft verant-
wortlid) ift bis8 nad) dem Branb., JFn ber demijden Abteilung ijt
paufig die Dauer der Arbeitdzeit gar nidit jo genau im Boraus zu
befimmen mwie in der Hohrabteilung, wo die [tanbdige Wiedberholung
besjelben Arbeitdprozefjesd ein rein quantitatives IMafp ermiglidht. Hier
mwerben die Stiidldhne ded Topfers niemalsd durd) den Jeitlohn erfegt
werben Idnmnen, folange bie peinliche Fiirforge fiir das Palbfertige
Produft dem Arbeiter iiberlaffen werden muf, und folange die Hohe
ber Qohnjumme eine qualitative uszeidnung bedbeutet, LWoh! aber
wire dies bei ben Tdpfern der Rohrabteilung unter einer ins eingelnjte
gebentben Auffidht moglid), die aber heute bei der bequemeren IMag-
methode — nid)ts anberes ift i biefem Falle der WUffordlohn —
fiberfliiffig ift und aud) iiberfliiffig bleiben mird.

iir bie iibrigen Hilfs= und Nebenarbeiter in der Topferet der
demifden Ubteilung ift faum etwas Neuesd zu jagen!, ebenfomwenig
wie itber die Urbeiter in der Tonzubereitung der demijden Ubteilung,
in ber woh! einige andere Mafdinen angewandt mwerben, aber aud
fetnie andere ArbeitSorganijation zu finden ijt; alle bdiefe Wrbeiter
mwerden im Taglohn begahlt.

Jm Ofenbetrieb findet der Brand bder getrodneten LWaren ftatt,
ans bdenen alfo bad Yogrojfopijde Waffer bereits verdunjtet ift. Das
Einfegen in den Ofen beforgt die unter einem Boreinfefer arbeitende
je3 bis fieben Mann jtarfe Einfegergruppe. Der Boreinjeger Hat
parauf zu adyten, dbaf alle LWaren auf Unterfdfen aufgejtellt mwerden,
baf fdmwere Gegenjtinde die leidften nidht zerdriiden fomnen mwenn
der Sderben weid) gerworden ift, baf die Glajurdbdmpfe itberall Ju-
gang Haben, und vor allen Dingen, daf der Raum bdes Ofens miglidit
volljtdnbdig ausgeniigt wird, eine Aufgabe die namentlid) in der Gemijden
Abteilung, wo Gefdge in den mannigfad)jten GSrofen gebrannt werbden,
von Bebeutung ijt. Wenn bder Ofen voll ift, wird er von den Ein-
fegern mit feuerfeften Steinen zugemauert, bdie in einer der Ton-
guberettung zugeteilten befonderen Steinmadjeret von einigen Arbeitern
im Afford Bhergeftellt werden. Dad Feuer wird bann langfam auf
bie Temperatur gejteigert, bei der der Sdjerben fintert, alfo in jid
fgmilzt obhne dbeformiert Fu werben. Um biefe Beit wird dann in
allen Feuerlddern Salz aufgejdiittet, dad fofort verdbampft, Das

1 3 befdrdnfe mid) auf die Analyfe ber Qobhnformen, aus benen mir bas
cigentliche Qohngerdift biefer Jnbuftrie jujammengefest zu fein {Geint.
Sriften 185, III. 10
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Natrium des Kodjalzes verbindet fid) mit der RKiefelfdure bdes ge-
jdmolzenen Toned und iiberzieht alles, was im Ofen ift, mit einer
punfelbraunen Glajur. Dann werden von bden Brennern aud) bdie
Feuerungslvder mit feuerfeftem Ton zugefdmiert; nadibem alfo das
Feuer eingejtellt ift, Fithlt fidh ber Ofen in einigen Tagen ab und
witd, naddem bdie Offnung mwieder aufgebroden ijt, von einer drei
Mann jJtarten Austrdgerfolonne geleert.

Bei diefen Progeffen, die felbft gar nidht odber nur {ymptomatijd
3. B. burd) Gegerfegel iibermadit mwerden fomnen, miiffen alfo mit
grbptem Borbedbad)t die Vorbebingungen fiir das Gelingen gejdaifen
werden. Wbgefehent vom fadhgemdfen Einfefen mufp die Steigerung
bes Feuers fehr vorfidhtig erfolgen, mweil jonft das im Ton demifd)
gebunbene RKriftallwajfer zu rajd verdbunitet und bdie Oberflide riffig
madyt. Wuperdem follen, wenn bder Ofen falt ift, die Natriumstropfen
entfernt werden, die jid) an ber Dede angefet Haben, weil fie fonit
beim nddjten Brand mwieder flitffig mwerden, BHerabtropfen und bder
Ware Sdinheitsfehler zufiigen.

Dasg Jneinandergreifen der nebeneinander arbeitenden Kolonnen
muf alfo von einer Jentralinftani iibermad)t werden: bag ift der
Meifter, dem immer mebrere Ofen unterjtellt jind. Gr Hat dag Gin-
ftellen der eben angefiibrten Borbedingungen zu beforgen, fomit ijt der
Ausgang des Prozefies zu einem Teil von Jeiner direften Wrbeit abhdngig ;
er begieht beshalb nidht wie die iibrigen Meifter einen reinen Monats-
Iohn., Er bezieht aufer {einem Monatslohn von jedbem Ofen, in dem
weniger al8 ein beftimmter Feil der Ware {chledht gerorden ift, eine
Pramie. Er weift alfo neben dem Beamten, den bder Meifter fonit
barjtellt, audh bdie Jilge des Urbeiterd auf; ja mwenn e not tut,
greift er beim Einfegen fogar felbjt mit zu, was bder Tipfermetjter
nie tun miirde.

Neben bdem Boreinfeer befleidet eine gehobenere Stellung bder
Brenner, der auf den vom Peifter angegebenen Temperaturjtufen das
Feuer gleimdBig zu halten Hat.

Brenner und Ginfeger bilden zujammen eine Affordgruppe, deren
Qohn  bemeffen wird nad) der Jahl und Srihe bder eingefegten
und gebrannten Stiide; Brud) und Fehlbrand mwerden abgezogen.
®emdf ihrer objeftiv-tednifden Bebeutung erbalten Brenner und
Boreinfeger einen grogeren Teil am Gejamtlohn. Dasd Yustragen ijt
nidit im Wtford der Brenmer und Einfeger inbegriffen. Hier werben
abiwedfelnd ausg je drei Urbeitern Dder EinjeBergruppe Uustrdger-
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folounen gebilbet, bie bann pon bem nad) denfelben Grundfdgen be-
meflenen Gejamterls gleihe Unteile empfangen.

Sm Ofenbetrieb gebht alfo nidht abfolut ,demofratifdie” Arbeits-
verfaffung mit dem Gruppenaffordiyftem zujammen. Bielmehr liegt
Pier bereits eine Hierardhie der rbeitsfunttionen vor, von benen jebe
folgendbe bie wvorbergehende ,virtuell” umfjaht: Einfeger — Bor-
einfeger — Meijter, Brenner — Meijter. Jm Bergleid) zur Topferei
feplt Hier die Moglidhteit, innerhalb ber fleineren fiir fidh arbeitenden
@ruppen fertige ober halbfertige Produfte zu erzielen, o daf fid bie
rbeitsverteilung und Difsziplin, deren Befolgung oder Nidtbefolgung
bei Topferm und Preflfern ja von jedem anberen rbeitdgenoffen
itberfaut iwerden fann, al8 Ganged erft tm fertigen Produft aus-
wirfen fann, und bder inbinibuelle Auteil von dben Gruppengenoffen
Hod)jtens bei ben gerade in einer Gruppe zujammenarbeitenden Ein-
fegern, nidt aber bei ben Urbeitern ber bdaneben tdtigen Brenmer-
gruppe ober umgefehrt fontrofliert zu mwerben vermag. Gleid) bdie
Austrdgerfolonne bagegen geigt, weil jie viel fleiner ift und allein fiir
jid) arbeitet, bag {Fehlen jeden Organifationsapparats.

Der Ofenbetried der demifden Ubteilung arbeitet im FTaglobhn,
weil BHier duBerfte Sorgfalt ber Behandlung nbtig ift; bier it jogar
ber Topfer beim Transport feinesd Produftes zum Ofen beteiligt. Der
Boreinfeer ridtet im Ofent blok die Unterlagen und Hilft Hinjtellen,
wdbhrend bdie anderen Einfeger ,beitragen”. Die Funftionen der Raums-
verteilung itbernimmt Hier ber Pieifter, der alfo zu einer rein organifieren-
pen Yuffidtsarbeit, mwie fie ber Peifter im anberen Ofenbetrieb zu
leiften hat, nod) eine itberroadjende Auffidt iiber die Taglihrer ausiibt.

PWasd nun fommt, ift von untergeordneter BVedeutung. Die aus
Pen Ofen fommenbden Rihren mwerben von den ,Sortierern” auf ihre
Lualitdt durdgefehen; die guten werden ausgefondert und nad) dem
Lager gebradyt, bie [dledhten werden zeridlagen und feiern als
@hamotte ihre Wuferftehung. JFn bder demifden Abteilung findbet
eine genaue tednifde Priifung in einer bejonbderen Berfud)s-
anftalt ftatt. Jn Dbeiden Fdllen [tegt eine rbeit vor, bie Ddes
wed)felnden Piateriald und der nie gleidymdahigen Funitionen wegen
nur nad) der Beit gemefjen mwerben fann, Natiitlid) ift der Beitlohn
bet ben ungelernten Rofriortierern nur der gewdhnlide Taglohn;
in ber BVerfud)sanftalt {ind bdagegen gelernte Sdjlofier alg PMonteure
tdtig, dbie in einem biel Hdbheren Beitlohn bezahlt werben. An der

Gpige ber Rohriortierer fteht der Pieifter, der zugleid) dad Lager der
10*
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Robrabteilung vermwaltet; fonjt ift feine Tdtigleit natiirlidh diefelbe
mwie in der Fipferei und im Ofenbetried, wop Taglohnerarbeit wver-
ricdhtet wird. Jn der Verfud)sanftalt dagegen find die Monteure bdie
@ebilfen des leitenden Jngenieurs.

Das Fertigmadjen zum Berfand bejdrdnft fid) bei den Kanali-
jationdmaren auf das BVerladben in den Eifenbahnmwagen; bdie eingelnen
Stapel werden durd) Holzgitter und Stroblagen gegen Vefdiddigungen
gefdiigt. Hier ift natiirlid) wieder die Vezahlung nad) der Maffe der
geleifteten Arbeiten miglid). &ie wird einfad) berednet nad) bdem
Gewid)it der perladenen Ware. Der Borverladber Hat dafiir zu jorgen,
baf bie Ware ordentlid) verlaben wird unbd dak die Shupvorriditungen
angebracdht find; er erhdlt dbeS8megen einen groBeren Unteil an der
Gefamtfumme al8 bdie anbderen vier mit ihm arbeitenden Berlaber.
Die {deinbar ,monardijde” Spige befiit aber feinerlei difziplindre
®emwalt; der Borverlader ift vielmehr der Bertreter der Urbeiter{daft,
an bden f{id) die Fabrifleitung bei Reflamationen auf {¢ledite Ver-
padung hin Yalten fann. Die Berpader und Berlader ber demijden
Abtetlung arbeiten mwegen ihrer ftetd wed)jelnden rbeiten tm Fag-
[ohn unter Auffiht des Padhallenvoritehers.

Wttordlohn finben wir weiter in der Sd)leiferei, 1wp an befonberen
PMajdyinen eingelne Majdyinenteile aus Steingeug nad) dem Branbde
glatt gefd)liffen mwerben. Hier liegt alfo der widtigite Teil angelernter
Arbeit vor; der eimgelne Arbeiter mwird in den allgemeinen Hanbdgriffen
untermwiefen und befommt, wenn er mit feinen Hantierungen vertraut
ift, alle verjdhiedenen Sleifarbeiten zngeteilt. Die libermadjung der
nod) nid)t geitbten Arbeiter beforgt der Meifter, der jonjt nur die Ju-
weifung der geftellten Wufgaben und bdie Ubnahme bder geleifteten
Arbeiten vormimmt.

Gin Fall nid)t rationell begriindeter Lohnformen jdeint im Tag-
[obn ber Hofarbeiter vorzuliegen, die Tom und Kobhlen auslabden.
Pringipiell Fdnnten diefe Wrbeiten, genau wie dasd Berlaben der Rbhren,
nady dem Nettogewidht des vollen Wagens im Wtford bezahlt werden.
Hier {ind aber [(ofale tednifde Griinde und befonbere Raumverhalt-
niffe maBgebend, die ein jortwdhrend gleihmipiges Wrbeiten hinbern.
Hier fiihrt der Meifter die uffidht.

Sujammenfaffend fann itber bden Einfluf zu Dden Lobujormen
auf bie WrbeitSorganifation gefagt mwerben: feinesmwegs hat jebe
Lobnform beftimmte Organifationsdformen zur Folge.

PWir finden nidht-autoritdre Organifation, wo alfo die
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Urbeitsintenfitdt nidt durd) einen BVertreter desd Wrbeitgebers, bder itber
bem Urbeiter fteht, einen Borgejehten, beftimmt mwird:

1. bort wo Urbeiter fiir fid) allein im Wfford arbeiten (eingzelme
ITopfer und die Sdleifer);

2. wo bet der Arbeit innerhalb einer tleinen Gruppe die Urbeits-
intenfitdt bes eingelnen von bden Uffordgenoifen iibermad)t mwerden
fann (Uffordgruppen der ITdpfer, Preffer und Berlabder);

3. (Grenzfall) wo der Urbeiter blog das AUnbdngfel der WMaidine
ift und zwar indireft bder Urbeitgeber Ffiir denm Arbeiter bdie Tiot-
wendigfeit des Anjdluffes an dag PMajdinentempo beftimmt, aber
bireft mdbhrend der Wrbeit der Urbeiter einfad) von der Wajdine mit-
geriffen wird (Tonjzubereitung).

STRonardifd-autoritdre” BVerfajfung tritt dagegen ein:

1. wo eine nad) bdbem allgemeinen IMaBflabe bder Jeit vor-
genommene Entldhnung nidt an Hand bder individuellen Leiftung
nadtrdglid) fontrolliert werden fann (Rohrfahrer, Hofarbeiter und
andere Tagldhner);

2. wo bdie war nad) dbem Eriolg bered)riete Eingel-Arbeitsintenfitdt
aus dem @Eriolg ber Gefamtgruppenleiftung entlohnt wird; wo
auBerdem wdhrend der Urbeit die Jntenfitdt von den Wffordgenoifen
aus tednifgen Griinden nur teilweife fontrolliert werden fann, und
wo nad) der Urbeit die Feftitellung des individuellen Anteiles (Ofen-
betrieb ber Robrabteilung) unmiglid) ift.

Junerhalb bdiefer Organifationsiormen Herrfden alfo verjdiedene
Lobhnjpiteme. Nur {deint, von dem einen Grenzfall Tonzubereitung
abgefefen, Beitlohn im allgemeinen eine autoritdre Form Dder
Arbeit8ordbnung zu verlangen, mwdhrend Uffordlohn fid) unter beiden
Organifationsformen finben fanmn.

2. Altergaufbau, Austritts- und Reftzahlen.

I, Altersaufbau. (Tabelle XIV fiehe Unhang.) Die ein-
zelnen Urbeitdverridtungen mit thren Anforderungen fjind uns jest
befannt, @8 mag demnad) midglid) fein, fiir ganz beftimmte Ber-
ridtungen beftimmte AusSmwahlgefihtspunite nad Ultersriidjidten
ausfindig zu maden. Jedod) mitffen mwir in diefem gFalle die im
erften Feile angenommenen fozialen Kategorien ugunften der ted)-
nijden aufgeben.

Sm gangen genonunen zeigt der Alter8aufbau unfjerer Urbeitere
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jdaft im Jahre 1908 bdasfelbe Gefidht wie im Fahre 1894, Jm
eingelnen find aber gFdlle feftzuftellen, in benen fid) bie Wlters-
verhdltniffe daratteriftijd) verfdoben haben, und anbdere, in benen fie
ebenfo djarafteriftif) gleidgeblieben find. Go zeigen bdie Meifter in
ibrem Borritden in Hhohere lterstlaffen ihre dauernde Bugebhdrigleit
sum Betrieb; ebenjo fommt in bderfelben Tatfade bei den Thpfern
ipre ftarfe Gebunbdenbeit an bdie Fabrif jum Wusbrud, genau wie bei
pen Borpreflern!. Die hohen Jiffern der gany alten Urbeiter unter
pen Preffern, die den Sammelnamen fiir bdie FTagldhner in den
Thpfereien abgeben, und unter den Hofarbeitern find ein Beugnis
bafitr, baf eingelne Tagldhner, wenn fie dlter werden, mit leiditeren
Arbeiten befddftigt mwerden, und fo nod) in ber Fabrif arbeiten
fonnen, und bdaf anbdererfeits hie und da nod) ein dlterer, von aupen
fommenbder PMann fiir bdiefe leichteren Urbeiten aufgenonumen wird;
basfelbe gilt fiir bie Tonzubereitung. Wenn wir in ber Ton-
subereitung dltere rbeiter zahlreider finden, fo mag bad baber
fommen, dap Hier die Lishne nidit unbetrddtlid) hoher find als in
ben anberen Betriebsabteilungen und daf beshalb der EntiGlul zum
Fortgehen nidit jo letd)t gefaht mwird wie von den iibrigen Betriebs-
tagldhnern bei ihrem relativ geringeren Berbienft. Einen ber Urbeiter-
fategorie eigentiimliden unbd gleid)bletbenden Alter8aufbau zeigen bdie
Preffer und bie Urbeiter ded Ofenbetriebes. Fiir alle die leidhteren
Urbeiten an der Prefle, Eimwerfen und Tonfahren, fiir das Sdeiben-
brehen und bie jonftigen Hilfsverriditungen tdnnen iibermwiegend junge
Arbeiter gebraudit werben; im Gegenfa bdazu fallen fie bei ber
jdmwereren Urbeit am Ofen genau o aus wie die dlteren Urbeiter.

Aus benfelben Griinden find aud) die eingelnen Ergebniffe der
friitberen Unterfudung iiber basd Eintrittsalter zu erfldren.

II. Yustrittsdalter. (Tabelle XV fiehe Unbang.) LWenn
jowohl bas Eintritt8alter wie Ddad Hustrittdalter fih al8 eine
reine JFunftion ber Leiftungsfihigteit bdarftellten, fo miiBten fie
fid) vollfténdig entipredjen. Wenn wir indes aus bem Uustrittdalter
eine riditige ,UlterSabgdngigteit” eigentlid) nid)t zu erfennen ver-
mbgen, fo braudit nur auf den jdon beriihrten Unterfdhied zwifden

! Das gletd) ftarfe Hervortreten ber fiingeren rbeiter biefer Rategorte
im Sabre 1908 ift auf bie biedmal Hier aufgezdblten jiingeren Woreinfefer zu=
riidzufithren.
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bem bereitd befanmnten eigenen unbd dem unbefannten jrembden Urbeiter
pingemwiefen zu werben. Jm Fahre 1908 ift unter ben ausgetretenen
Arbeitern die Jahl der jiingeren erbeblid) gewadfen. Ptan Ionute
ferner beinabe fagen, baB im Laufe ber legten fiinfzehn Fahre das
fritijge Alter an Bedeutung zugenommten hat in dem Sinne, dab
ter Abgang nad) bem vierzigiten Jahre bei den ungelernten Wrbeitern
im Jahre 1908 fjtarfer ift al8 1894. Wenn ndmlid) bei eingelnen
fategorien, bden Preffern und Hofarbeitern, bdie gang alten Leute
neuerdings zahlreider abgehen, o ift barauf hHingwweifen, daf bdas
dltere, gum Feil langjdhrige Urbeiter find, bie in ihren Hohen Jahren
aud) ben Unjtrengungen leidyterer Urbeiten nidht mebhr gewadfen
waren oder bdie jonft aus irgendeinem Grund fortgegangen finbd.
Aber es ift eigentiimlid), baB aud) innerhalb der gelernten Arbeiter-
f@aft ber Ubgang zugenommen Hat, fet e3 baf bie Handwerfer
leidhter ihr Unterfommen anberSwo juden fonnen (man denfe aud
an bie Paurer, die ja nur fitr furge Jeit eingeftellt waren) oder dbap
die Iopfer entweder wieber nad) auswirtd verziehen, oder wenn fie
einheimifd) find, zu anberen Verufen: Landwirtjdaft, Gaftwirtidaft
oder Rrdmeret itbergehen; dod) ift dbiefe Bahl 1908 immer nod
abjolut zu fein, um etwvag Enbgiiltiges fdliegen zu lajfen. Die
Juverldffigen Arbeiter” {ind abjolut ftabil: alle8 a8 ungelernte
Arbeit verriditet judt fid) mit vierzig Fahren auf feinem Pofien zu
behaupten. Unbd zwar ift diefe Grideinung allen tedynijden Kategorien
gemeinfam, o dbaB wir, wenn fie zufammengefaft werden, bdas al8
ein Perfmal ihrer fozialen Kategorie auffajffen und barin nur eine
Beftatigung deffen erbliden fonnen, ma8 bereits iiber bdie Verufs-
fdidjale gejagt murbe.

Die beiben FTypen bes Berufsidyidials, bdie wir angenommen
haben, {ind fogar ju erfennen in ber Auffafjung, bdie bie Wrbeiter
von ibrer jegigen Gtellung al8 NlterSverforgung und Lebensziel
paben; nur find die Gegenjie sufanmmengefdhrumpft. Ein Teil ber
Thpfer hat {id einige Eriparnifie zuriidgelegt oder etrvas Bermdgen
geetbt, aud) von ben Gltern bder Frau; fie mwerden, jolange
fie rviiftig find, in der Fabrif arbeiten und jidh dann
vorwiegend mit der Landwirt{daft abgeben, bdie ihnen
im Berein mit dem HUlmendgenup ein {pdrlides usfommen er-
mbglidt; falls fie nidht, mwas aber felten vorfommt, vorber gegen
Nusgang bder viergiger Jahre fid) dem Berufe eines RKridmers pbder
®aftvirtes juwenden, der natiirlid) mwiedber, wenn aud) geringe Ber-
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mpgensmittel vorausfegt. Die anberen bagegen bletben, {olange es
irgend gebt, in der Fabrif, aud) mwenn fie wegen bes Werfalles ihrer
RKprperfrdfte nur nod mit weniger [ohnenden l[eid)teren Pad-
und Aufrdumearbeiten befdhdaftigt mwerben Idnnen.
Shren geht es gemau fo mwie den Taglohnern, beren eingiger jubjet-
tiver Troft fiird Wlter das fleine Gtiid Allmenbde bleibt und bdie fid
gegen alle Gorgen einen Sdup darin fuden, daB dbann ihre Kinder
grof find, und wenn gar nirgends mehr Hilfe zu erlangen jei, bdie
@emeinde ibnen bet Weg- und Strakenarbeiten Bejdydaftigung geben
werbe.

III. €in= und Yustritt im Laufe ded JFahres. Bei
biefer Frage werden fih uns Einmwirfungen des Pilieus ergeben, die
alfo exjt {pdter jur Gprade fommen follen; dbod) {dhliet jid) ihre Be-
handlung am beften Hier am.

@3 find eingetreten: 1894 1908

im Frithjahr. . . . . . . . 60 185
(Mdrz, April, Wat) . . . . . . 24,5 % 34,6 %o

im Gommer. . . . . . . . 64 87
(Junt, Juli, Yuguft). . . . . . 27,2 % 16,2%

im Pethft. . . . . . . . . 25 92
(Geptember, Oftober, JMovember). . 10,590 17,2 %

im Winger . . . . . . . . 86 173
(Degember, Januar, Februar), . . 36,9 %o 32,2 %

Und ausgetreten finb: 1894 1908

im Frithjahr. . . . . . . . 105 263
' 32,1 % 45,4 %

im @ommer. . . . . . . . 64 130
19,6 % 22,5 0%

im Herbft. . . . . . . . . 78 90
24,0 %o 15,6 %

im Winter . . . . . . . . 79 94
28,49 ¢ 16,3 %0

Die Grundverteilung der Eintritt8bewegqung iiber das Jahr ift
in beiben Fdllen ver{dieden. Gie ift 1894 im Winter am ftdrfiten,
im zweiten Jahre etwasd {dwdder, nimmt dafilr aber im Frithjabhr
nod zu. Die phohen Eintrittsziffern im Winter riihren daber, bdaf
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eine qrogeve Mafie Ptaurer eingeftellt mwurbe, bie namentlid) Ofen-
reparaturen, aber aud) Neuauffithrungen von Gebdubden vorzunehmen
hatten. Da e ja itberwiegend fich um Urbeiten im gejdhlofjenen
PRaum hanbelt, ift bie Winterszeit fiir bie Jnbujtrie natiirlid)y be-
fonbers giinftig, dba die Paurer in diefen Wonaten im Freien wenig
ober gar feine Handbwerfsbeid)dftigung finben. Dementjpredjend finben
wir bamn im Frithjahr, nad) BVollendbung bder Bauten, beidbe Pale
hohe Austrittsziffern.

Dazu fommt, daB wit dbem Friihjahr aud) die Taglohuer, bdie
im Winter froh mwaren in ber Fabrif unterzufommen, in bden Stiadten
bei Bauarbeiten aller Art ober namentlid) auf bem Lanbde im Felbe
eine mandymal beffer bezahlte Berwendbung finben fonnen. LWeil
biefer Ubgang in ben Fahren nad) 1900 befonders ftarf wurde?!, war
e8 nptig Jtaliemer aufzunehmen, bie eimmal bie BHohen Eintritts-
giffern im Frithjabr iiberhaupt und dann bie Erhohung gegen 1894,
wo nod feine Jtaliener befddftigt wurben, verurfadten. Was auper-
bem im Laufe bes Sommers nod) weggeht, ift meift den Einheimijden
auguzdhlen; wenn aber bie Ubgangsjiffern im Herbft unbd Winter am
fleinften find, fo muf bedbad)t werben, bdaf dann bie Einheimijden
felten mweggehen, und bak ber gange Wbgang faft nur von ben
Stalienern berriihrt, ber von wieber jugehenben Einbeimijdjen erfest
wurbe. Dah im Jahre 1894 im Winter nod) ziemlid) viele Wrbeiter
-ausdtraten, ift daraus herzuleiten, bap vor Beginn der PMaurerarbeiten
bebeutenbe Abbrud)darbeiten vorgenommen erben muften, bdie im
Dezember fertig wurben, und fo bie Euntlafjung einer grogen Zahl
oon Taglohnern ndtig madyten.

Diefe Erdrterungen letten ung bhinilber u der Betradjtung der
Urbeiter, bie am Ende bed fabred bageblieben {ind, bie alfo bie
Ubjidyt zeigen, fid) auf ldngere Feit biefem bisher gefdyilberten ted)-
nifden und plonomijden Wpparat zu unterftellen,

IV, Beweglidfeit undb Beftdnbigteit. (Tab. XVI fiehe Unbhang.)

a) Daf die Jah! der Wusgetretenen beinahe gleidgeblieben ift,
ipurde bereitd erwdhnt (1908: 50,6 % und 1894: 51,9%); ebenjo
hat fih aud) ber Unteil der am Sdhlug des JFabhres Gebliebenen auf
Derfelben Hohe gebalten (1894: 48,1%0 und 1908: 49,4%0). Somit

1 &iebe oben &. 98 und nur fo ijt bie bejonbers bHobe Zabl von 45,4%
im Jabre 1908 3u verfteben.
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seigt und bie Urbeiterjhajt alg Ganzes gleidbleibende Bemweglichteit
(wie aud) gleidhbleibenden ltersaufbau). Anbders ift e8 dagegen mit
pen eingelnen Yrbeiterfategorien beftellt, die Handmwerfer find etwas,
die Topfer erheblid) beweglidher gemworden. Fiir die Handbmwerfer liegt
bie Erildrung nahe: die Sahl ber nur furze Jeit befddftigten Maurer
erhdht natiiclid im jelben Wtake bdie Bemweglihleit diefes Teiles ber
Arbeiterfdaft alg jie zunimmt; und dad hat fie tm Fahre 1908
getan. Unders dagegen bdie Topfer: im JFahre 1894 arbeitete die
Fabrif nod) viel ftdrfer mit Urbeitern, die fie von weit her erft bei-
gezogen Hatte, und die natiirlid) ein groBes JInterefle daran Hatten,
nun aud) hier zu bleiben. Der einbeimifdje gelernte Wrbeiterftamm,
ver ingwifden herangewad)fen ift, wedyelt leidter einmal bie Stellung.
Die FTaglohner zeigen eine etwasd gropere Bejtdnbdigleit; dba der Wb-
gang von Einheimijden 1908 durd) den Bugang der Jtaliener erfest
wurde, bdie aber aud) meift im Raufe ded JFahres wieder fortgingen,
fo ift die Bunahme ber Bleibenden im Jabhre 1908 nur mit dem
etiad geftiegenen Unteil bder {don ldngere JFabhre in der Fabrif be-
idftigten Tagldhner zu erflarenl. Wir Haben fomit zwei Griinde
gur Herleitung bdiefer Bewegungserfdeinungen benuft: einmal bdie
Bugehorigleit zu einer beftimmten Heimat und zweitensd die Dauer
ber Befddftiqung.

b) Die @ebiirtigfeit der Bleibenden (Tabelle XVII).
Die Veftindigeit geftaltet fih unter diefem Gefidhtspuntte betradtet
in betben Jahren ganz verfdjieden. JFm Fabhre 1894 finben wir zu-
nddft auperordentlid) Hhohe Jiffern fitr groge und ganz groge Ent-
fernung (68,4 %, 71,0 %), die niederfte Biffer (41,8 %o) fiir die Gin-
heimijdjen; die lefte wird, wie {don gefagt, durd) die Gommerarbeit
ber Einheimifden bet denm Bauern und in den Gtddten erflart. LWas
aud bden duperften Bezirfen fam, mwaren faft ausjdlieplid) Topfer
und zwar bohmifde und jadiijde aus dem IV. und jdlefije aus
bem V. Rreid, die eben bdableiben wollten, ebenjo bdie ausd bem
weiteren &itbdeutidland zugewanbderten Topfer, wdhrend die Ein-
peimifdjen eimen im Bergleid) jtarfen Ubgang aufweijen. Die niedere
Biffer ber einbeimifdjen Urbeiter wird aud) durd) die Hanbmwerfer

1 Bie faft gleidbleibenden Unter{diede zwifden den Reftzabhlen der eingelnen
Arbeiterfategorien bieten eine Bejtdtigung beffen, mwas oben (S. 115) iiber bie
Unterjdyiebe tm Stellenmedhfel gefagt mwurbe.
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herbeigefithrt, namentlid) burd) bie Paurer, die in den nahe gelegenen
Dbrfern Eppelbeim und Leutershaufen an ber BergjtraBe zu Hauje
jfind. Gegenitber den Ginheimifden zeigen dann namentlid bdie aus
der mweiteren lmgebung Mannbhetms (Obenmwald) zugemwanbderten Lanbd-
atbeiter erhobhte Feftigheit. Fiir das Jahr 1894 im gangen fvnnen
wir alfo in dem auseinanbdergefeften Sinne behaupten, daf die Orts-
beftdndigfeit mit ber Entfernung bdes Geburtsortes zunimmt, Das
fahr 1908 gibt ein anberes Bild; hier haben fid) bis auf bdie duperite
@ntfernungszone (30,4 %), in dber SHlefier und Jtaliemer geboren
find, bie Unterfdiede der Jomen untereinander ausgegliden (etwas
itber 50 %0). Die Betradtung bder eingelnen Kategorien jzeigt bdie
@ritndbe: von den Hanbmwerfern ift nur Hervorzuheben, dbaf, mwdhrend
1894 bie Fabrif nod) fiir mweiterher Zugewanbderte Handmwerfer —
jomweit fie von folden iiberbaupt aufgefudyt wurde — pielmehr einen
Durdgangspoften bot, fid) im Laufe der inzwifden verflofjenen fiinf-
zebn Jabre dbod) eine groBere Jabhl gerade von usmwdrtigen fiir lingere
Dauer niebergelaffen hat; im Gegenfay dazu fdeinen namentlid) bie
in der nddften Umgebung @eborenen in der in und um PMannbeim
vor fid) gehenben TWanberbewegung zu ftehen.

Unter ben ZIdpfern bHaben neben ber fdon vorher geringeren
Stabilitdt der Einbetmifden namentlid) die Bohmen, etwas mweniger
bie Sdylefier, an Beftindigleit abgennommen. Wdbhrend in ben fritheren
Jabren unter den Bohmen meift etrvad dltere Arbeiter Herangezogen
worden waren, eriftiert heute jdhon ein freimwilliges Ungebot, weil jeht
aud) jiingere Arbeiter mandmal nod) vor ber IMilitdrzeit nad
Friedridhsfeldb fommen, bie bann {iberhaupt bemweglider find alg ibre
dlteren Lanbdsleute und, von ben in Bohmen gezabiten Lohnen nidt
vermdhnt, aud) ald Faglohner fid) gutzuftellen meinen ober aber des
Militdrdienftes und der Pujterung wegen mwieber fortgehen miiffen.
dhnlid ift aud) die Bemeglichfeitszunahme bder Schlefier u verfteben,
bie {Friedridhsfeld heute viel ftérfer obhne eigenes Butun anzieht al3
frither.

Jn ber bhier angejogenen Fabelle fdllt die vollftdnbdige
Ortsfeftigfeit der BVorprefler und Woreinjeger befonders auf.

Bet den Kategorien, die wir al8 ungelernt jufammenfafjen, {deint
nun die Gebiirtigfeit ald bifferenzierendesd Wioment ihren Einfluf faft
gang eingebiift zu haben gegeniiber der eigentiimliden Wirfung, bdie
die foziale Bugehirigfeit zu bdiefer Urbeiterfategorie auf den Wblauf
pes Berufs{didiald hat und die in eingelnen nur ald JufallSergebnis
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3u verjtebenden Bahlen zum Ausdrud fommt. Weil bdiefe Sahlen
der bbheren BefepmdBigleit entbehren, geben fie ein Bild von ber
Buntheit bed TMenjdenmateriald, bas in bden Strudel diefed IFag-
[Bhnerbafeingd bineingezogen ift. Fur die Jtaliener geben weit iiber-
wiegend nod) tm Laufe des Jahresd in ihre Heimat zuriid.

Die Pewegungserideinungen des Fahres 1908 laffen aud) im
gangen genommen, wenn alfo Hanbmwerfer, Topfer und Fagldhner
nod) einmal in8 Auge gefapt werden, ben nidit unmwefentliden Shluf
3u, bag — tmmer unter Beriidfightiqung dber Frage, welde abjolute
Bebeutung bie Bergleid)szahlen haben — ber Einfluf der auferberuf-
lihen Pomente auf die Geftaltung des Berufsididials durd) bie
autonome Gelbftbeftimmung eben Ddiefes Berufsididjals erfest
worden ift.

c) Befdhdftigungsdauer der Bleibenden (Tab. XVIII),
Wenn e8 {i nun darum Hanbelt feftaujtellen, ob fih unter bder
Arbetterfdaft mit der Beit ein Stamm bherausdgebildet hat, der aus
Jeiner Ve[ddftigung eine Lebensftellung gemad)it hat ober zu madyen
fudt, fo fann nidt einfad) von der Bahl bder am Jahresidlup Ge-
bliebentent ausgegangen mwerden. &3 verjteht jid) von felbft, dap die
innerhalb bes Fahred Eingetretemen nur fiir die Betradtung bder
Gaijonarbeiter Herangezogen mwerden finnen und bhier alfo wegfallen
miiffen. €in Blid auf bie Wrbeiterfdaft ald Ganged fdeint bden
Sdlup aufzundtigen, dap ein Riidgang bdes feften Urbeiterftammes
vorliegt. Un Stelle eimer mehridbhrigen Bejddftiqung ift namentlid)
Gaifonarbeit getreten, bdie jid nur iiber Monate erftredt. TNur zur
Babl der Urbeiter, die 1894 itber elf Jabhre befdhdftigt waren, {ind nod
einige Bingugetreten. Bon bder Nieberlaffung ugemwanbderter Hanb-
werfer wurbe bereits gefproden. Dag geftiegene Durdyidynittdalter
ber Tipfer! ift nur ber Uusdrud der Tatfade, bap die Urbeiter eben
aud) nod), wenn bdie Seit vorgeriift ift, folange fie leiftungsfabig
find, Der Fabrif angehiren, und daf o ihrem Berufsididfal eine
gropere Beweglidhleit mangelt; wie dad aud) bei den Borpreffern und
Boreinfegern zu beadyten ift, bie nur dburd) ldngere Tdtigleit im Be-
triebe ifre Gtellung erwerben und fie beshalb aud) fefthalten. UAn-
fhliegend fet bloB fury auf bdie dlteren f{efhaften Taglbhrer bver-
wiefen, bdie fi§ nur in geringem TMafe bei den eingelnen Betriebs-

1 Bgl. Tabelle XTIV,
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abteilungen wvermebhrt Haben, mwdbhrend fonft durdpwveg bder ldnger
befddftigte Taglohner vom Gaifonarbeiter abgeldft worden ift.

8. Jnbividbuelle eiftungsfdahigteit.

@emdp der Unmweifung bdes ,Urbeitdplanes” wurde bder BVerfud
gemadyt, individuelle Leiftungsunterjdyiede redynerifd) feftzuftellen und
bann mit dem in den Fragebogen gemwonnenen PMaterial ju begriinden
ober ihre Unberiibrtheit von den in ben ufnahmen gefundenen Ein-
wirfungdmoglichfetten darzulegen. Fiir die Beantwortung diefer Frage
war mein Paterial dentbar ungeeignet. Eine egafte Berednung ift
nur dort durdzufithren, mwo nidit nur die Lobhnfoften, bdie ja aud
beim Taglohn ausfindig gemad)t werben fdnmnen, fondern bdie tat-
jadliden Leiftungen, wenn fie erft die Grundlage filr die Bemeffung
jener Lobnioften bilden, feftgeftellt mwerben fdnnen. Dasd mwird alfo
praftijdy nur dort mdglid) fein, wo Uftordlohn Herrjd)t und Fwar zu-
ndd)jt Eingelafford, der fidh ja in unjerem Falle, von eingelnen Tiopfern
abgefehen, nur in der Sdleiferei findet, bei mwenigen Arbeitern, bdie
auferdem nur in einem entfernteren Sinne jur Jnbduftrie gehiren.
Die itberall fonft beftebenden Gruppenafforbe madjen die Erfitllung
diefer Yufgabe tatjdd)lih unmiglidy; e8 wdren dennod) die Boraus-
fesungen fiir einen @rfolg gegeben, mwenn bdem rbeiter fein Unteil
an bem @Gruppenverdienft auf Grund einer Einfddgung jeiner Leiftungs-
fabigteit zum ,GStundenlohnjag” bered)net wiirdbe. E3 liegen zwar
swei folder Einfdagungen vor: die Topfer arbeiten mandmal im
Beitlohn, namentlid) mwenn neue Urbeiten anjzufertigen find. Die
Cinfddgung mwird aber nur in der Art vorgenommen, dap unter dem
Meifter, bei dem erfahrungsgemdp bdie jdyweren Urbeiten (grijere
Robhren) gemad)t werden, in der Regel fiinf Plennig in der Stunde
mebhr bezahlt werben; es liegt alfp eine EinfddBung bder objettiv-
tednifden LQualitdten ber Arbeit vor, wdhrend bei der geringeren
Bedeutung bdiefer Fdlle von einer Sdhagung der fubjeftiven Leiftungs-
fabigteit abgefeben werdben fann. Ganz ebenjo gefdjieht bie Unteils-
bered)nung in den Gruppen an der Preffe und am Ofen; nur legt
dort bie Begriindung aus dem tednifden Prozep flar auf der Hanbd.

Bum anberen ge{dieht eine Einjddgung bei der Sujammenitellung
Der Topfergruppen durd) ben Meifter. Wber fie ift eben SHdagung,
der alfo bie Unterlagen der eraften Berednung und der immer nod
reilid genauen Ralfulation fehlen; das wird ausd bder Art der An-
teilsberednung verftdndlid) und aus dem dfonomifdjen Aufbau. diefer
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Snbduftrie, in der bder PMehrverbraud) firen RKapitals infolge mweniger
sahlreider Eingelnusungen bei ber grofen Bebeutung der Hanbdarbeit
weniger in bie LWagidale fdllt. Anbererfeits bejteht natiirlid aud
bier bdie ,Rentabilitdt” des eingelnen Urbeiters in feiner Fdbhigleit,
eine mbglidft wmfangreide PMtenge mbglidhft forgfdltig bergeftellter
Produlte in mdglidhft geringer Heit anzufertigen. Bon bdiefer Fdhig-
feit madit jidh ber Todpfermeifter in Dben vierzehn FTagen, wdhrend
beren Dber Urbeiter im Jeitlohn arbeitet etn Bild, nad) bem er ibhn
bann beftimmten Gruppen zuweift. Died Berfahren mwurde auf Srund
ber eben gegebenen Begrifisbeftimmung ber Rentabilitlt fiir unfere
Bmwede benugt, und e8 wurbe dbem Metjter eine Einfddagung der ihm
unterftellten Topfer anbeimgegeben, unter Unnahme folgender Quali-
tdt8gruppen :

Grite Qualitdt: dbad Tempo der Leiftung befriedigt dag Ber-
langen besd Unternehmersd und bie Leiftung felbit ijt {o forgfdltig aus-
gefithrt, dbap nur ein Mintmum von Brand= und anderen Fehlern,
bie ber TOpfer zu vertreten hitte, eimtreten famm.

Bmweite Qualitdt: einer biefer Leiftungsbejtandteile geniigt
den Unfpriiden nidht. (Jd verfenne nidht, daf fid) unter bdiefen
Arbettern ganz verfdieden eingujddgende Menjden befinden. Jebod
ftort ber zu langjame, aber {orgfdltige Arbeiter ben Unternehmer
genau {o in Dder usnugung feines Kapital8 mwie bder iiberidnelle,
Der entweder unniige Brandfoften madyt ober, aud) wenn fie ibm ab-
gegogent werden, genaut ausd demfjelben Grund unmwirtfdaftlid) arbeitet
wie fein zu langjamer Urbeitdgenoffe. &8 handelt fid alfo um
eine rein Hfonomijde Wertung.)

Dritte Qualitdt: Tempo und Qualitdt der Leiftung find
mangefhaft 1,

Die Aufjtellung der Lifte mwar nun red)t einfad); bie Segeniiber-
fegung mit den Ungaben in ben Fragebogen ergab aber feine irgend-
wie Dbemerfensmwerten Refultate, UnjdBe dagzu finben {id) in bden
Wirfungen der Konfejjion und bed bdterliden Berufes. Unter den
evangelijden Topfern waren eit mehr rbeiter bes erften Ranges,
al8 unter den fatholifden., Hier liegen aber zunddjt feinesivegs Er-
stehungseinfliiffe vor, bie ben Unbinger einer Konfeffion vielleiht Fu
einem bef{erdifziplinierten aber unfelbjtdnbdigeren Glied ber inbujtriellen

L Obne biefe Urbeiter fnnte bei dem befdrintten Angebote von gelernten
Topfern die Ausdbehnung ber Fabrifation nid)f beibehalten werden.
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Wrbeiterjdhaft maden, Jn ver demifden Wbteilung ift natiiclid) bie
Qualitdt bes ITopfermaterials tm gangen Hhidher ald in ber Rohr-
abtetlung; bort arbeiten aber ziemlid) zahlreid) Tdpfer aus bem nieder-
jhlefifchen Handwerf (evangelifd)), unter denen die weniger leiftungs-
fabigen Wrbeiter bei der Qualitdt diefer Arbeit natiirlid) einen viel
geringeren Raum einnehmen al8 unter den Rohrtdpfern, bei benen
wir die Einheimijden (itberwiegend fatholijd)) und die Bohmen (gany
fatholifdh) finben.

G bem Berufe besd BVaters jdyeint nun allerbings ein beftimmendes
Poment zu liegen. €8 jdlt auf, daf unter den Urbeitern niederen
@rades namentlid) Gohne von Faglohnern und Bertretern anbderer
niederen Berufe auftveten, ebenfo Sihne felbftdndiger Tdpfer; mwir
mbgen alfo annehmen, daf ein geringerer Lebensftand burd) phyjifde
und feelifde Eimwirfungen — nangelnder Ordbnungsfinn und Acbeits-
eifer — bdie inbduftrielle Leiftungsfdahigfeit ungiinftig beeinfluffen.

PWenn im iibrigen bdiefe Unterjudjungen ergebnidlos wverlaufen
jind, fo liegt dag alfo nidht baran, daf jolde Unterjdiede nidht vor-
Handen wdren. Daf fie dba find, und daB mit ihnen ju rednen ift,
beweift die €injddgung durd) den Mieifter; ob fie aber mit duperen
Urjadyen, wie fie ber Fragebogen enthdlt, erfldrt werden Idnnen, ob
alfo, praftijh gefprochen, durd) Hnberungen bdiefer duBeren Urfachen
eine Leiftungsfdabigleit erreid)t werben fann, wo jie nod) nidt in der
PBerfonlidfeit liegt, bariiber ein empirijd) begriindetesd Urteil abzugeben
ift in biefem gFalle unmiglid.

4, Die Borgefegten.

Sn ben bisher vorgenommenen Erbrterungen mwurde von den
JSMetftern” abgefehen, weil e paffender erjdhien, da ihr Lebenslauf
im wefentlidjen durd) bdiefe eime Fabrif bedbingt ift, fie al8 bderen
Cigentitmlidfeit aufjufaifen. Wllerdings trifft diefer volljtdndige Ju-
fammenhang mit ber Fabrif nur filr einen Teil der Pleifter zu. Nur
ein Feil ift ausd der FFabrif hervorgegangen; ein anbderer ift zugemwanbdert
und darunter befinben fih) namentlidy bie Topfermeijter, die mit einer
Yusuahme frither HPandwertstdpier waren, mandmal fogar jelbftindige
PMeifter, und nad) ufgabe ihres Gejddftes in die Fabrif gingen. €8
fdeint alfo, da die Bugehirigleit zum Hanbdmwerf in ihnen bejonbere
Lualitdten Hervorgebrad)t Hat, die fie filr den Juverldifigfeitdpoften
bes Meifterd befonbers geeignet erfdjeinen laffen. Sie werden aber
nidyt jofort als8 Meifter eingeftellt; fonbdern erft wenn fie lingere Jeit
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im Petrieb tdtig waren, bietet {id) ihnen bdie Wiglideit, fobald ein
Plag frei wird, auf ihn zu gelangen, fo daf alfo aud) in diefem Falle
ein Uufritden im Betriebe ftattfindet. TWie grof diefe Miglidfeit ift,
mag aud dem Berhdltnig der Meifter- und Tdpfersablen (1 : 26) er-
jehen werben; darin fommt aud) der vollftdnbdige Mangel an Rarriere-
miglidteit fiir den ,Arbeiter” gegeniiber bem ,Beamten” induftiv zum
Ausdrud.

Nus bem Betrieb gehen Hervor die Brennmeifter, Verlabemeifter,
Meifter der Tonzubereitung, Hof- und Lagerverwalter. GSie befigen
feinerlei beruflidhe Borbilbung und Hhaben nur felten bdie Befddftigung
in bdiefer Fabrif unterbroden und bdie engere Umgebung bdes Wrbeits-
orted itberhaupt nidit rerlaffen. Aus manderlei Griinden fommt ed
vot, bap fie bevor fie Meifter {ind, einmal voritbergehend austreten,
und dann find {ie bet ihrer Ungelerntheit vor einem Berufdmwediiel
ebenfowenig gejdiigt wie bdie Taglbhner. Der BVorfteher der Werk-
ftatt und bder Sdhleiferei ift jeweils mit der Qualififation alg Meifter
eingetreten; ber erfte ift gelernter Majdinenjdloffer, der anbdere ge-
[ernter Eijendreher, {ie haben fid) beide auf HBeitungsanzetgen hin um
bie Gtellen bemworben. Dedgleidien hat ein Lagervermwalter nur in
Fortfegung feines {dyon vorher ausgeiibten Berufes feine Stelle angetreten.

JPre Stellung gegeniiber den ihnen untergebenen rbeitern mweift
manderlei Unterjdiede auf. Sopweit jie — von peribnliden Aus-
nabmen natitrlid) abgefehen — ausd der ungelernten Urbeiterjdaft her-
vorgegangen {ind, hat nidht felten felbft ihre Uutoritdt es nidht ver-
modt, einen mwiberwilligen Arbeiter zur Beantwortung bder von mir
geftellten Fragen zu bemwegen, ein Hilfsmittel, das fid) mir bet ben
von aufien gefommtenen PMeiftern mandmal bot und dejfen i) mid
bfter bedienen mufte.

Aud) iprer jozialen Stellung nad) find bdie Meifter zu iremnen.
Frithere Topfermeifter und ein Teil der aus ber Urbeiterfdaft Her-
vorgegangenen Meifter, die vielleicht erft fpdt zum Bezug thres jehigen
hohen Behaltes gefommen {ind, weifen wasg Lebensfithrung, Kinber-
erziehung, Siderung gegen wirtjdaftlide ot angeht, faum eine ge-
ringere Primitivitdt al8 die Arbeiter auf. Demgegeniiber zeigt der
anbere Feil, unter dem fid) alfo auch) ungelernte Peifter befinbden,
deutlid) das Beftreben, feinen Kindern wenn nidht gerabe immier das
bitrgerlide Dafein eines Budhalters obder einer Erzieherin jo dod) ein
Wufritden in Hbher {tehenbde ‘Hrbeltedd)td)ten DMajdinenjd)loffer und
Eifendreber zu ermigliden.
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II. Der NAufenthalt in Friedridsfeld.

1. Die Wohnung.

Eine Bujammenfafjung aller der fleinen Orte um Mannheim hat
fi) ung al8 nbtig ermiefen bei ber Betradhtung bdes Ortdmwediels.
Fiir die Frage nad) der Geftaltung bdes allgemeinen Rulturmilieus,
in dem fid) unfere Urbeiterjdhajt beweqt, ift e8 aber bedeutfam, bder
Berteilung auf bdiefe einjelnen Orte nadzugebhen; e3 mwerben {id) babet
jogar Unterfdiebe nad) den eingelnen Arbeiterfategorien Herausftellen.

&3 mwohnten tm Sonuner 1909:

Wobhnort Meifter Handwerfer ITdpfer Taglbhner Alle Wrbeiter
Friebridysield . 12 11 95 133 251
(—, 1820)! 70,6 %% 81,4% 76,6 %% 41,0% 50,2 %o
Sedenpheim 3 9 14 47 73
(2 km, 6389) . 17,7 %  25,7% 11,3%0 14,5 % 14,6 %
Labenburg . — 3 — 27 30
(5 km, 3456)

Jedarhaufen . 2 3 6 18 29
(2,5 km, 1783)
Jlvesdheim . — — 1 12 13
(8 km, 1832)
Ebingen — 3 6 24 33
(¢ km, 2077)
Wieblingen — — — 7 7
(5 km, 2892)
Eppelbein . — 1 — 10 11
(6 km, 2292)
Heibelberg . — — 2 14 16
(10 km, 40121)
Hedbesheim — — — 14 14
(10 km, 2607)
Andere Dirfer? . — 5 — 18 23
Jm gangen aus-

mart8 wohnend 5 24 29 191 249

29,4% 68,6°% 23,9°% 58,9 % 49,8 %
1 @Entfernung unb Einmobhnerzahl 1900.
2 Sn benen jeweils weniger al8 fiinf Arbeiter wohnten.
Sduijten 135. IIL 11
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Dap faft alle Arbeiter in Dirfern wohnen, mwird weiterhin nod
pon Bedeutung fein.

Bunddit fei darauf hingemwiefen, baf Friedridisfeld felbft und bdie
nadjte Umgebung vor allem fitr bie qualifizierte Wrbeiterhaft in
$rage fommt.  Fiir alle, bdie beim Urbeitgeber mwobien ober beren
Dienjt unregelmdfpig ift (Brennmeifter), ift natiirlid) Friedrid)sfeld felbit
ber gegebene Wobhnort, Ve mweiteren Haben fid) jeinerzeit die ins
Qand gerufenen THpfer famt und fonberd am Wrbeitsorte felbft an-
gefiedelt. JQm ber ftdrferen Bebeutung bder ndbheren und meiteren
Umgebung fiiv bdie unqualifizierte Arbeit dritdt fid) namentlid) der
Eharafter diefer Tagldhnerarbeit alg einer Gelegenheitsarbeit aus, die
bet mangelnder Beddftigung in den GStddten, in Ddemen fid bdie
Arbeiter aus nadiher nod) zu betradtenden Griinben nidit anfiedeln,
fie nad) Friedridsfeld fithrt, wdhrend fie ihren Wohnji beibehalten.
Bugleid) zeigt fid) aber bamit ber {tarfe landwirt{daftlide Einidlag,
den bdiefe Wrbeiterjdaft aufweift.

Einheimijde jugendlide Arbeiter, die bei thren Eltern mwohnen,
befigen natiirlid) feinen eigenen Haushalt. Desgleidjen die ugemwaitberten
lebigen Urbeiter, bie iibermiegend bort, wo fie wobhnen, aud) Koft er-
Halten. E8 wobhnen hdufig mehrere Wrbeiter zujamnien; bier bilden
fid dbann nidt felten landbsmdnnijde Gruppen, wenn vielleidht bdrei
ober vier Bohmen fid) in einen Haushalt eingemietet Haben. Die
Bermieter find in ber Regel Kaufleute ober Gaftwirte, mwdbhrend id)
feinen gall feftitellen fonnte, wo ein Meifter einen ihm unterftellten
Urbeiter aufgenommen Hat, und faum einen, o der BVermieter ein
Arbeitstollege war. Daf der Urbeitgeber die Wohnung zur BVerfiigung
ftellt, tritt eigentlid) nur bei TMeiftern ein; blog ein LWddyter und ein
Mafdyinift genieBen fonjt diefe Bergiinftigung. Die Regel bildet natiir-
(i) bie Wohnung im eigenen ober gegen IMietSentfddbigung in
frembem Haufe.

Jm eigenen Haufe Idnnen mwir nidt ohne mweiteres ein Unzeiden
fiir eine Gfonomi{d) giinftigere Gtellung erbliden. o ein Haus ge-
erbt ober erbeiratet ift, wo es auf der anderen GSeite bie Unlage von
©pargeldernt darftellt, wird man bas woh! jagen fdnnen. JFebenfalls
ift in biefem Ginne begeidnend, daf der Hausbejiy bei den beffer ge-
[ohnten Urbeitern, vor allem den Peiftern groBere Bebeutung befist,
bie aber aud) bhdufig fdhon aus wirtidaftlid) giinjtiger geftellten
Familien berfommen. Eriparnidanlage wird dber Befi eines Haujes
bdufig bet ben ToHpfern und den jdon erwdhnten , Buverldifigieits-
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arbeitern” fein. Dod) bot fid namentlid) den Heute dlteren Arbeitern
vor Jabren einmal eine giinjtige Gelegenbeit zum Hausfauf. Lie
mir beridytet wurdbe, hatte der frithere Befiger unferer Heute in eine
Uttiengefelljdaft umgemwandelien Unternehmung zablreiden rbeitern
Darlehen zum PHaudbau gegeben. WIS er dann in den neungiger
Jabren in BVermigensfall geriet, verfaufte er die fleinen Hdufer ziem-
lih billig und zmwar meift an bie Darlehnsinhaber. Gerade umnter den
@igenhdufern der ungelernten Urbeiter nehmen bdiefe Einfamilienhdufer
einen groBen Paum ein!; bad wdre fdon ein Fall, wo der Befig
nidht unbedingt ein giinjtiges Urteil redytfertigen mwiirbe. Dann weift
ung die Bahl ber Eigenbaufer iiberhaupt (12,8%) nadoriidlidy auf
die [Andlide Umgebung bdiefer Jnduftrie hin, deren Arbeiterdaft fidh
aus alten Laudwirtd- und Taglohnersfamilien Herleitet, bei beren
baufig Heruntergeformmenem Buftande der Befif eines fleinen Haufes
gar nidts iiber ibren allgemeinen Wobhlftand ausfagt.

2. Der LandwirtiGaftsbetrieb.

Der Landwirtfdaft als uslefefattor und als8 Grund des Stellen-
wed)fel8 wurbe bereitd bei der Darftellung des allgemeinen Berufs-
jdidfals gedbadgt. Wie vorhin bei der Geftaltung ber Wobhnungs-
verhdltniffe, o banbdelt es fid) fet um den Einfluf, den gerabe bdiefe
Gigentitmlidfeit auf die allgemeine Geftaltung bes Berufsidhidials
ausgiibt, joweit ed eine BVerdnderung ber jozialen Umgebung enthdlt.

n der bereits angefiibrten Ubhandlung von Sdott findet fidh
ber Gag, daf in Mannbheim ,bdie BVolfszdhlung (von 1900) fiir
6200 Perfonen Pannheim al8 Arbeitsort, eine Gemeinde der ndheren
ober weiteren Umgebung ald Wohnort ermittelt hat.” Bei uns trifft
e8 in nod viel ftdrferem PMaBe zu, daB viele Urbeiter tdglid) bie
Bahnfoften zahlen odber einen TWeg mit bem Fabrrad zuriidlegen 2,
anftatt in bie Gtabt ju ziehen; der yweite Grund ift ber JNebenverbienit
aus ber Bebauung von eigenem oder gepadtetem Grund und Boben. LOb
der MNebenverbienft gut ift®, mddte idh) bei dem vormwiegend ertenfiven
Betrieb mit feinem primitiven Frudtwed)fel von Getreide und Kartoffeln
begweifeln. Die Feldbarbeit der Frauen jdeint nidht fehr bedeutend;
gerade ber UAnbau diefer Friidhte madit es mbglidh, dbaf der Mann

1 Diefer Cigenbefif wurde mir aud) ald Grund gum Bleiben in der Stellung
und am Orte begeidjnet.
2 Sm gangen bebienen {id) 90 Urbeiter bes Rabes.
3 Wie Pfeiffer, a. a. . &. 315 meint.
11*



164 Sarl Ked.

oft abenbs, wenn er von ber Urbeit heimfommt, nod) ing Feld gebt.
Diefe Parzellenbetriebe nehmen befonders im WUmtsbezirfe Mannbeim
einen groBen Raum ein. Die Betriebszdhlung des Jabhres 1895 er-
gab fiir bie in der Ndbe liegenden Amtsbesirfe Mannbheim, Heidelberg,
Gdywegingen, Weinheim, denen zum Bergleid) der rein bduerlihe Be-
itf Ginspeim im fraidygauer Hitgelland gegenitbergeftellt ift, folgende
Refultate :

Mannbeim Heibelberg Schwepingen Weinheim Sindheim
Gejamtflide (qkm) 165 375 182 115 334

Lanbdmw. genuBte
9495 18603 13623 9668 22904
Fldde (ba)

Sablbergef. Betr, 4892 8261 5161 3458 6541
3{‘“:8‘?““’0“ 1194 1417 694 533 653

0 . '
3{;‘[& d;; Der 8el- 1 190/,  0,81%  0,54%  0.60% 0,27 %

Alfo geiqt PMannbeim ein bejonders ftarfes Auftreten des Jmwerg-
betriebed, ber nid)t allein eine Familie erndhren fann. Seben wir
mweiter von Heidelberg ab, weil in diefem Umtsbezirt nur ein Heiner
Feil unferer Arbeiter wohnt, fo ijt nod) Weinbheim ermwdhnensert,
Hier mddhte id) der Ullmende ein gut Teil Grund filr basd Borhanbden-
fein Ded Parzellenbetriebesd zumweifen, die fid) aud) in einigen fiir uns
in Betrad)t fommenden Gemeinden bdes Amtsbezirfes Mannbeim, vor
allem in Grofadien und Hebbesheim findet.

Allmendgenup Haben von ben heute nod) tdtigen Wrbeitern nur
bie dlteren; bie jiingeren treiben ihre Landmwirtid)aft entmweber auf
eigenem ober gepadjtetem Boben. Jm gangen erfreuen fid) 48,5 %
aller Arheiter biefes JNebenverdienfted. Wenn unter diefen bdie jtarfere
Beteiligung ber Taglohner auffdllt, o ift hier wieber auf den grioperen
Anteil der landmwirtidaftliden Provenienz unter den Tagldhnern hin-
sumweifen, die den Borfprung von ungefdhr 17 % eben mit dem Bor-
Hanbenjein geerbten Bobdens erfldren mag, Hdufig werden Eripar-
niffe ftatt in Hausd- in Bobenbefiy angelegt; weil aber die Bobdenpreife
mwegen ber Bobdengerfplitterung ziemlid) hod) fein jollen, ijt ber tat=
fadlide Erirag bdiefesd landmirt{daftliden Nebenbetriebesd haufig
berabgeminbert, ebenfo mwie aud) der Unbau von Jindddern nod
dazu bet biefer ertenfiven Betriebsmweife nidht allzu hod angejdhlagen
werden darf.
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@rigere Bebeutung mag man ber Aufzudit von Kleinoieh nament-
fid) fiir den eigenen Haushalt beimeifen.

Der Ullmendgenuf hat aud) die Wirfung, bdie beredhtigten WUrbeiter
in ifren Heimatdorten feftzubalten.

Dap in 154 (von 188) PHaushaltungen etwas Gartenbau ge-
triebent mwird, wirdb aud) aus der bdirfliden BVerfafjung bdiefer Wobhn-
orte ohne weiteres erfldrlid.

3. Giniges iiber ba8d auferberuflide Dajein.

Die freie Jeit bient meben bder Erholung bdem Nebenerwerb.
Da wir von den Feldarbeiten bereitd gefproden Haben, bleibt uns
nutr nod) iibrig, der fritheren Hanbdwerfer zu gedenfen, die jesit nod
ihr ehemaliges Gemwerbe ausiiben, entwebder Sonntagsd rafieren obder
Samstags nad)td baden, hie und da einmal einen Unzug anfertigen
ober thren Rollegen und Nadbarn bdie Stiefel fohlen. Jteben bdiefen
bebeutenderen Jtebenverdienften ift aud) dag Wufipielen zum Tange
bei Rirdyweihen und Fejten zu ermwdhnen; dod) {deint das mehr eine
Domdne der bipmijdgen Wrbeiter zu fein. —

Ptan Hat vom Standpunfte des Yiftorijden Piaterialidmus aus
mit fedht neben dem Eingeftelltfein in bdie beftimmte Tednif und
Arbeitdorganifation der fapitaliftijfen Wirtidaft aud) ben KLebens-
verhdliniflfen augerhalb der Fabrif einen Einflug auf die Dent-
weife des rbeiters eingerdumt; {o {oll ,ber Firgere Urbeitstag Eng-
lands im Jufammenhang mit bem Syftem der Kottage- Wohnungen
dem folleftiniftifden Empfinden ftarf entgegerwirfen” . Dod) fommen
jolhe Bufammenbdnge fitr ung bHier nidt in Betradt. Wenn auf
piydologijde Fragen bidher nur im Borbeigehen geadytet wurbe, fo
lag bag in der Ttatur ber Unterfudung. Ein Jujammenfein mit
einem Urbeiter von, wenn e8 hHhod) fommt 30 Minuten, das oft
mit einer Aufzahlung von ,mehr als8 neun Gtellen” ausgefitllt war,
reidit nid)t aus, eingehended PMaterial iiber allgemeine ,daraftern-
Iogifge Qualitdten” der Wrbeiteridhaft, ihre piydifden Reaftionen
gegeniiber den Eimwirfungen bdes Urbeit8prozeifes und der -LOrgani-
fation zu bringen. Was gewonnen mwerden fonnte, mwar ein Blid
auf bie dupere eftaltung de8 auBerberufliden Dafeins, in
deflen Formen mwir pielletdt Einfliiffe und Ergebnifje biefer Reaftionen

1 Bernjtein, Gejammelte Abhandlungen ur Gefdjidhte und Theorie des
©ozialidmus, Berlin 1901, &. 173.
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fepen fonnen; iweil biefe duBeren Formen fjtetd ein Beftanbdteil
bes allgemeinen Kulturmilteus finb, das ben eingelnen umgibt, wird
ung weiterhin die Frage begleiten, welde Elemente biefer Umgebung
der @eftaltung bes auferberufliden Dafeins gang beftimmte Wege
weifen, widhrend es aber wegen der Unzuldnglidfeit unferes PMatertals
nidt unternommen twerdben {oll, bie Entitehung bdiefer piydifden
Reaftionen aus ben Tatfaden Ddes Berufes und ber Umgebung zu
erfldren,

Die Wrbeit in der Fabrif bauert in ber Hegel von morgens
127 Uhr bis abendd Y27 Uhr. liberftundben find felten und nady
bent Betriebsabteilungen verfdjieden; an die Urbeit anfdliegend finben
fie fid namentlid in dber Tonzubereitung. HegelmdBig bat in ber
einen Wodje bie eine Hilfte ber Vrenmner MNadytbienjt, die in Dder
folgenben Wodje pon der anberen abgelsft wird; baneben fommt im
Ofenbetrieb namentlid) bet den ustrdgern Naditdienft vor, weil ber
Ofen, mwenn er- foweit abgefiilt ift, bag er betreten mwerben fann,
nur moglidft furze Beit unbenutt bleiben foll. Ordnungsdgemdp hat
aud) bie Hilfjte ber Brenner Sonntagsdididit mit regelmihigem LWedyfel.
Bon den Tbhpfern der demifden Abteilung muf Haufig Sonntags
der Berlauf ded Trodenprozeffes bei dem gerabe in Urbeit ftehenden
groferen Gegenjtand nadygefeben mwerden; hier mwie abends wird ber
Thpfer oft durd) bie Sorge um fein ,Stitd” ldngere Jeit feftgehalten, —

Der Hauptzwed ber freien Beit ift bie Erholung, bdie et
Formen annehmen fann: entwebder ed wird einfad) dbem phyfijden
Regenerationdproze des verbrauditen Kraftmateriales intereffelod zu-
gefeben; bie Beit wird babhingebradyt in eimem bdumpfen Hinbriiten
zu Haufe ober in einem Halb paffiven Austoben in ber Wirtjdaft,
bag beidbes benfelben Plangel innerer Feftigfeit verrdt. Ober aber,
in einer pfodo-phyfiologijden Wnalogie gefprodjen, die Erholung be-
ftebt in bem Wed)fel ber Tdtigfeiten, inbem entwedber zu anberer
torperlicher Urbeit iibergegangen mwird, mwirflider Urbeit, ber dann
nur bie innere UAnfpannung der Berufsarbeit fehlt, ober fportlider
Rirpertdtigleit, ober inbem bie Erholung gefehen mwird in beftimmten
Formen geiftiger Fdtigleit, von ber eitungsleftiire und dem He-
fprade am Wirtshaustifd) bis zur Bereinstdtigleit mit nidht nur
gefelfdaftliden Zweden.

Bielleidht it Hier {Gon einn PVterfmal filr die Befonberheit unferer
Arbeiterfdyaft zu fehen, daB die wvollftdndig paffive Erholung durd
ganz beftimmte aftive Erholungsmiglidfeiten faft ganz erfegt mird.
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Der eigene Befig und die Geftaltung der Pietwohnung, die nur in
pen feltenjten Fdllen auf ,Wohn-, Kod): und Sdlafraum innerhalb
derjelben vier Wanbe” redugiert zu fein {deint, bietet zundd)jt die
Mibglidheit eines engeren Familienzujammenbhanges, der jid) vielleidht
am bdeutlidften in der Filrforge fiir die Kinber, ber Auffidt iiber
ibre Sdulaufgaben und Harmloferen Erbheiterungen ihres Dafeinsd
ausdriidt. Aud) fonjt gibt der faft zu jeder, aud) der Pietwohnung
gehbrendbe Garten und Hof die Moglidieit, ein paar Stallhafen oder
Hiibner zu ziehen, die oft mit einer ganz befonberen Jdrtlidfeit am
Ubend gefiittert unbd gepflegt werden.

Jm gangen ift dag Feblen eigentlid) proletarijdien Lebensd aus
bem Einfluf zu fehen, bden Dber einfade Wed)fel bder Jahresgeiten
augiibt. Sm Sommer mwerden abends entiveder nod) Feldbarbeiten
verridytet, oder Der verheiratete rbeiter fest fid) auf den Hof mit
den Madbarn zufammen, die FJungen gehen entwebder {pazieren obder
fie fahren mit thren Rdbern umber, bdie fie ja al8 BVerfehrsmittel zu
penupen gewobnt find, ober aber fie treiben am Wbend nod) etmwas
Rafeniport. Jm Winter dagegen ift der Uufenthalt im Hauje bder
natiitlide, und jegt beginnt aud) die Jeitung eime gang befonbders
widtige Rolle zu pielen, von der nadber nod) zu reden fein mwird.

Die unverheirateten Arbeiter find dann im Furnverein, der fie
giweimal in ber Wodhe in Unfprud) nimmt; bdie verheirateten wver-
laffen hodhftens zu den Iibungen bes Gejangvereins oder ben Sigungen
jonftiger BVereine das Haus.

Der Gonntag bringt einen ziemlid) ftarfen RKirdenbefud), eine
Befddftigung, die oft die Frau iibernimmt, wenn der Mann feinen
Bormittag damit zubringt, all die Sd)dden, bie dbas Haus im Laufe
der Wodpe erlitten bai, in Ordbnung zu bringen. Hat der Pann gar
nidit ober nur augenblidlid) fein Jnterefle fiir die Rirde, fo nimmt
er meift am Sonntag morgen der Frau bdie Kinber ab und fithrt fie
in ben Wald oder ind Feld hinaus bi8 gegen Wittag; auf diefen
Peq freut er i), genau mwie der unverheiratete Arbeiter meift jdon
bie ganze Lodje vorher al8 auf jeine liebfte Grholung. &8 mag dad
mwiedber al8 ein Jug geradbe bdiefer ldnbdliden Arbeiterfhaft an-
gefeben mwerden — die aud), fomweit fie zugemanbdert ift, meift [dndliden
Urfprung aufweift — bdap fie mit der fie umgebenden MNatur in be-
fonbers engem Berbdltnis fteht, das vielleidit am meiften durd) den
oft diber eine halbe Stunde mwdhrenden Weg zu und von der Nrbeits-
ftdtte, der quer durd) die Felber filhrt, geftdrft mwird. Wenn and



168 fKarl Ked.

ber Madymittag ded GSonntagd mandymal nod) einen Spaziergang
bringt, an Dem bie Frau teilnimmt, fo find bod) im gangen um
biefe Beit bdie Werpflihtungen gegen bdie Familie erfiillt und bder
wiederum, namentlid) auf bem Lanbe herrjdende Rundtrunf durd
bie Pauptwirtidajten des Dorfed beginnt, der fid) bis in die Ubend-
ftunben Yingieht und bet den Jiingeren mit Fegel- und Kartenipielen
ausgefiillt ijt. Fiir bte Jugend dagegen bringt ber Sonntagnadymittag,
wenn bag Wetter e8 irgend erlaubt, bdie Uusiibung irgenbdeines
Sportes, entmweber FuBball beim Orte Jelbjt ober ed mwird mit
bem Rad eine Runbdfahrt durd) bdie benad)barten Dirfer gemadyt.
Wenngleid) natiirlid) in diefem Wirtshausbefud) eingzelne Berithrungs-
punfte mit der vorhin genannten ,paffiven Erholung” Legen, fo
fehlt ihm bdod) dad wefentlidjte, der finnlofe, aus abfoluter Er-
fdhopfung geborene Drang, fidh hier fiir mwenige Pfennige ,dasd Leben,
ben Frohmut, bdie Guphorie zu erfaufen”. Wabrfdeinlid) aus dem
einfaden Grund, mweil fid) bas alled in biefer Umgebung aus gang
anperen ung befannten Quellen anbietet.

Cin Wed)fel zu eigentlid) geiftigen Tdtigfeiten, iiber Ddeffen tat-
jadliy erholende Wirfung aber damit gar nidjts gefagt fein {oll,
[dge vor in ber RLeftiire von Feitungen und Biidern, aud) foweit fie
der eigenen Fortbildbung bdiemen, unbd bei ber Tdtigfeit in Bereinen
mit beftimmten, nidyt gefelljdaftliden Bweden, alfo vormwiegend gemwert-
fdaftlider und politijger Art.

Die Beitung ift in weitausd den meiften Fdllen ber eingige LWeg,
auf dem Dinge von jenfeitd des Berufes in den Horizont besd Urbeiters
treten, wenn wir von jenen paar naddentliden dlteren Leuten ab-
fehent, bie binter jedem Ding ein Rdtfel fehen, nad) deffen Lifung fie
fuden. Da bdiefe Jeitung meilt nod) volljtandig [(ofal angelegt ift,
muf oft die Sorgfamfeit der RQeftiire aller vier Seiten bdie Lualitdt
bes Jnbalts erfegen, die aud) durd) das Hinjufornen irgendeines
Felerabend- und Gonntagsblittdens nidit foubderlid) gehoben wird.
Dod) madjen fid) hier politifde Unterfdhiedbe bemerfbar; mwas fozial-
bemofratifd) gefinut ift, lieft natitelid) die in Mannheim erfdeinende
Parteizeitung, bie auf einem ganz anderen Niveau fteht als bdie
fleinen Rofalblitter.

TWas an Biidern gelefen mwird, ift duBerjt geringmwertig. Romane
bilben bie Pauptleftiire der jiingeren und RKriegsbiidjer der dlteren
Arbeiter; bdiefe Durd)jdnittdintereffen mnehmen einen auperordentlid
groBen Raum ein, Demgegenitber treten die eingelnen meiter inter=
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effterten Perfonlihfeiten uriid, bderen Hauptbetdtigung fid) in bden
ihnen zunddit liegenden, alfo meift politijhen Fragen erfdopft; Hier
treten unsg jum erftenmale bdeutlide Unter{diiebe bet Den eingelnen
Urbeiterfategorien entgegen. Bon den Topfern find ungefdhr 70 Mann
im frei-gemwert{daftlihen Topferverband organifiert, wdhrend von den
ungelernten Urbeitern nur ungefdhr 90 PMann einer Organtfation
angehisren, die eigentlid) ihrer Tdtigfeit entfpridht. (Unter den wvor-
iibergefend arbeitsiofen Petall- und Bauarbeitern gehiren natiir-
[ih mandye ihren eigenen Berufdorganifationen am.) lUnter den Tag-
[6hnern bdagegen finden fid) hdufig tatholifde und evangelifde Wrbetter-
vereine vertreten. Das hihere Niveau bder ITdpfer driidt fidh aud
barin aus, bah von ihnen eine gange Reihe in Gemeindbevertretungen figen.

Die Leftiire der organifierten Urbeiter ift natiirli) evmweitert
purd) die @ewertidaftszeitung, wdahrend fonjtige politifde oder gemwert-
{dhaftlihe Brofdiirenliteratur vormwiegend bei ben mwenigen in Bemeinbe-
vertretungen figenden Politifern angutreffen ift, oder mir verfdmwiegen
wurde. Ein zweites Jeiden fiir die bhiobhere geiftige Regfamieit der
Topfer ift darin zu jebem, baB eigentlid) nur bet ihnen fid) Leute
befinben, die fid) bemiihen, aus ihrem Berufe herausd in einen Hhoheren
au fteigen.

Den einen pber anberen jungen Urbeiter Habe i) gefunden, dem
Ddag Gtubium der Literatur iraendeiner Partei al8 Borbereitung fiir
einen Beruf bdient; fie rednen darauf, Jpdter auj Koften eben bdiefer
Partei ausgebildbet ju mwerben unbd dann etnmal Urbeiterfefretdr zu
werben. Das ift mir, wie gejagt, aud) bet nidt jozialiftijd gefinnten
Arbeitern entgegengetreten, wenn fid) aud eigentlide gewertidaftliche
Organijationen anbderer Parteien nidht finden und das BVertrauen auf
bie fpdtere Ausbildung mir fehr Hdufig in einem perfonligen Ju-
trauen jum Ortsgeiftliden zu beftehen [deint. Eine allgemeinere
Fortbilbung fudit iy ein Teil bder befonders Hhod) qualifizierten
Urbeiter zu verfdaffen. Das fann entweber in einer Ermeiterung
bes fpegiellen tedynifhen Kbnnens beftehen, 1wenn der eine oder andere
Topfer oder Handwerfer jidh mit gang beftimmten Problemen jeiner
Wrbeit befdaftigt, fei e8 nun, dak er feine Yufmerffamleit auf das
Gtudtum von Glafuren odber anberen Fragen bder Keramif ridhtet, fei
ed auf die Entwidlung feinesd Beidenvermigens fitr tednifde Swede.
Obder aber er {dligt mehr Dden Weg einer Yusbehnung feiner all-
gemeinen Gdulfenntniffe ein, um fid danu fiir eine Faufmdnnif{de
Laufbahn vorzubereiten.
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Diefe tednifden Unterfdyiede auf der einen Seite und die poli-
tifden auf der anberen Seite greifen mun nid)t itberall gleid) jtarf in
bag rein gefellige RQeben eiu, hod)jtens im Bereinsleben. So ftehen
im Gport dem politifd-neutralen FTurn-, Fupball- und Rabjahroerein
eine ,jreie Turnerfdaft’ und eingelne religivg geftimmte Finglings-
vereine gegeniiber, bie fid) ftarf gegeneinander abzujdlieBen {deinen,
fo baB einmal bder fportliden Unmwendung jeder Gelinnung freier
Raum gegeben ift und anbdererfeits eine politijde Wirfung fportlider
Betdtigung — von {ozialdemofratijden Radfahrervereinen auf Bauern-
fohne — nidht vorfommen mag.

Die bindenden Elemente treten allerding8 viel fjtdrfer bhervor.
Genau wie jid) bie WrbeitSorganifation und die jozialen RKategorien
der Arbeiterfdaft im bdorfliden Jufammenleben faum auszubdriiden
{deinen, infolge der duBerlid dburd) Haus- und Lanbdbefif nidt ftark
bervortretenden Wermbgensunterfd)iede, verhdlt e fidh aud) mit den
politifden Gpaltungen. Die bdifferengierende Wirfung bded Urbeits-
progeffes und Dder UrbeitSorganifation ift bdurd eine weitgehenbde
@leidartigleit der duferen und fozialen Kebensumftinde nivelliert
worden; wenn man aud) dbad gemdpigtere politijde Naturell in Be-
trad)t zieht, dag Dbdiefe Sozialdbemofraten nod) vor oder {Gon Hinter
vbem Radifalismus ftehen ldkt, fo ift e5 dod) geradbe bdie fogziale
Nivellierung, die und an bdiefer WUrbeiterfdajt empfinden ldBt, daf fie
nod nidt gang in den Med)anidmus bder fapitaliftijden Wirtidaft
bineingewadfen ift, in dem fie dod) nad) der Uusmwabl, bie jie iiber
fid) ergeben laffen mup, und nad) der Geftaltung des Berufs{didials,
das ibr aufgegoungen wird, ju ftehen deint.
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Anbhang.

Iabellen.

Gntfernung bed GeburtSorted aller Wrbeiter pom Urbeitdort.
Herfunft aller Urbeiter nad) politifdhen Bezirken.

Beruf dber Vaters.

Beruf bes Grofvaters.

@enerations{dyidiale.

Stellenmedfel.

Ortswed)fel.

Berufsmedyfel.

Orts= und Stellenmwedfel.

Berufsfombinationen.

Militdroerhdltnid ber Arbeiter und ihrer Viter.

Wlter der 1894 unb 1908 eingetretenen Wrbeiter.

Berteilung der gangen Wrbeiterfdaft auf Wlterstiaffen.

Alter der 1894 und 1908 ausdgetretenen Arbeiter.

Wedyfel in den Arbeiterfategorien.

Cntfernung bes Geburtsorted bder Urbeiter, bie am Enbe bded Jabhres
geblieben find (vergliden mit ber Gefamtzahl ber befdiftigten Wrbeiter).
Borhergehende Vefdhdftigungsddauer der Urbeiter, bie am Enbde bed Jahres
nod) in Stellung mwaren.
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Entfernung des GeburtSortes aller Arbeiter vom Arbeitsort.
(Tabelle T1)

: Hanbd= u Tag- Alle Ar-

Metjter werler Topfer [8hner beiter

abf. | % | abf. i %o ab{.‘ ®o | abf. - %o [ abf. i %o
1894: 0— 10km| 5 [41,7] 73 829 16 22,5 339 174,2 | 433 | 69,0
11— 30 , 1 83| 2| 23| 4| 56| 52.114)] 59| 94
31—100 1 | 83| 81911 4! 56| 47'103] 60 95
101—400 , | — | — 2123|123 (3241 13' 28] 38| 61
itber 400 5 [41,7] 8 | 34| 24 338 6, 13| 3881 6,1
1908: 0— 10 7 13881 90 {714 ] 72 [426 | 877 1,45,3 546 !47,7
11— 30 3 |166] 14 (11,1] 9 | 531104 :12,5] 130 |11,3
31—100 1 56| 7156115 | 891 8 - 991105| 92
101—400 2 11,21 9| 71} 80 |178} 101 :12,1| 142 ;124
itber 400 5 lo77| 6 | 48| 43 |254 | 168 20,2 | 222 |194

Herfunft aller NArbeiter nad politijdhen Bejirfen.
(Tabelle II.)

: anbd- - Tag- Alle Ar-=
Meifter x%erfet Topfer Iiif)rget beiter
ab{.! % | abf. | o |abf. | ° |abf.| % | abf. %
1894 !
gnebrtcf)éfelb i 8191 3 | 42 50 1109 | 61| 9,7
Bttger PMann= | l
Betm . . . . .. 3 1250 56 (636 | 12 |16,9 | 287 1628 [ 358 | 57,7
Itbriger Qanbestom= ! ‘
m%{anatébegttf l‘ '
Mannbeim . . . 1 831 12 /136 8 | 42| 37: 81| 53 84
{ibriges Baben . .| — | = 1|11 3| 4,2 14 81| 18| 29
» Giidbbeutigland | 3 25,0 71 79) 10 |141 57 124 ] 77 (123
" SDeut{dJIanb 4 13831 4| 45| 28 |394] 8! 18] 4 70
Wusland . . . . . 1 83| — | — | 12 1169 441091 171 27
1908
Friedvidgfeld . . .| — | — | 4 [ 82| 46 (272 62| 761127 98
ﬁBrtger RKr. Mann- |
Betme . . . . . . 5 121,71 78 |571,9| 27 [16,0 | 285 |34,3 | 390 34,1
ufm er Qanbestom- ;
mifjariat8besirt
Mannbeim . . .| 3 |1661] 22 17,51 6 | 36| 109 |13,1 | 140 1122
1ibriges Baben . .| — | — 2116 2712 261 311 30 26
, Oitbbeutidlanb | 8 (16,6 | 17 |135] 21 [124 | 126 |151 | 167 | 14,6
, Deutfdland . 7 1388 2| 16| 28 |166] 48| 58| 85 14
phmen . . . . . — | - 3124 31 183 37| 44| 71 62
N talten. . . . . . — | = 81241 —  — | 181157 ] 134 | 11,7
briges Auslanb e i 8 | 4,7 8| 1,0 16} 14

! Die aus den Fragebogen gewonnenen Tabellen tragen bdie Ungabe bder
Arbeiterfategorien im BVorjasy, die anbern im Kopf.
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174 Tabellen.
Beruf ded BVaterd., (Tabelle IIL)
Bater 58 | a8 |8 % g.8/ 28 | Conftige ! .
— |85 | 58 |88 | 2 £55| ST |pitere micdere] B £
Gohn RE |98 %%8 é gtie| &3 SBetufeiiBerufe; =8
Peifter . . . .| 3 Tl — e by o]
ganbmerfer N 15 2 | 8 5 2 81 1| —
Bpfer . . . .| 13 3] o2 9016 8| 111 2| —
Taglohner . . 2 97 | 55 ! 54 63 29 16 | 3 i 5
Ulle Yrbeiter .| 19 | 162 | 80 | 69 | 86 | 40 | 3 | 6 5
(Tabelle VL) Stellen
Bom 14.-—20. Lebensjabhr Bom 21.— 30. Lebensjabr
1—2 iiber 2 1-5 itber 5
GStellungen GStellungen GStellungen GStellungen
abf. ; % | abf. I % | abf. | % | abf. : %o
Meifter . . . .| — — — — — — — ; —
androerfer 3 60,0 2 40,0 4 57,1 3 428
Bpfer. . . . . 19 | 950 1| 50| 84 | 755 | 11 | 244
Fagldhrer . . . 31 43,7 45 56,2 56 65,1 30 34,9
Alle Arbeiter. . 53 52,5 48 475 94 68,1 44 | 31,9
(Tabelle VIL) Orts
Bom 14.—20. Lebensjahr Bom 21.—30. Lebensjahr
Friedridhs= | Friedrid)s- -
felb u. mg. 2—5 Orte felb . 1lmg, 2—5 Orte | iiber 5 Orte
abf. | % | abf. | % |abf. | % |abBf. | % | abf. | %
imeigter el = - — — ] - — ! — — — —
gan werfer. .| 4 |80,0! 1]20]| 220 5 |625| 11125
Bpfer. . . . . 18 {857 3 |143] 20 [435| 18 [391| 8 | 174
Taglohner . .| 69 [ 896 | 8 {104 39 | 438 42 | 472 8 | 89
Alle Urbeiter.| 91 : 88,3 12 | 11,7 61 | 427 65 | 455 17 | 11,9
(Tabelle VIIL.) Berufs

Bom 14.—20. Lebensjahr Bom 21.—30. Lebensjabr

1 Beruf |2 Berufe| 3 Berufe| 1 Beruf 2 Berufe3 EBerufe?At Berufe

abf.’ % abf.| % abf.’ % fabf.l % abf.l %o abf.; % abf.! %
EDleiTter...———-————_1—————~
%anbmerfer. 51000 — | — | — | — 811000l — | —|— |— |— |—
Bpfer . . .| 20909 1145| 1]45]|30] 65210 21,8 6 [1380/— [—
Taglohner .| 46 | 60,5 26 34,3 4 | 52| 20| 22,5146 51,7, 19 i213| 4 |45
olle Arbeiter | 71 | 68,9 27 264| 5| 47 | 581 40,6:56 39,2 25 175 4 |28
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Beruf des Gropvaterd. (Tabelle IV)
®rofoater |58 | o5 (2B | B Sa.ml 5 ’ 60“‘“‘99 !
&L | EE |82 | 2 |B SE( S5 hihere niedere B E
Gntel Qi |28 | &% § SH= RE EBerufeSBerufe =3
eifter . . . .| 8| 2 1 6l 1| — 1 11 1 2
%anbmetfer . 1 10 1 7 2 31 1 | 2 8
opfer . . . . 8 35 4 17 8 5 31 9 35
Faglofmer . .| 1 | 60| 12 | 94| 2 | 18 ! 11 | 10 | 92
Alle Urbeiter .| 13 107 18 124 37 26 l 16 | 22 137
wedfel. (Tabelle VI.)
Bom 31.—40. Bebenglaf)r %om 41. Qebensjabr ab
1—5 69 | mebr als 9 15 —9 | iiber 9
Gtellungen | Stellungen | Stellungen | Stellungen 6te[1ungen | Gtellungen
abf. I %o abf. ’ %o abj. | % abf. | % abf. 1 % ’ abf. %o
2 (1001 — — Lo 13 | 86,6 2 (183, — | —
8 | 444 7 1389 3 1 16,7 3 1600 1 | 20,0 11200
25 | 61,6 5 1135 7 189 11 | 50,0 7 318 4 {182
32 | 410] 27 1346 19 244 32 '40,0 362 19 | 23,8
67 ! 496 39 | 289 29 215]| 59 ‘,48,4 320 24 | 197
wedyfel. (i”abe[e VII)
Bom 31.—40. Lebensjabr %om 41 Bebenélaf)r ab
Friebf. | 2—5 | 6—9 | itber 9 | Friedf. | 2—5 | 6—9 . Ciiber 9
u. Umg.| Orte POrte Orte u. Umg. | Orte ' Orte Orte
ab.| % | abf.! % |abl.; % |abf.| % [ abi.| % |abf.| % |abf.i % ‘abﬂ %o
11500/ 1 50,0 —‘ — 1 —| 6400 74606 2 [13,3' _ 1=
74,2, 61353 4235 — | — | 3(600; 1,200 1,200/ —| —
13 136,1] 13 (36,1 39 51139 41190, 8 1381 6 128,6] 3 1143
31 [387] 81 |387] 11 ,138 7| 88| 30 [384] 33 '423 01128) 5| 64
52 38,5 51 ;37,8: 20 14,8/ 12 1 8,9] 43 (36,1 49 41,2| 19 le,Oj 8 | 6,7
wednel (Tabelle VIIL)
Bom 31.—40. Lebensdjabr Bom 41. Lebendjabr ab
1 Beruf | 2 BVerufe | $ Berufe | 4 Berufe | 1 BVeruf | 2 Berufe | 3 Berufe | 4 Berufe
ahf.l % abf.[ %o ab‘l'.! % | abf.’ % abf.‘ 0o ab‘[,l %o abf.l % ab‘[.‘ %
1 ]500] 11500 —]— |~ |— | 8588 6|00 1] 66| —| —
14 [824| 8176 — — 1 — | — | 81600 2400 —|— | —| —
29 1828| 4114 2| 57 — | — | 8381 4194 6286/ 3 |143
¥ 10,01 38 475 31 {88,7: 3| 38 5 63 40 50,6 31 13921 31 38
52 [38,8] 46 (34,3| 33 (26,6 3 122 24 |200 a6 50
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Berufsfombinationen, (Tabelle XI.)

Bmwet unb bret Berufe N
%g Sabrifarbeit | Ranbarbeit | Bahnarb. |Erdarb. 2 -;;- -E;—
5 o — - sl o
22| wrewi| zewd| swd| =8|of 2|8
Ple 30|l s 88 z.';;ou el 8w —
=S|ESEEES|EE e 2E|E S EE|EBElEE|]E
E R R el e e R R
38 » o2 lcwg 1&@ B ®@ @@ S
aRZFEl RYWE] PHFE] (FE|W®
| ! '
Peifter. . .| 9|1'——— — 11— — |4 — |~ —1] 1]=]—
Handwerfer .| 30 |8 ——— — —_—— == === 2 |—1—
Topfer . . .| 8798246 B3| 1—— — |4~ — |1 — 5| 2|—
Tagldhner .| 79 161 — —— — 1591129 8 {2015 5 |29 17 | 37 | 8
|

2
Alle Arbeiter |205] 24 6 3 [611229 8 {2815 5 [30' 17 | 45 [10] 2
lter der 1894 und 1908 eingefrefenen Wrbeiter. (Tabelle XIIL)

: Hand- o Tag- Alle Ar-
Metiter werfer Topfer [8hner beiter
abl. | % | abl. | % | abf. | % | abf.| % | abf.; %%
1894: | ; l i
14.—20. Qebensjabr | — . — | 7 1163 2 -333| 661355| 75 81,9
21.—830. ” — = |22 51,2 2 333 77 41,4102 434
31.—40. " — o — | 7163 2 33| 32172 41 .174
41.—50. ” — ¢ — | i) — = 8! 431 157 64
51.—60. " - == =]— - 3! 1,6 3108
1908 | ! ' : !
14.—20. . — | — 1 4i67]|17:31,8]| 136|316 ] 157 |293
21.—30. y — | — | 28 (467 ] 20 1445|171 |39,8 | 219 40,9
31.—40. y — | — | 211850] 6 [133] 91 21,2 | 118 | 221
41.—50. Y — | — 1 6:101] 2! 44] 22 51| 30! 56
51.—60. " 1i1000] 1770 —  — | 10] 25| 12" 22
Wedyjel in den Urbeiterfategorien. (Tabelle XVI)
. gande | wne | e e
Pieifter r%grx%er Topfer Tagldhner ;Hbgiterr
abj. [ %% | abf. ! % | abf. [ % | abf. f % | abf. l %o
1894 : ‘ , l
Befamtzahl . | 12 88 71 457 628
Gintrittsgahl . | — — 43 438 | 6 - 84| 186 333 | 235. 374
Austrittsaabl 1: 83 59 67,11 14 197| 252 551 | 32 519
Reftgabl . . . | 11 9L,7] 29 328| 57 80,31 205 44,9 | 302 481
1908: : ‘
@efamtzahl . | 13 126 | 169 | 826 1138 ;
Gintrittazahl . 17 55 60476 46 | 27,2 | 430 . 52,1 | 5371 47,2
Austrittazafl. 155} 90 714 59 | 349 426 . 51,6 | 576. 50,6
Reftzabl . . . | 17 945 | 36 23,6110 ' 651 | 400 | 484 | 562 49,4

! ®elernte Fabrifarbeit, bie bei ben fiinf Taglbhnern nur voritbergehend
aufgegeben ijt. 2 9lle pon ben Thpfern ausgeiibte ,Fabrifarbeit” ift ungelernt.

Sdriften 185. 111, 12
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(Zabelle XII.) .Dlilitarnerhﬁltmé ber

@ebdient Midht gebient Bater gedient
abf. | % abf. % abf. i %lp
Meifter. . . . . . .. 9 ‘ 52,9 8 | 470 7 | 411
Sjanbmerfer ...... 19 | 678 9 ; 321 13 46,4
Iopfer . . . .. ... 48 | 50,6 47 | 494 27 28,4
Faglbhner . . . . . . 113 47,5 125 | 525 94 1 404
Alle Urbeiter . . . . . 189 50,0 189 | 50,0 144 38,1

(Tabelle XIV)

%ertei[un§ der gangen Avbeiter

Meijter Hanbwerter Topfer Borpreffer!
abf. | %% | abf. | % | abf. | % | abf. | %

1894: ! |
14.—20. Lebensjabr — | = 13 148 1] 18 2541 — i —
21.—30. , — i — | 38 s3] 31 | 437 3 | 33
31.—40. . 5 417 17 193 18 | 2541 5 | 555
41-50. 4 |333] 21 239| 2 | 28] 1 !11]
51.—60, . g os0] 4, 45| 2 o8| — | =
61.—70. - == =] = =1 = -

1908: [
14.—20. " — -— 6 48| 44 26,0 1 4,3
21.—30. ., — | — | 48 | 381 59 | 849 7 ; 30,4
31.—40. Y 3 | 167 51 | 405 44 @ 260| 12 ! 522
41.—50. . 7 0888] 15 | 119] 17 1101} 2 | &7
51.—60. ., 5 | et 6 8l 5 0 85| 1 3
61.—70. " 3 16,71 — — — = — —
(Tabelle XV.) QIltet bet 1894 und 1908
Metfter .@anbmerfer %ﬁpfer Borprefjer!
abf. | % | abf. | % | abf. © % | abf. | %

1894: ;
14.—20. Lebensjabr - — 6 10,2 4 | 286 | — —
21.—30. , —  — | 24 | 407 7 !50] 1 |333
31.—40. . — L — |12 23] 3 !214| 2 | 666
41.—-50. . 1 |1000] 16 | 270 — | - =
51.—60. ; — | = 1 17 — ' — ] — 1 =
61.—70. NI N () i D R S
1908 i

14.-20. , — | = 3 331 23 ;390 — | —
21.—30. ; — | — | 3 | 88| 16 911| — | —
31.—40. . — | — | 37 (41| 12 {203] 1 }1000
41.—50. " 1 110001 11 12,2 8 } 13 61 — —
51.—-60. ., N 4 al = —_ | =
61.—70. N B il I i

1 Kiir 1908 fommen 10 Boreinfeger in diefer Spalte um BVorfdjein; fiir 1894
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Arbetter und ihrer BVater. (Tabelle XIL,)
Bater u. Sohn | Bater u. Sobn %atc&o%?ient, nicf)qt}atetr)' ; ETto_c?'tr_}ic[)t
ebient nidgt gedient | . . gevtent, | miitlars
g nidyt gebient | Sohn gedient pilidtig
abf. l %o abf. { %o abf. ‘ 0 abf. [ ofo
4 | o935 5 | 294 3 | 176 5 | 294 —
9 | 321 4 14,3 5 17,8 10 35,6 7
19 | 20,0 39 41,0 8 8,4 29 30,5 29
53 | 22,3 82 | 344 43 | 18,1 60 | 252 86
85 ' 22,5 130 34,4 59 15,6 104 215 122
{dhaft auf Altersflafjen. (Zabelle XIV.)
Tongubereitg. Prefier Ofenbetrieb Hofarbeiter | UAlle Arbeiter
abf. | % abf. | o abf. | % abf. | O abf. | %
| | |
T 1059 5 49,0 4 1 53] 32 3,4 | 149 | 237
36 ’ 305 | 47 | 307 [ 40 | 533 | 87 363 | 2271 | 361
36 30,5 20 13,1 25 | 33,3 15 14,7 141 22,4
21 . 229 9 5,9 5 | 67 12 11,8 81 12,9
11§ 93 2 1,3 1 | L3 6 5,9 29 4,6
O I Hia E B e e 1] 02
i :
17 1,0 13¢ | 18] 13 1 90| 40 21,6 | 958 | 222
69 448 | 97 | 297 | 62 - 431 | 56 303 | 396 | 848
39 25,3 59 17,8 50 | 34,7 48 25,9 | 304 26,7
19 | 12,3 18 5,6 19 13,2 26 14,0 123 10,8
8 ! 5,2 12 37| — — 11 59 | 48 4,2
2 13 8 19| — — 4 22 | 15 1.2
audgetretenen Arheiter, (ZTabelle XV)
Tongubereitg. Prefjer Ofenbetrieb Hofarbeiter | Alle Wrbeiter
abf. | % aby. %/o abf. ; % abf. | % abf. | %
6 79 a 59,4 3 88 | 27 | 386 87 | 26,7
25 32,9 20 29,0 22 64,7 30 42,9 129 39.6
17 22,4 5 73 6 17,7 5 7,1 50 | 153
19 25,0 3 43 3 8,8 7 1104 49 | 150
9 1,8 | — - - = 1 14 11 3.4
11 13,1 71 41,5 9 12,5 22 22,5 139 24,1
42 50,0 54 31,6 38 52,8 35 35,7 220 38,2
22 26,2 30 17,5 21 29,2 22 22,5 145 25,2
5 59 | 10 58 4 55| 13 | 133 52 9.0
4 48 3 18 — — 5 5,1 16 2,8
— - 3 18] — — 1 1,0 4 07

erlaubte bad Material beren Scheidung vom itbrigen Perfonal des Ofenbetriebes nicht.
12*
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(Tabelle XVIL) Entfernung ded Geburidorted der Arbeiter,
(Bergliden mit der

Meifter Hanbmwerfer Iopfer Borpreffer

abf. | % abf. | % abf. | % abf. | %

1894:  0— 10 km 5 1000 23 815 11 es7| 4 571
11— 30 , 1 1000 2 ‘1000 4 1000 — ~
31—100 1 100,0 2 . 250 4 100,0 1 :100,0
101—400 —_  — 1 50,0 21 91,3 1 °100,0
itber 400 . 4 80| 1 w3f 17 0| -
1908: 0— 10 7 100,0 8 20,0 52 444 9 90,0
11— 30 31000 3 2L4f 8 &8s 2 1000
31-100 1 1000 4 571 9 600] 3 1000
101—400 1 - 50,0 5 59,5 19 ° 633 4 100,0
fiber 400 5 1000 6 1000] 22 512 .4 1000

{Zabelle XVIIL)
Borhergehende Befddftignngsdauer der Urbeiter,

Peifter Handmwerfer FTopfer PBorpreffer
abf. ‘ %% abf. | % abf. | %% aby. |
1894: B |

bis einen Monat =% 4 138 — — | = —
1— 3 TMonate 25 1 ' 34 1 171 — —

4—6 AE 3 108| 3 52 | —
7—12 g 2 6,9 1 7| — . —
1— 3 (abre § R 10 344 | 24 421 2 i 333
4— 6, E 4 138 9 158 1 | 167
7—10 5% 2 691 11 194 — | —
itber 11 S 3 108] 8 140 3% 1 500

1908: , %
big einen PMonat - | = — i — — — — —
1— 8 PMonate - | - 1 ' 28 8 3 - =
4—6 I 1 28] 5 451 — 1 —
—12 1 581 4 111 5 451 — @ —
1— 3 Sabre 1 58 15 1 41,7 34 309] 10 ; 459
46, 1 581 5 - 1391 21 19,1 5 @ 227
7—10 3177 4 1L 15 136 4 182
fiber 11, 15649 6 - 1661 22 P 200] 3 136
i
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die am Gnde ded Jahred geblieben find. (Tabelle XVIL,)
®efamtzahl dber befddftigten AWrbeiter.)

%ongﬁ)re;eirtg: Sﬁtei etr . VDﬂf'énﬁettieb Hofarbeiter | Alle Arbeiter
abf. | % abf. | % abj. | % abf. | % abf. | %
|

30 356 e2 | s12 ) 27 ' sa0| 17| e | 179 | 413
4 26| 10 769 7 0 70| 7 500 35 598
735

5 454 1 11 3 6 545 5 , 559 | 35| 583
1 o33 — 2| — = 2 1 500 | 2 | 684
2 1 1000 1 50,0 1 1000] 1 1000 | 271 710

3 582 100 539 | 38 524 | 4 I 549 | 295 | 54,0
7 0 500} 14 0424 | 15 0 sT7] 15 | 51,7 671 | 515
7 438 8 348 | 11 @ 528 11 : 579 | 55 | 594
13 59,1 | 21 - 538 4 1 8071 10 | 435 | 77 542
6 128 13 . 203 7 0 338( 5 | 156 | 68| 304

(Tabelle XVIIL.)
die am Gnde deg Jahres nod) in Stellung waven.

Fonzubereitg, Prefjer Ofenbetrieb Hofarbeiter Ale Arbeiter
abj. | % abl. | % abj. | % abf. | % abf. %%
! E [
i !
— - 4 | 4,7 — — 1 | 3.1 9 3,2
2 | 52 7 | 883 1 25 | — ! — 5 1,8
3+ 179 12 ' 143 1 2,5 8 | 250 30 10,8
4 | 104 16 19,0 7,175 4 [ 125 | 3¢ | 122
11 289 34 40,5 23 ; 51,5 11 | 344 115 41,2
7 184 7 . 83 4 | 100 o | 63 | 34 | 122
8 21,1 2 2,4 2 50 3 1 94 28 10,0
300019 9 24 2 50 3 \ 94 | 24 8,6
1 ‘ . ! i
5 © 17 3 719 — — 112 9 | 16
10 154 23 14,7 10 14,3 21 | 244 73 | 18,0
6 92 15 © 96 7 1 10,0 1 12 [ 35 6,2
7 1 108 23 | 147 7 1100 15 | 174 | 62 | 110
16 - 2486 56 | 35,9 29 414 29 | 33,7 190 33,8
g8 123 17 ' 109 6 86 11 ] 128 | 74 | 182
3 4,6 9 58 10 143 4 ' 48 52 1 9.2
10 15,4 10 6,4 1 1,4 4 4.8 67 | 11,9
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Unterfudhungen {iber die Scywanfungen der
Arbeitsintenfitdat wdhrend der 2rbeitswoche und
wdhrend des 2rbeitstages.

Ein Beitrag jur Pindophnjik der Tertilarbeit.

Don

Dr. phil. NMarie Bernanys.
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BVorwort.

gzacf) Ubjdhluf meiner fritheren Urbeit Yegte id) ben Wunid,
Unterfudyungen iiber bdie Yebingungen bder BVerdndberung der Urbeits-
leiftung auf Grund von erafterem Zahlenmaterial porjunehmen, al
id) bisher hatte erhalten Fdunen.

Durd) dag freundlide Entgegenfommen bed Direftors der Baum-
wolljpinnerei GSpeyer, Herrn O8far pon Bippen, wurde ed mir
ermbglidt, biefe Abliht auszufithren. Er geftattete nrir in liebens-
wiirdigiter LWeije, mid) in den [egten Ptonaten ded Jahres 1910 in
ber Fabrif aufzubalten, bie RLeiftungen bder Urbeiterinnen zu fon-
trollieren, und dbas jonft nitige Ptaterial durd) Befragen der WUrbeiter-
j@aft gu jammeln. Fiiv bad weitgehenbde Fntereffe und BVerftdnbdnis,
bag Herr v. Bippen meinen Unterfudjungen entgegenbradite, jprede
id) ihm aud) an diefer Stelle meinen Perslidjten Danf aus, —

Die vorliegende rbeit madt nidht den Unfprud), alle in der
@nquete bes Bereins fitr Socialpolitit iiber Auslefe und WAnpafjung
ber Urbeiterfdaft geftellten Fragen zu behandeln. Sie will aus-
{dlieplid ein Beitrag gur Piydophyjif der induftriellen Arbeit, {peziell
ber Tertilarbeit fein. Diefer Ubfiht entfpridit es, daf bdie Lebens-
verbiltniffe der Urbeiterfdaft nur in einigen einleitenden RKapiteln
und nur foweit bdargeftellt mwerden, al8 nitig ift, um ein Bild von
dem allgemeinen Milien bded Arbeit8prozefjes zu geben. Der grofte
Teil der Ybhaudlung ift den Unterjudungen iiber die Verdnderungen
bes Wodjen- und bed FTagesaufbaus bder Wrbeit gewidbmet. Er ver-
wertet augjdlielid) bdie IJablemangaben von automatijden IMNak-
inftrumenten, bie zu feftgefeten ZHeiten notiert wurden. Da auf
biefe Weife bdie Urbeitsleiftung in verbdltnidmdpig fEleinen Beit-
abjdnitten gemeffen wird, fann bdiejes BVerfahren wohl al8 ein fleiner
Fortidritt im Bergletd) zu der in meiner jriiferen Wrbeit angervandten
INethode Dder Lohnberednung begeidmet mwerden. Auf vollige Eraft-
heit fann freilid) aud) diefe Art, die Wrbeitsleiftung zu fontrolieren,
feinen Unjprud) madyen.
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Bur, wenn aud) ginglid Hypotbhetijden Deutung meiner ,Re-
fultate” babe id) vormwiegend dad in pfydophyjijden Unterfudungen
niedergelegte Begriffdmaterial verwandt. Jteben einigen Urbeiten aus
Sraepeling Foridungen haben mir bei diefem Berfud) vor allem
Par Webersd Abhandlungen ,Jur Piydopbhyfif der induftriellen
Arbeit” ben Weg gemiefern.

Aud in anberer Hinfidht nod bin id Herrn Profeffor Mag
Weber zu groBem Vanfe verpfliGtet. Uuf feine Unrequng hin Hhabe
id) die Unterfudyungen untermommen und mwdhrend des Fort{dreitens
Der Urbeit haben feine Ratfdldge viel zu ihrem Gelingen bei-
getragen. —

Bmwed einer folden, auf nur befdeidened JFabhlemmaterial ge-
ftiigten Unterfudjung fanu ed natitrlid) nidt jein, Refultate zu bringen,
bie fiir eine gange Jnbuftrie etrva Geltung Hhdtten und bdiefe litdenlos
gu ertliren. Gie will vielmehr nur darauf Hinweifen, dap der hier
eingefdhlagene neue LWeq qangbar ift und anfdeinend nidit in bdie
Srre fithrt, damit aud) anbdere ermutigt werben, auf diefem LWege
fortaujcdyreiten.

Peibelberg, September 1911,
Marie Bernays.
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Ginleitung.
Die Arbeiteridaft der Fabrif.

1. ‘Broduftiondprozep und Arbeitsfategorien.

Die Baumwolljpinnerei Speyer wurde im Jahre 1889 als Attien-
gefellfdaft gegritnbdet. Gie arbeitet mit 250—300 WUrbeitstraften wid
50400 Gpinbeln, und verarbeitet die Garnnummern 12—54, durd-
jdnittliy Nr. 36.

Geit ihrer Griinbung Hatte bdie Fabrif mit Sdwierigleiten be-
siiglidh) der Einftellung titdtiger Wrbeitsfrdfte zu fdmpfen. GSpeyer
felbft, eine rubige fleine Stadt mit einer grofen Bergangenheit, bdie
unter dem Sd)uge des alten Doms ein befdaulidhes Dafein fithrt,
ift weit bdavon entfernt, eime moberne Jnbuftriejtadt ju fein. FNur
bie Bigarrenfabrifation Hat in und um GSpeger eine gewiffe Be-
deutung. 4 )

Um bie geniigende WAnzahl gejdulter rbeitsirdfte zu befommen,
mwar bdie Direftion ber Fabrif genbtigt, einerfeitd Urbeiter aus ben
alten Tertilgegenden heranzuziehen, andererfeitd die Landbevdlferung
der Umgegend jur sFabrifarbeit angulernmen. Beibes jtief natiirlid)
auf mannigfaltige Sdmierigleitenn. Die Stadt Speyer, obne groh-
ftadtijde BVergniigungen und Unregungen, itbt nur geringe Anziehungs-
fraft auf ausmdrtige Wrbeiter aus. Die Lanbbevdlferung ber Um:=
gegend aber fonnte fid) nur fdmwer an bdie regelmdBige WArbeit, bdie
ber Betrieh einer Spinneret nun einmal tednifd verlangt, gemwbhren,
Jbhre Unforberungen Iontrajtieren zu ftarf mit Dder relativen Un-
gebunbdenbeit der LQandarbeit. Die Bauernmadden find Hoditens an
bie Arbeit in bder Jigarvenfabrifation gemwobnt, bdie, mweil {ie mebr
ben Gharafter der Manufaftur trdgt, Jid) leidhter an Ddie KRebens-
gewofhnbeiten einer LQanbdbevdlferung anpafpt.

Jteben biefen duferen Sdywierigfeiten ftief bdie Betriebsleitung
der Baumwolljpinnerei Speper nod) auf anbere Hinberniffe, die fid
vor allem aus der Jdbe der einflupreiden Fabrifitadt Ludwigshafen,
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der eine moglid)t leidhte Berforgung mit Wrbeitsfriften gefidert werden
follte, ergaben?,

Tro diefer ver{diedenartigen Hinbderniffe ift e8 bder Direttion
per Fabrit im Laufe der Fahre gelungen, fidh einen Stamm tiidhtiger
Urbeitstrdfte ju {daffen. Diefer refrutiert {id) zum grogeren Teil
aus den Dirfern bed Bezirtsamts Speyer, teild find es von aus-
widrts zugezogene Leute, bdie in den Wrbeiterhiufern? ber Fabrif
wobhnemn.

Sn ben leiten Wonaten desd Jahres 1910 bejddftigte die Baums-
wollfpinneret Speyer 262 Hrbeitsfrdfte, davon 82 PMdnuner und 180
Frauen, Diefe Urbeitsfrdfte vperteilten fid) folgenbermafen auf bie
eingelnen Teilarbeiten bder Spinnerei.

26 ungelernte Arbeiter mwaren bei den Worbereitungsarbeiten be-
{ddftigt, ndmlid:

1. beim Offnen und Mifden der Baummwolle,

2. beim Yuflodern und Reinigen am Batteur,

8. beim Rarbieren ober Kragen, basg bie legten Unreinlidfeiten

aud der Baunuwvolle entfernt, und bdie Vaumuwollfafern zu
einem fortlaufenden Banbde vereinigt.

Die betben Worarbeiten des Feinjpinnens:

1. bag Gtreden und
2. basd Borjpinnen ober Flyerfpinnen,
wurde von 59 Urbeiterinnen, davon 47 Borfpinnerinnen, ausgefithrt.

Al8 eigentlide Feinjpinner mwaren 22 Miinner am Gelfaftor,
91 Frauen an der Ringfpinnmaidine titig.

26 Urbeiterinnen mwaren al8 Gpulerinnen und PHajpelrinnen be-
jddftigt, um bden Gefpinften ihre Hanbdelsformen zu geben?.

AupBer diefen eigentlidhen Gpinnereiarbeitern befanden fidh unter

1 Hieraus erflirt es {id nad) Unfidt der Betriebsleitung audy, bdaf die
Gifenbahnverbinbung Spepers mit den umliegenben groferen Ori{d)aften, aus
benen eventuell tiidtige Wrbeitsfrdfte zu befommen mwdren, bdie dentbar un-
gitnjtigfte ift.

2 uper den Urbeiterhiufern, deven Fahl 13 mit 41 LWohnungen betrdgt,
bat bie Fabrif nod) anbere Woblfabhriseinridtungen gefdaffen: Kinderfrippe,
Rinbergarten und Konfumverein find die widtigiten. Diefe Stabliffements bilben
gufammen mit der etrwa 20 PMinuten von der Stadt entfernt liegenbden Fabrif
eine fleine Miederlaffung fiir {id.

3 Bur Gdjilberung der Teilarbeiten einer Spinmerei vgl. meine friibere
Urbeit: Sdriften des Wereins fiir Socialpolitit Bd. 133, &. 14 ff.
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der Urbeiterfdaft der Fabrit nod) 15 Reparaturhandmwerfer, 19 Hiljs-
arbeiter (Hofarbeiter, Pader, Oler); 4 ungelernte Arbeiterinnen ver-
pacdten bdie fertigen Gefpinfte. )

Wir fonnen alfo unter dben mdnnliden Wrbeitern Handmwerfer,
gelernte ffordarbeiter (Spinner) und ungelernte, im Tagelohn be-
dadftigte Arbetter unterfdjeiben. Der Berdbienjt diefer Kategorien ift
stemlid) verfdjieden: er betrdgt fiiv die Handbmerfer in bder jmwei-
wodentliden KLohnperiode durd)jdnittlidy 40—50 INE,; fiir die
Gpinner 30—35 L. fiir die mdkig guten, 38—42 IME fiir bdie
beften Arbeiter. Der Tagelohn ber ungelernten Wrbeiter jHmwanktt je
nad) ihrem Alter zwifjden 2 IME und 3,50 ML.

Unter Den Segtilarbeiterinnen begeidnen mwir bdie Strederinnen,
Gpulerinnen und Hajpelrinnen al8 angelernte Wrbeiterinnen . JFhr
Durd)jdnittgverdienit betrdgt 18—22 IME in zwei Wodjen; bdie
fleifigften und tiidtigiten unter thnen bringen es zu einem BVerbdienit
von 22—27 P in derjelben Jeit.

Der Werdienft bder gelernten Affordbarbeiterinnen?, bver Bor-
fpinnerinnen und der Ringfpinnerinnen ift Hoher als bder der an-
gelernten Urbeiterinnen. Fiir fie it 25—30 M. ein durdidnitt-
liger, 80—37 ML, ein guter BVerbienjt in zmwei Wodjen. —

Bwed diefer Unterfudung ift e8 vor allem, bdie BVerdnbderungen
ber Urbeitdintenfitdt bei den gelernten Urbeiterinnen mwdhrend der
ArbeitSmwodje und bdes Arbeitdtages bdarzuftellen®. Dod) ehe wir Fu
diefer Hauptaufgabe iibergehen, wollen wir in den folgenden Kapiteln
der Cinleitung nod fury bie Urbeiterfdaft ber Fabrif nad Wlter,

T Bei dben angelernten Arbeiten beherrfdht man bie ndtigen Hanbgriffe in
ein paar Tagen und nur eine fiirzere ober lingere 1bungszeit ift erforberlid,
um jid) eine gur Reiftung des Durdidnittdquantums an Arbeit ndtige Sejdid-
lihfeit angueignen. Diefe 1ibungszeit bauert beim Hafpeln am lingften, zwei
big brei Monate; beim Spulen vier i fed)3 Wodjen; beim Streden einige Tage.
Die Urbeiterinnen werden mwihrend bdiefer iibungszeit im Tagelohn bezablt
(1 ME—~1,50 ML). Die angelernten Urbeiten beanfpruden Aufmerfjamieit und
Befdidlichteit, fegen aber im iibrigen feine Hobe Qualitdt der Wrbeitsfraft voraus,

2 Den gelernten Arbeiten geht eine fogenannte ,Qehrzeit” voran, bdie bie
Arbeiterinnen mit den Mafdjinen und den Hanbdgriffen vertraut maden foll, und
bie bei Ringfpinnerinnen und Flyerfpinnerinnen meift big jum 16. Qebensjabre
dauert. Wabhrend biefer Jeit werben bie Wrbeiterinnen im Tagelohn bezablt
(1,50—2 L),

3 3u Unfang der eigentlidien Unterfudung werden bie nforberungen, die
das Ringfpinnen und dasd Flyerfpinnen an bdie Wrbeiterinmnen ftellt, genau be=
jdrieben rerden.
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Tabelle 1.
Befamt- 14. bis 16. 17. big 21.
3abl 1910 Qebensjahr =~ Qebensjahr
andpmerfer . . . . . . L. L. 16 — 3 oder 18,7 9%
pinner . . . . .. ... 36 12 pber 33,3% 10 ,, 27,7%
Hngelernte Wrbeiter . . . . . . 55 1, 18% 19 , 345%
%agltbeiter ...... e 28 2, 11%:. 5 , 118%
ingfpinnerinnen . . . . . . . 122 36 , 295% 47 , 38,5%
QBorfpinnerinnen . . . . . . . it 12, 153% . 25 , 320%
Ungelernte Arbeiterinnen . . . 16 3 , 65%. 12 , 26,0%
Ungelernte Arbeiterinnen . . . 4 — . —
Mannlide Arbetrter. . . . 135 15 , 11,1% . 37 , 274%
Weiblidhe Arbeiter . . . . 250 51, 204% 1 8L , 336%
Alle Arbeitstrafte . . . . 385 66 ., 17,1% 121 . 3149

Provenienz und Lebensverhdltniffen darafterifteren, um ein wenn
aud) nur ungefdhred Bild pon bden Vebingungen zu erhalten, unter
benen bie {pdter genau zu bejdreibenden Wodjen- und Tagesleiftungen
der Urbeiterinnen entftefen.

2, Das Alter der Arbeiteridaft.

Um Dbag Ulter der Arbeiterjchaft feftzuftellen, gehen wir am
beften von ber Zahl der im RLRaufe ded Fabhres 1910 iiberhaupt in
ver Fabrif befddftigten Perjonen (Gejamtzahl) aug. ES waren 385
Arbeitsfrifte, dbavon mannlid) 135 ober 35 %o, 1weiblid) 250 oder 65 %o.

Wie Tabelle I geigt, {tand faft s aller Wrbeitsfrdfte, 121 ober
31,4 %, zwifden dem 17. und 21. Lebensjahr. Die weitgrofte Jabh(
entfallt auf die vorhergehende ijiingfte Wltersflajfe, 66 oder 17,1 %.
48,5 % aller Urbeitsirdfte, alfo beinahe bdie Hdlfte, mwaren mweniger
al8 21 Jabre alt. Bom 21. Lebensjahre an nimmt die Bahl bder
auf eine Altersflajfe fommenbden Urbeitstrdafte ftetig ab. Bmijden 22
und 30 Jabhre alt maren nod) 112 oder 29 % ber Urbeiterfdaft, auf
bas folgende Fabrzehnt entfallen nur mehr 42 oder 10,9 %. Bmwifden
dem 40. und 50. Lebensjahr jtanden 28 obder 7,2 % ber Urbeiterfdaft;
itber 50 Jabre alt mwaren nur 16 ober 4,1°%. Wie erfidhtlih, ift das
Durdfdnittsalter der Wrbeiter{daft fehr niedrig. Piehr alg /4 aller
Arbeitsfrifte, 77,5%, waren weniger ald8 30 Jahre alt, faft %10,
88,4 %, mweniger ald8 40 Safhre alt.

Zrennt man YUrbeiter und Wrbeiterinnen, fo ift dber ltersaufbau
bei beiben Gejdlechtern ziemlid) ftarf verjdieden. Iibereinftimmend
freilid) zeiat bei Wrbeitern und Urbeiterinnen bdie zweite Wlterstlafie
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Zabelle 1.

92, big 5. ' 26.bis 30. ' 3L bis 40. | 41 big 50. 51 bis 70,
Qebengjahr . RQebensjahr Qebensdjahr . Lebendjahr ~ Lebensjabr

oder 31,2 % 1

1 ober 6,3 % . 1 ober 6,3°/oi 4 pber 25,0% 5 2 ober 12,5 %o
1, 28% 1 , 28%]| 7 , 194% 2 , 56% 3 , 83%
1 . 18% 8 , 145% 13 , 23.6% 7 , 127% ' 6 ., 10,9%
9 , 321% 4 , 142% 1] 2 , 11% 3 , 10,1% 3 , 10,7%

24, 196% 15 , 122% — K
4 . 179% 12 , 153% 10 , 128% 4 , 51%
9 . 195% 12 , 260% . 5 . 108% 4 . 86%

— , - i1 250% 3 ., 750% —
12, 88% (14 , 103% 26 , 192% 17 , 125% 14 , 103%
47 . 188% 139 ., 156% |16 ., 64% 11 , 44% 2 . 08%
59 . 153% 53 , 137%:42 , 10,9% 98 , 72% 16 . L1%

1, 13%
17 9l

die ftdrtite BVefeung. 87 ober 27,4 % aller Arbeiter, 84 ober 33,6 %
aller Arbeiterinnen waren Fwifden 17 und 21 Jabre alt. Wdhrend
aber bei den Frauen die ndditqropten Prozentzabhlen in der jiingjten
und in der dritten Wlterstlaffe zu finben find (20,4 % und 18,8 %), find
unter den Mdnnern die beiden JFahrzehnte zwifden dem 81. und
50. Lebensjabr durd) grofere Jabhlen vertreten (19,2 % und 12,5 %).
Am geringften ift unter den Urbeitern bie Jabhl Dber 22—25jdhrigen
LQeute (12 ober 8,8 %) und aud) die 25—30 jdhrigen Wrbeiter jind nidht
sablreider vertreten al8 bie mehr al8 50jdbhrigen WMinner (14 oder 10,3 %),
Bei den Wrbeiterinnen dagegen ift die Progentzahl der 26—80idhrigen
nod) etmwas grdBer al8 die Dder Wrbeiter bdesjelben Wlters (15.6%).
MNad)y dem 30. Lebensjahr bleibt die HBahl der Frauen abfolut und
progentual mweit hinter dber der Wdnner zuriid,

@38 mwaren weniger als 30 JFahre alt: von den mannliden
Wrbeitern 78 ober 57,6 %, von den weibliden Wrbeitern 221 ober 88,4 %,.

Fligen mwir zu bdiefen Bahlen nod) erglngend PHingu, dap ovon
den Urbeitern 31 oder 22,8 °/o mehr als 40 Jahre alt waren, von den
Arbeiterinnen dagegen nur 13 oder 5,2 Y%, {o tritt wohl dber grofe Unter-
jhied im Ultersaufbau beiber Bejdledhter deutlidh genug Hervor.

Junerhalb der Tremnung bder Urbeitsirdfte nad) Gefdledhtern
seigen aud) bie eingelmen Wrbeiter- und Urbeiterinnenfategorien einen
redyt verfdyiedenen Ulterdaufbau,

Nur die Befegung der hodften Wlterstlaffe ift bei allen Kategorien
mdnnlider Wrbeiter jp ziemlid) bdiefelbe unbd Jdhmwantt nur zwijden
8% bet ben Gpinnern und 12°% bet den Handmwerfern, bei aller-

bings fehr fleinen abfoluten Bahlen. Unter den Hanbdmerfern findet
Sdriften 135. IIT, 13
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fid) aud) eine relativ grofe Jahl 30—50jdhriger Leute (9 oder 56,2 %).
@anz im Gegenfag dazu jind bei den Spinnern nur die beiden jiingften
Altersflaffen jtarf befet. Allein ein Drittel von ihnen ftand wifden
bem 14. und 16. Lebensjahr. Unter ben ungelernten PMajdjinenarbeitern
find dbie 17—21 jdhrigen Leute einerfeits, die 31-—40 jdhrigen anderer-
feit8 sablreider als bie iibrigen Alterstlaffen vertreten; fajt alle Hof-
arbeiter jtanben zwifjden dem 17. und 30. Lebensjabhrl.

Die am jtdriften befeften Alterdflaffen waren:
bei ben Handmwerfern . . . 41.—50. Qebensjabr,

. . Gpinnerm . . . . 14.—16. N
., JMaj@inenarbeitern . 17.—21. "
. . Dofarbeitetn . . . 22,—25. N
Weniger ald 21 JFabhre alt mwaren:
von Den Handmwerfern, . . 3 ober 18,7 %
" ., Gpinmerm. . . . 22 , 61,0%
N , IMafdinenarbeitern. 20 , 386,3%
. , $ofatbeitetn . . . 7, 24,99%

@elbjt bei ben fleinen abjoluten Jablen, die diefen Aufftellungen
sugrunde liegen, zeigen {id) erheblide lnterfchiede im AUlter der ver-
jiedenen Ultersfategorien. Diefe lnterfchiede lajfen {id) in folgenden
Worten ujammenfafjen: Das Durdjdnittdalter bder mdnnliden
Arbeiter wird um jo niedriger, je mehr bie Bejd)dftigung Dder be-
treffenden Arbeitergruppe jpezielle PMajdinenarbeit wird. JNad) dem
Durd)jdynittsalter ber Urbeiter geordnet, bilden bdie vier Wrbeiter-
fategorien folgenbde abjteigende Reibe: Handwerfer, Hofarbeiter, un-
gelernte Mafdinenarbeiter, gelernte Majd)inenarbeiter.

Obgleid) die Tdtigeit der vier Wrbeiterinnentategorien nidht olde
Berjdiebenheiten einjdliet, mwie etiwa Hanbwerf und ungelernte
TMafdinenarbeit bei den Mdannern, unterfdeiden dod) aud) fie fidh
binfidtlid) ibres Durd)idnittsalterd voneinanber. Wdhrend die
17—25 jdhrigen Urbeiterinnen in allen drei Gruppen der Majdinen-
arbeiterinnen fehr zablreid find, ift bie Befegung ber jiingften und
der hoberen Ultersflaffen red)t verfdyieden. WAud) Hier (@t Jid) fagen:
e mebr die Arbeit den Ehavafter der gelernten PMajdinenarbeit

1 Unter ,Mafdjinenarbeiter” rerden hier imumer die Vorbereitungsarbeiter
verftanden. Unter dem MNamen ,Hofarbeiter” faffen wir alle diejenigen jujammen,
bte mit Teben- und HilfSarbeiten bejdiftigt find.
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triigt, Defto niedriger ift bda3 Durdhjdnittsalter bder betreffenden
Urbeiterinnenfateqgorie.  Einige Sablen follen bdied mnod) bdeutlid)
madjen :
&s waren iiber 30 Jabhre alt:
Bon den Ringfpinnerinnen . . . feine
Borfpinnerinnen . . . 15 ober 19,2%

angelernten Arbeiterinnen 10 , 21,5%
ungelernten alle.

” "
” ”

” " "

&8 mwaren meniger al8d 21 Jabhre alt:

BVon den Ringipinuerinnen . . . 83 oder 68,0
w » ‘Borfpinnerinnen . . . 37 , 47,8%
. , angelernten Wrbeiterinnen 15 , 382,5%
. » ungelernten " feine.

Nad) ijrem Durdidnittdalter geordnet bilden Dbdie vier Urbeite-
rinunentategorien folgende abfteigenbde Reife: ungelernte Arbeiterinnen,
angelernte Arbeiterinnen, Vorfpinnerinnen, Ringfpinnerinnen. Der
Alterdautbau der Ringfpinnerinnen entfpricht ungefdhr bdem ber
Cpinner, bder Ultersaufbau bder angelernten Wrbeiterinnen dem bder
ungelernten PMajdinenarbeiter.

Das verfchieden hohe Durd)jdnittdalter der eingelnen Wrbeiter-
fategorien ift wohl nidht {dwer zu erfliren. Die FTitigleit an den
beiden fomplizierteften Mafdinen, Gelfaftor und Ringfpinnmaidine,
erforbert grofe Iibung, Gefdidlichfeit und Fingerfertigleit und mup
mbglidft in der Jugend erlernt mwerden. Beim Lorfpinnen und bet
den angelernten Urbeiten {ind bdiefe Qualitdten von elwad geringerer
Bedeutung; da erftered vor allem Wufmerffamfeit und Umfidht ver-
langt, werden etma8 dltere Urbeiterinnen gerne bdazu vermwenbet.
Aucy die angelernten Arbeiten Idnnen von dlteren rbeiterinnen nod
leidyt erlernt und gut ausgefiihrt werden. Dap als ungelernte Arbeiter
und vor allem al8 Handmwerfer eine gripere Anzahl dltever Leute
Leichdftigt mwerben, bedarf wohl feiner befonderen Erfldrung?.

1 @8 biirfte nidht unintereflant fein, ben WAlterBaufbau ber Arbeiter{djaft
in der frither von mir unterfuditen niedberrbeinifden Tertilfabrif mit bem foeben
gejdjilberten zu vergleihen. @ehen wir bdabei natiirlid) aud) mwieber von ber
(freilid) abjolut viel griferen) Gefamtzahl der Urbeiter{diaft der nieberrheinifden
Fabrit im Jabre 1908 aus, fo zeigt fid), dap ber Wltersaufbau beider Urbeiter-
fdaften bis auf geringfiigige Gingelheiten vdlig iibereinftimmt. Wud) unter der

13*
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3. Der Wedyjel innerhald der Arbeiteridait.

Wir mwenden und zuerfjt der DBefpredhung bder Eintritts-
verhdltniffe zu.

Bon den 385 Arbeitsfrdften, die im KLaufe ded JFabhresd 1910 in
der Fabrif befddftigt wurben, waren in demfelben Fahre eingetreten
94 pber 24,4 %o, alfo rund ein Biertel. Diefe Sahl verteilt fidh) in fehr
ungleider LWeife auf mdnnlide und weiblidje Wrbeiter. Bon den
185 mannfiden Urbeitern mwaren im RLaufe ded Jahres 49 obder
86,2%0 eingetreten; von bden 250 Wrbeiterinnen nur 45 oder 18 %o.

Fragen wir uns, in welden Wltersflaffen ber Progentiag bder
im RLaufe des Jahred eingetretenen Leute im Berbdltnis zur AUngahl
aller Urbeitstrifte ded betreffenden Alterd der grofte ift. ES ift bies
bie unterfte Ultersflajje. BVon ben 66 jugendliden Urbeitsfrdfien
waten 26 ober 39,3 % im Raufe Des Jabres eingetreten. Die weit-
grofte Progentzahl pon neueingetretenen Leuten findet fid) unter deu
81—40jdbrigen. JIn der bHiditen Ultersflajfe und bei ben 22—25-
jdbrigen Arbeitsfrdften find nur mwentg Neueingetretene. Die grisfte
abfolute Zabl (aber durdaus nid)t bdie grdBte Progentzahl) mneu-

niederrheinijdien Wrbeiter{daft ift die zweite Wltersflajje am fjtdrtjten befest,
30°%o (31,4%0) (bie eingeflanmerten Bablen beziehen fid) auf bie Pidlzer Spinnerei).
Bon da ab fjinfen die Bahlen in den eingelnen Alterstlajfen. Jn ber nicber-
theinifden Fabrit {ind 70,6 %% ber Urbeitsirdfte weniger alg 30 Fabre alt (77,6 %.0).
Das Durdydnittdalter ift alfo ein flein mwenig Hbher. BVon ben ménnliden
Nrbeitern find in der niederrheinijden Fabrif 58,7°0 weniger alg8 30 Jabre alt
(57,6%), von ben weibliden Urbeitern 79,1 % (88,4 %). 1iber 40 Jabre alt waren
von Den méannliden Urbeitern 27,3%0 (22,8%); von den mweibliden Arbeitern
9% (5,2%). Dasd Durd)fdnittSalter der weibliden WUrbeiter ift aljo in der Pjdlzer
Spinnerei niedriger ald in der rheinijden Spinnerei; daf dber mannliden Urbeiter
ift faft basfelbe. Lestere haben in beiden Fabrifen bas hohere Durdyjdinittdalter.

Aud hinfidtlid) des Durd)fdnittsaliters der verfdjiedenen Arbeitergruppen
finben fid) groge Yhnlicheiten in beiden Fabrifen. Jn Dbeiden find die Spinner
bie jugendlidjte Urbeitergruppe, die Ringfpinnerinnen bdie jugendlidjte Urbeite-
rinnengruppe. Uud) die Ver[dyiedenbeiten zwijden dem Wltersaufbau ber Ring-
fpinnerinnen und ber Vorfpinnerinnen findet fidh in beidben Fabrifen. Die Hanbd-
werfer und bdie ungelernten Arbeiter {ind ebenjo 1vie bie angelernten unbd bie
ungelernten Arbeiterinnen in betben Fabrifen die Rategorien mit hiddhjtem Durd)-
fehnittsalter.

Diefe libereinftimmung bes Wlterdaufbaus der YUrbeiteridaft in swei brilic
fo weit getrennten Betrieben fann unjere JMefultate vielleidit etwas von dem
Bormurf der Bufdlligleit befreien.
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eingetretener Leute Hat die zweite Wltersflafife, 17—21 Fahre, auf-
jumeifen, &8 waren 18 Leute bdiefesd lters eingetreten.

Bon den 94 im Jabre 1910 eingetretenen Leuten mwaren

jiinger al8 16 yabre: 26 oder 27,6 %

21 , : 54 ., 57,.4%
.. 80 72, 76,5%
., 40 84 , 89,39%.

Aljo mebhr ald die Hilfte aller Eingetretenen mwaren mweniger als.
21 Jabre, mebr als dret Wiertel mweniger ald 30 Jabre alt.

Gbenfo mwie im Gefamtrefultat ift aud) in allen eingelnen Wlters-
tiaffen bie Progentzahl der neueingetretenen Wrbeiter jehr viel grifer
als bie der neueingetretener: Wrbeiterinnen. Die groften progentualen
Eintrittdzablen finben f{id) bet beiden Gefdhlechtern in bder jiingften
Wltersilaffe. Jmwifdien dbem 17. unbd 25. Lebensjahr traten 21 oder 42 %o
ber itberhaupt befdydftigten IMdanner diefes Wlters ein, zwijden dem 26.
und 50. Lebensjabr 17 ober 30°%. Fiir bie Frauen liegt die Sade
wefentlid) anbers. Bon allen 17—21jdhrigen Wrbeiterinmen traten
12 ober 14,3 %o ein, pon ben 22 —25jdbhrigen die geringfte Bahl, 3 oder
6,3%. Danu nimmt der Progentiay der JNeueingetretenen bei aller-
bingd jehr geringen abjoluten Jabhlen mwieder zu. Bon bden 16 30 bis
40 jdbhrigen Arbeiterinnen waren 4 im Laufe besfelben Jabres einge-
treten.

PBon den 49 im Jahre 1910 eingetretenen UArbeitern mwaren

jitnger al8 16 Jabre: 9 ober 18,3 %

21 , : 25 , 51,0%
., . 30 34 , 693%

L. 40, : 42 857%.

Bon den 45 im Laufe des Fahred 1910 eingetretenen Urbeite-
rinnen maren

" ”

"

" "

jlinger al8 16 Sfahre: 17 oder 37,7 %
., .21, i 29 . 644%
30 , : 88 ., 844%
L, 40 . 43 . 95,5%,

@benjo wie dad Durdidnittsalter aller Wrbeiterinnen ift aud
bpas Durd)idnittdalter der neueingetretenen Urbeiterinnen viel niedbriger
al8 bag ber neueingetretenen rbeiter. Bon bden lefteren mwar ein
wenig mehr alg die Halfte jiinger als 21 Fabre, von den Arbeite-
rinnen faft zmwei Drittel.

€8 ift befannt, Dap Der verheiratete LPann nur ungern Jeine

” "
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Stelle mwedielt, baber fann bdie abnehmende Eintrittdzahl in den
hoheren Alterdflafien dbev Arbeiter nidt vermundern. Die fehr niedrigen
Eintrtitsprozente bei den 21—25jdhrigen Frauen mbdte id) aus den
befonberen fRefrutierungsbedingungen bder Fabrif erfldren. Sie be-
fommt ihre Urbeiterinnen wmeift aus den umliegenden Dbrfern und
Kleinjtidten. Dort haben die Mdadden diefer Wltersdtlaflen entmwebder
fdon ihre Befdaftigung ober fie {ind verheiratet und tn den erften
Jabren ijrer €he nidht zur Fabrifarbeit genbtigt. Diefe wird erft
in etwas Hiherem Wlter durd) fteigende Haushaltsiorgen zur Not-
wenbdigfeit.

®Gehen wir ju der BVetradtung der eingelnen Urbeiterfategorien
itber, {o wird die Bahl der eiugetretemen Pidnner um fo groBer, je
weniger gelernt die Wrbeit ift. Von den 16 Handwerfern waren nur
3, von Dbden 28 Hofarbeitern 14 in bdemfelben Fahre eingetreten.
Bon bden 55 Majdinenarbeitern 21, Dabei find aber ungelernte
Mafdinenarbeiter abfolut und prozentual in grigerer Sahl eingetreten
al8 Spinner. Bei leBteren findet fich nur in der {iingften Ultersflaffe
eine grogere Eintrittdzabl; bei den ungelernten Urbeitern und den
Hofarbeitern dagegen find vor allem 17—21jdhrige Leute, bei erfteren
nod) zehn 31—40ijdhrige Leute eingeftellt mworden. Nad) der Hiufig-
feit ber Eintritte georbnet, bilden Ddie vier Urbeitergruppen folgende
abjteigende Heihe: Hofarbeiter, Mafdyinenarbeiter, Spinner, Hanb-
werfer.

Derfelbe Sujammenbhang wifden Sdivierigfeit der Arbeit ‘und
geringer Eintrittd3ahl finbet fid) ebenfo mwie bei ben Arbeitern aud
bei ben Wrbeiterinnen. Won Dden bdrei Kategorien von Wafdinen-
atbeiterinnen, bdie bier iiberhaupt nur in Betradit fommen, bda bie
Japl ber ungelernten Urbeiterinnen zu gering ift, Haben bie Ring-
fpinnerinnen bdie fleinjte, bdie angelernten Urbeiterinnen bie grihte
@Eintrittdzahl. BVon bden 122 Ringjpinnerinnen mwaren nur 17 obder
13,9% im Sabhre 1910 eingetreten. 9ud) die Zabl ber neuein-
getretenen BVorfpiunerinnen ift fehr niedrig, 18 oder 16,6 % ; dagegen
mwaren von den 46 angelernten Wrbeiterinnen 15 neu eingetreten. €benfo
wie bet den Selfaftorfpinnern find aud) bei ben Ring{pinnerinnen
nur 14—16jdprige Arbeitsirvdfte in etwasd grigerer Jahl eingetreten;
bei den Worfpinnerinnen ift gleidhfalls die Sahl der mebhr alg 21 Jabre
alten Ycheiterinnen unter bden neueingetretenen verjdymwindend flein.
Die angelernten Urbeiterinnen BHaben, progentual u ihrer Gefamt-
3ab(, erbheblid) mehr Eintritte 22—25jdbriger Frauen ju verzeichnen.
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Die @Erorterungen itber das Alter ber im Fahre 1910 ein-
getretertent Wrbeitsdfrdfte ergtingen die Ausfiihrungen {iber dad Durd)-
{dnittdalter ber Urbeiterjdaft. GSie beuten beide einen Bufammen-
hang zwifden rein majdjineller Tdtigfeit und niedrigem Durd)-
fdnittdalter der betreffenden Arbeitdfategorie an. Ferner erfdeint
es nidt unmiglid), die eingelnen Urbeiterfategorien nad) dem mehr
oder ipemiger grogen LWed)jel bder Wrbeitsfrdfte, bder fid) im Laufe
eines ahres in ihrenm Reiben vollzogen hat, zu darafterifieven. Dies
wird volljtdndig erft nad)y der Befpredhung bder Berujsbauer mibg-
[id) feim.

Dod) ehe wir bagu iibergefen, foll nod) die BVerteilung der Bah!
der im abre 1910 erfolgten Gintritte auf die eingelnen Jahresgzeiten
dargejtellt werben.

Bon den 94 Urbeitsfrdften traten ein:

im Januar . . . 7,4%
. Februar . . . 7,4%
L, Mdeg . . L L. 2,1%
L Wprdl . 0 L . 74%
s TMat . . . . 4,29%
o unt . . . . 8,4%
Lo uli .. . L 12,7%
. Wugujt. . . . 22,0%
. Geptember . . 10,6%
, Oftober . . . 14,8%

November . . 24%

. Degember . . —

Grft von Juli ab wddft die Jahl der eintretenden Arbeitsfrdfte.
@5 traten ein in Den bdret Friihlingdmonaten Mdrz, April, Mai:
18,7 %o aller Jeusingetretenen; in den drei Sommermonaten Jumni,
Juli, UAuguft: 48,1% aller Jteueingetretenen; in ben bdrei Herbit-
monatenn  September, Oftober, Jtovember: 27,8%, aller Neuein-
getretentent; in ben drei Wintermonaten Degember, JFanuar, Februar:
14,8 %0 aller Neueingetretenen. Faft die Halfte aller Eintritte erfolgt
alfo in den drei Gommermonaten. Bon Mirz bis Uuguit traten ein
56,890, von Geptember bis Februar traten ein 48,2% aller Neu-
eingetreterien. Biel deutlidjer werben die Unterfdiede in ber Hdufig=
feit Der @intritte in den eingelnen JFabresdzeiten, wenn man bdie Feit
vont Sfuni bid November einerfeitd, von Degember big Mai anderer=
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feits zufammenfagt. Jn dbem erften Feitabjdmitt traten 70,9%0, tm
zweiten 29,6 % aller Neueingetretenen ein,
Die 128 im Laufe des Jahres 1910 erfolgten Austritte ver-
teilen fid) folgenbermaRen auf die eingelmen Wiomate ded Jahres.
€8 traten aus:

im Januar . . . 7,8%
» &ebruar . . . 7,8%
. Pdrz . . . . 17,79%
. Upril . . . . 10,0%
w Mai . . . . 89%
w Juni . . . . 56%
., quli . . . . 18,3%
. uguft . . . 18.8°%
. Geptember . . 4,5%
, Oftober . . . 5,6%

» Jovember . . —
. Degember . . —

Die beiden Bufammenfitellungen unterjdeiden fid) vor allem hin-
fidtlid) ber brei Frithlingdmonate, die eine groge Wustrittdzahl, aber
eine geringe Eintritt8zafhl Haben.

@38 traten aus im Mdrz, Wpril, Mai: 36,6% aller Aus-
getretenen; im Suni, Juli, Auguft: 87,7 % aller Nusgetretenen; im
Geptember, Oftober, Jovember: 10,1% aller usgetretenen; im
Degember, Jamar, Februar: 15,6 % aller Wusdgetretenen. Wihrend
aljo Yustritte und Eintritte wdhrend der drei Sommermonate fehr
hiufig, wdhrend der drei Wintermonate fehr felten vorfommen, finden
im Friihling oiele Hustritte und wenig Eintritte, im Herbft wenig
Austritte und piele Eintritte ftatt. Bon Pidrz big Wugujt traten
aug: 74,3% aller Ausgetretenen; von September big Februar traten
aus: 25,7 % aller Yusgetretenen.

Diefe Cintrittd= und AustrittSverhdliniffe erfdeinen uns wohl
begreiflid), wenn mwir bedenfen, daf der griofte Teil der Arbeiterfdaft
ber Fabrif pon bden umliegenden Dorfern ftammt. Man Hhort dbaber
oft flagent, daf bdie Reute mit Wnbrud) des Friihlings bie Fabrif
verlaffen, um auf ben eigenen 9dern zu arbeiten, im Winter aber,
wenn e8 draufen nid)ts u tun gibt, wieder eintreten. —

Wir gehen nun zu der Befpredyung der Plobilitdt und Stabilitdt
ber rbeiterfdaft iiber, und beredinen zu diefem Bwed die Sahl der
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Monate !, die jeber Urbeiter pder WArbeiterin wihrend des Jahres 1910
in bder Fabrif bejddftigt war. Aus bdiefen Angaben {tellen wir dann
bie bdufigfte und die mittlere Berufsbauer (Medialwert) jeder
Arbeitstategorie und jeder Wlterstlajfe feft.

Wie FTabelle II geigt, mwaren die im Kaufe ded Fahres 1910 in
ber {Fabrit befddftigten Arbeitsfrdfte redht ftabil. Bei rbeitern und
Urbeiterinnen jujammen genommen, Hat nur die jiingjte Ylterstlaffe
eine mittlere Berufsbauer von mweniger al8 12 PMonaten; in allen
Alterstlaffen war die jid) iiber das gange Fabhr Hin erftredende Be-
rufg8bauer am haufigiten vertreten, Snterefjanter bagegen ift der Ber-
gleid) ber Berufsdauer bei mannliden und weibliden Wrbeitern; letere
find entfdyieden ftabiler alg8 erftere, bDeren mittlere Berufsbauer nur
10 PMNonate betrdgt. Entjprecdhend ift aud in allen AUlterstlajfen, mit
Yusnahme bder beiden Hodyjten, bdie mittlere und vereingelt aud) die
baufigite Berufgbauer bei den Urbeitern Fiirzer als bei ben Arbeite-
tinnen. Bei legteren Haben nur bdie 14—16jdbhrigen Pididden eine
mittlere Berufsdauer von mweniger alg 12 Ponaten,

Die mannliden Arbeiter bdagegen Iaffen fidh) binfidhtlid iGrer
Gtabilitdt in verjdjiedenem Lebensalter wvielleidit folgendermafen
darafterifieren.  Bom 17.—21. Lebensjahr find fie fehr {tabil;
awifden dem 22, und 30. Lebensjahr am mobiliten, dann nimmt
ibre Gtabilitdt ftetig zu, fo baB bie iiber 40 Jahre alten Arbeiter,
ebenfo mwie die Frauen diefesd Ulters, eine mittlere Berufddauer von
12 Pionaten Haben. Uud) in der Fweiten Wlterstlajfe unterfdeidet
fidh die mittlere Berufsdbauer bei mdnnliden und weiblidgen Arbeitern
nur wenig. Die qroften Mobilitdtsunterfdhiede 3wifden bHeiden Ge-
fdhledhtern finben jid vom 22.—30. Lebensjabhr.

Bum Berftdndnis diefer Angaben it vor allem zu beriididtigen,
baf die weniger als 21 Jabhre alten Leute mnod) von ihren Eltern
abhdngig mwaren und von ithnen zur Arbeit angehalten mwurben, und
baB auBerdem feine Betriebsleitung gerte junge Leute entldht, bdie
feit einigen Jabren mit IMiihe und Sloften angelernt mwurden. Der
baufige LWedyfel zwifden bem 22. und 30. Rebensjahr erfldart fid)
aud ber mwadfenden Selbftdnbdigfeit der jungen Leute, bem Streben
nad) Berdnberung, vor allem aber dem IMilitdrdienjt. Die 3u-

! Um vdllige Eraftheit bei biefer Darjtellung ju erreidien, hitte bie Anzah!
ber jeweilsin der Fabrif verbraditen Tage, und nidht nur die AUnzah!l der Monate,
jur Grunblage der Berednung gemadyt werden miiffen. Jd) mufte hier barauf
verzidten, da mein Material eine berartige Berednung nidyt geftattete. —
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nehmenbde Stabilitdt bder dlteren Ydnner bebarf wobhl feiner Er-
fldrung. '

Die griBere Gtabilitdt ber meiblihen Arbeiter iiberhaupt im
Bergleid) zu den mdnuliden wird verftdndlid), mwenn mwir bedenfen,
bal bdie Spinnerinnen in ber ndberen Umgebung feine anbere Arbeits-
gelegenbeit haben. GSie fonnen nur zur Lanbdarbeit juriidfehren ober
in pduslige Dienfte itbergehen. Fiir die Pdnner, fofern fie nidt
Gpinner, fonbern ungelernte rbeiter {ind, gibt es natiitlid) aud)
auBerhalb der Gpinnerei Wrbeitdgelegenheiten, ober fie finnen, wenig-
fteng in jitngeren fahren, leidhter ihren Wobnort wwedfeln alg die
Arbeiterinnen.

Die foeben ausgefprodiene BVermutung iiber die Griinde der ver-
jdyieden grofen Gtabilitdt bei mdnnliden unbd mweibliden Urbeitern
gewinnt an Wahrideinlidieit, wenn wir die Berufdbauer der eingelnen
rbeitsfategorien vergleiden. Die vier Urbeiterfategorien nad) ihrer
GStabilitdt geordnet, bilden folgenbe abfteigende Reihe: PHandmwerfer,
ungelernte Arbeiter, Spinner, Hofarbeiter. Wergleihen Iir diefe
Baplen mit den EintrittSprogenten, fo mddite man annehuten, daf
ein gemwiffer Bufammenbhang wifden Gelerntheit bder Wrbeit und
Stabilitdt ber Urbeiterfategorie beftehen Edunte. Die auferordent-
(idhe Stabilitdt dber Handmwerfer erfldrt fidh mwohl einerfeitd aus ihrem
bohen Durdyfchnittsalter, andererfeits aus giinftigen Arbeitdbedingungen
und trabitioneller SeBhaftigleit; die grofe Mobilitdt der Hilfdarbeiter
aus dbem Umftand, baf ihre Urbeit gar nidhit mehr eigentlidhe Fabrit-
arbeit ift, und fie eine dpnlide Befddfjtiquug i den verfd)ieden-
artigften Betrieben finden fonnen.

linter den eniger als 25 Jabhre alten mweiblidhen Arbeitern find
bie angelernten mobiler al8 die gelernten, unter [lefteren die Ring-
jpinnerinnen bdie ftabilftent, Die Unterihiede find in feinem Fall
bedeutend. Unter den Vorfpinnerinnen formunt bei den 41—50 jdhrigen
Arbeiterinnen eine mittlere Berufsbauer von mweniger als 12 Pto-
naten wvot.

Unfere Darftellung des LWedfelsd innerhalb der Wrbeiterichaft hat
iolgende Refultate ergeben:

1. Die mweiblidenn Arbeiter find ftabiler al8 bdie mdnnliden
Arbeiter.

2. Bei den mannliden rbeitern find die 17—21 jdhrigen Wrbeits-

! Pie ungelernten Wrbeiterinnen find and) Hier wieder bei Seite gelafjen.
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frafte ftabiler, bie 22—30jdhrigen Arbeitstrdfte mobiler al8 die jiingften
unbd bdie iiber 30 Jabhre alten Leute.

8. Bei ben minnlichen Urbeitern [dft fid) ein Jufammenhang

3wifchen Gelerntheit unb Stabilitdt einer Urbeitergruppe nidht ganzlid
leugnen. .
Wie wir jaben, laffen fidy biele Refultate faft durdmweg aus den
Refrutierungsbedbingungen ber Fabrif verftehen. Bor allem ift jtets
su Dberiidfidhtigen, baf fie Das einzige Gtabliffement bdiefer Art am
Orte und in Dder ndberen Umgebung ijt, und ihre Urbeiterdaft,
vorzitgli) Ddie veiblide, aus Ileinbduerlichen Werhdltuiffen Her-
fommt ?,

4. Die joziale Proveniens der Wrbeiteridaft.
(Zabelle TIT fiehe &. 2067 und Tabelle IV jiehe &. 208 und 209.)

Jn den vorbergehenden Kapiteln Haben wir die meiften Urbeits-
fategorien begiiglid) ihres Wlters und ihrer Stabilitdt zu darvafte-
rifieren vermodit. Wir fragen nun iveiter, ob fidh wifden ihnen
aud) Berfdiebenbeiten Hhinfidhtlidy ihrer Abftammung zeigen 2.

Wie aus Tabelle IV erfidhtlidh, ftammte die gany itbermiegenbde
Pehrzahl der rbeitsfrafte aus PHanbdbmwerfer- und Bauernfamilien.

1 Gdon aus diefem Grunbde wdre ein Bergleidh) mit ber unter ginzlid) anberen
Bebingungen {tehenden niederrheinijden Gpinnerei von Widytigleit. Da id) aber
bort die Piobilitdt der rbeiterfdafjt auf anbere (wie id) mid) iiberjeugt bHabe,
ungenaue) LWeife, feftgeftellt habe, fann id) hier nur einen Bevgleid) dber Eintritts-
verhdltniffe in beiben Fabriten vornehinen. Eingetreten mwaren von der gefamten
Arbeiterfdhaft ber niederrheinifdien Fabrit im Jahre 1908 54,4% (24,4%). s
batten alfo in ber Pfdlzer Fabrit fehr viel weniger Eintritte jtattgefunpen.

Dag Eintrittdalter ift in beiben Fabrifen faft gleid) niedrig. BVon ben in
bie nieberrheinifdje Fabrit eingetretenen Qeuten waren dlter ald 30 Sabre 20,3 %0
(23,5%0); dlter al8 40 Jahre 7,8% (10,7%0). Verfdjieden ift die Haujigleit der Gin-
tritte bei Deiben Gefdledhtern. Jn der rheinifdien Fabrif find die Urbeiter ftabilex
al8 die Urbeiterinnen. Aud) dort lieh fidh ein gewiffer Jufammenhang Fwifden
Gelerntheit der Arbeit und geringer Gintrittszahl nadymeifen, dber den oben be-
fdjriebenen Tatfadjen im allgemeinen entfpridt.

Beim Bergleid) beider Fabrifen mibdjte man aber bis jest geneigt fein Fu
fagen, baf bie Uuslefe, die bie Tertilinduitrie unter Wlterdgefidtdpuniten an
ber Bevdlferung vornimmt, in dben ver{d)iedenen Gegenden Deut{dlands pringipiell
burdjaus bdie gleide ift. Die Verjdiedenbeiten in den Verhdltniffen beider Fabrifen
erfliren fid) dburdymeg aus ihren ver{d)iedenen Refrutierungsbebingungen.

2 Alle nun folgenden Ungaben begichen {id) auf bie zur Jeit dber Enquete
in ber Fabrif befddftigten 262 Urbeitsfrdfte, nidht mehr auf bie Gefamizah!
(fiehe Tab. III).
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Tabelle III.

14. i 16. | 17 bis 21

Qebengjahr Qebensjabr
anbmwerfer . . . . . . .. ... L L — 2 oder 13,3 %
pinmmer. . . ... ..o 2oder 90% 10 , 454%

Ungelernte Arbeiter . . . . . . . . . .. 1 , 388% 14 , 538%
%ofarbeiter ............... 1, 52%: 3 . 157%
ingfpinmerinnen. . . . . . ... L. L 23, 252% - 41 , 45,0°%
Worfpinnerinnen . . . . . . . . ... .. 8 , 21,6% 19 , 51,3%
Ungelernte Wrbeiterinnen . . . . . . . . . 2, 52% 13 , 342%
Ungelernte Arbeiterinnen . . . . . . . . . — —
Mannlide Acbeiter . . . . . . . . . 4 , 48% 29 , 3539
Weiblidhe Arbeiter. . . . . . . . . . 33 , 183% ° 73 , 40,5%
Wlle Urbeit8trdfte. . . . . . . . .. 37 , 14,1% 102 , 38,9°%

96 obder 36,6 %, alfo mehr al8 ein Vrittel, waren Rinder von Hanbd-
werfern!; 69 oder 26,3%, aljo mehr alg ein Biertel, Kinber von
Bauern 2. Jn etwas groperer Unzah!l fanbden fid) unter der Arbeiter-
idaft nur nod) Kindber von Fabrifarbeitern und niederen Berufstdtigen?
(51 obder 19,4 %). Die Kinder von DrauBenarbeitern + madjten 32 oder
12,2 %, die von Tegtilarbeitern den tleinften Brudyteil, 14 ober 5,3 %o,
aus. LWollen wir ein wenig auf die Genauigleit verzidten, fo ldkt fid
bie Arbeiterfhaft der Fabrif beziiglid) ihrer Ubjtammung folgenbder-
magen darafterijieren: ein Drittel der Biter mwaren Hanbmwerter, ein
Biertel Bauern, ein gFiinftel Fabrifarbeiter und Leute aus niederen
Berufen, der Reft Draufenarbeiter und FTertilarbeiter.

Bergleiht man die Ubftammung der mdnnliden und der mweib-
{ihen Wrbeiter miteinander, fo find bei beiden Gefd)ledhtern bdie Hand-
werferfinder am ftdrfften, die Draupenarbeiter= und FTertilarbeiters
tinder am fdmdaditen vertreten. Dod) erreicht bei den Urbeiterinnen
die Der Bauerntbhter (56 oder 31,1 %) fajt die Zabhl der Hanbdmwerfer-
tédter (61 ober 33,8°%), widbhrend unter den Urbeitern die Babhl der
Handwerferfohne (35 oder 42,6%) faft dreimal {o grop ift al8 bdie
Der Bauernfohne (13 oder 15,8%). Die Progentzahl der in der
Fabrif bejddftigten Bauerntddter ift alfo doppelt jo grog als bdie

} Hbhere Berufe: Kaufmann, Gaftwirt und dhnlide find nur mit fehr
geringen Bahlen vertreten.

2 §8 {ind faft nur RKinder felbftdndiger Kleinbauern.

3 MNiedbere Berufe find Jigarrenmadyer, Rorbfledhter, Hanbdler, Qumpenfammler,
Nadtwddter.

4 Draufenarbeiter find Jiegeleiarbeiter, Sdyiffer, Fubrmann, furz Berufe,
die in freier Qujt ausgeiibt werben.



Unterfudjungen iiber die Sdywanfungen der rbeitsintenfitdt ufmw. 207

Tabelle III.

41. pig 50. | 51 bis 170.

22, bis 25. | 26. bi8 30. . 8L bis 40. :
Qebensjabr } LQebensjabr | LQebensjahr Qebensjabr i Lebengjahr
| ] !
3 0ber20,0% | 1 ober 6,6% : 6 oder40,0% ¢ 1 ober 6,6% | 2 pber 13.3 %
— 1o, 45% 4, 180% 2 , 90%! 3 , 136%
— i3 . 1L5% | 1, 38%: 5 192%1 2 , 16%
4, 2L0% 1 , 52%: 8 , 157% 3 , 157% 4 , 21,0%
20 , 219% | 7 , 16% — ‘ — ' —

6 . 16,2%‘ 4 . 108% 7 , 189%, 2 , 54%. 1 , 27%
11, 289%| 6 ., 157% 3 , T8%I1 1 , 26%: 2 , 52%
— ‘ — Sl o, 250% ) 3 . 75,0% . —
T, 85% 1 6 , 18% 14 , 170% 11 , 134% 11 , 134%
37 " 9205% |17 . 94% |11 . 61% 6 . 33 % 3 . 1,6%
44 ) 164% |23 . 87% 25 . 95% 117 . 64%' 14 ., 53%

Progentzahl der Bauernjdhne. Die Progentzahl der Fabrifarbeiter-
finder ift bei beiden Gefdhledhtern faft die gleide (21,9 % und 18,3 %o).

Die Wrbeiterfdaft der Fabrif ftammt in gany iiberwiegenbem
Mage aus Dden traditionellen Kebensfreifen bed3 Handwerfs und der
Lanbdarbeit. Die mdnnlide und bdie weiblie Wrbeiterjdaft unter-
jdeibet {id) injofern, al8 unter Den Iefteren bdie Progentzahl bder
Bauernfinber viel groger, die ber Hanbdmwerferfinder viel Fleiner ift
alg bei ben erjteren.

€3 fdeint daber, al8 ob bdie Handbmwerfertoditer weniger leidht
den Ilbergang zur Fabrifarbeit vollziehe ald die Bauerntodyter.

Die Wbftammung bder pier Wrbeiterfategorien zeigt groge Ber-
jdjiedenyeiten, namentlid) beziiglid) der beiden bauptjadlidjten Ab-
ftammungsgruppen, Handwerf und Landarbeit. Die Hanbwerfer
ftammen ibrerjeits faft jamtlid) mwieber von Handiwerfern ab, nur ein
Bauernfohn ift unter ihnen. Die Vater der Hofarbeiter mwaren zum
allergroften Teil Hanbwerfer und Bauern; fein Tertilarbeiter und
nur einn Fabrifarbeiter finbet fidh bet ihnen. gFiir die Ubjtanumung
ber Spinuner fommen neben den Handwerferfamilien nod) Fertil- und
namentlid) FFabrifarbeiterfamilien in Betrad)t, Bauern- und Draugen-
arbeiterfamilien faft gar nidht. Bei den ungelernten Arbeitern endlidh
ift bie Babl der Fabrifarbeiterfinder grofer alg bdie ber Hanbdwerker-
finder.

Selbjt fdyon bei diefem gahlenmaBig geringfiigigen Material laffen
jid) folgenbe Beridiedenheiten nadyweifer.

Die Bahl der Hanbmwerferfihne in einer Wrbeitsfategorie wird
um jo geringer, je mehr die Arbeit den Cbharafter veiner Fabrifarbeit
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Beruf bes BVaters

Bufammen

.@anbmerfer unbd f)of)ete %ernfe

SDanon im Alter von

1421 22—40 41—70
) j o oo 0

ganbmetfet ....... 10 pber 66,61 1 ober 10,0 | 7 pber 70,0 - 2 pber 20,0

pinner . . . ... .. 10 , 454]6 , 600' 1 , 100 3 , 300
lngelernte Urbeiter 6 "30 s, 834, 1 , 16,6 —

ofarbeiter . . . . . . . 9 . 47303 , 3331 2 , 922 4 , 444

in fpmnermnen Lo 18T, 40,6 30 , 81, 0 7, 189 —
Borjpinnerinnen . 10 , 2128 5 >0,0 3 , 300: 2 , 200
Angelernte Urbeiterinnen . |13 . 34203, 23018 , 61,5 2 , 153
Ungelernte Arbeiterinnen. | 1 25,0 — 1, 1000 - —
Mannlide rbeiter. |35 426115 , 42,8!11 . 8149 , 253
Weiblidhe Urbeiter 61 , 338138 , (»z,2|19 . SL,1 4 , 65
Alle Avbeitdirdfte 96 %6‘5% 55,2°80 312 13, 3)

Beruf des Baters

Bufammen il

Vﬂiidru'einv unbrﬁanbdrb‘eiter

Davon im Ulter pon

14—21 22—40 41—70
% % RIS %o
anbmwerfer . . . . . . . 1 pber 6,67 - — 1 nbu 100,0
pinner . . . . . . . 2, 905 1oder50,0 1 ober50,0
Ungelernte Urbeiter 4 , 153.8 , 750. — 1, 250
%)farbetter ....... 6 , 31551 , 166 3 , 5002 , 333
ingfpinnerinnen . . . . |28 , 30,7016 , 57,1'12 , 429 —
LBorfptnnerinnen . . . . . |18 , 276 8 , 615 5 , 385 —
Angelernte Nrbeiterinnen . |13 . 34208 , 61,5 5 , 383, —
Ungelernte Arbeiterinnen . | 2 50,0'. — — 2, 1000
Pannlide Urbeiter . [13 , 1581 5 , 884 4 , 30,7 4 , 307
Teibliche Arbeiter . |56 . 311032 . 571122 . 3922 . 37
Alle Arbeitstrafte. . [69 , 26337 . 536 26 . 31616 ., 86
SDraufsenarhelter
Beruf des Baters Bujammen - Davon im Alter von
Co14—21 | 2240 41—70
0/0 0/0 0//0 0 Y’O
anbmwerfer . . . . . . . 2 pber 13,2 — 2 pd. 100,0 —
pinner . . . . . . .. 1, 45 — : " 100,0 —
Ungelernte Urbeiter 5 , 192j 5 0d. 100,0 — —
aofarbelter ....... 3 , 158 — 2 , 666i1 pber 333
ingfpinnerinnen . . . . |12 , 131| 8 , 666 4 , 333; —
QBorjpinnerinnen . . . . . 6 , 1271 3 , 500 3 , 50,0 —
Angelernte Yrbeiterinnen. { 3 , 7,81 1 , 333 2 , 666" —
Ungelernte Arbeiterinnen . — — — —
Pdannlide Arbeiter . 111 , 1344 5 , 454 5 , 454| . Y2
Weiblidje Arbeiter 21, 116412 571 9 , 428: —
Wlle Arbeitstrafte. . |32 12217 7 531014 | 4371 , =52
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%nrtfegung von Tabelle IV.

‘Ieggttlarbettez
Beruf dbes Baters ”3ufammen Davon im Alter von
! 14—21 22—40 4170
%o J| % 0% %%
anpwerfer . . . . . . . — ! — — —
pinmer . . . . . . .. 4 pber 18,12 pber 50,0, — 2 pber 50,0
Ungelernte Arbeiter . . . | 1 , 38 — 1 ober 100,0
Hotarbeiter . . . . . .. — — — —
Ringfpinnerinnen 3, 3211 , 333.2 , 666 —
Borjpinnerinnen .15 , 10613 , 60,02 , 400 —
Angelernte rbeiterinnen . | 1 . 26 — 1, 100 0o —
Ungelernte Arbeiterinnen . — | -= — —
PMannlidge Arbeiter . | 5 6042 , 40601 , 2002 , 400
Weibliche Arbeiter . | 9 , 5054 , 4445 , 535 —
Nlle AUrbeitsdfrdfte. . |14 , 53!6 , 428 6 , 428:2 , 144
‘E-abrtfarbexter unbd nlebere Berufe
Beruf bes Baters | ufan;men ! Davon im UAlter von
3 ” 14—21 | 2240 4110
Ofo - /o % /o
Qanbmerfer ....... 2 ober 13,2 1 ober 50,0 1 ober 50,0 —
@ 1812102 . 22 3 , 6001 2 , 400 —
elernte rbeiter . . . 10 . 38, 4 2 ., 20 0: 2 , 200 6ober60,0
?arbelter ....... 1, 5 3 — 1 , 100,0 —
pmnermnen PO 1 § 12 0:10 , 90, 9 1, 91 —
%or pinnerinnent . . . . . 3, 276 8 Y 61 ) 4 , 80,711 , 18
Ungelernte Wrbeiterinnen. | 8 , 21,5 3 37 58 , 31512 , 250
Hnge[ernte Urbeiterinnen . | 1 , 25,0 — — 1, 100,0
PMannlide Arbeiter . |18 219 6 333, 6 , 33316 , 333
Weiblidye Urbeiter. . |33 , 183 21, 636° 8 , 2424 , 121
Alle Urbeitstrdfte. . {51 , 194 27 ., -)2,9 14 , 274'10 , 196

trdgt. Bauerniohne finden {id) faft nur bet denjenigen Wrbeiten, die
forperlide RKraft verlangen, Proletarierfinder dagegen faft nur bei den’
Mafdhinenarbeiten.

Fiir die Urbeiterinnengruppen ift e8 {dmwerer, derartige Diffe-
rengen der Ubjtammung nadziuveijen. JFmmerhin [GBt fid) fagen,
pap bei ber fomplizierteften Wrbeit, dem Ring{pinnen, der Prozentjah
ber Hanbwerfertddter den ber Bauerntddyter itbertrifft, mwdhrend bei
ben iibrigen Urbeiterinnentategorien das Gegenteil der Fall ift. Bei
ven Borfpinnerinnen findet fid) bie gripte Prozentzahl von Fabrit-
arbeitertddytern, bei ben angelernten Arbeiterinnen bie gripte Prozent-

3ahl von Bauerntddtern. Da bdie Befddftigung bder Arbeiterinnen
Sdpriften 185. IIL. 14
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ber eingelnen Gruppen weniger jtart differiert als bie der verfdjiedenen
Arbeiterfategorien, fann e8 nidht vermunbdern, dafy fidh bHier weniger
deutlihe Spuren einer Auslefe nad) dber Ubjtammung zeigen, al8d bei
den mdnnliden Wrbeitern.

PWiereit freilid) bie Bufammenbdinge zwijden Wbftammung und
Bejdiftigung, die wir filr die vier Gruppen mdnnlider Urbeiter feft-
ftellen, Refultate eined bemuBten Auslefeprozeffed find, ift {dmwer zu
fagen. Bufdlligfeiten find bei {o geringem Jabhlenmaterial nie aus-
gefdlofjen. LWir miiffen unsd begniigen, darauf Hhingumeifen, daf bdie
Angaben itber die Ubjtammung der mdnnlichen Arbeiter das Beftehen
und Wirfen eier folden WAuslefe moglid) er{deinen laffent. —

IRBivr verfolgen die WUbftammung dber Arbeiterfdaft ncd) um einen
Sdyritt weiter gurii€, indem mwir die Berufe der GroBuvdter wvdter-
liherfeits feftftellen. Reider find bdie WUngaben auf Tabelle V un-
vollfommen, denn 71 ober 27 % aller Arbeitsirdfte (21 ober 25,6 %
der minnliden, 50 oder 27,7 % Dder weiblihen Arbeiter) fonnten ben
Beruj des Grofvaterd nidht angeben. E8 bleibt unsd nidtd anbderes
itbrig, al8 freilidy etwas willfitrlid) anjunehmen, bap fid) die fehlenben
Angaben in ungefdhr gleider LWeife iiber bdie eingelnen Berufs-
fategorien verteilen iirden, {o baf bie relative Befegung bderfelben
die gleide bliebe2. (Siehe Tabelle V auf &. 211,)

Sehirte fdhon der groBere Teil Der Witer der Wrbeitsfrifte den
trabitionellen Berujen, Handwerf und Lanbarbeit an, {o ift died bei
pent Gropodtern in nod bHoherem Mage dber {Fall. 92 ober 48.1%
ber GroBuvdter, alfo faft die Hélfte, maren Bauern, 56 oder 29,3%
Dandbmerter. Die Progentzahl der erfteren ift alfo viel grbBer als
unter Den Bdtern "der Wrbeitsfrdfte, bie bder legteren fleiner. Alle
anderen Sategorien find nur bdburd) verhdltnidmdpig Ileine Progent-
3ablen vertreten; befonbers ift bdie Anzabl bder Fabrifarbeiter
unter den Grofodtern ber Urbeiter fehr viel geringer al8 unter den
Batern,

1 Der grogeren Genauigteit Halber gibt Tab. IV nod) bag Alter ber Arbeits-
Irafte in ben eingelnen Abftammungstategorien an. Naher barauf einzugeben,
fdheint mir nidt ndtig, da fid) feine irgendivie daratteriftifdien Refultate ergeben.
@benfo wie im Gefamtrefultat find aud) in den eingelnen Abftammungsfategorien
bie jitngften Qeute am ftdrfjten vertreten. Die abfoluten Jahlen werden zubem
fehr flein.

? Tamentlid) fiir die beiben uns hier am meiften intereffierenden Berufs-
fategorien Hanbmwerf und Lanbarbeit, diirften wir dies vielleidht annehmen.
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6 Unbefannt: 13.

12.

21 obder 25,6 % aller midnnliden Arbeiter.

10 Unbefannt: 71 ober 27,0%0 aller Arbeitsirdfte.

.
.

2 Unbefannt: 7.
8 Unbetannt

4.

.
.

1 Unbefannt: 8.
7 Unbefannt

BLergleiden wir die Be-
fegung ber beiden trabi-
tionellen Berufstategorien,
Handmwerf und Landarbeit,
mit berjenigen ber prole-
tarifdyen Berufsfategorien,
Fabrit- und Fertilarbeit,
bei ben Bitern und Grog-
vitern Der Urbeiter umnd
Arbeiterinnen, fo ergibt
fi: e8 gehbrten zu den
trabitionellen Berufen:
von 0. GroBodtern 77,4 %
von . Bdtern . . 62,9 %.

&8 gebirten zu ben pro-=
[etari{den Berufen:
von d. Brofodtern 11,4 %o
von 0. Batern . . 24,7 %o.

Die Berufe bder Grof-
vdter zeigen bei mdnn-
[iden und mweibliden Ur-
beitern wenig Berfdiedben=
heiten. Jamentlid) bie Pro-
gentzahl ber Handmerfer
unbd Lanbdleute ift die gleide
bei beiven Gejdledhtern.
Unter den Grofodtern der
minnliden Urbeiter be-
fanden fid) baber dreimal
foviel Bauern al8 unter
ten Bdtern, aber fehr viel
weniger Handbmerfer. Jn
ven Familien der mweibliden
Arbeiter Hat bie Prozent-
3abl ber Handmwerfer von
der vorlefgten ur leften Ge-
neration {dmwdder zuge-
nommen al8 in den Fami=
lien ber mdnnliden Arbet-

14*
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Tabelle VI.
.sfyanbrverfer unb I)nbere Q}erufe
Beruf des Baters | gans- Fabrit
und bes @rofvaters A Bauern | Troubens o Tatile - acbeiter
pohere | atbeiter arbeiter  und niebere
Berufe . : [ Berufe
ganbmerfer ...... 4 c 4 1 1 —
inmer . . . . . . . . 4 3 — — r—
elernte rbeiter . . .| 2 2 P— 1 —
g fqatbetter ....... 1 -3 — - 2
ingfpinnerinnen . 11 12 1 — 1
Borjpinnerinnen . . . 4 1 1 il 1
Angelernte Urbeiterinnen | 8 1 '1 i1 1
Mannlide Urbeiter. |11;18,9% [12;20,6% | 1; 1,6%0|2; 3,4% 12; 3,490
Beiblidje Urbeiter . |23;17 60/0\ 14; 10 7% 3; 2,3%012; 1,5%|3; 23%
Alle Urbeitsfrdfte 34;18,0%0 , 26; 13, 1890 4: 2,1% 1 4; 2,1%|5; 2,6%
Q}auern und Qanbarbeiter
Beruf bes BVaters - Fabrit:
Hanbwecter ! ot .
und ded Grofvater8 | Bauern ' und gogere | Draugen: Lextit arbeite:
| Berufe arbeiter ; arbeiter  unp ntevere
| ! Berufe
anbmwerfer . . . . . . — — — —
pinner . . . . . . .. 1 f— — 1 —
Ungelernte Arbeiter . 4 P— — — —
Pofarbeiter . . . . . . . 4 1 — — —
Hingfpinnerinnen . 17 | 6 1 — 1
Bor|pinnerinnen . 6 | 1 1 — 3
Angelernte Arbeiterinnen | 5 1 L— — C—
Mannlide Arbeiter .| 9; 1550/0 2; 34% | — 1; 1,6% i —
Weiblide Arbeiter 28 21 50/0 8; 61°/o 2; 1,5% —  :4; 3,0%
Alle Acrbeitsfrdfte 37; 1960/0110 53% 2, 1,0 % 1; 0,5%t4; 2,1%
@raugenarbeiter
Beruf ded BVaters : Fobrit-
Draupen=| | pandmerter Tertilz atbeiter
und des Grofvaters i unb hihere  Bauern i .
arbeifer | Verufe arbeiter  und niebere
i Berufe
andwerfer . . . . . . 1 — 1 — i =
pinner . . . .. . L. — — 1 — —
Ungelernte Arbeiter . . . |2 2 it — —
% farbeiter. . . . . . . — — L — —
pmnermnen 2 — L4 — -
Borjpinnerinnen — 'l 5 - i =
Angelernte Arbeiterinnen | — 1 — — —
Tannlide Arbeiter . {3; 51% 2; 34% | 3;5,1% — —
Weiblidge Arbeiter 2; 1,5%12; 1,5%: 9;69%' — —
Alle Arbeitdtrdfte 5: 26%:4; 2,1%112;6,3% — —
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Fortfeung von Tabelle VI.
I o "Lfegtilarbeit'eir“r -
Beruf bed Vaters N [ U Fabrit
. { pandbwerter ! i
Tertil= : o l ' Draufens ! arbeiter
unb bes GBIDBDateIg arbeiter un}) boberei Bauvern arbeiter ~ unb niebere
Berufe [ Berufe
: ! * |
.s:ganbmerfer ....... P | — — [ —
Spinner . . ... ... — — 'l L= i1
Ungelernte Avbeiter. . . . 1 — p— —
‘gtnfarbeiter ........ — — — P — [
ing{pinnerinnen. . . . . — — — 1 —
‘Borigpinnerinnen ..... 2 — — — —
YUngelernte Arbeiterinnen .| — — — ‘ —
Mannlide Arbeiter . . — |1; 1,6%]11; 1,6% | — :1;1,6%
%eib[i?e Arbeiter . .{2; 1,5%; — t — i3;23% —
Alle Arbeitsfrdafte. . .}2; 1,0% 1; 0,5%0,1; 0,5%:3; 1,5% " 1; 0,5%

Beruf bes BVaters

Fabrifarbeiter unbd niebere Berufe

-
gabrit- i.{)ﬁnbmerterl

bette 5 fen= -
unbd des Grofoaters | “Tuns ’ |und fhers| Baern ! Draupens | - Tegtil-
ntebere | goryge : arbeiter arbetter
Berufe 5 ) |
! 1
anpmwerfer . . . . . . . — — 1 | — =
pinner . . . ... ... — -— 1 ‘1 [
Ungelernte Arbeiter. . . .| 2 — — i — Eo—
@ofgarbeiter ........ 1 — 1 P— —
HRingfpinnerinnen. . . . . 5 2 5 | — —
Borjpinnerinnen . . . . . 2 1 4 1 —
Angelernte Wrbeiterinnen .| 2 1 2 | — —
Pannlide Arbeiter. .| 8;5,1% — 3;5,1% |1; 1,6%, —
Weiblide Arbeiter . .| 9;69% 4; 3,0% |11;84%{1; 0,7%, —
Alle Arbeitstrdfte 12;6,3% | 4; 2,1%0 | 14:74% | 2; 1,0 % —
ter; bie Brogentzahl ber Vauern mweniger ftarf abgenommen. {iber-
einftimmend ift bei beiben Gefdiledhtern bdie Progentzahl ber unge-
fernten Arbeiter unter den Watern faft dreimal fo groB ald unter

ben Grofodtern!. —

fonnen wir den {Ibergang von traditionellen zu proletarifden

1 uf bie Berufe ber Grofvdter in dben eingelnen Arbeitstategorien einzu-
geben, {dien mir bei bem Feblen {o vieler Ungaben nidht ridtig. ©8 wdre nur
vielleih)t auf bdie grigere Zahl von Bauern unter den Gropvdtern der Hanbd-
werfer hingumweifen und auf die verbdltnidmdpig grofe Bahl von Hanbmwerfern
unter ben Grofodtern der ungelernten Wrbeiter. Dod) Hat natiirlid) bei diefen
leinen Bablengruppen bad Fehlen einiger WUntworten weit grogere Bebeutung

alg im Gefamtrefultat.



214 Ptarie Bernays.

Berufen nidt vielleidht aud) innerhalb der eingelnen Familien unferer
Arbeiterfdaft nadyweifen, wenn wir bdie Wbftammung bder Wrbeiter
und Urbeiterinnen um wei Generationen riidmdrtd verfolgen? Um
bied zu erreiden, fombinieren ir, foweit e8 ung miglid) ift, die
Berufe von Vater und Grofoater. Die lnterabteilungen jeder Haupt-
fpalte auf Tabelle VI geben an, mwelden Beruf die Grofodter, bdie
Lauptijpalten felbjt, mwelden Beruf bie Vdter der Urbeitsfrdfte aus-
itbten,

Bon den 25 nad) unferer Tabelle miglien Generationsjdidfalen
find brei burd) mehr alg 10 % ber Fdlle vertretenn. Bei 37 oder 19,6 %o
aller Arbeitsfrdfte waren Bater und GroBoater Bauern, bet 34 ober
18 % waren Bater und GroBoater Handwerfer gewefen, Bei 26 oder
13,8 %0 enblid) war der Grofvater Bauer, der Vaier ald Handwerfer
tdtig gewefen. Bet bdiefen drei hdufigiten Kombinationen find aljo
nur die beiden trabitionellen Ubftammungstategorien beteiligt. Anbers
verhilt e3 fidh binfidtlidh der drei nddft haufigen Generationsididjale,
pon denen jeded nod) in mehr al8 5% aller Falle vorfommt. Bei
14 oder 7,4 %o aller Arbeitstrdfte mwar der Grofvater Bauer, der Bater
&abrifarbeiter; bei 12 ober 6,3% finbet fid) ber {lbergang vom ber
Lanbdarbeit zur Draufenarbeit, und in ebenio vielen Familien mwaren
PBater und Grofvater Fabrifarbeiter gervefern.

Gtellen mwir bdie bei allen Arbeitern und Wrbeiterinnen am
baufigiten vorfommenden Generationdjdidfale nad) der Anzah! ihrer
Bertreter geordnet dar.

®rofvater Bater
1. Bauer, Bauer.
2. Handwerfer. Handmerfer.
8. Bauer. Handmwerter.
4. DBauer. Fabrifarbeiter,
5. Bauer. Draufenarbeiter.
6. abrifarbeiter. Fabrifarbeiter,

Bei den weibliden Arbeitern bleibt die Reihenfolge der am
bdufigiten auftretenden Kombinationen von Beruj des Vaters unbd
®roBoaters bdiefelbe wie bei allen Urbeitsfriften. Bei ben mdnn-
lidgen Urbeitern, die ja eigent(id) allein unter dbem Gefiht8puntt der
Berufdverfdiebungen von einer @eneration zur anbderen intereffant
find, ift died nidht bder Fall. Bei ihnen findet jid) am bhaufigften
ber iibergang des Bauernjohnes zum Handmwert 1und des Enfeld jur
Fabrifarbeit (12 ober 20,6 °b). Bei 11 oder 18,9 % bder minnliden
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rbeiter waren Bater und GroBvater Handwerfer gewefen; bei einem
geringeren Brudteil, 9 oder 15,5 %, Bauern,

Bei Beadytung dber gripten Bahlen in Dden eingelnen Urbeiter-
fategorient [ajfen fid) folgende brei Berufsfombinationen aufijtellen, bdie
sufammen Dbdie ®enerationsidjidjale von mehr al8 Dder Hilfte bder
mdnnliden Arbeiter einfdlieken.

@ropoater Bater Sobhn
Bauer. Handmwerter, @elernter gFabrifarbeiter.
Handwerfer. Hanbdroerfer. sFabrifbandmwerfer.
Bauer. Bauer. Ungelernter Fabrifarbeiter?,

5. Die geographijde Proveniens der Arbeiteridaft.

Teben Dber fozialen ift e8 vor allem bie geograpbhijde Pro-
penieng dber Urbeiterfdaft, bder wir unfere ufmertjamteit zuwenden
miijfen.

Wir fragen dabei zuerjt, zu mwelden gevgrapbifd)-politijden Be-
sirfen Die HeimatSorte der YUrbeitstrdfte gehbren, und zweitens ftellen
wir bie Einmwobhnerzahl diefer Heimatsorte feft.

A8 Antwort auf die erfte Frage ergeben fid) folgende Jahlen.
€8 ftammten aus:

Mine e mpeiter ML TR G

Stabt Speyer 46 ob. 17,6 % 15 ob. 18,2 % 31 pb. 17,3%, 19 0d. 13,7%
Begirsamt

Gpeper? . 127 pb. 48,6% 23 ob. 28,1 % 104 ob. 58,1%0 88 pb. 63,7%

Rpeinpfalz . 46 0d.176% 20 od. 24,3% 26 ob. 14,5%0 18 ob. 13,0%

Bagern . . 13 0d. 4,9% 8ob. 9,7% 4 pb. 2,2% 4 pb. 2,8%
Deutjdhland . 200d. 7,6% 12 ob. 14,6 % 8od. 44% 8 ob. 5,6%

Yusland . . 9od. 34% 40d. 4,8% 5pb. 2,7% 1o0d. 0,7%

1 Bergleiden wir bie Abftammung bder pfilzifden unb ber nieberrheinifdyen
Urbeiter|dhaft: Legtere beftand zu 40% aus Proletarierfindern, bavon 24 % Teytil-
arbeiterfinber. Die trabitionellen Berufe treten bei ben Viitern der nieberrfeinifden
Arbeiter weit mebr guriid. Jn beiden Fabriten ift die Progentzahl ber Hanb-
werfertodter geringer al8 bie der Hanbwerteridhne.

Aud) unter ben Grofodtern der rheinifden Wrbeiterjdhaft find bdie Tertil-
arbeiter nod) jebr zablreid) vertreten. Gleidymdfig findet {id) bei beiben Arbeiter-
fdhaften bie Abnahme bder Zahl dber Qanbdleute, die Junahme der Jahl ber Fabrif-
arbeiter von bder vorigen auf die leite Generation. Sdeiben wir die Abjftammung
aud Tertilarbeiterfamilien ausg, o find in beiben Fabrifen bdie 3 am hdufigften
vorfommenben Generations{didfale ber mdannliden Wrbeiter diefelben, wenn aud
in etra8 verdnberter Reibhenfolge.

* Die vorbergehende fleinere geographijdje Einbeit ijt jebesmal bei ber Be-=
redynung der nadfolgenden grigeren Ginbeit ausgefdaltet worben.
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Wie bdie obigen Bahlen dartun, ftammten von der Arbeiterfdaft
per Fabrit 1738 ober 66,2°%, alfp faft zwet Drittel aus bder nddijten
Umgebung Speyers; 219 ober 83,8% aus ber Jheinpfalz. Wus ben
auferhaldb Baygerns liegenden beutiden Staaten Famen nur 20 obder
7,6 %o Der rbeiter und Arbeiterinnen, €8 Handelt jid) babei einer-
jeitd um Oftprenfen, andbererfeitd wm Baben. Die Ausldnder mwaren
sum grigten Teitl Sdyweizer und einige wenige lngarn.

Bergleidhen wir die geographifde Provenienz der mdnnliden und
weiblidjen Wrbeiter miteinanber, {o jtammen von bden erfteren nur
38 ober 46,3 %o, von den lefteren dagegen 135 ober 75,4 % ausd Stabt
und Bezirfsamt Speyer. Nod) ftdrfer ift die [ofale Refrutierung bei
ben gelernten Urbeiterinnen; 107 ober 77,4% berfelben mwaren in
Gtadt und Begirt8amt Speyer geboren.

Die Gtadt Speyer felbft hat nur einen geringen Brudteil von
Arbeitsfrdften geliefert, ber bei, mdnnlidjen und weibligen Arbeitern
faft ber gleide ift.

HuBerhalb der MRbeinpfalz mwaren geboren von bden Wrbeitern:
24 pber 29,1°%, von bden Arbeiterinnen: 17 ober 9,83%. Ebenjo ift
die Progentzahl dber nidtbayrijden Wrbeiter, 19,4 %, fajt dreimal fo
grof alg die der nidtbaprifen Wrbeiterinnen, 7,1 %.

Bujammenfajfend [dBt fid) iiber bie Refrutierungsbebingungen
per Fabrif folgembes fagen: fie bezieht ihre Wrbeiter ud Arbeite-
rinnen faft ausjdlieplidh) aus bder nddjten Umgebung. 66,2 % aller
Arbeitsfrdfte waren in Stadt und Bezirfsamt Speyer geboren, 83,8 %
in der Rbeinpfalz.

Fiir bie Refrutierung der mdnulidgen Arbeiter tommt die nddite
Umgebung Gpeyers etwas weniger, die Rpheinpfalz, dbas iibrige Bayern
und bie anbern beutfden Staaten etmwad mehr in Betradt al8 fiir
bie PRefrutierung ber weibliden Wrbeiter. Rehtere, und unter ihnen
vor allem bdie gelernten Arbeiterinnen, ftammen zu faft 3wet Drittel
aug der nddjten Umgebung Speyers. Auferhalb ber Rbpeinpfalz war
faum ein Behntel von ihnen geboren. Gie find alfo in nod) wviel
ftarferem Dtake lofal refrutiert alg die mdannliden Arbeiter?!. —

Um bie Ortsgrogenproveniens ber Urbeiterjdaft feftzujtellen,
unterfcheiden oir, wie Tabelle VII geigt, folgende fiinf Ortdgrifen-

1 Die eingelnen Arbeitergruppen haben hierbet feine dyarafteriftifden Ber-
{diedbenbeiten. Die gelernten und bie angelernten Wrbeiterinnen wurden ja fdhon
bei ber Zufammenftellung getrennt.
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m‘!iﬁéri);:ten mit 1—1000 @inmobnetn

14. bi3 21. 22. bis 40. | 41. bis 70.
Qebensjahr  Qebensjabr | Rebensjabr Bufammen
) %o %o %o %o
Handwerfer . . . . .. — i 1 ober 100,0| 1 ober 6,6
Gpinmer . . . . . .. 3 0be1 43,0 20pber285 ' 2 , 285l 7 , 31,8
aneIernte Arbeiter . . .| 5 , 4541 2 , 1814 , 362) 11 , 423
gofatbettet ....... 1, 43,4 , 5712 , 285 7 , 368
mqumnennnen .12, 3,02 , 500 — 4 , 43
Borjpinnerinnen . . . 3 33314 , 44402 , 92221 9 , 191
UAngelernte rbeiterinnen — 2, 1000 — 2 , 54
Unquerntc Arbeiterinnen — ! — 1, 1000y 1 , 250
Mannlide Arbeiter.| 9 , 3461 8 , 308|9 , 346/2 , 31,7
Weiblidhe Urbeiter .| 5 , 31,2.8 , 5003 , 188716 , 89
Wlle Arbeitdtrdfte . |14 , 333 :16 , 38,0 (12 , 285‘ 42 , 16,0
Yus Orten mit 1000—5000 @Inmof)n ern
14. bi3 21. | 22. big 40. | 41. bi8 70. ’
Qebensjahr | Qebensjabr | Lebensjahr | 3u]ammen
% | O /o %o
anbmerfer . . . . . . 2 ober 25,0 , 4 ober 50,0 | 2 ober 25,0 | 8 pber 53,3
pmnet ........ 3 35,' . 333 3 , 333 9 , 409
elernte Arbeiter . 7, 6361 , 90,83 , 272,11 , 423
g f%xrbelter ....... 3 , 43, 01 . 1408 , 43041 7 ., 368
ingfpinnerinnen . 81, 728119 , 272 | — 70 , 76,9
Borfpinnerinnen . . 14 , 666 7 , 333 — 21 , 46
Angelernte ﬂrbettenrmen 10 50 0 8 , 4002 , 100}20 , 540
Ungelernte Arbeiterinnen — ‘ — i1, 1000 1, 250
Minnlide Arbeiter. |15 , 4281 9 , 25711 , 81435 , 426
BWeiblide Arbeiter . |75 , 669 (34 , 8031 3 , 28112 , 625
Ulle Arbeit8frdfte . {90 , 61,2 (42 , 28514 , 951147 , 563

7 Aus S"tten mtt 0000 50000—-élnmnbnetn

14. bi3 21. 22, big 40. | 41. bis 70. “
Qebensjahr ; Bebené]abr Qebensjabr l' Bufammen
%% % - o) | %o
ganbmerter ...... — 5 pb. 100,0 — 5 pber 33,3
pinner . . . . . ... 6 0d. 100,0 — — 6 , 213
Ungelernte Arbeiter . . .| 2 , 666 1 , 3337 — 3 , 115
bo?arbeiter ....... — 3 , 60,0 20berd00f 5 , 264
Ringfpinnerinnen . 10, 625 6 , 375 — 16 , 17,5
PBorfpinnerinnen . . . .}J10 , 588 6 , 3521 1 , 6017 , 361
Angelernte Urbeiterinnen | 4 . 25,9, 642:.1 , 7114 , 378
Ungelernte UArbeiterinnen — -1, 500 i 1, 500" 2 , 500
Mannlide Arbeiter.| 8 , 421 9 , 473:' 2 , 106 19 , 231
Weiblidje Arbeiter .24 , 489 .22 , 4483 , 68!49 , 273
Alle Arbeitstrdafte . (32 , 470 31 , 455.5 ., 73.68 ., 260
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%ortfegung von Tabelle VII.
[wus Orten mit 50000—100000 Ginmwohnern
14, bis 21. ' 22, bis 40. | 41, bi3 70. |
Qebensjafr | Lebensjahr | Lebensjabr | Bufammen
%o : N
anbmwerfer . . . . . . — — | — : -
pinner . . . . .. .. — —- — p —
Ungelernte Arbeiter . . . — — — , —
%)farbetter ....... — — — t —
ingfpinnerinnen . 1 ober 100,0 — — i 1 ober 1,0
Borjpinnerinnen . . . — — — -
Angelernte Arbeiterinmen | 1 » 100,0 — - 1, 27
Ungelernte Yrbeiterinnen — — — —
Pannlide Arbeiter. — — — —
Weiblide Urbheiter . |2 , 100,0 — — 2 , 11
Wlle Arbeit8trdfte .|2 , 1000 — — 2 , 07

NAus Orten mit diber 1000007(§1nmof)netn

14. big 21. | 22. bi8 40. | 41. big 70.

Qebengjahr | Qebensjahr | Lebensjahr Bufammen

%o %o ! o

ganhmerfer ...... — 1 ober 100,0 — '1 pber 6,6
pinner . . . . . . .. — — —

Ungelernte Arbeiter . . .| 1 oder 100,0 — — 1, 388
gofarbeiter ....... ! — — —
ingfpinnerinnen . — — -— —
Borjpinnerinnen . . . — — _ _
Angelernte Arbeiterinnen — — — -
Ungelernte Urbeiterinnen — — — ! —

Pannlide Arbeiter {1 , 500 1 , 50,0 —_ 2 , 24
TWeiblide Urheiter . - = - —

Alle Arbeitsirdafte .1 , 5001 , 50,0 — | 2 , 07

flaffen: 1. RKleinddrfer, d. h. Orte mit 1—1000 Einwohnern; 2. Grof-
dorfer?, d. §. Orte mit 1000—5000 Einwohnern; 3. Kleinftidte mit
5000—50 000 Einmwohnern; 4. Mittelftddte mit 50 000—100 000 Ein-
wobhnern; 5. Grojtddte mit itber 100 000 Einwohnern.

Diefe fiinf. Ortdgrogentlafjen jind in unferer Urbeiterfdaft jebr
verjchieden ftarf vertreten. Piehr alg die Hdlfte aller Urbeitsfrdfte,
147 obder 56,3 %, ftammen augd ropdorfern; mehr al§ ein Biertel

1 Die Begeihnung ,Landftadbt*, die jonft fiir Orte mit 1000—5000 Ein-
wohnern angewandt wird, wiirbe in diefem Fall gdnzlid irrefiibren. €8 hanbelt
fidy hier um bie grogen Dirfer in der Ndbhe Speyers mit 20003000 Einmwohnern.
Die ,Kleindbrfer” liegen faft alle auBerhalb ber Pfals.
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aller Arbeitsirdfte, 68 ober 26 %, find in Kleinftddten geboren. 215
oder 82,3 %0 aller Arbeitstrdite Jtammen alfp aus diefen beidben Orts-
grdgentlaffen. Die RKleinddrfler maden nod) 42 ober 16 % ber
Arbeiterfdafjt ausd; verfdyvindend bagegen ift der Anteil der Mtittel-
und Grohitddte; fie haben sufammen 4 Leute oder 1,4 % ber Urbeiter-
jdaft geliefert.

Die Urbeiterfhaft der Fabrif ftammt fajt ausdidlieflid) aus Sroh-
borfern und RKleinftadten?, Die Kleindbrfer Haben eine geringe,
Pittel- und Grofjtadt gar feine Bebeutung fiir die Refrutierung der
Arbeiter{Gaft. :

Die Bebeutung von GSrofdborf und Kleinftabt, die Bebeutungs-
lofigfeit von Ptittel- und Gropjtadt ald Refrutierungsgebiete ift bet
beiden Gefdhleditern faft diefelbe. Sie unterfdeiden fid) .bagegen hin-
fihtlih dber Befegung der fleinjtent Ortdgrofentlajfe. 26 ober 31,7 %
ber Pinner, aber nur 16 oder 8,9% der Frauen waren in Klein-
birfern geboren. Ebenfo ift bei ben mdnnligen Arbeitern die Prozent-
3abl ber Grofdirfler, 42,6 %, mwenn aud) die qrofte von allen, dod
weit geringer al8 bie entfpredjende Prozentzabhl der weibliden Urbeiter.
112 pder 62,5 % ber [efteren waren in Orten mit 1000 —5000 Ein-
wobuern geboren. Das Kleindorf Hat baber fiir die Refrutierung ber
mannliden Urbeiter eine etwad grofere, da3 Grofdorf eine etwas
geringere Bedeutung alg fiir die Refrutierung ber weiblidjen Urbeiter 2.
Jam dibrigen ift die OrtsgroBenprovenieny beider Sejdledyter die gleidge.

Fragen mwir nad) der Ortd8ardBenprovenieny der eingelnen Arbeiter-
gruppen, o ldgt jid) vielleidht mit aller Borfidht (ber Heinen abjoluten
Bablen mwegen) auf folgende Jufamnienbhdnge Hinmweifen.

Fitr die Refrutierung ber Handbwerfer fommen nur Grofdorf
und RKleinftadbt, dag Kleindorf bagegen gar nidht in Betrad)t. Bei
ben Gpinnern nimmt bie Bebeutung bder fleinjten Ortsgrifentlafie
fiir bie Hefrutierung der Urbeiter jtarf zu. bie ber itbrigen Orts-
gropentlajfen {inft. Bet den beiben RKategorien ungelernter Urbeiter

1 QBon bdiefen Kleinjtddten ift Speyer felbft mit feinen 21856 Einmwobhnern
bie qropte. Die iibrigen RKleinjtdbte baben durdjweg 5000—15000 Einmwobner.

2 MWir erinnern ungd, dbaf von den mdannliden Wrbeitern ein grdferer
PBrogentfay auperhalb der Pfalz geboren mwar ald von ben weibliden Wrbeitern,
die vorwiegend aus ber nddjten Umgebung Speyers jtammten. Wir miiffen bdie
Bahl ber Grogbdrfler mit der Sabl der aug dem Bezirf8amt Speyer {tammenden
Qeute, bie Bahl ber Kleinbdrfler mit ber ber nidtpfdlzijden LQeute in Ber-
binbung bringen.
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find RKleindorf und Grofdorf gleid) ftarf vertreten; al8 ungelernte
Mafdinenarbeiter {ind mweniger Kleinftidter befddftigt als in einer
der Drei anberen Urbeitergruppen.

Man mbdte alfo verfudt fein, aud) in diefem Fall von einer
Nuslefe zu fpreden, bdie bdie Qeute aus Feinjten Orten benjenigen
Nrbeiten zufiihrt, mwelde vormwiegend phyfijde Kraft beanfprudjen,
ben RQeuten aud grioferen Orten bdagegen bdie qualifizierten Urbeiten
aumweift L.

&8 bleibt uns nod) die Beantwortung bder Frage nad) einem
etmaigen Sufammenhang gwifden Ulter- und Ortsgrifenprovenieny
ber Urbeitsfrdfte iibrig. Bon ben drei Kategorien, die dburd) griBere
Babhlen vertreten find, bHaben bdie GroBdirfler basd niedrigfte, bdie
Rleindirfler das hghite Durdidnittéalter. 28 oder 66,5 °/o der Rlein-
bbrfler, 56 ober 889% ber Grofdorfler, 86 pder 52,8% bder Klein- -
ftdbter waren mehr al8 21 JFabre alt. Befonbers bdeutlid) ausgeprdgt
ift biefer Altersunterfdyied bei bden mweibliden Wrbeitern. €3 mwaren
dfter af8 21 Jahre: von den Kleindirflerinnen 11 ober 68,8 %; von
ten Grofdbrilerinnen 37 ober 83,1%; von den RKleinftdbterinnen 25
oder 51,6 %. iir dbie mdnnliden Arbeiter find bdie entipredenden
Bablen: 17 oder 64,6 % ; 20 ober 57,1% und 11 ober 57,9%. Die
Unterfdiede find alfo verjdwindend Ilein.

Die grofe Differenz ded Durd)idnitt3alters der Urbeiterinmen in
ven verfdiedenen Ortsgrofentlafien ertldrt fid leidht, wenn wir uns
erinnern, baf unter den Orten mit 1000—5000 Einwobhnern faft
aus{dliefslid) die groBen Dirfer in der nddften Umgegend Speyers
gemeint find; bie RKleindirfer bagegen liegen bdurdjveg eiter ent-
fernt, in Oberbayern, OftpreuBen, vereingelt aud) in der Sdyweis.
Bei den RKleindirflern Handelt e8 fih bdaher um Reute, bdie ihren
Wohnfig wedfelten?, bei den Gropddrflern bagegen um jolde, bdie
jeben Abend mieder in ithr PHeimatborf zuriidlehren. E3 ift ein-
leudytend, bap fid) unter leteren ein groferer Progentiay jugendlider
Arbeitsfrdfte finbet, ald unter erfteren.

1 $ir die mehr homogene Maffe der Wrbeiterinnen [(ajfen fid) berartige
Bufammenbinge nidt nadymweifen. Nud) bei den Urbeitern ift ed natiirlid) {dmer
Art und Wirfen bdiefer WAuslefe trgendmwie niber zu definieren. TLWir wiffen nidt,
immwiemweit die WVerteilung ber Leute auf die ver{diedenen Arbeitdgruppen vielleidht
pom Bufall abbingt.

2 Diefer Heimatdwedifel fann natitrlid) aud) {don von ben Eitern, bei Leb-
geiten ber RKinbder, ausgefithrt worden fein.
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lnfere Darftellung der Ortdgrdfenproveniens bder Wrbeiter{daft
bat folgende Fejultate ergeben:

1. Flir die Refrutierung von mdnnliden und weibliden Urbeitern
fommen Hauptiddlid Orte mit 1000—5000 Einmwohnern in Betradt ;
Orte mit mehr alg 50000 Einwohnern fo gut wie gar nidt.

2. lUnter den mdnnlidjen Urbeitern ift der Prozentiaf bder Klein-
porfler gebBer al8 der ber Kleinftibter. Bei bden weibliden Urbeitern
ift bag Umgefehrte der Fall.

3. Bei den vier Kategorien mdnnlicher Wrbeiter [(dht fid ein
Bufammenyang wifden groferer Qualifiziertheit der Reiftung und
Abftammung aus grogeren Orten nidht gdnzlid) leugnen.

4. Das Durdidnittdalter der weibliden Wrbeiter von verfdiedener
prtlidher Provenieny ift redht verjdieden. Die Grofborflerinnen haben
bas niedrigite, bie RKleindirflerinnen dag hodite Durdjdnittsalter.
Diefe Differengen erfldren jid). vielleid)t aus der oben befprodenen geo-
graphifden Provenienz ber Urbeiterinnen. —

MWir Haben bis jegt die joziale und bie DLrilide Provenieny der
Arbeiterfdaft gefondert befproden und wollen nun am Sdluf unferer
Unterfudung itber bdie Ubftammung bder Wrbeitsfrifte bdiefe beiden
Faftoren fombinieren. Wir fragen, wie grof ber Piogentfay ber
flein- und Gropdorfler einerfeits, bder Rleinftdbter anbererfeitd ift,
bie {id) in den von FTabelle IV her befannten Wbftammungsfategorien
finben 1.

Wie Tabelle VIII zeigt, [affen fid) Jujammenbinge zwifden
ortlider und fogialer Provenienz nadyweifen. E3 wird freilid) als
jelbftverftandlid) erjdeinen, baf fidh unter den Bauernfindern ein
grogerer Prozentjag von Klein- und Grokdorflern findet als in den
itbrigen Ubjtammungsgruppen. Ven Gegenfag bazu bilben bdie
Broletariertinder. Bei ihnen erreidht bie Progentzahl ber RKlein-
jtabter faft Diejenige bDer Dorfleute. Bei bden Handbmwerfer- und
Draufenarbeiterfindern find rund ein Biertel in Orten mit mehr als
5000 EinmwoYnern geboren, Ordnen mwir die eingelnen Ubftammungs-
fategorien nad) der Zahl der zu ihnen gehdrenden Dorfleute, jo ergibt
fid folgende abjteigende Reihe: Bauern-, Handmwerfer-, Draufenarbeiter-,

1 Wir unterfdeiden dabei nur bie beiben Kategorien Dorf einerfeits, Flein-
ftabt anbdeverfeitd, da wir ausd ben vorhergehenden Unterfudungen wiffen, dap
eigentlid) nur biefe brei Ortsqropentlaffen fiir die Refrutierung der Arbeiter{daft
in Betradt fonmen. Cbenfo faffen wir Tertil- und Fabrifarbeit ufanumen.
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Tabelle VIIL

Handmwerfer und

Berui bes BVaters hohere Berufe

Davon aqud Orten mit
Gimohnern
1—5000 itber 5000

und Ortdgrofentlaffe

% %lo
Handroerfer . . . .. L L L Lo 6 oder 60,0 4 oder 40,0
Spinmer. . . . ... .. 7, 70,0 3 , 3800
Wngelernte Yrbeiter . . . . . . . . . . . ... 4 , 666 2 , 333
@o?atbeitet .................. 70, T2, 222
Ringfpinnerinnen . . . . . . . ... ... .. 31, 837 ‘ 6 , 16,3
Borjpinnerinnen . . . . . . . ... ... 8 , 8001 2 , 200
ngelernte Wrbeiterimmen . . . . . . . . . . . . 10 77,0| 3, 230
Ungelernte Arbeiterinnen . . . . . . . . . . .. — 1 , 1000
Mannlide Urbeiter . . . . . . . . . . .. 24 , 686! 11 , 314
TWeibliche rbeiter. . . . . . . . ... .. 49 . 803112 , 197
Alle Urbeitstrdfte. . . . . . . . . . . .. 73 ., 76,0i 23 , 24,0

|

Proletarterfinder. Die trabitionellen Berujsgruppen fallen am Hhaufig-
jten mit ben feinften Ortsgriopentlafien jufammen.

Die Bufammenhdnge zwifden fozialer und ortlider Proveniens
find bei mdnnliden und weibliden Urbeiten ein wenig vorteinanbder
verjdieben.

Wahrend bdbie Bauerniohne alle ausg Dorfern {ftammen, ift bdie
3apl der Kleinftadbter unter den Hanbdwerferjdhnen ziemlid) viel groger
al8 unter den Handmwerfertddtern. Bei leteren Hanbelt ed jidh alfo
vormiegend 1w dad ldndlide Handbmwert, wihrend fiir die Refru-
tierung bder Urbeiter aud) der Hanbwerferftand ber fleinen Stibdte
etivag in Betrad)t fommi.

Der weite Unterjdyied betrifit die Proletarierfinder. Bon bden
Rroletarterfdhnen {tammte nur etmwag iiber ein Biertel aus Orten
mit mebr al8 5000 Einmwohnern, von dben Proletariertddtern mebhr
al8 bdie Pilfte. Bei den Wrbeitern handelt es fihy alfo um Leute,
beren @ltern erjt bden Ilbergang von trabditionellen zu proletarifden
Berufen vollzogen, erft bet Lebzeiten ihrer Kinber vom Dorf in bie
Nibhe der Jnbujtrieftadt itberfiedelten; bei dben Urbeiterinnen bagegen
hHanbelt e3 fid mehr um Kinder von Fabrifarbeitern aug ben um-
[tegenben fleinen Stdbdten.

Diefe Unterfdyiede laffen fid) vielleidht in folgender Wetfe ujammen-
faffen:
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Tabelle VIIL
Bauern und . o FTertilfabritarbeiter
Qanbdarbeiter Draufenarbeiter und niedere Berufe
Davon aus Orten mit | Davon qud Orten mit | Davon aus Orten mit
Einmobhnern Einwobhnern Ginmobhnern
1—5000  itber 5000 15000 © iiber 5000 1—5000  iiber 5000
o ! % o | % oo | %
i.ober 100,0 — 1 pber 50,0! 1 ober 50,0 | 1 ober 50,0 1 ober 50,0
2 , 100,01 — 1, 100,0 — 6 , 666: 3 , 3833
4 ., 1000 — 4, 8011 , 20010 , 909, 1 , 91
6 ., 100,0] — 1, 333,2 , 666 — 1 , 1000
25 , 392 3oberl08i 12 , 100,0: — 7, 500 7 , 500
m , #4772 , B3| 3, 5003 , 5,0 8 , 444°106 , 555
g , 693: 4 , 307 1 , 833:2 , 666] 38 , 333. 6 , 6686
1, 50,01 , 500 — , — 1, 100,00  —
13, 100,0 — 7o, 6364 , 36417 , 139 6 , 261
46 , 821:10 , 179116 , 76,15 , 239119 , 452:23 , 548
59 , 855'10 , 145123 , 7189 , 282136 , 553 29 , 44,7

Die Refrutierung ber wweibliden Wrbeiter ift einerfeitd durdaus
fandlid), anbdeverfeits durdaus proletarijd). Den aus Porfern ftammen-
pen Bauern- und DHandwerfertddhtern ftehen Proletariertdd)ter aus
tleinen Gtdbten gegeniiber.

Bei pen mdnnliden Wrbeitern finden {fid) mebhr fleinftddtifde
Handmwerferfinder, mweniger fleinftadtiige Proletarierfinder ald bei
den mweibliden Wrbeitern. Fradbitioneller Beruf und Eeinfte Orts-
grogenflajje einerfeits, proletarijder Beruf und grofere Lrt3gripen-
flajfe anbererfeits fallen nidht jo Haufig ujammen?,

6. Familienftand und Wohnungsverhalinifje.

Nadbem mwir dbie Provenienz der Urbeiterfdaft dargeftellt haben,
daraftetifieren wir [dlieBlid) nod) ihre duperen Lebensbebingungen
burd eine furge Befpredung ihres Familienftandes und threr Wohnungs-
verhdltnifje.

1 Sn ben eingelnen Wrbeitstategorien werben bdie Bablen mwiedber gum Teil
auBerordentlid) flein; ed Idnnen deshalb feine aud) nod) {o unfideren Sdliiffe
ausg ihnen gegogen mwerben. Hingumweifen wdre vielleidht auf folgende Bahlen:
bie Kleinjtidter unter den Handwerfer{Ghnen finben {fid) zum griften Teil bei
ben Fabrifhandmwerfern, gum Eleinjten bei den Hofarbeitern. Bei den ungelernten
Majdyinenarbeitern jind aud) dbie Proletarier{ohne faft durdweg in Dorfern ge-
boren. §leinftddtifche Proletariertddter finden jid) bet abnehmender Qualifiziert-
Beit ber Urbeit in unehmenbdem Mage.
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Tabelle IX,
14. big 21.
Qebensgjabr
Iedig l verbeiratet
%o : %o
andbmwerfer . . . . . . . ..o 2 0d. 100,0 . —
pinner. . . . . . ... ..o 12, 100,0° —
Ungelernte Arbeiter . . . . . . . . . . . . .. 15 , 100,0° —
aofgarbeiter .................. 4 , 100,0 —
ingfpinnerinmen . . . . . . . . ... L. 62 , 96,8 2 pber 3,2
QBorjpinnerinnen . . . . . . . ... Lo 27 , 100,0. -—
Ungelernte Yrbeiterinnen . . . . . . . . . . .. 14, 933:1 , 67
llnge[ernte Urbeiterinnen . . . . . . . . . . .. — —
Mannlide Urbeiter . . . . . . . . . . . . 33 , 1000 -
Weiblidhe Urbeiter . . . . . . . . . . .. 108 , 9713 , 29
Wlle Urbeitsfrdafte. . . . . . . . . . . .. 136 , 978 3 , 22
Bon jdmtliden mebhr al8 21 Jabre alten mannliden Arbeitern
" ” " " 21 " " I‘DEiind)en "
n " " " 21 " ” erbeitgfrﬁften

PBon {dmtlihen mebhr al8 21 Jabre alten Urbeitsfrdften waren
85 oder 69,1% verbeiratet, 38 ober 80,9 % ledig. Dabet ift bdie
Progentzahl der Ledigen unter dben mdnnliden Wrbeitern viel geringer
al8 unter ben mweibliden Arbeitern; von den [efteven waren 59,4 %,
von erfteren 83,6 % verheiratet.

Fragen wir, mie {id bie Progentzablen von Berheirateten und
ledbigen Urbeitsfrdften auf bdie eingelnen WltersElafjen wverteilen, fo ift
e8 felbftverftandlid), dap bdie Zahl der BVerbeirateten in den hiheren
Alterstlaffen wddft. Nur 4 dber iiber 30 fabre alten Arbeitstrdfte,
8 MWianner und 1 Frau, waren unvereiratet. Bon Jntereffe fiir
ung find eigentlid nur bdie fiir dad8 22. big 80. KRebensjabhr- feft=
geftellten Bablen. RNur in bdiefer Wlterstlajfe ift die Jabhl ber ledigen
Frauen, 29 oder 53,7 %o, fehr viel grofer ald die der ledigen Mdnner,
5 ober 38,5 %o.

PBon ben mebhr al8 21 Jabre alten, im ber {Fabrif befd)dftigten
Arbeitsfrdften find fiebent Bebhntel verheiratet. Bon den iiber 30 Jabhre
alten Arbeitern und Arbeiterinnen jind 93 %6 verheiratet; unter den
21—30 jdbrigen Reuten dagegen finden {id) abfolut und prozentual
weit mehr unverbeiratete Frauen al8 unverheiratete Pldanner.

(Tabelle X fiehe auf &. 226.)

Bei der Befpredjung bder Wohnungsverhdltnijfe der Arbeiterjhait

baben wir nur zwifden denjenigen zu unterjdeiden, weldye im eigenen
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Tabelle IX.
22. bis 30. |  31. bis 0. 51. bis 70.
Qebensdjahr Lebensdjabhr Lebensgjahr
I;hlg 7 verfeiratet lebig perbeivatet ledig verheiratet
% 0 % % o ! %
1 pber 25,0 3 ober 75,0 — 7 pder 100,0 — . 2 pbexr 100,0
— 1 , 100,0] 2 vber 3334 ,  66,6] 1 oder 8302, 666

2, 666 1 , 833 — 6 , 100,0 — 2, 1000

2, 400 3, 600 — 6 , 1000 — 4, 100,0
8 , 666 9 , 333 — - — —

2 , 200 8 , 800 — 9 ., 1000 - 1, 100,0
9 , 529 8 , 47,111 , 250 38 , 750 — 2 , 1000
— — — 4, 1000 - —

5 , 385 8 , 6152 8022 , 92001 , 9110 , 909
29, 53,7 25 , 4631 , 5916 , 941 — 3, 1000
34, 50,7 33 , 49313 7239 , 92811 , T2 13 , 928

mwaren ledig: 3 ober 164%; verheiratet: 41 ober 83,6 %
" . 80, 4069%; " 4, 594°%
" . 38, 309%; " 8y, 69,1%

Hauje, und denjenigen, welde zur Pliete wobnent. Die Jahl der
{egteren it Die meitaus groBere von beiden. 187 ober 71,4 % aller
Arbeitstrdfte mohnten zur Miete, 75 oder 28,6 % tm eigenen Haus 2,

Jtad) den Ungaben iiber die LWohnung zu jdliegen, mibdte man
meinen, daB die Qebenshaltung der mweibliden Urbeiter hiher fei als
die ber mdnnlidhen Arbeiter. Bon lefteren wobnten nod) fein Fiinftel,
vont bden Wrbeiterinmen Ddagegen fajt ein Drittel im eigenen Haus.
Diefe Tatjade mwird leidht verftdndlid), mwenn wir ung an die Yb-
ftammung vor allem der jugenbdlihen Urbetterinnen erinmern. Wir
wiffen, baf fie gum grogten Teil aus bden benadybarten Driern
fommern, wo ber Befif eines eigenen Hdausdens fiir den Kleinbauern
etiva8 Gelbitverjtandlides ijt.

iibereinftimmend mit diefer Grfldrung der Wohnungsverhdltnifie
der mweiblidhen Arbeiter ift es ferner, baB unter den Hausbefifern der
Progentfag ber jungen Leute fehr viel grofer it alg8 bei den zur
Miete wohnenden Urbeitern, Bon den tm eigenen Haufe wohnenden
Yrbeiterinnen waren nur 17 oder 28,9% dlter alg 21 Sabre, von

1 Geiner ber Urbeiter ober Arbeiterinnen wobhnte in Sdlajjtellen oder
Urbeiterinnenheimen.
2 PBei ben unverbeirateten Yrbeitern und Wrbeiterinnen Dbegiehen jid) bdie
Yngaben natittlid) auf die Wohnung der Eltern.
Sdriften 135, III. 15
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bent zur YNiete mwobhnenden dagegen 57 oder 47.2%. Aud) bei den
mannliden Arbeitern ift mehr als die Hdljte ber im eigemen Haufe
wobnenden Leute weniger ald 21 Jahre alt, von bden zur PMiete
wobhnenden nur etwasd mebhr al8 ein Drittel.

Die Junabme ded zur Mietewobhnens bei unehmenbem Ulter
der Urbeit8frdfte tritt bei folgender Jufammenijtellung nod) deutlider
Hervor. &8 wobhnten ur Piete:

Avbeiter Wrbeiterinnen Ale Wrbeitsfrdfte

14—21jdbrige Qeute . . . 72,7% 59,2 %y 63,3 %o
22—-40 , . . . 81,4°% 73,8%0 76,0 %o
41—70 " .. . 90,99% 100,09 93,5%

Die Unteridiede in der Wobhnungsmweife zwijden Urbeitern und
Arbeiterinnen {ind alfo in ber erften Ultersflafje am grojten. Wir
baben fie {djon oben aus ben etwas verfd)iedenen Refrutierungs-
bebingungen ber mdnuliden und mweibliden Arbeiter zu erflidren
gefudt. Cbaratteriftiff) ift wobl ferner bas ganzlide Fehlen von
Hausbefigerinnen unter den dlteren Urbeiterinnen?, —

Wie im Beginn der Einleitung gefagt wurde, joll diefe nunmehr
abgefdlofiene Gdilberung bder Urbeiteridaft nad) Alter, Provenienz
und Lebensbedingungen gleidjom ben Rabhmen zu der nun folgenbden
Darftellung der Wodjen- und Tagesleiftungen bder Wrbeiterinunen ab-
geben. JIhr Bmwed mwar es vor allem, zu gzeigen, unter welden
jogialen, fulturellen und geograpbifdien Bedbingungen bie betreffenden
Arbeitsleiftungen, deren Bejdyreibung der grofte Teil der Urbeit ge-
wibmet ift, entitehen .

&3 wird dbarum niiglid) jein, weun bie Hauptergebnijfe der legten
Stapitel nodymal8 fury rwiederholt werden.

1. Dasg Durdidnittdalter ber Wrbeiterfdaft ift fehr niedrig;

1 Greilid) bedeutet das ur Miete wobhnen hier durdaus nidit immer eine
niedrige Qebenshaltung; namentlid) dbann nid)t, wenn die betreffenden Reute in
den Nrbeiterhaufern der Fabrif (fiche Unmerfung 2 S. 190, zur Miete rwohnten.
3Jnt ber niedervheinifden Fabrif mwaren dic Wohnungsverhiltniffe jehr ver-
idjicben von Dbemen, dic wir focben bhier darftellten. Die Jaht der Haus-
befiger itbermieqt in allen Alterstlaffen der mdnnliden Urbeiter. Bon den jugend=
lidjen rbeiterinnen wohnte ein groferer Progentfay in Sdlafitellen oder Ledigen-
fheimen.

2 Beim Bergleid) von Arbeitsleiftungen in verfdjiedenen Fabrifen mird
inunter wieder ju beadjten fein, mwieweit etwaige Differengen bderfelben ausd ver:
fchiebenent dufi eren Bebingungen zu erfldaren {ind und wic weit nidt.

15*



228 PMarie Bernays.

77,5 % aller Arbeitstrdfte find jiinger als 30 abre; 57,6°% bder
Arbeiter, 88,4 % ber Urbeiterinmen.

2. Die Urbeiterfd)aft ftammt gang vorwiegend aus den trabitio-
nellen Qebensfreifen des Hanbmwerfer- und Bauernftanbesd. Faft zmwet
Drittel der Arbeitsirdfte jind Handbwerfer- und Bauernfinder. Leftere
finden {id in grofter Unzahl unter den mweiblichen, erftere umnter ben
mdnnliden Arbeitern.

8. Fiir bie Refrutierung bder weibliden Wrbeiter, fpejiell ber
gelernten rbeiterinnen, fommt faft nur die nddite lmgebung Speyers
in Betradht., Fiir die ménnliden Arbeiter nod) die Rpeinpfalzy unbd
bas iibrige Bagern. Die Zahl der in der Fabrit befddftigten Aus-
ldnder ift fehr. flein.

4. Faft brei Biertel aller Arbeitsfrdfte {tammen aus Orten mit
weniget alg 5000 Einmwohnern; davon der weitaud grofte Teil aus
Sropoorfern., Das lefte Biertel ftammt ausd Kleinftddten. Mittel-
ftabt und Grofftadt baben gar feine Bedbeutung ald Refrutierungs-
gebiete.

5. Faft brei Biertel Dder iiber 21 Fabre alten Urbeiter und
rbeiterinnmen find verheiratet. Die jugendliden Urbeiter beiberlei
@efhlechts wobhnen bei ihren Gltern, meift tm eigemen Haufe auf
bem Lande., Die dlteren Leute dagegen wohnen meiftensd zur Miete.

Die Urbeiterjhaft der Baummwoljpinnerei Speyer (dft {idh) aljo
viellei)t am beften dburd) die Bezeidnung ,unproletarijdh” darafte-
rifieren. Proletarierfinder, Ausldnder und Grofitddier fehHlen bhier
fajt gdnglid), ebenfo bie getrennt von ihren Eltern felbjtdandig lebenden
jungen Buriden und Midden. Wie fich {hon dem fliihtigen Beobadjter
an Fleinen NuBerlidhfeiten, -vor allem an Kleidbung und Haartradt ber
Frauen und Madden zeigt, itbermiegt in der hier gefdhilberten Arbeiter-
jhajt nod) bag bduerlide Glement. Der Unuvanbdlungsprozel, der
ausd dbem Bauernfind den Proletarier madht, fann hier in feinen erften
Anfingen beobadytet werden.
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Griter Teil.

Die Yeiftungsidivantungen innerhalb der Arbeits-
wodje und innerhalb des ArbeitStages.

Criter AL nitt.
Per Wodjenanibau der Wrbeit.

Borbemerfung.

AlS Material ber nun folgenden lUnterfudjung jind lediglidy die
Qeiftungen bder gelernten Urbeiterinnen, d. . Der Bor- obder Flyer-
jpinnerinnen unbd bder Fein- ober Ringfpinnerinnen, ausgemwdhlt
worben .

&3 ift felbftoerftandlidy, dbap eine Darftellung und verfud)gmweife
Grtldrung bed Wodjen- und FTagesaufbaus ber Urbeit bdie genaue
fenntnig der MPajdinen vorausfeBt, benen fid) die Arbeiterin anzu-
pajfen Hat, und der Urbeitstdtigfeit, die diefe ibr vorfdreiben. Darum
joll Bier zuerjt eine furze Unalyfe berjenigen Hanbdgriffe gegeben
werden, welde die Wrbeiterinnen an bden Mafdinen vorzunehmen
Haben, und zwar ausfdlieplid) unter der Frageftellung: auf die Un-
ipannung welder fpeziellen Fdbigfeiten Fommt e3 bei bden fon-
freten Hantierungen an der Flpermafdine und an der Ringfpinn-
mafdjine an*?

1. ®as Borfpinnen ober Flyeripinnen, Die Baums-
wolle Hat Den Reinigungsprozed durdgemadt und ijt auf den Streden
3u einem gleidhformigen Band ausgezogen mworden. Dod) ijt diefes
Baummwollband nody zu zart und loder, um bei Dder BVerfeinerung

1 Bu meinem Bebauern mar e8 mir nidt miglid), auch bie Leiftungen bder
Gpinner zu fontrollieren, da an ihren TMafdinen bdie Mainftrumente fehlten.

2 Fitr die nun folgende Sdjilderung vgl. meine frithere Urbeit: ,Sdyriften
bes Bereing fiir Socialpolitit” Bbd. 133, &. 253 ff.
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burd) ftartes Unziehen nidht zu reigen. Ptan mup dabher den Fdden
mebr Fufammenbhang dadurd) verleiben, dafy man jie durd) Drehung
einanber ndhert. Diefes gejdhalh in der hier bejdjriebenen Fabrit dburd) drei
aufeinanbderfolgende Prozeffe am Grobflyer, Mittelflyer und Feinflyer.
Auf ihnen lduft der Faben entweber ausd den Stredtannen (bei den
@robflyermajdyinen) oder von aufredtitehenden Spulen durd) 3 big
4 Paar Stredmwalzen bhindurd) und wird auf bHolzerne Spulen auf-
gemidelt. Diefe ftehen auf eifernen Spindeln, bderen jede mit einer
®&abel ober einem gFliigel zum Einleiten bdes Fabens verfepen ift.
Die Drehung des BVorgefpinftes erfolgt durd) dben Umlauf der Spindeln.
Auf dem Mittel- und Feinflyer wurbe gedoppelt, d. h. Fwei Bianbder
sufammen unter bie Strecdmalzen eingelaffen, wo fie fid) vereinigen!.
Die Tdtigleit der WUrbeiterin an der BVorfpinnmajdine ijt eine febr
mannigfaltige und fie fann bdie Leiftung der Mafdine ziemlid) jtart
beeinfluffen, bdies {dhon durd) den Umitand, daf zum Einleiten des
Fabens auf die Spule jebed8mal bie gange Viajd)ine abgejtellt werben
muB. Wlle Gpulen laufen gleidyzeitig voll, das Uuffegen ber neuen
mup in einem TMinimum von Jeit gejdehen, wenn bdie rbeiterin
den hodhften BVerdienft haben will. GSie teilt darum aud) diefen Teil-
proge 1ibrer Yrbeit ftetd in Dderfelben LWeife in folgende eil-
progefje ein:

1. Das Ubbheben der vollen Spulen. TMan DHebt mit der linfen
Pand die Gabel ab, {diebt mit bder redten Hand die GSpule von
unten nad) oben aus der Spindel, und legt fie auf die Dedbanf Dder
Mafdine. (BVei 130 GSpulen bdauert diesd 42 Minuten.) E3 ift
dabei zu adten, dah der Faden in der Gabel bleibt und nur an bem
unterften nbe frei herabhdngt, fonft entjteht jpdter Beitverluft durd
bie Ftotwenbdigfeit, die Fdben wieder anzumadien.

2. Man legt die Ileceren Holzfpulen, je wei mit jeder Hanbd,
neben die Spindeln (112 Minuten).

3. Das Einfeen. Die Gabel wird mit der [infen Hand in die

1 (n ber folgenden Darftellung find bdie Leiftungen der Grobflyerfpinnerinnen
gefonbert beredjnet worben. Jhre Urbeit ift etwad leichter al8 bie der Fein-
flperpinnerinnen, 1weil fie erftens nur leerfaufende Rannen, nidt Ieerlaufende
©pulen 3u iibermaden haben ; gweitens weil dbag Baunuoollband in diefem friiheren
Stabium ber Berarbeitung eine Haftigere Behandlung vertrdgt und mweil drittens,
wie gefagt, am Grobflyer nidyt geboppelt wird. m iibrigen paft bdic oben ge-
gebene Befdyreibung auf beide Wrbeitcrinnengruppen.
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Dibhe gehoben, mit der vedten Hand die Spule auf den Eifenftab
gefdjoben (4 TMinuten).

4, Ttan befejtigt bdie Iofen, am Enbde bder Gabel hdugenden
Fdben um bie Spulen durd) eine leihte Drehung mit Daumen und
Heigefinger (8 PMinutemn).

5. Unftellen des Hebels, erft auf balbe, bann auj drei Biertel,
bann auj volle Gejdymwindigleit. Ubbheben einer vollen und Wuffegen
einer meuen Gerie Gpulen erfordert alfo bei einer mittelquten Arbeiterin
12—14 PMinuten.

Kaun bier {Hon bie Leiftungsfdhigfeit der Hrbeiterin die Quantitdt
der Tagesleiftung der Majdyinten beeinfluffen, jo ift dies nidit weniger
Der Fall, wabrend die PMajdyine fid) in Bemwegung befinbdet.

Wlsdbann ift zu beadhten:

1. Das Reifen Der Fdben. Die Wiafdine wird dann jofort
abgeftellt; Der vorber etwas Dbefeud)tete und durd) Streichen mit ber
redhten Hand fefter gemadyte Faben fo jdnell als moglid) (je fdmneller,
befto feltener reift er) burd) bie Gabel gefithrt und mit einer rajden
Bemwegung von Daumen und Jeigefinger an den Endfaden bder auf
der Spule befindbliden Baummwolle angedrebt.

2. Das Leerwerden der BVorgefpinftipulen. Damit ftets Faben
durd) die LWalzen lduft und alfo fein Wbftellen der gangen Wafdine
notig wird, miiffen die Borgefpinitipulen jdhon vor ihrem gdanglidhen
Leermwerden burd) neue erfeft mwerden. Aud) bierbei ift befonders
barauf zu adten, daf ber Faden nidt reigt. Tan Hebt die auf dem
Aufftedboden jtedenben Spulen mitfamt dem Eifenitab, der fie trdgt,
mit Der linfen Hand fHeraus und behdlt fie in der Hand, mwadhrend
man den Eifenjtab Herausholt und durd) eine volle Spule ftedt; ift
nun bdie erfte Spule fajt abgelaufen, jo dreht man den Unfangsfaden
der vollen Spule an den Enbdfadben Dder [eergelauferten an und fjtellt
bann erft die volle Spule auf den leergerworbenen Plag, fie mbglidit
jdrdg baltend, bamit die nod) jehr [(oderen Baummwollfdden nidt
reifgen.

Da einé Wrbeiterin in unjerem Fall 2 Spinbelbdnfe it im
ganzen 260 Gpindeln und 520 Borgefpinftipulen zu iibermadjen hat,
jo erforbert bdie WUrbeit im ganzen fomohl wie in ihren eingelnen
Teilen NUmficht und Uufmerfjamfeit und eine gewifje Rube, da das
lodere Baummollband feine Hafjtige Behandlung vertrdgt. So barf
3. B. betm Crieen bder (eeren WVorgelpinjtipulen dburd) volle die erftere
mweber zu haftig herabgenommen, nod) die leftere zu haftig aufgeftedt
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werden, ba fonft der Faben reift. Gefdyidlidfeit erfordert Hhaupt-
jadlid) dbag Einleiten des Fabens durd) die Gabel, dod) erlernt fid
bieg in einigen Tagen.

2. Das Feinfpinnen oder Ringipinnen. Diefe Urbeit
vollendet die Erzeugung ded Garnfadens, inbem bdasd BVorgeipinft auf
per Gpinnmafdine mwieder mittels Stredwalzen zur erforderliden
Feinbeit ausdgezogen und zugleid fo ftarf alg8 nidtig gebreht mird.
Die Ringjpinumajdine enthdlt jwei parallele Reihen aufredytitehender
Gpindeln, bdie {id) an beiben Seiten bdes Gejtelled befinden, in
jeber Meibe 120 Spindeln. Die mit dem Borgefpinft angefiillten
Cpulen find entfpredjend in zwei JReihen im oberften Teile desd Ge-
ftelles, bem UAufftedboden, jtehend angebradht. Etwas niedriger und
mehr gegen bdie Garnfpindeln zu liegen auf jedber Eeite 3 Paar
Gtredmwalzen, durd) welde die Vorgefpinjtfdden vormdrtsgefithrt und
babet im erforderliden Grade verlingert und verfeinert werden. Beim
Austritt ausd bdent vorderften GStredmwalzen [duft jeder Faben durd
einen Drabtring, bder thm bdie fenfredhte Riditung abmwdrtd nad der
Spinbel zu gibt. Die Spindeln verriditen ununterbroden gleidzeitig
bag Bujammenbdrehen und Wufwideln der von den Walzen ihnen zu-
gefithrten Fddben. Die Spule, mwelde den gefponnenen Faben auf-
nehmen muf, jtedt [(ofe auf Dder oberen LHdlfte der Spindeln und
rubt, unabbhdngig von deren Umbdrehung, auf einer eifernmen Sdjiene.
Jbren JNamen bhat bdie Ringfpinnmajdjine erhalten von dem an die
Stelle bdes fritheren Flitgels getretenen [leichten Obr (Qdufer ge-
nannt), der auf einem bie Spule in einigem Abfiand umidliegenden
Ringe tm Kreife gefithrt mwird und dazu bdient, den nahezu in der
Ridtung auf die Spindelad)fe anfommenden fFaben in iwagerediter
Ridtung abzulenfen und auf die Spulen zu leiten. Durd) den Um-
lauf bDer Gpinbdeln erhalten bdie Fdben, wdhrend fie auf dem
Wege zwifgen den Walzgenm und dem Ringe fid)y befinden, ihre
Drehung.

Jm @egenfag zu Dder oben befprodenen Flyermaidine ift die
Leiftung der Ringfpinnmajdine weniger von der Uufmerfjambeit und
Umfidt ald8 von ber Gefdidlidhfeit und Behenbdigleit der Urbeiterin
abhingig. Dies vor allem bdadurd), daf jedbe vollgelaufene Spule
fofort durd eine leere erfeft merben fann, obne dak die Majdine
babei abgeftellt werben muf. Ebenjo werden natitrlid aud die ab-
geriffenen gFdden an bder laufenden Mafdine angemadit. IPan bhdlt
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babet die auf Der Gpindel befindlidhe Spule mit der linfen Hand fejt,
[6ft mit Dder redjten Hand den daran befindlidhen abgeriffenen Gnd-
faden etrad meiter (05, fdjiebt ihn durd) den Ring und Hélt ihn
itber den Nagel des redyten Beigefingers an bdie vorbderfte Stredwalze,
D. . an das barunter befindlie Enbde des BVorgefpinitiadens. Diefe
Panipulation, die einfad) erfdjeint und bei einer gejdidten Arbeiterin
faum einige Gefunbden in WUnfprud) nimmt, crfordbert nun eine aufer-
ordentlid) "grofe Gejdidlidifeit, meit mehr, al8 dad Ginleiten bder
Fdden durch bdie Gabel beim Flyerfpinnen. Dem Unfinger ift es
guerft jdon unmoglid), die ca. 7500 Touren in der Minute madhende
Gpinbel feftzubalten; nidt weniger Behendigteit erfordert bas Sdyieben
bes Fadbend durd) den Ring und Hat man ihn dann bis an die Walze
gebrad)t und ldft die Gpindel nur den Brudteil einer Sefunde zu
frith (08, fo reifit fie ben Faden durd) ifhre Umbrehung ivieder mit
fih und Ddie ganze Urbeit ift vergebens. Gine lange Iibungszeit ijt
nbtig, um dag Unmaden der Fdden in einem Wtinimum an Jeit zu
verridgten und bdod) hdngt gerade biervon bdie Leiftung der Majdine
ab. &elbftverftindlid) fann leftere aud) hier wieder durd) Uufmerk-
famteit auf bie abgeriffenen Fdden und bdie vollgelaufenen Spulen
ethobht werden, fomie dburd) ditered Feinigen der Walzendedel, damit
oie Fdven Yid) nid)t darin fefthalten und reifen, und bdurd) redt-
geitiges Eriegen Der leergelaufenen Borgefpinftipulen bdurd) wvolle,
legteres erfordert hier mweniger Behutfjambeit al8 bei der Vorfpinn-
mafdjine, bda die Baummwoljdden durd) bdad Vorfpinnen {don um
viele fefter gemorben f{ind. {iberhaupt ift an bder Ringipinn-
majdyine mweniger Rube und Umiidit alg Schnelligleit und Ge-
{didlidteit exforberlid), namentlid) da eine Wrbeiterin mit zwet jugend-
liden Hilfstrdften gwei Majdinen, alfo 480 Spinbdeln zu iiber-
wadjen Hat.

AlE Hauptergebnis diefer furzen Darftellung Haben wir alfo vor
allem mdhrend der folgenden Unterfudungen feftzubalten, dah das
Ringfpinnen die in hherem Grade medhanijierte Wrbeit ijt, die grofe
[ibung, ®efdidlidteit und Fingerfertigleit erfordert. Die Leiftung
beim Flyerfpinnen bagegen hangt vor allem von der Rube, Umfidt
und ufmertfamieit der Wrbeiterin ab.

1. Die Wodenfurve der Ringipinnerinnen.

Wir haben ung bier zur Wufgabe gemadt, die Sdhmwanfungen
detr Vrbeitsleiftungen bet fontinuierlider Yrbeit innerhalb bder Arbeits-
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wodie und ded Urbeitstages an miglidit eraftem Material? feft-
suftellen und {oweit al8 miglid ju erfldren. —

&8 ift dabei vor allem zu fonftatieren, bdap die Differengen der
Arbeitsleiftung ovon Tag zu Tag, felbjt bei einer fo medani-
fiertent Arbeit wie das Ringjpinnen es ift, weit grofere find, alg
man a priori annehmen mwiirde. Gtellen mwir 3. B. fiir eine Dber
Arbeiterinnen, bie {tetd an bderfelben Majdyine it demjelben Material
befddftigt war, bdie in 24 aufeinanderfolgenden Tagen erzielten
Qetftungen feft, mwobei mwir bie Durd)idnittsleiftung = 100 fegeun.
&8 ergeben fid) folgende Jahlen: 108,2; 104,7; 103,2; 88,8; 107,6;
77,7; 103,2; 101,6; 108,0; 104,8; 104,8; 74,2; 75,0; 108,3; 115,0;
108,3; 113,3; 83,3; 86,1; 116,9; 107,7; 106,1; 106,1; 79.2.

@8 it niht midglid), bei biefer Urbeiterin, deren Leiftungeu des-
mwegen bdargeftellt wurben, mweil {ie nady Wusfage der Betriebsleitung
eine der ftetigften und zuverldjjigften WUrbeitsirdjte mwar, aud
nur oon einer anndbhernden Gleihmapigleit der Leiftung von Fag zu
Fag 3zu jpreden. HZmweimal im Laufe von 24 FTagen fommt bei
diefer uverldfjigen Wrbeiterin vbllige Gleihheit der Leiftung an et
bireft aufeinanterfolgenden Tagen vor. Jm {ibrigen zeigen gerabe
benad)barte Tage grofe Leiftungsbifferengen. — Auf weitere Er-
orterung folder natiitlicd) beliebig vermebrbarer €ingelbeifpiele wolien
wir verzidten. Der Bwed bes Borliegenden ivar es, vor Beginn
der eigentliden Unterfudjung flarzumaden, dap felbjt bei jtetigen
Arbeitstrdaften und erafter PMefjung bdie Fagesleiftungen in der
Gpinneret fo ftarf differieren, dap ed {ih woh! verlohnt, den Griinden
biefer Differenzen nad)zugeben.

Wir wenbden uns nun unferer eigentliden Aufgabe ju und fragen,
ob fid) bei ber Berwendung groBerer Bahlengruppen bdie in unferem
Gingelbeijpiel anfdeinend regellos jdwanfende Hohe der Tagesleijtung
vielleid)t zu den einzelnen Wodentagen in Begiehung fefen [dft.

Segen wir bdie Durd)|@nittstagesleiftung jeder Wode = 100,
fo ergeben fich), wie Tabelle XI eigt, im Durdidnitt vou 87 Arbeits-

1 Pie Tagesleiftungen der Urbeiterinnen, bie diefen criten Unterjudiungen
sugrunbde liegen, murben gemwonnen, indem jemweil8 am Enbde jedesd Arbeitdtages
bie mit $Hilfe automatifder Mefvorridtung feftgejtellte Tagesleiftung ber
Mafdine notiert wurde. Die hier in Betrad)t fommenden ,Jidhler® gaben an,
mwieviel Hancd Garn (Panc = 840 YPards) burd) die Mafdine liefen. Selbit-
verftdndlid) werben bie abfoluten Zahlen nidht angegeben, Haben aud) fiir unfere
Bmwede fein Jntereffe.
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woden ! von Ringjpinnerinnen folgende Leiftungen an den eingelnen
BWodjentagen :

Montag Dienstag Mittwod) Donnerstag Freitag Samstag
96,9 107,3 108,9 108,5 102,1 78,8

Wie wir fehen, ergibt diefes etrvad umfangreidere Material etnen
Wodjenaufbaun ber Arbeit, der beftimmten , Befeken” zufolgen jGeint 2 uud,
alg furve dargeftellt, ein leidht einuprigendes Bild bietet (J. Tab. XIL.)
Die Leiftung jegt am Montag fehr tief ein, erhebt {ih rajd) und fteil
sum Diensdtag, dbann nur {Gmwad) um Mittwod. An bdiejem
Tage erreidht die Letftungsfurve ihren Hiohepunft. Der Donners-

Rabelle XII.

%, Montag Dienstag Mittwoch [ Donnerstag Freltag Samsiag

108
107 //
708

87 Samstag auf 10 Stunden erhht \T

4 AN
A

tag zeigt eine gang leife Tenbenz zum Ginfen der Leiftung; dann
fallt bie Kurve rafd) jum Freitag ab, und der Samstag evweift
fih al8 ber ungiinjtigite Arbeitstag 3.

1 @3 wurben 20 Majd)inen jed)s Wodjen lang fontrolliert, dann aber alle
die Wodjen {orgfiltig ausge{dieden, in benen durd) dufere Umitdnde (Erfranfung
der Urbeiterin, Stillftand der ganzen Fabrif fiir einige Stunben und EiI)nIid)eé)
bie ERefuItate beeinfluft worben mwdren.

Tabelle XT gibt, auper bem Durd)jdnitt der 87 Wod)en, jod) bie ﬁelftunqon
in fleineren PWodjengruppen an, um die Regelmafigleit der befprodenen Leiftungs-
bifferengen beutlider zu maden.

3 Da e8 fid) hier um WUrbeiterinnen Handelt, horte die Arbeit am Sams-
tag 1 Stunbe frither auf. Um biefe Unftimmigteit mit den anberen rbeitstagen
ausgugleidgen mwurde, wie die Rurve zeigt, die Samstagsleiftung auf 10 Stunden
berechnet. Trogbem bleibt die Jnferioritdt ber Samstagsleiftung.
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Die Wodpenfurve der Ringfpinnerinnen (dft {id) demnad) in zwei
veutlid) ju unterideibende Haljten zerlegen, deren erfte, vom Piontag
big zum IMittwod), durd) jtetiges Unjteigen der Leiftung darafterifiert
wird, wdhrend in der zweiten Wodenhdlfte, von PWittwod) bis Sams-
tag, bie Leiftung mit derfelben Gtetigfeit nad)ldft. Tad) ihrer Be-
peutung flir bie Arbeitsleiftung geordnet, ftellen fid) dbie Wod)entage
in jolgender abjteigender Feihe dar: Mittwod), Donnerstag, Diens-
tag, reitag, Pontag, SGamstag.

Pan mbdte fajt verfudt fein, Hier von einer in Erjtaunen ver-
jegenden ,Spmmetrie”’ innerhalb diefer Wodjenfurve zu reden. Die
beiden in ber Ptitte der LWodje befindliden Arbeitstage, Mittwod
und Donnerstag, find bei faft gleider Leiftungshobe bdie giinjtigften
von allen. PBon ihnen, gleidhfam von einem Gipfel ausd, fenft fid
bie Leiftung8furve dem Anfang und dem Eubde bder Wode 3u,
jhwdder jum Dienstag und zum Freitag, fehr fteil zu den beiden
@renjtagen Plontag und Samstag. Die ftirffte Steigerung der
Leiftung findet {i) vom Pontag sum Diensdtag; bdie jtirfjte Leiftungs-
abnahme Fwifden Freitag und Samstag?! und wifden Donnerstag
und gFreitag. Bmwifden den Ddrei iibrigen Wodentagen beftehen ba-
gegen nur minimale Differengen der Leiftungsidbhigteit.

Jn der Wodenfurve dber Ringfpinnerinnen treten alfo die mittleren
Wodyentage bdeutlid) alé die giinjtigen, die Anfangs- und Endtage der
Wodje deutlich als bie ungiinftigen Wrbeitdtage hervor. Diefe Hichit
verjdiedene Rentabilitdt der eingelnen Lodjentage zeigt fid) am
flarften, wenn man die Durd)jdnittsleiftung bder bdret ,vemtablen”
Fage 3ufammengenomnen mit derjenigen der drei ,unrentablen” Tage
vergleigt. Auf Dienstag, Mittwod) und Donnerstag entfallen burd)-
jdnittlid) je 108,2°%, auf PMontag, Freitag, Samstag je 92,6 % bder
Durdidnittsleiftung der betreffenden Wode, —

AuBer durd) ihre abfolute Leiftungsdhvhe Idkt fid) die Rentabilitdt
der eingelnen LWodjentage nod) von wei anberen Gefidtdpuniten aus
charatterifieren.

Wit ftellen in jeder ber 87 Arbeitdrwoodyen feft auf welden Wodjen-
tag jereil8 bdie TMarimalleiftung bder gangen Wode entfdllt. Wie
Tabelle XI zeigt, entfallen dann von jdmtliden IMarimalleiftungen
in 87 Wrbeits8woden? auf:

1 @3.ift babet auf Grund ber eingeflammerten Samstagdzahlen (fiehe
Tabelle XT) gerednet worden.
2 Yud) hier haben wir wieder, ebenfop wie auf den drei folgenden Bujammen-
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PMontag Dienstag Mittwod) Donnerstag Freitag Samstag
4,2 %, 23,4 % 28,1 % 27,2 % 16,9% —

Fabelle XIII.

Montag Dienstag | Mittwoch | Oonnerstag Freitag Samstag

42 /

/

: /

36 . /
I

g2 /
/

RN I T S SRRV S 'Y

Die Qurve der Magimalletftungen wverlduft alfo ber Kuroe ber
abfoluten Qeiftungshhe durdaus parallel. Die Progentzahl bder
Magimalleiftungen fteigt von Montag bis Mittwod), fintt von Mitt-

ftellungen von Tabelle XTI bie Werteilung der Marimalleiftungen in Heineren
Wodjengruppen aufgezeigt, um die Regelmdpigleit diefer Berteilung bdarzutun.
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wod) bid Samstag. Mittwod) Hhat die meiften Magimalleiftungen
aufzumweifen, ihm folgen mit gang geringen lUnter{djieden Donnerstag
unb Diensdtag, in mweiten Wbftdndben Freitag und Piontag. Am
©amstag mwurde niemals eine Pagimalleiftung erreidit. An ben dret
Jrentablen” Tagen Dienstag, Ptittwod), Donnerstag findben fid) zu-
jamunen 78,7 % aller Mazimalleiftungen in 87 UrbeitSwoden; an
den brei iibrigen Wodjentagen gufammen alfo nur mehr 21,3 %. Biehen
wir in Vetrad)t, dap bet gleidmdpiger Berteilung der Leiftungs-
magima iiber bdie LWodjentage fe 16,6 % auj jeden Tag, 50°% auf
brei Tage zufjammen fommen miiften, fo werden uns bdie grofen
LQeiftungsdifferengen an den eingelnen Tagen nod) deutlidjer.

Die ginzlid) verfdiedene Jntenjitdt, mit ber an Dden eingelnen
Wodyentagen gearbeitet wurbe, fommt ferner deutlid) jum Ausbrud,
wenn mwir neben der BVerteilung der Magimalleiftungen audy die Ber-
teilung der Minimalleiftungen iiber bie verfdhiebenen Wodjentage
beritdjiditigen. Bon {dmtligen Minimalleiftungen in 87 Arbeits-
woden fommen auf:

Montag Diensdtag Mittwod) Donnerdtag Freitag Samstag
279%  6,4°% 1,7 % 4,6 %o 15,7% 43,6 %

Die Kurve der Minimalleiftungen verlduft alfo in allen Eingel-
heiten umgefehrt proportional zur Kurve der Magimalleiftungen (fiehe
Fabelle XTIIT). Gie fdllt von PMontag bid PMittwod), jteigt von Wkitt-
wod) bigd Gamstag. Um Dienstag, Wtittwod), Donnerstag zufammen
finben fid) nur 12,7% aller Pinimalleiftungen; an den brei un-
rentablen LWodjentagen alfo 87,3 %. Die Verteilung ift nod) etwas
ungleidmdfgiger al8 bei ben Magimalleiftungen.

@ropte abjolute Leiftung, gripter Unteil an den Leiftungdmagima,
geringfter Anteil an ben Minima dyarafterifieren dben Mittwod); am
Donnerstag und am Dienstag, ben betden folgenben Tagen mit nod
hober abjoluter Leiftung, iibertrifft bdie Progentzahl der Magximal-
leiftungen bie der Minimalleiftungen nod) bedeutend (um 22,6 %o und
17°%0). Am Freitag, bdeffen abfolute Leiftung fid) ftarf dem Durd)-
jdnitt ndhert, ift die Progentzahl der Marimal- und Pinimal-
leiftungen faft gleid) grog (Differenz 1,2 %); er bhilt fozufagen bdie
Mitte wifden giinjtigen und ungiinftigen Arbeitstagen; denn an den
beiden nod) iibrigen Tagen, Ptontag und Samstag, finft nidht nur
die abfolute Hohe ber Leiftung unter den Durd)jdnitt, fonbern aud
bic Progentzahl der Minimalleiftungen erhebt jid)y ftarf iiber die der
PMagimalleiftungen.
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€8 muf bier darauf hingewiefen 1werden, daf bdie joeben dar-
geftellte Parallelitdt zwifden Junahme bdec Leiftung, Junahme bder
Pagima, Ubnahme der Minima innerhalb der LWode, jo ,natiiclicdy”
fie auf ben erften Anblid erideinen mag, feinedmwegs abjolut
felbitverftdndlidh ober gar notwenbig ift. @3 ift, um nur ein Beifpiel
anzufitbren, fehr wohl dentbar, daf an einem TWodjentage ein Teil
ver Arbeitsdfrdjte nody fehr intenfiv arbeitet, ein anderer jtarfe Wn-
seiden von Ermitdbung zeigt. E8 Idnnten fo an Demjelben Tag
dburdyfdynittlihe Leiftung8hohe, groger Progentfa der PMagimal-
leiftungen und grofer Progentja bder Ptinimalleiftungen fidh wver-
einigt findeir, Jm Berlaufe unferer llnterfudjungen merden wir
jolden Kombinationen begegnen. Die hier gefunbenen Tatjaden
bemeifen natiirlid), dafy die iibermiegenbe Mehrzahl der Arbeiterinnen
an Ddenfelben TWodjentagen mit gleidjer Jntenfitdt und Eifer arbeitet.

€8 bleibt ung nod) iibrig, bie Rentabilitdt der eingelnen Wodjen-
tage daburd) zu darafterifieren, baf wir dbie Junahme oder Ubnahme
der Leiftungen von einem Tage gum andern barftellen (fiehe Tabelle XT).
Ausgebdriidt in Prozenten aller Fdlle nahm bdie Leiftung zu am:

Pontag Dienstag Mittwod) Donnerdtag Freitag Samstag
86,2 %o 77.0 %0 48,2 9% 44,8 %, 27,5 % —

Nad) den vorangegangenen Uusfiihrungen fann es nidt ver-
wundern, dap Jid von Samstag auf Pontag und von PMontag auf
Dienstag die ftdrfite Zunahme bder Leiftung (in mebhr al8 drei Biertel
aller Fdlle) zeigt. Wm NMittrwod) und Donnerdtag nahm die Leiftung
in rund der Hdljte der Fdlle zu, am Freitag nur mehr in 27,5%
ber Fdlle und von Freitag aui Samsdtag fand jid) itberhaupt feine
Bunabme.

Wird alip die Bunahme ber Leiftung von Tag zu Tag mit dem
Fortidreiten der LWodye jeltener, fo wird die Ubnahue der Leiftung
vefto Haufiger. Wusgebritdt in Progenten aller Fdlle fand eine Ab-
nahme der Leiftung fjtatt am:

Pontag Diendtag Pittwod) Donnerdtag Freitag Samstag
9,0 %o 12,6 % 29,8 /o 48,2, 64,3%  99,5%

Die Wodye teilt fih in begug auf bie Hdufigfeit der Abnahme
ber LQeiftung in jwei gleid groBe Teile. Bis zum Mittrwod) fommt
eine Wbnahme Dder LQeiftung in faum mehr als ein Biertel
aller Fdlle vor, von Donnerdtag an fehr viel Bhdufiger in Dder
Hilfte’ aller Fdlle und 1eit bdariiber hinaus. Bergleiden mir
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die Junahme und Ubnabhme der Leiftung an den eingelnen Wodjen-
tagenr, fo ergibt fid), Da an Den brei erften Wodjentagen die Hu-
nahme fehr viel hdufiger eintritt al8 die Ubnahnie; an den bdrei leten
BWodyentagen ift dag Umgefehrte ber Fall, mwobei am Donnerstag
Sunahme und Ubnahme bder Leiftung in Dder Hdufigleit ihres Bor-
fommens einanber am nddften fteben. E8 leudytet ein, dah bdiefe
Berteilung von Junahme und Ubnahme der Leiftung an den eingelnen
PWodjentagen durdjaus der anfangs erdrterten LWodjenfurve der Ring-
fpinnerinnen mit ihrer Steigung bid zum Mittiwod) und dann folgenden
Genfung entpridt.

Der Pittiwod), der ung als giinjtigiter Arbeitdtag auf den anderen
Bufammenitellungen erjdien, hat aud) auf diefer leften ein befonderes
Charatteriftifum. €r mweift ndmlid) bden grofren Progentiay von
gegeniiber dem porbergebenden Fage gleid) gebliebenen RKeiftungen,
229%, auf. Geine eminent giinjtige Stellung alg Arbeitstag ergibt
fidy alfo aus folgenden Faftoren: hdufigjte Parimalleiftung, Hdufigites
Gleidbleiben der Leiftung, geringjte Minimalleiftung. Un den iibrigen
Wodyentagen fommt ein Gleidbleiben bder Leiftung fehr viel feltener
oot al8 am Pittwod); durdfdnittlid) in 7,6 %o der Fdlle; am feltenften
findet e8 fidh am Pontag und Samstag.

Faffen wir alles bigher Gefagte nod)mals furz zujammen: bei
ber Analyfe von 87 Urbeit8wodjen von Ringfpinnerinnen ergab fid),
daB jeber eingelne Wodjentag fid) in gang bejonderer Weife in bezug
auf feine rbeitsleiftung daratterifieren [Aft und fid) dabei bedeutende
Differengen zmwijdjen den eingelnen Tagen berausftellen. Diefe Diffe-
rengen geben f{id) in iibereinjtimmenber TWeife in der abjoluten Hohe
ber Reiftung, bder Berteilung von Marimal- und PMinimalleiftungen,
der Bunahme und Ubnahme der Leiftung an den ver{diedenen Wodjen-
tagen fund. Die unter diefen verfdiedenen Gefidt8puntten gemadyten
Feftitellungen verftdrfen, ergdngen unbd erfldren fidh gegenfeitig. Aus
ihnen allen gebht herpor, daf bdie mittleren Wodjentage, vorziiglid) der
Mittmwod), die giinftigiten Arbeitstage find, wdhrend Unfang und Enbe
der Wodje einen ungiinftigen Einfluf auf bie Arbeitsleiftung Haben.

&8 bleibt ung nun bdie WUufgabe, foweit al8 mdglid) Griinde auf-
sujucdhen, Ddie vielleiht bden oben befdriebenen Berlauf der LWodjen-
furve ber Ringfpinnerinnen erfldren fonnten. ,

Dabei Dditrfen mwir von vornberein tednifde Griinde aus-
fcheiden, alfo folde, bdie in Der PMapmethode, bver LDualitdt Ddes

Materiald, dem Feudtigfeitsgehalt der Luft und dhuliem gelegen
Sdriften 135, ITI. 16
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jinb. Die Majdjinen, deren Gang hier durd) Ublefen an ben Prap-
inftrumenten fontrolliert wurbe, befanden jid) Jdmtlid) in demfelben
Arbeitsfaal, enthielten bie gleidie Gpinbelzahl und verarbeiteten bie-
felbe Garnnummer. Der Feudtigleitsgehalt der Luft innerhalb bes
©aales mwar wdbrend der Kontrollperiode der gleide, und aud) bdie
Nupentemperatur unterlag in ben beiben in Betvad)t Fommenden
Pionaten (Jovember, Degember) feinen irgendwie erhebliden SHwan-
fungen. €8 mwar jtets feudit=-milbes Wetter, ohne Auftreten von Froft.
Da die an ben Ptajdjinen angebradjten Jdhluorridtungen jedes Jehntel
eined Hanc, dag durd) die Pafdine lief, angeben, fann aud) Hier von
irgendmwelder Ungenauigfeit nidjt gefproden mwerdenl. Wir jind alfo
beredjtigt, alle aus tednifden Urfaden entfpringenden Er-
flarunggverfudie im allgemeinen beifeite u laffen?, und uns zu fragen,
aus mwelden Griinden wobhl bdie Urbeiterinnen eine bderart ver-
jdiedene Arbeitdinteniitdt an ben verjdjiedenen LWodentagen entwidelrn.

Grinnern wir ung, was big jest iiber unfer Thema vormwiegend
auf Grund empirifder Erfahrung gefagt mworden ifts.

Fiir die Sdhwanfungen der Wrbeitsleijtungen innerhalb der Wode
aebht wobl bdie einftimmige Anjidht der Betriebsleiter (aud) in der von
mir unterfudjten Fabrif) dabin, dap der jdhledhtefte WrbeitStag Der
Pontag fei. €8 fet died eine Folge der Sonntagsgemwohnbeiten
ber deutfden Bevilferung. Die Anfidjten iiber bie Wrbeitsleiftnngen
pes Samstagsd gebhen audeinanbder. PMan finbet {orobhl die Weinung,
baB bdiefer Tag ober aud) dbaf bdie beiden legten Wodentage ab-
nehmenbde Leiftung zeigen mwie die anbdere, daf bei Uffordarbeit
die WArbeit am intenfivften am SHluk der Arbeitdwode, namentlid)
wenn bdiefer mit dem Wftordbabidluf jufammenfdllt, jei. Die erfte
diefer beiden leten Anfidten mwiirde ebenfowohl wie dbie Erfahrungen
itber ben Pontag al8 jdhlediten Urbeitdtag aud) bei unjerer (mweib-
ligen!) Wrbeiterfchaft zutreffen.

Meben diefen nur erfahrungdmdpig begriindeten Angaben [iegen

1 Matiirlid) fonnte bhier nur die Quantitdt, nidt die Qualitdt bder
Qeiftung fontrolliert werben. Qeptere irgendivie eraft zu mefien, befteht in ber
Gpinnerei feine Moalidfeit.

2 Pie befannte Tatface, daf in dben erften WArbeitdftunden bes Montagsd und
ben leften bed Samstag3 bie perminberte Leiftung ber Kraftmafdine auf bie
Qeiftung der Wrbeitdmafdinen einwirft, fann natiirlid) allein bdie geringe Leiftung
biefer Tage nidht erfliren.

3 Max Weber, Bur Piydophyfit der indujtriellen Arbeit II. Wrdhio fiir
Sozialwiffenfdaft. Bd. 28, S. 251 fi.
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aber rvedinerife erafte Beifpiele von Wodjeufurven in der Jnbuftrie
vor, beren BVergleid) mit unferen Ergebniffen leiht mdglid) ift.

MMay Weber hat alg erfter in feiner im Kaufe des Fabhres
1909 erfdienenen Ubhandlung ,Zur Pipdopbhyjif der induftriellen
Mibeit” Ffiir eine gridfere nzahl weftfdlijder Leber die Sdhmwantungen
per Arbeitsleiftungen innerhalb der Wodje auf Grund erafter Pefjung
burd) Stubhlubr- (Sdufpzdbler=) aufnahmen bargeftellt. Aud) hier fdllt
bas Marimum der Wodjenleiftung auf den Mittwod 1. Diefes mwird
mit 100 begeidnet und e gruppieren Jid) darum bdie itbrigen Tage
folgenbermafgen :

Montag Dienstag Mittwod) Donnerftag Freitag GSamstag
93,6 96,4 100 96,7 98,6 99,5

Die Wodenarbeit der weftfalijden Leber wiirdbe alfo eine ftdrfer
(Montag big Mittwod)) und eine {hrodder (Donnerstag bis Sams-
tag) anfteigende RLeiftungdturve aufmweifen, getrennt bdurd) eine
Genfung zwifden Mittrwod) und Donnerstag. €3S ift fofort erfidhtlid,
baf biefe Lodjenfurpe fiir bie vier erften Wodjentage pringipiell mit
der unjerer pfdlzijden Spinnerinnen iibereinjtimmt? Die jd)led)te
Leiftung ded Montags, die Junahme bder Leiftung am Dienstag
finben fid) ebenforwohl mwiedber wie Ddie eminent giinjtige Stellung
bes Mittmwod) und bdie Tenbenz zum Ginfen ber Leiftung am
Donnerdtag. Bollig verjdjieden dagegen ift bie Arbeitdintenfitdt von
Webern und Spinnerinnen an ben beiden [eften Wodjentagen. GSie
find Beifpiele fitr die beiden einander gegeniiberftehenden Unfidhten
itber bdie Leiftung am Gamstag. ES8 mwdre intereflant, mwenn in
groferem Umfang gemadte Fejtjtellungen unsd bereditigen miirden,
bag Nadlaffen der Leiftung am LWodenende als fpeszifijhes Eharafte-
riftifum weiblider Arbeit angujehen. Unfer geringes IMaterial
beredtigt uns felbftverftanblid) nidht zu derartigen Sdhluffolgerungen 3,

Jn fpdteren Unterfudungen hat Dr. Walter Sdmiy in einer
[dngeren Abhandlung iiber ,Regelung der Wrbeitszeit und Jntenfitit

1 PMagr Weber a. a. O. S. 252.

2 Pied ift um fo daratteriftijder, weil, wie Maz Weber hervorhebt, aud
jeine weftfalifde Wrbeiter{daft, ebenjo mwie unfere Spinnerinnen unter ,{tart
[andlid) beeinflufgten Bedingungen ftehen.

3 Jmmerhin joll darauf hingemwiefen werden, dap bei den Arbeiterinnen,
pie in der von Mar Weber unterfudten Fabrif in der Sdumerei bejdydftigt
waren, die RQeiftungen big Mittwod), teilweife Donnerdtag ftiegen und dann

janten (a. a. . S. 254).
16 *
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per Urbeit” ! die Wodjenleiftungen einer grogeren Jahl von Flajden-
madern eraft dargeftellt. Da er vor allem fid) zur Aufgabe gemadyt
hat, die UrbeitsSintenfitdt bei Tag- und Nadtarbeit ju vergleiden und
auferdem die Flajdenfabrifation {id) in ihren Anforderungen an den
Hrbeiter von bder Tertilinduftrie ftarf unterfdeidet, find viele feiner
Angaben nidt mit den unjrigen direft vergleidhbar. Fiir 17 Urbeiter,
bet benen er den Wodenaufbau bder Arbeit fiir die Feit von 13 Monaten
feftftellte, Fommt er zu dem Refultat, dag ,die Urbeitdintenfitit in
der Mitte der Wodhe allgemein hober ift alg am Unfang und meiftens
hiher al8 am Eubde”, ferner ,baf bie Mehrzahl der Glasmacher am
Frettag die hodften Leiftungen erzielt” 2.

Die Wodenfurve ber Gladarbeiter jtimmt alfo an ibren vier
erften Tagen mit der der weftfdlijden Weber und der Pfdlzer Spinne-
rinnen durdjaud itberein. Entideidende Wbmweidungen finben jid) in
allen dret Gruppen in bezug auf die beiben leften Wodjentage, wobet
fretlid) bet beiden @ruppen der mdnnliden Wrbeiter die Leiftungs-
fabigfeit am Freitag die ded Donnerstags iibertrifftd. —

Unter den Eingeltatfaden, aus demen bdie Lodenfurve unferer
Gpinnertnnen fid zufjammenieft, ift wohl die [dledhte Montags-
leiftung am leichteften zu erfldrent. &ite ift, mwie wir jagten, all=
gemein in der Jnduftrie befannt, fand {ih nidht nur in den beiden
von und bejprodenen Rurven mdannlider Urbeiter, fondern wird aud
iiberall ba bemerft, o eine grigere Menge von Menjden obhne be-
fonberes (nutereffe gezwungen zufammen arbeiten (fo in der Schule,
betm Militdr). Aufer durd einen gemiffen libungsveriuft nad) der

' Ardyiv fiiv exafte Wirtfdaftsforfdung, 3. Bb., 2. Heft.

2 q a O. & 257 Die Ungaben, dic jidh in Dr. Gdhmiy Urbeit auf
bie Unterfudjungen griferer Arbeiterqruppen ftiigen, waren aus bden genannten
®riinben hier leiber nidit vermwertbar.

3 Pie pon Dr. Jng. v. Bienfowsti und Dr. Ridjard Sorer in ifjren
Urbeiten itber eine Sabelfabrif und eine Mafdinenfabrif wiedergegebenen Arbeits-
furven zeigen ebenfall3 ein Gteigen der Leiftung Hi8 Donnerstag refp. Freitag
und ein Ginfen am Wodjenende. Jhre Refultate {ind aber {dwer mit bden
meinigen vergleidibar, da fie auf eine anbere LWeife und bei im Beitlohn be-
jhdftigten Qeuten gemwonmnen wurben. Jmumerhin geigt ficdh aud) bier eine {iber-
einftimmung besitglid) ber Leiftungsbifferengen an bden eingelnen Wodjentagen.
(Siehe Sdyriften b. Bereins f. Socialpolitif Bd. 134 &. 31 . und Bd. 135, I,
®. 9244)

+ Diefe jowohl wie alle folgenden ,Erildrungen diirfen niemals ald etwas
anbered aufgefaft werben alg ein Berfudy, eine mehr ober minder glaubmwiirdige
und auf moglid)it viele Gingeltatfadjen geftiigte Hypothefe zu fonftruteren.



Unterfudungen iiber bie Sdymanfungen ber Arbeitsintenfitdt ufw. 245

©onntagspaufe und burd) die MNotmwendigleit, Wenfd) und Majdine
erft mwieder ,in Gang zu bringen” und aufeinanber ,einzuftellen”,
erflart fid) die fdledhte Montagsleiftung, mwie wir {Gon anbeuteten,
vor allem au8 ben Sonntagdgemwohnheiten der dbeutiden Bevilferung.
Die Tatfadye, daf aud) bei Urbeiterinnen dber ungiinjtige Einflup bes
Gonntags fid) in beutliditer Weife geltend madyt, Gt darauf jGliegen,
bag nidht nur der Ulfoholgenup an der Wtinbeftleiftung des Pontags
fhuld ift; bei benm Urbeiterinnen iviirde vielmehr bdie Nadymirfung
von allerhband ,Bergniigungen”, Bidllen und dhnlidhem und bei einem
grbferen Teil pon ibnen namentlid) die JNadymwirfungen erotifder
Strapagen in Rednung ju ftellen feinl. E§ beftebt dbie Anfidt, dak
bie TMontagsletftung gerabe bei fehr monotonen Arbeiten befonders
ftarf gedbriidt ift; fie findet in der Wodjenfurve unferer Ringjpinne-
rinnen eine Bejtdtigung.

Eine Gefamtdeutung der Wodenfurve der Ringfpinnerinnen mwird
wohl am leidteften ausfithrbar, wenn mwir die -vier Grundbeqrifie der
,@rmitbung”, ,Grholung”, ,bung” und ,UAnrequng” vermwerten, bdie
bie Sdjule Kraepeling ihrer Unalpfe der Urbeitsfurven zugrunde legt 2.
Nehmen wir mit Kraepelin an, daB eine Urbeitdturve, namentlid) bei
Berlegung bes Arbeitdprogeffes in einfade Leiftungen (wie e8 beim
Ringjpinnen der Fall ift) aus bdem Gegenjpiel von Ermiidbung und
1ibung rejultiert, fo liefe fih mit einem gemwiffen Anjdein von Wahr-
{heinlichfeit behaupten, daB in bder erften Wodjenbdlfte die ilbung
auBerordentlid) viel jdneller junehme al8 die Ermiidung; an bden
beiden lefiten Wodjentagen dagegen leitere jo ftarf gemworben fei, dag
ipr Einflug bdenjenigen der {Ibung génali juriidtreten ldft. Selbit-

1 Mar Weber a. a. 0. S. 255 ff. ftellt ebenfall8 bdie Wo