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Vorwort

Bildung und Beschiftigung verbindet nicht nur das ,,B“. Ohne Bildung
keine Beschiftigung, und ohne Beschiftigung moglicherweise auch keine
Bildung — wer weiBl. Der in allen OECD-Lindern zu beobachtende Wandel
zur wissensbasierten Gesellschaft hat gravierende Folgen fiir Bildung und
Ausbildung einerseits sowie fiir die Beschéftigungschancen auf dem Ar-
beitsmarkt andererseits. Wissen im weitesten Sinne gehort zu den wichtig-
sten BestimmungsgroBen der Innovationskraft und Wettbewerbsfahigkeit
einer Okonomie, und dies wiederum prigt maBgebend die Verhiltnisse auf
dem Arbeitsmarkt.

Wissen und die viel strapazierte Notwendigkeit des lebenslangen Lernens
werden fiir Wirtschaft und Gesellschaft immer bedeutender. Schulische Bil-
dung, betriebliche Berufsausbildung und Hochschulbildung reichen allein
nicht mehr aus, um ein dauerhaft ausreichendes Qualifikationsniveau zu ge-
wihrleisten. Weiterbildung wird immer wichtiger.

Wenn Innovationswettbewerb ein mafBgeblicher Faktor im Wettlauf um
okonomischen Wohlstand ist, wird Wissen und damit der Humankapital-
stock einer Gesellschaft zu einer strategischen Ressource. Auf diese Verin-
derung miissen die Bildungssysteme auf allen Ebenen reagieren. Wie das
genau zu geschehen hat, ist freilich alles andere als klar. Das hat nicht nur
mit dem Thema an sich und der Komplexitit der beteiligten Institutionen
zu tun. Die vermeintlich so nutzbringende Wechselbeziehung zwischen
Wissen und angestrebtem Wohlstand ist auch nicht immer so eindeutig, wie
es auf den ersten Blick scheint. Mehr Wissen ist zum Beispiel eine unab-
dingbare Voraussetzung fiir technologischen Fortschritt. Dieser ist als sol-
cher einigermaflien unaufhaltsam, was zum einen in der Natur des Men-
schen begriindet sein mag, was zum anderen aber auch eine Folge des
marktwirtschaftlichen Wettbewerbs ist. Dieser technische Fortschritt hat al-
lerdings in fast allen hochentwickelten Industrienationen dazu gefiihrt, da
die gesamtwirtschaftliche Produktion immer kapitalintensiver geworden ist.
Legt man Arbeit und Kapital als die beiden Hauptproduktionsfaktoren einer
Okonomie zugrunde, dann folgt aus dieser Entwicklung, daB sich der
Faktor Arbeit in Kombination mit hochentwickelten und kapitalintensiven
Technologien nur noch so lange lohnt, bis die letzte beigetragene Arbeits-
einheit demjenigen Wertzuwachs entspricht, der auch von einer Erhéhung
des Kapitalstocks um eine weitere Einheit ausgeht. Das Grenzprodukt der
Arbeit rentiert sich folglich nur noch im hochqualifizierten Bereich. Weni-
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ger qualifizierte Kréfte miiiten, wenn sie nach ihrem Grenzprodukt entlohnt
werden sollten, erheblich geringere Lohne erhalten als dies zur Zeit aus
institutionellen und tarifrechtlichen Griinden moglich ist. Uberlebt der
Faktor Arbeit als Folge des wissensinduzierten technologischen Fortschritts
aber nur am oberen Ende der Qualifikationsskala, so ist die notgedrungene
Folge eine kontinuierlich steigende Arbeitslosigkeit — womit eine der mog-
lichen Briicken zum Thema Beschiftigung geschlagen wire. Fiihrt man sich
die empirisch ermittelte Produktivitidtsverteilung der Menschen vor Augen,
so scheint vor diesem Hintergrund unklar zu sein, wie eigentlich das Gros
der Bevolkerung durch Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen auf das not-
wendige Qualifikationsniveau angehoben werden konnte. Der hier skizzierte
Kreislauf, der durch eine immer schnellere und differenziertere Humankapi-
talakkumulation angestolen wird, hat also vielleicht auch einen gewissen
Eigentorcharakter.

Die unter den Begriffen Bildung und Beschiftigung vorstellbaren Verbin-
dungen sind zu vielféltig und zum Teil noch zu unverstanden, um im
Rahmen eines Bandes auch nur ndherungsweise abgebildet werden zu
konnen. Die in dieser Schrift zusammengefaBten, arbeitsmarktorientierten
Beitrdge, die von Betrachtungen der Humankapitaltheorie, iiber eine Ana-
lyse der Hochschulausbildung, iiber Gestaltung und Chancen der betrieb-
lichen Berufsausbildung, iiber die berufliche Weiterbildung bis hin zur
Bildungsgesamtrechnung reichen, unternehmen daher einen eher baustein-
artigen Versuch, das Wechselspiel zwischen Bildung, Ausbildung und Arbeits-
markt in einigen Ausschnitten theoretisch und empirisch zu beleuchten.

Heidelberg, im Dezember 2000 Robert K. von Weizsdicker
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Einige Uberlegungen zu den Folgen
endlicher und iiberlappender Lebzeiten
fiir die Humankapitaltheorie”

Von Michael C. Burda, Berlin

Abstract

Einige bisher wenig untersuchte Folgen endogener Humankapitalbildung
im Sinne von Becker (1964), Ben-Porath (1967), Gronau (1975) und Rosen
(1976) werden resiimiert. Endliche Lebzeiten und die Nichtvermarktbarkeit
des Humankapitals sind zentrale Merkmale des Modells. Insofern die
Humankapitalbildung eine ,,social activity darstellt (Lucas, 1988), besteht
eine Divergenz zwischen dem kompetitiven Marktgleichgewicht und dem
sozialen Optimum. Hierbei handelt es sich um zwei verschiedene Marktver-
sagen: erstens eine intergenerationale Ineffizienz des Goldene-Regel-Typs,
und zweitens eine intragenerationale Ineffizienz, bei welcher die Jugend zu
viel in Humankapital investiert im Vergleich zu dlteren Generationen.

A. Einfithrung

Ein unbestrittener Treibmotor des Wirtschaftswachstums ist das Human-
kapital. Der durchschnittliche Bildungsgrad, gemessen an Schulbesuchsquo-
ten bzw. Pro-Kopf-Ausgaben fiir priméire und sekundire Bildung, weist eine
robuste, positive Korrelation sowohl mit dem Wirtschaftswachstum im Lén-
derquerschnitt (vgl. z.B. Barro 1991, Barro/Sala-i-Martin 1995, Levine/
Renelt 1993) als auch im Pro-Kopf-Einkommen (Marnkiw, et al. 1992) aus.
Aber diese Uberlegung ist keineswegs neu (siehe Denison 1967). In seinem
Beitrag hat Lucas (1988) gezeigt, welche Konsequenzen externe Effekte
des Humankapitals fiir nachhaltige Unterschiede in Wachstumsraten haben
konnten. Selbst ohne diese Effekte spielt das Humankapital im Standard-
Solow-Modell mit konstanten Skalenertrdgen eine Schliisselrolle, da bei ho-

* Dieses Papier skizziert noch nicht eingeschlafene Forschung (Burda 1994,
2000), die auf dem European Symposium on Macroeconomics (ESSIM) Tarragona,
Spain, May 1994 vorgetragen wurde. Fiir ihre damaligen Anregungen gilt Daron
Acemoglu, Peter Boone, John Leahy, Thomas Piketty, Assaf Razin, Dan Tsiddon,
Mark Weder und Phillipe Weil ein gegenwirtiger Dank.
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heren Kapitaleinkommensanteilen aus der volkswirtschaftlichen Gesamt-
rechnung eine hohere Trigheit des Wirtschaftswachstums und langsamere
Konvergenz iiber Lénder und Regionen hinweg erkldart werden kann
(Barro/Sala-i-Martin 1991, 1992).

Daher gehort zu jeder Diskussion von Bildungsokonomie eine Sicht-
weise, die in der Humankapitallehre sowohl theoretisch als auch empirisch
fest verankert ist. Allerdings ist das Erfassen von Humankapital keine tri-
viale Ubung. In der Terminologie von Schulz (1963) und Becker (1964)
werden als Investitionen in Humankapital diverse Aktivititen wie ,,school-
ing, on-the-job training, medical care, migration and searching for informa-
tion about prices and incomes® gemeint (Becker (1964) p. 9). Vor allem hat
das Humankapital einen zentralen Aspekt mit dem Sachkapital gemeinsam:
das Humankapital ist langlebig und wird iiber die Zeit auch abgeschrieben
bzw. abgenutzt — durch Obsoleszenz aber auch durch Vergessenheit.'

Auf der anderen Seite kann verkorpertes Wissen nicht zwischen den Ge-
nerationen iibertragen werden. Beim Tod erlischt das Gehirn, und damit das
dort befindliche Wissen, Fertigkeiten und Geheimnisse. Dies liegt daran,
daB solch verkorpertes Wissen nicht ohne Ressourcenaufwendung transfe-
rierbar und daher vermutlich nicht vermarktbar ist. Ferner sind die Sklaverei
und indentured servitude in den meisten Lindern seit Jahrzehnten ldngst
abgeschafft worden. Nur in wenigen Lindern ist die Beleihbarkeit der Aus-
bildung iiberhaupt zur Finanzierung moglich, und niemals in voller Hohe
des Kreditbedarfs. Erst akkumuliert ist das Humankapital ein nichtvermark-
tetes Gut, das vom Eigentiimer verbraucht bzw. konsumiert wird. Es 148t
sich daher auch fragen, ob sich altruistische Eltern in Barro’s (1974)
Modell fiir ihre Kinder einsetzen konnen, wenn es keine Moglichkeit gibt,
die richtigen Humankapitalinvestitionsentscheidungen herbeifiihren zu
lassen. Ihre eigene Ausbildung kann nicht an die Kinder weitergegeben,
sondern muf} zu Grabe getragen werden.

Das vordergriindige Ziel dieses Papiers ist es, einen Modellansatz in ste-
tiger Zeit lebender, iiberlappender und sterblicher Generationen zu skizzie-
ren, der imstande ist, diesen Besonderheiten von Humankapital gerecht zu
werden. Die Existenz von iiber die Generationen hinweg existierenden Ex-
ternalitdten ist in Modellen iiberlappender Generationen (Samuelson 1958,
Diamond 1965, Blanchard 1985) bekannt, und dafl der Altruismus dieses
im Prinzip beheben kann (Barro 1974). Gilt diese Aussage auch fiir das
Humankapital?2

' Ben-Porath (1967), Gronau (1975) und Rosen (1976) sind einige der klassi-
schen Beitrédge in diesem Sinne.

2 Eine ausfiihrlichere Abhandlung von dem hier vorgestellten Modellrahmen
findet sich in Burda (2000).
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B. Das Modell
I. Die Grundannahmen: Zeit, Alter, Leben, Tod

Man lege ein Modell mit stetiger Zeitstruktur wie folgt zugrunde: es sei
t € R der Index laufender Zeit in der Okonomie, s € R der Index der Ko-
horte, gekennzeichnet durch ihre Geburtszeit, T die gegebene Lebensar-
beitszeit jedes Individuums sowie die Anzahl zum beliebigen Zeitpunkt le-
bender Kohorten, L(s) die exogen gegebene GroBSe der Kohorte s. Jeder
Kohorte s gehort ein Bestand an Humankapital H(s, ¢), welcher das kumu-
lierte Ergebnis von Investitionsausgaben und Abnutzung darstellt. Es gelten
folgende Randbedingungen fiir jede Kohorte s, V¢ ¢ [s,s + T]:

1 H(s, t) =0.

II. Die Produktionstechnologie
Es wird von folgender Produktionsfunktion ausgegangen:
(2) Y(t) = F(H(1))

wobei H(t) die durch die jeweiligen KohortengroBen gewichtete Summe
aller Humankapitalausstattungen in der Volkswirtschaft darstellt:

(3) H(t) = / | H( )L

Zunidchst wird davon ausgegangen, daB F(0) = 0,F > 0,F” < 0, sowie
Inada-Bedingungen F'(0) = oo und F'(c0) = 0. Durch die Struktur der
Volkswirtschaft besitzt jede Kohorte individuell das NullmaB. Der Einfach-
heit wegen wird ab jetzt L(s) = 1 angenommen.

III. Die Dynamik des kohortialen Humankapitals

Als Zustandsvariable kann der Bestand an Humankapital einer Kohorte
ausschlieBlich iiber die Zeit hinweg als dauerhafte Investitionen (Ressour-
cenaufwendungen) beeinflut werden. Formal 148t sich die zeitliche Ent-
wicklung des Humankapitalbestands jedes Individuums der Kohorte s zum
Zeitpunkt ¢ wie folgt beschreiben:

(4) H(s, 1) = G(I(s, 1),t — s,H(1)) — 8H(s, 1)
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wobei der Punkt die Ableitung nach Zeit bezeichnet. Die Bruttoakkumula-
tion an Humankapital einer Kohorte s zum Zeitpunkt ¢ sei durch die zwei-
mal ableitbare Funktion G(I,a,H) € L? erfaBt. Sie hdngt von Ressourcen-
aufwendungen (s, f), vom Alter a =t — s, und vom gegenwirtigen Be-
stand am aggregierten Humankapital H aller lebenden Kohorten bestimmt
ab. Es wird davon ausgegangen, da G; > 0,G;; <0,G, <0,G,, >0,
sowie G;, <0, Gy >0, und Gy p < 0. Die ersten zwei Annahmen sind
haufig in der Literatur anzutreffen (vgl. Abel (1981), Hayashi (1982), die
néchsten drei erfassen die Beeintriachtigung des Lernens durch das fortschrei-
tende Alter. Die letzten zwei Eigenschaften, die von groBem Gewicht sind,
heben die Notwendigkeit der menschlichen Interaktionen bei der Humanka-
pitalbildung hervor.® Unter diesem externen Effekt kann einiges verstanden
werden: die Bildungsfunktionen von Schulen und Universititen, ,.graue
Eminenz®“, Eltern — solange sie nicht durch den Markteilnehmer wahrge-
nommen und internalisiert werden konnen. Zur Vermeidung technischer
Probleme wird ferner angenommen, daf} f,'_TGH(I (u,t),t — u, H(t))du
durch r + 6 von oben begrenzt ist, bzw. dal externe Effekte auf alle leben-
digen Generationen nicht zu gro8 sein diirfen.

Die Dynamik des Humankapitals hingt also von vier Faktoren ab: die
gegenwirtigen Investitionen des Individuums, das Alter des Individuums;
die Summe aller lebenden Kohorten des Humankapitals zum Zeitpunkt ¢,
durch (6) gegeben. Letztens wird angenommen, dal verkorpertes Wissen
einer Abnutzung oder Abschreibung mit der Rate é unterliegt, die auf Ver-
geBlichkeit bzw. Obsoleszenz zuriickzufiihren ist.* Nach der Leibnitz’schen
Regel folgt die aggregierte Kapitalbildung laut (2) und (3)

(5) H(t) = /,:TH(S’ t)ds + H(t,t) — H(t — T,t),

die bei Beriicksichtigung von (4) und H(t,7) = O (kein Humankapital zum-
Geburtszeitpunkt) als

(6) H(t) = /:TG(I(s, t),t — s,H(t))ds — H(t — T,t) — 6H(z)

umgeschrieben werden kann. Gleichung (6) wird eine zentrale Rolle in der
Analyse spielen, vor allem wenn es um die sozial optimale Losung geht.

3 Lucas schreibt: ,human capital accumulation is a social activity, involving
groups of people in a way that has no counterpart in the accumulation of physical
capital” (1988, S. 19, kursiv im Originaltext).

4 Um die Moglichkeit des Abschreibens zu konstatieren geniigt ein Blick in
Meyers Lexikon von vor fiinfzig Jahren!
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Sie sagt aus, da8 die Entwicklung des aggregierten Humankapitalbestands
von den Bruttoinvestitionen, der Abschreibung und der Demographie ab-
hingt.

C. Dezentrales Marktgleichgewicht

Eine dezentrale, kompetitive Marktlosung iiberldt das Problem der Hu-
mankapitalinvestition den individuellen Generationen, die als repriasentative
Wirtschaftssubjekte fiir ihre jeweiligen Kohorten agieren. Um die Notation
zu minimieren, wird ¢ gleich Null gesetzt. Das Problem jeder lebenden Ko-
horte s € [—T,0] zum Zeitpunkt O sei es, ihre Investitionsentscheidung
I(s, t) so zu gestalten, um den Barwert des Lebenseinkommens iiber das
restliche Leben zu maximieren:’

/0 se""[H(s, v)w(v) — I(s,v)]dv

wobei der Zins r als gegeben angenommen wird. Die Maximierung erfolgt
bei gegebenen Randbedingungen (1), zu der Nebenbedingung der Produk-
tionsfunktion (2) und zur Ubergangsgleichung der individuellen Kohorten
nach (5). Das Arbeitsangebot der Kohorte wird weiterhin als exogen ange-
nommen und auf 1 normiert.

Kompetitive Entlohnung am Arbeitsmarkt sorgt dafiir, daB der Lohn zur
Zeit t das Ergebnis vollkommener Konkurrenz auf den spot Faktormirkten
darstellt.® Firmen entlohnen das Grenzprodukt von Arbeit je Einheit Hu-
mankapital mit dem Lohn w(t):

(7) F'(H(1)) = w()

wobei H(t) nach Gleichung (4) definiert wird. Individuen wird vollkom-
mene Voraussicht unterstellt, in dem sie eine korrekte Prognose der zukiinf-
tigen Humankapitalrenditen treffen. Das Einkommen einer Kohorte ist dem-
zufolge durch H(s, r)w(t)ds gegeben.

Bedingungen fiir ein Optimum sind fiir V¢ und Vs € [t — T,

(8) Gi(I(s, 1),t — s, H))N (s, 1) = 1

9) N(s, 1) + w(t)H(s, 1) = (r + 8N (s, 1)

3 Dies ist einer Formulierung gleich, die den Nutzen als linear modelliert.

6 Der AusschluB von Lebensvertrigen ist eine wichtige Annahme; jedoch kdnnen
langfristige Vertridge die Effekte in diesem Paper nicht unbedingt beheben.
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wobei A(s, t) den Lagrange-Multiplikator darstellt, der mit der Gleichung
(4) verbunden ist. Sie besitzt die Auslegung eines Schattenwerts des
»installierten Humankapitals. Nach wie vor wird F an der Stelle
H(t) = f:_TH(s, t)ds evaluiert.

Fiir jede Generation s€[—T,0] gilt, da das Humankapital nach s + T
keinen intrinsischen Wert mehr besitzt; es wiren verschwendete Ressourcen
wenn positives Humankapital zum Punkt s + T noch vorhanden wire. Des-
halb wird die Randbedingung (terminal condition) H(s,s + T) = 0 aufer-
legt, so daB:

s+T
(10) X(s, 1) = / e~ w(VH(s,v)dv
t
und es fiir die zum Zeitpunkt ¢ geborene Generation gilt:
t+T
(11) XP(t,1) = / e (V) H (s, v)dv.
t

Der Schattenwert des Humankapitals ist gleich dem Barwert der zukiinf-
tig zu erwartenden Einkiinfte, die durch diese marginale Einheit entstehen.
Agenten nehmen ihren EinfluB auf G iiber H(f) nicht wahr. Es ist zu
betonen, daB den Agenten unterschiedliche Schattenwerte des Human-
kapitals gegeniiberstehen, da Handel nicht moglich ist. Insbesondere ist
es moglich zu zeigen, daB Vse[—T,0], M=e‘(’+‘5)(”7)ﬂq >0 und
4 :(25") =—(r + 8§)e"+96+NFy < 0: der Schattenpreis nimmt im Alter

Ay

ab, aber mit abnehmendem Grenzbetrag.

Implizit bestimmt Gleichung (8) eine private Investitionsfunktion
IP(X\(t),t — s5),H(t)). Die Investitionstitigkeiten nehmen mit dem Alter aus
zweierlei Griinden ab: Erstens geht die Effizienz der Humankapitalinvesti-
tionen mit dem Alter zuriick, so daB8 91/9(¢t — s) < 0 als unmittelbares Er-
gebnis folgt. Zweitens nimmt der Schattenwert des Humankapitals mit dem
Alter des Individuums ab, wie die Amortisierungsperiode kiirzer wird und
die Rentabilitdt der Auslagen beeintrichtigt, so daB Vs:

61/6([ — S) = —(Gl‘,_,,- +€_(r+6)(t—s))/G” < '—Gly,_:/G”.
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D. Optimum des Sozialplaners
L. Darstellung des Problems

Man betrachte nunmehr die optimalen Investitionsentscheidungen im Hu-
mankapital, als wiirden sie von einem wohlwollenden Diktator (Sozialpla-
ner), und nicht durch endlich lebende Individuen, getroffen. Dies ermog-
licht den notwendigen Vergleich zum dezentralen Marktgleichgewicht.
Vorab vernachldssige ich die Konsum-Investitionen-Aspekte des Problems,
um das Augenmerk auf die produktive Effizienz zu lenken. Sei r der
exogen gegebene Diskontsatz, wihle der Sozialplaner eine Funktion
I(s, 1) : [t — T,tf] x R" — R*, um den Barwert des Nettooutputs zu maxi-
mieren, welcher durch das Funktional

(12) /()00 [F(H(t)) - /’irl(s, t)ds] e "dt

gegeben ist. Die Maximierung erfolge bei den Nebenbedingungen (2) und
(4), den Randbedingungen (1) sowie den Anfangsbedingungen: H(s,0) sei
gegeben Vs € [ T,0].

II. Losung

Die Losung des oben beschriebenen Sozialplanerproblems, welches mit
(*) gekennzeichnet wird, kann durch die folgenden notwendigen Bedingun-
gen charakterisiert werden, die V¢ und Vse€[t — T,1| gelten:

(13) A (s, G (I (s, 1),t — s,H(1)) =1

(14)  Fu+ /:T/\*(u,t)GH(l*(u, )t —u, Ht))du+ X(s, 1) = (r + X' (s, 1)

(15) Fu+ X (1) /:TGH(I*(u,t),t— u, H(t))du + N(t) = (r + §)A*(1)

wobei A(s, 7) und A(¢) respektive die gegenwirtig bewerteten, mit den Zu-
standsvariablen H(s,t) und H(t) verkniipften Lagrange-Multiplikatoren
(Kozustandsvariablen) bezeichnen. Beide haben die Auslegung eines Schat-
tenwerts (in Termini von realem Output) einer zusitzlichen Einheit Human-
kapital, vorausgesetzt, der Sozialplaner handele optimal. Das Integralzei-

2 Schriften d. Vereins f. Socialpolitik 284
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chen bezeichnet den Beitrag der Kohorte s zur Humankapitalbildung aller
zum Zeitpunkt 7 lebenden Kohorten. \*(¢) bezeichne den Schattenwert einer
Einheit aggregierten Humankapitals, egal woher es komme.

Die Gleichungen kdnnen folgendermaflen interpretiert werden: Laut (13)
sollen die Investitionen in Humankapital solange fortgesetzt werden, bis die
gegenwadrtigen in Giitern gemessenen (Grenz-)Kosten der Bereitstellung
einer Einheit Humankapital dem Schattenwert gleich ist. Die Bedingungen
(14), (15) setzen die Bruttosozialrenditen einer bereits existierenden Einheit
Humankapitals gleich den Bruttonutzerkosten (user costs). Die Sozialrendite
des Humankapitals besteht aus dem Beitrag jener Kohorte zur Kapitalbil-
dung aller anderen Kohorten, sowie dem Bewertungsgewinn. Die (Schatten-)
Nutzerkosten bestehen aus dem Produkt des Schattenpreises mit der Summe
der Zins- und Abschreibungsraten, zuziiglich eventuellem Wertgewinn bzw.
-verlust. Der subtile Unterschied zwischen den beiden Gleichungen ist die
Gleichbewertung der Einheiten von Humankapital in der letzteren Glei-
chung. Dies kann im Zusammenhang der unterschiedlichen Zeithorizonte
besser verstanden werden: wobei jede einzelne Kohorte einen endlichen Le-
benshorizont hat, lebt das aggregierte Humankapital weiter. Dieses ist
wegen der Externalitit fiir den Sozialplaner nicht gleichgiiltig.

Die Ableitung der Schattenpreise ist einer Losung der respektiven Diffe-
rentialgleichungen (14), (15) gleich. Man integriert die respektiven Glei-
chungen mit den angebrachten Rand- bzw. Transversalitdtsbedingungen.
Beispielsweise kann (14) vorwirts zur Randbedingung integriert werden Vs

(16) limTH(s, =0

t—s+

so daB folglich lian/\*(s, t) = 0 fiir alle s€[r — T,¢]. Somit ergibt sich fol-
r—s
gende Losung fiir alle st — T, 1]’

(17) X (s, 1) = /-‘+Te_(’+6)v [FH(H(V) + /’ Au,v)Gy(I(u,v),v — u, H(v))du|dv
t t=T

bzw.
(18) N (s, 1) = X(s, 1) + AE(s, 1)
M(s, 1) = /[-‘ eV H (s, v)Fy(H(v))dv

7 Die Auslegung dieser Gleichung ist intuitiv: geht die Lebzeit ihrem Ende entge-
gen, geht ebenfalls der Wert des Humankapitalbestands gegen Null.
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und
s+T ) ’
(s, t) = / e‘('”)“/ Au,v)Gy(I(u,v),v — u, H(v))dudv
t t—T

respektive die privaten und externen Schattenwerte des verkorperten Hu-
mankapitals darstellen. Die Auslegung der obigen Gleichung ist, daf3 der
soziale Schattenwert des Humankapitals den Barwert zukiinftig erwarteter
Grenzertrige des Humankapitals entlang dem optimalen Pfad von H(s, 1)
darstellt — wobei im Gegensatz zum dezentralen Gleichgewicht externe
Effekte explizit beriicksichtigt werden. Ein besonders interessanter Aspekt
von Gleichung (17) ist die indirekte Verbindung von lebenden Kohorten zu
allen zukiinftigen, noch nicht geborenen Generationen, die durch die Hu-
mankapitalexternalitidt entsteht. Gegenwartige Investitionen in Humankapi-
tal beeinflussen die Produktivitit von Humankapitalinvestitionen aller le-
benden Kohorten, die zu einem spéteren Zeitpunkt auch mit Hilfe derselben
vordatierten Gleichung bewertet werden. Somit wird gegenwirtig getatigten
Investitionen ein groferer Effekt beigemessen als der, der aus privatem
Kalkiil unternommen wird. Um den Schattenwert des gesamten Humankapi-
talstocks zu ermitteln, integriere man (15) vorwirts mit der Auflage einer
angebrachten Transversalitidtsbedingung:

lim e~ 97\ (1) = 0,

T—0oC

mit dem Ergebnis daBl

(19) )\*(t):/'oc [r+z> Tft' 7 G, 7).r = uHT))dM]FH(H(T))

III. Eigenschaften des Sozialplaneroptimums

Aus den Bedingungen fiir ein Optimum 14t sich eine Politikregel sowie
eine Bewertungsformel fiir A und eine Ubergangsgleichung fiir H(¢) ablei-
ten:

(20) I'=r(\(s,t),a,H())

wobei a=1t — 5. Durch Anwendung des Impliziten-Funktions-Theorem
lassen sich folgende komparativ-statische Beziehungen ableiten:®

8 Solche komparativ-statischen Ubungen lassen sich schwer interpretieren, zumal
der Planer bereits optimal gehandelt habe: Warum soll er was anderes tun? Anderer-

2%
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1) Investitionen aller Kohorten nehmen mit (s, t) zu:
AI'JOX = —G;/Gy; > 0

2) Investitionen aller Kohorten nehmen mit dem Alter a,_; ab:
oI /8a = —G; /G, <0

3) Investitionen aller Kohorten nehmen mit dem gesamten Humankapital-
bestand zu:

(21) 81*/8H(t)=—G"H/GIJ>O.

Das erste Ergebnis erinnert an Abel’s (1981) bzw. Hayashi’s (1982) Aus-
legung vom marginalen bzw. Tobin’schen g, welches als hinreichende Sta-
tistik fiir die Investitionsausgaben anzusehen ist. Da G, gegen unendlich
strebt wie I gegen Null geht, folgt daraus, daB I*(A(¢),T)) streng positiv
ist, solange A(z) > 0.

Folglich kann gezeigt werden, weshalb die Bildungsinvestitionen aus
zwei Griinden negativ auf das Alter reagieren:

ar_or  or  dx

E—E-F 0N (s, 1) da

_< G,'a>+< G, dz\*)
B G G, da

»ageing effect ,valuation effect*

Wie im privaten Fall gehen die sozial optimierten Investitionen mit der
Zeit aus zweierlei Griinden zuriick: erstens sind Humankapitalinvestitionen
in dlteren Individuen weniger produktiv, und zweitens nimmt die Rentabili-
tdt mit kiirzerer Amortisationsperiode ab.

IV. Diskussion des Steady-State

Wegen der Komplexitit des Modells, welche durch die Heterogenitit der
Kohorten entsteht, wird das Modell nur im Steady-State (stationdren Zu-
stand) analysiert, so daB H(z) = H Vt. Man setze ¢t = 0, so daB das Alter
der Kohorte s gleich —s sei; die Gleichung (13) wird demzufolge

seits konnte man sich diese als Charakterisierungen der Kovariation von A und [
vorstellen, wenn exogene Datenveridnderungen stattfinden.
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(22) 67! /0 G(I*(\*(s), —s,H)ds = /O H(s,0)ds = H

In diesem Fall ist A* zeitunabhidngig; die kohortialen Schattenpreise A*(s)
bleiben jedoch eine Funktion der Kohorte. Im Steady-State (22) besitzt letz-
tere die Form

s+T s+T 0
(23) X(s) =/ e“(’+5)"FH(I_1)dv+/ e"(’”)"/ X (w)Gy(I(w), —u, H)du]dv
0 0 -7

die sich umschreiben 146t als

— o (r+8)(s+T) B 0 _
(24)  X(s)= L—r—_I_—T—— [FH(H) + /—r X (u)Gr(I(u), —u,H)du].

Man beachte, daB A\*(s) von der gesamten Funktion \*(v), v € [ T,0]
abhingt. Um_ dies zu eliminieren, multipliziert man beide Seiten mit
Gu(I(s), —s,H), danach integriert man iiber das Intervall [—T',0]:

0 1 — e—(r+6)(.v+T)
Gy————ds|.
[/—T " r+é ’

0
FH (H) + / A" (u)GHdu

-7

0
/ GyX*(s)ds =
-T

wobei die Argumente der Funktion G unterbleiben. Die Losung nach dem
unterschriebenen Ausdruck ist

|—e—(r+8)(u+T)

[TA (u)GHdu = P T ) FH(H))

- 1 - -T H——Tdu
so daf

s Hea) fo G | —e—(r+8)(u+T7) du
. 1 — e~ rtolls+ _ B e ~
(25) N(s) =—— 5 |Fulf) + —eraur — Fu(H)
l—ﬁrGﬁ+du
r+é
bzw.
1 — e—(r+6)(s+T) _

(26) M (s) = Fy(H)

r4 68— [0 Gyl — e +Ou+D)dy
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. . l_e~(r+6)T _
Es folgt daB E%A(s)z r+<s-ffr(1-e'(’+5)(“+7))cﬂdu Fy(H), und

sl—l»r{lr)‘ (s)=0.

Der stationdre Wert des Schattenpreises fiir den gesamten Humankapital-
bestand ist durch

Fy(H(r))
r+ 68— [° Gudu

(27) X =

gegeben. Folglich lassen sich die kohortialen und gesamtwirtschaftlichen
Schattenwerte durch die Gleichung

§— [ Gud
@8)  X()=—— L1 Gud [1 = ent oDy
r+6— [0, Gyl — e r+0+T)dy

verbinden. Geht T gegen unendlich, strebt A*(s) gegen A\*.

E. Zusammenfassung und Ausblick

Die zentrale SchluBfolgerung des Modells ist es also, dal das Markt-
gleichgewicht vom fiktiven Optimum eines allwissenden Sozialplaners ab-
weichen kann. Dies entsteht nicht nur dadurch, daB externe Effekte iiber
die Generationen hinweg erzeugt werden, sondern auch weil Lebzeiten end-
lich sind und ein Markt fiir Humankapital fehlt. Der Schattenwert des Hu-
mankapitals wird durch den Planer iiber die Kohorten hinweg gleichgesetzt.
Im Gegensatz dazu liegen im Marktgleichgewicht Schattenpreise vor, die
die externen Effekte vernachlidssigen. Es stellt sich heraus, da sich zwei
verschiedene Ineffizienzen ergeben: erstens wird nach der Goldenen Regel
der Wachstumstheorie die Frage aufgeworfen, ob insgesamt zuviel oder zu
wenig investiert wird, um den Output bzw. Konsum pro Kopf zu maximie-
ren. Zweitens kommt eine subtilere Frage der intragenerationellen Effizienz
auf: verteilen die Wirtschaftssubjekte die vorzunehmende Menge der Hu-
mankapitalinvestitionen iiber ihre Lebzeiten auf eine effiziente Art und
Weise? In beiden Fillen stellt sich die Frage, ob staatliche Eingriffe mittels
Steuern und Subventionen die Lage verbessern konnten.

Was hat dieses Modell mit der Bildungsdkonomie zu tun? Mithilfe des
Modells ist es moglich, zwei Propositionen zu zeigen.9 Erstens wird der
Markt insgesamt zu wenig Ressourcen in Bildung — interpretiert als die pri-

9 Weitere Einzelheiten finden sich in Burda (2000).
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vate Wahl von I(s, t) — investieren. Dieser Schluf ist naheliegend, zumal
eine positive Externalitdt von dem Gesamtbildungsniveau ausgeht. Jedoch
hat das Modell eine Aussage, die die Zusammensetzung der Bildungsaus-
gaben bzw. Ressourcenverwendung betrifft. In dieser abstrakten Okonomie
wird es auch in der Regel méglich sein, daB jiingere Kohorten zuviel, dafiir
dltere Menschen zu wenig als sozial optimal investieren. Dieses Ergebnis
kann auf die Konkavitit der Bruttoinvestitionsfunktion G zuriickgefiihrt
werden, und erinnert daher an die normative Aussage der geglitteten An-
passung, die sich in der traditionellen Investitionstheorie durch die An-
nahme konvexer Anpassungskosten ergibt (vgl. Abel 1981, Hayashi 1982).

Zumal sich das Humankapital in kurz- und moglicherweise langfristige
Wachstumseffekte iibersetzen kann, bedeutet dieses Resultat, dafl Pro-
gramme der Fort- und Weiterbildung durchaus einen makrodkonomischen
Sinn haben konnten. Durch eine soziale Entscheidung, spiter zu investie-
ren, konnen lebende, dltere Generationen gesamtwirtschaftliche Ersparnisse
von Investitionskosten bewerkstelligen. Praktikable Losungen konnen in
Firmen (die ldngere Horizonte als sterbliche Menschen haben konnten), im
Staat (der lidngere Bildungswege und BildungsmaBnahmen subventionieren
konnte) und in den gesellschaftlichen Institutionen (peer review, wissen-
schaftliche Beirite, Respekt vor dem Alter!) gefordert werden. Um auf die
eingangs gestellte Frage zuriickzukommen, wird es kaum moglich sein, daf3
dynastisch denkende Eltern dieses Marktversagen bei der Marktlosung be-
heben: Da sie ihre Kinder nicht zwingen konnen, die optimalen Investi-
tionspldne zu titigen, wird der Altruismus — bis das Humankapital selbst
vererbbar ist — nicht von Nutzen sein.
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Die Passauer Absolventenstudie
,», Wirtschaftswissenschaften‘‘: Leistungsindikatoren (Noten),
Einkommensniveaus, Einkommensprofile
und Einkommensbarwerte

Von Reinar Liideke und Klaus Beckmann, Passau

A. Vorbemerkungen"
I. Theoretische Voriiberlegungen

Es gibt vier groe Bereiche der mikro- und makrodkonomisch ausgerich-
teten Humankapitaltheorie:

a) die (mikrookonomische) Produktionstheorie der Bildung von Humanka-
pital beim einzelnen Individuum, unter Einschluss des Humankapitals
als Produktionsfaktor selbst, und zwar in Vollzeit-Bildungseinrichtungen
und im Berufsleben,’

b) die (mikrookonomische) Theorie des Einflusses des bei den Individuen
gebildeten Humankapitals auf die Grenzproduktivitit der Arbeit,”

¢) die (mikrookonomische) Theorie des optimalen Einkommenspfades der
einzelnen Individuen als Folge optimaler Humankapitalbildung iiber den
Lebenszyklus hinweg,’

* Wir danken Ursula Kiinitzer, Sonja Ferch, Michael von Kutzschenbach und
Ekkehard Triimper fiir die Forschungsassistenz, Elisabeth Lackner und Hans-Joa-
chim Allinger fiir zahlreiche Diskussionen iiber die Passauer Absolventenbefragung.
Teilnehmer an der Sitzung des Bildungs6konomischen Ausschusses des Vereins fiir
Socialpolitik im Mirz 1999, auf der der Kern dieser Arbeit vorgetragen wurde,
haben uns mit kritischen Bemerkungen und Fragen ein Stiick weitergebracht.

! Dominierend sind hier Ansitze, die auf dem grundlegenden Beitrag von Ben-
Porath 1967 aufbauen. Die Literatur zur Produktionstheorie von schulischen Institu-
tionen versucht zumeist, bestimmte Bildungsoutputs (Leistungen der Schiiler in Ma-
thematik usw.) zu erkldren, weist aber selten einen expliziten Bezug zur Human-
kapitaltheorie auf.

2 Grundlegend fiir diesen Zweig ist ein friiher Beitrag von Becker, der den Griin-
den fiir Renditeunterschiede fiir Investitionen in das Humankapital nachgeht (Becker
1967).
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d) die (makrookonomische) Produktionstheorie unter besonderer Betonung
des Bestands von gesamtwirtschaftlichem Humankapital als Produktions-
faktor.*

Mit (a)—(c) wird unter anderem versucht, die personelle Verteilung des
Arbeitseinkommens in der Gesellschaft zu kldren, mit (d) wird das Wachs-
tum des Sozialprodukts teilweise auf das Humankapitalwachstum — im
Rahmen der endogenen Wachstumstheorie auch auf den Bestand an Hu-
mankapital — zuriickgefiihrt, und die mikro- und makrodkonomischen
Aspekte zusammen konnen erkldren, wie iiber Wettbewerb und Wanderun-
gen des Bildungskapitals besondere Bildungsrenditen wegschmelzen, so
dass bildungsbedingte Einkommensdifferenzen einfach Spiegelbild unter-
schisedlich hoher privater Investitionen in Bildung und Ausbildung darstel-
len.

Akzeptiert man die humankapitaltheoretische Deutung des Zusammen-
hangs von Bildung und Einkommen, so konnte man mit Hilfe von Lings-
schnittsdaten tiiber die zeitlichen Einkommensprofile (c) grundsitzlich
hoffen, auch Zugang zu den Argumenten, der Gestalt und den Parametern
der Produktionsfunktionen von (a)® und (b) zu bekommen, ohne dass aller-
dings gewihrleistet ist, dass verldssliche Schétzungen fiir eine Alterskohorte
eine geeignete Prognose fiir die Parameter zukiinftiger Alterskohorten dar-
stellen. Die vorliegende Studie ist dazu aber schon allein deshalb wenig
geeignet, weil (1) selbst nach Abschluss der Studie nur die ersten zehn
Jahre des Lebensarbeitszyklus erfasst werden und weil (2) Einkommenspro-
file von vergleichbaren Gruppen fehlen, die zwar das Abitur gemacht
haben, aber anschlieBend keine Hochschule absolvierten, sondern gleich ins
Berufsleben gingen.” Was bei entsprechend langen Zeitreihen jedoch mog-

3 Diese Entscheidungen, von Ben-Porath 1967 eng mit den Uberlegungen zu (a)
verkniipft, sind spater auch zur Grundlage einer Theorie der personellen Einkom-
mensverteilung gemacht worden (siehe z.B. v. Weizsdcker 1993).

4 In den Mittelpunkt riicken hier gesamtwirtschaftliche Produktionsfunktionen
mit dem Humankapital (bzw. unterschiedlich ausgebildeten Arbeitskriften) als Pro-
duktionsfaktor. Zu einem Uberblick zu diesem Ansatz und seinen Verbindungen vor
allem mit Ben-Poraths Analyse siehe Griliches 1997.

5 Dieses Wegschmelzen besonderer Bildungsrenditen braucht sich nicht nur auf
solche Renditen zu beziehen, die humankapitaltheoretisch fundiert sind. Sind solche
Renditen z.B. Ergebnis marktstruktureller oder effizienztheoretischer Uberlegungen,
konnte es zu einem solchen Ausgleich auch iiber einen — allokationspolitisch schad-
lichen — Wettbewerb um gesellschaftliche Renten kommen (Theorie der non produc-
tive activities).

6 Zu einem solchen Versuch siehe Wu 1996.

7 Daneben erscheint auch aus methodischer Sicht eine groBe Zuriickhaltung ange-
bracht. Wenn z.B. eine Regression auf einen bestimmten Zusammenhang zwischen
der Examensnote und dem Einkommen hinweist, so weist die reine Moglichkeit an-
derer Modellspezifizierungen und die Signifikanzniveaus bei den Parameterschit-
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lich sein sollte, ist die Ursachenanalyse (auf der Grundlage solcher Produk-
tionsfunktionen) fiir die unterschiedliche Inanspruchnahme und Rentierlich-
keit der (spezifischen und/oder generellen) Humankapitalbildung on the job
von Hochschulabsolventen.

Allerdings ist es fraglich, ob diese humankapitaltheoretisch fundierten
Schitzungen von Parametern solcher Produktionsfunktionen und damit
dann auch die Prognose von Einkommenshthen und zeitlichen Einkom-
mensprofilen iiberhaupt zweckmdfig und moglich sind. Was die Zweck-
mdfigkeit z.B. fiir die Studiumsbewertung, Curriculumentwicklung usw. be-
trifft, so bieten sich als Alternative eher die pragmatischeren einfachen Re-
gressionen von Einkommenshdhen und Einkommensprofilen auf eine Reihe
von relevant erscheinenden Eigenschaften, Fahigkeiten und Kenntnissen der
Individuen an, wie sie heute zur Aufdeckung von RegelmiBigkeiten (statt
der Gesetzmifigkeiten) {iber alle sozialwissenschaftlichen Disziplinen
iiblich geworden sind.?®

Aber auch wer auf den lebenszeitorientierten homo oeconomicus als er-
kenntnisleitenden Akteur nicht verzichten will, kann Zweifel haben, ob
diese humankapitaltheoretische Fundierung der Analyse iiberhaupt moglich
ist. Was die zeitlichen Einkommensprofile betrifft, braucht man fiir diesen
Zweifel noch nicht einmal Anhédnger eines der redistributiven Screening-

zungen auf den herkommlichsten Grund der Zuriickhaltung. Dazu kommt, dass bei
den einzelnen Absolventen das Notenniveau mit einer Reihe von Charakteristika
(Zuverlassigkeit usw.) verbunden ist, die sowohl das Notenniveau als auch das Ein-
kommen beeinflussen, die aber von den Wissenschaftlern, die die Analyse betrei-
ben, nur teilweise identifiziert werden konnen. Aus statistisch-Gkonometrischer
Sicht geht es hier um die Korrelation des Zufallsterms mit den Regressoren, die
schwer zu ermitteln und zu eliminieren ist. Am schwerwiegendsten wird aber der
Umstand sein, dass ein vorliegendes Notenniveau eines Individuums auch das Er-
gebnis eines komplexen Entscheidungsprozesses ist, in dem u.a. der erwartete Ein-
kommensbeitrag des Notenniveaus, der zwischen den Individuen sehr variieren
kann, eine gewisse Rolle spielt. Selbst wenn es geldnge, den tatsdchlichen Einkom-
mensbeitrag der tatsdchlich realisierten Notenniveaus mit okonomisch verfeinerter
Methode exakt (und bereinigt um andere Einflussfaktoren) zu ermitteln, kann er
immer noch erheblich abweichen von dem Beitrag bei denjenigen, die sich bisher
aus gutem Grund so verhalten haben, dass ein anderes als das gerade unterstellte
Notenniveau herauskommt. Die stimmige Verkniipfung solcher komplexen Entschei-
dungsverfahren mit gingigen 6konometrischen Verfahren ist bisher kaum gelungen.
Zu einem solchen Versuch bei der Schitzung der Anzahl absolvierter Schuljahre auf
das Einkommen der Ausgebildeten unter Riickgriff auf die Charakterisierung der
Entscheidungssituation durch Becker 1967, vgl. Card 1995, insbes. S. 31-35. Die
Anzahl der Schuljahre wire im eigenen Modell nur durch die Notenniveaus im
Examen zu ersetzen, um vergleichbare Probleme bei der spiteren Deutung von Re-
gressionsergebnissen aufzuweisen (siehe auch die Erlduterungen zur Graphik 4).

8 Zur Moglichkeit, auch bei solchen Regressionsanalysen dem homo oeconomi-
cus eine angemessene Stellung zu verschaffen, siehe Card 1995 und die Uberlegun-
gen im Umfeld der Abb. 1.
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Ansitze’ bzw. des ebenfalls eher redistributiven educational credentialism-
Ansatzes zu sein.'® Unter dem iiblichen Begriff der Seniorititsentlohnung
werden eine Vielzahl von Griinden fiir ansteigende Einkommensprofile zu-
sammengefasst, die alle effizienzsteigernde Funktionen haben, mit einer
langfristigen Grenzproduktivititsentlohnung in Ubereinstimmung sind, aber
keinerlei Bezug zur Produktivititssteigerung als Folge von Humankapitalin-
vestitionen aufweisen.'' Aus theoretischer Perspektive ist die genaue Ge-
stalt dieser Profile ziemlich offen, wie es denn auch wenige theoretisch fun-
dierte Aussagen dariiber gibt, ob diese Profile z.B. in Abhingigkeit von
den verschiedenen Bildungsvariablen steiler oder flacher verlaufen. Gelten
diese Einwidnde schon fiir die monetiren Teile der privaten Ertrige und
(Opportunitits-)Kosten, so potenzieren sie sich noch, wenn die — teilweise

9 Determiniert die (hierarchische) Jobstruktur die Lohnstruktur und bestimmt die
Qualifikationsstruktur und das Qualifikationsniveau nur die Zuordnung der Arbeits-
krifte zu den Jobs, ist auch zu erwarten, dass die Einkommensprofile im Zeitablauf
eher jobstrukturbedingt sind und weniger den Investitionen in die Qualifikationen
folgen. Hinter diesen Lohnstrukturen und Profilstrukturen kénnen Machtverhiltnisse
stehen, aber auch iiber Traditionen und Hierarchien begriindete Effizienziiberlegun-
gen. Einzig eine Anpassung der Lohnstrukturen an die unterschiedliche Arbeits-
platznachfrage bei gegebenen Arbeitsplatzangeboten erfolgt nicht, wage competition
wird durch job competition ersetzt (vgl. Knight 1979).

10 Zur Unterscheidung zwischen diesen allokativen und redistributiven Quellen
bildungsbedingter Einkommenssteigerungen, die in der Literatur hdufig zu eng mit
den Funktionen (Filter oder Prozess der Humankapitalbildung) verkniipft werden
und nicht im Widerspruch zu einer Theorie der Grenzproduktivititsentlohnung der
Arbeitskraft zu stehen brauchen, siehe Liideke 1981, insb. S. 215-230. Mit der Ent-
wicklung der endogenen Wachstumstheorie, in der z.T. auch der Bildung eine do-
minierende Rolle zugewiesen wurde, haben sich zwar neue Ansatzpunkte iiber den
Zusammenhang von Bildung und Wirtschaftswachstum ergeben (zu einem Gesamt-
tiberblick siehe Griliches, 1997, zum Humankapital im Rahmen der endogenen
Wachstumstheorie Homburg 1995), nicht aber iiber den Zusammenhang von Bil-
dung und individuellem Einkommen der Ausgebildeten. Als Erkldrung dominiert
hier die Humankapitaltheorie in der Tradition von Schultz, Denison, Becker,
Mincer, Chiswick, Ben-Porath und Psacharopoulos (Mincer 1994).

''So konnen sich nach den bekanntesten Ansitzen steigende Einkommen im
Zeitablauf ergeben, (a) weil sich sowohl beim Verbleiben im Unternehmen als auch
durch Unternehmenswechsel nach und nach eine bessere Anpassung von vorhan-
denen Qualifikationen an die Qualifikationsanforderungen ergibt (job matching-
Theorie, Jovanovic 1979), (b) weil nur so ein Entlassungsrisiko auch bei schwieri-
ger Beobachtbarkeit der tatsdchlichen Leistungen einen gewiinschten (disziplinie-
renden) Leistungsanreiz schafft (Lazear 1979), (c) weil sich dadurch die Unterneh-
men via Selbstselektion diejenigen Arbeitnehmer fernhalten konnen, die eine groBe
Wechselbereitschaft aufweisen (Salop/Salop 1976), (d) weil Leistungswettbewerbe
um Aufstiegsposten zur Verringerung von Shirking wie Miiliggang usw. beitragen
(zu einem Uberblick Bellmann 1986, insbes. S. 65-67). Der Anstieg des Einkom-
mens iiber die Jahre hinweg hat in all diesen Ansitzen zumindest beim Verbleiben
im Unternehmen nichts mit steigenden Grenzproduktivititen, schon gar nichts mit
entsprechenden Humankapitalakkumulationen zu tun.
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sicher sehr gewichtigen — mehr ,.konsumtiven* Aspekte der verschiedenen
beruflichen Aktivititen beriicksichtigt werden.'?

Diese Uberlegungen bilden den Hintergrund unserer eingeschrinkten
Analyse'® der Einkommenshohe und der Einkommensprofile. Grundlage
sind einige ,humankapitaltheorie“-angetonte Definitionen zu den Einkom-
men und den Einkommensentwicklungen eines Hochschulabsolventen in
der Tradition von Becker, Mincer und Chiswick, die verdeutlichen sollen,
wie im weiteren das uns vorliegende Material geordnet und interpretiert
wird und was es mit den folgenden Parameterschitzungen in Wirklichkeit
auf sich hat.'*

Ein beliebig herausgegriffener Hochschulabsolvent soll aufgrund seiner
natiirlichen Fahigkeiten, der vorangegangenen Sozialisationsprozesse und
seiner bis zum Ende des Studiums erworbenen Qualifikationen, Neigungen,
Motivationen zum Zeitpunkt des erfolgreich beendeten Studiums (¢ = 0)
ein Arbeitseinkommenspotential (Y*) von Y aufweisen. Lisst man wie
heute vielfach iiblich nur das Humankapital (HK) Basis eines Arbeitsein-
kommenspotentials sein und bezeichnet mit r;, die (konstant bleibende)
Bruttorendite auf das HK, so haben wir

(1) Y,t, = HK,rjp.

Bei einer im Zeitablauf konstant bleibenden Abschreibungsrate von
(= 0,,) auf das Humankapital HK ist der interne Zinssatz des Humankapi-
tals r,, — 0.1

12 Nicht zu Unrecht differieren Schomburg/Teichler in vier vergleichbaren Absol-
ventenstudien zwischen sieben beruflichen Erfolgskriterien, wobei sechs dieser Kri-
terien in der hier vorgenommen Abgrenzung ,konsumtiver Art sind (Schomburg/
Teichler 1998, S. 160-166). Mangels zuverldssiger Daten wird von den ,,nichtbe-
ruflichen* Ertragsaspekten ohnehin ganz abgesehen, auch wenn ihnen offensichtlich
in manchen Studiengéngen ohne nennenswerte berufliche Perspektive das Hauptge-
wicht zukommen muss.

13 Die durchgingig spiirbare Skepsis 1. gegeniiber dem theoretischen Hintergrund
der jeweiligen Modellspezifizierungen und 2. gegeniiber den Annahmen iber die
Verteilung der Zufallsterms bei statistisch-okonometrischen Schitzungen ist der
Hauptgrund fiir den Riickgriff auf die Standardregressionsverfahren (OLS) mit den
hervorragend ausgearbeiteten und leicht zugénglichen Softwareprogrammen und fiir
den Verzicht auf alle Verfeinerungen, die an den Annahmen iiber den Zufallsterm in
dem iiblichen Regressionsverfahren riitteln (z.B. durch Beriicksichtigung eines
sample selection bias, am haufigsten im Zusammenhang mit der Frauenerwerbsti-
tigkeit erwahnt, oder durch Verfeinerung des klassischen Poolingverfahrens bei den
vorliegenden Paneldaten in Abschnitt IV, meist mit der Moglichkeit personen- und
zeitpunktbezogener Besonderheiten des Zufallsterms begriindet).

14 Zur weiterhin iiberzeugendsten humankapitaltheoretischen Deutung solcher
Einkommensfunktionen und der Entwicklung der folgenden Gleichungen siehe
Mincer 1970, insbes. S. 11-17.
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Wenn nun k;, (bzw. (0;, + k;,) ) der Teil des Einkommenspotentials ist,
den das Individuum netto (bzw. brutto) ins Humankapital investiert, besteht
das tatsichliche Arbeitseinkommen bei Einstieg in das Erwerbsleben aus

2) Yio = Yi,(1 = kio),

0

wihrend das Einkommenspotential in der Periode ¢ = 1 zu

(3) Y=Y, (1 +ki- Tio)

o

wird, das tatsdchliche Einkommen hingegen zu
(4) Ya =Y, (14 kio - 1io)(1 — k).

Daraus ergibt sich fiir jedes Jahr n

n—-1
©) Y, =Y, ,1:[0(1 + ricki)

n—1
(6) Y, =Y, xl;Io(l + rickie) (1 = Kin).
Bei kleinem r ergibt sich als Niherungslosung folgende logarithmierte
Form des Zusammenhangs

n—1

(7 InY; =InY; + Z Fikis
=0

n—1

(8) InY, =InY,+ Y riky +In(1 — k)
t=0

Wiren r;, und k;; jeweils zeitunabhingige Konstante, erhielten wir als ein-
fache Einkommensbestimmungsgleichung fiir das Individuum i

InYy,=ai+bi-n a;=1nY; +In(1 — k;)

(9) b,' = r,~k,~.

15 Dies gilt exakt nur, wenn am Ende des Erwerbslebens das Humankapital voll
abgeschrieben ist, bei einem langen Erwerbsleben als Anndherung auch unabhingig
von dieser Vollabschreibung.
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Nimmt k; wie zu erwarten aus verschiedenen Griinden'® ab und unter-
stellt man eine lineare Abnahme bis auf 0 am Ende einer Erwerbslebens-
spanne von T; , erhdlt man exakt'’

k.
in = y '_i2 — Kio - i = rikip P = A
(10) InYy, =Y, +bn—cn”+1In(l — k;y, + T n) b=r c T,

wobei die Auflosung des letzten Summanden die iiblich gewordene Nihe-
rungslt‘)sung18 der Mincer-Gleichung ergibt

.
InY, =d; +en—cn’ e = riki, +—=

(1) = dite T
di =In Y:) — k,'(,.

Auf der Basis dieser einfachen Funktionsform des zeitlichen Einkom-
mensverlaufs, die mit der mikrookonomischen Humankapitaltheorie wenigs-
tens vereinbar ist, die auch nicht in Widerspruch geraten muss mit anderen
Erkldrungsansitzen der zeitlichen Einkommenspfade und die in der empiri-
schen Forschung heute den Standard darstellt,'® konnten fiir jeden einzelnen
Absolventen der ersten beiden Gruppen nach Bereinigung um die exogene
jahrliche Wachstumsrate des Arbeitseinkommens®® die Parameter dieser
earning-function geschitzt werden. Solche Schitzungen konnten dann zur
Ermittlung der Barwerte zukiinftigen Einkommens bis zum Ausscheiden
aus dem Erwerbsleben dienen — und auf diesem Weg auch zur Ermittlung
der jdhrlichen Investitionen in das Humankapital.”' Da fiir die Schitzung

16 Zu diesen Griinden siehe u.a. Mincer 1970, S. 10.

17 Zu diesen Gleichungen siehe Mincer 1970, S. 17.

18 Ist k;, — %ﬁn ziemlich klein, wird In(1 — k;, + ]%n) in etwa zu (—k;, + I%n).

! 1

19 Meist wird dabei — wie auch in den folgenden Regressionen — n durch ¢ ersetzt
und das Starteinkommen im ersten Jahr (¢ = 1) bereits durch die Summe aus fikti-
vem Basiseinkommen und der ersten Steigung dieses Basiseinkommens als Folge
nachschulischer Humankapitalinvestitionen gedeutet. Dies ist einer der in diskretio-
ndren Modellen stets notwendigen Kompromisse, denn auch das durchschnittliche
Einkommen im ersten Jahr kann bereits Ertrige aus der nachschulischen Humanka-
pitalinvestition enthalten.

20 Bei den heute immer noch iiblichen Querschnittsanalysen bedarf es einer sol-
chen Bereinigung nicht (so ausdriicklich Mincer 1994, S. 10 Fn. 3), was fiir sich als
Vorteil angesehen werden konnte. Wenn im weiteren die durchschnittliche Wachs-
tumsrate des Arbeitseinkommens als Bereinigungsfaktor gew#hlt wird, so konnte
die Korrektur u.a. deshalb zu stark sein, wenn ein Teil des durchschnittlichen Ar-
beitseinkommens auf eine gesamtwirtschaftliche Bildungsexpansion zuriickzufiihren
ist.

21 Diese Interpretation macht aber nur Sinn, wenn als Diskontsatz die Rendite
der Bildungsinvestition oder des nachschulischen Lernens on the job herangezogen

3 Schriften d. Vereins f. Socialpolitik 284
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der Parameter dieser Einkommensfunktionen aber erst wenige Jahre nach
Hochschulabschluss zur Verfiigung stehen, unterbleibt eine solche Schit-
zung der Humankapitalentwicklung.

In den Mittelpunkt dieses Beitrags riicken dagegen folgende Untersu-
chungen, stets unter besonderer Beriicksichtigung der Noten zur Beur-
teilung der erbrachten Bildungsleistungen: Zundchst wird mit Hilfe von
Standardregressionsverfahren den Griinden fiir das Einstiegsgehalt nachge-
gangen (Y, ). Damit schitzt man letztlich die Differenz von Einkommens-
potential (¥;) und den laufenden nachschulischen Humankapitalinvestitio-
nen (k;,Y:). In gleicher Weise werden mogliche Ursachen fiir das unter-
schiedliche Einkommen der Individuen sieben Jahre (Kohorte 1) oder fiinf
Jahre (Kohorte 2) nach Eintritt in das Erwerbsleben analysiert, was auf eine
zusitzliche Beriicksichtigung der Unterschiede in den Einkommenssteigun-

gen ( ¢; und ¢; ) der Individuen hinauslduft (Abschnitt B. dieses Beitrags).

AnschlieBend wird ganz gezielt diesen Unterschieden in den zeitlichen
Einkommenssteigungen nachgegangen (Abschnitt C.). Im Mittelpunkt steht
wieder die Frage, ob Leistungsindikatoren wie die verschiedenartigen Be-
wertungen im Examen Einfluss auf die Steigung haben, gefragt wird aber
auch nach der Bedeutung des Einstiegsgehalts fiir die Steilheit des zeit-
lichen Einkommensprofils.22 Durch die vorangegangenen Gleichungen wird
die humankapitaltheoretische Deutung dieser Steigung betont: Besonders
steil steigt danach das Einkommen, wenn ein Individuum (netto) relativ
viel nachschulisches Humankapital investiert (k;,) und wenn die Rentier-
lichkeit seiner Humankapitalinvestition (r;) relativ hoch ist. Auf diese Deu-
tung sind die Schitzungen fiir die Unterschiede aber keinesfalls angewie-
sen. Im Extrem konnten hinter diesen Steigungen reine Lernfunktionen aus
der Psychologie oder anreizkompatible Karrierepfade stehen.

AbschlieBend werden im Abschnitt D. die Parameter einer einheitlichen
Mincer-Funktion geschitzt (nicht der Mincer-Funktion fiir jedes einzelne
Individuum). Wenn in diese Mincer-Funktion noch andere Erkldrungsvaria-
blen wie das Diplomnotenniveau additiv eingefiihrt werden, so steht dahinter
die Vermutung, dass diese Grofen in prozentual gleicher Weise nicht nur
die Einstiegsgehilter, sondern auch die Verzinsung des Humankapitals usw.
erhéhen oder senken. Aufgedeckt werden soll der Einfluss dieser GroBen
auf das ganze Einkommensprofil. Durch die additive Erweiterung wird aber
eine erhebliche Restriktion fiir die Art des Einflusses dieser anderen Erkla-

wird, nicht irgend ein Marktzinssatz. Zu solchen Schétzungen auf der Basis der
Mincerschen earnings function siehe Neumark/Taubman 1994, S. 16-11.

22 Sollte ein solcher Zusammenhang bestehen, wire er nur durch echte Lings-
schnittsanalysen aufzudecken, nicht durch simulierte Léngsschnitte aus vorliegenden
Querschnitten.
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rungsvariablen hingenommen, ohne dass theoretisch viel fiir eine solche Re-
striktion spricht. Um auch Moglichkeiten aufzudecken, dass Leistungsindi-
katoren die Steigung und die Verdnderung dieser Steigung im Zeitablauf
beeinflussen, wird abschlieend eine multiplikative Verkniipfung mit der
Zeitvariablen zugelassen.

Auf etwas anderes zielt die einfache Berechnung der Barwerte schon er-
zielter Einkommen zum Zeitpunkt des Abschlusses des Studiums ab (Ab-
schnitte E. und F.). Diese Barwerte konnen fiir die Individuen aller vier Ab-
solventengruppen aufgezeigt werden. Wir beschrinken uns aber auf die
Analyse der Kapitalwerte der Absolventen der ersten Kohorte, hinter denen
bereits die Einkommen von neun Erwerbstitigenjahren stecken. Uber den
ganzen Lebenszyklus hinweg hitte man so ein MaB fiir das gesamte
Humanvermogen der jeweiligen Personen am Ende ihres Studiums. Kon-
frontierte man dieses Humanvermogen mit dem Humanvermogen einer
vergleichbaren Personengruppe ohne Hochschulausbildung zum gleichen
Zeitpunkt des Hochschulabschlusses, erhielte man mit der Differenz den
Humanvermdgenszuwachs der einzelnen Absolventen als Folge der Hoch-
schulausbildung. Vergleicht man diese Differenz mit den gesamten direkten
Kosten der Hochschulausbildung, jetzt aufdiskontiert bis zum Zeitpunkt des
Hochschulabschlusses, hitte man ein Indiz fiir die (wohl auch) gesellschaft-
liche Rentierlichkeit der Hochschulausbildung — jedenfalls dann, wenn die
humankapitaltheoretische Version der Bildungsertrige zutrife und sich an-
sonsten die externen Kosten und Ertrige der Bildung zu Null saldierten.
Obendrein bekdme man ein Gespiir dafiir, ob kostendeckende Studiengebiih-
ren tragbar wiren — oder ob sie andernfalls gerade dann notwendig wiren,
um eine gesellschaftliche Uberinvestition in die Bildung zu reduzieren.

Fir beide Fragestellungen geben die bisher vorliegenden Datenreihen
noch nicht viel her, ganz davon abgesehen, dass fiir die Vergleichsgruppe
nur die IAB-Statistiken iiber das Einkommen aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigten mit Abitur ohne Hochschulausbildung im Jahre 1994
zur Verfligung stehen. Wenn dennoch diese Humankapitalwerte ermittelt
werden, so u.a. deshalb, weil auf diese Weise eine Gesamtkennziffer der
bisher vorliegenden Einkommensprofile vorliegt, die wieder auf mogliche
GroBen wie Geschlecht, Alter, Studiendauer, Examensleistung, Examens-
schwerpunkt, Fremdsprachenkenntnisse usw. zuriickgefiihrt werden kann.
Dahinter stehen #hnliche Erkenntnisinteressen wie bei Einfiihrung dieser
GroBen in die Mincer-Funktion, nur werden jetzt wesentlich weniger re-
striktive Annahmen iiber die Weise gemacht, wie es zu Kapitalwerterhohun-
gen oder -senkungen kommt. Indem einige Angaben iiber gesellschaftliche
Kosten der Hochschulausbildung hinzugefiigt werden, ist zu erkennen, in
welchem Malle vorgegebene Prozentsidtze des Einkommens der akademi-
schen Arbeitskrafte gereicht hitten, um die direkten Kosten und méglicher-

3k
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weise auch noch ein kleines Studentengehalt in nur wenigen Jahren der Er-
werbstitigkeit zuriickzuzahlen. Konfrontiert man das Einkommen mit dem
IAB-Einkommen der Arbeitnehmer ohne Hochschulausbildung (aber mit
Abitur), wie wir dies im Abschnitt V kursorisch tun, erhdlt man einen
ersten Fingerzeig, in welchem Umfang allein durch den Riickgriff auf
solche Einkommensdifferentiale bereits nach wenigen Jahren eine kreditire
Vorfinanzierung der Hochschulausbildung getilgt sein kann.

Wir schlieBen diesen Beitrag mit einer Zusammenfassung (Abschnitt
VII), die die Uberlegungen und Resultate vor den Hintergrund der deut-
schen Hochschullandschaft stellt. Dabei tragen wir Griinde vor, aus denen
die Wahrnehmung von Indikatoren des Studienerfolgs — von welcher theo-
retischen Grundlage man auch immer ausgehen mag — durch die Arbeits-
nachfrager bei kiinftigen (hochschuliibergreifenden) Untersuchungen stirker
beriicksichtigt werden sollte. Das besondere Interesse miisste dabei der
Frage gelten, inwieweit rein durch die unterschiedliche Notengebung (bei
gleicher Leistung) der Fakultiten begriindete Lohnunterschiede im Zeitab-
lauf abgebaut werden, wenn die tatsdchliche Leistungsfahigkeit der Absol-
venten enthiillt wird. Ob und in welchem Mafe dies der Fall ist, liee im-
merhin einige Schliisse hinsichtlich der rivalisierenden Theorien (Human-
kapital, signalling, credentialism etc.) zu.

Zur besseren Beurteilung der jetzt folgenden Funktionsspezifizierung und
der Schitzresultate bei der Erklarung des Einstiegsgehalts (Y, in Gl. (2)
oder a; in Gl. (9)) und des Einkommens im siebten bzw. fiinften Jahr nach
Berufseinstieg (Y;s bzw. Yj4) soll noch vorweg der mogliche ,.theoreti-
sche” Hintergrund solcher Einkommensfunktionen kurz skizziert werden.
Herausgegriffen sei der geschitzte Zusammenhang zwischen der Examens-
note und der Differenz zwischen Examensnote und Abiturnote einerseits
und dem Einkommenspotential bzw. dem tatsdchlichen spiteren Einkom-
men des Absolventen andererseits. Die Examensnote soll Fahigkeiten, Ein-
stellungen und Neigungen andeuten, die das Einkommenspotential bei
»hormalen® Anstrengungen und Neigungen im spiteren Erwerbsleben be-
stimmen. Triagt man diese Examensnote auf der Abszisse der Abb. 2 ab,
beginnend mit der (absolut oder logarithmiert) schlechtesten Note 4,0, mit
der noch gerade das Examen bestanden ist, und endend mit dem bestmogli-
chen Notenniveau 1,0, und gébe es bei jedem Individuum einen linearen
Zusammenhang zwischen dem (absoluten oder dem logarithmielrten) Ein-
kommenspotential und dem Notenniveau, so zeigte die Kurve E; den ein-
kommensmaiBigen Grenznutzen der Note des Individuums i an.

Der tatsichliche marginale Einkommensertrag gleich bei Berufseinstieg
wird je nach Neigung des gerade betrachteten Individuums dariiber oder
darunter liegen, wobei sich die Neigungen auf mehr konsumtive Aspekte
eines Jobs, auf das Risiko oder auf Zeitpriferenzen beziehen konnen, die
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u.a. die Hohe der nachschulischen Humankapitalinvestitionen zu Lasten des
tatsdchlichen Einkommens tangieren. Da das Notenniveau als Ergebnis
eines Lernprozesses auch das Resultat eines Entscheidungsprozesses ist, ist
der Grenzertragskurve noch eine Grenz,kosten“kurve gegeniiberzustellen,
mit der wesentlichen Komponente der kalkglatorischen Entschiddigungszah-
lungen fiir ibernommene Anstrengungen (L = Grenzleidkurve, in Einkom-
menseinheiten gemessen). Von jedem nutzenmaximierenden Individuum
wird das Notenniveau im Schnittpunkt dieser beiden Kurven angestrebt,
verbunden allerdings mit den bekannten Unsicherheiten, die gerade beim
Notenniveau eine erhebliche Rolle spielen diirften.

Nun werden die Individuen sowohl im Hinblick auf die E: als auch im
Hinblick auf die L:-Kurve differieren, u.a. schon naheliegend angesichts
der unterschiedlichen Abiturnoten.”> Mit einer Regression des Einstiegsge-
halts auf das Notenniveau versucht man, iiber den geschitzten Parameter
die Hohe der konstanten Ef-Kurve zu erfassen, vermindert um den Teil des
Einkommenspotentials, auf das man zu Beginn des Erwerbslebens zuguns-
ten eines steileren Einkommensanstiegs verzichtet. Gilte die Kurve E, fiir
das Einkommenspotential, wiirde aber mit steigendem Potential ein groBe-
rer Teil dieses Potentials via Einkommensverzicht in nachschulisches Hu-
mankapital investiert, kdime es zu einer Unterschiatzung des Beitrags der
Noten zu diesem Potential. Obendrein wire der Zusammenhang zwischen
den Noten und dem tatséchlichen Einkommen nicht mehr linear.

oy
dN !

dinY’
dN

dinY’
dinN !
dy’
dInN

N,InN

Abb. 1: Individuelle Entscheidung iiber Bildungsnachfrage

2 Eine bessere Abiturnote als Indikator wieder einer bestimmten Leistungsfahig-
keit, Neigung usw. diirfte in der Regel zugleich die EJi—Kurve nach oben, vor allem
aber die L;-Kurve nach unten verschieben und damit c.p. zu einem besseren Noten-
niveau beim Examen fithren. Dies vermag auch die positive Korrelation der Exa-
mens- und Abiturnoten zu begriinden.



38 Reinar Liideke und Klaus Beckmann

GroBere Interpretationsschwierigkeiten treten noch auf, wenn die E:-
Kurve in Wirklichkeit in Abhingigkeit vom Notenniveau fiir jedes Indivi-
duum steigt oder fdllt, obwohl mit linearen Regressionen der Beitrag der
Noten zum Einkommen derjenigen Individuen, die aufgrund der angedeute-
ten Entscheidungskalkiile die entsprechenden Noten tatsidchlich realisieren,
richtig ermittelt wird.?* Hier zeigt sich eine eindeutige Grenze, sollte man
solche Regressionsergebnisse zur Basis einer Studienberatung machen
wollen. Fiir das einzelne Individuum gilt dann weder die Linearitit dieser
Beziehung noch braucht der (richtig) geschitzte Parameter fiir den Durch-
schnitt der Individuen ein guter Indikator fiir den (durchschnittlichen oder
marginalen) Beitrag der Note zum Einkommen zu sein.?

A priori-Uberlegungen, die zugunsten der linearen, den einfach log-linea-
ren oder doppelt log-linearen Beziehungen sprechen, sind anders als beim
Zusammenhang zwischen den Schuljahren und dem Einkommen kaum vor-
handen.® Wir werden aus diesem Grunde auch mehrere Versuche vorstel-
len und — wenn notwendig — eine Auswahl vorwiegend nach der erklirten
Varianz vornehmen. Einzig der Versuch, das absolute Einkommen in Ab-
hangigkeit von den logarithmierten Noten aufzuzeigen wird wegen der
schlechten Ergebnisse auch nicht exemplarisch vorgestellt, obwohl selbst
hier a priori-Uberlegungen nicht unbedingt zum Ausschluss solcher Bezie-
hungen fithren miissten.

Wird nicht nur die Examensnote, sondern noch zusitzlich die Differenz
zwischen der Examensnote und der Abiturnote zur Erkldrung des Einkom-
mens herangezogen, so konnte man diese Grofle als Indikator fiir die beson-
dere fach- und berufsnahe Lernfahigkeit (oder -neigung) ansehen, in der Er-
wartung, dass c.p. das Einkommenspotential mit der negativen Notendiffe-

24 Solche Ergebmsse sind moglich, wenn es im Regelfall zu einem hdheren No-
tenmveau wegen einer gleichzeitigen Verschiebung der E'-Kurve nach oben und der
L'-Kurve nach unten kommt. Zu vergleichbaren Zusammenhingen bei der Entschei-
dung iiber die Anzahl der Schuljahre oder die Hohe der angestrebten Bildungs-
kosten vgl. Liideke 1976, S. 271-279.

25 Siehe zu diesen Zusammenhingen auch Card 1995, S. 31-37.

% Wire das Notenniveau ein MaBstab fiir die GroBe eines spezifischen Produk-
tionsfaktors, bote sich der doppel-logarithmierte Zusammenhang bei einer Cobb-
Douglas-Produktionsfunktion zur Erkldrung der individuellen Leistungsfahigkeit an,
der einfach lineare Zusammenhang bei einer additiven Erfassung des gesamten Hu-
mankapitals eines Individuums als Basis des Einkommenspotentials. Bei einer linea-
ren Abhingigkeit des logarithmierten Einkommens vom absoluten Notenniveau
wird als Muster nur unterstellt, dass ein absoluter Notenschritt stets eine prozentual
gleiche Anderung des jeweils erreichten Einkommens impliziert. Bei einem positi-
ven Zusammenhang zwischen der Giite einer Note und dem Einkommen bedeutet
das z.B., dass beim gleichen Individuum der Schritt von einer 3,8 auf eine 3,7 ab-
solut weniger bewirkt als der Schritt von einer 1,7 auf eine 1,6. Auch ein solches
Muster ist sicher alles andere als abwegig.
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renz (mit der positiven Abweichung der Examensleistung von der Abiturleis-
tung) steigt.”” Dieser Zusammenhang lieBe sich wieder analog der Darstel-
lung im Abb. 2 verdeutlichen, der Einfluss der Notendifferenz trite additiv
zum Einfluss des Notenniveaus hinzu. Grundsitzlich wire es aber auch
moglich, dass z.B. der Zusammenhang zwischen dem Einkommen und dem
Examensnotenniveau linear ist, von der Differenz der Noten aber der Loga-
rithmus des Einkommens linear abhingt. Als Folge kidme es zu Parallelver-
schiebungen der E;—Kurve in Abb. 2 in Abhingigkeit von den Notendiffe-
renzen. Solche Moglichkeiten, gegen die wieder a priori genauso wenig
spricht wie gegen andere Zusammenhinge, werden aber nicht weiter ver-
folgt, da sie mit den einfachen okonometrischen Verfahren schwer analy-
sierbar sind.

II. Datenbasis

Grundlage der folgenden empirischen Untersuchung ist eine Léngs-
schnittsbefragung von Absolventen der wirtschaftswissenschaftlichen Fakul-
tdt der Universitdt Passau mit einem betriebs- und einem volkswirtschaft-
lichen Studiengang (Becker et al. 1996). Erginzend greifen wir auf Daten
zuriick, die wir im Zuge unserer Arbeit iiber die sozialen Kosten eines
Hochschulstudiums in Deutschland (Beckmann/Liideke 1998) sowie aus
Sonderauswertungen des Statistischen Bundesamtes einerseits und aus der
Beschiftigtenstichprobe des IAB andererseits gewonnen haben. An einigen
wenigen Stellen flieBen auch Erkenntnisse aus der Einkommens- und Ver-
brauchsstichprobe 1993 und der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung ein.

Im Rahmen unserer Léangsschnittserhebung werden die Absolventen aus
vier Priifungsterminen (Gruppe 1: Studienende November 1988; Gruppe 2:
Studienende Juli 1989; Gruppe 3: Studienende Juli 1993; Gruppe 4: Stu-
dienende Dezember 1993°%) nach der Entwicklung ihrer Beschéaftigungs-
und Einkommenssituation, sonstigen personlichen Daten und ihrer Ansicht
iiber den beruflichen Nutzen bestimmter Bestandteile der wirtschaftswissen-
schaftlichen Ausbildung in Passau (e.g. der Sprachanteile) befragt. Daneben
konnen wir auf Unterlagen der Studentenkanzlei und des Priifungssekreta-
riates zuriickgreifen. Insbesondere ist so der Zugang zu den Noten im

27 Formal wire ein solches Steigen additiv zum Einfluss der Examensnote auch
zu erwarten, wenn die Abiturnote ein eigenstdndiger Erklarungsgrund des Einkom-
mens wire, eine gute Abiturnote aber einen negativen Einfluss auf das Einkommen
hat. Kausal ist eine solche Deutung des haufig gefundenen empirischen Zusammen-
hangs sicher schwerer vertretbar als die oben vorgenommene Interpretation, die die
Dynamik des Lernens in den Mittelpunkt stellt.

28 Die Gruppen 1 und 2 fassen wir iiblicherweise zur 1. Kohorte, die Gruppen 3
und 4 zur 2. Kohorte zusammen.
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Abitur, in der akademischen Zwischenpriifung und im Diplom méoglich, de-
tailliert bis hin zu den Teilnoten in den einzelnen Fachern.

Es ist zu erwarten, dass die Beteiligung an einer solchen langanhalten-
den, fiir die Teilnehmer auch miihevollen Befragung im Zeitablauf ab-
nimmt. Gleichwohl erscheinen die Riicklaufquoten, die auch noch fiir die
ersten Gruppen — neun Jahre nach Erhalt des Diploms — klar iiber zwei
Dritteln liegen, als ungewshnlich hoch.?

B. Mogliche Determinanten der Einstiegsgehiilter
und der Gehiilter in spéteren Berufsjahren

Zu Beginn der 6konometrischen Analyse stellen wir nun die Frage nach
den Determinanten des Outputs nach erfolgreich absolviertem Studium.
Diesen wollen wir stark verkiirzt nur durch die monetiren privaten Ertrdge
und die durch direkte Besteuerung erzeugten fiskalischen Externalitidten —
insgesamt also durch die Bruttoeinkommen — messen. Weitere Externalita-
ten und immaterielle private Ertrige, die sich etwa in Erziehungsleistungen
fiir die eigenen Kinder niederschlagen, lassen wir auBer acht; um sie eben-
falls einzubeziehen, fehlt uns schlicht die Datenbasis.

Es geht in diesem ersten Schritt zum einen um die Niveaus der Einstiegs-
gehilter — ein zentrales Merkmal des Berufseinstiegs als erstem Studiener-
folg —, zum anderen um die Niveaus der Gehilter an einem spiteren Punkt
der Karriere. Gesucht wird nach Zusammenhidngen zwischen diesen Ge-
haltsniveaus und den Leistungsindikatoren (Noten, Studiendauer) sowie ei-
nigen anderen Merkmalen der Absolventen als erkldrenden Variablen.

Die Analysen werden im Folgenden grundsitzlich getrennt fiir die erste
Kohorte (Gruppen 1 und 2) sowie fiir die zweite Kohorte (Gruppen 3 und
4) durchgefiihrt. Den Ausschlag fiir diese Vorgehensweise gab — neben eini-
gen materiellen Unterschieden zwischen den Gruppen, die sich in der nach-
folgenden Diskussion zeigen werden — die Datenlage: Fiir die erste Kohorte
verfiigen wir fiir das Gros der Individuen iiber das Einkommen im siebten
Berufsjahr,®® wihrend die spiter aufgenommenen Individuen der zweiten

2 In der einzigen uns bekannten vergleichbaren Verlaufsstudie, die an sieben
Hochschulen in jeweils drei Fachrichtungen (einschlieBlich Wirtschaftswissenschaf-
ten) durchgefiithrt wurde, erreichte das Wissenschaftliche Zentrum fiir Berufs- und
Hochschulforschung vier bis fiinf Jahre nach dem Hochschulabschluss eine Riick-
laufquote von 28%, die als ungewohnlich hoch bezeichnet wurde (Teichler et al.
1992, S. 5). Diese Riicklaufquote konnte auch bei der letzten Befragung zehn Jahre
nach Beendigung des Studiums auf 28% gehalten werden (Schomburg/Teichler
1998, S. 145).

30 Fiir Absolventen, die ihre Berufstétigkeit unmittelbar nach Studienende aufnah-
men, reicht unser Datenbestand bis in das neunte Berufsjahr; wir wollen aber die
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Kohorte iiber ihr siebtes Berufsjahr noch nicht berichten konnten. Bei der
zweiten Kohorte riicken wir damit zunéchst das Einkommen im fiinften Be-
rufsjahr in den Mittelpunkt. Betrachtet werden dabei jeweils Realeinkom-
men in GroBen von 1991.

Gewissermafen als Vorstudie zeigt Tabelle 1 die Korrelationskoeffizien-
ten zwischen verschiedenen Merkmalen wie Abiturnote, Vordiplomsnote,
Examensnote, die a priori als bedeutsame Indikatoren zumindest einer der
Komponenten der erfolgten Humankapitalbildung angesehen werden
mogen. Die Differenz zwischen der Diplomarbeitsnote und der Abiturnote
ist aufgenommen, um einen Indikator fiir die Verbesserung (Verschlechte-
rung) der Leistungsfahigkeit beim mehr berufsorientierten Lernen zu haben.
Als ,,Signal“ konnte gerade dieser Indikator fiir die Arbeitgeber eine grofe
Rolle spielen.

Erwartungsgemal sind die Abiturnote, die Vordiplomsnote und die Exa-
mensnote vergleichsweise eng miteinander verbunden, und fiir Insider nicht
iberraschend ist es, dass dies auch fiir die Noten in Allgemeiner Betriebs-
wirtschaftslehre und Allgemeiner Volkwirtschaftslehre®' gilt. An der Prii-
fung zu diesen beiden Fachern sind in Passau — dhnlich wie an vielen ande-
ren Hochschulen auch — so gut wie alle Lehrstiihle betriebswirtschaftlicher
oder volkswirtschaftlicher Ausrichtung beteiligt, mit keiner (AVWL) oder
nur geringer (ABWL) Abwahlmdglichkeit durch die Studenten. Das Noten-
niveau ist in beiden Fichern als vergleichsweise ,hart“ zu bezeichnen.
Deutlich aus den Rahmen fdllt nur die Diplomarbeitsnote, die mit den
tibrigen Leistungsindikatoren (mit Ausnahme der Diplomnote, die ja die
Diplomarbeitsnote als relativ stark gewichteten Bestandteil mitenthilt, und
der Differenz zwischen Diplomnote und Abiturnote) recht gering korreliert
ist. Nur vorsichtig sei als eine unter mehreren Begriindungen angedeutet,
dass hohe Leistungsfahigkeit eines Kandidaten eher negativ korreliert sein
wird mit dem Umfang, in dem externe Hilfen in Anspruch genommen
werden und in dem Diplomarbeiten bei denjenigen Lehrstiihlen geschrieben
werden, die fiir die Vergabe relativ guter Diplomarbeitsnoten bekannt sind.

Dass mit hoherem Alter und mehr Hochschulsemestern eher schlechtere
Noten verbunden sind, ist ebenfalls keine iiberraschende Erkenntnis, sollte
aber nicht vorschnell kausal gedeutet werden: Zumindest die Hochschulse-
mester diirften auch weiterhin ein brauchbarer Humankapitalindikator sein.
Bei gleicher Leistungsfihigkeit und Willigkeit der Kandidaten spricht im

»Nachziigler nicht von Anfang an ausschlieBen und ziehen daher das siebte Berufs-
jahr fiir unsere Analysen heran.

3! Die ,,Allgemeine Volkswirtschaftslehre ist nur fiir die Studenten der Betriebs-
wirtschaftslehre ein Priifungsfach. Fiir die Studenten der Volkswirtschaftslehre
wurde als Substitut das grundlegendste Fach ihres Ficherkanons gewihlt, die
,»Wirtschaftstheorie*.
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Tabelle 1

Tabelle der Pearson’schen Korrelationskoeffizienten
zwischen moglichen Leistungsindikatoren®?

Alter HS Abitur Vordipl. Diplom Diff. DA AVWL ABWL

Alter 1

HS 0,329 1

Abitur 0,142 0,189 1

Vordiplom 0,098 0,194 0,517 1

Diplom 0,1 0,194 0465 0,622 1

Differenz  -0,039 0,018 -0,569 0,074 0,462 1

DA -0,051 0,038 0,162 0,288 0,664 0,458 1

AVWL 0,155 0,242 0,443 0524 0,724 0,234 0,326 1
ABWL 0,146 023 0433 0543 0,714 0228 0249 0,504 1

Ubrigen einiges dafiir, dass ein weiteres Studiensemester auch zu besseren
Noten fiihrt. Den Grund fiir die relativ hohe Korrelation zwischen der Dif-
ferenz von Diplom- und Abiturnote einerseits und der Diplom- bzw. Abitur-
note andererseits ersiecht man schon allein aus dem Umstand, dass bei sehr
guten Abiturnoten diese Differenz nur positiv sein kann, bei sehr gutem
Diplom hingegen nur negativ. Ein dariiber hinausgehender Grund fiir die
Korrelation ist nicht zu erkennen, die Korrelation mit den anderen Groflen
diirfte vorwiegend iiber die Korrelation mit der Abitur- und Examensnote
entstehen. Nur die relativ hohe Korrelation von der Diplomarbeitsnote und
der Differenz zwischen der Diplom- und Abiturnote ldsst noch eine eigen-
standige Deutung zu: Mit der Diplomarbeit ist die hochschulspezifischste
Leistung herausgegriffen, und deren Benotung koénnte deshalb auch die
engste Beziehung zur leistungsmifigen Steigerungsfahigkeit der Absolven-
ten vom Abitur zum Examen haben.

Tabelle 1, die lineare Beziehungen zwischen den Variablen abbildet,
deutet dabei auf mogliche Multikollinearitdtsprobleme bei einer multiplen
linearen Regression mit den Noten als unabhingige Variablen hin. Zu
achten ist auf eine Besonderheit bei der Interpretation der Ergebnisse: Die

3 In dieser und den folgenden Tabellen bezeichnen: ,,Alter das Alter bei Stu-
dienabschluss (in Jahren), ,,HS* die Hochschulstudiendauer bis zum wirtschaftswis-
senschaftlichen Diplom (in Semestern), ,, Abitur die Abiturnote, ,,Vordiplom* die
Note in der Diplom-Vorpriifung, ,,.Diplom* die Gesamtnote im Examen, ,,Differenz*
den Ausdruck Diplom - Abitur, ,DA* die Diplomarbeitsnote, ,,ABWL“ und
»~AVWL* die Teilnoten in den Priifungsfachern Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
respektive Allgemeine Volkswirtschaftslehre.
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in Deutschland tiblichen Notenskalen sind bekanntlich so definiert, dass der
niedrigste Zahlenwert das beste Ergebnis verkorpert. Damit miissen wir die
im folgenden prasentierten Schétzwerte fiir Parameter gedanklich jeweils
mit dem umgekehrten Vorzeichen versehen: Beispielsweise bedeutet der
Rangkorrelationskoeffizient von 0,095 zwischen dem Alter beim Studien-
abschluss und der Diplomnote, dass ein hoheres Alter allenfalls mit einem
schlechteren Studienabschluss einhergeht, wenngleich dieser Zusammen-
hang sehr schwach ausfillt. Diese Interpretation wird uns im folgenden
immer wieder begegnen.

I. Parameterschitzungen ,,umfassender* Modellspezifizierungen

Nur exemplarisch zeigt Tab. 2 die numerischen Werte der geschitzten
Parameter, wenn in den Modellen zur Erkldrung des Einstiegsentgelts und
des Entgelts im fiinften bzw. siebten Berufsjahr die Masse der Leistungs-
indikatoren zugleich auftaucht. Wie auch in allen folgenden Analysen, in
denen Angaben zu den Parameterwerten und die Erkldarungsmacht einzelner
Variablen préasentiert werden, sind Teilzeitbeschéftigte und einige ,,Ausrei-
Ber*® aus der Analyse herausgenommen worden. Die Modellspezifizierung
ist alternativ einmal linear (Tab. 2a, Modelle 1-4), einmal einfach log-
linear (Tab. 2b, Modelle 5-8) und einmal doppelt log-linear (Tab. 2c).
Indem in der Regression die Diplomnote und die Abiturnote aufgenommen
wurden, ist wegen linearer Abhingigkeit die Differenz zwischen der
Diplom- und Abiturnote als Indikator besonderer Leistungssteigerungen
nicht mehr moglich. Der geschitzte Parameter wire aber bei Wegfall der
Abiturnoten in der Regression wegen dieser linearen Abhidngigkeit absolut
identisch mit dem Parameter der Abiturnote, allerdings mit umgekehrten
Vorzeichen. Zugleich ergébe sich ein neuer Examensnotenparameter durch
einfache Addition der Groflen des bisherigen Abiturnoten- und Examens-
notenparameters.>*

Wie aufgrund vielfacher Multikollinearititen zu erwarten war, hat nur
das Geschlecht®® einen in allen Modellen hochsignifikanten Einfluss. Die

3 Die ,,Ausreier wurden identifiziert durch extreme Hohen der Einkommen
(nach oben und unten) und zugleich durch ihren Beitrag zu vollig unglaubwiirdigen
Parameterschitzungen aufgrund iiblicher Kleinstquadratschatzungen. Wenn wir
jedoch spiter z.B. die Tragbarkeit von Studiengebiihren ansprechen, werden sowohl
diese ,,Ausreiler als auch die Teilzeitbeschiftigten wieder in die Analyse einbezo-
gen.

3 Diese Korrektur vermag unmittelbar einzuleuchten, bedeutet doch bei gegebe-
ner Notendifferenz eine Erhohung der Examensnote zugleich eine identische Erho-
hung der Abiturnote.

3 Auf den schon iiblich gewordenen Versuch, einen méglichen sample-selection-
bias zu eliminieren, der darauf zuriickzufiihren ist, da8 bei den Frauen die Erwerbs-
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Parameter der absolut linearen Modelle zeigen die geschitzten Anderungen
des Jahreseinkommens an, wenn entweder die Dummy-Variable zutrifft
oder wenn sich eine Note um eine ganze Notenstufe erhoht. In den einfach
log-linearen Modellen zeigt der Parameter die prozentuale Anderung des
Einkommens bei einer absoluten Anderung des Notenniveaus, wihrend im
doppelt log-linearen Modell mit den Parametern die Elastizititen geschatzt
werden. Die (bereinigte) erkldrte Varianz ist insgesamt recht gering, sie
sinkt obendrein eindeutig mit dem Zeitablauf. Dass die Noten zu Beginn
des Erwerbslebens noch relativ viel von der Einkommensungleichheit zu
erkldren vermogen, war einerseits zu erwarten, weil unterschiedliche Leis-
tungsfahigkeiten bildungsméBig vollig homogener Gruppen erst spéter ent-
deckt werden konnen. A priori konnte man davon dennoch nicht ausgehen.
Wie sich spiter zeigen wird, implizieren bessere Noten gelegentlich steilere
Einkommensverldufe, damit aber auch zu Anfang relativ geringe Startein-
kommen, ein Ausfluss der stirkeren nachschulischen Humankapitalinvesti-
tionen. Das fiir sich betrachtet spricht fiir eine kleinere Erkldrungsmacht der
Bildungsnoten zu Beginn des Erwerbslebens. Letztlich muss die faktische
Ungleichheit in der Kohorte noch stirker gewachsen sein als die Ungleich-
heit, die wegen dieser unterschiedlich steilen Einkommensprofile aufgrund
der Notenniveaus zu erwarten ist. Zu dieser Frage wird aber — differenziert
nach den verschiedenen Benotungen — im nichsten Abschnitt noch einiges
Zu sagen sein.

Bemerkenswert ist, dass haufig die Vorzeichen des Einflusses zwischen
den Gruppen und in jeder Gruppe zwischen den beiden untersuchten Zeit-
rdumen wechseln. Ein durchwegs gleiches Vorzeichen neben dem Ge-
schlecht weisen nur zwei Dummy-Variablen auf. Beim Auslandspraktikum
war ein meist auch signifikant hoheres Einkommen zu erwarten, der Volks-
wirt musste sich hingegen mit einem - allerdings im Zeitablauf immer we-
niger signifikant — niedrigeren Einkommen begniigen. Trotz der Multikolli-
nearitdtsprobleme ist auf den ersten Blick iiberraschend, dass die Examens-
note in der zweiten Kohorte nach 5 Jahren Erwerbstitigkeit ein relativ
signifikantes ,,falsches” Vorzeichen aufweist (mit einer besseren Examens-
note verschlechtert sich das Einkommen), wéhrend beim Einstiegsgehalt
wenigstens das Vorzeichen (wenn auch extrem insignifikant) noch stimmte.
Wenn man bedenkt, dass mit der Diplomarbeitsnote und den Noten in der
Allgemeinen Volkswirtschaftslehre und der Allgemeinen Betriebswirt-
schaftslehre schon 54% der Bestimmungsgriinde der Examensnote direkt

beteiligung positiv mit nicht erkldrten Einkommenspotentialen verkniipft sein kann
(was die aufgewiesenen geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede noch systema-
tisch unterschitzen wiirde), wurde aus schon erorterten Griinden verzichtet (vgl.
Fn. 13). Zu den moglichen Korrekturverfahren siehe Killingsworth 1983, insbes.
S. 67-206.
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