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Vorwort

Das Humankapitalkonzept dominiert seit J. Mincer, G. S. Becker und
T.W. Schultz die Bildungsékonomie im angelséchsischen Raum. Im
deutschsprachigen Gebiet war hingegen der EinfluB von auf die Bil-
dungsplanung bezogenen Ansidtzen ungleich gréBer, was nicht zuletzt
auf die von der OECD betriebene Strategie der manpower requirement-/
social demand-Ansédtze zuriickzufithren sein diirfte. In bewuBtem Kon-
trast stellte daher der , Ausschufl Bildungsékonomie“ seine Beratungen
in Hamburg (27.-29.9.1978), Wien (20.-22.6.1979) und Bremen (24.
bis 25.4.1980) unter das Generalthema des Humankapitalkonzeptes.
Uber die iiblichen Tagungsziele hinausgehend sollten zwei Anliegen im
besonderen gefordert werden: Zum einen sollte ein weiterer Ansto8
zur Verbesserung der statistischen Situation (Verkniipfung von Ein-
kommen mit personenbezogenen Merkmalen) gegeben werden. Dies ist
mittlerweile in der Bundesrepublik Deutschland durch die Mikrozensen
und vor allem durch die Beschéftigungsstatistik der Bundesanstalt fiir
Arbeit geschehen, wihrend Osterreich noch abseits steht. Zum anderen
sollte der theoretische Gehalt der deutschsprachigen Bildungsékonomie
angereichert werden.

Die Referate und Diskussionen der drei Tagungen, sowie andere pu-
blizistische Aktivitdten der AusschuBmitglieder lassen vielversprechende
Lebenszeichen auch der humankapitaltheoretischen Bildungsékonomie
im deutschen Sprachraum erkennen. DafB} vielschichtige, ja kontrover-
sielle Standpunkte noch vorherrschen, belegen die Beitrdge in diesem
Band. Die Aufsdtze wurden im tibrigen in ihrer chronologischen Reihen-
folge belassen, da sich keine thematisch zwingende Gliederung auf-
dréangte:

Die Einleitung von G. Psacharopoulos sollte die humankapitaltheore-
tische Moral der Zweifelnden und Widerstrebenden stirken. Die beiden
Untersuchungen von W. Krug nehmen die urspriingliche Ertragsraten-
Perspektive bzw. das earnings-function Konzept auf. Kritische Anmer-
kungen, aber noch innerhalb der Tradition der humankapitaltheore-
tischen Schule, finden sich bei G. Brinkmann und R. Liideke. Kritik aus
einer alternativen sozialwissenschaftlichen Position formuliert H.-P.
Widmaier mit seinem gesellschaftlichen Bediirfnisansatz, der in manchen
Punkten auch von H. Miding aufgenommen wird, wobei dieser aller-
dings versucht, die Vereinbarkeit der beiden Standpunkte am Beispiel



6 Vorwort

des Lehrermarktes zu veranschaulichen. J. Naumann wiederum erinnert
an eine vernachldssigte Variante des Humankapitalkonzeptes, nédmlich
an makrodkonomische Produktionsfunktionen (,dritter Faktor“ in der
Wachstumstheorie) und belebt sie am Problem Industrielinder—Ent-
wicklungsldnder wieder. DaB das neoklassische Korsett des Human-
kapitalkonzeptes allméhlich eng wird, deutet sich bei D. Sadowskis
sunternehmensfinanzierten Investitionen in die Berufsbildung®, welche
die Abbildung von Arbeitsmarktprozessen erforderlich machen, an.
Eine &hnliche Einschdtzung wird ebenfalls im weit ausgreifenden
Beitrag von R. Liideke gegeben und schlieflich in einem ,Review-
artigen“ Aufsatz von M. Wagner ausformuliert, der Elemente einer
nicht-walrasianischen Humankapitalanalyse vorstellt.

Insgesamt belegen die Beitridge auch, daBl sich die Bildungsékonomie
von einer frither mitunter wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen
Randdisziplin zu einem etablierten Forschungsfeld entwickelt. Dieses
ist dabei keineswegs nur , Theorienehmer®, sondern befruchtet wesent-
lich national6konomische Gebiete, man denke nur an die Zusammen-
hinge Humankapitaltheorie und personelle Einkommensverteilung oder
an ,screening“ sowie ,job search“ und Arbeitsmarkt.

Fiir die Bildungsdékonomie im engeren Sinne beweisen auch die hier
abgedruckten Arbeiten wieder einmal, wie dringlich eine Integration
der ,Strukturansitze“ und der ,,Humankapitalansédtze“ wére, damit die
Irrealitdt von nur Mengen- oder nur Preiskalkiilen {iberwunden wird.

Werner Clement
Wirtschaftsuniversitat Wien
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Conceptions and Misconceptions on Human Capital Theory

By George Psacharopoulos, London

The so-called human capital approach to education is over 20 years
old!. Yet to date considerable confusion exists in the literature on what
it is all about to the point of being bluntly rejected by some scholars of
education.

In this paper I shall concentrate on a number of classic confusions or
myths related to human capital theory in an attempt to clarify the
issues to the non-committed reader.

I. Core and multi-dimensionality of human capital theory
1. What is “human capital theory”?

Perhaps most of the confusion stems from the fact that “human
capital theory” means a different thing to different people. I have often
heard the criticism that “human capital” is “inhuman” because it treats
people as machines. Although the analogue is correct, the criticism is
invalid. For the central core of human capital theory could be stated as
follows:

“A sacrifice for the sake of learning today is rewarded tomorrow.”

This is all one needs to define human capital and there is nothing in-
human in it. Learning can be either formal or informal. Actually, if we
abstract from Adam Smith, human capital theory started by considering
the earning-augmenting possibilities of informal learning or on-the-
job-training. It is for this reason I consider Mincer to be the father of
human capital theory in its modern form? Figure 1 gives a simple
illustration of the theory. Age (or experience)-earnings profile A
refers to the control group, i. e. to those workers who have undertaken
less (or no) training relative to those in group B. Undertaking training
means a loss of initial earnings (minus area) for the sake of recouping

1 For one of the many classics see T. W. Schultz, Reflections on investment
in Man, Journal of Political Economy, October 1962, supplement. For a recent
roundup see M. Blaug, Human capital: A slightly jaundiced survey, Journal
of Economic Literature, September, 1976.

2 See his 1957 Ph. D. dissertation, A study of Personal Income Distribution,
Columbia University.
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Earnings

With learning

Without learning

Age or experience

Figure 1. The basic human capital theory illustrated.

this cost in later years (plus area). Note that if the two profiles did not
cross over, other things equal, this could be interpreted as evidence
contrary to human capital theory. However, the world we live in is
such that, study after study, the profiles not only cross over but the
cross-over point occurs more or less where the theory predicts it would
occur®. In addition, the rate of return people realise on their “invest-
ment“ in human capital is not of the order of + 300 per cent or — 100
per cent. Instead the yield is of the same order of magnitude as other
investments in the economy*. Empirical findings such as the ones cited
above (and which refer to both informal and formal learning) tend to
confirm the validity of the theory.

3 This happens in such diverse countries as the U.S.A. (J. Mincer,
Schooling, Experience and Earnings, NBER 1974) or Morocco (G. Psacharo-
poulos, Schooling, experience and earnings: The case of an LDC, Journal
of Development Economics, No. 4, 1977.

4 See G. Psacharopoulos, Returns to Education: An International Com-
parison, Elsevier, 1973.
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Of course there exists those who maintain that people do not act as
conscious investors in human capital. However, the purpose of the actor
is irrelevant in testing the theory. The fact that people, even uncon-
sciously, act “as if”’ they where taking costs and benefits into account in
their educational decisions is sufficient to derive predictions and per-
form empirical tests on them. To the best of my knowledge no such
tests have managed to reject the core of human capital theory, as out-
lined above®.

2. The multi-dimensionality of human capital theory.

Once we move from the central core, however, we may face problems.
The simple theoretical core I gave above is essentially private in
character. Namely, it is the individual who incurs the costs and to
whom later accrue the benefits. What about the social dimension? Does
the same cost-benefit argument apply to it?

The social dimension is perhaps the most often cited critique of
human capital. However, the objections refer to problems of measure-
ment rather than affecting the theoretical core. Although we might
never have a satisfactory monetisation of externalities associated with
education, one can certainly qualify his conclusions in a given direction
by taking externalities into account. Or one can apply “shadow pricing”
in order to measure the true value of different types of labour®. There
certainly exist econometric difficulties. However these difficulties do
not invalidate the human capital theoretical core.

II. Myths and criticism

1. The ability myth.

This was one of the earliest alleged challenges of the human capital
theory. Because those who have more education than others also have a
higher level of ability, the pluses in Figurel are not solely due to
learning, a great part of them being due to differential ability. This
highly intuitive argument combined with some aggregate, cross-tabula-
tion evidence by Becker and Denison resulted in the enthronement of
this myth?. However, micro data plus scrutinisation of what “ability”

5 For an elaboration of this point see Blaug, op. cit.

6 See G. Psacharopoulos, Estimating shadow rates of return to investment
in education, Journal of Human Resources, Summer 1970.

7 For the exact references and a review of the earnings-education-ability
topic, see G. Psacharopoulos, Earnings and Education in OECD Countries,
OECD, 1975.
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really means resulted in the highly counter-intuitive finding that ability
differentials do not account for much of the variation in earnings®.

2. The screening myth.

Then there was the so-called screening, or certification, or sheepskin
myth, namely what schools produce is just diplomas helping the holder
to get a privately well paid job, although the social pay-off of the human
investment he has undertaken might be minimal®. However, there exist
two major objections to this view!%: first, when one makes the dis-
tinction between “initial” and “persistent” screeening, it is very hard to
find evidence corroborating the latter, namely that employers keep
paying wages above the worker’s productivity after they have the
employee under their observation for some time. Initial screening cer-
tainly exists, i.e. employers may hire someone on the basis of his
expected productivity given his educational qualifications. But this is
not damaging to the human capital hypothesis. It even has an informa-
tional social value.

A second objection becomes evident when one considers the direct
productivity of different kinds of educated labour by means of pro-
duction function analysis and shadow pricing. Although it is difficult to
shadow-price civil servants, this technique has been extensively applied
in agriculture demonstrating that more educated farmers, other things
being equal, produce more rice relative to less educated farmers!t.

3. Dual Labor markets: A red Herring?

The most recent attack on human capital theory came from the so-
called dual or segmented labour market hypothesis'2. According to it,
education helps workers belonging to the “primary segment” of the
market (i. e. those in good jobs) but not those in the ‘“secondary seg-
ment® (i.e. those with inferior jobs)!3. For several reasons the dual

8 See Z. Griliches, Notes on the role of education in production functions
and growth accounting, in W. Lee Hansen, ed., Education, Income and
Human Capital, NBER, 1970.

9 For a formal analysis see K. Arrow, Higher education as a filter, Journal
of Public Economics, July 1973.

10 For additional tests see R. Layard and G. Psacharopoulos, The screening
hypothesis and the returns to education, Journal of Political Economy,
September-October, 1974.

11 E. g., see C. C. Wu, Education in farm production: The case of Taiwan,
American Journal of Agricultural Economics, Vol. 59, No. 4, November 1977.

12 See D. Gordon, Theories of Poverty and Unemployment, Lexington, 1972.

13 For a review and critique see G. Cain, The challenge of segmented
labour market theories to orthodox theory: A survey, Journal of Economic
Literature, December 1976.
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labour market fashion that started in the early seventies has already
faded away, although it is still echoed in some quarters. In the first
place, testing of it is extremely difficult because the hypothesis has
never been stated in a rigorous manner. Second, the definition of the
upper or lower segment is a major problem on its own. Where should
one draw the dividing line between the two allegedly separate labour
markets? Last but not least, empirical attempts to test whatever bits
and pieces of the theory are testable have failed to reject the orthodox
functioning of labour markets!4.

4. The market-inflexibility-of-wages myth.

A commonly cited criticsm to human capital theory is that the empi-
rical part of it is heavily based on observed market wages that may
have nothing to do with the real scarcity, let alone productivity of the
different kinds of labour. It is also said that wages are highly inflexible
because of incomes policies and the like. This argument is also used in
connection with the fact that in most countries the majority of educated
labour, especially university graduates, are employed by the public
sector, hence their salaries do not necessarily correspond to what these
people are really worth in production.

There exist three counter-objections to this argument. First, the
above applies only to the social dimension of human capital theory. The
private dimension is completely unaffected, as it is the current wages
people respond to in their behaviour to acquire human capital. More-
over, the private returns people realise are also and entirely based on
observed market wages, no matter how distorted these wages are be-
cause of the presence of the public sector or monopolistic elements in
the economy.

Second, the social objections are not entirely valid because, as men-
tioned earlier, one can apply shadow pricing in an attempt to obtain a
proxy for the true productivity of a certain kind of labour.

Liastly, no economy can evade for a long time the fundamental market
forces determining wages. E. g., compare the recent decline in univer-
sity graduate salaries relative to those with secondary qualifications in
most western countries following the expansion of higher education in
the late sixties and early seventies!s.

14 See G. Psacharopoulos, Labour market duality and income distribution:
The case of the U.K,, in W. Krelle and A. Shorrocks, eds., Personal Income
Distribution, North-Holland, 1978.

15 On the point that wages are not determinated by custom, see H. Phelps
Brown, The Inequality of Pay, Oxford, 1977.
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Family
background

Figure 2. The effects of family background and education on earnings
strong effects (A, B)
------- . weak effects (C)

5. The social class dimension.

Another commonly held belief is that education serves the main-
tenance of the status quo from generation to generation?®. Although this
might be true to a large extent, it does not constitute a challenge to
human capital theory. For two interesting recent results show that,
first, family background (or social class) has only an indirect effect on
earnings (i.e. via education, see Figure2) and that it is those who
acquire more education that are socially more upwardly mobile!?.

III. The implications of human capital theory

Although I could have expanded the list of myths and misconceptions
on human capital theory ad infinitum, I prefer to limit myself to the
above major list. The question of course remains: What is the potential
value of human capital theory?

16 S, Bowles, Schooling and inequality from generation to generation,
Journal of Political Economy, May-June, Suppplement, 1972.

17 See G. Psacharopoulos, Family background, education and achievement,
British Journal of Sociology, September 1977.



Conceptions and Misconceptions on Human Capital Theory 15

In my view the theory is important because it (a) predicts private
human behaviour and (b) it touches upon an important social policy
area. No policy maker can disregard people’s reaction to his social
engineering. For example, abolishing university fees will increase the
demand for higher education. This is the private aspect. On the other
hand, the provision (or non-provision) of education has important pri-
vate and social effects. E. g., it affects people’s take home pay hence it
influences income distribution!®; and it certainly affects one’s employ-
ment chances!®. It is for these reasons human capital theory will con-
tinue to flourish in spite of the fact that the above myths (along with
others to crop up along the way) will continue to be cited in the world
literature.

Summary

Als einfiihrender Beitrag sieht der Artikel seine Aufgabe darin, die
Leistungsfahigkeit einer weiterentwickelten Humankapitaliheorie ver-
schiedenen kritischen Alternativansédtzen gegeniiberzustellen. In der
Essenz belegt diese Theorie, dafl insbesondere ,Lernen“ als Investition
in Humankapital aufgefat werden kann, da iiber daraus resultierende
Einkommenserhohungen Ertrége in einer dhnlichen GréB8enordnung er-
flieBen wie bei Realkapitalinvestitionen. Dieses Ergebnis koénne auch
durch Beriicksichtigung von (vererbter) Begabung oder durch die alter-
native ,Screening-(Selektions-)theorie“ nicht wirklich erschiittert wer-
den. Gleiches tréfe fiir die Theorie des segmentierten Arbeitsmarktes,
fiir das Argument der Lohninflexibilitdt und der Erhaltung des sozialen
Status zu.

18 A, Marin and G. Psacharopoulos, Schooling and income distribution,
Review of Economics and Statistics, August 1976.

19 M. Blaug, Education and the Employment Problem in Developing
Countries, I. L. O., 1973.
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Quantifizierung von Indikatoren
zur ,Rentabilitdt“ der beruflichen Ausbildung und ihre
Uberpriifung durch Dummy-Regressionen

Von Walter Krug, Trier

I. Art der Untersuchung
1. Konzeption und Bedeutung

Wenn Ausbildung von gegenwértigen und kiinftigen Erwerbstéitigen
als eine Form der Investition in Humankapital verstanden wird, so wird
dabei mit Friedman folgende Verhaltensweise des Investors unterstellt:
Der Auszubildende , wird die Investitionen wohl als wiinschenswert mit
ansehen, wenn die zuséitzlichen Einnahmen, wie er sie sieht, die zusatz-
lichen Kosten, wie er sie einschitzt, Ubertreffen“!. Ob damit die Be-
stimmungsgriinde von immateriellen Investitionsentscheidungen des be-
treffenden Personenkreises (immaterielle Investitionsfunktion) tatsach-
lich beschrieben sind, bleibt eine empirisch zu iiberpriifende Frage. Aus
den wenigen, die Bevilkerung der Bundesrepublik Deutschland betref-
fenden Untersuchungen?, die nach den die Entscheidung fiir einen be-
stimmten Ausbildungsweg beeinflussenden Faktoren fragen, geht her-
vor, dafl ,,Mdéglichkeiten des beruflichen Fortkommens* und ,,Verdienst-
moglichkeiten“ einen der vorderen Rangplédtze seitens der Befragten
einnehmen. Da eine ndhere Spezifizierung der mit dem Einkommen
verbundenen Determinanten der immateriellen Investitionsneigung
nicht vorliegt, werden in dieser Untersuchung fiinf Indikatoren quanti-
fiziert, denen je nach Investitionskalkiil des Investors unterschiedliche
Bedeutung zukommt:

(a) Es wird das durchschnittliche monatliche Nettoeinkommen berech-
net, das erwerbstdtige Midnner und Frauen mit bestimmter beruf-

1 Vgl. Friedman, M.: Kapitalismus und Freiheit, Miinchen 1976, S. 135.

2 In diesem Zusammenhang ist die Verotffentlichung des Statistischen
Bundesamtes zu nennen: Bevolkerung und berufliche Fortbildung., Ergebnis
des Mikrozensus 1970, Wirtschaft und Statistik 1972, S. 326 ff. Ebenfalls wird
diese Thematik aufgrund einer Erhebung von Infratest Sozialforschung, Miin-
chen, untersucht., Vgl. dazu: Bundesanstalt fiir Arbeit: Berufswahlprobleme
bei Hauptschiilerinnen und -schiilern in der Bundesrepublik Deutschland (ein-
schlieBlich West-Berlin), Informationsdienst fir Beratungs- und Vermitt-
lungsdienste (ibv) 11 (1974), S. 373 ff.

2 Schriften d. Vereins f. Socialpolitik 113
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licher Ausbildung und unterschiedlichem allgemeinbildenden Ab-
schluB wahrend ihrer Erwerbstétigkeit verdienen.

(b) Aus den nach Altersgruppen gegliederten durchschnittlichen Netto-
einkommen der Erwerbstitigen wird das Lebenseinkommen ermit-
telt, das bei unterschiedlicher Ausbildung erwartet werden kann.

(¢) Jene nach Ausbildungsarten unterschiedenen Einkommen, die den
in Ausbildung befindlichen Personen dadurch entgehen, daB sie
nicht am ErwerbsprozeB teilnehmen konnen, werden als Ausbil-
dungsaufwendungen ermittelt.

(d) Subtrahiert man vom ausbildungsspezifischen Lebenseinkommen
die Ausbildungsaufwendungen und jene Einkommen, die auch ohne
Ausbildung entstehen wiirden3, so erhédlt man als weiteren Indika-
tor das Nettolebenseinkommen.

(e) Ahnlich wie bei der Berechnung der Verzinsung von Sachinvesti-
tionen wird versucht, Renditen von unterschiedlichen Bildungsin-
vestitionen anzugeben. Diese zinsen die Differenz der zu erwarten-
den diskontierten Nettolebenseinkommen und Ausbildungsaufwen-
dungen auf den Zeitpunkt vor Beginn der Investitionen so ab, dafl
der Kapitalwert Null wird.

Bei der Quantifizierung der genannten Indikatoren zur ,Rentabilitat*
der Bildungsinvestition wird zunichst deskriptiv-statistisch vorgegan-
gen, indem Erhebungsergebnisse des Mikrozensus 1976 nach den beruf-
lichen Ausbildungsgéingen und den nach Altersklassen unterschiedenen
monatlichen Nettoeinkommen tabelliert werden. Daraus werden sowohl
die durchschnittlichen monatlichen Nettoeinkommen als auch die ande-
ren Indikatoren berechnet. Dieses Vorgehen wird dann problematisch,
wenn die entstehenden Einkommensunterschiede unterschiedlicher Aus-
bildung zugerechnet werden. Deswegen werden zur kritischen Uber-
priifung des traditionellen empirischen Humankapitalansatzes in Form
der ,Verzinsung“ von Ausbildungsinvestitionen* multiple Dummy-
Regressionen verwendet, die auf analytisch-statistische Weise den Zu-
sammenhang zwischen Einkommen und Ausbildung anhand des glei-
chen Datenmaterials tiberpriifen sollen.

3 Diese GroBe des ,natiirlichen“ Einkommens wird als Lebenseinkommen
eines Volksschiilers ohne praktische Berufsausbildung ermittelt.

4 Einen Vergleich der empirischen und methodischen Grundlagen und der
Ergebnisse geben iiber die verschiedenen amerikanischen Arbeiten zum Pro-
blem der Verzinsung der Ausbildung Campell, Jr. und Curtis. Vgl. Campell,
Jr., J. M., Curtis, T. D.: Graduate Education and Private Rate of Return: A
Review of Theory and Empiricism, Economic Inquiry 1975, S. 99 ff.



Quantifizierung von Indikatoren 19

2. Verwendete Daten

Der empirischen Realisation der Aufgabenstellung und Konzeption
sind durch die Datensituation in der Bundesrepublik Deutschland Gren-
zen gesetzt. Die vergleichsweise’ wenigen empirischen Untersuchungen
in der Bundesrepublik Deutschland® stiitzen sich auf Daten der amt-
lichen Statistik, deren Aktualitdt nicht mehr ausreichend gegeben ist
und die sich in sachlicher Abgrenzung der Erhebungsmerkmale teil-
weise voneinander unterscheiden. Um die Ergebnisse zu aktualisieren,
griinden sich diese Untersuchungen auf Erhebungsergebnisse des Mikro-
zensus 1976. Die tabellarische Aufbereitung nach Einkommensklassen
und Einkommensbezieher erfolgte seitens des Statistischen Bundes-
amtes? flir folgende Merkmale8:

(a) Ausbildung (7 Kategorien),
(b) Alter (Finfjahresgruppen),
(c) Geschlecht.

Als Ausbildungskategorien, die sich auf die formale Berufsausbildung
beschrianken, werden einbezogen:

5 Die Vielzahl von internationalen Untersuchungen auf dem Gebiet der
»Ertrags- und Rentabilitdtsmessung® von Ausbildungsinvestitionen ist tiber-
sichtsweise zu finden in: Psacharopoulos, G.: Returns to Education. An Inter-
national Comparison, Amsterdam/London/New York 1974.

6 Es seien angefiihrt: Schmidt, K. B. (unter Mitarbeit von Baumgarten):
Berufliche Ausbildung und Einkommen, in: Ott, A, E. (Hrsg.): Theoretische
und empirische Beitrdge zur Wirtschaftsforschung, Institut fiir angewandte
Wirtschaftsforschung, Schriftenreihe, Bd. 7, Tiibingen 1967, S.154 ff; Brink-
mann, G.: Berufsausbildung und Arbeitseinkommen, Berlin 1967; Kullmer,
H., Krug, W.: Quantitative Beziehungen zwischen beruflicher Ausbildung
und Nettoeinkommen der ausgebildeten Personen, Wirtschaft und Statistik
1967, S. 572 ff.; Krug, W.: Hoheres Einkommen durch qualifizierte Ausbildung?
Ein statistischer Beitrag, in: Trierer Beitrdge aus Forschung und Lehre an
der Universitdt Trier, Praxis im Studium, Sonderheft 1, 1977, S. 35 ff; Pfaff,
M., Fuchs, G., Kohler, R.: Alternative Konzepte zur Akademikersteuer,
Zeitschrift fiir Wirtschaft und Sozialwissenschaften 2 (1978), S. 181 ff; sowie
Helberger, C.: Bildung und Einkommensverteilung, Habilitationsschrift
Frankfurt a. M. 1978 (bisher unverdffentlicht).

7 Es handelt sich um das monatliche Nettoeinkommen der Erwerbstédtigen
(ohne Selbstdndige in der Landwirtschaft), das in 15 GroBenklassen unter-
schiedlicher Breite erhoben wird. Es wird aufgrund der Ergebnisse der Ein-
kommens- und Verbrauchsstichprobe 1973 der amtlichen Statistik fiir ver-
tretbar gehalten, die offene Fliigelklasse von ,3500 und mehr“ mit Hilfe
der splineinterpolierten Einkommensverldufe bei 10000 DM zu schlieflen.

8 Der Verfasser ist dem Statistischen Bundesamt fiir Aufbereitung und
Uberlassung der Daten zu Dank verpflichtet. Der Mikrozensus-Auswahlsatz
von 1%/p erlaubt groBtenteils eine solche Tiefengliederung, da erst bei einer
Tabellenfeldbesetzung von (hochgerechnet) weniger als 5 000 Einheiten (Per-
sonen) ein relativer Standardfehler fiir alle Merkmalsgruppen auftritt, der
tber * 209/o hinausgeht. Vgl. dazu die Fehlerrechnung des Statistischen
Bundesamtes zur 19Y/o-Mikrozensusstichprobe in Fachserie I, Reihe 4.1, 1977,
S. 12 ff.

2%
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AbschluB einer Lehr-/Anlernausbildung oder gleichwertiger Berufs-
fachschulabschlufl oder berufliches Praktikum (L)

Fachschul-, Techniker- oder Meisterabschlu3 (F)
Fachhochschulabschlu$ (einschl. Ingenieurschulabschlufl) (FH)
Hochschulabschlu3 (H)

Keine berufliche Ausbildung (K)

Fiir die Abschliisse (L) und (F) werden unterschiedliche allgemein-
bildende Ausbildungswege hinsichtlich des Einkommens und der Kosten
untersucht, ndmlich:

Volksschule (V)
Realschule, Fachhochschulreife (R)
Abitur (4).

Es werden als Ergebnis des Mikrozensus 1976 (vgl. Tab.1) 14771
Mio. (9 240 Mio.) Erwerbstédtige méannlichen (weiblichen) Geschlechts in
die Untersuchung einbezogen, wobei 75 %o (73 %) Volksschul- und 15 %
(21 %) RealschulabschluB besitzen und 10 %o (6 %) das Abitur gemacht
haben. Im Hinblick auf die Berufsausbildung haben darunter etwa 8,4
Mio. (4,3 Mio.) eine praktische Berufsausbildung (L), die von 82 %o (69 %)
der Erwerbstitigen nach der Volksschule, von 16 % (29 %) nach der
Realschule und von 2 %o (2 %) nach dem Abitur begonnen wird. Von den
Erwerbstitigen besitzen auBerdem 1,3 Mio. (0,2 Mio.) einen Fachschul-,
Techniker- oder MeisterabschluB mit unterschiedlicher Vorbildung:
64°/o (32°/0) kommen von der Volksschule, 27 (53 %) von der Real-
schule und 9 %o (15 %) vom Gymnasium. Von den einbezogenen 453 000
(82 000) Erwerbstitigen mit Fachhochschulabschluf haben 58 %o (62 %o0)
das Abitur, von 814 000 (387 000) erwerbstidtigen Hochschulabsolventen
besitzen 95 %o (88 %) das Abitur.

II. Durchschnittliches Monats- und Lebenseinkommen von
Erwerbstéitigen mit unterschiedlicher beruflicher Ausbildung

1. Berechnungsverfahren

Die Berechnung des Durchschnittseinkommen ¥ der Erwerbstitigen
mit bestimmter Berufsausbildung erfolgt {iber die Fiinfjahresalters-
gruppen aus den nach Einkommensgrof3enklassen ausgewiesenen Héufig-
keiten durch eine Approximation der Einkommensverteilung mittels
einer kubischen rationalen Splinefunktion®. Wird die Splinefunktion mit
s (x), die Untergrenze der niedrigsten Einkommensklasse mit a, die

9 Zum Verfahren der Splineapproximation der Einkommensverteilung vgl.
Krug, W.: Anwendung von Splinefunktionen zur Darstellung der personellen
Einkommensverteilung, Allgemeines Statistisches Archiv 61 (1977), S.227 ff.
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Obergrenze der hochsten mit b, so ergibt sich das Durchschnittsein-
kommen wie folgt:

b
Q) Z=[z s@dx

Die Schitzung des Lebenseinkommens fiir Erwerbstétige, die nach
abgeschlossener Ausbildung im Laufe ihres Lebens Einkommen bezie-
hen, erfolgt aus den Querschnittsdaten des Mikrozensus nach:

n n
@ 2 Y= X TP q
t=m+1 t=m+1
Es bezeichnen:

Y, = Zu erwartendes Einkommen einer Person im Alter von t Jahren
X, = Durchschnittliches Einkommen einer Person im Alter von t Jahren
Dy = Wabhrscheinlichkeit, daB eine Person im Alter von 15 Jahren das

Alter von t Jahren iiberlebt10
q; = Wahrscheinlichkeit im Alter von t Jahren erwerbstdtig zu seinit
m = Alter bei Beendigung der Ausbildung
n = Ende der Erwerbstétigkeitt2

Bei der Umwandlung von ,Querschnittsdaten“ in ,Lingsschnitts-
daten“ werden Personen, die zum Zeitpunkt der Erhebung 1976 t°
(=m + 1) Jahre alt sind, zu einer (fiktiven) Kohorte zusammengefa@t,
die fiktiv Gber den Zeitraum (ty,...,n) beobachtet werden und die
Kohorten-Einkommen beziehen. Diese Annahme erscheint nur sinnvoll,
wenn vom wirtschaftlichen Wachstum abgesehen und von konstanten
Einkommensrelationen ausgegangen wird. Hinsichtlich des Zeitpunktes
des Eintritts der abgeschlossenen Ausbildung und dem eventuellen Ein-
tritt ins Erwerbsleben ist die durchschnittliche Dauer der einzelnen
Ausbildungsgénge zugrundezulegen!s.

10 Zur Ermittlung der entsprechenden Uberlebenswahrscheinlichkeit dient
die Sterbetafel von 1974/76. Vgl. Statistisches Bundesamt. Bevélkerung und
Kultur, Fachserie I/Reihe 2 1976, S. 69.

11 Fiir die entsprechenden Erwerbswahrscheinlichkeiten werden die alters-
spezifischen Erwerbstitigkeitsquoten (nicht Erwerbsquoten) fiir das Jahr
1976 berechnet. Vgl. Statistisches Jahrbuch der BRD 1977 (S.97) und 1978
(S. 59).

12 Das Ende der Erwerbstédtigkeit wird bei Mannern mit 65 Jahren, bei
Frauen mit 60 Jahren angenommen,

13 Geht man vom Abschlu3 eines Volksschiilers ohne praktische Berufs-
ausbildung von 15 Jahren aus, so wird die mittlere Ausbildungsdauer fiir
die einzelnen Abschliisse wie folgt geschidtzt: Fiir RealschulabschluB und
Abitur ohne praktische Berufsausbildung wird eine Dauer von 1 bzw. 5
Jahren unterstellt. In bezug auf Lehre/Anlernzeit usw. (L) gilt:

bei Volksschulabschlu3 3 Jahre
bei RealschulabschluB 4 Jahre
bei Abitur 7 Jahre



Quantifizierung von Indikatoren 23

2. Zunahme der Einkommen mit der Qualifikation der allgemeinen und
beruflichen Ausbildung der Erwerbstitigen

Die Berechnungsergebnisse (vgl. Tab. 2) zeigen, daBl das durchschnitt-
liche monatliche Nettoeinkommen der méinnlichen Erwerbstitigen mit
zunehmender Qualifikation der Berufsausbildung wéchst, wobei die Art
des allgemeinbildenden Abschlusses eine wichtige Rolle spielt.

Minnliche Erwerbstétige mit praktischer Berufsausbildung verdienen
1976 im Durchschnitt netto DM 1606 im Monat, jene mit Fachschul-,
Techniker- und MeisterabschluB monatlich DM 2 329 netto; das durch-
schnittliche monatliche Nettoeinkommen steigt bei den Fachhochschiilern,
die zum tliberwiegenden Teil Ingenieurschulabsolventen umfassen!4, auf
DM 3 247 und bei Hochschulabsolventen auf DM 3 841. Werden die durch-
schnittlichen Nettoeinkommen der Einkommensbezieher mit bestimmter
Berufsausbildung auf jene mit lediglich Volksschulabschlu3 bezogen, so
zeigt sich folgende prozentuale Zunahme bei den einzelnen Kategorien
der Berufsausbildung: Das Einkommen bei praktischer Berufsausbil-
dung liegt um 31 ?/o, bei Fachschul-, Techniker -und MeisterabschluB3 um
909/o liber jenem dieser Grundausbildung; es steigt bei Ingenieurschul-
ausbildung und Hochschulabschlufl auf das 2,7- bzw. 3,1-fache.

Fir die Einkommenssteigerung ist bei der praktischen Berufsausbil-
dung der allgemeinbildende Abschlufl von groBer Bedeutung: Liegt das
monatliche Nettoeinkommen bei Volksschulabschlufl um 79/ unter dem
Durchschnitt dieser Kategorie, so steigt es bei Realschulabschlu um
139/o, bei Abitur um 729, iliber den Durchschnitt. Auch bei der Fach-
schul-, Techniker- und Meisterausbildung wichst das monatliche Netto-
einkommen mit zunehmender Qualifikation der Vorbildung in dhnlicher
Weise. Abitur als allgemeinbildender Abschlufl zahlt sich sowohl bei

Hinsichtlich der Fachschul-, Meister- und Technikerausbildung (F) werden
folgende mittlere Ausbildungszeiten zugrundegelegt:

bei VolksschulabschluB 5 Jahre

bei RealschulabschluB 6 Jahre

bei Abitur 9 Jahre
Die Fachhochschulausbildung (FH) erfordert nach dem 15. Lebensjahr eine
Ausbildungsdauer von 8 Jahren, die Hochschulausbildung (H) von durch-
schnittlich 10 Jahren (M&nner) bzw. 9 Jahren (Frauen). Die Schitzungen
sind aufgrund folgender Quellen vorgenommen worden: BMBW und StBA
(Hrsg.): Berufliche Aus- und Fortbildung, Stuttgart und Mainz 1976; StBA:
Berufliches Schulwesen: Fachserie 11, Reihe 4/1, 1976.

14 Aufgrund der Durchschnittsbildung des Nettoeinkommens iiber alle Al-
tersklassen (nach Beendigung des Ausbildungsabschlusses) ist 1976 noch nicht
damit zu rechnen, daB jene relativ wenigen Absolventen ins Gewicht fallen,
die einen anderen gleichartigen AbschluBl als jenen von Ingenieurschulen
besitzen. Vielmehr werden unter den 40- bis 60jdhrigen Einkommensbeziehern
viele Absolventen hoherer Fachschulen sein, die riickwirkend eine Graduie-
rung nachweisen kénnen.
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der praktischen Berufsausbildung als auch bei der Fachschul-, Tech-
niker- und Meisterausbildung aus: Das monatliche Nettoeinkommen der
Erwerbstitigen betrdgt jeweils das 2,3-fache des Volksschulabschlusses.

Aufgrund der lingeren Ausbildungsdauer steigen die Lebenseinkom-
men der Médnner mit zunehmender beruflicher Qualifikation nicht so
stark an wie die monatlichen Nettoeinkommen (vgl. Tab. 2 und Abb. 1).
Hat unter den Annahmen des Berechnungsverfahrens der minnliche
Erwerbstitige mit lediglich Volksschulabschlufl ein Lebenseinkommen
von DM 571 000 zu erwarten, so betridgt die hochste Lebenseinkommens-
erwartung — das ist jene der Akademiker — etwa das 2,8-fache. Auch
bei der praktischen Berufsausbildung und der Fachschul-, Techniker-
und Meister-Ausbildung zahlt sich der qualifizierte allgemeinbildende
Abschlufl in Form héherer Lebenseinkommen aus. Bei diesem Indikator
zeigt sich immer noch wie im monatlichen Nettoeinkommen, dafl der
qualifizierte allgemeinbildende Abschluf} fiir die Einkommenserwartun-
gen teilweise von groBerer Bedeutung ist als die berufliche Ausbildung
selbst: Abiturienten haben sowohl bei praktischer Berufsausbildung als
auch bei Fachschul-, Techniker- und Meisterabschlul das zweifache des
Basislebenseinkommens (nur Volksschule) zu erwarten.

Ein Vergleich der beiden Indikatoren fiir die Erwerbstdtigen mann-
lichen und weiblichen Geschlechts zeigt beim Nettoeinkommen, das fiir
qualifizierte Ausbildung um mehr als die Hilfte zu Ungunsten der
Frauen differiert, eine dhnliche Struktur. Allerdings bleiben die rela-
tiven Einkommensunterschiede mit steigender Qualifikation der Aus-
bildung bei Frauen bescheidener als bei Miannern. Hinsichtlich des
Lebenseinkommens, das bei weiblichen Erwerbstitigen vor allem wegen
der geringeren Erwerbsquote bis um das 4,3-fache (Fachhochschule)
unter dem der ménnlichen liegt, zeigen sich im wesentlichen die analo-
gen qualifikationsabhéngigen Verdnderungen (mit Ausnahme des rela-
tiv niedrigen Lebenseinkommen der Fachhochschulabsolventen), wobei
die relativen Unterschiede zum Basiseinkommen bei den Frauen wesent-
lich niedriger ausfallen als bei den ménnlichen Erwerbstatigen.

III. Nettolebenseinkommen und Renditen der mannlichen Erwerbs-
tatigen nach unterschiedlicher Ausbildung

1. Modell

Der Zuwachs an Lebenseinkommen (Nettolebenseinkommen), der sich
bei einer bestimmten beruflichen Ausbildung ergibt, entspricht dem
Lebenseinkommen, vermindert um die Ausbildungskosten und um das
Einkommen, das auch ohne diese Ausbildung erzielt worden wére
(,natiirliches Einkommen®). Es soll also gelten:
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n n n n
®) X Y= 3 Y, — Yo+ X K
t=m+1 t=m+1 t=m+1 t=m+1
Es bedeuten:
Y, = Nettoeinkommen der ausgebildeten Personen in der Periode t.
Y;; = Zuwachs an Nettoeinkommen der ausgebildeten Personen in der
Periode t.
Yy, = Nettoeinkommen, das ohne berufliche Ausbildung und ohne weiter-

fiihrenden allgemeinbildenden Schulabschlul in der Periodet ent-
stehen wiirde,

K, = Kosten in der Periodet, die den ausgebildeten Personen in Form
von fiktiven Zinszahlungen wihrend der Periode aufgrund der Aus-
bildungsinvestitionen entstehen.

Die Ausbildungskosten K; in Form der entgangenen Einkommen wer-
den wie folgt bestimmt:

Das in der Periode t = 1,...,n investierte Bildungskapital I, richtet
sich nach den Aufwendungen je Ausbildungsjahr k¢, nach der Héhe des
Zinssatzes z, der bei alternativer Anlage am Kapitalmarkt angefallen
wiére!s, und nach der Ausbildungsdauer

4) Ia=t§1 k(1 + 2)t-1

Vorausgesetzt, daB3 die laufenden Investitionsbetrdge k; niemals klei-
ner als das ,natiirliche“ Einkommen Y; sind, das wahrend der Ausbil-
dungszeit verdient werden konnte (Opportunitdtsprinzip), ergibt sich:

®) I, = 121 Yge (1 + 2)t-1

Es wird weiter davon ausgegangen, dal der Gesamtwert der Investi-
tionsausgaben in gleichbleibenden Jahresraten nachschiissig getilgt
wird, wobei die Tilgungsrate a betrigt:

(6) a=1I/(n —m)

Es wird also unterstellt, da das erworbene Wissen einer Person im
Laufe des Lebens an 6konomischem Wert verliert und nach der mitt-
leren Lebenserwartung den Wert Null annimmt. Die Zinszahlungen
bzw. Kosten der ausgebildeten Personen errechnen sich dann mit:

n

n
(U] > K;= le[Ia—-(b—m—l)a]

t=m+1 t=m+

15 Es werden alternative Zinssdtze von 39 und 5% unterstellt.
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Hinsichtlich des Renditenkalkiils!® wird vom Investor in Human-
kapital erwartet, daf die Investition neben der Amortisierung eine posi-
tive Verzinsung des investierten Kapitals erbringt, d. h., daB die zu er-
wartenden diskontierten Ertrige die diskontierten Aufwendungen tber-
steigen. Die positive Verzinsung wird nach der Methode des internen
ZinsfuBes errechnet, fiir den der auf den Zeitpunkt unmittelbar vor
Beginn der Investition bezogene Kapitalwert gleich Null ist. Wird der
interne Zinsful mit p bezeichnet, so soll gelten!’:

n Y, —Yy—K, 2 k1+2)t-1

® T arer A& a+er

Zur alternativen Erfassung der Ausbildungskosten ist folgendes zu
vermerken: Im obigen Modell wird das Opportunitdtsprinzip in der
Weise angewandt, daf3 als Kosten einer Ausbildung das entgangene Ein-
kommen zugrunde gelegt wird, das mit lediglich Volksschulabschlufi
wahrend der Zeit der weiteren Ausbildung verdient worden wére
(,natiirliches Einkommen“). Eine alternative Ausbildungskostenerfas-
sung geht nicht vom ,natiirlichen“ Einkommen aus, sondern es ist als
Einkommensentgang einer Ausbildung dasjenige Einkommen anzuset-
zen, das mit dem jeweils unmittelbar zuvor erzielten Schul- und Berufs-
abschluf hitte verdient werden konnen!8. Abgesehen davon, daf} das
Opportunitdtsprinzip immer eine Fiktion bleibt und sich fiir die eine
oder andere Unterstellung gute Griinde angeben lassen, befriedigen die
empirischen Ergebnisse des alternativen Vorschlags im Rahmen dieser
Untersuchung nicht?®,

2. Ergebnisse

Bei der Interpretation der Quantifizierungsergebnisse zu den Indika-
toren Nettolebenseinkommen und Rendite (vgl. Tab. 3) sind die ein-
schrankenden Modellannahmen, insbesondere in bezug auf die Aus-

16 Prinzipielle Einwédnde gegen die Berechnung von Ausbildungsrenditen
finden,sich bei Eckhaus, R. S., Safty, A. E.,, Norman, V. D.: An Appraisal
of the Calculations of Rate of Return to Higher Education, in: Gordon, S.
(Hrsg.): Higher Education and the Labour Market, New York u.a. 1974,
S. 333 ff; sowie Campell, Jr., J. M., Curtis, T. D., S. 105 f.

17 Zur Berechnung des internen ZinsfuBes wird die von Schmidt-Baum-
garten abgeleitete N@herungsformel verwendet. Vgl. Schmidt, K. D., S.182.

18 Am Beispiel eines Hochschulstudiums sind nach diesem Vorgehen die
Kosten wie folgt zu erfassen: Flir den Volksschiiler, der den Realschulab-
schluf3 anstrebt, wird fiir 1 Jahr das entgangene Einkommen eines Volks-
schiilers angesetzt. Wird danach das Abitur angestrebt, so kostet es 4 Jahre
entgangenes Einkommen eines Realschulabsolventen. Bei anschlieBendem
Eintritt in das Hochschulstudium sind dann noch 5 Jahre das Einkommen
in Rechnung zu stellen, das er als Abiturient verdient hitte.

19 Insbesondere die in Gleichung (3) enthaltenen Einkommen Y, éndern

sich bei dieser Alternative zum Teil so stark, daB negative Nettolebensein-
kommen und unplausible Renditen auftreten.
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bildungskosten und alternativen Zinssdtze zu beachten?®’. Auch beim
Nettolebenseinkommen spielt neben der Qualifikation der beruflichen
Ausbildung die Vorbildung eine wichtige Rolle?!. Trotz hoher Ausbil-
dungsinvestitionen ist der Indikator bei Hochschul- und Fachhochschul-
absolventen mit Abstand am héchsten. Hinsichtlich der praktischen Be-
rufs- und der Fachschul-, Techniker- und Meisterausbildung ist der all-
gemeinbildende Schulabschlufl bedeutsamer: Es erreichen Abiturienten
mit Lehre sogar ein hoheres Nettolebenseinkommen als jene mit Fach-
schulabschluBl. Stellt dagegen der Volksschulabschluf3 den Einstieg in
eine weitere Berufsausbildung dar, so ist eine qualifizierte Berufsaus-
bildung notwendig, um das Nettolebenseinkommen zu erhéhen:

Erwerbstitige, die einen von der Volksschule ausgehenden Fachschul-
abschlufl besitzen, verdienen das 3,8-fache Nettolebenseinkommen eines
Erwerbstiatigen mit praktischer Berufsausbildung bei gleicher Vorbil-
dung.

Da der interne Zinsful3 jene Grofe ist, die die Differenz aus diskon-
tierten Nettolebenseinkommen und diskontierten Bildungsinvestitionen
Null werden 148t, besitzen die Ausbildungsaufwendungen bei diesem
Indikator ein groBeres Gewicht als beim Nettolebenseinkommen. Die
Ergebnisse sind somit abhingig von dem der Kostenschitzung zu-
grundeliegenden Opportunitdtsprinzip und der darin eingehenden An-
nahmen tiiber die durchschnittliche Dauer des jeweiligen Ausbildungs-
weges. Somit zeigt sich bei der aufwandsintensiven Ausbildung der
Abiturienten mit Fachschul-, Meister -und Technikerabschlufl eine rela-
tiv zu anderen Ausbildungsgingen niedrige Rendite, die mit 14 %/ jener
entspricht, die méinnliche Erwerbstdtige mit Volksschulabschlufl und
anschlieBender praktischer Berufsausbildung erzielen. Mit nur 49/ des
Nettolebenseinkommens haben die Realschulabsolventen, die eine prak-
tische Berufsausbildung abschlieBen, eine relativ niedrige Bildungs-
investition, so dafl ihre Ausbildungsrendite mit 26 ?/o am hochsten liegt.
Aber auch die Fachschulabsolventen weisen eine beachtliche Verzinsung
der Ausbildung von 219/ auf, die aufgrund der geringeren Ausbil-
dungskosten die der Hochschulausbildung (20 ?/0) etwas iibertrifft. Ins-
gesamt gesehen erreicht die qualifizierte Ausbildung im Rahmen dieses
Modells Renditesdtze von einer Hohe, die selten bei alternativen In-
vestitionsgelegenheiten zu finden sein werden.

20 Aufgrund dieser Restriktionen werden diese Indikatoren nur hin-
sichtlich der ménnlichen Erwerbstidtigen quantifiziert.

21 In der folgenden Interpretation wird von einem Marktzins von 5% aus-
gegangen.
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IV. Empirische Uberpriifung der Beziehungen
zwischen Einkommen und Ausbildung

1. Multiples Regressionsmodell mit Dummy-Variablen

Streng genommen handelt es sich bisher um Berechnungen, die zwar
quantitative Aussagen iiber Erwerbstatige im Jahre 1976 nach bestimm-
ten Ausbildungsgingen und die ihnen zugeordneten Einkommens-
groBlenklassen ermdoglichen, aber nicht ohne weiteres erlauben, die Ein-
kommensdifferenzen den unterschiedlichen Ausbildungsgingen zuzu-
rechnen. Durch Uberpriifen der Beziehung zwischen Ausbildung und
Einkommen mit Hilfe der multiplen Regression soll diese analytische
Liicke geschlossen werden. Wird das klassische lineare Regressions-
modell auf qualitative Variable {ibertragen, so erhilt man fiir s (s > 1)
Variablen mit k; Ausprigungen folgendes Regressionsmodell?2:

© Y=XB+U

wobei X eine (N, K) Matrix ist mit den Elementen

1 falls fiir die j-te Beobachtung die Merkmalsauspragung,

Xy = die der Spalte 1 entspricht, beobachtet wurde
0 sonst
N = Zahl der Beobachtungen und
s
1=1
1 € {1,2,...,K}
und Y; ein N-Spaltenvektor als Vektor der abhidngigen Variablen
ist mit
1 falls die j-te Merkmalsauspriagung (Einkommensklasse)
Y, = vorliegt
0 sonst
j € {1,2,...,1}
T = Anzahl der Alternativen der abhéngigen Variablen

Weiter bezeichnen:

f als K-Spaltenvektor den Parametervektor
U als N-Spaltenvektor den Vektor der Stérvariablen

Fiir die Storvariable U soll gelten:

E@{U) =0

E(UU’) = o021, worin

I die (N, N)-Einheitsmatrix und o2 eine nicht negative Konstante ist

22 Zur ausfiihrlichen Darstellung des Modells und seiner statistischen
Eigenschaften vgl. Krug, W.: Lineare und nicht-lineare Regressionen zur per-
sonellen Einkommensverteilung, Jahrbiicher fiir Nationalokonomie und Sta-
tistik (erscheint demnéichst).
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Die Beobachtungsmatrix X setzt sich aus zwei unabhéngigen Varia-
blen ,,Ausbildung® (mit den Ausprdgungen V, VL, RL, AL, RF, AF, FH,
H)? und , Alter” (in 5-Jahresgruppen) der Erwerbstitigen zusammen.
Der N-Spaltenvektor Y enthédlt die abhingige Variable ,Nettoein-
kommen“ in vier Nettoeinkommensklassen aufgeteilt®®. Fiir jede dieser
Einkommensklassen wird eine Regressionsbeziehung mit Hilfe der
Dummy-Variablen-Technik gerechnet. Die Schitzung der Regressions-
parameter erfolgt iiber die KQ-Methode? bei Losung des Systems der
Normalgleichungen:

(10) XXp=X'Y
durch:
(11) f=X'X)-1X'Y

Wegen der Null-Eins-Variablen besitzt die Beobachtungsmatrix X
linear abhéngige Spalten (Multikollinearitét), was eine singulare Kreuz-
produktmatrix X' X zur Folge hat, so daBl sich zunichst keine ein-
deutigen Schétzwerte fiir f aus (11) ergeben wiirden. Die Losung des
Multikollinearitatsproblems erfolgt der Einfachheit halber nach dem
Konzept der A-Priori-Restriktion?®, indem man so vielen Parametern
den Wert Null zuweist, wie der Spaltenrang der Matrix X von der An-
zahl der Spalten von X (= Zahl der Ausprdgungen der unabhingigen
Variablen) differiert.

Die ermittelten Regressionskoeffizienten sind also nur im Vergleich zu
den lbrigen Parametern erwartungstreue Schatzungen, falls die von
der Nullrestriktion betroffene Gruppe im Vergleich zu den anderen
tatsachlich der Standardgruppe entspricht. Als Standardgruppe wird
jene Gruppe gewdhlt, die die hochsten Ausbildungsertrige erwarten
14B8t: Personen mainnlichen Geschlechts im Alter von 40 bis unter 45
Jahren mit HochschulabschluB.

28 Zur Bedeutung der Abkiirzungen sei auf die FufBnoten a) und c) von
Tab. 1 verwiesen.
24 Die Einkommenskategorien sind:
untere Einkommensklasse: bis unter 800 DM
mittlere Einkommensklasse: 800 bis unter 1600 DM
gehobene Einkommensklasse: 1600 bis unter 2500 DM
hohere Einkommensklasse: 2 500 und mehr DM.

25 Die beim Regressionsmodell mit qualitativen Variablen auftretende
Heteroskedastizitdt wird nicht durch die verallgemeinerte KQ-Methode (Ait-
ken-Schétzung) beriicksichtigt. Es wird angenommen, daf3 die Effizienz der
geschidtzten Regressionsparameter nicht wesentlich unter der Anwendung
der einfachen Methode der kleinsten Quadrate leidet, da die Variation fiir
das Auftreten der relativen Hiufigkeiten der zu untersuchenden Merkmals-
auspriagungen nicht sehr groB ist.

26 Vgl. z.B. Schneeweifi, H.: Okonometrie, 3. Auflage, Wiirzburg/Wien
1978, S. 251.
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Da das Regressionsmodell mit Dummy-Variablen eine lineare Wahr-
scheinlichkeitsfunktion reprisentiert?, erfahren die berechneten Para-
meter im Gegensatz zur Regression mit quantitativen Variablen fol-
gende Interpretation:

(a) Die Regressionskoeffizienten bezeichnen die Wahrscheinlichkeit fiir
das Auftreten der Ausprdgungen der Variablen gegeniiber der
Standardgruppe der gleichen Variablen. Die Konstante bezeichnet
die Wahrscheinlichkeit fiir das Auftreten der Standardkombination
gemeinsam fiir alle Variablen.

(b) Differentielle Auftretenswahrscheinlichkeiten, die aus den Diffe-
renzen zwischen den Regressionskoeffizienten berechnet werden,
geben die Wahrscheinlichkeiten fiir das Auftreten bestimmter Aus-
pragungen der Variablen gegeniiber jeweils den anderen Auspra-
gungen an.

AuBerdem ist fiir die Aufgabenstellung der Bestimmtheitskoeffi-
zient R%Z von Interesse, der als MaB fiir die prozentuale Varianzauf-
kldrung in der abhidngigen Variablen zu interpretieren ist. Er fafit die
kategorienspezifischen Rf in einem mit der Varianz gewichteten Durch-
schnitt zusammen:

12 Rg=-""———,
Y s}
i=1
Hierin bezeichnet Sf- die Stichprobenvarianz der Beobachtungen der j-ten
Kategorie der Einkommensklassen und das Bestimmtheitsmaf R,? gibt an,

wieviel Prozent an Varianz fiir eine bestimmte Einkommensklasse j von dem
einbezogenen unabhingigen Variablen erklédrt wird2s,

Die Ergebnisse der Regressionsberechnungen? sind in Tab. 4 ange-
geben. Die Gilite der Schitzung der Regressionsparameter kann zunéchst
durch die Bestimmtheitskoeffizienten beschrieben werden. Hinsichtlich
der kategorienspezifischen R? gilt: Die Varianz der unteren bzw. oberen
Einkommensklasse wird zu 31 %o bzw. 229 vom Regressionsansatz er-
kldart, wiahrend die der mittleren und gehobenen Einkommensklasse zu

27 Vgl. Egle, F.: Regressionsschdtzung mit qualitativen Variablen, Mittei-
lungen aus der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 8 (1975), S.87f.

28 Zur Aussage und Berechnung der Bestimmtheitskoeffizienten bei Dummy-
Regressionen vgl. Andrews, F. M., Messenger, R. C.: Multivariate Nominal
Scale Analysis, Michigan 1973, S. 33.

29 Die Berechnungen wurden mit eigenen Programmen am Rechenzen-
trum der Universitdt Trier durchgefiihrt. In diesem Zusammenhang ist der
Verfasser Herrn Dr. Rehm zu Dank verpflichtet.

3 Schriften d. Vereins f. Socialpolitik 113
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je 1390 von den einbezogenen Regressionsvariablen bestimmt werden.
Das durchschnittliche BestimmtheitsmaBl Rg betrdgt 21 ?/o. Diese Ergeb-
nisse stellen in Anbetracht von Querschnittsdaten und groBem Stich-
probenumfang® einen relativ hohen erklarten Varianzanteil dar.

Hinsichtlich der Anwendbarkeit der Teststatistik auf Dummy-Regres-
sionen mit qualitativen abhingigen Variablen ergibt sich zunéchst die
Schwierigkeit, daB sich aufgrund der Heteroskedastizitdt der Stor-
variablen die Regressionskoeffizienten mit Hilfe der einfachen K@-
Methode nur verzerrt schétzen lassen. Das gravierende Problem der
Teststatistik besteht jedoch darin, daB} die Regressionsparameter nicht
notwendig normalverteilt sind, da die abhingige Variable nicht normal-
verteilt ist. Die PriifgroBe t der Regressionskoeffizienten

_B-8
V Var (ﬁ)

(13) t=

ist deswegen nicht notwendig normalverteilt. Wird ohne empirische
Uberpriifung der Normalverteilungshypothese trotzdem mit Egle3! von
der Voraussetzung ausgegangen, so ist die PriifgréBe t-verteilt mit
N - K Freiheitsgraden. Fast alle Regressionsparameter der Tab. 4 sind
dann auf dem 5%o-Niveau gegeniiber der Nullhypothese signifikant.

2. Wahrscheinlichkeiten zwischen beruflicher Ausbildung
und Einkommensklassen

Die Beziehungen zwischen der beruflichen Ausbildung und den Ein-
kommensklassen, in die die Erwerbstdtigen mit entsprechender Aus-
bildung fallen, 148t sich aufgrund des Ergebnisses der Regressionsbe-
rechnung in zweifacher Weise darstellen (vgl. Tab. 4 und Abb. 2):

(a) Ausgehend von den Nettoeinkommensklassen zeigt sich, daB die
Wahrscheinlichkeit, der héheren Einkommensklasse anzugehoren,
mit zunehmender Qualifikation der Ausbildung steigt. Ist sie noch
bei Erwerbstédtigen, die sich keiner praktischen Berufsausbildung
bzw. einer Lehre unterzogen haben, um 26 % bzw. 24 %/ geringer
als die der Standardgruppe (mé&nnlicher Erwerbstitiger im Alter

30 Wie Gollnick angibt, ist ein R2 = 0,074 bei einer Stichprobe der GroSe
ny = 150 ungefdhr einem R2 = 0,63 bei einer Stichprobe der my = 15 gleich-
zusetzen. Vgl. Gollnick, H.: Einfiihrung in die Okonometrie, Stuttgart 1963,
S. 60.

31 Nach Egle ist die Unterstellung der Normalverteilung nicht ganz un-
plausibel, da die geschédtzten Regressionskoeffizienten hierbei im wesent-
lichen gewichtete Durchschnitte der beobachteten Werte der abhingigen
Variablen sind und als solche dem zentralen Grenzwertsatz unterliegen. Vgl.
Egle, F., S.817.



Quantifizierung von Indikatoren 35

Tabelle 4

Auftretenswahrscheinlichkeiten (Regressionskoeffizienten)2) der beruflichen

Ausbildungsarten in einzelnen Einkommensklassenb)
Berechnungenc) aufgrund des Mikrozensus 1976

Monatliches durchschnittliches Nettoeinkommen (in DM)
Aus-

bildungd) 2500

unter 800 800-u.1600 | 1600-u.2500 und mehr

K . —0,17915 0,25925 0,18252 0,25584
L 0,06309 0,26551 — 0,09043 — 0,23817
F 0,04445 0,04279 0,06461 — 0,15885
FH 0,05997 — 0,04186 0,01346 — 0,03157

Konstante — 0,02488* 0,35783 — 0,34599 — 0,32016

a)

In bezug auf die Standardgruppenkombination: Miannliche Erwerbstédtige im Alter

von 40 --50 Jahren mit HochschulabschluB.

b)
c)

Siehe FuBinote b) der Tab. 1.
Die Regressionskoeffizienten sind auf dem 5%-Niveau signifikant (* 12%-Niveau).

Negatives Vorzeichen bedeutet eine gegeniiber der Standardgruppe geringere Wahr-
scheinlichkeit.

d)

(b)

37

Siehe FuBinote c) der Tab 1. K = keine berufliche Ausbildung.

von 40 - 45 Jahre mit Hochschulabschlufl), so fallen die Wahrschein-
lichkeiten beziiglich dieses Einkommensniveaus auf 16 % bzw. 3 %
bei Fachschul (einschlieBlich Techniker- und Meisterausbildung) —
bzw. Fachhochschulabschlufl. Bei der unteren Einkommensgruppe
dominiert mit 18 %o die Wahrscheinlichkeit der Erwerbstédtigen ohne
praktische Berufsausbildung gegeniiber der Standardgruppe wih-
rend die Erwerbstidtigen mit den qualifizierteren Abschliissen mit
relativ geringer und anndhernd gleicher Wahrscheinlichkeit (im
Vergleich zur Standardgruppe) in diese Einkommenskategorie fal-
len. Die mittlere Einkommensklasse wird von den gegeniiber der
Standardgruppe relativ hohen Wahrscheinlichkeiten der Erwerbs-
tdtigen mit keiner praktischen Berufsausbildung und jener, die
eine Lehre absolviert haben, bestimmt. Umgekehrt besitzen Er-
werbstatige mit gleicher Qualifikation eine kleinere Wahrschein-
lichkeit als die Standardgruppe, in die gehobene Einkommensklasse
zu fallen. Bemerkenswert ist, dall bereits Erwerbstiatige mit Fach-
schulabschluf3 eine etwas hohere Chance haben, gehobenes Ein-
kommen zu beziehen als die Standardgruppe.

In bezug auf die Abschliisse der beruflichen Ausbildung, zeigt sich
bei Erwerbstidtigen mit praktischer Berufsausbildung die grofite
Wahrscheinlichkeit (279/0) gegeniliber der Standardgruppe, in die
mittlere Einkommensklasse zu fallen. Eine dhnliche Chance besteht
aber auch fiir die Erwerbstétigen, die sich nach allgemeinbildendem
AbschluBl keiner weiteren Berufsausbildung unterziehen, wenn-
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gleich diese eine weitaus groere Wahrscheinlichkeit (18 /o) haben,
der unteren Einkommensgruppe anzugehoren als der erstgenannte
Personenkreis. Fachschulabschlufl unterscheidet sich gegeniiber der
Standardgruppe bedeutsam eigentlich nur im oberen Einkommen,
durch eine 189/o geringere Wahrscheinlichkeit gegeniiber der Stan-
dardgruppe. Die Wahrscheinlichkeit der Fachhochschulabsolventen,
in bestimmte Einkommensklassen zu fallen, unterscheidet sich in
geringem Mafle von jenem der Standardgruppe.

Bei der Analyse der differentiellen Auftretenswahrscheinlichkeiten,
d.h. jener Wahrscheinlichkeitsdifferenzen zwischen zwei beruflichen
Abschliissen, in eine der vier Einkommenskategorien zu fallen, zeigen
sich folgende ausgewihlte Ergebnisse (vgl. Abb. 3):

Die Wahrscheinlichkeiten der praktischen Berufsausbildung sind
gegeniiber den qualifizierten beruflichen Abschliissen insbesondere in
der mittleren Einkommensklasse ausgeprédgt. In bezug auf die oberen
Einkommen sind sie dagegen um mehr als 209/ geringer als bei Hoch-
und FachhochschulabschluBl. Der Vergleich Fachschule-Hochschule zeigt,
daB die Wahrscheinlichkeit der erstgenannten Ausbildung etwas groBer
ist, den ersten drei Einkommenskategorien anzugehoren, wihrend fiir
die Zugehorigkeit zu den oberen Einkommensgruppen eine 15 %o gerin-
gere Chance gegeniliber den Akademikern besteht. Das einkommens-
senkende Fehlen einer beruflichen Ausbildung wird wieder in den
Wahrscheinlichkeiten zu den beiden niederen Einkommensgruppen beim
Vergleich Fachschule / keine Ausbildung deutlich, wobei die Qualifika-
tion der Fachschule sich insbesondere in der gehobenen Einkommens-
kategorie zeigt. Ein interessantes Bild zeigen die Wahrscheinlichkeiten
fiir die einzelnen Einkommensklassen bei Fachhochschule im Vergleich
zur Hochschule. Wihrend fiir die erstere die Wahrscheinlichkeiten in
der untersten und gehobenen Einkommensklasse iliberwiegen, gilt fiir
den HochschulabschluBl dieser Sachverhalt in der mittleren und oberen
Einkommensklasse.

V. Zusammenfassung

Ausgehend von der Aufgabenstellung, Indikatoren, die als Entschei-
dungsgrundlage individueller Bildungspolitik dienen, empirisch fiir die
Bundesrepublik Deutschland zu bestimmen, geht es zunichst um die
Ermittlung jener Einkommen, die der Investor in verschiedenen For-
men der beruflichen Ausbildung alternativ erwarten kann. Um die Ein-
kommen als , Ertrag“ den verschiedenen Ausbildungsmoglichkeiten zu-
rechnen zu konnen, werden aufgrund der Querschnittsdaten des Mikro-
zensus 1976 Regressionsbeziehungen zwischen Einkommen und Aus-
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bildung aufgezeigt. Da das lineare Regressionsmodell mit Dummy-
Variablen eine lineare Wahrscheinlichkeitsfunktion darstellt, sind die
Regressionsparameter als Wahrscheinlichkeiten zu interpretieren. Folgt
man der Normalverteilungsvoraussetzung der Regressionskoeffizienten,
so ergeben sich folgende auf dem 5%0-Niveau signifikante Ergebnisse:

(a) In bezug auf die gewdihlte Standardgruppe (ménnliche Erwerbs-
tdtige im Alter von 40 bis unter 45 Jahren mit Hochschulabschluf)
sinken die Wahrscheinlichkeiten, nicht der oberen Einkommens-
gruppe anzugehoren, mit steigender Qualifikation der Ausbildung
der Erwerbstiatigen. Andererseits nehmen dabei die Wahrschein-
lichkeiten ab, in die unterste Einkommenskategorie zu fallen.

(b) Bei den mittleren und gehobenen Einkommensgruppen ist eben-
falls der Einflufl der Ausbildung aufgrund des Wertes der Konstan-
ten offensichtlich, jedoch quantitativ nicht so bedeutsam wie bei
den beiden extremen Einkommensgruppen. Das Bestimmtheitsmal}
zeigt auch fiir die Einkommensklassen 800- u. 1 600 DM und 1 600-
u. 2500 DM einen geringeren Anteil der erkldrten Varianz als fiir
die Einkommensgruppen unter 800 DM und 2 500 DM und mehr.

(c) Bei fehlender Berufsausbildung nimmt die Wahrscheinlichkeit mit
steigender Qualifikation der Vergleichsausbildung (alle anderen be-
ruflichen Ausbildungskategorien) zu, in die untere und mittlere
Einkommenskategorie zu fallen bzw. jene ab, gehobene und hohere
Einkommen zu beziehen. In abgeschwichter Form (d.h. groBere
Bedeutung der mittleren Einkommen und geringere der unteren)
gilt dieser Tatbestand auch flir die praktische Berufsausbildung.

Die analytisch mit Einschridnkung?®?® {iberpriifte Beziehung zwischen
den Ausbildungsgéngen und dem Nettoeinkommen der Erwerbstétigen
ermoglicht es, vier Indikatoren der ,Rentabilitit“ der Ausbildung zu
quantifizieren, die sich dieses Zusammenhangs bedienen. Wahrend die
Berechnung des durchschnittlichen monatlichen Nettoeinkommens wenig
Restriktionen unterworfen ist, nehmen die Voraussetzungen in der
Reihenfolge Lebenseinkommen, Nettolebenseinkommen, Rendite zu, so
daB die quantitativen Ergebnisse nicht zu interpretieren sind, ohne die
Modellvoraussetzungen heranzuziehen. Ein bestimmtes Niveau der In-
dikatoren ist zu erreichen durch einen qualifizierten allgemeinbildenden
Abschlul mit anschlieBender beruflicher Ausbildung, die nicht unbedingt
besonders qualifiziert zu sein braucht, oder durch einen nicht sonderlich
hohen allgemeinbildenden AbschluB mit hoherer Qualifikation der be-
ruflichen Ausbildung. Das hochste Niveau dieser Indikatoren wird bei

32 Vgl. z.B. Normalverteilungsvoraussetzungen beim t-Test auf Signifi-
kanz der Parameter.
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hoher Qualifikation sowohl der schulischen als auch der beruflichen
Ausbildung erreicht. Dagegen haben giinstige Rendite alle ménnlichen
Einkommensbezieher mit solchen beruflichen Abschliissen zu erwarten,
bei denen die Ausbildungskosten im Vergleich zum Nettolebenseinkom-
men gering sind. Das gilt insbesondere fiir die praktische Berufsaus-
bildung und Fachschulausbildung, sofern sie im Anschluf an einen
Realschulabschlufl stattfindet, und fiir die Absolventen von Fachhoch-
schulen (liberwiegend Ingenieurschulen).

Welcher der vier Indikatoren fiir eine individuelle Bildungspolitik
das héufigste Entscheidungskriterium darstellt, 148t sich nur vermuten,
so dafl empirische Untersuchungen zu dieser Frage dringend zu fordern
sind. Plausibel erscheint es, daB die Beriicksichtigung der Kosten eine
geringere Rolle spielen wird als beim Renditenkalkiil, da der konsum-
tive Aspekt der Ausbildung (in Form von anspruchsvoller Freizeitge-
staltung, genuBireichem Lernen usw.) insbesondere bei qualifizierterer
beruflicher Ausbildung starker zum Tragen kommen wird.

Summary

In order to determine and compare different indicators of rates
of return on alternative types of education, regressions are estimated
based on micro-census data of income and alternative types of edu-
cation for the year 1976. As the applied regression models, built up
with dummy variables, represent a linear probability function the
coefficients of regression are to be interpretated as probabilities. The
results are: The influence of education is present in all income classes;
it is quantitatively most meaningful in the highest and lowest income
classes. With respect to the standard group, (which consists of a male
employed person aged 40 to 45 years with an university degree) the
probabilities become lower that the educated male person does not
belong to the high income classes with growing qualification of edu-
cation. On the other side the probabilities are low that he would be
found in the low income class.

The analytically tested relation between income and education enab-
les us to quantify four indicators of return “on investment” of edu-
cation: monthly income, lifetime income, net lifetime income, rate of
return for different educational steps. The highest amount of the first
mentioned three indicators is gained with high general and vocational
education whereas the best rate of return could be expected where the
cost of education in comparison to the net life income is low.



Zur Theorie unternehmensfinanzierter Investitionen
in die Berufsbildung*

Von Dieter Sadowski, Bonn

Einleitung

Es ist die Ironie marktwirtschaftlicher Logik, daB eben die Unter-
nehmen, welche die Qualifizierung ihrer Belegschaft fiir eine ihnen
origindre Aufgabe halten und sie im eigenen langfristigen Interesse
pflegen wollen, Bildungsentscheidungen besonders sorgfdltig nach ihren
finanzwirtschaftlichen Konsequenzen fiir das Unternehmen priifen, so-
lange relative Unwirtschaftlichkeit zum Ausscheiden aus dem Markt
fithrt. Ein restriktives Bildungsengagement — das als verbandspoli-
tische Haltung durchaus als ,Obstruktion“! betrachtet werden mag —
kann dem einzelnen Unternehmen einer insoweit unregulierten Wett-
bewerbswirtschaft, wer immer seine Entscheidungstriger sein mdgen,
nur dann vorgeworfen werden, wenn damit ,wirtschaftliche” Zielset-
zungen verletzt werden. Albach? deutet die Sensitivitdt der Vorteilhaf-
tigkeit von Ausbildungsinvestitionen gegeniiber unterschiedlichen be-
triebswirtschaftlichen Rentabilitdtsdefinitionen an, die sich im wesent-
lichen nach dem Bezugspunkt ,,Wirtschaftlichkeit pro Ausgebildeten bzw.
Gesamtbudget® und nach der Amortisationsperiode, ,,Ausbildungszeit
oder Betriebszugehorigkeit”, unterscheiden, aber genauere Aussagen
fehlen. So kommen Ackermann und Maier? in ihrem Ubersichtsartikel zu
dem Schlu8}, daB die investitionstheoretische Analyse einzelbetrieblicher
Ausbildungsentscheidungen noch nicht weit genug gediehen sei, um in
der Anlehnung an traditionelle Sachinvestitionsmodelle oder auf der

* Ausgearbeitetes Manuskript des Vortrags vor dem Ausschu3 Bildungs-
6konomie in Hamburg, 29.9.1978.

1 Edding, F.: Uber die Zukunft des Dualen Systems der beruflichen Bil-
dung (Orig. 1975), abgedruckt in: Voigt, W. (Hrsg.): Berufliche Bildung, Be-
rufsbildungspolitik, Berufsschullehrerausbildung, Berlin 1977, S.212 - 216,
hier S.213.

2 Albach, H.: Zielkonflikte zwischen einzelwirtschaftlichen Entscheidungen
und gesamtwirtschaftlichen (-gesellschaftlichen) Erfordernissen im Bildungs-
system, in: Soziale Probleme der modernen Industriegesellschaft, Schriften
des Vereins fiir Socialpolitik, NF Bd. 92, S. 731 - 757.

8 Ackermann, K. F., Maier, K. D.: Stand und Entwicklungstendenzen der
investitionstheoretischen Analyse einzelbetrieblicher Ausbildungsentschei-
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Grundlage des mikrodkonomischen Humankapitalkonzeptes oder des
Human Resource Accounting praktische Entscheidungshilfen geben zu
kénnen. Zweifellos beherrscht ein Ansatz, nimlich Gary Beckers* Ana-
lyse der Bedingungen fiir unternehmensfinanziertes ,Training®, die
theoretische Diskussion. Er liegt auch den ckonomischen Untersuchun-
gen zur Berufsausbildung im Dualen System zugrunde®, das im folgen-
den Beitrag den konkreten Ausgangspunkt fiir eine Kritik an Beckers
Interpretation von ,firm specific human capital“ bietet und am Ende
auch den Priifstein fiir einen modifizierten Ansatz zur Bestimmung
der einzelwirtschaftlichen Vorteilhaftigkeit unternehmensfinanzierter
Ausbildungsinvestitionen bilden wird. Die Konzentration auf die Ent-
scheidungseinheit , Unternehmen“ sollte auch die Redeweisen von den
»,Bildungsinteressen der Privatwirtschaft“¢ und der ,Abstimmung von
Bildungs- und Beschiftigungssystem* konkretisieren kénnen.

Das ,Duale System“ bezeichnet, wie die Arbeiten der Sachverstindi-
genkommission ,Kosten und Finanzierung der beruflichen Bildung“
ausweisen, sehr heterogene Sachverhalte. Ein betriebliches Engage-
ment fiir die Berufsausbildung ist aber besonders erklidrungsbedirf-
tig, sofern die berufliche Erstausbildung in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf allgemein verwendungsfahige und nicht ausbildungsbe-
triebsspezifische Qualifikationen erzeugt und wenn weder vertragliche
Bindungen tiber die Ausbildungszeit hinaus noch Entschadigungszah-
lungen vom Ausgebildeten oder vom aufnehmenden Betrieb rechtlich
moglich sind. In diesem Aufsatz wird die Hypothese aufgestellt und
untersucht, daf auch dieser Teil des Dualen Systems der Berufsausbil-
dung als einzelwirtschaftlich funktional begriindet werden kann. Dabei
wird die Berufsausbildung als MaBinahme der Personalbeschaffung auf-
gefaflt, die letztlich dazu dient, ein akquisitorisches Potential auf einem
Teilarbeitsmarkt zu schaffen. Die Attraktivitat einer solchen MaBnahme
des Nichtlohnwettbewerbs und die Gefdhrdung durch Fluktuation, also
Marktreaktionen, bergen damit den Kern der einzelwirtschaftlichen
Problematik von Ausbildungsentscheidungen.

Wegen der Beschriankung der Argumentation auf die nettokostenver-
ursachende Berufsausbildung und deren einzelwirtschaftliche Rationali-
tdt kann anhand dieses Beitrags keine gesamtwirtschaftliche oder ge-

4 Becker, G. S.: Human Capital, New York 1964, 21975.

5 Vgl. zuletzt: Weiermair, K.: Economic determinants of training and the
debate over training policy options in West Germany, International Journal
of Social Economics 4 (1977), S. 50 - 77; Bodenhdfer, H. J., Otsch, W.: Lehr-
lingskonzentration und Marktsteuerung der Berufsbildung, Wirtschaft und
Gesellschaft 4 (1978), S. 27 - 43.

6 Franzke, R.: Berufsausbildung und Arbeitsmarkt, MPI fiir Bildungs-
forschung, Studien und Berichte 39, Berlin 1978.
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samtgesellschaftliche Beurteilung der Leistungsfdhigkeit des Dualen
Systems erwartet werden. Wegen des fehlenden MaBstabs ist hier nicht
zu priifen, ob die Unterinvestitionstheorie der Berufsausbildung —
gleichviel ob sie deren Qualitdt oder das Ausbildungsvolumen meint —
gilt und ob die gestiegene Jugendarbeitslosigkeit Ausdruck einer ,Krise
der Berufsbildung® ist.

Dieser Aufsatz ist folgendermalBien gegliedert:

Zunichst werden verschiedene Operationalisierungen der Ziele be-
trieblicher Bildungsaktivititen formuliert, ihre Vertriglichkeit mit
den Investitionen in das Duale System untersucht und die zentrale Be-
deutung des Zusammenhangs von Bildung und Fluktuation begriindet.
Da die Humankapitaltheorie von ,Training“ diesen Zusammenhang
ebenfalls betont, wird sie im zweiten Abschnitt dargestellt, wobei die
Stringenz ihrer Argumentation in Frage gezogen wird. Die Priifung
dieser Bedenken erfolgt hier nicht allgemein, sondern basiert auf ver-
haltenswissenschaftlichen, aber auch 6konomischen Arbeiten zur Eigen-
art und Schwierigkeit von Personalbeschaffungsentscheidungen. Diese
im dritten Abschnitt verarbeiteten Ansédtze deuten darauf hin, daf
Arbeitsmirkte anders funktionieren, als es die traditionelle Human-
kapitaltheorie unterstellt. Im vierten Abschnitt wird dann die Kritik
konstruktiv gewendet, indem ein kontrolltheoretisches Entscheidungs-
modell fiir die Bildungsbudgetplanung von Unternehmen formuliert
und seine Losung charakterisiert wird.

I. Die Abhiéngigkeit 6konomischer Bildungstheorie
von der Operationalisierung der Bildungsziele

Wenn Unternehmen Auszubildende ausbilden, dann erhéhen sie die
Qualifikation von Personen, die nicht ihrer Belegschaft angeh6ren. Nur
sofern eine mehr als zufillige Chance besteht, mit den Ausbildungs-
investitionen die Rentabilitdt zukiinftiger Leistungserstellung zu er-
hohen, kénnen sie von Unternehmen auf Wettbewerbsmirkten erwartet
und gerechtfertigt werden. Im Prinzip erscheinen die folgenden Wir-
kungen einzelwirtschaftlicher Ausbildungsanstrengungen denkbar und
als Ziele plausibel:

(1) die fir den am Ende der Ausbildungsphase vorgesehenen Fach-
arbeiternettobedarf nétige Personalreserve bereitzustellen;

(2) die Arbeitsproduktivitdt der Auszubildenden zu steigern;

(3) die mogliche und zu erwartende Arbeitsproduktivitidt der Auszubil-
denden festzustellen;

(4) die Auszubildenden als zukiinftige Facharbeiter fiir den Beitritt zum
ausbildenden Unternehmen zu gewinnen.
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Mit der Entscheidung fiir die Berufsausbildung konnen alle diese
Ziele angestrebt werden. Ein begleitendes sozial- und ordnungspolitisch
motiviertes Engagement der Unternehmen fiir vermehrte Investitionen
kann, soweit es jeweils ihrer Arbeitsmarktreputation niitzt, dem vier-
ten Ziele zugeordnet werden. Auch aus der verengten Perspektive nur
eines der beteiligten Akteure ist somit die Vielzahl der in einer Kosten-
Nutzen-Analyse von Ausbildung zu beriicksichtigenden Kriterien ein
charakteristisches Problem.

Die Unterziele sind unter realistischen Bedingungen weder vollig
trennbar und unabhéngig voneinander zu verfolgen, noch besitzen sie
grundsétzlich ein gleiches Gewicht. Die Prioritdtsunterschiede riihren
aus der Allgemeinheit und aus der asymmetrischen Internalisierbarkeit
der (positiven) externen Effekte der Bildung her. Diese beiden Thesen
werden im folgenden kurz erldutert.

Wenn nicht alle Kontrollen — der Wettbewerb um Auszubildende,
die mangelnde Effizienz der so rekrutierten Facharbeiter oder staatliche
Sanktionen bei Verletzung der Mindeststandards — versagen, ist die
Berufsausbildung als Personalhortung oder Filter nicht ohne Produkti-
vitdtssteigerung moglich. Ebenso wird das Ziel, aus den Lehrlingen
qualifizierte Facharbeiter zu gewinnen, nie so ausschlieBlich verfolgt
werden, daBl die Unternehmung auch als ungeeignet beurteilte Absol-
venten in ein Beschédftigungsverhiltnis iberndhme. Dennoch sind die
Zieloperationalisierungen so stark voneinander unterschieden, daf ihrer
pointierten Verfolgung jeweils andere Alternativen, das heifit auch
andere Gefiahrdungen und Konsequenzen, gegeniiberstehen:

— der Vorhaltung jugendlicher Spezialisten die Pufferbildung durch
universell einsetzbare Fachkrifte oder die Beschédftigung von Leih-
arbeitskriften;

— der Produktivitdtserhohung in einer umfangreichen Ausbildungs-
phase vor der Erwerbstitigkeit die ,rekourante“ Ausbildung, die
Anpassung der organisatorischen Anforderungen oder die Einstel-
lung extern ausgebildeter Fachkrafte;

