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A. Einleitung

Sind Sie im Alter gut versorgt? Eine schwer zu beantwortende Frage, denn das
beeinflussen viele Faktoren, die zum Zeitpunkt der Fragestellung oftmals kaum oder
nicht zu bemessen sind. Dennoch stellt sich die Frage vermutlich vielen Biir-
ger*innen, denn die Bedeutung der privaten Altersvorsorge — und damit des ei-
genverantwortlichen Handelns — hat seit den Rentenreformen 2001-2006 zuge-
nommen. So viele Menschen diese Frage betrifft — die Antworten darauf werden, je
nach befragter Bevolkerungsgruppe, sehr unterschiedlich ausfallen. Daher erortert
die vorliegende Dissertation das Altersvorsorgehandeln einer spezifischen Bevol-
kerungsgruppe im Rahmen einer qualitativen Studie und stellt tiirkeistimmige
Biirger*innen in den Mittelpunkt der Untersuchung.

Dieses einleitende Kapitel der Arbeit gliedert sich in drei Abschnitte: Der erste
Abschnitt (I.) legt den Forschungsgegenstand, das damit verbundene Forschungs-
interesse und den Forschungskontext dar. Dem folgt unter II. die Darstellung des
Forschungsstands zum Altersvorsorgehandeln tiirkeistimmiger Menschen, der die
Forschungsliicke identifiziert. Das Kapitel schlieBt mit der Ubersicht iiber den
Aufbau dieser Arbeit im Abschnitt III.

I. Forschungsgegenstand, -interesse und -kontext

Wie sorgen tiirkeistimmige Menschen' in Deutschland fiir ihr Alter vor? Die
vorliegende handlungstheoretische Untersuchung betrachtet den Aufbau von Al-
tersvorsorge und den fiir dieses Handeln maBgeblichen Rahmen: Sie analysiert die
von Migration beeinflusste Lebenslage® und die wohlfahrtsstaatlichen Strukturen der
sozialen Sicherung im Alter.

! Das Statistische Bundesamt (2013: 6) definiert die Bevilkerung mit Migrationshinter-
grund als ,,alle nach 1949 auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland Zugewanderten
sowie alle in Deutschland Geborenen mit zumindest einem zugewanderten oder als Ausldnder
in Deutschland geborenen Elternteil.“ Als fiirkeistimmige Menschen werden im Folgenden
Menschen, ,,mit familidren Wurzeln in der Tiirkei [verstanden], unabhingig von der ethnischen
Identitédt und personlichen Wanderungserfahrung, die sich der tiirkischen Sprache bedienen
oder deren Familien sich ihrer bedient haben* (Halm/Sauer 2009: 17).

2 Bicker und andere (2012: 45f.) verstehen unter Lebenslagen: ,,Unter der Lebenslage
eines Menschen kann der (Handlungs-)Spielraum verstanden werden, den ein Mensch hat, sich
bei einem gegebenen Entwicklungsstand einer Gesellschaft zu entfalten und seine Interessen zu
befriedigen. Lebenslagen sind dabei jeweils abhingig von bestimmten historisch gewachsenen
wie dkonomischen und sozialen Versorgungs- und Entwicklungsniveaus, die der Einzelne kaum
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Gegenstand der Forschungsarbeit

In 17 Interviews mit 23 tiirkeistimmigen Menschen in der Lebensmitte wird
erfragt, welche Entscheidungen sie bisher hinsichtlich ihrer Altersvorsorge getroffen
haben und welche aktuellen Absichten und Plidne zur spiteren Vorsorge im Alter
bestehen. Dabei ist zum einen davon auszugehen, dass die Antworten auf Fragen zur
individuellen Gestaltung der Altersvorsorge sowohl unterschiedlich als auch breit
gefichert ausfallen werden. Und zum anderen kann davon ausgegangen werden, dass
bei der Betrachtung dieser langfristigen Planungen neben den faktisch getroffenen
Entscheidungen auch die Auseinandersetzung mit Moglichkeiten bedeutungsvoll ist.

Fiir viele tiirkeistimmige Rentner*innen in Deutschland ist die Erweiterung ihres
sozialen Gefiiges und des rdumlichen Bezugsrahmens ihrer Alterssicherung tiber
nationalstaatliche Grenzen hinaus — qua rechtlicher Ausstattung sowie durch das
Bestehen eines ausgewiesenen Ressourcenraumes — bereits etabliert (Sauer 2017:
28). Ihre transnationale Lebensfiihrung im Alter findet im Zusammenhang mit den in
beiden Léndern bestehenden Bindungen und Ressourcen von Familien und Netz-
werken sowie auf der Basis von zwischenstaatlichen Verwaltungsroutinen der
deutschen und tiirkischen Rentenversicherung statt. Ungeklért ist dabei jedoch, ob
dies allein fiir die erste Generation der tiirkeistimmigen Arbeitsmigrant*innen gilt,
oder ob bzw. inwiefern zum Teil in Deutschland aufgewachsene 35 bis 55-jdhrige
tirkeistimmige Menschen den transnationalen Raum in den Aufbau ihrer Alters-
vorsorge einbeziehen.

Der transnationale Raum Deutschland-Tiirkei ist eng verflochten und besteht als
gewachsener transstaatlicher Wirtschaftsraum (Rieple 2000) mit einem seit dem Jahr
1964 angewendeten Sozialversicherungsabkommen. Zudem stellt der deutsch-tiir-
kische transnationale Raum einen ,,wichtigen Bestandteil des Migrationssystems
Siidosteuropa und Mittleren Osten-Westeuropa“ (Faist 2000: 50) dar. Faist (ebd.:
51ff.) benennt drei Griinde, um diesen Raum als wichtigen Fall zur Untersuchung
transnationaler Rdume und ihrer Nutzung konstruieren zu konnen: Die heutigen
Bindungen zwischen der Tiirkei und Deutschland griinden sich erstens nicht auf
historische Verflechtungen konflikttrichtigen Ursprungs, welche die Mobilitit be-
stimmt haben.’ Tiirkeistimmige Menschen konnen zweitens als zahlenmiBig be-
deutsame Immigrant*innengruppe in Deutschland eingestuft werden. Drittens va-
riiert die Migrationsform von der freiwilligen bis hin zur durch Flucht erzwungenen
Migration und bietet insofern einen hohen Erkenntnisgewinn fiir unterschiedliche
transnationale Rdume und deren Nutzung.

beeinflussen kann.“ Auf die durch Migration beeinflusste Lebenslage von dlteren Mi-
grant*innen weisen Schimany, Riihl und Kohls (2012: 20) hin.

* Die historischen Urspriinge unterscheiden sich von der Kolonialisierung, die durch
herrschaftsstrukturprigende Wirkungen auf die Gesellschaft Ressourcentransfers ausiibt und
die Personenmobilitdt zwischen dem Kolonialstaat und dem kolonialisierten Land bestimmt.
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In der vorliegenden Studie interessiert die Nutzung des transnationalen Raumes
durch in Deutschland lebende tiirkeistimmige Biirger*innen* hinsichtlich der fiir
ihren Aufbau von Altersvorsorge einsetzbaren oder bereits eingesetzten staatlichen
Leistungen, Bindungen und Ressourcen sowie ihrer grenziibergreifenden Transfers.
Dabei wird angenommen, dass der transnationale Raum Deutschland-Tiirkei fiir das
Handeln der Untersuchungsgruppe potenziell einen Zuwachs an Optionen zur Al-
tersvorsorge bedeutet.

Forschungsinteresse

Die Untersuchung von Altersvorsorgeentscheidungen wird in der soziologischen
Forschungsliteratur bereits beriicksichtigt,” und auch in der sozialpolitischen For-
schung spielt sie — wenig iiberraschend — eine grofe Rolle. Allerdings betrachtet die
soziologische Forschung die Entscheidungen zur Altersvorsorge kaum als einen
Handlungsprozess im Kontext der Lebenslage von Akteur*innen. Und auch die
Herangehensweise der Sozialpolitik unterscheidet sich deutlich von der hier vor-
liegenden, denn iiblicherweise fragt die Sozialpolitikforschung danach, in welchem
Verhiltnis die das Politikfeld prigenden Institutionen und Instrumente zu den er-
zielten Wirkungen stehen. In diesem Beobachtungsmodus stellen die Sozialversi-
cherungen staatliche Akteur*innen dar, wihrend Rentner*innen als Adressat*innen
von Versicherungsleistungen und staatlicher Férderung behandelt werden. Erforscht
wird vorrangig das Niveau der Absicherung, und der aufgebaute Wissensbestand
bezieht sich in der Regel riickblickend auf Daten, die Auskunft iiber die aus der
gesetzlichen Rentenversicherung erzielten Renteneinkiinfte bieten oder auf Selbst-
auskiinften basieren. Die vorliegende Studie verfolgt hingegen ein anderes For-
schungsinteresse: Innerhalb eines qualitativen Forschungsdesigns werden Personen
der zukiinftigen Rentner*innengeneration betrachtet, deren Handlungsprozesse zur
Altersvorsorge noch nicht abgeschlossen sind. Der Aufbau von Altersvorsorge kann
sich daher in Form von Absichten und Pldnen niederschlagen, die nicht standardisiert
erhoben werden konnen. Inwiefern konnen aber trotzdem Empfehlungen fiir die
zukiinftige Ausgestaltung der Altersvorsorgepolitik abgeleitet werden? Hierzu ist
zunichst festzuhalten, dass das qualitative Design der Studie auf die Generierung von
Erkenntnissen {iber Handlungsmuster abzielt, also auf einen breiteren Wissensstand
tiber die Handlungszusammenhinge der fiir das Alter vorsorgenden Akteur*innen in
und auBerhalb wohlfahrtsstaatlicher Strukturen. Die vorliegende Studie ist geprigt

* Werden tiirkeistimmige Menschen hinsichtlich ihrer Rechte und Pflichten in Bezug zu
dem deutschen oder tiirkischen Nationalstaat gesetzt, werden sie als Biirger*innen angespro-
chen. Stehen hingegen universelle Handlungsmerkmale im Vordergrund, werden sie als Ak-
teur*innen bezeichnet. In Bezug zu sozio-strukturellen Merkmalen wird innerhalb der Studie
dagegen von Personen gesprochen. Im Zusammenhang mit den Auswirkungen der Migration
auf die eigene Biografie und in Unterscheidung zu der autochthonen Bevolkerung ist stattdessen
von Migrant*innen die Rede.

3 Siehe hierzu den im Kapitel A.II. dargelegten Forschungsstand, der sich auf die sozio-
logische Sozialpolitikforschung, nicht aber auf die verhaltensékonomische Forschungsliteratur
zum Spar- und Konsumverhalten bezieht.


http://www.duncker-humblot.de

20 A. Einleitung

durch zwei Forschungsinteressen: Diese bestehen in der akteur*innentheoretischen
Untersuchung von Altersvorsorge sowie in der transnationalen Gestaltung des
Aufbaus von Altersvorsorge. Das erste Forschungsinteresse orientiert sich an der
Akteur*innentheorie Schimanks (2005b, 2006, 2009, 2016). 35-55-jdhrige Ak-
teur*innen sind aus dieser Perspektive deshalb besonders interessant, weil sie auf
Handlungsergebnisse verweisen konnen, aber auch noch Optionen ihrer Altersvor-
sorge herausarbeiten. Allerdings ist diese Personengruppe nicht homogen: Weder
kann angenommen werden, dass sie innerhalb gleicher Bedingungsgefiige agieren,
noch, dass der Gegenstand des ,Entwerfens der eigenen Altersvorsorge* einheitlich
interpretiert wird.

Das zweite Forschungsinteresse gilt der der Analyse der transnationalen Ge-
staltung des Altersvorsorgehandelns. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass, dem
Konzept der Transnationalitit folgend, Raumstrukturen von Handlungen nicht
aufgelost, sondern durch An- und Abwesenheit rdumlich aber auch zeitlich koor-
diniert werden. AuBerdem ermoglichen Beziehungen im direkten sozialen Umfeld
sowie auf Distanz eine ,,Reichweitenvergroferung, Mittelbarkeit und Zunahme von
Koprisenz (Mau 2007: 288) und unterteilen Raume sowohl in Nah- und Fernrdume
als auch in Fliachenrdume und relationale (virtuelle) Raume (ebd.: 289). Das Be-
stehen von sowohl geografischen als auch relationalen Raumstrukturen ist fiir das
Konzept der vorliegenden Arbeit zentral, da keine Fille von Transmigrant*innen
oder globalen Hochmobilen untersucht werden. Vielmehr werden Akteur*innen
betrachtet, die zum Zeitpunkt der Studie ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland
haben.

Inhaltlich-konzeptionelle Uberlegungen zu der Untersuchung

Die Art und Weise, wie sich im Rahmen dieser Arbeit dem Thema der Alters-
vorsorge von tiirkeistimmigen Menschen in ihrer Lebensmitte angendhert wird,
beruht auf drei Uberlegungen: Erstens besteht die konsequente Auffassung, Al-
tersvorsorge akteur*innentheoretisch® als ,Handeln in sozialen Strukturen® zu ver-
stehen. Zweitens fillt die Auswahl der Untersuchungsgruppe auf eine Bevolke-
rungsgruppe, da Bevolkerungsgruppen durch ein sie homogenisierendes Merkmal
auf ableitbare Strukturmerkmale riickschlieBen lassen. Drittens folgt die Studie
methodisch einem qualitativen Forschungsansatz: Durch die Exploration eines
weitestgehend unbekannten Phinomens innerhalb eines kleinen Samples’ wird das
Sinnverstindnis der Akteur*innen rekonstruiert und nach RegelméBigkeiten unter-
sucht.

¢ Die Bezeichnung einer akteur*innentheoretischen Soziologie weist zunichst auf einen
Theoriestrang hin, der menschliches Handeln in Situationen sozialer Interdependenz zu er-
kldren versucht. Diese Theorien differieren zwar hinsichtlich ihrer jeweiligen Modelle, ver-
folgen aber einheitlich die Auffassung, dass soziologische Erkldarungen grundsitzlich Hand-
lungsprobleme fokussieren und 16sen miissen (Alexander 1982: 71 ff.).

7 Die Wahl des Forschungsdesigns wird innerhalb des Kapitels E. erldutert.
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Wendet man sich dem ersten Punkt der Uberlegungen zu, so wird das Vorsorgen
fiir das Alter selten auf der Basis des Alltags reflektiert und mit Handeln assoziiert.
Vielmehr ist die auf das Sparen fokussierte Forschung vornehmlich von der 6ko-
nomischen Theorie geprigt und ist die Lebenszyklustheorie deren ,,dominierendes
Theorieprogramm® (Wilke 2016: 90). Das heifit, die im Kontext dieser For-
schungsrichtung verwendete Theorie modelliert einen prototypischen Sparverlauf
entlang des Lebenslaufes. Vereinfacht lassen sich Zyklen des Entsparens in der
Ausbildung, des Ansparens wihrend der Erwerbsphasen und des Entsparens im
Rentenalter im Verhiltnis zum Erwerbsleben abbilden (Modigliani 1975, 1986).
Damit zeigt sich ein enger Zusammenhang von Konsum und Vermogensbildung in
Abhingigkeit von Einkommenshohen, die wiederum durch Ereignisse des Le-
benslaufes verdndert werden. Demnach bestehen rationale Entscheidungen vor dem
Hintergrund eines dreigegliederten Lebenslaufes. Dieser Ansatz beriicksichtigt
daher weder irrationale Entscheidungen noch non-monetire Orientierungen oder
atypische Erwerbsverliufe.® Denn diese geraten erst in den Blick, wenn das den
Entscheidungen zugrundeliegende Handeln und seine Strukturen offengelegt wer-
den. Genau hier liegt nun der vielversprechende analytische Ankniipfungspunkt
dieser Arbeit. Das Vorhaben, Altersvorsorge aus der Sicht von handelnden Ak-
teur*innen zu untersuchen, fiihrt zu einem tieferen Verstindnis nicht nur von
Handlungszusammenhéngen, sondern auch vom Zusammenspiel der sie prigenden
(und von ihnen geprégten) Strukturen. Diesen Zusammenhang stellt Beckert (2008:
11) folgendermafen her, der dabei auch wirtschaftliches Handeln im Kontext so-
zialer Strukturen definiert:

,,Damit bringe ich zum Ausdruck, dass Handeln in wirtschaftlichen Kontexten ebenso wie in
politischen, religiosen oder familialen Zusammenhéngen soziales Handeln ist, und damit
innerhalb einer allgemeinen Handlungstheorie fassbar ist. Auerdem kommt darin zum
Ausdruck, dass 6konomisches Handeln nur in Verbindung mit den sozialen, politischen und
kulturellen Strukturen sozialer Ordnung zu verstehen ist.

Adressat*innen von Sozialpolitiken sind akteur*innentheoretisch betrachtet
Akteur*innen, mit deren Altersvorsorgehandeln zunichst Rationalitidtsprobleme
langfristiger Planung einhergehen, die unabhéngig von der Personengruppe sind. Bei
niherer Betrachtung wird aber deutlich, dass soziostrukturelle Merkmale von Alter,
Geschlecht, Einkommen, Familienstand und Migrationshintergrund der Altersvor-
sorgeakteur*innen sich in ihrer sozialen Lage manifestieren und zu unterschiedli-
chen Ergebnissen privater Vorsorge fiihren. Dies wurde in der Forschungsliteratur
zum zulagengeforderten Sparen bereits umfassend dargestellt und diskutiert (Bor-
sch-Supan et al. 2016; Coppola/Lamla 2013; Haupt et al. 2018; Wif3 2011; Wiibbeke
2013). Diese Untersuchungen wiesen nach, dass unterschiedliche soziale Gruppen
mit differenten Merkmalen in fiir den Aufbau von Altersvorsorge relevanten sozialen
Ordnungen handeln und dass diese sozialen Ordnungen beispielsweise den ge-

¥ Beides ist aber empirisch evident. Dies wird in den Unterabschnitten B.1. 1. und B.L 4.
ausfiihrlicher behandelt.
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schlechterdifferenzierenden Zugang zu Positionen auf dem Arbeitsmarkt regeln und
sich als gender pay gap auswirken, der sich in einem gender pension gap fortsetzt
(Klammer 2017: 373).

Genau darin begriindet sich nun der Ausgangspunkt der zweiten Uberlegung zur
Auswahl von Bevolkerungsgruppen. Um Sozialpolitiken und ihre Wirkungen dif-
ferenziert betrachten zu konnen, muss die Individualebene von Akteur*innen hin-
sichtlich einerseits universeller Handlungsmerkmale und andererseits soziostruk-
tureller Merkmale von spezifischen Lebenslagen untersucht werden. Wobei die
spezifische Lebenslage im vorliegenden Fall durch die eigene oder die elterliche
Migration hinsichtlich der Dimensionen Einkommen, Erwerbstitigkeit, Wohnen,
Gesundheit und Bildung geprigt ist (Voges et al. 2003: 136 ft.).

Warum aber sind Personen mit Zuwanderungsgeschichte fiir die soziologisch
inspirierte Sozialpolitikforschung der Altersvorsorge so interessant? Es wire zu kurz
gefasst, nur darauf zu verweisen, dass édltere Migrant*innen aktuell eine demogra-
fisch relevante Gruppe darstellen.’ Die wichtigsten Argumente liegen vielmehr auf
der Ebene der sozialstaatlichen Sicherungsziele, die im Alter durch den Einbezug der
Familie erreicht werden. Ebenso finden sich Argumente auf der Ebene der Strukturen
des nationalen Sozialstaates.

Die soziale Sicherung ,,unvollstindiger Familien* z&hlt zu den neuen sozialen
Fragen (Bonoli 2005: 4), die eine Herausforderung fiir den Sozialstaat und seine
institutionellen Problembearbeitungsroutinen darstellen. Planen Biirger*innen auf
Basis bestehender Zugénge, Ressourcen und Bindungen eine grenziiberschreitende
Lebensfiihrung im Alter und verlagern ihren Lebensschwerpunkt zeitweilig oder in
Ginze in ein anderes Land, verindert sich auch das Zusammenleben innerhalb der
Familie, die nun tiber zwei Lander verteilt lebt. Agieren diese Biirger*innen in hoher
raumlicher Distanz und damit nicht als eine im Wohnsitzland vollstindige Familie,
entstehen neue Lebenslagen und dadurch bedingte Risikokonstellationen im Falle
einer drohenden Altersarmut oder durch den Eintritt eines Pflegefalles.

Auf der Ebene des Sozialstaates bestehen fiir Migrant*innen von der auto-
chthonen Bevdlkerung unterscheidbare Inklusions- und Exklusionsverhiltnisse,
welche als Art und Umfang des Einbezugs in die verschiedenen Teilsysteme der
Wirtschaft und Bildung zu verstehen sind (Schimank 2015: 43). Inklusions- und
Exklusionsverhiltnisse schlieBen in besonderer Weise an Ordnungen an, die mit dem
Nationalstaat verbunden sind, denn die Unterteilung in Staats- und Wohnsitzbiir-
ger*innen fiihrt zu unterschiedlichen formalen Rechten und informellen Chancen

? Nach einer Analyse des Bundesinstituts fiir Bevolkerungsforschung (2008) stellen iltere
Migrant*innen die am stédrksten wachsende Bevolkerungsgruppe in Deutschland dar. Innerhalb
dieser stellt die Bevolkerungsgruppe der tiirkeistimmigen Personen die grofite Gruppe der
Migrant*innen (Sinus Institut, Sinus Migrantenmilieus 2008: 3). Fiir das Jahr 2030 progno-
stiziert das Bundesamt fiir Fliichtlinge und Migration den Anteil &lterer Menschen mit Mi-
grationshintergrund an der Gesamtbevolkerung auf 15 % (Schimany/Riihl/Kohls 2012: 156).
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beziiglich der Uberwindung von bestehenden Inklusionsbarrieren, insbesondere auf
dem Arbeitsmarkt (Bommes/Halfmann 1998; Bommes/Tacke 2001; Bommes 2004).

Eine soziologisch informierte Sozialpolitik, die sich mit der sozialen Sicherung
von Staats- und Wohnsitzbiirger*innen und méglichen Wanderungsbewegungen
beschiftigt, rekurriert auf den nationalen Sozialstaat in internationalen Verflech-
tungen. Die durch diesen Staat hervorgebrachte Sozialpolitik kann als zugleich
national und entgrenzt bezeichnet werden (Koppe/Starke/Leibfried 2017). Denn
einerseits bezieht sich der national ausgerichtete Sozialstaat auf diejenigen Biir-
ger*innen, die ihren Lebensmittelpunkt in dem durch nationalstaatliche Grenzen
markierten Territorium innehaben, sowie auf die eigenen Staatsbiirger*innen, die
ihren Lebensmittelpunkt auBerhalb nationalstaatlicher Grenzen verlagern. Und an-
dererseits internationalisiert sich die Sozialpolitik aber auch zunehmend, sei es
a) durch grenziiberschreitende Migrationsprozesse von Personen oder b) durch
grenziiberschreitend wirksame Anspruchsrechte der Europidischen Gesetzgebung im
Rahmen des Europdischen Integrationsprozesses (Baas 2019), oder c) bezogen auf
Drittstaaten, wie im Falle der hier interessierenden Tiirkei, auf Basis von zwi-
schenstaatlichen Vertragen. Vor diesem Spannungsverhiltnis einer gleichzeitig na-
tionalen und entgrenzten Sozialpolitik ist die Bedeutung von Migration und Inte-
gration insbesondere fiir die groen Sozialversicherungen von hoher Bedeutung, wie
Briicker (2018: 41) ausdriickt: ,,Die Zukunft des Sozialstaates wird erheblich vom
Umfang der Migration und Integration der Migrantinnen und Migranten beeinflusst
werden.*

Der dritten Uberlegung folgend sollen im Rahmen dieser Arbeit mithilfe eines
gering standardisierten Verfahrens Handlungsmerkmale erhoben und Einflussgrofien
identifiziert werden, die in der bisherigen Forschung noch nicht beriicksichtigt
wurden. Anhand einer kleinen Stichprobe wird die Tiefenstruktur der ausgewéhlten
Fille herausgearbeitet, um so musterhafte Zusammenhznge aufzudecken (vgl. Koller
2008).

Fachwissenschaftliche Einordnung und Beriicksichtigung des Themas

Eine Untersuchung des Altersvorsorgehandelns, welches auf transnationalen
Strategien innerhalb der wohlfahrtsstaatlichen Strukturen zweier oder mehrerer
Lénder beruht, findet sich in der aktuellen Forschungsliteratur selten. Griinde sind
erstens in den Gegenstidnden der Fachdisziplinen zu sehen, die ein solches Phdnomen
bearbeiten konnten. Bei den Untersuchungen von Migrationsphdnomenen im Rah-
men der Transnationalismusforschung seit den 1990er-Jahren, die Rdaume, Netz-
werke und Identititen betont (Bade 2018: 2011), wurde die monetédre Basis des
Lebensunterhaltes und die institutionell organisierte soziale Sicherung von Trans-
migrant*innen nur geringfiigig beriicksichtigt.'" Auf Seiten der sozialpolitischen

' Tnnerhalb der geisteswissenschaftlichen Migrationsforschung wird die transnationale
Gestaltung der Lebensfithrung vornehmlich unter Fragen von Identitdt und Kultur und im
Zusammenhang mit den informellen Unterstiitzungsstrukturen der Familie behandelt; wie
beispielsweise innerhalb des Graduiertenkollegs ,,Transnationale soziale Unterstiitzung®,
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Forschung ist hingegen der aktuelle Kenntnisstand zur Thematik der grenziiber-
schreitenden sozialen Sicherung im Alter als unzureichend einzuschitzen. Dies
betrifft insbesondere die Beriicksichtigung der transnationalen Lebensfiihrung der
Adressat*innen im Rahmen institutioneller Regelungen, aber auch die Erforschung
der Auswirkung der transnationalen Lebensfiihrung auf die Nutzung von sozialpo-
litischen Instrumenten. Ein zweiter Grund, warum dieses Phinomen bislang nur
wenig beachtet wurde, liegt in der Umsetzung des national verantworteten politi-
schen Monitorings des zwischenstaatlichen Sozialversicherungsabkommens.'' Denn
Rentenzuginge der tiirkischen Rentenversicherung, die auf Nachzahlung basieren,
werden von der tiirkischen Rentenversicherung weder als Vertragsrente im Sinne des
Sozialversicherungsabkommens eingestuft, noch werden mit diesen Renten ver-
bundene Daten von deutschen Behorden statistisch erfasst. Obwohl die Bevolke-
rungsgruppe der tiirkeistimmiger Migrant*innen in Deutschland die grofite Gruppe
der Personen mit Migrationshintergrund darstellt (Statistisches Bundesamt 2017),
bestehen also erstaunliche Informations- und Aktualitdtsdefizite. So bemerken die
Wissenschaftliche Dienste des Deutschen Bundestages (2018: 7): ,,Mit dem
Deutsch-tiirkischen Sozialversicherungsabkommen verbundene Aufwendungen der
gesetzlichen Rentenversicherung sind bisher nicht beziffert worden®, und verweisen
abschieBend auf den Anderungsbedarf des rechtlichen Verfahrens, der sich infolge
einer verdnderten gesellschaftlichen Lebenswirklichkeit ergibt (ebd.: 6 f.):

,In der Diskussion ist indes noch eine Anpassung des Deutsch-tiirkischen Sozialversi-
cherungsabkommen fiir Alterspendler, da immer mehr tiirkische Versicherte im Alter
zwischen Deutschland und der Tiirkei pendeln und das Abkommen aus 1964 von seiner
urspriinglichen Intention her nicht auf deren Belange eingestellt ist. Alternde Migranten
stellen auch fiir die deutsche Gesellschaft eine Herausforderung dar.*

Diese Arbeit mochte a.) die in der Forschung bislang existierende Trennung
zwischen den universellen und den von der Lebenslage abhingigen Merkmalen des
Altersvorsorgehandelns iiberwinden und beide Aspekte integrieren sowie b.) die
Dualitiit von Handeln und wohlfahrtsstaatlichen Gelegenheitsstrukturen innerhalb
eines transnationalen Raumes herausarbeiten. Zu diesem Zweck wird das Alters-
vorsorgehandeln zum einen hinsichtlich seiner sozialen Strukturdimension ak-
teur*innentheoretisch gefasst und innerhalb des Samples exploriert. Zum anderen
wird Migration als Bedingung konzeptualisiert, die sich auf das Altersvorsorge-
handeln einwirkt. Die Bedingungen von Migration zeigen sich bezogen auf die
soziodkonomischen Voraussetzungen der Altersvorsorge indirekt. Aber auch in di-
rekter Weise regulieren Bedingungen der Migration die Gestaltung einer transna-
tionalen Altersvorsorgestrategie, beispielsweise durch Ressourcentransfers in
Netzwerken von Migrant*innen. Der direkt durch Migration beeinflussten Alters-
vorsorge gilt das Forschungsinteresse dieser Dissertation, welches sich durch das

welches im Zeitraum 2008 —2016 von den Universititen Mainz und Hildesheim durchgefiihrt
wurde.

"' Die Einschrinkungen werden sowohl beim Forschungsstand (Unterabschnitt A.IL.) als
auch im Unterabschnitt D.II. 2. ausgefiihrt.
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Realphénomen der Transnationalisierung der Lebensfiihrung im Alter begriindet. An
diesem Punkt fiigen sich migrationsbezogene Aspekte in eine allgemeine, ak-
teur*innentheoretische Betrachtung von Altersvorsorge ein. Denn auf der Basis der
soziookonomischen Voraussetzungen einer durch Migration beeinflussten Bildungs-
und Erwerbsbiografie konnen sich Absichten, Pldne und Entscheidungen auf einen
transnationalen Raum mit seinen sozialen und ressourcenbezogenen Dimensionen
beziehen.

Handlungstheoretisch ist die auf Langfristigkeit angelegte Altersvorsorge durch
eine systematisch gegebene Kontingenz und die damit einhergehende Ungewissheit
gekennzeichnet (Bode 2005; Bode/Wilke 2012), wobei sich diese beiden Aspekte
wiederum auf den Umgang mit Optionen auswirken (Wilke 2010). Was diese Op-
tionen anbelangt, so ist ihre Verfiigbarkeit fiir tiirkeistimmige Menschen strukturell
durch den Zugang zum transnationalen Raum {iiber eine eigene oder elterliche Mi-
gration potenziell gegeben. Der Zugang zum transnationalen Raum Deutschland-
Tiirkei bedeutet fiir tiirkeistimmige Menschen, die rdumliche Reichweite ihrer so-
zialen Beziehungen ausdehnen zu konnen, da sie nicht dauerhaft auf die Anwe-
senheit an einen Ort verwiesen sind und familiale Distanzbeziehungen etablieren
konnen. Insofern konnen sie ihre Beziehungen pluri-lokal iiber Nationalstaats-
grenzen hinweg gestalten (Mau 2007: 8f.) und erhalten auf diese Weise Zugang zu
sozialen Beziehungen und lokalen Ressourcen, aber auch zu wohlfahrtsstaatlichen
Leistungen in beiden Léindern.

Der Arbeit liegt allerdings die Annahme zugrunde, dass die transnationale Le-
bensfiihrung im Alter von den in die Untersuchung einbezogenen Personen unter-
schiedlich intendiert und praktiziert wird. Daher interessiert, welche Moglichkeiten
der Lebensfiihrung im Alter in der Studie thematisiert werden sowie welche Op-
tionen der Vorsorge mit welchen Altersvorsorgestrategien verkniipft sind. Dabei
steht die individuelle transnationale Lebensfiihrung im Zusammenhang mit der in-
stitutionellen Ausgestaltung des transnationalen Raumes. Beispielsweise schldgt
sich die Norm des gewohnlichen Aufenthaltes des Deutschen Sozialrechtes darin
nieder, dass die Tage der Anwesenheit in Deutschland gezéhlt werden und diese pro
Jahr mindestens ein halbes Jahr ergeben miissen. Diese Norm regelt die An-
spruchsvoraussetzungen von sozialen Leistungen in Deutschland, zeigt sich in
Pendelmustern und schlédgt sich infolgedessen in der alltiglichen Beziehungsge-
staltung nieder (Krumme 2003).

Beabsichtigter Forschungsbeitrag

Mit a) der Zusammenfiihrung von universellen und spezifischen Merkmalen des
Altersvorsorgehandelns und b) der Betonung der Dualitit von Handlungen und
wohlfahrtsstaatlichen Gelegenheitsstrukturen innerhalb des potentiell fiir Alters-
vorsorge zugénglichen transnationalen Raumes, konnen hinsichtlich der Beriick-
sichtigung von Optionen soziologisch relevante strukturelle RegelmifBigkeiten be-
obachtet werden. Ziel der Arbeit ist es, ein tieferes Verstindnis von Zusammen-
hidngen des Altersvorsorgehandelns tiirkeistimmiger Akteur*innen innerhalb des
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transnationalen Raumes Deutschland-Tiirkei zu gewinnen und daraus anschliefend
verallgemeinerbare Aussagen abzuleiten. Diese Aussagen sollen letztlich in hand-
lungsorientierte Empfehlungen zur Ausgestaltung einer Sozialpolitik miinden, die
Altersvorsorgeakteur*innen mit einer transnationalen Sicherungsstrategie zwischen
Deutschland und der Tiirkei als Adressat*innengruppe begreift, sodass sozialpoli-
tische Instrumente und Mafnahmen an die unterschiedlichen Lebenslagen dieser
Bevolkerungsgruppe angepasst werden kénnen.

Einbettung in den Forschungskontext

Neben diesen inhaltlich-konzeptionellen Aspekten ist das Forschungsvorhaben
durch seinen Entstehungskontext gerahmt. Das Vorhaben entstand im Rahmen des
im Zeitraum 2013-2016 vom Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und For-
schung des Landes Nordrhein-Westfalen gefoérderten kooperativen Promotionskol-
legs. Innerhalb der Kollegsarbeit wurde unter dem programmatischen Titel ,,Leben
im transformierten Sozialstaat* eine Verkniipfung zwischen einerseits der an Wir-
kungen interessierten Sozialpolitikforschung und andererseits der Adressat*innen-
forschung der Sozialen Arbeit hergestellt, welche die Lebenslagen der Adres-
sat*innen und ihre Nutzungsmuster in das Zentrum der Betrachtung riickt (Klammer/
Leiber/Leitner 2017: 9). Das vorliegende Dissertationsprojekt widmet sich der
Untersuchungsgruppe der Migrant*innen und weist damit auf die durch Migration
beeinflussten Lebenslagen hin, um so in der Analyse relevante soziale Strukturen zu
beriicksichtigen.

Der zweite Teil des Titels des Promotionskollegs, der ,.transformierten Sozial-
staat®, weist auf einen weiteren bedeutsamen Aspekt des Forschungskontextes hin.
Die Zeitdiagnose des transformierten Sozialstaates bezieht Kessl (2013: 8 f.) auf eine
verinderte Bestimmung der Rationalisierungsweisen und des wohlfahrtsstaatlichen
Arrangements, welche beide einer dekollektivierenden Tendenz folgen und verén-
derte Sicherungsstrukturen ausbilden. Am Beispiel des Politikfeldes Alterssicherung
wird dies anhand der Erhohung der Eigenverantwortung deutlich, die mit den
Rentenreformen 2001-2016 einherging. Auf der Ebene der Governance zeigt sich
nach den Reformen eine verdnderte Denkweise hinsichtlich der Lebensstandardsi-
cherung im Rentenalter, die seit dem Jahr 2001 nicht mehr ausschlieBlich iiber das
Renteneinkommen innerhalb eines Umlageverfahrens einer gesetzlichen Sozial-
versicherung erzielt werden kann und soll. Denn die im Jahr 2001 verdnderte
Rentenformel sieht vor, dass nun die individuelle Vorsorge einen 4-prozentigen
Anteil einer lebensstandardsichernden Rente ausmacht. Die individuelle Vorsorge ist
damit eine wesentliche Voraussetzung fiir eine lebensstandardsichernde Rente und
obliegt der Eigenverantwortung.

Ausgehend von diesem Forschungsinteresse sowie der Einbettung in den oben
beschriebenen Forschungskontext fassen die nachfolgenden Ausfiihrungen den ak-
tuellen Forschungsstand zusammen und identifizieren Forschungsliicken, die dieses
Promotionsprojekt zu schlieBen beabsichtigt.


http://www.duncker-humblot.de

II. Altersvorsorge von tiirkeistimmigen Migrant*innen im deutschen Wohlfahrtsstaat 27

I1. Altersvorsorge von tiirkeistimmigen Migrant*innen
im deutschen Wohlfahrtsstaat (Forschungsstand)

Die Absicherung von sozialen Risiken im Alter durch wirtschaftliche Vorsorge
bei tiirkeistimmigen Migrant*innen wird in der Forschungsliteratur anhand von drei
Dimensionen behandelt, welche ausgefiihrt werden als:

1. Soziookonomische Situation von tiirkeistimmigen Migrant*innen mit Bezug
zum Alterseinkommen,

2. Einflussfaktoren auf das Vorsorgehandeln bei der privaten Alterssicherung, mit
besonderer Beriicksichtigung von soziookonomischen Merkmalen,

3. Altersvorsorgehandeln tiirkeistimmiger Migrant*innen.

1. Soziookonomische Situation von tiirkeistimmigen Migrant*innen

Die soziookonomische Situation von tiirkeistimmigen Migrant*innen als Be-
volkerungsgruppe kennzeichnen zwei miteinander verbundene Zusammenhinge:
einmal den der Migrationsgeschichte und zum zweiten den Zusammenhang zwi-
schen der Rentenhohe und dem Erwerbsleben. Die Migrationsgeschichte der tiir-
keistimmigen Bevolkerung in Deutschland, als urspriingliche Arbeitsimmigration
durch Anwerbeverfahren ab 1961, hat einen direkten Einfluss auf die Soziodemo-
grafie und Soziodkonomie der aktuellen tiirkeistimmigen Bevolkerung (Schiihrer
2018: 14)."

Durch das im deutschen Rentensystem giiltige Aquivalenzprinzip mit seiner
engen Kopplung der Rentenhdhe an das Erwerbsleben (Leiber 2010) geben Er-
werbsstruktur und Erwerbsbiografie von Versicherten Auskunft iiber das erzielbare
Alterseinkommen aus der gesetzlichen Rentenversicherung und die zu schlieende
Versorgungsliicke iiber beispielsweise eine private Alterssicherung. Die derzeitige
Erwerbsstruktur von Menschen mit einer Zuwanderungsgeschichte aus der Tiirkei
kann daher als Basis zur Prognose sowohl des jeweils zu erwartenden Altersein-
kommens als auch ihres 6konomischen Handlungsspielraums zur Gestaltung der
Altersvorsorge herangezogen werden.

In den zwischen 1999 und 2017 jédhrlich durchgefiihrten reprisentativen Mehr-
themenbefragungen von tiirkeistimmigen Menschen in Nordrhein-Westfalen durch
das Zentrum fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung wird die berufliche Stel-
lung, der Erwerbsverlauf und das Erwerbseinkommen als ein Ergebnis der Migra-
tionsgeschichte bewertet, die sich weiterhin in einem verglichen mit der auto-
chthonen Bevolkerung geringen formalen Schul- und Ausbildungsniveau vieler
tiirkeistimmiger Migrant*innen in der zweiten und dritten Generation fortschreibt

"2 Hier sei darauf hingewiesen, im D.III. werden die soziostrukturellen Merkmale der
Untersuchungsgruppe hinsichtlich des Sicherungsniveau nach der Migration nach Deutschland
und im Unterabschnitt D.IV. im Falle einer Remigration in die Tiirkei nidher ausgefiihrt.
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(Halm/Sauer 2009: 48), aber nach Zuwanderungsgeneration differiert (Sauer 2016:
30). Ahnlich fiihrt die Bundesregierung in ihrem Bildungsberichten 2012 aus, dass
die Bildungsbeteiligung von tiirkeistimmigen Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen seit 2005 angestiegen ist. ,,Dennoch weisen vor allem Migranten aus der Tiirkei
(...) weiterhin deutlich geringere Bildungsbeteiligungsquoten auf als sonstige Mi-
granten” (Autorenteam Bildungsberichterstattung 2012: 3). Dieser Befund sozialer
Disparitdt nach Herkunftsland bestitigt sich auch 2018 (ebd. 2018: 53).

Schiihring (2018: 6) merkt an, dass jiingere Altersgruppen und darunter insbe-
sondere Frauen vermehrt und im Vergleich zu der Elterngeneration hohere Bil-
dungsabschliisse erreichen. Sauer fiihrt zu den ,,Defizite* der Schulausbildung aus,
diese verblieben ohne einen Ausgleich in der beruflichen Ausbildung und kéimen in
der erreichten beruflichen Stellung zum Tragen (Sauer 2018: 148). Auch unter
Beriicksichtigung eines intergenerativen Wandels wiirden berufliche Positionen im
Vergleich zur Gesamtbevolkerung nicht entsprechend dem Qualifikationsniveau
bezogen (ebd.). Sauer (ebd.: 149) kommt zusammenfassend zu dem Schluss:

,.Nach wie vor muss von einer Unterschichtung der Gesellschaft durch die tiirkeistimmigen
Migranten ausgegangen werden, die sich nur sehr langsam abbaut und die sich in einer
hohen Arbeitslosen- und geringen Erwerbsquote, einem niedrigen Haushaltseinkommen
und in der hohen Quote armutsgefiahrdeter Haushalte zeigt.*

Zusammenfassend ldsst sich feststellen, dass tiirkeistimmige Menschen je nach
aufenthaltsrechtlichem Status (beispielsweise anerkannter politischer Fliichtling,
Ehegattennachzug als Heiratsmigrant*innen, deutsche Staatsbiirgerschaft), dem
Geschlecht und der regionalen Arbeitsmarktlage (Stadt-Land-Gefille, Bundesland)
variierend? iiber erstens unterschiedliche Chancen auf dem Arbeitsmarkt verfiigen,
aber durchschnittlich eine im Vergleich mit der Mehrheitsbevolkerung schlechtere
Arbeitsmarktposition einnehmen. Unterschiede bestehen vor allem hinsichtlich der
Position in der Sozialstruktur und in der Lohnhohe, der aus der Branche, des Au-
tonomiegrades am Arbeitsplatz und der Betriebsgrofle resultiert (Tucci/Yildiz 2012:
1211.). Zweitens werden im Vergleich der Geschlechter sehr unterschiedliche Er-
werbsquoten erzielt (Statistisches Landesamt NRW 2019). Im erwerbsfidhigen Alter
und unabhingig von der Staatsbiirgerschaft liegt die Erwerbsbeteiligung von tiir-
keistimmigen Minnern bei 80 %, bei Frauen bei 40 %. Tiirkeistimmigen Ménnern
erreichen damit eine mit dem bundesdeutschen Durchschnitt vergleichbare Er-
werbsbeteiligungsquote, bei Frauen ist diese jedoch deutlich unterdurchschnittlich
(Schiihring 2018: 6).

Tucci und Yildiz (2012) verdeutlichen das Bestehen eines Risikos geringer
Renteneinkiinfte, welches die nichste in das Rentenalter eintretende Kohorte von
Migrant*innen des Lebensalters 45 Jahre plus aufgrund ihres im Vergleich mit der
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund durchschnittlich niedrigeren Lohnniveaus

'3 Das Berlin-Institut fiir Bevolkerung und Entwicklung (2014) weist auf die Notwendigkeit
einer differenzierten Betrachtung hin, die die hier aufgefiihrten, ungleichen Teilhabevoraus-
setzungen berticksichtigt.
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trigt. Ein Befund der auch innerhalb des Berichts zur Alterssicherung und Migra-
tionshintergrund (Fricket al. 2009) hinsichtlich der Migrant*innengruppen Tiirkei-
stimmiger zum Ausdruck kommt. So liegt der Mittelwert des jahrlichen verfiigbaren
Einkommens der Gruppe tiirkeistimmiger Menschen sowie Menschen aus dem
ehemaligen Jugoslawien im Alter 45 Jahre plus deutlich unter dem aller Menschen
mit Migrationshintergrund und noch deutlicher unter dem der autochthonen Be-
volkerung (ebd.: 193). Auf diesen Sachverhalt weisen auch Hohne und andere (2014)
hin. Nach Berechnungen von Daten der Rentenversicherung und des Mikrozensus
besteht bei tiirkeistimmiger Rentner*innen mit 54,7 % eine besonders hohe Ar-
mutsquote verglichen zu 41,4 % der Population aller Rentner*innen aus der Ar-
beitskrifteanwerbung.

Aktuellere Daten legen nahe, dies ist eine anhaltende Entwicklung. Daten aus der
Mehrthemenbefragung des Zentrums fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung
weisen auf der Basis des Nettodquivalenzeinkommens sowie der Armutsdefinition
der Sozialberichterstattung eine hohe Armutsrisikoquote der tiirkeistimmigen Be-
fragten (in Haushalten) mit 37 % gegeniiber 16 % der Gesamtbevolkerung in NRW
(Sauer 2016: 45).

Der Alterssicherungsbericht 2016 differenziert keine Migrant*innengruppen aus,
vergleicht aber die Einkommenskomponenten von Personen mit und ohne Migra-
tionshintergrund im Alter. Die durchschnittlichen Bruttoeinkiinfte differieren zwi-
schen der Bevolkerung mit und ohne Migrationshintergrund, sodass Personen ohne
Migrationshintergrund durchschnittlich iiber ein Einkommen von 1.679 Euro ge-
geniiber einem Einkommen 1.144 Euro von Personen mit Migrationshintergrund
verfiigen (ebd.: 119).

Nur 15 % der Migrant*innen konnen im Alter auf Einkommen aus Vermogen oder
privaten Lebensversicherungen zuriickgreifen, wihrend dies bei 37 % der Personen
ohne Migrationshintergrund der Fall ist. Der durchschnittlich erzielte Beitrag ge-
forderter privater Vorsorge liegt bei der relativ kleinen Gruppe der Personen mit
Migrationshintergrund, die private Vorsorge betreiben, bei 290 Euro gegeniiber
351 Euro der Senior*innen ohne Migrationshintergrund (ebd.).

Differenzierte Hintergriinde der Bezieher*innen von Grundsicherung erldutert die
Untersuchung von Brettschneider und Klammer (2016). Die Autorin und der Autor
untersuchten auf der Basis von problemzentrierten Interviews mit grundsiche-
rungsbediirftigen Rentner*innen der Altersgruppe 65—75 Jahre individuelle Risi-
kokonstellationen. Anhand der Lebensverldufe wurden die Einflussgroen auf die
eingetretene Grundsicherungsbediirftigkeit im Alter identifiziert und liberindividuell
zu Konstellationen verkniipft, sodass ein Analyseergebnis in Form einer Typologie
zentraler Risikogruppen herausgearbeitet wurde. Eine der unter einer Risikokon-
stellation drohender Altersarmut identifizierten Gruppe stellen Menschen mit Zu-
wanderungsgeschichte dar. Drei Gruppen werden unterschieden, die sich im We-
sentlichen durch das jeweils giiltige Zuwanderungsrecht unterscheiden: Arbeits-
migrant*innen zur Zeit der Anwerbung, jlidische Kontingentfliichtlinge sowie
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(Spit-)Aussiedler*innen (ebd.: 334 f.). Fiir die vorliegende Arbeit interessiert die
Gruppe der durch Arbeitsmigration zugewanderten Personen und ihrer Familien-
mitglieder. Eine beziiglich einer spiteren Altersarmut riskante Konstellation wird
hier insbesondere in der Benachteiligung im Bildungssystem oder am Arbeitsmarkt
gesehen (ebd.: 337f.). Solche Konstellationen entscheiden iiber die Realisierungs-
chancen einer sich fiir das Alter als auskommlich erweisenden Erwerbsbiografie.
Brettschneider und Klammer fithren aus, dass zum Erhebungszeitpunkt keine
Aussagen gemacht werden konnen, inwiefern verinderte Mobilitdtsmuster im Zuge
einer Transnationalisierung von Lebensfithrung im Alter sich auf ein Altersar-
mutsrisiko auswirken (ebd.: 337).

Sohn (2018) weist im Rahmen des Forschungsprojektes ,,Migration: Erwerbs-
verldufe und Rentenanspriiche von Zugewanderten bei der Gesetzlichen Renten-
versicherung* auf Unterschiede zwischen Rentenanspriichen von Zugewanderten
nach Herkunftsldndern hin, die durch rentenrechtliche Vorgaben der Herkunftslinder
begriindet sein konnten. Empirisch bestitigte sich zunéchst die aufgestellte These
insbesondere bei tiirkeistimmigen Versicherten, dass eine Zuwanderung aus einem
als weniger wohlhabend klassifizierten Herkunftsland dazu fiihrt, seltener eine
Vertragsrente'* zu beziehen. Zusitzlich bestehen aber Vermutungen hinsichtlich der
Gruppe tiirkeistimmiger Versicherten dahingehend, dass sich Migrant*innen eher
durch Nachzahlung auBlerhalb der Vertragsrenten bewegen. In diesen Fillen wird die
deutsche gesetzliche Rente mit der durch Nachzahlung in die tiirkische Renten-
versicherung erworben Rente gemif3 des Gesetzes 3201 erginzt, die formal von der
Tiirkei nicht als Vertragsrente anerkannt wird"® (ebd.: 83).

Wenngleich eine Betrachtung der sozialen Lage und die damit verbundenen
strukturellen Aspekte die Bevolkerungsgruppe tiirkeistimmiger Menschen im Ver-
gleich zur autochthonen Bevolkerung hinsichtlich einer sozialen Ungleichheit be-
schreibbar machen, so lésst sich daraus keinesfalls eine homogene ethnische Gruppe
von Menschen ableiten. Insbesondere die Studie ,,Milieus der Menschen mit Mi-
grationshintergrund in Deutschland“'® von 2007 aber auch von 2018 weisen nach,
dass die untersuchte Migrant*innenpopulation in Deutschland lebensweltlich stark
differiert und die untersuchten sozialen Milieus iiber die Kultur des Herkunftslandes
tibergreifen (Sinus Sociovision 2007: 5; Halberberg 2018: 14).

Nach dieser Einordnung der soziookonomischen Voraussetzungen zum Aufbau
von Altersvorsorge der Bevolkerungsgruppe tiirkeistimmiger Menschen untersu-
chen die nun folgenden Forschungsarbeiten Einflussfaktoren auf die in Eigenver-

' Vertragsrenten bezeichnen die nach dem Sozialversicherungsabkommen gezahlten
Renten, bei denen die Anrechnung von rentenrechtlich anerkannten Versicherungszeiten beider
Vertragslander zu dem vollstdndigen Versicherungsverlauf eines Versicherten gehoren.

!5 Nihere Erlduterungen zu Renten durch Nachzahlung und des Dissens um die Aner-
kennung dieser Renten finden sich im Unterabschnitt D.II. 2.

' Demnach sind ,,Migranten-Milieus (...) real existierende Teilkulturen in unserer Ge-
sellschaft mit gemeinsamen Sinn- und Kommunikationszusammenhéngen in ihrer Alltagswelt*
(Sinus Sociovision 2007: 17).
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antwortung aufgebaute Altersvorsorge, die seit den Rentenreformen der 2000er-
Jahre ihren Beitrag zur Lebensstandardsicherung im Rentenalter leisten soll.

2. Einflussfaktoren des Vorsorgehandelns bei der privaten Alterssicherung

Mit den Reformen verbunden ist ein Paradigmenwandel, der von Hinrichs (2008)
von der Rentenversicherungs- zur Altersvorsorgepolitik beschrieben wird. Im Fol-
genden werden daher Studien aus dem deutschsprachigen Raum vorgestellt, die auf
der Grundlage empirischer Untersuchungen theoretische Annahmen zu einem Al-
tersvorsorgehandeln nach der Reform des deutschen Rentensystems treffen.'” Betont
wird daher der mit der privaten Vorsorge einhergehende Umgang mit Vorsorge-
produkten als wirtschaftliches Handeln. Mit Bezug zum Frageinteresse stehen
Studien im Vordergrund, die in die Untersuchung der Nutzung von geforderten
Altersvorsorgeprodukten soziookonomische Faktoren integrieren.

Die Planung und der Abschluss privater Altersvorsorge erfordert Verbrau-
cher*innenkompetenzen der ,,Vorsorgesubjekte” (Bode/Wilke 2012: 98) als
,Marktteilnehmer* (Lamping 2009: 44). ,,Im kontinentaleuropdischen Verstindnis
impliziert ,Wohlfahrtsmarkt‘ eine wohlfahrtsmarktliche Rahmung oder Einbettung
der marktbasierten Wohlfahrtsproduktion* (Berner 2004: 40). Dieser marktliche
Rahmen der Vorsorgehandlungen ist Ergebnis der wohlfahrtsstaatlichen Transfor-
mation und fiihrt zu verénderten Anforderungen an Vorsorgesubjekte. Die Ent-
scheidung iiber ein Handeln, welches die derzeitige eigene finanzielle Situation
sowie Prognosen iiber zukiinftige Situationen sowie Verdnderungen der Gesetzge-
bung und Schwankungen des Finanzmarktes einbezieht, ist ,,voraussetzungsvoll*
(Bode/Wilke 2013: 175) und ,,06konomische Kalkiile [spielen] mitunter einen Ne-
benpart* (Bode/Wilke 2012: 99).

Wirtschaftliches Vorsorgehandeln grenzt sich von Spar- und Konsumverhalten
durch seinen ungewissen Risikobezug, seine Langfristigkeit und dem Fehlen eines
spezifischen Konsumziels ab.'®

Wilke (2010: 49 ff.) kritisiert die Lebenszyklusthese mit ihrem 6konomischen
Grundmodell eines aus Konsummustern abgeleiteten Spar- und Entsparverhalten im
Verhéltnis zu unterschiedlichen Lebensphasen und Lebensalter. Auf der Basis der

7 Mit Bezug zum Altersvorsorgehandel als Gegenstand des Forschungsinteresses und dem
Ziel der Identifikation der Forschungsliicke werden Studien, die auf das Versorgungsniveau der
aktuellen oder zukiinftigen Rentern*innengeneration hinweisen und zahlreich 15 Jahre nach
der Einfiihrung von Riester erscheinen sind, (vgl Borsch-Supan et al. 2016; Klammer 2017,
DIW-Wochenbericht 37, 09/2018) nicht an dieser Stelle vorgestellt. Beriicksichtigung finden
diese das Sicherungsniveau betreffende Befunde unter der institutionellen Ausgestaltung der
Altersvorsorge in den Abschnitten D.III. und D.IV.

'® Im Kontrast dazu stellen die klassischen Theorien des Sparens im Kontext von Con-
sumption and Saving Theories 6konomische Modelle in den Vordergrund, bei denen Ak-
teur*innen rational zukiinftigen Konsum vorausplanen und das Sparen als Mittel zum Erreichen
dieses Ergebnisses einsetzen (Rubart 2002: 29 ff.).
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Sekundidranalyse zweier reprisentativen Befragungen der SAVE Studie (Sparen und
Altersvorsorge in Deutschland) und dem SOEP (Soziodkonomischen Panel) sowie
qualitativ ausgewertete Interviews geht er davon aus, dass Menschen innerhalb der
privaten Altersvorsorge altersunabhingig sparen, wenn die Einkommenshohe es
zuldsst und Spargewohnheiten bestehen (Wilke 2010: 110). Viebrock, Himmelrei-
cher und Schméhl (2004) leiten auf Basis von Rentenbestandsdaten, Daten der AVID
Befragung (Altersvorsorge in Deutschland) und Simulationsstudien folgende we-
sentliche Einflussgrofen auf die komplexe Entscheidung iiber das ob und wie einer
freiwilligen, privaten Altersvorsorge ab. ,,.Die Notwendigkeit, der Spielraum, die
Abhingigkeiten, Fahigkeiten und das Wissen* beeinflussen im Zusammenhang mit
dem verfiigbaren Einkommen Altersvorsorgeentscheidungen (ebd.: 62f.).

Leinert (2003, 2005) untersucht die kognitionspsychologischen Dimensionen des
Aufbaus von Altersvorsorge, indem er aufzeigt wie Akteur*innen sich den rationalen
Kalkulationen einer Altersvorsorgeplanung durch aufwandsminimierende Alltags-
hypothesen und durch die Anwendung von Daumenregeln entziehen.

Lamping und Tepe (2009) analysieren auf der Basis des SOEP von 2007, welche
individuellen Determinanten das Vorsorgeverhalten mitbestimmen. Im Wesentlichen
wirken sich die subjektive Einschitzung der personlichen Situation, die Risikoab-
schitzung einer moglicherweise eintretenden Arbeitslosigkeit und die subjektive
Einschitzung des Leistungsniveaus der gesetzlichen Rentenversicherung, auf die
Inanspruchnahme der Riesterforderung aus (ebd.: 425f.).

Innerhalb ihrer Dissertation untersucht Maicher (2012) explorativ innerhalb eines
qualitativen Forschungsdesigns allgemeine Einflussfaktoren auf Vorsorgeentschei-
dungen, um Begriindungskonzepte fiir Vorsorgeverhalten im Kontext von indivi-
duellen Relevanzkontexten und Gelegenheitsstrukturen zu identifizieren. Zu den
Einflussfaktoren gehoren die Einkommenshohe, die individuelle Deutung der
Ressourcenausstattung, die Einkommenserwartung sowie die Sicherheitserfahrun-
gen im Rahmen der Sozialstaatlichkeit, zu denen die Autorin auch die Grundsi-
cherung z#hlt (ebd.: 300).

Bode und Wilke (2013) stellen die individuellen Voraussetzungen des Handelns in
einen sozialen Kontext, wenn sie davon ausgehen, dass soziale Erfahrungen in den
verschiedenen Orientierungswelten Familie, Betrieb, lebensweltliche Netzwerke
und Beratung zentral fiir den Zugang zu und die Nutzung von privater Altersvorsorge
sind. Kontaktpersonen in sozialen Netzwerken beeinflussen private Vorsorgeent-
scheidungen sowohl als Informationsquellen als auch als Modelle fiir ein Spar- und
Vorsorgeverhalten fiir das Alter (ebd.: 189f.). Als Fazit ihrer Forschung plddieren
Bode und Wilke (2012) zusitzlich zu den bestehenden 6konomischen Spartheorien
fiir das Herausbilden einer ,Soziologie des Sparens*, die Spar- und Vorsorgeverhalten
im Kontext der sozialen Einbettung wirtschaftlichen Handelns untersucht.

Zieht man nun zu diesen allgemeinen Altersvorsorgeentscheidungen untersu-
chenden Studien weitere heran, die die soziokonomischen Voraussetzungen der
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Akteur*innen behandeln, so finden sich solche, die sich auf Einkommen, Alter,
Geschlecht und Bildung beziehen.

Mit Bezug zu ,,sozialen Erfahrungen in Orientierungswelten* (Bode/Wilke 2013,
oder ,,Risikoabschitzung und personlicher Lebensplanung® (Lamping/Tepe 2009)
wurden sozioSkonomische Faktoren als kontrollierende Variable heran gezogen."
Lamping und Tepe (2009) beziehen sich bei den zuvor vorgestellten individuellen
Determinanten des Vorsorgeverhaltens auf Einkommens- und Lebensalterunter-
schiede. Demnach erhoht sich das Vorsorgeengagement, wenn Akteur*innen iiber
mehre Einkommensquellen verfiigen, was in der Regel mit einem hoheren Ein-
kommen insgesamt und mittleren Lebensalter verbunden ist.”’

Bode und Wilke (2014: 228) arbeiten heraus, dass ungeforderte Altersvorsor-
geprodukte seltener von Frauen abgeschlossen werden, hingegen schlieen nach der
Einfiihrung der Unisextarife 2006 mehr Frauen als Ménner einen Riestervertrag ab.
In einer Untersuchung von SOEP Daten kommen Lersch, Jacob und Hank (2017) zu
dem Ergebnis, dass es einen deutlichen Zusammenhang zwischen Mutterschaft und
dem personlichen Vermogen gibt, welches fiir Altersvorsorge eingesetzt werden
kann. Dies begriindet sich in dem preisbereinigten personlichen Nettovermdgen von
Miittern, welches wesentlich langsamer als das von kinderlosen Frauen wichst.
Daher kann diese Gruppe signifikant geringer fiir ihr Alter sparen, insbesondere in
jiingeren Lebensjahren (ebd.: 418 f.).

Gerade im Zusammenhang mit dem vom Munich Center for the Economics of
Aging (MEA) zwischen 2001 —2013 durchgefiihrten SAVE Panel wurden finanzielle
Bildung und Finanzwissen in Bezug zum Aufbau von Altersvorsorge detaillierter
abgefragt, sodass sich einige Forschungsarbeiten auf diese Datensétze beziehen.
Copplola und Reil-Held (2009: 7f.) bringen ein steigendes Bildungsniveau in Zu-
sammenhang mit einer steigenden Vorsorgebereitschaft. Ein solcher Zusammenhang
besteht allerdings nicht bei ungeforderten Produkten (Borsch-Supan/Reil-Held/
Schunk 2006: 67 ff.). Hier kann eher vermutet werden, dass finanzielle Bildung und
wirtschaftliches Interesse sich wechselseitig bedingen. Grenzt man nun finanzielle
Bildung auf altersvorsorgerelevantes Wissen ein, so beschiftigen sich hier exem-
plarisch ausgewihlte Studien vierfach mit fiir die Altersvorsorge relevantem Wissen:
erstens dem generellen Systemwissen iiber die Funktionsweise des Alterssiche-
rungssystems (Niichter et al. 2008), zweitens einem individuellen Wissen iiber die
eigene Versorgungslage im Alter (Borsch-Supan/Heiss/Winter 2004), drittens den
mathematische Kalkulationsfdahigkeiten (Leinert 2003) und viertens mit Wissen iiber
die Determinanten der Kalkulationsbasis (Bucher-Koenen 2009).

Alle genannten Studien nehmen ein individuelles Vorsorgehandeln an, ohne im
Sinne des Konzeptes des Linked Lives (Elder/Johnson/Crosnoe 2003: 13) zu un-

' Soziookonomische Merkmale wurden aber nicht als Untersuchungsgegenstand oder
erkldrende Variable fiir individuelles Handeln herangezogen.

? Dieser Befund konnte aber eher auf einen Kausalzusammen zwischen wirtschaftlichen
Mitteln als Voraussetzungen fiir die Vorsorge hinweisen.
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tersuchen, welche wechselseitigen Abhingigkeiten fiir Menschen in verbindlichen
Partnerschaften hinsichtlich der Gestaltung der Altersvorsorge in einem Haushalt
bestehen oder welche Effekte mit einem gemeinsamen wirtschaftlichen Haushalt
verbunden sind. Im Folgenden wird nun — ausgehend von den erstens soziodkono-
mischen Merkmalen der Bevolkerungsgruppe tlirkeistimmiger Menschen und
zweitens den allgemeinen Determinanten des Altersvorsorgehandelns — Bezug zu der
Untersuchungsgruppe hinsichtlich ihres Altersvorsorgehandelns genommen.

3. Altersvorsorgehandeln tiirkeistiimmiger Migrant*innen

Neben den zuvor genannten Einflussgroen auf das Vorsorgehandeln zur privaten
Alterssicherung benennen Tucci und Yildiz (2012) die Einflussgrof3en auf die Hohe
des Einkommens aus der gesetzlichen Rentenversicherung. Die Studie (Datenbasis
SOEP) zielt darauf, Unterschiede des Renteneinkommens zwischen Versicherten mit
und ohne Migrationshintergrund verkniipft zu ihrem Erwerbsverlauf zu kldren. Tucci
und Yildiz (2012) weisen bei der aktuellen Rentner*innengeneration nach, dass
Bildungs- und Erwerbsbiografien von (tiirkeistimmigen) Migrant*innen den
hochsten Erkldrungswert fiir die im Vergleich zur autochthonen Bevolkerung
durchschnittlich geringere Hohe ihres Alterseinkommens zukommt. Verdeutlicht
wird dies anhand des erwartbaren Alterseinkommen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung, welches sich aus der Arbeitsmarktposition bei Ménnern und der er-
reichten beruflichen Qualifikationsstufe bei Frauen erklédren ldsst (ebd.: 113). Hin-
gewiesen werden muss jedoch darauf, dass die Datenbasis sich nur auf die in
Deutschland erzielten Renteneinkiinfte der gesetzlichen Rentenversicherung be-
zieht, da der deutschen Rentenversicherung im Falle der Tiirkei nicht die gesamten
Auskiinfte zu Renten in beiden Lindern vorliegen.”' S6hn (2018: 5) bemerkt dazu:
,»Zu den hier ebenfalls untersuchten Vertragsrenten, bei denen internationale Sozi-
alversicherungsabkommen zur Anwendung kommen, gibt es bislang kaum empi-
risch sozialwissenschaftliche Forschung, die den realisierten Zugang zu Vertrags-
renten untersucht.*

Ein dhnlicher Zusammenhang zwischen erreichtem Bildungsabschluss und seiner
Umsetzung in eine Arbeitsmarktposition besteht fiir das prospektive Altersvorsor-
geverhalten. So erkldren Einkommenshohe und Bildungsabschluss das unter-
schiedliche Sparverhalten unter tiirkeistimmigen Menschen bezogen auf Hohe,
Hiufigkeit und Dauer, dargestellt in einer reprisentativen Studie des Zentrums fiir
Tiirkeistudien und Integrationsforschung aus dem Jahr 2010. Ebenso bestanden si-
gnifikante Unterschiede im Sparverhalten nach Geschlecht (Sauer/Halm 2010: 101).

Neben dieser regelméBigen Forschung, die auf die Forschungskooperation der
gesetzlichen Rentenversicherung Bund mit dem Berliner Instituts fiir empirische
Integrations- und Migrationsforschung sowie auf die eigenstindige Forschung des

2! Ausfiihrlicher erklirt ist der zwischen den Rentenversicherungen strittige Umgang mit
den durch Nachzahlung erworbenen Renten nach dem Gesetz 3201 im Unterabschnitt D.II. 2.
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Zentrums fiir Tiirkeistudien und Integrationsforschung zuriickgeht, besteht in
Deutschland eine mangelhafte Datenlage. Im Wesentlichen ist dies dem Umstand
geschuldet, dass migrationsspezifische Abfragen in der Sozialberichterstattung zur
Altersvorsorge weitestgehend fehlen. Zur Untersuchung der tiirkeistimmigen Be-
volkerung weisen fast alle statistischen Erhebungen zur Altersvorsorge einer mig-
rantischen Subpopulation Méngel in der angemessenen Abfrage des Migrations-
status auf. Seit Beginn der Transformation des Alterssicherungssystems sind in drei
von vier reprisentativen, statistische Langsschnitterhebungen, die Altersvorsorge
thematisieren, Befragte nicht hinsichtlich ihres Migrationsstatus oder Herkunfts-
landes untersucht worden. Dies betrifft die Studien Alterssicherung in Deutschland
(ASID*), Altersvorsorge in Deutschland (AVID*) sowie Sparen und Altersvorsorge
in Deutschland (SAVE*). Umgekehrt ist der Migrationsstatus innerhalb des So-
ziobkonomischen Panels als jihrliche reprisentative Wiederholungsbefragung sehr
differenziert abgefragt worden, aber nur wenige Variablen sind direkt auf Alters-
vorsorgeaktivititen riickfiihrbar.

Das Deutsche Institut fiir Altersforschung, DZA (2014: 18) bringt zum Ausdruck,
dass die Datenlage hinsichtlich der migrantischen Bevolkerung gerade innerhalb
repriasentativen Bevolkerungsbefragungen anhaltend mangelhaft ist: ,,Non-German-
speaking persons are underrepresented in all major data sources. Already 19.5 per
cent (2011) of the German population have a migration background. Consequently,
needs and expectations of foreigners and people with non-German ethnic background
need to be evaluated and addressed.*

Das Altersvorsorgehandeln tiirkeistimmiger Menschen in Deutschland ist bisher
untersucht wurden (I.) innerhalb der Studie des Deutschen Instituts fiir Wirt-
schaftsforderung ,,Alterssicherung von Personen mit Migrationshintergrund* (Frick
et al. 2009), den Studien des Zentrums fiir Tiirkeistudien und Integrationsférderung
(IL.) ,,Altersvorsorge tiirkeistimmiger Bevolkerung® (Sauer/Halm 2010), (IIL.)
,Migranten und Finanzdienstleistungen* (Hayen et al. 2005) sowie (IV.) im Rahmen
einer Dissertation zu den Vorsorgeerwartungen élterer Pendelmigrant*innen von
Stumpen (2018). Im Folgenden werden diese vier Studien vorgestellt.

I. Erstere untersucht die soziodkonomische Situation von berenteten Menschen
sowie von Menschen der Altersklasse 45 Jahre mit einem Migrationshintergrund.
Dabei werden Einkiinfte sowie Bildungs- und Erwerbsverldufe herangezogen, um

22 ASID 11 fiihrt als Zielpersonen Minner und alleinstehenden Frauen zwischen 55 und 79
Jahren auf, unterschieden nach ,Deutsche‘ und ,Ausldnder*in‘ nach den Daten des Einwoh-
nermeldeamtes. Durch hinterlegte Angaben des Geburtsortes kann eine eigene Migrationser-
fahrung erkannt werden. Ehefrauen aus binationalen Partnerschaften konnen so nicht erfasst
werden. Daten des Einwohnermeldeamtes zum Geburtsort sind fehleranfillig, ein Staatsbiir-
gerschaftswechsel wird haufig nicht aktualisiert.

# AVID 2015: Innerhalb der soziodemografischen Merkmale wird zwischen deutscher und
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit unterschieden. AVID 2005 untersucht nur die deutsche
Bevolkerung.

* SAVE: Keine Erfassung der Staatsbiirgerschaft oder des Geburtsortes.
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unterschiedliche soziookonomische Lagen und Absicherung im Alter prognosti-
zieren oder rekonstruieren zu konnen. Zu den zentralen Ergebnissen gehort, dass sich
die sozialen Lagen von betagteren Migrant*innen nach Herkunftsland und aufent-
haltsrechtlichem Status stark unterscheiden. Bestimmend dafiir sind die Erwerbs-
biografie und die erreichte Arbeitsmarktposition. In beiden Altersgruppen erzielen
Zuwanderer aus westlichen Léndern iiberdurchschnittliche Einkommen, umge-
kehrtes gilt fiir Menschen aus der Tiirkei und dem ehemaligen Jugoslawien (Frick et
al. 2009: 145f1.).

II. Die Studie des Zentrums fiir Tiirkeistudien und Integrationsférderung unter-
sucht in Kooperation mit dem Institut fiir Altersvorsorge das Altersvorsorgeverhalten
tirkeistimmiger Menschen in Bezug auf den Bedarf an finanzmarktbasierten Al-
tersvorsorgeprodukten, die Versorgung mit Produkten und den Zugang zu Alters-
vorsorgeprodukten im Vergleich zur autochthonen Bevolkerung. Wesentliches Er-
kenntnisinteresse galt den transnationalen Lebensentwiirfen der Zielgruppe, ihrer
jeweiligen Linderorientierung und dem Informationsverhalten. In einem zweistu-
figen Verfahren wurden an standardisierte Telefoninterviews anschlieBende Fo-
kusgruppen durchgefiihrt. Folgende fiinf Ergebnisse wurden ermittelt. Erstens ist
Sparen oder Geldanlage zum Zwecke der Altersvorsorge im Wesentlichen bestimmt
durch die Einkommenshohe sowie die Moglichkeiten zur Vermogensbildung und
deren Verfiigbarkeit. Altersvorsorgeaktivititen werden altersabhiingig entfaltet, die
groBte Aktivitit liegt in der Lebensmitte. Dieser Befund gilt migrationsunabhéngig.
Migrationsspezifisch ist aber die hohe Anzahl von einkommensbedingten Nicht-
sparer*innen: Nahezu die Hilfte der Befragten sparte nicht. Dieser Wert ist doppelt
so hoch wie in der Gesamtbevolkerung (Sauer/Halm 2010: 99). Zweitens spielten
kulturelle Differenzen in Bezug zur autochthonen Bevolkerung bei der Auswahl von
Produkten, z.B. durch eine mit dem Rechtssystem der Scharia konforme Anlagen-
auswahl, eine untergeordnete Rolle (ebd.: 35). Dies gilt ebenso bei der Wahl der
Familie als traditionelle Alterssicherungsinstitution (ebd.). Drittens bestehen hohere
geschlechtsspezifischen Unterschiede hinsichtlich des Informationsverhaltens, der
Sparaktivitdten und des Absicherungsgrads in der Untersuchungsgruppe als in der
Gesamtbevolkerung (ebd.: 2). Viertens wirken sich transnationale Lebensentwiirfe
bei der Alterssicherung deutlich aus. So ist die Transferierbarkeit von staatlichen
Leistungen, beispielsweise der Zulagen, wesentliches Auswahlkriterium (ebd.: 62).

Die Vorstellung, einen Ruhesitz ausschlieBlich in Deutschland einzunehmen,
teilen nur 21 %. Attraktiv erscheint immerhin 48 % der Befragten eine Pendelmi-
gration im Alter. Dieses Ergebnis ist von Alter, Geschlecht und Einkommen unab-
hingig (ebd.: 59ff.) Fiinftens sind — dhnlich wie bei der Gesamtbevilkerung —
Freund*innen als Triger*innen von Informationen sehr relevant, ihr Beitrag wird
aber bei Entscheidungen als wenig kompetent eingeschétzt. Obwohl ein groB3er Teil
der Befragten bei Entscheidungen Beratung in Anspruch nahm, wird der eigene die
Altersvorsorge betreffende Kenntnisstand gering eingeschitzt (ebd.: 92).
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III. Im Zentrum der Studie Migranten und Finanzdienstleistungen (2005) standen
die Erhebung des Finanzproduktbedarfes sowie die Versorgung mit verschiedenen
Finanzdienstleistungen unter Beriicksichtigung von Verbraucherschutzaspekten im
Mittelpunkt. Im Zuge dessen wurde die Versorgung mit Altersvorsorgeprodukten
abgefragt. Datenbasis bildete das SOEP ergénzt durch die Zuwandererstichprobe
sowie Interviews.

Die Autor*innen stellen eine zunehmende Sensibilisierung fiir das Thema der
privaten Altersvorsorge nach Migrant*innengenerationszugehorigkeit fest, bei der
die sogenannten Angehorigen der zweiten Generation sowie nach ihrem Lebensalter
vermehrt Vorsorge aufbauen (Hayen et al. 2005). Der gesetzlichen Rentenversi-
cherung wird ungebrochen die zentrale Rolle im Aufbau der Altersvorsorge zuge-
sprochen (ebd.: 129). Ebenso geben hier iiber 50 % der Befragten — Minner wie
Frauen — an, keine private Altersvorsorge getroffen zu haben (ebd.: 132). In der
Kontrolle nach soziookonomischen Faktoren, insbesondere Einkommenshohe und
Bildungsabschluss, zeigen sich die Zusammenhznge zum Abschluss eines gefor-
derten Altersvorsorgeproduktes, die bereits unter A.IL.2. vorgestellt wurden. In-
teressant ist der Fakt, dass 87,8 % iiber einen Immobilienbesitz?’ verfiigen von den
70% der Befragten ihren Immobilienbesitz als Geldanlage nicht aber als Alters-
vorsorgeprodukt werten (ebd.: 131).

IV. In einem Working Paper des Masters Consumer Sciences, Lehrstuhls Be-
triebswirtschaftslehre, Brau- und Lebensmittelindustrie, der Technischen Universitit
Miinchen untersuchen Speed, Ulrich und Saglam (2007) die ,,Private Altersvorsorge
tirkeistimmiger Bevolkerung in Deutschland* mit dem Ziel, die erhobenen Kate-
gorien sowie die Verflechtung der Inhaltskomplexe innerhalb eines modifizierten
Konsumentenmodells abzubilden. Ein wesentlicher Befund lag darin, dass eine
transnationale Orientierung bei der Entscheidung zur Wahl der Altersvorsorgepro-
dukte bei allen Befragten eine Rolle spielte (ebd.: 28).

V. Strumpen (2018) untersuchte im Rahmen ihrer religionswissenschaftlichen
Dissertation die Vorsorgeerwartungen tiirkeistimmiger Pendelmigrant*innen im
Alter. Die Autorin nimmt neben den Untersuchungsdimensionen von Alter, Kultur
und Religion auch Bezug zu der wohlfahrtstaatlichen Ausgestaltung des transna-
tionalen Raums im Alter. In ihren Ergebnissen fordert sie auf, sowohl aktives Altern
als kulturelles Phanomen zu benennen als auch der Religion eine entsprechend er-
klirende Bedeutung bei Vorsorgeerwartungen einzurdumen. Strumpen bewertet
anhand ihrer Ergebnisse den nationalen Wohlfahrtsstaat fiir Pendelmigrant*innen als
einen tendenziell Vorsorgeerwartungen begrenzenden Akteur (ebd.: 318).

In Hinblick auf den hier vorgestellten Forschungsstand ist zusammenfassend zu
sagen, dass individuelle Determinanten von Vorsorgeentscheidungen im Kontext
eines eigenverantwortlichen Aufbaus der eigenen Altersvorsorge vielfach und sich
deckend identifiziert sind. Auch wurden bereits durch das Heranziehen von sozi-

% Immobilienbesitz in der Tiirkei 67,9 % und Immobilienbesitz in Deutschland 22,1 %.
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alokonomischen Merkmalen spezifischer Aussagen zu Bevolkerungsgruppen in-
nerhalb des deutschen Sozialstaates getroffen sowie Risikokonstellationen identi-
fiziert. Bisher nicht herausgearbeitet sind im wesentliche drei Aspekte. Erstens
werden Zusammenhidnge zwischen der Sozialitit des wirtschaftlichen Handelns
(nicht nur der Entscheidung) und der Gestaltung von auf Langfristigkeit angelegten
Altersvorsorge nicht herausgearbeitet. Betont wird in den genannten Forschungs-
arbeiten zudem die Individualebene (Individualdaten und Einzelinterviews). Zwei-
tens wurde nicht von der sozialen Lage ausgehend eine Untersuchungsgruppe de-
finiert, um den strukturellen Kontext von Altersvorsorgehandlungen genauer zu
bestimmen.”

Drittens entgrenzt und internationalisiert sich Sozialpolitik und es nehmen Va-
rianten der Personenmobilitit im Alter zu, sodass wohlfahrtsstaatliche Gelegen-
heitsstrukturen nicht nur Verdnderungen durch nationale Rentenreformen erfahren,
sondern auch durch Grenzen tiberschreitendes Recht, Bindungen und Ressourcen in
verdichteten sozialen Raumen. Diese EinflussgroBen auf soziale Sicherung im Alter
sind wenig erforscht. Gleichzeitig ist die hinsichtlich ihrer Einkiinfte im Alter ,,[sehr
deutlich] nachteilige Situation von Migrant*innen (S6hn 2018: 1) gut belegt. Re-
trospektiv betrachtet und auf die in Deutschland erzielten (niedrigen) Einkunfts-
hohen fixiert, besteht ein geringes Wissen liber die Zusammenhinge der Gestaltung
von Altersvorsorge, bei denen Ressourcentransfers und Mobilitét innerhalb eines
transnationalen Raumes dem Zwecke der Altersvorsorge dienen konnen.

Das folgende Projekt mochte diese Liicke schlieBen und fragt zunéchst allgemein
nach dem Altersvorsorgehandeln von tiirkeistimmigen Menschen in der Lebensmitte
innerhalb des transnationalen Raums Deutschland — Tiirkei. Soweit wie moglich
werden Paare, die in einem Haushalt eine wirtschaftliche Einheit bilden, gemeinsam
befragt und das Haushalteinkommen zugrunde gelegt. Genauer dargelegt finden sich
die Forschungsfragen der vorliegenden Studie innerhalb der Vorstellung des Un-
tersuchungsdesigns im Kapitel E.

II1. Aufbau der Arbeit

Die vorliegende Studie gliedert sich in zwei Hauptteile: Den ersten Teil bildet die
theoretische Hinfiihrung sowie die Erlduterung der empirischen Vorgehensweise
(Kapitel B.—E.). Dem folgt im zweiten Teil eine Darstellung der empirischen
Analysen sowie eine schlussfolgernde Erorterung der Ergebnisse (Kapitel F.—H.).”

2% In Abgrenzung zu Kontrolle von statistischen Daten nach Einkommen, Alter, Geschlecht
und Bildungsabschluss.

" Jedes Kapitel beginnt mit der Ausweisung der Unterkapitel sowohl hinsichtlich ihrer
Inhalte als auch ihres argumentativen Verhiltnisses zueinander. Daher wird in dieser Einleitung
nicht mehr erlduternd die Binnendifferenzierung der Kapitel vorgestellt.
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Die angestrebte Verbindung von universellen und soziostrukturellen Merkmalen
des Altersvorsorgehandelns schldgt sich nieder in dem Aufbau des ersten Teiles, bei
dem im Kapitel B. allgemeine akteur*innentheoretische Grundlagen des Alters-
vorsorgehandelns gebiindelt werden, um so ein eigenes Begriffsverstindnis von
Altersvorsorgehandeln heraus zu arbeiten. Besondere Beriicksichtigung finden die
Sozialitdt des Altersvorsorgehandelns sowie die wissenserzeugenden Strukturen.
Dem gegeniiber fokussiert das Kapitel C. auf die soziostrukturellen Merkmale der
Untersuchungsgruppe durch die Thematisierung von Migration innerhalb eines
transnationalen Raumes. Transnationalitit wird einmal als internationales Migrati-
onsphinomen eingeordnet und als Forschungsperspektive vorgestellt. Zwischen den
beiden Kapiteln besteht eine Verbindung. Ziel ist es, die fiir die Altersvorsorge re-
levanten akteur*innentheoretischen Kategorien in Bezug zu setzen zu den den
transnationalen Raum prigenden Mechanismen, um so theoretische Ableitungen fiir
den Analyserahmen fruchtbar zu machen.?®

Durch die Einbindung des Themas in die institutionellen Kontexte der Alters-
vorsorgesysteme Deutschland und der Tiirkei erortert das Kapitel D. historische
Entwicklungen sowie aktuelle Rentenreformen beider nationalen Wohlfahrtsstaaten
und verdeutlicht institutionelle Verflechtungen der Altersvorsorge innerhalb des
transnationalen Raumes. Der erste Teil schlieft mit der Vorstellung des For-
schungsdesgins innerhalb des Kapitels E. ab, indem auf der Grundlage eines wis-
senssoziologischen Verstindnisses der Aufbau der Studie, das Sampling sowie
Methoden der Erhebung und Analyse dargelegt werden.

Innerhalb des zweiten Teiles schligt sich das gewéhlte zweistufige Verfahren der
Studie in den folgenden Kapiteln der empirischen Analyse wieder. Das Kapitel F.
arbeitet zunéchst, einem explorativen Ansatz folgend, queranalytisch und themen-
bezogen wesentliche Merkmale des Altersvorsorgehandeln der Untersuchungs-
gruppe heraus, um auf den Ergebnissen begriindet eine spezifischere Fragestellung
und die weitere Bearbeitungsweise auszuwiéhlen. Daher analysiert das folgende
Kapitel G. fallbezogen die Merkmale der sozialen Lage in Bezug zu den Voraus-
setzungen des Altersvorsorgehandelns® unter Einbezug der Theorie sozialer Re-
prasentationen. Der zweite Teil schliefit im Kapitel H. mit einem Riickgriff auf die

% Die Verbindung liegt in der akteur*innentheoretischen Betrachtung der ressourcenver-
mittelnden Mitgliedschaften und Rollen der Akteur*innen in ihren sozialen Bezugssystemen.
Diese korrespondieren mit den sozialen Formationen und ihren Mechanismen von Solidaritit
und Reziprozitit des transnationalen Raumes auf der Mesoebene. Die hohe theoretische Be-
deutung des sozialen Umfeldes wird empirisch im ersten Auswertungsschritt bestétigt. An-
schliefend wird ihr durch die Untersuchung von sozial konstruierten Reprisentationen der
Optionen der Altersvorsorge Rechnung getragen. Eine zentrale theoretische Grundlage der
vorliegenden Studie bildet der Ansatz der akteur*innenzentrierten Differenztheorie Uwe
Schimanks (2005, 2006). Dem Begriff eigen ist das Fehlen des sonst hiufig verbindende ,s*
innerhalb des aus zwei Nomen zusammengesetzten Wortes, was innerhalb der Studie auch auf
das Adjektiv ,akteur*innentheoretisch® angewendet wird.

* Altersvorsorgehandeln verstanden als den Umgang mit Optionen, die als soziale Re-
présentationen behandelt werden.
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Fragestellung und die theoretischen Grundlagen ab, die im Zusammenhang mit den
empirischen Befunden diskutiert werden. Abgeleitet werden sozialpolitische Ge-
staltungsansitze sozialer Sicherung im Alter fiir tiirkeistimmige Biirger*innen mit
einer intendierten transnationalen Lebensfiihrung.
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B. Begriffstheoretische und konzeptionelle Grundlagen
des Altersvorsorgehandelns

Zunichst kann die Vorsorge fiir das Alter nach der Erwerbsphase allgemein
verstanden werden als ein auf die Zukunft gerichtetes Handeln. Unter Altersvor-
sorgehandeln werden in der vorliegenden Arbeit diejenigen Handlungen verstanden,
die explizit oder implizit einer materiellen und immateriellen Absicherung sowie
einer Realisierung der Chance auf Teilhabe am sozialen Leben in der zukiinftigen
Phase des Alters ohne Erwerbseinkommen (i.d.R. das Rentenalter) dienen. Diese
Handlungen konnen im Sinne einer kognitiven Vorwegnahme antizipiert sein oder
tatig durchgefiihrt werden.

In diesem Kapitel B. wird Vorsorgehandeln fiir das Alter in zwei Dimensionen
exploriert und analysiert: Der erste Abschnitt (Kap. B.1.) widmet sich den Merk-
malen und den Bedingungen des Altersvorsorgehandelns, wihrend im zweiten
Abschnitt (Kap. B.II.) die fiir dieses Handeln in einem transnationalen Raum be-
deutsamen wissenserzeugenden Strukturen thematisiert werden. Da die Strukturie-
rung des zweiten Abschnittes am Beginn des Kapitels B. II. erldutert wird, gilt es hier,
den Aufbau des nun folgenden ersten Abschnitts zu beschreiben: Das Kapitel B.1.
behandelt die Merkmale und Bedingungen des Altersvorsorgehandelns, die sich aus
der Langfristigkeit und der Komplexitit' des auf die Zukunft gerichteten Handelns
ergeben. Dabei liegt der Auseinandersetzung die Annahme zugrunde, dass der so-
ziale Kontext der vorsorgenden Akteur*innen® — im Sinne der durch Partnerschaft
oder Familie verbundenen Leben als ,linked lives” (Elder/Johnson/Crosnoe
2003: 13) — erfordert, die individuellen zukiinftigen Sicherungsbedarfe mit denen
des sozialen Umfeldes abzustimmen, zu dem ein Sorgeverhéiltnis3 besteht. Wobei das

' Angenommen wird, dass die Komplexitit des Gegenstandes systematisch zu Informati-
onsdefiziten fiihrt.

% Raitelhuber (2008) betont, dass bei der Verwendung des Akteur*innenbegriffes der
Handlungsbezug im Wesentlichen diesen Begriff charakterisiert und damit von ,Individuen*
und ,Subjekten‘ unterscheidbar macht. Ihm zufolge ist dem Begriff jedoch auch die Annahme
immanent, dass Individuen individuell mit anderen Individuen handeln, also ,,auf sich selbst
und ihre Umgebung Einfluss nehmen® (ebd.: 17) sowie umgekehrt Einfluss erfahren und dies
(inter-)subjektiv verarbeiten. Fiir die vorliegende Arbeit wird fiir die*den ,,sozial Handelnde*n*
der folgende Akteur*innenbegriff verwendet: ,,.Der Akteurbegriff umfasst (...) Einheiten, die
sinnhaft und intentional handeln, und denen wiederum von anderen Akteuren Handeln zuge-
schrieben werden kann. (...) Akteure konnen auch Organisationen, soziale Gruppen oder so-
ziale Bewegungen sein“ (Schimank 2000: 44 f.).

* Sorgeverhiltnisse entstehen durch rechtlich iibertragene oder im Rahmen der Fiirsorge
privat und informell wahrgenommene Sorgearbeit von Personen, wie beispielsweise Eltern
gegeniiber ihren Kindern oder Kinder gegeniiber ihren Eltern sowie (Ehe-)Partner*innen un-
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soziale Umfeld in diesem Kontext als eine wesentliche Quelle erfahrungsgebunde-
nen Begriindungswissens fiir Altersvorsorgeakteur*innen anzusehen ist. Das Kapitel
differiert sich in vier Unterkapitel:

Zunichst werden im Unterabschnitt B.I. 1. spezifische Handlungsmerkmale der
Altersvorsorge vorgestellt, die Altersvorsorge als Handeln im soziologischen Sinn
(Wilke 2010, 2012; Marschallek 2004) verstehen lassen. Es wird herausgearbeitet,
dass den Handlungsgegenstand Altersvorsorge systematische Informations- und
Rationalitédtsprobleme (Blank 2011; Bode/Wilke 2014; Haupt 2018; Wilke 2010,
2014) sowie eine hohe Umfeldabhingigkeit (Berner 2004; Bode 2005; Bode/Wilke
2012, 2013, 2014) kennzeichnen, woraus sich verschiedene Handlungscharakteris-
tika ergeben. AnschlieBend wird im Unterabschnitt B.1.2. die Bedeutung des Vor-
sorgehandelns im Rahmen des wirtschaftlichen Handelns herausgestellt, wobei hier
vor allem nach den Bedingungen seiner sozialen Einbettung gefragt wird. Demnach
beinhaltet wirtschaftliches Handeln im Kontext der Altersvorsorge das Aufbauen von
aktuellen Ressourcen fiir die spitere Verwendung der Absicherung des Lebens nach
dem Erwerbsleben. Das heifit, das 6konomische Handeln ist dann sozial eingebettet,
wenn es die sozialen Bezugssysteme der Akteur*innen beziiglich des Ressourcen-
zugangs und der kommunikativen Auseinandersetzung einbezieht.

Diese soziale Einbettung des Altersvorsorgehandelns wird im Unterabschnitt
B.I.3. konkretisiert, indem es an den Beispielen der sozialen Bezugssysteme Fa-
milie, Haushalt und lebensweltliche Netzwerke veranschaulicht wird. Dabei wird
aufgezeigt, dass die Altersvorsorgeakteur*innen den Zugang zu diesen Bezugssys-
temen, und damit zu den Ressourcen, anhand von Rollen, entsprechender Mit-
gliedschaften und iiber soziale Mechanismen des Ressourcentransfers erhalten. Der
das Kapitel abschlieBende Unterabschnitt B.1.4. behandelt das Altersvorsorgehan-
deln als Handeln unter struktureller Ungewissheit und bezieht sich sowohl auf die
prinzipiell gegebene Wahlmdoglichkeit zwischen Ressourcen als auch auf die Be-
ziehung der teilweise unbekannten Ressourcen zu dem unbekannten Absiche-
rungsfall. Es wird herausgestellt, dass die Inhalte, fiir die vorgesorgt werden soll, eng
an die jeweilige Vorstellung des eigenen Lebens im Alter gekoppelt sind. Vorgestellt
wird dariiber hinaus auch das Konstrukt Lebenslaufplanung (Geissler/Oechsler
1994) als eine Bedingung zur Kontingenzbewiltigung des prinzipiell zukunftsof-
fenen Altersvorsorgehandelns.

tereinander. Die Sachverstindigenkommission zum Zweiten Gleichstellungsbericht der Bun-
desregierung (2017) verweist, indem sie sich mit dem Begriff Sorgearbeit auf die im eng-
lischsprachigen Raum sinngleich verwendeten Begriffe ,,care” bzw. ,,care work* bezieht, auf
ein weites Verstdndnis dieser Arbeit, was sich ebenfalls bei Rudolph (2015: 105) findet, die
Sorgearbeit ,,auf alle Titigkeiten der Pflege, Zuwendung und Versorgung fiir sich und andere*
bezieht. Die folgende Arbeit folgt diesem Begriffsverstindnis, wobei hervorzuheben ist, dass
bei der Art der Erbringung und deren Organisation sowohl private als auch informelle Sor-
getitigkeiten gemeint sind.
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I. Merkmale und Bedingungen des Altersvorsorgehandelns
1. Grundziige des intentionalen auf die Zukunft gerichteten Handelns

In diesem Abschnitt werden zundchst die fiir Altersvorsorgeakteur*innen in
wohlfahrtsstaatlichen Arrangements® der Alterssicherung zu erwartenden Hand-
lungssettings vorgestellt, an die vier zentrale Merkmale des Altersvorsorgehandelns
anschliefen.

Wie bereits angesprochen wurde, sind Handlungen, die die Auswahl der Inhalte
der Altersvorsorge betreffen, mit Vorsorgeintentionen verbunden, die auf die Le-
bensgestaltung im Alter abzielen. Altersvorsorgehandlungen sind insofern inten-
tional, als dass sie grundsitzlich — wenn auch unterschiedlich bewusst und mit
differentem Handlungsergebnis — einer Handlungsabsicht folgen und andere
Handlungsmoglichkeiten damit ausschlieBen (Maurer 2011). Im Zusammenhang mit
der Absicherung des erwerbseinkommenslosen Alters sind im Rahmen eines drei-
sduligen Alterssicherungssystems Altersvorsorgehandlungen nach Handlungsset-
tings unterscheidbar. Diese Handlungssettings besitzen Néihe zu den Wohlfahrts-
produzent*innen von sozialer Sicherung, sodass unterscheidbar sind das Handeln im
Kontext von institutionellen Arrangements (Staat), das Handeln in der wirtschaft-
lichen Sphire (Markt) und das Handeln im Alltag (Familie).

Obwohl also bei der analytischen Betrachtung des Handelns der Handlungs-
kontext beriicksichtigt werden muss, kann Handeln allgemein verstanden werden als
,ein motivational {iber einen auf Zukiinftiges gerichteten Entwurf gesteuerter Ablauf
des Tuns* (Schimank 2016: 32). Somit liegt dem Handeln, welches sich an einem
zukiinftig zu erreichenden Handlungsziel orientiert, immer ein Zukunftsbezug zu-
grunde. Dieser Zukunftsbezug ist insofern von besonderer Bedeutung, als er ein
herausragendes Merkmal des Vorsorgehandelns mit Planungszeitraumen von bis zu
45 Jahren darstellt. Vorsorgende Akteur*innen sind durch den ausgeprigten Zu-
kunftsbezug ihrer Vorsorgeplanung konfrontiert mit iiberindividuellen Planungs-
problemen, die auch als Rationalititsprobleme verstanden werden konnen (Bode/
Willke 2013). So existieren durch die Langfristigkeit der Planung geringe Evalua-
tionsmoglichkeiten der Handlungsfolgen, da die Folgen in der Zukunft liegen und in
ihrer Genauigkeit unvorhersehbar sind. Die Verbundenheit der Vorsorge mit der
Lebensplanung der Altersvorsorgeakteur*innen ruft ebenfalls Rationalitdtsprobleme
hervor, da die Planung selten auf konkret definierbaren und operationalisierbaren
Vorsorgezielen beruht.

* Hier wird Bezug genommen auf den deutschen Wohlfahrtsstaat, der durch seine Drei-
sduligkeit der Altersvorsorgesysteme geprigt ist: Gesetzliche, betriebliche und private Al-
tersvorsorge. Diese Aspekte stellen gleichzeitig die Handlungskontexte im transnationalen
Raum Deutschland-Tiirkei dar, wie im Kapitel D. noch niher erldutert werden wird. Im Ab-
schnitt B.1I. 2. wird dariiber hinaus die Ausgestaltung des Wohlfahrtsstaates hinsichtlich seiner
Informations- und Deutungsangebote thematisiert.
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Ein anderer Aspekt beriihrt die Sozialitdt von Altersvorsorgehandlungen. Denn
erstens agieren Altersvorsorgeakteur*innen hinsichtlich ihrer Gestaltung des Alters
selten isoliert singuldr, vielmehr beruht die Abstimmung von Erwartungen und In-
tentionen zwischen den in die Lebensplanung und Vorsorge einbezogenen Ak-
teur*innen auf Wechselseitigkeit. Und zweitens dient das soziale Umfeld der Ak-
teur*innen dem Aufbau des fiir die Altersvorsorge relevanten und erfahrungsge-
bundenen und durch Beobachtung und Beeinflussung gewonnenen Begriindungs-
wissens.

Fasst man nun die Rationalitétsprobleme langfristiger Planungen mit der gege-
benen Sozialitit von Altersvorsorgehandeln zusammen und wendet sie auf das
Handeln in den drei genannten Handlungssettings (institutionelle Kontexte, wirt-
schaftliche Sphire, Alltag) an, so konnen folgende vier Merkmale fiir den Hand-
lungsprozess als charakteristisch abgeleitet werden’: Erstens ist von einer kognitiven
Vorwegnahme von moglichen Handlungen und deren zukiinftigen Folgen auszu-
gehen, zweitens von einem kleinschrittigen, iterativen Vorgehen zur Annidherung an
die Handlungsziele. Der Handlungsprozess beruht drittens auf der Abstimmung
gegenseitiger Erwartungen und Intentionen der in die Lebensplanung einbezogenen
Altersvorsorgeakteur*innen. Und viertens ist das soziale Umfeld der Altersvorsor-
geakteur*innen fiir deren handelndes Zusammenwirken (Schimank, 2016) von
Bedeutung. So kénnen auf der Basis von gemachten Erfahrungen der Freund*innen
und Verwandten erprobte Evaluationskriterien gewonnen oder Handlungsergebnisse
bereitgestellt werden. Dieser sozialen Einbettung des Handelns widmet sich der
folgende Abschnitt.

2. Die Abhiingigkeit wirtschaftlichen Altersvorsorgehandelns
von seiner sozialen Einbettung

Mit Beckert (2003, 2007, 2008) unterscheiden sich wirtschaftliche Handlungen in
ihren Komponenten nicht von sozialen Handlungen, die mit einer Nutzenerwartung
einhergehen® und somit eine Intentionalitit aufweisen. Beckert und Streeck
(2008: 11) stellen beziiglich des wirtschaftlichen Handelns folglich heraus

dass Handeln in wirtschaftlichen Kontexten ebenso wie in politischen, religiosen oder
familialen Zusammenhingen soziales Handeln ist, und damit innerhalb einer allgemeinen
Handlungstheorie fassbar ist. Aulerdem kommt darin zum Ausdruck, dass konomisches
Handeln nur in Verbindung mit den sozialen, politischen und kulturellen Strukturen sozialer
Ordnung zu verstehen ist.*

* Ebenso hat es Einfluss auf den Prozess des Altersvorsorgehandelns gilt, wenn Merkmale
fehlen oder dysfunktional sind.

® Zu den Handlungen mit gering ausgeprigter Nutzenerwartung zihlen beispielsweise
Impulshandlungen, oder solche, die primdr dem freien Ausdruck von Emotionen dienen.
Nutzenerwartungen sind jedoch nicht zu verwechseln mit der von den Akteur*innen ange-
strebten Optimierung oder Maximierung des Nutzens, was sich beispielsweise in Routine-
handlungen zeigt.
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Das spezifisch Wirtschaftliche entsteht laut Beckert (2009) durch den Hand-
lungsgegenstand selbst und dadurch, dass die Handlungsintentionen auf die Allo-
kation von Giitern und Leistungen abzielen.” Bezogen auf das Altersvorsorgehandeln
bedeutet dies, dass sozialversicherungspflichtige Akteur*innen in ein Umlagesystem
eingebunden sind, in dem knappe Giiter iiber Anwartschaften — organisiert als
zeitversetzte Ein- und Auszahlungen — verteilt werden. Agieren Altersvorsorgeak-
teur*innen innerhalb einer kapitalgebundenen Vorsorge auf Mirkten, handeln sie
unter den Bedingungen des Wettbewerbs und sind somit betroffen von Nachfrage-
und Produktionsschwankungen. In beiden Fillen bestimmt das Wechselspiel zwi-
schen Nachfrage und Angebot die Preisgestaltung von Giitern und Dienstleitungen.®

Angewendet auf das Altersvorsorgehandeln entfaltet sich das spezifisch Soziale
immer dann, wenn Akteur*innen weder rein selbstbeziiglich orientiert sind noch
ausschlieBlich individuell sowie isoliert agieren. Kniipfen Altersvorsorgeak-
teur*innen den Aufbau ihrer Vorsorge an intergenerationale Transfers ihrer Familie
und bauen auf Zuginge zu Ressourcen innerhalb von Netzwerken, so verlduft dies
nach einem anderen Mechanismus als der Verteilung knapper Giiter und Leistungen
und ist primér mit den Begrifflichkeiten Reziprozitit und Solidaritit zu beschreiben.’
Die wirtschaftliche und soziale Dimension des Altersvorsorgehandelens sind eng
miteinander verwoben, zeichnen sich aber durch unterscheidbare Mechanismen ihrer
Strukturbildung und des Tausches von Ressourcen aus. Im Vordergrund dieser Arbeit
steht die akteur*innentheoretische Betrachtung des Altersvorsorgehandelns, sodass
die Einbettung von wirtschaftlichen Handlungen in soziale Strukturen interessiert.

Beckert (2003) sieht in der Ungewissheit und sozialen Einbettung wirtschaftli-
chen Handelns die wesentlichen erkldarenden Variablen wirtschaftlicher Phinomene.
Damit grenzt er sich von den Annahmen des*der nutzenmaximierenden, rational
agierenden Akteurs*Akteurin der mainstream economics (vgl. Colander/Holt/Ros-
ser 2004) ebenso ab wie von der Primisse des*der vollstindig informierten Agen-

7 Die Spezifik 6konomischen Handelns besteht darin, dass dieses auf die Produktion und
Verteilung knapper materieller Giiter gerichtet ist und in kapitalistischen Okonomien die
Handlungskoordination der Wirtschaft tiber spezielle institutionelle Strukturen organisiert ist,
insbesondere iiber Wettbewerbsmirkte® (Beckert 2009: 11). Unterschieden werden muss,
welche Art von Akteur*in hier gemeint ist. Beckert zeigt vor allem Interesse an unterneh-
merischem Handeln auf Mirkten. Individuell handelnde Akteur*innen oder Privathaushalte in
wohlfahrtsstaatlichen Arrangements miissen hinsichtlich ihrer produktiven und reproduktiven
Tatigkeiten und hinsichtlich der von ihnen hervorgebrachten Giiter und Dienstleistungen jedoch
deutlich von Unternehmen unterschieden werden. Denn nur in Unternehmen sind Leistungs-
kapazitit und Gewinnorientierung zentrale Merkmale.

¥ Insgesamt sind die Marktmechanismen komplex, beispielsweise erzielen Banken bei der
kapitalgedeckten Altersvorsorge durch den Verkauf bestimmter Produkte an Versicherte er-
hohte Provisionen und lenken dabei in der Beratung die Produktauswahl fiir Altersvorsorge-
akteur*innen (die Zeit Online, Gib mir Dein Geld, 2016).

° Beide Begriffe werden im folgenden Unterabschnitt B.I. 3. niiher beleuchtet.
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ten*Agentin innerhalb der Spieltheorie'® (vgl. Osborne/Rubinstein 1995). Vielmehr
steht laut Beckert (2003: 771) bei Handlungen im Kontext wirtschaftlicher Situa-
tionen statt des Handlungszieles eher die Handlungsstruktur im Vordergrund:
,Embeddedness then refers to the social structuration of worlds of meaning whose
enactment is based on interpretation.*

In Granovetters Werk (1973, 1995, Granovetter/Swedberg 2011)"!' spielt die
Forderung nach dem Einbezug nichtokonomischer Faktoren bei der Erkldrung
okonomischer Phidnomene eine prominente Rolle und prigt anhaltend die Wirt-
schaftssoziologie. So resultiert fiir ihn das Soziale des 6konomischen Handelns aus
den grundsitzlich in sozialen Strukturen agierenden Akteur*innen und bezieht sich
dabei auf das personliche Interaktions- und Beziehungsnetzwerk, welches das
wirtschaftliche Handeln erst ermogliche.'? Im Vordergrund stehen soziale Geflechte
wie Netzwerke, die die soziale Situiertheit wirtschaftlichen Handelns erkliren,
weniger aber andere Faktorengruppen. Das hier zu kldrende Altersvorsorgehandeln
ist aber auch zu sehen in den sozialen Ordnungen politischer Programme und In-
stitutionen des Wohlfahrtstaates. Dazu bietet der folgende Ansatz Erkldrungspo-
tenzial.

Einen fiir die vorliegende Arbeit bedeutsamen Ansatz bieten Zukin und DiMaggio
(1993), die den sozialrelationalen Strukturen, welche sie als Netzwerke verstehen,
zunichst eine ebenso grole Bedeutung zur Erkldarung 6konomischen Handelns zu-
schreiben wie Granovetter. Zukin und DiMaggio betonen den kontingenten Cha-
rakter 6konomischen Handelns und beziehen aber auf der Grundlage neo-instituti-
onalistischen Denkens drei Einbettungsdimensionen 6konomischen Handelns ein.

' Unterschieden werden dynamische von statischen Spielen. Bei statischen Spielen besteht
die Modellannahme der vollstindigen Information und eines perfekten Erinnerungsvermogens
von rationalen, individuell agierenden Akteur*innen.

" Sparsam (2015) weist in der Auseinandersetzung mit dem sogenannten Einbettungs-
ansatz von Granovetter auf zwei Aspekte hin. Erstens orientiere sich Granovetter innerhalb
seines iiber Jahre entwickelten Ansatzes eher an sozialen Beziehungen als an einem theore-
tischen Gegenentwurf zu atomistisch agierenden Akteur*innen der 6konomischen Theorie und
neige dabei zur Uberbetonung des Netzwerkes. Denn in Granovetters Werk zeige sich die
Sozialitdt wirtschaftlichen Handelns durch die Einbettungsverhiltnisse der Akteur*innen mit
ihren damit einhergehenden Kontakten, iiber ihre in Beziehungen verfiigbaren Information und
den sozial vermittelten normativen Standards. Zweitens wiirden mit der Sozialitit von dko-
nomischen Handlungen immer noch ein Handlungstyp mit eigener 6konomischer Logik und
eigenen wirtschaftlichen Sphiren existieren, der nur sozial kontextualisiert werde. Eingebettete
Handlungen folgen damit letztlich den Rationalitits- und Nutzenmaximierungsannahmen der
Handlungsmodelle des homo sociologicus.

12 Economic action is socially situated and cannot be explained by reference to individual
motives alone. It is embedded in ongoing networks of personal relationships rather than being
carried out by atomized actors. By network we mean a regular set of contacts or similar social
connections among individuals or groups. An action by a member of a network is embedded,
because it is expressed in interaction with other people. The network approach helps avoid not
only the conceptual trap of atomized actors but also theories that point to technology, the
structure of ownership, or culture as the exclusive explanation of economic events” (vgl.
Swedberg/Granovetter 1992a: 9, vgl. auch Swedberg/Granovetter 2011: xxii).
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Dieses Handeln ist ihnen zufolge durch eine kognitive, kulturelle und politische
Einbettung charakterisiert. Dabei beschreiben sie zunichst die kognitiven Ein-
flussfaktoren, die wirtschaftliche Handlungen limitieren: ,,a keen sense of limits to
rationality is posed to uncertainty, complexity and costs of information* (ebd.: 16).
Kulturelle Einbettung hingegen umfasst laut den beiden das gemeinsame Verstdndnis
von individuellen und kollektiven Akteur*innen hinsichtlich der Art und Weise, wie
okonomische Strategien und Ziele verstanden werden konnen."* Kultur kann bei-
spielsweise bei Geldinstituten dann eine Rolle spielen, wenn religiose Vorstellungen
bei der Kreditvergabe bestimmend wirken, wie bei den Regeln des Islamic Bankings
oder bei einer katholischen Privatbank, der Pax Bank. Unter der dritten, politischen
Einbettungsdimension verstehen Zukin und DiMaggio die durch politische und
gesellschaftliche Aushandlungsprozesse geschaffene Ausprigungsform von fiir
wirtschaftliches Handeln relevanten Institutionen: ,,the manner in which economic
institutions and decisions are shaped by a struggle for power that involves economic
actors and nonmarket institutions, particularly the state and social classes* (ebd.: 20).
Uber die kognitive, kulturelle und politische Einbettungsdimension hinaus nennen
die Autoren auch die wesentlichen Einflussfaktoren wirtschaftlichen Handelns, die
hier deshalb von Bedeutung sind, als sie auf das Altersvorsorgehandeln iibertragbar
sind. Diese Einflussfaktoren sind die Umfeldabhéingigkeit des Handelns sowie die
Handlungsprobleme langfristiger Planung und — gegenstandsbedingt — die einge-
schrinkte Problemlosekapazitit der Akteur*innen durch ihre begrenzte Rationalitit,
der ,,bounded rationality* (Simon 1959: 256f.). Ebenso lassen sich mit Hilfe des
Ansatzes von Zukin und DiMaggio institutionelle Regelungen der wohlfahrts-
staatlichen Gelegenheitsstruktur und deren normierenden Charakter als Einfluss-
faktor auf die Priferenzbildung von Altersvorsorgeakteur*innen darstellen.

Blickt man nun nach diesen allgemeineren Ausfiihrungen zur Sozialitdt wirt-
schaftlichen Handelns spezifischer auf den Gegenstand des Altersvorsorgehandelns
so zeigt sich, dass die Sozialitit des Handelns stark ausgeprigt ist. Zum einen
aufgrund der Verwobenheit des Altersvorsorgehandelns mit einer Lebensplanung, in
die auch andere Akteur*innen einbezogen sind. Zum anderen aufgrund des kom-
plexen Handlungsgegenstandes des in hohem Mafle ungewissen Altersvorsorge-
handelns und der prinzipiell begrenzten Rationalitit der Akteur*innen, aus der sich
die Notwendigkeit einer sozial fundierten Orientierungssuche ergibt (Bode/Wilke
2012). Dabei ist das Altersvorsorgehandeln verwoben mit Vorstellungen, welches
Leben im Alter gefiihrt werden konnte, also als eine Lebensplanung zu verstehen, die
Partner*innen und Familie mit einbezieht. Fiir Akteur*innen, die in einem Haushalt
mit Partner*innen und Familienmitgliedern leben, wird der Haushalt als wirt-

% An dieser Stelle verweist Sparsam (2015) auf den verwendeten konstruktivistischen
Institutionenbegriff. Das heifit, die Art und Weise, wie Institutionen verstanden werden, ist ein
kulturell geprigtes Konstrukt. Dieses Verstindnis wird fiir die vorliegende Studie allerdings
nicht geteilt und steht im Dissens zu dem Ansatz der akteur*innenzentrierten Differenztheorie
Schimanks (2005, 2006).
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schaftliche Einheit'* bedeutsam: ,,BY simple virtue of inhabiting the same household,
people share in production, consumption, distribution and transfer of assets; aquire
legally enforceable obligations; and fashion intimate relation with each other*
(Zelizer 2005: 212). Dabei weist die wirtschaftliche Einheit ,,Privathaushalt* einige
Besonderheiten auf: Hierzu zéhlen insbesondere die weitreichende, gegenseitige
Einflussnahme der Haushaltsmitglieder innerhalb von langfristigen Bindungen, die
Informalitéit der Auseinandersetzungsprozesse der Beteiligten sowie das Treffen von
teilweise weitreichenden Entscheidungen fiir den Lebensverlauf. Insgesamt vermi-
schen sich im Privathaushalt wirtschaftliche und soziale Austauschprozesse, sodass
die personliche Verbindung und das 6konomische Handeln miteinander verwoben
werden. Diese enge Verwobenheit im Handeln kann auch die normative Orientierung
der Altersvorsorgeakteur*innen veridndern. So gehen Bode und Wilke (2014) auf-
grund ihrer empirischen Studienergebnisse davon aus, dass Partner*innen innerhalb
eines Haushaltes dhnliche Priferenzen ausbilden und sich gegenseitig positiv zur
Vorsorge anregen und dass es auf diese Weise letztlich zu einer vermehrten Vor-
sorgeaktivitit kommt."

3. Ressourcenbezug durch Mitgliedschaften und Rollen
in sozialen Bezugssystemen

Beckert (2007: 300f.) zihlt zu den relevanten sozialen Mikro- und Mesostruk-
turen wirtschaftlichen Handelns ,.institutionelle Rahmungen und Netzwerkstruktu-
ren sowie die kulturellen und normativen Sinngehalte, in denen Subjekte agieren.“'¢
Die gesellschaftlichen Institutionen und Netzwerke stellen dabei eine vermittelnde
Mesoebene zwischen der Gesellschaft und den handelnden Akteur*innen dar. In-
stitutionen und Netzwerke als ,,Verflechtungszusammenhénge* (Pries 2010: 119)
wirken strukturierend auf die Lebensbereiche von Akteur*innen, denn anhand von
institutionellen formellen Regeln und Normen werden gesellschaftliche Aufgaben
adressiert, deren Einhaltung durch von den Akteur*innen anerkannte Ordnungen

14 Zelizer (2013) bietet eine Definition des Haushaltes an, die verschiedene soziale For-
mationen umfasst. Ihr zufolge wird der Haushalt gebildet durch: ,,two or more people who share
living quarters and daily subsistiance over substantial periods of time” (ebd.: 213). — Weitere
Ausfiihrungen zu Haushalten als soziale Formation finden sich in dem Unterabschnitt B.1.3.

5 Die Autoren fanden im Rahmen ihrer Studie heraus, dass die finanzielle Absicherung
eines Partners*einer Partnerin, beispielsweise als Familienerndher*in, entgegen ihrer Erwar-
tungen nicht zur Inaktivitit des anderen Partners*der anderen Partnerin fiihrt (ebd.: 218).

' In diesem Unterkapitel wird thematisiert, wie Akteur*innen die sozialen Strukturen ihres,
fiir ihr Altersvorsorgehandeln relevanten, Handlungskontextes verarbeiten, d.h. wie in Kon-
stellationen von Haushalt, Familie und Netzwerken iiber die sozialen Mechanismen von So-
lidaritdt und Reziprozitit Erwartungen moderiert und Ressourcen eingesetzt und ggf. getauscht
werden. — Wie soziale Formationen ein gemeinsam geteiltes Verstidndnis von Sinn — hier als
Orientierung im Prozess der Altersvorsorgeplanung verstanden — iibernehmen, wird im Un-
terabschnitt B.II. 3. behandelt. Hier ist nur noch von Bedeutung, dass Faist (2000: 32) Netz-
werke zudem als ,,Transmissionsriemen‘ innerhalb von transnationalen sozialen Rdumen
konzeptioniert (siehe dazu auch Unterabschnitt C.11.1.).
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schlieBlich zu sozialen Praktiken fiihren. So libernimmt beispielsweise die Familie
als rechtlich definierte'’ soziale Institution — trotz einer Vielzahl verschiedener
Muster intergenerativer Beziehungen — arbeitsteilig innerfamiliale und gesell-
schaftlich benannte Aufgaben der Produktion und Reproduktion.

Hingegen agieren Akteur*innen in sozialen Verflechtungszusammenhzngen von
Netzwerken innerhalb von wechselseitigen Beziehungen mit netzwerkeigenen Re-
geln und hiufig informellen Normen. Die Aneignung und Zuschreibung einer Po-
sition innerhalb des Netzwerkes sowie der Zugang zu Ressourcen sowie die Res-
sourcentransaktion ist in diesem Fall nicht formell geregelt. Trotzdem wenden die
Mitglieder funktionaler Netzwerke vorhandene Normen so an, dass sie zu einer den
Mitgliedern bekannten und erwartbaren Praxis fithren. Das heif3t, in den von Insti-
tutionen und Netzwerken iiblicherweise tiberindividuell ausgebildeten Handlungs-
kontexten konnen Akteur*innen relativ stabile Erwartungen an die anderen Ak-
teur*innen ausbilden. So entsteht durch kognitiv verarbeitete soziale Strukturen, als
Reflexion und Konstruktion, eine Erwartungshaltung von Akteur¥*innen, die hilft,
Ungewissheit in Handlungssituationen zu reduzieren. Eine Eingrenzung dessen, was
von dem*der anderen Akteur¥in in einem spezifischen Handlungskontext erwartbar
ist, trigt dann dazu bei, dass Akteur*innen eine Vorstellung von ihren Handlungs-
optionen gewinnen konnen und dass diese Optionen gestaltbar werden (Beckert
2007).

Die Handlungskontexte sind dabei immer mit Handlungsgegenstinden verkniipft,
die sich materiell (beispielsweise als Mittel und Giiter) und immateriell (beispiels-
weise als Anerkennung und Unterstiitzung) als Ressourcen, hier der Altersvorsorge,
zeigen. Bringt man diese beide Aspekte, soziale Strukturen von sozialen Forma-
tionen und Ressourcen, zusammen, so zeigen sich fiir das Altersvorsorgehandeln drei
relevante soziale Formationen'® mit unterschiedlichen Merkmalen und Ressourcen:

1. der Haushalt als wirtschaftliche und soziale Einheit,

'7 In Deutschland stehen die nichtgleichgeschlechtliche Ehe und Familie unter dem be-
sonderen Schutz staatlicher Ordnung (Art. 6 Abs. 1 GG: Ehe und Familie). Eheliche und
nichteheliche Kinder sind einander gleichgestellt (Art. 6 Abs. 5 GG). Das Familienrecht in-
nerhalb des Biirgerlichen Gesetzbuches regelt intra-familiale Unterhaltsverpflichtungen in
grader Linie und daraus resultierende rechtlichen Anspriiche.

In der tiirkischen Verfassung steht die Familie unter dem besonderen Schutz des Staates
(Artikel 41 in Verbindung mit dem Gesetz Nummer 4709 vom 3. Oktober 2001: ,,.Die Familie
ist die Grundlage der tiirkischen Gesellschaft und beruht auf der Gleichheit von Mann und
Frau.” Rechtliche intratamiliale Verpflichtungen existieren als Bedarfs- und Trennungsunter-
halt, wobei letzterer nach dem Schuldprinzip behandelt wird. Der Unterhalt in der graden Linie
von Kindern gegeniiber ihren Eltern ist rechtlich nicht geregelt, aber kulturverankert (bzw. aus
Mangel an staatlicher Absicherung) weit verbreitet.

'® Die groBe Bedeutung von ,sozialer Erfahrung® (Bode/Willke 2012: 97) sowie die
Notwendigkeit einer sozial vermittelten Orientierungssuche beim Altersvorsorgehandeln ldsst
es als wichtig erscheinen, die ,,Orientierungswelten (ebd.: 105) der mit der Altersvorsorge
befassten Akteur*innen zu untersuchen. Diese werden von Bode und Wilke als Familie, Betrieb,
lebensweltliche Netzwerke und Beratung beschrieben. Da die Beratung in dieser Arbeit keine
Rolle spielt, wird sie jedoch nicht weiter theoretisiert.
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2. Familien mit Optionen auf intergenerationale Transfers sowie

3. Netzwerke mit Transaktionen zwischen ihren Mitgliedern.

Da die Abgrenzung zwischen Privathaushalt und Familie wegen der Uber-
schneidung einer hohen Anzahl von Merkmalen nicht ganz eindeutig ausfallt — Nicht
alle Haushalte bestehen aus verheirateten und verwandten Personen, aber wenn
Familienmitglieder zusammenleben, bilden sie als Kernfamilie ganz {iberwiegend
einen Haushalt.'” — werden im Folgenden die beiden ersten Punkte zusammen be-
leuchtet. Nacheinander beschrieben wird entsprechend Haushalt und Familie
(Kap. B. I.3.a)) und lebensweltliche Netzwerke (Kap. B. 1.3.b)).

a) Haushalt und Familie

Was den Haushalt und eine Familie kennzeichnet, unterliegt gesellschaftlich
geprigten Vorstellungen. Bislang wurde in Studien mafgeblich untersucht, wie sich
eine Familie als soziale Gruppe innerhalb einer bestimmten Gesellschaft und ihrer
politischen Rahmenbedingungen darstellt.”* So wurde die Zunahme von Single-
Haushalten und Patchworkfamilien hervorgehoben, und Haushalte wurden als von
der Gesellschaft kaum und der Sozialpolitik lediglich als ,,Bedarfsgemeinschaft**!
adressiert definiert. Demgegeniiber mussten und miissen Familien in mehrfacher
Hinsicht Anspriichen gerecht werden, wie es Gestrich (2003: 366) folgendermafen
beschreibt:

,.Die Anspriiche, die an die Familie gerichtet, und die Funktionen, die ihr zugewiesen
werden, sind immer Teil konkreter wirtschaftlicher, sozialer und politischer Strukturen und
Machtverhiltnisse. Sie sind eingebettet in komplexe Zusammenhinge von religidsen,
rechtlichen und politischen Traditionen, von Anpassungen an wirtschaftliche Herausfor-
derungen und kulturell gepriagte Annahmen tiber die ,Natur® der Gesellschaft, des Indivi-
duums und der sozialen Beziehung.*

Bevor im Folgenden die Begriffe Haushalt und Familie niher vorgestellt werden,
sollen hier zundchst kurz die Diskursschwerpunkte von Haushalt und Familie im
Lichte der deutschsprachigen und tiirkischsprachigen fachwissenschaftlichen De-

19 So wird insbesondere in der historischen Familiensoziologie von der ,Haushaltsfamilie*
gesprochen, um dem Umstand Rechnung zu tragen, dass alle in einem Haus lebenden Personen
einen Familienverbund herstellen (Gerlach 2003).

» Familienpolitische Leitbilder, Politiken und Programme existieren auf der Ebene des
Nationalstaates. Hingegen findet die Interpretation von Modernitit sowie die von Aufgaben und
Funktionen gesellschaftlicher Gruppen und Geschlechterrollen auch nationalstaatsunabhéngig
statt, die Interpretation steht aber in Abhéngigkeit zu einem kulturellen Milieu. Wie Sinus
(2018) anhand einer Untersuchung von Orientierungen innerhalb von Milieus migrantischer
Bevolkerung in Deutschland herausgefunden hat, bestehen Familien und Haushalte vor dem
Hintergrund der eigenen Lebenswelt und des eigenen Lebensstils in Abhidngigkeit von einem
kulturellen Milieu.

! Eine solche Gemeinschaft besteht, wenn die Hausmitglieder den Haushalt wirtschaftlich
gemeinsam betreiben, in der Regel durch das gemeinsame Verausgaben von Einkiinften.
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batten skizziert werden. Dies ist insofern wichtig, als ,Familie‘ und ,Haushalt* als
Konstrukte in dem sozialpolitischen Kontext der Tiirkei und Deutschland unter-
schiedlich konnotiert sind.

Was den deutschen Diskurs anbelangt, zeigt sich in aktuellen deutschsprachigen
fachwissenschaftlichen Debatten —relativ unabhéngig von der Art einer Familie oder
gar der Institution der Ehe — ein grofies Interesse an der verdnderten Funktion von
modernen Privathaushalten. Debattenstrange diskutieren Fragekomplexe von der
Okonomisierung des Privaten bis zur Anerkennung des ,,Arbeitsortes Haushalt*
(Krawietz/Scheiwe 2014: 6). Diskurse um die Familie als soziale Gruppe betonen
wiederum die Diskussionen um die identitidre Bedeutung einer biologischen Ver-
wandtschaft als konstituierendes Merkmal von Familie. Dies prigte vor allem die
Diskussion der 1980er- und 1990er-Jahre (Kaufmann 1994) und findet seine Fort-
fiihrung in der Auseinandersetzung mit der Pluralitit der Lebensformen von Fa-
milien, die verdnderte Generationen- und Geschlechterverhiltnisse reflektiert
(Wagner/Valdés Cifuentes 2014). Aktuelle Debatten, die Familien als sozialpoliti-
sche Adressatinnengruppe oder Produzentinnen von Wohlfahrt adressieren, weisen
die Familie hingegen als Erziehungs- und Bildungsort aus (Faas/Landhéduf3er 2015)
bzw. als Produzentin von Careleistungen, womit das Vereinbarungsdilemma zwi-
schen Sorge- und Erwerbstitigkeit von Familienmitgliedern (Auth/Dierkes/Leiber/
Leitner 2016) angesprochen ist. Ebenso finden sich Diskussionen zur Reproduktion
sozialer Ungleichheit innerhalb von Familien (Berger/Karsten/T6lke 2011).

Was den tiirkischen Diskurs betrifft, so kann von einer eigenstidndigen Debatte zu
Haushalt und Familie in der Tiirkei keine Rede sein. Fachwissenschaftliche Debatten
legen vielmehr den Fokus auf Familien, die sinngleich fiir Haushalte stehen. Zudem
stehen in fachwissenschaftlichen Debatten zur Tiirkei vor allem Frauen(-rechte) im
Kontext familienpolitscher, aber auch arbeitsmarktpolitischer Entwicklungen im
Zentrum der Betrachtung: ,,Since the formation of the republic, the status of women
in families, rather than the general status of the family, has been the major focus and
concern of Turkish policy arena. (...) Policy debate over the status of families and a
systemic approach to issues regarding families as a whole has been missing in ge-
neral“ (Carkoglu/Kafescioglu/Akdas 2011: 51). Zu nennen wiren hier Debatten zur
Veridnderung der familienrechtlichen Stellung der Frau vom Familienmitglied hin
zur eigenstidndigen, wirtschaftlichen Akteurin. Konkrete fachwissenschaftliche
Beachtung finden in diesem Kontext bspw. rechtliche Veridnderungen, wie die ver-
anderte Rolle des Ehemannes als wirtschaftlichen und sozialen Haushaltsvorstand im
Civil Code, Artikel 41, aus dem Jahr 2001. Infolge des Rollenwandels werden zu-
nehmend auch dessen Effekte diskutiert, z. B. das Recht auf freie Entscheidung der
Ehefrau zur Arbeitsaufnahme, die Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
(Yilmaz 2015) sowie der Schutz der Ehefrau gegen Verarmung nach einer Scheidung
(Sunar/Fisek 2005). Ein weiterer aktueller Debattenstrang reflektiert das politische
Projekt Familie im Programm des ,New Turkey* der regierenden AKP, mit Verweis
auf seine sowohl staatliche als auch religiose Fundierung (2018; Yilmaz 2015;
Kaimane 2017).
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Mit Blick auf die dieser Arbeit zugrundeliegende Studie, in deren Rahmen aus-
schlieBlich in Deutschland lebende Personen befragt wurden, wird im Folgenden
jedoch allein das Begriffsverstiandnis der deutschsprachigen soziologischen Literatur
herangezogen. Dieses Verstindnis pragt den fiir die Untersuchungsgruppe relevanten
sozialpolitischen Diskurs in Deutschland. Dabei werden zunichst der Haushalt und
anschliefend die Familie definiert.

Was den Haushalt angeht, so ist zunidchst die Definition des Haushalts von Fiirst
(1956: 76) von Interesse, der den Haushalt definiert

,.als volkswirtschaftliche Institution — soweit er ein Mehrpersonenhaushalt ist — aus einer
Reihe von Personen, die durch ihre Handlungen an den Haushalt gebunden sind. All diese
Personen bleiben insofern Individuen, als sie Bediirfnisbefriedigung, auf die ihre Hand-
lungen abzielen, nur individuell empfinden konnen. Sie schlielen sich, um eben dieses Ziel
auf ,0konomische Weise‘ mit den geringsten Mitteln zu erreichen, zu Gemeinschaften
zusammen®.

Denn wie es Teichert (2013) herausstellte, beruht auf dieser historischen Uber-
legung von 1956 die folgende, die Gemeinschaft betonende Definition des statisti-
schen Bundesamtes (Haushalte und Familien, 2019) vom (Privat-)Haushalt:

,Jede zusammenwohnende und eine wirtschaftliche Einheit bildende Personengemein-
schaft (Mehrpersonenhaushalte) sowie Personen, die allein wohnen und wirtschaften
(Einpersonenhaushalte, zum Beispiel auch Einzeluntermieter). Zum Haushalt kénnen
Verwandte und familienfremde Personen gehoren. (...) In einem Haushalt konnen gleich-
zeitig mehrere Familien/Lebensformen leben.*

Zu erkennen ist: In dem Bemiihen, den Haushaltsverband von anderen sozialen
Gruppen abzugrenzen, werden als wenige Merkmale das rdumliche Zusammen-
wohnen und das gemeinsame Wirtschaften herangezogen. So werden infolgedessen
Haushalte von den Beziehungsgeflechten des Paares und von Familien unter-
scheidbar.

Dem durch das statistische Bundesamt definierten Privathaushalt schreiben
Krawietz und Scheiwe (2014: 5) ausdriicklich eine produktive Funktion zu, da er
zumindest theoretisch Arbeitsort und Betriebsstitte der Giiter- und Dienstleis-
tungsproduktion sein kann:

,Der Privathaushalt ist Ort der Eigenproduktion und Selbstversorgung, aber auch der
Herstellung von Giitern und Dienstleistungen fiir Haushaltsmitglieder oder fiir externe
Dritte, sei es in Form der klassischen Heimarbeit von Arbeitnehmerinnen oder in der
modernisierten Form begrenzter Arbeit wie Telearbeit oder neue Selbststidndigkeit, die in
der globalen Dienstleistungsgesellschaft zunehmend losgeldst vom klassischen Betrieb und
teilweise weit entfernt von Kunden stattfinden.*

Als wichtig hervorzuheben ist hier: Ist der familiale Privathaushalt fiir Ak-
teur*innen innerhalb ihrer Altersvorsorge sowohl die auf Verbindlichkeit, Effizienz
und Solidaritit angelegte soziale Bezugseinheit, als auch die soziale Formation, die
reproduktiv und produktiv agiert, so konnen familiale Unterstiitzungsleistungen
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unterstellt werden. Der familiale Haushalt stellt die fiir Akteur*innen hinsichtlich
ihrer Altersvorsorge wesentlichen und verfiigbaren Ressourcen der Altersvorsorge
(als materielle und immaterielle Giiter) bereit. Akteur*innen koproduzieren dabei
mit anderen Familienmitgliedern des Haushalts innerhalb ihres Alltages? und stellen
in diesem Rahmen Finanzmittel, Eigentum und Giiter aber auch perspektivische,
solidarische Sorgearrangements her.

Sollen nun die Charakteristika der Familie definiert werden, so konnen diese
zunichst im engeren und damit stark abgrenzenden Sinne verstanden werden:

.Funktional gesehen, ist Familie durch einen biologisch-sozialen Doppelcharakter ge-
kennzeichnet. Zum einen iibernehmen soziale Gruppen, die wir als Familie bezeichnen, in
allen Gesellschaften die Funktion der Sicherung des Fortbestandes der Gesellschaft durch
Zeugung® von Nachwuchs und die Sorgen um Kinder. D.h. Familie entsteht mit dem
Kind.*** (Gerlach 2004: 38)

Wie Bicker und andere (2010) auf der Grundlage empirischer Befunde heraus-
gearbeitet haben, hat der Wandel der familialen Lebensformen und der Ge-
schlechterrollen allerdings inzwischen zu einem verdnderten Familienbegriff bei-
getragen und es miissen verschiedenen Varianten von Lebensformen und Haus-
haltstypen unterschieden werden. Die Wissenschaftler*innen resiimieren:

,.»Familie® im weiteren Sinne zeigt sich damit als ein dynamischer Prozess, der nicht auf eine
Formstruktur festgelegt ist, sondern als Folge von Generation verstanden werden kann, die
unabhingig von raumlicher Zusammengeharigkeit biologisch und/oder sozial miteinander
verbunden ist“ (ebd.: 247).

Wie anhand dieser Definition deutlich wird, ergibt sich die Beziehungsstruktur
der Familie aus der Organisation des gemeinsam erlebten Alltags (Huinink/Konie-
tzka 2007: 29ff.). Dies ist insofern relevant, als es damit moglich wird, das be-
schriebene Familienverstindnis auf unterschiedliche nationalstaatliche Kontexte,
Kulturrdume oder Milieus anzuwenden, was fiir die vorliegende Arbeit entscheidend
ist. Da bei der Nennung der Lebensformen Familie in der Literatur vor allem in-

22 Weder der tiirkische noch der deutsche Staat veranlassen durch Gesetze oder politische
Programme Ehegatt*innen, gemeinsam eine private Vorsorge zu bilden. Gesetze oder politische
Programme sprechen aber den Ehegatt*innen oder Eltern in beiden Nationalstaaten umfang-
reiche gegenseitige Sicherungsaufgaben und Rechte zu. Neben der Unterhaltspflicht sind
insbesondere die rentenrechtlichen Anspriiche von Hinterbliebenen im tiirkischen und deut-
schen Recht zu nennen.

 Die Pluralitit von Lebensformen zeigt sich in Deutschland auch durch unterschiedliche,
rechtlich geregelte Moglichkeiten, wie Kinder in die Familie inkludiert werden. Beispielsweise
ist es genauso moglich, Kinder zur Pflege oder durch Adoption aufzunehmen, wie die Vater-
schaftsanerkennung von Kindern aus vorherigen Beziehungen der Mutter.

2 Gerlach wies allerdings im Jahr 2010 darauf hin, dass die biologische Verwandtschaft
keine Bedingung mehr sei: ,,Unverzichtbares Kriterium ist dabei nur das erste — Familie entsteht
mit dem leiblichen oder adoptierten Kind* (ebd.: 43).
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stitutionalisierte Formen® unterschieden werden, wie die Kern- oder GroBfamilie,
eheliche oder nichteheliche Lebensgemeinschaften sowie eingetragene Partner*in-
nenschaften, scheint der Grad der Institutionalisierung ein wesentliches Unter-
scheidungsmerkmal von Familien zu sein.

Es zeigt sich jedoch ein anderes Bild, wenn man die Diskurse der tiirkischen
scientific community unter dieser Perspektive betrachtet. Empirisch bemerkbar und
fachwissenschaftlich diskutiert werden Familien in der Tiirkei hinsichtlich ihrer
Strukturunterschiede, beispielsweise anhand des Vergleichs der Groe des Famili-
enverbandes in stddtischen und ldndlichen Gebieten sowie ihrer normativen
Grundlagen (Sunnar/Fisak 2005; Ataca 2009). Obwohl empirisch belegt die Kern-
familie vorherrschend ist?, besteht weiterhin gerade in lindlichen Gebieten das Ideal
der Grof3ifamilie (Cindoglu et al. 2008). In der Tiirkei stellt die Kleinfamilie in Form
eines verheirateten, nichtgleichgeschlechtlichen Ehepaars mit leiblichen Kindern?’
den Grofiteil der zusammenlebenden Familien (Nauck/Klaus 2005). Allerdings sind
die Familien in der Tiirkei als Teil einer ,,culture of relatedness* (Carkoglu/Kafes-
cioglu 2013: 5) zu beschreiben, denn die Kernfamilien sind durch die Nihe des
Zusammenlebens sowie die Art der Interaktionen und Unterstiitzung in ein ver-
wandtschaftliches Netzwerk eingebunden.

Blickt man nun auf die Familie als gesellschaftliche Institution, und zwar zu-
ndchst unabhingig vom deutschen oder tiirkischen Kontext, so betont Bergmann
(2011: 78) mit Bezug auf Tyrell (1976) die strukturelle Exklusivitit, die Kernfa-
milien (oder familiale Haushalte) als ,,relativ konkurrenzlos* hinsichtlich ihrer ge-
meinsamen Entwicklungsgeschichte und der Dichte ihrer Beziehungen erscheinen
lieBe. Der hohe gesetzlich geregelte Institutionalisierungsgrad macht insofern auch
das strukturelle Alleinstellungsmerkmal von Familie aus. Dieser Institutionalisie-
rungsgrad zeigt sich an der rechtlichen Verankerung von Schutzrechten, aber auch an
den Rechten und Pflichten, die ein nationaler Staat einer Ehe zuweist.

Im deutschen Recht ist die ,elterliche Sorge der Eltern gegeniiber ihren min-
derjdhrigen Kindern sowie die Unterhaltsverpflichtung der leiblich anerkannten,
volljahrigen Kinder gegeniiber den Eltern, deren ,Lebensbedarf* nicht gesichert ist,

» Dies ist abzugrenzen von einer subjektiven Familiendefinition, d.h. von einem Be-
griffsverstiandnis, in das einbezogen wird, wer sich als Mitglied einer Familie zugehorig fiihlt
oder als ein solches Mitglied gesehen wird.

% Laut Angaben des statistischen Bundeamtes (2016 sank die Kinderzahl je Frau in dem
Berichtszeitraum von 2000 bis 2013 kontinuierlich von durchschnittlich 2,45 auf 2,04 Kindern
je Frau.

" Rechtlich existieren in der Tiirkei keine anderen Varianten als die Ehe zwischen Mann
und Frau. Ebenso wie in Deutschland kann jedoch eine Elternschaft durch Adoption und
Anerkennung erfolgen. Im européischen Vergleich, in den 28 Mitgliedstaaten der Européischen
Union einbezogen wurden, nimmt die Tiirkei allerdings den letzten Platz bei der Anzahl von
gemeldeten auBerehelich geborenen Kindern ein (EUROSTAT, Marriage and divorce statistic,
2017). Verglichen mit den anderen EU-Lindern ist die Anzahl von EheschlieBung pro Ein-
wohner*in dagegen am zweithochsten, wihrend die Scheidungsrate niedrig ist (Platz 21 von
28).
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im Biirgerlichen Gesetzbuch geregelt. Die elterliche Sorge kann in Deutschland von
Eltern gemeinsam oder als Elternteil getrennt ausgeiibt werden. Die genannten
Gesetze finden unabhingig von der Staatsbiirger*innenschaft Anwendung, einzige
Voraussetzung ist, dass die Eltern dauerhaft in Deutschland leben. Bezogen auf die
deutschen Unterhaltsregelungen gilt: Leben Antragsteller*in und/oder ein*e zur
Zahlung von Unterhalt Verpflichtete*r dauerhaft im Ausland, so gelten die Rechte
und Verpflichtungen immer noch, wenn die deutsche Staatsbiirgerschaft vorliegt,
und zwar unabhingig von den jeweiligen nationalen Gesetzen. Konnen in
Deutschland lebende Angehorige dieser Unterhaltsverpflichtung nicht nachkom-
men, da sonst der eigene, angemessene Lebensunterhalt gefihrdet wiirde, so be-
stehen subsididre Anspriiche des bediirftigen Familienmitgliedes gegeniiber dem
deutschen Staat auf soziale Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes.

Dies stellt einen deutlichen Unterschied zum Verstdndnis intrafamilialer Ver-
pflichtungen beziiglich der Unterhalts- und Sorgeleistungen im tiirkischen Sozial-
system dar, denn innerfamilial bestehen in der tiirkischen Rechtsprechung, d.h. auf
der Grundlage des Tiirkischen Zivilrechts (ZGB), durch eine Ehe Unterhaltsver-
pflichtungen, die sich auf den Ehegatten*die Ehegattin und das leibliche Kind be-
ziehen. Da im Falle einer Scheidung das Prinzip der Schuldzuweisung die Zahlung
von Unterhalt an den*die geschiedene*n Partner*in reguliert (Rumpf 2015) und
letztlich limitiert, ist die Ehe der einzig rechtlich gesicherte Ort auBerhalb der ei-
genen Erwerbstitigkeit, um Unterhalt zu beziehen.

Eine insgesamt geringe Absicherung von Risiken fiir breite Bevolkerungsgruppen
und die Hohe der Leistungen des tiirkischen Sozialsystems (Nathanson 2018),
ausfiihrlicher dargestellt in Kapitel D. dieser Arbeit, machen die Kleinfamilie und
Anverwandte zu einem wesentlichen System der eigenen Absicherung. Die Not-
wendigkeit familialer Absicherung ist fiir Akteur*innen, die sich innerhalb des
transnationalen Raumes Deutschland-Tiirkei auf das tiirkische System sozialer Si-
cherung beziehen, ist hoch. Riickiiberweisung durch die in Deutschland verblei-
benden Familienmitglieder an ihre in die Tiirkei remigrierten Verwandten stellen
Grenzen iiberschreitende, intergenerationale Transfers dar, die als eine kompensa-
torische Option auferhalb des nationalen wohlfahrtsstaatlichen Arrangements ge-
sehen werden konnen.

b) Lebensweltliche Netzwerke

Soziale Netzwerke verbinden Akteur*innen in einem Beziehungsgeflecht, wel-
ches durch verschiedene Beziehungsformen geprigt ist, die in einer bestimmten
Anordnung zueinanderstehen. Um ein Netzwerk zu bewerten, ist die Netzwerk-
stirke, die Beziehungsdichte und die Anordnung der Position der einzelnen Mit-
glieder relevant (Kilduff/Tsai 2003). Das heif3it, bei der Betrachtung sozialer Be-
ziehungen innerhalb eines Netzwerks sollte vor allem dessen relationale soziale
Struktur im Vordergrund stehen (Meuleman 2013).
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Unterschieden werden kénnen Netzwerke, die gezielt durch eine Organisation
gebildet wurden und einen hohen Formalisierungsgrad aufweisen, von Netzwerken,
in denen Akteur*innen ihre interpersonellen Beziehungen innerhalb eines sozialen
Umfeldes bzw. innerhalb eines lebensweltlichen Zusammenhanges entwickeln
(Schubert 2018). Zu diesen lebensweltlichen Netzwerken, die auch als ,,natiirliche
Netzwerke* (Straus 1990) bezeichnet werden, zdhlt beispielsweise das nahe soziale
Umfeld der Freund*innen, Kolleg*innen und Nachbar*innen. Diese spezifischen
Netzwerke bilden und stabilisieren sich auf der Grundlage alltéiglicher Interaktion
sowie der Fahigkeit, soziale Ressourcen des alltiglichen Lebens zu akkumulieren
(Schubert 2018: 62).

Was nun den hier zentralen Forschungsgegenstand, ndmlich die Frage der Ab-
sicherung fiir das erwerbseinkommenslose Alter, anbelangt, so entsteht die Kon-
nektivitit eines Netzwerkes durch Interaktion und Interdependenz innerhalb von
reziproken Beziehungen einer alltéiglichen Lebenswelt®, bei denen altersvorsorge-
relevante Ressourcen getauscht werden. Zu dieser Ressourcenart zédhlen beispiels-
weise der Zugang zu einer Finanzberatung durch die Informationen einer vertrau-
enswiirdigen, befreundeten Person. Dabei ist maBBgeblich, dass der*die nach Infor-
mationen fragende Akteur*in die befreundete Person als in Finanzangelegenheiten
vertrauenswiirdig einschitzt, weil sie im Alltag ihre Finanzkompetenz dem*der
nachfragenden Akteur*in gegeniiber unter Beweis gestellt hat. Der (zumindest zum
Teil) gemeinsam gelebte Alltag ist dementsprechend Voraussetzung des Ressour-
centauschs und Ausdruck einer dhnlichen Lebenslage. Und genau diese Lebenslage
ist es auch, die tiber den Zugang zu einem lebensweltlichen Netzwerk entscheidet,
oder anders ausgedriickt: Nichtverwandtschaftliche Intergruppenbeziehungen sind
eingebettet in sozial-strukturelle Gegebenheiten, zu denen Fischer (1982) die Ka-
tegorien Alter, Geschlecht, Bildung und Einkommen zdhlt. Daraus resultiert, dass
Personen mit unterschiedlichen Merkmalen der Sozialstruktur auch Differenzen
innerhalb ihrer Netzwerke aufweisen, z.B. was die Grofle des Netzwerkes, seine
Beziehungsdichte und die im Netzwerk mobilisierbaren Ressourcen anbelangt
(Kraus 2013).” Dabei gilt: Akteur*innen mit hoherem Einkommen und besserer

% Das phinomenologische Verstindnis von Lebenswelt von Schiitz und Luckmann (2017)
definiert sich grundsitzlich dadurch, dass der Mensch als jemand betrachtet wird, der handelnd
seine soziale Wirklichkeit erféhrt: ,,Die alltigliche Lebenswelt ist die Wirklichkeitsregion, in
die der Mensch eingreifen und die er verdndern kann, indem er in ihr durch die Vermittlung
seines Leibes wirkt. Zugleich beschrianken die in diesem Bereich vorfindlichen Gegensténd-
lichkeiten und Ereignisse, einschlieBlich des Handelns und der Handlungsergebnisse anderer
Menschen, seine freien Handlungsmoglichkeiten® (ebd.: 29).

» Durch die Armutsforschung wurde belegt, dass bei einer Verinderung des sozialoko-
nomischen Status, insbesondere beim Verlust des Arbeitsplatzes oder der Verarmung aufgrund
einer Verdnderung des Familienstatus, eine Verengung von Netzwerken entstehen kann.
Weitestgehend unthematisiert bleibt hier allerdings die Frage, ob bzw. inwiefern die intra-
psychische Verarbeitung des Statusverlustes zum Riickzug und zur Verengung von Bezie-
hungen fiihrt. Mogliche Riickzugstendenzen konnen auch vermuten werden, wenn durch einen
neuen Status aus Gleichen Ungleiche werden, wie es z.B. der Fall ist, wenn ein ehemaliger
Kollege das Unternehmen als Arbeitssuchender aufsucht.


http://www.duncker-humblot.de

I. Merkmale und Bedingungen des Altersvorsorgehandelns 57

Arbeitsmarktposition verfiigen iiber groflere Netzwerke mit geringerer Bezie-
hungsdichte als Personen mit geringerem Einkommen und einer geringeren Ar-
beitsmarktposition.

Die lebensweltlichen Netzwerke, die in der vorliegenden Arbeit interessieren,
zeichnen sich dadurch aus, dass ihre Mitglieder innerhalb eines transnationalen
Raumes verbunden sind oder optional verbunden sein konnten. So betont Faist
(2007), dass sich transnationale Netzwerke zwischen mobilen und sesshaften Per-
sonen entwickeln, die in einer Lebenswelt miteinander verbundenen sind.*® Dabei
wird die Beziehung als alltdglich erlebt, denn in Anbetracht von Alltagsaufgaben
wird gemeinsam gehandelt und die Bedeutungswelt des Alltags wird gemeinsam
erschaffen und intersubjektiv interpretiert. In Anlehnung an Schiitz (1972: 74) kann
dementsprechend in diesem Zusammenhang von ,,Gesichtsfeldbeziehungen*' ge-
sprochen werden, die im transnationalen Raum durch Mobilitéit aber auch visuell
unterstiitzt (bspw. iiber Kommunikation via sozialer Medien) hergestellt werden.

Sucht man nun einen Bezugspunkt hinsichtlich des soziologisch zu erkldrenden
Altersvorsorgehandelns innerhalb von sozialen Formationen, so findet man diesen in
dem voneinander abhidngigen und aufeinander bezogenen wirtschaftlichen Handeln
von Akteur*innen. Wobei daran erinnert werden soll, dass das interdependente
Handeln altersvorsorgender Akteur*innen in sozialen Formationen von Haushalten,
Familien und Netzwerken den sozialen Mechanismen von Reziprozitit und Soli-
daritét unterliegt. Beschreibt man nun die idealtypischen Beziehungsstrukturen von
Haushalten, Familien und Netzwerken und die ihnen zugrundeliegenden sozialen
Mechanismen, so ergibt sich der folgende Zusammenhang: Die sozialen Forma-
tionen Haushalt, Familie und Netzwerke weisen charakteristische Unterschiede in
der Handlungsnorm der Beziehung zwischen den Geber*innen und Nehmer*innen
auf. Diese Beziehung ist entweder als Ausdruck der Handlungsnorm der Reziprozitit
(Netzwerk) oder der der Solidaritit (Familie, familialer und nicht-familialer Haus-
halt*?) zu verstehen.

Wiihrend die Beziehung von funktionalen® Familien solidarisch organisiert ist
und somit immanent — wenngleich auch graduell unterschiedlich** — sowohl bei

0 Spezifischere Ausfiihrungen zu transnationalen Netzwerken finden sich im Unterab-
schnitt C.II. 1. Lebensweltliche Netzwerke konnen auch zwischen Familienmitgliedern be-
stehen, und zwar gerade dann, wenn die erweiterte Familie im Alltagsleben bedeutsam ist.

31 Bei ,-Gesichtsfeldbeziehungen® (Schiitz 1972: 74) sind Akteur*innen wéhrend ihrer
Beziehung verbunden in Raum und Zeit.

32 Im Folgenden wird der nicht-familiale Haushalt von 35- bis 55-Jihrigen nicht weiter
behandelt, da er in der Untersuchungsgruppe nicht vorlag. Hier reicht der Hinweis, dass, genau
wie in der Familie, auch in diesen Haushalten von Solidaritét als sozialer Mechanismus aus-
gegangen werden muss. Deutliche Unterschiede zur Familie liegen dagegen in der sozialen
Struktur, insbesondere in der fehlenden Generativitédt und Verzweigung. Beides wiirde sich auf
den Ressourcenzugang der Altersvorsorge auswirken.

33 Die Familienfunktionalitit beschreibt als komplexes multidimensionales Konstrukt die
Kapazitit eines Familiensystems, die Bediirfnisse der Mitglieder des Systems in den ver-


http://www.duncker-humblot.de

58 B. Begriffstheoretische und konzeptionelle Grundlagen

sozialen Hilfe- als auch bei Austauschprozessen dem Prinzip von Gegen- oder
Wechselseitigkeit folgt (Hopflinger/Hugentobler/Fragniere 2008), stellt Reziprozitét
innerhalb von Netzwerken einen Austauschprozess dar, der beim Geben die Norm
einer Aquivalenz vorsieht. Fiir Netzwerkmitglieder bedeutet dies, dass gegeben wird,
weil zukiinftig Ahnliches oder Gleichwertiges erhalten werden kann, und dass an-
genommen werden sollte, weil Ahnliches oder Gleichwertiges zukiinftig gegeben
werden muss. Dementsprechend wird der Tausch als ein wesentliches Struktur-
merkmal bei der Bildung und Stabilisierung von Netzwerken gesehen (Stegbauer
2010). Denn nur ein ausreichendes Maf} an Tauschakten (und den damit notwendigen
interpersonellen Kontakten) sichert den Erhalt des Netzwerkes. Dagegen fiihren
einseitige Transaktionen, die entweder auf Geben oder auf Nehmen basieren,
langfristig zu einem Zusammenbruch des auf zweiseitigen Austausch angelegten
Netzwerkes.

Beziehungen, die auf Reziprozitit beruhen, sind durch eine relative Aquivalenz
eines vergleichbaren Tauschwertes gekennzeichnet. Es ist jedoch bedeutsam, dass
der wechselseitige Austausch zwischen den Mitgliedern eines Netzwerkes sich in-
nerhalb eines mittelfristigen Zeitraumes vollzieht, denn dadurch entsteht die Er-
wartungssicherheit, die die Akteur*innen zum Austausch von Kapitalsorten moti-
viert. Die notwendige Erwartungssicherheit ist jedoch vor allem davon abhingig,
dass die Akteur*innen bereits Transaktionen miterlebt und ein diesbeziigliches Er-
fahrungswissen erhalten haben (Stegbauer 2010).

Dies verhilt sich jedoch bei Familien grundsitzlich anders. Denn vereinfacht
dargestellt ist die solidarische familiale Beziehung als eine Geber*innen- und
Empfanger*innen-Beziehung aufgebaut, die iiber lange Zeitspannen einseitig ver-
lauft. Eltern sorgen zunéchst fiir ihre Kinder. Die Sorge umfasst Schutz und Fiirsorge

schiedenen Entwicklungsstadien des Systems angemessen zu erfiillen.” (Wiegand-Grefe et
al. 2016:78)

3 Klammer (2012) stellt heraus, dass das Prinzip von Gegen- oder Wechselseitigkeit bei
Hilfe und sozialem Austausch Unterschiede in der Ubernahme von Aufgaben und Hilfen
aufweist. Diese Unterschiede sind nicht nur ein Ergebnis von individueller Priferenz, sondern
es finden sich geschlechterdifferente Muster. So erweist sich selbst bei verdnderten Rollen — die
Ehefrau ist Hauptverdienerin — die traditionelle Aufgabenteilung als persistent: ,,Dies bedeutet,
dass familiale Fiirsorgeaufgaben meist nicht von der Frau auf den Mann tibergehen und dass
sich die hdusliche Arbeitsteilung nur graduell, wenn tiberhaupt, verdndert. Es kommt nicht zu
einem Geschlechterarrangement mit ,,umgekehrten” Vorzeichen, in welchem der weniger
verdienende Mann den Grofiteil an familialer Fiirsorgearbeit ibernehmen wiirde* (Klammer
2012: 173).

Boll und Beblo (2013) zeigen in ihrer Studie zu Paaraushandlungen deutliche Unterschiede
in der Durchsetzung von Interessen, die sich auf das gemeinsame Handlungsziel beziehen.
Studienergebnisse des Deutsche Institut fiir Altersvorsorge durchgefiihrt vom Rheingold In-
stitut (2014) legen nahe, dass die Interessendurchsetzung unter anderem von der Gleichheit oder
Ungleichheit der okonomischen Ausstattung der Partner*innen abhéngig sind. Innerhalb der
Studie sehen Paare, bei denen die Partner*innen iiber ein gleichermaflen gutes Einkommen
verfiigen, die Partnerschaft insbesondere als Schutz vor den altersbedingten Problemen und
entscheiden sich tendenziell einvernehmlich.
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in der Familie, die aufgrund der entwicklungsbedingten Hilfsbediirftigkeit not-
wendig ist. Dieses solidarische Handeln dreht sich jedoch um, wenn die nicht mehr
der elterlichen Fiirsorge bediirftigen Kinder ihre nun bediirftigen Eltern unterstiit-
zen.” Diese Unterstiitzung in der Pflege kann eine selbstverstindliche Verpflichtung
der Kinder sein, ohne dass es ihnen bereits im Kindesalter klar war, ob und welche
Hilfsbediirftigkeit der Eltern entstehen kann. Eltern sorgen sich wiederum als Er-
ziehungsberechtigte um ihre Kinder ohne das Kalkiil und die Gewissheit, ob bzw. wie
ihre Kinder ihnen im Alter helfen kénnen und werden.

Angemerkt werden muss an dieser Stelle allerdings, dass der hier dargestellte
Idealtypus der prinzipiell solidarischen Familie und der sich miteinander verbunden
fiihlenden Familienmitglieder kritisch zu betrachten ist. Denn wihrend andere
Netzwerkmitglieder freiwillige Mitgliedschaften wihlen, ist dies bei einem*einer
Familienangehdrigen nicht der Fall. Und gerade diese Unausweichlichkeit kann im
Konfliktfall einem Verbundenheitsgefiihl drastisch entgegenstehen und Fiirsorge-
tatigkeiten in der Zukunft nicht als sicher gegeben und kalkulierbar erscheinen
lassen, sondern eher als eine Option.

Im Idealfall wird jedoch, wie beschrieben, von einer gewissen Verbundenheit bzw.
Solidaritit ausgegangen, sodass es sich lohnt, sich mit den Begriffen zu beschéftigen.
Schaut man sich den Begriff der Solidaritét an, so fillt zunichst auf, dass er in der
fachwissenschaftlichen Diskussion teilweise sinngleich mit Reziprozitit verwendet
wird. Insbesondere die Definition der funktionalen Solidaritét entspricht fast der von
Reziprozitit, wenn Reziprozitit nicht nur zweckrational verstanden wird. Ferner ist
herauszustellen, dass Solidaritét sich sowohl in einem Ausdruck (als Verbunden-
heitsgefiihl) als auch in einem ,,Solidaritédtspotenzial“ fiir zukiinftige Verbundenheit
zeigen kann (Brandt 2009) und dass drei Hauptauspragungen von Solidaritét zu
unterscheiden sind: die affektive Solidaritit (Zusammengehorigkeitsgefiihl), die
funktionale Solidaritit (Geben und Nehmen von Geld, Zeit und Raum) und die as-
soziative Solidaritidt (zugeordnet sein innerhalb von gemeinsamen Aktivititen)
(ebd.: 19).

Und auch die Solidaritit zwischen verschiedenen Generationen wurde bereits
untersucht sowie theoretisiert. So hat Szydlik (2000) ein heuristisches Mehrebe-
nenmodell der familialen Generationenbeziehungen vorgestellt, welches selbst der
Komplexitidt von Familienbeziehungen iiber verschiedene Lindergrenzen hinweg
gerecht wird. Innerhalb dieses Modells existieren verschiedene Strukturen, die
Einfluss auf die Individuen, die Familie und die Gesellschaft nehmen: die familialen,
kulturell-kontextuellen, Geber*innen- und Empfanger*innen- sowie die Opportu-

33 Angewendet auf den Fall Deutschland und Tiirkei wird angenommen, dass unter-
schiedliche nationale Familienpolitiken bestehen, die sich als Folge der nationalen Ausge-
staltung des Wohlfahrtsstaates zur Absicherung individueller Risiken aulerhalb von Familien
pfadabhiingig entwickelt haben (vgl. Ding 2009; Griitjen 2006, 2008, 2018). So tragen diese
nationalen Familienpolitiken im unterschiedlichen Ausmal} dazu bei, ob bzw. in welchem
Umfang Care-Tétigkeiten in der Familie geleistet werden. Dies wird im Kapitel D.1. noch
vertiefend betrachtet werden.
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nitits- und Bediirfnisstrukturen (Szydlik/Kiinemund 2009). Damit ist sowohl die
Binnenstruktur der Familie als Kern- und erweiterte Familie abbildbar, als auch die
Familie als Adressatin familienpolitischer Programme. Zudem wird auch den Um-
stinden Rechnung getragen, dass erstens Familien im Wohlfahrtsstaat gleicherma-
Ben als Produzentinnen und Adressatinnen fungieren und dass sich zweitens Ak-
teur*innen hinsichtlich ihrer Altersvorsorge als Familienmitglieder in den jeweiligen
wohlfahrtsstaatlichen Gelegenheitsstrukturen bewegen® , indem sie sowohl Infor-
mationsangebote deuten als auch innerhalb von wohlfahrtsstaatlichen Angeboten
und Leistungen handeln.

Blickt man nun auf den sozialen Mechanismus der Generationensolidaritit, der
fiir Familien dhnlich zu verwenden ist wie Reziprozitit bei Netzwerken, so erweist
sich eine Erweiterung des Begriffsverstindnisses von Reziprozitit als hilfreich, um
die analytische Trennung aufrecht zu erhalten. Hierzu bietet sich zunichst die Arbeit
von Adlof und Mau (2005) an, die darauf hinweisen, dass die unter Reziprozitit
verstandenen Austauschprozesse nicht nur auf der Basis eines zweckrationalen
Kalkiils zu betrachten sind und dass Reziprozitit folglich nicht lediglich als Norm
des Gebens und Nehmens innerhalb der jeweiligen sozialen Formation, hier eines
Netzwerkes, zu definieren ist. Vielmehr gehen sie davon aus, dass die Netzwerk-
mitglieder, gerade innerhalb eines durch eine geteilte Lebenswelt verbundenen
Netzwerkes, liber generalisierte moralische Vorstellungen verfiigen, die sie dazu
motivieren, sich iiber ein fixiertes Kalkiil hinaus altruistisch zu engagieren: ,,Wir
schlagen vor, diese (mutmalBlich) universelle Komponente die Norm der Wohlta-
tigkeit bzw. der ,Giite‘ zu nennen® (ebd.: 110).

Was nun aber konkret das Ziel der vorliegenden Arbeit betrifft, Altersvorsorge-
handlungen zu untersuchen, so wird eine analytische Trennung zwischen Rezipro-
zitdt und Solidaritdt angestrebt, da davon ausgegangen wird, dass Akteur*innen
beide sozialen Mechanismen in dem auf die Zukunft bezogenen Planungsprozess
unterschiedlich nutzen. So dienen Familien eher iiber das Prinzip der Verbundenheit
der Absicherung des Pflegefalles oder der Vermeidung einer drohenden Verarmung.
Innerhalb der elterlichen Lebensplanungen konnen die antizipierten freiwilligen und
nicht verbindlich zu erwartenden solidarischen Unterstiitzungsleistungen der Kinder
gegeniiber ihren alten Eltern eine erhoffte Ressource darstellen. Denn Familien-
mitglieder konnen sich gegenseitig individuelle Unterstiitzungsleistungen in einer
materiellen, sozialen und pflegerisch prekiren Lebenssituation anbieten, die au-
Berhalb von Netzwerkpositionen und reziproken Tauschhandlungen liegen. In dem

% Das Thema der wohlfahrtsstaatlichen Gelegenheitsstrukturen der Altersvorsorge wird
vertieft im Kapitel D. erortert. Hier geniigt der Hinweis, dass Esping-Andersen (1990) ein
Modell zur Unterscheidung wohlfahrtsstaatlicher Typen vorlegte, bei dem eine der Kategori-
sierungen sich in Bezug auf die Bereitsstellung sozialer Leistungen an der Logik des Ver-
hiltnisses zwischen Staat, Markt und Familie orientiert. Familien als vorrangige Produzen-
tinnen wohlfahrtsstaatlicher Leistungen, beispielsweise in der Pflege, werden in dem Modell
dem konservativ-korporatistischen Idealtypus zugeordnet.
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Fall, dass Familienmitglieder Expert*innen®’ der Altersvorsorge sind, kénnen hier
sogar vertrauensvoll Informationen gewonnen, aber auch Handlungsmodelle adap-
tiert werden.

Diese solidarischen Unterstiitzungsleistungen in der Familie sind deutlich ab-
zugrenzen von den Austauschhandlungen der Akteur*innen in verschiedenen
Netzwerken, deren Stabilitdt auf Konnektivitit und Tausch basiert. Denn aufgrund
der GroBe des Netzwerkes und der Heterogenitit der freiwilligen Mitglieder konnen
Akteur*innen ihre Tauschpartner*innen und damit Ressourcenzuginge wihlen.
Somit konnen Netzwerke Ressourcen bereitstellen, die in der Familie nicht immer
gegeben sind. Der netzwerkbasierte Ressourcenzugang ist allerdings vorausset-
zungsvoll. Besitzen Akteur*innen relevante Tauschgiiter, so konnen sie auf der Basis
eines gleichwertigen reziproken Tausches Zugang zu Ressourcen erlangen. Dazu
zidhlen Kontakte, Informationen oder die gemeinsame Bildung evaluativer Kriterien,
die zum Austausch iiber die Bewertung von Sachverhalten dienen und die bedeut-
samen Ressourcen der Altersvorsorge bilden.

4. Bewiltigung von Optionalitit und Kontingenz des zukunftsoffenen
Altersvorsorgehandelns durch Lebensplanung

Die Szenarien des in der Zukunft liegenden Alters und des daraus erwachsenden
Vorsorgebedarfes sind wenig fixiert, womit einhergeht, dass es selten klare, alter-
nativlose Handlungsziele der Altersvorsorge gibt. Im Gegenteil: Die Handlungs-
moglichkeiten, fiir das Alter vorzusorgen, sind selten alternativlos und stehen teil-
weise in Konkurrenz zueinander. Aus diesem Grund stehen Akteur*innen innerhalb
ihres Altersvorsorgehandelns vor vielen wichtigen Entscheidungen. Beispielsweise
miissen sie oftmals entscheiden, ob sie lieber in ein Finanzprodukt (in Abhéngigkeit
vom Geldwert und Kapitalmarkt) investieren, oder den Kauf einer Immobilie
(Sachwert, immobilienmarktabhingig) anstreben mochten, denn beides steht in
Konkurrenz zueinander, wenn die Ressourcen begrenzt sind. Zu beachten ist in
diesem Fall zudem, dass die Wertsteigerungen von Finanzprodukten und Immobilien
in unterschiedlichen zeitlichen Zyklen verlaufen und unterschiedliche marktbe-
dingte Risiken beinhalten und dass es in keinem Fall gesichert ist, wie der Wert der
Investition sich iiber die Zeit verdndern wird. Beckert (2007: 300 f.) verweist deshalb
auf die Notwendigkeit einer soziologischen Analyse, die individuelle wirtschaftliche
Handlungsentscheidungen unter Einbezug von ,,soziale[n] Grundlagen der Reduk-
tion von Unsicherheit* betrachtet.

Altersvorsorgehandeln ist zukunftsbezogen und vollzieht sich in seiner Planung
tiber lange Zeithorizonte. Grundsétzlich — nicht nur auf das Altersvorsorgehandeln
bezogen — gehoren der Umgang mit einer prinzipiell offenen Zukunft (Bode 2005)
sowie der Umgang mit zufillig entstandenen Handlungsoptionen zu der Lebens-

7 Zum Expert*innenbegriff nach Schiitz (1972) siehe die Unterabschnitte B.IL.3. und
B.11.4.
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wirklichkeit von Menschen. Ebenso gehort zu dieser Lebenswirklichkeit, dass Ak-
teur*innen nicht iiber eine vollstidndige Kontrolle ihrer Moglichkeiten verfiigen und
sich mit nichtintendierten Handlungsfolgen befassen miissen, also mit Kontingenz
umgehen miissen. Diese Kontingenz ist der Ausgangpunkt des Handelns (Palonen
1998) und damit ein Spezifikum von Handlungen allgemein. Sie ist: ,,human agency
as a temporally embedded process of social engagement, informed by the past (in its
habitual aspect), but also oriented toward the future (as a capacity to imagine al-
ternative possibilities) and toward the present (as a capacity to contextualize past
habits and future projects within the contingencies of the moment)* (Emirbayer/
Mische 1998: 963). Wobei es in diesem Zusammenhang ebenfalls von Bedeutung ist,
dass laut Schimank (2011) in der Annahme einer prinzipiellen Weltoffenheit von
Akteur*innen das einzige notwendige anthropologische Merkmal fiir die auf Ak-
teur*innenmodelle rekurrierenden soziologischen Erklirungen besteht.”

Der Umgang mit Kontingenz stellt im Altersvorsorgehandeln eines der wesent-
lichen Handlungsmerkmale dar, denn Zukunftsoffenheit erweist sich in diesem
Prozess als immanente Handlungsbedingung. Dabei beziehen sich Akteur*innen in
ihrem Altersvorsorgehandeln, mehr oder weniger reflektiert, auf zwei Zeitpunkte:
Der erste Zeitpunkt liegt in der Gegenwart, in der altersvorsorgende Akteur*innen
mit den Bedingungen aktueller Handlungen umgehen. Der zweite Zeitpunkt zeigt
sich als Antizipation der Zukunft und hat Riickwirkung auf das aktuelle Handeln. So
deuten Altersvorsorgeakteur*innen eine als moglich angenommene Prognose ihrer
Zukunft vor dem Hintergrund ihrer aktuellen wirtschaftlichen und sozialen Situation.
Ebenso liegen bei der auf Langfristigkeit angelegten Altersvorsorge zwischen An-
tizipation, Handlungsdurchfiihrung und evaluativer Bewertung der Handlungsef-
fekte jeweils zeitliche Spannen, innerhalb derer sich Handlungsbedingungen éndern
konnen. Der Handlungsprozess ist fiir die Akteur*innen dementsprechend komplex
und vor allem von Kontingenz geprigt, was individuelle Unsicherheit produziert.
Dennoch gelingt Altersvorsorgeakteur*innen ein zumindest subjektiv sinnvolles
Handeln, denn sie treffen trotz Kontingenz und Komplexitit Entscheidungen hin-
sichtlich ihrer Altersvorsorge.

Indiesem Zusammenhang ist von Interesse, dass Handlungen sinnhaft orientiertes
Verhalten sind und relational mit einem iiberpersonalen ,,Verweisungshorizont* in
Verbindung stehen (Schimank 2011a: 28). Das heifit, Verweisungshorizonte bilden

38 Schimank (2016) befindet, dass die Theorie(n) sozialer Systeme auf Annahmen beruhen,
die er unter anderem der deutschen philosophischen Anthropologie zuordnet: ,,So ist [es] die
,Weltoffenheit‘, die mangelnde Instinktsteuerung des Menschen im Unterschied zum Tier, die
eine ,Entlastung® der menschlichen Wahrnehmung und Handlungsplanung durch gesell-
schaftliche Institutionen notwendig macht. Nichts anderes behauptet Luhmann, liest man
,Weltoffenheit als gesellschaftliche Kontingenz und ,Entlastung‘ als Kontingenzbestimmung
durch soziale Systeme* (ebd.: 560). Schimank (2011) mahnt allerdings zur Vorsicht bei der
Ubernahme von Eigenschaften, die dem menschlichen ,Wesen* zugeschriebenen werden, und
betont zudem, innerhalb von soziologischen Erkldrungen wiirden anthropologische Merkmale
der Kontingenz und dessen Reflexion durch Akteur*innen innerhalb von Handlungen eine
wesentliche Annahme darstellen.
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den Hintergrund, vor dem Tatbesténde der eigenen Altersvorsorge einzuordnen und
damit zu verstehen sind. Die Verweisungshorizonte der Altersvorsorge produzieren
aber auch wieder Ungewissheit. Sie beziehen sich auf komplex-abstrakte und ver-
anderliche Sphiren, wie die wirtschaftliche und soziale Sphére von Akteur*innen,
beispielsweise als Entwicklung von globalisierten Mirkten oder als Beziehung
zwischen Generationen in modernen Gesellschaften. Akteur*innen miissen daher
durch Wissen und Sinnkonstruktion (Schiitz 1972; Schiitz/Luckmann 2017; Rei-
chartz 2000) Verweisungshorizonte, bezogen auf ihr eigenes Altersvorsorgehandeln,
interpretierend deuten. Wobei hinzugefiigt werden sollte, dass neben diesen Ratio-
nalitidtsproblemen auf der Mikroebene des Altersvorsorgehandelns zusitzlich
Kontingenz auf der Ebene des politischen Systems zu verzeichnen ist. Dennoch: In
dem Altersvorsorgehandeln sind nicht nur die Verweisungshorizonte durch Unge-
wissheit geprigt. Denn die hohe Komplexitit des dreisduligen Alterssicherungs-
systems in Deutschland, oder gar das Zusammenspiel zwischen dem tiirkischen und
deutschen Alterssicherungssystem, erschweren den Altersvorsorgeakteur*innen die
Auswahl von Handlungsentscheidungen und produzieren Ungewissheit. Ein Ver-
weisungshorizont liegt in dem Verstindnis des deutschen Systems von Altersvor-
sorge™, welches sich auf ein bevolkerungsabhingiges® staatliches Umlagesystem
stiitzt, das mit Bestandteilen marktformiger, individueller Vorsorge kombiniert ist.
Fiir in Deutschland lebende Akteur*innen der Altersvorsorge stellt der demografi-
sche Wandel eine gesellschaftliche Bedingung dar. Dieser prognostizierte, aber nicht
mit Genauigkeit messbare Wandlungsprozess spiegelt sich wider in einem &ffentlich
kommunizierten Diskurs, der die unter Druck geratene Finanzierungsbasis der
umlagefinanzierten Alterssicherungssysteme thematisiert (Brettschneider 2009).
Denn ein erhebliches MaB an strukturbedingter Ungewissheit!" wird dadurch her-
vorgerufen, dass in der gesetzlichen Rentenversicherung, als dominante wenngleich
nicht lebensstandardsichernde Institution der Alterssicherung sozialversicherungs-
pflichtiger Beschiftigter in Deutschland, zukiinftig eine sinkende Anzahl von Ein-
zahler*innen einer steigenden Anzahl von Rentner*innen gegeniibersteht.

Ein zweiter Verweisungshorizont bezieht sich auf die Bedeutungszunahme der
privaten Altersvorsorge und den damit verbundenen Einbezug der wirtschaftlichen
Sphire in das dreisdulige Altersvorsorgesystem Deutschlands. Mit dem politisch
gewollten Ausbau dieses dreigliedrigen Systems zur Sicherung des Lebensstandards
im Alter geht der Bedeutungszuwachs der privaten Vorsorge einher. Wie bereits

¥ Hier wird davon ausgegangen, dass die Interviewpersonen, die groBe Teile ihres Er-
werbslebens in Deutschland verbracht haben und zukiinftig verbringen werden, sich in dem
deutschen Alterssicherungssystem bewegen.

“ Die Altersstruktur der Bevolkerung zeigt sich in dem Anteil der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschiftigten als Beitragszahlende im Verhiltnis zu Rentenbeziehenden. Bei-
tragsmindernde geringe Einzahlungen und Liicken im Erwerbsverlauf sind aber auf andere
Faktoren zuriickzufiihren.

I Im Folgenden wird nur die strukturbedingte Ungewissheit thematisiert, die sozialen,
unsicherheitsproduzierenden Faktoren finden sich dagegen als Intentionsinterferenzen im
Kapitel B.1.2.


http://www.duncker-humblot.de

64 B. Begriffstheoretische und konzeptionelle Grundlagen

beschrieben wurde, geht dieser Zuwachs an Eigenverantwortung mit einer Orien-
tierung an und Handlungen innerhalb der privaten und individuellen Vorsorge einher,
die sich innerhalb der Logik von Mirkten vollziehen. Herauszustellen ist an dieser
Stelle jedoch, dass insbesondere diese hdufig marktférmig organisierte private
Vorsorge das Risikopotenzial hat fiir eine strukturelle Ungewissheit und infolge-
dessen fiir individuelle Unsicherheiten (Bode/Wilke 2013). Die Einbettung der in-
dividuellen privaten Vorsorge in Wohlfahrtsmirke und die damit verbundene
Wettbewerbsdynamik produziert ,,Ergebnisoffenheit” (Bode 2005: 256), da inner-
halb des Marktgeschehens eine nicht mehr kalkulierbare Dynamik iiber einen langen
Zeitraum besteht.

Ein weiterer systembedingter, Ungewissheit produzierender Faktor des er-
werbszentrierten Altersvorsorgesystems liegt in der Verbindung zwischen Arbeits-
und Lebenswelt und ihren Folgen, die erst durch die Dauer der Zeitrdume entstehen
(Bicker 2001). Langfristige Folgen des Erwerbsverlaufes schlagen sich beispiels-
weise in der Hohe der Rentenzahlungen nieder. Dabei zeigen sich auf die erworbenen
Anwartschaften bezogen, die verinderten Verhiltnisse auf dem Arbeitsmarkt oder
innerhalb der eigenen Erwerbsbiografie den Akteur*innen erst stark zeitverzogert,
i.d.R. nach Jahren. Die antizipierten zukiinftigen Folgen bilden somit nur eine sehr
schmale evaluative Grundlage fiir gegenwértige Handlungen und Entscheidungen.
Und auch politische Rahmenbedingungen — beispielsweise die Hohe der jdhrlichen
Rentenanpassung — konnen iiber einen langen Zeitraum als nicht fix angenommen
werden. Akteur*innen der Altersvorsorge konnen folglich systematisch nicht mit
Gewissheit berechnen, welche erwartbare Hohe ihre gesetzliche Rente im Renten-
alter haben wird.** Allerdings ist dieser deutsche Sachverhalt nicht auf die Tiirkei
iibertragbar: Denn auch wenn grundsitzlich der gleiche Mechanismus fiir die tiir-
kische Rente gilt, so besteht bei dem Erwerb von Anwartschaften durch Einmal-
zahlungen ein Unterschied zum deutschen Alterssicherungssystem. Im Falle des
Gesetzes 3201 des tiirkischen Gesetzbuches, welches die Moglichkeit zum Erwerb
von Rentenanwartschaften durch den Einkauf von im Ausland lebenden tiirkischen
Staatsbiirger*innen regelt, werden fixe Tagessitze angesetzt, die in der Renten-
auszahlung zu einer theoretisch erwartbaren und damit kalkulierbaren Hohe fiihren.*

42 Dieser Umstand basiert darauf, dass innerhalb der Renteninformation der Deutschen
Rentenversicherung die Berechnung zweier Rentenhdhen auf der Basis der bisherigen Ein-
zahlungen ausgegeben wird. Ebenso findet sich indirekt der Hinweis auf zwei andere we-
sentliche Faktoren innerhalb eines individuellen Kalkulationsmodells, die aber in ihrer Hohe
nicht prognostizierbar sind: Die Rentenhthe im Verhiltnis zum Kaufkraftverlust und die
Rentenhohe nach Abziigen von Kranken- und Pflegeversicherung und Steuern. Ahnliche
Mechanismen, gemeint sind die unklare Hohe von Abziigen und der Wert im Verhéltnis zur
Kauftkraft, gelten auch fiir betriebliche und private Vorsorgeprodukte.

# Auch hier konnen verinderte politische Rahmenbedingungen, wie die ,Zahlungsfihigkeit
des tiirkischen Staates‘ zu anderen Auszahlungshohen fiihren (vgl. OECD 2017).
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a) Lebensplanung als Konstrukt zur Herstellung von Handlungsfihigkeit

Auch wenn sich innerhalb einer Planung iiber lange Zeithorizonte Planungsva-
riablen und Bedingungen fiir Ziele verdndern konnen, bietet die Lebensplanung als
Konstrukt (Geissler/Oechsler 1994) eine Moglichkeit fiir Akteur*innen, ihre ein-
zelnen Handlungen in ein zumindest aktuell giiltiges Lebensmodell zu integrieren,
welches eine subjektiv sinnvolle Zukunft imaginiert. Diese Lebensplanung ist, wie
Schimank (2015: 1) zeitdiagnostisch argumentiert, dem ,,Planungsimperativ un-
terworfen, der den Lebensfiihrungsmodus der Mittelschicht bestimme. Dieser Pla-
nungsimperativ bedinge eine ,,auf Rationalitit und Nachhaltigkeit setzende Le-
bensfiithrung® (ebd.: 2), die ein Optimum fiir Entscheidungen anstrebe. Obwohl die
milieutheoretische Verortung Schimanks Ausfiihrung, die den Planungsimperativ
kulturell bedingt nur einer sozialen Schicht zuschreibt, abzulehnen ist, ist die Ar-
gumentation dennoch fiir diese Arbeit interessant. Denn argumentiert man ent-
scheidungssoziologisch, so kann Planung aus dieser Perspektive die kontingenz-
bedingten Entscheidungsprobleme begrenzen.

Eine solche Begrenzung von Entscheidungsproblemen kann durch das Treffen
von ,,fundamental decisions* (Etzioni 1968: 283) erreicht werden, die fiir die Le-
bensplanung weichenstellend sind. Fundamentale Entscheidungen setzen subjektiv
sinnvolle Zielvorgaben voraus, denen einzelne kleinere Entscheidungen folgen
konnen, sodass sich Planungs- und Handlungsinhalte innerhalb einer als aktuell
optimal verifizierten Richtung bewegen. Dieser Prozess kann in dem iterativen
Vorgehen gesehen werden, welches im Unterabschnitt B.1. 1. beschrieben wurde.
Akteur*innen schaffen sich so eine eigene Handlungsnotwendigkeit und schlieen
Unmogliches aus, indem sie durch Gelegenheiten Handlungsansitze sehen und mit
der Entscheidung fiir eine Handlung Fakten schaffen, was als moglich erachtet wird.
Dies entspricht dem Gegenteil von Kontingenz. Jede Entscheidung fiir die Zukunft
bedeutet aber auch eine ,,Festlegung auf Ungewissheit (Wilke 2013:9). Ak-
teur*innen miissen also Tatbestdnde als sicher gegeben annehmen und sich so auf
Optionen festlegen, um im Rahmen der verbleibenden Ungewissheit handlungsfihig
zu bleiben.

Erfasst man die Verwendung des Begriffs Lebensplanung in der scientific com-
munity, so wird der Begriff im Kontext von Vorstellungen — im Sinne von eher
allgemeinen Absichten — iiber die individuelle Lebensfiihrung verwendet, die sich
auf bestimmte Lebensbereiche und Lebensphasen beziehen (Meuelmann 2017).
Hingegen bezieht sich die Lebensverlaufsplanung auf einen durch Akteur*innen
antizipierten Aufbau von Ubergingen, Lebenssequenzen und ihren Verlauf (Sack-
mann/Wingens 2001). Wendepunkte innerhalb des Lebensverlaufes konnen durch
institutionelle Regelungen angestoflen werden. So unterteilt beispielsweise das ge-
setzliche Renteneintrittsalter fiir abhingig Beschéftigte den Lebensverlauf in eine
Erwerbs- und in eine Nacherwerbsphase.** Damit entsteht zeitlich eine fixe Pla-

* Das seit dem 8.12.2016 verabschiedete ,,Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom
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nungsvariable des Altersvorsorgehandelns, indem rigide fixiert ist, wann das Er-
werbseinkommen endet und die Notwendigkeit zur 6konomischen Absicherung im
Alter beginnt.

Gesellschaftliche Institutionen beinhalten Ordnungen — beispielsweise in der
Organisation und Regelung der Ausbildung und des Erwerbslebens® — die zu einer
,Institutionalisierung des Lebenslaufes* fiihren (Kohli 1985; Lévy 1996; Diewald
2007). Klammer (2010: 680) weist allerdings darauf hin, dass sich der am ménnli-
chen Erndhrermodell orientierte Lebenslauf und seine strikte Dreigliedrigkeit in
Ausbildungs-, Erwerbs- und Nacherwerbsphase inzwischen ,,zugunsten sehr viel
heterogenerer Muster verschoben“ hat. So erweisen sich die Ubergiinge im Le-
bensverlauf nicht zwingend als Sequenzabbriiche und die Verldufe nicht zwingend
als aufeinanderfolgend und unumkehrbar. GroBere Heterogenitit ist zudem auch
hinsichtlich der Dauer der Sequenzen gegeben. So kann beispielsweise die Er-
werbsphase bis in das gesetzliche Rentenalter hineinreichen (ebd.).

Den Akteur*innen sind die Varianten von Lebensverldufen grundsitzlich als
Optionsraum prisent, ohne dass sie die Muster des dreigliedrigen Aufbaus von
Lebensldufen komplett verlassen,*® wobei dieser Raum verstanden werden kann als
,,der in einer bestimmten natiirlichen, kulturellen und sozialen Situation tatsdchlich
gegebene Raum an Moglichkeiten™ (Pfaff 2013: 115). Innerhalb dieses Options-
raumes, in dem Akteur*innen sich beispielsweise damit auseinandersetzten, bis zu
welchem Lebensalter und welcher Lebensphase eine Ausbildung biografisch und
arbeitsmarktbezogen addquat ist, bewegen sie sich innerhalb einer sozialen Ordnung,
die ihnen eine Bewertungsgrundlage dafiir bietet, ,,was in der jeweiligen Gesellschaft
als gelungenes, erstrebenswertes oder missratenes Leben gilt“ (Hahn 2000: 101).
Eine sinnbezogene Ordnung des Lebenslaufes entsteht fiir die Akteur*innen dem-
entsprechend durch die Selektion der sozial legitimierten Tatbestinde auf einer
Makroebene der Gesellschaft. Beispielsweise gilt es als ein allgemeines Ziel, als
gesunde*r Erwachsene*r durch Erwerb fiir den eigenen Lebensunterhalt aufzu-
kommen, dies aber mit nachlassenden Kriften im Alter nicht mehr tun zu miissen.

Erwerbsleben in den Ruhestand und zur Stirkung von Priavention und Rehabilitation im Er-
werbsleben* verdndert die Normierung der Regelaltersgrenze. Es wird nicht beriicksichtigt, da
das Gesetz zum Zeitpunkt der Erhebung noch nicht geltendes Recht war.

* Ordnungen gesellschaftlicher Bildungsinstitutionen konnen gesehen werden in dem
Aufrechterhalten von Regelaltersgrenzen innerhalb der Schulpflicht sowie in der deutschen
Ausbildungsforderung. Letzteres gilt jedoch nicht fiir die staatlichen Bildungsinstitutionen in
der Tiirkei. Denn dort konnen Bildungseinrichtungen ohne oder mit geringen Gebiihren besucht
werden und bediirftige Schiiler*innen mit tiberdurchschnittlichen Leistungen werden durch
eine schulische Ausbildungsunterstiitzung gefordert (Gesetz Nummer 1739 § 8).

4 Wie wohlfahrtstaatliche Politiken und ihre Institutionen den Lebenslauf normieren,
fassen Berner, Romeu und Motel-Klingebiel (2010: 518) zusammen: ,,Abweichung von der
institutionell gesetzten Normierung des Lebenslaufes sind zwar stets moglich und auch em-
pirisch zu finden, sind allerdings mit Kosten verbunden; auf der anderen Seite wurden und
werden Alterssicherungssysteme immer wieder an den Wandel von Lebensldufen angepasst.*
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Dieser soziale Auswahlmechanismus lédsst sich auch generell auf die Lebensphase
des Alters anwenden. So besteht ein sozial gebilligtes Verstindnis*’ dessen, was fiir
die Gestaltung des Alters als legitim gilt. Zunéchst ist die Sicht auf die Lebensphase
,»ZAlter* davon geprigt, dass das graduell unterschiedlich ausklingende Erwerbsleben
in eine eher an Freizeit orientierte Lebensfiihrung tibergeht (Meulemann 2017). Den
Vorstellungen von der Gestaltung der Lebensphase Alter liegen zudem eine Anti-
zipation veridnderter Fihigkeiten sowie einer abnehmenden Gesundheit zugrunde.
Sozialgerontologische Studien haben zudem ergeben, dass die Lebensphase Alter
normativ aufgeladen ist. Geprigt von biomedizinischen Modellen werden als zen-
trale Handlungsebenen der Akteur*innen die eigene Lebensgestaltung und die po-
tenziell durch medizinische Intervention mogliche Gesunderhaltung (Langlebigkeit)
in den Vordergrund gestellt. Dies bedingt jedoch, wie hervorgehoben werden sollte,
eine Art friihzeitiger biografischer Selbststeuerung, sodass die Lebensphase Alter
,durch Planung und Gestaltung* gekennzeichnet ist (Amann/Kolland 2014: 22). Van
Dyk und Lessenich (2009: 541) argumentieren dariiber hinaus zeitdiagnostisch mit
der neuen Sozialfigur der*des ,,jungen Alten*, die innerhalb der ,,Aktivgesellschaft*
zu einer neuen Dreiteilung®® der Lebensalter fiihre: Nach dem produktiven Er-
wachsenalter gébe es das aktive Rentenalter und dann die letzte Lebensphase des
LAlt-seins’, die ein inaktives, pflegebediirftiges Hochalter beschreibt (Grife/Lesse-
nich/van Dyk 2011). Deutlich wird: Wihrend die ersten beiden Phasen auf das so-
ziale Alter rekurrieren, steht in der letzten Lebensphase das biologische Alter und
damit der korperliche Prozess des Alterns im Vordergrund. Die Autor*innen weisen
dartiber hinaus darauf hin, dass fiir die Phase des Altseins weniger subjektive Ge-
staltungs- und Planungsoptionen existieren wiirden und dass Akteur*innen diese
Phase eher verdringen wiirden.

Bezogen auf die altersvorsorgerelevante Lebensplanung bedeutet diese neue
Zweiteilung des Alters, dass das Konstrukt einer konsistenten und relativ einheitlich
normierten Lebensplanung fiir Akteur*innen der Altersvorsorge abgeldst wird durch
das Modell einer groben Lebensverlaufsplanung. Dabei antizipieren Akteur*innen in
ihrer Lebensmitte den Ausklang des Berufslebens als eine Art Datum, was fiir allen
fiir die sozialversicherungspflichtig Beschiftigten gilt, die sich an der Institution der
Rentenversicherung und dem gesetzlichen Renteneintrittsalter in Deutschland ori-
entieren, wihrend Selbststindige einkommens- und identitdtsbedingt von einem
fixen Regelrenteneintrittsalter abweichen. Unabhingig von der Beschiftigungsart

47 Sozial gebilligte Vorstellungen des Alters sind an die Kultur und das Milieu gebunden und
mitnichten universell, wie eine vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend sowie von der Robert Bosch Stiftung gefoérderte Studie des Instituts fiir Gerontologie der
Universitdt Heidelberg aufzeigt, welche die Altersbilder in anderen Kulturen und gesell-
schaftlich-politische Zugangsweisen zum Alter in sieben Staaten zum Forschungsgegenstand
hatte (Kruse 2009).

* Die vormalige prototypische Dreiteilung entsprach einer Institutionalisierung des Le-
benslaufs (Kohli 1985), d.h., der Lebenslauf galt als durch das Bildungssystem, das Er-
werbssystem und das Rentensystem in drei aufeinander aufbauende Sequenzen strukturiert. Es
gab eine Bildungsphase, eine Erwerbsphase und eine Rentenphase.
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orientieren sich die Vorstellungen beziiglich der eigenen Lebensplanung vor allem an
den ersten Jahren der Verrentung, also an attraktiven Modellen des ,aktiven Alters®,
welche, kultur- und milieugebunden49 divers, ein Hintergrundszenario fiir die Pla-
nung des erwerbseinkommenslosen Alters bereitstellen.

b) Weitere fiir die Altersvorsorge relevante Faktoren

AufBerhalb der Verarbeitungsmodi von Ungewissheit und der Konstruktionsleis-
tung der Akteur*innen hinsichtlich ihrer Lebensplanung, existieren auch strukturelle
Einflussfaktoren auf den Lebensverlauf, die sich biografisch niederschlagen. In-
nerhalb des Lebenslaufes lassen sich die miteinander verwobene Ausbildungsbio-
grafie, die Erwerbsbiografie und die Familienbiografie nennen, die fiir Altersvor-
sorge relevant sind.

Setzt man sich ndher mit den Analysefaktoren auseinander, so erweist sich das
Analysemodell von Klammer, Muffels und Wilthagen (2008) als bedeutsam, das auf
der Basis der Prinzipien der Lebenslauftheorien™ die méglichen Gruppen von
Einflussfaktoren auf den individuellen Lebensverlauf systematisiert und dabei die
Zeitraume Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft differenziert (vgl. Klammer
2010). Das Modell’! reflektiert insbesondere die Einflussfaktoren und Rahmenbe-
dingungen von Beschiftigungs- und Arbeitszeitmustern innerhalb von Lebensver-
laufen, also diejenigen Muster, die fiir die erwerbszentrierte gesetzliche Renten-
versicherung (Berner/Romeu/Motel-Klingebiel 2010) der wesentliche Bezugspunkt
fiir eine Prognose des Einkommens im Alter darstellen, aber auch fiir das Bemessen
des aktuellen Gestaltungsspielraums zum Aufbau von Altersvorsorge. Die Au-
tor*innen identifizieren die das aktuelle Leben priagenden Faktoren des Lebens-
verlaufes, die sich iiberindividuell auf einer Makro-Mesoebene abbilden und be-
nennen lassen. Genannt werden drei Gruppen von Einflussfaktoren: a) die Ar-
beitsmarktposition bzw. die Art des Arbeitsverhiltnisses, b) das Geschlechterver-
hiltnis, die Familiensituation und Lebensqualitédt und c) das aktuelle Einkommen aus
Erwerb oder Transferleistungen (Klammer 2010: 679).

4 Eine Studie, die den Datensatz des Soziookonomischen Panels mit dem des Sinus In-
stitutes kombiniert, argumentiert mit dem milieugebundenen Sparverhalten deutscher Haus-
halte (vgl. Heilmann/Lansch/Riirup 2014).

% Elder und andere (2003: 10 ff.) benennen fiinf Grundannahmen der life course theory. Zu
diesen zidhlen: (1) Das Prinzip der lebenslangen Entwicklung, (2) Das Prinzip des aktiven
Gestaltens, (3) Das Prinzip von Zeit und Ort, (4) Das Prinzip des ,,Timing* und (5) Das Prinzip
der verbundenen Leben.

! Das Analysemodell von Klammer, Muffels und Wilthagen (2008) wurde im Rahmen
eines Forschungsprogramms entwickelt, welches zwischen 2003 und 2008 durch die European
Foundation geforderte Forschungsprojekte mit der Fragestellung evaluierte, unterschiedliche
Dimensionen der arbeitsmarktbezogenen Lebenslaufforschung und ihrer Berichtslegung auf-
zudecken.
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Auch die Arbeit von Hill und Kopp (2013: 56 f.) ist hier von Interesse, denn die
beiden weisen darauf hin, dass sich die Form tendenziell pfadabhingiger Ent-
scheidungen des Lebensverlaufes, trotz aller Pluralitit der Lebensformen, an dem
Familienzyklusmodell orientiert.’> Thnen zufolge

,.hat sich ein Konzept der so genannten Lebenslaufperspektive etabliert. Diese Ideen greifen
das Konzept des Familienzyklus auf und gehen auch von der Grundannahme aus, dass
zeitlich vorangehende Entscheidungen — etwa zur Partnerschaft oder zur Elternschaft —
spitere Entscheidungen — etwa zum Erwerb von Wohneigentum oder iiber Bildungsin-
vestitionen in die Kinder — mehr oder weniger stark beeinflussen.*

Auf die Zukunft bezogen werden laut den beiden Autoren die antizipierten, den
zukiinftigen Lebensverlauf strukturierenden Entscheidungen genau dann zu Wei-
chenstellern, wenn sich die zugehdrigen Phasen und Ubergiinge beispielsweise auf
das eigene Renteneintrittsalter, das Renteneintrittsalter des Partners*der Partnerin,
aber auch auf die Wohnlage und den Mietmarkt im Verhéltnis zu den erwarteten
Renteneinkiinften beziehen.

Mit der Anlehnung der Entscheidungen im Lebensverlauf an den Familienzyklus
wird die Abhingigkeit der eigenen Lebensverlaufsplanung von Personen des nahen
Umfeldes deutlich, die das Prinzip der verbundenen Leben, der linked lives wider-
spiegelt. Dieses Prinzip ist folgendermalien zu umreilen: ,,Because lives are lived
interdependently, transitions in one person’s life often entail transition for other
people (Elder/Johnson/Crosnoe 2003: 13). Der wechselseitige Einfluss auf den
Lebensverlauf der Partnerin*des Partners spielt sogar bei Trennungen und Verlusten
eine Rolle, und zwar in Form ,neuer‘ Weichensteller. Denn Trennung und Verlust von
Partner*innen sind zwar nicht geplant, haben aber entscheidenden Einfluss auf die
Lebensverlaufsplanung. Dies machen u.a. Brettschneider und Klammer (2016)
deutlich, die struktur- und biografiebedingte Risikodeterminanten identifizieren,
die — multikausal verkniipft — zu einem mangelnden Aufbau von Alterssicherung und
somit zu einer Grundsicherungsbediirftigkeit im Alter fiihren. Sie weisen explizit
darauf hin, dass sich Familien- und Partner*innenschaftsbiografien insbesondere fiir
Frauen als eine riskante Konstellation fiir eine ausreichende Alterssicherung er-
weisen, wenn sie ihre eigene Erwerbsarbeit umfassend einschrinkten und nach einer
Scheidung oder nach dem Tod des Partners*der Partnerin von Unterhaltszahlungen
bzw. staatlichen Leistungen abhéngig wurden (ebd.: 136 f.). Der Ausstieg aus und der
Verlust der wirtschaftlichen Einheit einer Partner*innenschaft, die auf das Er-
werbseinkommen eines Partners*einer Partnerin angelegt ist, fithren fiir den*die
andere*n Partner*in zu drastisch veridnderten Rahmenbedingungen der eigenen

3 Auch Bicker und andere (2010: 254) kommen auf der Grundlage der in einer Unter-
suchung von Familienstrukturen und Lebensformen in Deutschland gewonnenen Befunde zu
dem Ergebnis, dass die Institution Familie weder in Auflosung begriffen noch zerfallen sei:
,.Die Veridnderungen sind weniger spektakulir als dies auf den ersten Blick erscheint.” Gerade
zu wesentlichen Lebensbereichen entfaltete die Familie immer noch eine zentrale Orientierung
fiir die Lebensplanung.
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Lebensverlaufsplanung und zu einem deutlich limitierten Rahmen fiir den Aufbau
einer dann notwendigen eigenstindigen Alterssicherung.

Doch nicht nur das Geschlecht bzw. das Geschlechterverhiltnis als Ungleich-
heitsverhéltnis ist in diesem Kontext von Belang, sondern auch Migration spielt eine
bedeutsame Rolle bei den Lebensverlaufsplanungen. Um dies nachvollziehen zu
konnen, ist sich zundchst zu vergegenwirtigen, dass die Inklusionschancen von
Akteur*innen auf den national gestalteten Ausbildungs- und Arbeitsmirkten von
gesellschaftlichen Verhiltnissen und politischen Programmen vorstrukturiert werden
und dass diese mit Migration verbundenen Teilhabechancen am Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt des Aufenthaltslandes den Erwerbsverlauf beeinflussen. Aufgrund
dieser Inklusionsbarrieren (Bommes 2001, 2004) sind Ausbildungs- und Erwerbs-
biografien und letztlich erreichte Berufspositionen nicht das Ergebnis eines indivi-
duellen Handlungsprozesses von in familialen Zusammenhingen eingebunden
Akteur*innen.

Wichtig ist dariiber hinaus auch zu beachten, dass auch die Migration selbst selten
ein individuelles Projekt ist, sondern dass Akteur*innen im Kontext von Familien-
verbdnden migrieren (vgl. Bommes 2010), sodass neben der Migrationsgeschichte
der jeweiligen Akteur*innen auch die der Eltern relevant ist. Wenn die Ausgestaltung
von sozialen SchlieBungsprozessen des jeweiligen national geprigten Bildungs- und
Erwerbssystems beleuchtet werden soll, sind demensprechend nicht nur Personen
mit einer eigenen Migrationsgeschichte zu beriicksichtigen, sondern auch diejeni-
gen, deren Eltern migriert sind. Dies verdeutlicht u. a. die Arbeit von Tucci (2017),
die in Anlehnung an Portes und Rambaut (2006) innerhalb einer vergleichenden
Studie die typischen Muster und Entwicklungen der Ausbildungswege von Mi-
grant*innen der zweiten Generation in Deutschland und Frankreich untersuchte.™
Tucci arbeitete heraus, dass sich die Entwicklungsverldufe des Lebenslaufes von
Migrant*innen innerhalb der national ausgestalteten Ausbildungssysteme und ihrer
Institutionen als hoch relevant fiir die Hohe des Erwerbseinkommens und damit
letztlich fiir die finanziellen Moglichkeiten zur Altersvorsorge erweisen. Sie wies
nach, dass spezifische Ausbildungspfade entstehen, die auf der eigenen oder fami-
lialen Migrationsgeschichte beruhen. So wihlen in Deutschland insbesondere tiir-
keistimmige Migrant*innen eher den Ausbildungsweg iiber die Universitit als iber
eine duale Ausbildung, auch wenn beide Wege zu einer dhnlichen gehobenen Be-
rufsposition fithren konnen. Tucci sieht hier den Versuch von Migrant*innen, die

3 Tucci (2017) weist auf drei Aspekte hin: (1) Schulische Bildung, der Ubergang in die
berufsbezogene Ausbildung sowie der weitere Karriereverlauf sind gewinnbringend mit einer
lebensverlaufsorientierten Forschung zu untersuchen. (2) Es bestehen musterhafte, migrati-
onsspezifische Entwicklungsverldufe (Trajektoren), die von denen der autochthonen Bevol-
kerungsgruppe mit gleichen soziodkonomischen Merkmalsauspridgungen unterscheidbar sind.
(3) Wesentlich ist aber die Notwendigkeit, inter- und intragruppenspezifische Differenzen von
Migrant*innen differenziert zu betrachten: ,,The mixed methods design has made it possible to
consider diverse trajectories and ,pathways of incorporation‘ among the descendants of specific
immigrant groups. Quantitative as well as qualitative results show that early life trajectories are
relatively diverse within ,ethnic groups‘* (ebd.: 109).
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antizipierte Diskriminierung zu umgehen, da ein Ausbildungsplatz im dualen System
an ein personliches Bewerbungsverfahren gekoppelt ist, wihrend das unpersonliche
Auswahlverfahren von Hochschulen geringere Diskriminierungsmoglichkeiten
aufweist. Sie weist darauf hin, dass auf diese Art ein migrationsbedingtes Muster des
Erwerbslebens entsteht, welches die Moglichkeiten zum Aufbau von Altersvorsorge
mitpragt.

Zusammenfassend kann Folgendes festgehalten werden: Vorstellungen vom ei-
genen Leben im Alter und die Weichenstellung fiir die eigene Planung des Le-
benslaufes — durch Institutionen, aber auch durch die soziale Einbettung in bei-
spielsweise eine Beziehung und Familie — bilden fiir Akteur*innen kontingenz-
mindernd das Fundament von Inhalten fiir ihre Altersvorsorgeziele. Allerdings
grenzen die strukturellen Rahmenbedingungen des Ausbildungs- und Erwerbslebens
letztlich iiber die erreichte Berufsposition die Optionen des Handelns von Alters-
vorsorgeakteur*innen auf der Basis ihrer sozialen und 6konomischen Ressourcen
ein.

I1. Wissenserzeugende Strukturen des Altersvorsorgehandelns

Altersvorsorgeakteur*innen greifen in der Auseinandersetzung mit ihrer Al-
tersvorsorge auf Wissen™ zuriick, um Handlungsziele zu generieren und Hand-
lungswahlen zu begriinden. Im folgenden Abschnitt werden die wissenserzeugenden
Strukturen vorgestellt, die den Wissenserwerb auflerhalb einer formalen Bildung
durch die schulische oder berufliche Ausbildung beschreiben. Denn abseits von
formalen Qualifikationswegen sind die jeweiligen Handlungskontexte des Wis-
senserwerbs entscheidend dafiir, tiber welche Handlungsgegenstinde Akteur*innen
iiberhaupt Wissen generieren konnen. Bei dem Handlungsgegenstand ,Vorsorge fiir

** Dieses Wissen kann explizit, als formal innerhalb von Ausbildungen erworbenes Wissen
vorliegen, beispielsweise iiber das Alterssicherungssystem oder tiber Finanzprodukte oder den
rechtlichen Anspruch der Lohnumwandlung in eine betriebliche Altersvorsorge. Kennzeichen
eines altersvorsorgerelevanten Wissens sind ein verbalisierbares umfassendes Systemver-
stindnis und faktenorientiertes Detailwissen. Ebenso existiert explizites, aber nonformal er-
worbenes Wissen durch Informationen anderer oder iiber das selbststindige Informieren tiber
einzelne Aspekte des Systems und Prozessvariablen und Abldufe im Kontext von Institutionen.
Hierzu zihlen auch Informationen zu Wissensinhalten, bei denen eine unsichere Faktenlage
oder wenig 6ffentliche Darstellung bestehen, beispielsweise der konkrete Einzahlungsweg bei
der Einmalzahlung zur tiirkischen Rente (Gesetz Nr. 3201) oder dariiber, welche*r Berater*in
der Bank am vertrauenswiirdigsten ist.

Implizites Wissen wiederum wenden Akteur*innen dann an, wenn sie auf Inhalte von
Sparroutinen im Alltag oder auf Inhalte der Pflege sozialer Kontakte zuriickgreifen. Es besteht
beispielsweise in dem Erfahrungswissen iiber die Bedeutung von Reziprozitit bei Tausch-
handlungen in Netzwerken. Implizites Wissen wird hdufig durch Beobachtung, Bewertung und
Anwendung erlangt. Es existiert als Wissen dariiber, welche Bedeutung die Alltagsgegenstinde
haben und welche Effekte sie hervorrufen konnen.
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das Alter betreiben‘, der nicht in den Handlungsroutinen des Alltags verankert ist und
auf Vorwissen beruht, ist der Wissenserwerb voraussetzungsvoll.

Diesbeziiglich wird von folgenden vier Pramissen ausgegangen:

1. Altersvorsorgende Akteur*innen eignen sich ihr Wissen durch eigene Recherche,
durch die Beobachtung anderer und iiber eigene Anwendung an. Die evaluative
Bewertung — beispielsweise, welche Wirkung eine Vorsorgeoption entfalten
kann — ist aber an einen sozialen Prozess gekniipft.

2. Grundsitzlich werden zudem soziale Strukturen in gesellschaftlich differen-
zierten Teilsystemen angenommen, die fiir die einzelnen Akteur*innen hin-
sichtlich ihrer Wissensbildung und Wissensordnung handlungsprigend sind (vgl.
dazu Unterabschnitt B.II.1.). Innerhalb dieser iiberwiegend institutionellen
Strukturen beobachten und agieren die Akteur*innen und entwickeln im Zu-
sammenhang mit ihren Umfeldkontakten Begriindungsmuster des Altersvor-
sorgehandelns.

3. Wenn Akteur*innen den alltagsfernen Verweisungshorizont ihrer Handlungs-
gegenstinde nicht genau durchdringen konnen, konstruieren sie ein vages Ver-
standnis iiber den Bezug ihres Altersvorsorgegegenstandes zu gesellschaftlichen
Teilsystemen als ,,verdinglichte situationsdefinierende Akteurfiktionen (Schi-
mank 2009: 200, siehe dazu auch Unterabschnitt B.II. 1.). Diese Fiktionen be-
wegen sich aber in einem fiir die Akteur*innen hinsichtlich ihrer Altersvorsorge
bedeutsamen Kontext, dem Wohlfahrtsstaat. Somit bilden wohlfahrtsstaatliche
Gelegenheitsstrukturen (vgl. Unterabschnitt B.II.2.) den relationalen Verwei-
sungshorizont des Altersvorsorgehandelns.

4. Die Begriindungsmuster des Altersvorsorgehandelns liegen Akteur*innen als
individuelle soziale Reprisentationen davon vor, was in dem transnationalen
Raum Deutschland-Tiirkei fiir Akteur*innen hinsichtlich einer Vorsorge im Alter
erstrebenswert und erreichbar ist (vgl. Unterabschnitt B.II.3.). Wenn Alters-
vorsorgeakteur*innen ihr Wissen iiber die Planungsvariablen ihrer Altersvor-
sorge sozial konstruieren™, so findet dieser Prozess vornehmlich in der alltig-
lichen Lebenswelt (Schiitz 1972) statt. Folglich ist die Entstehung und Verteilung
von Altersvorsorgewissen gekoppelt an die Lebenswelt des Alltags, die mit der
sozialen Lage™® des Akteurs*der Akteurin eng verwoben ist (vgl. Unterabschnitt
B.11.4.).

3 Schiitz (1972: 12) fiihrt zu der Vermittlung und Konventionalisierung von Wissen aus:
,.dass mein Wissen von der Welt von vorneherein nicht privat, sondern intersubjektiv und
vergesellschaftlicht ist.

% Soziale Lage wird hier und im Folgenden verstanden als ein mehrdimensionales Kon-
strukt zur Erfassung von Merkmalen sozialer Gruppen, welches die Ungleichheiten in den
objektiven Lebensbedingungen plausibilisieren soll (Burzan 2007).
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1. Die Dualitéit von Handeln und Strukturen
in funktional differenzierten Teilsystemen

Versteht man Altersvorsorgehandeln als sozial eingebettetes und kontingentes
Handeln, ergeben sich Anforderungen an eine zu verwendende Handlungstheorie.
Denn eine solche Handlungstheorie muss, im Sinne der verstehenden Soziologie
Max Webers, die Orientierungsstrukturen des Handelns in sozialen Sphéren wie
Politik, Wirtschaft und Familie als eigenstindige Erklarungsgrofen beriicksichtigen
(Greve/Kroneberg 2011). Dies erfiillt die akteur*innenzentrierte Differenztheorie
von Schimank (2005b, 2006, 2009, 2016), welche ,,die wechselseitige Konstitution
von handelndem Zusammenwirken und sozialen Strukturen® (Schimank 2007: 122)
fokussiert. Mit der akteur*innentheoretischen Perspektive von Schimank sind ,,so-
ziale Strukturen die handlungsprigenden Einheiten® (Kron 2010: 17).

Zudem schlieft Schimank an der Gegenwartsdiagnose einer polykontextualen
Gesellschaft an (ebd.: 34), wenn interdependent handelnde, individuelle, aber auch
kollektive sowie korporative Akteur*innen in sozialen Strukturen von verselbst-
stindigten gesellschaftlichen Teilsystemen agieren. Diese Systeme sind laut Schi-
mank durch teilsystemischen Eigen-Sinn und intersystemische Arbeitsteiligkeit
charakterisiert, sodass zwischen dem handlungspragenden Charakter von Strukturen
und handlungsfihigen Akteur*innen unterschieden werden muss. Handlungsfihige
Akteur*innen miissen nicht nur Kontingenz, sondern auch Interdependenz mit an-
deren Akteur*innen bewiltigen. Die soziale und personale Handlungsfihigkeit
entsteht fiir Schimank (2016: 557) durch die Fahigkeit von Akteur¥*innen zur
,.Bingrenzung sinnhafter Verweisungshorizonte auf der Ebene der gesellschaftlichen
Teilsysteme durch generalisierte Handlungsorientierungen, die Zusammenhinge
wechselseitigen Erwartens zwischen gesellschaftlichen Akteuren konstituieren®.
Handlungen werden von dem Wissenschaftler dementsprechend als intentional, im
weberischen Sinne als subjektiv sinnhaft, verstanden.

Im Folgenden werden nun die vier Analysebausteine des Modells einer ak-
teur*innentheoretischen Erklidrung (Schimank 2016) vorgestellt. Das Modell folgt
der akteur*innenzentrierten Differenztheorie Schimanks (2005, 2006, 2009, 2016),
welcher empfiehlt, mittels eines soziologischen Begriffsinstrumentariums Handeln
in sozialen Strukturen angemessen sowie erkldrungsokonomisch zu erfassen. Wobei
die Erkldrungsokonomie aus seiner Perspektive durch die Verwendung von Ideal-
typen in Form von generalisierenden Modellen entsteht (vgl. Kron 2010). Die Ty-
piken beziehen sich auf die vier Aspekte

1. Handlungsantriebe,
2. Akteur*innentypen,
3. Akteur*innenkonstellationen und

4. soziale Strukturen,

auf die im Folgenden eingegangen wird.
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1. Handlungsantriebe

Akteur*innen wiéhlen ihre Handlungen zwischen vier grundsitzlichen Hand-
lungsantrieben sowie ihren Mischformen aus. Schimank (2007) definiert diese
Handlungsantriebe als Normbefolgung, Nutzenverfolgung, emotionales Sich-Aus-
leben und Identitdtsbehauptung. Fiir eine theoretische Analyse sind analog dazu vier
Modelle von typischen Handlungsantrieben in sozialen Situationen unterscheidbar.

2. Akteur*innentypen

Die Verbindung der prototypischen Handlungsmotive der Normbefolgung, der
Nutzenverfolgung, des emotionalen Sich-Auslebens und der Identititsbehauptung
werden dann, zusammengefasst als Akteur*innentypen (Schimank 2016), in dem
jeweils vorherrschenden Handlungsmodus sozialer Situationen beschrieben. Zu den
Akteur*innenmodellen zdhlen der Homo Soziologicus (normenbefolgend), der
Homo Oeconimicus (nutzenverfolgend), der Emotional Man*die Emotional Woman
(emotionales Sich-Ausleben) sowie der*die Identititsbehaupter*in (Identitit be-
hauptend).

3. Akteur*innenkonstellationen

Akteur*innen sind bei der Planung und Umsetzung eigener Intentionen antizipiert
oder faktisch nahezu immer mit den Intentionen anderer Koproduzent*innen oder
Kontrahent*innen konfrontiert. Dadurch ist Handeln genuin sozial und somit fast
immer direkt oder indirekt interdependent (Schimank 2007). Schimank (2016)
verweist damit auf den dritten Baustein seines Modells, die Akteur*innenkonstel-
lationen, welche ihm zufolge bei der Umsetzung von Intentionen von Akteur*innen
in dreierlei Formationen auftreten, ndmlich a) in der Beobachtungskonstellation,
b) der Beeinflussungskonstellation sowie c¢) der Verhandlungskonstellation. Das
hei3t, dem Modell zufolge konnen sich Handlungen auf mehr als einer Ebene ab-
spielen oder im Handlungsverlauf zeitlich hintereinander ablaufen.”” So kénnen sich
Altersvorsorgeakteur*innen beobachtend bei Freund*innen iiber die Entwicklung
auf dem Immobilienmarkt informieren und dabei gleichzeitig mit der Bank iiber
zulagengeforderte Produkte des Bausparens verhandeln. Begleitet wird dies zudem
davon, dass Akteur*innen sich durch die umfeldabhingige Deutung der ,sicheren
Immobilienanlage* beeinflussen lassen.

Zu beachten ist hier allerdings, dass diese ,,Logik der Situation (Schimank 2016:
46) zwar laut des Autors dazu fiihrt, dass bestimmte Handlungswahlen hinsichtlich

" Durch die analytische Trennung zwischen den Handlungspriferenzen, den Akteur*in-
nenmodellen und sozialen Konstellationen besteht aber die Moglichkeit, Ebenen anhand der
jeweiligen soziologischen Fragestellung zu fokussieren (Schimank 2016: 354). In der vorlie-
genden Arbeit mit ihrem gewihlten Forschungsdesign eines zunichst explorativen Ansatzes, ist
das Interview eine ,,Zustandsanalyse* (Flick 2012: 254), bei der Interviewpersonen biogra-
phische Erfahrungen und zukiinftige Entwicklungen mit starkem Gegenwartsbezug einordnen.
So werden weniger Handlungspréferenzen oder Akteur*innenmodellen differenziert iiber einen
lingeren Zeitraum beobachtet und rekonstruierbar. Vielmehr werden die Orientierungsstruk-
turen von Interviewpersonen im Interview Ausgangpunkt der Analyse.
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ihrer Interaktionsdynamiken innerhalb einer Akteur*innenkonstellation beschreib-
bar werden, die Handlungswahlen jedoch prinzipiell aufgrund ihrer Situationsspe-
zifik ergebnisoffen sind. Beispielsweise konnen Altersvorsorgeakteur*innen als
Kund*innen innerhalb eines Verkaufsgespriches bei einer selbststindigen Anla-
genberaterin eine abschlussbegiinstigende Information erhalten, weil die Anlagen-
beraterin als Teil des Finanzmarktes provisionsorientiert handelt. Situativ konnten
aber auch andere Logiken die Informationsweitergabe strukturieren, beispielsweise
die Sympathie fiir den*die nachfragende*n Akteur*in auf Basis einer festgestellten
Gemeinsamkeit.

4. Soziale Strukturen

Schimank (2007) nimmt eine hohe Umweltkomplexitit an, die er insbesondere
auf die aufzulosenden Intentionsinterferenzen zwischen den mehr oder weniger
interdependenten Akteur*innen zuriickfithrt. Denn im Sinne der Kontingenzbe-
wiltigung seien Akteur*innen zur Herstellung von Handlungsfihigkeit in Situa-
tionen bestrebt, die entstandene Komplexitit dadurch zu reduzieren, dass sie soziale
Strukturen zur Orientierung™ nutzen. Schimank (2016) geht also davon aus, dass
Akteur*innen fiir die Bewiltigung der theoretisch gegebenen Kontingenz sozialer
Situationen durch Deutungen eine generalisierte sinnhafte Orientierung aufbauen,
und dass in diesem Zusammenhang die sozialen Strukturen als , Erwartungs-,
Deutungs-, sowie (...) Konstellationsstrukturen* (ebd.: 204 ff.) fungieren. Dabei
werden unter Erwartungsstrukturen auf Normen bezogene, formelle als auch in-
formelle Erwartungen gefasst, die das ,,Sollen* der Akteur*innen regeln. Unter
dieses ,,Sollen* fallen Rollenerwartungen an Akteur*innen, deren Nichteinhaltung
sanktioniert wird, wihrend deren Einhaltung die Interaktionen zwischen den Ak-
teur*innen konfliktfrei(er) ermoglicht.

Die Konstellationsstruktur wiederum ist geprdgt von Rollenskripten fiir das
handelnde Zusammenwirken in komplementiren Beziehungen, die das ,,Konnen*
der Akteur*innen regeln (Schimank 2007: 12ff.). Wobei unter ,,Konnen“ die
Handlungsmacht zu verstehen ist, die der Rolle und ihrer Position im komplemen-
taren Beziehungsgeflecht zugeschrieben wurde, also bspw. die Macht, die der
Durchsetzung von Interessen von Mitarbeiter*innen gegeniiber ihren Vorgesetzten
dient.

In der dritten Strukturart, der Deutungsstruktur, entwickeln dagegen Akteur*in-
nen ihre Handlungen auf der Basis genereller, normierter Vorstellungen, bspw. der
Annahme des Bedeutungsgewinns privater Vorsorge in der Alterssicherung durch
den demografischen Wandel. Deutungsstrukturen umfassen dementsprechend eva-
luative Orientierungen um kulturelle Leitideen, die das ,,Wollen* der Akteur*innen
hinsichtlich ihres Altersvorsorgehandelns regeln (Schimank 2007: 126). Hierunter

* Empirisch begriindet weisen Bode und Wilke (2014) darauf hin, dass Medien im 6f-
fentlichen Diskurs wichtige Signalgeber*innen sind, die die Aufmerksamkeit allgemein auf die
Bedeutsamkeit der Altersvorsorge lenken. Mediale Informationen wurden allerdings von den
Studienteilnehmenden selten zur Begriindung ihrer Entscheidung herangezogen (ebd.: 188).
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werden sogenannte ,,teilsystemische Handlungslogiken* wie Machtstreben in der
Politik,” Profitorientierung in der Okonomie und Reziprozitit im Familienzusam-
menhang verstanden. Den Akteur*innen werden innerhalb dieser teilsystemischen
Handlungslogik Sichtweisen dariiber nahegelegt, wie der situative Kontext be-
schaffen ist und wie die Dinge zusammenhingen (Kron 2010).

Schimank (2011) subsumiert unter den Deutungsstrukturen jedoch auch teil-
systemische Logiken als Deutungshorizont. Vor diesem Deutungshorizont streben
beispielsweise die wirtschaftlich handelnden Akteur*innen im Rahmen der Alters-
vorsorge analog zu bindren Codes des wirtschaftlichen Systems danach, fiir aktuelle
Transaktionen Zahlungsfihigkeit zu erhalten und fiir das Alter zu bewahren. Be-
zogen auf das Altersvorsorgehandeln sind in der vorliegenden Arbeit vor allem die
gesellschaftlichen Teilsysteme relevant, die eine Nidhe zu der Produktion von
Wohlfahrt aufweisen, also zu Staat (bzw. der Politik), Markt und Familie.*

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass sich Akteur*innen innerhalb ihrer
Handlungswahlen derart orientieren, dass sie ihre Handlungen nach der zu einer
Situation passenden Typik in einer bestimmten Konstellation auswéhlen. Sie be-
riicksichtigen dabei in ihrer Handlung eine fiir sie dominante soziale Ordnungs-
struktur. Wobei sich der Zusammenhang zwischen Handlungswahlen und ihrer
sinnhaften Deutung insbesondere dann zeigt, wenn Akteur*innen mit einem kom-
plexen Verweisungshorizont konfrontiert sind, sie diesbeziiglich tiber wenig Wissen
verfiigen und daher deutend handeln miissen.

% Diskutiert werden konnte in diesem Zusammenhang die Entstehung und Durchsetzung
von Rentenreformen durch regierende Parteien zum Zeitpunkt anstehender Wahlen
(Deutschland: Reform 2001-2006, Bundestagswahl 2002; Tiirkei: vorgezogene Parlaments-
wahlen 2007, Reform 2008), die zu einem Paradigmenwechsel und verénderten institutionellen
Arrangements fiihrten.

% Kaufmann (1994) vertritt die Auffassung, Familien seien aus makrosoziologischer Sicht
von anderen gesellschaftlichen Teilsystemen abgrenzbar. Thnen kidme eine eigenstindige
Funktion im politischen System zu, sodass die Familie nicht allein als eines der sozialen
Systeme analysiert werden diirfe. Denn Familien iibernihmen mit der Reproduktion exklusiv
gesellschaftlich relevante Aufgaben. Sie wiirden zudem insbesondere im Rahmen familien-
politischer Leistungen als Ubernehmende und Ausfiihrende familialer Fiirsorgeaufgaben
adressiert (ebd.: 51f.). Kaufmann lehnt zudem die Zuweisung eines bindren Codes ab, da
Familien in der Binnenorganisation nicht iiber einen exklusiven einheitlichen Kommunikati-
onszusammenhang, verstanden als gemeinsamen semantischen Sinn, organisiert seien. Sie
wiren dazu zu heterogen. Sie folgten aber reziproken Mustern, die als sozialer Mechanismus
identifizierbar seien (ebd.: 57).
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2. Informations- und Deutungsangebote
wohlfahrtsstaatlicher Gelegenheitsstrukturen®'

Prinzipiell existiert fiir Akteur*innen ein Handlungsraum, der sich aus der je-
weiligen Lebenswelt ergibt (Schiitz/Luckmann 2017). In diesem lebensweltlich
gepragten Kontinuum von Optionen agieren Altersvorsorgeakteur*innen mit ihren
individuellen Fihigkeiten und Priaferenzen.

Unterstellt man diesen Akteur*innen subjektiv sinnhaftes Handeln im Rahmen
von Deutungsstrukturen, so konnen diese Strukturen auch als evaluative Orientie-
rungen (Schimank 2007) verstanden werden, die mit kognitiven Prozessen der In-
formationsverarbeitung verbunden sind. Diese Orientierungen beziehen sich hand-
lungsproblemspezifisch auf die Deutungsangebote institutionalisierter wohlfahrts-
staatlicher Arrangements,*” welche fiir die Akteur*innen eine Gelegenheitsstruktur
des Altersvorsorgehandelns darstellen.®® Diese Gelegenheitsstrukturen kommen in
Wohlfahrtsstaaten dadurch zustande, dass ,,sozialpolitische Maflnahmen individuell
nutzbare Handlungsspielrdume durch unterscheidbare Interventionsformen erdffnen
konnen* (Butterwegge 2012: 26). Dementsprechend konnen wohlfahrtsstaatliche
Gelegenheitsstrukturen verstanden werden als individuell nutzbares Kontinuum von
Optionen, als Handlungsspielrdume innerhalb von sozialpolitischen Maflnahmen,
von denen angenommen werden kann, dass sie sich innerhalb von Programmen des
Wohlfahrtsstaates bewegen. Diese sozialpolitischen Maflnahmen bilden einen
Rahmen fiir Handlungswahlen, denn Akteur*innen entscheiden sich fiir oder gegen
die Inanspruchnahme der meisten wohlfahrtsstaatlichen Leistungen und die Teil-
nahme an Programmen.* Ebenso kann sowohl in dem Fehlen von institutionellen
Programmen und Leistungen als auch dem Ausschluss von Akteur*innen aus dem
Kreis Anspruchsberechtigter die Ausgestaltung der wohlfahrtsstaatlichen Gele-

' Der in der Wohlfahrtsstaatenforschung gebriuchliche Begriff der Gelegenheitsstruktur
stand urspriinglich als ,politische Gelegenheitsstruktur® im Zusammenhang mit Rahmenbe-
dingungen, die ein Engagement in einer sozialen Bewegung fordern oder hemmen (Kitschelt
1986). Hier steht er allerdings im Zusammenhang mit wohlfahrtsstaatlichen Arrangements.

2 Wohlfahrtsstaatliche Arrangements konnen verstanden werden als Ausgestaltung von
institutionellen Verkniipfungen ,,zwischen einem ausdifferenzierten, privatkapitalistischen
Wirtschaftssystem, einem demokratisch Wohlfahrtsverantwortung tibernehmenden Staatswe-
sen und einem von beiden zu unterscheidenden, staatlich regulierten Wohlfahrtssektor*
(Kaufmann 1997: 24).

% Bode und Wilke (2014) weisen auf der Grundlage ihrer empirischen Befunde darauf hin,
dass im Rahmen einer Beratung eingeschlagene Entscheidungen zu einem Altersvorsorge-
produkt weniger von Personen(-gruppen-)spezifika als von Gelegenheitsstrukturen abhéngig
sind: ,,Entscheidungen, die die Altersvorsorge betreffen, werden im Rahmen bestimmter Ge-
legenheitsstrukturen getroffen.” (ebd.: 280).

 Die Inanspruchnahme von wohlfahrtsstaatlichen Leistungen bei drohender Armut kann
ethisch nicht als eine freie Handlungswahl bezeichnet werden. Ebenso gilt dies fiir staatliche
ZwangsmalBnahmen wie das In-Polizeigewahrsam-Nehmen, den Entzug von Rechten (bei-
spielsweise dem Recht auf elterliche Sorge) oder die Einweisung in eine stationdre Unter-
bringung. Auch die Schulpflicht bindet Schiiler*innen obligatorisch ein.
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genheitsstruktur gesehen werden. Was nun konkret die Gelegenheitsstrukturen von
wohlfahrtsstaatlichen Institutionen angeht, so sind diese zudem durch einige Spe-
zifika gekennzeichnet in der Art und dem Umfang von institutionellen Leistungen
sowie in ,,ihre(n) Prinzipien fiir die Inanspruchnahme* (Leitner/Oster/Lessenich
2001: 23). So verkniipft sich beispielsweise ein Zugang zu staatlichen Versor-
gungssystemen mit dem Beamt*innenstatus, denn ein Beschiftigungsverhiltnis im
offentlichen Dienst ist sowohl in Deutschland als auch in der Tiirkei fiir Beamt*innen
auf Lebenszeit u.a. mit dem automatischen Zugang zu bestimmten staatlichen
Versorgungssystemen verkniipft. Diese staatliche Versorgungszusage beruht auf dem
Verstiandnis einer lebenslang andauernden Arbeitsbeziehung, die fiir Beamt*innen
rechtlich bindend mit einer Loyalitétsverpflichtung einhergeht.

Der wechselseitige Bezug von Handeln und Strukturen, hier bezogen auf das
Altersvorsorgehandeln in wohlfahrtsstaatlichen Gelegenheitsstrukturen, entsteht
systematisch durch die Orientierungsbediirftigkeit des Altersvorsorgehandelns in
Verbindung mit der institutionellen Ausgestaltung wohlfahrtsstaatlicher Arrange-
ments der Altersvorsorge. Relevante Institutionen der Altersvorsorge folgen politi-
schen Programmen und Paradigmen und bieten damit Akteur*innen eine bestimmte
Auswahl moglicher Mitgliedschaften, Inklusionsmechanismen und Leistungen an.
Die Akteur*innen bilden dann wiederum ihre Intentionen und setzen diese vor dem
Horizont der von ihnen wahrgenommenen Realisierungschancen zur Inanspruch-
nahme von beispielsweise wohlfahrtsstaatlichen Leistungen um. Umgekehrt kann es
jedoch ebenso der Fall sein, dass Akteur*innen keine Realisierungschancen sehen
und dementsprechend keinen Zugang zu ihnen zustehenden Leistungen anstreben.

Wohlfahrtsstaatliche Gelegenheitsstrukturen stellen zudem ein heuristisches
Konzept dar, welches an keine spezifische Gesellschaftstheorie anschlieft. Es be-
steht aber insofern eine Anschlussmoglichkeit zur Theorie funktionaler Differenz,
als gesellschaftliche Teilsysteme, verstanden als Komplexe generalisierter sinnhafter
Handlungsorientierung, einen konstanten Handlungsrahmen bilden. Wobei dieser
Handlungsrahmen inhaltlich durch das gefiillt wird, was im jeweiligen gesell-
schaftlichen Milieu als angemessen und als ,,Mafstab des Erstrebenswerten®
(Schimank 2009: 194f.) verstanden wird und was die Handlungssituation grund-
sitzlich verstdandlich macht. Diese Eigenlogik der gesellschaftlichen Teilsysteme ist
so stark, ,,dass man sich in der Regel gedankenlos an ihnen orientiert* (Kiihl 2004:
40). Nichtsdestotrotz bewegen sich die einzelnen gesellschaftlichen Teilsysteme
innerhalb eines ,,funktional differenzierten Gesamt* (Aulenbacher 2014: 26). In
diesem funktional differenzierten Gesamt der Gesellschaft unterscheiden sich die
Teilsysteme hinsichtlich ihrer Ordnung und institutionellen Logik. Akteur*innen
agieren einerseits im Rahmen verschiedener Ordnungen und bringen andererseits
diese Ordnungen deutend und handelnd hervor. Die unter solche Ordnungen fal-
lenden institutionellen Logiken zeigen sich beispielsweise in dem Zugang zu sozi-
alrechtlichen Leistungen, dem eine Uberpriifung von rechtlich fixierten An-
spruchsvoraussetzungen der Zuwendungsempfinger*innen vorausgeht. Obwohl die
funktional differenzierten Teilsysteme unterscheidbar sind, konnen sie dennoch
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nebeneinander existieren oder einander durchdringen und sich wechselseitig be-
dingen (ebd.). Auf der Handlungsebene zeigt sich dies fiir Akteur*innen am Beispiel
der zulagengeforderten Altersvorsorge: Diese folgt einerseits dem sozialrechtlichen
Prinzip der Forderung Anspruchsberechtigter, andererseits folgt sie durch die
Auswahl zwischen verschiedenen Finanzprodukten unterschiedlicher Finanz-
dienstleister*innen dem Wettbewerbsprinzip.

Wohlfahrtsstaatliche Gelegenheitsstrukturen bieten dementsprechend einen re-
lativ konkreten Handlungsrahmen fiir Entscheidung fiir oder gegen ihre Inan-
spruchnahme. Dabei variiert der Bedeutungsgrad der institutionellen Angebote der
Altersvorsorge als Beitrag zur Problemlosung, die hier in der Risikoabwehr von
Altersarmut zu sehen ist. Monetir gesehen ist der Beitrag der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zum Einkommen im Alter innerhalb des deutschen Alterssiche-
rungssystems fast achtmal hoher als der Beitrag der privaten Vorsorge.* Gleichzeitig
weist die Institution der gesetzlichen Rentenversicherung sowohl in Deutschland als
auch in der Tiirkei Regelungen der Inanspruchnahme auf, die insbesondere mit dem
gesetzlich geregelten Renteneintrittsalter verbunden sind. Somit stellt die gesetzliche
Rentenversicherung sowohl durch ihren Beitrag zur Altersvorsorge als auch durch
ihre verbindlichen Regelungen der Inanspruchnahme ein wesentliches Informations-
und Deutungsangebot fiir Altersvorsorgeakteur*innen dar. Denn die Akteur*innen
orientieren sich innerhalb ihrer Lebensverlaufsplanung an dem gesetzlichen Ren-
teneintrittsalter. Beispielsweise bildet bei abhingig Beschiftigten das gesetzliche
Renteneintrittsalter der Regelaltersrente mit seiner institutionellen Ausgestaltung
eine feste KalkulationsgroBe.® Im Gegensatz dazu wird das geplante Ruhestands-
alter bei Selbststindigen (Erwerbstitige aullerhalb von gesetzlichen Versiche-
rungstriigern, Versorgungswerken, Kassen) deutlich flexibler geplant.”’

% Im Alterssicherungsbericht des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales fiir das
Berichtsjahr 2015 verteilen sich die Einkommenssorten im Alter der aktuellen Rentner*in-
nengeneration folgendermafen: ,,(...) so bleibt auch hier der Anteil der GRV mit 63 Prozent die
dominierende Einkommensquelle. Die anderen Alterssicherungssysteme erreichen zusammen
22 Prozent am Volumen aller Bruttoeinkommen. Die betriebliche Vorsorge (Privatwirtschaft
und offentlicher Dienst) und die private Vorsorge machen mit jeweils 8 Prozent einen eher
kleinen Teil des Bruttoeinkommens aus* (Alterssicherungsbericht 2016: 93).

 Statistisch weichen in Deutschland das faktische Erwerbsaustrittsalter und das gesetz-
liche Renteneintrittsalter (Zugang zur Altersrente) im Durchschnitt voneinander ab, was im
Wesentlichen durch eine dem Renteneintritt vorgelagerte Arbeitslosigkeit oder durch das
Bestehen eines passiven Vertragsverhiltnisses begriindet ist. Eine Erhohung des Austrittsalters
von sozialversicherungspflichtig Beschiftigten kann mehrheitlich auf die Nutzung von Al-
tersteilzeitarbeit als institutionalisierte wohlfahrtsstaatliche Gelegenheitsstruktur zuriickge-
fiihrt werden (Brussig 2015).

7 Siehe die Ergebnisse des ersten Auswertungsschrittes im Kapitel F. sowie die repri-
sentativen Ergebnisse des European Union Labour Force Survey wonach das Alter unter-
schieden nach dem Anteil der Solo-Beschiftigten in der Altersgruppen 50—64 Jahre und 65—
74 Jahre in Deutschland und den EU-27-Staaten oberhalb derer der Erwerbstitigen insgesamt
lag (Conen et al. 2016: 9). Wobei anzumerken ist, dass die durch die in der Selbststandigkeit
erzielten Einkommenshohen und die vorherigen Erwerbsverldufe eine Erwerbstitigkeit bis ins
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Zusammenfassend kann dies bedeuten, dass wohlfahrtsstaatliche Arrangements
in der Altersvorsorge so deutliche und teilweise alternativlose Angebote darstellen,
dass sie fiir Akteur*innen den Handlungsrahmen der Altersvorsorge bilden. Thre
Bewertung — also die Definition, was in diesem Kontext als richtig und erstre-
benswert gilt — erfolgt im Rahmen der von den Akteur*innen herangezogenen
Teilsysteme. Mit dem Handeln in diesen Strukturen bilden Altersvorsorgeak-
teur*innen Wissen aus, welches nicht zwingend als deklariertes Wissen vorliegt, aber
handlungsprigend ist. Altersvorsorgeakteur*innen richten damit ihre Handlungen an
institutionellen Logiken aus.

Gehen Akteur*innen selbstverstindig davon aus, dass sie ihre erworbenen
Rentenanwartschaften mit dem Eintritt in das gesetzlich geregelte Renteneintritts-
alter erhalten werden, greifen sie auf das rechtsbasierte Verstindnis von An-
spruchsberechtigung des Sozialstaates zuriick. Gehen sie zudem davon aus, dass sie
ihre Rentenanwartschaften unabhéngig davon, in welchem Land ihre gesetzliche
Rentenversicherung staatlich fixiert ist, ausgezahlt bekommen werden, so planen sie
mit der Vorstellung eines ortsungebundenen Rechtsanspruches ihrer sozialen Si-
cherung. Eine weitere Orientierung an institutionellen Logiken zeigt anhand der
gesetzlich geregelten Absenkung des Rentenniveaus, infolge dessen sich die Ver-
antwortung der eigenen Vorsorge erhoht. Kommen Akteur*innen dem Eigenver-
antwortungsgebot nach und agieren innerhalb der Anreizsysteme zu zulagengefor-
derten privaten Finanzprodukten, so greifen sie auf eine marktkompatible Logik
zuriick. Deuten Akteur*innen die institutionelle Ausgestaltung staatlicher Pflege-
arrangements ihrer zukiinftigen Versorgung bei Pflegebediirftigkeit so, dass eine
hiusliche, familiale Versorgung die prioritire Option darstellt, dann greifen sie
dagegen auf Logiken familialer Solidaritéit zuriick.

Altersvorsorgehandeln schliefit also an wohlfahrtsstaatliche Gelegenheitsstruk-
turen an, bei denen die Wohlfahrtsproduzenten Staat und Markt die relevanten
Deutungsangebote stellen, wie der personliche und der familiale Beitrag der
Wohlfahrtsproduktion aussehen soll. Auf der Basis dieser Inhalte entwickeln Ak-
teur*innen generalisierte sinnhafte Handlungsorientierungen hinsichtlich ihrer in-
dividuellen Planung der Altersvorsorge. Wohlfahrtsstaatliche Arrangements der
Alterssicherung schaffen damit Handlungsgelegenheiten fiir die altersvorsorgenden
Akteur*innen, sind Informationsangebote und bieten Handlungsorientierung durch
ihre Ausgestaltung (Schifer 2014: 22) zufolge spielt z. B. der Unterschied zwischen
Kapitaldeckung und Umlage eine Rolle). Sie bilden damit fiir Akteur*innen den
Handlungsrahmen (frame®) fiir die Auswahl ihres Altersvorsorgehandelns. Das

hohe Alter bedingen konnen, was die Auswertung der Push-Faktoren zur Aufnahme und
Aufrechterhaltung einer Selbststindigkeit nahelegt (ebd.: 19).

% Frames im Goffman‘schen Sinne bilden den Rahmen einer Handlung, indem die Kate-
gorien als Organisationsprinzipien alltagsweltlicher Erfahrung es ermdoglichen, zu definieren,
was es ist, das wirklich passiert (Goffman 1977: 35). Explizit sind diese Erfahrungen vor-
wissenschaftlich und nicht zwingend rational reflektierter Wissensbestand von Akteur*innen.
Schimank (2016) nutzt daher stark erweiterte Annahmen des auf Rational Choice beruhenden
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genaue und umfassende Verstindnis dieses frame, verstanden als die Strukturen der
Alterssicherung, kann dabei relativ gering sein und sich nicht iiber die Definition
einzelner Situationen und Angebote hinausbewegen.

Generalisierten sinnhaften Handlungsorientierungen der Altersvorsorge in einem
mindestens optional existenten transnationalen Raum sind im Wesentlichen in drei
Bereichen zu finden:

1. Im wahrgenommenen Grad a) der auf rechtlichen Anspriichen beruhenden So-
zialversicherungen des Sozialstaates sowie b) der Ortsungebundenheit der er-
worbenen Anspriiche, insbesondere bei der Uberweisung von Rentenleistung in
das Ausland. Aufgrund dessen ist die Rente eine sichere Einkommensgrundlage.

2. Im wahrgenommenen Anteil der marktformig organisierten privaten Sicherung
im System der sozialen Sicherung im Alter, aufgrund derer die Bedeutungszu-
nahme der von Akteur*innen wahrgenommenen Eigenverantwortung zu sehen
ist.

3. Im wahrgenommenen Grad des Familismus innerhalb des Systems der Alten-
pflege, durch den die Kalkulation zukiinftiger intergenerationaler Transfers bei
der Altersvorsorgeplanung relevant wird.

Staatliche Reformen zum Umbau des Alterssicherungssystems® haben sowohl in
Deutschland als auch in der Tiirkei in den letzten 15 Jahren die institutionelle
Ausgestaltung der Alterssicherung verdndert. Dieser Wandel wurde und wird von
offentlich gefiihrten nationalen Debatten begleitet (Brettschneider 2009), innerhalb
derer der Reformbedarf der iiberlasteten Alterssicherungssysteme thematisiert
wurde und wird. Ein Reformbedarf wird aber auch von Institutionen gedufert, die
sich mit Monitoring beschiftigen: beispielsweise von der Weltbank auf der Basis der
World Bank HDNSP Pensions Database oder von der OECD auf der Basis der durch
das Global Pension Statistics Project gewonnenen Befunde.”’ Die OECD progno-
stiziert ihren Mitgliedsstaaten ein wachsendes Problem beziiglich der Finanzier-
barkeit der Absicherung sozialer Risiken im Alter durch den Staat:

,.Die finanzielle Tragfdhigkeit der Alterssicherungssysteme und die Angemes-
senheit der Alterseinkommen geben angesichts der projizierten Beschleunigung der
Bevolkerungsalterung, der htheren Ungleichheit im Erwerbsalter und des Wandels
der Arbeitswelt nach wie vor Anlass zur Besorgnis.*”! (OECD 2017: 11)

,,Modells soziologischer Erkldrung* von Hartmut Esser (1996—-2001) zur Erkldrung, wie so-
ziale Systeme sich iiber Selektionen und Handlungen durch Akteur*innen, auf einer aggre-
gierten Ebene, reproduzieren und wandeln.

% Eine ausfiihrliche Darstellung der Reformen des Alterssicherungssystems in Deutschland
und der Tiirkei, seiner Paradigmen und Institutionen, findet sich im Kapitel D. und wird hier
daher nicht weiter behandelt.

70 Dabei handelt es sich um einen Umstand, der in den 1990er-Jahren die sozialpolitischen
Reformen der Tiirkei mafigeblich geprégt hat.

"' In Deutschland beruht das System der gesetzlichen Rentenversicherung auf einem
Umlageverfahren, welches gerade mit einer demografischen Entwicklung einer idlter wer-
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Neben den zuvor dargelegten generalisierten Handlungsorientierungen auf der
Basis institutioneller Logiken ist ein weiteres Konzept zum Verstiandnis des inter-
dependenten Verhiltnisses von Handeln und Strukturen innerhalb der Altersvorsorge
fruchtbar. Das theoretische Konstrukt der situationsdefinierenden Akteur*innen-
fiktionen (Schimank 2009, 2016) zielt nicht auf die Rahmenbedingungen des
Handlungsvollzuges ab, sondern auf die Verarbeitung der den Handlungen zu-
grundeliegenden WertmaBstibe, d.h. der evaluativen Orientierungen von Ak-
teur*innen. Trotz aller Selbstverstindlichkeit und der Geltung der Eigenlogik von
gesellschaftlichen Teilsystemen fiir die Akteur*innen, die in diesen Teilsystemen
handeln, miissen Akteur*innen Passungsprobleme 16sen, welche dadurch entstehen,
dass individuelle und konkrete Situationsdefinitionen von Akteur*innen in Differenz
zu Logiken und Ordnungen von gesellschaftlichen Teilsystemen stehen konnen. Die
Akteur*innen konnen diese Passungsprobleme ihrer individuellen und konkreten
Situationsdefinitionen jedoch durch das Heranziehen von Fiktionen als ,,vereinfachte
Weltdeutung* (Schimank 2009: 206) mit einer Art Briickenargumentation 16sen. So
entspricht beispielsweise die Einschitzung, dass langjidhrig erworbenen Rentenan-
wartschaften einer so grolen und stabilen Institution wie der gesetzlichen Renten-
versicherung in Deutschland grundsitzlich die Lebensstandardsicherung garantieren
konnen und miissen, einer situationsdefinierenden Akteur*innenfiktion (Schimnak
2009, 2017).

Dass die Situationsdefinition von Handlungen von institutionellen Logiken und
Ordnungen abweichen kann, resultiert aus den zwei Handlungsmerkmalen a) Si-
tuativitdt und b) Dynamik, auf die nun nacheinander eingegangen wird.

Was das Handlungsmerkmal Situativitdt betrifft, so entsprechen Handlungssi-
tuationen durch ihre Einzigartigkeit (ihre Situativitit) eher selten nur einem Hand-
lungsschema des Vorgehens, sodass sie auch nicht zwingend deckungsgleich zu einer
teilsystemischen Logik sind. Akteur*innen miissen, um handlungsfihig zu werden,
vielmehr aktuelle Situationen einordnen. Dies ist nicht immer eindeutig, denn Si-
tuationen, die von dem einen reinen Prototyp der Handlung und seiner Logik ab-
weichen, sind schwierig zu kategorisieren. So zéhlen fiir Akteur*innen mit geringen
finanziellen Mitteln beispielsweise nicht Investitionen in Finanzprodukte zum
wirtschaftlichen Handeln, sondern der Konsumverzicht als das ausgabenbeschrin-
kende Handeln. Beide Handlungen orientieren sich an dem Leitcode der Zah-
lungsfahigkeit innerhalb des wirtschaftlichen Teilsystems. Einmal ist Zahlungsfi-
higkeit die Voraussetzung fiir Investition, und einmal wird Zahlungsfihigkeit durch
Ausgabenverzicht erlangt.

Zum zweiten Handlungsmerkmal der Dynamik, ist dagegen festzuhalten, dass
Situationen per se dynamisch sind und insofern ihre Logiken und Codes und ihre

denden Bevolkerung konfrontiert ist. In der Tiirkei besteht ein dhnliches Umlageverfahren der
gesetzlichen Rentenversicherung, allerdings bei einer vergleichsweise sehr jungen Bevolke-
rung. Ein hoher Anteil von Beschiftigung im informellen Sektor und viele passiv Versicherte
sowie die Friihverrentungspolitik bis 2008 haben dort allerdings zu erheblichen Einnahme-
problemen der Rentenkassen gefiihrt (Griitjen 2006, 2008).
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spezifische Bedeutung fiir agierende Akteur*innen wechseln. So kann fiir alters-
vorsorgende Akteur*innen beispielsweise das Erbe einer Immobilie (familiale
Sphire) durch ihre Instandhaltung eine dominierende wirtschaftliche Komponente
darstellen und somit einen anderen frame erhalten. Denn bei der Instandhaltung der
Immobilie orientiert sich das Handeln letztlich an einem anderen, dem wirtschaft-
lichen Teilsystem. Die Bildung von situationsdefinierenden Akteur*innenfiktionen
(Schimank 2009, 2016) ist, mit Bezug auf Schiitz (1972), jedoch nicht als sozial
isolierter Prozess zu verstehen, da sich Akteur*innen innerhalb ihrer Lebenswelt
gemeinsam mit anderen Akteur*innen mit den kontingenten Gegenstinden der
Altersvorsorge auseinandersetzen.

3. Soziale Repriisentationen des Umfeldes

Nach Schiitz und Luckmann (2017) bestimmt die Lebenswelt von Akteur*innen
den Handlungsraum der alltéglichen Lebenspraxis. Ebenso erméglicht der Hand-
lungsraum ihnen zufolge Akteur*innen das Sammeln von alltagspraktischem Wis-
sen, was zur Bildung einer Struktur des Bewusstseins fiihrt. Diese Struktur eines
Bewusstseins kann auch verstanden werden als die Ausbildung einer Wissensord-
nung zu zentralen Inhalten unter der Bildung von sozial geteilten Reprisentationen.
Diese Reprisentationen bilden ein

.wiederkehrende[s] und umfassende[s] Modell von Bildern, Glaubensinhalten und sym-
bolischen Verhaltensweisen (...) [.] Unter dem statischen Blick betrachtet gleichen die
Reprisentationen den Theorien, die eine bestimmte Menge von Aussagen zu einem Thema
(...) ordnen und die Dinge und Personen, deren Eigenschaften, Verhaltensweisen und
dergleichen mehr zu beschreiben und erklédren erlauben. Ferner enthalten die ,Theorien®
mehrere veranschaulichende Beispiele, eine Werthierarchie und passende Handlungsmo-
delle. (...) Unter dem dynamischen Blickwinkel treten uns die sozialen Reprisentationen als
,Netzwerke‘ lose miteinander verbundener Begriffe, Metaphern und Bilder entgegen.*
(Moscovici 1995: 310f.)

Moscovici hat in seinen Ausfiihrungen vor allem soziale Gruppen vor Auge, die in
einer Gemeinschaft relativ stabile Ordnungen aber auch ein gemeinsam verstandenes
semantisches Netz ausbilden. Werden aber nun im vorliegenden Fall der Arbeit von
einzelnen Akteur*innen auf einen bestimmten Problembereich bezogene alltags-
theoretische Vorstellungen in ihrem sozialen Umfeld ausgebildet, so entsteht
strukturiertes und zusammengehoriges Wissen individuell, auf einer sozialen Stufe
unterhalb eines Kollektives.”” Trotzdem sind individuelle soziale Reprisentationen
von subjektiven Theorien zu unterscheiden, denn mittels letztgenannter Theorien
entwickeln Akteur*innen ohne intersubjektive Uberpriifung individuelle Vorstel-
lungen iiber Gegenstinde und iiberfiihren diese in Handlungen (Flick 1991). Soziale
Reprisentationen hingegen beziehen sich auf umfeldabhingige Alltagstheorien,

2 Befassen wir uns mit sozialen Vorstellungen auf der Ebene des Gruppenmitglieds, so
sprechen wir von individuellen sozialen Reprisentationen (ISR).“ (Thommen/Amman/
v. Cranach 1988: 30)
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denn sie werden von Individuen in der Interaktion entwickelt und von ihnen mit
ihrem sozialen Umfeld geteilt. In diesem Prozess der Bildung von individuellen
sozialen Reprisentationen beobachten Altersvorsorgeakteur*innen andere Men-
schen ihres Umfeldes, verbalisieren innerhalb von Interaktionsprozessen Begriin-
dungen sowie Meinungen und bilden gemeinsam ein Netz semantischer Bedeu-
tungen. Uberzeugungen werden als Glaubensinhalte gebildet, wiederholt und
letztlich internalisiert, sodass sie zu manifesten Wissensinhalten der Altersvorsor-
geakteur*innen werden. Vereinfachende Glaubenssitze thematisieren: ,,Jmmobilien
sind bei einer Finanzmarktkrise sicher, ,,Die beste Pflege ist die in der Familie* oder
,Der deutsche Staat wird nie zahlungsunfihig®“. Solche sozialen Reprisentationen
als ein ,,Sich-Vorstellen*’> haben die Hauptfunktion ,,unbekannte Inhalte bekannt zu
machen und damit ein homogenes vertrautes Umfeld fiir den Alltagsdiskurs zu
schaffen* (el Sahity/Kirchler 2006: 486). Dieser soziale Prozess dient der Weiter-
verarbeitung des bereits vorhandenen, aber schwer verstindlichen und damit von der
Nichtweitergabe bedrohten Wissens (von Cranach 1992). So ist den Akteur*innen
die Existenz der gesetzlichen Rentenversicherung als Pflichtversicherung bei Be-
schiftigung in Deutschland und in der Tiirkei bekannt. Dies trifft aber nicht auf die
Entwicklung des Rentenniveaus in beiden Lindern und den daraus abzuleitenden
Implikationen fiir das eigene Erwerbsleben zu. Im Gegenteil: Die sozial geteilte
Vorstellung von gesetzlichen Sozialversicherungen als ,Garantinnen fiir Sicherheit
und Bestdndigkeit® fiihrt dazu, genauere Informationen zur Absenkung des Ren-
tenniveaus nicht einzuholen und individuelle Risiken erst gar nicht zu antizipieren.

Die Theorie sozialer Reprisentationen ist ein relevantes heuristisches Konzept
zum Verstindnis des Altersvorsorgehandelns nach den Rentenreformen 2001 -2006
in Deutschland, da mit der Zunahme der Eigenverantwortung hinsichtlich der pri-
vaten Vorsorge wirtschaftliches Wissen auch fiir Lai*innen notwendig wurde und
folglich neue theoretische Gegenstinde aus Wissenschaftserkenntnissen und Ge-
setzen in das Alltagshandeln der Altersvorsorgeakteur*innen iibersetzt werden
miissen. Neu sind die Gegenstinde deshalb, da der Umfang der erforderlichen pri-
vaten Vorsorge fiir Akteur*innen, die sich im mittleren Lebensalter befinden und der
ersten von der Rentenreform 2001 betroffenen Generation angehdren, eine bisher
nicht erforderliche Anforderung war. Diese Neuheit im Umgang mit einer ver-
stirkten Eigenverantwortung hinsichtlich der eigenen sozialen Sicherung ist bei der
Untersuchungsgruppe der vorliegenden Studie besonders gravierend, da eigene oder
elterliche migrationsbedingte Briiche insbesondere des Ausbildungs- und Er-
werbslebens bestehen. Als erste Generation der Arbeitsmigration und der mit der
Anwerbung verbundenen Riickkehrpolitik bis in die 1990er-Jahre konnten die ei-
genen Eltern hiufig keine langjdhrigen oder umfinglichen Erfahrungen insbeson-

7 Mit Blick auf die Theoriengeschichte schlagen el Sahity und Kirchler den Begriff der
sozialen Vorstellung vor, welcher helfen soll, den durch Riickiibersetzungsschwierigkeiten —
zwischen dem urspriinglich aus dem Deutschen ,Vorstellungen® (Schopenhauer) entlehnten
franzosischen ,representations collectives® (Durkheim) — entstandenen Begriff der Reprisen-
tationen zu iiberwinden.
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dere mit der privaten kapitalgedeckten Vorsorge im deutschen System sammeln und
vermitteln. Private Vorsorge im deutschen System war zudem bei der Generation der
heute 35-55-Jdhrigen (die teilweise in zwei Systemen die Schule besucht haben)
kein schulischer Vermittlungsgegenstand. Daher beziehen sich Altersvorsorgeak-
teur*innen auf ein Vorstellungsfeld, d.h. auf die Inhalte der sozialen Reprisenta-
tionen (Kruse/Wagner 1989; Kruse 1995) von Altersvorsorge. Inhalte der Alters-
vorsorge, vor allem das Erreichen der Absicherung des Lebensstandards, sind medial
oder sozial vermittelte Gegenstinde. Denn wahrgenommene Optionen der Alters-
vorsorge schliefen an einen medialen Diskurs iiber Risiken der zukiinftigen Al-
tersverarmung breiter Bevolkerungsschichten an.™

In diesem Zusammenhang ist bedeutsam, dass der 6ffentliche Diskurs zu einem
Sparzeitpunkt gefiihrt wird, an dem Akteur*innen weder auf personliches Erfah-
rungswissen iiber individuelle Spareffekte noch auf sichere Prognosen beziiglich
gesunkener Leistungen zuriickgreifen konnen. Wihrend bis zum Jahr 2011 im-
merhin ca. 40% der forderungsberechtigten Bevolkerung eine private kapitalge-
deckte Altersvorsorge in Form eines Riestervertrages abgeschlossen hat — als das von
der Bundesregierung prioritir behandelte Férderinstrument der privaten Vorsorge —
steigt die Anzahl der abgeschlossenen Vertrige trotz des medialen Diskurses zur
drohenden Altersarmut seit 2011 nur geringfiigig (Béicker/Kistler 2014; Borsch-
Supan et al. 2016).” Das heiBt: Auch wenn individuelle Altersvorsorgeakteur*innen
medial vermittelte Leitvorstellungen der Rentenpolitik abstrakt iibernehmen,
scheinen sie das Verstidndnis fiir ihr eigenes Handeln in und mit ihrem Umfeld zu
konstruieren. Der Bezug zu Wissenschaftserkenntnissen entsteht fiir Akteur*innen
nur dann, wenn sie zur Einkommensgenerierung oder Ausgabenreduktion rationale,
faktenbasierte Kalkulationen anstellen. Diese Art der Kalkulation dhnelt aktuellem
wirtschaftswissenschaftlichem Wissen, welches alltagspraktisch iibersetzt in Wirt-
schaftskennzahlen bedeutet: Fiir Altersvorsorgestrategien konnten die Entwicklung
nationaler Okonomien, Wechselkurse, Modellrechnungen zur prognostizierten In-
flation, die Entwicklung steuerlicher Abgaben und Informationen zu Mirkten,
insbesondere regionalen Immobilienmirkten, relevant sein. Ebenso hilfreich ist ein
grundsitzliches Wissen iiber die Entwicklung von Auszahlungspriamien bei Versi-
cherungen oder die Entwicklung des Zinssatzes bei Kapitalanlagen.

Wissensbestinde zu und Bewertungen von individueller Altersvorsorge werden
von Altersvorsorgeakteur*innen iiberwiegend umfeldabhingig sozial konstruiert
und geteilt, aber auch als ,richtige Wahl‘ bewertet und damit legitimiert. Sie sind
zudem Bestandteil der Intentionsinterferenzen der Altersvorsorgeakteur*innen, die
mit der gemeinsamen Lebensplanung einhergehen. Die individuellen, aber auch

™ Beispielsweise wurde die Recherche des Westdeutschen Rundfunks ,,Gesetzliche Rente
sinkt dramatisch®, die am 12.04.2016 veroffentlicht wurde, medial sehr stark rezipiert.

> Tendenziell sind iiberdurchschnittlich viele der sogenannten Riestervertréige von Per-
sonen aus Haushalten mit tiberdurchschnittlichem Einkommen abgeschlossen worden. Aller-
dings wihlen auch Haushalte mit geringem Einkommen, die private kapitalgedeckte Alters-
vorsorge betreiben, Riesterprodukte (vgl. Boérsch-Supan/Bucher-Koenen/Goll/Maier 2016).
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gemeinsamen Wissensbestinde zu und Bewertungen der Altersvorsorge prigen die
sozialen Vermittlungs- und Aushandlungsprozesse der Altersvorsorgeakteur*innen
(Bode/Wilke 2014).”°

4. Sozialitiit der Verteilung von Wissensarten und des Wissensvorrats

Fiir die vorliegende Arbeit bietet Schiitz (1972, 1982) mit den ,Relevanzzonen des
Wissens® ein wertvolles Theorieangebot zur Konstitution des Wissens, welches
sowohl die Entstehung des Wissens als auch dessen Verteilung als Alltagswissen
beleuchtet.

Wenn im Folgenden von Wissen die Rede ist, dann ist zunédchst von Bedeutung,
dass sich Akteur*innen’’ dieses Wissen in ihrer unmittelbaren Lebenswelt aneignen.
Wobei die Lebenswelt als der als gegeben hingenommene Wirklichkeitsbereich
verstanden wird, der fiir Akteur*innen im Alltag bedeutsam aber auch beherrschbar
ist, also der ,.fiir mich fraglos und selbstverstindlich ,wirklich® ist* (Schiitz/Luck-
mann 2017: 30). Der als gegeben hingenommene Wirklichkeitsbereich entspricht
dem Alltag von Akteur*innen mit seinen wiederkehrenden praktischen Handlungs-
und Rollenanforderungen. Schiitz versteht die alltigliche Lebenswelt aber auch als
eine Sozialwelt”®, in der intersubjektive Verstindigung hergestellt werden kann, da
Akteur*innen iiber eine gleiche Grundstruktur von Wirklichkeit verfiigen. Diese
Grundstruktur der Wirklichkeit entsteht nach Schiitz, da Akteur*innen es als ge-
wissermalen natiirlich gegeben ansehen, dass Akteur*innen auf dufere Gegen-
stinde” ihrer gemeinsamen Umwelt blicken und sich dariiber verstindigen konnen.
Diese Verstindigung iiber die dueren Gegenstinde gelingt durch einen im Alltag
geschaffenen gemeinsamen Interpretationsrahmen sowie iiber Handlungen, die auf
Reziprozitit™ basieren (Muckel/Grubitzsch 1993). Auf das Wissen bezogen bedeutet

% Hier besteht ein Zusammenhang zu den im Unterabschnitt B.1.3. vorgestellten und fiir
die Altersvorsorgeentscheidungen bedeutsamen ,,Orientierungswelten (Bode/Wilke
2012: 105): Haushalt, Familie und lebensweltliches Netzwerk.

" Im Werk von Schiitz ist durch seine philosophische Orientierung an dem Subjekt in-
nerhalb der Phinomenologie der Akteur*innenbegriff nicht Teil der Begriffssprache. Geht man
aber davon aus, dass soziale Phdnomene (im Sinne Max Webers) als das subjektiv sinnvolle
Handeln von Akteur*innen verstanden werden konnen, dann ist durch den Handlungsbezug der
hier verwendete Akteur*innenbegriff zuléssig.

"8 Die Sinngebung innerhalb der Lebenswelt ist unterscheidbar in drei zentralen Bereichen,
so spricht Endre8 (2017: 8) von der ,rdumlichen, zeitlichen und sozialen Strukturierung des
Erlebens in der Lebenswelt des Alltags®. Innerhalb der Lebenswelt existiert das ,Ich* in seinem
raumlichen Zentrum und es weil um seine biografische Entwicklung (Zeit). Das ,Ich* geht
selbstverstiandlich davon aus, Teil einer sozialen Welt zu sein, also in einer sozialen Umwelt zu
leben, die eine Vergangenheit und Zukunft kennt.

7 Gemeint sind hier duBere Dinge, d.h. Dinge, Personen und beobachtbare Vorginge, die
im Gegensatz zu der Introspektion der eigenen Gefiihlswelt stehen.

% Trotzdem wird das Werk von Schiitz analytisch ,,aus streng subjektiver Perspektive
betrieben, doch fiihrt sie zur Aufdeckung allgemeiner Strukturen, die konkreten Bewusst-
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dies wiederum, dass dieses vornehmlich sozial abgeleitet wird®', da der individuelle
Wissensvorrat nicht allein durch unmittelbare Erfahrung selbsttétig angeeignet und
bewertet, sondern vermittelt erfahren wird (Schiitz/Luckmann 2017).

Die soziale Ableitung von Wissen fiihrt dariiber hinaus zu einem zweiten Aspekt,
dem Angleichungsprozess der Akteur*innenkonzepte iiber die gemeinsam erfahrene
Wirklichkeit. Beraten sich beispielsweise Akteur*innen bei dem Kauf einer Im-
mobilie mit Freund*innen, so kann Alfer bei einer Frage zu einem Kauf davon
ausgehen, dass Ego bei einer auf die Frage bezogenen Antwort nicht ein génzlich
anderes Thema anspricht.®” Dieses Beispiel veranschaulicht auch, dass Akteur*innen
in ihrer alltdglichen Lebenswelt grundsitzlich sozial eingebunden sind und ihre
alltdgliche Lebenswelt aus dem von ihnen sozial konstruierten Sinn heraus verstehen.
Dabei kann die Lebenswelt fiir die Akteur*innen unterschiedlich relevant sein, je
nachdem, wie nah das Wissen der eigenen Erfahrung ist, d.h. je nachdem, was
Akteur*innen in einer gegebenen Situation gewohnheitsgemif sinnhaft, bedeutsam
und beherrschbar erscheint (Schiitz 1982). ¥ Letztlich ist in Anlehnung an Schiitz
davon auszugehen, dass sich unvorhergesehene und ungewohnte Gegenstinde au-
Berhalb des Interesses von Akteur*innen befinden (sonst hitten Akteur*innen sich
ihnen angenihert) und dass es fiir die Akteur*innen mit Aufwand verbunden ist, sich
mit den Gegenstinden zu befassen, da sie ihnen Aufmerksamkeit schenken miissen.
Wissen ist also jeweils der eigenen Erfahrung mehr oder weniger nah, wobei sich
diese unterschiedliche Nidhe von Wissen zu der eigenen Erfahrung bei Schiitz in einer
Art topographischen Analogie, in Zonen der Relevanz, ausdriickt. So entspricht die
Zone der primiren Relevanz der Zone ,,der Welt, in meiner Reichweite®, mit einem
fiir Akteur*innen fraglos vertrauten Inhalt. Die anderen Zonen weisen einen ab-
nehmenden Grad von leiblich erfahrbarer Zugénglichkeit und Beherrschbarkeit auf,
von der mittelbaren Zone bis hin zu der Zone, die fiir Akteur*innen irrelevant ist
(Schiitz 1972: 91). Das heif3it, dass Akteur*innen fiir an sie herangetragene und sie
interessierende Gegenstinde Techniken der Wissensaneignung und Wissensverar-

seinsinhalten situierter Subjekte zu Grunde liegen. Das Konzept der Lebenswelt gerit somit
zum allgemein anwendbaren Theorieinstrumentarium* (Géttlich 2012: 28).

81 Schiitz und Luckmann (2017: 331) gehen davon aus, dass der subjektive Wissensvorrat
zweifach sozial eingebettet ist: ,,Die Sedimentierung spezifischer Wissenselemente im sub-
jektiven Wissensvorrat ist sozial bedingt und zwar in zweifacher Weise. Zum ersten sind die
Vorginge der Erfahrungssedimentierung, da sie auf den sozial bedingten subjektiven Rele-
vanzstrukturen beruhen, mittelbar auch sozial mitbestimmt. Zum zweiten sind die spezifischen
Wissenselemente, die typischen ,Inhalte‘ des subjektiven Wissensvorrates, weitgehend nicht in
eigenen Auslegungsvorgidngen gewonnen, sondern sozial abgeleitet.*

82 Nichtsdestotrotz kann das Verstindnis beispielsweise iiber Art der Immobilien (in ihrer
GrofBe oder Wertigkeit) und ihrer Bedeutung (als Kapitalanlage oder als Heim) subjektiv hochst
unterschiedlich sein.

8 Schiitz (1982) verwendet bei seiner Definition von Relevanz drei Idealtypen: thematische
Relevanz, motivationale Relevanz und Interpretationsrelevanz. Im Rahmen der vorliegenden
Studie wird den Ausfithrungen — zur Erkldrung der sozialen Verteilung von Wissen durch
soziale Vorstellungen — die thematische Relevanz (die sich daran orientiert, was die Inter-
viewpersonen problembezogen innerhalb des Interviews zum Thema machen) zugrunde gelegt.
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beitung anwenden, die auBerhalb der eigenen Reichweite und des Erfahrungshori-
zontes der eigenen Lebenswelt liegen.

Wenn in diesem Sinne die Verarbeitungsmodi von Wissen betrachtet werden, so
ist von Bedeutung, dass Schiitz (1972) die Akteur*innen hierbei in ,Expert*innen‘
und ,Lai*innen‘ unterteilt (zuziiglich zu dem Typus des ,gut informierten Biir-
gers*der gut informierten Biirgerin®). Expert*innenwissen bezieht sich explizit und
reflektiert auf ein umgrenztes Gebiet, {iber das die Akteur*innen vertieft Kenntnis
tiber Zusammenhinge erlangen, die auch auflerhalb der konkreten Anwendung
verortet sind. Lai*innen, bei Schiitz (1972: 96) ,,der Mann [gemeint ist: der Mensch]
auf der StraBe®*, wenden dagegen in der Handlung pragmatisch, implizit und un-
hinterfragt ein verallgemeinerndes Regelwissen (Rezeptwissen) an. Der zwischen
den ,gut informierten Biirger*innen® und den ,Expert*innen‘ liegende Typus des
,»Menschen auf der Strafle* legt sein Bemiihen darauf, eine begriindete Meinung zu
konkreten Themen zu entwickeln (ebd.: 88).

Fasst man nun die beiden Typologien der Unterscheidung von Relevanzzonen und
Verarbeitungsmodi zusammen, so zeigen sich die unterschiedlichen Verarbei-
tungskapazititen von Expert*innen und Lai*innen. Fiir Expert*innen ist der Umgang
mit gesellschaftlich herangetragenen Relevanzen auBerhalb der unmittelbaren
Reichweite des Alltages qua ihres Abstraktionsvermogens gewohnt und moglich.
Lai*innen folgen wihrenddessen — quasi in der unmittelbaren Lebenswelt verhaftet —
gewohnheitsgemif den eignen Relevanzen und wenden bekanntes Rezeptwissen an.
Bei diesem Wissen handelt es sich um ein ,,sozial abgeleitetes Wissen® (Schiitz 1972:
98), denn Lai*innen benotigen die direkte kommunikative Auseinandersetzung mit
oder iiber den Gegenstand (Keppler 1985) und informieren sich erfahrungsgebunden.
Expert*innen nutzen hingegen Medien, um Gegenstinde auBlerhalb ihrer Reichweite
zu erfahren.

Fiir die vorliegende Arbeit ist jedoch eine Erweiterung des nach Schiitz an den
subjektiven Sinn gebundenen Wissens der Akteur*innen notwendig. Denn der
sinnhafte Aufbau der sozialen Welt durch einen subjektiven Sinn konstruierende
Akteur*innen muss fiir das Altersvorsorgehandeln erweitert werden. Die Auswahl
dessen, womit sich sinnkonstruierende Akteur*innen in ihren Lebenswelten inter-
pretativ auseinandersetzen, ist prinzipiell beim Handeln innerhalb von wohlfahrts-
staatlichen Gelegenheitsstrukturen nicht als subjektives Konstrukt zu verstehen.
Denn Altersvorsorgeakteur*innen beschiftigen sich mit Handlungsgegenstinden
der Altersvorsorge weder rein intrinsisch motiviert noch génzlich auf sich selbst
bezogen. Insbesondere auf dullere Gegenstinde bezogene Erfahrungswelten unter-
liegen aber gesellschaftlichen Ordnungen, die sich wiederum in der alltdglichen
Lebenswelt manifestieren. Bohnsack (2000) kritisiert in diesem Zusammenhang
dementsprechend die unzureichende theoretische Beriicksichtigung der sozialen
Lage von Akteur*innen bei der Wissenskonstruktion bei Schiitz. Und auch Luck-

8 Der Typus zeichnet sich durch einfache, von Alltag bestimmte Menschen aus, die weder
durch Biirger*innentum noch durch Expert*innentum geformt sind.
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mann nimmt bei einer resiimierenden Betrachtung der Arbeiten von und gemeinsam
mit Schiitz im Jahr 2017 den Aspekt sozialer Ordnungen der Wissenskonstitution auf
und bezieht ihn auf die Sinnkonstruktion von Lebensldufen. Er stellt heraus, dass
Subjekte ihr Biografiewissen im Rahmen einer gesellschaftlichen Ordnung gene-
rieren, die eine Sozialstruktur hervorbringt:

,Der einzelne erfahrt die ihm vorgegebene, in der relativ-natiirlichen Weltanschauung
objektivierte Sozialwelt als eine auf ihn bezogene Abstufung subjektiver Chancen, als eine
Anordnung von Pflichten, [...] Zielen und Moglichkeiten. Mit anderen Worten, die Sozi-
alstruktur steht ihm in Form typischer Biografien offen. So ist die Sozialstruktur der feste
Rahmen, in dem sein Altern, seine Lebenspldne und demnach seine Prioritétsstrukturen und
Tagespline konkretere Formen gewinnen. (Luckmann 2017: 142f.)

Die Notwendigkeit, bei der Konstitution von Wissen objektive Lebensbedin-
gungen zu beriicksichtigen, wird im Rahmen der vorliegenden Arbeit in zweierlei
Hinsichten angenommen und in die Betrachtung einbezogen. Zum einen unter-
stiitzen erlernte Techniken der Informationserfassung dabei, ein Expert*innentum
iiber Dinge auferhalb der leiblichen Erfahrungen des Alltages erlangen zu konnen.
Diese Techniken und Zuginge sind hochgradig bildungsabhingig. Zum anderen
stellt sich die Lebenslage von Akteur*innen im mittleren Lebensalter sehr konkret in
der Selektion von Handlungsgegenstinden und den Interaktionspartner*innen des
Alltages dar. Interaktionen des alltdglichen Lebens finden zumeist da statt, wo
Menschen mit dhnlichem Einkommen in einem dhnlichen Wohnumfeld leben, oder
wo sie sich mit einer dhnlichen Arbeitsmarktposition den Arbeitsort teilen. Sind
Altersvorsorgeakteur*innen Eltern, so begegnen sie in Deutschland zudem in Bil-
dungsinstitutionen anderen Eltern mit #hnlichem sozialokonomischem Status
(Helbig 2010). Die Bedeutsamkeit und die Beherrschbarkeit von Wissen werden in
der vorliegenden Arbeit daher ausdriicklich als durch die soziale Lage beeinflusst
verstanden.

Bringt man nun diese beiden Dimensionen — Wissensverarbeitungsmodi und
Nihe des Wissens zur Erfahrung von Akteur*innen — zusammen, so ergibt sich eine
Kopplung, bei der Expert*innen® in der Lage sind, iiber Wissen zu verfiigen, welches
nicht in ihrer unmittelbaren Umgebung an Erfahrung gebunden zugénglich ist. Die
Relevanzzone wird gewissermallen durch Techniken der Wissensverarbeitung iiber
den leiblich erfahrbaren Alltag (Handlung und Interaktion) hinaus vergrofert. Ex-
pert*innen konnen den Relevanzhorizont fremder Wissensgebiete erkennen und
ansteuern, dieses Ansteuern wird ihnen nicht durch ihre Alltagsaufgaben auferlegt.
Umgekehrt gilt, dass Lai*innen kaum Wissen iiber die in ihrer Lebenswelt irrele-
vanten Themen erlangen und/oder auf einen Relevanzhorizont zuriickfiihren kénnen.

8 Expert*innen und Lai*innen stehen im Verstindnis von Schiitz (1972) als Prototypen
wertfrei zueinander, Expert*innen unterscheiden sich durch ihren Gegenstandsbezug von
Lai*innen, sind diesen daher aber nicht moralisch iiberlegen. Diesem Verstidndnis folgt auch
diese Arbeit.
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Bezieht man dieses theoretische Verstindnis der Wissensgenerierung der unter-
schiedlichen Typen auf das komplexe und teilweise fachwissenschaftliche Wissen
tiber die Altersvorsorge, so konnen Expert*innen mit formaler Wirtschafts- oder
Rechtsbildung auch auBerhalb ihrer Lebenswelt auf wirtschaftliche und institutio-
nelle Wissensinhalte als Systemwissen zuriickgreifen. Wahrenddessen verarbeiten
Lai*innen praktisches Handlungswissen als ,,Rezeptwissen‘. Sind bestimmte wirt-
schaftliche oder rechtliche Inhalte der Altersvorsorge fiir die Lebenswelt von
Lai*innen irrelevant, entsteht kein verallgemeinerbares Wissen iiber beispielsweise
das mehrsédulige Alterssicherungssystem oder die Alterssicherung im transnationa-
len Raum Deutschland und Tiirkei.

Verfolgt man diese Argumentation weiter, so kann folgender, sich selbst ver-
starkender Verzerrungseffekt angenommen werden: Die selbstgesteuerten Techni-
ken des Expert*innentums zum Aufbau von Systemwissen sind bildungsabhingig
und werden von Altersvorsorgeakteur*innen mit h6herem Bildungsgrad angewen-
det. Diese erfahren in ihrer Lebenswelt den Umgang mit Kapital dann, wenn sie iiber
ein hoheres Einkommen verfiigen. Ist dies gegeben, konnen sie neues Wissen in der
Zone ihrer Relevanz kennenlernen und in abstraktes Wissen libersetzten. Besteht
aber keine Relevanz im Alltag, da der Umgang mit Kapital kein Bestandteil des
Alltags darstellt, so ist die weitere Beschiftigung mit wirtschaftlichem Handeln zum
Zwecke der Altersvorsorge abhéngig von den situationsdefinierenden Fiktionen, die
Orientierung bieten (beispielsweise als eine Einschitzung nach dem Glaubenssatz:
Die Zinsen sind zu niedrig fiir das erfolgreiche Anlegen von Geld.). Das Gegenteil
gilt fiir Lai*innen. Liegen Lai*innen Techniken zur Aneignung fremder, komplexer
Inhalte wirtschaftlichen Handelns fern, weil diese Inhalte einen Sachverhalt au-
Berhalb ihrer alltdglichen Lebenswelt darstellen, so entsteht kein Erfahrungswissen.
Dies schliefit den Umstand ein, dass die Ressourcen des wirtschaftlichen Handelns,
das 6konomische Kapital, fiir Altersvorsorgehandlungen nur gering verfiigbar sind.*
Das heif3t: Es existieren weder das Wissen noch eine Technik, Wissen aul3erhalb des
alltdglichen Alltags in Systemwissen zu iiberfiihren. Zudem kann angenommen
werden, dass auch kein Kapital zur Verfiigung steht.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass Schiitz (1982, 1992) sowohl die soziale
Selektivitidt der Wissensproduktion (hier iibersubjektiv erweitert als Folge der so-
zialen Lage), als auch die daraus resultierende Konsequenz der sozialen Verteilung
von Wissensvorriten beschreibt. Und dass beziiglich des wirtschaftlichen Handelns
von Privathaushalten ein systematisch enthaltener selbstverstirkender Verzer-
rungseffekt angenommen werden kann.

% Eine Ausnahme wire zu sehen, wenn Altersvorsorgeakteur*innen iiber Kapital verfiig-
ten, zu dem sie génzlich unwissend gekommen sind, beispielsweise durch Vererbung, und das
sie weiterhin ohne Wissenserwerb iiber externe Dienstleister*innen verwalten lieBen.
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III. Zusammenfassung

Altersvorsorgehandeln ist zundchst mit den universalen Merkmalen des auf
Langfristigkeit angelegten Handlungstypus des sozialen Handelns beschreibbar. Als
soziales Handeln definiert, vollzieht es sich in den wissenserzeugenden Elementen
der wohlfahrtstaatlichen Gelegenheitsstrukturen. Wissenserzeugende Strukturen,
verstanden als institutionelle Informations- und Deutungsangebote, sind fiir die hier
interessierende Untersuchungsgruppe im transnationalen Raum Deutschlands und
der Tiirkei anzusiedeln.

Soziale Vorstellungen und Fiktionen der Akteur*innen bieten ungewissheitsre-
duzierende, sozial geteilte Informationsangebote. Uber den Prozess des sozialen
Teilens wird ebenso die Legitimitit der Vorstellung dariiber, was inhaltlich wahr und
in der Handlungsfolge als effektiv gilt, hergestellt. Diese Prozesse sind umfeldab-
hingig und vollziehen sich in der alltdglichen Lebenswelt, die wiederum durch die
Lebenslage der Akteur*innen vorstrukturiert ist. Das Wissen um Altersvorsorge ist
somit in seiner Entstehung und Verteilung sozial selektiert. Die soziale Lage der
Altersvorsorgeakteur*innen beeinflusst auch den Erwerbsverlauf, der fiir die er-
werbsabhingige Altersvorsorge bedeutsam ist. In der Ausbildungs- und Erwerbs-
biografie von Personen mit einer eigenen oder elterlichen Migration kann es zu
migrationsbedingten Briichen kommen, die sich auf die Lebenslage auswirken. So
sind fiir das umfassende Verstindnis des Altersvorsorgehandelns in einem optional
transnationalen Raum nicht nur universelle akteur*innentheoretische Grundlagen,
sondern auch die der Migrationstheorien relevant. Diese werden im folgenden Ka-
pitel, mit Bezug zu dem fiir die Untersuchungsgruppe relevanten transnationalen
Raum Deutschland-Tiirkei, umfassend dargelegt.


http://www.duncker-humblot.de

C. Altersvorsorgehandeln im transnationalen Raum

Im vorherigen Kapitel wurden die Merkmale des Altersvorsorgehandelns und
seine Bedingungen generell beleuchtet. Mit dem Fokus der Studie auf Menschen mit
eigener und/oder elterlicher Migrationsgeschichte wird es jedoch bedeutsam, in
diesem Kontext auch grenziiberschreitender Prozesse und die damit verbundenen
Praktiken und Ressourcen in die Analyse miteinzubeziehen. Diese konnen sich im
Rahmen des Altersvorsorgehandelns beispielsweise in grenziiberschreitenden Ge-
schéften zeigen, in das Altersvorsorgeakteur*innen innerhalb einer Groffamilie
Geld investieren, sowie in ihrer regelmifigen Kontaktpflege zu Familienmitglie-
dern.

In der vorliegenden Arbeit wird das Altersvorsorgehandeln von Akteur*innen
individuell oder haushaltsbezogen mit optionalem Bezug zu zwei staatlichen Sys-
temen untersucht, wobei dieser Analyse die Primisse zugrunde liegt, dass die eigene
oder elterliche Zuwanderungsgeschichte den Zugang zu Beziehungen und Res-
sourcen eines transnationalen sozialen Raumes zwischen Herkunfts- und Aufent-
haltsland hervorbringen kann. Angenommen wird ebenfalls, dass sich Akteur*innen
innerhalb von sozialen Formationen — in der vorliegenden Arbeit sind dies die Fa-
milie, Gruppen und Netzwerke — zwischen zwei Léindern orientieren konnen, da
diese sozialen Formationen durch ihre wiederkehrenden grenziiberschreitenden
Beziehungen sowie iiber Transaktionen einen relationalen Raum (Low 2001) aus-
priagen. Zudem beriicksichtigt eine umfassende Analyse des Altersvorsorgehandelns
sowohl das nationale System der wohlfahrtstaatlichen Leistungen der Risikovor-
sorge fiir das Leben im Alter, reziproke der Unterstiitzungsleistungen und Res-
sourcenzuginge innerhalb von sozialen Formationen, als auch individuelle Res-
sourcen. Die Analyse des Altersvorsorgehandelns basiert also auf dem Einbezug der
Makro-, Meso- und Mikroebene als unterschiedliche gesellschaftliche Ebenen mit
ihren jeweils spezifischen Bezugseinheiten' (Pries 2010).

Auf der Grundlage 1. der angenommenen Relevanz des transnationalen Raumes
fiir das Altersvorsorgehandeln und 2. der angenommenen Relevanz der Beriick-
sichtigung verschiedener gesellschaftlicher Ebenen bei der Analyse, ergibt sich die
Auswahl der in diesem Kapitel vorgestellten Theorien. Dementsprechend werden
diejenigen Theorien und Konzepte der Migrationsforschung betrachtet, die Me-
chanismen grenziiberschreitender Transaktionen und Bindungen auf der Ebene von

' Die gesellschaftlichen Ebenen sind in dem Mikro-, Meso- und Makrosystem zu sehen,
denen jeweils fiir die Beobachtung von Migrationsphdnomenen Bezugseinheiten (Pries 2010)
zugeordnet werden. Als Bezugseinheiten gelten individuelle Akteur*innen auf der Mikroebene,
soziale Formationen auf der Mesoebene und die Gesellschaft auf der Makroebene.
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sozial eingebetteten Akteur*innen im Zusammenhang internationaler Migration
plausibilisieren konnen — und die daher fiir die dieser Arbeit immanenten empiri-
schen Studie bedeutungsvoll sind.

Die vorliegende Arbeit geht der Fragestellung nach, wie tiirkeistimmige Al-
tersvorsorgeakteur*innen die Absicherung ihres Alters gestalten. Dieser Lebens-
abschnitt wird im Lebensverlauf in der Regel durch den Renteneintritt markiert, mit
dem das Erwerbsleben endet. Wie im Unterabschnitt B.1.4. dargestellt wurde, be-
stehen faktisch zwar sowohl beziiglich des Renteneintritts als auch beziiglich des
Ausklangs des Erwerbslebens heterogene Muster. Thnen gemeinsam ist jedoch, dass
die zukiinftige Absicherung der Lebensphase mit geringerem?® oder keinem Er-
werbseinkommen verkniipft und dementsprechend von Ressourcen abhidngig ist.
Ressourcenoptionen werden, durch den Einbezug der transnationalen Forschungs-
perspektive, innerhalb erweiterbarer sozialer und rdumlicher Beziige beobachtbar.
Damit wird ein Ansatz innerhalb der Migrationsforschung benannt, in dessen
Zentrum ein nicht nur nationalstaatlicher Bezugsrahmen von wiederkehrenden so-
zialen Beziehungen und Ressourcen in sozialen Rdumen und Netzwerken steht
(Faist/Fauser/Reisenauer 2014). Somit schlieit die vorliegende Arbeit an das Kon-
zept der transnationalen sozialen Rdume an (Faist 1995, 1998, 2000; Faist/Fauser/
Reisenauer 2013, 2014).

Diese Kapitel gliedert sich wie folgt:

Zunichst wird in dem Abschnitt C.I. ein Verstdndnis von Transnationalitit in-
nerhalb des internationalen Migrationsgeschehens vorgestellt, um einen Analyse-
rahmen zu schaffen, der hilft, transnationale Ansitze als heuristische Konzepte der
Migrationsforschung einzubetten (C.IL.). Dabei werden zu Beginn gesellschafts-
theoretische Bezugspunkte von Migration in und zwischen Nationalstaaten her-
ausgearbeitet (C.1.1.), um ein fiir soziale Sicherung notwendiges Verstindnis von
Inklusion und Inklusionsverhiltnissen® zu schaffen. AnschlieBend wird begriindet
erortert, dass Wanderungen und transnationale Mobilitdt durch politische und
okonomische Rahmenbedingungen strukturiert werden (C.1.2.). Diese Bedingungen
in und zwischen den Herkunfts- und Ankunftsregionen werden im vorliegenden Fall
der Siid-Nord-Migration zugeordnet. Unter C.1.3. wird kurz die transnationale
Wende in den Sozialwissenschaften vorgestellt, die auf die zunehmende Verflech-
tung von Wirtschaftsbeziehungen, Organisationsformen und Lebensweisen inner-
halb einer sich globalisierenden Welt zuriickzufiihren ist. Der Unterabschnitt C.1I.

2 Dies wire gegeben, wenn Altersvorsorgeakteur*innen als Selbststindige sich nicht an
dem gesetzlichen Rentenalter orientieren, als ehemalige Beschiftigte im Rentenalter gering-
fiigig beschiftig sind oder Einkommen aus Selbstindigkeit erzielen. Vermutet wird ein zum
Erwerbsleben geringerer Umfang.

> Im Anschluss an Schimank (2015: 43) wird unter gesellschaftlichen Inklusionsverhilt-
nissen Folgendes verstanden: ,,Es geht um die Intensitdten und Arten des Einbezugs der in-
dividuellen Gesellschaftsmitglieder in die verschiedenen Teilsysteme. Dies ist eine wichtige
Facette der Sozialintegration der modernen Gesellschaft.
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schlieBt mit der Vorstellung des Gegenstandes transnationaler Konzepte im Rahmen
internationaler Wanderungen (C.1.4.).

In Abschnitt C.II. wird das Konzept transnationaler sozialer Riume innerhalb der
Migrationsforschung eingeordnet. Dazu wird zunéchst das unter C.IL. 1. fiir die
vorliegende Forschungsarbeit zentrale Konzept des transnationalen sozialen Raumes
vorgestellt (Faist 1998, 2000; Faist/Fauser/Reisenauer 2013, 2014). AnschlieBend
erfolgt anhand von drei zentralen Konzepten des transnationalen Ansatzes unter
C.1II.2. seine Einordnung sowie Abgrenzung zu verwandten Konzepten. Dem folgt
eine begriffskonzeptionelle Erweiterung zentraler Begriffe des Konzeptes transna-
tionaler sozialer Raum (C.II.3.), die fiir das Verstdndnis der vorliegenden Studie
zentral ist. Die Erweiterung bezieht sich auf das Verstidndnis von Raum und Res-
sourcen, Mobilitéitsverhiltnisse sowie der Gestaltung nationaler Grenzen.

Das Kapitel schlieft mit der Zusammenfassung, die einen Ausblick auf ein fiir die
Forschungsstudie angemessenes Inklusionsverstindnis beinhaltet (Abschnitt C. II1.).

I. Die Behandlung transnationaler Phinomene
im Kontext internationaler Wanderungen

Mit einem differenztheoretischen Verstindnis von Gesellschaft, die sich struk-
turiert durch (emergente) funktionale Teilsysteme, ihre teilsystemischen Logiken
und die sie regulierenden Institutionen, besteht ein Theorieangebot innerhalb der
Migrationsforschung, mit dem sich allgemein Inklusionsverhiltnisse beschreiben
lassen.* Inklusionsverhiltnisse mit Bezug zu transnationalen Altersvorsorgestrate-
gien entfalten durch internationale Wanderungen ihre Wirkung in einem transna-
tionalen Raum zwischen Nationalstaaten. Dies behandelt der Unterabschnitt C.1. 1.
Internationale Wanderungen zeigen aber auch Charakteristika, die sich auf die
Struktur von transnationalen Ridumen auswirken, beispielsweise das Ausbilden
formeller Institutionen bei umfangreichen und hiufigen Wanderungen. Der trans-
nationale Raum Deutschland-Tiirkei ldsst sich so als Stid-Nord Wanderung und
durch dessen politokonomische Faktoren (siehe Unterabschnitt C.1.2.) charakteri-
sieren.

Mit dem Aufgreifen von empirischen Tatbestinden durch die transnationale
Wende (siehe Unterabschnitt C.1.3.), also durch die (zunichst allein empirische)
Beriicksichtigung von nicht unidirektionalen Migrationsmustern innerhalb der So-

4 Im Unterkapitel B.II.1. wird die Notwendigkeit verdeutlicht, Theorien funktionaler
Differenz, angewendet auf das Altersvorsorgehandeln, durch Akteur*innentheorien zu er-
weitern. Die geschieht in zweierlei Hinsicht: einmal beziiglich der Entwicklung des Teilsys-
tems, in denen gesellschaftliche Akteur*innen in Interessen- und Einflusskonstellationen im
Rahmen der ,.funktionellen Erfordernisse* (Schimank 2005b: 102) situationsspezifisch agie-
ren; zum Zweiten aber auch, wenn gesellschaftliche Teilsysteme zu ,.kontingenzbestimmenden
Fiktionen* (ebd.: 87) von Akteur*innen werden.
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zialwissenschaften, wird die Internationalisierung von individuellen Lebenswelten
sowie von sozialen und transstaatlichen Organisationen in der Migrationsforschung
theoretisierbar. Der transnational turn ist aber ebenso zu verstehen als eine para-
digmatische Veridnderung des methodologischen und methodischen Bezugsrahmens
innerhalb der Migrationsforschung. So beinhalten die heuristischen Konzepte
transnationaler Ansitze (siehe Unterabschnitt C.1.4.) das Potential, das empirische
Phénomen von grenziiberschreitenden Handlungen und Strategien der sozialen Si-
cherung im Alter erkldren zu konnen.

1. Gesellschaftstheoretische Bezugspunkte von internationaler Migration
innerhalb nationaler Wohlfahrtsstaaten

Um den strukturellen Handlungskontext des Altersvorsorgehandelns von Men-
schen mit Migrationshintergrund angemessen zu erfassen, wird in dieser Arbeit von
einer modernen Gesellschaft mit einem national geprigten wohlfahrtsstaatlichen
Arrangement ausgegangen. Diese Gesellschaft zeichnet sich durch die Ausbildung
eigener Sinnzusammenhinge innerhalb von gesellschaftlichen Teilsystemen aus,
beispielsweise der Wirtschaft, Politik, Recht, Wissenschaft, Gesundheit und Reli-
gion (Luhmann 1997: 396 ff.). Organisiert um einen Leitcode, werden fiir Ak-
teur*innen Zuginge zu den verschiedenen Teilsystemen geschaffen (Schimank
2009), die teilweise institutionalisiert sind. Damit wird ,,der organisatorisch-insti-
tutionellen Ebene als zentralem Handlungsfeld der modernen Gesellschaft und der
Herausstellung der inneren Heterogenitit und unterschiedlichen Handlungslogiken
der Funktionssysteme* (Schmid 2004: 71) als ein priméres Strukturierungsprinzip
moderner Gesellschaften eine hohe Bedeutung beigemessen.

In diesem Zusammenhang wird Migration als geografische Mobilitit verstanden,
welche es den Akteur*innen ermdoglicht, die von ihnen angestrebte Realisierung von
Inklusionschancen in gesellschaftliche Teilsysteme zu erlangen (Bommes/Halfmann
1998: 20). Inklusion entsteht dabei durch ,,die Inanspruchnahme von Individuen
durch soziale Systeme* (Bommes 1999:149). Individuen kénnen sich dementspre-
chend nicht selbsttitig inkludieren, aber Merkmale besitzen und erwerben, die die
potenziellen Gelegenheiten/Chancen zur Inklusion erhthen oder senken. Demnach
untersucht die Migrationsforschung ,,die Versuche von Migranten, ihre Inklusions-
chancen in Funktionssysteme und ihre Organisationen durch geographische Mobi-
litdt zu realisieren; die differenzierten 6konomischen, politischen, rechtlichen und
erzieherischen Folgen dieser Versuche; die Organisationsbildungen, die daraus in
Ausgangs- und Zielregionen resultieren® (Bommes 2003b: 53). Dabei regelt die
Staatsbiirger*innenschaft vor allem die Inklusion in das politische und rechtliche
Teilsystem nationaler Wohlfahrtsaaten, da nationale Staaten iiber die Unterschei-
dung Staatsbiirger*innen und Wohnsitzbiirger*innen Ungleichheitsschwellen zwi-
schen ihren Biirger*innen aufrechterhalten. Abhéngig von dem Aufenthaltsstatus
und ihren damit verbundenen staatsbiirgerlichen Rechten befinden sich Mi-
grant*innen demensprechend in einer prekidren Beziehung zu nationalen Wohl-
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fahrtsstaaten. Diese strukturelle prekédre Beziehung von Nichtbiirger*innen zu dem
Nationalstaat, in den eingewandert wurde, resultiert fiir Nichtstaatsbiirger*innen aus
der vermuteten eingeschriinkten Loyalitit gegeniiber dem Einreiseland. Wihrend-
dessen wird angenommen, die Akzeptanz politischer Entscheidungen des Her-
kunftslandes sei von Staatsbiirger*innen hoher und wiirde im Gegenzug mit dem
Gewihren von wohlfahrtsstaatlichen Leistungen gesichert (Bommes/Halfmann
1998: 90).

Bommes (2001) nimmt zudem an, dass in funktional differenzierten Teilsystemen
des Rechts, der Politik, der Wissenschaft und der Wirtschaft® organisational abge-
sicherte regulative Rahmenbedingungen der Inklusion und Exklusion bereitgestellt
werden, die die individuellen Lebensldufe, Bildungs- und Erwerbskarrieren und
Positionen durch politische Entscheidungen beeinflussen. Ausgehend davon, dass
Alterssicherungssysteme — als Teil des politischen Teilsystems — Lebenslédufe in-
stitutionell normierend mitstrukturieren (Berner/Romeu/Motel-Klingebiel 2010),
miissen Menschen mit Migrationshintergrund sich in ihren Handlungen beziiglich
ihrer zukiinftigen sozialen Sicherung im Rentenalter an den Inklusionsmechanismen
der sozialen Teilsysteme orientieren — wobei diese Mechanismen national unter-
schiedlich organisiert sind und differente organisationsspezifische Mitgliedschaften
anbieten. Durch die Erwerbseinkommenszentriertheit der Beitrige und Leistungen
der umlagefinanzierten staatlichen Alterssicherungssysteme, insbesondere der
deutschen und tiirkischen gesetzlichen Rentenversicherung, wird (Erwerbs-)Arbeit
als zentrales Inklusionsmedium des Funktionssystems Wirtschaft (vgl. Bommes/
Tacke 2001) fiir die Alterssicherung relevant.

Mit Blick auf die zweite und dritte Migrationsgeneration mit weitestgehend
gleichen rechtlichen Bedingungen wie die Mehrheitsbevolkerung in Deutschland,
weisen Bommes und Halfmann (1998) auf die Folgen von wohlfahrtsstaatlichen
Aushandlungsprozessen hin. Sie sehen, unter Zugrundelegung ihrer empirischen
Befunde, den Zusammenhang zwischen Migrationserfahrung und erreichter Ar-
beitsmarktposition darin begriindet, dass die elterliche Einwanderungsgeneration
aufgrund der limitierten Aufenthalts- und Arbeitserlaubnisse und des begrenzten
Einlasses in die Ausbildungs- und Arbeitsmirkte nur geringfiigig inkludiert wurden.
Infolgedessen haben Arbeitsmigrant*innen der 1960—1970er-Jahre, verglichen mit
der autochthonen Bevolkerung in Deutschland, ein durchschnittlich geringeres
Qualifizierungsniveau erreicht und erhielten daraus resultierend zumeist schlechtere
Arbeitsmarktpositionen.® Letztere erweisen sich wiederum als folgenreich fiir die
Inklusionschancen der nachfolgenden Generation’ (vgl. Bommes/Halfmann 1998).

* Diese Bereiche umfassen nur eine Auswahl der fiir das individuelle Altersvorsorgehan-
deln relevanten Teilsysteme.

® Sauer (2016: 52) kam im Rahmen der reprisentativen Lingsschnittbefragung ,Mehr-
themenbefragung tiirkeistimmiger Zugewanderter in NRW* zu dem Schluss: ,,Dies bestitigt
die bereits oben getroffene Aussage, dass nur ein Teil der Tiirkeistimmigen ihre in Deutschland
erworbene Qualifikation in entsprechende Positionen auf dem Arbeitsmarkt umsetzen kann,
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Insgesamt liegt der vorliegenden Arbeit ein an funktionaler Differenz ausge-
richtetes Verstindnis von Migration in der Weltgesellschaft zugrunde. Das Be-
griffskonzept Weltgesellschaft (Stichweh 2000) verweist dabei auf die globale
Konnektivitidt von sozialen Zusammenhéngen sowie Ordnungsstrukturen, die iiber
den nationalen Staat hinausweisen (vgl. Albert/Deitelhoff/Hellmann 2018) und in
die transnationale Phinomene einbezogen sind. Bei der analytischen Betrachtung
von Migrationsprozessen sind dementsprechend auch transnationale Phidnomene
einzubeziehen, wie es Bommes (2003b) vorschlug. Denn bei einer fortschreitenden
Globalisierung differenzieren sich moderne Gesellschaften und damit ihre Teilsys-
teme so, dass Inklusionschancen von Migrant*innen in nicht nur einem Nationalstaat
ent- und bestehen, sondern sich iiber Herkunfts- und Einwanderungsland hinweg
erstrecken konnen. Allerdings wihlen nicht alle Akteur*innen transnationale Op-
tionen und agieren in einem transnationalen Raum.

2. Transnationalitit im Kontext internationaler Wanderungen:
Politokonomische Faktoren der Siid-Nord-Migration

Die Bedeutungszunahme der Verflechtung aber auch eine Zunahme der Regle-
mentierung und Kontrolle innerhalb von transnationalen Raumen ist auch von der
interstaatlichen Beziehung zwischen den involvierten Staaten abhingig. Das Kon-
zept von Ridumen als Emigrations- oder Immigrationsland stellt jedoch eine Her-
ausforderung fiir das Transnationalitdtskonzept dar, denn es impliziert die Annahme
von unidirektionalen Bewegungen, wihrend die Entstehung und Verfestigung von
transnationalen Rdumen im Zusammenhang mit wiederkehrenden Wanderungsbe-
wegungen zwischen der urspriinglichen Herkunfts- und der Aufenthaltsregion ge-
sehen wird.? Zu beachten ist hier ebenfalls, dass die Entstehung der internationalen
Wanderung oder das Ausbilden von transnationalen Rdumen hiufig durch politische,
okonomische sowie kulturelle Einflussgroien ausgelost wird, wie aktuelle Konflikte

und die intergenerationale Entwicklung im Bereich der Bildung besser voranschreitet als am
Arbeitsmarkt.*

7 Erweitert werden muss diese Argumentation auf die tiirkeistimmigen Menschen, die eine
eigene Zuwanderungsgeschichte aufweisen, da sie entweder innerhalb einer bereits emigrierten
Familie aufwuchsen oder als sogenannte Pioniermigrant*innen migrierten. Hier argumentiert
Bommes (1999) differenztheoretisch damit, dass fiir Migrant*innen auf den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt bezogene Inklusionsbarrieren von Nationalstaaten bestehen, die auf einer na-
tionalen Anerkennungsordnung beruhen.

¥ Die Bezeichnungen von Herkunfts- und Aufenthaltsregion dient zum einen ihrer Ein-
ordnung in eine Migration. Die Differenz zwischen den zwei sozialen und lokalen Rdumen trigt
aber auch der Annahme Rechnung, dass transnational agierende Personen einen Lebensmit-
telpunkt haben und es eher zu bilokalen Beziehungen kommt, als zu durch Hochmobilitit
verursachten beliebig vielen internationalen Beziehungen. Dies ist bezogen auf den For-
schungsgegenstand wesentlich, denn hier wurde das Altersvorsorgehandeln von Menschen, die
aktuell einen Lebensmittelpunkt au3erhalb ihres Herkunftslandes (oder dem der Eltern) haben,
untersucht.
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und Krisen im Herkunftsland.’ Beispielsweise ist die tiirkische Arbeitsmigration der
1960er-Jahre auf eine Arbeitsmarktkrise in der Tiirkei und einen Fachkréftemangel
in Deutschland zuriickzufiihren (Treichler 1998).

An diesem Beispiel wird deutlich, dass innerhalb der transnationalen Migration
»Motive und Gelegenheit* (Faist 2007: 366) zu beriicksichtigen sind. Denn zwar
konnen die (fehlende/mangelnde) innere Sicherheit und schlechte soziookonomi-
sche Bedingungen als Motive eine Migration auslosen, die Moglichkeit zur Reali-
sierung ist aber wesentlich an soziale Beziehungen innerhalb von transnationalen
Netzwerken gebunden. Die Wanderung von Pionier*innen kann entsprechend als
erste Voraussetzung fiir das Etablieren transnationaler sozialer Rdume gesehen
werden. Aufseiten der Einreiselidnder, die keine Grenzldnder darstellen, unterstiitzen
Gelegenheitsstrukturen der Zuwanderung eine Migration. Zu solchen Gelegenheiten
zihlen die Anbindung an Wanderungsrouten, rechtliche Optionen der Einwande-
rungspolitik sowie das Vorhandensein einer eigenen Community im Zielland der
Migrant*innen (ebd.). Ausloser fiir Migration und Zuwanderung aufseiten der
Einreiseldnder konnen aber auch interstaatliche Abkommen sein, wie im vorlie-
genden Fall die Regelungen zur Arbeitskriafteanwerbung zwischen Deutschland und
der Tiirkei in den Jahren 1961 —1964.'° Im Nachkriegsdeutschland standen wihrend
des Wiederaufbaus nicht geniigend deutsche Arbeitskrifte zur Verfiigung, um den
okonomischen Aufschwung, insbesondere durch die industrielle Arbeit, zu bewil-
tigen (Schildt/Sywottek 1993). Ein anderer zuwanderungsforderlicher Faktor kann in
der zeitweiligen Phase der protektiven Asylpolitik gegentiber Kurd*innen nach dem
Militirputsch 1980 gesehen werden'! (Miinz/Seifert/Ulrich 1999; Heckmann 2014).

Unabhéngig der Faktoren gilt jedoch: Kommt es zu einem engeren ,,Verflech-
tungszusammenhang* (Elias 1991: 146), so sind die strukturellen Riickkehroptionen
in beide Richtungen, die die Transnationalitit des sozialen Raumes ausmachen,
entscheidend. Neben Faktoren, die die Mobilitét betreffen, wie insbesondere Ent-
fernung'? und Transport(-kosten), sind dies vor allem die jeweiligen Inklusions-
chancen in die gesellschaftlichen Teilsysteme der Liander. Denn theoretisch kann
Inklusion als Zugang zu den jeweils relevanten gesellschaftlichen Sphiren mittels
des dafiir benotigten Inklusionsmechanismus‘ verstanden werden. Dies zeigt sich bei

° Staaten sind hiufig hinsichtlich ihrer ethnischen, kulturellen und religiosen Bevolke-
rungsgruppen heterogen, weisen jedoch gegeniiber selbst- oder fremddefinierten Minderheiten
eine repressive Politik auf (vgl. Faist 2000). Bezogen auf die Tiirkei zeigt sich dies anhaltend
z.B. in Bezug auf die Gruppen der Kurd*innen, Jezid*innen oder Alevit*innen.

' Das Anwerbeabkommen ,,Regelung der Vermittlung tiirkischer Arbeitnehmer nach der
Bundesrepublik Deutschland“ wurde zwischen 1961 und 1964 mehrfach veriandert.

! Die Basis dieser Politik bildeten bis zum Jahr 1991 die zeitlich befristeten Abschiebe-
stopps einiger Bundeslidnder, wie beispielsweise Bremen. Anschliefend wurde mit der Neu-
fassung des Ausldndergesetzes Bundeseinheitlichkeit hergestellt (Ernst 2002).

12 Weltweit suchen die meisten Emigrant¥innen nach einer zumeist erfolglos angestrebten
Binnenmigration eine Zukunft in den benachbarten Léndern (vgl. Faist 2007).
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der Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis, bei der die Erwerbsarbeit den Inklusions-
mechanismus in die sozialen Sicherungssysteme darstellt.

In diesem Zusammenhang ist ferner zu beriicksichtigen, dass neben mangelnder
sozial-6konomischer Integration die ,,Verweigerung der Akkulturation oder kultu-
rellen Anerkennung® (Faist 2000: 42) transstaatliches Handeln von einzelnen und
kollektiven Akteur*innen sowie von Netzwerken stimuliert und letztlich die Aus-
bildung von transnationalen sozialen Rdumen unterstiitzt. Womit eine Gruppe von
Migrierenden beschrieben wird, die dem Migrationstypus der Diasporami-
grant*innen von Preist (2001) entsprechen, der dadurch charakterisiert ist, dass diese
Migrant¥innen zu ihren Herkunftslindern enge Kontakte pflegen.” Es scheint
dementsprechend fiir eine gelingende Integration wichtig zu sein, dass liberale
Gesellschaften, die politische oder kulturelle Unterschiede zulassen, Minderheiten
dazu verhelfen, transnationale Aktivtiten zu entfalten,'* was in dem Herkunftsland
aufgrund der Migration auslosenden Nichtanerkennung von Minderheiten nicht
moglich war. Kénnen Minderheiten aber im Aufenthaltsland aufgrund des Assi-
milationsdrucks politische und kulturelle Eigenheiten nicht leben, so bestiinden hier
ebenfalls keine giinstigen Voraussetzungen zur Institutionalisierung eines transna-
tionalen Raumes aufBerhalb eines individuellen sozialen Netzwerkes. Die Folge
konnen, soweit Ressourcen bestehen, weitere Wanderungen sein,'® oder es besteht
die Gefahr sowohl einer doppelten Deprivation als auch einer Marginalisierung
hinsichtlich einer Akkulturationsorientierung (Berry 1989).

Wihrend in den beiden vorangegangenen Abschnitten das Phdnomen grenz-
tiberschreitender Migration im Rahmen von zum einen Wohlfahrtstaaten und zum
anderen politokonomischen Verflechtungen beschrieben wurde, widmet sich der
folgende Abschnitt der wissenschaftlichen Beobachtungsperspektive. Mit der Zu-
nahme von Verflechtungszusammenhingen geht auch eine Zunahme von Beob-
achtung durch Forschung einher, die hier zusammenfassend unter dem transnational
turn'® in den Sozialwissenschaften dargelegt wird.

'3 King und Cristou (2010: 182) stellen konzeptionelle Beziige fiir Riickkehrer*innen her
zwischen den auf Binaritéit aufbauenden Konzepten der Diaspora in Form von ,,here and there*
und ,,home and host* und dem auf der Supraebene angesiedelten transnationalen sozialen
Raum. In diesen beiden auf Binaritét beruhenden Konzepten werden iiber soziale Mechanismen
relativ kontinuierlich Bindungen gepflegt, die mobilitatsfordernd sein konnen (Migrations-
bericht 2015: 30).

' Dies ist beispielsweise mit der staatlichen Anerkennung alevitischer Gemeinden in
Deutschland als Religionsgemeinschaften der Fall, die regional innerhalb einer staatlichen
Hochschule einen Kontaktstudiengang mit einem Hochschulzertifikat zur alevitischen Lehre
anbieten und sich gleichermallen aktiv fiir die in der Tiirkei inhaftierten Vereinsfunktio-
nédr*innen einsetzen.

'3 Aus Deutschland wanderten im Jahr 2014 914.241 und im Jahr 2015 997.551 Menschen
aus, davon waren zum ersten Zeitpunkt 83 % und zum zweiten 86 % auslidndische Staatsbiir-
ger*innen.

'® Unter der transnationalen Wende wird die methodologische und empirische Beriick-
sichtigung von grenziiberschreitenden Phdnomenen gefasst, die in den Sozialwissenschaften,
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3. Der transnational turn in der sozialwissenschaftlichen Migrationsforschung

Blickt man auf die Entwicklung transnationaler Forschung auf internationaler
Ebene, so ist ein erster transnational turn innerhalb der amerikanischen Politik-
wissenschaften in den 1960er-Jahren zu finden.'” Dieser wurde durch die Kritik an
der bis dahin dominierenden Staatszentriertheit der Forschung ausgelost, die den
Bedeutungszuwachs von nichtstaatlichen, transnational agierenden Akteur*innen
ausfiihrlicher beriicksichtigen sollte (Kaiser 1969). Eine zweite transnationale
Wende innerhalb der internationalen Migrationsforschung wird von Pries (1996) mit
dem Einsetzen der zunehmenden Internationalisierung des Gliter- und Personen-
verkehrs ausgemacht, sowie mit der Ausweitung der globalen Kommunikations- und
Informationstechnologie in den 1990er-Jahren.

Die von Pries argumentativ herangezogene Zunahme des internationalen Per-
sonenverkehrs kann dariiber hinaus auch in einen Zusammenhang mit einer Zunahme
von internationalen Wanderungsbewegungen gebracht werden. Dies ist insofern
wichtig festzustellen, als damit das empirisch beobachtbare Phinomen der Trans-
nationalitdt im Zusammenhang mit internationaler Migration und ihrer Entwicklung
steht. Allerdings ist dazu anzumerken, dass Migrationsbewegungen bislang nicht
einheitlich erfasst wurden und ihr Umfang — stock als Bestand oder flows als Zu- und
Abwanderung — aufgrund der unterschiedlichen nationalen Erfassungssysteme
schwierig zu ermitteln ist (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge 2008). Die
OECD Berechnung zeigt allein globale Tendenzen: Thr zufolge ist der Anteil von Mi-
grant*innen an der Weltbevolkerung im Zeitraum 1990—-2017 von 2,9 % auf 3,4 %
gestiegen.'® Dariiber hinaus kann gesichert angenommen werden, dass sich die in-
ternationale Migration auch qualitativ verdndert, und zwar im Sinne der Zunahme
ihrer Diversitit. So benennen Meissner und Vertovec (2015) unter anderem eine
Diversifizierung der Herkunftslidnder, eine Feminisierung der Migrant*innenpopu-
lation sowie eine Pluralisierung der Aufenthaltszwecke. Die Zunahme von diversen
Migrationsmustern geht einher mit der Abnahme von unidirektionalen Wanderungen
und mit einer Lebenswirklichkeit von Migrant*innen jenseits abgeschotteter Her-
kunfts- und Aufenthaltsregionen (Pries 1996).

Dieser Wandlungsprozess spiegelt sich auch in der Migrationsforschung. Basch,
Glick Schiller und Blanc-Szanton konzeptualisieren Migrant*innen im Jahr 1992
erstmals als Transmigrant*innen und verbanden dies mit der Forderung eines ver-
anderten Analyserahmens in der Migrationsforschung. Dieser Analyserahmen eines
»transnationalism, as a new paradigm for the study of migration across the borders of

respektive in der Migrationsforschung, bis in die 1960er-Jahre kaum in die Analyse einbezogen
wurden (Glick Schiller et al. 1992). Der Begriff wurde von Randolph Bourne (1916) eingefiihrt.

"7 Vergleiche dazu beispielsweise David Singer (1962) oder Arnold Wolfers (1962).

'8 Faist (2007) kommt auf der Basis der statistischen Daten der ,Population Devision of the
Department of Economic and Social Affairs of the United National Secretariat 1960—2005° zu
einem differenzierteren Ergebnis, denn relativ zu der gewachsenen Weltbevolkerung ist ihm
zufolge kein Zuwachs fiir transkontinentale Migration im Beobachtungszeitraum erkennbar.
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national states (Glick Schiller 1999: 94) soll dem Umstand Rechnung tragen, dass
die Welt als ein einheitlich zusammenhingendes, soziales und 6konomisches System
zu verstehen ist. Der Analyserahmen basiert auf der Annahme, dass Transnationalitit
durch ein neues Feld sozialer Beziehungen entsteht: ,,A focus on transnationalism as
a new field of social relations will allow us to explore transnational fields of action
and meaning as operating within and between continuing nation-states and as a
reaction to the conditions and terms nation-states impose on their populations* (Glick
Schiller et al. 1992: 19).

Mit diesem neuen Analyserahmen wurde dementsprechend die empirische Re-
levanz eines neuen Feldes sozialer Beziehungen deutlich. Dariiber hinaus war es
jedoch aufgrund des beschriebenen Wandels auch notwendig, die bisherige Pramisse
der Migrationsforschung eines ,,methodologischen Nationalismus*,, (Wimmer/Glick
Schiller 2003) zu iiberwinden. Denn entgegen eines Primats des ,,Nationalstaats als
Container” (Beck/Grande 2004), das als Analyse- und Referenzrahmen for-
schungskonzeptionell migrationsbezogene Forschungsfragen prigt (Pries 2008),
wird mit einer transnationalen Forschungsperspektive der relationale Raum fokus-
siert. Das heif3t, diese Perspektive basiert auf der Annahme, dass Rdume relational zu
den Beziehungen von transnational agierenden Akteur*innen entstehen und sich
reproduzieren, wobei die sozialen Rdume sich zwar nicht mit Nationalstaaten decken
miissen, aber territoriale Bezugspunkte existieren. Faist (2014) sieht in dem For-
schungsprogramm zur Uberwindung des methodologischen Nationalismus den ei-
gentlichen transnational turn der Migrationsforschung, zu deren Pionierinnen er
Glick Schiller und Levitt zéhlt. Dariiber hinaus weist er jedoch auch noch auf einen
weiteren Umstand hin, der sich fiir Forschungskonzepte, die sich an einem Natio-
nalstaat als Referenzrahmen der Migrationsforschung orientieren, als folgenreich
erweist: Die Differenzkategorien der Migrationsforschung, wie beispielsweise
ethnische Gruppe und Religion (Gruppismus'®), werden aus der transnationalen
Forschungsperspektive nicht mehr als geschlossene Einheiten angesehen. Vielmehr
gehen transnationale Konzepte davon aus, dass sich die Akteur*innen in den zu
untersuchenden sozialen Rdumen miteinander austauschen und nicht mehr ein-
heitlich kollektiv agieren.

Ein weiterer Aspekt, der mit der Uberwindung eines methodologischen Natio-
nalismus‘ verbunden ist, zeigt sich in den Fragestellungen, mittels derer transna-
tionale Phinomene untersuchen werden. In den Fragestellungen der Migrations-
forschung spiegelt sich, so Faist (2014), die Relation der Mehrheits- zu(r) Minder-
heitsgesellschaft(en) oder der autochthonen (,einheimischen‘) zu allochthonen
(,fremden‘) Bevolkerung innerhalb eines Nationalstaates wider. Ein Beispiel hierfiir
wire die Forschung zur Identitdtsentwicklung von jugendlichen Migrant*innen in
Deutschland mit einer Fokussierung auf die Zuordnung zu einer Gruppe als Mitglied
der entweder Mehrheits- oder Minderheitsgesellschaft. Das heif3it, Forschung mit

' Der Begriff stammt von Rogers Brubaker (2004: 2): ,the tendency to take bounded
groups, as fundamental units of analysis (and basic constitutions of the social worlds).
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einer transnationalen Forschungsperspektive erweitert den sozialen aber auch lo-
kalen Bezug auch in den Fragestellungen, da sonst der nationalstaatliche Bezugs-
rahmen innerhalb des Aufenthaltslandes von Migration zwingend gegeben ist.
Denn der nationalstaatliche Bezugsrahmen von Forschungsfragen birgt die Gefahr,
verengend Fragen der Assimilationsintegration von Migrant*innen iiberzubetonen,
indem ihre als marginalisiert bewertete Stellung einer gesellschaftlichen Minderheit
gegeniiber der autochthonen Mehrheit als wesentliches Differenzmerkmal heraus-
gestellt wird. Cyrus (2007: 96) attestierte dieser Art der Migrationsforschung
dementsprechend eine Orientierung an der Sozialfigur des ,,marginal men (...) als
Prototypen des Einwanderers*.

Innerhalb einer transnationalen Forschung verindert sich dagegen die Relation
zwischen den Herkunfts- und den Aufenthaltsregionen in dem Mafle, als dass die
Regionen nicht mehr als zeitlich-rdumlich geschlossene Einheiten der Herkunft und
der Ankunft von Migrant*innen betrachtet werden. So legten Levitt und Glick
Schiller (2004) mit ihrer Arbeit ,,Conceptualizing simultaneity: A transnational
Social Field Perspective on Society* einen Ansatz vor, dessen zentraler Mehrwert vor
allem darin liegt, die Lebenswirklichkeit von Migrant*innen als ,,ways of being* und
,ways of belonging® (ebd.: 13) zu entkoppeln. Denn damit wird eine Assimilation in
dem Aufenthaltsland bei anhaltenden transnationalen Beziehungen von Mi-
grant*innen in ihr Herkunftsland weder als Widerspruch noch als Desintegration
gesehen. Deutlich wird hier die theoretische Entkopplung von Lebensfiihrung und
Zugehorigkeit innerhalb der transnationalen Forschung, welche auf einem verin-
derten Verstindnis von Staaten, Territorien und Sozialraum beruht, die als nicht
kongruente Einheiten verstanden werden.

Nachdem die Vorziige einer transnationalen Forschungsperspektive herausge-
stellt wurden, geht es im nédchsten Unterabschnitt darum, die Anforderung an ein
Konzept darzustellen, welches sowohl die Einordnung des transnationalen Migra-
tionsgeschehens im Rahmen internationaler Wanderungen plausibilisiert als auch an
den Charakteristika der transnationalen Forschungsperspektive nach den Grenzen
des transnational turns orientiert ist. Dazu werden transnationale Ansétze zunéchst
mit dem bestehenden Theorieangeboten der Migrationsforschung in Verbindung
gebracht.

20 Anzumerken ist, dass es selbstverstindlich Strukturen gibt, die die Lebenswelt von
transnational agierenden Migrant*innen im Migrationsland beeinflussen, die also ausgelost
durch Staatlichkeit oder staatliche Interventionen auch ihr transnationales Handeln bestimmen.
Stehen diese Fragen im Zentrum mit Bezug zu der Analyseeinheit des Nationalstaates, sind sie
beispielsweise zielfiihrend im Rahmen einer Ungleichheitsforschung zu untersuchen.
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4. Transnationale Anséitze zur Untersuchung von internationalen
Migrationsphinomenen und die Betonung der Mesoebene

Ansitze der Transnationalitit bieten keine eigene gesellschaftstheoretische
Fundierung und erkldren keine genuin neuen Ordnungen der Strukturbildung von
Gesellschaften. Vielmehr gelten transnationale Ansitze als Forschungsperspektive
innerhalb der Migrationsforschung (Faist 2000). Die transnationale Forschungs-
perspektive ist demnach: ,,mainly a heuristic tool to study border-crossing ties and
linkages. We do not have a theory of transnationalization® (Faist 2004: 14). Dem-
entsprechend werden transnationale Ansétze in der Migrationsforschung mit anderen
Ansitzen gekoppelt. Zumeist finden sie Anschluss an Sozialstrukturanalyseansit-
zen, die hiufig mit Theorien des Sozialkapitals und der Netzwerkforschung ver-
bunden werden (Gamper 2016).*!

In der interdisziplindren Migrationstheorie sind hiufig makrotheoretische Gra-
vitationsmodelle zur Erkliarung von Wanderungsbewegungen iiber grofie Distanzen
in Abhingigkeit von Geographie, Klima und Okonomie unterscheidbar (White
2006). Die Distanz zwischen Herkunfts- und Aufenthaltsregion wird entworfen
anhand einer Industriestaaten-Schwellenldnderdifferenz, sowie auf der Grundlage
der Arbeitskriftestrome und ihrer Produktionswege, d.h. als Folge der Globalisie-
rung des kapitalistischen Weltmarktes. Andere Konzepte beleuchten vor allem die
Differenz zwischen Zentrum und Peripherie, indem das Wachstum von GroBstddten
und die gleichzeitig stattfindende Landflucht betrachtet wird. Mikrotheoretische
Regressionsmodelle bieten dagegen Erklarungen fiir individuelle rationale Migra-
tionsentscheidungen, indem deren Abhéngigkeit von verschiedenen Auslosemotiven
untersucht wird (Haug/Sauer 2006).” Solche Auslésemotive kénnen beispielsweise
in den Arbeitsmarktfaktoren und Folgen des Klimawandels gesehen werden, die
Akteur*innen dazu bringen, die Kosten von Wanderungen (beispielsweise eines
beruflichen Neuanfangs) dem Nutzen (beispielsweise die Chancen auf eine sozial-
versicherungspflichtige Anstellung) gegeniiber zu stellen. Es gibt jedoch auch Ar-
beiten zu transnationalen sozialen Riumen, die die fehlende Verbindung zwischen
der Makro- und Mikroebene durch den Einbezug der Mesoebene herstellen. So
gelang es Faist (1995), den ,,missing meso link** innerhalb der soziologischen
Migrationstheorie bei der Betrachtung der Siid-Nord-Wanderungen® einzuarbeiten.

2! Obwohl Faist (2004) einer der wenigen international rezipierten Vertreter*innen des
deutschsprachigen Transnationalitdtsansatzes ist, folgt er selber nicht den Theorien der Sozi-
alstrukturanalyse. Deutlich zeigt sich dies bei seinen nicht auf Ungleichheit sozialer Gruppen
rekurrierenden Strukturbedingungen von Migration und deren Folgen.

22 Dazu zihlen Modelle wie das mikro-ckonomische Humankapitalmodell (Sjaastad 1962)
oder das Subjective Expected Utility Modell (De Jong/Fawcett 1981).

# Titel eines im Jahr 1995 erschienenen Arbeitspapiers von Faist war: ,,Sociological
Theories of international South to North Migration: The missing meso-link*.

* Die Siid-Nord-Migration wird abgegrenzt von einer Ost-West-Migration sowie der
Binnenmigration, bzw. der Migration innerhalb der Herkunftsregion in benachbarte Linder als
Siid-Siid-Migration (Nuscheler 2004). Der Siid-Nord-Migration werden migrationsauslosende
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Dies war seiner Ansicht nach zwingend notwendig, denn weder eine Betrachtung von
gesamtgesellschaftlichen Wanderungsphidnomenen noch die Analyse auf der indi-
viduellen Ebene wiirden es ermoglichen, Migrationsphinomene angemessen zu
erfassen. Migration sei vielmehr iiber soziale Formationen organisiert und struktu-
riert, sodass eine auf die sozialen Beziehungen und ihrer Strukturierungen bezogene
Perspektive wesentlich zum Verstindnis von Migration beitrage.

Die Siid-Nord-Wanderung ab den 1960er-Jahren wird von Faist (2007) mit dem
Gefille zwischen entwickelten und weniger entwickelten Staaten in Verbindung
gebracht. Dieses Gefille fithre dazu, dass Migrant*innen durch Arbeits- und Ar-
mutsmigration, aber auch Fluchtmigration infolge politischer Konflikte, Inklusi-
onschancen realisieren wollen. Blickt man auf die hier interessierende Zuwanderung
aus der Tiirkei nach Deutschland, so gilt dies fiir die Jahre der Arbeitsmigration, also
die frithen 1960er- aber vor allem spiten 1960er-Jahre wihrend des Arbeitskrifte-
abkommens (Hunn 2011) sowie fiir die Fluchtmigration beispielsweise nach dem
Militarputsch 1980 in der Tiirkei. Im Rahmen des Arbeitskrifteabkommens wurde
die ,,Anwerbung als Ausbildungshilfe fiir die tiirkische Wirtschaft* (ebd.: 12) auf-
gefasst, da die Tiirkei zu diesem Zeitpunkt ein starkes Bevolkerungswachstum,
Unterbeschiftigung sowie eine Beschiftigung iiberwiegende im agrarischen Sektor
zu verzeichnen hatte (ebd.). In beiden Fillen, sowohl der Arbeitsmigration aber auch
der Fluchtmigration, waren es aber nicht liberwiegend Bevdlkerungsgruppen aus
infrastrukturell schwachen Gebieten, die das Land verlieBen (Hunn 2005; Kaya
2019), was verdeutlicht, ,,dass in der Regel nicht die d&rmsten Bevolkerungsschichten
eines Landes, sondern deren Mittelschichten als Pioniere neuer internationaler
Migrationsprozesse auftreten* (Pries 2018: 455).

Siid-Nord-Wanderungen sind an iiberindividuelle Voice- und Exit-Optionen ge-
kniipft. Voice-Optionen konnen dabei verstanden werden als Moglichkeiten, auch
widerstindige Positionen innerhalb eines Konfliktes wahrzunehmen, beispielsweise
indem sich ethnische oder religiose Minderheiten artikulieren. Als solche Minder-
heiten konnen im vorliegenden Fall die ethnischen Gruppe der Kurd*innen oder die

regionale Entwicklungs- und Wohlstandsgefille zwischen der siidlichen Herkunfts- und
nordlichen Ankunftsregion zugeschrieben. Mit diesem Kriterium konnen sowohl interkonti-
nentale Siid-Nord-Migrationen, als auch solche Stid-Nord-Migrationen erfasst werden, die
zwischen den siidlichen und nordlichen Regionen der Européischen Wirtschaftsgemeinschaft
und/oder der Europédischen Union verlaufen (ebd.). Ost-West-Migration wird im Wesentlichen
mit der Verdnderung von politischen Systemen in Zusammenhang gebracht, beispielsweise der
Ubergang von einem kommunistischen Regime in eine demokratische Republik in dem
Deutschland-Nachbar Polen im Jahr 1989. Laut des World Migration Reports (2013) liegt
quantitativ der grofite Anteil der Migrationsbewegungen auf der Siid-Siid-Bewegung von
Migrant*innen. Insgesamt sind die Faktoren, die dazu fiihren, dass Menschen migrieren,
vielfaltig: ,,Economic factors, governance and public services, demographic imbalances,
conflict, environmental factors, transnational networks* (Internationale Organisation fiir Mi-
gration 2013: 34).
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religiose Gruppe der Alevit¥innen® gelten (Gesellschaft fiir bedrohte Vélker 1986,
2008). In manchen Fillen gibt es jedoch keine Voice-Optionen, sondern aus-
schlieBlich Exit-Optionen, was eine Wanderung moglich macht. Exit-Optionen
umfassen alle materiellen und sozialen Ressourcen sowie die Gelegenheitsstruktu-
ren, die notwendig sind, um sowohl einem innerstaatlichen Konflikt zu entkommen,
eine Wanderung zu bewiltigen als auch einen neuen Lebensmittelpunkt aufzubauen.
Dabei entstehen sowohl Voice- als auch Exit-Optionen nicht individuell, sondern
werden kollektiv hergestellt, was auch fiir Riickkopplungsprozesse gilt. Unter diese
fallen exit-voice-actions im Sinne eines Feedback-Prozesses (Faist 2007: 373), bei
denen eine verfolgte ethnische Minderheit ihre politischen Interessen in der Her-
kunftsregion aus der Aufenthaltsregion heraus vertritt. Interessant ist an diesen exit-
voice-actions vor allem, dass ihnen Schneeballeffekte folgen konnen, ausgelost
durch eine Kettenmigration, die an voraus gewanderte Pionier-Migrant*innen an-
schliet (Oltmer 2015). Denn hier wird deutlich, dass Wanderungen immer einen
sozialen Bezug aufweisen (Faist 1995). So fungieren in diesem Rahmen soziale
Formationen (Netzwerke, Geber*innen und Empfinger*innen innerhalb von
kreisformigen Handelsbeziehungen, Organisationen) sowohl als Mittler*innen von
Wanderungen, als auch als Bereitstellende der Ressourcen der transnationalen Be-
ziige. Beispielsweise stellen etablierte egozentrierte Netzwerke und transstaatliche
Organisationen, wie die deutsch-tiirkische Industrie- und Handelskammer in
Istanbul, die innerhalb der Migration notwendigen Ressourcen und den fiir die
transnationale Lebensweise notwendigen Sozialraum bereit. Trotzdem kann jedoch
auch ,,Transnationalitidt von unten* (Mau 2007: 53) beobachtet und konzeptualisiert
werden. In der Transnationalitét von unten riickt das sozial eingebundene Handeln
von individuellen Akteur*innen auf der Mikroebene in den Vordergrund, welches
analytisch von dem Handeln kollektiver Akteur*innen in globalisierten wirtschaft-
lichen oder internationalisierten politischen Verflechtungen abzugrenzen ist.

Fiir die vorliegende Arbeit sind gesellschaftliche Ebenen und ihre Bezugsein-
heiten (Pries 2010) folgendermafien relevant: Altersvorsorgeakteur*innen handeln
individuell oder als Paar (Mikroebene, individuelle*r Akteur*in) im Kontext ihres
sozialen Umfeldes und lebensweltlicher Netzwerke (Mesoebene: grenziiberschrei-
tende soziale Formationen, wie beispielsweise Gruppen, kreisformige Handelsbe-
ziehungen, Netzwerke). Dabei beziehen sich die Akteur*innen auf die je national
ausgestalteten wohlfahrtsstaatlichen Gelegenheitsstrukturen (Makroebene: des
Nationalstaates oder der Gesellschaft) als Verweisungshorizonte des Handelns
(Schimank 2011). Diese Ebenen, und dabei ganz zentral die Mesoebene, stehen auch
im folgenden Kapitel C.II. im Fokus der Betrachtung, in dem ein spezifisches
Konzept der transnationalen Forschungsperspektive vorgestellt wird.

% Innerhalb der in Deutschland lebenden Gruppe mit Zuwanderungsgeschichte aus der
Tiirkei stellen die Kurden einen quantitativ hohen Anteil, wobei die Schitzungen zwischen
600.000 und 1,2 Millionen Kurden aus dem Iran, Irak, Syrien und der Tiirkei variieren. In-
nerhalb der Arbeitsmigration stellten kurdische Minner eine grole Gruppe dar (vgl. Reichl
2017).
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II. Transnationale soziale Riume

In den nun folgenden Unterkapiteln wird das fiir die Arbeit zentrale Konzept der
transnationalen sozialen Rdume vorgestellt und es wird beleuchtet, inwiefern sich
gerade die Mesoebene sich fiir das Verfolgen der forschungsleitenden Frage anbietet.
Um das Phinomen des Altersvorsorgehandelns im transnationalen Raum Deutsch-
land-Tiirkei angemessen behandeln zu konnen, wird dariiber hinaus auch das be-
griffskonzeptionelle Instrumentarium erweitert, indem die Lokalitdt von Ressour-
cen, die relative Immobilitdt von transnational orientierten Altersvorsorgeak-
teur*innen und die Bedeutung von internationaler Verflechtung bei gleichzeitiger
nationaler Grenzziehung in der Migration mit in die Betrachtung einbezogen werden.

1. Transnationale soziale Ridume: Konzept, Schliisselbegriffe
und die Bedeutung der Mesoebene

Zunichst werden nun iiberblickartig die Schwerpunkte der verschiedenen An-
sdtze innerhalb einer transnationalen Forschungsperspektive vorgestellt, um so das
Erkldrungspotenzial des fiir die vorliegende Arbeit interessierenden Konzeptes
transnationaler sozialer Réume besser einordnen zu konnen.

Innerhalb der Ansitze der Migrationsforschung, die sich forschungskonzeptionell
auf die Transnationalitit beziehen, werden wiederkehrende soziale Aktivititen von
Einzelpersonen und Kollektiven iiber nationalstaatliche Grenzen hinweg beschrie-
ben und analysiert. Diese erstrecken sich als ein ,,Spektrum von grenziibergreifenden
Transaktionen in verschiedenen Sphéren des sozialen Lebens — familiale, sozio-
kulturelle, wirtschaftliche und politische, welche vom Reisen iiber Finanztransfers
bis zum Ideenaustausch reicht* (Faist/Fauser/Reisenauer 2014: 26). In diesem Pa-
radigma finden sich Ansitze, die das Ausmaf grenziiberschreitender Praktiken und
ihren dazu benotigten Ressourcen untersuchen (begrifflich gekennzeichnet als
Transnationalisierung). Es existieren zudem Ansétze, die sich theoretisch und for-
schungspraktisch mit Fragen grenziiberschreitender Wanderungsbewegungen und
ihren Folgen fiir die Identitéitsbildung und die Lebensfithrung der Trans-mi-
grant*innen beschiftigen, deren Wanderungsbewegungen begrifflich als Transmi-
gration gekennzeichnet werden. Ferner bestehen Ansitze, die sich mit Ressourcen
und sozialer Strukturbildung von grenziiberschreitenden Praktiken auseinanderset-
zen — begrifflich gekennzeichnet als transnationale soziale Rdume — sowie Ansitze,
die Fragen von Ungleichheit und Heterogenitit als Entstehungsbedingung oder Folge
von Transnationalitéit in den Vordergrund stellen, also ,.die transnationale soziale
Frage® zu beantworten versuchen. Allen Ansitzen ist gemein, dass sie sich im
Forschungsfeld der internationalen Migration®® verorten, in denen die zu untersu-

% Auf einer Makroebene sind diese Phinomene als interstaatliche Siid-Nord-Migration
entworfen, und rahmen — im Gegensatz zu der wenig prasenten Binnenmigration oder Siid-Siid-
Wanderung — die Forschungskonzepte und ihre Annahmen.
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chenden Phiinomene im Kontext von wiederkehrenden Uberschreitungen national-
staatlicher Grenzen betrachtet werden.

Faist, Fauser und Reisenauer haben mit dem Konzept transnationaler sozialer
Rédume einen Ansatz zur Erforschung der politischen Dimension von Transnatio-
nalitdt vorgelegt, einer Dimension, bei der Faist (2004) eine Forschungsliicke
konstatierte.”” Zu dieser Dimension gehoren alle Inhalte, Formen sowie Strukturen
einer Politik der Grenzgestaltung (als Einwanderungs- und Rekrutierungspolitiken)
von Nationalstaaten, die die Personenmobilitit, aber auch indirekt Giiterkreisldufe
und Transport betreffen. Faist (2000) und Faist, Fauser und Reisenauer (2013, 2014)
integrieren diese fehlende Dimension in ihr Konzept des transnationalen sozialen
Raumes. Im Folgenden wird dieses fiir diese Arbeit zentrale Konzept des transna-
tionalen sozialen Raumes konkretisiert, da transnationale Optionen der Alterssi-
cherung hochgradig mit der politischen Dimension von Transnationalitiit verbunden
sind.

Faist, Fauser und Reisenauer (2014: 22) definieren den transnationalen sozialen
Raum als ,,grenziibergreifende soziale Strukturen®, die zur Entstehung und Repro-
duktion von sich iiber Grenzen erstreckenden Sozialrdumen fiihren. Innerhalb dessen
agieren Akteur*innen in Kontaktfeldern von beispielsweise Familien oder Ex-
pert*innennetzwerken, wobei dieses Agieren von unterschiedlicher Dauer sein kann.
Diesbeziiglich ist jedoch zu beachten, dass Faist (2000) im Unterschied zum im
Kapitel B. dargestellten Verstindnis von Familien, innerhalb seines Konzepts der
transnationalen sozialen Rdume unter der sozialen Formation Familie eine Klein-
gruppe versteht und diese primér unter dem Aspekt der Kapitalgewinnung und des
Transfers betrachtet. Das heil3t, dieser Ansatz beruht auf der Annahme, dass in-
nerhalb von Gruppen und Netzwerken durch Bindung Kapitalsorten mobilisiert
werden,?® und zwar durch soziale Mechanismen, von denen Faist zwei benennt: Der
erste Mechanismus fokussiert Reziprozitit als Merkmal des sozialen Austausches,
der zweite definiert Reziprozitit als Norm,” nach der sich Austauschhandlungen
vollziehen.

¥ Faist (2004) kritisiert, dass der Fokus empirischer sozialwissenschaftlicher Transnatio-
nalititsforschung auf Fallstudien zur Untersuchung von translokal agierenden, ethnischen
Communities und grenziiberschreitendem Unternehmertum von Immigrant*innengruppen
liegt. Denn dies habe vornehmlich zur Thematisierung von transnationalen Mobilitdtsformen
und transnationaler Netzwerkbildungen gefiihrt, die jedoch durch die Ubernahme bestehender
Differenzkategorisierung der ethnischen Gruppen und Raume genuin nicht neu seien. Es fehle
auBerdem eine systematische Zuordnung von Mechanismen, die auf der Meso- und Makro-
ebene pluri-lokale Bindungen von individuellen und kollektiven Akteur*innen entstehen und
bestehen lassen.

% Faist schlieBt mit seinem heuristischen Konzept der transnationalen sozialen Riume
explizit an dem von Bourdieu (1992) innerhalb seiner Kulturtheorie entwickelten Verstandnis
des Einsatzes von Kapitalsorten an.

# Tauschverhiltnisse innerhalb von Bindungen einer Kleingruppe oder eines Netzwerkes
nach Mafigabe einer Reziprozitit dienen der gegenseitigen Bestitigung eingenommener Po-
sitionen auf der Basis wechselseitiger Erwartungen und Verpflichtungen.
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Die von Faist (2000) genannten Merkmale des Austausches schlieen theoretisch
bei Colemann (1990) an, der kooperative Handlungen in langjdhrigen Beziehungen
vor dem Hintergrund einer rationalen Nutzenerwartung betrachtet. Denn wie bereits
herausgearbeitet wurde, arbeiten die Mitglieder eines Netzwerkes kooperativ, da sie
in Zukunft dhnliche Kooperationen von anderen erwarten konnen. Der Mafistab der
Gegenseitigkeit von kooperativen Handlungen bemisst sich dabei an netzwerkei-
genen sozialen Regeln:* Vergangene Erfahrungen von Kooperation fiihren fiir
Mitglieder von Gruppen oder Netzwerken dazu, dass diese in der Zukunft einander
helfen, oder mindestens nicht aufeinander bezogen schadhaft auftreten (vgl.
Gouldner 1960). Solche Tauschhandlungen nach Maflgabe der Reziprozitit finden
sich in transnationalen Kleingruppen und Kreisldufen®'. Hiervon abweichend or-
ganisieren transnationale Gemeinschaften ihren Zugang und die Art ihres Austau-
sches iiber den sozialen Mechanismus der Solidaritit, d. h., bei Handlungen zwischen
Mitgliedern einer Gemeinschaft gilt Solidaritéit als Norm. Diese Solidaritit in Ge-
meinschaften driickt sich nach Faist, Fauser und Reisenauer (2014: 64) aus ,,in Form
einer Art kollektiven Identitit, ausgedriickt in Ideen, Uberzeugungen Wertvorstel-
lungen und Symbolen, die miteinander geteilt werden.*

Netzwerke und Organisationen werden zu ,, Transmissionsriemen* (Faist 2000:
18) im transnationalen sozialen Raum, indem sie grenziiberschreitende soziale
Beziehungen und die Mobilisierung von Ressourcen organisieren. Die Mesoebene ist
dementsprechend der wichtigste Baustein des Konzeptes transnationaler sozialer
Réume, der auch eine Abgrenzung zu verwandten Konzepten zulédsst. Denn zum
einen geraten mit dem Einbezug der Mesoebene, im Gegensatz zum Internationa-
lismusverstiandnis, kollektive Akteur*innen in den Blick, die nichtstaatlich organi-
siert sind: Auferhalb von interstaatlichen Beziehungen von nationalstaatlich ver-
ankerten Institutionen. Dies konnen beispielsweise Kammern und Behorden,
Nichtregierungsorganisationen, religiose Gruppierungen oder Wissenschafts-Com-
munities sein. Und zum anderen werden die sozialen Mechanismen abgebildet, die
transnationale soziale Rdume konstituieren, d.h. soziale Bindungen innerhalb von
Kleingruppen, Gemeinschaften und Kreisldufen und die Gestaltung ihrer Aus-
tauschbeziehungen (Faist/Fauser/Reisenauer 2014). Diese Austauschbeziehungen
konnen im Rahmen des Konzeptes der transnationalen sozialen Rdume nach sozialer
Formation unterscheiden werden. Erstens durch die Norm des gleichwertigen
Tausches (Reziprozitit in Netzwerken), zweitens durch die bestehende gegenseitige
Verpflichtung zwischen Geber*innen und Empfinger*innen (bzw. umgekehrt) in-
nerhalb eines Kreislaufes und drittens durch die Betonung und Zusicherung ge-
meinsam geteilter Uberzeugungen (Solidaritit in Gemeinschaften). Je nach Bin-
dungsgrad von Akteur*innen in Kleingruppen, Kreisldufen oder Organisationen

% Hierbei wird sich an Gouldners (1960) Arbeit ,,The norm of reciprocity: a preliminary
statement* angelehnt.

3! Unter Kreisliufe fallen sich einander bedingende Beziehungen, die aufeinander folgen.
Beispielsweise existieren solche Kreisldufe innerhalb von Geschiftsbeziehungen mit Liefer-
ketten.
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lassen sich Arten des kollektiven Handelns und ihrer sozialen Mechanismen in-
nerhalb von Clustern abbilden und somit untergliedern. Diese Cluster umfassen ein
Kontinuum vom gering organisierten, kurzfristigen Massenhandeln bei gegen-
standsbezogener Reziprozitit bis hin zur ,,generalisierten Reziprozitit und diffusen
Solidaritit* (Faist 2000: 35) bei langlebigen hochorganisierten Gemeinschaften.

Deutlich wird, dass die Einordnungen von sozialen Formationen und den sie
prigenden Normen und sozialen Mechanismen von Faist (2000) und Faist, Fauser
und Reisenauer (2013, 2014) nicht im Einklang mit dem im Unterabschnitt B.III. 4.
entfalteten Begriffsverstindnis von lebensweltlichen Netzwerken und Familien
stehen. Die Unterschiede werden im Folgenden kurz skizziert, um anschlieend das
in der Arbeit verwendete Verstindnis darzulegen.

Anhand der Merkmale ,Lebensdauer‘ und ,Institutionalisierungsgrad‘ geht Faist
(2000) und Faist, Fauser und Reisenauer (2014) von drei Typen sozialer Formationen
aus, die den transnationalen Raum konstituieren. Dazu zéhlen die Kleingruppe, der
Kreislauf und die Gemeinschaft. Familien ordnet er dem Typus der Kleingruppe zu,
dasie hochgradig langlebig sowie institutionalisiert sind (Faist 2000). Dies entspricht
nicht den spezifischen Merkmalen, die die Familiensoziologie der Familie zu-
schreibt, denn ihr zufolge ist die Familie eine Sondergruppe mit beispielsweise
geborener Mitgliedschaft und iibergreifender Altersstruktur und Generativitit. So
zeigt sich in der Folge, dass der in der Familiensoziologie iiblicherweise verwendete
Begriff der ,Generationensolidaritit* sich bei Faist anders darstellt. Faist, Fauser und
Reisenauer (2014) ordnen der Kleingruppe eine auf Gleichwertigkeit basierende
soziale Norm zu, die dazu fiihrt, dass Reziprozitit das Akteur*innenhandeln fol-
gendermallen bestimmt: ,,Was eine Partei von einer anderen erhélt, erfordert eine
Gegenleistung* (ebd.: 64). Wihrenddessen beschreiben sie Solidaritét als ein fiir
transnationale Gemeinschaften typisches Merkmal, denn hier wiirden in einer Form
von kollektiver Identitdt Werthaltungen miteinander geteilt (ebd.). Dieses Bezie-
hungsverstiandnis entspricht eher dem Verstindnis von Familien innerhalb der Fa-
miliensoziologie. Fiir die empirische Analyse wird daher, wie im Unterkapitel B. 1. 3.
dargestellt, der soziale Mechanismus der Reziprozitit den lebensweltlichen Netz-
werken und Solidaritit den Familien zugeordnet.

Abschlielend ist festzustellen, dass mit dem Konzept der transnationalen sozialen
Riaume ein Theorieangebot besteht, welches es ermdglicht, die Entstehung aber auch
den Fortbestand von grenziiberschreitenden Transaktionen und Bindungen auf zwei
Ebenen zu analysieren. Die eine Ebene bezieht sich auf die politischen und 6ko-
nomischen Prozesse der interstaatlichen Migration zwischen der Tiirkei und
Deutschland, die sich in den Inklusionsverhéltnissen zeigt und ihren Niederschlag in
den individuellen Ausbildungs- und Berufsbiografien der Altersvorsorgeak-
teur*innen finden. Die andere Ebene bezieht sich auf die Entstehung und Dynamik
sozialer Formationen von transnationalen Netzwerken, Familien und kollektiven
Akteur*innen. Diese Formationen sind fiir Altersvorsorgeakteur*innen in ihrem
umfeldabhingigen Altersvorsorgehandeln bedeutsam.
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2. Das Konzept transnationaler sozialer Riume in Bezug
zu verwandten Konzepten anderer Fachdisziplinen

Mit dem Konzept der transnationalen sozialen Rdume von Thomas Faist (1998,
2000) und Faist, Fauser und Reisenauer (2013, 2014) existiert ein sehr detailreich
ausgearbeitetes Konzept zum Verstindnis der Entstehung und der Dynamiken von
wiederkehrenden, grenziiberschreitenden Transaktionen von Akteur*innen, die iiber
soziale Formationen des transnationalen Raumes miteinander verbunden sind. Auch
wenn diese sozialen Formationen des transnationalen Raumes keine Institutionen des
Nationalstaates darstellen, so spielt die nationalstaatliche Gestaltung ihrer Rah-
menbedingungen dennoch eine Rolle. Ebenso rahmen, wie im Unterkapitel C.II. 1.
aufgezeigt wurde, die Entwicklungsdifferenz und iiberindividuelle Voice- und Exit-
Optionen, als Bedingungen der Siid-Nord-Migration, die Entstehung und Ent-
wicklung von sozialen Formationen, beispielsweise bei grenziiberschreitenden
Handelskreisliufen innerhalb von migrantischen Okonomien (Riuchle/Nuissl 2019)
oder bei Diasporaorganisationen.*

Wie bereits erortert wurde, finden sich zurzeit innerhalb der deutschen und in-
ternationalen Migrationsforschung kaum Ansitze, welche die Ausgestaltung, Rollen
und Funktionen der Mesoebene zwischen der gesellschaftlichen Makro- und indi-
viduellen Mikroebene zum Gegenstand haben.* Die Erweiterung von sozialen und
rdaumliche Beziigen wird vielmehr entweder auf der interstaatlichen oder der indi-
viduellen Ebene verhandelt. Mit Blick auf die unterschiedlichen Fachdisziplinen, die
sich theoretisch und empirisch mit sozialen Bezugssystemen und Rdumen innerhalb
von Migrationsphdnomenen beschiftigen, existieren aber dennoch analytische Be-
zugspunkte, die fiir die vorliegende Arbeit von grolem Interesse sind. Eine der
wichtigen Arbeiten ist in diesem Kontext diejenige von Ludger Pries, einem Vertreter
transnationaler Ansitze innerhalb der Migrationssoziologie, der erstmalig den Be-
griff des transnationalen sozialen Raumes im Rahmen der deutschsprachigen Mi-
grationssoziologie verwendete (Pries 1996). Ihm zufolge ist dies ein durch Sozial-

32 Sowohl Diasporaorganisationen als auch transnationale Handelskreisldufe stellen
Transmissionsriemen (vgl. Faist 2000) von Altersvorsorgehandlungen der hier untersuchten
Gruppe von Altersvorsorgeakteur*innen dar.

3 Versucht man die Verbreitung des Konzeptes transnationaler sozialer Ridume in wis-
senschaftlichen Publikationen zu bestimmen, so zeigt sich folgende Tendenz: In den ein-
schldgigen Handbiichern zu internationaler Migration und Mobilitit (herausgegeben von Sage,
Routledge, Oxford und Cambridge) finden sich Ausfiihrungen zum transnational social space
nur im Zusammenhang mit Thomas Faist und Ludger Pries. Dabei findet der international in der
englischsprachigen Literatur verwendete Begriff des social space auf vornehmlich zwei Arten
Anwendung. Zum einen als generelle Umschreibung sozialer Phanomene: ,,The phrase ,social
space’ is often used in sociological writing as a generic metaphor to indicate the broad
background to the social phenomenon being studied” (Crossley 2005: 306), zum anderen in
dem von Bourdieu (1985) gemeinten Sinn eines sozialen Raumes (Feldes), sodass in dem social
space die optionalen und relationalen Positionen oder Lebensstile von gesellschaftlichen
Gruppen je nach Merkmalsstirke abbildbar werden (vgl. Bourdieu 1985).
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beziehungen konstruierter Raum®, innerhalb dessen die Herkunfts- und Aufent-
haltsregionen von Transmigrant*innen miteinander verbunden sind. Diese lassen
sich durch vier Merkmalskategorien beschreiben. Diese vier Kategorien sind 1. derin
den sozialen Raum wirkende politisch-legale Rahmen, 2. seine materielle Infra-
struktur, 3. eigene soziale Strukturen und Institutionen des transnationalen sozialen
Raumes und 4. erkennbare eigene (hybride) Identititen und Lebensprojekte der
Transmigrant*innen (ebd.: 469). Priest (1996) nimmt dabei explizit Bezug zum
Konzept der Lebenswelten von Alfred Schiitz und zum Bourdieu‘schen Modell des
sozialen Raumes. Diese Lebensweltorientierung schligt sich theoretisch und em-
pirisch nieder, denn laut Pries (2010: 148) besteht durch die geteilten ,,transnatio-
nalen alltidglichen Lebenswelten eine starke Fokussierung auf transnationale
Réume und auf die dort existierenden pluri-lokalen und sozialen Beziehungen von
Transmigrant*innen.

Es macht demnach Sinn, sich das relationale Raumverstindnis von transnatio-
nalen sozialen Rdumen niher zu betrachten. Dazu ist zunédchst eine Diskrepanz
zwischen der Rezeption des Konzeptes im deutschsprachigen Diskurs der Fach-
disziplin Soziale Arbeit und derjenigen im internationalen, interdisziplindren Dis-
kurs festzuhalten:

In deutschsprachigen erziehungswissenschaftlichen Fachpublikationen findet
sich der von Pries verwendete Begriff des sozialen Raumes als Sozialraum. So de-
finieren Kessl und Reutlinger (2010: 25) die Notwendigkeit eines relationalen
Raumbegriffes:

,,Wihrend ndmlich der Begriff des Raumes allzu leicht eine gegebene, also unwiderrufliche
Tatsache suggerieren konnte, weist der Begriff des Sozialraums auf das Phidnomen hin, dass
Raum immer das Ergebnis menschlichen Handelns darstellt, wie oben gezeigt wurde. In
diesem Sinne kann die Unterscheidung von Raum und Sozialraum parallel zu der aufge-
zeigten grundlegenden raumtheoretischen Unterscheidung zwischen einem absoluten und
einem relativen Raum gelesen werden.*

Sie fiihren anschlieend aus, dass die Orientierung an einem Sozialraum als ein
Interesse an den sozialen Verhiltnissen verstanden werden kann und somit als ein
wesentliches Arbeitsprinzip der Profession Soziale Arbeit. In dieser Fachdisziplin
besteht in den sich mit Transnationalitit auseinandersetzenden Arbeiten vor allem
ein Fokus auf die Lebenswelten von Transmigrant*innen (Bender/Hollstein/
Schweppe 2015). In Anlehnung an transmigrantische Lebenswelten wird also eine
Erweiterung der sozialen und rdumlichen Beziige in Form eines ,,pluri-lokalen
transnationalen Sozialraumes* konzipiert (Pries 2003: 27).

Dagegen wird innerhalb der internationalen und interdisziplinidren Migrations-
forschung das Konzept des Sozialraumes kaum verwendet. In den interdisziplindren

¥ Mit diesem Begriffsverstindnis erfolgt der Anschluss an die erziehungswissenschaftliche
Debatte um die Transnationalisierung der Sozialen Arbeit, die von Homfeldt, Schro-
er & Schweppe (2007) angestofen und verfolgt wird, eine Debatte, die sich insbesondere auf
die Arbeiten von Ludger Pries bezieht.
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Migration Studies sind hingegen die Konzepte transnational communities oder
transnational networks populir. Entweder wird der grenziiberschreitende Zusam-
menhang, die transnational ties, von in einer transnational community verbundenen
Mitgliedern einer (Interessens-)Gemeinschaft betont (beispielsweise von Portes
1997) oder transnational communities kommen bei der Analyse von Lokalitdten mit
globalem, beispielsweise wirtschaftlichem Einfluss zum Tragen (beispielsweise bei
Sassen 1996). Eher politikwissenschaftliche Ansétze, die sich mit global governance
beschiftigen, definieren transnationale Netzwerke und Organisationen als Ak-
teur*innen ohne Bezug zu Lokalititen. Transnational agierende Akteur*innen
agieren in dieser Perspektive aulerhalb von staatlichen Institutionen und ohne ge-
wihlte Mandate beispielsweise in der Migrationspolitik, wie es beispielsweise fiir
die Nichtregierungsorganisation Amnesty International gilt, die sich mit Fliicht-
lingsfragen auseinandersetzt.

Angewendet auf die vorliegende Arbeit und auf die hier untersuchte Gruppe von
langjdhrig in einem Land lebenden Migrant*innen im Kontext zweier Linder bilden
allerdings die territorial identifizierbaren Rdume einen ,,relativ verdichteten Sozi-
alraum iiber Fldchenrdume* (Baraulina/Kreienbring 2013: 235), sodass Lokalititen
von Bedeutung sind. In transnationalen sozialen Rdumen werden jedoch durch die
An- und Abwesenheit konstante Beziehungen pluri-lokal gestaltet und die Reich-
weite von Beziehungen erhoht sich iiber den aktuellen Ort hinaus.

Nach diesem Exkurs zur Einordnung des relationalen Verstindnisses des
Raumbegriffes bei der Untersuchung von Migrationsphdnomenen des transnatio-
nalen Raumes wird im Folgenden abschlieBend diskutiert, worin sich der Erkli-
rungsgehalt des Transnationalitdtskonzepts von Pries (2010) von dem Konzept der
transnationalen sozialen Raume von Faist (2000) und Faist, Fauser und Reisenauer
(2013, 2014) unterscheidet. Hierzu ist zunéchst festzuhalten, dass beide Konzepte im
deutschsprachigen Raum prominent sind. Sie entstanden innerhalb eines relativ
kurzen Zeitraumes und zeigen, trotz gleicher Begriffsverwendung, Unterschiede in
der Perspektive auf die Verbindung der gesellschaftlichen Ebenen.

Bei Pries ist die Mikroebene von individuell agierenden Transmigrant*innen
innerhalb ihrer transnationalen Lebenswelten analytisch wenig verbunden mit den
weiterhin auf der gesellschaftlichen Makroebene agierenden nationalstaatlichen
Akteur*innen sowie trans- und internationalen Institutionen. Durch die im Alltag
gelebten sozialen Praktiken individueller Transmigrant*innen, also auf der lebens-
weltlichen Ebene, werden diese in eine sich internationalisierende Gesellschaft
eingebunden, wobei dieser Einbezug als Vergesellschaftung jenseits des National-
staates zu beschreiben ist. Relativ unabhingig vom lebensweltlichen Alltag exis-
tieren bei Pries (2010) dagegen nichtstaatliche Institutionen, die international verteilt
sind, wobei er auf eine Bedeutungszunahme von grenziiberschreitenden Verflech-
tungen nichtstaatlicher Institutionen hinweist. Diese entsteht laut Pries durch eine
Zunahme ihrer Aufgabenspezialisierung und deren Koordination, was er an den
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europdischen Betriebsriten beispielhaft aufzeigt, deren Bezug zu der alltdglichen
Lebenswelt von Transmigrant*innen sich kaum entdecken lésst.

Faist (2013) hingegen setzt den Schwerpunkt auf die politikwissenschaftliche
Erforschung von Voraussetzungen und Folgen von Transnationalitit in und iiber
soziale Formationen und bezieht sich auf die Entwicklung regionaler Ungleichheiten
und individueller Lebenschancen. Nach Faist, Fauser und Reisenauer (2011) gilt es
zu unterscheiden und letztlich zu untersuchen, wie transnationale Praktiken und
Ressourcen in Bezug zu sozialen Ungleichheiten und zur Sozialintegration stehen.

3. Erweiterung des Begriffsverstindnisses
mit Blick auf das Forschungsvorhaben

Mit diesem Unterkapitel wird das bestehende konzeptionelle Instrumentarium
erweitert, um die der Arbeit zugrundeliegende Fragestellung mit dem Konzept der
transnationalen sozialen Riume angemessen bearbeiten zu konnen. In der vorlie-
genden Arbeit werden Menschen mit eigener und/oder elterlicher Zuwanderungs-
geschichte aus der Tiirkei untersucht, die sich in der Lebensmitte befinden (also nicht
direkt nach einer Migration), ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland haben und
mindestens optional iiber grenziiberschreitende Bindungen und Ressourcen fiir ihre
Altersvorsorge verfiigen. In dem theoretischen Rahmen wird daher an Ausfithrungen
angekniipft, die die empirisch evidenten Kontextfaktoren des Altersvorsorgehan-
delns von Akteur*innen betreffen (Alscher/Kreienbrink 2014; Sauer 2014>°; Halm/
Sauer 2010; Hayen et al. 2005). Bedeutsame Kontextfaktoren sind:

— die Lokalisierbarkeit an Rdume gebundener Ressourcen (Faist 2007),

— die Optionen der Mobilitit auf der Basis von Immobilitit in Netzwerken, die als
zweite Migrationsgeneration durch bestehende Bindungen zwischen relativ
mobilen und relativ sesshaften Personen gegeben ist (Mau 2007),

— Grenzgestaltung der grenziibergreifenden Transaktionen auf der Mesoebene bei
Personenmobilitit und Ressourcenmobilisierung (Mau, 2007).

Auf diese Faktoren wird in den folgenden Unterabschnitten jeweils gesondert und
dezidiert eingegangen.

a) Lokalisierbarkeit der an Riume gebundenen Ressourcen

Innerhalb des Konzeptes der Transnationalitit werden Raumstrukturen von
Handlungen nicht aufgelost. Handlungen sind also an konkrete Lokalititen gebun-

% Insbesondere die Mehrthemenbefragungen des Zentrums fiir Tiirkeistudien und Inte-
grationsforschung beschreiben Mobilitdtsmuster und die Riickkehrabsicht, wihrend die Stu-
dien ,Altersvorsorge tiirkeistimmiger Bevolkerung® (Halm/Sauer 2010) und ,Migranten und
Finanzdienstleistungen® (Hayen et al. 2005) transnationale Ressourcen und den Umgang mit
diesen thematisieren.
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den, denn fiir transnational orientierte Menschen verlieren soziale Raume ,,die ex-
klusive Bindung an einen Ort und verteilen sich stattdessen iiber mehrere Lokali-
titen* (Parnreiter 2000: 38), bleiben als Orte aber von Bedeutung. Dies wird
moglich, da die Akteur*innen ihre An- und Abwesenheit raumlich sowie zeitlich so
organisieren, dass sie ,,Reichweitenvergrofierung, Mittelbarkeit und Zunahme von
Koprisenz (Mau 2007: 288 f.) erreichen. Rdume werden je nach An- oder Abwe-
senheit zu Nah- und Fernrdumen oder existieren als virtuelle Rdaume. Entscheidend
ist, dass die Akteur*innen sich auf lokalisierbare Bindungen und Ressourcen be-
ziehen und damit auf geografische Orte. Der Ortsbezug gilt ebenso sowohl fiir die
konkreten Sach- und Giiterwerte als auch fiir immaterielle Giiter, beispielsweise eine
Arbeitsmarktposition in einer Branche innerhalb einer Region und die daraus er-
wachsenden Ressourcenzuginge. Soziale Beziehungen hingegen konnen, zumindest
zeitweilig, ohne physische Anwesenheit an mehreren Orten gepflegt werden, bei-
spielsweise durch virtuelle Kommunikation.

Das Verhiltnis zwischen relationalen Raumen und Lokalitdten wird auch in an-
deren einflussreichen Konzepten, die sich mit Globalisierung oder Internationali-
sierung beschiftigen, behandelt. Mau (2007) schlie3t an Castells’ (2004) Vorstellung
einer global vernetzten Gesellschaft an, in der spaces of flows die spaces of places
ablosen. Global relevante Stidte werden bedeutsame Ausgangspunkte, aber auch
Ressourcenstandorte fiir eine voranschreitende weltweite Transnationalisierung,
indem sie Zentren fiir Banken und Handel darstellen und attraktiv fiir den Sitz in-
ternationaler Organisationen sind (Mau 2007). Dieser auf die Weltwirtschaft ab-
zielende Mechanismus von Globalisierung geht aber auch einher mit internationalen
Migrationsbewegungen. So argumentiert Parnreiter (2000: 35) mit Bezug zu Sassen
(1991) und Castles und Miller (1993): ,,Globalisierung [bringt] auch einen neuen
Bedarf an marginalisierter Arbeitskraft in den Zentren hervor und befordert so in-
ternationale Migrationen.* Routen von internationalen Migrationsbewegungen ori-
entieren sich dementsprechend durchaus an lokalisierbaren urbanen Zentren (In-
ternationale Organisation fiir Migration 2017).*® Gleichzeitig besteht jedoch ein
weiteres Muster der Bewegung innerhalb von sozialen Rdumen. Denn durch inter-
personale Beziehungen innerhalb von Gruppen, Netzwerken und Communities
entstehen gekennzeichnete relationale Rdume, welche auflerhalb eines zentral
steuernden Zentrums und davon abhingiger Peripherien (Pries 2010, 2011) liegen
konnen.”’

% Fiir die vorliegende Arbeit gilt eine Lokalisierbarkeit von Rdumen innerhalb der ge-
steuerten Arbeitsmigration insbesondere fiir diejenigen Interviewpersonen, deren Eltern im
Zuge des Arbeitskrifteabkommens angeworben und an Standorten von Schwerindustrie und
Bergbau angesiedelt wurden. Innerhalb des Samples haben diese Interviewpersonen diese
‘Wohnorte nicht verlassen.

37 Faist (2007) stellt den Zusammenhang anders dar. Er verweist auf das auf der Makro-
ebene angesiedelte Konzept der Migrationssysteme, in denen bei der Siid-Nord-Migration in
nichtsymmetrischer Weise der Austausch von Ideen, Giitern und Kapital zwischen den Emi-
grationslidndern (als Peripherie) in die Immigrationsldnder (als Zentrum) vonstattengeht. Mit
den Global Cities nach Sassen (1991) und dem in Zentren und Peripherien unterteilten kapi-
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Dariiber hinaus gilt: Organisieren sich Transmigrant*innen innerhalb von
transnationalen Netzwerken (Faist 2007) oder innerhalb von Migrationsketten
(Bommes 2011), so ist ein Muster sozialer Relationen durch die individuelle Ver-
groBBerung der Handlungsreichweite iiber mehrere soziale Rdume erkennbar. Faist
(2014: 12) beschreibt daher transnationale Ridume als ein ,soziales Gefiige”.
Transnationale Netzwerke entwickeln sich nach Faist (2007) zwischen in einer
Lebenswelt miteinander verbundenen mobilen und sesshaften Personen. Ein Grund
dafiir besteht darin, dass die sesshaften Personen den mobilen Personen des Netz-
werkes den Zugang zu den jeweils lokal gebundenen Ressourcen sichern. Ebenso
kann festgestellt werden, dass eine Emigration immer auch mit dem Verlust von
ortsgebundenem Kapital einhergeht (vgl. Haug 2000). Umgekehrt kann aber auch
durch mobile Immigrant*innen neues Kapital, beispielsweise in Form neuer Han-
delskontakte und Marktzugénge, an die sesshaften Personen des transnationalen
Netzwerkes weitergegeben werden.

b) Optionen der Mobilitdit auf der Basis von Immobilitiit in Netzwerken

Fiir die vorliegende Arbeit ist die konzeptionelle Definition von Mobilitit als
zeitlich eingeschridnkt und rdumlich begrenzt zentral, da Félle von hochmobilen
Berufsnomad*innen nicht untersucht werden. Es ist also davon auszugehen, dass
mobile Akteur*innen im transnationalen Raum keinen fixen Standards entsprechen
miissen, die fiir das Zustandekommen und Aufrechterhalten des Raumes notig sind.
Wenn so verstanden Variationen des Mobilitdtsgrades existieren, konnen Personen
optional zwischen Varianten wihlen. Diese sind im Folgenden theoretisch herzu-
leiten. Das Augenmerk liegt dabei auf Akteur*innen, die aktuell, aber auch lang-
jéhrig ihren gewohnlichen Aufenthalt in Deutschland haben und gegebenenfalls eine
sozial-rdumliche Verdnderung im Alter intendieren.

Eine begrenzte Mobilitit, also eine Art der Transnationalitit von Sesshaften’®
(Mau 2007), vollzieht sich im Kontext grenziiberschreitender Transaktionen inner-
halb eines relativ begrenzten geografischen Raumes ohne eine stindig wechselnde
physische Prisenz. Aufgrund eines konkreten Raumbezugs entwickeln transnational
handelnde Migrant*innen weniger eine kulturelle Hybriditit (Bhabha 2012) und
infolgedessen hybride Identitdten als vielmehr eine mehrfache Zugehorigkeit zu
verschiedenen ethnischen Gruppen und soziokulturellen Milieus, die im transna-
tionalen Raum unterschiedlich héufig vorkommen und fiir Transmigrant*innen
unterschiedlich einfach zuginglich sind. Bei einer solchen Zugehorigkeit konnen
Akteur*innen situationsangemessen, aber teilweise auch ambivalent auf ihre Iden-
titdten (in begrenzter Anzahl) zuriickgreifen (Mecheril 2004).

talistischen Weltsystem (Wallenstein 1974) bestehen dhnliche theoretische Konstrukte inter-
nationaler Migration.

3 Baraulina und Kreienbrink (2013) sprechen von ,passiver Transnationalitit* bei Riick-
kehrer*innen, fiir die eine Migration eine abgeschlossene biographische Erfahrung darstellt
und/oder die transnationale Ressourcen nur selten nutzen.
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Faist (2007: 368) schlieft mit dem Riickgriff auf die empirisch beobachtbare
»relative Immobilitidt” an sein Konzept der transnationalen sozialen Raume an. Ein
wesentlicher Aspekt dieser Immobilitét ist, dass mit der Ortsgebundenheit der
sesshaft(er)en Personen innerhalb eines transnationalen Netzwerkes oder einer
verwandtschaftlichen Kleingruppe Zugénge zu ,,local assets (ebd.: 365) ermoglicht
werden konnen. Diese Zugédnge konnen sich auf die Vermittlung ortsgebundener
materieller Ressourcen beziehen, bei denen eine Sesshaftigkeit von Vorteil ist. Diese
»insider advantages (ebd.: 369) sind bedingt grenziiberschreitend transferierbar,
beispielsweise verfiigen sesshafte Personen durch ihre Beobachtungen des konkreten
Umfeldes iiber Insider*inneninformationen beziiglich lokaler Mirkte, die perso-
nengebunden sind. Aber auch die Wertigkeit von sich in Abschliissen ausdriickenden
Kompetenzen und Qualifikationen sind héufig in dem Bildungssystem, wo sie er-
worben wurden, hoherwertig, sodass sich ein Verbleib im Land lohnt. Neben ma-
teriellen Ressourcen konnen transnational handelnde Migrant*innen aber innerhalb
ihres Netzwerkes auch auf immaterielle Ressourcen zuriickgreifen, welche ihnen in
Form von symbolischem Kapital zur Verfiigung stehen. So ist die Anerkennungs-
ordnung eines Beziehungsgeflechtes immer auch an eine dichte, soziale Praxis von
komplexen Interaktionen gebunden, die entrdumlicht oder virtuell nur schwer her-
stellbar ist.

Daraus resultiert: Wenn die Organisation von sozialen Formationen in einem
transnationalen sozialen Raum so verstanden wird, dass relativ mobile und sesshafte
Personen mit ihren lokalisierbaren Beziehungen und Ressourcen grenziiberschrei-
tend und andauernd interagieren, dann lassen sich die Bedingungen zur Verlagerung
von Lebensmittelpunkten oder die einer zirkuldren Mobilitéit im Alter beschreiben.
Mobilitdt mit dem Ziel des Ressourcenzugangs relativ mobiler Akteur*innen zu den
oben beschriebenen local assets ist dann abhingig von der Immobilitidt der anderen
Netzwerkmitglieder. Damit ergeben sich fiir Altersvorsorgeakteur*innen Zugangs-
optionen zu verschiedenen Formen und Graden der Mobilitit, allerdings in Ab-
hingigkeit von der jeweils einbezogenen sozialen Formation, Ressource und der
Norm des Reccourcentausches. Im Falle einer zirkuldren Mobilitét im Rentenalter
miisste die Dauer des jeweiligen Aufenthaltes dementsprechend so gestaltet sein,
dass das jeweils ortlich gebundene Kapital nutzbar wire. Wiirden reziproke Un-
terstiitzungshandlungen innerhalb eines nachbarschaftlichen Netzwerkes ausge-
tauscht, brauchten die pendelnden Altersvorsorgeakteur*innen geniigend Zeit fiir auf
Gegenseitigkeit beruhende Interaktionsprozesse. Deutlich wird hier auch, dass durch
die Interdependenz eines sozial-relationalen Raumes mit nicht unidirektionalen
Migrationsmustern relativ mobile Netzwerkmitglieder durch den Beibehalt oder die
Verlagerung ihres Lebensmittelpunktes zu immobilen Mitgliedern werden kdnnen.

c) Grenzgestaltung der grenziibergreifenden Transaktionen auf der Mesoebene

Allen vorangegangenen transnationalen Ansitzen ist gemein, dass die struktur-
bildenden Folgen von faktisch bestehenden nationalstaatlichen Grenzen fiir grenz-
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iiberschreitende Transaktionen in der Literatur kaum thematisiert und theoretisiert
werden. Jedoch bezieht sich Mau (2007: 8) auf empirische Forschungsergebnisse
beziiglich der Organisation territorialer Grenzen von Nationalstaaten, wenn er die
normative Zielstellung von Grenzregimen, welche er als die ,,Gestalt der Grenze*
versteht, beschreibt: ,,Staatliche Grenzen sollen wie semipermeable Filter gestaltet
werden, die eine differenzierte Kontrolle der grenziiberschreitenden Ressourcen und
Personen bei gleichzeitig groBerer Offenheit ermoglichen®.

Hinsichtlich transnationaler Altersvorsorgehandlungen zeigt sich die span-
nungsreiche Gestaltung der Grenze zwischen Kontrolle und Offenheit in zwei Va-
rianten. So bestehen nebeneinander 1) die Zunahme von Verflechtungen im Rahmen
der politisch-6konomischen Internalisierung sowie 2) die Zunahme von Kontrollen
und rechtlicher Verhinderung von Personenmobilitit.

Was die Zunahme von Internationalisierung anbelangt, so verlieren Staatsgrenzen
innerhalb der neuen und intensivierten grenziiberschreitenden Prozesse ihre regu-
lierende Funktion (Vobruba 1997). Die staatlichen Institutionen, wie beispielsweise
die deutsche und tiirkische gesetzliche Rentenversicherung, kooperieren beziiglich
der gegenseitig anrechnungsfihigen Sozialversicherungszeiten routiniert iiber ei-
gens geschaffene Verfahrenswege und Instrumente (Formulare) und schaffen In-
stitutionen (Verbindungsstellen) der Zusammenarbeit. Dies geht mit einem Bedeu-
tungszuwachs raumunabhingiger Verflechtungszusammenhinge® (Elias 1991)
einher, bei denen die Steuerungsfihigkeit einzelner Staaten nicht mehr gegeben ist
(Vobruba 1997). So beaufsichtigt die internationale Bankenaufsicht marktformig
organisierte Altersvorsorgeprodukte oder Kapitalanlagen international agierender
Banken.

Andererseits bemerken Akteur*innen die Zunahme der Bedeutung von Grenzen
innerhalb von Migrationsregimen®™ im Kontext ihrer eigenen Migrationsbiografie,
aber auch hinsichtlich der zukiinftigen Gestaltung einer optionalen Pendelmobilitit

¥ Elias (1991: 10) weist einen ,,verdinglichten“ Gesellschaftsbegriff zuriick und setzt an
seine Stelle ,,Figurationen interdependenter Individuen®, wie beispielsweise Familien, Staat,
Gruppen. Thm zufolge entstehen Verflechtungszusammenhinge, wenn in Handlung und Er-
fahrung interdependente Individuen untereinander einen Zusammenhang herstellen, der ord-
nungsbildend ist. Elias schlie3t damit nur bedingt an Vorstellungen funktionaler Differenz mit
ihrem Sachprimat (Bommes 2002) an. Er geht vielmehr davon aus, dass Phasen zunehmender
und abnehmender Funktionsdifferenzierung von gesellschaftlichen Sphiren und gesell-
schaftlicher Integration bestehen. Diesen wiirden Integrationsketten vorangehen oder Ent-
wicklungen folgen (Elias 1991: 155).

" Ausgehend von einem Anspruch, unter ,Migrationsregime‘ konzeptionell alle Beob-
achtungen zu fassen, die die Folgen einer Aushandlung im Kontext von Migrationsverhéltnissen
darstellen, definiert Giuseppe Sciortino (2004: 32 f.) einen ,,mix of implicit conceptual frames,
generations of turf wars among bureaucracies and waves after waves of ,quick fix* to emer-
gencies, triggered by changing political constellations of actors®. Als Beispiele rechtlicher
Migrationsregime (Grof3 2018) konnen alle rechtlichen Regelungen gelten, aber auch dieje-
nigen semantischen Konzepte zum ,.,gewohnlichen Aufenthalt von Migrant*innen, die die
Praktiken der zirkuldren Mobilitét pragen.
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im Rentenalter. So ist es notwendig, sich ein halbes Jahr lang in Deutschland auf-
zuhalten, um in diesem Land sozialstaatliche Leistungen empfangen zu konnen. Auf
der individuellen Ebene von Akteur*innen ist Grenzpolitik dann bedeutsam, wenn
Staaten die Einreise fiir Angehorige bestimmter Liander unterschiedlich reglemen-
tieren oder nicht gewihren. Dies geschieht beispielsweise infolge der supranatio-
nalen Gesetzgebung der Européischen Union, in der Deutschland ein Mitgliedstaat,
die Tiirkei jedoch kein Mitglied ist. Im Falle Deutschlands ist die Tiirkei dement-
sprechend, trotz der engen wirtschaftlichen Verflechtungen, als ,Drittstaat® klassi-
fiziert, womit eine Politik der Exklusion einhergeht. Diese exkludierende Politik
zeigt sich in der restriktiven Visapolitik nach Aufenthaltszwecken, der Eingrenzung
des rechtlichen Aufenthaltsstatus nach Einreise, der Abwehr doppelter Staatsbiir-
ger*innenschaft sowie in der Klassifikation der Tiirkei als ,sicherer Drittstaat‘, mit
der Folge, dass keine Abschiebehindernisse bestehen.

III. Zusammenfassung

Das Kapitel kniipft an das zuvor dargelegte universell verstandene Altersvor-
sorgehandeln innerhalb einer wohlfahrtsstaatlichen Ausgestaltung an. Antizipatio-
nen von Handlungen und die von Moglichkeiten abhéngige Planung innerhalb einer
vagen Vorstellung des eigenen Lebensverlaufs sind verbunden mit dem optional
erweiterbaren sozialen und rdumlichen Beziigen tiirkeistimmiger Migrant*innen in
Deutschland. Diese Optionen bestehen aufgrund einer eigenen oder elterlichen
Migration aus der Tiirkei zu dem jetzigen Lebensmittelpunkt im Aufenthaltsland
Deutschland.

Das Konzept transnationaler sozialer Riume dient der Beschreibung und Analyse
sozial-relationaler Rdume, die bei ihrer Entstehung durch politokonomische Kon-
textfaktoren innerhalb internationaler Wanderungen beeinflusst wurden, z. B. durch
die strukturelle Ungleichheit zwischen Weltregionen, die Optionen von Minder-
heiten zur Artikulation von Rechten und die Mdglichkeiten, eine Migration iiber-
haupt zu realisieren. Transnationale Rdume entstehen iiberindividuell durch soziale
Formationen auf der gesellschaftlichen Mesoebene, die strukturbildend sind. Wobei
den sozialen Mechanismen und den Ressourcentransfers innerhalb von grenziiber-
schreitenden Handlungen der eingeschrinkt mobilen Altersvorsorgeakteur*innen
eine grofe Bedeutung zukommt. Das heifit, transnational agierende Altersvorsor-
geakteur*innen konnen mittels sozialer Formationen optional die Reichweite in-
terpersonalen Beziehungen iiber nationalstaatliche Grenzen erweitern. Ohne An-
wesenheit bestehen zudem Ressourcenzugéinge und Anspruchsvoraussetzungen, die
Altersvorsorgehandeln in zwei nationalen Wohlfahrtstaaten einzeln und verkoppelt
ermoglichen. Je nach Ressourcenart und sozialer Formation ergeben sich bei dieser
Erweiterung unterschiedliche Muster von Mobilitdt und Immobilitdt. Mindestens
bestehen aber Optionen auf den Beibehalt des aktuellen Lebensmittelpunktes, auf
eine zirkulidre Mobilitit oder auf eine Remigration. Agieren Akeur*innen als Pendel-
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oder Remigrant*innen, bewegen sie sich als Nicht-Staatsbiirger*innen abhéngig von
ihrem Aufenthaltsstatus innerhalb von Grenzregimen.

Altersvorsorgehandlungen in transnationalen sozialen Rdumen beziehen sich
sowohl auf nicht ortsgebundene*' als auch auf ortsgebundenen Ressourcen und
Kapitalsorten.*” Ortsgebundene Ressourcen des Altersvorsorgehandelns sind an die
lokalen gesellschaftlichen Verteilungsmechanismen von Kapital und Anerken-
nungsordnungen gekniipft. Der Zugang zu den Ressourcen wiederum unterliegt fiir
die ressourcengenerierenden Akteur*innen den Inklusionsverhiltnissen in Institu-
tionen und Organisationen. Solche Inklusionsverhiltnisse im Bereich der Alters-
vorsorge sind eng an die institutionelle Ausgestaltung des sozialpolitischen Hand-
lungsfeldes der Alterssicherung gebunden. Dies zeigt sich im vorliegenden Fall an
dem wohlfahrtstaatlichen Arrangement in der Tiirkei und in Deutschland sowie an
ihren gegenseitigen Vereinbarungen, wie es im folgenden Kapitel dezidiert aufge-
zeigt wird.

I Das skonomische Kapital auf Kapitalmirkten wird nicht lokal produziert, der Wert wird
vielmehr regional ermittelt, und das Kapital ist ortunabhingig zugénglich.

2 Insbesondere weist Faist (2007) auf die Ortsgebundenheit des sozialen, kulturellen und
symbolischen Kapitals und seinen Wert analog zu Anerkennungsordnungen hin.
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D. Wohlfahrtsstaatliche Gelegenheitsstrukturen der
sozialen Sicherung im Alter im transnationalen Raum
Deutschland-Tiirkei

In diesem Kapitel wird die institutionelle Ausgestaltung des sozialpolitischen
Handlungsfeldes (Kaufmann 2015) der Alterssicherung dargestellt. Dabei wird mit
Bezug zu Unterabschnitt B.II. 2. davon ausgegangen, dass wohlfahrtstaatliche Ge-
legenheitsstrukturen als soziale Ordnung' existieren. Zum einen existieren wohl-
fahrtstaatliche Gelegenheitsstrukturen als Programme und institutionelle Angebote,
die den Strukturprinzipien des Sozialstaates folgen, und zum anderen als Informa-
tions- und Deutungsangebot fiir das Altersvorsorgehandeln der Altersvorsorgeak-
teur*innen. In beiderlei Hinsicht sind Gelegenheitsstrukturen von Bedeutung und
werden jeweils im Sinne des Frame-Selection-Modells* herangezogen.

Die innerhalb der empirischen Studie dieser Arbeit untersuchten Altersvorsorge-
akteur*innen agieren durch ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland im deutschen
System der Alterssicherung. Angenommen wird aber, dass dariiber hinaus auch das
tiirkische System der Alterssicherung migrationsbedingt® bedeutsam sein kann,
entweder durch eine vergangene Berufstitigkeit in der Tlirkei, durch eine Einzahlung
in das gesetzliche, tiirkische Rentensystem oder aufgrund von aktuellen Anlagen und
Investitionen fiir die Vorsorgeentscheidungen. Daher zielt dieses Kapitel auf eine
umfassende Darstellung von nationalen und transnationalen Gelegenheitsstrukturen,
nicht aber auf einen Vergleich der Gelegenheitsstrukturen beider Linder.

Das Kapitel gliedert sich vier Teilabschnitte, von denen nun zunichst die ersten
beiden Teile beleuchtet werden, da in den beiden letzten Abschnitten Folgerungen
abgeleitet werden. Im ersten Teil (D.1.) werden die institutionellen Ausgestaltungen
der Alterssicherungssysteme in Deutschland und der Tiirkei jeweils getrennt vor-
gestellt. Im Abschnitt D.II. werden dann diejenigen Gelegenheitsstrukturen be-
trachtet, die fiir grenziiberschreitendes Handeln oder eine Verdnderung des Le-
bensmittelpunktes in dem transnationalen Raum Deutschland und Tiirkei wesentlich
sind.

Dazu ist an dieser Stelle bereits Folgendes festzuhalten:

! Vergleiche dazu den Artikel ,,Wohlfahrtsstaat als Modell sozialer Ordnung* von Alber
(2001: 41).

2 Vorgestellt wurde das durch Schimank (2016) erweiterte Modell von Goffman (1997) und
Esser (1996) im Unterabschnitt B.1I.2.

3 Siehe dazu die Abschnitte D.I. 3.



D. Wohlfahrtsstaatliche Gelegenheitsstrukturen der sozialen Sicherung im Alter 121

Anhand der in dieser Studie interessierenden akteur*innentheoretischen Per-
spektive beziehen sich Altersvorsorgeakteuer*innen auf die historisch entwickelten
und zeitlich iiberdauernden Grundziige des Sozialstaates.* Leitideen, als normative
Grundlagen des Sozialstaats und als Struktur- und Gestaltungsprinzipien von So-
zialpolitik, vermitteln sich den Akteur*innen innerhalb der Ausgestaltung der in-
stitutionellen Angebote der Altersvorsorge.’ Die so begriindete Skizzierung der fiir
die Alterssicherung dominanten Institution der gesetzlichen Rentenversicherung in
Deutschland (D.I.2.) sowie in der Tiirkei (D.I1.4.) schlieft damit an den Erkla-
rungszusammenhang institutionstheoretischer Ansétze an, der die Entstehung und
Entwicklung von Sozialpolitik auf die institutionelle Ausgestaltung des Wohl-
fahrtstaates bezieht, die als sich im Wandel befindend und in diesem Rahmen als
aufeinander aufbauend betrachtet wird (Ullrich 2005: 35).

Die im Kapitel C. bereits aufgezeigten® strukturbildenden Folgen von faktisch
bestehenden nationalstaatlichen Grenzen innerhalb des transnationalen Raumes
Deutschland-Tiirkei zeigen sich in der Ausgestaltung der Institutionen. Diese re-
gulieren bei grenziiberschreitender Mobilitdt und bei Transaktionen iiber Zu-
gangsmechanismen Leistungen, wobei zwischen Staats- und Wohnsitzbiiger*innen
differenziert wird, und bestimmen die jeweilige Anspruchsvoraussetzung im Falle
eines gewohnlichen Aufenthalts innerhalb und auferhalb des nationalstaatlichen
Territoriums. AbschlieBend werden daher im Abschnitt D.II. wesentliche grenz-
iiberschreitende wohlfahrtstaatliche Arrangements und Leistungen der Alterssi-
cherung innerhalb des transnationalen Raumes Deutschland und Tiirkei aufgezeigt.
Dazu zdhlen die Anerkennung von Versicherungszeiten, der Zugang zu renten-
rechtlichen Leistungen bei der Verdnderung des Lebensmittelpunktes (D.II.1.)
sowie der Zugang zu rentenrechtlichen Leistungen durch Nachzahlung in die tiir-
kische Rentenversicherung auerhalb einer Beschiftigung in der Tiirkei (D.I1.2.).
Den transnationalen Raum Deutschland-Tiirkei kennzeichnet aber auch, dass die
pflegerische Versorgung keinen Bestandteil des Sozialversicherungsabkommens
zwischen den beiden Léndern darstellt, sodass sich die pflegerische Versorgung im
Alter in sehr unterschiedlich ausgestalteten wohlfahrtsstaatlichen Arrangements
vollzieht. Diesem Exkurs widmet sich der Unterabschnitt D.II. 3.

Anschlieend werden in den Unterkapiteln D.III. und D.IV. die vorgestellten
nationalen und transnationalen wohlfahrtsstaatlichen Arrangements der sozialen
Sicherung im Alter mit Mobilitdtsmustern im transnationalen Raum verkniipft, die

4 Theoretisch kann mit Verweis auf institutionstheoretische Ansitze argumentiert werden,
dass eine Pfad-Orientierung die Probleme der Informationsknappheit von Altersvorsorgeak-
teur*innen durch die bounded rationality (Simon 1959: 256 f.) zu komplexen Sachverhalten, zu
denen auch die auf mehreren Sdulen beruhende soziale Sicherung im Alter zéhlt, 16sen hilft.

% So bildet fiir Altersvorsorgeakteur*innen beispielsweise die dominierende Institution der
gesetzlichen Rentenversicherung sowie das ihr hinterlegte Aquivalenzprinzip im deutschen
Sozialversicherungsstaat (Olk/Riedmiiller 1994) ein zentrales auf den deutschen Wohlfahrts-
staat bezogenes Informations- und Deutungsangebot.

% Siehe dazu Unterabschnitt C.1L. 3.
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fiir die zu untersuchende Gruppe angenommen werden kénnen. Das Kapitel endet
mit der Zusammenfassung (D.V.).

I. Entwicklung der staatlichen sozialen Sicherung im Alter
im deutschen und tiirkischen Sozialstaat

Dieser Unterabschnitt skizziert die aktuelle Entwicklung des sozialpolitischen
Handlungsfeldes der Alterssicherung in Deutschland sowie in der Tiirkei. Dabei
umfasst die vorliegende Darstellung nicht das gesamte Politikfeld der Alterssiche-
rung. Da die staatliche soziale Sicherung zur Abmilderung von altersspezifischen
Risiken sowohl im deutschen als auch im tiirkischen Sozialstaat vor allem auf ge-
setzliche Rentenversicherungen’ basiert, bezieht sich die Vorstellung unter D.T.1.
und D.I.3. vor allem auf die fiir die Interviewpersonen relevante Entwicklung der
Sozialversicherungsgesetzgebung. Ziel ist die Herausarbeitung der Charakteristika
der aktuellen Struktur der Alterssicherungsinstitutionen, welche die Handlungsge-
legenheiten der Akteur*innen vorstrukturiertund sich als Informationsangebot fiir
die Akteur*innen darstellt: diese finden sich in den Unterabschnitten D.I.2.
(Deutschland) und D.1.4. (Tiirkei) finden.

1. Alterssicherung in Deutschland und der Paradigemenwechsel
in den 2000er-Jahren

Mit Bezug zur Fragestellung dieser Studie® stellen fiir die Untersuchungsgruppe
tiirkeistimmiger Menschen in der Lebensmitte die Reformen in den Jahren 2001
wesentliche institutionelle Bedingungen ihres Altersvorsorgehandelns dar. Es ist
allerdings zu beachten, dass die Arbeitsmarktbeteiligung, Erwerbspositionen und
Erwerbsjahre aufgrund der Heterogenitit innerhalb des Samples durchaus variieren.
Durch eine im Sample ebenfalls angestrebte Alterseingrenzung auf die Lebensmitte
konnte aber zum Zeitpunkt der Studiendurchfiihrung davon ausgegangen werden,
dass das Altersvorsorgehandeln sich innerhalb einer eigenen Erwerbstitigkeit er
einer Erwerbstitigkeit eines anderen Haushaltsmitgliedes unter den rechtlichen
Bedingungen der Rentenreform 2001 —-2006 vollzogen hat.

Auf die gesellschaftliche und politische Entwicklung, die diesem Paradigmen-
wechsel vorangingen, sei hier nur kurz eingegangen: Die Neuausrichtung der Al-
terssicherung geschah vor dem Hintergrund eines sich abzeichnenden demografi-

7 Empirisch zeigt sich, dass durchschnittlich der Beitrag der gesetzlichen Renten zum
Alterseinkommen sowohl in der Tiirkei als auch in Deutschland hoch ist. Dies wird in den
Unterabschnitten D.III. und D.IV. ausgefiihrt.

¥ Die forschungsleitenden Fragen lauten: (1) Wie handeln tiirkeistimmige Menschen
hinsichtlich ihrer zukiinftigen ckonomischen und sozialen Sicherung des erwerbseinkom-
menslosen Alters in dem transnationalen Raum Deutschland-Tiirkei? (2) Welche Bedeutung
haben die eigene oder die elterliche Migration hinsichtlich des Altersvorsorgehandelns?
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schen Wandels mit damit einhergehenden sinkenden Geburtenraten, welcher sich als
Herausforderung fiir das Umlagesystem erwies. Zudem erfolgte im Jahr 1989 die
deutsche Wiedervereinigung mit der Integration der Biirger*innen aus der ehema-
ligen Deutschen Demokratischen Republik in die gesetzliche Rentenversicherung
iiber das Renteniiberleitungsgesetz von 1991. Dariiber hinaus verursachten der
Aufbau der Sozialadministration im Osten Deutschlands sowie die Einfiihrung der
Pflegeversicherung im Jahr 1995 zusitzliche Kosten, die einer von der Regierung
Kohl verfolgten Haushaltskonsolidierung im Wege standen (Schmidt 2005).

Beide gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen fiihrten ab 2001 zu den
nun im Folgenden vorgestellten Reformen der seit dem Jahr 1998 regierenden so-
zialliberalen Koalition, namentlich bekannt als sogenannte Riester-Reform (Al-
tersvermogensgesetz, Altersvermogensergidnzungsgesetz) und 2004 als die soge-
nannte Riiriip-Reform (Rentenversicherungsnachhaltigkeitsgesetz)’. Es gilt ent-
sprechend zu beriicksichtigen, dass der Gesetzgeber im Rahmen der Gesetzesre-
formen (1) rechnerisch die (fiktive) individuelle, freiwillige Altersvorsorge
mindernd in die Rentenformel einbezogen, (2) der jahrlichen Rentenanpassung u. a.
das Verhiltnis zwischen den Beitragszahlenden und Leistungsempfinger*innen
zugrunde gelegt und (3) den steuerpflichtigen Anteil der Bruttorenteneinkommen
stufenweise angehoben hat (Leitner 2009: 222f.).

Durch eine modifizierte Rentenanpassung zum einen und durch den rechneri-
schen Einbezug der betrieblichen und privaten Altersvorsorge zum anderen sollte das
Rentenniveau fiir Versicherte der gesetzlichen Rentenversicherung abgesenkt wer-
den (Haupt 2014). Zum Ausgleich sollten die Versicherten von der staatlich gefor-
derten, aber freiwilligen Vorsorge profitieren, d.h. von Zulagen und Steuerver-
giinstigungen. Dies macht die Bedeutungszunahme der privaten Altersvorsorge
deutlich, deren Vorsorgebeitrag seit dem Jahr 2012 mit mindestens 4 % des Brut-
tojahreseinkommens angesetzt wird (Schméhl/Himmelreicher/Viebrock 2003: 19).

Innerhalb des Altersvermogensgesetzes (AVmG) 2000/2001 wurde der rechtliche
Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge (BAV) dahingehend veridndert, dass ein
individueller Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung zum Zweck der betrieblichen
Altersvorsorge eingefiihrt und die betriebliche Altersvorsorge insgesamt an neue
Varianten beitragsbezogener Leistungen gekoppelt wurden. Eine Stirkung der be-
trieblichen Altersvorsorge kann auch in den Regelungen zu den veridnderten Vor-
aussetzungen einer Unverfallbarkeit und Ubertragbarkeit von Anwartschaften zwi-
schen Betrieben gesehen werden (Leiber 2005: 315). Die Anreize betrieblicher
Altersvorsorge wurden zudem durch die Einfiihrung steuerlicher Vergiinstigungen
erhoht, bei der die Beitragszahlung der Entgeltumwandlung aus dem Bruttolohn
vorgesehen war (sogenannte Eichelforderung). Ebenfalls in den hier betrachteten
Zeitraum fillt die Schaffung einer kapitalgedeckten, staatlich geforderten privaten

? Relevant sind ebenfalls das Alterseinkiinftegesetz des Jahres 2004 (zur nachgelagerten
Besteuerung) sowie das RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz von 2007 (Anhebung des Regel-
renteneintrittsalters).
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Altersvorsorge, der Basisrente (Riirup-Rente) im Jahr 2005, die sich an Personen
auBerhalb des Versichertenkreises der gesetzlichen Rentenversicherung richtet, also
insbesondere an Selbststindige und Freiberufler*innen. Dariiber hinaus wurde im
Jahr 2003 im Zuge der Arbeitsmarktreformen die Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung (§§ 41 ff. SGB XII) eingefiihrt, und zwar als eine bediirftig-
keitsgepriifte Sozialleistung zur Sicherstellung des Existenzminimums bei ange-
nommener Erwerbsunfihigkeit im Alter.'

Die Rentenreform von 2001 (Riester-Reform) fiihrte schlieBlich in Deutschland
faktisch zu einer Abkehr vom Ziel der Lebensstandardsicherung durch die gesetz-
liche Rente fiir breite Bevolkerungsgruppen. Denn das System der gesetzlichen
Rentenversicherung wurde durch eine neue deutsche Alterssicherungspolitik (vgl.
Schmihl 2011) verdndert, welche den stabilen Beitragssatz auf Basis eines mehr-
sduligen Sicherungssystems aus gesetzlicher, betrieblicher und privater Altersvor-
sorge fokussiert. Das politische Ziel der Lebensstandardsicherung soll auf der Basis
aller drei Sdulen des Alterssicherungssystems erzielt werden.

Damit wird der individuellen Vorsorge innerhalb der betrieblichen und privaten
Altersvorsorge eine hohere Bedeutung zugesprochen.

Grabka und andere (2018) zweifeln aufgrund empirischer Ergebnisse an der
Féhigkeit und Moglichkeit der Lebensstandardsicherung in dem veridnderten Al-
terssicherungssystem. Sie stellen fest, dass bei mehr als der Hélfte der erwerbstitigen
55- bis 64-Jdhrigen die bisher erworbenen Rentenanwartschaften geringer ausfallen
als der aktuelle Konsum, sodass es zu einer Versorgungsliicke von durchschnittlich
650 Euro monatlich kommt. Und dass diese Liicke bei der genannten Personen-
gruppe auch dann besteht, wenn alle drei Sdulen der Alterssicherung herangezogen
werden, da der erzielte Beitrag der privaten Vorsorge (also die zulagengeftrderten
Produkte) nur im geringen Mal} das Versorgungsdefizit zu reduzieren hilft (ebd.:
809).

Wenn es aber um den Wandel ,,von der Rentenversicherungs- zur Alterssiche-
rungspolitik” (Heinrichs 2000) und damit um den Bedeutungszuwachs der be-
trieblichen und privaten Altersvorsorge in einem nun durch die genannten drei
Sdulen geprigten Politikfeld'' geht, so ist Folgendes zu beachten: Innerhalb dieses
Politikfeldes agieren Altersvorsorgeakteur*innen mit einer erhohten Eigenverant-
wortung hinsichtlich des Aufbaus einer individuellen kapitalgedeckten Vorsorge,
aber auch bezogen auf den Abschluss einer betrieblichen Altersvorsorge durch

' Die Anzahl der Empfinger¥innen oberhalb der Regelaltersgrenze stieg von 257.734
Personen im Jahr 2003 kontinuierlich und lag im Jahr 2018 bereits bei 559.419 Empfin-
ger*innen, die zur Sicherung ihres Lebensunterhalts auf diese Leistung zuriickgreifen miissen
(Institut fiir Qualifikation und Arbeit, Empfinger*innen von Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung 2003-2018, 2019).

" Die Alterssicherung im deutschen Wohlfahrtsstaat beruht auf dem Prinzip der staatlichen
Absicherung von Lebensrisiken, wie sie das erwerbseinkommenslose Alter darstellt. Risiko-
vorsorge wiederum teilt sich in eine freiwillige und individuelle sowie in eine gesetzlich
verfiigte und staatlich organisierte Form der Risikoabwehr (Lampert/Althammer 2007).
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Entgeltumwandlung. Wobei die Erhohung der Eigenverantwortung auf eine verén-
derte Rentenformel zuriickzufiihren ist, die das individuelle SchlieBen der mindes-
tens vierprozentigen Versorgungsliicke an die individuelle Eigenverantwortung der
Altersvorsorgeakteur*innen einerseits und an optimale Voraussetzungen als
Marktteilnehmende andererseits kniipft.'” Die wohlfahrtsstaatliche Gelegenheits-
struktur auBlerhalb einer ersten, weiterhin dominanten Siule ist daher eine ,,ten-
denzielle Entdifferenzierung von Markt und Wohlfahrtsstaat” (Bode 2005: 251). Der
im Rahmen der Steuerung wohlfahrtsstaatlicher Produktion bedeutsame Marktbe-
griff muss hier allerdings von der staatlichen Wohlfahrtsproduktion selbst unter-
schieden werden. So sprechen Buhr, Berner und Leiserering (2009: 85) von
Wohlfahrtsmérkten, die zwar sozialstaatlich konstituiert sind, aber nicht zwingend
Wohlfahrt produzieren, da der Staat weder Leistung und Hohe festlegt noch die
soziale Ungleichheit der Teilhabechancen beriicksichtigt.

Zusammenfassend kann der institutionelle Wandel im Politikfeld der Alterssi-
cherung im Zuge der Rentenreformen 2001 -2006 als Umbau begriffen werden, bei
dem die Umgestaltung von Prinzipien auf drei Ebenen zu verzeichnen ist: auf der
Ebene normativer Leitideen durch die Arbeitslohnzentrierung und Eigenverant-
wortungserhohung, auf der institutionellen Ebene durch die drei Séulen, und auf der
Ebene der sozialpolitischen Programme durch die Forderung von Wohlfahrts-
mirkten.

2. Charakteristika des deutschen Systems der Alterssicherung
nach der Rentenreform

Der folgende Abschnitt beleuchtet zusammenfassend die Merkmale des deut-
schen Alterssicherungssystems, um daraus potentielle Informations- und Deu-
tungsangebote fiir das Altersvorsorgehandeln der Teilnehmende der vorliegenden
Studie abzuleiten. Die Merkmale beziehen sich auf:

— sozialpolitische Ziele der Alterssicherung und

— den dreisduligen Aufbau des Sicherungssystems.

Das deutsche erwerbsbezogene Alterssicherungssystem sieht sich dem Ziel der
Lebensstandardsicherung verpflichtet, welches mit individueller Kompensation er-
reicht werden soll, die staatlich gefordert wird. Zudem besteht im Bereich der be-
diirfnisgepriiften Fiirsorge mit der Grundsicherung im Alter die Zielsetzung der
Vermeidung von Einkommensarmut im Alter.

Das dreiséulige System der Alterssicherung setzt sich zusammen aus erstens den
gesetzlichen, durch Umlage finanzierten Systemen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung fiir Beschiftigte, der Beamtenversorgung und aus unterschiedlichen Ver-
sorgungswerke fiir freie, kammerfihige Berufe, zweitens der betrieblichen Alters-

"2 Fiir die rentennahen Jahrginge konnte bisher keine SchlieBung der Versorgungsliicke
durch private Vorsorgeaktivititen vermerkt werden (DIW 2018: 814).
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vorsorge nach gesetzlichen und tarifrechtlichen Regelungen und drittens der privaten
Altersvorsorge als Vermogensbildung und in Form von privaten Versicherungen.
Sowohl die private als auch die betriebliche Altersvorsorge sind staatlich gefordert
durch steuerliche Vergiinstigungen und Zulagen (private Altersvorsorge) und einer
steuer- und beitragsfreien Entgeltumwandlung (im Falle der betrieblichen Alters-
vorsorge).

Bicker, Naegele und Bispinck (2020: 966) stellen heraus: ,,Nahezu die gesamte
Bevolkerung ist durch die GRV erfasst®, sodass von einer Dominanz der ersten Siule
gesprochen werden kann. Innerhalb der dominanten ersten Sdule sind drei Versi-
cherungsfillle auszumachen, die den eigenen Leistungsbezug rechtfertigen. Dazu
gehort die Erwerbsminderung, die Erwerbsunfahigkeit und der gesetzlich festgelegte
Berufsaustritt qua Alter. Bei einer sozialversicherungspflichtigen Beschiftigung
teilen sich Arbeitnehmer*innen und Arbeitgeber*innen den Beitragssatz von 18,9 %
(im Jahre 2015). Der Bezug der Rente richtet sich an die Voraussetzungen von 45
Beitragsjahren und seiner Hohe nach erworbenen Entgeltpunkten. Ein Jahresbeitrag,
der auf einem Arbeitsentgelt in Hohe des Durchschnittsarbeitsentgelts aller Versi-
cherten beruht, ergibt einen Entgeltpunkt und wird mit den Versicherungsjahren
multipliziert. Renten folgen damit dem Grundsatz der Lohn- und Beitragsbezo-
genheit, sodass ein direkter Zusammenhang zwischen eingezahlten Beitridgen und
ausgezahlten Renten besteht.

Durch den Paradigmenwechsel, beschrieben im vorangegangenen Abschnitt
D.I. 1., nimmt die Bedeutung der individuellen kapitalbasierten Altersvorsorge zu,
die mit der Riester-Rente bereits vorgestellt wurde.

Diese hier benannten Grundziige der Alterssicherung in Deutschland werden —
unabhingig von Detailtreue und konkretem Faktenwissen — zu sozial geteilten und
gebilligten Inhalten situationsdefinierender Fiktionen von Altersvorsorgeak-
teur*innen. Diese situationsdefinierenden Fiktionen geben, wie im Unterabschnitt
B.1II. 2. bereits dargelegt wurde, Auskunft iiber die Rahmenbedingungen der eigenen
sozialen Sicherung innerhalb der Wohlfahrtsproduktion und adressieren Altersvor-
sorgeakteur*innen als Versicherte oder als Wirtschaftssubjekte.

Im Fall der Alterssicherung im deutschen Wohlfahrtsstaat konnen sich die
Grundziige der Alterssicherungspolitik nach den Rentenreformen in folgenden In-
formations- und Deutungsangeboten zur Ausgestaltung des Wohlfahrtsmix nieder-
schlagen:

1. Im Rahmen der Absicherung der Altersrisiken ist eine Dominanz der staatlichen
Institution der gesetzlichen Rentenversicherung zu verzeichnen.

2. Das Einkommen der Rentenleistung wird auf der Basis des Aquivalenzprinzips
einbezogen.

3. Festzustellen ist ein Sinken des Rentenniveaus und damit der wichtigsten Ein-
kommenskomponente fiir sozialversicherungspflichtig Beschiftigte sowie

4. die Verldngerung des Erwerbslebens.
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5. Im Kontext der kompensatorischen individuellen Vorsorge im Sinne einer Sub-
jektivierung von Lebensweisen im aktivierenden Sozialstaat (Lessenich 2012)
nimmt die Bedeutung der Eigenverantwortung zu.

Der nun folgende Abschnitt widmet sich der sozialpolitischen Ausgestaltung des
tiirkischen Rentenversicherungssystems, welches fiir die Interviewpersonen der
vorliegenden Studie relevant war und beschiftigt sich mit den Verwaltungsreformen
der Jahre 2002-2008.

3. Soziale Sicherung im Alter in der Tiirkei nach den Verwaltungsreformen

Wihrend sich der deutsche Sozialstaat nach dem Zweiten Weltkrieg als demo-
kratischer Sozialstaat relativ stabil entwickelte und sich die Alterssicherung in ihrem
Regelsystem bis zum Jahr 2001 als weitestgehend pfadabhiingig zeigte, trifft dies auf
den tiirkischen Sozialstaat nicht zu. Denn das langjdhrige, bis in die 50er-Jahre
andauernde Einparteiensystem sowie insgesamt vier Eingriffe des Militérs in das
demokratische System (1960, 1971, 1980, 1997) bedeuteten, dass sich bis zum
Studienzeitpunkt der vorliegenden Untersuchung 2014/2015 keine erkennbare so-
zialpolitisch intendierte Transformation des Sozialstaates in Richtung Ausbau oder
Umbau erkennen lieB, sondern vielmehr eine Stagnation auf Basis einer politisch
gewollten Konsolidierung.

Werden nun der aktuelle tiirkische Sozialstaat und seine Institutionen néher be-
trachtet, so sind diese zunichst, laut Ding (2009), historisch als ein Produkt von
Staatseliten zu sehen,' ein Zustand, der sich in der Problemdefinition sowie der
Entwicklung der sozialpolitischen Programme niederschlage. Diese seien durch
zwei Leitvorstellungen gekennzeichnet: ,,durch eine autoritére, staatszentrierte und
defensive Modernisierung sowie einen rigiden Laizismus® (ebd.: 30). Dabei ist zu
betonen, dass die eigentliche Institution einer umfassenden Rentenversicherung'*
erst im Jahr 1971 eingefiihrt wurde.

Bezieht man sich nun auf die fiir die Untersuchungsgruppe relevanten wohl-
fahrtsstaatlichen Gelegenheitsstrukturen des Altersvorsorgehandeln, so kommt der
Verwaltungsreform von 2002 —-2008 eine besondere Bedeutung zu. Diese Reform ist
vor dem Hintergrund von folgenden zwei historischen Entwicklungen zu sehen:
erstens der Ausweitung von Leistungsempfinger*innen und den damit verbundenen
steigenden Kosten, und zweitens der Abhingigkeit der Tiirkei von internationaler
Finanzhilfe. Bezogen auf die vorliegende Studie und Fragestellung ist es interessant
zu bemerken, dass zur Ausweitung des Kreises der Versicherten die im Ausland

> Ding (2009: 43) betont, bei der Einfiihrung staatlicher Elemente sozialer Sicherung sei
,.der Motor der Entwicklung ein biirokratisches Modernisierungsprojekt nach westlichem
Vorbild gewesen*.

' Gemeint ist hier die Einfiihrung der Alters-, Invaliden- und Hinterblicbenenrente sowie
von medizinischer Versorgung fiir Gewerbetreibende, Handelnde und Hausfrauen im Rahmen
einer eigenen Rentenversicherung (BAG KUR).
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lebenden Staatsbiirger*innen zihlen. Der tiirkische Ministerprisident Ozal verfolgte
eine Diasporapolitik, bei der die Regierung in der Hochphase der deutschen
Riickkehrpolitik der 1980er-Jahre auch die ,Deutschtiirk*innen‘ im Blick'> nahm
(Askin 2007). Mit dem Gesetz 3201 vom 08.05.1985'® bestand bei jedem Aus-
landsaufenthalt die Moglichkeit der nachtriaglichen Beitragszahlung in das tiirkische
Rentensystem. Die Voraussetzungen dafiir waren ein sozialversicherungspflichtiges
Beschiftigungsverhiltnis in einem ausldndischen Vertragsland sowie das Bestehen
der tiirkischen Staatsbiirger*innenschaft. Die gleichen Kriterien galten fiir Hinter-
bliebene im Rahmen der Inanspruchnahme einer Hinterbliebenenrente (Asgkin 2007).
Askin (2007)"7 geht davon aus, dass im Zeitraum 1985—-2006 insgesamt 300.000
Auslandsrentenantrige bewilligt wurden.

Diese stetige Erweiterung von Leistungsempfanger*innen sowie das Herabsetzen
der seit dem Jahr 1986 geltenden Regelaltersgrenze auf 45 Jahre (Frauen)
bzw. 49 Jahre (Minner) (Weltbank 2006), welche erst 1999 auf 58 Jahre (Frauen)
und 60 Jahre (Ménner) anstieg, verbanden sich wachsende Kosten der Versiche-
rungstriger. Geringe Entlastung schaffte die Erhhung der Mindestbeitragszeit fiir
die Rentenversicherung auf 25 Jahre (Weltbank 2006). Erginzt wurde dieser Prozess
im Jahr 1999 durch die Schaffung einer durch Arbeitsnehmer*innen und Arbeit-
geber*innen beitragsfinanzierten Arbeitslosenversicherung im Rahmen der neu
geschaffenen Institution ,,Anstalt fiir Arbeit” (IKUR).

Trotzdem verblieben massiven Finanzierungsschwierigkeiten aller Sozialversi-
cherungstriger*innen und fiir die Tiirkei bestand ein hoher Bedarf an Finanzhilfen.
Die kreditvergebende Weltbank aber auch der Internationale Wéhrungsfond (IWF)
kniipften an ihre Kreditzusagen Bedingungen in Form von Reformzielen, die auch
die Rentenpolitik betrafen und mit wegweisend fiir die Verwaltungsreform der
2000er-Jahre waren'® (Gieler 2013).

Ebenso wie im Unterabschnitt D. I. 1. wird nun in diesem Unterabschnitt der Frage
nachgegangen, in welchem Zusammenhang die dargestellten Reformen zur For-

15 Ob dies auch als eine auf loyale Wihler*innen zielende offensive Form staatlicher
Riickkehrpolitik gesehen werden kann, bleibt offen. Insgesamt galten die Riickkehrprogramme
der Bundesrepublik in die krisenbesetzte Tiirkei der 1980er-Jahre als nicht erfolgreich, Ersel
(2002) geht davon aus, die deutschen Riickkehrprogramme der Regierung Kohl seien wegen der
doppelten wirtschaftlichen Bedeutung —Arbeitsmarktentlastung und Deviseneinfuhr-von der
tiirkischen Seite auch nicht erwiinscht gewesen.

'S Genauer dargestellt wird das Gesetz und seine Bedeutung hinsichtlich einer Alterssi-
cherung im transnationalen Raum in Unterabschnitt D.1I.2.

'7 Eine Angabe sowohl der Datenbasis als auch der Quelle der ,,Auslandsrenten® ist nicht
ausgewiesen.

'8 Diskutiert werden konnte dies auch unter der von Gehring (2019) formulierten ,,Arti-
kulatorische Macht der EU-Beitrittsperspektive® (ebd.: 312). Dies gilt aber insbesondere fiir das
,Nationale Programm zur Ubernahme des Acquis Communautaire in den Jahren 2001 und
2002, welches die zunehmende Demokratisierung der Tiirkei unter der Fiihrung der AKP
(Adalet ve Kalknma Partisi, Partei fiir Gerechtigkeit und Aufbruch) beweisen sollte (a.a.O.).
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schungsfrage'® der vorliegenden Studie stehen. Dazu ist Folgendes festzuhalten: Fiir
das Altersvorsorgehandeln tiirkeistimmiger Menschen in Deutschland und innerhalb
eines optional bestehenden transnationalen Raumes ist davon auszugehen, dass ein
Teil der Sozialversicherten grenziiberschreitende Varianten der Alterssicherung
praktizieren. Dies kann auch fiir die Interviewten angenommen werden. Solche
grenziiberschreitenden Formen der Alterssicherung konnen aber auch daraus re-
sultieren, dass Personen (und somit auch die Interviewpartner*innen) Teile ihres
Erwerbslebens in der Tiirkei und in Deutschland verbracht haben und daher in zwei
durch das Sozialversicherungsabkommen miteinander verbundenen Sozialversi-
cherungssysteme einbezogen sind. Dadurch, dass das Sample durch den Einbezug
eigener und elterlicher Migration bewusst heterogen gestaltet wurde, bedeutet dies,
dass die dlteren Interviewpersonen, die auch in der Tiirkei erwerbstétig waren, auf die
Ausgestaltung der Rentenversicherung zum Zeitpunkt ihres (Berufs-)lebens in der
Tiirkei vor 2008 zuriickblicken konnen. Jiingere Interviewpersonen mit einem Er-
werbsleben in der Tiirkei beziehen sich dagegen moglicherweise auf die Jahre nach
der Rentenreform. Weitere Bezugspunkte ergeben sich bei denjenigen Interviewten,
die sich zu einer Remigration oder zirkuldren Mobilitdt im Rentenalter entschlossen
haben und dazu die auf Nachzahlungen basierenden Rentenleistungen aus der tiir-
kischen Rentenversicherung im Rahmen des Altersvorsorgehandelns einkalkulieren.

Die im Jahr 2008 umgesetzten groen Reformen der Sozialversicherungen fanden
in einem Klima der Auseinandersetzungen statt. In den Jahren 2002 sowie 2007
versuchte die im Jahr 2001 gegriindete AKP (Adalet ve Kalknma Partisi, Partei fiir
Gerechtigkeit und Aufbruch) jeweils durch vorgezogene Parlamentswahlen,
Mehrheiten und Riickhalt fiir ihre Reformen zu gewinnen, was auch gelang. In-
nerhalb des gesellschaftlichen Diskurses kritisierten vor allem die Gewerkschaften
die unerwiinschte Verldngerung der Lebensarbeitszeit und die Kiirzung der Ren-
tenhohe durch die Rentenreform (Ding 2009: 188 ff.). Dieses Forcieren der Ren-
tenreform durch die AKP kann allerdings auch als offensichtliche Darstellung der
Demokratiebemiihungen der Regierung als EU-Beitrittskandidatin sowie als ihr
Nachkommen der Forderung der Weltbank nach einer grundlegenden Reform der
Sozialversicherungstriger verstanden werden (Ding 2009).

Die Rentenreform des Jahres 2008, die mit der Reform des Gesundheitswesens
einherging, sah im Wesentlichen drei groe Reformbereiche vor: erstens die Zu-
sammenfiihrung der nach Versicherungsgruppen getrennten Sozialversicherungs-
trager*innen, verbunden mit der Vereinheitlichung der Beitrdge und Leistungen,
zweitens die Verinderung der Bemessungsgrundlagen der Rentenberechnung, sowie
drittens das gesetzlich festgelegte Renteneintrittsalter fiir Neuversicherte (Askin
2007; Griitjen 2008). Insofern kann in der Rentenreform auch eine Verwaltungsre-
form der Sozialversicherungstriger*innen gesehen werden. Vor allem die drei be-

' Die Forschungsfragen lauten, wie erdrtert: (1) Wie handeln tiirkeistimmige Menschen
hinsichtlich ihrer zukiinftigen ckonomischen und sozialen Sicherung des erwerbseinkom-
menslosen Alters in dem transnationalen Raum Deutschland-Tiirkei? (2) Welche Bedeutung
haben die eigene oder die elterliche Migration hinsichtlich des Altersvorsorgehandelns?
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rufsbezogenen Alterssicherungssysteme mit ihren unterschiedlichen Voraussetzun-
gen, Beitrdgen und Leistungen sollten vereinheitlicht und innerhalb einer Sozial-
versicherung eines Sozialversicherungstrigers zusammengefiihrt werden. So wur-
den die Alters-, Invaliden-, Hinterbliebenen- und Rentenversicherung im Jahr 2008
in eine beitragsfinanzierte Pflichtversicherung integriert, die bis dato iiber drei
Kassen organisiert war, namlich iiber 1. die SSK (Arbeitnehmer*innen, Landar-
beiter*innen, Lehrlinge, Anwélt*innen), 2. die BAG-KUR (Gewerbetreibende,
Handwerker*innen, Landwirt*innen, Freiberufler*innen) und 3. die T.C. Emekli
Sand, ES (Militarpersonal, 6ffentliche Angestellte, Beamt*innenz‘)). Mit der Ein-
fihrung der Behorde fiir soziale Sicherheit (SGK: Sosyal Giivenlik Kurulu) im Jahr
2006 wurden die beiden Kassen SSK und BAG-KUR unter einem gemeinsamen
Dach zusammengefiihrt werden. Versicherungsleistungen sollten nun nach ein-
heitlichen Normen und Standards gewéhrt werden. Die Rentenkasse SSK gliederte
die monetdren Leistungen bei Krankheit, Arbeitsunfall und Mutterschaft innerhalb
der Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenrente der Angestellten aus. So wurde das
gleiche Sicherungsniveau nun auch fiir Angestellte geschaffen, wie es die vormals
selbststindigen BAG-KUR-Versicherten gewohnt waren. Ebenfalls wurde der Bei-
tragssatz vereinheitlicht, der sich vor dem Jahr 2008 zwischen den Kassen um 4 %
unterschied — withrend die Beitriige der BAG-KUR bei 16 % und die der SSK bei
20% lagen (Ding¢ 2009: 61 f.). Dariiber hinaus wurde nach politischen Auseinan-
dersetzungen auch die Beamtenkasse, die T.C, Emekli Sandigi, in die Behorde fiir
soziale Sicherheit tiberfiihrt.

Der Beitragssatz liegt seit 2008 fiir alle Versicherten der SGK stabil bei 20 % des
Bruttolohnes. Hiervon entfallen 9% auf Arbeitnehmer*innen und 11% auf Ar-
beitgeber*innen (Hekimler 2016). Dabei ist zu beachten, dass die Renten in der
Tiirkei weder steuer- noch sozialversicherungspflichtig sind und auf Basis des
Durchschnittsverdienstes der Lebensarbeitszeit berechnet werden, wobei dieser
Verdienst an das nominale Wachstum des Bruttoinlandsprodukts angepasst wird.
Zweimal jdhrlich erfolgt eine Rentenanpassung per Haushaltsgesetz oder per Be-
schluss des Kabinetts an den Verbraucher*innenpreisindex (OECD 2017). Im Jahr
2016 betrug diese Anpassung beispielsweise im ersten Halbjahr 3,86 %, und im
zweiten Halbjahr 3,63 % (ebd.).”!

20 7war refinanzierten alle Kassen medizinische Leistungen, aber nicht alle Kassen sahen
Geldleistungen in Kombination mit Zeitrechten vor, wie beispielsweise bei Abwesenheitszeiten
durch Krankheit oder Unfall. Der grofite Unterschied bestand zwischen Beamt*innen und
Arbeitnehmer*innen. Beamt*innen erhielten Anspruch auf monetire Transferleistungen, wenn
sie voriibergehend oder fiir immer aus dem Erwerbsleben ausschieden, wihrend Landwirte,
Landarbeiter*innen, Selbststandige und Freiberufler*innen nur Anspruch auf Alters-, Invali-
den- und Hinterbliebenenrente hatten.

! Die Anpassung der Rente an den Verbraucher*innenpreisindex, der im Jahr 2016 zu einer
Erh6hung der Renten von immerhin 7,497 % fiihrte, kann im Zusammenhang mit den im
Rahmen der Inflation steigenden Lebenshaltungskosten gesehen werden. Insofern ergibt sich
keine Lebensstandarderhhung durch die Rente.
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Auch das Eintrittsalter fiir Altersrenten wurde im Jahr 2008 gesetzlich geregelt
und auf 60 Jahre fiir Manner und 58 Jahre fiir Frauen festgelegt. Gleichzeitig wurde
bestimmt, dass das Renteneintrittsalter bis zum Jahr 2046 auf einheitlich 65 Jahre
steigen wird (Ding¢ 2009). Die Versicherten konnen in diesem Rahmen eine bis zu
zweijdhrige Kindererziehung als Vertragszeit anerkannt bekommen; Kindererzie-
hungszeiten sind aber nicht rentenbegriindend. Zeitrdume der Arbeitslosigkeit hin-
gegen werden nicht als Vertragszeiten anerkannt (OECD 2017).

4. Charakteristika des tiirkischen Rentenversicherungssystems
nach den Verwaltungsreformen

Folgert man aus den Inhalten der Verwaltungsreform zentrale und relevante In-
formations- und Deutungsangebote fiir die Altersvorsorgeakteur*innen, so beziehen
sich diese auf folgende Merkmale, die das Rentenversicherungssystem der Tiirkei
charakterisieren:

— das Sicherungsniveau sowie
— den Aufbau des Rentenversicherungssystems.

Ziel der tiirkischen gesetzlichen Rentenversicherung ist es durch unversteuerte
Renten eine hohe Nettoersatzquoten zu erzielen (102 % im Jahre 2016), um so eine
Lebensstandardsicherung zu gewihrleisten. Diese zielt aber auf Grund des durch-
schnittlich geringen Bruttolohns und der GroBe des informellen Sektors nicht auf die
Verhinderung von Armut.

Es bestehen drei Absicherungsfille, zu denen die Renten wegen Erwerbsmin-
derung (Invalidititsrenten), die Renten wegen Alters und als Hinterbliebenenrente,
die Renten wegen Todes zihlen.

Zum Studienzeitpunkt kann von einem fast einsduligen System der Rentenver-
sicherung gesprochen werden, denn die private Vermogensbildung zum Zwecke der
Altersvorsorge spielt ein sehr geringfiige Rolle und wurde erst seit 2017 ver-
pflichtend eingefiihrt und staatlich unterstiitzt. Ebenso gilt dies fiir betriebliche
Pensionsfonds auflerhalb der staatlichen Mienenbetriebe und des Militirs.

Die gesetzliche Rentenversicherung ist eine Pflichtversicherung, bei der die
Arbeitgeber*innen einen hoheren Beitrag leisten als die Arbeitnehmer*innen. Zum
Studienzeitpunkt lag der Beitragssatz bei 20 % des Bruttolohns, die zu 9% von
Arbeitnehmer*innen und 11 % von Arbeitgeber*innen gezahlt werden (Hekimler
2016: 10). Vorrausetzung des Leistungsbezuges sind Beitragszeiten (7.200 Tage/
ca. 28,8 Jahre) und ein gesetzlich festgelegtes Renteneintrittsalter, welches grofie
Unterschiede fiir Versicherte vor und Versicherte nach der Verwaltungsreform 2008
birgt. Seit 2008 wird die Rente auf der Grundlage des Durchschnittsverdiensts der
Lebensarbeitszeit berechnet, wobei Mindest- und Hochstgrenzen definiert werden.
Somit ist in das System eine Mindestrente einbezogen.
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Eine bediirftigkeitsabhingige Rente besteht mit der sogenannten 65er Rente fiir
den Personenkreis, der keinen Anspruch auf eine andere Rente hat und fiir Personen,
die entweder behindert oder iiber 65 Jahre alt sind.

Im Fall des Rentenversicherungssystems im tiirkischen Sozialstaat schlagen sich
Grundziige nach den Verwaltungsreformen in folgenden Informations- und Deu-
tungsangeboten zur Ausgestaltung des Wohlfahrtsmix im Politkfeld der Alterssi-
cherung nieder:

1. Im Rahmen der Absicherung der Altersrisiken ist eine starke Dominanz der
staatlichen Institution der gesetzlichen Rentenversicherung zu verzeichnen. In
diese sind weite Teile der Bevolkerung nicht einbezogen (z.B. durch die gerin-
gere Erwerbsbeteiligung von Frauen).

2. Das Einkommen der Rentenleistung wird auf der Basis des Aquivalenzprinzips
einbezogen, eine Umverteilung findet aber geringfiigig statt, sodass niedrige
Einkommen zu sehr geringen Renten fiihren.

3. Festzustellen ist also ein seit Jahren anhaltendes hohes Rentenniveau bei geringen
Bruttogehiltern.

4. Rentenleistungen unterscheiden sich erheblich: Die Verlingerung des Erwerbs-
lebens und Ausweitung der Beitragsjahre, beides liegt unter dem OECD
Durchschnitt (OECD 2017: 18), veridndern die Voraussetzungen zum Renten-
bezug fiir Versicherte mit einer Beschiftigung ab 2008.

5. Der Familie kommt eine weiterhin tragende Rolle in der Absicherung sozialer
Risiken im Alter insbesondere im Falle der Einkommensarmut zu.

Der nun folgende Abschnitt hebt die bisher weitestgehend nationalstaatliche
Betrachtung zugunsten der zwischenstaatlichen oder transnationalen Gestaltung der
Alterssicherung auf.

I1. Wohlfahrtsstaatliche Arrangements™ sozialer Sicherung des Alters
im transnationalen Raum Deutschland-Tiirkei

Blickt man im Anschluss an die getrennte Darstellung der wohlfahrtsstaatlichen
Gelegenheitsstrukturen nun auf das wohlfahrtstaatliche Arrangement der Alterssi-
cherung innerhalb des transnationalen Raumes Deutschland-Tiirkei, so finden sich
durch das bilaterale Sozialversicherungsabkommen von 1964 institutionelle Ver-
flechtungen. Die Grundziige dieses zwischenstaatlichen Verfahrens werden daher im
Unterabschnitt D.II. 1. ndher dargelegt.

Wihrend das Sozialversicherungsabkommen sich ,,an tibliche Standards des

zwischen- und iiberstaatlichen Sozialversicherungsrechts hélt (Wissenschaftliche

2 Die Arbeit folgt dem im Unterabschnitt B.II.2. dargelegten Verstindnis Kaufmanns
(1997, 2009) von wohlfahrtsstaatlichen Arrangements.
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Dienste des Deutschen Bundestags 2018: 4), betonen die Unterabschnitte D.II. 2.
und D.II. 3. nationale Regelungen, die mit einer einseitigen Rechtsauffassung oder
Programmatik innerhalb des binationalen Geschehens verbunden sind. Der Unter-
abschnitt D.II. 2. thematisiert die mit dem Gesetz Nummer 3201 von der tiirkischen
Regierung aufrechterhaltene Vorstellung einer innerstaatlichen Rente und stellt
dabei einen Bezug zu deutschen Versicherungszeiten her. Ergéinzend werden in dem
anschlieBenden Unterabschnitt D.II. 3. die nationalen pflegerischen Arrangements
des Sozialstaates vor dem Hintergrund des rechtlichen Ausschlusses eines Leis-
tungstransfers und somit das Nichtbestehen einer grenziiberschreitenden, pflegeri-
schen Versorgung dargelegt.

Mit den Unterabschnitten D.III. und D.IV. wird anschlieend das grenziiber-
schreitende Handeln von Altersvorsorgeakteur*innen in einen Zusammenhang mit
einer Verdnderung des Lebensmittelpunktes innerhalb des transnationalen Raumes
gebracht. So wird unter D.III. der Frage nachgegangen, welche auf den Aufbau von
Altersvorsorge bezogenen Folgen im Rahmen des erwerbszentrierten deutschen
Alterssicherungssystems mit einer Migration nach Deutschland verbunden sind. Das
Interesse im Unterabschnitt D.IV. gilt hingegen der Frage, wie sich durch Remi-
gration oder zirkuldre Mobilitit betroffene Personen innerhalb des nationalen tiir-
kischen Rentensystems absichern kénnen, wobei hier vor allem der Zusammenhang
mit transferierbaren Leistungen nach dem Sozialversicherungsabkommen be-
leuchtet wird.

1. Grundziige des zwischenstaatlichen Sozialversicherungsabkommens

Die Rahmenbedingungen des bilateralen Sozialversicherungsabkommens prigen
die institutionelle Ausgestaltung der hier interessierenden grenziiberschreitenden
rentenrechtlichen Leistungen. Das deutsch-tiirkische Sozialversicherungsabkom-
men umfasst mit der Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung sowie mit der
Zahlung von Kindergeld einen breiten sozialpolitischen Geltungsbereich, der aber
die Arbeitslosen- und Pflegeversicherung nicht einbezieht. Insgesamt existiert
zwischen Deutschland und der Tiirkei ein elaborierter Verfahrensweg,23 der sich
durch den komplexen Geltungsbereich, aber auch durch die Langjihrigkeit des
Abkommens erklirt. Es bestehen Verwaltungsabkommen sowie Verfahrenswege zur
gegenseitigen Dokumentation von Versicherungszeiten, zur Annahme von Antrigen
sowie zu den Beratungsangeboten iiber Rentenleistungen.*

 Im Vergleich dazu fillt das Informationsangebot der Deutschen Verbindungsstelle
,,Krankenversicherung* deutlich geringer aus.

** Das Informationsangebot, insbesondere die Internetauftritte der deutschen Rentenver-
sicherung sowie der Rentenversicherungsanstalt Sosyal Giivenlik Kurumu bieten einen nied-
rigschwelligen Zugang zu umfinglichen Informationen, welcher aber auch durch hinterlegte
Formulare sowie eine Ubersicht von Kontaktadressen fiir unterschiedliche Beratungsanlisse in
beiden Lindern garantiert wird. Mit den ,Verbindungstagen® besteht ein formelles Bera-
tungsangebot sowohl in Deutschland als auch in der Tiirkei, in dessen Rahmen die Vertre-
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Das bilaterale Sozialversicherungsabkommen iiber die soziale Sicherung wurde
am 30. April 1964 zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Republik
Tiirkei geschlossen und trat am 01.11.1965 in Kraft. Zum Zeitpunkt der Studie war
das letzte Zusatzabkommen am 02.11.1984 getroffen worden, und eine darauf
aufbauende Vereinbarung war am 01.04.1987 in Kraft getreten, sodass das Sozial-
versicherungsabkommen seit rund 30 Jahren substantiell unverdndert blieb. Wichtig
ist hier auch: Auf Basis dieses Sozialversicherungsabkommens (SVA) besteht
zwischen der deutschen Verbindungsstelle der Rentenversicherung und dem Versi-
cherungstriiger SGK eine Verwaltungsvereinbarung,” in der, die GRV betreffend,
drei Aufgabenbereiche des Sozialversicherungsabkommens und die Prinzipien ihrer
Durchfiihrung erkennbar werden. Diese drei Bereiche werden im Folgenden nach-
einander vorgestellt.

Bereich 1: Die Ubermittlung einer Antragstellung nach gemeinsamem Recht

Die Vertragsparteien des Sozialversicherungsabkommens konnen sich gegen-
seitig als Annahmestelle fiir Antrége zulassen. Ist eine Vertragspartei von der anderen
als Annahmestelle zugelassen worden, so ist nach Art. 46, Abs. 1 der SVA-Tiirkei ein
dort gestellter Antrag wie ein bei der zustidndigen Vertragspartei gestellter Antrag zu
behandeln. Folglich kann ein Antrag auf rentenrechtliche Leistungen der tiirkischen
Rentenanstalt beispielsweise bei der Verbindungsstelle Tiirkei der nordbayerischen
Rentenversicherung gestellt werden, die diesen weiterleitet. Dies gilt ebenso fiir
andere Erkldarungen und Rechtsbehelfe, sodass damit eine erhebliche Vereinfachung
und Zuginglichkeit gewdhrleistet ist. Prinzipiell werden aber Antrige an die Ver-
tragsparteien jeweils nach Eingang einzeln und dabei nach dem jeweils national
geltenden Recht behandelt.

Bereich 2: Die Verrechnung von Versicherungszeiten bei Anspruchsvoraussetzungen

Das Abkommen regelt, wann und inwiefern deutsche und tiirkische Versiche-
rungszeiten zusammengerechnet werden. In diesem Zusammenhang werden dem-
entsprechend beispielsweise die Wartezeit oder sonstige Anspruchsvoraussetzungen
fiir einzelne Rentenarten gepriift.”° Einen wesentlichen Regelungsbereich stellt daher
der Austausch der Dokumentation der anrechnungsfihigen Versicherungszeit pro
Land dar, also deren jeweili