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Vorwort

Ich freue mich sehr dariiber, dass alle Vorauflagen dieses Buches eine durch-
weg positive Aufnahme erfahren haben. Mit einer Gesamtauflage von weit
tiber 200.000 Exemplaren gilt dieses Buch seit vielen Jahren als informatives
Standardwerk fiir den Berufsnachwuchs der Steuerberater und Wirtschafts-
priifer.

Die vorliegende 24., iiberarbeitete und erweiterte Auflage besteht aus 6 Kapi-
teln: Nach den grundlegenden Informationen steht die Aus- und Weiterbil-
dung von Steuerberatern und Wirtschaftspriifern im Vordergrund. Anschlie-
Bend folgen interessante Erfahrungsberichte zum Berufseinstieg und zum
Berufsalltag. Niitzliche Informationen zur Existenzgriindung und -sicherung
sowie iiber die berufsstindischen Organisationen werden im letzten Teil des
Buches vermittelt.

Mit diesem Buch wird dem Leser ein umfassender Einblick in das facetten-
reiche Berufsbild des Steuerberaters und Wirtschaftspriifers gewéhrt. Fiir die
Qualitit dieses Buches stehen insbesondere unsere 35 Autorinnen und Auto-
ren mit ihren realitdtsnahen Beitragen; ihnen gilt mein besonderer Dank.

Das generische Maskulinum dient nur der leichteren Lesbarkeit des Texts.
Samtliche Angaben beziehen sich auf alle Geschlechter.

Erganzt wird dieses Buch durch die Website:
www.berufsziel-steuerberater.de bzw. www.berufsziel-wirtschaftspriifer.de.

Hier finden Sie neben aktuellen Stellenangeboten von Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaften auch interessante Informationen rund um
die Examensvorbereitung, den Berufseinstieg und zur Karriereplanung.

Dr. Detlef Jiirgen Brauner
Herausgeber
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Steuerberater - Zukunftssicherer Job mit
abwechslungsreichen Karrieremdoglichkeiten

Von Prof. Dr. Hartmut Schwab, Steuerberater, FB f. IStR
Prasident der Bundessteuerberaterkammer, Berlin

Eine Karriere als Steuerberater bietet das, was sich viele junge Menschen von
einem Beruf wiinschen: Sicherheit und Abwechslung. Dabei erméglicht der
Beruf des Steuerberaters ein hohes Mafl an Vielfiltigkeit, Unabhéngigkeit,
Eigenverantwortlichkeit und Karrieremoglichkeiten. Der Berufsstand der
Steuerberater ist mit fast 106.000 Mitgliedern eine feste Grofle in der deut-
schen Wirtschaft. Davon profitieren in besonderem Mafle die Steuerpflichti-
gen, die Steuerberater-Leistungen in Anspruch nehmen, aber auch der Staat
und die Allgemeinheit.

Voraussetzungen

Doch in die abwechslungsreiche Profession der Steuerberatung rutscht man
nicht einfach so hinein. Sie setzt eine umfassende theoretische und praktische
Ausbildung voraus, an deren Ende sich eine anspruchsvolle staatliche Priifung
anschlieflt. Zwei Wege fithren normalerweise zum Steuerberater: Ein Hoch-
schulstudium oder eine Berufsausbildung. Neben der einheitlichen Priifung
haben beide Wege gemeinsam, dass sie eine mehrjéhrige praktische Tatigkeit
auf dem Gebiet der von den Bundes- oder Landesfinanzbehdrden verwalteten
Steuern voraussetzen. Je nach Art der Vorbildung ist die praktische Tatigkeits-
zeit aber unterschiedlich lang. Akademiker haben eine praktische Tatigkeit
von zwei oder drei Jahren nachzuweisen. Fiir Steuerfachangestellte gelten
acht, fiir Steuerfachwirte sechs Jahre Praxiszeit als Zulassungsvoraussetzung.

Der Beruf stellt nicht nur an die fachliche Qualifikation der Bewerber hohe
Anforderungen, sondern auch an ihre personliche Eignung, denn Steuerbera-
ter tragen viel Verantwortung. Deutlich wird dieses auch in der von der Bun-
dessteuerberaterkammer entwickelten Wort-Bild-Marke ,,Ihr Steuerberater.
Sie stellt die Werte der Steuerberatung und die aktive Rolle des Steuerberaters
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im Prozess der Digitalisierung in den Fokus. Diese Uberlegungen kommen in
dem der Marke zugrundeliegenden Markenkern zum Ausdruck. Dieser lautet:
~Wir Steuerberater iiben unseren Beruf unabhingig, zuverldssig und
vorausschauend aus. Durch die gesetzlich geschiitzte Verschwiegenheit, unsere
staatlich gepriifte Kompetenz und die langjéhrige detaillierte Kenntnis der
wirtschaftlichen und personlichen Verhaltnisse unserer Mandanten haben wir
eine besondere Vertrauensstellung. Darauf basierend beraten und vertreten
wir unsere Mandanten partnerschaftlich in allen steuerlichen und wirtschaft-
lichen Angelegenheiten. Als attraktiver Arbeitgeber unterstiitzen wir mit unse-
ren kompetenten Mitarbeitern bei der Analyse komplexer Aufgaben, bei
unternehmerischen Entscheidungen und deren Umsetzung. Wir sind Wegbe-
reiter der Digitalisierung bei betrieblichen Prozessen und gestalten Zukunft®.

Zukunftsperspektiven

Die Zukunftsperspektiven fiir Steuerberater sind sehr gut, denn die Nachfrage
nach Steuerberatung ist ungebrochen hoch. Gleichzeitig wird die Berufswirk-
lichkeit vielfaltiger, das Leistungsspektrum breiter und der Wettbewerb inten-
siver. Junge Steuerberater und Steuerberaterinnen miissen daher frithzeitig in
eine sorgfaltige, strategisch angelegte Karriereplanung einsteigen.

Zwar verdndert sich der Beruf durch die zunehmende Digitalisierung, die
steuerliche Beratung wird aber auch zukiinftig im Zentrum der Arbeit stehen.
Die wachsende Komplexitit der steuerlichen Fragestellungen belebt dabei
einerseits die Nachfrage nach Steuerexperten, treibt andererseits aber auch die
Anspriiche an sie in die Hohe. So miissen Steuerberater beispielsweise bei der
Steuerdeklarations- und Steuergestaltungsberatung sowie bei der Vertretung
der Mandanten gegeniiber der Finanzverwaltung oder vor den Finanzgerich-
ten und dem Bundesfinanzhof fachlich stets auf dem Laufenden sein. Zudem
sollten sie kiinftige Entwicklungen in der Steuergesetzgebung abschétzen und
in eine vorausschauende Beratung einfliefen lassen konnen. Dariiber hinaus
miissen Steuerberater eine Vielfalt an Vorschriften, die sich fortlaufend
dndern, und Gerichtsentscheidungen fiir ihre Mandanten im Blick haben.

Besonders die betriebswirtschaftliche Beratung von Unternehmen aller Gro-
Benordnungen gewinnt zunehmend an Bedeutung. Das betrifft vor allem die
Kernbereiche der Unternehmensfithrung wie Rechnungswesen, Kosten-, Ren-
tabilitdts- und Liquiditdtsanalyse, Finanzierungs- und Investitionsentschei-
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dungen. Steuerberater konnen aber z.B. auch Griindungs- und Nachfolgebe-
ratung sowie Unterstiitzung bei strategischen Entscheidungen anbieten.

Parallel sind eine steigende Nachfrage und damit auch wachsende Chancen
fur die Beratung auf steuerrechtlichen Spezialgebieten zu beobachten. So sind
Unternehmen zunehmend im europidischen Binnenmarkt und dariiber hinaus
grenziiberschreitend aktiv und benétigen eine entsprechende Begleitung
durch ihren Steuerberater auf dem Gebiet des Internationalen Steuerrechts.

Ohne Digitalisierung ist Steuerberatung heute nicht mehr denkbar: Das bele-
gen die aktuellen Zahlen: 2023 gab es rund 3 Millionen E-Bilanzen und rund
63 Millionen elektronisch iibermittelte Steuererklarungen. Unternehmen sind
gesetzlich verpflichtet, ihre Steuererkldrungen elektronisch abzugeben. Mit
dem Gesetz zur Modernisierung des Besteuerungsverfahrens wurde der
Grundstein fiir ein modernes, digitales Besteuerungsverfahren gelegt, damit
der Steuervollzug schneller, einfacher und effizienter werden kann.

Der Berufsstand der Steuerberater ist seit jeher ein digitaler und nutzt
modernste IT-Ausstattung und Software. Auf Initiative der Bundessteuerbera-
terkammer ist am 1.1.2023 ein grofles Zukunftsprojekt, die Steuerberaterplatt-
form, an den Start gegangen. Mit dieser steht dem Berufsstand nun eine digi-
tale Infrastruktur zur Verfiigung, die ihn zukunftsfest aufstellt.

Insgesamt zeichnet sich ein modernes Berufsprofil ab, das neben kompetenter
Steuerberatung ein breites Spektrum weiterer Mandantenbediirfnisse abdeckt.
Diese Entwicklung eréffnet Chancen fiir Generalisten und Spezialisten glei-
chermaflen.

Die Bundessteuerberaterkammer und die Zukunftssicherung
des Berufs

Damit Steuerberater die genannten Geschiftsfelder noch besser erschliefien
konnen, setzt sich die Bundessteuerberaterkammer fiir optimale Rahmenbe-
dingungen ein. Ein Beispiel ist die Einfithrung des von den Steuerberaterkam-
mern verliehenen Titels ,,Fachberater/in“. Damit ist ein Aquivalent zum Fach-
anwalt auf steuerrechtlichen Spezialgebieten geschaffen worden. Der Titel
kann auf den Gebieten ,Internationales Steuerrecht® sowie ,,Zolle und Ver-
brauchsteuern® erworben werden. Daneben fordern die Bundessteuerberater-
kammer und die Steuerberaterkammern im Rahmen ihres gesetzlichen Auf-
trages die fachliche Fortbildung, die fiir jeden Steuerberater Pflicht ist.
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In der Vergangenheit hatten wir den Steuerberatern die eindeutige Empfeh-
lung auf den Weg gegeben, sich als attraktive Problemloser und Arbeitgeber
zu positionieren, damit sie zukunftsfihig aufgestellt sind. Vor dem Hinter-
grund von gewonnenen Erkenntnissen zur Digitalisierung diskutiert der
Berufsstand weiter intensiv, wie der Beruf des Steuerberaters zukunftsfest
gestaltet werden kann. Die Bundessteuerberaterkammer setzt sich fiir die
Schaffung der optimalen Rahmenbedingungen ein: So wird eine Vielzahl von
Digitalisierungsprojekten begleitet, die Ausbildung zum Steuerfachangestell-
ten attraktiver gemacht, die Moglichkeiten zur Fortbildung der Mitarbeiter
erweitert und aulerdem die Kompetenz der Steuerberater auf dem Gebiet der
betriebswirtschaftlichen Beratung gefordert.

Fir den Berufsnachwuchs war besonders die erfolgte Einfithrung des Syndi-
kus-Steuerberaters von Bedeutung. Berufsangehorige konnen ihre Bestellung
auch dann behalten, wenn sie z. B. als Angestellte in der Steuerabteilung eines
Unternehmens tdtig werden. Berufsanfingern bieten sich dadurch mehr Mog-
lichkeiten, ihre Berufstdtigkeit im Angestelltenverhiltnis zu beginnen und
daneben den Schritt in die Selbststdndigkeit zu planen.

In den Kanzleien selbst arbeiten zum Beispiel Steuerfachangestellte den Steu-
erberatern zu. Im Jahr 2023 zdhlte die Bundessteuerberaterkammer mehr als
17.300 Ausbildungsvertrage. Mitarbeiter kdnnen sich aufler zum Steuerfach-
wirt, zum ,Fachassistenten Lohn und Gehalt®, zum ,Fachassistenten Rech-
nungswesen und Controlling” und seit 2021 zum ,,Fachassistenten Land- und
Forstwirtschaft fortbilden. In den vergangenen Jahren ist der Bedarf der
Mandanten an betriebswirtschaftlicher Beratung durch den Steuerberater
stark gestiegen, weil beispielsweise Beratungen in der Unternehmensnach-
folge benétigt werden. Der Steuerberater ist dabei auf speziell fortgebildete
Mitarbeiter angewiesen, die ihn bei den Beratungsvorgéngen, z.B. durch eine
umfassende Jahresabschlussanalyse, unterstiitzen. Im Mérz 2022 startete die
erste Priifung fiir den ,,Fachassistenten Digitalisierung und IT-Prozesse®, der
die Kanzleien bei der Umsetzung digitaler Arbeitsschritte zwischen Kanzlei,
Mandantenunternehmen und Finanzbehdrden unterstiitzen soll, um die
immer weiter fortschreitende Digitalisierung in Kanzleien und Mandanten-
unternehmen zu bewiltigen.
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Fazit

Auch zukiinftig wird der Beruf des Steuerberaters ein attraktiver Beruf sein.
Die Titigkeit erfordert unternehmerisches Denken und stellt hohe Anforde-
rungen an die eigene Leistungs- sowie Lernbereitschaft. Aber wer bereit ist,
diese Leistungen zu erbringen, den erwarten eine selbstbestimmte Karriere
mit guten Verdienstmoglichkeiten sowie langjahrige, vertrauensvolle Man-
dantenbeziehungen und ein hohes gesellschaftliches Ansehen.



Der hohe Stand der Wirtschaftspriifer

Von WP Sebastian Hakelmacher, Volksdorf

Der aufgeweckte Hochschulabsolvent wird bald nach dem Eintritt in die Pra-
xis merken, dass der eigentliche Zweck der Unternehmen die Rechnungsle-
gung ist. Sie hat sich zu einem Kult entwickelt, der fiir anonyme Kapitalgeber
zelebriert wird und selbst abgebriihte Topmanager, ahnungslose Aufsichtsrite,
irrende Finanzanalysten und andere Theoretiker in seinen Bann zieht. Die
iibertriebenen Anforderungen an die Rechnungslegung werden vor allem von
Leuten gestellt, die niemals selbst Rechnung gelegt haben oder vergessen
haben, wie das geht. Neben Universitatsprofessoren sind es vor allem Finanz-
analysten, die unmiflige Vorstellungen iiber die Publikation von intimen
Unternehmensdaten entwickeln, und Standardsetzer, die jedes unpraktikable
Begehren schamlos umsetzen.

Rechnungslegung meint die Entbloflung der Vermoégens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens, verbunden mit der Illusion, dass dabei nackte
Tatsachen gezeigt werden. Thre wesentlichen Elemente sind die Aufstellung
und die Priifung des Jahres- oder Konzernabschlusses, also die Beichte der
Unternehmensentwicklung und die Absolution fiir deren Darstellung durch
den Abschlusspriifer.

Beichtkinder sind die Topmanager, denn sie tragen die Verantwortung fiir die
Geschifte des Unternehmens und deren Abbildung im Abschluss. Als Beicht-
viter fungieren die Wirtschaftspriifer, die wenig Ahnung haben, was im
Unternehmen vor sich geht, aber genau wissen, wie das Geschehen im Jahres-
abschluss abzubilden ist. Dieses Wissen macht sie zu Hohepriestern der Rech-
nungslegung, die im Allerheiligsten der Unternehmen und Konzerne einge-
hen diirfen.

Die Jahres- oder Konzernabschliisse grofer Kapitalgesellschaften und kapital-
marktorientierter Unternehmen miissen von ihnen abgesegnet werden; im
profanen Sprachgebrauch spricht man vom ,Testieren®. Vor dem hohepries-
terlichen Segen wird der Abschluss rituellen Priifungshandlungen unterzo-
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gen, d.h. Durchsicht der Rechnungslegungsunterlagen, ohne sie zu durch-
schauen. Der altdeutsche Rechnungslegungsritus verlangt auflerdem, dass der
Abschlusspriifer ausfithrlich und schriftlich iiber das Ergebnis seiner Priifung
berichtet.

Wie andere angesehene Priesterkasten verwenden die Wirtschaftspriifer eine
Geheimsprache, die sie den Normen der Rechnungslegung und den von
Amtsbriidern geschriebenen Exegesen entlehnt haben. So entstehen Prii-
fungsberichte, die von normalen Sterblichen nicht verstanden, aber als sprach-
liches Kunstwerk der héheren Art bewundert und meist ungelesen archiviert
werden.

Die innere Kraft fiir die sakralen Handlungen verdanken die Wirtschaftsprii-
fer ihrem entbehrungsreichen Noviziat, dessen Miihsale erst mit der Weihe
zum Wirtschaftspriifer enden. Da die Séakularisierung auch vor der Rech-
nungslegung nicht Halt gemacht hat, wird der Wirtschaftspriifer-Kandidat
nicht durch einfaches Handauflegen oder feierliche Salbung zum Hohepries-
ter der Rechnungslegung geweiht, sondern muss vor Ubertragung des hohen
Amtes ein schwieriges Examen passieren, um dann offentlich zum Wirt-
schaftspriifer bestellt zu werden.

Seit 2005 miissen alle kapitalmarktorientierten Mutterunternehmen ihren
Konzernabschluss nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS) aufstellen, fiir deren labile Fassung der International Accounting Stan-
dards Board (IASB) zustindig ist. Daher werden Rechnungslegung und beruf-
liche AuBBerungen der Wirtschaftspriifer immer mysteriser. Die Sprache der
Rechnungslegung hat mit dem irdischen Sprachgebrauch wenig gemein.

Zur Pflege und Vervollkommnung der Rechnungslegung ist den angehenden
und den geweihten Wirtschaftspriifern die unaufhorliche Lektiire der Rech-
nungslegungs-Psalter auferlegt worden, die von der Praxis entriickten Missio-
naren in schwer verstindlichem Englisch verkiindet werden. Diese Prediger
in der Wiiste der Rechnungslegung nennt der Bilanzexperte respektlos ,,Stan-
dardsetzer®, der Praktiker spricht respektvoll von ,,Bilanz- Ayatollahs®. Die von
gliubigen Laien erkdmpften Ubersetzungen ihrer unheimlichen Schriften
sind so verstdndlich wie die frither unbegreifbaren Gebrauchsanweisungen
fur fernostliche Gerite. Die hohe Kunst der Rechnungslegung bleibt so dem
Verstindnis breiter Bevolkerungsschichten dauerhaft verschlossen.

Bilanzskandale wie Enron, Worldcom oder Parmalat haben allerdings gezeigt,
dass man die Hohepriester der Rechnungslegung nicht naiv vergottern darf.
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Mit anderen Worten: Wirtschaftspriifer tragen auch menschliche Ziige. Um
den allzu menschlichen Schwichen der Abschlusspriifer zu begegnen, wurde
in Deutschland wie in den meisten Industrielindern ein sogenanntes Enforce-
ment eingerichtet, mit dem die anwendbaren Rechnungslegungsvorschriften
durchgesetzt werden sollen. Dazu werden bereits festgestellte bzw. gebilligte
und von Abschlusspriifer und Aufsichtsrat gepriifte Jahres- und Konzernab-
schliisse einer nochmaligen Uberpriifung unterzogen. Die zusitzliche Kon-
trolle soll das geschwichte Vertrauen des Kapitalmarktes in die Rechnungsle-
gung der Unternehmen stirken und die Widerstandskraft der Abschlussprii-
fer gegeniiber unsittlichen Antrdgen tantiemenorientierter Bilanzpolitiker
kraftigen. Zu den hohepriesterlichen Obliegenheiten der Wirtschaftspriifer
gehort auch die Seelsorge. Nach dem Willen des Gesetzgebers sollen der Auf-
sichtsrat und seine Mitglieder die besondere Zuwendung der Abschlusspriifer
erfahren, damit sie von der rétselhaften Rechnungslegung nicht vollig verstort
werden.

Zu den beruflichen Vorbehaltsaufgaben der Wirtschaftspriifer gehort auch die
unbeschrinkte geschiaftsmaflige Hilfeleistung in Steuersachen. Die Steuerbe-
ratung als fiskalisch geduldete Uberlebenshilfe fiir den Steuerpflichtigen
erweist sich seit langem als dynamisch wachsender Beratungssektor. Schlief3-
lich nimmt das deutsche Steuerrecht auf der nach oben offenen Unfugskala
einen Spitzenplatz ein. Fast tdglich schaffen Gesetzgebung, Rechtsprechung
und Erlasse der Finanzverwaltung iiberraschende Neuigkeiten, die die bis-
herige Rechts- und Sachlage alt aussehen lassen. Wirtschaftspriifer halten sich
fiir betriebswirtschaftliche Sachverstidndige par excellence, sodass sie vor kei-
ner Uberforderung zuriickschrecken. Da sie von den relativ bescheidenen
Opfergaben der Rechnungslegung nicht gut leben konnen, begeben sich die
Wirtschaftspriifer zum Zwecke des Broterwerbs auf die hochsten Gipfel der
Unternehmensberatung. Allerdings tun sie sich in der diinnen Luft der Unter-
nehmensberatung schwer, weil ihre asketische Ausbildung fiir tiberschau-
mende Interpretationen des Banalen und variantenreiche Formulierungen
von Gemeinplitzen ungeeignet ist.

Wegen ihres Nimbus als Zahlenmagier sind Wirtschaftspriifer pradestiniert
fiir die Bewertung von Unternehmen. Dennoch haben sich in den letzten Jah-
ren berufsfremde Seher wie Investmentbanker, Anwilte oder gemeine Unter-
nehmensberater mit dieser Aufgabe tibernommen. Begriindet wurden diese
Entgleisungen damit, dass es sich bei der Bewertung von Unternehmen um
eine interdisziplinire Problemstellung handelt, die mit strategischen Uberle-
gungen anzugehen ist. Immerhin sind strategische Kalkiile der umstandlichste
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Weg, um einfache wirtschaftliche Zusammenhinge aufzuzeigen, die es in der
Praxis nicht gibt.

Der Wirtschaftspriifer bt seine Tétigkeit im Umherziehen aus. Die dem
Wirtschaftspriifer auferlegte Unabhéngigkeit verbietet ihm jegliche Domes-
tikation in den Unternehmen. Inneren Halt und Trost findet der unbehauste
Wirtschaftspriifer in den erbaulichen Brevieren der Rechnungslegung, vor
allem in den volumindsen Rezeptbiichern der internationalen Rechnungsle-
gung. Berufsangehorige, die sich dennoch von allen guten Geistern verlassen
vorkommen, schlieffen sich anerkannten Priestergemeinschaften an, die
»Wirtschaftspriifungsgesellschaften genannt werden.

Die Entscheidung fiir den faszinierenden Beruf des Wirtschaftspriifers wird
dadurch erleichtert, dass fiir ihn nie das Gebot der Ehelosigkeit gegolten hat.
Entgegen landldufiger Meinung ist der Wirtschaftspriiferberuf nicht familien-
feindlich. Die wegen der Wandertitigkeit unvermeidliche Abwesenheit vom
heimischen Herd hat ihre guten Seiten. Die Wiedersehensfreude der
Lebenspartner entschadigt voll fiir den tristen Aufenthalt in der Fremde. Ver-
heiratete Wirtschaftspriifer leben noch Jahre nach der Eheschlieflung in den
Flitterwochen. Die Erziehung der Kinder bleibt weitestgehend dem haus-
lichen Ehepartner {iberlassen, was der Geistes- und Gemiitsbildung der Nach-
kommenschaft zugutekommt. Schwierig ist allein, den Kindern klarzuma-
chen, was ein Wirtschaftspriifer ist und tut. Insofern muss auch die vorlie-
gende Beschreibung unvollkommen bleiben.

Was ich eigentlich sagen wollte: Der Beruf des Wirtschaftspriifers ist interes-
sant und vielseitig. Er verlangt stindiges Lernen, fachliche Disziplin und geis-
tige Flexibilitat. Die Tatigkeit als Wirtschaftspriifer ist herausfordernd und
befriedigend zugleich. Wenn man sie nicht immer tierisch ernst nimmt, kann
man sogar viel Spaf8 daran haben.
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Der Steuerberater
1. Berufsbild und Titigkeitsbereiche

Das Spektrum der Tétigkeiten, die ein Steuerberater ausiiben kann, ist sehr
breit gefachert. Im Vordergrund stehen dabei zum einen die steuerliche Bera-
tung, zum anderen - und dies in zunehmendem Mafle - die betriebswirt-
schaftliche Beratung. Die Leistungspalette des Steuerberaters ist dabei sehr
vielseitig.

Der Steuerberater steht den Steuerbiirgern mit seinen Fachkenntnissen in ers-
ter Linie bei der Abgabe der Steuererkliarungen zur Seite. Er achtet bei Bera-
tungsgesprachen darauf, dass simtliche Steuerersparnismoglichkeiten ausge-
schopft und nur die Steuern gezahlt werden, die der Steuerbiirger nach dem
Gesetz tatsdchlich schuldet.

Fiir Personen, die verpflichtet sind, Biicher zu fiihren, fithrt er diese Biicher
und Aufzeichnungen und stellt den Jahresabschluss auf. Auch die in diesem
Zusammenhang anfallenden Arbeiten, z.B. den Erlduterungsbericht zum Jah-
resabschluss erstellen, den Anhang oder die Formulierungshilfen firr den
Lagebericht bei Kapitalgesellschaften abfassen, werden vom Steuerberater
iibernommen. In vielen Fillen reicht der Steuerberater auch den Jahresab-
schluss ein, insbesondere seitdem Kapitalgesellschaften verpflichtet sind, die-
sen in elektronischer Form beim Betreiber des elektronischen Bundesanzei-
gers einzureichen (§ 325 Abs. 1 Satz 1 HGB).

Nachdem die Steuerbescheide gepriift wurden, kann es fiir den Steuerberater
notwendig sein, den Steuerbiirger gegeniiber Finanzédmtern und Finanzge-
richten bis hin zum Bundesfinanzhof zu vertreten. Ebenso wichtig ist es, die
Mandanten bei Auflenpriifungen, Steuerstrafsachen oder Bufigeldverfahren
zu unterstitzen.

Der Steuerberater hilft, Steuern vorausschauend und individuell zu gestalten.
Erst hierdurch ist es moglich, die wirtschaftlichen Entfaltungskrifte eines
Betriebes in unternehmerische Dynamik zu verwandeln. Eine solche Planung
betrifft nicht nur die Wahl der richtigen Unternehmensform, Personal- und
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Investitionsentscheidungen oder Fragen der Unternehmensnachfolge und
-sicherung, sondern auch die private Lebensfithrung wie Vermogensanlage-
strategien oder letztwillige Verfiigungen.

Zur steuerlichen Hilfeleistung kommt die Beratung in betriebswirtschaft-
lichen Fragen. Das bei der steuerlichen Beratung gewonnene, laufend aktuali-
sierte Zahlenmaterial, der durch langjihrige Mandatsbeziehung entwickelte
Blick fiir das betriebliche Geschehen und die notwendigen Fachkenntnisse
sind die Pluspunkte, die den Steuerberater zu einer besonders qualifizierten
Unternehmensberatung befahigen. Auf diese Unterstiitzung durch den Steu-
erberater wird z.B. bei Investitions- und Finanzierungsentscheidungen
zuriickgegriffen, ebenso im Controlling und in der Unternehmenssteuerung.
Dabei werden die Kostenentwicklung und die Ertragslage beriicksichtigt.

Als Treuhénder wird der Steuerberater tatig, wenn er zum Vermogensverwal-
ter, Testamentsvollstrecker, Nachlasspfleger, Pfleger, Vormund, Insolvenzver-
walter, Liquidator oder Nachlassverwalter bestellt ist.

Wenn es um die Beurteilung komplizierter wirtschaftlicher Zusammenhénge
geht, ziehen Gerichte Steuerberater als unabhéingige und neutrale Gutachter
hinzu. Sowohl die Finanz- und Sozialgerichte wie auch die Zivil-, Straf- und
Verwaltungsgerichte schalten Steuerberater ein. Daneben beraten Steuerbera-
ter in Insolvenzverfahren.

Im Rahmen freiwilliger Priifungen, also insbesondere bei Abschlusspriifun-
gen der Unternehmen, bei denen keine gesetzliche Priifungspflicht besteht,
priift der Steuerberater die Ordnungsmaéfiigkeit der Buchfithrung, die Bilanz,
die Gewinn- und Verlustrechnung sowie ggf. den Anhang und den Lagebe-
richt. Daneben konnen Steuerberater die nach der Makler- und Bautrigerver-
ordnung bei Maklern und Finanzanlagenvermittlern notwendigen Priifungen
ebenso wie aktienrechtliche Griindungspriifungen vornehmen.

Zudem bescheinigen Steuerberater die Beachtung steuerrechtlicher Vorschrif-
ten in Vermdgensiibersichten und Erfolgsrechnungen.

Hochschulen und wissenschaftliche Institute greifen im Interesse ihrer Studie-
renden auf die praktischen Beratungserfahrungen von Steuerberatern zuriick,
indem sie ihnen Lehrauftrage erteilen.

Weitere Betitigungsfelder sind insbesondere die Steuer- und Rechnungswe-
senabteilungen von gewerblichen Unternehmen (insbesondere Banken, Versi-
cherungen, Handel und Industrie), sofern im Rahmen eines Angestelltenver-
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héltnisses Tatigkeiten im Sinne des § 33 StBerG wahrgenommen werden. Die-
ser als sog. Syndikus-Steuerberater titige Berufsangehorige hat darauf zu
achten, dass die Pflicht zur unabhéngigen und eigenverantwortlichen Berufs-
ausiibung nicht beeintréachtigt wird. Auch darf er fiir einen Auftraggeber, dem
er aufgrund eines stindigen Dienst- oder dhnlichen Beschiftigungsverhaltnis-
ses seine Arbeitszeit und -kraft zur Verfiigung stellt, nicht in seiner Eigen-
schaft als Steuerberater oder Steuerbevollmichtigter titig werden ($ 58 Satz 2
Nr. 5 a StBerG).

2. Berufsstand und Berufsorganisation

Der Beruf des Steuerberaters z&hlt zu den sogenannten ,freien Berufen®, d.h.
jener Gruppe der Selbststindigen, die nicht Gewerbetreibende im tblichen
Sinne sind, und deren Einkommen (Honorar) grundsitzlich nach Gebithren-
ordnungen berechnet wird. Einen freien Beruf auszuiiben, bedeutet einerseits
die Unabhiangigkeit der Berufsausgestaltung (freie Verfiigbarkeit tiber die
eigene Arbeitskraft bzw. Arbeitszeit), andererseits aber auch das volle Berufs-
risiko. Steuerberater sind wie die Vertreter der meisten freien Berufe gesetz-
liches Mitglied ihrer Standesorganisation (Steuerberaterkammer) und unter-
liegen deren Berufsaufsicht. Bei groben Verstofien kann die Ausiibung der
beruflichen Tétigkeit untersagt werden. Zustdndige Standesorganisationen
sind die 21 Steuerberaterkammern, denen sowohl die selbststindigen als auch
die abhangig beschiftigten Steuerberater, aber auch die Steuerberatungsgesell-
schaften angehoren.

Dariiber hinaus haben Steuerberater die Mdglichkeit, sich mitgliedschaftlich
in einem der regionalen Steuerberaterverbande zu organisieren. Die Verbinde
sehen ihre vornehmliche Aufgabe in der Interessenwahrnehmung fiir den
steuerberatenden Beruf, namentlich aber in der beruflichen Fortbildung ihrer
Mitglieder.

Zum Stichtag 1. Januar 2022 zahlten die 21 deutschen Steuerberaterkammern
insgesamt 101.070 Mitglieder. Das bedeutet einen Anstieg von 0,8 % gegen-
tiber dem Vorjahr. 37,5% der Berufsangehérigen sind weiblich.

Die Anzahl der Steuerberaterpraxen liegt in Deutschland bei 55.975, die der
gezdhlten Steuerberatungsgesellschaften bei 11.277.

Betrachtet man die moglichen Formen der Berufsausiibung, so gibt es prinzi-
piell drei Moglichkeiten, dem Beruf des Steuerberaters nachzugehen:
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« als selbststandiger Steuerberater,
o als angestellter Steuerberater und

« als freier Mitarbeiter.

Angestellte Steuerberater kénnen fiir Steuerberater, Steuerbevollmichtigte,
Rechtsanwilte, vereidigte Buchpriifer, Wirtschaftspriifer oder bei Partner-
schaftsgesellschaften bzw. anderen Berufsgesellschaften sowie in einem Unter-
nehmen (als Syndikus-Steuerberater, siche oben; gesetzlich geregelt in § 58
StBerG) arbeiten. Derzeit sind 28.792 Personen (32,1 %) der Steuerberater im
Angestelltenverhiltnis titig. Zum 1. Januar 2022 betrug die Anzahl der Syn-
dikus-Steuerberater 7.516, was gegeniiber dem Vorjahr eine Steigerung um
5,5% bedeutet.

Der Unterschied zwischen angestelltem Steuerberater und freiem Mitarbeiter
liegt im Wesentlichen in der Arbeitszeitgestaltung; diese ist beim freien Mit-
arbeiter grundsitzlich flexibel gestaltbar. Seine Tatigkeit wird anhand eines
Stundensatzes, einer Pauschale oder aber in Form eines prozentualen Hono-
raranteils vergtitet.

Auch wenn die Zahl der Steuerberatungsgesellschaften stetig steigt, ist die
Berufswirklichkeit heute iiberwiegend von der Einzelpraxis geprigt. Viele
Steuerberater wihlen die Form der Einzelpraxis zur Berufsausiibung, meist
nach 2- bis 4-jahriger Titigkeit als angestellter Steuerberater. Dabei bieten
sich im Wesentlichen drei Wege in die Selbststdndigkeit:

« Betreuung eines Mandantenstammes wahrend der Titigkeit als angestellter
Steuerberater und anschliefende ,,Ubernahme“ dieser Mandanten (grund-
satzlich verbunden mit entsprechender Ausgleichszahlung an den Vorbera-
ter);

o Ubernahme eines Anteils oder einer bestehenden Praxis;

o Neugriindung einer eigenen Steuerberaterpraxis.

Die drei genannten Wege in die Selbststandigkeit als Steuerberater sind mit
unterschiedlichem finanziellen Aufwand bzw. unterschiedlich hohen Risiken
verbunden. So ist die Ubernahme einer etablierten Steuerberaterpraxis mit
wesentlich hoheren Kosten verbunden als etwa die Neugriindung einer Pra-
xis; umgekehrt hierzu verhilt sich in der Regel das Risiko: Bei der Ubernahme
einer etablierten Praxis ist bereits ein oftmals langjahriger Mandantenstamm
vorhanden, sodass von einem bestimmten Einnahmevolumen ausgegangen
werden kann. Hingegen kann die Akquisition von neuen Mandanten fiir eine
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neu gegriindete Praxis duflerst schwierig, langwierig und kostenintensiv sein.
Hier sollte eine intensive Marktbeobachtung bzw. Marktanalyse der Existenz-
griindung vorangestellt werden. Nur so lisst sich eine erfolgreiche Existenz-
griindung realisieren.

3. Das Steuerberaterexamen

Um Steuerberater zu werden, ist eine fachliche Vorbildung sowie die Priifung
zum Steuerberater notig. Die hohen qualitativen Anforderungen sind in den
§$ 35ff. StBerG sowie in den §$ 1 bis 32 der Verordnung iiber die Durchfiih-
rung der Vorschriften iiber Steuerberater, Steuerbevollméachtigte und Steuer-
beratungsgesellschaften (DVStB) geregelt.

Fachliche Vorbildung und praktische berufliche Tétigkeit

Das Steuerberatungsgesetz verlangt fiir die Zulassung zur Priifung, dass
bestimmte Vorbildungsvoraussetzungen und Nachweise tiber berufsprakti-
sche Titigkeiten vorliegen.

Die Zulassung zur Steuerberaterpriifung setzt zundchst den erfolgreichen
Abschluss eines wirtschafts- oder rechtswissenschaftlichen Studiums voraus.

Daneben besteht eine Zugangsmoglichkeit fiir Praktiker, die iiber eine kauf-
minnische Ausbildung bzw. eine gleichwertige Vorbildung verfiigen und
mehrere Jahre praktisch titig gewesen sind. In Betracht kommt diese Mog-
lichkeit insbesondere fiir Steuerfachangestellte, Steuerfachwirte und (ehema-
lige) Mitarbeiter der Finanzverwaltung.

Steuerberater aus Mitgliedstaaten der Europdischen Union, die eine dauer-
hafte Niederlassung in Deutschland planen, miissen eine Eignungspriifung
(§ 37a Abs. 2 StBerG) absolvieren, die eine vereinfachte Steuerberaterpriifung
darstellt, und somit ihre Kenntnisse nachweisen, um Mandanten in Deutsch-
land zu beraten.

Je nachdem, welche der o.g. fachlichen Vorbildungen vorhanden sind, variiert
die Dauer der nachzuweisenden praktischen beruflichen Tatigkeit: Bei Absol-
venten eines Studiums mit einer Regelstudienzeit von mindestens acht Semes-
tern wird eine mindestens zweijdhrige praktische Tatigkeit auf dem Gebiet
der von den Bundes- oder Landesfinanzbehérden verwalteten Steuern voraus-
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gesetzt. Diese muss nach dem Studium absolviert werden (d.h., eine vor oder
wihrend des Studiums absolvierte praktische Titigkeit ist nicht anrechenbar).
Bei Absolventen eines Studiums mit einer Regelstudienzeit von weniger
als acht Semestern betragt die erforderliche praktische Titigkeit drei Jah-
re. Wurde in einem Hochschulstudium ein erster berufsqualifizierender
Abschluss erworben, und in einem darauf aufbauenden Studium ein weiterer
berufsqualifizierender Abschluss erlangt, werden die Regelstudienzeiten bei-
der Studiengénge zusammengerechnet. Die Zeiten der praktischen Tatigkeit
werden berticksichtigt, soweit sie nach dem Erwerb des ersten berufsqualifi-
zierenden Abschlusses liegen (§ 36 Abs. 1 Satz 3 StBerG).

Steuerfachwirte und gepriifte Bilanzbuchhalter miissen mindestens sechs
Jahre nach Abschluss ihrer kaufmannischen Berufsausbildung praktisch tatig
gewesen sein. Bei Absolventen eines kaufménnischen Ausbildungsberufes
(oder einer vergleichbaren Ausbildung) betrdgt die nachzuweisende prakti-
sche Titigkeit acht Jahre. Die praktische Tatigkeit dient dazu, die theoretisch
erworbenen Kenntnisse und Féhigkeiten in der Berufspraxis anzuwenden.
Das wichtigste Ziel ist, folgende Fertigkeiten und Fahigkeiten zu erlangen:

+ Die theoretischen Kenntnisse in den einschldgigen rechtlichen, insbeson-
dere steuerrechtlichen und betriebswirtschaftlichen Gebieten in der Praxis
anwenden;

o Sachverhalte entscheidungsreif aufbereiten, Priorititen richtig setzen und
Alternativlosungen entwickeln;

« Ratschldge verstindlich und prézise vermitteln und Empfehlungen gegen-
iiber den Mandanten aussprechen.

Die Bundessteuerberaterkammer fithrt in jhrem , Anforderungsprofil des
Steuerberaters® zur Orientierung fiir den kiinftigen Steuerberater Kenntnisse,
Fahigkeiten und Tétigkeiten auf, die der Bewerber beherrschen sollte und die
im Vordergrund seiner praktischen Ausbildung stehen sollten. Im Einzelnen
sind dies:

« Sachverhalte darstellen und kldren sowie steuerliche Probleme erkennen;

« Steuererkldrungen anfertigen;

o Mandanten im Besteuerungsverfahren (Steuerfestsetzungs- und Erhe-
bungsverfahren) vertreten, insbesondere bei

- Priifungen ergangener Steuerbescheide,

- Antrigen auf Anderung oder Berichtigung von Bescheiden,
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- Stundungs-, Erlass-, Aussetzungs- und Vorauszahlungsanpassungsan-
tragen;

Mandanten Rat und Auskunft sowie gutachterliche Stellungnahmen zu

Steuerfragen erteilen, insbesondere im Zusammenhang mit

- Griindung von Unternehmen,

- Beteiligung an Unternehmen,

- Verauflerung, Verschmelzung und Umwandlung,
- Auseinandersetzung und Abwicklung;

auflergerichtliche und gerichtliche Rechtsbehelfe bearbeiten einschliefllich
vor Behorden und Gerichten im Zusammenhang mit steuerlicher Beratung
auftreten;

bei behordlichen Steuerpriifungen vertreten;
in Steuerstraf- und Steuerordnungswidrigkeitsverfahren vertreten;

das betrieblichen Rechnungswesen organisieren, durchfiihren und iiberwa-
chen, insbesondere

- die Einrichtung der Lohn- und Finanzbuchhaltung,
— die Erstellung und Uberwachung der Lohn- und Finanzbuchhaltung,

- die Aufstellung von Abschliissen einschliellich Sonderbilanzen sowie
Beratung in den damit zusammenhingenden Fragen,

- die Einrichtung und Uberwachung der Kostenrechnung;
betriebswirtschaftliche Beratung, insbesondere bei
- Existenzgriindung,

- Beteiligung,

- Inanspruchnahme von Fordermitteln,

- Bilanzanalyse,

- Controlling,

- kurzfristigen Erfolgsrechnungen,

- Rationalisierung,

- Sanierung,

- Verduflerung;

bei betriebswirtschaftlichen Entscheidungen unter Verwendung von Steu-
erwirkungs- und Steuerplanungsrechnungen beraten, insbesondere bei



30 Der Steuerberater

Standortwahl,

Rechtsformwahl,

Investitionsplanung,

Finanzierungsplanung;

« bei der Bewertung von Unternehmen und Unternehmensteilen und Anfer-
tigen von Gutachten beraten;

o gesetzliche Priifungen, soweit diese nicht Wirtschaftspriifern und vereidig-
ten Buchpriifern vorbehalten sind, und freiwillige Priiffungen einschliefllich
Berichterstattung durchfiihren, insbesondere

- Abschluss- und Sonderpriifungen,
- Erteilung von Priifungsvermerken und sonstigen Bescheinigungen;
« Tatigkeit als Sachverstindiger;

« Tatigkeit als Testamentsvollstrecker.

Die berufspraktische Tétigkeit nach dem Studium bzw. dem Ausbildungs-
abschluss dient nicht nur dazu, die oben genannten vielfiltigen fachlichen
Fahigkeiten und Kenntnisse zu erwerben. Vielmehr sollte diese Zeit dem
kiinftigen Steuerberater auch die Gelegenheit geben, den richtigen Umgang
mit Mitarbeitern zu erlernen (Mitarbeiterfithrung), in einem Team zu arbei-
ten (Teamgeist entwickeln), Stresssituationen meistern zu lernen und evtl.
auch die Rhetorik bzw. Kommunikation zu verbessern. Da der berufliche
Erfolg gerade in den hiufig anzutreffenden Einzelpraxen nicht nur von der
fachlichen Qualifikation des Beraters abhéngt, sondern auch wesentlich
bestimmt wird vom ,,Betriebsklima® und vom Umgang mit den Mandanten,
sind die personliche Entwicklung bzw. Reife und die damit einhergehenden
Umgangsformen ebenso wichtige ,Erfolgsfaktoren®. Die Entwicklung eines
gewissen Stils bzw. einer bestimmten ,,Kultur® geschieht nicht von heute auf
morgen, sondern ist ein fortdauernder Prozess, dessen Akteure (Steuerberater,
Mitarbeiter) stets bereit sein miissen, gerade in schwierigen Situationen auch
ihr eigenes Verhalten weiterzuentwickeln.

Die Steuerberaterpriifung

Fir die organisatorische Durchfithrung der Steuerberaterpriifung und fiir
Zulassungsfragen oder Fragen zur Befreiung von der Priifung sind die Steuer-
beraterkammern zustdndig, in deren Bezirk der Bewerber im Zeitpunkt der
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Antragstellung vorwiegend beruflich titig ist oder, sofern der Bewerber keine
Tétigkeit ausiibt, er seinen Wohnsitz hat. Die Steuerberaterpriifung ist vor
einem Priifungsausschuss abzulegen, der bei der fiir die Finanzverwaltung
zustdndigen obersten Landesbehérde (Landesfinanzministerium oder OFD)
zu bilden ist.

Antrag auf Zulassung zur Priifung

Um an der Steuerberaterpriifung teilzunehmen, bedarf es zunichst eines
schriftlichen Antrags. Ein entsprechendes Muster sowie die Adressen der
Steuerberaterkammern finden Sie im Anhang.

Schriftliche Steuerberaterpriifung

Die Steuerberaterpriifung besteht aus einem schriftlichen und einem miind-
lichen Teil. Der schriftliche Teil gliedert sich in drei Aufsichtsarbeiten, die
jeweils an einem Tag geschrieben werden miissen. Die Priifungsgebiete der
Steuerberaterpriifung sind:

o Steuerliches Verfahrensrecht sowie Steuerstraf- und Steuerordnungswid-
rigkeitenrecht,

« Steuern vom Einkommen und Ertrag,

o Bewertungsrecht, Erbschaftsteuer und Grundsteuer,

« Verbrauch- und Verkehrsteuern, Grundziige des Zollrechts,

o Handelsrecht sowie Grundziige des biirgerlichen Rechts, des Gesellschafts-
rechts, des Insolvenzrechts und des Rechts der Europdischen Gemein-
schaft,

o Betriebswirtschaft und Rechnungswesen,
o Volkswirtschaft,

o Berufsrecht.

4. Die Bestellung zum Steuerberater

Nach bestandener Priifung kann der Bewerber die Bestellung zum Steuerbe-
rater in Angriff nehmen. Dabei hidngt die 6rtliche Zustindigkeit der bestellen-
den Steuerberaterkammer vom Ort der geplanten Niederlassung des Bewer-
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bers ab. Ist (zunichst) eine Titigkeit als angestellter Steuerberater geplant, so
ist der Kanzleisitz des Arbeitgebers mafigeblich.

Vor der Bestellung priift die Steuerberaterkammer das Vorliegen der Bestel-
lungsvoraussetzungen. Neben dem bestandenen Steuerberaterexamen sind
dies die personliche Eignung und das Vorliegen einer Berufshaftpflichtversi-
cherung.

Mit der Bestellung zum Steuerberater ist zugleich auch die Mitgliedschaft in
der - jeweils zustdndigen - Steuerberaterkammer verbunden (die Anschriften
der Steuerberaterkammern finden sich im Anhang). Aufgabe der Steuerbera-
terkammern ist es, die beruflichen Belange aller Mitglieder zu wahren, die
Erfiillung der beruflichen Pflichten zu iiberwachen, gegebenenfalls berufsauf-
sichtliche Mafinahmen (Belehrung, Riige) durchzufiihren. Jeder Steuerberater
hat an die fiir ihn zustdndige Kammer einen Beitrag zu entrichten. Die Hohe
des Beitrages wird aufgrund des Beschlusses der Kammerversammlung fest-
gesetzt.

5. Fachberater/in fiir Internationales Steuerrecht;
Fachberater/in fiir Zolle und Verbrauchsteuern

Seit dem 1. August 2007 ist die Fachberaterordnung (FBO) in Kraft. Danach
besteht die Méoglichkeit, bei der Steuerberaterkammer die Verleihung einer
Fachberaterbezeichnung zu beantragen, die zusitzlich zur Berufsbezeichnung
»Steuerberater® gefiihrt werden darf. Derzeit gibt es von der Steuerberater-
kammer verliehene Fachberaterbezeichnungen fiir die Bereiche ,Internatio-
nales Steuerrecht® und ,,Z6lle und Verbrauchsteuern®. Zum 1. Januar 2022 gab
es insgesamt 1.548 Fachberater fiir Internationales Steuerrecht und 40 Fach-
berater fiir Zélle und Verbrauchsteuern. Die wichtigsten Voraussetzungen zur
Erlangung der Fachberaterbezeichnung sind der Nachweis besonderer theore-
tischer Kenntnisse und besonderer praktischer Erfahrungen.

6. Fachberater fiir vereinbare Titigkeiten

Neben dem amtlich verliehenen Fachberatertitel gibt es auch von privaten
Anbietern angebotene Fachberater-Lehrgange fiir den Bereich der vereinba-
ren Tétigkeiten. So bietet der Deutsche Steuerberaterverband e.V. (DStV) z.B.
einen ,Fachberater fiir Sanierung und Insolvenzverwaltung (DStV e.V.)“ an.
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Mit dem Hinweis auf die in der Fortbildung erworbenen Spezialkenntnisse
kénnen Steuerberater werben. Zu beachten ist allerdings, dass von privaten
Institutionen verliehene Fachberaterbezeichnungen nicht unmittelbar neben
der Berufsbezeichnung ,Steuerberater”, sondern nur von dieser rdumlich
deutlich abgesetzt gefithrt werden diirfen und im Klammerzusatz auf den pri-
vatrechtlichen Charakter der verleihenden Institution (z.B. durch den Zusatz
»e.V.“) hinzuweisen ist, um eine Verwechselung mit dem von den Steuerbera-
terkammern amtlich verliehenen Fachberatertitel auszuschliefen.

7. Vorbereitung auf das Steuerberater-Examen

Zur Vorbereitung auf das schriftliche und miindliche Steuerberater-Examen
soll an dieser Stelle insbesondere auf die Fachbeitrage von Briick, Storz und
Dr. Abels verwiesen werden. Dariiber hinaus gilt das Grundsitzliche zur Vor-
bereitung auf das Wirtschaftspriifer-Examen natiirlich auch fiir das Steuerbe-
rater-Examen.



Der Wirtschaftspriifer

Von WP/StB Dr. Henrik Solmecke, Director Education & Recruiting, Institut
der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V. (IDW), Diisseldorf

1. Berufsbild und Titigkeitsbereiche

Es ist die Vielfalt, die den Beruf des Wirtschaftspriifers (WP) so interessant
macht: Sein Tatigkeitsfeld reicht von der klassischen Abschlusspriifung und
Steuerberatung bis hin zur Aufdeckung von Straftaten (Fraud), der Bewertung
oder der Priifung von Nachhaltigkeitsberichten. Dass hierfiir fundierte Kennt-
nisse in nahezu allen wirtschaftlichen Bereichen erforderlich sind, versteht
sich von selbst - und nicht umsonst gilt das Wirtschaftspriiferexamen als
eines der schwierigsten Examina in Deutschland. Doch wer es geschafft hat,
hat eines gewiss nicht: Langeweile.

Der Wirtschaftspriiferberuf ist ein sog. ,freier Beruf“: Als WP titig werden
darf nur, wer als solcher 6ffentlich bestellt wurde. Dafiir ist eine personliche
und fachliche Eignung nachzuweisen, die in einem Zulassungsverfahren und
einem anspruchsvollen staatlichen Examen festgestellt wird. Nur WP diirfen
gesetzliche Abschlusspriifungen durchfiihren. Im Jahr 2024 wird voraussicht-
lich eine weitere Vorbehaltsaufgabe hinzukommen: Die Priifung von Nach-
haltigkeitsberichten. Ein entsprechender Gesetzentwurf sieht vor, dass nur
WP diese Titigkeit durchfithren diirfen. Die Fiahigkeiten und Kenntnisse,
iiber die ein WP fiir diese Vorbehaltsaufgaben verfiigt, bieten beste Vorausset-
zungen dafiir, auch zahlreiche weitere, anspruchsvolle Dienstleistungen anzu-
bieten, seien sie priiferischer oder beratender Art. Auftraggeber profitieren
regelmiflig von der Vielfalt methodischer und fachlicher Kenntnisse, die WP
aus ihrer Tatigkeit als Abschlusspriifer mitbringen, aus ihren Erfahrungen mit
unterschiedlichen Geschiftsmodellen und Branchen, der Vertrautheit mit
innovativen Technologien sowie nicht zuletzt vom besonderen Vertrauen, das
der Abschlusspriifung entgegengebracht wird. Weil Vorstdnde und Geschafts-
fithrer, Banker, Richter oder Juristen um die hohe Qualifikation, ihre praxiso-
rientierten Kenntnisse und ihre Vertrauenswiirdigkeit wissen, sind WP - auch
auflerhalb der Vorbehaltsaufgaben - gern gesehene Experten.
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Zum Leistungsangebot des WP gehoren im Wesentlichen folgende Arbeitsge-
biete — jeweils mit der Moglichkeit, individuelle Tatigkeitsschwerpunkte zu

setzen:
Leistungsangebot des WP
(Out- Advisory/ branchen- Erstellung
Abschluss- Assurance- sourcing-) P Steuer- bezogene und Prufung
P . . Beratungs- ) .
prifung Leistungen Dienst- 3 beratung Dienstleis- von Nach-
. leistungen Rpann
leistungen tungen haltigkeits-
berichten
Abschlusspriifung

Die Kernaufgabe des WP besteht nach § 2 Abs. 1 der Wirtschaftspriiferord-
nung (WPO) darin, betriebswirtschaftliche Priifungen, insbesondere solche
von Jahresabschliissen wirtschaftlicher Unternehmen, durchzufithren und
Bestitigungsvermerke iiber die Vornahme und das Ergebnis solcher Priifun-
gen zu erteilen.

Die Jahresabschlusspriifung erfiillt eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe: Ohne
sie wiissten beispielsweise Banken oder andere Geldgeber nicht, ob die Unter-
nehmensdaten, die ihrer Investitionsentscheidung zu Grunde liegen, richtig
oder falsch sind. Sie wiirden daher einen pauschalen Risikoaufschlag nehmen,
worunter insbesondere die Unternehmen leiden, die sich sonst zu giinstigeren
Konditionen refinanzieren konnten. Es kommt mithin zu einer fehlerhaften
Kapitalallokation. Der WP hilft dabei, die asymmetrisch verteilten Informatio-
nen auszugleichen: Durch sein Testat bestitigt er, dass die fiir die Investitionsent-
scheidung relevanten Informationen zutreffend sind. Die Geldgeber kénnen sich
nun au