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Vorwort

Das Forschungsprojekt des Deutschen Historischen Instituts Warschau
»Polnische Zwangsarbeiterlnnen' in Deutschland wihrend des Zweiten
Weltkrieges* stand lange Zeit unter einem ungewissen Stern. Bei den Vor-
gesprichen im Juni 1994 waren viele Fragen offen: Werden Betriebsakten
zuginglich sein? Wie gewinnen wir Adressen ehemaliger Zwangsarbeite-
rlnnen, die unseren Vorgaben entsprechen? Wiirden die Betroffenen bereit
sein, ihre Lebensgeschichte zu erzdhlen und auf Band aufnehmen zu lassen?
Nach zwei Jahren Vorbereitung und Materialsammlung zeichnete sich ab,
dass die Miihen nicht vergeblich waren.

Ein Projekt, in dem lebensgeschichtliche Interviews mit Opfern des
Nationalsozialismus durchgefiihrt werden, lasst die BearbeiterInnen in der
Regel nicht unberiihrt. Auch hier war dies der Fall, allerdings anders als
zunichst gedacht. Die urspriingliche Sorge, die Interviews (das Leiden
damals) nicht verkraften zu konnen, erwies sich als unbegriindet. Viel
belastender war in der Interviewphase das Elend und die Not, der Alltag und
die materielle Lage der Respondentnnen heute. Belastend war auch zu
sehen, wie einige der ehemaligen ZwangsarbeiterInnen an ihren Erinnerun-
gen litten. Nicht das, was sie erzéhlten, sondern vielmehr wie sie es erzahl-
ten, warf die Frage auf, ob wir — die Nachgeborenen — iiberhaupt das Recht
haben, im Namen der Wissenschaft alte, anscheinend langst verheilte Wun-
den wieder aufzureilen. Nach dem neunten Interview iiberlegte ich mir
ernsthaft, das Projekt aufzugeben, weil mir schien, das erneute Leiden an
den Erinnerungen nicht verantworten zu kénnen. Das zehnte Interview
zeigte deutlich, dass der Wunsch nach Mitteilung mit der Unféhigkeit zu
sprechen zusammenfallen kann. Wie soll sich die Interviewerin in solch
einer Situation verhalten? Das Bediirfnis der Betroffenen, endlich ihre
Geschichte zu erzdhlen, auf der einen Seite und die Mdglichkeit, in be-
scheidenen Grenzen zu helfen, auf der anderen, besiegten die Zweifel.

' Inder vorliegenden Arbeit ist die Rede von Mannern und Frauen: Diese gesellschaftliche

Realitit soll auch sprachlich abgebildet werden und nicht hinter ,,ménnlichen* Gruppen-
bezeichnungen verborgen bleiben. Daher wird in diesem Buch das Binnen-I verwendet
oder — in sinnvollen Zusammenhangen — auf beide Geschlechterformen zurtickgegriffen.
Wenn aber nur ein Geschlecht genannt wird, dann sind tatsichlich nur Méanner oder nur
Frauen gemeint.



8 Vorwort

In diesem Projekt habe ich meine physischen und psychischen Grenzen
erkannt und auch erreicht: wahrend der Materialerhebung waren die aktuel-
len Lebensbedingungen der RespondentInnen belastend, bei der Auswertung
des Materials die Einzelschicksale der Betroffenen. Fiir mich hat jeder
Name, der im Text erwdhnt wird, ein Gesicht und eine Stimme. Und die
Gesichter und die Stimmen sind mit den individuellen Schicksalen aufs
engste verbunden. Beim Lesen der Interviews, beim Zitieren der Aussagen
hatte ich den Klang der jeweiligen Stimme im Ohr und das dazugehorige
Gesicht vor Augen. Manche Personen, diejenigen, von denen ich Fotos aus
ihrer Jugendzeit besitze, haben sogar zwei Gesichter: das des jungen und das
des alten Menschen. Manchmal verdeckt das jugendliche Gesicht das greise
und es bedarf einer gewissen Anstrengung, wieder den alten Menschen —
mit dem ich gesprochen habe — zu erkennen. Durch mehrere Begegnungen
mit den einzelnen Personen, den Briefwechsel und zahlreiche Telefonate
sind diese Menschen Teil meines Lebens geworden. Ich hoffe, es ist mir
dennoch gelungen, eine distanzierte und gleichzeitig engagierte Geschichte
polnischer ZwangsarbeiterInnen zu schreiben.

Dass dieser Versuch moglich war, verdanke ich der Hilfe zahlreicher Perso-
nen und Institutionen, denen ich zu Dank verpflichtet bin. Da ist zunichst
der Griindungsdirektor des Deutschen Historischen Instituts Warschau,
Prof. Dr. Rex Rexheuser, zu nennen, ohne dessen Einsatz das Projekt nicht
zustandegekommen wire. Die Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirates
mit ihrem Vorsitzenden Prof. Dr. Horst Moller haben das Vorhaben geneh-
migt und jeweils problemlos um ein Jahr verldngert.

Die Fundacja ,,Polsko-Niemieckie Pojednanie” [Stiftung , Deutsch-
Polnische Ausséhnung “] in Warschau hat auf unbiirokratische Weise ihr
Archiv geoffnet und dadurch erst die Voraussetzung fiir unser Vorhaben
geschaffen. Ohne den Zugang zu den dort lagernden Dokumenten wire es
nicht méglich gewesen, eine Gruppe von ehemaligen ZwangsarbeiterInnen
zu identifizieren, die unseren Vorgaben entsprachen. Besonderer Dank
gebiihrt Herrn Witold Strzeszewski, der jederzeit mit Rat und Tat bei den
unterschiedlichsten Anliegen, die ich an ihn herantrug, half.

Dank der spontanen Zusage von Herrn Michael Pohlenz, M.A., dem
Leiter des Bayer-Archivs Leverkusen, die Akteneinsicht zu gewéhren, und
des unermiidlichen Einsatzes der ArchivmitarbeiterInnen, allen voran Frau
Dr. Margarete Busch und Herr Hans-Hermann Pogarell, sowie der groBziigi-
gen Kopierregelung konnten die umfangreichen Bestinde relativ schnell
gesichtet werden. Durch die parallelverlaufende Neuverzeichnung des
Aktenbestandes wurde manches bisher unbekanntes Material zu Tage ge-
fordert.
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Herrn Klaus Plump, Leiter des Stadtarchivs Leverkusen, und seiner
Stellvertreterin Frau Gabriele John sowie ihren MitarbeiterInnen danke ich
fiir die Gesprachsbereitschaft und Hilfe nicht nur bei der Bereitstellung von
Akten, sondern auch — stellvertretend fiir andere Stadtarchive — fiir ihre
Bemiihungen bei der Besorgung von Beschéftigungsnachweisen flir ehema-
lige ZwangsarbeiterInnen.

Ohne die engagierte und gewissenhafte Mitarbeit von Herrn Tadeusz
Korsak, der die Interviews akribisch in die Schriftform iibertragen hat, wire
das umfangreiche Material nicht zu bewiltigen gewesen. Er blieb dem
Projekt auch nach Ablauf seines Werkvertrages verbunden und trug wesent-
lich zum Gelingen der Arbeit bei. Die Rohiibersetzung der umfangreichen
Zitate aus den Interviews ins Deutsche besorgte Hans Christian Bauer, ein
ehemaliger Praktikant des DHIW und Student der Slawistik in Miinchen. Er
hat die schwierige Aufgabe zligig und gut gemeistert. Den KollegInnen des
DHIW danke ich fiir ihre Geduld beim Zuhéren und ganz besonders Dr.
Hans-Jiirgen Bomelburg und Dr. Mathias Niendorf fiir die kritische Durch-
sicht des gesamten Manuskriptes.

Herrn Josef Herten, Essen, mochte ich fiir die ermutigenden Gespréche
vor Projektbeginn danken und — last but not least — meinen Gespréchs-
partnerInnen,’ den ehemaligen Zwangsarbeiterinnen und Zwangsarbeitern,
die sich dem schmerzhaften Prozess der Erinnerung gestellt haben. Ich
hoffe, sie werden sich in diesem Buch wieder erkennen.

Warschau, im Sommer 1999
V. M. Stefanski

Einige der Respondentinnen wollten anonym bleiben. Alle werden mit ihrem Vornamen
(bzw. Rufnamen oder einer Nebenform des Vomamens) und den Initialen ihrer Nach-
namen angefihrt.
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I. Einleitung

Im Deutschen Historischen Institut Warschau wurde versucht zu realisieren,
was Ulrich Herbert bereits Mitte der achtziger Jahre als Desiderat formuliert
hatte.! Herbert schwebte damals ein ,,groes Oral-History-Projekt* in inter-
nationaler Zusammenarbeit vor, in dem ,,ehemalige Kriegsgefangene und
Fremdarbeiter, die in Deutschland wahrend des Krieges gearbeitet haben, in
verschiedenen Lindern in ldngeren lebensgeschichtlichen Interviews*
befragt wiirden.”? Im Rahmen des DHIW war allerdings nur ein auf eine
Nation — die Pollnnen, und hier diejenigen, die nach Polen zuriickgekehrt
sind® — beschrinktes Projekt durchfiihrbar, das zudem nur von einer Person
bearbeitet wurde. Von Anfang an wurde jedoch geplant, die miindliche
Uberlieferung mit schriftlichen Quellen zu verkniipfen. Um diese Bedin-
gung zu erfiillen, war die Beschrankung auf einen Ort, auf einen Betrieb
notwendig. Es sollten also ehemalige ZwangsarbeiterInnen polnischer
Nationalitdt befragt werden, die ihre Kriegserfahrung zur selben Zeit am
selben Ort gemacht hatten. Dies war durch die Noch-Bearbeitbarkeit der
Materialfiille bedingt, war aber auch methodisch begriindet. Die Einheit von
Ort, Zeit und Handlung (ein Charakteristikum des klassischen Dramas)
sollte eine intersubjektive Uberpriifbarkeit der miindlichen Aussagen er-
moglichen, schriftliche und miindliche Quellen sollten sich ergénzen. Ort,
Betrieb und Sample waren weder vorgegeben, noch sind sie aufgrund eines
Zufallskontaktes ausgewdhlt worden, wie es in den meisten Lokal- und
Regionalstudien der Fall ist. Allein die Suche nach der Personengruppe und
dem Betrieb war ein Abenteuer, bei dem manche Hindernisse iiberwunden
werden mussten.

Was unterscheidet nun dieses Buch von anderen Arbeiten zur Zwangs-
arbeit in Deutschland? Zunichst einmal die Konzentration auf eine Nation,

' ULricu HERBERT, Fremdarbeiter. Politik und Praxis des ,,Auslinder-Einsatzes* in der

) Kriegswirtschaft des Dritten Reiches, Berlin/Bonn 1985, S."21 f.

Ebenda, S. 22.
Laut LUCZAK sind in den Jahren 1945-1949 insgesamt 80% der Pollnnen nach Polen
zuriickgekehrt. Der hohe Anteil ist der fast 100%ige Repatriierung aus der sowjetischen
Besatzungszone geschuldet. Aus den westlichen Besatzungszonen sind ca. 67% heimge-
kehrt. CZESLAW LUCZAK, Polacy w okupowanych Niemczech 1945-1949, Poznan 1993,
S. 39.
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nimlich die Pollnnen und auf einen Ort in Deutschland, ndmlich Leverku-
sen, sowie auf einen Betrieb, nimlich das dortige I.G. Farbenwerk. Studien,
wie die Arbeit von Mommsen u.a. zum Volkswagenwerk und seiner Beleg-
schaft im Dritten Reich,* sind zuallererst Monografien iiber jeweils ein
bestimmtes Unternehmen, in denen auch das Thema Zwangsarbeit ausfiihr-
lich behandelt wird.* Mommsen und sein Team® benutzen die Interviews als
erginzende Quelle, thematisieren allerdings nicht die damit verbundenen
Probleme. Es scheint, dass den Interviews zwar nicht die Validitit schriftli-
cher Quellen beigemessen wird,” dennoch stiitzen sich betrichtliche Teile
der Darstellung zur Zwangsarbeit ausschlie8lich auf Erinnerungen.

Die zweite gewichtige Studie der letzten Jahre, in der ein Unternehmen
im Mittelpunkt steht, ist die Untersuchung zur Zwangsarbeit bei Daimler-
Benz.! Die AutorInnen konzentrierten sich hier auf die Darstellung der
Zwangsarbeit von ZivilarbeiterInnen, Kriegsgefangenen und KZ-Hiftlingen
in den verschiedenen Betrieben des Automobilkonzerns. Dabei ging es
ihnen nicht nur um die Motive und Planungen der Werksleitung(en) zum
Einsatz von erzwungener Arbeit (d.h. die Verantwortung des Unterneh-
mens), sondern auch um die Lebensbedingungen der ZwangsarbeiterInnen.
EIlf schriftliche Befragungen und 259 Interviews, die von 12 Interviewe-
rInnen in mehr als vier Jahren durchgefiihrt wurden (darunter auch von drei
der vier Autorlnnen), stellen nicht nur eine Ergidnzung der schriftlichen
Quellen des Unternehmens dar, sondermn erméglichen erst den Einblick in
den Alltag der Betroffenen. Es wird versucht, alle Kategorien und Nationali-
tdten der ZwangsarbeiterInnen zu beriicksichtigen, aber die Pollnnen spielen
in der Untersuchung (dhnlich wie in der o.a. Volkswagenstudie) nur eine
untergeordnete Rolle. Obwohl die AutorInnen in der Einleitung die Benut-
zung der miindlichen Uberlieferung problematisieren, kommt ein solches

HANS MOMMSEN/MANFRED GRIEGER, Das Volkswagenwerk und seine Arbeiter im
Dritten Reich, Diisseldorf 1996.

In der Volkswagenstudie macht die Darstellung zur Zwangsarbeit nicht ganz ein Viertel
des Buches aus.

Neun WissenschaftlerInnen (wovon nur ein Mitarbeiter als Koautor genannt wird) und
zehn weitere Hilfskréfte haben fast zehn Jahre lang in Archiven des In- und Auslandes
recherchiert und Interviews durchgefiihrt (allerdings gibt es keine ndheren Informationen
— abgesehen von Namen und Daten — tiber diese Interviews; z.B. wer, wo und in welcher
Sprache sie durchgefiihrt hat, Dauer der Interviews, Anlage; schriftliche Berichte werden
den Interviews gleichgestellt). Siche MOMMSEN/GRIEGER, Das Volkswagenwerk...
Vorwort S. 19-22 und Quellenverzeichnis S. 999-1002.

Auf ,Erinnerungsfehler wird hingewiesen (siche z.B. MOMMSEN/GRIEGER, Das Volks-
wagenwerk... S. 514), die Verteidigungs- und Entlastungsstrategien der Werksleitung
werden als solche jedoch nicht benannt (ebenda S. 588 u. 595).

BARBARA HOPMANN u.a., Zwangsarbeit bei Daimler-Benz (Zeitschrift fiir Unternehmens-
geschichte. Beiheft 78), Stuttgart 1994.
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Problembewusstsein in der Darstellung nicht zum Ausdruck. Es wird zwar
aus den Interviews im Gegensatz zur Volkswagenstudie zitiert, aber sie
werden liberwiegend unkritisch filir die Rekonstruktion des Alltag und der
Lebensbedingungen herangezogen. Zwischen Interviews und schriftlichen
AuBerungen der ehemaligen ZwangsarbeiterInnen wird nicht differenziert.’
Besonders problematisch erscheint die unreflektierte Wiedergabe von AuBe-
rungen aus zweiter und dritter Hand." ,

Diese Arbeiten sind Auftragsstudien und gehen vom jeweiligen Unter-
nehmen aus, und dieses Unternehmen steht im Mittelpunkt der Untersu-
chung. Die hier vorgelegte Studie konzentriert sich zwar auch auf eine
einzige Firma, geht aber von den Betroffenen aus. Nicht der zu untersuchen-
de Betrieb war vorgegeben, sondern eine ausgewihlte nationale Gruppe war
Ausgangspunkt der Untersuchung und bestimmte ihren Fortgang sowie die
Anlage der Arbeit. Im Mittelpunkt stehen die Opfer des nationalsoziali-
stischen Arbeitseinsatzes, und zwar diejenigen, die aus Polen nach Deutsch-
land deportiert worden waren und wieder nach Polen zuriickgekehrt sind.
Diese Gruppe wurde in den Untersuchungen zur Zwangsarbeit, die sich auf
Interviews stiitzen, lange Zeit vernachléssigt.

Die beiden Studien tiber polnische ZwangsarbeiterInnen, die fast gleich-
zeitig mit dieser Arbeit entstanden, unterscheiden sich trotz gewisser Pa-
rallelen"' sowohl im methodischen Ansatz als auch in der Durchfiihrung und
Darstellung. Durchgingiges Prinzip dieser Arbeit ist der Perspektiven-

®  Schriftliche Berichte — wie auch LIEDKE (KARL LIEDKE, Gesichter der Zwangsarbeit.

Polen in Braunschweig 1939-1945, Braunschweig 1997) sie in seiner Arbeit benutzt —
sind in der Regel recht knapp gehalten und konzentrieren sich auf das vermeintlich
Wesentliche. Sie sind zu vergleichen mit dem Kurzbericht, den viele meiner Responden-
tinnen zu Beginn der Interviews gaben. Diese Berichte folgen haufig den géngigen
Diskursen und haben sich so ins Geddchtnis eingeprégt, dass sie jederzeit abrufbar sind
und zwar in derselben Reihenfolge der Darstellung und mit denselben Worten. Dies
konnte ich immer dann feststellen, wenn ich mehr als einmal mit den RespondentInnen
zusammentraf. Besonders auffillig war dies nach einer technischen Panne wihrend eines
Interviews: das Gesprach war nicht aufgenommen worden, aber die Respondentin war in
der Lage, ihre Geschichte nahezu identisch (mit denselben Worten) zu wiederholen. Die
schriftlichen Berichte und die Kurzberichte zu Beginn der Interviews weisen Liicken auf,
die erst in langeren Gesprichen gefiillt werden konnen.

Z.B. wird der Bericht eines franzgsischen Zeitzeugen iiber die Willkiir von SS-Ménnern,
die ,,Ostarbeiterinnen” nachts in deren Lager drangsalieften und sie ,anschlieend
mitnahmen, um sie zu vergewaltigen“ paraphrasiert. HOPMANN u.a., Zwangsarbeit bei
Daimler-Benz, S. 201. Woher der Franzose dieses Wissen hat, wird nicht thematisiert.
Auf diese Arbeiten wird in Kap. 1 eingegangen (LIEDKE, Gesichter der Zwangsarbeit;
KATHARINA HOFFMANN, Auslidndische ZwangsarbeiterInnen in Oldenburg wihrend des
Zweiten Weltkrieges. Eine Rekonstruktion der Lebensverhiltnisse und Analyse von
Erinnerungen deutscher und polnischer Zeitzeuglnnen, Oldenburg 1999, Ms.)
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wechsel, der durch die Konzentration auf einen Ort, einen Betrieb und eine
nationale Gruppe erst ermoglicht wurde.

Aufbau der Arbeit

Der spezifische Charakter der vorliegenden Arbeit erfordert es, die Ent-
stehung und die Durchfithrung des Vorhabens bei der Vorstellung der Er-
gebnisse starker als {iblich zu bertiicksichtigen. Deshalb werden im ersten
Kapitel nicht nur der Forschungsstand und die Anlage der Arbeit, sondern
auch ihre Genese und Materiallage genauer als iiblich dargestellt. Darin
wird auch beschrieben, wie es zur Wahl von Leverkusen als ,,Ort der Hand-
lung* gekommen ist (Kap. 1).

ZwangsarbeiterInnen in Leverkusen sind iiberwiegend Zwangsarbeite-
rInnen im I.G. Farbenwerk Leverkusen. Die relativ junge Gemeinde, das
Bayer-Werk und die 1.G. Farbenindustrie werden in einem kurzen Abriss
(Kap. 2) vorgestellt. Dieses Kapitel stiitzt sich auf publizierte Literatur zu
Leverkusen und zum Bayer-Werk und soll den ortsunkundigen LeserInnen
den Ort, an dem sich spiter das ,,Drama Zwangsarbeit* abspielte, niher
bringen.

Der Stirke und Zusammensetzung der Belegschaft — immerhin war das
heutige Unternehmen Bayer wie andere 1.G. Farbenwerke ,,Arbeitgeber fiir
Europa“" — ist das dritte Kapitel gewidmet. Die GroBenordnung des Unter-
nehmens ,,Zwangsarbeit* soll vorgestellt werden, auch die zahlenmiBige
Starke der Pollnnen innerhalb der stark segregierten Belegschaft ,,unter-
schiedlichen Rechts*.

Den Schwerpunkt der Darstellung bildet der zweite Teil des Buches. Es
ist den Polinnen und Polen gewidmet, die in Leverkusen, v.a. im .G. Far-
benwerk, Zwangsarbeit geleistet haben. Die Gliederung wird vom Thema
vorgegeben, aber auch aufgrund des zusammengetragenen Materials struk-
turiert. Die wichtigsten Quellenbestinde, auf denen diese Arbeit basiert,
sind zum einen die einschlidgigen Akten im Bayer-Archiv, die wegen ihrer
Liicken durch die Anklagedokumente im Niirnberger Industrieprozess gegen
die I.G. Farben ergénzt werden. Zum anderen sind es die von mir durch-
gefiihrten Interviews mit heute in Polen lebenden Zeitzeuglnnen; sie sind
sozusagen die HeldInnen des hier dargestellten ,,Dramas Zwangsarbeit*.

12 S0 ist die Spalte betitelt, in der die Leserlnnen der Werkszeitschrift ,,Von Werk zu Werk*

Jan./Febr. 1942 auf S. 2 tiber auslandische Beschiftigte bei der I.G. Farbenindustrie
informiert wurden (BAL 96/3: Von Werk zu Werk. Monatszeitschrift der Werksgemein-
schaft der I.G. Farbenindustrie Aktiengesellschaft).
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Das Drama beginnt mit der ,,Anwerbung* der Pollnnen an den unterschied-
lichsten Orten in Polen. Diese ,,Anwerbungen® und die Wege der Zwangs-
arbeiterInnen nach Leverkusen werden aus der Sicht der Betroffenen"
beschrieben (Kap. 4).

Die Arbeitsplitze, auf denen ZwangsarbeiterInnen eingesetzt wurden,
werden benannt und wo moglich néher beschrieben. Die Arbeitsbeziehun-
gen zwischen Deutschen und AusldnderInnen illustrieren Rundschreiben der
Sozialabteilung, in denen die Pflichten sowie Verhaltensregeln fiir Aus-
landerInnen und Deutsche mitgeteilt wurden. Dieser ,,Blick von oben* wird
durch den ,,Blick von unten* erginzt. Dabei werden nicht nur individuelle
»Aufstiegsmoglichkeiten“ von ZwangsarbeiterInnen sichtbar, sondern auch
der teilweise hilflose und teilweise brutale Umgang mit den fremden Ar-
beitskriften, wie er aus den iiberlieferten traditionellen Quellen nicht er-
mittelbar ist. Dies gilt auch fiir Hilfe und Solidaritit, welche die Pollnnen
von deutschen Arbeitskolleglnnen und Vorgesetzten erfahren haben
(Kap. §5).

Im umfangreichsten Abschnitt (Kap. 6) werden Lebensbedingungen und
Alltag der polnischen ZwangsarbeiterInnen dargestellt. Die von den Behor-
den und dem Werk gestalteten Rahmenbedingungen, in denen sich die
damals jugendlichen AuslidnderInnen zurechtfinden mussten, sowie deren
Wahmehmungen stehen im Zentrum der Ausfiihrungen iiber Unterbringung,
Verpflegung, Versorgung mit Kleidung und medizinische Versorgung.

Bewachung und Bestrafung (Kap. 7) von Zwangsarbeiterlnnen war
integraler Bestandteil des Systems der Zwangsarbeit und verdeutlicht den
Sonderstatus der ausldndischen Beschiftigten des 1.G. Farbenwerkes in
Leverkusen fiir die Betroffenen am schmerzlichsten. Dass die inkriminierten
Verhaltensweisen der Pollnnen, die dann zur Bestrafung fiihrten, durch die
von Werk und Behorden gesetzten Rahmenbedingungen hervorgerufen
wurden, wird erst durch die Schilderungen der RespondentInnen sichtbar.
Neben den Opfern sollen aber auch die konkreten Tater benannt und ihre
Funktionen im Bewachungs- und Bestrafungssystem aufgezeigt werden.
Erstaunlich ist hier die differenzierte Wahmehmung und der differenzieren-
de Blick der Opfer, so dass das Urteil iiber die ,,Schurken* in diesem Stiick
nicht einheitlich ausfillt, sondern sie als Menschen mit vielen Gesichtern
ausweist.

Das Kapitel iiber Freizeitnutzung und -gestaltung (Kap. 8) — auch dies
war Bestandteil des Lebens und Alltags von ZwangsarbeiterInnen — leitet

® Die Quellenbestande polnischer Archive zu diesem Themenkomplex konnten nicht

beriicksichtigt werden, da in dem Falle die Archive in nahezu allen Regionen Polens in
die Untersuchung hitten einbezogen werden miissen.
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iiber zu einem Bereich, der ohne ausfiihrliche Interviews nicht hitte er-
schlossen werden konnen.

Die verschiedenen Strategien der Pollnnen, um physisch und psychisch
zu Uiberleben, werden in Kapitel 9 vorgestellt. Hier treten die HeldInnen des
Dramas in Aktion. Es gab unterschiedliche Strategien, um in der Ausnahme-
situation als ZwangsarbeiterIn zurechtzukommen und zu iiberleben. Die
Spannweite reichte von volliger Anpassung und Befolgung samtlicher
Vorschriften tiber geschicktes Ausnutzen der Liicken im System von Vor-
schriften und Bewachung bis zur Schaffung erstaunlicher Freirdume, wobei
bewusst die bestehenden Vorschriften missachtet wurden. Zum physischen
Uberleben wurden zusitzliche Lebensmittel und Kleidung organisiert. Beim
psychischen Uberleben spielten Umdeutungen der Realitit und Inszenierun-
gen einer ,heilen Welt* eine nicht zu unterschitzende Rolle. Neben der
beschonigenden Darstellung der Lebenswelt von ZwangsarbeiterInnen im
I.G. Farbenwerk Leverkusen durch die deutsche Seite steht die Inszenierung
einer Scheinwelt durch die Polinnen und Polen. Dies ldsst sich anhand von
Fotografien aufzeigen, welche die Pollnnen wihrend ihres Aufenthaltes in
Leverkusen und bei Ausfliigen in die nahere Umgebung machen lieBen."

Ein Tabuthema in den Interviews war Liebe und Sexualitdt (Kap. 10).
Bereitwillig wurde iiber Freundschaften und Beziehungen nur gesprochen,
wenn die Liebesgeschichten erfolgreiche Geschichten waren, d.h. in eine
Ehe miindeten, die bis heute Bestand hat. Echte Liebesbeziehungen von
ZwangsarbeiterInnen boten die groBte Uberlebenschance, sowohl in physi-
scher als auch psychischer Hinsicht.

Dass die Pollnnen nicht freiwillig in Leverkusen waren — wie es viele
Deutsche glaubten (in ihrer Werkszeitung konnten sie es Schwarz auf Weif3
lesen)" — belegen die zahlreichen gegliickten und fehlgeschlagenen Flucht-
versuche. Sie sind Thema eines weiteren Kapitels (Kap. 11). Fiir diejenigen,
die nicht ein privates Gliick fanden, das sie bewahren wollten, stellte der
Fluchtversuch eine Losung des Dramas dar. Haufig entpuppte sich dieser
Losungsversuch als direkter Weg in die Katastrophe, so dass im Riickblick
das Leben in Leverkusen an Tragik und Brutalitit verliert. Diejenigen, die
nicht den Mut zu dem risikoreichen Schritt des ,,Kontraktbruchs* aufbrach-
ten, versuchten auf andere — nur scheinbar ungefahrlichere — Weise dem
tiglichen Arbeitszwang zu entkommen.

Das zwolfte Kapitel ist dem Kriegsende gewidmet. Bereits vor der Be-
freiung durch die Alliierten trennten sich die Wege der ,,AkteurInnen®.
Durch den Einsatz zu Schanzarbeiten an der Westfront und die Evakuierung,

4 Einige dieser Fotos, welche die Pollnnen ihren Familien nach Hause schickten, sind in
s diesem Band abgedruckt.
Von Werk zu Werk. Januar/Februar 1942. S. 2. (BAL 96/3).
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die kurz vor Kriegsende noch Menschenopfer forderte, wurde die klassische
Einheit von Ort, Zeit und Handlung aufgehoben. Die RespondentInnen
wurden zu unterschiedlichen Zeiten an verschiedenen Orten von alliierten
Soldaten befreit. Hier driften die Erfahrungen auseinander.

Das Leben im Nachkriegsdeutschland (Kap. 13) kann als Zeit der Frei-
heit und des Lebens in vollen Ziigen gekennzeichnet werden. Die Liebesbe-
ziehungen erhielten kirchlichen Segen, neue Beziehungen wurden gekniipft,
aber es wurde auch der HelferInnen in der Not gedacht. Deutsche, die wih-
rend des Krieges Pollnnen — in welcher Weise auch immer — unterstiitzt
hatten, wurden von ihren Pollnnen nun ebenfalls nicht im Stich gelassen.
Das I.G. Farbenwerk in Leverkusen seinerseits versuchte die ,,Altlasten so
schnell wie moglich loszuwerden: die ,,Schurken“ wurden entlassen, der
Direktor wusste von nichts und die Displaced Persons (DPs) im ehemaligen
Zwangsarbeiterlager ,,Eigenheim* hatten mit dem Werk nur noch wenig zu
tun, galten hochstens als willkommener Beleg fiir die Qualitédt der Unter-
kiinfte in der Kriegszeit.

Diese Zeit war auch eine Zeit der Entscheidungen, die das weitere
Schicksal der DPs bestimmen sollten. Im vierzehnten Kapitel werden die
Griinde fiir den folgenschweren Entschluss, nach Polen zuriickzukehren,
aufgezeigt und die Wege der Heimkehr skizziert. Die RespondentInnen
trennten sich endgiiltig und nur wenige von ihnen hatten nach dem Kriege
untereinander Kontakt. Manche haben erst wieder durch dieses Projekt
voneinander erfahren. Die Dramen, die sich nach der Riickkehr an ver-
schiedenen Orten in Polen anbahnten, konnen hier nicht mehr behandelt
werden. Das Buch wird durch eine Einschidtzung des wichtigen Lebens-
abschnittes der Adoleszenz durch die RespondentInnen aus heutiger Sicht
abgeschlossen (Kap. 15).

Hinweise zu den aus den Interviews zitierten Fragmenten:

Die Interviews wurden in voller Lange und in der urspriinglich gesproche-
nen Version transkribiert. Es wurden keine Korrekturen vorgenommen
(weder in Hinblick auf Grammatik, Satzbau noch Stil). Ausgewihlte Passa-
gen wurden ins Deutsche iibersetzt, wobei allerdings die dialektischen
Firbungen und Regionalismen verloren gingen. Die Ubersetzung orientiert
sich so nahe wie moglich am Original.
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Zeichenerkldrung

[..]] Auslassung im Text (meistens handelt es sich dabei um Rezep-
tionssignale der Interviewerin)
abgebrochenes Wort oder abgebrochener Satz, meist mit einer
kurzen Sprechpause

[---] langes Schweigen der Respondentlnnen (ohne Unterbrechung
durch Interviewerin)

77 Text unverstindlich

) unsichere Transkription
[x] Unterbrechung der Aufnahme (auf Wunsch oder Ende des Ban-
des)

[Text] Bezeichnung nonverbalen Verhaltens, wobei Lachen meistens
jeweils das Lachen der RespondentInnen bezeichnet, Geldchter
das Lachen mehrerer Personen (zumeist RespondentIn und Inter-
viewerin)

Dialoge (aber auch Nebeneinanderhersprechen) werden durch An- und

Abfiihrungszeichen, getrennt durch einen Gedankenstrich, gekennzeichnet.

In den Aussagen der Pollnnen fielen immer wieder deutsche Begriffe, die
im Originaltext kursiv geschrieben sind. Manchmal wurden sie von den
RespondentInnen anschlieBend auf Polnisch wiederholt. In den Uberset-
zungen werden die im polnischen Text auftauchenden deutschen Worter
ebenfalls kursiv wiedergegeben. Die von den RespondentInnen erwihnten
deutschen Namen wurden — soweit sie nicht anhand von anderen Dokumen-
ten verifiziert werden konnten — dem Klang nach wiedergegeben. Es ist
durchaus moglich, dass sie den tatsdchlichen Namen nur angendhert sind.

Um den Anmerkungsapparat zu entlasten, wurden die Originalzitate
(wenn auch auf Kosten der Benutzerfreundlichkeit fiir die polnischkundigen
LeserInnen) im Anhang fortlaufend zusammengestellt. Uber Kapitel- und
FuBnotennummer kénnen sie den Ubersetzungen im Text leicht zugeordnet
werden.



1) Zwangsarbeit in Deutschland, in Leverkusen, im L.G.
Farbenwerk: Forschungsstand, methodische Uberlegungen,
Quellenbasis

Deutschland kann auf eine {iber einhundertjahrige Tradition der ,,Einfuhr*
von Arbeitskriften zuriickblicken.' Erwerbsmigration war verschiedenen
Pull- und Pushfaktoren geschuldet, folgte aber einem mehr oder weniger
nfreiwilligen* Entschluss auf Grund der Lebensumstinde und Erwerbs-
moglichkeiten im Heimatland. Fiir deutsche Regierungen und die deutsche
Wirtschaft stellten jedoch die ArbeitsmigrantInnen immer eine ,,Manévrier-
masse” dar, die unterschiedliche Funktionen zu erfiillen hatte: Konjunktur-
puffer, Ersatz- oder auch Erweiterungsfunktion. Entsprechend dem Bedarf
der Wirtschaft wurden Arbeitskrifte angeworben, abgeschoben oder aber an
der Ausreise gehindert und interniert (zu Beginn des Ersten Weltkrieges).
Bereits im Ersten Weltkrieg wurden ZwangsarbeiterInnen eingesetzt, um die
durch den Kriegseinsatz deutscher Minner entstandenen Arbeitskrafteliik-
ken zu schlieflen.

Im Zweiten Weltkrieg wurde nicht nur auf die Erfahrungen aus dem
Ersten Weltkrieg zuriickgegriffen, sondern das , Rekrutierungssystem
wurde auch ,,perfektioniert > Bereits am 3. September 1939 wurde die erste
Dienststelle der Reichsarbeitsverwaltung in Polen (Rybnik, Oberschlesien)
eingerichtet; die Zahl der deutschen Arbeitsdmter stieg von 30 (Mitte Sep-
tember 1939) auf 70 (Ende des Monats).’ Die Arbeitsverwaltung arbeitete
bei der ,,Anwerbung® der polnischen Arbeitskrifte mit Polizei, SS und
Gestapo Hand in Hand. Von September 1939 bis Mai 1940 wurden ca.
560.000 polnische LandarbeiterInnen ,,ausgehoben*.*

Auch polnische Kriegsgefangene wurden relativ friih als Zwangsarbeiter
eingesetzt (Anfang 1940 ca. 300.000 polnische Kriegsgefangene, davon
90% in der Landwirtschaft’). Gerechtfertigt war dies nach NS-Auffassung

Uberblicksdarstellungen liefern KLAUS J. BADE, Vom Auswanderungsland zum Einwan-
derungsland? Deutschland 1880-1980 (Beitrége zur Zeitgeschichte, Bd. 12), Berlin 1983
und ULRICH HERBERT, Geschichte der Auslinderbeschiftigung in Deutschland 1880 bis
1980. Saisonarbeiter, Zwangsarbeiter, Gastarbeiter, Berlin / Bonn 1986.

Einzelheiten siehe bei JOCHEN AUGUST, Die Entwicklung des Arbeitsmarktes in Deutsch-
land in den 30er Jahren und der Masseneinsatz ausléndischer Arbeitskrifte wihrend des
Zweiten Weltkrieges. Das Fallbeispiel der polnischen zivilen Arbeitskrifte und Kriegs-
gefangenen, in: Archiv fiir Sozialgeschichte 24 (1984), S. 305-353.

Ebenda, S. 333.

BADE, Vom Auswanderungsland zum Einwanderungsland?, S. 55.

HERBERT, Geschichte der Auslanderbeschiftigung ..., S. 124.
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dadurch, dass ein polnischer Staat nicht mehr existierte und die Bestimmun-
gen der Haager Landkriegsordnung daher nicht mehr zu beachten wiren.®

Die Migrationstraditionen erleichterten der deutschen Bevélkerung, die
nun massenhaft eingesetzten AusldnderInnen in Industrie und Landwirt-
schaft, in den Haushalten und im staatlichen und stidtischen Bereich als
etwas ,,Normales* wahrzunehmen. Der gravierende qualitative Unterschied
zur Vor- und Zwischenkriegszeit, nimlich der Zwangscharakter des Arbeits-
einsatzes, wurde verschleiert und z.T. bewusst vertuscht.

Nach polnischen Schétzungen haben in der Zeit des Zweiten Weltkrieges in
Deutschland und in den von Deutschland besetzten (jedoch nicht pol-
nischen’) Gebieten iiber 2,8 Millionen Pollnnen® iiber kiirzere oder lingere
Zeit gearbeitet. Davon wurden ca. 95% zwangsrekrutiert.” Die meisten
polnischen ZwangsarbeiterInnen arbeiteten in der Landwirtschaft (August
1944: 66,7%") — iiberwiegend isoliert von ihren Landsleuten auf einzelnen
Hofen, wie der Fall des 16-jahrigen Walerjan Wrébel zeigt."' Wirtschaft-
lich-praktische Griinde sprachen dafiir, aber die Uberwachung und Kontrolle
der ausldndischen ArbeiterInnen durch deutsche Behérden wurde dadurch
erschwert.'” Bei den kasernierten ArbeiterInnen schien dies garantiert. Die
in Industrie und Bergbau eingesetzten ZwangsarbeiterInnen wurden in
Lagern untergebracht; sie unterlagen einer standigen Kontrolle und Aufsicht
(theoretisch auch auf den meist relativ kurzen Wegen zum Arbeitsplatz). Im
August 1944 wurden 33,3% der Pollnnen auBerhalb der Landwirtschaft in
Bergbau, Industrie, Bau und im Dienstleistungsbereich (Verkehr und Pri-
vathaushalte) eingesetzt. Davon arbeiteten rund 130.000 im Metallbereich
(7,5%), ca. 68.000 im Baugewerbe (4,1%), iiber 55.000 im Bergbau (3,3%)
und mehr als 23.000 in der Chemie (1,4%)."” Man kann davon ausgehen,

HANS PFAHLMANN, Fremdarbeiter und Kriegsgefangene in der deutschen Kriegswirt-
schaft 1939-1945 (Beitrage zur Wehrforschung, Bd. XVI/XVII), Darmstadt 1968, S. 85.
Die Polen, die in den annektierten polnischen Territorien (z.B. Warthegau, Danzig-
Westpreuf3en) arbeiten mussten, wurden bei den Berechnungen nicht beriicksichtigt.
CZzESLAW LUCZAK, Polnische Arbeiter im nationalsozialistischen Deutschland wihrend
des Zweiten Weltkrieges. Entwicklung und Aufgaben der polnischen Forschung, in:
Europa und der ,Reichseinsatz®. Auslidndische Zivilarbeiter und KZ-Hiftlinge in
0 Deutschland 1938-1945, hrsg. von ULRICH HERBERT, Essen 1991, S. 90-105, hier S. 98.
Ebenda.
HERBERT, Fremdarbeiter, S. 271, Tab. 42.
Siehe CHRISTOPH ULRICH SCHMINCK-GUSTAVUS, Das Heimweh des Walerjan Wrébel.
Ein Sondergerichtsverfahren 1941/42, Berlin / Bonn 1986. SCHMINCK-GUSTAVUS hat den
Fall anhand der Gerichtsakten aufgerollt. Der Fall Wrébel wurde Anfang der neunziger
Jahre auch filmisch umgesetzt.
Einzelheiten bei ANTON GROSSMANN, Polen und Sowjetrussen als Arbeiter in Bayern
" 1939-1945, in: Archiv fiir Sozialgeschichte 24 (1984), S. 355-397, hier S. 368 ff.
HERBERT, Fremdarbeiter, S. 271, Tab. 42.
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dass es keine landliche Region und keine Stadt in Deutschland gibt, in der
die deutsche Zivilbevolkerung nicht auf ZwangsarbeiterInnen stieB."* Der
Alltag dieser Menschen blieb jedoch lange unerforscht, ihre Anwesenheit
wurde im Gedichtnis der Einheimischen zumeist verdringt.”

Forschungsstand

Polnische WissenschaftlerInnen haben die nationalsozialistische Politik,
wozu auch die Ausbeutung von menschlicher Arbeitskraft bis zur ,,Ver-
nichtung durch Arbeit“ gehérte, sofort nach Beendigung des Zweiten Welt-
krieges als Thema aufgegriffen und wissenschaftlich behandelt.'® Bereits
1945 hat die Gowna Komisja Badania Zbrodni Niemieckich w Polsce
[Zentralkommission zur Untersuchung der Verbrechen der Deutschen in
Polen] ihre Arbeit aufgenommen, seit 1946 gibt sie ihr Bulletin heraus."
Das Instytut Zachodni [ Westinstitut] in Posen widmete sich der Edition von
einschligigen Quellen'®, wobei Bd. IX und X der Serie Documenta Occupa-
tionis die Quellen zur Zwangsarbeit von Pollnnen beinhalten,"” und der
wissenschaftlichen Bearbeitung des Themas. Ende der vierziger/Mitte der

* Der »Catalogue of Camps and Prisons in Germany and German-Occupied Territories

1939-1945* (CCP), der von den Alliierten nach dem Zweiten Weltkrieg zusammen-
gestellt wurde, liefert einen beeindruckenden Nachweis tiber all jene Orte, in denen nicht
nur Konzentrationslager oder Gefangnisse waren, sondern auch ZwangsarbeiterInnen-
lager, die jedoch der NS-Terminologie folgend als ,,Civilian workers’ camp* bezeichnet
wurden (Das nationalsozialistische Lagersystem [CCP], hrsg. von MARTIN WEINMANN,
[Nachdruck] Frankfurt/Main 1990).

Wenn sich Deutsche an ZwangsarbeiterInnen erinnern, dann meistens als ,,marodierende
Banden®, die die deutsche Bevdlkerung in der Phase des Zusammenbruchs (der sog.
»Stunde Null*) drangsalierten und den Bauern die Schweine abstachen. Siehe die abge-
druckten Artikel aus dem Wanne-Eickeler Tageblatt von 1965 in MANFRED GRIEGER
(Bearb.), Fremdarbeiter; Zwangsarbeiter im 2. Weltkrieg, in: ,,Auslidnder, Gastarbeiter:
Integrationsprobleme und ihre Losungsansitze in historischer und aktueller Perspektive.
Arbeitsmaterialien des XIX. Betriebsrateseminars an der Ruhr-Universitit Bochum, hrsg.
v. der Gemeinsamen Arbeitsstelle RUB/IGM in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe
fiir Betriebsriteseminare und Universitire Weiterbildung, Bochum 1985, S. 60-118, hier
S. 115-118.

Zum Forschungsstand siehe LUCZAK, Polnische Arbeiter ...

Biuletyn Gtéwnej Komisji Badania Zbrodni Niemieckich w Polsce. Bd. I (1946); seit
1951 Biuletyn Gléwnej Komisji Badania Zbrodni Hitlerowskich w Polsce; seit 1991
Biuletyn Giéwnej Komisji Badania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu / Instytutu
Pamigci Narodowe;.

Documenta Occupationis Teutonicae. Bd. 1. 1945.

Polozenie polskich robotnikéw przymusowych w Rzeszy 1939-1945, bearb. von
CZESLAW LuCzAK (Documenta Occupationis Bd. IX), Poznan 1975; Praca przymusowa
Polakéw pod panowaniem hitlerowskim 1939-1945, bearb. von ALFRED Ko-
NIECZNY/HERBERT SZURGACZ (Documenta Occupationis Bd. X.), Poznan 1976.
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fiinfziger Jahre erschien die auf in Polen zugingliche NS-Akten und
(schriftliche) Erinnerungen von Pollnnen gestiitzte Monografie von
Wiladystaw Rusinski zur Lage der polnischen Arbeiterschaft sowohl im
Reichsgebiet als auch in den annektierten polnischen Gebieten®. Erst im
Jahre 1974 wurde die erste polnische wissenschaftliche Arbeit veroffent-
licht, die ausschlieBlich die polnischen ZwangsarbeiterInnen auf dem Terri-
torium des Deutschen Reiches behandelte.”' Czestaw Luczak fasste den
damaligen Forschungsstand zusammen (unterschiedliche Aspekte der
Zwangsarbeit waren von der polnischen Wissenschaft in zahlreichen Auf-
sitzen behandelt worden), wobei er sich auf eine breitere Quellenbasis
stiitzte als zuvor Rusinski (mehrere Stadtarchive in Polen, Archive in der
Bundesrepublik Deutschland und der DDR sowie selbst durchgefiihrte
Interviews, die jedoch nicht dokumentiert sind). Drei Jahre spiter erschien
die Dissertation von Bohdan Kozietto-Poklewski iiber ausldandische Zwangs-
arbeiterInnen in OstpreuBen.”” Sie ragt unter den polnischen Regionalstudien
zur Zwangsarbeit deshalb hervor, weil sie sich nicht nur auf die polnischen
ZwangsarbeiterInnen in der Landwirtschaft beschrénkt, sondern auch die
Situation der ,,West- und OstarbeiterInnen“ mit beriicksichtigt. Neben
schriftlichen Quellen stiitzt der Autor sich auch auf schriftliche Erinnerun-
gen und erstmals auch auf Tonbandaufzeichnungen.” Erinnerungen pol-
nischer ZwangsarbeiterInnen sowie zeitgendssische literarische Zeugnisse
wurden in Polen ausgiebig gesammelt und teilweise versffentlicht.*

Seit den sechziger Jahren haben HistorikerInnen der DDR zum Thema
Zwangsarbeit publiziert, wobei hier die 1964 erschienene Dissertation von
Eva Seeber iiber polnische ZwangsarbeiterInnen, die sich v.a. auf Akten der

2 WLADYSEAW RUSINSKI, Potozenie robotnikow polskich w czasie wojny 1939-1945. Na

terenie Rzeszy i ,,0bszarach wcielonych* (Badania nad okupacja niemiecka w Polsce, Bd.
IIT u. VL), Poznan 1949 (Teil 1)/1955 (Teil 2).

CZESLAW LUCZAK, Polscy robotnicy przymusowi w Trzeciej Rzeszy podczas II wojny
$wiatowej, Poznan 1974.

BOHDAN K0ZIEL1.0-POKLEWSKI, Zagraniczni robotnicy przymusowi w Prusach Wschod-
nich w latach II wojny swiatowej (Rozprawy i Materiaty Osrodka Badan Naukowych im.
Wojciecha Ketrzynskiego w Olsztynie Nr 55), Warszawa 1977.

Die Interviews wurden von StudentInnen durchgefiihrt, tiber die Interviewbedingungen
sowie eine evtl. Verschriftlichung liegen keine Informationen vor.

Przemoc, ponizenie, poniewierka. Wspomnienia z przymusowych roboét rolnych
1939-1945, bearb von LUDWIK STASZYNSKI, Warszawa 1967; Z litera ,,P“. Polacy na
robotach przymusowych w hitlerowskiej Rzeszy (1939-1945). Wspomnienia, bearb. von
RYSZARD DYLINSKI/MARIAN FLEISZEROWICZ/STANISLAW KUBIAK, Poznan 1976;
Dziecinistwo i mtodos¢ ze znakiem ,,P“. Wspomnienia, bearb. von BOHDAN KOZIELLO-
POKLEWSKI/BOHDAN LUKASZEWICZ, Olsztyn 1982; Ze znakiem ,,P*. Relacje i wspomnie-
nia z robdt przymusowych w Prusach Wschodnich w latach II wojny $wiatowej, bearb.
von BOHDAN KOZIELLO-POKLEWSKI/BOHDAN LUKASZEWICZ; Olsztyn 1985; IRENA
SIKORSKA, Wiersze i piesni polskich robotnikow przymusowych w Trzeciej Rzeszy w
latach 1939-1945. Olsztyn 1978.
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obersten Staats- und Parteibehdrden und die Vorarbeiten von Rusinski
stiitzt,” am wichtigsten ist. Es ist die erste Monografie in deutscher Sprache
tiber polnische ZwangsarbeiterInnen und sollte fiir lange Zeit die Einzige
bleiben. Die amerikanischen Darstellungen aus den sechziger Jahren von
Edward L. Homze* und Frieda Wunderlich”’ spiegeln die Erlasslage wider
und arbeiten laut Anton Grossmann ,,allenfalls Zufallsfunde iiber die tat-
sichlichen Lebensumstiinde der auslindischen Arbeiter ein“.*®

In der Bundesrepublik Deutschland ist in jenen Jahren die Dissertation
von Hans Pfahlmann® entstanden. Pfahlmann stiitzt sich auf die Akten der
obersten Behorden, wobei er jegliche kritische Reflexion und Problematisie-
rung des Themas vermissen ldsst.*

Erst in den achtziger Jahren wandte sich eine neue Generation von Histo-
rikerInnen dem Thema Zwangsarbeit zu. Neben den Auseinandersetzungen
mit AuslédnderInnenpolitik und AuslinderInnenrecht’ ist hier v.a. die grund-

% EvA SEEBER, Zwangsarbeiter in der faschistischen Kriegswirtschaft. Die Deportation und

Ausbeutung polnischer Biirger unter besonderer Beriicksichtigung der Lage der Arbeiter
aus dem sogenannten Generalgouvernement (1939-1945) (Schriftenreihe des Instituts fiir
Geschichte der européischen Volksdemokratien an der Karl-Marx-Universitit Leipzig.
Bd. 3), Berlin 1964.

EDWARD L. HOMZE, Foreign Labor in Nazi Germany, Princeton 1967.

FRIEDA WUNDERLICH, Farm Labour in Germany 1810-1945. Its Historical Development
within the Framework of Agricultural and Social Policy, Princeton 1961. Darin ist ein
Kapitel der Zwangsarbeit gewidmet (S. 326-350).

GROSSMANN, Polen und Sowjetrussen ..., S. 357. So geht z.B. HOMZE (Foreign Labor in
Nazi Germany) an zwei Stellen auf die I.G. Farbenindustrie ein (S. 237-239 u. S. 279).
Die erste Beobachtung ist korrekt, dass die neuen Groflwerke im Gegensatz zu den
»alten* Betrieben wesentlich starker Zwangsarbeiterlnnen ,,beschiftigten”; die zweite
Nennung betrifft angeblich das Werk Leverkusen (Bestrafung polnischer Arbeiter durch
Einweisung ins Konzentrationslager), aber eine Uberpriifung der vom Autor angefiihrten
Quelle hat ergeben, dass es sich um das Werk in Monowice (Auschwitz III) handelt.
Siehe Trials of War Criminals before the Nuernberg Military Tribunals, Bd. VIII: ,,The
I.G. Farben Case.“, Washington 1952, S. 403.

PFAHLMANN, Fremdarbeiter und Kriegsgefangene ...

So hebt PFAHLMANN die Freiwilligkeit der ,,Fremdarbeiter hervor und spricht von
»Dienstverpflichtung* der Pollnnen, die allerdings bei Nichterfiillung mit Zwang durch-
gesetzt werden musste. (Pfahlmann, Fremdarbeiter und Kriegsgefangene ..., S. 23-30). Er
betont die Gleichbehandlung mit den deutschen Arbeitskriften; wie gravierend die
angefiihrten Einschrinkungen fiir Pollnnen und ,,OstarbeiterInnen* waren, wird entweder
nicht diskutiert oder aber ,,rational“ begriindet, z.B. die niedrigen Lohne fiir ,,Ostarbeite-
rInnen“ durch die hohen Kosten, die diese verursachen wiirden (Ebenda S. 153 ff, be-
sonders S. 162 f., 165 f.).

KNUTH DOHSE, Auslidndische Arbeiter und biirgerlicher Staat. Genese und Funktion von
staatlicher Auslanderpolitik und Ausldanderrecht. Vom Kaiserreich bis zur Bundesre-
publik Deutschland (Sozialwissenschaft und Praxis. Schriften des Wissenschaftszentrums
Berlin Bd. 32), Konigstein/Ts. 1981.; DIEMUT MAJER, ,Fremdvélkische im Dritten
Reich. Ein Beitrag zur nationalsozialistischen Rechtssetzung und Rechtspraxis in Ver-
waltung und Justiz unter besonderer Beriicksichtigung der eingegliederten Ostgebiete und
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legende Dissertation von Ulrich Herbert® zu nennen, in der Dokumente,
zeitgenossisches Schrifttum, wissenschaftliche Literatur, Interviews von
Deutschen und Erlebnisberichte von Pollnnen ausgewertet wurden. Herbert
beschreibt und analysiert die einzelnen Phasen des ,,AusldanderInnenein-
satzes* im Zweiten Weltkrieg. Dabei behandelt er nicht nur die Erlasslage,
sondern auch die Praxis der AuslinderInnenbeschiftigung im Zweiten
Weltkrieg, die Arbeits- und Lebensverhiltnisse der ausldndischen Arbeite-
rInnen und das Verhiltnis zwischen Deutschen und AuslidnderInnen, wobei
er sich auf die Riistungswirtschaft konzentriert. Diese Studie ist bis heute
das Standardwerk zum Thema Zwangsarbeit geblieben.

Inzwischen wurden zahlreiche regionale und lokale Fallstudien, Dokumen-
tationen und Broschiiren zum Thema veréffentlicht, Examensarbeiten
verfasst. Die meisten Arbeiten sind Jedoch der Zwangsarbeit allgemein
gewidmet, nur ausnahmsweise w1rd eine bestimmte Nationalitit unter den
ZwangsarbeiterInnen behandelt.”

In diesen Studien sind zwar auch mehr oder wemger ausfiihrliche Infor-
mationen liber die polnischen ZwangsarbeiterInnen zu finden, die Pollnnen
stehen jedoch nur in Ausnahmefillen im Mittelpunkt des Interesses deut-
scher WissenschaftlerInnen. Hier sind neben den bereits zitierten Arbeiten

des Generalgouvernements (Schriften des Bundesarchivs Bd. 28), Boppard am Rhein
1981.

HERBERT, Fremdarbeiter.

Es wiirde zu weit fiihren, alle Titel hier zu nennen (meine — wahrscheinlich unvoll-
stindige — Arbeitsbibliographie umfasst 19 Seiten), deshalb sollen hier nur wenige
Positionen angefiihrt werden: KLAUS-JORG SIEGFRIED, Das Leben der Zwangsarbeiter im
Volkswagenwerk 1939-1945, Frankfurt a. M./New York 1988; DERS., Riistungsproduk-
tion und Zwangsarbeit im Volkswagenwerk 1939—-1945. Eine Dokumentation, Frankfurt
a. M./New York 1986 (*1993); PETER MUTSCHKE, Zwangsarbeit: Der Arbeitseinsatz von
Fremdarbeitern und Kriegsgefangenen, Zuchthiduslern und KZ-Hiftlingen in der kriegs-
wichtigen Bauwirtschaft Bremens 1939-1945, Gottingen 1986 (Ms., Magisterarbeit);
MANFRED GRIEGER, Die Einstellung der deutschen Bevélkerung zu den auslidndischen
Arbeitskriften im Deutschen Reich 1939-1941, Bochum 1986 (Ms., Magisterarbeit),
ANDREAS HEUSLER, Zwangsarbeit in der Miinchener Kriegswirtschaft 1939-1945,
Miinchen 1991; KLAUS VOLKEL, ,,Hier ruhen 22 Genossen, zu Tode gequilt ... Gedenk-
schrift fir die Opfer der Zwangsarbeit in Witten 1941-1945, Bochum 1992; DETLEF
CREYDT/AUGUST MEYER, Zwangsarbeit fir die ,,Wunderwaffen“ in Siidniedersachsen.
1943-1945, Bd. 1, Braunschweig 1993; HOPMANN u.a. Zwangsarbeit bei Daimler-Benz;
Zwangsarbeit bei Ford, hrsg. von der Projektgruppe ,Messelager” im Verein EL-DE-
Haus e.V. Kéln, Koln 1996; GABRIELE FREITAG, Zwangsarbeiter im Lipper Land. Der
Einsatz von Arbeitskréften aus Osteuropa in der Landwirtschaft Lippes 1939-1945,
Bochum 1996, TAMARA FRANKENBERGER, Wir waren wie Vieh. Lebensgeschichtliche
Erinnerungen ehemaliger sowjetischer Zwangsarbeiterinnen, Miinster 1997; GISELA
SCHWARZE, Kinder, die nicht zihlten. Ostarbeiterinnen und ihre Kinder im Zweiten
Weltkrieg, Essen 1997.
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von Jochen August™ und Anton Grossmann® die Recherchen des Bremer
Rechtshistorikers Christoph Ulrich Schminck-Gustavus® zu nennen.
Schminck-Gustavus war der erste, der Erinnerungen polnischer Zwangs-
arbeiterInnen in Deutschland publizierte. Er stiitzte sich dabei auf bereits in
Polen verdffentlichte Texte, die er durch eigene Interviews erginzte. Nur
zwei Jahre spiter veroffentlichte August einen Aufsatz, der auf in Polen
verdffentlichten Erinnerungen basiert.”” Der Autor selbst fiihrte jedoch keine
Interviews durch. Dies hat die Psychoanalytikerin Annekatrein Mendel®®
getan; und zwar hat sie Deutsche und Polinnen interviewt, aber abgesehen
von der fehlenden Sprachkompetenz ist sie auch wenig mit der wissen-
schaftlichen Literatur und der nationalsozialistischen Terminologie vertraut,
was bereits der Untertitel des Buches signalisiert.*

Manche Geschichtswerkstitten und Gedenkstdtten haben ehemalige
ZwangsarbeiterInnen zu sich eingeladen und die Besuche dokumentiert, so
z.B. das Dokumentationszentrum Oberer Kuhberg in Ulm.* Unabhingig
von der hier vorgelegten Arbeit wurden beinahe zeitgleich zwei Projekte zu
polnischen ZwangsarbeiterInnen in Deutschland begonnen, die inzwischen
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35
36

AUGUST, Die Entwicklung des Arbeitsmarktes ...

GROSSMANN, Polen und Sowjetrussen ...

SCHMINCK-GUSTAVUS, Das Heimweh des Walerjan Wrébel; Hungern fiir Hitler. Er-
innerungen polnischer Zwangsarbeiter im Deutschen Reich 1940—-1945, hrsg. von CHRI-
STOPH ULRICH SCHMINCK-GUSTAVUS, Reinbek 1984.

JOCHEN AUGUST, Erinnern an Deutschland. Berichte polnischer Zwangsarbeiter, in:
Herrenmensch und Arbeitsvolker. Ausldndische Arbeiter und Deutsche 1939-1945
(Beitrige zur nationalsozialistischen Gesundheits- und Sozialpolitik, Bd. 3), Berlin o.J.
(1986), S.109-129.

ANNEKATREIN MENDEL, Zwangsarbeit im Kinderzimmer. ,,Ostarbeiterinnen® in deut-
schen Familien von 1939 bis 1945. Gespréiche mit Polinnen und Deutschen, Frankfurt
aM. 1994. :

Nicht nur, dass die Autorin auf Ubersetzungen angewiesen war, die Interviews nicht
analysiert hat, sondern kommentarlos abdruckte, ist auch ihre Auswahl zu beméngeln. So
hat sie z.B. Polinnen interviewt, die strenggenommen gar keine Zwangsarbeiterinnen
waren, weil sie nicht deportiert wurden, sondern lediglich an ihrem Heimatort bei einer
deutschen Familie arbeiteten. Sie wurden zwar gedemiitigt und schikaniert, aber
»Zwangsarbeit* ist hier sehr weit gefasst. Dem Arbeitszwang bzw. der Arbeitspflicht
unterlagen nicht nur AuslinderInnen, sondern alle Personen im Dritten Reich: wiirde
allein das Kriterium ,,Arbeitszwang* ausreichend sein, um ,,Zwangsarbeit“ zu definieren,
miissten auch die zahllosen deutschen Madchen, die ihr Pflichtjahr (z.T. von der Familie
getrennt) absolvieren mussten, als ,,Zwangsarbeiterinnen bezeichnet werden. Uber den
qualitativen Unterschied zwischen erzwungener Arbeit junger Frauen und Madchen und
»Zwangsarbeit* hat die Autorin iiberhaupt nicht nachgedacht, sie hat ihn nicht einmal
wahrgenommen.

Schones, schreckliches Ulm. 130 Berichte ehemaliger polnischer Zwangsarbeiterinnen
und Zwangsarbeiter, die in den Jahren 1940 bis 1945 in die Region Ulm/Neu Ulm
verschleppt worden waren, hrsg. von SILVESTER LECHNER (DZOK-Manuskripte 3), Ulm
1996.
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abgeschlossen sind.*' Auf den ersten Blick scheinen die Ansitze dieser
Arbeiten und meiner Studie identisch, aber es gibt erhebliche Unterschiede:

Katharina Hoffmann ging von Anfragen ehemaliger polnischer Zwangs-
arbeiterInnen in Oldenburg aus, also Betroffenen, die Belege iiber ihre
Beschiftigung in Deutschland suchten. Damit ist ihr Sample willkiirlich und
zufillig (jedoch nicht zuféllig im statistischen Sinne). Da sie die polnische
Sprache nicht kennt, hat sie die 14 Interviews in Polen mit Hilfe einer
Ubersetzerin gefiihrt, was methodisch bedenklich ist.* Die 19 Personen, die
befragt wurden, waren z.T. als Kinder mit ihren Eltern in Deutschland, so
dass es sich teilweise um Berichte aus zweiter Hand handelt. Sie waren auf
einzelnen Bauernhofen oder in Lagern untergebracht.

Karl Liedke hat iiber die Stiftung ,,Deutsch-Polnische Ausséhnung "
einen Fragebogen an 1.116 Personen verschicken lassen, wovon 490 geant-
wortet haben. Damit konnte er aber nur quantifizierbare Daten abfragen.
Dariiber hinaus entwickelte er ,,individuelle Fragebogen®, berichtet aber
nichts iiber den Riicklauf, sondern beschrinkt sich auf die Aussage, dass es
,,mit sehr vielen Personen [...] zu einem umfangreichen Briefwechsel* kam
und ,,viele der Betroffenen aufler Antworten auf einzelne Fragen Arbeits-
biicher, Arbeitskarten, Lohnzettel, [...] an den Verfasser schickten.” AuBer-
dem erwihnt er ein ,,groBes ,Archiv‘ mit schriftlichen Berichten“’ Auch in
der Ulmer Dokumentation sind lediglich schriftliche Berichte von Pollnnen
veroffentlicht*, die sie vor ihrer Einladung nach Ulm verfasst haben.*

4 LIEDKE, Gesichter der Zwangsarbeit...; die Dissertation von KATHARINA HOFFMANN,

Ausliandische ZwangsarbeiterInnen in Oldenburg wihrend des Zweiten Weltkrieges. Eine
Rekonstruktion der Lebensverhiltnisse und Analyse von Erinnerungen deutscher und
polnischer ZeitzeugInnen. Oldenburg 1999. Ms. ist zwar abgeschlossen aber noch nicht
veroffentlicht.

Abgesehen von Informationsverlusten wihrend des Interviews durch die (konsekutive)
Ubersetzung, die Verzégerung oder gar Verhinderung von Nachfragen durch fehlende
Sprachkompetenz, kann sich weder ein Zwiegesprach entwickeln geschweige denn die
notwendige Vertrauensbasis bilden, da die Ausfiihrungen der RespondentIlnnen immer
wieder (zwangslaufig) unterbrochen werden. Die Nationalitit der SprachmittlerInnen
wird nicht ohne Einfluss auf die Inhalte der Berichte bleiben. Es muss auch jeweils
iiberpriift werden, wem die Lebenserinnerung in solch einer Interviewsitutation erzahlt
werden, der Interviewerln oder der SprachmittlerIn.

LIEDKE, Gesichter der Zwangsarbeit, S. 17 f.

Schones, schreckliches Ulm.

Inzwischen wurde ein Teil dieser Berichte auf polnisch verdffentlicht: Ulm miasto naszej
miodosci i cierpienia. Relacje bylych robotnikéw przymusowych Zaktadéw Telefunken
w Lodzi i Ulm n/Dunajem, bearb. von PAWEL. CHMIELEWSKI, £6dz 1999. Ein flichtiger
Vergleich der Texte zeigt, dass bestimmte Nuancen in der deutschen Ubersetzung verlo-
ren gegangen sind. Ob es sich um Fehliibersetzungen oder Missversténdnisse handelt,
kann vorlaufig nicht geklért werden. In der polnischen Ausgabe wurden die Berichte um
die Nachkriegserlebnisse gekiirzt, da sie angeblich fiir die polnische Leserschaft uninter-
essant wiren bzw. fiir das Thema nicht relevant. Vgl. ebenda S. 12.
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Die polnische Historiographie setzt weiterhin auf klassische Methoden
und Instrumente. Alltag, Lebensbedingungen und -erfahrungen von Zwangs-
arbeiterInnen werden kaum erforscht. Informationen hierzu lassen sich
lediglich in den verdffentlichten Lebenserinnerungen finden.* In Polen ist
geradezu ein zu Deutschland gegenldufiger Trend zu beobachten: dort verlor
im Laufe der Zeit das Thema an Interesse und es wurde nur noch wenig
dazu publiziert. Wahrend in Deutschland in der letzten Zeit immer mehr
Regional- und Lokalstudien zum Thema Zwangsarbeit erscheinen, gehoren
die ZwangsarbeiterInnen in Polen zu einer von der Forschung vernachléssig-
ten Gruppe.*’

Zur Einstellung der Deutschen zu den ausléndischen ArbeiterInnen im
Zweiten Weltkrieg liegt neben der Magisterarbeit von Manfred Grieger,*
die sich v.a. auf bereits verdffentlichte Literatur und die Lokalpresse stiitzt,
eine Oral-History-Untersuchung von Ulrich Herbert vor.*

Die Untersuchungen zur Zwangsarbeit in einzelnen Unternehmen konzen-
trieren sich auf die Riistungsindustrie’, insbesondere auf die Automobilher-
steller Volkswagen®', Daimler-Benz** und Ford®, die ihre Produktion im
Zuge der Kriegswirtschaft fiir die Wehrmacht umstellten.

In der Literatur steht das Thema ,,Zwangsarbeit bei den I.G. Farben im
Schatten von Auschwitz. Autoren, die sich damit beschéftigen, konzen-
trierten sich fast ausschlieBlich auf das Werk Monowice/Monowitz; neben
den Ungeheuerlichkeiten, die dort passierten, verblassen die Vorginge, die

# Zuletzt KRYSTYNA BARTOSZEWSKA/JULIAN KACZMAREK, Tak bylo. Z dziejow przymu-

sowych rob6t w Niemczech 1940-1945, Warszawa 1996; Ulm miasto naszej mtodosci i
cierpienia.

So sehen es auch die Betroffenen, z.B. JULIAN KACZMAREK/MIROSLAW OLEINICZAK im
Vorwort zu: Ulm miasto naszej mtodosci i cierpienia, S. 5.

GRIEGER, Die Einstellung der deutschen Bevolkerung ...

ULRICH HERBERT, Apartheid nebenan. Erinnerungen an die Fremdarbeiter im Ruhrgebiet,
in: ,,Die Jahre weifl man nicht, wo man die heute hinsetzen soll“. Faschismuserfahrungen
im Ruhrgebiet. Lebensgeschichte und Sozialkultur im Ruhrgebiet 1930 bis 1960, hrsg.
von LUTZ NIETHAMMER, Bd. 1, Berlin / Bonn 1983, S. 233-266.

GERD WYSOCKI, Arbeit fiir den Krieg. Herrschaftsmechanismen in der Riistungsindustrie
des ,,Dritten Reiches*. Arbeitseinsatz, Sozialpolitik und staatspolizeiliche Repression bei
den Reichswerken ,,Hermann Goring” im Salzgitter-Gebiet 1937/38 bis 1945. Braun-
scheig 1992; CREYDT/ MEYER, Zwangsarbeit fiir die ,,Wunderwaffen“ in Siidniedersach-
sen.

SIEGFRIED, Das Leben der Zwangsarbeiter im Volkswagenwerk 1939-1945; ders.,
Riistungsproduktion und Zwangsarbeit im Volkswagenwerk 1939-1945; MOMM-
SEN/GRIEGER, Das Volkswagenwerk und seine Arbeiter im Dritten Reich.

Z.B. PETER KOPPENHOFER, KZ-Arbeit und Gruppenakkord bei Daimler-Benz Mannheim.
In: 1999, 9 (1994), H. 2, S. 11-45; BARBARA HOPMANN u.a.: Zwangsarbeit bei Daimler-
Benz.

Zwangsarbeit bei Ford.
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zu den anderen 1.G. Farbenwerken dokumentiert sind.** In der DDR wurde
eine Dissertation zum Thema Zwangsarbeit bei den I.G. Farben verfasst, in
der v.a. Werke auf dem Territorium der spiteren DDR behandelt werden.*

Die Literatur zur chemischen Industrie und insbesondere iiber die 1.G.
Farbenindustrie AG handelt ansonsten das Thema ,,Zwangsarbeit* nur am
Rande oder gar nicht ab.’® So ist in der Habilitationsschrift von Gottfried
Plumpe auch nur im Kapitel zur ,,Beschiftigungsentwicklung in der 1.G.
1933-1944“ zum Thema auf 6 Seiten (von insgesamt 759) etwas nach-
zulesen.”’ Insgesamt ist die Literatursituation zur I.G. Farbenindustrie unbe-
friedigend. Die Arbeiten bewegen sich zwischen zwei Extremen, den Ein-
schitzungen betriebsinterner, bzw. unternehmensnaher Autoren und pole-
mischer Agitation. Eine wissenschaftlich fundierte, ausgewogene, aber
dennoch kritische Gesamtdarstellung fehit.*®

Zur Zwangsarbeit in Leverkusen liegen keine nennenswerten Arbeiten
vor. Eva Wolff behandelt das Thema Zwangsarbeit in ihrer Dissertation
iber Leverkusen im Nationalsozialismus nur am Rande (auf 17 Seiten von
insgesamt 588 Textseiten).” In der Jubildumsschrift von Bayer ,Meilen-
steine* wird im Kapitel ,Die 1.G. im Zweiten Weltkrieg” zwar auf das
Thema Zwangsarbeit eingegangen, der Bezug zur I.G. Niederrhein bzw. zu
Leverkusen wird jedoch nur in sechs Sétzen hergestellt, dafiir aber ausfiihr-

% Fall6. Ausgewihlte Dokumente und Urteil des IG-Farben-Prozesses, Berlin (DDR), hrsg.

von HANS RADANDT. Trials of War Criminals before the Nuernberg Military Tribunals.
Bd. VIII: The I.G. Farben Case, Washington 1952, S. 309-852.

KARL FRUHOLZ, Das System der Zwangsarbeit in den Betrieben der I.G.-Farbenindustrie
Aktiengesellschaft unter den Bedingungen des staatsmonopolistischen Kapitalismus
wihrend der Vorbereitung und Durchfiihrung des Zweiten Weltkrieges, Berlin (DDR)
1964. Ms. .

Siehe z.B. JOSEPH BORKIN, Die unheilige Allianz der I.G. Farben. Eine Interessengemein-
schaft im Dritten Reich, Frankfurt/New York 1990; WALTER TELTSCHIK, Geschichte der
deutschen Grofichemie. Entwicklung und EinfluBl in Staat und Gesellschaft, Wein-
heim/New York/Basel/Cambridge 1992.

GOTTFRIED PLUMPE, Die I. G. Farbenindustrie AG. Wirtschaft, Technik und Politik
1904-1945 (Schriften zur Wirtschafts- und Sozialgeschichte Bd. 37), Berlin 1990, S.
613634, hier S. 629-634.

Dies kann diese Arbeit auch nicht leisten. Die polemische Auseinandersetzung um die
Rolle der I.G. Farbenindustrie AG wihrend des Zweiten Weltkrieges wird hier bewusst
ausgeblendet. Sie ist in diesem Zusammenhang weder interessant noch hilfreich. Der
Vollstandigkeit halber sollen zwei Positionen genannt werden. OTTO KOHLER, ... und
heute die ganze Welt. Die Geschichte der IG Farben, BAYER, BASF und HOECHST,
0.0.u.J. (Kéln 1990); IG Farben. Von Anilin bis Zwangsarbeit. Zur Geschichte von
BASF, BAYER, HOECHST und anderen deutschen Chemie-Konzernen, hrsg. von
Coordination gegen BAYER-Gefahren e.V./CGB/ Bundesfachtagung der Chemiefach-
schaften/ AK IG FARBEN, O.0.u.J. (Stuttgart 1995).

EvA WOLFF, Nationalsozialismus in Leverkusen (Verdffentlichung des Stadtarchivs
Leverkusen, Bd. 1), Leverkusen 1988, S. 546-563.
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lich aus der Urteilsbegriindung zum I.G. Prozess zitiert, in dem die meisten
der leitenden Direktoren der 1.G. Farben vom Anklagepunkt Drei® frei-
gesprochen wurden.®' Abgesehen von einer Arbeit, die im Rahmen des vom
Bundesprisidenten ausgeschriebenen Geschichtswettbewerb von einer
Schiilerin verfasst wurde,* liegt nur ein Text fiir den internen Gebrauch im
Bayer-Archiv® vor.

Nach der Selbsteinschitzung der Verantwortlichen in Leverkusen, so-

wohl unmittelbar nach dem Kriege als auch heute, waren die Arbeits- und
Lebensbedingungen fiir die ZwangsarbeiterInnen relativ human.*
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Unter dem Anklagepunkt Drei wurden die Verbrechen gegen die Menschlichkeit zu-
sammengefasst (Rolle der I.G. Farben bei dem ,,Sklavenarbeiterprogramm®, Verwendung
von Giftgas in Konzentrationslagern, Lieferung von giftigen Chemikalien fiir medizi-
nische Versuche, gesetzwidriges und unmenschliches Handeln im I.G. Werk Auschwitz).
ERIK VERG/GOTTFRIED PLUMPE/HEINZ SCHULTHEIB, Meilensteine 1863-1988. Die
Geschichte von Bayer in 130 Kapiteln, Leverkusen o.J. (1988), S. 296-299, hier S. 297,
298; Fall 6, S. 288-290; Trials of War Criminals, Bd. VIII, S. 1187-1196.

INA-MARIE GRAFIN MATUSCHKA-GREIFFENCLAU, Und so kam ich unter die Deutschen.
Der Alltag der polnischen Zwangsarbeiter bei BAYER-LEVERKUSEN 1940-1945, 0.0
u.J. (Leverkusen 1989). Die Arbeit stiitzt sich auf Akten des Bayer-Archivs und Briefe
(also schriftliche Berichte) eines Polen, dessen Kurzberichte in vielen Punkten sehr genau
sind, in anderen aber erheblich von der Darstellung meiner RespondentInnen abweichen.
Diese Arbeit zeigt deutlich, wie problematisch die Bertiicksichtigung weniger Personen
oder gar nur eines Zeitzeugen ist. Die Intention, mit der diese Briefe geschrieben wurden,
ist unklar. Die Vermutung, dass sie auch in der Hoffnung auf Entschidigung geschrieben
wurden, ist nicht abwegig. Der Schriftwechsel liegt (wenn auch liickenhaft) in Kopie im
NS-Dokumentationszentrum Kéln vor.

GOTTFRIED PLUMPE, Bayer und der Zwangsarbeitereinsatz im Zweiten Weltkrieg, Ms.
Bielefeld 1986 (BAL 211/3.1). Dieser interne Bericht beschiftigt sich neben der Frage
der Entschidigung von ZwangsarbeiterInnen mit den politischen Rahmenbedingungen
der Zwangsarbeit und liefert einen allgemeinen Uberblick iiber den ,,Arbeitseinsatz in der
1.G.*“ Auf 14 Seiten des Manuskripts (insgesamt 65 S.) wird der ,,Arbeitseinsatz in der
Betriebsgemeinschaft Niederrhein unter besonderer Beriicksichtigung des Werkes
Leverkusen* behandelt. Allerdings bleibt die Darstellung recht allgemein und unspezi-
fisch (abgesehen vom Uberblick tber die zeitliche Abfolge der ,,Anwerbung*, die na-
tionale Zusammensetzung der ZwangsarbeiterInnen und Angaben zur Geschlechtsver-
teilung).

Dies ist z.B. dem fiir die Verteidigung im Niimberger Prozess (Fall 6) zusammengestell-
ten Material zu entnehmen. U.a. wird in einem undatierten fiinfseitigem Schriftstiick zur
»~Fremdarbeiterfrage* auf S. 5 zusammenfassend festgestellt ,dass die ausliandischen
Arbeitskrifte, wenn man von den generellen seelischen Belastungen absieht, die die
Abwesenheit aus der Heimat fiir sie bedeutete, sich im Rahmen des Werkes wohlgefiihlt
haben und dass ihr Verhiltnis zu den deutschen Arbeitern gut und in vielen Fillen sogar
freundschaftlich gewesen ist.“ BAL 211/3.6(2): Personal- und Sozialwesen. Beschifti-
gung von Zwangsarbeitern im Werk Leverkusen sowie in den 1.G.-Werken. Anklage-
punkt Drei + Drei A (Unterlagen fiir den 1.G. Prozess). Bd. 2 (1941-1948). In der Jubi-
laumsschrift zum 100jihrigen Bestehen ist zu lesen: ,,Wie die amerikanischen und
englischen Besatzungsmichte spiter bestitigten, ist die Behandlung der in Leverkusen
eingesetzten Fremdarbeiter in jeder Beziehung zufriedenstellend gewesen.” Bayer
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Wihrend die Fiille an Literatur zum Thema Zwangsarbeit kaum noch zu
tiberblicken ist, erwies sich der Zugang zu archivalischen Quellen fiir die
regionale und lokale Ebene als schwierig. Die Akten der NS-Zeit sind (z.B.
in Nordrhein-Westfalen) wenig benutzerfreundlich erschlossen. Die Be-
stinde des Nordrhein-Westfilischen Staatsarchivs Miinster sind tiber den
Index der Findbiicher nicht zu erschlieBen, da das einschligige Findbuch
iiber keinen Sachindex verfligt und folglich das Stichwort , Fremdarbeite-
rInnen* oder ,,ZwangsarbeiterInnen® nicht ausgewiesen ist.** Im Findbuch
selbst sind nur wenige Bestdnde zur Zwangsarbeit verzeichnet. Anders stellt
sich die Situation im Nordrhein-Westfilischen Hauptstaatsarchiv Diissel-
dorf dar. Die Stichworte ,,Ausldndische Arbeiter” und ,,Kriegsgefangene* in
der Kurziibersicht® iiber die Bestinde verweisen auf umfangreiche Quellen-
bestinde unterschiedlicher Provenienz. Aber die Quantitit der Akten liefert
keinen Hinweis fiir deren Aussagekraft.®’

Vor Projektbeginn wurden Stichproben in den Stadtarchiven Bochum,
Dortmund und Witten durchgefiihrt, die diesen Eindruck bestitigten. So
liefern z.B. die in Bochum verzeichneten Akten aus der NS-Zeit nur verein-
zelte Informationen (Lagerlisten, Verpflegung von ZivilarbeiterInnen); sie
enthalten iiberwiegend Erlasse und Verfiigungen verschiedener Dienst-
stellen hinsichtlich der Behandlung von ,,FremdarbeiterInnen*.

Die Bestiande der Wirtschaftsarchive (Bergbau-Archiv Bochum, Westfd-
lisches Wirtschaftsarchiv Dortmund) sind zwar — im Gegensatz zu einigen
Werksarchiven — zugénglich, aber hinsichtlich unseres Forschungsobjektes
disparat. Es finden sich nur wenige Fallakten oder geschlossene Vorginge.*

1863-1963. Beitriage zur hundertjihrigen Firmengeschichte. 1863—1963, KéIn-Miilheim
1963/64, S. 410.

Staatsarchiv Miinster. Oberprisidium der Provinz Westfalen. Polizei, Justiz, Militdr. Chef
der Zivilverwaltung. Reichsverteidigungskommissar. Findbuch, hrsg vom Nordrhein-
Westfalischen Staatsarchiv Miinster (Veré6ffentlichungen der staatlichen Archive des
Landes Nordrhein-Westfalen. Reihe F. Findbiicher Nr. §), Miinster 1991

Die Bestinde des Nordrhein-Westfilichen Hauptstaatsarchivs. Kurziibersicht, hrsg. vom
Nordrhein-Westfilischen Hauptstaatsarchiv (Veroffentlichungen der staatlichen Archive
des Landes Nordrhein-Westfalen. Reihe B: Archivfiihrer und Kurziibersichten. Heft 4),
Diisseldorf 1994.

Laut Auskunft von Herm Dr. Anselm Faust, HStAD (Anfang 1995), sind sie nach seinem
Dafiirhalten recht unergiebig, enthalten haufig Einzelfille, verhelfen kaum zu einem
umfassenden Uberblick. Besonders schlecht ist die Uberlieferung der Arbeitsverwaltung,
deren Akten aufschlussreich sein miissten, aber fiir die Zeit vor 1945 wurde nur ein
unbedeutender Bestand an das HStAD abgeliefert.

Nach einer Durchsicht der Findbiicher und ausgewihlter Bestinde scheint die Quellenla-
ge im Bergbau-Archiv Bochum giinstiger zu sein als im Westfilischen Wirtschaftsarchiv
Dortmund.

65

67

68



Zwangsarbeit in Deutschland, in Leverkusen, im I.G. Farbenwerk 31
Methodische Uberlegungen und Fragestellungen

Trotz der verschiedenen Versuche, Forschungsliicken zu schliefen, sind laut
Luczak (1991) folgende Fragen und Themenkomplexe weiterhin strittig
bzw. noch nicht aufgearbeitet:

,— die Formen der Anwerbung der polnischen Arbeiter fiir den ,Reichsein-
satz‘; insbesondere die verschiedenen Arten der Rekrutierung, das Aus-
maf} der Arbeiterwerbung in den einzelnen Regionen Polens und die
Wirksamkeit der unterschiedlichen Mafinahmen der deutschen Behor-
den;

— die Struktur der nach Deutschland verschickten Arbeitskrafte im Hin-
blick auf ihre soziale Stellung, Ausbildung und Beruf sowie nationale
bzw. ethnische Zugehorigkeit;

— die Beziehungen zwischen polnischen Fremdarbeitern und den Deut-
schen; '

— der gesamte Bereich von Widerstand und Opposition der polnischen und
ausldndischen Zwangsarbeiter insgesamt,

— und die Bilanz von Nutzen und Nachteilen des Ausldndereinsatzes aus
den verschiedenen Perspektiven.“®

Ein personell und zeitlich knapp bemessenes Forschungsprojekt ist nicht in

der Lage, alle diese Liicken zu schlielen. Jedoch wurden bei der Planung

der vorliegenden Arbeit auch die oben genannten Fragen, soweit moglich,
beriicksichtigt. Das Forschungsvorhaben kniipft an die vorliegenden For-
schungsergebnisse an, geht aber iiber die bisher verfolgten Ansitze hinaus.

Wenn Alltag, Lebensbedingungen und Erfahrungen von Pollnnen im Zwei-
ten Weltkrieg erforscht werden sollen, dann ist es unabdingbar, die individu-
ellen Lebenserinnerungen der Betroffenen ins Zentrum der Studie zu riik-
ken.” Dabei ging es hier nicht nur um die Erschlieung einer zusitzlichen
Quelle, sondemn wir’' erwarteten iiber diesen Ansatz auch Antworten auf
weitergehende Fragen:

— Wie wurden die Erfahrungen von Krieg und Zwangsarbeit individuell

verarbeitet?
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o LuczAK, Polnische Arbeiter ..., S. 93 f.

Den polnischen ZwangsarbeiterInnen wurde in Deutschland trotz des zunehmenden
Interesses am Thema Zwangsarbeit wenig offentliche und wissenschaftliche Aufmerk-
samkeit geschenkt. Dies hat sich erst durch die Arbeiten von LIEDKE und HOFFMANN
gedndert.

Im Juli 1994 wurde bereits in einem Vorgespriach im DHIW mit dem Institutsdirektor
Prof. Dr. Rex Rexheuser und den damaligen wissenschaftlichen MitarbeiterInnen Dr.
Gertrud Pickhan und Dr. Albert S. Kotowski der Rahmen der Studie in groben Ziigen
abgesteckt.
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— Welche Auswirkungen hatten diese Erfahrungen fiir den Einzelnen und
die Gesellschaft?

— Wie haben die Erlebnisse und Erfahrungen der Kriegszeit das weitere
Leben der Betroffenen geprigt, ihre Haltungen und Einstellungen (zur
eigenen Gesellschaft, zu Deutschland und den Deutschen)?

— Welche Bedeutung haben die Erlebnisse und Erfahrungen von damals
heute, 50 Jahre nach Beendigung des Zweiten Weltkrieges?

Diese Bereiche wurden bei der Durchfithrung der Interviews beriicksichtigt,

stehen jedoch nicht im Zentrum der vorliegenden Arbeit. Sie dienen viel-

mehr der Einordnung und Bewertung der Aussagen.

Lebenserfahrung und Alltagswelt der sog. ,,kleinen Leute* sind in Deutsch-
land seit Anfang der achtziger Jahre in den Mittelpunkt des wissenschaftli-
chen Interesses geriickt. Das grofite und bedeutendste Projekt stand am
Anfang der ,,Oral History* Bewegung: , Lebensgeschichte und Sozialkultur
im Ruhrgebiet 1930 bis 1960 (LUSIR).” In den zahlreichen nachfolgenden
Studien wurde zwar die ,,Quellenproduktion“” beflissen betrieben, aber
kaum die Meisterschaft von Lutz Niethammer bei der Interpretation dieser
Quellen erreicht. Selten war aber auch das Bewusstsein fiir die Problematik
der ,,Oral History* bei HistorikerInnen so geschirft.”*

In der Folge wurde ,,Oral History* hdufig zur Ergénzung archivalischer
Quellen betrieben oder lediglich zur Illustration der Darstellung herangezo-
gen.” Eine andere Richtung kniipfte an die Biographieforschung an und
nutzte lebensgeschichtliche Interviews zur Interpretation von Individualbio-

7 Lebensgeschichte und Sozialkultur im Ruhrgebiet 1930 bis 1960, hrsg. von LUTZ NIET-

HAMMER, 3 Bde., Berlin / Bonn 1983-1985.

LUTZ NIETHAMMER, Einleitung zu: Lebensgeschichte und Sozialkultur im Ruhrgebiet
1930 bis 1960, Bd. 1: ,,Die Jahre weifl man nicht, wo man die heute hinsetzen soll“.
Faschismuserfahrungen im Ruhrgebiet, Berlin / Bonn 1983, S. 7-29, hier S. 17.

Ein Negativbeispiel liefert RALF KARL OENNING, ,,Du da mitti polnischen Farben ...
Sozialisationserfahrungen von Polen im Ruhrgebiet 1918 bis 1939, Miinster / New York
1991. Siehe hierzu meine Rezension in ,Der Anschnitt 46. Jg. (1994), H. 4-5, S.
172-174.

Dabei versuchten sich die BearbeiterInnen bei der Zahl der Zeitzeuglnnen zu iiber-
trumpfen. So betont z.B. KARL LIEDKE (Gesichter der Zwangsarbeit, S. 18), dass sein
Sample (490 Personen) das grofite wire, und verweist dabei u.a auf die Arbeiten von
KLAUS-JORG SIEGFRIED, Das Leben der Zwangsarbeiter im Volkswagenwerk 19391945
(96 Personen) und BARBARA HOPMANN u.a., Zwangsarbeit bei Daimler-Benz (270
Personen). Die hohe Anzahl der Interviews, schriftlichen Befragungen sowie (schriftli-
chen) Erlebnisberichte verhindert geradezu eine griindliche Auseinandersetzung mit den
Zeitzeuglnnen.
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graphien”® oder Rekonstruktion von Kollektivbiographien”, jeweils ent-
sprechend der Gréfe des Samples.

Als besonders problematisch erweist sich die Verkniipfung von Inter-
viewmaterial mit den zeitgendssischen Quellen (der Sichtweise ,,von unten*
mit der ,,von oben“). Dies ist jedoch die Hauptaufgabe der vorliegenden
Arbeit. Beide Quellengattungen stehen gleichberechtigt nebeneinander und
ermoglichen den Perspektivenwechsel. Damit wurde ein neuer Ansatz
gewihlt, der diese Arbeit von allen anderen grundsitzlich unterscheidet.

Fiinfzig Jahre nach Kriegsende die Betroffenen nach ihren Erfahrungen und
Erlebnissen im Zweiten Weltkrieg zu befragen, bedeutete ein Wagnis. Es
war von Anfang an klar, dass die Zeit vieles in der Erinnerung der Befragten
verzerrt haben muss. Andererseits war der Zweite Weltkrieg mit seinen
Ereignissen fiir die polnische Nation so einschneidend, dass er lebens- und
bewusstseinspriagend war und jede(r) Uberlebende sich daran erinnert. Die
Befragung stellte aber auch deshalb ein Wagnis dar, weil die meisten Zeit-
zeugInnen uns nicht mehr berichten konnen: fiir diese Art von Untersuchung
bot sich Mitte der neunziger Jahre die letzte Gelegenheit. Es waren liberwie-
gend die damals Jugendlichen (ca. 15-22j4hrigen), die wir noch befragen
konnten. Dies bedeutet, dass die Kriegserfahrungen der Befragten sich mit
Adoleszenzproblemen iiberschnitten.

Mit Hilfe der ,,Oral History* lassen sich historische Ereignisse oder
Prozesse nicht exakt rekonstruieren. Die in den Interviews erinnerte Ge-
schichte — auch die eigene Lebensgeschichte — ist nicht die Geschichte
schlechthin,” sondern immer eine ex-post Interpretation, die u.a. auch von
der gegenwirtigen sozialen und gesellschaftlichen Position des/der jeweils

S Die 1996 vorgelegte Dissertation von TAMARA FRANKENBERGER, die 1997 unter dem

Titel ,,Wir waren wie Vieh.* erschien, ist in ihrem Hauptteil (S. 65-227) tiberwiegend
eine Interpretation der lebensgeschichtlichen Erinnerungen zweier ehemaliger ,,Ost-
arbeiterinnen. Insgesamt hat FRANKENBERGER fiinf Interviews durchgefiihrt.

HANS JOACHIM SCHRODER prisentiert in seiner Habilitationsschrift eine Gruppenbiogra-
phie, die sich auf die Erfahrungen im Zweiten Weltkrieg konzentriert. Uber die inhaltli-
che Analyse und Dokumentation hinaus liefert das Buch eine grundlegende Ausein-
andersetzung mit dem narrativen lebensgeschichtlichen Interview aus der Sicht ver-
schiedener Disziplinen. HANS JOACHIM SCHRODER, Die gestohlenen Jahre. Erzihlge-
schichten und Geschichtserzdhlung im Interview: Der Zweite Weltkrieg aus der Sicht
ehemaliger Mannschaftssoldaten. (Studien und Texte zur Geschichte der Literatur Bd.
37), Tiibingen 1992

Jede historische Darstellung wird nicht nur durch den Stand des Faches, sondern auch
durch die jeweiligen Autorlnnen, deren Wissensstand, aber auch deren ideologischen
Standpunkte gepragt. Die individuell (von Nicht-Fachleuten) erinnerte Geschichte
reflektiert jeweils nur den momentanen Bewusstseinsstand, wobei die Aussagen dariiber
(bewusst oder auch unbewusst) manipuliert sein konnen.
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Befragten mitbestimmt wird, aber auch von der Interviewsituation. Dies war
bei der Interpretation des Materials zu beriicksichtigen.

Lebensgeschichtliche Interviews kénnen (bei begrenzten Ressourcen)
nur in einer relativ geringen Zahl durchgefiihrt werden. Deshalb war le-
diglich eine Fallstudie geplant, deren Ergebnisse nicht représentativ oder
verallgemeinerbar sein miissen. Exemplarisch sollte an einer Gruppe von
Menschen aufgezeigt werden, was sie konkret erlebt haben, wie sie die
Erlebnisse verarbeitet haben, welche Auswirkungen diese bis in die Gegen-
wart hinein fiir die Betroffenen haben. Es sollten jedoch keine individuellen
Biographien geschrieben, sondern die kollektiven Erfahrungen einer Nation
(bzw. einer Teilgruppe dieser Nation) aufgespiirt werden. Deshalb musste
die Gruppe so ausgewihlt werden, dass die gesellschaftlichen ,,Randbedin-
gungen“ identisch waren, zumindest fiir die Zeit des Zweiten Weltkrieges,
d.h. wir suchten eine Gruppe von Menschen, die ihre Erfahrungen zur
selben Zeit, am selben Ort gemacht hatten.

Unsere Voriiberlegungen schlossen von vornherein das Gros der polnischen
ZwangsarbeiterInnen aus, denn die Mehrheit arbeitete isoliert von ihren
Landsleuten auf einzelnen Giitern in der Landwirtschaft (August 1944:
66,7%"). Die Vorgabe, dass diese Menschen im selben Zwangsarbeite-
rInnenlager untergebracht waren, haben wir schnell aufgegeben, hielten aber
an der Bedingung fest, dass sie im selben Betrieb beschiftigt wurden (wobei
nicht gesichert war, dass der Arbeitsplatz derselbe war). Meine Suche
konzentrierte sich also auf eine Minderheit der ehemaligen polnischen
ZwangsarbeiterInnen, auf diejenigen, die auBerhalb der Landwirtschaft in
Bergbau und Industrie eingesetzt worden waren.

Auswahl des Samples

Uber die Fundacja ,, Polsko-niemieckie pojednanie [Stiftung , Deutsch-
Polnische Ausséhnung‘] in Warschau wollten wir mit den ehemaligen
ZwangsarbeiterInnen Kontakt aufnehmen. Wir haben bewusst auf das in
Polen traditionelle Verfahren der 6ffentlichen Ausschreibung eines Wett-
bewerbs® verzichtet. Eine Zeitungsannonce hitte nicht gesichert, dass sich

™ Siehe oben S. 20

Ausschreibungen zu bestimmten Themen, Wettbewerbe um mehr oder weniger lukrative
Preise haben in Polen eine lange Tradition und gelten nach wie vor als ,,Kénigsweg* zur
Gewinnung von zusétzlichen Quellen (erinnerte Geschichte). Und die Erfahrungen des
Zentrums KARTA in Warschau zeigen die Fruchtbarkeit dieses Weges deutlich. Auf die
Ausschreibung ,,Vertreibung aus dem Osten (1939-1959) — in den Erinnerungen von
Polen, Deutschen und anderen Vertriebenen* im Jahre 1997 reagierten 214 Personen,
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eine Gruppe von ehemaligen ZwangsarbeiterInnen bei uns melden wiirde,
die unseren Vorgaben entsprach.

Fir die Computerrecherche in der Stiftung ,, Deutsch-Polnische Aus-
s6hnung “ wurde eine Liste von Betrieben aufgestellt, in denen polnische
ZwangsarbeiterInnen gearbeitet hatten, und zu denen ich vor Projektbeginn
in deutschen Archiven hinsichtlich der Quellenlage Recherchen durch-
gefiihrt hatte. Da jedoch in der Stiftung ,, Deutsch-Polnische Aussohnung “
nicht die Betriebe, sondern lediglich die Orte gespeichert sind, in denen
ehemalige ZwangsarbeiterInnen wihrend des Zweiten Weltkrieges ge-
arbeitet hatten, half der umfangreiche Computerausdruck bei der Identifizie-
rung einer Gruppe von polnischen ZwangsarbeiterInnen, die in einem Be-
trieb, in einem Lager gewesen waren, nicht weiter. Es wurde die Einsicht in
die einzelnen Personalakten (Antrage auf Beihilfe) notwendig.

Nach der Durchsicht von ca. 3.300 Antrigen mit den dazugehérigen
Belegen iiber die Zwangsarbeit in Deutschland (Fotokopien von Dokumen-
ten, eidesstattliche Erklarungen, Bescheinigungen von Betrieben und Versi-
cherungen) blieben zwei Orte und ein Stadtteil iibrig, die unseren Vorgaben
geniigten: eine relativ groe Gruppe ehemaliger ZwangsarbeiterInnen hat
dort zur selben Zeit im selben Betrieb gearbeitet. Bei den Gruppen handelt
es sich um

- 105 Personen, die in der Bremer Wollkimmerei in Bremen-Blu-

menthal gearbeitet hatten und z.T. interviewerfahren sind®',

- 109 Personen, die bei Rheinmetall-Borsig in Unterliifl und

- 193 Personen, die bei den 1.G. Farben in Leverkusen gearbeitet

hatten.

davon 98 Deutsche. (KARTA Nr. 21, 1997, S. 146). Die in Polen so populdren Aus-
schreibungen gehen auf die biographische Methode der Chicagoer Schule von THOMAS
und ZNANIECKI zuriick. In Polen wurden in der Zeit von 1921-1966 iiber 300 solcher
Wettbewerbe ausgeschrieben, davon 280 nach dem Zweiten Weltkrieg. Diese Wett-
bewerbe hatten (wenn auch nicht immer) eine erstaunlich grofle, kaum vorstellbare
Resonanz: z.B. 1931 — 774 Erinnerungen von Arbeitslosen; 1947 — 115 Arbeiten von
Bergleuten; 1950 — 1.500 Erinnerungen von ArbeiterInnen; 1950 — 1.801 Erinnerungen
aus der bauerlichen Bevélkerung; 1964/65 — 300 Erinnerungen von ZwangsarbeiterInnen.
Ausgewertet wurden die eingegangenen Arbeiten iiberwiegend von Soziologen. Deshalb
gab es neben den Aufrufen, die sich an bestimmte soziale oder Berufsgruppen richteten,
auch themenbezogene Wettbewerbe: u.a. Erinnerungen an den Zweiten Weltkrieg oder an
die Nachkriegsjahre, ,,Mein Dorf gestern und heute* (1950), Familie, Erziehung, Aus-
bildung, Wehrdienst, Arbeitsplatz, beruflicher Aufsteig, Alkoholismus (Konkursy na
Pamietniki w Polsce 1921-1966, bearb. von FRANCISZEK JAKUBCZAK, Warszawa 1966).
Die polnische Soziologie fiihrt die Tradition der biographischen Methode weiter fort.
Siehe die Beitrige (v.a. von KLOSOWSKA und BOKSZANSKI) in Kultursoziologische
Forschung in Polen. Ausgewihlte Beitrédge, hrsg. von KAZIMIERZ SOBOTKA (Publikatio-
nen der Kulturwissenschaftlichen Forschungsstelle am Institut fiir Soziologie der Uni-
versitit Hamburg), Hamburg 1992

8 Siehe: Hungenmn fiir Hitler.
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Aufgrund der besseren Quellenlage fiel die Wahl auf Bayer Leverkusen,
vormals I.G. Farben.

In der Chemiebranche im Deutschen Reich waren im August 1944 ins-
gesamt 252.068 ZwangsarbeiterInnen beschéftigt (=3,3% aller Zwangs-
arbeiterInnen), sie stellten zu dem Zeitpunkt 28,4% der Gesamtbelegschaft.
Von den polnischen ZwangsarbeiterInnen waren 23.871 in diesem Wirt-
schaftszweig beschiftigt (=1,4% aller Pollnnen).*? Unsere Wahl 1.G. Farben
in Leverkusen ist also in keiner Weise reprisentativ fiir die polnischen
ZwangsarbeiterInnen insgesamt, aber wir haben damit auch nicht gerechnet
und von vornherein nur eine Fallstudie geplant. Die Wahl wurde bestimmt
durch die relativ hohe Zahl der in Polen noch lebenden und erreichbaren
ehemaligen ZwangsarbeiterInnen und die Zuginglichkeit der Archivalien.
Denn eine unserer Vorgaben war die, dass wir uns nicht nur auf lebens-
geschichtliche Interviews beschrinken, sondern die Lebenserinnerungen der
Betroffenen mit den archivalischen Quellen konfrontieren, sie dadurch
kontrollieren und erginzen wollten, und umgekehrt: die traditionelle Uber-
lieferung ist nicht nur sehr liickenhaft, sondern liefert auch aufgrund ihrer
Beschaffenheit tiber viele Bereiche des Lebens von ZwangsarbeiterInnen
keine Informationen.

Die Wahl von Bayer Leverkusen, die aufgrund der hohen Anzahl in Polen
lebender ehemaliger ZwangsarbeiterInnen getroffen wurde, hat sich durch-
aus als sinnvoll erwiesen. Die polnischen ZwangsarbeiterInnen bei den 1.G.
Farben, Werk Leverkusen, gehorten nicht nur zu den ersten Zwangsarbeite-
rInnen dort (seit 1940), sondern bildeten auch die groBte nationale Gruppe,
die zwar gegen Ende des Krieges von den ,,OstarbeiterInnen‘ zahlenmiBig
fast eingeholt, aber nicht {iberholt wurde.® Die geringe Fluktuation unter
den noch lebenden polnischen ehemaligen ZwangsarbeiterInnen und deren
relativ langer Aufenthalt in Leverkusen (bis zu 4 Jahren) bildeten eine gute
Ausgangsbasis fiir die Interviews, da die Erinnerung nicht durch unter-
schiedliche Erfahrungen wihrend des Zweiten Weltkrieges an verschiede-
nen Orten getriibt wurde.* Fiir die Erforschung des Alltags von Zwangs-
arbeiterInnen in Deutschland ist Leverkusen insofern gut geeignet, da sie
dort keine extremen Lebens- und Arbeitsbedingungen vorfanden. Zumindest
sind besondere Grausamkeiten und schwere Verstofe von deutscher Seite
nicht bekannt geworden

82 HERBERT, Fremdarbeiter, S. 270 f. Tab. 41 und 42.

83 o
Siehe Anlage 1.

8 Ob dies ein Vor- oder Nachteil ist, war am DHIW umstritten, da auch die Meinung
vertreten wurde, dass die Erfahrungen von Zwangsarbeit an mehreren Orten den Blick
(fiir das Wesentliche) schirfen konnten.
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- wie z.B. im L.G. Farbenwerk Bitterfeld, wo ein aus dem ,,Russenlager*
geflohener Russe vom Werkschutz erschossen wurde und 6 ,,Ostarbeiter*
,wegen bolschewistischer Umtriebe von der Staatspolizei hingerichtet
wurden,®

~ oder wie z.B. bei Krupp in Essen, wo einerseits einzelne Meister brutal
gegen ZwangsarbeiterInnen vorgingen, andererseits aber auch die
Werksleitung rigider die NS-Vorschriften anwandte.*

Im Miérz 1996 wurde das Anschreiben an die ehemaligen Zwangsarbeite-
rInnen vorbereitet und an 240 Personen®’ verschickt. Als Absender fungierte
die Stiftung ,, Deutsch-Polnische Ausséhnung“. Die Reaktion ist positiver
als erwartet ausgefallen: Wir hatten einen Riicklauf von 37,5% (= 90 Ant-
worten, darunter jedoch 16 Mitteilungen tiber den Tod der Angeschriebe-
nen). Von den verbleibenden 74 Personen waren 55 (74,3%) bereit, ein
Interview zu geben (27 Frauen, 28 Minner). Hinzu kamen vier Personen
(drei Minner, eine Frau), die bereit waren, zusétzliches Material zu liefern,
aber das Interview nicht aufzeichnen lassen wollten (5,4%). Fiinf Personen
(4 Frauen, 1 Mann) lehnten eine Teilnahme am Forschungsprojekt wegen
ihres schlechten Gesundheitszustandes ab (6,8%). Vier Personen (3 Ménner,
1 Frau) haben nur die Erlaubnis zur Einsicht in die der Stiftung ,, Deutsch-
Polnische Aussohnung “ vorliegenden Unterlagen erteilt (5,4%), drei Perso-
nen (2 Frauen, 1 Mann) haben die Einsicht verweigert (4,1%). Zwei Perso-
nen (1 Mann, 1 Frau), teilten mit, dass sie keine zusitzlichen Dokumente
besitzen, und fiillten auch den Fragebogen nicht aus (2,7%). In einem Fall
hat der Ehemann geantwortet, dass seine Frau schwer krank wire, aber er
fiir ein Interview zur Verfligung stiinde (1,4%).

Nachdem die Genehmigungen zur Einsicht der Unterlagen in der Stiftung
,, Deutsch-Polnische Ausséhnung “ vorlagen, konnten diese zur Vorbereitung
der Interviews ausgewertet werden. AnschlieBend wurde mit der Sichtung
der Akten im Bayer-Archiv begonnen. Da die Archivalien umfangreicher
waren als urspriinglich angenommen, schob sich die Interviewphase hinaus;
sie konnte erst im September 1996 beginnen. Im Anschluss an ein Interview
wurden jeweils die unmittelbaren Eindriicke festgehalten (Bemerkungen zur

% WWA Do: S1 NI-14.559 f.

® Trials of War Criminals before the Nuernberg Military Tribunals, Bd. IX: ,,The Krupp
Case*, Washington 1950, S. 111-124, 667-1314.

Zu dem Zeitpunkt war eine Trennung zwischen Beschiftigten des I.G. Farbenwerkes
Leverkusen und denen anderer Betriebe nicht moglich. Dadurch wurden auch ehemalige
Zwangsarbeiterinnen angeschrieben, die wihrend des Zweiten Weltkrieges zwar in
Leverkusen, aber nicht im I.G. Farbenwerk gearbeitet hatten. Ebensowenig konnten
ehemalige Beschiftigte des 1.G. Farbenwerkes Dormagen ausgeschlossen werden. Sie
hatten die Belege fiir ihre Beschiftigungszeit aus Leverkusen erhalten und ihre Daten
wurden in der Stiftung unter Leverkusen gespeichert.
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Wohnsituation, sozialen Lage, Verlauf des Interviews) und Kurzbiografien
erstellt. Die Interviews wurden in voller Lange transkribiert.

Neben aufschlussreichen Erinnerungen habe ich zahlreiche Fotografien
(fur die Arbeitskarte, Privatfotos von professionellen Fotografen, Schnapp-
schiisse, Inszenierungen einer ,heilen Welt“) aus der Kriegs- und Nach-
kriegszeit sowie Dokumente (Arbeitskarten, Aufenthaltsgenehmigungen,
Briefe, Postkarten) von den Betroffenen erhalten. Von den Dokumenten
wurden Fotokopien, von den Fotografien Negative angefertigt.*®

Ein Nebeneffekt meiner Interview- und Sammeltitigkeit ergab sich aus
der sozialen Lage der besuchten Personen. Die Mehrzahl von ihnen lebt in
Armut am Rande, wenn nicht unterhalb des Existenzminimums. Die Zeit
ithrer Arbeit in Deutschland, wie gut die Betroffenen sie auch in der Er-
innerung gespeichert haben, ist nicht immer gleich gut durch zeitgendssi-
sche Unterlagen oder amtliche Bescheinigungen dokumentiert (zumindest
fir die polnischen Behorden nicht ausreichend, die seit Herbst 1996 eine
Zusatzrente fir ehemalige ZwangsarbeiterInnen bewilligen): Mit Hilfe
einiger deutscher Stadtarchive, aber auch von Bayer und der LVA Rhein-
provinz sowie anderer Versicherungstriger, konnte ich entsprechende Nach-
weise besorgen. Diese praktische Hilfestellung fiir die Betroffenen be-
anspruchte zwar zusitzlich viel Zeit, erwies sich aber auch als hilfreich bei
der Durchfiihrung der Interviews. Die Vertrauensbasis wurde erweitert und
Personen, die zuvor kein Interview auf Band aufnehmen lassen wollten,
waren schlieBlich doch dazu bereit. Weitere Personen, die nicht iiber die
Stiftung angeschrieben worden waren, signalisierten telefonisch oder schrift-
lich ihre Bereitschaft zur Zusammenarbeit.

Die Kontaktaufnahme tiber die Stiftung , Deutsch-Polnische Aussoh-
nung“ ist methodisch nicht unproblematisch. Nicht nur, dass nicht alle
ehemaligen Zwangsarbeiterlnnen eines Betriebes aufgrund des spiten
Beginns des Forschungsprojekts (ndmlich 50 Jahre nach Kriegsende) er-
reicht werden konnten. Es konnte auch keine systematische Stichprobe
gezogen werden, denn nirgends ist die Gesamtheit der polnischen Zwangs-
arbeiterInnen verzeichnet. Ja, wir haben nicht einmal alle noch lebenden
ZwangsarbeiterInnen erreicht. Die Stiftung ,, Deutsch-Polnische Ausséh-
nung ““ verfligt nur iiber die Adressen der Personen, die bei ihr einen Antrag
auf Beihilfe gestellt haben.

% Die Dokumente und Fotos wurden nicht nur in Hinblick auf die geplante Publikation
gesammelt, sondern kénnten zusammen mit den Interviews (die mit einem Sachindex
versehen wurden) den Grundstock fiir ein ,,Archiv der Erinnerungen* ehemaliger
ZwangsarbeiterInnen im DHIW bilden, das Grundlage weiterer Forschungen, aber auch
Ausstellungen sein kann. Das Einverstindnis zur Archivierung und Weiterverwendung
der Interviews und der geliehenen Materialien auch durch andere WissenschaftlerInnen
(nach Abschluss unseres Projekts) wurde von den meisten Personen erteilt.



Zwangsarbeit in Deutschland, in Leverkusen, im I.G. Farbenwerk 39

Wir kénnen nicht abschitzen, wie hoch der Anteil derjenigen ist, die sich
dort nicht gemeldet haben. Dafiir kann es verschiedene Griinde® gegeben
haben:

- Stolz, der es verbietet, Almosen von Deutschen anzunehmen,
— Fehlen von Dokumenten, die die Zeit in Deutschland belegen, sowie von

Zeugen,

— hohes Alter, bzw. schwere Krankheit — Umstiinde, unter denen es der

Familie nicht ratsam schien, die alten Menschen zusétzlich psychischen

Belastungen auszusetzen.”

Die Stiftung ,, Deutsch-Polnische Aussohnung “ ist bei ihrer Klientel nicht
sonderlich angesehen. Die Bearbeitung der Antrége ging nur langsam voran,
Briefe wurden gar nicht oder erst nach iiber sechs Monaten beantwortet (was
fir Menschen, die keine allzu lange Lebenserwartung mehr haben, eine
unertrédglich lange Zeit ist) und dann noch mit Hilfe von Vordrucken, was
die Betroffenen zusitzlich verletzte. Und schlieBllich spielt die Hohe der
einmaligen Beihilfe eine nicht unerhebliche Rolle. Sie liegt im Schnitt bei
800 bis 1000 zt.”! Durch diese niedrige Summe fiihlen sich viele der ehema-
ligen ZwangsarbeiterInnen erniedrigt, u.a. auch weil sie dieses Geld als eine
Entschiddigung des deutschen Staates fiir mehrere Jahre Zwangsarbeit anse-
hen.

Fiir die erste Kontaktaufnahme stellte das geringe Ansehen der Stiftung
,, Deutsch-Polnische Aussohnung " bei ihrer Klientel eine hohe Hiirde dar.
Es kann iiberhaupt nicht abgeschitzt werden, inwieweit fiir diejenigen, die
auf das Anschreiben der Stiftung nicht reagiert haben, eben jener schlechte
Ruf ausschlaggebend war.”> Andere Griinde konnten sein: Krankheit, Tod

% Die hier angefiihrten Griinde beruhen auf Aussagen von Pollnnen, in deren Familien

ehemalige ZwangsarbeiterInnen leben oder lebten und die keinen Antrag auf Beihilfe

gestellt haben.

Die Belastungen durch Befragungen, umsténdliche Biirokratie und miihseliges Besorgen

von Belegen fiir die Zwangsarbeit sowie das lange Warten auf eine Nachricht (iiber den

Internationalen Suchdienst in Arolsen kann es bis zu fiinf Jahren dauern, ohne dass ein

o Erfolg garantiert ist) sind erheblich.

% Nach dem Wechselkurs im Sommer 1995 entsprach dies 490-613 DM.
Eine Initiative auf polnischer Seite, ZeitzeugInnen fiir ein Projekt in Lodz zu gewinnen,
scheiterte 1991/92 mangels Bereitschaft der Betroffenen. Auf die durch die Stiftung
., Deutsch-Polnische Aussohnung” verschickten Fragebdgen reagierten nur vereinzelte
Personen. Erst nachdem Pollnnen auf einen Aufruf des Ulmer Dokumentationszentrums
Oberer Kuhberg von 1994 reagierten und die 130 Erinnerungen in Deutschland ver-
offentlicht wurden (Schones, schreckliches Ulm), wurde die Idee in Lodz erneut aufge-
griffen. (Ulm miasto naszej mtodosci i cierpienia, S. 7-10). Das Schicksal des Vorhabens
in Lodz kann allerdings auch ein Hinweis auf zwei weitere nicht zu unterschitzende
Faktoren sein: Entweder waren die ehemaligen ZwangsarbeiterInnen nicht bereit, ihre
Geschichte ihren Landsleuten anzuvertrauen, oder aber sie waren zu dem Zeitpunkt noch
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oder auch Verdrangung der Vergangenheit, der Wunsch zu vergessen, Angst
vor dem Erinnern, Angst davor, dass verheilte Wunden wieder aufgerissen
werden. Aber auch das Nicht-Vergessen-Konnen, das Nicht-Verzeihen-
Koénnen oder der Hass auf die Deutschen und alles Deutsche mogen dabei
eine Rolle gespielt haben. Dariiber kann nur spekuliert werden. Zwei Motive
fiir das Nicht-Reagieren wurden allerdings benannt: Bequemlichkeit™ und
das Gefiihl, nichts Auflergewéhnliches erlebt zu haben, nichts Berichtens-
wertes erzihlen zu kénnen.**

Die Interviews wurden als narrative lebensgeschichtliche Interviews ange-
legt, die keinem exakten Fragebogen folgten, sondern lediglich einem
Interviewleitfaden, wobei die einzelnen Themenbereiche jeweils der Inter-
viewsituation entsprechend (flexibel) abgearbeitet wurden.

Im Bewusstsein, dass wir die letzte Chance nutzten, solche Interviews zu
fithren, wurden sie moglichst breit angelegt. Folgende Eckpunkte wurden
beriicksichtigt: .

In einer ,,Aufwirmphase*, wurden die RespondentInnen iiber das DHIW,
das Projekt (Ziele und Erwartungen) und die Mitarbeiterin (Interviewerin)
informiert, aber auch gebeten, iiber ihre Motivation zur Bereitschaft fiir
diese Befragung Auskunft zu geben. Dabei wurde versucht, evtl. falschen
Erwartungen und Hoffnungen der Befragten z.B. hinsichtlich von Ent-
schidigungen und Renten entgegenzutreten.”

Anschlieflend sollten sozialstrukturelle Daten zur gegenwirtigen Situa-
tion der Befragten erhoben werden (Alter, Beruf, Familienstand, soziale
Stellung, moglichst auch politischer Standpunkt). Dies erwies sich als
problematisch. Zum Teil lagen die Daten vor (Antrige auf Beihilfe), zum
Teil wurde behutsam wihrend des Interviews bei passender Gelegenheit
nachgefragt.

Daran sollte die ,,Erinnerungsarbeit* anschlie8en, beginnend mit Fragen
zu Kindheit und Elternhaus (u.a. auch sozialstrukturelle Daten), Schule und
Freundschaften. Die Erfahrungen zu diesem Punkt sind unterschiedlich.

nicht bereit, ihre Lebensgeschichte preiszugeben.

Dahingehend dufierte sich eine Respondentin iiber ihre Cousine, die ebenfalls angeschrie-
ben worden war, aber nicht geantwortet hatte. Ich vermute jedoch in dem konkreten Fall
einen anderen Grund: Die Cousine war schwanger gewesen und hatte in Leverkusen ein
Kind zur Welt gebracht, dariiber zu sprechen, wire ihr wohl nicht leichtgefallen.

Die Freundin einer anderen Respondentin gab dies als Grund gegeniiber ihrer Freundin
an; allerdings war sie so neugierig, dass sie wihrend des Interviews anrief um nach-
zufragen, wie es denn gewesen sei.

Aufgrund berechtigter Befiirchtungen, dass die Respondentinnen DHIW und Stiftung
., Deutsch-Polnische Ausséhnung “ nicht immer deutlich trennen wiirden, wurde ein Teil
dieser Aufgaben in die schriftliche Vorbereitung der Interviews (Korrespondenz) ausgela-
gert.
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Einige der Befragten waren gut vorbereitet und berichteten nur das, was sie

preisgeben wollten. Bei anderen zeigte sich, dass sie nicht wussten, worauf

sie sich eingelassen hatten, und erst im Laufe des Gespréchs erinnerten sie
sich an die Vergangenheit, was teilweise mit duflerster psychischer und
physischer Anstrengung verbunden war.”

Einen breiten Raum im Interview nahm die Kriegszeit ein (Beginn des
Krieges, Verdnderungen im Alltag, Verdnderungen in der Familie, in der
Nachbarschaft, unter Freunden, evtl. bei Arbeitgebern und Kollegen, ein-
schneidende Erlebnisse, Erfahrungen mit den Landsleuten, Erfahrungen mit
den Deutschen, Ende des Krieges).

Falls die RespondentInnen nicht von sich bestimmte Themen anspra-
chen, wurde gezielt v.a. nach folgenden Bereichen gefragt:

— Formen und Zeitpunkt der ,,Anwerbung*,

— Weg nach Deutschland,

— Unterbringung in Deutschland,

— Verpflegung,

— Bezahlung,

— Behandlung (durch Wachpersonal, Lagerpersonal, Vorgesetzte im Be-
trieb, Kollegen, deutsche Bevélkerung, aber auch durch die eigenen
Landsleute),

— Arbeit und Arbeitsplatz,

— Wege zwischen Unterkunft und Arbeitsplatz,

-~ Empfindungen und Gefiihle,

- Angste und Befiirchtungen,

Motive fiir die Riickkehr nach Polen.

D1e Nachkriegszeit wurde in den wichtigsten (biographischen) Abschnitten

fiir die jeweils Befragten festgehalten: berufliche und familidre Entwick-

lung, Ziele und Wiinsche nach der Befreiung, deren Realisierung; Auf-
arbeitung des Erlebten, Empfindungen gegeniiber Deutschen, Pragung durch
die Kriegserlebnisse, bleibende Schidden (Beschwerden, Krankheiten). Auch

% Das Gesprich setzte bei einigen RepondentInnen erst die Erinnerung frei und lieB sie

danach immer wieder an die in Leverkusen verbrachte Zeit denken. Eine Respondentin
schrieb nach iiber einem Jahr: ,Einige Tage bevor ich Ihre [Weihnachts]wiinsche erhalten
habe, habe ich an Sie gedacht, ob Sie schon Polen verlassen haben, und hier so eine liebe
Uberraschung. Ich bekenne, dass das Gesprich mit Ihnen in meinem Kopf Erinnerungen
an jene Zeit befreit hat, die mal schlechter, mal besser war, aber es war die Jugend. Ich
denke oft daran. Ich wiinsche Ihnen, dass Sie ein interessantes Buch gestiitzt auf unsere
Erinnerungen schreiben. Ich meine, Sie sollten dort etwas Fantasie einfiihren, damit es
nicht diister ausfillt. Denn es ist nicht alles gesagt worden, es gab in der Zeit Freund-
schaften, Romanzen und sogar Liebe, man konnte ohne das nicht leben, besonders unter
jenen beschwerlichen Bedingungen in einer Ansammlung fast nur junger Menschen.*
Maria C. geb. Ch., Brief vom 13.12.1998.
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dieser Themenkomplex erwies sich als schwierig. Nicht alle RespondentIn-
nen gaben bereitwillig Antwort.

In einer Schlussphase des Interviews wurde versucht, eine abschlieSende
Bewertung und Einschidtzung der Kriegserlebnisse und -erfahrungen zu
ermitteln (Haltung zu Deutschland und den Deutschen, Erwartungen an die
eigene Regierung/Gesellschaft), was nicht immer erfolgreich war.

Neben dem allgemeinen Leitfaden habe ich einen ausfiihrlichen Stichwort-

Katalog erstellt, der laufend erweitert wurde. Da er wiahrend der Interviews

immer schwieriger zu handhaben war, wurden die Stichworte zu Themen-

komplexen zusammengefasst.

Das aus den Interviews gewonnene Material wurde durch Archivmateria-
lien und Literatur erginzt. Aber bereits vor der Durchfiihrung der Interviews
dienten Literatur und archivalische Quellen als Raster und Orientierungs-
hilfe bei der Erstellung des Leitfadens.

Die Motive der Respondentlnnen, sich auf ein Interview einzulassen,
sind nicht immer einwandfrei festzustellen. Insgesamt lassen sich finf
Gruppen unterscheiden:

— diejenigen, die glauben, eine Botschaft iibermitteln zu miissen, oder
meinen, ein einmaliges Schicksal erlebt zu haben; sie versuchen, sich als
,.JHeldInnen* zu stilisieren (das ist die absolute Minderheit unter den
RespondentInnen®’),

— die Menschen, die noch immer an dem damals Erlebten leiden; fiir sie ist
das Gesprich eine Art von Katharsis gewesen (auch diese RespondentIn-
nen bilden eine Minderheit),

— diejenigen, die endlich die Chance sehen, dass ihnen jemand zuhort und
Glauben schenkt und nicht wie die eigenen Kinder oder Enkel reagiert:
»Mama hat eine bliihende Phantasie” (,,Mama ma bujng fantazj¢*),

— jene Menschen, die alleine leben und einsam sind; sie sind froh, dass
irgendjemand sie besucht und sich mit ihnen unterhilt, egal woriiber
(und wenn es tiber die Jugendzeit ist, umso besser),

— und schlieSlich jene Menschen, die das Andenken an Personen bewahren
mochten, die ihnen in der schweren Zeit in Deutschland geholfen haben;
ihre Dankbarkeit wollen sie zum Ausdruck bringen.

% Es ist anzunehmen, dass unter den Personen, die sich schriftlich duflern, deren Anteil

wesentlich hoher ist. Die miindliche Befragung erméglichte es auch solchen Menschen
sich zu duflern, fiir die schriftliche Berichte eine hohe oder gar zu hohe Hiirde darstellen
(aus welchen Griinden auch immer).
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Vermutlich werden auch finanzielle Erwartungen bei der Bereitschaft, ein
Gesprich zu fiihren, z.T. eine Rolle gespielt haben.”® Aber in den Gespri-
chen sind sie nicht angeklungen.

Ein rein wissenschaftliches Interesse an den RespondentInnen war nicht zu
vermitteln und somit stellten die unterschiedlichen Erwartungen eine be-
sondere Belastung fiir mich als Interviewerin dar: neben die wissenschaftli-
che Titigkeit traten andere Funktionen, die mir von den RespondentInnen
zugedacht wurden (Sozialarbeiterin, Altenbetreuerin, Beichtmutter, Ver-
traute).

Da ich bereits vor den ersten Interviews einige einleitende und erkldren-
de Briefe an die RespondentInnen geschickt hatte und sich mit einigen
Personen eine kleine Korrespondenz entwickelte, oder aber Telefonkontakt
bestanden hat (zwei Personen haben mich auch in Warschau im Institut
aufgesucht, um mich kennenzulernen), war ich einigen von ihnen wie eine
alte Vertraute: Wir wussten voneinander schon einiges. Der Empfang reich-
te von zuriickhaltender Angstlichkeit bis zu grenzenloser Herzlichkeit. Die
meisten Gespriche fanden in einer groflen Offenheit statt, die jedoch nicht
alle Tabus zu brechen vermochte. Die wichtigsten Tabuthemen waren:
,,Fehlverhalten von Landsleuten“, , Liebe und Sexualitit“ und ,,Reaktion der
polnischen Gesellschaft und der Behérden auf die RepatriantInnen®.

Ein Problem bei der Befragung stellte das Schweigen und das Ver-
schweigen dar: Episoden, die nicht auf Band aufgenommen wurden, weil sie
nicht fiir die Offentlichkeit bestimmt waren oder aber, weil manche der
RespondentInnen erst nachdem das Band abgeschaltet war, freier sprachen.
Beim Schweigen und Verschweigen spielte auch die Anwesenheit von
Familienmitgliedern oder PartnerInnen eine nicht unerhebliche Rolle. Nicht
alles, was sie mir sagen wollten, war fiir deren Ohren bestimmt. Und
schlieBlich das Schweigen und Verschweigen des Unsagbaren, sei es, weil
die RespondentInnen dazu nicht in der Lage waren oder aber, um mich - die
Interviewerin — zu schonen.”

Die Interviewerin kam vom Deutschen Historischen Institut in War-
schau, aber nicht allen RespondentInnen war bewusst, dass sie ihre Ge-
schichte fiir ein deutsches Publikum erzihlten. Haufig wurden DHIW und
die Stiftung ,, Deutsch-polnische Ausséhnung * gleichgesetzt. Einige hielten
mich fiir eine Polin mit etwas fremden Akzent und fragten, wann ich aus
Polen emigriert wire, andere sahen in mir eine Vertreterin der Deutschen:

*® Sohatein Respondent auf den Fragebogen geschrieben, dass ihn eine Ausgleichszahlung

(er bezeichnete die einmalige Beihilfe als Anzahlung) mehr interessieren wiirde, als ein
Interview.

Zumindest habe ich in manchen Momenten diesen Eindruck gehabt. Und so bleiben auch
die Beschreibungen von Gewalt und Gewaltanwendung zuriickhaltend.

99
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Beide Haltungen haben anscheinend keinen Einfluss auf die Ehrlichkeit der
RespondentInnen gehabt. Wesentlich wichtiger als die Perzeption der Inter-
viewerin war die Gesprachsatmosphidre: die Interviews fanden alle auf
Polnisch, in der Muttersprache der RespondentInnen und bis auf wenige
Ausnahmen'® in der Wohnung, also in der gewohnten Umgebung der Be-
troffenen statt.

Unabhingig vom Bildungsgrad und der sozialen Herkunft sowie der aktuel-
len Stellung ist bei den meisten RespondentInnen ein hohes Reflexions-
niveau festzustellen. Sie differenzieren hiufig zwischen nationalsoziali-
stischem System und personlichem Verhalten von Menschen, sehen die
Zwinge, denen die deutsche Bevolkerung ausgesetzt war und haben trotz all
des Leids, das sie selber erfahren haben, nicht den Blick fiir das Leid ande-
rer verloren (z.B. fiir ,,OstarbeiterInnen* und italienische Militdrinternierte).
Sie nehmen aber auch die privilegierte Situation der ,,WestarbeiterInnen*
und der franzosischen Kriegsgefangenen wahr. Geradezu frappierend ist die
Ubereinstimmung in den Beobachtungen eines GroBteils der RespondentIn-
nen. Viele von ihnen kannten sich nicht untereinander, und diejenigen, die
sich kannten, hatten nur in Ausnahmefillen nach der Riickkehr in Polen
untereinander Kontakt. Diese Tatsache wirkt sich insofern giinstig auf die
Interviews und das Projekt aus, weil die RespondentInnen nicht nur ihre
Aussagen nicht untereinander absprechen konnten, sondern ihre Erinnerung
auch nicht durch gemeinsames Erinnern gestarkt wurde, was eine Verfil-
schung des Erinnerten zur Folge haben kann. Anders als die ,,Bemberge-
rInnen*, ehemalige ZwangsarbeiterInnen der Firma Bemberg in Wuppertal-
Barmen, konnten sie sich nicht immer und immer wieder die Richtigkeit
ihres Blicks und ihrer Erinnerungen gegenseitig bestitigen. Die ,,Bemberge-
rInnen* hatten sich seit 1974 regelmiBig ein- bis zweimal im Jahr getroffen
und dabei ihre Erinnerungen ausgetauscht, aufgefrischt und verfestigt,
Widerspriichliches wurde im Laufe der Jahre nivelliert. Und so publizierten
sie ihre (kollektive) Erinnerung 1996 in der Gewissheit: So war es!'®' Diese

'% Die Interviews Nr. 18 und 28 fanden jeweils in der Wohnung des Sohnes der Responden-
tinnen statt: einmal krankheitsbedingt, da die Respondentin seit ihrem Herzinfarkt bei
ihrem Sohn wohnte, ohne jedoch die eigene Wohnung aufzugeben, einmal, weil die
Respondentin mir die beschwerliche Anreise aufs Land ersparen wollte (die Anreise in
die Kleinstadt war bereits umstindlich). Das Interview Nr. 38 wurde im Institut durch-
gefiihrt: der Respondent war dort ein hiufiger Gast. Auch das Gesprich mit Wiadystaw
R. fand im DHIW statt. Das Gesprich mit Joasia T. geb. T. fand im Krankenhaus statt.
Dort waren die Gesprichsbedingungen am ungiinstigsten. Joasia hat das aber wenig
gestort: Als wiisste sie, dass es die letzte Gelegenheit war, ihre Geschichte zu erzihlen,
stromte es formlich aus ihr heraus. Zu dem verabredeten Interview ist es nicht mehr
gekommen.

101 BARTOSZEWSKA/KACZMAREK, Tak byto.
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Gewissheit haben meine RespondentInnen nicht, im Gegenteil, teilweise
zweifeln sie an ihrem Gedéchtnis. Bei einigen Interviews wurde zumeist im
zweiten Teil (nach der Kurzfassung) regelrechte, schmerzhafte Erinnerungs-
arbeit geleistet. Diese Teile der Interviews folgen nicht den gingigen Dis-
kursen, sondern beruhen auf Selbst-Erfahrenem und aus den Tiefen des
Gedéchtnisses hervorgeholtem Erinnerten. Sie reflektierten nicht kollektive
Erinnerungen, sondern personlich durchlebtes Leid.

Dadurch, dass die RespondentInnen so wenig Kontakt untereinander
hatten, ist ein zweites Merkmal der Interviews bedingt: die Fragmentierung
des Blicks, der Wahmehmung und der Erinnerung. Der Arbeitsplatz wird
unterschiedlich genau beschrieben. Die Schilderungen des Lagers, der
Lebensumsténde, des Alltags bleiben z.T. recht unpréizise. Alte Stadtpline
und Pline des Fabrikgelidndes waren bei den Interviews wenig hilfreich.

Soziale Kontakte waren in Leverkusen auf wenige Personen beschrinkt
gewesen, nicht nur mit Deutschen, sondem auch mit Landsleuten und
ZwangsarbeiterInnen anderer Nationalitidt (obwohl es auch hier Ausnahmen
gibt). Es scheint — zumindest unter meinen RespondentInnen — keine grofie
Lagergemeinschaft gegeben zu haben, die durch Leid und Not zusammen-
geschweiflt wurde. Soziale Beziehungen bestanden {iberwiegend nur zu den
Personen, mit denen man zusammenarbeitete, die aus demselben Ort kamen,
mit denen man in einer Stube untergebracht war. Personen, die in derselben
Baracke, aber in einer anderen Stube schliefen, wurden hochstens vom
Gesicht her auf Fotos wiedererkannt, aber man weif} fast nichts iiber sie,
nicht einmal deren Namen. In den groen Sélen kannte man nur ca. 8-12
Personen, die in unmittelbarer Nihe ihr Bett stehen hatten.

Die Fragmentierung des Blickes (die nur ausschnittweise Wahrnehmung
des I.G. Farbenwerkes, der Barackenlager und der Stadt Leverkusen) wirkt
sich insofern nicht negativ aus, weil durch die Vielzahl der Interviews auch
sich in Details widersprechende Berichte zu einem Ganzen erginzen.'®
Aber selbst im 43. Interview gab es neben neuen Sachinformationen auch

192 \Wihrend KARL LIEDKE nicht abschatzen kann, ob die schriftlichen Informationen, die er

erhalten hat, auch den Tatsachen entsprechen (LIEDKE, Gesichter der Zwangsarbeit, S.
19), lassen sich bei den von mir gefiihrten Interviews die Aussagen intersubjektiv iiber-
priifen und teilweise bestéitigen, zum einen durch andere Interviews, zum anderen durch
die Quellen im Bayer-Archiv. Durch die Archivmaterialien wurden zahlreiche Details
bestitigt, Widerspriiche lielen sich auflésen oder erklaren. KATHARINA HOFFMANN
(Auslindische ZwangsarbeiterInnen in Oldenburg) hat bei ihrem Sample (abgesehen vom
Sprach- und Ubersetzungsproblemen) ebenfalls keine Mdglichkeit, die Aussagen der
Pollnnen zu iiberpriifen. Ihre RespondentInnen oder deren Eltern arbeiteten auf einzelnen
Hofen oder bei kleineren Firmen, so dass sie vor einer Vielfalt von ,,Realitit* steht; das
Bild bleibt diffus. Ob Interviews mit Deutschen (den ArbeitgeberInnen und den Nachba-
rInnen), die HOFFMANN ebenfalls durchgefiihrt hat, hier Klarheit bringen konnen, ist
fraglich; als Erganzung (Sicht der deutschen Bevélkerung, Perspektivenwechsel) sind sie
jedoch sehr sinnvoll.
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neue Einsichten. Insgesamt handelt es sich bei der hier vorgelegten Arbeit
um ein Puzzle, das aus verschiedenen Elementen miihselig zusammen-
getragen werden musste. Aus den Individual-Erinnerungen wurde — erginzt
durch Archivalien — das Bild Facette fiir Facette zusammengefuigt.

Quellenbasis

Leider konnten nicht alle ehemaligen ZwangsarbeiterInnen, die 1996 ihre
Bereitschaft erklért hatten, ein Interview zu geben, befragt werden. Einige
zogen ihr Einverstindnis wihrend der Laufzeit des Projektes zuriick (aus
personlichen Griinden, wegen Krankheit oder Alter), andere sind, bevor ich
zu ihnen kommen konnte, verstorben. Die Flutkatastrophe im Sommer 1997
verhinderte die Reise zu den von den Uberschwemmungen betroffenen
Gebieten wihrend der Projektzeit. Der Zeitvertrag drangte zur Niederschrift
der Ergebnisse, so dass ausreichende Zeit fiir die Durchfiihrung eines sol-
chen Projektes den Hauptmangel darstellte.'”

Bis Ende November 1997 wurden ca. 1,2 1fm Aktenmaterial (schriftliche
Quellen) gesammelt und 43 Interviews durchgefiihrt.'* Das kiirzeste Inter-
view dauerte 2 %2 Stunden (Bandaufnahme 1 Stunde), das lédngste drei Tage
(Bandaufnahme 8 Stunden). Zum Teil waren mehrere Besuche bei den
RespondentInnen notwendig (bis zu dreimal). Insgesamt wurden 140 Kas-
setten bespielt.

Das Sample ist nicht nur untypisch fiir die polnischen Zwangsarbeite-
rInnen insgesamt, es spiegelt nicht einmal die Verhiltnisse im I.G. Farben-
werk Leverkusen wider. Aufgrund der unterschiedlichen Lebenserwartun-
gen von Minnern und Frauen sind die Frauen iiberreprésentiert.

Das Gros der Befragten (38 Personen, davon 21 Frauen) hatte zwischen
1941 und 1945 im I.G. Farbenwerk Leverkusen gearbeitet (4 Personen im
1.G. Farbenwerk Dormagen, 7 bei anderen Firmen oder Landwirten in
Leverkusen und 4 waren weder in dem Ort noch in der Firma beschéftigt).
Es sind die damals Jiingsten, die — nach iiber 50 Jahren — befragt werden
konnten. Sie waren mit wenigen Ausnahmen zwischen 15 und 21 Jahre alt,
als sie nach Deutschland verschleppt wurden. Thre Erfahrungen waren mit
Sicherheit in vielerlei Hinsicht ganz andere, als die der dlteren Zwangs-
arbeiterInnen. Ihre Jugend zum Zeitpunkt der Deportation hatte auch Ein-
fluss auf ihre Wahrmehmung, so dass sie iiber viele Bereiche nicht berichten

19 Die Arbeit in diesem Vorhaben war mit wesentlich groBeren Problemen konfrontiert als

»normale* Oral-History-Projekte, die in der Regel regional begrenzt sind und unter
reguliren infrastrukturellen Bedingungen durchgefiihrt werden.

Dariiber hinaus fanden drei Gespriche statt, die (aus unterschiedlichen Griinden) nicht
auf Band aufgenommen wurden. Insgesamt wurden 53 Personen befragt.
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konnen (Sabotage, Widerstand, Abtreibung und Schwangerschaftsverhii-
tung). Auf der anderen Seite erklart das jugendliche Alter ihren Wagemut
bei der Organisierung von zusitzlichen Lebensmitteln und den unbandigen
Lebenshunger. Dabei entsprach ihr damaliges Verhalten vielfach einem
Rollenklischee: Méanner waren — in der Regel (es gab auch hier Ausnahmen)
— mutiger, verlieen 6fter unerlaubt den Ort, besorgten sich haufiger zusitz-
lich Lebensmittel oder betrieben Schwarzhandel. Frauen neigten mehr dazu,
auch in ihrer arbeitsfreien Zeit im Lager zu bleiben oder sich nicht allzu
weit zu entfernen. Sie verstielen seltener gegen die Vorschriften und waren
auch seltener in der Lage, sich zusitzlich Lebensmittel zu besorgen.'”

Nicht nur die Erinnerung der RespondentInnen weist Liicken auf, ist frag-
mentarisch. Dies gilt auch fiir den Quellenbestand im Bayer-Archiv. Einer-
seits tauchen dieselben Dokumente (z.B. Rundschreiben, interner Schrift-
wechsel) in unterschiedlichen Zusammenhéngen auf (Abschriften, Kopien),
andererseits fehlen fiir wichtige Bereiche Materialien. So ist zeitgenossi-
sches Material zur Verpflegungssituation so gut wie gar nicht vorhanden.
Unterlagen, aus denen hervorgehen wiirde, wie die ausldndische ,,Gefolg-
schaft* tatsichlich behandelt wurde, fehlen.'” Das Bild, das aufgrund der im
Bayer-Archiv vorhandenen Quellen suggeriert wird, ist positiver, als es hier
ausfillt. Die Ergénzung durch die Unterlagen, welche die Anklage im Niirn-
berger Prozess gegen die I.G. Farbenindustrie gesammelt hat, ist notwendig,
aber nicht ausreichend. Erst das Zusammenfiigen von Quellen unterschiedli-
cher Sammlungen (Bayer-Archiv und Anklagedokumente) mit den Er-
innerungen der Betroffenen, machte diese Darstellung méglich. Der Per-
spektivenwechsel wurde — wo immer es ging — als Verfahren beibehalten.

Eine Fallstudie wie diese, die auf einen Ort, einen Betrieb beschrinkt ist,
kann nicht leisten, was eine Synthese leisten konnte, und soll es auch nicht.
Das Forschungsvorhaben war nicht ausgerichtet auf Verallgemeinerungen
der Ergebnisse,'”’ sondern war bemiiht, zu Tage zu férdern, was nur in Polen

' Dieser Trend aus den Interviews wird durch das Archivmaterial bestatigt.

Die Liicken sind nicht allein durch Zerstérung aufgrund von Kriegseinwirkungen zuriick-
zufiihren. Es ist vielmehr anzunehmen, dass auch im .G. Farbenwerk Leverkusen kurz
vor Einmarsch der Alliierten belastende Dokumente vernichtet wurden. Laut einer
eidesstattlichen Erklirung (vom 02.04.1947) eines Mitarbeiters der Direktionsabteilung
des I.G. Farbenwerkes Leverkusen, wurde bereits im August oder September 1944 die
Anweisung gegeben, Akten des Werkes zu vernichten, die als ,,geheime Kommandosa-
che* bezeichnet wurden. Es ist nicht auszuschlie3en, dass auch ,,aussagekriftige* Unter-
lagen zur Zwangsarbeit dabei mitkassiert wurden. WWA Do: NI-6232.

Bei der Liickenhaftigkeit der Archivalien, der Art des zugrundeliegenden Materials und
aufgrund des nichtreprésentativen Samples ist bei Verallgemeinerungen grof3te Vorsicht
geboten.
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selbst moéglich war, aber von keiner in Polen geschulten WissenschaftlerIn
geleistet werden konnte. Es ist der Versuch, die in Polen kaum bekannten
Methoden der Oral History'® an einem zentralen Thema der deutsch-pol-
nischen Beziehungen anzuwenden, aber gleichzeitig die Schwichen dieser
Methode durch die Verkniipfung mit traditionellen Quellen zu kompensie-
ren. Deshalb sind grofle Teile des Buches der Rekonstruktion aufgrund
dieser Quellen und Methoden und der Darstellung von Fakten gewidmet.
Um die Ergebnisse dieser Studie zu verallgemeinern, miissten weitere
dhnlich aufgebaute Studien fiir andere Lager und Gruppen von Zwangs-
arbeiterInnen'® folgen. Das hohe Alter sowie der Gesundheitszustand der
noch lebenden ZeitzeugInnen stehen dem entgegen.

In dieser Fallstudie kénnen nicht alle Bereiche des Lebens der Zwangs-
arbeiterInnen in Leverkusen dargestellt werden, auch wenn es wiinschens-
wert wiére. Sie wurden nicht nur aus Zeitmangel nicht behandelt, sondern
auch, weil das Quellenmaterial eine sinnvolle Bearbeitung nicht erméglich-
te. Neben einer systematischen Behandlung der Entlohnung von Zwangs-
arbeiterInnen''® wurden zwei nach dem Kriege sehr heftig diskutierte The-
men ausgelassen: die sog. ,,Frauenkorrespondenz und das Problem der
Kinderarbeit im I.G. Farbenwerk Leverkusen.

Unter der kryptischen Bezeichnung ,.Frauenkorrespondenz“™" verbirgt
sich ein Schriftwechsel, den angeblich die Firma Bayer mit dem Komman-
danten des Konzentrationslagers Auschwitz gefiihrt hatte, in dem 150 Frau-

«lll

1% Vor kurzem wurde der polnischen Fachoffentlichkeit die ,,Oral History* als eine kontro-

verse, und trotz aller bisher erzielten Erfolge randstindige Methode innerhalb der west-
européischen Historiographie vorgestellt, wobei die Autorin keinen Unterschied zwischen
,»Oral History* und Anthropologie erkennen kann, aufler dem, dass sie von Vertreterlnnen
unterschiedlicher Disziplinen betrieben werden. Die Autorin referiert v.a. die Entwick-
lung in Groflbritannien ergénzt durch Beispiele aus Frankreich und Italien. MARTA
KURKOWSKA, Archiwa pamigci — oral history, in: Historyka. Studia metodologiczne 28
(1998), S. 67-76.

ZwangsarbeiterInnen in anderen Werken der 1.G. Farbenindustrie AG — aber auch in
anderen Branchen — werden tendenziell dhnliche Erfahrungen gemacht haben wie die
Jugendlichen in Leverkusen. Die Ausprigungen mogen variieren. Erhebliche Unter-
schiede bestanden jedoch allein schon in den dufieren Lebens- und Arbeitsbedingungen
von ZwangsarbeiterInnen auf dem Lande, in der Industrie und von KZ-Hiftlingen.

Die polnischen ZwangsarbeiterInnen erhielten im I.G. Farbenwerk Leverkusen Lohn.
Uber deren Hohe lasst sich z.Z jedoch nichts Konkretes sagen, nur soviel, dass die
ausgezahlten Betrige stark variierten. Die Aussagen der Respondentinnen dazu lassen
sich allerdings nicht tiberpriifen, da nur in Ausnahmefillen Versicherungskarten vorlie-
gen. Die Einsicht in die Unterlagen der Betriebskrankenkasse, aus denen auch die jeweili-
ge Lohnhohe der Versicherten hervorgehen miisste, wurde mir trotz Intervention des
Bayer-Archivs von der Betriebskrankenkasse verweigert.

BAL 1/14.3: Geschichtliche Entwicklung der Bayer AG. Frauenkorrespondenz.
1948-1984.
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en fiir medizinische Experimente in Leverkusen ,,bestellt worden waren.
Die Originalbriefe sind nicht iiberliefert (sie lagen auch nicht im Prozess
gegen die 1.G. Farben vor), sondern es existieren lediglich eidesstattliche
Aussagen von zwei Personen aus dem Jahre 1947,''? die diese Briefe nach
der Befreiung ins Russische iibersetzt haben wollen. Die kommunistische
Presse und Literatur'" haben diese beiden Aussagen immer wieder politisch
ausgespielt. Bisher konnte weder der Vorgang selbst noch die Beteiligung
des I.G. Farbenwerkes Leverkusen / Bayer aufgeklért werden.

Wihrend des Niimberger Prozesses gegen die I.G. Farben erschien ein
Artikel iiber Kinderarbeit im 1.G. Konzern.'"* Anhand der dort veréffentlich-
ten Fotos und Ausschnitte von Arbeitsbiichern lésst sich nicht nachweisen,
ob die abgebildeten Kinder im Leverkusener I.G. Werk, wie die Zusammen-
stellungen jeweils suggerieren, gearbeitet haben oder in anderen Betrieben,
z.B. in der Landwirtschaft. Die gesichteten Quellen sagen hierzu nur wenig
aus, aber es ist davon auszugehen, dass auch Kinder im I.G. Werk Leverku-
sen Zwangsarbeit geleistet haben.'” Auch die RespondentInnen haben zu
dem Thema so gut wie nichts gesagt.

Wire das Forschungsprojekt ein paar Jahre frither durchgefiihrt worden,
hétten sich womdglich andere, damals (wihrend des Krieges) dltere Perso-

"2 WWA Do: Sonderbestand S 1: Niimberger Industrieprozesse. NI-4053, NI-4157, NI-

7184.
Zahlreiche Belege in BAL 1/14.3. In der polnischen Literatur werden die imaginéren
Briefe bis heute wie echte, vorliegende Dokumente zitiert. Eine Uberpriifung der Quellen
ist bisher nicht erfolgt, da die Aussagen von Grégoire M. Afrine am 5. Juni 1947 in der
Botschaft der Vereinigten Staaten von Amerika in Paris sich nahtlos in das Bild tiber die
Bedingungen im KZ Auschwitz einreihen. (WWA Do: NI-7184). Afrine hatte bereits am
17. Januar 1947 vor der franzésischen Staatsanwaltschaft zur Sache ausgesagt, war aber
in den Formulierungen weniger konkret (WWA Do: NI-4157). Erst in der amerika-
nischen Botschaft zitierte er aus dem Gedachtnis die Briefe, die er nur einmal gesehen
hat, als er sie fiir sowjetische Behorden iibersetzte. Der Name Bayer wird in beiden
Dokumenten nicht erwéhnt, sondern ein Haus BAER. Den Namen Bayer und die 1.G.
Farbenindustrie nannte Frau Uryson, die die Antworten des Lagerkommandanten tiber-
setzt haben will (WWA Do: NI-4053).
In Polen hat der damalige Vorsitzende der Zentralkommision zur Untersuchung der
Verbrechen der Deutschen in Polen die Briefe (mit Bezug auf das Dokument NI-7184)
wie real existierende Dokumente zitiert und sie Bayer zugeschrieben (wie es bereits die
amerikanische Anklagebehtrde am 21.06.1947 in ihrer Analyse des Dokumentes getan
hatte; WWA Do: NI-7184/III). JAN SEHN, Konzentrationslager O$wigcim — Brzezinka
(Auschwitz — Birkenau). Auf Grund von Dokumenten und Beweisquellen. Warszawa
1957, S. 89 f. Andere AutorInnen haben sich spater auf Sehn berufen, so z.B. CZESLAW
MADAIJCZYK, Polityka III Rzeszy w okupowanej Polsce. Bd. 2, Warszawa 1970, S. 295.
14" Kinderopfer unerhort — im 1.G.-Konzern* in: , Freiheit* Nr. 69 vom 29.08.1947. BAL
211/3: Personal- und Sozialwesen: Beschiftigung von Zwangsarbeitern im Werk Le-
verkusen. Unterlagen fiir den 1.G.-Prozef3 / Presse. 1946—.
"' Rundschreiben der Gefolgschafts-Abteilung Nr. 895 vom 27.05.1944 und Nr. 910 vom
12.09.1944 betr. Arbeitszeit von Ausldandern insbes. Kindern. WWA Do: NI-8967 (III).
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nen gemeldet, die aller Wahrscheinlichkeit nach auch von anderen Wahr-
nehmungen und Erinnerungen berichtet hitten.''® Das Bild der I.G. Farben
wire womdglich nicht so positiv ausgefallen. Das relativ positive Bild ist
nicht nur der Altersweisheit geschuldet, sondern auch durch die individuel-
len Lebensgeschichten bedingt, durch das, was die RespondentInnen vorher,
nachher oder zwischendurch erlebt haben.

Da in diesem Projekt Interviews nur mit ehemaligen ZwangsarbeiterInnen
gefiihrt wurden, die nach Polen zuriickgekehrt sind und in Polen leben,
entziehen sich die Lebenserfahrungen und Erinnerungen derjenigen ehema-
ligen ZwangsarbeiterInnen unserem Blick, die nach dem Zweiten Weltkrieg
in Deutschland geblieben oder nach Westeuropa und Ubersee ausgewandert
sind. Dies hat weit reichende Konsequenzen fiir diese Studie: die Erfahrun-
gen in der Nachkriegszeit pragten die Erinnerungen in hohem Mafle. Be-
richte von ehemaligen polnischen ZwangsarbeiterInnen, die im Westen
geblieben sind, werden sich aller Wahrscheinlichkeit nach deutlich von den
der RepatriantInnen unterscheiden, nicht auf der Ebene der Fakten, wohl
aber in deren Gewichtung und Interpretation.

Das Urteil iiber Leverkusen und das I.G. Farbenwerk ist auch den Men-
schen in Leverkusen zu verdanken, aber auch dem Differenzierungsver-
mogen der RespondentInnen. Und obwohl das Urteil nicht so verheerend
ausgefallen ist, wie manche befiirchtet, andere erwartet oder gar gehofft
haben mogen, wird nach der Lektiire dieses Buches niemand mehr sagen
koénnen, dass ,,die Behandlung der in Leverkusen eingesetzten Fremdarbeiter
in jeder Beziehung zufriedenstellend gewesen® ist.'”’

16 g gibt aber auch Hinweise dafiir, das die Gesprichsbereitschaft bei den ehemaligen

ZwangsarbeiterInnen vor 1995 geringer war. Z.B. sagte mir ein Respondent, dass er —

hitte er die Anfrage drei Jahre frither erhalten — die Teilnahme am Projekt kategorisch
. abgelehnt hitte.

P.G. v. BECKERATH, Personalwesen, in: Bayer 1863—1963, S. 393-444, hier S. 410.



2) Leverkusen, das Bayer-Werk
und die I.G. Farbenindustrie

Die Polinnen und Polen, welche bereit waren, tiber ihre Erfahrungen in
Deutschland wahrend des Zweiten Weltkrieges zu sprechen, kamen in eine
Gemeinde, die in jener Zeit viel zu jung war, um Objekt ,,gemeinsamer
Identifizierungen*' ihrer Einwohner zu sein. Und obwohl mehrere Betriebe
innerhalb der damaligen Grenzen der Stadt lagen, wurde die Stadtlandschaft
durch ein einziges Unternehmen geprégt: eine Stadt in der Stadt, umgeben
von einer Mauer mit mehreren Werkstoren, in der es nicht nur zahlreiche
Gebaude und Produktionsstitten (Betriebe) gab, sondern auch Straflen und
Schienenwege. Die Polinnen und Polen bewegten sich auf einem Fabrikge-
lande, auf dem es leicht moglich war, sich zu verlaufen. Sie arbeiteten in
einem Unternehmen, das sie nicht nur durch seine Groéfle beeindruckte,
sondern auch durch die internationalen Verflechtungen, iiber die sie bereits
damals informiert waren. Sie arbeiteten in einem Unternehmen mit Tradi-
tion, das nicht nur die ortsansissige Bevolkerung an sich band, sondern auch
bei einigen polnischen ZwangsarbeiterInnen ein Sonderbewusstsein ent-
stehen lieB3.

Die Stadt Leverkusen, die heute 161.529 Einwohner zihlt?, ist auf das
Engste mit der grof3ten Arbeitgeberin am Ort verbunden, mit der Bayer AG.
Diesem Unternehmen verdankt sie ihre Entstehung, weitere Entwicklung
und den Weltruhm, den sie erlangt hat. Wenn heute der Name der Stadt
genannt wird, wird sowohl an Aspirin und Bayer® gedacht als auch an FuB-
ball und Leichtathletik.* Das lokale/regionale Bewusstsein der Bevélkerung
von Leverkusen und Umgebung ist unaufloslich mit den Ikonen des Bayer-

NORBERT ELIAS, Was ist Soziologie? (Grundfragen der Soziologie, Bd. 1), 0.0.uJ.
(Miinchen 1970), S. 151.

Stand vom 31.12.1997, nach Internet: www.leverkusen.com/daten/Bevoelk.html.
Bayer ist heute ein multinationaler Konzern und eines der fithrenden Chemieunternehmen
der Welt mit einem Jahresumsatz von 54,9 Milliarden DM (1998). Dies ist der ,Bayer
Homepage* im Internet zu entnehmen (www.bayer.de). Die Offentlichkeitsarbeit wird
dort unter dem Slogan ,,Kompetenz und Verantwortung® betrieben.

»Sport unter dem Bayer-Kreuz* heifit die Devise, unter der heute die wohl effektivste
Vermarktung der Bayer-Produkte erfolgt (www.sport.bayer.de).


http://www.leverkusen.com/daten/Bevoelk.html
http://www.bayer.de
http://www.sport.bayer.de
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Konzerns verbunden und wird durch diese geprigt.’ Dabei ist dieses Unter-
nehmen gar nicht am Rhein gegriindet worden, es gab im 19. Jahrhundert
nicht einmal einen Ort mit dem Namen Leverkusen.

Whdee

csderf, ~Todigenhein dov @ &, Purboninabestie . &,

70

Abb. 1: Pfortner IV, eines der imposanten Werkstore; die polnische Zwangsarbeiterin, die
im Restaurant des Ledigenheims arbeitete und auch im Ledigenheim untergebracht war,
schrieb ihrer Mutter und Schwester: ,,Wir senden euch die Ansicht unserer Strafle, wo wir
uns befinden, das ist diese Biegung unter der Briicke wo man zu uns hineingeht. Behaltet
diese Ansicht und zerstért sie nicht, denn das wird fiir uns ein Andenken fiir die Zukunft
sein“ (Dokument 18.20).

Anfang der sechziger Jahre des 19. Jahrhunderts verlegte der aus Wermels-
kirchen stammende Apotheker und Chemiker Carl Friedrich Leverkus
(1804-1889)° seine expandierende Ultramarinfabrik nach Wiesdorf an den
Rhein’ und griindete eine Alizarin-Fabrik.® Leverkus wohnte in unmittelba-
rer Ndhe des Unternehmens. Der Wohnplatz wurde spéter nach ihm be-
nannt, blieb aber Bestandteil der Gemeinde und spéteren Stadt Wiesdorf

Aber auch die ehemaligen ZwangsarbeiterInnen werden bis in die Gegenwart haufig an
ihren Aufenthalt in Leverkusen erinnert, sei es, dass sie Medikamente bendtigen, sei es,
. dass sie Sportnachrichten héren.

NDB, Bd. 15, S. 389-391.
DANKWART LEISTIKOW, Werk im Bau, in: Bayer kommt an den Rhein. Wiesdorf und das
Werk 1891-1912, Leverkusen 1991, S. 8-10, hier S. 8.
Beides waren Farbenfabriken, welche die Farbstoffe Ultramarinblau und Alizarinrot
produzierten. Zur Entwicklung der Chemie in Deutschland siehe TELTSCHIK, Geschichte
der deutschen Grofichemie.
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(Stadtrechte 1921). Wiesdorf selbst ist bereits zu Beginn des 12. Jahrhun-
derts erstmals urkundlich erwdhnt worden und damit die dlteste Ortschaft
innerhalb der heutigen Stadt Leverkusen.’

Im Jahre 1863 griindete der Farbenkaufmann Friedrich Bayer (1825-1880)"°
zusammen mit dem Firbermeister Johann Friedrich Weskott (1821-1876)"!
eine Handelsgesellschaft, die Friedr. Bayer et
Comp. in Barmen. Im Zuge der Expansion wurde
der Sitz des Unternehmens nach Elberfeld ver-
legt.'” Als Anregung fiir das Firmenzeichen dien-
ten die Stadtwappen von Barmen und Elberfeld:
ein Lowe mit einem Rost. Die Firma produzierte
Anilin und andere Farbstoffe. Bereits zwei Jahre
spater besal} dieses kleine Unternehmen Anteile
an der ersten Anilinfarbenfabrik in den USA.
Verkaufs-Agenturen entstanden u.a. in Basel und
* Hamburg und die Produktion wuchs. 1867 wurde
Abb. 2: Der Bayer-Léwe mit eine Farbenfabrik in Berlin gegriindet (die spitere
Fabriknummer (= Buchungs- - oo,y 1n den folgenden Jahren wurde das Netz
nummer) auf dem Werksaus- . .
weis (Bild 17.19). der Agenturen auch im Ausland systematisch aus-
gebaut (Frankreich, England, USA); selbst in

Moskau entstand eine Farbenfabrik (1876).

Nach dem Tode der Firmengriinder wurde das Unternehmen 1881 in die
Aktiengesellschaft Farbenfabriken vorm. Friedr. Bayer & Co. umgewandelt
und deren S6hne libernahmen die Leitung.

Im 25. Jahr des Bestehens wurde eine Pharmazeutische Abteilung einge-
richtet und neben der Farbenproduktion auch die Arzneimittelproduktion
aufgenommen.” In den folgenden Jahren erweiterte sich die Palette der
Produkte um Gerbstoffe, Leder-Farbstoffe und Lederlacke sowie Klebstoffe.

Stadt im Griinen — am griirten Tisch gegriindet, in: Amtliche Stadtkarte Leverkusen mit
ausfiihrlichen Informationen, Leverkusen 1995, S. 1-4, hier S. 2.

' NDB,Bd. 1,S. 677 f.

"' DBE, Bd. 10, S. 455.

12" Siehe hierzu und zum Folgenden: Ein Jahrhundert Bayer-Geschichte, in: Bayer-Berichte
11/1963, S. 84-102; VERG/PLUMPE/SCHULTHEIR, Meilensteine.

UWE ZUNDORF, 100 Jahre Bayer Pharma: Rettung fiir Millionen Menschen, in: Bayer-
Berichte 58/1988, S. 315, hier S. 7.
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Erst 1891 ,kam“ Bayer
an den Rhein.'" Das Unter-
nehmen kaufte damals die
Alizarin-Fabrik der Firma
Dr. Carl Leverkus & S6hne
in Wiesdorf auf'® und er-
warb am Rheinufer zusitzli-
ches Geldnde. Im gleichen
Jahr nahm es die Produktion
und den Vertrieb fotogra-
fischer Entwickler auf. Im
Jahre 1894 wurde in Wies- %
dorf mit der Produktion von {:""’ o
Schwefelsdure begonnen. o
Ein Jahr darauf trat die Fir- % g
ma mit einem neuen Fir- '}__’{;
men-Zeichen auf, mit dem 5 g
,Bayer-Lowen®, einem ge-
fligelten Lowen mit Welt-
kugel und Merkurstab.'

Wihrend das Firmen-
Zeichen den Fihrungsan-

spruch des weltumspannen-
den Unternehmens signali- Loveshsorn ~Uissdort Boroysshrosie dor 7'F Torbornclicalice

ls(llel.-te’ fglden V (zir ?;.’ ll(li d:; Abb. 3: Das Bayer-Kreuz; diese Postkarte schickte
eu‘l‘en ¢meinde ywies 0' > eine polnische Zwangsarbeiterin an ihre Mutter in
Veridnderungen statt, die Lodz (Dokument 18.4).

nicht nur die Gemeinde

selbst, sondern auch die umliegenden Dorfer betrafen. Die Bevolkerungs-
zahl wuchs stindig: die Farbenfabriken zogen Arbeitskrifte an, deren un-
unterbrochener Zuzug den Bau von Arbeitersiedlungen und Ledigenheimen
erforderlich machte.'” Die Infrastruktur wurde den Bediirfnissen des welt-
weiten Unternehmens entsprechend entwickelt: Kai-Anlagen, Fahrverbin-

.
. -t
R

Zum 100jahrigen Bestehen der Bayer-Werke in Leverkusen wurde eine Ausstellung
organisiert und ein Bildband veroffentlicht mit dem Titel: Bayer kommt an den Rhein.
Im Jahre 1917 wurde auch die Leverkus’sche Ultramarin-Fabrik von Bayer iibernommen.
Dieser ,,Bayer-Lowe* sollte die ZwangsarbeiterInnen nach ihrer Ankunft in Leverkusen
auf allen ihren Wegen in Gestalt der Fabrik-Nummer begleiten. Siehe Abb. 2, S. 53.
KLAUS PLUMP, Rathduser, Kirchen und so weiter, in: Bayer kommt an den Rhein, S.
42-44, hier S. 42 f.
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dung tiber den Rhein, Ausbau von Bahnhéfen, Bau von Kleinbahnlinie und
StraBenbahn von Miilheim im Siiden nach Opladen im Norden.'®

1899 wurde das Aspirin entwickelt, 1904 das ,,Bayer-Kreuz* als Warenzei-
chen beim Reichspatentamt angemeldet. Das Bayer-Vorstandsmitglied Carl
Duisberg'® schlug bereits damals eine Vereinigung der deutschen Chemie-
Unternehmen vor, aber es kam zu zwei konkurrierenden Vereinigungen:
dem ,,Dreibund“ (Agfa, BASF, Bayer) und dem ,Zweibund“ (Casella,
Hoechst), der sich zum ,,Dreiverband* erweiterte (Beitritt von Kalle & Co).
1906 lief die Herstellung von synthetischem Kautschuk an.

Nachdem im Jahre 1912 das Verwaltungsgebdude an der Kaiser-
Wilhelm-Allee fertig gestellt war, wurde der Firmensitz von Elberfeld nach
Wiesdorf verlegt® und Duisberg Leiter des Unternehmens. 50 Jahre nach
der Griindung verfligte der Konzern iiber eine Fiille an in- und auslédndi-

Abb. 4: Das Lowendenkmal in Leverkusen-Wiesdorf (Leverkusen-Léwe); diese Postkarte
schrieb ein polnischer Zwangsarbeiter am 25.08.1941 an seinen Vater in Lublin; zu dem
Zeitpunkt war er noch keinen Monat in Leverkusen (Dokument 21.20).

Ebenda S. 42 f. und MICHAEL FRINGS, Wasser — Strale — Schiene, in: Bayer kommt an
den Rhein, S. 32 f.

' Der Chemiker Friedrich Carl Duisberg (1861-1935), der ab 1883 bei Bayer arbeitete,
stieg vom Fabrikchemiker zum Laborleiter und Direktor auf und war zu der Zeit Vor-
standsmitglied der Aktiengesellschaft. Vgl. TELTSCHIK, Geschichte der deutschen Grof3-
chemie, S. 21-27; NDB, Bd. 4, S. 181 f.

20 LEISTIKOW, Werk im Bau..., S. 10.
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schen Patenten und beschiftigte ca. 10.000 Mitarbeiter. Noch vor dem
Ersten Weltkrieg erwarb die Firma am linken Rheinufer bei Dormagen ein
Geldnde fiir den Bau neuer Produktionsstitten.

Wihrend des Ersten Weltkrieges schlossen sich die konkurrierenden
Vereinigungen der Chemie-Unternehmen (Dreibund und Dreiverband) in
der Interessengemeinschaft der deutschen Teerfarbenfabriken zusammen,
der weitere Firmen beitraten (1916). Im Jahre 1925 fusionierten diese Fir-
men zur 1.G. Farbenindustrie Aktiengesellschaft®, die in vier regionale
Betriebsgemeinschaften gegliedert war. Zur Gruppe Niederrhein gehérten
die Werke in Leverkusen, Elberfeld, Dormagen und Uerdingen.?? In Héchst.
und Leverkusen konzentrierte sich der Vertrieb aller in der Interessenge-
meinschaft produzierten Medikamente. Im Jahre 1928 wurde das 1.G. Far-
benwerk Leverkusen alleiniger Vertreiber und das Bayer-Kreuz zum Mar-
kenzeichen aller Arzneimittel.

Im Jahre 1927 griindete die 1.G. Farbemndustrle AG mit der Firma
National Lead Company (USA) die Titangesellschaft mbH in Leverkusen.
Aber auch in Italien und Spanien erwarb die I.G. Farbenindustrie AG Unter-
nehmen. Bereits vor dem Ersten Weltkrieg hatten die Bayer AG und die
anderen chemischen Unternehmen ihren Umsatz zum gr6ften Teil im Aus-
land erwirtschaftet; im Jahre 1927 waren es 55 Prozent.” In Dormagen lief
die Produktion von Kupferkunstseide an und in Leverkusen wurde der
Verkauf von Pflanzenschutzmitteln zentralisiert.

Im Jahre 1930 kam es im Zuge der kommunalen Neugliederung der spéten
Zwanziger Jahre zum Zusammenschluss der Gemeinden Biirrig, Rheindorf,
Schlebusch, Steinbiichel und Wiesdorf. Das neue kommunale Gebilde
erhielt die Bezeichnung Leverkusen. Der Name Leverkusen konnte sich
lange Zeit bei der Bevolkerung nicht durchsetzen. Selbst die polnischen
ZwangsarbeiterInnen unterscheiden Wiesdorf, Schlebusch oder Rheindorf,
ohne zu wissen, dass es sich dabei lediglich um Stadtteile des Ortes Le-
verkusen handelt, und nennen Leverkusen manchmal mit dem Lowendenk-
mal in einem Atemzug: Leverkusen-Lowe.

1931 wurde eine veterindr-medizinische Spezialabteilung eingerichtet.
Die Firma Agfa brachte im selben Jahr eine Box-Camera fiir 4 Mark auf den

2! Die Habilitationsschrift von GOTTFRIED PLUMPE (Die 1.G. Farbenindustrie AG...) ist das

Standardwerk zur Geschichte der I.G. Farbenindustrie.
Diese Betriebe bildeten nach dem Zweiten Weltkrieg weiterhin eine Einheit und gingen
in die Farbenfabriken Bayer Aktiengesellschaft ein, die 1951 neu gegriindet wurde. Siehe
’s VERG/PLUMPE/SCHULTHEI, Meilensteine, S. 314 f.

Ebenda. S. 290 f.
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Markt und forderte damit die Verbreitung der Amateur-Fotografie.* Im
Jahre 1933 stieg Hans Kiihne zum Leiter des Werkes Leverkusen und der
Betriebsgemeinschaft Niederrhein auf? Im Februar wurde die damals
grofite freischwebende Leuchtreklame eingerichtet: das Bayer-Kreuz mit
einem Durchmesser von 70 m.”* Kurz vor dem Zweiten Weltkrieg (1938)

Abb. 5: Das neue Verwaltungsgebiude; im Luftschutzkeller fanden auch polnische
Zwangsarbeiterinnen aus dem daneben gelegenen Barackenlager Schutz bei Fliegeralarm.
Regina schrieb diese Karte am 19.11.1942 an ihre Mutter; sie war seit neun Monaten in
Leverkusen. (Dokument 18.10).

feierte Bayer sein 75-jéhriges Bestehen: Die Chemie-Produktion bliihte.
Und selbst wihrend des Zweiten Weltkrieges konnten Neuentwicklungen
erfolgreich umgesetzt werden. Das I.G. Farbenwerk in Leverkusen gehorte
wie die anderen Chemiewerke zu den kriegswichtigen Betrieben. In Le-

2 Diese Entwicklung war von nicht unerheblicher Bedeutung fiir die polnischen Zwangs-

arbeiterInnen wiahrend des Zweiten Weltkrieges, aber auch flir das Forschungsprojekt.
Siehe dazu Kap. 9.

Hans Kiithne wurde erst gegen Ende des Zweiten Weltkrieges durch Ulrich Haberland
abgel6st (1943 in der Werksleitung, 1945 in der Leitung der Betriebsgruppe). Zu Haber-
land siehe NDB, Bd. 7, S. 392 f.

Im Jahre 1939 wurde das Bayer-Kreuz ausgeschaltet, und spiter abmontiert. Dariiber
berichtet auch ein ehemaliger polnischer Zwangsarbeiter: Janusz Cz., Interview Nr. 38
vom 29.09.1997.

25
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verkusen wurden damals u.a. Schwefelsdure, Chlor, synthetische Gerbstoffe,

Kautschuk, Farbstoffe?” sowie Medikamente hergestell

t'28

27

PLUMPE, Bayer und der Zwangsarbeitereinsatz, S. 50.

In der Kurziibersicht anldsslich des 100jahrigen Bestehens der Bayer-Werke in Heft 11
der Bayer-Berichte wird der Zweite Weltkrieg mit keinem Wort erwihnt (Siehe: Ein
Jahrhundert Bayer-Geschichte..., S. 96 f.). Lediglich bei der Aufzihlung der Ereignisse
fiir das Jahr 1945 taucht der Begriff Krieg auf: in den Komposita Kriegszerstorungen, die
beseitigt werden miissen, und Kriegsende, an dem die Belegschaftszahl von 29.563 auf
unter 3.000 gesunken war (Ebenda S. 97). Erst 25 Jahre spiter wurde das Thema Krieg in
der Festschrift zum Firmenjubilaum aufgegriffen (VERG/PLUMPE/SCHULTHEIB, Meilen-
steine, S. 296-299). Siehe auch Kap. 1, S. 28 f.



3) Die Belegschaft

Nachdem Bayer mit der Ubernahme der Leverkus’schen Alizarin-Fabrik
einen Standort am Rhein erworben hatte und dort seine Produktion erweiter-
te, entstand das Problem des Arbeitskrdftemangels, denn der diinn besiedel-
te, agrarisch geprigte Raum konnte den Arbeitskraftebedarf nicht auf Dauer
decken. Zunidchst kamen Arbeiter aus dem Elberfelder Betrieb und den
umliegenden Dorfern. Aber auch in anderen Gegenden Deutschlands wur-
den Arbeitskrifte angeworben. Um die hohe Mobilitit einzuddmmen und
die Arbeitskrifte an den Betrieb zu binden, unternahm die Firmenleitung die
um die Jahrhundertwende iiblichen Anstrengungen (Werkswohnungsbau,
Treuepramien, Ausbau der sozialen Fiirsorge).'

Im Jahre 1914 gingen zum ersten Mal die Beschiftigungszahlen zurtick,
weil auch die Mitarbeiter der Farbenfabriken eingezogen wurden und an die
Front kamen. Bereits wihrend des Ersten Weltkrieges ,,wurden in groem
Umfange Polen und Polinnen eingestellt, deren Unterbringung allerdings
erhebliche Sorgen bereitete.*? Fiir diese ArbeiterInnen wurden ,,Baracken
[...] aufgestellt und Wirtshaussile belegt*.’ Die Zahl der ArbeiterInnen stieg
auf ca. 11.000. In der Firmengeschichte wird mit keinem Wort erwihnt,
dass es sich bereits damals um ZwangsarbeiterInnen* handelte, die in den
Farbenwerken eingesetzt wurden. Es wird nur vermerkt, dass ,,nach Beendi-
gung des Krieges [...] die polnischen Staatsangehérigen in ihre Heimat
entlassen wurden‘*.

Siehe hierzu: Bayer kommt an den Rhein; Bayer 1863-1963, S. 409.

Bayer 1863-1963, S. 409.

Ebenda.

In einer Notiz aus den DreiBliger Jahren war in dem Zusammenhang von polnischen
»Zivilgefangenen* sowie von Militirgefangenen (ohne Angabe der Nationalitit) die Rede
BAL 204/18: Zweiter Weltkrieg. Personal, Allgemeines, Feldpost. 1937—-1944.

Das Thema Zwangsarbeit im Ersten Weltkrieg ist in der Forschung vernachléssigt worden
und harrt noch einer griindlichen Untersuchung. Hinweise zu den im Ansatz bereits
damals praktizierten Methoden, die so ,,nationalsozialistisch* anmuten, lassen sich bei
HERBERT, Fremdarbeiter, S. 29-35, finden. Ausfiihrlichet ders., Geschichte der Aus-
landerbeschaftigung, S. 82-113.

Bayer 1863-1963, S. 409. P. G. v. BECKERATH, der Autor des Kapitels iiber das Personal-
wesen, vergifit nur, daf3 vor dem Ersten Weltkrieg ein polnischer Staat nicht existiert hatte
und es sich bei jenen ArbeiterInnen zwar um Pollnnen, aber um russische oder osterrei-
chische Staatsangehorige gehandelt haben muf}, die in den wieder entstandenen pol-
nischen Staat zuriickgekehrt sind. Siehe hierzu meine Artikel tiber auslidndische Arbeit-

W -
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Nach dem Ersten Weltkrieg kam es zu Entlassungen beim Personal. Erst
von 1922 an stieg die Produktion emeut; im Jahre 1923 waren ca. 10.000
ArbeiterInnen beschiftigt.® Die Rationalisierungen in der Zwischenkriegs-
zeit setzten Arbeitskrifte frei, die innerhalb der Interessengemeinschaft
ausgetauscht wurden, um soziale Hérten aufzufangen. In der zweiten Hélfte
der Zwanziger Jahre stabilisierte sich die wirtschaftliche Lage. Produktion
und Umsatz der I.G. Farben stiegen, doch im Zuge der Weltwirtschaftskrise
sanken sie erneut. Trotz Arbeitsbeschaffungsmafinahmen, Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit und Beurlaubungen kam es zu Entlassungen. Unter der
nationalsozialistischen Herrschaft begiinstigte der Lohn-und Preisstop und
die nationalsozialistische Wirtschaftpolitik die Konjunktur’. Die Nachfrage
nach Arbeitskriften war nicht mehr zu befriedigen; bereits vor dem Zweiten
Weltkrieg kam es zu ,,Engpidssen‘. Mit den Einberufungen zur Wehrmacht
verschirfte sich der Personalmangel zusétzlich. Zwar waren die I.G. Farben
als kriegswichtiger Produktionsbereich geschiitzt, aber vom Wehrdienst
wurden nur Facharbeiter, so genannte Schliisselkrifte, freigestellt.®

Die Zuordnung der I1.G. Farbenwerke zu den ,kriegs- und lebenswichti-
gen Betrieben* hatte eine Bevorzugung bei der Zuteilung von Rohstoffen,
Baumaterial und Arbeitskriften zur Folge.’ Das Arbeitskrifteproblem wurde
dhnlich wie im Ersten Weltkrieg gelost: durch Zwangsarbeit. In der Zwi-
schenkriegszeit arbeiteten AuslianderInnen im I.G. Farbenwerk Leverkusen,
die anscheinend — zumindest ein Teil von ihnen — 1939 weiterbeschaftigt
wurden.'® Im Jahre 1940 wurden die ersten Auslinder, die als Zwangs-
arbeiter bezeichnet werden kénnen, bei den I.G. Farben ,,eingestellt”. Das
I.G. Farbenwerk Leverkusen forderte im Frithjahr 1940 die ersten Polen
beim Arbeitsamt Opladen an.'' Thnen folgten die sog. Westlinder (Franzo-

nehmerlnnen und die polnische Minderheit (VALENTINA MARIA STEFANSKI, Auslidn-
dische Arbeitnehmer, in: Nordrhein-Westfalen. Landesgeschichte im Lexikon [Ver-
offentlichungen der staatlichen Archive des Landes Nordrhein-Westfalen, Reihe C:
Quellen und Forschungen, Bd. 31], Diisseldorf 1993 S. 21-26, hier S. 22; dies., Die
polnische Minderheit, in: Ethnische Minderheiten in der Bundesrepublik Deutschland.
Ein Lexikon, hrsg. von CORNELIA SCHMALZ-JACOBSEN/GEORG HANSEN, Miinchen 1995,
S. 385-401, hier S. 389-391).
Bayer 1863-1963, S. 409 f.
In der offiziellen Geschichtsprasentation von Bayer wird die nationalsozialistische
Wirtschaftpolitik unterschiedlich gewertet. Wiahrend sie 1963/64 nur beildufig wert-
neutral erwdhnt wurde (Bayer 1863-1963. S. 410), wird im Text von 1988 eine wenn
auch behutsame, so doch kritische Distanz deutlich (VERG/PLUMPE/SCHULTHEIB, Meilen-
. steine, S. 290-294).

Bayer 1863-1963, S. 410.
VERG/PLUMPE/SCHULTHEIS, Meilensteine, S. 296.
Im Jahre 1937 waren 67 der ,,mannlichen Werksangehorigen Auslander, darunter vier
Polen (Stand vom 21.10.1937). In der Aufstellung wurden die ebenfalls beschiftigten
Auslanderinnen nicht aufgefiihrt. BAL 204/18; siehe auch Anlage 1.
Siehe hierzu Kap. 4.
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sen, Belgier, Niederlander).'> Im Sommer 1941 wurden dem Leverkusener
Betrieb die ersten Polinnen zugewiesen." Spiter kamen KroatInnen, Ukrai-
nerInnen, RussInnen sowie franzosische und italienische Kriegsgefangene
hinzu. Laut offizieller Darstellung wurden wihrend des Krieges 9.085
,JFremdarbeiter beschiftigt." Diese Zahl soll alle wihrend des Zweiten
Weltkrieges beschiftigten ZwangsarbeiterInnen umfassen. Die Zahlen der
AuslénderInnen in der Belegschaft zu jeweils bestimmten Stichtagen liegen
wesentlich darunter. Wie unsicher die Angaben auch sind, eines zeigen sie
deutlich: die Ersatzfunktion'® der fremden Arbeitskrifte. Bei der Betrach-
tung der Belegschaftsentwicklung werden die vielzitierten ,,Personaleng-
péasse* nicht sichtbar. In den Beschiftigtenzahlen gibt es lediglich den
Einbruch 1945, der das Kriegsende und den Stillstand in der Produktion
signalisiert. Bereits im folgenden Jahr hatte sich die Zahl der Beschéftigten
wieder stabilisiert."®

2" In den ,Meilensteinen® auf S. 297 wird der Eindruck erweckt (auch wenn dies explizit

nicht so geschrieben wird), dass zunichst freiwillige Arbeitskrifte aus Westeuropa
beschiftigt worden und erst spiter die Polen gekommen wiren: ,.Zunichst blieben
freiwillige Arbeiter aus Westeuropa in der Uberzahl. Die ersten Polen kamen im Juni
1940 in das Werk Leverkusen. Nach Beginn des RuBlandkrieges nahm der Einsatz von
Zwangsarbeitern stark zu. Im Herbst 1941 kamen die ersten Ukrainer und Russen.* Diese
Darstellung wird den Fakten nicht gerecht.

Bereits im September 1940 waren Holldnderinnen dem 1.G. Farbenwerk Leverkusen
zugewiesen worden, aber ihre Zahl blieb insgesamt (bis auf die Ausnahme 1940) ebenso
niedrig wie die der Belgierinnen, Frazésinnen und Italienerinnen. BAL 211/3 (1): Ar-
beitseinsatz von Auslandern 1909-30.09.1941; siche Anlage 1.

1 Bayer 1863-1963. S. 410. Die Berechnung vom Personalbiiro aus dem Jahre 1955 ist
nicht ohne weiteres nachvollziehbar. Es treten bereits in der Zusammenstellung Wider-
spriiche auf. Der Hochststand der AuslanderInnenbeschiftigung wird auf das Jahr 1944
festgelegt, allerdings mit einer niedrigeren Zahl als in der Zusammenstellung angegeben.
Aufstellung: Anzahl der wihrend des Krieges in unserem Werk titig gewesenen Aus-
linder (vom 04.02.1955). BAL 241/9: Wohnungs- und Siedlungswesen. Wohnliger.
1938-1967.

Da eine eigene Berechnung der Zahl der ZwangsarbeiterInnen im 1.G. Farbenwerk
Leverkusen wegen der Liicken im Material kein gesichertes Ergebnis garantierte, wurde
in diesem Zusammenhang u.a. auch in Hinblick auf den enormen Zeitaufwand, der in
keiner verniinftigen Relation zum ungewissen Ergebnis gestanden hitte, darauf verzich-
tet.

Ganz anders stellt sich die Situation in der Gesamt 1.G. Farbenindustrie AG dar. Eine
genaue Betrachtung der Entwicklung der Beschiftigtenzahlen zeigt, daf insgesamt die
Zwangsarbeiterlnnen eine Ergénzungsfunktion hatten. Rein zahlenmiBig wurden die
ausfallenden minnlichen Arbeitskrifte durch deutsche weibliche Arbeitskrifte ersetzt
(abgesehen vom Einbruch 1940). Der Einsatz von Zwangsarbeiterinnen fiihrte zu einer
enormen Belegschaftsvergroferung. Siehe Anlage 2.

Die folgende Aufstellung dient nur der aligemeinen Orientierung. Die Angaben im
gesichteten Quellenbestand des Bayer-Archivs sind nicht einheitlich. Teilweise werden
die Zahlen fiir die Gesamtbelegschaft angefiihrt, teilweise nur fiir die Arbeiterschaft.
Nicht immer geht aus den Angaben hervor, ob die zur Wehrmacht Eingezogenen mitge-

13
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Tab. 1: Belegschaftsentwicklung des I.G. Farbenwerkes Leverkusen

1932-1946
Jahr Beschiftigte AuslidnderInnen

gesamt davon ArbeiterInnen gesamt davon ArbeiterInnen
1932 9.600
1933 11.200

1936 13.170"
1939 13.500'

A wom  sa
gﬁ; 13806 %8233 20RO (I1%) 1.870(17,8%)
1943% 14409 11439 3.873(33.9%)
1544 13000 ca. 4.300 (24,9%)

1945% 2.994 1.925
1946 10.9407

Quellen: BAL 12/13, BAL 63/5.6(4), BAL 211/3(1), BAL 211/3(2); Meilensteine; Bayer
1863-1963
Eigene Berechnungen

Die Zahlen spiegeln nur ,Momentaufnahmen* wider. Die Fluktuation unter
den Beschiftigten wihrend des Zweiten Weltkrieges war hoch, nicht nur

zahlt werden oder nicht. Die Kriegsgefangenen und Firmenbeschiftigten (Kontingente,
die franzosische und belgische Firmen stellen) sind zumeist nicht beriicksichtigt, da sie
nicht zu der ,,Gefolgschaft” gezihlt wurden, fiir Firmenarbeiter, franzésische Kriegs-
gefangene und italienische Militdrinternierte wurde eine gesonderte Statistik gefiihrt
(;auBer Bestand* steht bei den Zusammenstellungen).

VERG/PLUMPE/SCHULTHEIf, Meilensteine, S. 294.

Bayer 1863-1963, S. 441.

Stand vom 20.04.1940 (Zeitpunkt der Beantragung der ersten Zwangsarbeiter). BAL
211/3(1).

Stand vom 01.07.1941 (nachdem die ersten Polinnen eingetroffen waren). BAL 211/3(1).
Stand vom 20.01.1942 (Erhebung fiir die IHK). BAL 63/5.6(4): Wirtschaft: Industrie-
und Handelskammer Solingen. 1923-1977, Bd. 4.

Arbeiterstand in der 7. Lohnwoche vom 16.02.-21.02.1942 (vor dem Einsatz von Ost-
arbeiterlnnen). BAL 211/3(2): Arbeitseinsatz von Auslidndern. 01.10.1941-30.06.1943.
;j Stand vom 01.04.1943. BAL 211/3(2).

Stand vom 13.12.1944. Niederschrift iiber die Betriebsleiter-Besprechung am Mittwoch,
dem 13.12.1944. BAL 12/13: Vorstand. Protokolle der Technischen Direktionskonferen-
zen. 1929-1953.

Es soll sich bei dieser Zahl angeblich um den Héchststand der AuslénderInnen im I.G.
Werk Leverkusen handeln. VERG/PLUMPE/SCHULTHEIS, Meilensteine, S. 297. Auch in
dieser Zahl sind die Kriegsgefangenen nicht enthalten. Vgl. Tab. 2.

Stand vom 23.04.1945. Niederschrift iiber die Technische Direktionskonferenz in Le-
verkusen am 25.04.1945. BAL 12/13.

VERG/PLUMPE/SCHULTHEIf, Meilensteine, S. 303.
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unter den AuslénderInnen, sondern auch unter den Deutschen.” Die genaue
Zahl der ZwangsarbeiterInnen im 1.G. Farbenwerk Leverkusen ldsst sich
nicht ermitteln, sodass alle Daten nur den Trend signalisieren.

Unter den AuslidnderInnen stellten die Pollnnen die gréte Gruppe. Einer
Aufstellung vom April 1948% ist zu entnehmen, dass sie von 1940 an bis
Kriegsende die zahlenmiBig stirkste Nationalitit unter den Zwangsarbeite-
rInnen im 1.G. Farbenwerk Leverkusen bildeten.

Tab. 2: Geschlechtsverteilung bei AusldnderInnen und Pollnnen im 1.G.

Farbenwerk 1940-1944
Jahr AuslinderInnen Pollnnen
insges.  minnlich weiblich insges.  minnlich  weiblich
1940 340 287 (84,4%) 53 (15,6%) 134 134 (100,0%) -

1941 2.159  1.747 (80,9%) 412 (19,1%) 1.638  1.249 (76,3%) 389 (23,7%)
1942 3373 2.085(61,8%) 1.288 (38,2%) 1.778%°  1.179 (66,3%) 599 (33,7%)
1943 4488  3.128 (69,7%) 1.360(30,3%) 1.562  1.020 (65,3%) 542 (34,7%)
1944 4712 3.252(69,0%) 1.460(31,0%) 1.398 930 (66,5%) 468 (33,5%)

Quelle: BAL 212/2
Eigene Berechnungen

Die Polen stellten nicht nur die ersten Zwangsarbeiter im [.G. Farbenwerk,
sondern auch die meisten. Erst gegen Ende des Krieges wurden sie von den
Italienern eingeholt, da zahlreiche Polen flohen®! und ,,Nachschub® aus den
polnischen Gebieten nicht mehr zu erhalten war. Nachdem die Zahl der
polnischen Zwangsarbeiter 1941 relativ betrachtet den Hochstand erreicht
hatte (71,5 % aller Auslinder), ging ihr Anteil an den Zwangsarbeitern auf

2 Im Aktenbestand BAL 21 1/3(1), BAL 211/3(2) befinden sich zahlreiche Statistiken iiber
Zu- und Abginge. Einen Eindruck iiber das Ausmaf} der Fluktuation bietet Anlage 3.
Siehe Anlage 1.

In der vom Personalbiiro 1955 angefertigten Zusammenstellung ist eine hohere Zahl
angegeben, namlich 1.979 Polen und 599 Polinnen, also insgesamt 2.578 Pollnnen. BAL
241/9. Diese Zahl habe ich in den eingesehenen Akten des Bayer-Archivs Leverkusen
nicht gefunden. Die Zahl in der Aufstellung von 1948, die dieser Tabelle zu Grunde liegt,
fihrt die Zahlen an, die auch im Jahresbericht der Gefolgschafts-Abteilung fiir 1942 auf
S. 3 angegeben sind. BAL 221/3: Personal- und Sozialwesen. Jahresberichte der Sozial-
abteilung Leverkusen. 1904—. Die héchste Zahl der ,,aus Polen zugewiesenen* Beschif-
tigten, die ich in den Akten gefunden habe, datiert vom 30.04.1943. Zu dem Stichtag
waren 1.412 Ménner und 612 Frauen ,,aus Polen* beschiftigt, also 2.024 Personen von
insgesamt 3.463 Auslinderlnnen (ohne Kriegsgefangene und von franzésischen und
belgischen Firmen Entsandte). Allerdings werden in der Aufstellung keine UkrainerInnen
ausgewiesen. Die unprizise Formulierung ,,aus Polen zugewiesen* schliefit vermutlich
auch die UkrainerInnen mit ein. BAL 211/3(2).

Siehe hierzu Kap. 11.
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knapp tiber die Hilfte (56,5 %) im Jahre 1942 zuriick, bis er sich bei unter
einem Drittel einpendelte’’. Die ,,Verluste“ wurden durch franzésische
Kriegsgefangene und italienische Militdrinternierte ab 1943 mehr als ausge-
glichen.” Anders stellt sich die Situation bei den Polinnen dar. Thr Anteil an
den polnischen ZwangsarbeiterInnen entspricht in etwa dem Anteil der
Frauen an allen ZwangsarbeiterInnen. Nach 1942 sind auch hier die Zahlen
riickldufig,* aber absolut bleiben die ,,Verluste* weit unter dem AusmaB,
das bei den Polen zu beobachten ist. Allerdings stellten die Polinnen nur
1941 die starkste Gruppe unter den Zwangsarbeiterinnen (94,4 %). Bereits
1942 wurden sie von den ,,Ostarbeiterinnen” fast eingeholt und 1943 iiber-
holt.** Sie blieben zwar die zweitgroéBte Gruppe unter den Zwangsarbeite-
rinnen, aber ihr Anteil sank auf knapp die Hilfte (46,5 %) im Jahre 1942
und reduzierte sich danach auf ein Dritte].*

Tab. 3: Anteil der Pollnnen an den AuslinderInnen im I.G. Farbenwerk

1940-1944
Jahr AuslanderInnen Auslander Auslanderinnen

insges. Pollnnen insges. Polen insges.  Polinnen
1940 340 134 (39,4%) 287 134 (46,7%) 53 -
1941 2.159 1.638(75,9%) 1.747 1249 (71,5%) 412 389 (94,4%)
1942 3.373 1.778 (52,7%) 2.085 1.179(56,5%) 1.288 599 (46,5%)
1943 4.488 1.562 (34,8%) 3.128 1.020 (32,6%) 1.360 542 (39,9%)
1944 4712 1.398(29,7%) 3.252  930(28,6%) 1.460 468 (32,1%)

Quelle: BAL 212/2
Eigene Berechnungen

Wenn auch die Zahlen nur angeniherte Daten liefern und genaue Angaben
tiber das tatsdchliche AusmaB der Zwangsarbeit im 1.G. Farbenwerk nicht
mehr rekonstruierbar sind, machen sie eines deutlich. Ohne Zwangsarbeit
und insbesondere ohne die polnischen ZwangsarbeiterInnen wire die Auf-
rechterhaltung der Produktion nicht méglich gewesen: Ca. ein Drittel der
Arbeiterschaft waren ZwangsarbeiterInnen (1943), worunter die Polen und
Polinnen bis einschlieBlich 1942 mehr als die Hilfte ausmachten, danach
immerhin noch ein Drittel.

Die einzelnen nationalen Gruppen wurden gemaf der nationalsozialistischen
Ideologie in unterschiedliche Kategorien eingeteilt und dementsprechend

»» Siehe Tab. 3.

Siehe Anlage 1.
:: Reduzierung durch Flucht, Krankheit und Schwangerschaft.
3 Siehe Anlage 1.

Siehe Tab. 3.
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auch unterschiedlich behandelt.”” Das hatte Auswirkungen auf die Ent-
lohnung, soziale Absicherung (Renten- und Krankenversicherung) sowie die
Einstellung der deutschen Bevélkerung und Beschiftigten am Arbeitsplatz.
An der Spitze der Hierarchie standen die West- und NordeuropéerInnen,
wobei die FlamInnen und Dinlnnen die groften Freiheiten genossen. Sie
erhielten Arbeitsvertrage und hatten ein Anrecht auf Urlaub. Tarifrechtlich
waren sie den deutschen Beschiftigten gleichgestellt. Unter den franzési-
schen Arbeitskriften befanden sich Freiwillige, die einen reguldren Arbeits-
vertrag hatten, und ZwangsarbeiterInnen, die nach Deutschland deportiert
wurden, sowie Kriegsgefangene. IThrem Status nach hatten sie unterschiedli-
che Rechte und unterschiedlich grofle bzw. keine Bewegungsfreiheit. Bei
den ItalienerInnen wurde zwischen freiwilligen Arbeitskriften und Militdr-
internierten®® (IMIs) unterschieden. Es folgten die ArbeiterInnen aus dem
Protektorat Bohmen und Mihren, aus Kroatien und der Ukraine, die freiwil-
lig zur Arbeit nach Deutschland gekommen waren. Die Pollnnen standen als
»rassisch minderwertige Untermenschen* bereits tief unten in dieser Hier-
archie der AusldnderInnen. Sie wurden mit einem ,,P* gekennzeichnet, das
deutlich sichtbar auf der Kleidung getragen werden musste. Fiir sie wurden
besondere Bestimmungen erlassen, deren Nichteinhaltung bestraft wurde.
Sie bekamen keine Arbeitsvertrage, wurden jeweils nach dem untersten
Tarif entlohnt, waren aber sozialversichert. Uberstunden— und Feiertags-
zuschldge wurden nicht bezahlt. Neben Steuern (steuerliche Erleichterungen
fanden keine Beriicksichtigung) und Versicherungsbeitrigen sowie den
Abziigen fiir Kost und Unterkunft wurde eine ,,Sozialausgleichsabgabe“ von
15% vom Bruttolohn abgefiihrt.”

Unter den Pollnnen standen nur noch die ,,OstarbeiterInnen* (RussInnen
und UkrainerInnen, die nach dem Beginn des deutsch-sowjetischen Krieges
nach Deutschland deportiert wurden) und die sowjetischen Kriegsgefange-
nen. Sie wurden ebenso wie die Pollnnen stigmatisiert: mit der Aufschrift
,,0st* bzw. ,,SU“ fiir Sowjetunion. IThre Verpflegung war laut Erlass noch
diirftiger als die der Pollnnen.

Die deutsche Bevélkerung durfte mit Pollnnen und OstarbeiterInnen
keinen privaten Kontakt aufnehmen. Die Kontakte sollten auf das fiir die

37 Siehe hierzu Einleitung von ULRICH HERBERT zu: Europa und der ,,Reichseinsatz®, S.

7-25.

Die italienischen Militdrinternierten fielen aus der Reihenfolge innerhalb dieser Hier-
archie insofern heraus, da sie als ,,Verriter” ebenso schlecht, wenn nicht gar schlechter als
die sowjetischen Kriegsgefangenen behandelt wurden.

Luczak, Polscy robotnicy przymusowi..., S. 91-130. Nach den Berechnungen von
RUSINSKI betrug der Nettolohn polnischer Bauarbeiter in Bayern Juli 1942 ca. 72% des
Nettolohnes deutscher Bauarbeiter (WLADYSLAW RUSINSKI, Potozenie robotnikéw
polskich ..., Bd. 2, S. 42, Tab. V).
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Durchfiihrung der Arbeit notwendige MaB beschrinkt bleiben. Pollnnen und
OstarbeiterInnen wurden in geschlossenen und bewachten Lagern unterge-
bracht. OstarbeiterInnen durften diese nur zur Arbeit — und dann nur unter
Bewachung — verlassen. Pollnnen konnten sich zwar bis zur Sperrstunde
auflerhalb des Lagers aufhalten, durften aber keine 6ffentlichen Verkehrs-
mittel benutzen, nicht ins Kino oder ins Theater gehen und sich nicht in
Gaststitten aufhalten, in denen Deutsche verkehrten. Sie waren ebenso wie
die OstarbeiterInnen nur als Arbeitssklavinnen vorgesehen. KZ-Hiftlinge
wurden im 1.G. Farbenwerk Leverkusen nach heutigem Erkenntnisstand
nicht beschéftigt, wohl aber Insassen eines Arbeitserziehungslagers.



I1. Polnische ZwangsarbeiterInnen in Leverkusen

Die Zahl der AuslidnderInnen, die wihrend des Zweiten Weltkrieges in
Leverkusen gearbeitet und/oder gelebt haben, ist heute nicht mehr zu er-
mitteln. Einzelne Stichdaten konnen nicht das gesamte Ausmaf des ,,Aus-
landerInneneinsatzes* erhellen. Flucht, ,Riickfiihrung® wegen Krankheit'
und Schwangerschaft* sowie Tod von AuslinderInnen lassen die ,,Dunkel-
ziffer* als eine nicht einzuschidtzende Grofe erscheinen. Kaum eine Arbeit-
geberin oder ein Arbeitgeber in Leverkusen wollte auf das Arbeitskriftere-
servoir, das staatlicherseits iiber die Arbeitsverwaltung zur Verfiigung
gestellt wurde, verzichten’: ob Goetze AG oder Theodor Wuppermann
GmbH, Maschinenfabrik Wester in Kiippersteg oder das Bauunternehmen
Jos. Weiser und Sohne. Nicht nur die Brauerei in Hitdorf und das Reichs-
bahnausbesserungswerk in Opladen, sondern auch Landwirte und Privat-
haushalte*, ja sogar die Stadt Leverkusen’ ,beschiftigten* Zwangsarbeiter
und Zwangsarbeiterinnen.®

Einer der ersten polnischen Zwangsarbeiter in der Gegend von Leverku-
sen, wenn nicht gar der Erste, war Bronistaw.” Bereits im Oktober 1939 kam
er nach Monheim, nérdlich von Leverkusen. Er befand sich in einem der
ersten Transporte von polnischen Arbeitskriften, die in Deutschland ein-

Laut Erinnerung ehemaliger polnischer ZwangsarbeiterInnen aus Wuppertal wurden
Schwerkranke, die nicht mehr arbeitsfahig waren, nach Hause geschickt, wo sie — so die
AutorInnen — nach einigen Monaten starben. BARTOSZEWSKA/KACZMAREK, Tak bylo,
S. 69 ff.

Bis 1942 wurden Schwangere im sechsten Monat nach Hause geschickt. Siehe WOLFF,
Nationalsozialismus in Leverkusen, S. 560.

Die Besitzer/Pachter jener Gaststitte in Opladen, die einer polnischen Zwangsarbeiterin
und ihrem Sohn die Riickkehr zu Ehemann bzw. Vater nach Frankreich erméglichten,
stellen sicherlich eine Ausnahme dar. Da sie freiwillig auf eine Arbeitskraft verzichtet
hatten, erhielten sie sechs Monate lang keinen Ersatz (Cecylja G., Interview Nr. 29 vom
22.05.1997). Im Prinzip wollten aber auch sie nicht auf Zwangsarbeit verzichten.
Aktenbestand der Stiftung ,, Deutsch-polnische Aussohnung*.

Stadtarchiv Leverkusen (StALev): 101.326 (Einrichtung von stddtischen Kriegsgefange-
nenlagern und deren Unterhaltung. 1940); StALev: 101.389 (Beschiftigung von Kriegs-
gefangenen durch die Stadt allg. 1942); StALev: 101.390 (Stadtisches Kriegsgefangenen-
lager Schlebusch 1. 1940-1946).

Siehe hierzu auch WOLFF, Nationalsozialismus in Leverkusen, S. 546-563.

Bronistaw G., Interview Nr. 29 vom 22.05.1997.
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trafen.® Darunter waren auch viele Freiwillige. Bronistaw arbeitete als
einziger Pole zusammen mit 11 Deutschen bei einem deutschen Landwirt in
Monheim. Wie viele Pollnnen bereits 1939 in Leverkusen und Umgebung
lebten und arbeiteten, wissen wir nicht. Mit Sicherheit kann nur angegeben
werden, wie viele AuslidnderInnen gegen Kriegsende polizeilich gemeldet
waren: 9.451 (Stand 31.03.45), wovon die Hilfte bei den 1.G. Farben be-
schiftigt war.’ Die Angaben der Alliierten bleiben sogar unter dieser Zahl.

Nach der Zusammenstellung der Alliierten nach dem Zweiten Welt-
krieg'® haben in Leverkusen laut Angaben des Arbeitsamtes in Opladen''
folgende Firmen ,,Zivilarbeiterlager unterhalten:

I.G. Farbenindustrie 4.460 Personen
Th. Wuppermann GmbH, Leverkusen-Schlebusch 510 Personen
Dynamit-Werke, Leverkusen-Kiippersteg 245 Personen
Bahnmeisterei, Leverkusen-Kiippersteg 155 Personen
Eumuco AG, Leverkusen-Schlebusch 145 Personen
Den Angaben des Biirgermeisters zufolge'’:

Cornelius Schmidt, Leverkusen-Kiippersteg 80 Personen
Wester, Leverkusen-Kiippersteg 60 Personen
Wemer & Co., Leverkusen-Kiippersteg 50 Personen
Aufgrund von Gestapo-Akten':

Wuppermann, Leverkusen-Manfort 330 Personen
1.G. Farben, Lager Buschweg 670 Personen

Insgesamt waren laut CCP in Leverkusen 6.705 ZwangsarbeiterInnen in
verschiedenen Lagern untergebracht. Die Angaben wurden jedoch aus
unterschiedlichen Quellen zusammengetragen, so dass die Zahl fiir das
Lager Buschweg bereits in der vom Arbeitsamt angegebenen Zahl enthalten

Die ersten Transporte von LandarbeiterInnen wurden am 19. September 1939 von
Gdingen und Gnesen nach Deutschland geschickt. Bis Ende November wurden 30.000
polnische LandarbeiterInnen nach Deutschland ,,vermittelt“, gegen Ende des Jahres
waren es 40.000. Allerdings wurden bis zum Jahresende bereits 300.000 polnische
Kriegsgefangene in der Landwirtschaft eingesetzt (vgl. HERBERT, Fremdarbeiter,
S.67f).
WOLFF, Nationalsozialismus in Leverkusen, S. 546.
I Das nationalsozialistische Lagersystem (CCP).
2 Ebenda, S. 151
13 Ebenda, S. 422.

Ebenda.
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sein kann, aber nicht muss." Die Daten sind nicht nach Nationalitiit aufge-
schliisselt. Es geht auch nicht daraus hervor, ob es sich um alle Zwangs-
arbeiterInnen in Sammelunterkiinften handelt, die jemals in Leverkusen
gearbeitet hatten, oder um diejenigen, die sich zu einem bestimmten Stich-
tag oder gar gegen Kriegsende noch dort befanden."

In den Angaben des CCP sind die ZwangsarbeiterInnen, die private
Unterkiinfte hatten oder die bei Landwirten, in Haushalten und in kleineren
Betrieben arbeiteten, nicht enthalten. Aber auch die Lager, welche die Stadt
Leverkusen betrieben hatte'S, sind nicht aufgefiihrt.

Das tatsdchliche AusmaB der Zwangsarbeit in Leverkusen wird sich nicht
mehr feststellen lassen. Wir kénnen jedoch davon ausgehen, dass erst im
Jahre 1940 vermehrt auf ArbeiterInnen aus anderen Landern zuriickgegrif-
fen wurde. Bronistaw ist wohl eher ein Einzelfall. Auch ,,sein“ Landwirt
erhielt 1940 mehrere polnische Kriegsgefangene zugewiesen, nachdem die
deutschen Landarbeiter nach und nach zur Wehrmacht eingezogen worden
waren. Als Bronistaw einem anderen Landwirt zugewiesen wurde, da
Kriegsgefangene nicht zusammen mit ZivilarbeiterInnen arbeiten durften,
waren dort — in Leverkusen-Rheindorf — bereits zwei Polen beschiftigt.”

Auch die 1.G. Farbenindustrie AG sah sich ,,genétigt“'®, ab 1940 Aus-
landerInnen einzuystellen. Dabei scheint das I.G. Farbenwerk Leverkusen
eine Vorreiterrolle gespielt zu haben.'” Wihrend fiir die 1.G. Farben ins-
gesamt erst fiir 1941 Angaben iiber AusldnderInnen zu finden sind (6% der

Unklar bleibt auch, ob die Angaben zu den Lagern der 1.G. Farben auf KéIner Gebiet bei
den eben angefiihrten Zahlen zumindest teilweise mitberiicksichtigt wurden oder nicht.
Folgende Eintragungen sind im CCP unter KéIln zum 1.G. Farbenwerk Leverkusen zu
finden: Lager Buschweg, KoIn-Flittard — 1.310 Personen; Lager Paulinenhofstr., KoIn-
Flittard — 225 Personen; K6ln Flittard, Evergerstr. 25 — 200 Personen. Ebenda, S. 146,
404.

Bereits 1944 wurden ZwangsarbeiterInnen zu Schanzarbeiten an die Westfront geschickt.
Kurz vor dem Einmarsch der Alliierten in Leverkusen wurden ZwangsarbeiterInnen der
I.G. Farben evakuiert. Siehe hierzu Kap. 12. Nach einem Bericht aus dem Jahre 1955
befanden sich am 15.04.1945 lediglich 80 Auslanderlnnen in einem der Lager, das vom
I.G. Farbenwerk Leverkusen eingerichtet worden war. F. Graf, Die Fremdarbeiter im
Werk Leverkusen in den Jahren 1940-1945, Ms. 12. S., hier S.10. BAL 241/9.

1% StALev: 101.326; StALev: 101.344 (Kriegsgefangenenlager Schlebusch II, Bergische
Landstrafle 67. 1945); StALev: 101.355 (Gefangenenlager 1940—1943); StALev: 101.359
(Kriegsgefangenenlager Schlebusch II, Bergische Landstrafe 67. 1941-1944); StALev:
101.382 (Kriegsgefangenenlager Bergische Landstrale 67. 1941-1945); StALev:
101.390; StALev: 101.396 (Stidtisches Kriegsgefangenenlager Schlebusch II, Bergische
Landstrafle 67. 1940—1941).

Bronistaw G., Interview Nr. 29 vom 22.05.1997.

PLUMPE spricht von der Lésung bzw. Uberwindung des Problems des Arbeitskrifte-
mangels. Siehe seine Argumentation in ders., Die I.G. Farbenindustrie AG, S. 615, 628 f.
Dies bestdtigen auch die Aussagen Haberlands bei seiner Vernehmung am 29.04.47.
WWA Do: NI-14.731 (Vernehmungsprotokoll, S. 26).
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Gesamtbelegschaft, der Anteil stieg auf 29,6% im Jahre 1944)°, beantragte
das Werk in Leverkusen bereits im April 1940 die Zuweisung polnischer
Arbeitskrifte.”!

20

21

Die AuslanderInnen wurden davor nicht gesondert ausgewiesen. Ihr Anteil insgesamt war
bis 1941 sehr gering. BAL 211/3.8: Personal- und Sozialwesen. Beschiftigung von
Ausléndern bzw. Zwangsarbeitern. Kosten fiir die Unterkunftsbaracken einschl. Neben-
kosten. 1940-1948. Hier: Fremdarbeiter in der I.G. Niinberg 1947. Ms. S. 3a. Die
Tabelle dieses Manuskripts ist teilweise abgedruckt bei PLUMPE, Die I.G. Farbenindustrie
AG, S. 629 (ohne genaue Quellenangabe; der Autor erweckt dabei den Eindruck, daf3 es
seine eigenen Berechnungen wiren). Absolute Zahlen gibt PLUMPE nicht an, dabei wire
es fiir ihn ein leichtes gewesen, diese Zahlen aufgrund der Angaben im Bayer-Archiv
auszurechnen. Es handelt sich hier um jene Tabelle, die der Anlage 2 zugrundeliegt.
Siehe hierzu auch Kap. 3, S. 61 Anm. 15.

BAL 211/3 (1).



4) Wege nach Leverkusen

,» Wir beziehen uns auf die telefonische Unterredung des Unterzeich-
neten mit Herrn Dr. Gorr und fordern fiir das Werk Leverkusen
300 ungelernte Betriebsarbeiter
und 100 Baufacharbeiter
aus polnischen Bestinden an.'

Dr. Warnecke, der Verfasser dieses Briefes an die I.G. Farbenindustrie AG
in Berlin, fiihrte an, dass ,,Leverkusen arbeitsmaBig in einer verhdltnisméafig
bedringten Lage* wire und von der ,,Aktion zur Einstellung polnischer
Facharbeiter keinesfalls ausgeschlossen werden* diirfte.? Er war kurz zuvor
— mit der Einschridnkung, dass weder in den linksrheinischen Werken der
I.G. Farbenindustrie noch in Leverkusen polnische Arbeitskrifte eingesetzt
werden diirften — von dieser Moglichkeit durch die Vermittlungsstelle W
unterrichtet worden.?

In der Literatur werden zwei Varianten der Arbeitskréifte-Rekrutierung
dargestellt: Gottfried Plumpe behandelt das Problem allgemein fiir die I.G.
Farbenindustrie AG.* Er vertritt den Standpunkt, dass ,,die staatliche Ar-
beitskréftepolitik [...] den Betrieben kaum noch Spielraum fiir eigene Dis-
positionen“ iibrig lieB.’ Die ,,Zuweisung von Arbeitskriften [...] erfolgte im
Krieg aufgrund der Vermittlungsauftrige der Betriebe an die ortlichen
Arbeitsimter oder die Landesarbeitsimter“.® Die Vermittlungsauftrige
wiederum ,,folgten den Produktionsauftrigen der staatlichen Beschaffungs-
stellen und den Bauauftrigen der verschiedenen Behorden*.” Um die Vorga-
ben der staatlichen Stellen zu erfiillen, hatten die einzelnen Betriebe keine
andere Moglichkeit, als auf das Arbeitskrifte-Reservoir der besetzten Ge-

' pr. Warnecke, Direktions-Abteilung der I.G. Leverkusen am 05.04.1940 an Dr. Gorr,
1.G. Farbenindustrie AG in Berlin. BAL 211/3(1).

Ebenda.

I.G. Farbenindustrie AG, Vermittlungsstelle W, Berlin am 30.03.1940 an Dr. Warnecke,
Leverkusen. BAL 211/3(1).

PLUMPE, Die I.G. Farbenindustrie AG, S. 627 ff.

Ebenda, S. 627.

Ebenda, S. 627 f.

Ebenda, S. 628.

w

IR NV



72 Kapitel 4

biete zuriickzugreifen, da gleichzeitig die deutschen Beschiftigten der
Betriebe zur Wehrmacht eingezogen wurden und Arbeitskrifteliicken ent-
standen. Nur durch den Einsatz von ZwangsarbeiterInnen ,.konnten Produk-
tion und Ausbau der I.G. nach 1939 aufrechterhalten und gesteigert wer-
den*.? Dabei entschied iiber die Zuweisung der Arbeitskrifte, d.h. iiber die
Vermittlungsauftrige, der Beauftragte fiir den Vierjahresplan und ab 1942
der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz’, also wiederum staatli-
che Stellen. Nach dieser Darstellung war die Wirtschaft vollkommen ohne
Einfluss und jeglicher Initiative beraubt.

Ganz anders stellt Eva Wolff die Situation fiir das I.G. Farbenwerk
Leverkusen dar.' Sie fiihrt aus, dass ,,nach einer vom Leverkusener Werk
der IG-Farben selbst durchgefiihrten Werbeaktion [...] im Juni 1940 die
ersten 108 polnischen Arbeiter aus Warschau, Lublin und Lodz in Le-
verkusen* eintrafen.'’ Dabei geht sie davon aus, dass diese Personen ,,sich
freiwillig fiir den Arbeitseinsatz im Leverkusener Werk gemeldet hatten®."
Das 1.G. Farbenwerk Leverkusen unterhielt nach dieser Darstellung in den
Arbeitsimtern ,,Auskunftsstellen”, die ,,mit bewufit ausgesuchten Bildern
von den Arbeitsstitten, den Unterkiinften, den sozialen Einrichtungen,
Bildern von Leverkusen und Filmen, die einen ersten Einblick in die For-
schungsbereiche des Leverkusener Werkes gaben“'?, warben. Erst als ,,das
Potential der sich freiwillig Meldenden abgeschopft“'* war, ,,scheuten sich
die deutschen Behérden nicht, [...] die verordnete Dienstpflicht und die
aufoktroyierten Kontingente durch Repressionen, Geiselnahmen, Durch-
kémmung der Dérfer, Zwangsverschleppungen und Mifhandlungen durch-

Ebenda, S. 629. Und gesteigert wurde der Ausbau in der Tat. Die Belegschaft (,,Gefolg-
schaft“ wie es damals hief3) stieg von 131.400 im Jahre 1939 auf 215.500 im Jahre 1944.
BAL 211/3.8 (Fremdarbeiter in der I.G. Ms. 1947. S. 3a, Tabelle). Siehe hierzu auch Kap.
3, S. 61 Anm. 15 sowie Anlage 2. (PLUMPE selbst hat diese Zahlen beim Abdruck der
Tabelle weggelassen und nur die Anteile von deutschen und ausléndischen Beschiftigten
angegeben, was die tatsichliche Entwicklung der Beschiftigtenzahlen und die Funktion
der Zwangsarbeit in dem konkreten Fall verschleiert).

PLUMPE, Die I.G. Farbenindustrie AG, S. 628.

WOLFF, Nationalsozialismus in Leverkusen, S. 551 f.

Ebenda, S. 552; Die Werbeaktionen im Generalgouvernement (nicht im Warthegau)
begannen erst im Sommer 1941. BAL 211/3.9: Personal- und Sozialwesen. Beschifti-
gung von Ausldndern bzw. Zwangsarbeitern. 1940—-1948. Siehe auch unten S. 100 Anm.
193 und S. 104 Anm. 225.

WOLFF, Nationalsozialismus in Leverkusen, S. 552

Ebenda. Dabei stiitzt sie sich auf Aussagen der Werksleitung, die teilweise aus der Zeit
des Zweiten Weltkrieges stammen, teilweise im Prozess der Alliierten gegen die 1.G.
Farben gemacht wurden.

Ebenda, S. 551.
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zusetzen.“" Hier folgt Wolff der Darstellung Herberts', wobei sie jedoch
libersieht, dass — laut Herbert — ,,man nach einem guten halben Jahr nach
Kriegsbeginn keine Hinweise in den Quellen findet, da3 es im Generalgou-
vernement irgendwo noch zu gréferen Zahlen ,freiwilliger' Meldungen
gekommen ist.“'” Nach den Angaben von Wolff kam der erste Transport der
Polen eben aus dem Generalgouvernement und aus dem Warthegau.'®

Tatsichlich kamen die ersten Polen, die in Leverkusen im Juni 1940
eintrafen, nur aus dem Warthegau. Die 112 Polen waren zwischen 1885 und
1924 geboren und wohnten alle in Lodz", jedoch geht aus den Unterlagen
nicht hervor, ob sie sich freiwillig zum Arbeitseinsatz in Deutschland ge-
meldet hatten.”’ Sie waren im April vom I.G. Farbenwerk Leverkusen ange-
fordert worden.

Bis dahin wurden Pollnnen iiberwiegend in der Landwirtschaft einge-
setzt.”! Die 1.G. Farbenindustrie AG reagierte auf das Angebot des Reichs-
luftfahrtministeriums, polnische Arbeitskrifte auch in ihren Betrieben
einzusetzen, schnell und informierte die einzelnen Betriebe iiber diese
Moglichkeit. Ausgerechnet jenes Unternehmen, das eigentlich von dieser
Offerte ausgeschlossen werden sollte — nédmlich das I.G. Farbenwerk Le-
verkusen — entschloss sich, diese Moglichkeit zu nutzen. Aber auch die
Werke in Hochst und Halle, sowie die Gewerkschaft Auguste-Victoria in
Marl-Hiils hatten Bedarf angemeldet. Die Meldungen wurden von der

15

Ebenda.
HERBERT, Fremdarbeiter. S. 82-88, 157-161.
Ebenda S. 83.
WOLFF stiitzt sich bei ihrer Darstellung auf die Angaben des Jahresberichts 1941 von Dr.
Hackstein. BAL 221/3. Dieser Bericht umfasst jedoch einen Zeitraum von anderthalb
Jahren AuslidnderInnenbeschaftigung und ist recht unprizise, was die Anfinge angeht.
Hitte WOLFF den Bericht genau zu Ende gelesen, wire ihre Darstellung -evtl. anders
ausgefallen, denn bereits dort ist auf S. 20 von ,, Zwangsmafnahmen* bei der Rekrutie-
rung auslindischer insbesondere polnischer Arbeitskrafte die Rede.
BAL 211/3(1).
Unter meinen Respondenten befindet sich kein Zwangsarbeiter der ,.ersten Stunde®,
obwohl einige von ihnen behauptet haben, zu den ersten Polen zu gehéren, die im L.G.
Farbenwerk Leverkusen gearbeitet hitten, so z.B. Janusz Cz. (Interview Nr. 38 vom
29.09.1997) und Zygfryd C. (Interview Nr. 43 vom 22.11.1997); beide sind 1941 nach
Leverkusen gekommen. Es gibt keinen Hinweis darauf, dass sie sich kennen oder gar
Kontakt untereinander hatten.
Dasselbe Phianomen ist auch bei den Frauen zu beobachten: z.B. behauptet Bronistawa C.
geb. P. (Interview Nr. 43 vom 22.11.1997), zu den ersten Polinnen in Leverkusen zu
gehoren; sie ist 1942 dort angekommen. Auch Maria C. geb. Ch. (Interview Nr. 41 vom
09.10.1997), behauptet, dass Mirz 1942, als sie nach Leverkusen kam, der Auslande-
rinneneinsatz erst begonnen hitte. [hrer Ansicht nach befanden sich dort zu dem Zeit-
punkt héchsten 100 bis 200 Personen. Laut Betriebsstatistik wurden am 02.02.1942 im
1.G. Werk Leverkusen 927 Polen und 441 Polinnen beschiftigt. BAL 211/3(2).
Siehe hierzu HERBERT, Fremdarbeiter. S. 88 ff.
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74 Kapitel 4

Vermittlungsstelle W in Berlin umgehend an das Reichsluftfahrtministerium
weitergeleitet und die Betriebe aufgefordert, die Vordrucke des Arbeits-
amtes fiir ,,fremdldndischen Arbeitseinsatz* beim zustdndigen Arbeitsamt (4
Exemplare) und jeweils ein Exemplar beim zustindigen Landesarbeitsamt,
beim Reichsarbeitsministerium®” und bei der Vermittlungsstelle W einzurei-
chen. Die Vermittlungsstelle W leitete den Vordruck an das Reichsluftfahrt-
ministerium weiter, das die Antrdge beim Reichsarbeitsministerium unter-
stiitzen sollte. Es wurde angekiindigt, dass die polnischen Arbeitskrifte
direkt in Polen jeweils von einem Vertreter des Werks persénlich abgeholt
wiirden. Dabei sollte die Moglichkeit bestehen, die Arbeiter auszusuchen.
Es wurde gleichzeitig den Werken geraten, die zustidndige Abwehrstelle
beim Riistungs-Kommando zu informieren, dass polnische Arbeiter ange-
fordert worden wiren.”

Der ,,Antrag auf Genehmigung zur Beschiftigung von ausldndischen
nichtlandwirtschaftlichen Arbeitskraften” an das Arbeitsamt Opladen ist
vom 20. April 1940 datiert.”* Daraus geht hervor, dass zu dem Zeitpunkt 42
auslindische Arbeiter, 17 Arbeiterinnen und 3 ausléndische Angestellte® im
I.G. Farbenwerk Leverkusen beschiftigt wurden.” Die Genehmigung ,,zur
Verwendung polnischer Zivilarbeiter im Werk Leverkusen“ durch die
zustindigen Gestapostellen lag Ende April 1940 vor.”’ In der ersten Juni-
Hilfte 1940 rechnete die Direktions-Abteilung ,mit dem Eintreffen einer
grosseren Zahl polnischer Zivilarbeiter und forderte von den einzelnen

2 Das Verfahren wurde spiter dahingehend vereinfacht, dass 6 Exemplare des Antrags

beim zustindigen Arbeitsamt eingereicht wurden, das seinerseits die Antrige weiterleitete
ans Landesarbeitsamt, das wiederum an das Reichsarbeitsministerium. BAL 211/3(1).
Vermittlungstelle W in Berlin am 12.04.1940. BAL 211/3(1).

BAL 211/3(1).

Das I.G. Farbenwerk Leverkusen galt in der Zwischenkriegszeit als ein Betrieb, ,,in dem
verhiltnismissig zahlreich Krifte ausldndischer Staatsangehérigkeit beschiftigt* wurden;
dies ist einem Schreiben des Arbeitsamtes Opladen vom 04.03.1937 an den Direktor Dr.
Kiihne zu entnehmen. BAL 211/3(1).

Das Zahlenmaterial ist bereits zu Beginn des Auslidnderlnneneinsatzes disgruent. Aus
einer Aufstellung vom 30.07.1940 kann man schliefen, dass es sich bei den Auslidnde-
rInnen, die vor dem Eintreffen der Polen dort gearbeitet hatten, um 47 ItalienerInnen, §
HollanderInnen, 9 Ungarlnnen, 10 JugoslawInnen, 2 SlowakInnen sowie 1 Arbeitskraft
aus Frankreich und 3 Staatenlose handelte. Jedoch ist diese Zahl hoher als im Antrag ans
Arbeitsamt angegeben. Aber auch die Zahl der Polen ist in der Zusammenstellung um 6
hoher als auf den (vorher und spiter datierten) Verteilungsplanen und der Namensliste.
Die Zahl der Belgierlnnen, die bis dahin eingetroffen waren, ist um 24 niedriger als auf
der Einstellungsliste. BAL 211/3(1).

Die beschiftigten Reichsdeutschen gliederten sich in 9.144 Arbeiter, 2.058 Arbeiterinnen,
2.383 minnliche und 534 weibliche Angestellte. BAL 211/3(1). Spiter wurden andere
Formulare verwendet, aus denen die Zahl der Beschéftigten nicht hervorgeht.
Direktions-Abteilung I.G. Leverkusen am 30.04.1940 an Vermittlungsstelle W in Berlin.
BAL 211/3(1).
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Wege nach Leverkusen 75

Betrieben Bedarfsmeldungen an.?® Es gab bis dahin keine klare Vorstellung
dartiiber, ob und wo polnische Arbeitskrifte entsprechend den Bestimmun-
gen (Arbeit unter Aufsicht in geschlossenen Kolonnen) eingesetzt werden
konnten. Am 11. Juni war von der Arbeiterannahme ein Bedarf von 327
Arbeitskriften festgestellt worden. Aber nur ein Bruchteil der Arbeitsplitze
konnte mit Polen besetzt werden.”” Es waren nicht so viele Polen wie ,,be-
stellt” in Leverkusen eingetroffen und einige Abteilungen wurden bei der
Verteilung der Arbeitskréfte nicht berticksichtigt, was zu Beschwerden
fiihrte.” Die Titangesellschaft mbH dagegen verzichtete auf die ihr zu-
gewiesenen neun Polen, da sie dafiir sechs deutsche Arbeiter abtreten sollte.
Neun ungelernte, des Deutschen nicht méichtige Arbeiter seien kein Aquiva-
lent fiir sechs eingearbeitete Krifte, argumentierte die Leitung.' Zusitzlich
sei zu bedenken, dass ein Vorarbeiter fiir die Uberwachung der Polen abge-
stellt werden miisse, welcher der Produktion entzogen wiirde. Daher nahm
die Titangesellschaft ihren Antrag auf Zuweisung von Polen zuriick.”

Am 20. Juni 1940 wurde dem Werkschutz eine Aufstellung mit der
Verteilung der 112 Polen auf die einzelnen Betriebe und der die Polen zu
betreuenden Personen zugestellt.”®> Wie die Polen nach Leverkusen ge-
kommen sind, ob sie sich tatsichlich freiwillig gemeldet hatten,” ob der

;: Direktions-Abteilung am 10.06.1940. BAL 211/3(1).
Die Alizarin-Abteilung z.B. meldete einen Bedarf von 15 Arbeitskriften an, konnte aber
nur 5 in einer geschlossenen Kolonne unter Aufsicht Arbeiten verrichten lassen. Die
Produktion in der Abteilung war um 10 % gesunken, die Belegschaft um 44 Personen
reduziert. Trotz einer Arbeitszeit von 10 Stunden tiglich und Arbeit an jedem zweiten
Sonntag konnten die Auftrige nicht erfullt werden. Andere Abteilungen teilten mit, dass
bei ihnen Polen nicht eingesetzt werden konnten, meldeten aber den Bedarf an Arbeits-
kriften an. Teilweise wurde auf eine mogliche Freisetzung deutscher Arbeitskrifte in
anderen Abteilungen dur<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>