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Compliance-Management in KMU

Von Stefan Behringer*, Rotkreuz ZG, und  
Patrick Ulrich**, Bamberg

Status quo des Compliance-Managements  
in KMU

Compliance-Management kommt durch große 
Unternehmensskandale immer wieder in das Be-
wusstsein der breiten Öffentlichkeit. Kriminelle 
Handlungen durch Unternehmen oder gegen Un-
ternehmen haben insbesondere dann eine starkes 
öffentliches Interesse, wenn sie bekannte Namen 
betreffen (man denke an den Dieselskandal im 
Volkswagen-Konzern oder zuletzt den Wirecard- 

Skandal). Die öffentliche Aufmerksamkeit belegt jedoch nicht, dass es dolose 
Handlungen nur bei großen Unternehmen gibt. Auch die kleinen und mittleren 
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