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I. Einleitung
Auf § 219a StGB – Werbung für den Abbruch der Schwangerschaft 

– gestützte Urteile1 haben im politischen Raum und in der Fachwelt 
eine Debatte über diese Vorschrift ausgelöst2. Gesetzesinitiativen im 
Deutschen Bundestag und Bundesrat3 forderten deren Aufhebung oder 
Änderung, während die Wissenschaft eine breite Meinungsvielfalt ins-
besondere auch für die Beibehaltung des geltenden Rechts abbildet4. 
Inzwischen gilt das Gesetz zur Verbesserung der Information über 
einen Schwangerschaftsabbruch vom 22. März 2019 (BGBl. I S. 350), 
das das Werbungsverbot lockert5 (siehe dazu unter IV.).

Dieses Gesetz, das auch das Schwangerschaftskonfliktgesetz 
(SchKG) vom 21. August 1995 (BGBl. I S. 1050) in einem zentra-
len Punkt ändert (Zuweisung einer neuen Aufgabe an die Beratungs-
stellen), sollte Anlass bieten , das SchKG weitergehend zu novellie-
ren. Dadurch würde der Gesetzgeber zugleich auch seiner ihm vom 
Bundesverfassungsgericht (BVerfG) auferlegten Beobachtungs- und 
Nachbesserungspflicht nachkommen.6 Die Erfüllung dieser Pflichten 
ist geboten, wenn sich herausstellt, „... dass das Gesetz das von der 
Verfassung geforderte Maß an Schutz...“ des ungeborenen Lebens... 
„nicht zu gewährleisten vermag“.7 Das ist vorliegend der Fall.

1 AG Gießen, 24. November 2017 – 507 Ds 406 Js 15031/15, ZfL 2018, 38; LG  
Gießen, 12. Oktober 2018 – 3 Ns 406 Js 15031/15.

2 Zfl 2018 S. 191.
3 BT-Drs. 19 / 93 (Die Linke); BT-Ds. 19 / 630 (Bündnis 90 Die Grünen); BT-Drs.  

19 / 820 (FDP); BR-Ds. 761 / 17.
4 ZfL 2018 S. 17 ff.; S. 110 ff. ; S. 190 f.
5 Vormals BT-Drs. 19 / 7693.
6 BVerfGE 88, 203 (309 ff.).
7 A.a.O.


