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Berichte aus der Arbeit der Gesellschaft

Bildungsikonomischer Ausschufl

Zur Sitzung des Ausschusses am 5. und 6. Oktober 1989 im Institut fur Arbeitsrecht
und Arbeitsbeziehungen in der Europopaischen Gemeinschaft, SchloB Quint bei
Trier, hatte der Vorsitzende Prof. Dr. Dieter Sadowski mit dem Generalthema:
, Unternehmerische Qualifikationsstrategien im internationalen Wettbewerb“ einge-
laden.

Die Tagung wurde eingeleitet mit einem Referat von Prof. Dr. Joachim Miinch, Kai-
serslautern, uber ,Betriebliche Aus- und Weiterbildung in den USA“. Der Referent
stellte die Besonderheiten des amerikanischen Bildungs- und Beschaftigungssystems
aus der Perspektive der Betriebe vor und ging dabei insbesondere auf die Rolle der
Gewerkschaften, der Betriebe und der Hochschulen als Kooperationspartner in der
Aus- und Weiterbildung ein. Insgesamt, so die These, gewéhre das Ausbildungssystem
in den USA sehr viel groBere Freiheitsgrade, was Art, Umfang und Qualitat der Pro-
gramme anbelangt, als etwa das bundesrepublikanische System. Diese hohere Flexi-
bilitat bedeute aber nicht gleichzeitig ein leistungsfahigeres oder effizienteres Ausbil-
dungssystem. So sei die Lehrlingsausbildung etwa stark von der konjunkturellen
Lage abhangig und Qualitidtsméangel bei den Endprodukten miiiten sicher teilweise
auch auf unzureichende Qualifikationen der Arbeitnehmer zuriickgefiihrt werden.
Einen direkten Vergleich der Kosten und Finanzierung der Aus- und Weiterbildung
ermogliche die schlechte Datensituation in den USA leider nicht.

In der Diskussion wurde ausfiihrlich die Frage externer Effekte und einzelwirt-
schaftlicher vs. gesamtwirtschaftlicher Effizienz diskutiert. Gegeben die hohen Flexi-
bilitaten im US-amerikanischen System seien die zu beobachtenden geringen Qualifi-
kationsinvestitionen einzelwirtschftlich rational. Es gelte also offensichtlich zu wah-
len zwischen entweder hoher Flexibilitat und relativ geringen Ausbildungsinvestitio-
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